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V silade s ¢l. 6 bod 4 Statitu Implementaénej agentiry pre Operaény program zamestnanost’
a socialna inklzia (dalej aj ,,JA ZaSI“) zo dia 19. marca 2014, generalny riaditel’ IA ZaSI.

vydava
tento Organizacny poriadok 1A ZaSI

I.
VSEOBECNA CAST

CAST A
Organiza¢na $truktira IA ZaSI

Clanok 1

Uvodné ustanovenie

(1)  Organiza¢ny poriadok Implementacnej agentiry pre Opera&ny program Zamestnanost’

a socialna inklzia uréuje rozsah pdsobnosti a Gloh IA ZaSI.

(2)  Organiza¢ny poriadok IA ZaSI ustanovuje

a)
b)

c)
d)

D

g)

vnutorné organizaéné &lenenie 1A ZaSI,

zakladné alohy a hlavné oblasti ¢innosti TA ZaSI,

zasady riadenia

zasady rozhodovania a rozsah zodpovednosti a pravomoci veducich
zamestnancov IA ZaSI na jednotlivych stupfioch riadenia, vratane pravomoci
generalneho riaditel'a 1A ZaSI, jeho zastupeu, riaditelov odborov a vediicich
oddelenti,

posobnost’ a vzajomné vztahy organizaénych Gtvarov 1A ZaSlI,

vymedzenie uloh, ktoré plni IA ZaSI ako rozpoctova organizacia zriadena
Ministerstvom préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej aj
»Ministerstvo) pre reguléciu pravnych vztfahov a oblasti uvedené v Statite
A ZaSI,

upravu tloh IA ZaSI a jeho organizaénych utvarov ustanovenych vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi, medzindrodnymi zmluvami, dohovormi a

inymi pravnymi predpismi.

(3) Zamestnanec na ucely Organiza&ného poriadku IA ZaSI Je zamestnanec pri vykone prace

vo verejnom zaujme podla zakona &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
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)]

(2)

3)

4

)

(6)

v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,Zakon o vykone price vo verejnom zaujme*) a
zamestnanec vykonavajici pracu podla zdkona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni

neskorsich predpisov (d'alej aj ,,Zakonnik prace®).

Clanok 2
Postavenie a zikladné tlohy 1A ZaSI

IA ZaSI je pravnicka osoba. IA ZaSI je rozpoctovou organizaciou, ktorej zriad'ovatel'om
Jje Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky podl'a zdkona &.
523/2004 Z.z. orozpo&tovych pravidlach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskors§ich predpisov. IA ZaSI hospodari samostatne podrl'a schvaleného rozpoctu
s prostriedkami, ktoré jej uréi ministerstvo, riadi sa zaviznymi ukazovatelmi §tatneho
rozpoCtu urenymi na prislusny rozpo€tovy rok ministerstvom a zdkonom o $tatnom
rozpocCte na prislusny rozpoctovy rok a podlieha dozoru a pokynom ministerstva.

Vykon spravy uskutoétiovany IA ZaSI na Jednotlivych tusekoch agendy, patriacej
pod predmet ¢&innosti IA ZaSI riadia a kontrolujii tGstredné organy Statnej spravy,
do ktorych pdsobnosti patria tieto Gseky agendy 1A ZaSI.

Posobnost’ IA ZaSI atlohy odborov a ostatnych organizaénych utvarov IA ZaSI je
uvedena v Osobitnej Casti tohto organiza¢ného poriadku.

IA ZaSI pri plneni svojich uloh, pri vSetkych &innostiach, vo vSetkych vecne
prislachajucich oblastiach a vsetkymi organizaénymi utvarmi dodrziava zasadu
rovnakého zaobchadzania, rovnosti prilezitosti a zakazu diskrimindcie. IA ZaSI pri
vykone svojej funkcie dodrziava zasady transparentnosti, hospodarnosti, ucelnosti,
ucinnosti a efektivnosti.

IA ZaSI je v zmysle ustanoveni Zakona o vykone prace vo verejnom ziujme a v zmysle
ustanoveni Zakonnika prace definovana ako zamestnavatel. Zabezpecuje plnenie tloh,
ktoré jej ako zamestnavatelovi vyplyvaji z pracovnopravnych vztahov v stvislosti
s vykonom prace vo verejnom zaujme a z pracovnopravnych vztahov podlichajiicich
regulacii Zakonnika prace.

IA ZaSl vydava na ziklade zakonov av sulade so Statitom IA ZaSI, vich medziach

vnutorné riadiace akty.
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Clénok 3

Zasady riadenia IA ZaSI
IA ZaSI riadi a za jeho ¢innost’ zodpoveda generalny riaditel' IA ZaSI, ktorého vymentiva
a odvolava minister prace, socialnych veci a rodiny SR.
Generalneho riaditel'a 1A ZaSI v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje jeho zéastupca alebo
dali povereny vediici zamestnanec v rozsahu vymedzenej posobnosti.
Na IA ZaSI sa uplatiiuje dvojstupiiové riadenie:

a) prvy stupefi riadenia tvoria odbory,

b) druhy stupeti riadenia tvoria oddelenia vo vnutri odborov.

Clinok 4

Vniitorné organiza&né lenenie 1A ZaSI

IA ZaSI sa ¢leni na nasledovné organiza¢né jednotky:

a) odbory,

b) oddelenia,

c) referaty.
Odbor je organizaéna jednotka, v ktorej sa zoskupuje VACSi rozsah uzko stvisiacich
odbornych ¢innosti.
Oddelenie alebo referat je organizacny Wtvar, ktory vykondva uritd ucelentt agendu
zamerant k predmetu alebo druhu &innosti v danej oblasti. Referat je zaradeny priamo
pod odbor, alebo generalneho riaditela a nema svojho vediceho zamestnanca na 2. stupni
riadenia.
Referat vnutornej kontroly a staznosti je osobitny organiza¢ny ttvar 1A ZaSl, ktory je
zriadeny v ramci organiza¢nej Struktiry IA ZaSI a zabezpeCuje riadenie a plnenie
odbornych ¢innosti spojenych s vykonom kontroly v zmysle zékona &. 10/1996 L. &
o kontrole v $tatnej sprave v zneni neskorsich predpisov, organizacné zabezpedenic
a koordinaciu vybavovania staznosti vzmysle zidkona ¢&. 9/2010 Z. 2. o st’aznostiach,
a peticii v 1A ZaSI. Je priamo riadeny generalnym riaditel'om 1A ZaS].
Zastupca generdlneho riaditela 1A ZaS] ma osobitné postavenie, uréené tymto
organiza¢nym poriadkom.
Horizontalne sa 1A ZaSI &leni na nasledovné odbory zriadené 1A ZaS]:

a) odbor riadenia IA ZaSl,

b) odbor narodnych projektov,



odbor implementacie 1,
odbor implementacie 2,
odbor Opera¢ného programu Ludské zdroje (dalej aj ,,Odbor OP L2Z*),

odbor ekonomiky a vieobecnej spravy.

(7) Vecna Struktura odborov pozostava z nasledovnych organizaénych jednotiek:

a)

b)

d)

odbor riadenia IA ZaSl, organizac¢ne sa ¢leni na nasledovné oddelenia:

1. oddelenie metodiky a publicity,

2. oddelenie l'udskych zdrojov,

3. oddelenie kontroly a nezrovnalosti,
4. referat verejného obstaravania,

5. referdt manazérstva kvality,

6. referatIT.

odbor narodnych projektov

odbor implementacie 1, organiza¢ne sa Eleni na nasledovné oddelenia:
1. oddelenie implementécie 1,

2. oddelenie implementacic 2,

3. oddelenie implementacie 3.

odbor implementacie 2, organiza¢né sa ¢leni na nasledovné oddelenia:
1. pravne oddelenie,

2. oddelenie projektového riadenia.

odbor OP I’Z, organizaéne sa ¢leni na nasledovné oddelenia:

1. oddelenie implementacie 1,

2. oddelenie implementacie 2,

3. oddelenie implementacie 3.

odbor ekonomiky a vieobecnej spravy, organizaéne sa &leni na nasledovné
oddelenia:

1. finan¢né oddelenie,

2. referat technickej pomoci,

3. oddelenie hospodarskej spravy a autodopravy
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CAST B
Postavenie, pravomoci a kompetencie generalneho riaditel’a 1A ZaSI a veducich

zamestnancov IA ZaSI
Clanok 5
Generalny riaditel’ 1A ZaSI

Generalny riaditel’ IA ZaSlI je $tatutdrny orgéan 1A ZaSI.
Generalny riaditel’ IA ZaSI riadi IA ZaSI v rozsahu podl'a schvaleného Statatu 1A ZaSI.
Za svoju Cinnost’ zodpovedd ministrovi prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky (d’alej aj ,,Minister®).
Generalneho riaditel'a IA ZaSI menuje a odvolava Minister.
Generalny riaditel’ IA ZaSI:

a) kona v mene IA ZaSI a zastupuje ju navonok,

b) vydava Organiza¢ny poriadok IA ZaSI, Pracovny poriadok 1A ZaSlI, eticky kodex

IA ZaSI a vnltorné riadiace akty IA ZaSI,

c¢) riadi ausmerfiuje Cinnost' zastupcu generalneho riaditela 1A ZaSI, veducich

zamestnancov na 1. stupni riadenia a zamestnancov referatu vnitornej kontroly a

staznosti,

d) vydava zavizné pokyny a kontroluje ich plnenie,
e) schvaluje:

i) névrhy znenia materidlov, ktoré predkladd na rokovanie porady vedenia
Ministerstva, alebo tie, ktoré si vypracované na zaklade pokynov Ministerstva
alebo na poziadanie inych organov Statnej spravy a kontrolnych organov, ako
aj ostatnych materialov, u ktorych si vyhradil pravo na ich schvalovanie,

i) plan hlavnych tloh a programové dokumenty 1A ZaSl,

111) navrh rozpoctu [A ZaSI na prislusné obdobie,

iv) uctovné a finan¢né vykazy, ktoré sa predkladaji Ministerstvu,

V) navrhy sprav IA ZaSI o ¢innosti, ktoré sa predkladaju Ministerstvu,

vi) pracovné cesty zastupcu generalneho riaditela, vedicich zamestnancov na 1.
stupni riadenia a zamestnancov referatu vnitornej kontroly a staznosti,

vii) navrhy na vykonanie zahrani¢nych pracovnych ciest vietkych zamestnancov

IA ZaSlI,
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f)

g
h)

i)

)

k)

D

viii)plan Cerpania dovolenick zamestnancov 1A ZaSI na zotavenie za prislusny
kalendarny rok,

ix) odmeny a osobné priplatky ku mzde zamestnancom,

rozhoduje o:

1) personalnej a mzdovej politike 1A ZaSI,

ii) organizacnej Struktare IA ZaSl, zriad'ovani Jej organiza¢nych utvarov a o pocte
arozmiestiiovani zamestnancov v jednotlivych organizaénych utvaroch IA
ZaSl,

1ii) spdsobe a staznych podmienkach priuplatiiovani postupov verejného
obstaravania a ich realizacii,

iv) dalSich otazkach v riadeni ¢innosti , ktoré si vyhradil do svojej pravomoci,

poveruje, vymenuva a odvolava z funkcie vedtcich zamestnancov,

vymenuva a odvoléva ¢lenov pracovnych skupin, komisii alebo inych organov 1A
ZaSl aorganov, nominovanych na drovni Ministerstva podl'a opravneni,
udelenych ministrom,

predklada Ministerstvu:

i) ndvrhy dodatkov Zriadovacej listiny IA ZaSI a Statitu 1A ZaSI,

i1) spravu o ¢innosti 1A ZaSI v zmysle delegovanych pravomoci,

iii) odpocet plnenia inych uloh, uloZenych Ministerstvom,

zabezpeCuje plnenie tloh vyplyvajucich z pokynov, usmerneni a rozhodnuti
riadiaceho organu vo veciach tykajicich sa pomoci z Eurépskeho socialneho
fondu (d’alej aj »ESF*),

zastupuje 1A ZaSI pri rokovaniach s Ministerstvom, inymi organmi §tétnej spravy
a Statnymi organizaciami, organmi uzemnej a zaujmovej samospravy, subjektmi
verejnej spravy a subjektmi mimovladneho sektora v oblasti predmetu ¢innosti 1A

ZaSI,

vedie kolektivne vyjednavanie so zastupcami zamestnancov v zmysle prislusnych

pravnych predpisov,

m) vykonava:

1) svoju posobnost v dal§ich veciach, ktoré mu vyplyvaju zo Zriad'ovacej listiny

IA ZaSI a Statttu 1A ZaSI,

ii) dalSie Glohy vyplyvajace z predpisov riadenia, vydanych Ministerstvom.



Clanok 6

Zastupca generalneho riaditela 1A ZaSI

(1) Zastupca generdlneho riaditela vykonava svoju funkciu ako funkciu v priamej riadiacej

posobnosti Statutdrneho organu; vymenovanie do funkcie zastupcu generalneho riaditela

je nevyhnutnou podmienkou pre vykonavanie tejto funkcie.

(2) Zastupca generalneho riaditel'a IA ZaSI najmi:

a)

b)

d)

zastupuje generalneho riaditel'a IA ZaSI na pracovisku, alebo na rokovaniach,
na ktoré¢ bol generalnym riaditefom IA ZaSI delegovany za IA ZaSI v plnom
rozsahu pravomoci generalneho riaditel'a v zmysle ¢lanku 5,0dsek 4. To neplati,
ak generélny riaditel’ IA ZaSI rozhodne v pisomnej forme o odiati opravnenia
zastupovat’ ho v danej veci. V pripade zastupovania generalneho riaditela 1A
ZaSI sa pre Ucely tohto organizaéného poriadku pozicia zastupcu generalneho
riaditela nepovaZuje za samostatny stupen riadenia, ak tak nie je urdené
v zmysle ¢lanku 6, odsek 2 pismeno b),

na zaklade rozhodnutia generalneho riaditela 1A ZaSI modZe byt Zastupca
generalneho riaditela 1A ZaSI povereny aj zodpovednostou za vykon spravy
ucelenej Specifickej agendy s konkrétnym vecnym zameranim a vykonavat® tak
funkciu vedliceho zamestnanca pre uréity organiza¢ny ttvar na prvom stupni
riadenia; rozsah opravnenia vydava generalny riaditel 1A ZaSI na ziklade
poverovacicho dekrétu,

zodpoveda za rieSenie arealizaciu Uloh, uréenych generdlnym riaditefom 1A
ZaSl,

zodpoveda za koncepciu ¢innosti IA ZaSI v oblasti vecnej pdsobnosti, na ktorej

vykon je povereny generalnym riaditel'om 1A ZaSI.

Clanok 7

Vedici zamestnanci na 1. stupni riadenia

(1) Veduici zamestnanec na 1. stupni riadenia (dalej aj ,,Riaditel’ odboru®) je:

a) riaditel' odboru, ktory organizuje, riadi azodpovedd za &innost’ prislugného

odboru,



b) zastupca generdlncho riaditel'a v pripade, ak je povereny funkciou vediceho
zamestnanca pre organizacny utvar na prvom stupni riadenia v zmysle ¢lanku 6,
odsek 2, pismeno b).

(2) Riaditel odboru vykonéva svoju funkciu ako funkciu vediceho zamestnanca v priame;j
riadiacej pésobnosti generalneho riaditela 1A ZaSI; vymenovanie do funkcie Riaditela
odboru alebo poverenie vykonom funkcie Riaditel'a odboru je nevyhnutnou
podmienkou pre vykondvanie tejto funkcie.

(3) Riaditel’a odboru zastupuje v &ase jeho nepritomnosti zastupca vedticeho zamestnanca na

I. stupni riadenia vrozsahu &lanku 8, alebo nim uréeny zamestnanec na zaklade
poverenia pisomnou (ak ide o pracovno-pravne zalezitosti), resp. ustnou formou

(operativa).

(4) Riaditel’ odboru najmi:

a) zastupuje IA ZaSI navonok na ziklade pisomného poverenia generalneho riaditel’a
IA ZaSI v prislugnej stanovenej odbornej oblasti, ktord spadd do posobnosti
prisludného odboru,

b) zodpoveda za

i) efektivnu realiziciu a riefenie Gloh, patriacich do pésobnosti prislusného
odboru,

i) celné ahospodérne vyuzivanie finan¢nych prostriedkov, vynakladanych
na ¢innosti v pésobnosti prislusného odboru,

iii) plnenie, koordinaciu, vyhodnocovanie a kontrolu plnenia uloh vyplyvajucich
z porady vedenia IA ZaSI, porady vedenia Ministerstva a d’alSich dloh podra
pokynu generélneho riaditel’a IA ZaSI a zastupcu generélneho riaditel'a pre nim
riadeny odbor,

iv) vypracovanie navrhov materialov urenych pre poradu vedenia Ministerstva
a pripravu stanovisk a pripomienok k tymto materidlom na zéklade pokynu
generalneho riaditel'a IA ZaSI,

v) plnenie udloh spojenych s pripravou podkladov pre vybavenie Ziadosti
o spristupnenie informacii (v zmysle zakona & 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe  k informaciam v zneni neskorsich predpisov), tykajlcich sa
problematiky patriacej do vecnej pdsobnosti nim riadeného odboru,

vi) spolupracu nim riadeného odboru s ostatnymi organiza¢nymi Utvarmi IA ZaSl,

Ministerstvom a inymi $tatnymi organmi a organizciami, organmi tzemnej



a zaujmovej samospravy, subjektmi verejnej spravy a subjektmi mimovladneho
sektora v oblasti problematiky, patriacej do vecnej pdsobnosti nim riaden¢ho

odboru,

vii) vypracovanie stanovisk k vybaveniu st'aznosti, navrhov a podnetov tykajucich

sa problematiky, patriacej do pdsobnosti nim riadeného odboru,

viii) ¢innost’ zamestnancov nim riadeného odboru,

¢) dbd na vytvaranie vhodnych pracovnych podmienok pre plnenie uloh

zamestnancov nim riadeného odboru anapomdha adaptaénému procesu

novoprijatych zamestnancov a pri kvalifikatnom raste zamestnancov vo svojom

odbore,

d) riadi &innost zamestnancov prisludnych referatov odboru/veduicich prisluSnych

oddeleni, resp. na zaklade pisomného poverenia tym poveri vediceho oddelenia

na svojom odbore,

e) navrhuje

v)

koncepciu ¢innosti IA ZaSI v oblasti vecnej posobnosti odboru,

odmeny a priplatky ku mzde zamestnancom nim riadeného odboru,

opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov, vyplyvajicich z kontrol
a auditov ministerstva, Ministerstva financii Slovenskej republiky, Spravy
finan¢nej kontroly, NajvysSicho kontrolného uradu Slovenskej republiky
a inych orgénov dozoru a kontroly a predklada navrh na odstranenie zistenych
nedostatkov, zanalyzovanie nedostatkov a zabezpecenie opatreni na prevenciu
vyskytu nedostatkov,

znenie zmlav a dohdd patriace do podsobnosti odboru, vritane dohod
ovykonani prace resp. pracovnej c¢innosti vykonavanych v obdobnom
pracovnopravnom vztahu v zmysle ust. Zakonnika préce,

zahrani¢né pracovné cesty zamestnancov nim riaden¢ho odboru.

f) schvaluje:

i)

tuzemské pracovné cesty zamestnancov nim riaden¢ho odboru,

g) uréuje Cerpanie dovoleniek podla planu dovoleniek na zotavenie pre

zamestnancov nim riadeného odboru,

h) vykonava

D)

d’al$ie ¢innosti, na ktorych realizaciu bol povereny generdlnym riaditelom 1A

ZaSI resp. zastupcom GR v nim stanovenom rozsah



Clanok 8
Zastupca vediiceho zamestnanca na 1. stupni riadenia

(1) Na zéklade rozhodnutia Riaditel'a odboru je zastupca vediceho zamestnanca na 1. stupni
riadenia povereny riadenim a zodpoved4 za vykon spravy ucelenej Specifickej agendy
s konkrétnym vecnym zameranim; rozsah opravnenia vydava Riaditel odboru na zaklade
poverovacicho dekrétu,

(2) Zastupca veduceho zamestnanca na 1. stupni riadenia zastupuje Riaditel'a odboru v Case
jeho nepritomnosti na pracovisku, alebo na rokovaniach, na ktoré bol RiaditeFom odboru

delegovany v plnom rozsahu pravomoci Riaditel’a odboru.

Clanok 9
Veduci zamestnanci na 2. stupni riadenia

(1) Vediici zamestnanec na 2. stupni riadenia je vedici oddelenia, ktory prislusné oddelenie
riadi a zodpoveda za jeho ¢innosti (d’alej aj ,,Vedici oddelenia®).

(2) Navrh na vymenovanie a odvolanie vediceho zamestnanca podava Riaditel’ odboru, ak
ide o funkciu Vedlceho oddelenia na nim riadenom odbore. Navrh na vymenovanie
a odvolanie takéhoto zamestnanca d’alej schvaluje generalny riaditel’ IA ZaSI.

(3) Veduci oddelenia najmi:

i) riadi a organizuje pracu oddelenia podl'a osobitnych pokynov a usmerneni jeho
priameho nadriadeného; na jednotlivych organizacnych utvaroch- odboroch,
podla pokynov a usmerneni Riaditel'a odboru,

ii) zodpoveda za plnenie Gloh oddelenia v rozsahu vymedzenej pésobnosti,

iii) zabezpeduje vypracovanie planovanych, periodickych alebo operativne
vyziadanych sprav alebo inej dokumentacie v ramci pdsobnosti oddelenia,

iv) organizuje ariadi ¢innost zamestnancov nim riadené¢ho oddelenia, resp. dba
na vytvaranie vhodnych pracovnych podmienok pre plnenie ich uloh,
koordinuje proces adaptainého vzdelavania novoprijatych zamestnancov,
navrhuje oblasti zvySovania kvalifikaéného rastu jemu podriadenych
zamestnancov svojmu nadriadenému (Riaditel'ovi odboru).

(4) Veduci oddelenia zastupuje Riaditela odboru v Case jeho nepritomnosti na zaklade

pisomného resp. Gstneho poverenia.
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Clanok 10
Osobitné ustanovenia pre organizacné Clenenie 1A ZaSI

V pripadoch, ak je 1A ZaSI poverena implementaciou globalnych grantov, narodnych
projektov, pilotnych projektov, alebo inych projektov, alebo ak IA ZaSI ma vykonavat’
iné ¢innosti v sulade so Statitom 1A ZaSI, rozhodne generalny riaditel IA ZaSI o tom,

ktory organizacny ttvar IA ZaSI bude zodpovedny za realizaciu prislusnej ¢innosti.

Vecna napln ¢innosti organiza¢nych utvarov IA ZaSl je uvedena v Osobitnej Casti tohto

organiza¢ného poriadku.

Schéma organizac¢ného ¢lenenia IA ZaSI je uvedend v prilohe €. 1 tohto organiza¢ného

poriadku.

Kompetencie vedicich zamestnancov 1A ZaSI, vymedzené tymto Organizatnym
poriadkom IA ZaSlI, vyjadruju ich opravnenia, vyplyvajice im z vykonu funkcii, ktoré
zastavaju.

Obsah pracovnych ndplni zamestnancov IA ZaSI, vykonavajicich tlohy v ramci
postavenia 1A ZaSI ako sprostredkovatel'ského organu pod riadiacim organom pre oblast’
poskytovania pomoci ESF alebo z inych zdrojov, je d’alej detailnejSic rozpracovany aj

v prisluSnom implementa¢nom predpise pre dani pomoc.

Clanok 11
Poradné organy

Generalny riaditel’ IA ZaSI moézZe zriadit’ podl'a potreby poradny organ. Poradny organ

zriadi vzdy, ak tak ustanovuje vSeobecne zavizny pravny predpis.
Poradné orgéany su spravidla tvorené zo zamestnancov IA ZaSI.

Poradné organy generalneho riaditela 1A ZaSI mozu byt podla potreby stale alebo

docasné.

Stalymi poradnymi organmi generalneho riaditel'a IA ZaSI su:
a) Skodova komisia,
b) vyrad'ovacia komisia,

¢) inventariza¢na komisia,



()

(6)

(7

(8)

)

d) komisia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Skodova komisia posudzuje vSetky pripady $kod, vzniknutych pri plneni uloh 1A ZaSlI,
predklada kvalifikované odborné stanoviska s uréenim zodpovednosti za vzniknuté skody
a navrhuje opatrenia na odstrafiovanie pricin, ktoré ku vzniku $kod viedli.

Vyrad'ovacia komisia je komisia na postidenie nepotrebného majetku $tatu - komisia
posudzuje navrhy jednotlivych organiza¢nych ttvarov IA ZaSI (odborov, oddeleni,
referatov) na vyradenie a likvidaciu hmotného a nehmotného majetku $tatu v sprave 1A
ZaSI.

Inventarizacnd komisia zist'uje stav majetku a zavizkov IA ZaSl, vedeného v jeho
actovnictve a overuje, ¢i zodpoveda skutoénému stavu, svoje zistenia pri vykone ¢innosti
predklada generalnemu riaditelovi IA ZaSI spolu s navrhmi na vysporiadanie zistenych
inventarizac¢nych rozdielov.

Komisia bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci pravidelne hodnoti stav bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci (d’alej aj ,,BOZP*) BOZP, stav a vyvoj pracovnej urazovosti,
choréb z povolania ostatné otazky BOZP vratane pracovného prostredia a pracovnych
podmienok, vyjadruje sa ku vSetkym otazkam suvisiacim s BOZP, navrhuje opatrenia v
oblasti riadenia, kontroly a zlepSovania stavu BOZP.

Kazdé z komisii podl'a odseku (4) tohto ¢lanku zasada podl'a potreby, najmenej raz roéne.

Clenov komisii vymeniiva a odvolava generalny riaditel’ IA ZaS]I.

(10)Pravidla vzniku a zaniku c¢lenstva v kazdej z komisii podla odseku(4) tohto &lanku

upravuje Statat prislusnej komisie.

(11)Docasnymi poradnymi organmi generalncho riaditela 1A ZaSI st docasné komisie.

Ustanovuje ich podl'a potreby generalny riaditel’ [A ZaSI, ak si to vyZaduje potreba splnit’
uréitd, spravidla ¢asovo vymedzent ulohu. Ak je to G¢elné, mozu sa na plneni predmetu

¢innosti doc¢asnej komisie zucastiiovat’ okrem zamestnancov 1A ZaSI aj iné osoby.

(12)Generalny riaditel’ IA ZaSI méZe zo zamestnancov IA ZaSI alebo z inych fyzickych oséb

vytvarat’ aj jednorazové pracovné skupiny apoverovat ich rieSenim ¢&iastkovych

odbornych alebo organiza¢nych uloh v posobnosti 1A ZaSI.

(13)Na komisie, podielajuce sa na procese schvalovania Ziadosti o nendvratny finanény

prispevok z ESF, na procese implementacie projektov alebo o podielajuce sa pri ingj

pomoci, sa tento ¢lanok Organiza¢ného poriadku IA ZaSI nevzt'ahuje.
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CAST C
Formy riadenia 1A ZaSI
Clanok 12

Sustava vnatornych akty riadenia

(1) Na ucely riadenia generalny riaditel’ IA ZaSI vydava vnatorné riadiace akty, ktorymi su:

a) prikaz generalneho riaditel'a IA ZaSlI,
b) smernica generalneho riaditel'a IA ZaSI,
¢) oznam generalneho riaditela 1A ZaSlI,

d) rozhodnutie generalneho riaditel’a IA ZaSlI,

(2) Na ucely vykonu €innosti Sprostredkovatel'ského organu pod riadiacim organom (d’alej aj

len ,,SORO*) 1A ZaSI vydava implementa¢né predpisy, ktorymi su:

a) interné pokyny, vydavané pre zamestnancov 1A ZaSl, poverenych plnenim funkcii
implementacie pomoci z ESF v ramci SORO,

b) externé pokyny, vydavané pre Ziadatel'ov o nendvratny finanény prispevok a pre
prijimatelov nenavratného finanéného prispevku na realizaciu schvalenych
projektov, spolufinancovanych z prostriedkov ESF alebo zinych externych

zdrojov.

(3) Rovnaky vyznam, zavidznost’ a organizaéni pdsobnost’ (vecni, osobnl, ¢&asovi

Q)]

a priestorovl) mézu mat’ aj obdobné predpisy, ktoré vyda IA ZaSI v pripadoch
implementacie inej pomoci, ako z ESF, ak si to poskytovatel’ finanéného prispevku bude

vyzadovat’.
Clanok 13
Organiza¢né zasady ¢innosti 1A ZaSI

Organizacn¢ utvary IA ZaSI st vramci plnenia svojich dloh a kompetencii povinné
poskytovat’ si navzajom vSetku a akikol'vek potrebni sucinnost’ a spolupdsobenie. Na
ucely plnenia povinnosti podla predchadzajucej vety st povinné najmi efektivne
spolupracovat’, vzajomne si pomahat’ a poskytovat' si potrebné informacie z okruhu
svoje] posobnosti, preroktvat’ postupy a aktivity s Ministerstvom, ako aj sjcho
organizaCnymi zlozkami (vecne prislusnymi sekciami, odbormi a oddeleniami), ktorych

sa tieto opatrenia tykaju.



(2) V pripade, ak sa vybavenie uritej veci tyka pdsobnosti viacerych organizacnych
jednotick IA ZaSl, zabezpeCuje jej vybavenie ta organizatni jednotka IA ZaSI
v postaveni gestora, ktory bol povereny plnenim tejto tlohy generalnym riaditefom 1A
ZaSl. Gestorom plnenia Gloh na urCitom useku je vzdy iba jedna vecne prislusna
organizacna zlozka IA ZaSI.

(3) Na riefenie a jednotné zabezpeCovanie zasadnych a odbornych pracovnych problémov
zvolava generalny riaditel’ IA ZaSI pracovné porady. Pracovnych porad na tejto urovni sa
z(&astiuju vedici zamestnanci a dalSie osoby podla rozhodnutia generdlncho riaditela
IA ZaSI.

Clanok 14

Zasady riadenia 1A ZaSI

(4) 1A ZaSI riadi a za jeho €innost’ zodpoveda generalny riaditel’ IA ZaSI, ktorého vymentva
a odvolava Minister.
(5) Generélneho riaditela v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje jeho zistupca alebo dalsi
povereny vedlci zamestnanec v rozsahu vymedzenej posobnosti.
(6) NaIA ZaSI sa uplatiiuje dvojstupiiové riadenie:
¢) prvy stupeii riadenia tvoria odbory,

d) druhy stupeii riadenia tvoria oddelenia vo vnutri odborov.

Clanok 15
Zasady rozhodovania

(1) Vmene IA ZaSI koné arozhoduje generalny riaditel' IA ZaSI, ak tento Organizacny

poriadok neustanovuje inak.
Clanok 16
Zastupitel’nost’

(1) Kazdy zamestnanec, ktory vsilade so svojim pracovnym zaradenim zastupuje
generalneho riaditel'a 1A ZaSI tak, ze kona v jeho mene alebo kazdy iny zamestnanec,
povereny jeho zastupovanim, je povinny bez zbyto¢ného odkladu informovat’ generalneho
riaditel’a IA ZaSI o svojich rozhodnutiach a opatreniach, vykonanych pocas zastupovania.

(2) Ziadny zo zastupujicich zamestnancov podla odseku (1) tohto ¢lanku pri zastupovani

generalneho riaditela 1A ZaSI nemdZe rozhodovat’ o zmene Organiza¢ného poriadku 1A
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ZaSI alebo Pracovného poriadku IA ZaSI, o vymenovani alebo odvolani zamestnanca
v priamej riadiacej posobnosti Statutarneho organu IA ZaSl, o prijati nového zamestnanca
do pracovného pomeru, o skonéeni pracovného pomeru vypovedou alebo okamzitym
skonéenim pracovného pomeru, o zmene platového zaradenia zamestnancov alebo
o presune finanénych prostriedkov medzi jednotlivymi polozkami rozpoctu IA ZaSlI,
nemoOze vydavat' aschvalovat Ziaden vnutorny predpis alebo implementaény predpis,
nemoZe podpisovat’ ziadne zmluvy a dodatky s vynimkou ¢lanku 6, odsek 2 pismeno a).
Ziadny zo zastupujicich zamestnancov podla odseku (1) tohto ¢lanku pri zastupovani
generalneho riaditela 1A ZaSI nemoze viest’ kolektivne vyjedndvanie so zastupcami
zamestnancov.

(3) Ak je to pre naliechavost’ alebo dolezitost’ situacie nevyhnutné, zastupujici veduci
zamestnanec moze vykonat' ukony podla ods. (2) tohto ¢lanku len po konzultacii
s generdlnym riaditefom IA ZaSI apo udeleni explicitného pisomného sthlasu na
vykonanie danej ilohy s vynimkou ¢lanku 6, odsek 2 pismeno a). Forma udelenia sthlasu
podla predchadzajucej vety méze byt uskutocnena aj vo forme faxu alebo emailu,
jednoznacne v8ak musi ist’ o explicitny stthlas udeleny pisomne.

(4) Vzajomna zastupitenost’ zamestnancov, vykonavajicich zverené ¢innosti v ramci uloh
pri vykone SORO ajej procesné uskutoCfiovanie normativne ustanovuje prislusny

implementaény predpis.

I1.
OSOBITNA CAST
CAST D
Vecna napli ¢innosti organizacnych utvarov IA ZaSI

Clanok 17
Generalny riaditel’ IA ZaSI

(1) Generalny riaditel’ IA ZaSI plni ulohy v zmysle organiza¢ného poriadku a v oblasti:

a) zabezpeCenia evidencie a rozdelenia plnenia uloh vyplyvajucich z porad vedenia

Ministerstva a porad na trovni generalneho riaditela 1A ZaSI, pripomienkového
rezortného, ako aj medzirezortného konania,

b) zabezpecovania koordinacie uloh IA ZaSI vo vztfahu k Ministerstvu a ostatnym

Gstrednym orgdnom §tatnej spravy,



d)

zabezpedenia evidencie a distribucie koreSpondencie generalneho riaditel'a IA ZaSI a
pisomnych materialov vedenia 1A ZaSl, ich archivaciu podla registratrneho
poriadku,

posudzovania formalnej spravnosti podkladov predkladanych generdlnemu
riaditel'ovi 1A ZaSI na prerokovanie, rozhodnutie alebo podpis, zabezpecenia ich
v¢asného predloZenia,

spracovania a zabezpeCovania podkladov z organizaénych Utvarov 1A ZaSI pre

generalneho riaditela IA ZaSI,

Clanok 18

Referat vnitornej kontroly a st’aZnosti

(1) Referat vniatornej kontroly astaZnosti, ako osobitny organiza¢ny utvar 1A ZaSI

v priame;j riadiacej pdsobnosti generalneho riaditela IA ZaSI, zabezpecuje tlohy najmé

v oblasti:

a) vykonu vnutornej kontroly v zmysle zdkona ¢.10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej
sprave v zneni neskor$ich predpisov, v rozsahu pésobnosti IA ZaSI,

b) vybavovania a preSetrovania staznosti vzmysle zakona ¢&. 9/2010 Z. =z
o st'aznostiach a vybavovanie peticii v IA ZaSI,

¢) riadenia a plnenia odbornych ¢innosti spojenych s vykonom vnutornej kontroly,

d) organiza¢ného zabezpecenia a vybavovania staznosti a peticii v IA ZaSI,

e) vedenie centralnej evidencie staznosti a peticii, vypracovanie podkladov pre
prislu§ny odbor MPSVR SR o vybavenych staznostiach, podnetov a peticii v IA
ZaSl za prislusny kalendarny rok,

f) vypracovanie planu zamerania kontrolnej cinnosti referdtu na nasledujuci rok
a vypracovanie spravy o ¢innosti referatu za predchadzajuci rok,

g) navrhovanie opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov v implementaCnych
predpisoch a overovanie splnenia opatreni z vnatornych kontrol,

h) poskytovanie suéinnosti prislusnému odboru Ministerstva, kontrolnym a auditnym
organom SR, auditnym orgénom EU pri vykone kontroly/auditu vykonavanych v 1A
ZaSl,

i) vypracovanie navrhov internych predpisov 1A ZaSI tykajicich sa Cinnosti referatu
vnutornej kontroly a st'aznosti,

j) plnenie d’alSich uloh podl'a pokynov generalneho riaditel'a IA ZaSI.



Clénok 19
Zastupca generalneho riaditela IA ZaSI

(1) Zastupca generalneho riaditel’a 1A ZaSI:

a) zastupuje generdlncho riaditela IA ZaSI na pracovisku, alebo na rokovaniach, na
ktoré bol generdlnym riaditelom IA ZaSI delegovany za IA ZaSI v plnom rozsahu
pravomoci generalncho riaditel'a 1A ZaSI v zmysle organizaéného poriadku,

b) na zdklade rozhodnutia generalncho riaditela IA ZaSI moéze byt povereny aj
zodpovednostou za vykon spravy ucelenej Specifickej agendy s konkrétnym vecnym
zameranim a vykonéavat’ tak funkciu vediiceho zamestnanca pre ur€ity organiza¢ny
Gtvar na prvom stupni riadenia; rozsah opravnenia vyddva generalny riaditel’ IA ZaSI
na zaklade poverovacicho dekrétu,

¢) zodpoveda za rieSenie a realizaciu uloh, uréenych generdlnym riaditelom IA ZaSl,

d) zodpoveda za koncepciu &innosti 1A ZaSI v oblasti veenej posobnosti, na ktorej vykon

je povereny generalnym riaditel'om [A ZaSl,

¢) vykonava dalsie povinnosti, plni pokyny a zadané tlohy podl'a pokynov generalneho

riaditel’a IA ZaSI.

Clanok 20
Odbor riadenia IA ZaSI

(1) Odbor riadenia IA ZaSI plni Glohy najmé v oblasti:

a) zabezpecCenia evidencie a distribticie koreSpondencie riaditela odboru a pisomnych
materialov odboru, ich archivaciu podla registratirneho poriadku,

b) pripravy a predkladania podkladov vedeniu IA ZaSI na prerokovanie, rozhodnutie
alebo podpis,

) spracovania a zabezpe¢ovania podkladov z organizaénych utvarov IA ZaSI v rémci
pripomienkovych konani v rozsahu vymedzenej ¢innosti,

d) zabezpecenia pripravy podkladov, stanovisk, plnenia Gloh a vybavovania
administrativnej agendy riaditel'a odboru riadenia 1A ZaSlI,

e) zabezpecenia krizového manaZmentu v podmienkach IA ZaSI,

f) pripravy prirugiek pre prijimatelov nenavratného finanéného prispevku, internych
manualov  procedira d’aldich dokumentov, stvisiacich s implementaciou ESF

v spolupraci s ostatnymi titvarmi IA ZaSlI,



g) zabezpedenia obsahovej naplne odbornych, informacnych a prezentanych seminarov

k vyzvam na predkladanie Ziadosti o nenavratny finanény prispevok a k priru¢ckam pre

prijimatela v spolupraci s ostatnymi atvarmi IA ZaSI,

h) zabezpedenia rozvoja l'udskych zdrojov, personalnej a socialnej politiky,

i) zabezpecenia verejného obstardvania pre 1A ZaSI,

j) zabezpedenia kontroly verejného obstaravania prijimatelov, kompletného rieSenia

nezrovnalosti a vykonu kontrol na mieste projektov implementovanych IA ZaSI,

k) zabezpecenia procesného manazérstva kvality,

1) zabezpedenia a spravy prevadzky informacnych technologii, pocitacovej siete a

internetovej stranky 1A ZaSI,

m) plnenia d’alSich uloh podla pokynov generalneho riaditel'a IA ZaSI a riaditel'a odboru

(2) Oddelenie metodiky a publicity plni nasledovné ulohy:

a)

b)

c)

d)

k)

zabezpeduje pripravu a vyddvanie implementacénych predpisov IA ZaSI v sulade
s platnymi dokumentmi Systému riadenia §trukturalnych fondov a Kohézneho fondu
a Systému finanéného riadenia $trukturalnych fondov a Kohézneho fondu a d’alSimi
zaviznymi dokumentmi,

vypraciva metodické materialy a postupy na plnenie uloh IA ZaSI v oblasti jeho
posobnosti,

metodicky usmerfiuje zamestnancov SORO, prijimatel'ov a Ziadatel'ov o nendvratny
finan¢ny prispevok,

zabezpeduje obsahova naplii odbornych, informaénych a prezentatnych seminarov
k vyzvam na predkladanie Ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok a k priruckam
pre prijimatel'ov v spolupréci s ostatnymi utvarmi IA ZaSlI,

spolupracuje pri tvorbe koncepénych dokumentov v oblasti implementacie ESF,
konzultuje spdsob uplatiiovania metodik plnenia tiloh IA ZaSI s inymi inStitGciami,
zodpoveda za monitorovanie pomoci na irovni projektov operacného programu ZaSI
zabezpecuje spravu systému ITMS na trovni SORO,

Standardizuje a zjednodusuje implementacné procesy,

zodpovedd za zabezpefenie vztahov s verejnostou, organizaciu tlaCovych
konferencii, koordinaciu informacnych aktivit na celostatnej, regionalnej a lokalnej
arovni,

zodpoveda za komunikaénu stratégiu 1A ZaSI,
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D

zodpovedd za aktualizaciu internetovej stranky IA ZaSI vzkej spolupraci

s referatom IT a ostatnymi organizaénymi jednotkami 1A ZaSI,

m) koordinuje procesy vramci auditov akontrol delegovanych pravomoci, vratane

n)

pripravy podkladovych materidlov a komunikécie s internymi/externymi auditormi
a kontrolnymi organmi,

vykonava dalSie Cinnosti, plni pokyny azadané Glohy podla pokynov Riaditela
odboru riadenia 1A ZaSI.

(3) Oddelenie Pudskych zdrojov zodpoveda za

a)

b)

<)
d)

b)

c)

d)

riadenie 'udskych zdrojov a vzdelavanie zamestnancov organizacie pre

potreby efektivnej implementacie a finanéného riadenia $trukturalnych fondov,

za komplexné zabezpeCovanie persondlnej politiky v priamom prepojeni na
problematiku odmeriovania zamestnancov organizacie,

analyzu suCasného stavu zamestnancov vo vizbe na potreby organizécie,
tvorbu prehladov aanalyz stavu zamestnancov vo vizbe na planovany objem
mzdovych prostriedkov organizacie,

koncepciu a spracovanie strategickych materialov, internych smernic, internych
manualov a postupov organizécie s ich zostladenim s platnymi pravnymi normami
v rozsahu svojej pésobnosti,

spracovanie prehl'adov, vykazov a Statistik,

vykon dohl'adu nad ochranou osobnych idajov,

realizaciu tloh v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany,
za vykon predbeZnej a priebeznej finan¢nej kontroly v rozsahu svojej pdsobnosti.

a zabezpecuje:

politiku stratégie rozvoja a planovania l'udskych zdrojov organizicie a sledovanie ich
realizacie,

personalnu a mzdovu agendu 1A ZaSlI,

tvorbu koncepcii vzdelavania ako aj vypracovania planu &innosti v oblasti
vzdelavania zamestnancov IA ZaSI na prislusny rok,

vzdelavacie aktivity v stilade s roénymi planmi vzdel4vania,

tlohy spojené s obsadzovanim vol'nych pracovnych pozicii v organizacii,

spravu registratary 1AZaSI  vratane  metodicko-kontrolného usmerfiovania

zamestnancov [A ZaSlI v tejto v oblasti,
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g)

h)

i)

uchovavanie dokumentacie shvisiacej s implementaciou Strukturalnych fondov a
spravu registratiry na urovni IA ZaSI, kontrolu dodrziavania pravidiel spravy
registratiry v organizacii stanovenych v registratirnom poriadku,uchovavanie
a vedenie centrdlnej evidencie vSetkych zmluv, dodatkov a ostatnych dokumentov
vydanych 1A ZaSlI,

pripravu podkladov pre technickii pomoc v rozsahu svojej posobnosti,

daldie ¢innosti a ulohy podl'a pokynov riaditel'a odboru, prip. generalneho riaditela

IA ZaSI.

(4) Oddelenie kontroly a nezrovnalosti plni Glohy najmé v oblastiach kontroly verejného

obstaravania, kontrol na mieste a nezrovnalosti projektov OP ZaSI:

a)

b)

a)
b)

c)

d)

V oblasti kontroly verejného obstaravania projektov OP ZaSI zodpoveda za:

vykon kontroly verejného obstaravania v ramci projektov OP ZaSI v zmysle zakona
¢. 25/2006 o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskors§ich predpisov a podl'a usmernenia Riadiaceho organu ¢. N5/2008 v aktualnom
zneni, ako aj d’alSou ramcovou dokumentaciou,

kontrolu verejnych obstaravani a obchodnych verejnych satazi prijimatel'ov,
predloZenych ako sucast’ Ziadosti o platbu,

pripravu podkladovych materidlov a komunikéaciu s kontrolnymi organmi/auditmi
V oblasti kontroly verejného obstaravania zodpoveda za:

vykon kontrol na mieste v stvislosti s kontrolou verejného obstaravania,

plnenie odporacani a opatreni z vykonanych internych/externych auditov a kontrol,
spracovavanie §tatistickych prehl'adov z jednotlivych procesov kontroly verejného

obstaravania a poskytovanie prehl'adov prisluSnym organiza¢nym utvarom IA ZaSI.

V oblasti kontrol na mieste projektov OP ZaSI zodpoveda za:

odborné planovanie a vykazovanie kontrol na mieste,

pripravu, vedenie a uchovavanie evidencie kontrol na mieste,

vykon kontrol na mieste a spracovanie sprav z kontrol na mieste v ramci projektov
OP ZaSI,

vyhodnocovanie kontrol na mieste, stanovenie navrhov opatreni na napravu

zistenych nedostatkov a kontrolu plnenia opatreni.
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3.

V oblasti nezrovnalosti pri projektoch OP ZaSI zodpoveda za:

a) komplexné rieSenie nezrovnalosti v spolupraci s vecne prisluSnymi organizaCnymi
utvarmi,

b) spracovanie prehl'adov a analyz nezrovnalosti IA ZaSlI,

¢) vypracovanic sprav o zistenej nezrovnalosti aich evidenciu v ITMS, evidovanie
ziadosti o vrateni finan¢énych prostriedkov, ozndmeni o vysporiadani finanénych
vzt'ahov a ich evidenciu v ITMS,

d) vykonavanie d’al8ich ¢innosti a plnenie uloh podl'a pokynov Riaditel'a odboru.

(5) Referat verejného obstaravania plni Glohy najmi v oblasti zadavania zékaziek zo strany

IA ZaSI podla zakona &.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,,Zidkon o verejnom

413
1

obstaravani®), a to hlavne:

a) predpripravna faza: konzulticia o predmete zakazky a spdsobe jeho zabezpecenia
podl'a poziadaviek dotknutych organizacnych utvarov,

b) spracovanie ¢asového harmonogramu verejného obstardvania,

c¢) vypracovanic sutaznych podkladov,

d) vypracovanie textu oznamenia prostrednictvom ktorého bude vyhlasené verejné
obstaravanie,

e) odoslanie oznamenia o vyhlaseni verejného obstardvania do Vestnika verejného
obstaravania,

f) zasielanie informa¢nych povinnosti do profilu verejného obstaravatela,

g) zabezpeCenie komunikéacie so zaujemcami a uchadzacmi vo verejnom obstaravani
v su¢innosti poverenymi osobami verejného obstaravatel’a,

h) poskytovanie  sutaznych  podkladov, komunikacie  a elektronickej  aukcie
uskutoc¢niovanej certifikovanym systémom podl'a zakona o verejnom obstardvani,

i) administrativna a odborna podpora ¢innosti komisie na vyhodnotenie ponuk,

j) odoslanie vyziev minimalne trom vybranym zaujemcom na predloZenie ponuky,

k) spracovanie planu verejného obstaravania,

1) administrativna podpora tkonov verejného obstaravatela podla Zakona o verejnom

obstaravani do uzavretia zmluvy s uspeSnym uchadzacom.
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(6) Referat manazérstva kvality plni Glohy najmi v oblastiach:

a)

b)

d)

¢)

g)
h)

i)

k)

planovania, riadenia a zabezpeovania ¢innosti sivisiacimi so zvySovanim kvality
riadenia 1A ZaSI vratane navrhovania zmien procesov suvisiacich s efektivitou
a zlepSovanim,

metodickej a koordinaénej ¢innosti zameranej na tvorbu arealizaciu rozvoja
manazérstva kvality v 1A ZaSlI,

koordinicie a riadenia projektov v oblasti implementicie modelov vynimocnosti
(TQM),

vykonu metodickej, konzultaénej, poradenskej a vzdelavacej ¢innosti zameranej na
tvorbu a realizaciu manaZzérstva kvality v organizacii,

overovania funk&nosti efektivneho riadenia organizacie samohodnotenim,
vypracovania roéného planu Cinnosti v oblasti kvality riadenia organizacie, ktory
predklada na schvélenie generalnemu riaditelovi IA ZaSlI,

implementacie modelu TQM,

koordinacie TQM timu,

tvorby a zabezpedenia realizacie akénych planov zlepSovania za ucelom zlepSenia
riadenia [A ZaSI,

zabezpedenia pravidelnej aktualizacie informacii tykajucich sa implementacie modelu
TQM na web stranke 1A ZaSI,

vykonu dal§ich povinnosti, plnenia pokynov azadanych uloh podla pokynov

riaditel’a odboru.

(7) Referat IT zodpoveda najmi za:

a)
b)
)
d)
¢)
f)

g)
h)

i)

spravu pristupovych prav a spravu internetovej stranky 1A ZaSlI,

zabezpecovanie prevadzky pocitatovej siete,

zabezpecovanie ochrany lokalne;j siete,

komplexnl spravu klientskych stanic,

zabezpecovanie bezpecnosti informacénych systémov,

spolupracu pri zverejiiovani zmliv a dodatkov so vSetkymi zodpovednymi odbormi 1A
ZaSl,

zabezpeduje aktualizaciu webového sidla IA ZaSI po technickej stranke,

plnenie ulohy spravecu uzla siete GOVNET,

vykonavanie d’al$ich ¢innosti a plnenie tloh podla pokynov Riaditel'a odboru.

23



Clanok 21
Odbor narodnych projektov
(1) Odbor narodnych projektov zabezpecuje riadenic a implementaciu narodnych projektov
z ESF. Spolupracuje pri priprave projektov financovanych z narodnych zdrojov a
koordinuje podavanie novych projektovych navrhov.
(2) Odbor narodnych projektov zabezpecuje ilohy najmi v oblasti:

a) spojenej s poziciou prijimatel'a pomoci z ESF,

b) finan¢ného riadenia narodnych projektov,

¢) vypracovania zmluv a dodatkov k zmluvam o spolupréci,

d) pripravy metodickych dokumentov pre narodné projekty,

e) koordinacie vykonu obsahovej stranky narodnych projektov,

f) kontroly kvality vykonavania aktivit narodnych projektov,

g) spoluprace s oddelenim l'udskych zdrojov na zabezpefeni vzdeldvania cielovych
skupin,

h) spoluprace sreferaitom riadenia zakaziek pri zabezpeCovani obstaravania tovarov
a sluzieb pre narodny projekt,

1) zabezpecenia monitorovania a hodnotenia vykonu narodnych projektov,

J) zabezpecenia publicity narodnych projektov,

k) vykon predbeznej finan¢nej kontroly vsulade so zdkonom ¢&. 502/2001 Z. z.
o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zédkonov
v zneni neskorsich predpisov na svojej trovni,

1) spoluprace pri organizovani vzdelavania, Skoleni a konzultacii v ramci splnenia ciel'ov
narodného projektu,

m)spoluprace pri priprave projektov financovanych z narodnych zdrojov a koordinacie
podavania novych projektovych navrhov,

n) zabezpecenia evidencie a distribucie koreSpondencie riaditela odboru a pisomnych
materialov odboru, ich archivaciu podl'a registratirneho poriadku,

0) vykonavania dalSich cinnosti, plnenia pokynov a zadanych tloh generdlnym
riaditel'om IA ZaSI.

(3) Odbor narodnych projektov zodpoveda za:

a) sledovanie cerpania finan¢nych prostriedkov z rozpoctov schvalenych projektov,

b) pripravu Ziadosti o platbu,

¢) pripravu Monitorovacich sprav,

d) pripravu Ziadosti o zmenu zmluvy,
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¢) predkladanie poZiadaviek na zabezpecenie procesu verejného obstarévania,
f) komunikaciu a spolupracu s prislusnymi organiza¢nymi utvarmi IA ZaSI,
g) komunikaciu s riadiacim organom pre OP ZaSI,

h) v pripade partnerskych projektov, komunikaciu a spolupracu s partnermi projektu.

Clanok 22
Odbor implementacie 1
(1) Odbor implementacie 1 zabezpecuje proces implementécie projektov ESF ako SORO
pre OP ZaSI, ako aj koordiniciu procesov hodnotenia Ziadosti o nenavratny financny
prispevok (d’alej aj ZoNFP*) , zazmluviiovania projektov, vedenie agendy projektov

ESF zahffiajiceho projektové riadenie, finanéné riadenie, monitorovanie a evidenciu

v systéme registratury a ITMS v sulade s riadiacou a legislativnou dokumentéaciou.

(2) Odbor implementécie 1 plni najma ticto tlohy:
1. zodpoveda za:

a) koordinaciu procesov zazmluvnenia a implementécie projektov,

b) koordinaciu a realizaciu procesu kontroly formalnej spravnosti, odborného hodnotenia
a zasadnutia vyberovej komisie,

¢) koordinaciu procesu projektového a finan¢ného riadenia na urovni projektov
a zadavanie udajov v zmysle riadiacej dokumentacie a implementaénych predpisov do
ITMS,

d) dodrZanie finan¢ného planu na Grovni projektu,

e) spracovanie  vystupnych dokumentov/statisttk na urovni projektov ako aj
sprav/podkladov pre riadiaci organ v oblasti svojej posobnosti,

f) riadenie procesu spracovania pripomienok k podkladovym materidlom Ministerstva
ako riadiaceho organu v oblasti Strukturalnych fondov EU (dalej aj ,SF“)na arovni
odboru,

g) vedenie evidencie odboru a uchovavania dokumentov na urovni odboru,

h) vykon predbeznej kontroly v zmysle zédkona ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole
a vnatornom audite v zneni neskor$ich predpisov a vykon kontroly v zmysle zdkona .
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskej unie v zneni
neskorsich predpisov,

2.  zabezpeluje:
a) vyhodnocovanie realizacie projektov, vratane identifikacie moznych problémova

predklada navrhy rieSeni na ich eliminovanie,
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b) kontrolu formalnej spravnosti, spracovanie navrhu menovania ¢lenov komisie pre
kontrolu formalnej spravnosti,

¢) odborné hodnotenie, spracovanie navrhu menovania internych hodnotitel'ov,

d) overenie splnenia podmienok poskytnutia pomoci avydavanie rozhodnuti
o schvéleni/neschvaleni ZoNFP,

e) proces pripravy zmliv o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku (d’alej aj
HZmluva o poskytnuti NFP“)s prijimatel'mi, spracovanie dodatkov k zmluvam o
poskytnuti NFP, spracovanie navrhov na odstiipenie od zmluvy o poskytnuti NFP,

f) Clenov pre vykon kontroly na mieste,

g) pripravu sthrnného prehl'adu finanénych prostriedkov za projekty a schval'ovanie
suhrnnych prehl'adov,

h) pripravu podkladovych materialov a odpoctov pre internych/externych
auditorov, kontrolnych organov a pre audity EK a EDA,

i) pripravu a zasadnutic Zmenovej komisie,

j) podklady a spolupracu s oddelenim metodiky a publicity pri priprave vyziev na
predkladanie Ziadosti o NFP v oblasti ich vecnej prislusnosti a pri tvorbe priruciek,
internych manudlov, usmerneni pre Ziadatel'ov o nenavratny finan¢nych prispevok
(dalej aj ~Ziadatelia o NFP*), prijimatel'ov a ostatnych dokumentov, potrebnych
k implementacii v oblasti ich vecnej prislu$nosti,

k) odborn pripravu a realizaciu odbornych, informac¢nych a prezentanych seminarov
pre prijimatelov v oblasti ich vecnej prislusnosti a spolupracuji pri priprave
seminarov k vyzvam na predkladanie Ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok s
oddelenim metodiky a publicity,

p) vedenie prirucnej registratiry a v spolupraci s odborom ekonomiky a vSecobecncj
spravy za odovzdavanie ukoncenych projektov do registratirneho strediska 1A ZaSI,

q) zabezpecenia evidencie a distribucie koreSpondencie riaditel'a odboru a pisomnych
materialov odboru, ich archivaciu podl'a registratirneho poriadku IA ZaSI,

1) vykonavanie d’al§ich €innosti, plnenia pokynov a zadanych aloh Riaditel'om odboru

a generalnym riaditel'om IA ZaSI.

(3) Vecne prislusné oddelenia odboru implementacie 1 plnia najma tieto ulohy:

1.

zodpovedaju za
a) riadenie, plnenie a kontrolu plnenia tuloh oddelenia v rozsahu vymedzenej posobnosti,
b) vykon predbeZznej finan¢nej kontroly v sulade so zakonom ¢&. 502/2001 Z. z.

o finanénej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov

26



v zneni neskorSich predpisov na svojej urovni a vykon kontroly v zmysle zakona ¢.
528/2008 Z.z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurépskej tnie v zneni
neskorsich predpisov,

¢) vedenie evidencie oddelenia a uchovavanie dokumentov na Grovni oddelenia,

d) proces pripravy zmlav o NFP s prijimatel'mi.

zabezpecujh:
a) prijimanie Ziadosti o poskytnutie NFP,

b) kontrolu formalnej spravnosti predloZzenych zZiadosti o NFP, vypracovanie kontrolného
zoznamu a zaznamenanie vysledkov kontroly formalnej spravnosti do systému ITMS,

¢) klarifikaciu a zasielanie vyzvy na doplnenie chybajicich nalezitosti Ziadosti o NFP,

d) proces odborného hodnotenia projektov ako interni hodnotitelia, vypracovanie
spoloénych odbornych hodnotiacich posudkov, zadavanie vysledkov odborného
hodnotenia do systému I'TMS,

e) vypracovanie podkladov pre zasadnutie vyberovej komisie k vyberu Ziadosti o NFP,

f) pripravu oznameni o vysledkoch schvalovacicho procesu Ziadatel'om o NFP,

g) priprava Zmluv o poskytnuti NFP s prijimate'mi a overovanie podmienok poskytnutia
pomoci,

h) vedenie kompletného projektového spisu a zadavanie vetkych relevantnych tdajov do
systému ITMS - od podpisu Zmluvy o poskytnuti NFP aZz po ukoncenie
monitorovania realizacie projektu,

i) procesy spojené so spracovanim Ziadosti o povolenie vykonania zmeny v Zmluve
o poskytnuti NFP,

j) spracovanie dodatkov k zmluvam o poskytnuti NFP, vypracovanic navrhov na
odstipenie od zmluvy o poskytnuti NFP,

k) kontrolu suladu zmluvnych podmienok v ramci verejn¢ho obstardvania v nadvéznosti
na Zmluvu o poskytnuti NFP, sulad so systémom ITMS, vypracovanie kontroln¢ho
zoznamu,

1) monitoring projektov pocas realizacie a po ukonceni projektu, vratane kontroly na
mieste a vyhodnocovania plnenia indikatorov na urovni projektov, kontrola

monitorovacej spravy, vypracovanie kontrolného zoznamu,

m)vypracovanie podkladov pre hodnotenie aspravu zvyhodnotenia vyziev na
predkladanie ziadosti o NFP,

n) komunikéciu s prijimateI'mi a poradenstvo pre prijimatelov NFP,

0) evidenciu udajov do ITMS,
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p) registraciu spracovanej a odoslanej projektovej agendy v zmysle registraturneho
poriadku 1A ZaSI,

q) predbeznii finanénii kontrolu Ziadosti o platbu (d’alej aj ,,ZoP*),

r) vypracovanie vyzvy na doplnenie ZoP, ziznamu zadministrativnej kontroly,
kontrolného zoznamu k ZoP,

s) vypracovanie analyzy rizikovosti jednotlivych projektov,

t) ¢lenov pre vykon kontroly na mieste,

u) kontrolu a hodnotenie postupu prijimatel’a pri zadavani zakaziek s nizkou hodnotou do

1.000,- € na zaklade Usmernenia RO N5/2008 v zneni poslednej aktualizicie

Clénok 23
Odbor implementicie 2

(1) Odbor implementacie 2 zabezpecuje proces implementacie projektov ESF pre OP ZaSI,
ako aj vedenie agendy projektov ESF zahfiajiuceho projektové riadenie, finan¢né riadenie,
pravne a metodické poradenstvo, monitorovanie a evidenciu v systéme registratiry
asysttmu ITMS v sitlade s riadiacou a legislativnou dokumentaciou. Odbor
implementacie 2 v rdmci procesu implementacie projektov ESF zodpoveda a zabezpeduje
rovnaké ¢innosti v sulade s Odborom implementécie 1.

(2) Pravne oddelenie zabezpecuje tilohy najmi v oblasti:

a) poskytovania pravneho poradenstva,

b) spoluprace s inymi odbormi pri priprave pravnych stanovisk projektov OP ZaSI,

¢) spoluprace s odborom implementacie 1 a odborom implementéacie 2,

d) spoluprace sinymi oddeleniami, odbormi, oddelenim kontroly a nezrovnalosti
a referatom kontroly a st’aznosti, Spravou finan¢nej kontroly pri rieSeni nezrovnalosti,

e) Ucasti na zmenovej komisii, ktora posudzuje Ziadosti o zmenu Zmluvy o poskytnuti
NFP arozhoduje o zmene Zmluvy o poskytnuti NFP alebo o odstipeni od Zmluvy

o poskytnuti NFP,
f) vypracovania navrhov dohdd o splatkach a dohdd o odklade plnenia s prijimatel'om,

g) rieSenia zacatia a ukoncCenia akéhokol'vek stidneho, exekuéného, konkurzného alebo
spravneho konania voci prijimatelovi, o vstupe prijimatela do likvidacie a jej
ukondéenti,

h) zastupovania IA ZaSI v sudnych konaniach,
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1) spravy pohladavok,

J) komplexného zabezpecenie systému poskytovania informacii a sledovanie
dodrZiavania terminov stanovenych zakonom ¢&. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam v zneni neskorSich predpisov, vypracuvanie podkladov do roc¢nej

spravy v tejto oblasti,

k) plnenia d’alsich tloh v priamej kauzilnej nadvédznosti na potreby IA ZaSI a podla
pokynov Riaditel'a odboru, prip. generalneho riaditel’a 1A ZaSlI,

1) zabezpeCovania pripravy a vydavania vnutornych riadiacich aktov IA ZaSI,

m)sledovania relevantnych pravnych noriem EU a SR akoncepénych materidlov
k ¢erpaniu Strukturdlnych fondov, zodpovedania sa za ich formalnu a obsahova
spravnost’ a v priprave potreby za ich zavedenie do vnitornych predpisov riadenia
a implementaénych predpisov,

n) zuCastiiovania sa na zasadnutiach komisie pre posudzovanie dokumentov,
vypracovanych v ramci projektov OP ZaSI,

o) pripravovania podkladov na certifikacie, audity a iné kontroly, vykonavané v 1A ZaSlI,

p) evidencie a uchovavania dokumentov oddelenia,

q) vykonavania d’al8ich ¢innosti, podl'a pokynov nadriadeného zamestnanca,

r) overovania spravnosti vypracovanych navrhov implementaénych zmliv a dodatkov
k nim,

$) overovania spravnosti alebo samostatného vypracuvania navrhov obciansko —
pravnych a obchodno-pravnych zmluv a dodatkov k nim prisltichajtcich,

t) zabezpecenia vykonu spravy registratary podla prislusného vnutorného riadiaceho
aktu, uschovavanie avedenie centralneho registra zmluv  a dodatkov,

implementa¢nych dokumentov a zakladnych dokumentov, tykajacich sa 1A ZaSI.
(3) Oddelenie projektového riadenia:

1. zodpoveda za:
a) riadenie, plnenie a kontrolu plnenia uloh oddelenia v rozsahu vymedzenej posobnosti,
b) vykon predbeznej financénej kontroly v sulade so zdkonom ¢&. 502/2001 Z. z.
o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov na svojej urovni a vykon kontroly v zmysle zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskej tnie v zneni

neskorsich predpisov,
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¢) vedenie evidencie oddelenia a uchovavanie dokumentov na urovni oddelenia,

d) proces pripravy Zmluv o poskytnuti nendvratného finantného prispevku
s prijimatel'mi.

2. zabezpecuje:

a) prijimanie ZoNFP,

b) kontrolu formalnej spravnosti predlozenych ziadosti o NFP, vypracovanie kontroln€ho
zoznamu a zaznamenanie vysledkov kontroly formalnej spravnosti do systému ITMS,

¢) klarifikaciu a zasielanie vyzvy na doplnenie chybajicich naleZitosti ZoNFP,

d) proces odborného hodnotenia projektov ako interni hodnotitelia, vypracovanie
spoloénych odbornych hodnotiacich posudkov, zadavanie vysledkov odborného
hodnotenia do systému ITMS,

e) vypracovanie podkladov pre zasadnutie vyberovej komisie k vyberu Ziadosti o NFP,

f) pripravu oznameni o vysledkoch schvalovacieho procesu Ziadatel'om o NFP,

g) priprava Zmlav o poskytnuti NFP s prijimatel'mi a overovanie podmienok poskytnutia
pomoci,

h) vedenie kompletného projektového spisu a zadavanie vietkych relevantnych udajov do
systtmu ITMS — od podpisu Zmluvy o poskytnuti NFP aZz po ukonCenie
monitorovania realizacie projektu,

i) procesy spojené so spracovanim ziadosti o povolenie vykonania zmeny v Zmluve
o poskytnuti NFP,

j) spracovanie dodatkov k Zmluvam o poskytnuti NFP, vypracovanic navrhov na
odsttipenie od Zmluvy o poskytnuti NFP,

k) kontrolu stladu zmluvnych podmienok v ramci verejného obstaravania v nadviznosti
na Zmluvu o NFP, sulad so systémom ITMS, vypracovanie kontrolného zoznamu,

1) monitoring projektov pocas realizacie a po ukonceni projektu, vratane kontroly na
mieste a vyhodnocovania plnenia indikatorov na urovni projektov, kontrola MS,
vypracovanie kontrolné¢ho zoznamu,

m)vypracovanie podkladov pre hodnotenie a spravu z vyhodnotenia vyziev,

n) komunikéciu s prijimatel'mi a poradenstvo pre prijimatelov NFP,

0) evidenciu adajov do systému ITMS,

p) registraciu spracovanej a odoslanej projektovej agendy v zmysle registratirneho
poriadku,

q) predbeznt finanéni kontrolu ZoP,
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r) vypracovanie vyzvy na doplneniec ZoP, zéznamu zadministrativnej kontroly,
kontrolného zoznamu k ZoP,

s) vypracovanie analyzy rizikovosti jednotlivych projektov,

t) ¢lenov pre vykon kontroly na mieste,

u) kontrolu a hodnotenie postupu prijimatela pri zadavani zakaziek s nizkou hodnotou do

1.000,- € na zaklade Usmernenia RO N5/2008 v zneni poslednej aktualizacie

Clinok 24
Odbor OP LZ
(1) Odbor OP LZ zabezpecuje proces implementacie projektov ESF v ramci ¢innosti SORO,
ako aj koordiniciu procesov hodnotenia ZoNFP, zazmluviiovania projektov, vedenie
agendy projektov ESF zahrfniajiceho projektové riadenie, finanéné riadenie, monitorovanie
a evidenciu v systéme registratiry a systéme ITMS v stlade s riadiacou a legislativnou
dokumentaciou.

(2) Odbor OP L’Z pIni najmi tieto Glohy:

1. zodpoveda za

a) koordinaciu procesov zazmluvnenia a implementécie projektov,

b) koordinaciu a realizaciu procesu kontroly formalnej spravnosti, odborného hodnotenia
a zasadnutia vyberovej komisie,

c¢) koordinaciu procesu projektového a finan¢ného riadenia na Wrovni projektov
a zaddvanie udajov v zmysle riadiacej dokumentécie a implementaénych predpisov do
systému [TMS,

d) dodrzanic finanéného planu na urovni projektu,

e) spracovanie vystupnych dokumentov/Statistik na urovni projektov ako aj
sprav/podkladov pre riadiaci organ v oblasti svojej posobnosti,

f) riadenie procesu spracovania pripomienok k podkladovym materialom RO v oblasti
SF na trovni odboru,

g) vedenie evidencie odboru a uchovavania dokumentov na urovni odboru,

h) vykon predbeznej kontroly v zmysle zakona ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole
a vnutornom audite v zneni neskorsich predpisov a vykon kontroly v zmysle zakona &.
292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z eurépskych Strukturdlnych a investi¢nych

fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

31



2. zabezpecuje

a) vyhodnocovanie realizacie projektov , vratane identifikacie moznych problémov, a
predklada navrhy rieeni na ich eliminovanie,

b) kontrolu formalnej spravnosti, spracovaniec navrhu menovania &lenov komisie pre
kontrolu formalnej spravnosti,

¢) odborné hodnotenie, spracovanie navrhu menovania internych hodnotitel'ov,

d) overenie  splnenia podmienok poskytnutia pomoci a vydavanie rozhodnuti
o schvaleni/neschvaleni ZoNFP,

e) proces pripravy Zmliv o poskytnuti NFP s prijimatelmi, spracovanie dodatkov
k Zmluvdm o poskytnuti NFP, spracovanie navrhov na odstupenie od Zmluvy
o poskytnuti NFP,

f) ¢lenov pre vykon kontroly na mieste,

g) pripravu suhrnného prehl'adu finanénych prostriedkov za projekty a schvalovanie
suhrnnych prehl'adov,

h) pripravu podkladovych materialov pre internych/externych auditorov, kontrolnych
organov a pre audity EK a EDA,

i) pripravu a zasadnutic Zmenovej komisie

J) podklady a spolupracu s oddelenim metodiky a publicity pri priprave vyziev na
ZoNFP v oblasti ich veenej prislusnosti a pri tvorbe prirugiek, internych manualov,
usmerneni  pre Ziadatel'ov, prijimatelov a ostatnych dokumentov, potrebnych
k implementécii v oblasti ich vecnej prislugnosti,

k) odbornti pripravu a realizaciu odbornych, informacénych a prezentacnych seminarov
pre prijimatelov v oblasti ich vecnej prislusnosti a spolupracujii pri priprave
seminarov k vyzvam na predkladanie ZoNFP oddelenim metodiky a publicity,

I) vedenie priruénej registratiry a v spolupraci s odborom ekonomiky a vSeobecnej
spravy za odovzdévanie ukonéenych projektov do registratirneho strediska 1A ZaSlI,
m)zabezpecenia evidencie a distriblcie kore$pondencie riaditel'a odboru a pisomnych

materialov odboru, ich archivaciu podla registratiirneho poriadku IA ZaSlI,

n) vykondvanie d’alsich Cinnosti, plnenia pokynov a zadanych tloh riaditelom odboru
a generalnym riaditel'om IA ZaSI.

(3) Vecene prislusné oddelenia odboru OP I’Z plnia najmi tieto tlohy:

1. zodpovedaju za

a) riadenie, plnenie a kontrolu plnenia tuloh oddelenia v rozsahu vymedzenej pdsobnosti,
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b) vykon predbeznej finan¢nej kontroly v sulade so zikonom &. 502/2001 Z. z.
o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorSich predpisov na svojej trovni a vykon kontroly v zmysle zakona &.
292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z eurépskych $trukturalnych a investiénych
fondov a o zmene a doplneni niektorych zikonov,

¢) vedenie evidencie oddelenia a uchovavanie dokumentov na trovni oddelenia,

d) proces pripravy zmluv o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku
s prijimatel'mi.

2. zabezpecuju:

a) prijimanic ZoNFP,

b) kontrolu formalnej spravnosti predloZenych ZoNFP, vypracovanie kontrolného
zoznamu a zaznamenanie vysledkov kontroly formalnej spravnosti do systému ITMS,

¢) klarifikaciu a zasielanie vyzvy na doplnenie chybajucich néleZitosti Ziadosti o NFP,

d) proces odborného hodnotenia projektov ako interni hodnotitelia, vypracovanie
spolo¢nych odbornych hodnotiacich posudkov, zaddvanie vysledkov odborného
hodnotenia do systému I'TMS,

e) vypracovanie podkladov pre zasadnutie vyberovej komisie k vyberu ZoNFP,

f) pripravu oznameni o vysledkoch schvalovacieho procesu Ziadatel'om o NFP,

g) priprava Zmlav o poskytnuti NFP s prijimate'mi a overovanie podmienok poskytnutia
pomoci,

h) vedenie kompletného projektového spisu a zadavanie vetkych relevantnych tidajov do
systtmu ITMS — od podpisu Zmluvy o poskytnuti NFP az po ukoncenie
monitorovania realizacie projektu,

i) procesy spojen¢ so spracovanim Ziadosti o povolenic vykonania zmeny v Zmluve
o poskytnuti NFP,

J) spracovanie dodatkov k Zmluvam o poskytnuti NFP, vypracovanie navrhov na
odstupenie od Zmluvy o poskytnuti NFP,

k) kontrolu suladu zmluvnych podmienok v ramei verejného obstaravania v nadvéznosti
na Zmluvu o NFP, stilad so systémom ITMS, vypracovanie kontrolného zoznamu,

I) monitoring projektov pocas realizécie a po ukonéeni projektu, vratane kontroly na
mieste a vyhodnocovania plnenia indikatorov na urovni projektov, kontrola
monitorovacej spravy, vypracovanie kontrolného zoznamu,

m)vypracovanie podkladov pre hodnotenie a spravu z vyhodnotenia vyziev,

n) komunikaciu s prijimatel'mi a poradenstvo pre prijimatel'ov NFP,
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)

2)

0) evidenciu Gdajov do systému ITMS,

p) registréciu spracovanej a odoslanej projektovej agendy v zmysle registratarneho
poriadku IA ZaSI,

q) predbeznu finanénu kontrolu ZoP,

r) vypracovanic vyzvy na doplnenic ZoP, ziznamu z administrativnej kontroly,
kontrolného zoznamu k ZoP,

s) vypracovanie analyzy rizikovosti Jednotlivych projektov,

t) €lenov pre vykon kontroly na mieste,

u) kontrolu a hodnotenie postupu prijimatela pri zaddvani zékaziek s nizkou hodnotou do

1.000,- € na zaklade Usmernenia RO N5/2008 v zneni poslednej aktualizacie.

Clanok 25
Odbor ekonomiky a vieobecnej spravy

Odbor ekonomiky a v§eobecnej sprivy plni tlohy najmé v oblastiach:

a) plnenia uloh ttvaru, zodpovedného za zabezpe€ovanie riadneho chodu organizéacie
avecnych funkcii 1A ZaSI v oblasti rozpottovania, finanéného riadenia a spravy
finan¢nych prostriedkov 3tatu podla schvéaleného rozpoCtu na prislusny kalendarny
rok,

b) zabezpefenia plnenia tloh IA ZaSI v oblasti materidlnej a finan¢nej v sulade
s prisluSnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a potrebami pracovisk 1A
ZaSlI,

¢) zabezpecenia realizacie projektov v oblasti technickej pomoci, vratane overovania ich
spravnosti, sposobilosti a uhradzania opravnenych nakladov,

d) zodpovednosti za vykon predbeznej a priebeZnej finanénej kontroly v rozsahu svojej
pdsobnosti,

¢) uschovavania a vedenia registra vnatornych predpisov v rdmci svojej pdsobnosti,

r) zabezpetenia evidencie a distribiicie kore§pondencie Riaditela odboru a pisomnych
materialov odboru, ich archivaciu podla registratiirneho poriadku IA ZaSlI,

f) vykondvania vietkych Cinnosti, plnenia pokynov a zadanych aloh podla pokynov
generalneho riaditel’a IA ZaSI.

Finan¢né oddelenie pini ulohy najmi v oblastiach

a) finanéného riadenia 1A ZaSI a zabezpetenia spravy finanénych prostriedkov §tatu

podla schvaleného rozpoctu na prislusny kalendarny rok,
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3)

4

b) pripravy a €erpania rozpo¢tu IA ZaSI na kalendarny rok podla pokynov ministerstva
v stulade s potrebami IA ZaSI a s vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi vratane
priprav navrhov opatreni na plnenie rozpoctu IA ZaSI vo vietkych jeho oblastiach,

¢) vedenia uctovnictva IA ZaSI vratane Gi¢tovania miezd zamestnancov 1A ZaSI,

d) spravy, evidencie a ochrany majetku $tatu v sprave 1A ZaSI, ako aj v oblasti oprav
a udrzby,

e) vykonavania vietkych ¢innosti atloh podla pokynov Riaditela odboru ekonomiky
a v§eobecnej spravy.

Referat technickej pomoci plni tlohy najmi v oblastiach:

a) pripravy, implementacie a monitorovania projektov technickej pomoci vratane
spracovavania ZoP, prehladov o Cerpani prostriedkov  z technickej pomoci,
vypracovavania a predkladania rozpoctu na prislus$ny kalendarny rok,

b) evidencie, uschovy aregistracie vSetkej dokumenticie zprocesu planovania,
schval'ovania a realizacie opravnenych aktivit projektov technickej pomoci,

¢) uchovavania avedenia centrdlnej evidencie vsetkych zmluvnych dokumentov,
dodatkov a ostatnych dokumentov IA ZaSI v ramci svojej posobnosti,

d) vykonavania vSetkych ¢innosti a tloh podla pokynov Riaditela odboru ekonomiky
a vSeobecnej spravy.

Oddelenie hospodarskej spravy a autodopravy:

a) zabezpeCuje v8etku agendu tykajicu sa vozového parku IA ZaSI, predovietkym
vyhovujuci a prevadzkyschopny technicky stav vozidiel a sleduje ¢erpanie pohonnych
hmét podla vozidiel,

b) vedie evidenciu vyuzitia vozového parku podla jednotlivych vodi¢ov apodla
poziadaviek utvarov v organizacii IA ZaSI,

¢) vykonava vSetky cCinnosti aulohy podla pokynov Riaditel'a odboru ekonomiky
a vSeobecnej spravy,

d) komplexné zabezpecenie uloh podatel'ne 1A ZaSlI,

a) zabezpeCenie evidencie a distribucie kore§pondencie IA ZaSI a pisomnych materialov
IA ZaSlI, ich archivaciu podl'a registraturneho poriadku IA ZaSI,

b) vykonavanie donasky, expedicic a rozdelovanie listovych zasielok a balikov a
rozmnozovanie pisomnosti,

¢) zabezpecenie pridelovania spisov na d’alSie spracovanie prislusnym organizaénym

utvarom IA ZaSlI,
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d) zabezpeCovanie kontroly v€asného vybavenia kore$pondencie 1A ZaSI ,
e) vykonavanie vSetkych Cinnosti a iloh podla pokynov riaditela odboru ekonomiky

a vSeobecnej spravy.

1.
ZAVERECNA CAST
CASTE

Spolo¢né, zaverecné a zruSovacie ustanovenia

Clanok 26
Platnost’ a uéinnost’

(1) Tento Organizatny poriadok IA ZaSI nadobuda platnost’ odo dita jeho podpisu
generalnym riaditel'om IA ZaSI.

(2) Tento Organizacny poriadok IA ZaSI nadobuda a¢innost’ dita 01.01.2015.

Clianok 27

Spolo¢né a zaverefné ustanovenia

(1) Novelizécia, zmena alebo doplnenie tohto organiza¢ného poriadku sa mdze vykonat’
dodatkom alebo vydanim nového Organiza¢ného poriadku IA ZaSI po schvaleni
Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR. Priloha €. 1 tohto Organiza¢ného
poriadku IA ZaSI su jeho neoddelitel'nou stcast’ou.

(2) Veduci zamestnanci IA ZaSI su zodpovedni za kontrolu a dodrZiavanie podmienok
vnutornej organizacie, riadenia a zasad fungovania IA ZaSI, ustanovenych tymto
organiza¢nym poriadkom.

(3) Tento Organizacny poriadok je zavizny pre vietkych zamestnancov 1A ZaSl.
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Clanok 28
ZruSovacie ustanovenia

(1) Tento Organizacny poriadok zruSuje a nahradza v plnom rozsahu vnutorny predpis €.

11/2014,,0rganizaény poriadok IA ZaSI“, zo dna 11.jula 2014.

T
sesssssssssansdnansnsnen ti!tttu.!---\-\tf -------------------------- asssnes
y s

Ing. Martin Ruzicka

generalny riaditel’

Prilohy:

| - Organiza¢na schéma IA ZaSI
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