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OP ZaSI-FSR-2012/2.1/02

B Alokacia: 4 737 322 EUR
navysena na 12 386 907 EUR
m Vyzva vyhlasena od: 27.12.2012 do: 18.11.2013

Ramcové aktivity:

m 2.1.1
Podporou zvysovania dostupnosti, kvality a efektivity sluzieb starostlivosti
(socialnych  sluzieb a  opatreni  socialnopravnej ochrany

a socialnej  kurately), ktoré zlepsuju pristup ohrozenych
a marginalizovanych skupin populacie na trh prace a do spolocnosti.

m 2.1.4
Aktivitami zameranymi na podporu komunitnej prace a na vyvolanie

a podporovanie  zmeny Vv ramci miestnych spolocenstiev
a senzibilizacnymi aktivitami. T
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OP ZaSI-FSR-2012/2.1/02

m Pocet prijatych ziadosti o NFP: 229

m Vysledkom hodnotiaceho procesu je 110 schvalenych Ziadosti o
NFP vo vyske NFP: 9 834 403,89 €

m Prijimatel je povinny ukoncCit’ realizaciu aktivit projektu do
30.9.2015
m vysledky vyzvy: Sprava o vyhodnoteni vyzvy
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Pocet prijatych ziadosti o NFP: 229
Vysledkom hodnotiaceho procesu je 110 schvalenych ZoNFP
Zazmluvnenych : 97

pocet z toho pocet z toho pocet pocet
vyzva 2012/2.1/02 | zazmluvnenych | projektov ostatné vytvorenych | vytvorenych PM
projektov ROH projekty PM ROH koordinatori
1 .kolo 28 13 14 62 7
2. kolo 11 6 5 23 )
2. kolo alokované 32 20 12 98 15
3. kolo 26 25 1 103 12
spolu: 97 64 32 286 39
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Specifika vyzvy

Maximalna vyska nepriamych vydavkov: 20 % z opravnenych priamych
vydavkov.

Maximalna vyska krizoveho financovania: 40 % z opravnenych vydavkov
projektu.

Maximalna vyska rezervy na nepredvidané vydavky: 5 % z opravnenych
priamych vydavkov projektu

Maximalna vyska opravnenych vydavkov na tovary, sluzby a stavebné
prace, poskytnuté dodavatelsky: 50 % celkovych opravnenych vydavkov
po odpocitani vydavkov na krizové financovanie

Meratelné ukazovatele boli rozdelené v tabulkach podla ramcovych

aktivit a jednotlivych skupin Cinnosti

Kvalifikacné predpoklady a napln prace pre poziciu ,romsky zdravotny

osvetar*

Kvalifikacné predpoklady a napln prace pre poziciu ,clen OH a

koordinator OH“ .
=)
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Obcianske hliadky v prostredi MRK

m Kritéria vyberu clena obcianskej hliadky

(Postup pri realizacii VK na obsadzovanie miest COH a
KOH v prostredi MRK)

m Obcianske hliadky v prostredi MRK

m Odporucané pocty OH podla poctu obyvatelov MRK
m Definicia zakladnych uloh plnenia OH

m Vybavenie clena OH

m Odporucana vyska celkovej ceny prace clena OH na
657,50 €/mesiac a pre koordinatora 707,50 €/mesiac

m Vykazovanie vykonu prace OH
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OP ZaSI-FSR-2012/2.2/01

m Alokacia: 5 706 481,00 EUR
B Vyzva vyhlasena od: 28.09.2012 do: 31.10.2013

Ramcova aktivita 2.2.2 Podpora tvorby novych pracovnych miest
vratane projektov podpory samozamestnania a inovativnych
pristupov  pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie
a prislusnikov marginalizovanych skupin (t.j. cielovej skupiny pre
tuto ramcovu aktivitu).

Specifickym cielom vyzvy je vytvorenie pracovnych miest
a zabezpecCenie zamestnania pre cca 400 znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie a obcanov marginalizovanych komunit

ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA




OP ZaSI-FSR-2012/2.2/01

m Pocet prijatych ziadosti o NFP: 62

m Vysledkom hodnotiaceho procesu je 43 schvalenych ziadosti
o NFP vo vyske NFP: 2 499 198,68 €

B Prijimatel je povinny ukondit’ realizaciu aktivit projektu
do 31.12.2015

m Vysledky vyzvy: Sprava o vyhodnoteni vyzvy
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http://www.sia.gov.sk/files/Sprava-o-vyhodnoteni-vyzvy_DOP-SIA-2013_1.2._LSKxP.pdf

Sumar OP ZaSI-FSR-2012/2.2/01

Pocet prijatych ziadosti o NFP: 62
Vysledkom hodnotiaceho procesu je 43 schvalenych ZoNFP

Zazmluvnenych: 40

pocet pocet
Vyzva 2012/2.2/01 | pocet prijatych | schvalenych | zazmluvnenych
ZoNFP ZoNFP projektov
1. kolo 4 1 1
2. kolo 1 1 1
3 .kolo 1 1 1
4. kolo 56 40 37
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Specifika vyzvy

m Maximalna vyska nepriamych vydavkov: 20 % z opravnenych
priamych vydavkov.

B Maximalna vyska krizoveho financovania: nebolo povolené

m Maximalna vyska rezervy na nepredvidane vydavky: 15 %
z opravnenych priamych vydavkov projektu
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Specifika vyzvy

m Opravnenée vydavky

>

YV V VYV V

Y

Mzdové vydavky zamestnancov novovytvorené PM (hruba mzda a odvody
z minimalnej mzdy)

Tutor na 9 mesiacov (1-8, 2-16, 3-24)
Prispevok na stravovanie
Poplatok za vstupnu lekarsku prehliadku, vypis z registra trestov

Vydavky na profesijné skolenie (vyska mesacného vydavku na mzdu a
odvody na 1 zamestnanca)

Opravneny vydavok za skolenie az odpracovani 6 mesiacov na
novovytvorenom PM

Udrzatelnost’ po ukonceni podpory (do 12 mesiacov - 3 mesiace , nad 12
mesiacov -6 mesiacov)

Prijimatel pomoci de minimis oznamuje Ministerstvu financii SR
stvrtrocne prijatie tejto pomoci, a to do 30 dni po uplynuti
kalendarneho stvrtroku, v ktorom pomoc de minimis prijal
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B Alokacia: 4 000 000 EUR
B Vyzva vyhlasena od: 22.03.2013 do: 29.11.2013

m Ramcova aktivita - 2.1.4 Aktivity zamerané na podporu
komunitnej prace a na vyvolanie a podporovanie zmeny v
ramci miestnych spolocenstiev a senzibilizacné aktivity

m Specifickym cielom vyzvy je ZlepSenie Zivotnej situacie
a integracia socialne vylucenych skupin obyvatelov,
najma marginalizovanych romskych komunit s ohladom
na ich specifické potreby prostredmctvom vykonu
terénnej socialnej prace.
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OP ZaSl - FSR - 2013/2.1/02

m Pocet prijatych ziadosti o NFP: 84

m Vysledkom hodnotiaceho procesu je 72 schvalenych ZoNFP
vo vyske NFP: 3 951 805,10 €

B Prijimatel je povinny ukoncit’ realizaciu aktivit projektu
do 30.11.2015

m Vysledky vyzvy: Sprava o vyhodnoteni vyzvy
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http://www.sia.gov.sk/files/Sprava-o-vyhodnoteni-vyzvy_DOP-SIA-2013_1.2._LSKxP.pdf
http://www.sia.gov.sk/files/Sprava-o-vyhodnoteni-vyzvy_DOP-SIA-2013_1.2._LSKxP.pdf

Sumar OP ZaSI-FSR-2013/2.1/02

PocCet prijatych ziadosti o NFP: 84
Vysledkom hodnotiaceho procesu je 72 schvalenych

ZoNFP
Zazmluvnenych: 63
pocet pocet pocet
Vyzva 2013/2.1/02 prijatych |schvalenych|zazmluvnenych
ZoNFP ZoNFP projektov
1.kolo 60 52 46
2.kolo 24 20 17
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Specifika vyzvy
B Maximalna vyska nepriamych vydavkov: 15 %
z opravnenych priamych vydavkov.

m Maximalna vyska krizoveho financovania: nebolo
povolené

B Maximalna vyska rezervy na nepredvidané vydavky: 5 %
z opravnenych priamych vydavkov projektu

EUROPSKA UNIA
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Specifika vyzvy

m Opravnene vydavky

>

>

Y VY

YV V

17

Mzdové vydavky TSP (hruba mzda a odvody v maximalnej vyske
897 €)

Mzdové vydavky ATSP (hruba mzda a odvody v maximalnej vyske
657,50 €)

Prispevok na stravovanie nie je opravneny

Ucastnici vzdelavania st povinni absolvovat’ vzdelavanie v plnom
rozsahu

Cestovné nahrady (tuzemské a zahranicne)

Postovné a telekomunikacné sluzby (max. 4 mobilné telefony/
max. 65 € na mesiac)

Stanoveny pocet TSP a ATSP podla poctu obyvatelov z cielovych
skupin

Kvalifikacné predpoklady TST a ATSP

ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA



Specifika vyzvy

m Uvod do standardov terénnej socidlnej prace v obci s
osobithym zretelom na pracu s vylucenymi komunitami
(standardy TSP, pracovné naplne TSP a ATSP, prevadzkové
standardy)

B Sposob vedenia dokumentacie pri vykone terénnej
socialnej prace (spis klienta, terénny dennik, plan socialnej
prace)

B Postup pri realizacii vyberového konania TSP a ATSP

ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA
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Lehoty dolezité pre prijimatelov v suvislosti

s ukoncovanim programoveho obdobia
(v zmysle Usmernenia ¢.1/2013-U, k ukonéeniu pomoci zo SF a KF

pre programoveé obdobie 2007-2013)

Predlozenie ziadosti o zalohovu
platbu

do 30.09.2015

Predlozenie Ziadosti o zUCtovanie
zalohovej platby

do 31.01.2016

Predlozenie ziadosti o priebeznu
platbu/zaverecnu platbu

do 31.01.2016

Uhradenie opravnenéeho vydavku

do 31.12.2015

(ak vo vyzve nie je uvedeny skorsi termin
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Spravne riadenie

projektu
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NajdolezitejSsie zmeny od uzavretia vyziev

m Prirucka pre prijimatela
m Systém finan¢ného riadenia SF a KF na PO 2007-2013
v.7.0 (Ucinny od 1.2.2014)

m Systém riadenia SF a KF na PO 2007-2013 v. 4.9
z 28.08.2014

B Usmernenie RO - N3/2007 v zneni aktualizacie ¢. 16a
a Dodatok c.1 (ucinnost od 1.4.2014)

m Usmernenie RO - N5/2008 v zneni aktualizacie €. 8
(UCinnost’ od 1.11.2013)

m Vznik noveho poskytovatela od 01.04.2014

m Programovy manual pre OP ZaSI verzia 3.2

2 1 Implementaéné agentira
pre OP ZaS
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Co ma prijimatel robit’ pre spravne
riadenie projektu?
m Vopred informovat’ poskytovatela o akychkolvek zmenach
projektu
m Poznat svoj projekt a kontrolovat’ jeho realizaciu

m Vytvorit' (a zasielat’ poskytovatelovi) realny harmonogram
projektu

m Vcas podavat’ ziadosti o platbu
m Archivovat a viest prehladnu projektovu dokumentaciu
m Sledovat webové sidla poskytovatela, ESF a CKO

m Dodrziavat’ pravidla informovania a publicity

podrobnejsie informdcie - Prirucka pre prijimatela

EUROPSKA UNIA

l.l
ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA
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Upozornenie - Zakon o pomoci a podpore

Zakon ¢. 528/2008 Z.z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov Eurépskeho spolocenstva

§15 zmluva ods. 3: ,,Podmienky uvedené v § 14 ods. 2
musi prijimatel splnat’ pocas platnosti a ucinnosti zmluvy,
inak je riadiaci organ opravneny od zmluvy odstupit’.

§14 ods. 2: Riadiaci organ v konani o ziadosti

a) zistuje splnenie podmienok poskytnutia pomoci a

podpory urcené vo vyzve,

b) preveri sulad dokumentov predlozenych na zaklade
vyzvy s osobitnymi predpismi.
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Upozornenie - Zakon o pomoci a podpore

Kritéria pre vyber projektov, ktoré zahrnaju:
> hodnotiace kritéria

> vyberove kritéria

» opravnenost’ cielovej skupiny

> sposob financovania

> dalsie podmienky poskytnutia pomoci alebo podpory (napr.
podmienky urcené v schéme statnej pomoci alebo v schéme
pomoci de minimis)

Nedodrzanie tejto podmienky moéze byt podnetom na
odstupenie od Zmluvy zo strany poskytovatela!
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Charakteristika cielovej skupiny

m Cielova skupina
> musi byt vybrana v sulade s projektovy zamerom, uvedenym v
schvalenej ziadosti o NFP.

> Prijimatelovi odporucame zdokumentovat proces vyberu clenov
cielovej skupiny, aby mohol preukazat jej opravnenost (na
poziadanie Poskytovatela je prijimatel povinny poskytnut
informaciu o ucastnikoch projektu, sposob vyberu cielovej skupiny
a umoznit’ Poskytovatelovi overenie realizacie aktivit projektu)

> V pripade, ak cielova skupina nie je v sulade s projektovym
zamerom, uvedenym v ziadosti o NFP, alebo prostrednictvom
informacii ziskanych od Ucastnikov projektu Poskytovatel zisti, ze
aktivity neboli realizované v pozadovanom rozsahu, obsahu a
kvalite, vydavky projektu mozu byt povazované za neopravneneé.
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Kontrola na mieste
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Ciel kontroly na mieste

m Overenie realizacie schvalenych  aktivit  projektu
a dodrziavanie povinnosti vyplyvajucich zo Zmluvy
o poskytnuti NFP zo strany prijimatela priamo na mieste.

m Kazdy projekt musi byt odkontrolovany minimalne
jedenkrat pocas jeho realizacie, najneskor pred uhradenim
zaverecnej ziadosti o platbu.

m Pri projektoch zazmluvnenych po 1.12.2012 uskutocni
Poskytovatel minimalne dve kontroly na mieste.
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Kedy sa vykonava kontrola na mieste?

Kontrolu na mieste moze Poskytovatel vykonat v
akejkolvek faze pocas realizacie projektu, aj po ukonceni
realizacie projektu, a to najma:

m v pripadoch zakladajucich pochybnosti o Udajoch uvedenych
v ziadosti prijimatela o platbu pri vykone administrativnej
kontroly

®m v rannom stadiu realizacie projektu

m v pripade neplnenia si povinnosti prijimatela vyplyvajucich
zo Zmluvy o poskytnuti NFP (napr. nepredkladanie
monitorovacich sprav projektu v stanovenych terminoch)

EUROPSKA UNIA

l.l
ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA
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Kedy sa vykonava kontrola na mieste?

m v pripadoch identifikacie nedostatocného pokroku v
implementacii  projektu, resp. identifikacie inych
nedostatkov a skutocnosti ohrozujucich implementaciu
alebo financovanie projektu, na ktoré poukazuje
monitorovanie projektu

m na zaklade podnetu na kontrolu na mieste od tretich
subjektov (napr. zavery z certifikacnych overeni)

m na zaklade analyzy a hodnotenia rizika projektov
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Ohlasena a neohlasena kontrola na mieste

m Kontrola na mieste ma formu ohlasenej alebo
neohlasenej kontroly na mieste.

m Vykonava ju kontrolna skupina, ktoru tvoria
zamestnanci Poskytovatela, pripadne zamestnanci RO
a prizvaneé osoby z inych institucii.
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Termin ohlasenej kontroly na mieste

B je prijimatelovi oznameny najneskoér 3 pracovné dni
pred jej uskutocnhenim e-mailom alebo postou,
prostrednictvom Oznamenia o termine vykonania
kontroly na mieste, pricom sa spravidla urcuje na
zaklade dohody s prijimatelom.

m Veduci kontrolnej skupiny S prijimatelom
odkomunikuje ucel a predmet kontroly na mieste a
d’alsie organizacneé zalezitosti.
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Ako prebieha kontrola na mieste?

Poskytovatel

Na zaciatku kontroly na mieste clenovia kontrolnej
skupiny prijimatelovi predlozia:

m Poverenie na vykonanie ohlasenej alebo neohlasenej
kontroly na mieste, kde je uvedeny predmet, termin kontroly
na mieste a osoby poverené vykonom kontroly,

m Poucenie prijimatela ako kontrolovaného subjektu o jeho
povinnostiach, kde su uvedené povinnosti prijimatela, ako aj
prava a povinnosti kontrolnej skupiny. Poucenie prijimatel
podpise a uvedie datum prevzatia, pricom jedno poucenie si
ponecha a jedno poucenie zostava clenom kontrolnej skupiny.

EUROPSKA UNIA
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Ako prebieha kontrola na mieste?

Prijimatel

zabezpeci sucinnost, potrebnu dokumentaciu a ucast
relevantnych osob pri kontrole na mieste.

3 3 Implementaéna agentiira
pre OP ZaS|
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Vykon kontroly na mieste

Kontrolna skupina moze kontrolovat’:

Y VY

YV VYV
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sulad realizacie aktivit so Zmluvou o poskytnuti NFP, resp.
mesacne predkladanym Harmonogramom,

opravnenost’ 0sob cielovej skupiny,

oznacenie priestorov % sulade S Manualom
pre informovanie a publicitu,

originaly dokladov predkladané v ziadostiach o platbu,

Zauctovanie uctovnych pripadov samostatne
pre projekt,
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Vykon kontroly na mieste

Kontrolna skupina moze kontrolovat’:

> skutocné dodanie tovarov,
> vykonanie prac a poskytnutie sluzieb,
> prekryvanie sa vydavkov s inymi projektmi, atd'.

Pocas kontroly na mieste Cclenovia kontrolnej skupiny
zabezpecCia fotodokumentaciu, pripadne si zapoZicaju
originalnu dokumentdciu suvisiacu s projektom.

3 5 Implementaéna agentiira
pre OP ZaSi
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Sprava z kontroly na mieste

m Vyhotovuje sa z kazdej kontroly na mieste, bud
na mieste alebo do 14 kalendarnych dni od ukoncenia
kontroly na mieste je Poskytovatel povinny zabezpecit' jej
vypracovanie a zaslanie prijimatelovi doporucene s
navratkou

m Sucastou spravy su aj zistenia, zavery a navrhy opatreni na
napravu zistenych nedostatkov pocas kontroly na mieste
s ur¢enim terminu na zabezpecenie napravy zistenych
nedostatkov.
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Ak prijimatel nesuhlasi so zavermi KnM

mV pripade nesuhlasu s kontrolnymi zisteniami
ma prijimatel moznost podat namietky v lehote
urcenej v Sprave z kontroly na mieste, t.j. do 7
kalendarnych dni odo dna prevzatia spravy z kontroly
na mieste.

®m Veduci kontrolnej skupiny ich v spolupraci s clenmi
kontrolnej skupiny vyhodnoti ako opodstatnené alebo
neopodstatneneé.
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Ak prijimatel nesuhlasi so zavermi KnM

m V pripade neopodstatnenosti namietok je Poskytovatel
povinny  pisomne  oznamit  tuto  skutocnost
prijimatelovi.

m V pripade opodstatnenych namietok a v pripade, ak
boli az po vykonani kontroly na mieste zistené nove
skutocnosti, vypracuje Poskytovatel Dodatok k Sprave
z kontroly na mieste, ktory zasiela prijimatelovi.

ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA
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Plnenie opatreni KnM zo strany prijimatela

m Prijimatel je povinny predlozit Poskytovatelovi
informaciu o splneni opatreni, prijatych na napravu
zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich
vzniku (napr. prostrednictvom monitorovacej spravy

projektu) v lehote urcenej v Sprave z kontroly na
mieste.
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NajcastejsSie zistenia
pocas vykonu kontroly na mieste:

prijimatel neoznami zmenu Harmonogramu cinnosti
pre nasledovné monitorovacie obdobie - napr. presun alebo
zrusenie skoliacich aktivit

prijimatel nevedie analyticku evidenciu na projekt
prijimatelovi chybaju originaly uctovnych dokladov

zakupena technika a interiérové vybavenie nie su oznacené
evidenénym cislom zakupeného majetku, nie su v sulade
s fakturami, dodacimi listami pripadne dodavatelskou zmluvou

priestory prijimatela alebo majetok, zakupeny z projektu nie
suU oznacené v sulade s Manualom pre informovanie
a publicitu

ZAMESTNANOST

A SOCIALNA INKLUZIA
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Monitorovanie

m Prostrednictvom monitorovania prijimatel informuje
Poskytovatela o pokroku v implementacii projektu
a dosiahnutych cieloch i vysledkoch projektu.

m Formulare k monitorovaniu projektov su prilohou
Prirucky pre prijimatela NFP
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Monitorovanie a publicita
na zaciatku projektu

Pred zaciatkom realizacie prvej aktivity (podpornej, prip.
hlavhej aktivity), najneskor do 10 dni od zacatia
realizacie aktivit projektu, prijimatel pisomne zasiela
projektovemu manazerovi Poskytovatela:

B Vyhlasenie o zacati/ukonceni realizacie aktivit
projektu (priloha Prirucky)

B Harmonogram cinnosti pre nasledovné monitorovacie
obdobie
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Zasielanie Harmonogramu cinnosti
pre nasledovné monitorovacie obdobie

OP ZaSl - FSR - 2012/2.1/02

B na mesacnej baze, a to vzdy do konca kazdeho
kalendarneho mesiaca na obdobie nasledujuceho
mesiaca pocas doby realizacie hlavnych aktivit
projektu;

B formou e-mailu svojmu PM Poskytovatela a na adresu
harmonogram®iazasi.gov.sk
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Zasielanie Harmonogramu cinnosti
pre nasledovné monitorovacie obdobie

OP ZaSI - FSR - 2012/2.2/01
OP ZaS| - FSR - 2013/2.1/01

m nepredklada (za postacujuce sa povazuje predlozenie
Harmonogramu na zaciatku realizacie projektu a
nasledne v ramci Monitorovacej spravy projektu, ktorej

je sucast’ou)

ZAMESTNANOST
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Monitorovanie a publicita
na zaciatku projektu

mV pripade akychkolvek zmien v naplanovanom
Harmonograme (napr. mieste alebo case realizacie cCinnosti
projektu) je potrebné zmenu bezodkladne oznamit’ formou
e-mailu, s odovodnenim zmien prislusnému projektovemu
manazérovi Poskytovatela a zaroven na e-mailovl adresu
harmonogram@®iazasi.gov.sk

m najneskor 7 kalendarnych dni pred uskutocnenim povodne
planovanej cinnosti, resp. okamzite, ako prijimatel
rozhodne o zmene v Harmonograme - v pripade okolnosti,
ktoré nebolo mozné predvidat’ alebo ich prijimatel nevie
ovplyvnit).
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Vykazovanie prijatia minimalnej pomoci

OP ZaSI-FSR-2012/2.2/01

® Prijimatel ma povinnost do 30 dni po uplynuti
kalendarneho  stvrtroku, v ktorom pomoc
de minimis prijal, oznamit’” MF SR prijatie pomoci
podla tejto schemy.

m Formular, na ktorom je prijimatel povinny oznamenie
predlozit’ je zverejneny na webovom sidle Ministerstva
financii Slovenskej republiky:

http://www.finance.gov.sk/Default.aspx?CatiD=5232.
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Publicita projektu

m Prijimatel je povinny informovat’ vSetkych ucastnikov
projektu, ze na jeho skolenie a/alebo tvorbu
pracovného miesta prispieva ESF na zaklade OP ZaSlI.

B Pre verejnost’ vydat jasnu spravu o tom, ze projekt
bol podporeny z OP ZaSI spolufinancovaneho z ESF.

m Prijimatel je povinny archivovat’ vsetky dokumenty
suvisiace s propagaciou projektu.
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Publicita projektu

m Prijimatel je  povinny priebezne  vytvarat’
fotodokumentaciu, resp. audiovizualne zaznamy
z realizacie aktivit projektu.

m Vsetky dokumenty, odborné materialy a propagacne
predmety suvisiace s projektom musia obsahovat'

> logd ESF, EU a OP ZaSl v zmysle Manualu pre
informovanie a publicitu

> vyhlasenie o spolufinancovani projektu z ESF

» odkaz na RO, ESF a Poskytovatela, napr. formou odkazu
na ich webové stranky.
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Loga ESF, EU, OP ZaSI a SORO

Projekt sa realizuje s podporou:

EUROPSKA UNIA +
* *

* [
@ ®

5 * * * *

& Eu rops Ky " "
socialny :
Implementaéna agentura fo n d ZAMESTNANOST
bre OP 228 A SOCIALNA INKLUZIA

Priestor na vasu prilezitost’
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Publicita projektu

m Najneskdor do 1 mesiaca odo dna zaciatku realizacie
projektu zasle prijimatel Formular prikladov dobrej
praxe typu a), ktory je sucastou manualu a je
dostupny aj na webovom sidle Poskytovatela.

m Prijimatel =zasiela formular na info@iazasi.gov.sk
a na esf@employment.gov.sk, pokial Poskytovatel
nestanovi inak (pri niektorych vyzvach je stanovena
v Specifikdch vyzvy povinnost pre prijimatela nahrat
udaje, ktoré obsahuje formular na webove sidlo
Poskytovatela).
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Publicita projektu

B Najneskor do 1 mesiaca pred ukoncenim realizacie
projektu prijimatel zasiela Poskytovatelovi Formular
prikladov dobrej praxe ESF b) ako naplnenie podmienky
publicity projektu. Jeho sUcastou musia byt minimalne 3
fotografie najviac vystihujuce zamer projektu spolu s ich
popisom. Formular prijimatel zasiela na info@iazsi.gov.sk a
esf@employment.gov.sk, pokial Poskytovatel nestanovi
inak (pri niektorych vyzvach je stanovend v Specifikach
vyzvy povinnost’ pre prijimatela nahrat uUdaje, ktoré
obsahuje formular na webove sidlo Poskytovatela:

m OP ZaSI - FSR - 2013/2.1/01

m OP ZaSI - FSR - 2012/2.1/02

m OP ZaSl - FSR - 2012/2.2/01
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Monitorovanie projektu
pocas jeho realizacie

m Kazdych  Sest’  mesiacov  vyplha  prijimatel
prostrednictvom verejného portalu ITMS Monitorovaciu
spravu projektu (priloha Prirucky).

m Vyplnenu monitorovaciu spravu:
> odosle elektronicky cez verejny portal
> odoslanu verziu vytlaci a podpise statutarny organ a jej
zhotovitel

> zasiela ju Poskytovatelovi postou do 15 dni od ukoncenia
monitorovacieho obdobia.

ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

53


prezent�cia 21  02\monitorovanie\b14a_monitorovacia-sprava-projektu-(priebezna-a-zaverecna-ms).rtf
prezent�cia 21  02\monitorovanie\b14a_monitorovacia-sprava-projektu-(priebezna-a-zaverecna-ms).rtf
prezent�cia 21  02\monitorovanie\b14a_monitorovacia-sprava-projektu-(priebezna-a-zaverecna-ms).rtf
prezent�cia 21  02\monitorovanie\b14a_monitorovacia-sprava-projektu-(priebezna-a-zaverecna-ms).rtf
prezent�cia 21  02\monitorovanie\b14a_monitorovacia-sprava-projektu-(priebezna-a-zaverecna-ms).rtf
prezent�cia 21  02\monitorovanie\b14a_monitorovacia-sprava-projektu-(priebezna-a-zaverecna-ms).rtf

Monitorovanie projektu
pocas jeho realizacie

B Monitorovacia sprava projektu je nasledne skontrolovana
projektovym manazérom Poskytovatela, ktory moze
prijimatela e-mailom alebo listom vyzvat na jej opravu cCi
doplnenie, v lehote nie kratsej ako 7 dni od dorucenia
VYZVy.

m V ramci priebeznej Monitorovacej spravy projektu sa
predkladaju aj prilohy, tykajuce sa plnenia povinnosti
v ramci publicity (fotografie, video zabery a pod.)

B Prvym mesiacom je mesiac podpisu Zmluvy o poskytnuti
NFP.
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Monitorovanie projektu
pocas jeho realizacie

B /a2 kazdy ukonceny kalendarny rok predklada prijimatel
Informaciu o ucastnikoch projektu (priloha Prirucky),
v lehote do 15. januara. (Postup vyplnenie IOUP)

®m Informaciu o ucastnikoch projektu predklada prijimatel
aj na konci realizacie aktivit projektu spolu so
zaverecnou Monitorovacou spravou projektu.
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Informacia o ucastnikoch projektu
ako sucast’ monitorovania realizacie projektu

m Povinnost predlozenia je zakotvena v:
= SR SFakKF,
= Zmluve o poskytnuti NFP (VZP, clanok 3, bod 9)

m Postup blizsie upravuje IMP IA ZaSI
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Evidencia IOUP v ITMS

m prijimatel predklada IOUP v pisomnej podobe -
formular je prilohou Prirucky pre prijimatela
m PM skontroluje spravnost’ udajov v IOUP

m ak je potrebné IOUP doplnit’, alebo upravit, PM vyzve
prijimatela na napravu

m po doruceni spravnej pisomnej verzie - PM
bezodkladne vlozi ciselné hodnoty do prislusnej casti
systému ITMS

B povinnost’ evidencie tychto udajov do ITMS je platna
od 1.1.2011
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Kontrola IOUP

Ucastnici projektu

m osoby priamo sa zucastnujuce aktivit projektu (viazu sa
na nich vydavky z projektu)

B nepatria sem clenovia projektoveho timu

5 8 Implementaéné agentira
pre OP Za$l
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Kontrola IOUP

m prichadzajuci ucastnici projektu - novi ucastnici, ktori
sa do aktivit zapojili v priebehu monitorovaneho
kalendarneho roku

m odchadzajuci Ucastnici projektu - ucastnici, ktori v
priebehu monitorovaneho kalendarneho roka ukoncili
participaciu na projekte

m aj ti, ktori participaciu neukoncili v planovanom
rozsahu alebo s planovanym vysledkom

5 ; Implementaéna agentiira
pre OP ZaSi
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Kontrola IOUP

ucastnici pokracujuci z predchadzajuceho roku
(pokracujuci v participacii na aktivitach projektu z
predchadzajuceho kalendarneho roka)

ak bol ucastnikom aktivit projektu aspon mesiac v
predchadzajucom kalendarnom roku (ak hovorime o
IOUP k roku 2014, ktoré bude dorucené do
15.1.2015, tak je to niekto, kto bol ucastnikom
aktivit v roku 2013)

iné znevyhodnené skupiny - v zmysle zakona
C.5/2004 Z.z. oo
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Kontrola IOUP

m Predovsetkym musia byt splnené nasledujuce
matematickeé vztahy

B V kazdom stlpci zaroven musia byt dodrzané logické
vzt'ahy

EUROPSKA UNIA
* X x
* * .
L W.
* ok
/ Eurépsky
socialny 3
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Zac!atok Kornec IOUP

projektu  projektu

1.1.2012 30.8.2014 2012
2012

(vyplni sa za
rok 2012, hoci
to bol iba 1
mesiac)

30.11.2012 31.12.2014
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IOUP IOUP
2014
(IOUP so
2013 zaverecnou MS do

15.9.2014 - v ITMS
evidencia za rok
2014)

2014
(IOUP so

zaverecnou MS do
2013 15.1.2015)
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Monitorovanie projektu
pri jeho ukonceni

m Po ukonceni realizacie poslednej aktivity projektu zasiela
prijimatel do 15 dni po ukonceni mesiaca, v ktorom
realizoval poslednu aktivitu, zaverecnu Monitorovaciu
spravu__projektu, Informaciu o ucastnikoch projektu a
Vyhlasenie o zacati/ ukonceni realizacie aktivit projektu
(prilohy Prirucky).

m Vyhlasenie o zacati/ ukonceni realizacie aktivit projektu
predklada prijimatel zaroven spolu so zaverecnou ziadost'ou
o platbu. Prilohou zaverecnej Monitorovacej spravy projektu
su aj prilohy, tykajuce sa plnenia povinnosti v ramci
publicity a dalsie dokumenty, ktoré vyplyvaJu Z rladlaceJ
dokumentacie.
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Monitorovanie projektu
pri jeho ukonceni

m V pripade nenaplnenia zmluvne dohodnutych hodnot
meratelnych ukazovatelov vysledku moze Poskytovatel
uplatnit sankcny mechanizmus a pozadovat vratenie
zodpovedajucej casti NFP - prilohou Prirucky
pre prijimatela je Sankcny mechanizmus pri
nenaplneni hodnot vysledkovych ukazovatelov.
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Monitorovanie projektu
po jeho ukonceni

Prijimatelia su povinni predkladatt 2 nasledné
monitorovacie spravy.

m Po Uhrade =zaverecnej ziadosti o platbu posunie
projektovy manazér Poskytovatela projekt v ITMS do
stavu ,,riadne ukonceny*.

m Verejny portal tak prijimatelovi umozni predkladanie
Naslednej monitorovacej spravy projektu (prvy krat
1 kalendarny rok po ukonceni projektu).

m NasledniU monitorovaciu spravu projektu prijimatel
predklada v papierovej a v elektronickej podobe,
do 15. dna po ukonéeni sledovaného obdob1a % sulade
so Zmluvou o poskytnuti NFP.
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Monitorovanie projektu po jeho ukonceni

B Platnost’ a ucinnost’ zmluvy o poskytnuti NFP konci
schvalenim poslednej naslednej monitorovacej
spravy, predlozenej prijimatelom Poskytovatelovi (s
vynimkou clankov, ktorych platnost a ucinnost trva
v sulade so zmluvou o poskytnuti o NFP do
31.08.2020).

B Zmluvné podmienky umoznuju vykonanie kontrol na

mieste a auditov aj po ukonceni projektu, a to az
do 31.08.2020.
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Riadiaca dokumentacia

Vsetky aktualne informacie o zmene riadiacej
dokumentacie su zverejnené na webovom sidle
Poskytovatela:

wwWw.iazasi.gov.sk

www.esf.gov.sk

EUROPSKA UNIA
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http://www.iazasi.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/

B I B = N .
HENEEEEEEEEe
Dakujeme za pozornost

Implementacna agentura
pre Operacny program Zamestnanost’ a socialna inklizia
Spitalska 6 | 813 65 Bratislava
WWwWw.iazasi.gov.sk
info@iazasi.gov.sk

EUROPSKA UNIA *
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