Implementacna agentura

pre Operaény program
Zamestnanost a socialna inkludzia

Zmeny v projekte

Mgr. Kristian Hodossy, pravnik

Banska Bystrica, 13.1.2015
Kosice, 14.1.2015
Presov, 15.1.2015

ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA




I I - =N N .
IENEETENNEE.
Zmeny v projekte

V zmysle cl. 8 ods. 1 Vseobecnych zmluvnych podmienok Zmluvy o
poskytnuti nenavratného financneho prispevku
(d'alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP“):

,Zmluvu o poskytnuti NFP je moZné menit alebo doplfiat len na
zdklade vzajomnej dohody oboch zmluvnych stran, pricom akekolvek
zmeny a doplnky musia byt’ vykonané vo forme pisomného a
ocislovaného dodatku k zmluve o poskytnuti NFP, pokial v zmluve

o0 poskytnuti NFP nie je uvedené inak. MoZnosti vykonania zmien a
povinnosti Prijimatela pri realizacii zmien su podrobne uvedené
v Prirucke pre Prijimatela. “
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Zmeny v projekte

1 Clanok 8 bod 2 Vieobecnych zmluvnych podmienok Zmluvy o
poskytnuti NFP s nazvom: ,Zmena zmluvy“ definuje
nasledovne:

,Prijimatel je povinny oznamit’ Poskytovatelovi vsetky zmeny a

skutocnosti, ktore maju vplyv alebo suvisia s plnenim tejto

Zmluvy alebo sa akymkolvek sposobom tejto Zmluvy tykaju

alebo moézu tykat’, a to aj v pripade, ak ma Prijimatel co i len

pochybnost’ o dodrziavani svojich zavédzkov vyplyvajucich z tejto

Zmluvy, a to bezodkladne od ich vzniku. “

1V zmysle Systému riadenia SF a KF termin , bezodkladne
znamena ,,najneskor do siedmych dni“ od vzniku skutocnosti
rozhodnej pre pocitanie lehoty*.
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Zmeny v projekte

O Zmeny v projekte rozdelujeme na podstatne a nepodstatne. V pripade
podstatnych zmien projektu ma oznamovacia povinnost prijimatela formu
Ziadosti o zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP (priloha Prirucky cast B).

Podla ¢l.8 ods. 3 Vseobecnych zmluvnych podmienok Zmluvy o NFP:
Prijimatel je povinny poziadat o zmenu Zmluvy bezodkladne a to v
pripade:

1) Ak sa Prijimatel dostal do omeskania s ukoncenim realizacie aktivit
Projektu v zmysle clanku 2 bod 2.4. Zmluvy o poskytnuti NFP alebo
mozno rozumne predpokladat’, ze k takémuto omeskaniu dojde. Dohodou
mozno predizit lehotu na ukonéenie realizacie aktivit Projektu najviac o
18 mesiacov oproti povodnému dohodnutému terminu ukoncenia
realizacie aktivit projektu;

2) Ak sa Prijimatel omeska so zaCatim realizacie aktivit Projektu o viac ako
3 mesiace; Pred(Zenie projektu nesmie prekro¢it termin 31.12.2015 ako
datumu ukoncenia programového obdobia 2007-2013, resp. iny datum,
stanoveny vo vyzve na predkladanie Ziadosti o NFP.
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Zmeny v projekte

Podstatné zmeny v projekte:

3) Ak odchylka v ramci jednej zo skupin vydavkov prekroc¢i 15 %. Tato
odchylka nesmie mat za nasledok zvysenie vydavkov urcenych na riadenie
Projektu a na publicitu a informovanost, okrem navysenia nepriamych
vydavkov vyluéne v dosledku legislativnych zmien pri zachovani podmienok
poskytnutia pomoci v sulade s Vyzvou, resp. pravnymi predpismi;

4) Ak sa dosiahnuta hodnota meratelnych ukazovatelov vysledku Projektu
znizila o viac ako 25 % oproti povodne dohodnutej hodnote ukazovatelov
vysledku projektu, uvedenej v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP; hodnota
odchylky vyplyva z vyzvy na predkladanie ziadosti o NFP;

5) Zmeny poctu a/alebo charakteru aktivit Projektu, pokial takouto zmenou
nedojde k podstatnej zmene Projektu;
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6) Ak nastanu okolnosti vylucujuce zodpovednost'.
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Zmeny v projekte

Podstatné zmeny v projekte:

2V zmysle ¢l. 1 ods. 3 Vseobecnych zmluvnych podmienok
Zmluvy o NFP: | Zmluva sa wuzatvara vvhradne medzi
Poskytovatelom a Prijimatelom. Akakolvek zmena tykajuca sa
Prijimatela najmd splynutie, zlucenie, rozdelenie, zmena
pravnej formy, predaj podniku alebo jeho casti, transformacia
a iné formy pravneho nastupnictva, ako aj akakolvek zmena
vlastnickych pomerov Prijimatela pocas platnosti a ucinnosti
zmluvy sa povazuje za podstatnu zmenu Projektu, ktora
opravnuje Poskytovatela od tejto Zmluvy odstupit’.*
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Zmeny v projekte

Postupy Poskytovatela nenavratného finanéného
prispevku v suvislosti s podstatnou zmenou projektu:

1. krok - Prijimatel poda Ziadost' o zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP;
2. krok - Posudenie Ziadosti o zmenu vykonava Poskytovatel.

1 V pripade, ak Ziadost' o zmenu neobsahuje dostato¢né zdovodnenie,
pripadne k Ziadosti o zmenu chybaju podporné dokumenty na
vyhodnotenie okolnosti pozadovanej zmeny a pod., Poskytovatel

vyzve prijimatela na doplnenie ziadosti v lehote nie kratsej ako 7 dni
od dorucenia vyzvy,

Q Prijimatel musi jednoznacne preukazat dovodnost zmeny - za
predpokladu, ze Prijimatel nepreukaze dovodnost’ zmeny,
Poskytovatel NFP ziadosti nevyhovie. Poskytovatelovi nie je
stanovena povinnost’ vyhoviet’ ziadosti o zmenu.
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Zmeny v projekte

Podstatné zmeny v projekte:

JV pripade, ak prijimatel podstatni zmenu projektu
zrealizuje bez schvalenia zmeny zo strany Poskytovatela,
moze byt tato skutocnost povazovana za podstatné
porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP zo strany Prijimatela a
vzniknuté vydavky viazuce sa k takejto zmene projektu sa
mozu povazovat’' za neopravnene.

- Vynimka: lde o pripady, kedy je v dosledku zmenenych
podmienok realizacie projektu objektivne potrebné zmenu
projektu uskutocnit’ bezodkladne (bez cakania na schvalenie
zmeny zo strany Poskytovatela).
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Zmeny v projekte

Podstatné zmeny v projekte:

Pri posudzovani Ziadosti o zmenu si v zmysle aktualnej verzie
Prirucky pre Prijimatela rozhodujuce najma nasledujuce kritéria:
) sulad navrhovanej zmeny s prislusnymi legislativnymi

poziadavkami SR a EU (napr. zakon o verejnom obstaravani)
a podmienkami, danymi vyzvou a Zmluvou o poskytnuti NFP;

nevyhnutnost’ zmeny;
vhodnost’ a Ucelnost’ zmeny;
hospodarnost’ a efektivhost’ zmeny;

dopad zmeny na udriatgl’nost’ projektu (ide o udrzatelnost’, ktoru
prijimatel deklaroval v Ziadosti o NFP, napriklad udrzatelnost’
vytvorenych pracovnych miest pocas doby, stanovenej vo vyzve);

dopad navrhovanej zmeny na vysledky procesu schvalovama
Ziadosti o NFP. ooy .
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Zmeny v projekte

2 V pripade nepodstatnych zmien v projekte, ktorymi sa
meni Zmluva o poskytnuti NFP prijimatel zasiela
Poskytovatelovi NFP oznamenie o zmene formou
doporuceného listu alebo elektronicky.

(oznamenie nema standardizovany format)

2V zmysle ¢l. 8 ods. 4 Vseobecnych zmluvnych podmienok
k Zmluve o poskytnuti NFP: Zmena zmluvy formou
pisomného a ocislovaného dodatku nie je potrebna, a to v
pripade:
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Zmeny v projekte

Nepodstatné zmeny v projekte:

1) ak sa Prijimatel omeska so zacatim realizacie aktivit Projektu o menej
ako tri mesiace;

2) ak odchylka v ramci jednej zo skupin vydavkov neprekroci 15 %.

Tato odchylka nesmie mat za nasledok zvysenie vydavkov urcenych na
riadenie Projektu a na publicitu a informovanost, okrem navysenia
nepriamych vydavkov vyluécne v dosledku legislativnych zmien pri
zachovani podmienok poskytnutia pomoci v sulade s vyzvou, resp.
pravnymi predpismi;

3) ak sa dosiahnuta hodnota meratelnych ukazovatelov vysledku Projektu
znizila o menej ako 25 % (resp. v zmysle inej hodnoty, uvedenej v zmluve
o poskytnuti NFP) oproti povodne dohodnutej hodnote ukazovatelov
vysledku Projektu uvedenej v prilohe €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP.

EUROPSKA UNIA

* ¥ o
T ®
5
* *
* oy *
Eurépsky ”

socialny N
Implementaéna agentira {Ond ZAMESTNANOST
pre OF Ze51 A SOCIALNA INKLUZIA




Zmeny v projekte

Nepodstatné zmeny v projekte:

Postupy Poskytovatela v suvislosti s nepodstatnou zmenou
projektu, ktorou sa meni Zmluva o poskytnuti NFP:

) Postacuje zo strany prijimatela zaslat Oznamenia o zmene,
ktoré nema predpisanu formu. Oznamenie o zmene musi
obsahovat' strucny popis a zdovodnenie navrhovanej zmeny
projektu, dopad na dosiahnutie cielov projektu, meratelné
ukazovatele projektu a rozpocet projektu (v pripade
relevancie aj zmeneny rozpocet projektu);

) Oznamenie o zmene prijimatel zasiela Poskytovatelovi
pisomnou formou doporuceného listu projektovemu
manaiérovi. EUROPSKA UNIA T.
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Zmeny v projekte

Nepodstatné zmeny v projekte:

Postupy Poskytovatela v suvislosti s nepodstatnou zmenou projektu, ktorou
sa meni Zmluva o poskytnuti NFP:

) Poskytovatel Oznamenie o zmene bezodkladne posudi, Cim vezme zmenu
projektu na vedomie. Poskytovatel nema povinnost predmetné
oznamenie  schvalovat. (Prax: v takomto pripade ak Poskytovatel
neposkytne spatnu vazbu, ma sa zato, ze zmena projektu je v sulade s
normami a Poskytovatel ju eviduje);

) Ak Poskytovatel pocas posudzovanie oznamenia o zmene projektu zisti,
Zze nejde o nepodstatnU zmenu v projekte, bezodkladne upozorni
prijimatela na tuto skutocnost, z coho vyplyva ze prijimatel nie je
opravneny postupovat v zmysle navrhovanej zmeny. Oznamenie
o0 zmene nemusi obsahovat’ informacie nutné pre oznamenie
nepodstatnej zmeny v pripade, ak ide o zmenu identifikacnych
a kontaktnych udajov.
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Zmeny v projekte

Nepodstatné zmeny v projekte:

1 V zmysle cl. 8 ods. 4 Vseobecnych zmluvnych podmienok Zmluvy o
NFP ,,Zmena Zmluvy formou pisomneho ocislovaného dodatku nie
je potrebna v pripade ..... s

[ lde o pripady nepodstatnych zmien zmluvy;

) Poskytovatel vypracuje pisomnu odpoved o akceptacii/
neakceptacii zmeny - dorucuje sa pisomne doporucenou postou
(pripadne e-mailom s poziadavkou o potvrdeni dorucenia.
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Zmeny v schvalenej ziadosti o NFP

-V pripade zmien v schvalenej Ziadosti o NFP prijimatel
zasiela oznamenie o zmenach na e-mail projektového
manazéra Poskytovatela.

) Poskytovatel (projektovy manazér) predlozené oznamenie
neschvaluje, prijimatel je opravneny postupovat v zmysle
oznamenia, pokial Poskytovatel bezodkladne neupozorni
prijimatela, ze takyto postup nie je mozny v zmysle
navrhovanych zmien v ziadosti o NFP.
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Zmena zmluvnych podmienok na podnet
Poskytovatela

Podstatné i nepodstatné zmeny projektu:

) Opravnenie Poskytovatela NFP na vlastny podnet vykonat
Zmeny v

urcenych pripadoch;

) Ide najma o pripady, kedy bol na zaklade zasielanych
Monitorovacich sprav projektu alebo vysledkov kontroly
na mieste identifikovany nesulad so Zmluvou o poskytnuti

NFP, pripadne je potrebné odstranit administrativne chyby
zo strany Poskytovatela;
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Zmena zmluvnych podmienok na podnet
Poskytovatela

Podstatné zmeny projektu

) Vystupom zmenového konania z iniciativy Poskytovatela v
pripade podstatnych zmien projektu je Dodatok k Zmluve
o poskytnuti NFP.

-V tychto pripadoch Poskytovatel pripravi navrh dodatku
Zmluvy o poskytnuti NFP do 40 dni od identifikovania
potreby vykonania zmeny zo strany Poskytovatela. Dalsi
postup schvalovania a podpisovania zmeny Zmluvy
o poskytnuti NFP formou dodatku je obdobny, ako pri
iniciovani zmeny zmluvnych podmienok na podnet
prijimatela.
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Zmeny suvisiace s aktualizaciou riadiacej
dokumentacie

Zo strany Poskytovatela mo6ze byt iniciovana zmena Zmluvy
o poskytnuti NFP aj na zaklade aktualizacie riadiacej
dokumentacie v pripade:

) ak nedochadza k zmene textu Zmluvy o poskytnuti NFP
a Poskytovatel uverejni nové znenie prislusnych dokumentov
na svojej webovej stranke;

) ak dochadza k zmene textu Zmluvy o poskytnuti NFP
a Poskytovatel upravi nové znenie zmenenych clankov
Zmluvy o poskytnuti NFP a zasle sposobom stanovenym v
Zmluve o poskytnuti NFP informaciu prijimatelovi (e-
mailom).
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Zmeny suvisiace s aktualizaciou riadiacej
dokumentacie

) Ak Poskytovatel urcil elektronicki formu komunikacie
v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP, clanok 4 odsek 4.3,
,<Zmeny textu Zmluvy o poskytnuti NFP prijimatelovi
oznami e-mailom*;

-V ostatnych pripadoch tak Poskytovatel urobi formou
doporuceného listu.
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Zmeny suvisiace s aktualizaciou riadiacej
dokumentacie

) Za vyjadrenie suhlasu so zmenou Zmluvy o poskytnuti NFP sa
povazuje najma konkludentny prejav véle prijimatela,
spocivajuci vo vykonani faktickych alebo pravnych ukonov,
ktorymi pokracuje v zmluvnom vztahu s Poskytovatelom.
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Zmeny suvisiace s aktualizaciou riadiacej
dokumentacie

Za konkludentny prejav vole prijimatela sa povazuje:

) Akékolvek konanie prijimatela, ktorym prijimatel pokracuje
v zmluvnom vztahu s Poskytovatelom, to znamena z ktoreho
mozno jednoznacne bez pochybnosti usudit ze zmluvny
vztah medzi oboma zmluvnymi stranami nad’alej trva aj po
vykonani zmien;

) Ide najmd o tieto konania: ,,Zaslanie Monitorovacich sprav
projektu a Ziadosti o platbu Poskytovatelovi, prijatie
platby NFP od Poskytovatela a pod. “
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Ukoncenie zmluvného vzt'ahu
Zmluvny vzt'ah moéze byt ukoncéeny:

) riadnym ukonéenim zmluvného vzt'ahu (splnenim zavazkov
zmluvnych stran a sucasne uplynutim doby, na ktoru bola
Zmluva o poskytnuti NFP uzatvorena),

- mimoriadnym ukoncenim zmluvného vzt'ahu, ktoré moze
nastat’:

- dohodou zmluvnych stran;
- odstupenim od Zmluvy o poskytnuti NFP.
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Riadiaca dokumentacia

Vsetky aktualne informacie o zmene riadiacej
dokumentacie su zverejnené na webovom sidle
Poskytovatela:

WWW.iazasi.gov.sk

www.esf.gov.sk
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http://www.iazasi.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/
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