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Systemy platieb

m System zalohovych platieb
m System refundacie
m Kombinacia uvedenych systemov

m je uvedeny v Zmluve o poskytnuti NFP a je zavazny pocas
celej doby realizacie projektu.

B zmena je mozna len formou podania Ziadosti o zmenu zmluvy
o poskytnuti NFP a naslednym schvalenim v procese
schvalovania zmien v zmluve o poskytnuti NFP. o
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Typy Ziadosti o platbu (ZoP)
m Ziadost’ o zalohovu platbu
m Ziadost’ o zUCtovanie zalohovej platby
m Ziadost’ o priebeZn( platbu (refundacia)

m Ziadost’ o zavere¢nu platbu
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Systéem zalohovych platieb
Financovanie prebieha v dvoch etapach:

> etapa poskytovania zalohovej platby
> etapa refundacie

> Prijimatel mo6ze kombinovat' vyssie typy ziadosti o platbu, ak
je to zmluvne dohodnuté. V jednej ziadosti o platbu vsak
nemozu byt kombinované vydavky, uhradené z poskytnutych
zalohovych platieb a vydavky uplatnované systémom
refundacie (uhradené z vlastnych zdrojov prijimatela).
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Postup predkladania ZoP

m Ziadost o platbu (priloha Priruéky) predklada
prijimatel prostrednictvom verejného portalu ITMS
a nasledne v tlacenej verzii.

m Pokyny k vyplneniu ziadosti o platbu su uvedene v
prilohe Prirucky pre prijimatela NFP a v uzivatelskej
prirucke pre pracu s portalom ITMS, ktora je
zverejnena na portali ITMS.
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V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\formul�r �oP\b2a_formular_ZoP.xlsx
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\formul�r �oP\b2a_formular_ZoP.xlsx
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\formul�r �oP\b2a_formular_ZoP.xlsx
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\formul�r �oP\b2a_formular_ZoP.xlsx
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\formul�r �oP\b2a_formular_ZoP.xlsx
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\formul�r �oP\b2a_formular_ZoP.xlsx
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\formul�r �oP\b2b_pokyny_vyplnenieZoP.rtf

Postup predkladania ZoP

m Kazdu ziadost' o platbu prijimatel vyhotovuje v troch
rovnopisoch:

m Jeden rovnopis ziadosti o platbu spolu s podpornou
dokumentaciou si ponecha prijimatel vo vlastnej
projektovej dokumentacii a zvysné dva vytlacené,
podpisané a opeciatkované rovnopisy v papierovej
forme zasiela Poskytovatelovi.
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Ziadost’ o platbu sa povazuje za predlozena,
ak je:

m odoslana cez verejny portal ITMS a zaroven

m postou alebo osobne dorucena Poskytovatelovi jej
vytlacena verzia, opecCiatkovana a podpisana
statutarnym organom prijimatela, v termine najneskor
do 5 kalendarnych dni odo dna jej odoslania
cez verejny portal ITMS.

m Prijimatel priebezne predklada ziadosti o platbu a
zUuctovava poskytnutu zalohu.
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Ziadost’ o zalohovu platbu

m Prijimatel predklada Poskytovatelovi v zavislosti
od vysky zuctovanej a zo strany Certifikacného organu
schvalenej sumy =z predchadzajucej poskytnutej
zalohovej platby (okrem prvej ziadosti o zalohovu
platbu).

B Zalohové platby su spravidla poskytované maximalne
do vysky 40 % zo schvaleného NFP z prvych 12 mesiacov
realizacie projektu.

ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA



Ziadost’ o zalohovu platbu

m Prijimatel je povinny realne zuctovat’ minimalne 50%
z poskytnutej zalohovej platby do 6 mesiacov a 100%
do 12 mesiacov od pripisania financnych prostriedkov
zo zalohovej platby na svoj ucet.

m Odporucame prijimatelom, aby zvazili vysku pozadovanej
zalohovej platby s ohladom na naplanované vydavky na
obdobie 6/12 mesiacov a vyhli sa povinnosti vratit
nezuctované financne prostriedky. Vysku pozadovanej
zalohovej platby odporucame prijimatelom vopred
odkonzultovat s projektovym manazérom Poskytovatela.
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Zalohova platba
poskytnuta v maximalnej vyske

m V pripade, ak prijimatelovi bola poskytnuta maximalna
vyska zalohovej platby, o dalsiu zalohovu platbu
moze poziadat’ najskor s podanim Ziadosti
0 zuctovanie zalohovej platby.

m Do doby schvalenia ziadosti o zuctovanie zalohovej
platby Certifikacnym organom sa schvalenie ziadosti
o d’alsiu zalohovu platbu pozastavuje.

1 1 Implementaéné agentira
pre OP ZaS
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Ak zalohova platba nebola poskytnuta
v maximalnej moznej vyske

B moze prijimatel poziadat’ o d'alsiu zalohovu platbu
vo vyske suctu Certifikachym organom schvalenych
finanénych prostriedkov EU a SR a sumy rovnajlicej sa
rozdielu maximalnej vysky zalohovej platby
a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby.

m Sucet tychto prostriedkov, a teda vyska poskytnutej
zalohovej platby, je maximalne 40 % z relevantnej
casti rozpoctu projektu (max 40 % rocného NFP
projektu).

1 2 Implementaéné agentira
pre OP Za$l
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Ziadost’ o zUctovanie zalohovej platby

m predklada S podpornou dokumentaciou,
prostrednictvom,  ktorej  prijimatel  preukazuje
zuctovanie prostriedkov z poskytnutej zalohy.

B Podporna dokumentacia musi byt usporiadana v
euroobaloch a zalozena v jednom zakladaci.

1 3 Implementaéné agentira
pre OP Za$l
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Povinnost’ predlozenia ziadosti o zuctovanie
zalohovej platby 50% kumulativu/100% z kazdej ZP
a realneho zuctovania zalohovej platby

m PredloZenie - odoslanie Ziadosti o platbu (zUctovanie zalohovej platby)

cez verejny portal ITMS najneskor v posledny den uvedeného obdobia 6
mesiacov/12 mesiacov a sucasne odoslanie/osobné dorucenie pisomnej
verzie ziadosti o platbu (zUctovanie zalohovej platby) Poskytovatelovi
najneskor do 5 kalendarnych dni odo dna jej odoslania cez verejny portal
ITMS

Realne zuctovanie zalohovej platby = schvalenie opravnenych
vydavkov v predlozenej Ziadosti o zuctovanie zalohovej platby zo
strany Poskytovatela. Ak prijimatel predlozi Ziadost o platbu v
dostatocnej sume, ale Poskytovatel identifikuje v ziadosti o platbu
neopravnené vydavky pred uplynutim 6 mesiacov, resp. 12 mesiacov,
d’alSiu zZiadost’ v stanovenej lehote uz prijimatel nepredlozi, a z tohto
dévodu neddjde k realnemu zuctovaniu 50 % kumulativu do 6
mesiacov, resp. 100 % poskytnutej tranze do 12 mesiacov

Vratenie celej sumy poskytnutej zalohovej platby, resp. nezuctovaného
rozdielu do vysky 50 % / 100 % z poskytnutej zalohovej plam /.platobnej

jednotke. . W
).
14

Eurépsky
socialny
fond

ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA



Povinnost’ predlozenia ziadosti
o zuctovanie zalohovej platby a realneho
zuctovania zalohovej platby !!!

B V pripade nedodrzania tejto povinnosti je prijimatel
povinny bezodkladne, najneskor do 7 kalendarnych dni
od ukoncenia uvedeneho obdobia 6 mesiacov / 12

mesiacov  vratit’ platobnej jednotke sumu
nezuctovaneho rozdielu.

15

ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA



16

Pri plneni povinnosti zuctovavania
poskytnutej zalohovej platby moéze
dochadzat’ k nasledovnym pripadom:

Zalohové platby poskytnuté prijimatelovi po 1.februari 2014
vratane:

V pripade, ak prijimatel zisti najneskor do skoncenia lehoty
na zuctovanie poskytnutej zalohovej platby, ze vzhladom na
rozne opodstatnené okolnosti (napr. priebeh verejného
obstaravania), nedodrzi povinnost’ zuctovat’ zalohovu platbu
bezodkladne informuje Poskytovatela:

Najneskor do 7 kalendarnych dni vrati sumu nezuctovaného
rozdielu platobnej jednotke - neznizuje sa mu NFP.

Ak nevrati do 7 kalendarnych dni sumu nezuctovaného
rozdielu platobnej jednotke - znizuje sa mu NFP. ...
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V pripade, ak prijimatel najneskor do
skoncenia lehoty na zuctovanie poskytnutej
zalohovej platby predlozil ziadost’ o platbu

m A poskytovatel schvalil uvedenu ziadost o zuctovanie
zalohovej platby az po stanovenej lehote na
zuctovanie poskytnutej zalohovej platby

= naplnenie realneho zuctovania zalohovej platby v
zmysle schvalenej sumy zo strany poskytovatela.

ZAMESTNANOST
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V pripade, ak prijimatel najneskor do
skoncCenia lehoty na zuctovanie poskytnutej
zalohovej platby predlozil ziadost’ o platbu

m Ak Poskytovatel identifikoval neopravnené vydavky
v predlozenej ziadosti o platbu az po stanovenej lehote
na zuctovanie poskytnutej zalohovej platby a teda realne
nedochadza k zuctovaniu 50% kumulativu, resp. 100 %
jednotlivej tranze zalohovej platby do stanovenej lehoty na
zUCtovanie poskytnutej zalohovej platby (t. j. nedoslo
k splneniu podmienky stanovenej v cCasti Pravidla zuctovavania
zalohovej platby) a ani k vrateniu sumy nezuctovaného
rozdielu vo vyske sumy identifikovanych neopravnenych
vydavkov za zdroje EU a SR, Poskytovatel upozorni, aby
prijimatel finanéné prostriedky vratil a zasle mu ziadost’
o vratenie finanénych prostriedkov.

18

ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA



m V pripade, ak prijimatel vrati sumu nezuctovaného
rozdielu (vo vyske sumy identifikovanych neopra-
vnenych vydavkov) v urcenej lehote, o sumu ne-
zuctovaného rozdielu sa mu neznizuje NFP.

m V pripade, ak prijimatel nevrati sumu nezuctovaného
rozdielu v urcenej lehote je Poskytovatel opravneny
rozhodnut’, ze o sumu nezuctovaného rozdielu (vo
vyske sumy identifikovanych neopravnenych vydavkov)
sa mu znizuje NFP.

|.|
ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA
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Zalohove platby poskytnuté prijimatelovi
pred 1. februarom 2014

m Na zalohové platby, ktoré prijimatelovi boli poskytnuté (realne
pripisané na ucet prijimatela) pred 1. februarom 2014
sa pre prijimatela vztahuje povinnost’ predlozit a zaroven
aj realne zuctovat’ 100 % kazdej jednotlivej tranze zalohovej
platby v lehote najneskor do 2. februara 2015, resp. vratit sumu
nezuctovaného rozdielu, najneskor vsak do 7 kalendarnych dni
od ukoncenia uvedeného obdobia.

m Povinnost' realne zuctovat 50 % kumulativu (splnenie
podmienky stanovenej v casti Pravidla zuctovavania zalohovej
platby pism. B) sa vztahuje na zalohové platby poskytnuté od 1.
februara 2014 vratane (pricom hodnota kumulativu zahrna aj
realne nezuctovany zostatok zalohovych platieb poskytnutych
pred 1. februarom 2014).

ZAMESTNANOST
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Uhrada vydavkov z poskytnutej zalohovej
platby: 2 sposoby

m 1. sposob

Prijimatelovi pride na osobitny ucet pre projekt zalohova
platba. Nasledne si prevedie na tento Uucet svoje
spolufinancovanie. Prijimatel je povinny si otvorit
osobitny ucet pre prijem financnych prostriedkov zo
zalohovych platieb.

Prijimatel v ramci ziadosti o zuctovanie zalohovej platby
predlozi Poskytovatelovi vypis z osobitného ucétu ako
potvrdenie o prevode z vlastnych zdrojov.

Az po tomto prevode moé6ze prijimatel uhradzat’ svoje
zavazky.

21
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Uhrada vydavkov z poskytnutej zalohovej
platby: 2 sposoby

H 2.sposob

Prijimatel uhradza svoje zavazky z dvoch uctov, t. j. z uctu, na
ktory mu bola poskytnuta zalohova platba uhradi cast’ vydavku vo
vyske prisluchajuceho NFP* a z dalsieho uctu otvoreného
prijimatelom uhradi cast vydavku vo vyske svojho
spolufinancovania.

*Zvycajne vo vyske 95 % (pokial nie je v zmluve o poskytnuti NFP
stanovena ina vyska vlastnych zdrojov - spolufinancovania).

Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku
predlozit’ Poskytovatelovi vypis z osobitného uctu, potvrdzujuci
uhradu prostriedkov zo zdlohovej platby a vypis z iného uctu
otvoreneho prijimatelom, potvrdzujuci uhradu z vlastnych

EUROPSKA UNIA

zdrojov prijimatela.
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Ziadost’ o priebeznu platbu - refundacia

m Priebezna platba alebo refundacia znamena,
ze prijimatel vydavky najskor uhradi z vlastnych
zdrojov a nasledne si ich narokuje u Poskytovatela.
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Zaverecna ziadost’ o platbu

B Po vycéerpani maximalne 95 % celkovych opravnenych
vydavkov na projekt je prijimatel povinny zostavajucich
minimalne 5 % z celkovych opravnenych vydavkov na projekt
uhradit’ najskor z vlastnych zdrojov. Az po preukazani tejto
uhrady a ukonceni aktivit projektu je prijimatel opravneny
poziadat o tzv. zaverecnu platbu (refundacia) zostatku zo
zdrojov EU a SR na spolufinancovanie.

m V pripade, ak pri realizacii projektu prijimatel nevycerpa 95 %
celkovych opravnenych vydavkov, projekt moéze byt ukoncéeny
aj ziadost'ou o platbu - zuétovanie zalohovej platby. O tejto
skutocnosti je povinny informovat’ Poskytovatela.
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Zaverecna ziadost’' o platbu

m Prijimatel je povinny predlozit zaverecnu ziadost
o platbu najneskor do konca mesiaca nasledujuceho
po ukonceni realizacie aktivit projektu. Poskytovatel je
opravneny umoznit prijimatelovi podat ziadost' o platbu aj
v neskorsom termine.

m Spolu so zaverecnou ziadostou o platbu Vyhlasenie
o _zacati/ ukonceni realizacie aktivit projektu predklada
prijimatel Poskytovatelovi (priloha Prirucky), v ktorom
uvedie skutocny datum ukoncenia realizacie aktivit
projektu.
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V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\b1_Vyhlasenie_o_zacati-ukonceni_projektu.rtf
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\b1_Vyhlasenie_o_zacati-ukonceni_projektu.rtf
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V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\b1_Vyhlasenie_o_zacati-ukonceni_projektu.rtf
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\b1_Vyhlasenie_o_zacati-ukonceni_projektu.rtf
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\b1_Vyhlasenie_o_zacati-ukonceni_projektu.rtf
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\b1_Vyhlasenie_o_zacati-ukonceni_projektu.rtf
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\b1_Vyhlasenie_o_zacati-ukonceni_projektu.rtf
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\b1_Vyhlasenie_o_zacati-ukonceni_projektu.rtf
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\b1_Vyhlasenie_o_zacati-ukonceni_projektu.rtf
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\b1_Vyhlasenie_o_zacati-ukonceni_projektu.rtf
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\b1_Vyhlasenie_o_zacati-ukonceni_projektu.rtf
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\b1_Vyhlasenie_o_zacati-ukonceni_projektu.rtf

Ukoncovanie programového obdobia
2007-2013

m prijimatel ma povinnost’ predlozit Zziadosti o zuctovanie
zalohovej platby, ziadosti o platbu (refundacia), ziadosti o
zaverecnu platbu Poskytovatelovi v termine najneskor do
31. 01. 2016.

m Prijimatel je opravneny predlozit Zziadost o zalohovu
platbu najneskor v termine do 30.09.2015.

m Podrobnosti su uvedené v Usmerneni ¢.1/2013 - U
k ukonceniu pomoci zo sStrukturalnych fondov
a Kohézneho fondu pre programové obdobie 2007 - 2013
Ministerstva financii SR.

ZAMESTNANOST
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U_c_1_2013_U_ukon�enie PO_2007_2013.rtf
U_c_1_2013_U_ukon�enie PO_2007_2013.rtf
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U_c_1_2013_U_ukon�enie PO_2007_2013.rtf
U_c_1_2013_U_ukon�enie PO_2007_2013.rtf
U_c_1_2013_U_ukon�enie PO_2007_2013.rtf
U_c_1_2013_U_ukon�enie PO_2007_2013.rtf
U_c_1_2013_U_ukon�enie PO_2007_2013.rtf
U_c_1_2013_U_ukon�enie PO_2007_2013.rtf

Administrativna kontrola ziadosti o platbu

= kontrola opravnenosti a realnosti vydavkov na zaklade
kontroly formalnej a vecnej spravnosti ZoP

Vysledkom takejto kontroly moze byt’:
* schvalenie
« neschvalenie

« pozastavenie ziadosti o platbu
« kontrola na mieste

2 ; Implementaéné agentira
pre OP Za$l
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Administrativna kontrola ziadosti o platbu

m V pripade nedostatkov v zaslanej ziadosti o platbu
projektovy manazéer Poskytovatela zasle prijimatelovi
vyzvu na doplnenie, v ktorej specifikuje zistené
nedostatky. Vyzvu zasiela e-mailom a zaroven postou.
Lehota na doplnenie je 7 kalendarnych dni
od dorucenia vyzvy na doplnenie.

m Za dorucenie Vyzvy na doplnenie sa povazuje
aj jej dorucenie e-mailom.

m V pripade zavaznych nedostatkov alebo nedoplnenia
pozadovanych udajov nacas projektovy manazér
Poskytovatela vydavky, ktorych sa dOZIadame tyka,
oznaci v predmetnej ZoP za neschvalené. ...
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Zamietnutie ZoP z dévodu nesplnenia
kritérii formalnej spravnosti

m nema za nasledok preklasifikovanie narokovanych
vydavkov do kategorie neopravnenych vydavkov
a prijimatel ma pravo zaradit tieto vydavky
do nasledujucich ZoP.
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Zamietnutie ZoP z dévodu nesplnenia
kritérii vecnej spravnosti

m Poskytovatel je opravneny rozhodnut o preklasifikovani
vydavkov uvedenych v ZoP do kategoérie neopravnenych
vydavkov a prijimatel nema pravo zaradit' tieto
vydavky do nasledujlcich ZoP.
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V pripade pozastavenia platieb prijimatelovi

m Poskytovatel pozastavi schvalovanie ziadosti o platbu
(vsetky typy ziadosti o platbu), o com prijimatela
informuje listom, resp. e-mailom.

m Ak prijimatel odstrani identifikované porusenia je
dalej povinny bezodkladne dorucit’ Poskytovatelovi
oznamenie o ich odstraneni. Poskytovatel overi
odstranenie nedostatkov a je opravneny obnovit
poskytovanie NFP.
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Prijimatel je opravneny pozastavit’
realizaciu aktivit projektu

m ak su naplnené podmienky pre pozastavenie v zmysle
podmienok zmluvy o poskytnuti NFP

m Prijimatel je povinny pisomne oznamit’ pozastavenie
realizovania aktivit Poskytovatelovi

m Vydavky narokované prijimatelom na naklady,
vzniknuté pocas pozastavenia realizacie aktivit
projektu, vratane vydavkov na riadenie projektu,
publicitu a informovanost, su povazované za
neopravnene.
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Prijimatel je povinny pokracovat’
v realizacii aktivit projektu
m a zaslat Poskytovatelovi bezodkladne aktualizovany

Harmonogram cinnosti pre nasledovné monitorovacie
obdobie (priloha Prirucky):

m odo dna uhrady NFP na ucet prijimatela (ak je dovodom pozastavenie/
meskanie so spracovanim priebeznej platby), alebo

m odo dna prijatia zalohovej platby na uUcet prijimatela (ak je dovodom
pozastavenie/meskanie s poskytnutim zalohovej platby), alebo

m dAaom scertifikovania Zziadosti o zuétovanie zalohovej platby
certifikachnym organom, o ktorom bude prijimatel informovany (ak je
dovodom pozastavenia meskanie so zuctovanim zalohovej platby);
Poskytovatel informuje prijimatela o scertifikovani ziadosti o zuctovanie
zalohovej platby (ktorej meskanie bolo dovodom pozastavenia realizacie
projektu) prostrednictvom e-mailu.
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V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\b15_harmonogram-cinnosti-pre-nasledujce-monitorovacie-obdobie.xls
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\b15_harmonogram-cinnosti-pre-nasledujce-monitorovacie-obdobie.xls
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\b15_harmonogram-cinnosti-pre-nasledujce-monitorovacie-obdobie.xls
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\b15_harmonogram-cinnosti-pre-nasledujce-monitorovacie-obdobie.xls
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\b15_harmonogram-cinnosti-pre-nasledujce-monitorovacie-obdobie.xls
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\b15_harmonogram-cinnosti-pre-nasledujce-monitorovacie-obdobie.xls
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\b15_harmonogram-cinnosti-pre-nasledujce-monitorovacie-obdobie.xls
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\b15_harmonogram-cinnosti-pre-nasledujce-monitorovacie-obdobie.xls
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\b15_harmonogram-cinnosti-pre-nasledujce-monitorovacie-obdobie.xls
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\b15_harmonogram-cinnosti-pre-nasledujce-monitorovacie-obdobie.xls
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\b15_harmonogram-cinnosti-pre-nasledujce-monitorovacie-obdobie.xls
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\b15_harmonogram-cinnosti-pre-nasledujce-monitorovacie-obdobie.xls

V pripade, ak je d'alsie meskanie Poskytovatela
s uhradou NFP sposobené prijimatelom

m pozastavenie realizacie aktivit projektu straca
uc¢innost’ dnom zaslania zaznamu z administrativnej
kontroly prijimatelovi s uvedenim informacie
o zamietnuti ziadosti o platbu.

m Poskytovatel v tomto pripade pisomne (listom
s dorucenkou) informuje prijimatela o skutocnosti, ze
je povinny pokracovat v realizacii aktivit projektu
v sulade so zmluvou o poskytnuti NFP.
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Predchadzajuci postup sa vzt'ahuje, aj ked’

m prijimatel v sulade so zmluvou o poskytnuti NFP
pozastavi realizaciu aktivit projektu z doévodu
neoboznamenia prijimatela s vysledkami z admi-
nistrativnej kontroly VO v lehote 21 dni

m V tomto pripade je prijimatel opravneny pozastavit’
realizaciu projektu do casu dorucenia oboznamenia
so zavermi z administrativnej kontroly, prijimatel vsak
nie je opravneny uzatvoritt zmluvu s uspesnym
uchadzacom.

35

ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA



V pripade, ak Poskytovatel oznami
Prijimatelovi nespravne zuctovanie
zalohovej platby alebo jej casti

m prijimatel je povinny v sulade so zmluvou o poskytnuti
NFP vratit poskytnutu zalohovu platbu alebo jej
cast’, vo vyske urcenej Poskytovatelom, najneskor do
14 dni odo dna dorucenia tohto oznamenia
prijimatelovi na osobitny ucet pre projekt.

m O tejto skutocnosti prijimatel bezodkladne informuje
Poskytovatela.

36

ZAMESTNANOST

A SOCIALNA INKLUZIA



Ak sa v procese administrativnej kontroly
ziadosti o platbu vyskytnu zistenia zo strany
platobnej jednotky alebo Certifikachého organu

m Poskytovatel vrati ziadost o platbu prijimatelovi,
pripadne poziada prijimatela o jej doplnenie
a nasledne po odstraneni zisteni prejde ziadost
o platbu opatovne kontrolou.

m Postupy a lehoty spracovania ziadosti o platbu su
uvedene v Prehlade terminov (priloha Prirucky).
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V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\b17_prehlad_terminov.rtf
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\b17_prehlad_terminov.rtf
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\b17_prehlad_terminov.rtf
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\b17_prehlad_terminov.rtf

Zaznam z administrativnej kontroly
ziadosti o platbu

m Poskytovatel oboznamuje prijimatela so zavermi
administrativnej kontroly  zaslanim  zaznamu
z administrativnej kontroly ziadosti o platbu formou e-
mailu.
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Opravnenost’ vydavkov
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Splnenie podmienok opravnenosti vydavkov
definuje resp. specifikuje:
B Usmernenie RO €. N3/2007 v uéinnom zneni.

B Zmluva o poskytnuti NFP

B Vyzva na predkladanie ziadosti o NFP

Schvalenim vydavku v rozpocte projektu nevznika prijimatelovi
automaticky narok na jeho uhradenie.

- Vydavky narokované v rozpore so Zmluvou o poskytnuti NFP,
dalsou riadiacou dokumentaciou a vseobecne zavaznymi
predpismi EU a SR, budd uznané za neopravnené.

I O Implementaéné agentira
pre OP Za$l
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Tvorba novych pracovnych miest

m V pripade projektov, zameranych na tvorbu novych
pracovnych miest :

B Dokument: Usmernenie \' ramci postupov
k posudzovaniu a overovaniu nhovovytvorenych
pracovnych miest u zamestnavatela (priloha Prirucky)

EUROPSKA UNIA *

tw * ** °
7 * .
* * * * +*
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Usmernenie resp. v�klad  k novovytvoren�m pracovn�m miestam\b11_usmernenie_RO_novovytvor_prac_miesto.doc
Usmernenie resp. v�klad  k novovytvoren�m pracovn�m miestam\b11_usmernenie_RO_novovytvor_prac_miesto.doc
Usmernenie resp. v�klad  k novovytvoren�m pracovn�m miestam\b11_usmernenie_RO_novovytvor_prac_miesto.doc
Usmernenie resp. v�klad  k novovytvoren�m pracovn�m miestam\b11_usmernenie_RO_novovytvor_prac_miesto.doc
Usmernenie resp. v�klad  k novovytvoren�m pracovn�m miestam\b11_usmernenie_RO_novovytvor_prac_miesto.doc
Usmernenie resp. v�klad  k novovytvoren�m pracovn�m miestam\b11_usmernenie_RO_novovytvor_prac_miesto.doc
Usmernenie resp. v�klad  k novovytvoren�m pracovn�m miestam\b11_usmernenie_RO_novovytvor_prac_miesto.doc
Usmernenie resp. v�klad  k novovytvoren�m pracovn�m miestam\b11_usmernenie_RO_novovytvor_prac_miesto.doc
Usmernenie resp. v�klad  k novovytvoren�m pracovn�m miestam\b11_usmernenie_RO_novovytvor_prac_miesto.doc
Usmernenie resp. v�klad  k novovytvoren�m pracovn�m miestam\b11_usmernenie_RO_novovytvor_prac_miesto.doc
Usmernenie resp. v�klad  k novovytvoren�m pracovn�m miestam\b11_usmernenie_RO_novovytvor_prac_miesto.doc
Usmernenie resp. v�klad  k novovytvoren�m pracovn�m miestam\b11_usmernenie_RO_novovytvor_prac_miesto.doc
Usmernenie resp. v�klad  k novovytvoren�m pracovn�m miestam\b11_usmernenie_RO_novovytvor_prac_miesto.doc
Usmernenie resp. v�klad  k novovytvoren�m pracovn�m miestam\b11_usmernenie_RO_novovytvor_prac_miesto.doc
Usmernenie resp. v�klad  k novovytvoren�m pracovn�m miestam\b11_usmernenie_RO_novovytvor_prac_miesto.doc
Usmernenie resp. v�klad  k novovytvoren�m pracovn�m miestam\b11_usmernenie_RO_novovytvor_prac_miesto.doc
Usmernenie resp. v�klad  k novovytvoren�m pracovn�m miestam\b11_usmernenie_RO_novovytvor_prac_miesto.doc
Usmernenie resp. v�klad  k novovytvoren�m pracovn�m miestam\b11_usmernenie_RO_novovytvor_prac_miesto.doc
Usmernenie resp. v�klad  k novovytvoren�m pracovn�m miestam\b11_usmernenie_RO_novovytvor_prac_miesto.doc
Usmernenie resp. v�klad  k novovytvoren�m pracovn�m miestam\b11_usmernenie_RO_novovytvor_prac_miesto.doc
Usmernenie resp. v�klad  k novovytvoren�m pracovn�m miestam\b11_usmernenie_RO_novovytvor_prac_miesto.doc
Usmernenie resp. v�klad  k novovytvoren�m pracovn�m miestam\b11_usmernenie_RO_novovytvor_prac_miesto.doc
Usmernenie resp. v�klad  k novovytvoren�m pracovn�m miestam\b11_usmernenie_RO_novovytvor_prac_miesto.doc
Usmernenie resp. v�klad  k novovytvoren�m pracovn�m miestam\b11_usmernenie_RO_novovytvor_prac_miesto.doc
Usmernenie resp. v�klad  k novovytvoren�m pracovn�m miestam\b11_usmernenie_RO_novovytvor_prac_miesto.doc

Typy vydavkov

m Priame vydavky su vydavky/naklady, ktoré su urcené
na financovanie hlavnych aktivit projektu.

m Osobitym typom priamych vydavkov je rezerva

na nepredvidané vydavky.

(Prijimatel je oprdavneny cCerpat financné prostriedky zo skupiny vydavkov
920 Rezerva na nepredvidané vydavky, az na zdklade suhlasného stanoviska
Poskytovatela.)

m Nepriame vydavky su bezné vydavky/ naklady,
suvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia

projektu. N
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Dodrzanie maximalnej vysky percenta
nepriamych vydavkov

m Dodrzanie maximalnej vysky percenta nepriamych
vydavkov (z opravnenych priamych vydavkov) sa
prepocitava pri zaverecnej ziadosti o platbu. V pripade
prekrocenia vysky percenta nepriamych vydavkov
Poskytovatel nepriame vydavky krati.

m Pri posudzovani sa neprihliada na percentualny pomer
medzi priamymi a nepriamymi vydavkami, zazmluvne-
nymi v zmluve o poskytnuti NFP.

43

ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA



m Ak vlastny zamestnanec prijimatela pracujuci
na zaklade pracovnej zmluvy zabezpecuje prace
suvisiace s administraciou a koordinaciou projektu,
moze ich vykonavat len na zaklade rozsirenia jeho
pracovhej zmluvy o tieto prace prostrednictvom
dodatku k pracovnej zmluve.

m Ak v ramci projektu prijimatel zamestnava niekoho zo
statutarov - Prijimatel je povinny zabezpecit' prevzatie
prace od statutara inou osobou tak, aby vykonanie
takejto prace bolo nespochybnitelné
a odkontrolovatelnée. \"‘

socialny .
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Zamestnanci prijimatela

B Mzdova politika projektu nemé6ze byt odliSha od

mzdovej politiky prijimatela podla usmernenia RO
N3/2007.

Nadhodnotenie hodinovej sadzby pre prace na projekte nad uroven
hodnoty redlnej hodinovej sadzby u zamestnavatela bude
povazovane za heopravneny vydavok.
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Pracovny vykaz

B Zjednoduseny pracovny vykaz

- vykonava vyluéne prace na projekte na plny pracovny
uvazok

- pricom nema iné pracovno-pravne vztahy a ani
nevykonava prace na zaklade dohod uzatvorenych
mimo pracovného pomeru.

IA° ZaSl zavadza v roku 2015 predkladanie elektro-
nickych pracovnych vykazov. Prijimatel bude povinny
na zaklade Pokynov k pouzivaniu elektronickych
pracovnych vykazov predkladat elektronické pracovné
vykazy.
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V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\Pracovn� v�kazy\b9b_pracovny_vykaz_zjednoduseny.xls
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\Pracovn� v�kazy\b9b_pracovny_vykaz_zjednoduseny.xls
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\Pracovn� v�kazy\b9b_pracovny_vykaz_zjednoduseny.xls
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\Pracovn� v�kazy\b9b_pracovny_vykaz_zjednoduseny.xls
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\Pracovn� v�kazy\b9b_pracovny_vykaz_zjednoduseny.xls

Preukazovanie opravnenosti vydavkov

B musi byt preukazatelna v uctovnictve prijimatela
a vsetky uUctovné pripady musia byt dolozene
uctovnymi dokladmi.

mV prilohe ¢. 1 ziadosti o platbu Zozname
deklarovanych vydavkov sa v stipci (3) - Cislo
uctovného dokladu (faktury) uvadza interné Ccislo
dokladu. Externé &islo dokladu sa uvadza v stipci (2)
- Nazov vydavku.
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Pre ucely administrativnej kontroly
sa opravnenost’ vydavkov preukazuje:

B uctovnymi dokladmi

m sumarizacnymi harkami - zjednodusenie preuka-
zovania opravnenosti personalnych vydavkov, vydavkov
na cestovné nahrady a vydavkov s nizkou hodnotou

ZAMESTNANOST
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Typy sumarizacnych harkov:

m Sumarizaény harok - personalne vydavky (priloha

Prirucky): Dokladuju sa nim mzdové wdavky oséb v pracovnoprdvnom
vztahu (napr. lektori) a mzdové vydavky cielovych skupin (vlastnych

zamestnancov).

m Sumarizaény harok - cestovné nahrady (priloha

Prl'rucV:ky): Dokladuju sa cestovné nahrady oséb v pracovnopravnom
vztahu a tiez cestovné ndhrady cielovych skupin (vlastnych
zamestnancov).

B Sumarizacny harok - pre vydavky s nizkou hodnotou,
ktorych celkova suma celého jednorazového ndkupu na doklade
o obstarani neprevysuje sumu 332,- € vratane DPH

t* ** .
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V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\Sumariza�n� h�rky\b5_sumarizacny-harok_personalne-vydavky.xls
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\Sumariza�n� h�rky\b5_sumarizacny-harok_personalne-vydavky.xls
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\Sumariza�n� h�rky\b5_sumarizacny-harok_personalne-vydavky.xls
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\Sumariza�n� h�rky\b6_sumarizacny-harok_cestovne-nahrady.xls
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\Sumariza�n� h�rky\b6_sumarizacny-harok_cestovne-nahrady.xls
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\Sumariza�n� h�rky\b6_sumarizacny-harok_cestovne-nahrady.xls
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\Sumariza�n� h�rky\b7_sumarizacny_harok_vydavky_s_nizkou_hodnotou.xls
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\Sumariza�n� h�rky\b7_sumarizacny_harok_vydavky_s_nizkou_hodnotou.xls
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\Sumariza�n� h�rky\b7_sumarizacny_harok_vydavky_s_nizkou_hodnotou.xls
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\Sumariza�n� h�rky\b7_sumarizacny_harok_vydavky_s_nizkou_hodnotou.xls
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\Sumariza�n� h�rky\b7_sumarizacny_harok_vydavky_s_nizkou_hodnotou.xls
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\Sumariza�n� h�rky\b7_sumarizacny_harok_vydavky_s_nizkou_hodnotou.xls
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\Sumariza�n� h�rky\b7_sumarizacny_harok_vydavky_s_nizkou_hodnotou.xls
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\Sumariza�n� h�rky\b7_sumarizacny_harok_vydavky_s_nizkou_hodnotou.xls
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\Sumariza�n� h�rky\b7_sumarizacny_harok_vydavky_s_nizkou_hodnotou.xls

Podporna dokumentacia k ziadosti o platbu

B definovana Vv Zozname povinnej predkladanej
podpornej dokumentacie (priloha Prirucky)

m Je odlisna v zavislosti od toho, Ci prijimatel predklada

« prvu ziadost o platbu, alebo ak je vydavok uplatneny
prvy raz,

« vydavok, ktory je uplatnovany opakovane.

Prijimatel predklada s kazdou ziadostou o platbu
Vyhlasenie prijimatela o realizacii d'alsich projektov
(priloha Prirucky)
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V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\b3_zoznam_povin_predklad_podpor_dokumentacie.rtf
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\b3_zoznam_povin_predklad_podpor_dokumentacie.rtf
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\b3_zoznam_povin_predklad_podpor_dokumentacie.rtf
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\b3_zoznam_povin_predklad_podpor_dokumentacie.rtf
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\b3_zoznam_povin_predklad_podpor_dokumentacie.rtf
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\b3_zoznam_povin_predklad_podpor_dokumentacie.rtf
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\b3_zoznam_povin_predklad_podpor_dokumentacie.rtf
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\b3_zoznam_povin_predklad_podpor_dokumentacie.rtf
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\b3_zoznam_povin_predklad_podpor_dokumentacie.rtf
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\b3_zoznam_povin_predklad_podpor_dokumentacie.rtf
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\b4_vyhlasenie-prijimatela-o-realizacii-dalsich-projektov.xls
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\b4_vyhlasenie-prijimatela-o-realizacii-dalsich-projektov.xls
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\b4_vyhlasenie-prijimatela-o-realizacii-dalsich-projektov.xls
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\b4_vyhlasenie-prijimatela-o-realizacii-dalsich-projektov.xls
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\b4_vyhlasenie-prijimatela-o-realizacii-dalsich-projektov.xls
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\b4_vyhlasenie-prijimatela-o-realizacii-dalsich-projektov.xls
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Centralny zakladac

B je vedeny za ucelom, aby prijimatel nemusel
predkladat’ rovhaku dokumentaciu opakovane

m Dokumentacia, ktora sa viaze k viacerym ziadostiam
o platbu

B Takuto dokumentaciu je prijimatel povinny prehladne
usporiadat’ v jednom zakladaci a archivovat’
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V pripade, ze predloZzené dokumenty k ziadostiam
o platbu dostatocne nepreukazuju opodstatnenost’,
opravnenost’, efektivnost, ucelnost’ a hospodarnost’
vynalozeneho vydavku, je prijimatel povinny predloZit
aj dalSie dokumenty a podpornu dokumentaciu

na zaklade poziadavky projektoveho manazéra
Poskytovatela.

5 2 Implementaéna agentiira
pre OP ZaS|
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Vratenie financnych prostriedkov od
prijimatela
m Prijimatel je povinny vratit poskytnuté financne
prostriedky EU a SR v pripadoch:

ak nevycerpal poskytnuté finanéné prostriedky EU a SR
ak mu boli poskytnuté financné prostriedky EU a SR
omylom

ak porusil podmienky Zmluvy o poskytnuti NFP (po-
rusenie financnej discipliny a vznik nezrovnalosti) -
povinnost’ vratit poskytnutée financné prostriedky

- na zaklade ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP

ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA
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Vratenie financnych prostriedkov od
prijimatela
Postup:

1. Ziadost' o vratenie finan¢nych prostriedkov
2. Oznamenie o vysporiadani financnych vztahov

V pripade, ak suma NFP, ktora sa ma vratit,
nepresiahne 40,- € a sucasne nedoslo k poruseniu
financnej discipliny (831, ods. 1, pism. a) zakona
523/2004 Z. z. Poskytovatel nedoplatok nevymaha.

Prijimatel je povinny vratit aj vynos z prostriedkov NFP
(kredltny urok) na ucet PJ k 31.1. nasledUJuceho roka do
prijmov SR.
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V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\OoVFV\b12a_OoVFV.xlsx
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\OoVFV\b12a_OoVFV.xlsx
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\OoVFV\b12a_OoVFV.xlsx
V�eobecn� pr�lohy k �oP_FSR\OoVFV\b12a_OoVFV.xlsx

m Prijimatel je povinny viest uctovnictvo v sulade so
zakonom 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov a vykonavacich predpisov.

m Financné riadenie projekte nesmie byt realizované
mimo uctovnu evidenciu.

m Skutocné vydavky su len tie vydavky, o ktorych su
vedené uctovné zaznamy. Preukazatelnost’
opravnenych vydavkov pouzitych z NFP sa opiera o
uctovné doklady a podpornu dokumentaciu.
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Uctovnictvo

m Financné toky su v pripade podvojného uctovnictva u
prijimatela zaznamenavané v analytickej evidencii a
na analytickych uctoch a v pripade jednoduchého
uctovnictva v uctovnych knihach so slovhym a ciselnym
oznacenim projektu v uctovnych zapisoch.

Uchovavanie projektovej dokumentacie

m Prijimatel je povinny uchovavat vsetku dokumentaciu
tykajucu sa projektu do dna 31.08.2020 v sulade s
¢lankom 11 U&tovnictvo a uchovavanie U(cétovnej
dokumentacie VZP k Zmluve o poskytnuti NFP.
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Ako to robit’ lepsie?
Skusenosti a ich riesenie

m prijimatel je povinny sledovat’ stranku IAZASI a riadit sa
aktualnym znenim platnych usmerneni resp. prirucky,

m je vhodné, aby prijimatel si pred odoslanim na postu
odkontroloval, ci je dany dokument na spravnhom
formulari, (datum, kod ITMS, nazov projektu a pod.)

m v pripade, ze prijimatel, chce realizovat’ ziadost' 0 zmenu
zmluvy o NFP, je potrebne aby do nej zapracoval vsetky
pozadované ciastkove zmeny, (je potrebné aby
komunikoval s celym timom)
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Ako to robit’ lepsie?
Skusenosti a ich riesenie

m v buducom obdobi sa pracovné vykazy budu predkladat
prostrednictvom elektronickeho systému, je potrebne,
aby pred odoslanim boli dokladne odkontrolované

mV pripade, ze prijimatel nieco vysutazi
prostrednictvom VO, avsak neskor sa zisti, ze musi k
danej zmluve uzatvorit dodatok, je nevyhnutne, aby
zaslal uvedeny dodatok k zmluve na posudenie na IA
ZaSl a nemoze uhradit navysené financné prostriedky
bez pisomného schvalenia IA ZaSl.
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Dakujeme za pozornost

Implementacna agentura
pre Operacny program Zamestnanost a socialna inkluzia
Spitalska 6 | 813 65 Bratislava
www.lazasi.gov.sk
Info@iazasi.gov.sk
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