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m Prijimatel ma pred zaciatkom realizacie tych aktivit projektu, ktoré bude
zabezpecovat’ tretimi osobami, povinnost’ zadat’ zakazku na dodanie
tovaru, poskytnutie sluzby alebo uskutoénenie stavebnych prac
postupmi uvedenymi v zakone €. 25/2006 Z. z., podla Usmernenia RO

¢. N5/2008 v ucinnom zneni a podla aktualnej Prirucky pre
prijimatela.

m Zakladnym pravnym predpisom upravujucim verejné obstaravanie je:

m Postupy a povinnosti prijimatela pri zadavani zakaziek sU opisané
v

v ucinnom zneni.
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Urcenie predpokladanej hodnoty zakazky (PHZ)

m Ceny uvedené v schvalenom rozpocte nepredstavuju PHZ pri zadavani zakazky.
Prijimatel je povinny urcit’, resp. aktualizovat PHZ v cCase zadania prislusnej
zakazky a tento postup zdokladovat’ a archivovat’ podla § 5 ZVO.

m V ramci prieskumu trhu uskutocnovaného pre potreby urcenia PHZ je prijimatel
povinny zistit vsetky dostupné informacie o vecne, casovo a Uzemne
relevantnom trhu vo vztahu k predmetu zakazky, a tieto vyuzit pri zadavani
zakazky.

m Prijimatel nie je opravneny rozdelit predmet zakazky s cielom vyhnat sa
postupu zadavania zakazky podla ZVO, resp. Usmernenia ¢. N5/2008 v ucinnom
zneni. Prijimatel je povinny zadavat zakazky na rovnaky, resp. obdobny
predmet zakazky v ramci jednej zakazky na prislusné obdobie nielen vo vztahu
k potrebam projektu, ale celkovo vo vztahu k potrebam prijimatela hradenym s
verejnych zdrojov.

m Prijimatel je povinny zohladnit uz pri urceni PHZ vsetky naklady spojené s
dodanim predmetu zakazky (napr. provizia pri sluzbach, pozarucny servis pri
tovaroch a pod.). Pri urceni PHZ prijimatel nezohladnuje financné limity
uvedené v Usmerneni RO ¢. N3/2007 v u¢innom zneni.
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Vybraneé povinnosti prijimatela, upravene
v Usmerneni RO €. N5/2008 v uc¢innom zneni:

m Prijimatel je povinny v lehote minimalne 10 pracovnych dni pred
terminom vyhlasenia prvého obstaravania k projektu
vypracovat’ a predlozit pisomne alebo elektronicky na e-mailovu
adresu vo@iazasi.gov.sk a sucasne na e-mailovu adresu
prislusného  projektového  manazéra  Poskytovatela Plan
obstaravani (priloha ¢. 1 Usmernenia RO ¢. N5/2008).

m Osoby, ktoré su v pracovnopravnom vztahu k prijimatelovi,
nesmu realizovat’ dodavky tovarov, prac a sluzieb na projekte,
a to ani prostrednictvom inych pravnickych alebo fyzickych osob
na zaklade vzt'ahov uzatvorenych podla Obchodného zakonnika,
Obcianskeho zakonnika, resp. obdobnych vzt'ahov.
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Vybraneé povinnosti prijimatela, upravene
v Usmerneni RO €. N5/2008 v ucinnom zneni:

m Prijimatel je pri zakazkach s predpokladanou hodnotou
rovnakou alebo vySsou ako 1 000 EUR bez DPH povinny
uzatvorit’ pisomnu zmluvu s dodavatelom tovarov, sluzieb alebo
stavebnych prac.

m Prijimatel je povinny upravit v zmluve s Uspesnym uchadzacom
povinnost’ strpiet’ vykon kontroly/auditu, suvisiaceho s
uzavretou zmluvou podla Zmluvy o poskytnuti NFP.

m Ak je predpokladana hodnota zakazky nizSia ako 1 000 EUR bez
DPH, prijimatel predlozi cestné vyhlasenie (priloha ¢. 3
Usmernenia RO ¢. N5/2008). Prijimatel je i pri zadavani takejto
zakazky povinny dodrziavat a preukazat’ princip hospodarnost1 a
efektivity.
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Vybraneé povinnosti prijimatela, upravene
v Usmerneni RO €. N5/2008 v ucinnom zneni:

m Pri pouzivani vybraného postupu zadavania zakazky je nevyhnutné
dbat na dodrziavanie minimalnych lehot.

m V suvislosti s poskytovanim sutaznych podkladov nie je pripustné
obmedzovat’ lehotu na poskytovanie sutaznych podkladov. V tejto
suvislosti je nevyhnutné ponechat’ lehotu na poskytovanie
sut'aznych podkladov totoznu s lehotou na predkladanie ponuk.
Zaciatok lehoty urcenej v dnoch zacina plynut’ den nasledujuci po
dni kedy nastala rozhodujuca skutocnost pre zacatie plynutia
prislusnej lehoty. Lehota urcena v dnoch predstavuje uplynutie 24
hodinového casového Useku. Tuto lehotu nie je mozné skracovat’
(napr. urcenim predkladania ponuky v priebehu posledného dna
plynucej lehoty). o
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Vybraneé povinnosti prijimatela, upravene
v Usmerneni RO €. N5/2008 v u¢innom zneni:

m Prijimatel je povinny oznamit’ termin a miesto konania
otvarania casti ponuky, oznacenej ako ,Ostatne”“ a casti
oznacenej ako ,Kritéria“ a vyhodnotenia ponuk najneskor 7
kalendarnych dni pred jeho konanim na e-mailovu adresu
vo@iazasi.gov.sk a sucasne na e-mailovu adresu prislusného
projektového manazéra.

Vid’ zakon o VO a Usmernenie RO ¢. N5/2008 v ucinnom zneni.

m Prijimatel je povinny Poskytovatelovi dorucit’ podpisanu
zmluvu s uspesnym uchadzacom v termine do 30 dni od
podpisu zmluvy s Uspesnym uchadzacom.
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Administrativna kontrola dokumentacie

m pred planovanym zverejnenim nadlimitnej zakazky
(oznamenia o vyhlaseni verejného obstaravania, resp. jeho
ekvivalentu vratane sutaznych podkladov a vypoctu
predpokladanej hodnoty zakazky) - ex-ante kontrola (z vykonu
ex-ante kontroly sa zaznam z administrativnej kontroly
nevystavuje, prijimatel je o jej vysledku informovany listom),

m po ukonceni vyhodnotenia ponuk predlozenych uchadzacmi,
avsak pred podpisom zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb
alebo stavebnych prac s uspesnym uchadzacom
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Administrativna kontrola dokumentacie

m po podpise zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb alebo
stavebnych prac s uspesnym uchadzacom,

m pred podpisom dodatku zmluvy na dodavku tovarov,
sluzieb alebo stavebnych prac medzi prijimatelom
a uspesnym uchadzacom,

m po podpise dodatku zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb
alebo stavebnych prac medzi prijimatelom a uUspesnym
uchadzacom.
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Administrativna kontrola dokumentacie

Poskytovatel =~ oboznamuje prijimatela SO zavermi
z administrativnej kontroly do 21 kalendarnych dni od
predlozenia prislusnej dokumentacie 2z verejného
obstaravania.

Ak Poskytovatel v ramci vykonu administrativnej kontroly
verejného obstaravania identifikuje nedostatky/pozaduje
odovodnenie zvoleného postupu, prerusi administrativnu
kontrolu a vyzve prijimatela na odstranenie
nedostatkov/odovodnenie zvoleného postupu v lehote nie
kratsej ako 7 kalendarnych dni odo dna dorucenia vyzvy.
Lehota 21 dni prestava plynat dnom odoslania vyzvy
prijimatelovi. Po doruceni odpovede prijimatela na vyzvu
Poskytovatela, plynie Poskytovatelovi nova 21 dﬁor\{é lehota.
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Administrativna kontrola dokumentacie

m Poskytovatel kontroluje pri obstaravani tovarov, sluzieb
a stavebnych prac aj dodrzanie principu hospodarnosti
a efektivnosti pri zadavani zakazky. Podrobnosti
posudzovania hospodarnosti a efektivnosti vydavkov

v projektoch OP ZaSl su stanovené v Usmerneni RO Cc.
N3/2007 v ucinnom zneni.

m Poskytovatel  oboznamuje  prijimatela so zavermi
administrativnej kontroly zaslanim Zaznamu
z administrativnej kontroly prijimatelovi formou e-mailu.

ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

11


http://www.iazasi.gov.sk/sk/dokumenty-k-projektom-n/usmernenia-ro/usmernenie-ro-c.-n32007
http://www.iazasi.gov.sk/sk/dokumenty-k-projektom-n/usmernenia-ro/usmernenie-ro-c.-n32007
http://www.iazasi.gov.sk/sk/dokumenty-k-projektom-n/usmernenia-ro/usmernenie-ro-c.-n32007
http://www.iazasi.gov.sk/sk/dokumenty-k-projektom-n/usmernenia-ro/usmernenie-ro-c.-n32007
http://www.iazasi.gov.sk/sk/dokumenty-k-projektom-n/usmernenia-ro/usmernenie-ro-c.-n32007
http://www.iazasi.gov.sk/sk/dokumenty-k-projektom-n/usmernenia-ro/usmernenie-ro-c.-n32007
http://www.iazasi.gov.sk/sk/dokumenty-k-projektom-n/usmernenia-ro/usmernenie-ro-c.-n32007
http://www.iazasi.gov.sk/sk/dokumenty-k-projektom-n/usmernenia-ro/usmernenie-ro-c.-n32007
http://www.iazasi.gov.sk/sk/dokumenty-k-projektom-n/usmernenia-ro/usmernenie-ro-c.-n32007
http://www.iazasi.gov.sk/sk/dokumenty-k-projektom-n/usmernenia-ro/usmernenie-ro-c.-n32007
http://www.iazasi.gov.sk/sk/dokumenty-k-projektom-n/usmernenia-ro/usmernenie-ro-c.-n32007

m Pri zadavani zakazky na dodanie tovarov, sluzieb, stavebnych
prac, potrebnych pre realizaciu aktivit projektu s predpokladom
subdodavky, je prijimatel povinny postupovat tak, aby
dodavatel neziskal prospech alebo proviziu zo sprostredkovania
zabezpecenia predmetu zakazky s ohladom na princip
hospodarnosti a efektivnosti vo verejnom obstaravani.

m Subdodavatel musi realne pri plneni predmetu zakazky dodat
pridanu hodnotu prostrednictvom jednoznacne
identifikovatelnych casti plnenia, pre ktoré disponuje prislusnym
opravnenim. Sprostredkovanie nemodze byt’ nastrojom
zvysujucim naklady na zabezpecenie predmetu zakazy s
ohladom na principy spravy verejnych prostriedkov.
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Konflikt zaujmov

B Prijimatel nie je opravneny zabezpedit' ¢innosti v ramci
aktivit projektu spojené s dodanim tovaru, poskytnutim
sluzby alebo uskutocnenim stavebnych prac, s fyzickymi a
pravnickymi osobami, s ktorymi je prijimatel majetkovo,
personalne alebo inym sposobom prepojeny (tyka sa to i
poradnych organov, ktoré prijimatel zriaduje pre
potreby zabezpecenia zadavania zakazky, resp. o0soéb,
ktoré sa podielaju na priprave a ealizacii zadavania
zakazky).

B Prijimatel postupuje v sulade s vykladovym stanoviskom
k problematike konfliktu zaujmov, zverejneného na
webovom sidle Poskytovatela. o
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Konflikt zaujmov

B Tato poziadavka sa vztahuje aj na blizke osoby
prijimatela v zmysle § 116 Obcianskeho zakonnika.
Vykonavat’ c¢innosti na projekte v ramci dodavok tovaru,
sluzieb alebo stavebnych prac nem6Zu osoby, ktoré su
v pracovnopravhom vztahu k prijimatelovi, a to ani
prostrednictvom inych pravnickych resp. fyzickych oséb,
ani na zaklade ineho pravneho vztahu.

B Vydavky, ktoré vzniknu nedodrzanim zamedzenia
konfliktu zaujmov budu povazovaneé Za
neopravneneé.
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Ucinnost’ zmluv s dodavatelmi

B Zmluvy nadobudaju ucinnost’ ich zverejnenim:

« Vyssie uUzemné celky, obce a ich rozpoctove
a prispevkové organizacie zverejnuju zmluvy na svojom
webovom sidle, alebo ak ho nemaju, na webovom sidle
svojho zriad'ovatela alebo v obchodnom vestniku.

. Statne rozpoctové a prispevkové organizacie zverejiuju
zmluvy v Centralnom registri zmlav http://crz.gov.sk/.
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Ako to robit’ lepsie?
Skusenosti a ich riesenie

Zohladnit’ v Plane obstaravani vsetky rovnaké a obdobné predmety
zakaziek na prislusné obdobie v ramci zadavania jednej zakazky.

Plan obstaravani spracovat’ podla opisov predmetu zakazky, nie
podla skupin vydavkov uvedenych v schvalenom rozpocte
projektu.

Vyhnat sa deleniu zakaziek, ktoré sposobi zadanie zakazky
,menej narocnym* postupom.

Rozdelit’ zakazku na jednotlivé Casti podla informacii ziskanych na
relevantnom trhu a umoznit’ predlozenie ponuk na jednotlivé Casti
predmetu zakazky, ak sa tym posilni princip hospodarnosti a
efektivnosti.

Pri pouzivani vynimiek zo ZVO postupovat ich restriktivhym
vykladom (ak sa zvysi hospodarnost a efektlvnost pouzit’
zodpovedajuci postup podla ZVO). o
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Ako to robit’ lepsie?
Skusenosti a ich riesenie

Vyuzivat aktivne metodicku funkciu Uradu pre verejné
obstaravanie.

Pri urceni PHZ zahrnut vsetky suvisiace naklady spojené s
dodanim predmetu zakazky.

Oslovit, ak je to relevantné, vyssi, ako je urceny minimalny pocet
potencialnych dodavatelov, s cielom vyhnut sa predlozeniu
nedostatocného poctu ponuk uchadzacmi. Vyhnut sa formalnemu
oslovovaniu potencialnych dodavatelov v pripadoch dostupnosti
overenych informacii z inych zdrojov. V pripade oslovenia vyberat
opravnenych a skusenych dodavatelov.

Zvysit transparentnost’ zadavania zakaziek vyuzitim vsetkych
dostupnych sposobov ich zverejnovania.
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Ako to robit’ lepsie?
Skusenosti a ich riesenie

Vyuzivat pri zadavani zakaziek osoby s dostatocnou praxou v
danej oblasti.

Zriad'ovat’ poradné organy zlozené s osob, ktoré su dostatocne
kvalifikované na pripravu zadavacej dokumentacie, resp.
vyhodnotenie ponuk.

Eliminovat pri¢iny vzniku konfliktu zaujmov pri priprave a
realizacii zadavania zakaziek.

Zabezpecit v realnom case vsetky doklady a dokumenty

preukazujuce uskutocneny postup prijimatela pri zadavani
zakazky.

Pri zadavani lehot vo verejnom obstaravani zohladnit' dni
pracovného pokoja a dni pracovného volna i v pripade, ak su
lehoty urcené v kalendarnych dnoch a doésledne rozllsovat lehoty
urcené v kalendarnych resp. pracovnych dnoch. o

ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA



19

Ako to robit’ lepsie?
Skusenosti a ich riesenie

Pri priprave zmluv, ktoré su vysledkom zadavania zakaziek,
vyuzivat’ odborné kapacity.

Zabezpecit’ sulad zmluvy s uspesnym uchadzacom so zadavacou
dokumentaciou a ponukou Uspesného uchadzaca.

Pri urceni podmienok ucasti odovodnit podrobne ich vztah k
predmetu zakazy a potrebu ich pouzitia vo vztahu k overovanej
skutocnosti.

Pri urceni kritérii na vyhodnotenie ponuk odovodnit’ podrobne ich
pouzitie a urcit’ jednoznacny sposob ich uplatnenia.

Pri obstaravani bezne dostupnych tovarov, sluzieb a prac vyuzivat
elektronicky kontraktacny systém (http://www.eks.sk/).
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