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Analyza hodnotiacich dotaznikov
od ucastnikov odbornych informaénych seminarov pre prijimatelov
k vyzvam OP ZaSI-FSR-2012/2.1/02, OP ZaSI-FSR-2012/2.2/01 a OP ZaSI-FSR-2013/2.1/01

Odborné informacné seminare pre prijimatelov k vyzvam OP ZaSI-FSR-2012/2.1/02, OP ZaSI-FSR-
2012/2.2/01 a OP ZaSI-FSR-2013/2.1/01 sa konali v dnoch 13.1.-15.1.2015 v Banskej Bystrici,
Kosiciach a Presove.

Celkovy pocet zucastnenych subjektov-prijimatelov bol 92, nakolko vsak mali niektori prijimatelia
na seminaroch 2 zastupcov, celkovy pocet zucastnenych os6b bol 112.

Najviac Gcastnikov, 48 os6b (43%), bolo zaregistrovanych na seminari v Banskej Bystrici, do PreSova
prislo 46 os6b (41%), najmenej zGcastnenych bolo v KoSiciach, celkom 18 os6b (16%). NizsSia ucast’
v Kosiciach bola sposobena skutocnostou, ze povodne nahlaseni prijimatelia na seminar do Kosic sa
o den neskor zucastnili seminara v Presove.

Celkova ucast’ na informacnych seminaroch:

Banska

Presov -
46 0sdb Bystrica
(4 1 %) 48 osob
(43%)

KosSice
18 osob
(16%)

Ucastnici boli priebeZne vyzyvani pocas konania infoseminara, aby vyplnili prilozeny hodnotiaci
dotaznik. Po skonceni infoseminara dotaznik odovzdalo celkom 74 respondentov. Najviac
dotaznikov, v pocte 33 (44%), bolo vyplnenych v Banskej Bystrici, v PreSove 25 (34%) a najmenej
v KosSiciach, 16 dotaznikov (22%).
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Hodnotiaci dotaznik vyplnilo:

Presov
25 oso6b
(34%)

KosSice
16 oso6b
(22%)

Vysledky z hodnotiacich dotaznikov poskytnd Implementacnej agentire pre Operacny program
Zamestnanost' a socialna inklGzia (IA ZaSl) spatn( vazbu scielom pripravit kvalitnejsie
a komplexnejsie informacie a poznatky na informacnych seminaroch planovanych v buducnosti.

NizSie uvadzame grafické zobrazenie podla jednotlivych otazok:

Otazka €. 1: Ste spokojny(a) s uroviiou odprezentovanych informacii?

Skor nie. Nie. Iné )
O(':akév?I(a) 1% 1% SAC‘)T(%" som
som viac pokojny(a).

do zvedel(a)

ko,
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Otazka €. 2: Ako ste vo vSeobecnosti boli spokojny(&) s urovriou prednasajucich?

Skor nie Nie Iné
5% 0% 3%

Otazka €. 3: Ako ste boli spokojny(a) s rozsahom jednotlivych prezentacii?

Nie. Iné
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Otazka €. 4: Aka téma/ oblast’ v ramci prezentacii bola pre Vas projekt najviac
uzitoéna?

Verejné
obstaravanie
25%

V ramci otazky ¢&. 4 zakrlzkovalo 7 respondentov aj moznost ,,Iné“, ¢o predstavuje cca 10%. Styria
z nich uviedli, ze je uzitoCnejSie, aby sa prijimatelia dozvedeli o praktickych skusenostiach
z konkrétnych projektov, aby sa rieSili otazky z praxe, resp. pozaduju vacsi priestor na diskusiu.
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Otazka €. 5: Aka téma/ problematika mala byt’ podla Vas podrobnejsie rozpracovana?

3 3% 3% %

3%

prakticke
priklady 3
odpoved s
1% verejné
obstaravanie

70%

m verejné obstaravanie .

m praktické priklady a odpovede: vypracovanie MS, ZoP, PV
m témy sa mali prezentovat’ skor!

Hzmeny v projekte

m financné riadenie

m implementacia

m mzdova politika

m predstavenie vyziev

.....

Otazka €. 6: Ste spokojny(a) s urovinou Skoliacich materialov/ prezentacii?

Skor nie Nie Iné
2% 1% 1%

Ano, som
spokojny/ a

57%
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Na otazku €. 7, kde mali respondenti uviest’, ¢i maju zaujem o zaslanie skoliacich materialov/
prezentacii v elektronickej podobe, zareagovalo celkom 43 subjektov (58%).

Otazka €. 8: Ste spokojny(a) s uroviou organizacného zabezpecenia seminara?

Skér nie_ Nie
o\ 0% Iné
1%

Ano, som
spokojny(a)
74%

Otazka €. 9: Mali by ste zaujem o opatovné konanie informac¢ného seminara, napr. o
6 mesiacov?

Momentalne
neviem
odpovedat’
20%
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Otazka €. 10: Akym témam by sme sa mali venovat’ opat’ alebo podrobnejsie na d'alSom seminari?

réomske obcianske hliadky

prirucka pre prijimatela

efektivnejsia kontrola

mzdova politika

novovytvorené PM - usmernenie v ramci postupov k posudzovaniu a overovaniu
ukoncenie programového obdobia

zmeny v projekte
nové programové obdobie (zmeny, predstavy, ciele), harmonogram vyziev v
novom PO
praktické ukazky: spracovanie ZoP, vypliianie PV, evidencia G¢astnikov
projektu
projektové riadenie, sposob vedenia dokumentacie

praktické a konkrétne rieSenia problémov pri realizacii projektu, skisenosti a
priklady z praxe, najcastejsie chyby (pri schvalovani ZoP)
financné riadenie: ZoP, podporna dokumentacia k ZoP, opravnenost’ vydavkov,
docerpanie financii

procesy VO: Specifika, casové ramce a povinnosti prijimatela a SORO

1(1,6%)
1(1,6%)
1(1,6%)
1(1,6%)

1(1,6%)

2 (3,2%)

2 (3,2%)
3 (4,8%)
3 (4,8%)

3 (4,8%)

8 (13%)

18 (29%)

18 (29%)
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V otazke €. 10 uviedlo 41 respondentov celkom 13 tematickych okruhov, ktoré by, podla nich, mali
byt odprezentované na d’alSom informacnom seminari cca o 6 mesiacov. Niektori respondenti uviedli
v dotaznikoch aj viacero tém.

18-krat (29%) bola identifikovana problematika verejného obstaravania, jeho procesy, specifika,
casové ramce, povinnosti prijimatela a SORO.

Rovnaky priestor, uvedené 18-krat (29%), patri téme ,Finan¢né riadenie“, najma podanie ZoP,
podporna dokumentacia k ZoP, opravnenost’ vydavkov a docerpanie financii.

Respondenti taktiez maju do budlcna zaujem dozvediet sa informacie o skusenosti a priklady
z praxe, ako riesit' problémy pocas realizacie projektu, alebo ako sa vyvarovat' najcastejsich
chyb. V dotaznikoch bola tato téma zaznamenana 8-krat, ¢o predstavuje 13%.

Dalsie témy, ktoré zaujimaju potencialnych G¢astnikov d'al$ich infoseminarov uvadzame nizsie:
- Projektové riadenie (4,8%)
- Praktické ukazky spracovania povinnej dokumentacie (4,8%)
- Nové programové obdobie, harmonogram vyziev (4,8%)
- Zmeny v projekte (3,2%)
- Ukoncenie programového obdobia 2007-2013 (3,2%)
- Novovytvorené pracovné miesta - usmernenie v ramci posudzovania a overovania (1,6%)
- Mzdova politika (1,6%)
- Efektivnejsia kontrola (1,6%)
- Prirucka pre prijimatela (1,6%)
- Romske obcianske hliadky (1,6%)

K otazke ¢. 11 ,Co by ste navrhovali pre zlepSenie celkovej uUrovne podobnych

seminarov v buducnosti?“ sa vyjadrilo celkom 29 respondentov, z toho 25 navrhov na zlep3enie
bolo relevantnych. NizSie uvadzame navrhy na zlepsenie, ktoré boli v dotaznikoch identifikované ako
tematicky podobné a vyskytli sa v pocte 2 a viac:

- 6 navrhov (24%) sa tykalo diskusie a zodpovedania otazok od Ucastnikov. Respondentom
chybal vacsi priestor na diskusiu a osobné konzultacie. Taktiez by privitali, aby boli
zodpovedané vsetky polozené otazky, idealne kompetentnymi pracovnikmi.

- 5 respondentov (20%) uviedlo, ze im na seminaroch chybali priklady z praxe, praktické
vysvetlenia, konkrétne problémy a ich riesenia.

- 5 respondentov (20%) uviedlo, ze seminar mal byt zorganizovany skor, po uzavreti zmluv,
resp. pred zaciatkom realizacie aktivit, mnohé odprezentované témy boli poskytnuté neskoro.

- 3 respondenti (12%) by privitali pritomnost pracovnikov IA ZaSl zodpovednych za verejné
obstaravanie (VO), ktori by poskytli praktické informacie k tejto problematike.
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