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1. UVOD

Prircka pre zamestnavdtes zapojenych do narodného projektu Rodina a pragaodpora
flexibilnych foriem prace dalej len ,prirka“), je prilohou Zmluvy o poskytnuti fingného
prispevku zamestnavédii®, uzatvorenej medzi IA MPSVR SR a zamestnéiate Priruiku
vydava IA MPSVR SR a duje v nej zavazné postupy a povinnosti pre realizaktivit v ramci
narodného projektu Rodina a prackalgj len ,NP RaP“). Pri skutmostiach, ktoré nie su v
prirucke uvedené, zamestnavatpostupuje pokh platnych vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov Slovenskej republiky, ktoré su voatau k prirdke nadradené (napr. Zakonnik prace).

Medzi vychodiskové a strategické dokumenty na Grdsd a SR, ktoré podporuji dievé
zameranie projektu mozZno zaradnapr.: Stratégia rovnosti Zien a muzZov (2010-2015)
Odporttanie Rady Eurépy k narodnému programu reforiem é3ieka na rok 2012 a ktorym sa
predklada stanovisko Rady Eurdpy k programu stgbilovenska na roky 2012 — 2015,
Stratégia Eurdpa 2020dzlSie.

Dodrziavanie tejto pritky je podmienkou pre poskytovanie firkaych prostriedkov na podporu
vytvarania prorodinného pracovného prostredia anpedok pre zosuladenie rodinného a
pracovného Zivota z NFP z OP ZaSI.

Priricka nadobuda platntginom schvalenia generalnym riadiben IA MPSVR SR a &innog’
dinom zverejnenia na webovom sidle IA MPSVR BRw.ia.gov.sk

IA MPSVR SR si vyhradzuje pravo upraveva menf prirucku. Aktualizacie prirgky su pre
zamestnavatev, zapojenych do NP RaP, zavazné. O zmenéch ¢cpyirlboudd zapojeni
zamestnavatelia do NP RaP informovani prostredmict\e-mailu. V pripade aktualizacie
priricky, IA MPSVR SR jej novu verziu zverejni vo webovaidle www.ia.gov.ska zaSle
zapojenym zamestnavéite prostrednictvom e-mailu.

1 Zamestnavatde pravnicka alebo fyzicka osoba, ktora zamestaépai jednu fyzickdl osobu v pracovnopravnontaiau a ak
to ustanovuje osobitny predpis, aj v obdobnych@ragch vzahoch.
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2. SKRATKY POUZITE V TEXTE A DEFINICIA ZAKLADNYCH POJMOV

Zoznam pouZitych skratiek

ESF Eurdpsky socialny fond

IA MPSVR SR Implementaa agentura Ministerstva prace, socialnych veoday SR
ITMS IT monitorovaci systém

MSP Mikropodniky, malé a stredné podniky

NFP Nenavratny finamy prispevok

NP Narodny projekt

OP ZaSl Operkany program Zamestnanba socialna inkltzia
RaP Rodina a praca

RO Riadiaci organ pre OP ZaSI

SR Statny rozpiet

ZP Zakonnik prace

Vsetky

2.1.Cielova skupina
Ciel'ova skupinuv NP RaP tvoria:
2.1.1. Zamestnankyna

Zamestnankyiha je fyzicka osoba, daflanka SR, ktora v pracovnopravnomtahu
vykonava pre zamestnavide zavislu pracu. Precély tohto projektu ide vykne

0 pracovnopravny \ah (nezafia dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru) zamestnankyne s rodi¢ovskymi povinnog’ami? (zamestnankia s démi

v predskolskom veku a v Skolskom veku do 10 rokawegoria zatha aj zamestnancov -
muzov s rodiovskymi povinnogami na rodiovskej dovolenke),

a) pracujucej niektorou z flexibilnych foriem prae& 49, 49a) alebo § 52 Zakonnika
prace - kratSi pracovrijas, delené pracovné miesto alebo doméacka pragaéete(ale
len ,flexi miesto®),

% Pre (ely tejto Prirgky sa pouZiva Zensky rod, fmwim v stlade so zakonot865/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimioéei zneni neskorSich predpisov, ak ide o osodipes skupiny - osoba
s rodtovskymi povinnosami na rodiovskej dovolenke, su myslené oba rody.
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b) ktorej zamestnavdtevytvoril podmienky pre zosuladenie rodinného acpvaého
prostredia pomocou podpory sluzby starostlivostied zamestnanky s rodtovskymi
povinnogami.

Poskytnuta finatné podpora pre skupinu 2.1.1 a) sa mézasie prekryvas podporou skupiny
2.1.1b).

2.1.1.1. Pracovny pomer na kratSi pracovrfas 8§ 49 ZP

(1) Zamestnavatembze so zamestnhanigu dohodn@ v pracovnej zmluve kratSi pracovigs,
ako je ustanoveny tyzdenny pracovas.

(2) Zamestnavafe mbéZze so zamestnankyu dohodnti zmenu ustanoveného tyZzdenného
pracovnéha@asu na kratSi tyZdenny pracowss a zmenu kratSieho tyZdenného pracovidéba
na ustanoveny tyZzdenny pracowas.

(3) KratSi pracovnyas nemusi kiyrozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

(4) Zamestnankyni v pracovnom pomere na kratSigwac ¢cas patri mzda zodpovedajlca
dohodnutému kratSiemu pracovnétasu.

(5) Zamestnankia v pracovhom pomere na kratSi pracowiag sa nesmie zvyhodnalebo
obmedz’ v porovnani s porovndieou zamestnankipu.

(6) Zamestnavate informuje zrozumittnym spbésobom zamestnankyne a zastupcov
zamestnanky o moznostiach pracovnych miest na kratSi prac@asya na ustanoveny tyzdenny
pracovnycas.

2.1.1.2. Delené pracovné miesto § 49a ZP

(1) Delené pracovné miesto je pracovné miesto, toaokn si zamestnankyne v pracovnom
pomere na kratSi pracovr$as sami medzi sebou rozvrhnl pracoviag a pracovnu napl
pripadajucu na toto pracovné miesto.

(2) Pred uzatvorenim dohody o zaradeni zamestnankymacovnom pomere na kratSi pracovny
c¢as na delené pracovné miesto zamestnAvpfeomne oznami zamestnankyni pracovné
podmienky vFahujice sa na delené pracovné miesto.

(3) Dohoda o zaradeni zamestnankyne na delené yr@aconiesto uzatvorena medzi
zamestnavatem a zamestnankgu musi by pisomn4, inak je neplatna. Jefasou je pisomne
oznamenie pdé odseku 2.

(4) Ak sa zamestnankyne, s ktorymi zamestndvatmatvoril dohodu o zaradeni na delené
pracovné miesto, nedohodnd na rozvrhnuti pracoviébsa alebo pracovnej naplne ¢iuich
zamestnavate

Prirutka pre zamestnavdtes zapojenych do narodného projektu 5
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(5) Ak nastane prekdzka v praci na strane zamdsgnanna delenom pracovnom mieste,
zamestnankyne, ktoré saau delia o pracovné miesto, su povinné ju zastgk tomu nebrania

vazne dovody na ich strane. Zamestndvgi povinny informové zamestnankyne bez
zbytatného odkladu, ak vznikne potreba zastupovanidapdvej vety.

(6) Dohodu o zaradeni zamestnankyne na delené \pr@dcmiesto mdzZze zamestnavata)
zamestnankia pisomne vypoveda Dohoda o zaradeni zamestnankyne na delené pmacovn
miesto zanikad uplynutim jedného mesiaca od@ @znamenia vypovedania dohody, ak sa
zamestnavatenedohodne so zamestnanky inak.

(7) Ak delené pracovné miesto zanika, ale praconaph pripadajdca na toto pracovné miesto
zostava zachovand, zamestnatikkyna pravo na zaradenie v rozsahu celého pracovfaéshoa
pracovnej naplne, ktora pripadala na delené pracowiesto, alebo ak sa o pracovné miesto
delilo viac zamestnanky v rozsahu ich pomernéasti.

2.1.1.3. Domacka préaca a telepraca § 52 ZP

(1) Pracovny pomer zamestnankyne, ktora vykonaseuppre zamestnavéitepoda podmienok
dohodnutych v pracovnej zmluve doma alebo na inolrodnutom miestedialej len "domacka
praca") alebo vykonava pracu pre zamestn@isapmda podmienok dohodnutych v pracovnej
zmluve doma alebo na inom dohodnutom mieste s pouiiformanych technoldgiialej len
"telepraca") v pracovnor@ase, ktory si sama rozvrhuje, sa spravuje Zakommicdca s tymito
odchylkami:

a) nevZahuju sa nanu ustanovenia o rozvrhnuti ag@ného tyzdenného pracovnékiasu,
nepretrzitom dennom odpioku, nepretrzitom odginku v tyZzdni a o prestojoch,

b) pri ddlezitych osobnych prekadzkach v praci jepatri od zamestnavéite ndhrada mzdy s
vynimkou Uumrtia rodinného prislusnika,

C) nepatri jej mzda za pracu ®ad, mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, mzdové
zvyhodnenie za rm0 pradcu a mzdova kompenzacia zéazeny vykon prace, ak sa
zamestnankia so zamestnavdtem nedohodne inak.

(2) Zamestnavateprijme pri telepraci vhodné opatrenia, najma

a) zabezp#d, nainStaluje a pravidelne udrziava technické @m@mmové vybavenie potrebné na
vykon teleprace okrem pripadov, dkeamestnankia vykonavajuca telepracu pouZziva svoje
vlastné vybavenie,

b) zabezpé&uje, najmé pokiaide o softvér, ochranu Udajov, ktoré sa spracUaagpouzivaju pri
telepraci,

c) informuje zamestnanky o vSetkych obmedzeniach pouZivania technickéhmawgnia a
programového vybavenia, ako aj o sankciach v papmiusSenia tychto obmedzeni.

Prirutka pre zamestnavdtes zapojenych do narodného projektu 6
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(3) Zamestnavateprijme opatrenia, ktoré predchadzaju izolacii zeimankyne vykonavajucej
domacku pracu alebo telepracu od ostatnych zamdstina davaju mu moznésstretavd sa s
ostatnymi zamestnankgmi.

(4) Pracovné podmienky zamestnankyne pri domacisgi @ telepraci nesmu znevyhooa’
zamestnankyu v porovnani s porovndi®ym zamestnankyami na pracovisku zamestnavate

(5) Za doméacku pracu alebo telepracu sa nepovgidiea, ktori zamestnaniy vykonava
prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti shlagom zamestnavdte alebo po dohode s
nim doma alebo na inom ako 2@nom mieste vykonu prace za predpokladu, Ze dréabep
ktory zamestnankia vykonava pokh pracovnej zmluvy, to umaije.

2.1.2.  Uchadzatka o zamestnanie s rodiovskymi povinnog’ami

Uchadzéka o zamestnanig¢ dalej len ,UoZ") poda zékona¢.5/2004 o sluzbach
zamestnanosfe okiianka, ktora méze pracotachce pracowq h'add zamestnanieja
vedena v evidencii uchadaa o zamestnanie Uradd’dlej len ,evidencia uchadzav o
zamestnanie") a ktora

- nie je zamestnankiy, ak v odseku 2 pism. a) nie je ustanovene inak,

- nie je v pracovnopravnom vahu na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru alebo nevykonava zarobk&imaos na zaklade pravneho
vztahu podia osobitného predpisti®™k P gk v odseku 2 nie je ustanovené
inak,

- neprevadzkuje alebo nevykonava samostatnu zarolonas’,

- nevykonéava zarobkowtinnog’ v ¢lenskom State Eurdpskej tnie alebo v cudzine

a ktora ma v starostlivosti di v predSkolskom veku alebo v Skolskom veku do 10
rokov.

(2) Uchéadz&ka o zamestnanie mbze

- vykonava zarobkovu ¢innog’ na zaklade pracovnopravneho talzu alebo
pravneho veahu poda osobitného predpisd<"* P4 ak mzda alebo odmena za
vykonavanie tychtaiinnosti nepresiahne 75 % zo sumy Zivotného minime p
jednu plnolett fyzickl osobu pta osobitného predpisu platnej k prvémiud
kalendarneho mesiaca, za ktory sa preukazuje upZkiy alebo odmeny, alebo

- poskytova Udaje pre Statistiku rodinnychitov, ktort vykonava Statisticky trad
Slovenskej republiky, na zaklade dohody o praciondvanej mimo pracovného
pomeru.

Prirutka pre zamestnavdtes zapojenych do narodného projektu 7
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2.1.3. Zaujemkyina o zamestnanie s rodbvskymi povinnog’ami

Zaujemkyia o zamestnanie je &hnka, ktor4d je evidovana ako zaujemity o
zamestnanie na UPSVR a ktora diada iné zamestnanie a nie je uchélaa

0 zamestnanie a ktora ma v starostlivostitalie predSkolskom veku alebo v Skolskom
veku do 10 rokov.

2.1.4. Viacnasobné znevyhodnenie

Za viacnasobne znevyhodnené povazujeme najma Zengrginalizovanych rémskych
komunit, Zeny so zdravotnym postihnutim, osameltkyna

2.1.4.1. Marginalizovana skupina

Je skupina 0s0b, ktoré zotrvava v priestorovo ggy@nej lokalite s pritomnésu
koncentrovanej a generse reprodukovanej chudob¢asto koncentracia oséb,
ktoré trpia vysokou mierou socialnej exklizie arigzie.

2.1.4.2. Zdravotné postihnutie

Zdravotné postihnutie preukazuje zamestnaakylEianka dokladom, ktory vyda
Socialna poitowna:

— rozhodnutie resp. oznamenie Socialnej fmise o invalidite alebo
percentualnej miere poklesu schopnosti vykotidéaobkovikinnog’,
— alebo posudok uatvaru socialneho zabeéep&a vydanym pdé zakona
¢. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabespe policajtov a vojakov a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSiellpisov.
2.1.4.3. Osamela osoba

Osamela osoba, je dospela fyzicka osoba, ktostbbidna, rozvedend, ovdovena
alebo z iného vazneho dévodu osamela.

— o0samela osoba preukazuje osametestnym vyhlasenim,

— odkazanos fyzickej osoby sa preukazuje pravoplatnym rozhdinu
o odkazanosti na socialnu sluzbu, vydanym obcoboaly$Sim Uzemnym
celkom; odk&zana osoba musivispol@nej domacnosti s osamelou osobou,

- o0samela osoba predklada rodny list’dia (deti).

2.1.4.4. Rodi¢ovska dovolenka

Je poda zakonat. 571/2009 Z. z. o rodovskom prispevku obdobie potrebné pre
zabezpeéenie riadnej starostlivosti o die

Prirutka pre zamestnavdtes zapojenych do narodného projektu 8
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- rodicom dig’ata do troch rokov veku,

- rodicom dig'ata do Siestich rokov veku, ktoré ma dlhodobo nepiaz
zdravotny stav,

- matka di¢ara do Siestich rokov veku, ak sa po thkmni 3 rokov veku diata
rozhodne starao dig’a bez naroku na ratbvsky prispevok, Stat #ho hradi len
zdravotné poistenie,

— rovnako sa postupuje aj ak je thezverené do starostlivosti nahradzajucej
starostlivos rodicov.

2.2.Zamestnavatd
Zamestnavaleje pravnicka alebo fyzicka osoba (prispevkova oizfecia; rozpstova

organizacia; obec/mesto; vysSi Uzemny celokgiastske zdruzenie; nadacia a
neinvestiny fond; neziskova organizacia poskytujuca vSeobeprospeSné sluzby;
cirkev, ndboZenska spdloog’ a cirkevna charita; pravnickd osoba zaloZena stato
obcou alebo vysSim Uzemnym celkom; fyzicka osolppdnikaté®; ostatné pravnické
osoby), ktord zamestnava asgednu fyzickd osobu v pracovnopravnontatau a ak to
ustanovuje osobitny predpis, aj v obdobnych pragohrnvz’ahoch a ma sidlo alebo
sidlo svojej pobéky, v ktorej bude miesto vykonu prace podporenénacg/ného
miesta, na Uzemi SR okrem Bratislavského samosghnavkraja.

2.3.Néarodny projekt

Narodny projekt je individualny projekt investeho alebo neinvegtiého charakteru s
predmetom projektu vopred vymedzenym riadiacim oogd, ktory realizuje riadiacim
organom vopred deny subjekt vztadom na jeho jedi@é postavenie a funkcie (v
pripade NP RaP je tymto subjektom IA MPSVR SR).

2.4.Nenavratny finanény prispevok

Nenavratny finatny prispevok je suma finanych prostriedkov, poskytnuta IA
MPSVR SR na zaklade schvaleného projekturagabdmienok Zmluvy o poskytnuti
nenavratného finamého prispevkué. Z2712033001901z verejnych prostriedkov
v sulade so zakonom o rozfpovych pravidlach verejnej spravy.

2.5. Refundacia

Refundacia je suma skuwtte vynaloZzenych a zdokladovanych vydavkov
zamestnavata, ktoré su refundované zamestnak@tev mesénej periodicite. Jeho
vySka zavisi od ptiu a Struktary podporenych pracovnych miest.
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2.6.Zmluva o poskytnuti nenavratného finartného prispevku zamestnavatovi

Zmluva o poskytnuti nenavratného figagho prispevku zamestnavatei (dalej len
»Zmluva®) je zmluva, uzatvorend medzi IA MPSVR SR a zapojenyhjektiom, ktora
upravuje podmienky, prava a povinnosti pri vzajeispolupraci.

2.7. Schémy pomoci de mimimis na podporu socialnej inkkie, zamestnanosti a
vzdelavania zamestnancov (schéma DM 1/2015
Projekt NP RaP sa bude realizéwa rdmci Schémy pomoci de mimimis na podporu
socialnej inklazie, zamestnanosti a vzdelavaniaesnancov (schéma DK 1/2015) v
platnom zneni. 1A MPSVR SR je poskytovam pomoci a zamestnaviteapojeny do
NP RaP je prijimatom tejto pomoci formou nenavratného fidaého prispevku zo
zdrojov Eurdpskej unie spolufinancovanych zo zdrojtatneho rozpdu Slovenskej
republiky. Je Schéma, ktorou je zamestndvatdP RaP je povinny riadisa.

2.7.1. Preukazovaniepomoci de minimis

Prijemcovia minimalnej pomoci (zamestnavateliaped’a § 22 zédkonac. 231/1999 Z.
Z. o0 Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisovinpd Stvitroéne oznamowva
Ministerstvu financii SR do 30 dni po uplynuti kadérneho Steiroku, v ktorom
minimalnu pomoc prijali (na formulari uverejnenona webovom sidle MF SR:
http://www.stathnapomoc.sk/?p=1717)

2.8. Celkové cena prace

Celkova cena praced’élej len ,CCP") je stet mzdy zamestnankyne za prislusné
obdobie a preddavku na poistné na povinné verejin@vatné poistenie, poistné na
socialne poistenie a povinnych prispevkov na staéatbchodkové sporenie platenych
zamestnavatem.
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3. NENAVRATNY FINAN CNY PRISPEVOK NA CAST CCP ZAMESTNANKYNE NA
FLEXI MIESTE

Nenavratny finatny prispevok méze Wbyposkytnuty zamestnavdtei, ktori spini nasledovné
podmienky a preukaze, Ze:

1.

arw

7.

je opravnenym prijemcom pbal Schémy pomoci de minimis na podporu socialnej
inkllzie, zamestnanosti a vzdelavania zamestnatc®chéma DM - 1/2015 v platnom
zneni, ak sa o vz'ahuje tato Schénia

neziskal na financovaniéasti CCP tych istych zamestnaiikypodporu z viacerych
verejnych zdrojov;

ziskal opravnenie vykonavginnog’ pred 1.1.2015;

v v s

obrat zamestnavdia za rok 2014 je vyssi ako 0 €;
od vyhlasenia Vyzvy na zapojenie sa zamestné@atelo NP RaP aZ do uksenia

platnosti Zmluvy neznizil pget pracovnych miest na pozicii, na ktord prijme
zamestnankyu, na ktorejcas’ CCP Ziada nenavratny fingmy prispevok, vynimku
tvoria zamestnanci, s ktorymi ukihpracovny pomer uzatvoreny na zastupovanié&apo
materskej a rodbvskej dovolenky tejto zamestnankyne;
nemal pred vyhlasenim tejto Vyzvy uzatvoreny pragogomer so zamestnanigu, na
ktorejcag’ CCP Ziada nendavratny finamy prispevok. Vynimku tvoria zamestnankyne:
a) s ktorymi mal zamestnavdteizatvorené dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dolmgwacovnejéinnosti),
alebo
b) ktoré sa vratili do prace pas rodtovskej dovolenky, alebo
c) ktorym skowril pracovny pomer uzatvoreny na zastupovani€apomaterskej
a rodtovskej dovolenky zamestnankyne adbodu b).
v obdobi od vyhlasenia Vyzvy na zapojenie sa zamaest&ov do NP RaP - Poskytnutie
prispevku na flexibilné formy prace, neukdf pracovny pomer so Ziadnym

% Schéma DM — 1/2015 sa uplate nielen na subjekty, ktorymi st osoby alebo piéé osoby opravnené na podnikanie alebo
zdruzZenie podnikafev pod’a pravnych predpisov SR, registrované na UzemiaBRaj na subjekty, ktoré s v rdmci svojej
¢innosti zapojené do hospodarskifnosti, tzn. Ze ich mozno povazdvaa podniky v zmysl&l. 107 ods. 1 Zmluvy
o fungovani Eurdpskej unie. Fakl. 107 ods. 1 Zmluvy je podnikom kazdy subjekt vig&wajuci hospodarsktinnos’ bez
ohfadu na svoje pravne postavenie, spdsob financowahiz obiadu na togi dosahuje zisk, napr. aj neziskové organizacie,
neziskové organizacie poskytujice verejnoprospeSingby, oldianske zdruzenia, zdruZenia ¢aov, nadécie, ktoré
vykonavaju hospodarsku (ekonomickiinnog’, alebo realizuju aktivity, ktorych vystupom je poslarska (ekonomicka)
¢innog’.

Subjekty, ktoré nendaji tieto podmienky nespadaji pod schému a figvanie podmienok (povinnosti) vyplyvajicich z tejto
schémy sa na ne neéiahuju.

*bod 7 sa netyka zamestnavatelov, ktori zamestnavaju viac ako 250 zamestnancov
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zamestnancom z dévodu orgarizgch zmien poth Zakonnika prace § 63 ods.1 pism. a)
ab).

8. dohodnuta mzda na podporenom pracovnom miestewgjuzbm flexibilnd formu prace
nie je diskrimingnd vai inym zamestnancom na obdobnej pracovnej pozicii
u zamestnavala a je v sulade s politikou oditevania zamestnavdi na obdobnej
pozicii,

9. pri posudzovani Uzemnej opravnenosti v ramci NP jeadleZity vrah ci€ovej skupiny
k opravnenému Uzemiu. Osoby lneej skupiny (zamestnanci) musia tmaotas asti
v NP RaP miesto vykonu prace definované pracovaemym vzahom vylgne v ramci
ciela Konvergencia. Pri posudzovani Uzemnej opravnenestddlezité, aby miesto
prevadzky zamestnavata bolo v rdmci cita Konvergencia t.j. mimo Bratislavského
samospravneho kraja. Ak zamestnalatema prevadzku, vSetky podmienky stanovené
touto vyzvou sa wahuju na jeho sidlo.

Maximalny pa&et podporenych pracovnych miest na flexibilné formpyace u jedného
zamestnavata s menej ako 250 zamestnancami nebude preuySow&tte 10 pracovnych
avazkov na ustanoveny tyzdenny pracovay.

Maximéalny pd&et podporenych pracovnych miest na flexibilné formpyace u jedného
zamestnavata s 250 a viac zamestnancami nebude prevySevalte 10% pracovnych
avazkov z celkového g@tu zamestnancov, na ustanoveny tyZzdenny pracéasy

Nenavratny finaény prispevok je mozné poskythiia Uhradu zmluvne dojednangjsti CCP
zamestnankyne zamestnanej v pracovnom pomere nditpetas, uzatvorenom pdéd 8849,
49a) alebo 52 Zakonnika prace, t.j. na kratSi pmagaas, delené pracovné miesto alebo
domacku pracu/telepracu’dlej len ,flexi miesto®), ktora je zarowieosobou s rodovskymi
povinnogami na rodiovskej dovolenke, alebo matkou s kamiskymi povinnogami

s digatom/de'mi pred nastupom do Skoly (cca. do veku 6 rokoh@ matkou s rodovskymi
povinnogami s di¢atom/de'mi vo veku od nastupu do Skollp ukorgenia 1. stupa povinnej
Skolskej dochadzky resp. do 10 rokov vekuaia/deti.

Nenavratny finatny prispevok je mozné poskyth@z po nadobudnuti platnosti &innosti
zmluvy, t.j. nenavratny finamy prispevok nacas’ CCP zamestnankyne je opravnenym
vydavkom (bude refundovany) odéalnadobudnutiadinnosti Zmluvy.

Nie je pripustné prekryvanie sa vydavkov, tedarfamvanie tych istych aktivit (podpotasti
CCP tej istej zamestnankyne v rovnakdéase) u toho istého zapojeného subjektu z viacerych
verejnych zdrojov vratane financovania inou schémidtnej pomoci alebo schémou pomoci de
minimis.
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Odpor&ame zamestnavdiavi, aby Ziadog o poskytnutie nenavratného firaého prispevku v
ramci narodného projektu Rodina a praca — uh¢éada CCP zamestnankyne vo flexibilnej forme
prace {alej len ,Ziadog“) podal v dostaténom ¢asovom predstihu pred uzatvorenim pracovnej
zmluvy so zamestnankgu tak, aby datum nastupu bol po dni nadobudndtrandasti Zmluvy.

Nenavratny finatny prispevok ngas’ CCP zamestnankyne moézet'lposkytnuty na:

1. vytvoren@, alebo u? existujlice neobsadené pracovné mijdstmré bolo obsadené pre
potreby realizacie NP RaR/o flexibilnej forme prace pdd 8849, 49a) alebo 52
Zakonnika prace, na dobu né&iti,

alebo

2. miesto obsadené zamestnaindy, ktora nastupuje do pracesps rodéovskej dovolenk
a zamestnavaltezmeni dodatkom k pracovnej zmluve jej pracovny eomoda 8849,
49a) alebo 52 Zakonnika prace, na ggyicas,

alebo

3. miesto obsadené zamestnaiikty, zamestnanou na dohodu o vykonani prace alebo
dohodou o pracovnejinnosti a zamestnavdtaikorti s touto zamestnankgu dohodu
a uzatvori s touto zamestnatiky pracovny pomer pdd 8849, 49a) alebo 52 Zakonnika
prace, ha dobu netitu.

VySka nenavratného finartného prispevku poskytnutého na vytvorené pracovné miesto
vyuzivajuce flexibilnd formu prace, za podmienolkedenych v tejto Vyzve, je vypidana ako
stanovené percento z celkovej ceny prace osobi&nskymi povinnosami poda cid’ovych
skupin uvedenych v tabke ¢.1.

Tabukad. 1

ciePova skupina vySka prispevku

1. osoby (muz alebo Zena) s ramiskymi| 90% z celkovej ceny prace zamestnankyne,
povinnogami na rodiovskej dovolenke maximalne vo vyske 90% CCP vyjitanej z
priemernej hrubej me&aej mzdy v
hospodarstve SR max. 1 127,97 €

2. matky s rodiovskymi povinnogami
s diatom/demi pred nastupom do Skoly

> Vzhradom na hlavné ciele projektu - formu, charagt@noci ako aj vysledkové ukazovatele sa nejedndgnmop &elovo viazanu
a podmienenu tvorbou novovytvorenych pracovnychsmapreto pri realizacii NP RaP nebude 1A MPSVR @Ratiova’
podmienky zadefinované v usmerneni k postupu aoeaaiu novovytvorenych pracovnych miest u zamesttei®

® Pracovné miesto, ktoré nevzniklo v stvislostiairéciou projektu ale este pred vyhlasenim tejjavy.

" Podmienkou je, aby zamestnaiiynastipila na rodbvskd dovolenku pred vyhlasenim tejto Vyzvy

®Priemerna hruba messd mzda poth Informaného systému o priemernych zarobkoch v 1. Q. 2092700 € (MPSVR SR,
2014), celkova cena prace s povinnymi odvodmi zamaesatéa vo vySke 35,2 % = 1 253,30 €.
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(cca. do veku 6 rokov)

3. matky s rodiovskymi povinnogami s| 50% z celkovej ceny prace zamestnankyne,
dietatom/de’mi vo veku od nastupu do Skolyhajviac vo vyske 50% CCP vypitane] z
do ukorgenia 1. stupa povinnej Skolskej priemernej hrubej mesaej mzdy v
dochadzky resp. do 10 rokov vekhospodarstve SR = max. 626,65 €

dietata/deti

A zéroveii vySka nenavratného fin&amého prispevku je poskytovamaaximalne vo vyske:

a) pre cie’ovu skupinu 1. a 2. 90% CCP vypsitanej z medianu hrubej mzdy v SR z Karty
zamestnania danej pracovnej pozicie uverejnenej wvav.istp.sk, na ktord je
zamestnankya zaradena,

b) pre ciePovl skupinu 3. -50% CCP vypéitanej z medianu hrubej mzdy v SR z Karty
zamestnania danej pracovnej pozicie uverejnenej wvav.istp.sk, na ktord je
zamestnankya zaradena.

V pripade, ak www.istp.sk neobsahuje rovnaky nazov pracovnej pozicie, zaraestd
ur¢i/vyberie takl typovu poziciu, ktorej opignosti najviac vystihuje skutay opis pracovnej
pozicie (priradi hlavn@innog’ zamestnankyne k niektorej podobnej pozicii v Kadenestnani
na www.istp.sk Dohodnutd mzda nesmie tbgiskrimina&na vai inym zamestnankyniam na
obdobnej pracovnej pozicii u zamestnalatea musi by v stlade s politikou odmevania
zamestnavat@a na obdobnej pozicii.

Zaroveir pracovna zmluva (resp. jej priloha) musi obsatiguacovnu napl, kde prevazujica
¢innog’ je porovnaténa s opisom, uvedenym v Karte zamestnaniawe.istp.sk

Stag’ou Ziadosti je vytldena Karta zamestnania — pracovnej pozicie zamdstnanna ktore;
cag’ CCP zamestnavdteziada nenavratny fingny prispevok. Deklaruje maximalnu vysku
dohodnutej mzdy, pda ktorej je vypeoitand vySka ziadaného nenévratného f#naho
prispevku n&as’ CCP konkrétnej zamestnankyne.

V pripade pracovného pomeru na kratSi pracovnyas sa maximalna vysSka nenavratného
finanéného prispevku aplikuje alikvotne vai ustanovenému tyZzdennému pracovnémdasu.

Zamestnavalgje povinny pre &ely kontroly preukazaplnenie zadanych tloh zamestnaiidayi
a to schvalenou formou v schvalenom rozsahu.

V priebehu realizacie NP RaP je mozné na zaklaslenpie podanej Ziadosti o navyseni€tpo
avazkov zo strany zapojeného subjektu poziamlamenu p&tu pracovnych avazkov/miest, ak
ide o0 zamestnankyne s viachasobnym znevyhodnenimjman zamestnankyne z
marginalizovanych rémskych komunit, so zdravotnynostipnutim, osamelé matky.
Odbévodnenie musi lyprilohou tejto Ziadosti. IA MPSVR SR takuto odéwedu Ziados posudi

a v pripade suhlasného stanoviska pripravi a zeskeodpis Dodatok k Zmluve. AZ na zéklade
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platného a &inného Dodatku k Zmluve je mozné poskytdveenavratny finainy prispevok na
zmeneny péet pracovnych avazkov/miest.

Zamestnavalemo6ze pdas trvania zmluvného vahu s IA MPSVR SR poziada nenavratny
finaneny prispevok na&as’ CCPd'alSej zamestnankyne/zamestnankgrmou Ziadosti o dodatok

k Zmluve o poskytnuti nenavratného fidagho prispevku v rdmci narodného projektu Rodina a
praca — Uhrad&asti CCP zamestnankyne vo flexibilnej forme prméohac.6 Vyzvy). Tato
Zziado$ bude posudena av pripade kladného stanoviska ulde lzamestnavdiaevi zaslany
Dodatok k zmluve o poskytnuti nenavratného fimsio prispevku zamestnaviate. Po
nadobudnuti &innosti tohto dodatku méze zamestnalagymito zamestnankgmi uzatvor?
pracovné zmluvy alebo dodatky k pracovnym zmluvam.

O zamietavom stanovisku IA k Ziadosti o dodatok Rl#ve o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku v ramci narodného projektu Rodingraca — Uhradatasti CCP
zamestnankyne vo flexibilnej forme prace IA zamésat&a bude informovado 10 dni od
dorwenia tejto ziadosti.

V pripade, ak zamestnanigy skoi pracovny pomer so zamestnavate, dei skortenia
pracovného pomeru jendm ukorgenia opravneného obdobia vyplacania fifrédho prispevku
nac¢ag” CCP tejto zamestnankyne. Mzda za pracu, vykonandbziobie predicbm ukoréenia
pracovného pomeru, je opravnenym vydavkom.

V pripade, ak ukai pracovny pomer so zamestnatitly zamestnavaites vynimkou ukotenia

pracovného pomeru pba 863 ods.1 pism. e) Zakonnika prace, zamestiiajate zmysle

Zmluvy povinny vrati na &et IA MPSVR SR vSetky finamé prostriedky, ktoré mu boli 1A
MPSVR SR vyplatenda danu zamestnanky, s ktorou skotil pracovny pomer.

Vzor vypoé¢tu vysky prispevku nac¢ast’ CCP pri flexibilnej forme prace:

1. priplnom pracovnhom uvazku (40 hod. tyzdgnn

Priklad:

Nazov pracovnej pozicie: Od§ér meracich pristrojov

Pracovna zmluva uzatvorena ja@ 52 - domacka praca, plny pracovny Gvazok
Zamestnankya mé4-roéne diet’a = prispevok vo vySke 90% max.CCP

Rozsah tyzdenného pracovnéfasu zamestnavdee 40 hod.

Rozsah tyzdenného pracovné&fasu zamestnankyne: 40 hod.

Hrub& mzda zamestnankyrg90,00 €

Hrub&a mzda pdth ISTP (median v SRyww.istp.sk 703,00 €

Povinné odvody do zdravotnej a socialnej poime zamestnankyne = 35,2% z hrubej mzdy

Vypocet:
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dohodnuta CCP zamestnankyne: 800,00d/0dy 35,2% (281,60 €) =1 081,60 €
max.CCP pod’a ISTP median v SR: 703,00 € + odvody 35,2% (248,€) = 950,46 €
max.CCP poth priem.mzdy v hosp.SR: 927,00 € + odvody 35,326,30 €) =1 253,30 €
Mesafna vysSka prispevku (90%): 632,70 € + odvody 35,29222,71 €) = 855,41 €

VySka prispevku je 90 % z max.CCP padSTP median v SR z dévodu, Ze dohodnutd CCP
zamestnankyne je vySSia ako max.CCPrpd8TP. V danom pripade bude poZzadovana vyska
mes&ného nenavratného finameho prispevku maximalne vo vyske 855,41 € gresa

2. pri plnom pracovnom uvéazku (40 hod. tyZdgnn

Priklad:

Nazov pracovnej pozicie: Odgér meracich pristrojov

Pracovna zmluva uzatvorena jja@ 52- domacka praca, plny pracovny uvazok
Zamestnankya mé4-roéne diet’a = prispevok vo vySke 90% max.CCP

Rozsah tyzdenneho pracovnéfasu zamestnavadte 40 hod.

Rozsah tyZzdenného pracovnélasu zamestnankyne: 40 hod.

Hrub& mzda zamestnankyr&f0,00 €

Hruba mzda pda ISTP (median v SRyww.istp.sk 703,00 €

Povinné odvody do zdravotnej a socialnej pavgie zamestnankyne = 35,2% z hrubej mzdy

Vypocet:

dohodnuta CCP zamestnankyne: 600,00 € dvody 35,2% (211,20€) = 811,20 €
max.CCP poth ISTP median v SR: 703,00 € + odvody 35,2% (ZB1E)4& 950,46 €

max.CCP poth priem.mzdy v hosp.SR: 927,00 € + odvody 35,82630 €) =1 253,30 €
Mesaéna vySka prispevku (90%): 540,00 € + odvody 35,29490,08 €) = 730,08 €

VySka prispevku je 90 % z dohodnutej CCP zamesimank dévodu, Ze dohodnutd CCP
zamestnankyne je nizSia ako max.CCPIpd&TP aj ako max.CCP pkadpriemernej mzdy
v hospodarstve SR. V danom pripade bude poZzadawéhka meséného nenavratného
finanéného prispevku maximalne vo vyske 715,90 € dresa

3. pri skrdtenom pracovnom pomere (20 hod. tydden

Priklad:

Nazov pracovnej pozicie: Obchodny manazeér

Pracovna zmluva uzatvorena jja@ 52- domacka praca, polainy pracovny uvéazok
Zamestnankya ma9-ro¢ne diet’a = prispevok vo vySke 50% max.CCP

Rozsah tyzdenného pracovnéfasu zamestnavadke 40,0 hod.

Rozsah tyZzdenného pracovnélasu zamestnankyne: 20,0 hod. (1/2 avazok)
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Hruba mzda zamestnankyri€0,00 € (1/2 uvazok)
Hrub& mzda padth ISTP (median v SRyww.istp.sk 2 365,00 € (plny pracovny Uvazok)
Povinné odvody do zdravotnej a socialnej poime zamestnankyne = 35,2% z hrubej mzdy

Vypocet prepditany na poloviny pracovny Gvazok:

dohodnuta CCP zamestnankyne: 500,00 d/edy 35,2% (176,00 €) = 676,00 €
max.CCP poth ISTP median v SR: 1 182,50 € + odvody 35,2%,24.6) = 1 598,74 €
max.CCP pod’a priem.mzdy v hosp.SR: 463,50 € + odvody 35,2% 63,15 €) = 626,65 €
Mesatna vyska prispevku (50%): 231,75 € + odvody 35,29%481,58 €) = 313,33 €

Vyska prispevku aplikovaného alikvotne na potoyipracovny uvazok je 50 % z max.CCP
pod’a priemernej mzdy v hospodarstve SR z doévodu, hedinuta CCP zamestnankyne aj
max.CCP poth ISTP su vySSie ako priemerna mzda v hospodagstvé/ danom pripade bude
pozadovana vySka meseeho nenavratneho finamého prispevku maximalne vo vySke 313,33 €
mes&ne.

Zamestnavaleje povinny obsadi alebo upravi v Zmluve dohodnuté pracovné miesta do 30
kalendarnych dni odond nadobudnutiadinnosti Zmluvy. Zamestnavdige povinny dortit’ 1A
MPSVR SR, do 10 kalendarnych dni od@d/zniku pracovného pomeru nasledovné doklady:

- podpisany original alebo overenu kopiu pracovnduzgpzamestnankyne vratane priloh
podpisanu Statutarnym organom/splnomocnenym z&stupzamestnavate (platovy
dekrét, resp. iny podobny doklad, ak mzda alebbrpi&je sdas’ou pracovnej zmluvy),
alebo

- podpisany origindl alebo overenu kopiu dodatkudcpynej zmluve zamestnankyne, ak
je nim vykonana zmena pracovného pomeru na flexibformu pracovného pomeru
vratane priloh, podpisany Statutdrnym  organom/spbumenym  zastupcom
zamestnavata (platovy dekrét, resp. iny doklad, ak mzda alekad nie je sagou
dodatku pracovnej zmluvy),

- slag’'ou pracovne] zmluvy musi Bycislo &tu zamestnankyne, na ktory jej
zamestnavatepoukazuje mzdu

- koépiu prihlaSok na zdravotné poistenie, socidlnstaeobné dochodkové poistenie
zamestnankyne,

- originél pisomného suhlasu zamestnankyne so spraanim osobnych Gdajov.

IA MPSVR SR poskytuje zamestnaviaaen do NP RaP refundaciu zmluvne dohodnutej vySky
financnych prostriedkov a to najneskér do uplynutia ragigceho kalendarneho mesiaca odo
diia dorwenia kompletnej Ziadosti o refundaciu nékladov headuc¢asti CCP zamestnankyne
vo flexibilnej forme préce.

IA MPSVR SR nie je opravnena uhrédinancné prostriedky v pripade, Ze neboli dodrzané
vSetky ustanovenia dojednané v Zmluve.
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Priloha. 3 Vyzvy

Pozadovani dokumentaciu predklada zamestnavagneskér do konca nasledujuceho
kalendarneho mesiaca po ukeni mesiaca, za ktory si upiaje refundéciu. Pre posudzovanie
dodrzania tejto lehoty je rozhodujuci datum podardsielky na poStovl prepravu/prepravu
kuriérskou sluzbou, resp. datum osobného ¢&mia do podatme IA MPSVR SR.

Zakladnymi  predpokladmi  pre refundaciu nenavratnycfinancnych  prostriedkov
zamestnavatevi je:

— dodrzanie podmienok Zmluvy,

- predloZenie originalu Ziadosti o refundaciu naklada Ghradiasti CCP zamestnankyne
vo flexibilnej forme préace,

— predloZzenie képie podpisanej Statutarnym organdngsmpcnenym  zastupcom
zamestnavata:

o vyplatnych pasok kazdej zapojenej zamestnankyne,

o dokladu o uhrade mzdy kazdej zapojenej zamestnankyn

0 mes&ného vykazu preddavkov na poistné na verejné ztmavgoistenie
s identifikaciou odvodov kazdej zapojenej zamedtyaa,

0 mes&ného vykazu preddavku vratane poistného a prispevko Socialnej
poig’ovne s identifikaciou odvodov kaZzdej zapojenej zstmenkyne,

0 Vvypisy z W(&tu zamestnavala, resp. potvrdenie banky o uskireni platby
odvodov z miezd do zdravotnych psni, Socidlnej poi®vne a Uhradu
preddavku dane zo zavisk#nnosti daiového UraduRelevantnym dokladom je aj
vytlaceny vypis daného pohybu nété z internet bankingu podpisany Statutarnym
organom prijimatéa

0 Uctovny/daiovy doklad o zaftovani finanych prostriedkov z NP RaP so
zrejmou identifikaciou vynaloZeného vydavku

Zamestnavat®vi bude poskytnuty nenavratny firgny prispevok len na skutne vyplatena
¢ag’ CCP zamestnankyne v sulade so Zmluvou.

4. PUBLICITA

° Vydavok je skuténe a preukazaltee vynaloZeny, t.j. je doloZeny prisluSnymi faktargripadne Gtovnymi dokladmi rovnakej
dbkaznej hodnoty, dokladom o Ghrade v sulade sormiké. 431/2002 Z. z. odiovnictve v zneni neskorSich predpisaaSou
povinnou podpornou dokumentéciou. Je zaznamenam¢tovnictve Prijemcu v sulade so zakon@&mn431/2002 Z. z. o
Gctovnictve v zneni neskorSich predpisov. Prijemcpojinny v rdmci Gtovnictva zabezp#®’ vedenie oddelenéhaitdvnictva
pre projekt (prostrednictvom osobitnych analytidkyi€tov alebo vhodnych diovnych kédov tak, aby umoznili poskytovanie
vystupov z dtovnictva a spracovanie Gdajov projektu). V pripgtinoduchého diovnictva je potrebné evidotvarydavky na
zvlaStnom stredisku, vytvorené Specialne gieyiprojektu, prip. so samostatnyislovanim.
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Priloha. 3 Vyzvy

IA MPSVR SR ako prijimafénenavratného fingného prispevku v ramci NP RaP je povinny
dodrziavd pravidla informovania a publicity v sulade s Malwmd pre informovanie a publicitu
pre prijimat&ov v ramci ESF (2007-2013) uverejneny na

http://www.esf.gov.sk/new/index.php?SMC=1&id=50

Zamestnavat®vi do NP RaP nevznikaju v oblasti publicity Ziadiraniné vydavky. Plagaty a
loga suvisiace s propagovanim NP RaP zakegpdA MPSVR SR a poskytne ich kazdému
zapojenému zamestnavidei.

V sulade so zmluvou, je zamestnavaievinny, pri poskytovani $innosti zo strany IA MPSVR
SR, uplatiova’ pravidla informovania a publicity v ramci NP RaPto najma:

— umiestnenim plagatu o implementacii NP RaP na deim#gel’nom mieste, ktoré je
pristupné Sirokej verejnosti gas realizacie projektu v rdmci NP RaP,

— umiestnenim loga ESF s odkazom na Eurdpsku Uniiegtproch budovy, g@s trvania
realizacie projektu u poskytovditev ramci NP RaP,

- dodrziavanim pokynov zamestnancov IA MPSVR SR, sauich so zabezpenim
pravidiel publicity NP RaP.

5. MONITORING A HODNOTENIE

Monitorovanie

IA MPSVR SR zabezpgije monitorovanie projektu prostrednictvom analyeiajov, ziskanych
od zamestnavaltev zapojenych do NP RaP.

IA MPSVR SR bude v rdmci implementacie NP RaP zbier vyhodnocové Udaje o pote
zapojenych zamestnvéditeh v danej Struktlre Udajov uvedenych v Zmluvem@&stinavatelia,
zapojeni do NP RaP, su povinni poskytovA MPSVR SR informacie o zamestnankyniach
pod’a poziadaviek IA MPSVR SR. IA MPSVR SR zabedpmetodické vedenie pre zber
adajov.

Hodnotenie

Cielom hodnotenia projektu je zosumarizévaystupy vramci implementacie projektu.
Stag’ou hodnotenia NP RaP je aj kontrola realizacie gitoj u zapojenych zamestnavaie
prostrednictvom kontrolérov IA MPSVR SR. Vystupowdnotenia bude sprava kontrolora.

6. PRILOHY
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Priloha. 3 Vyzvy
Priloha €. 1 Ziadosti o refundaciu nékladov na Ghragisti CCP zamestnankyne vo flexibilnej
forme prace
Priloha ¢. 2 Sudhlas so spracovanim osobnych Udajov
Priloha ¢. 3 Povinné oznéenie sidla/prevadzky zapojeného zamestnésate NP RaP

Tento projekt sa realizujediaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Oper&ného programu Zamestnari@socialna inklizia.

www.esf.gov.sk
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