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PRIORITNA 0S 2 PODPORA SOCIALNEJ INKLUZIE

Opatrenie 2.1 Podpora socialnej inklizie osdb ohrozenych socidlnym vylacenim alebo
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Opatrenie 2.2 Podpora vytvéarania rovnosti prileZitosti v pristupe na trh prace a podpora
integracie znevyhodnenych skupin na trh prace s osobitnym zretelom na
marginalizované romske komunity

Opatrenie 2.3 Podpora zosuladenia rodinného a pracovného zivota

PRIORITNA 0S 3 PODPORA RASTU ZAMESTNANOSTI, SOCIALNEJ IKLUZIE A BUDOVANIE KAPACIT
v BSK

Opatrenie 3.1 Podpora rastu zamestnanosti a zlepSenia zamestnatelnosti s osobitnym
zretel'om na vzdelanostnu spolo¢nost’

Opatrenie 3.2 Podpora socialnej inkluzie, rodovej rovnosti a zosuladenie pracovného

a rodinného Zivota v bratislavskom samospravnom kraji

PRIORITNA 0S 4 BUDOVANIE KAPACIT A ZLEPSENIE KVALITY VEREINEJ SPRAVY

Opatrenie 4.1 ZlepSenie kvality sluzieb poskytovanych verejnou spravou a neziskovymi
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PRIORITNA OS 2
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Investi¢na priorita 3.1

Investi¢na priorita 3.2

Investi¢na priorita 3.3

PRIORITNA OS 4
Investi¢na priorita 4.1

Investi¢na priorita 4.2

INICIATIVA NA PODPORU ZAMESTNANOSTI MLADYCH LUD{

Trvalo udrzatena integracia mladych l'udi, najmé tych, ktori nie su
zamestnani, ani nie si v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy, na
trh prace, vratane mladych l'udi ohrozenych socidlnym vyli¢enim
amladych ludi z marginalizovanych komunit, vratane vykonéavania
systému zaruk pre mladych l'udi

ZAMESTNANOST

Pristup uchadzaov o zamestnanie a neaktivnych osob k zamestnaniu
vratane dlhodobo nezamestnanych a osob, ktoré st vzdialené od trhu
prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti zamestndvania a podpora
mobility pracovnej sily

Rovnost’ medzi muzmi a zenami vo vSetkych oblastiach vratane v oblasti
pristupu k zamestnaniu, kariérnemu postupu, zosuladenia pracovného a
sukromného zivota a presadzovania rovnakej odmeny za rovnaki pracu
Modernizécia inStitacii trhu prace, ako su verejné a sukromné sluzby
zamestnanosti, zlepSovanie prisposobenia sa potrebam trhu prace, vratane
opatreni zameranych na zlepSenie nadnarodnej pracovnej mobility, ako aj
programov mobility a lepSej spoluprace medzi institiciami a prislusnymi
zainteresovanymi stranami

SOCIALNE ZACLENENIE

Aktivne zaclenenie, ato aj s cielom podporovat’ rovnaké prilezitosti
a aktivnu ucast’ a zlepSenie zamestnatelnosti

ZlepSenie pristupu k cenovo pristupnym, trvalo udrzate'nym a kvalitnym
sluzbam vratane zdravotnej starostlivosti a socidlnych sluZieb
vSeobecného zdujmu

Jun 2014

Schéma pomoci de minimis na podporu socialnej inkluzie, zamestnanosti a vzdelavania
zamestnancov je zmenend a doplnend dodatkom ¢. 1 z januara 2015.



A. PREAMBULA

Predmetom tejto schémy pomoci je poskytovanie pomoci de minimis (dalej len ,,pomoc®) na
podporu realizacie opatreni, ktoré nespliiaju kritéria ¢lanku 107 ods. 1 Zmluvy o fungovani EU
(dalej len ,,Zmluvy®) a preto nepodliehaji povinnosti notifikacie stanovenej v ¢lanku 108 ods. 3

Zmluvy.

Pomoc je poskytovana formou nendvratného finanéného prispevku (d’alej len ,,NFP*) zo zdrojov
Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) alebo zdrojov Eurdpskej unie
spolufinancovanych zo zdrojov statneho rozpoctu SR.

Pomoc podla tejto schémy sa poskytuje v nadvéznosti na realizaciu programového dokumentu
Opera&ny program Zamestnanost’ a socialna inkluzia a Opera&ny program Ludské zdroje’.

B. PRAVNY ZAKLAD

Pravnym zakladom pre poskytnutie pomoci je:
- Zmluva o fungovani Eurdpskej tnie;

- Nariadenie Komisie (EU) ¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108
Zmluvy o fungovani Eurépskej unie na pomoc de minimis?;

- Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013 ktorym sa stanovuji spoloéné
ustanovenia 0 Europskom fonde regionalneho rozvoja, Eurdpskom socialnom fonde,
Kohéznom fonde, Eurdopskom polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Europskom
namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuji vSeobecné ustanovenia o Eurdpskom
fonde regionalneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a Eurdépskom
namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006 (d’alej
len ,,Nariadenie Rady (ES) & 1303/2013%);

- Nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006, ktorym sa ustanovuji vSeobecné ustanovenia o
Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Europskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde,
a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1260/1999 v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,Nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006%)*:

- Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. 1304/2013 o Eurdpskom socialnom fonde
a 0 zruSeni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006 (d’alej len “Nariadenie Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) & 1304/2012)°;

- Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1081/2006 o Eurdépskom socidlnom
fonde, ktorym sa zruSuje nariadenie ¢. 1784/1999 (d’alej len ,Nariadenie Rady (ES) ¢.
1081/2006%)°;

- zakon €. 231/1999 Z. z. o $tatnej pomoci V zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon
0 Statnej pomoci*);

- zékon €. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurépskeho Spolocenstva
Vv zneni neskorSich predpisov;

! Dokument je k dispozicii na webovom sidle Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR www.employment.gov.sk alebo
www.esf.gov.sk

2{J.v. EU L 352, 24.12.2013

3U. v. EU L 347/470, 20.12.2013

40U.v.EUL 210, 31.7.2006

5U. v. EU L 347/320, 20.12.2013

6. v. EUL 210, 31.7.2006
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- zakon ¢. 523/2004 o rozpocCtovych pravidlaich verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;

- zakon ¢. 453/2003 Z. z. 0 organoch Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Poskytovanie pomoci sa riadi aj ustanoveniami zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, ak poskytovanie pomoci
podra tejto schémy v konkrétnych pripadoch patri do jeho pdsobnosti.

C. CIEL POMOCI

Ciel'om pomoci je podpora socidlnej inkluzie, zamerand najmi na podporu socialnej inklizie osdb
ohrozenych socidlnym vylic¢enim alebo socidlne vylucenych prostrednictvom rozvoja sluzieb
starostlivosti, vytvarania rovnosti prilezitosti v pristupe na trh prace a podporu integracie
znevyhodnenych skupin na trh prace s osobitnym zretel'om na marginalizované rémske komunity;
podporu ulahéenia vstupu a udrzania sa na trhu prace pre osoby s rodinnymi povinnostami, na
rieSenie problémov SR na trhu prace so zdmerom zvySovania dostupnosti a skvalitiiovania sluzieb
zameranych na podporu zostladenia rodinného a pracovného zivota; ako aj na podporu rastu
zamestnanosti a socialnej inkliizie a budovanie kapacit v BSK.

Ciel'om pomoci je taktiez podpora zvysenia miery zamestnanosti formou podpory tvorby, udrzania
arozvoja novych pracovnych miest, ktora je jednou z priorit vlady SR. Specificky je pomoc
zamerand na podporu vzniku, udrzania a rozvoja samozamestndvania — samostatne zarobkovo
¢innych os6b; na podporu rastu a udrzania zamestnanosti u mikropodnikov, malych, strednych
a vel’kych podnikov, na posilnenie ulohy zamestnavatel'ov — mikro, malych, strednych a velkych
podnikov, ako aj podporu vzdelavania zamestnancov a podporu d’alSieho rozvoja a zvySenie, resp.
udrzanie zamestnanosti.

D. POSKYTOVATEL POMOCI A VYKONAVATEL, SCHEMY

Poskytovatelom pomoci je Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny SR, (dalej len
,poskytovatel*). Vykonavatelom schémy pre opravnené projekty podla c¢lanku G. je
Sprostredkovatel'sky organ pod Riadiacim organom (d’alej len ,,vykonavatel*).

Poskytovatel’ pomoci

MINISTERSTVO PRACE SOCIALNYCH VEC{ A RODINY SR
Spitalska ul. 4 — 6

816 43 Bratislava

webové sidlo: www.employment.gov.sk a www.esf.qov.sk

Vykonavatel’ schémy

IMPLEMENTACNA AGENTURA PRE OPERACNY PROGRAM ZAMESTNANOST A SOCIALNA INKLUZIA
Spitélska ul. 6

814 55 Bratislava

webové sidlo: www.iazasi.gov.sk
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E. PRIJIMATELIA POMOCI

Prijimatelia pomoci su fyzické osoby alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie’ alebo
zdruzenie podnikatel’ov8 podla pravnych predpisov SR, registrované na tizemi SR V jednotlivych
sektoroch hospodarstva SR, ktoré na zaklade schvalenej ziadosti o poskytnutie pomoci de minimis
vykonavaju opravnené aktivity v ramci schvalenych opravnenych projektov.

Prijimatel’mi pomoci su subjekty, ktoré su v ramci svojej €innosti zapojené do hospodarske;j
¢innosti, tzn. ze ich mozno povazovat’ za podniky v zmysle ¢l. 107 ods. 1 Zmluvy. Podl’a ¢l. 107
0ds. 1 Zmluvy je podnikom kazdy subjekt vykonavajiaci hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu na svoje
pravne postavenie, spdsob financovania a bez ohl'adu na to, ¢i dosahuje zisk, napr. aj neziskové
organizacie, neziskové organizacie poskytujice verejnoprospesné sluzby, obcCianske zdruzenia,
zdruzenia obcanov, nadécie, ktoré vykondvaji  hospodarsku (ekonomicku) cCinnost’, alebo
realizuju aktivity, ktorych vystupom je hospodérska (ekonomicka) ¢innost’.

Za prijimatel’a pomoci podla tejto schémy sa povazuje jediny podnik.

Jediny podnik pre ucely tejto schémy zahtiia vSetky subjekty vykonavajuce hospodarsku ¢innost,
medzi ktorymi je aspon jeden z tychto vztahov:

a) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost ma vaésinu hlasovacich prav akcionarov
alebo spolo¢nikov v inom subjekte vykonavajicom hospodarsku ¢innost’;

b) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost’ ma pravo vymenovat alebo odvolat’ va¢sinu
¢lenov spravneho, riadiaceho alebo dozorného organu iného subjektu vykonavajiuceho
hospodéarsku ¢innost’;

c) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost ma pravo dominantnym spdsobom
ovplyviiovat' iny subjekt vykondvajuci hospodarsku cinnost’” na zéklade zmluvy, ktora
s danym subjektom vykonavajicim hospodarsku CcCinnost' uzavrel, alebo na zdklade
ustanovenia v zakladajucom dokumente alebo stanovach spolo¢nosti;

d) jeden subjekt vykonavajici hospodarsku ¢innost’, ktory je akcionarom alebo spolo¢nikom
iného subjektu vykonavajuceho hospodarsku €innost, ma sam na ziklade zmluvy s inymi
akcionarmi alebo spolo¢nikmi daného subjektu vykonavajiceho hospodarsku cinnost' pod
kontrolou vé&csinu hlasovacich prav akcionarov alebo spolo¢nikov v danom subjekte
vykonavajucom hospodarsku ¢innost’.

Subjekty vykonavajuce hospodarsku Cinnost’, medzi ktorymi su typy vztahov uvedené v pism. a)
az d) prostrednictvom jedného alebo viacerych inych subjektov vykonavajucich hospodarsku
¢innost’, sa takisto povazuju za jediny podnik.

1. Mikropodniky, malé a stredné podniky (d’alej len ,,MSP*)

Urcujucou definiciou MSP? je definicia pouzitd v nariadeni Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. jina
2014 o vyhlaseni urcitych kategérii pomoci za zluciteI'né s vnliitornym trhom podla ¢lankov 107
a 108 zmluvy *°, ktora je uvedena v jeho Prilohe I.

Podnikatel'ské subjekty uvedu v ziadosti o poskytnutie NFP tdaje o poéte zamestnancov a 0 vyske
obratu, resp. o celkovej ro¢nej hodnote aktiv tykajuce sa posledného schvaleného uctovného

7§ 2 ods. 2 Obchodného zékonnika

8 § 20f Obcianskeho zakonnika

® Definicia MSP tvori prilohu schémy
0. v. EU 10187, 26.6.2014



obdobia a vypogitané na roénom zaklade."* Udaje sa zohladfuji odo dia wGtovnej zavierky.
Vyska zvolen¢ho obratu sa vypocita bez dane z pridanej hodnoty (d’alej len ,,DPH*) a inych
nepriamych dani. Udaj o poéte zamestnancov sa uvedie aj k terminu podania Ziadosti. Pre ucely
schémy ,,pocet zamestnancov‘ znamena pocet roénych pracovnych jednotiek (d’alej len ,,RPJ*),
konkrétne pocet I'udi zamestnanych na plny uvédzok v jednom roku, pricom uvédzok na kratsi
pracovny Cas a sezonna praca su podiely z RPJ.

2. Velké podniky

Pomoc podla tejto schémy je mozné poskytnat’ aj velkému podniku. Ide 0 podnik v zmysle § 2
ods. 2 Obchodného zakonnika, ktory nespliia asponi jednu z podmienok definicie MSP.

Prijimatelom nemdze byt podnik, voci ktorému je narokované vratenie pomoci na zaklade
predchadzajiceho rozhodnutia Komisie, v ktorom bola tito pomoc oznafend za neopravnenu

a nezlucitel'nt so spolocnym trhom™?.

F. ROZSAH POSOBNOSTI SCHEMY

Pomoc podra tejto schémy sa vzt'ahuje na vSetky sektory hospodarstva okrem:

a) pomoci V prospech podnikov pdsobiacich v sektore rybolovu a akvakultary, na ktoré sa
vzt'ahuje nariadenie Rady (ES) & 104/2000";
b) pomoci poskytovanej podnikom posobiacim v oblasti prvovyroby polnohospodarskych
V}'/rokaVM;
c) pomoci poskytovanej podnikom posobiacim v sektore spracovania a marketingu
pol'nohospodarskych vyrobkov, a to v tychto pripadoch:
i) ak je vySska pomoci stanovena na zaklade ceny alebo mnozstva takychto vyrobkov
kapenych od prvovyrobcov alebo vyrobkov umiestnenych na trhu prislusnymi podnikmi,
ii) ak je pomoc podmienena tym, Ze bude ¢iastocne alebo Uplne postiipena prvovyrobcom;

d) pomoci na ¢innosti stuvisiace S vyvozom do tretich krajin alebo ¢lenskych Statov, konkrétne
pomoci priamo suvisiacej SVyvazanymi mnozstvami, na zriadenie a prevadzkovanie
distribu¢nej siete alebo inymi beznymi vydavkami suvisiacimi s vyvoznou ¢innost'ou;

e) pomoci, Kktora je podmienena uprednostiiovanim pouzivania domaceho tovaru pred
dovaZanym.

Ak prijimatel’ pomoci pdsobi v sektoroch uvedenych pod pism. a), b) alebo ¢) a zaroven posobi
Vv jednom alebo viacerych inych sektoroch alebo vyvija d’alSie ¢innosti, ktoré patria do rozsahu
poOsobnosti tejto schémy, vztahuje sa tato schéma na pomoc poskytovani v suvislosti s tymito
d’alSimi sektormi alebo na tieto d’alSie Cinnosti za podmienky, Ze oddelenim cinnosti alebo
odlisenim nakladov, bude zabezpecené ze ¢innosti vykonavané v sektoroch vylu¢enych z rozsahu
posobnosti tejto schémy nebudu podporované z pomoci de minimis poskytovanej v sulade so
schémou.

1 Udaje sa vypocitaji v stilade s Definiciou MSP, ktora tvori prilohu schémy
12 rozsudok ESD C-188/92 vo veci ,, Deggendorf™

BU.v.ESL 17, 21.1.2000, s. 22

14 vyrobky vymenované v prilohe I k zmluve



Regiony
V ramci tejto schémy je mozné poskytnut’ pomoc na podporu regidonov spadajucich pod:

1. Ciel Konvergencia, t. j. regiénov, kde HDP na obyvatel'a, merany pomocou parity kipnej
sily a vypoc¢itany na zaklade udajov Spoloc¢enstva za obdobie rokov 2000 — 2002 je menej ako
75 % priemerného HDP/obyvatela v EU 25 za rovnaké referenéné obdobie. Uvedené zahfiia
Zapadné Slovensko (Trnavsky kraj, Trenciansky kraj, Nitriansky kraj), Stredné Slovensko
(Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj) a Vychodné Slovensko (Kosicky kraj, Presovsky kraj).

2. Ciel Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ — ciel EU umoZiiujuci podporu
regionov z Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja a Eurdpskeho socidlneho fondu pre
regiony s vynimkou najmenej rozvinutych regionov. V podmienkach SR sa jedna o uzemie
Bratislavského kraja.

G. OPRAVNENE PROJEKTY

V ramci tejto schémy su opravnenymi projektmi na poskytnutie pomoci dopytovo orientované
projekty a narodné projekty realizované poskytovatel'om a vykonavatelom schémy.

Na poskytovanie pomoci podla tejto schémy st opravnené najmi tieto typy aktivit v ramci
opravnenych projektov:

a) podpora socialnej inkluzie;

b) podpora vytvarania rovnosti prilezitosti v pristupe na trh prace a podporu integracie
znevyhodnenych skupin na trh prace s osobitnym zretelom na marginalizované romske
komunity;

c) podpora rodovej rovnosti a zosuladenie pracovného a rodinného zivota;

d) podpora vzniku, udrzania a rozvoja samozamestnavania — SZCO;

e) podpora rastu,udrzania arozvoja zamestnanosti u mikropodnikov, malych, strednych
a vel'kych podnikov;

f) podpora vzdelavania zamestnancov u mikropodnikov, malych, strednych a vel’kych podnikov.

H. OPRAVNENE VYDAVKY

Opravnené vydavky predstavuju vydavky, ktoré boli skutocne vynalozené pocas obdobia
realizacie aktivit projektu vo forme nakladov alebo vydavkov prijimatela za predpokladu, ze st
potrebné na uspokojivé vykondvanie projektu a s s nim priamo spojené a ktoré boli vynalozené
na projekt vybrany na podporu v ramci opera¢ného programu v sulade s kritériami vyberu a
obmedzeniami stanovenymi Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2012,
Nariadenim Rady (ES) ¢&. 1083/2006, Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
¢. 1304/2012, a Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1081/2006 a s prislusSnou
vyzvou na predkladanie ziadosti o NFP.

Pre tito schému pomoci sa opravnené vydavky stanovuja:

1. Vzmysle prislusnej Priruc¢ky pre ziadatela o NFP v ramci vyziev na predkladanie ziadosti
0 NFP, ktora je uverejnend spolu s prislusnou vyzvou na predkladanie ziadosti o NFP na
webovom sidle poskytovatela a vykonavatela.

Za opravnené¢ vydavky mozno povazovat preukadzané vydavky opravneného prijimatela,
ktoré mu vznikli v priamej suvislosti s realizaciou aktivit nevyhnutnych pre podporu sociélne;j



inklzie, podporu vytvarania rovnosti prilezitosti v pristupe na trh prace a podporu integracie
znevyhodnenych skupin na trh préce s osobitnym zretelom na marginalizované romske
komunity, a preukdzané vydavky, ktoré mu vznikli v priamej stuvislosti s realizaciou aktivit
nevyhnutnych pre tvorbu, udrZanie arozvoj pracovnych miest. V pripade SZCO su to
vydavky suvisiace so ziskavanim znalosti a zrucnosti potrebnych pre rozvoj, podporu
samozamestnania a vzdelavanie SZCO.

V zmysle prislusnej Priruc¢ky pre ziadatel'a o NFP pre Narodné projekty, ktora je uverejnena
na webovom sidle poskytovaterla.

Za opravnené vydavky mozno povazovat preukazané vydavky prijimatel’a, ktoré mu vznikli
V priamej suvislosti s realizaciou aktivit narodného projektu.

Opravnenymi vydavkami z hPadiska ¢asu, vySky a opodstatnenosti su:

len vydavky vynaloZené v Case trvania projektu tak, ako boli posudené vykonavatel'om
a schvalené rozhodnutim poskytovatel'a pomoci,

st realizované na opravnenom uzemi,

vydavky, ktoré st preukazané faktirami alebo Uctovnymi dokladmi rovnocennej dokaznej
hodnoty’®, resp. ich kopiami, alebo za inych urGenych podmienok™ stanovenych vo
vyzve/pisomnom vyzvani a sucasne su riadne evidované v Uctovnictve prijimatela v sulade s
platnymi v§eobecne zadviznymi pravnymi predpismi a podmienkami definovanymi zmluvou o
poskytnuti NFP/rozhodnutim o schvaleni ziadosti o NFP.

Za neopravnené vydavky pre ucely tejto schémy sa povaZzuji najmai:

vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
vydavky, ktoré nie su v sulade so schvalenym rozpoctom projektu,
vydavky, ktoré¢ vznikli pred poc¢iatoénym datumom opravnenosti vydavkov,
vydavky, ktoré sa viazu k ziadostiam o NFP predlozenym v ramci OP ZaSI a vznikli po 31.
decembri 2015,
vydavky na projekty s celkovym ¢i prevazujucim dopadom mimo ciel'ovy region,
vydavky definované v nariadeniach EU ako neopravnené:
e vratna dan z pridanej hodnoty,
e uroky z dlhov,
e nikup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktury, nehnutelnosti
a pozemkov (okrem moznosti kriZového financovania)

vydavky sankéného charakteru vratane suvisiacich vydavkov (pokuty, pendle, vratane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

vydavky, ktoré st vo vyhlasenej vyzve definované ako neopravnené,

vydavky, ktoré su zadefinované ako neopravnené v rdmci vyzvania na predloZenie ziadosti
0 NFP, alebo definované vykonavatel'om schémy priamo Vv ziadosti o NFP na narodny projekt
ako neopravneng,

vydavky, ktoré nie st v uctovnictve jednoznacne oznafené ako  vydavky
suvisiace realizovanym projektom v stlade s vnutornym predpisom ucétovnej jednotky
k vedeniu uctovnictva.

5 preukézanie vydavkov faktirami alebo u&tovnymi dokladmi rovnocennej dokaznej hodnoty sa nevzfahuje na vydavky
vykazované zjednodusenym spdsobom, pokial’ tento spdsob umoznila vyzva/pisomné vyzvanie
16 napr. sumarizagny harok



I. FORMA POMOCI

Pomoc podra tejto schémy sa realizuje formou NFP.

a.)

b.)

Forma poskytovania pomoci je uvedena vo vyzve na predkladanie ziadosti o NFP, ktoru
schvaluje poskytovatel' v stvislosti s platnym Systémom riadenia Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007-2013 a Systémom finan¢ného riadenia
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007-2013"". Spdsob
preukazovania a zdokumentovania opravnenych vydavkov je uvedeny v zmluve o poskytnuti
NFP, ktora je sucastou vyzvy na predkladanie Ziadosti o NFP a zaroven v prirucke pre
prijimatel’a NFP.

Forma poskytovania pomoci je uvedend vo vyzvani na predlozenie ziadosti o NFP na narodny
projekt, resp. priamo v Ziadosti o NFP na narodny projekt, ktort schvaluje poskytovatel
v suvislosti s platnym Systémom riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007-2013 a Systémom finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007-2013. Spdsob preukazovania
a zdokumentovania opravnenych vydavkov je uvedeny v zmluve o poskytnuti NFP, ktora je
suCastou vyzvania na predlozenie ndrodného projektu a zaroven v prirucke pre prijimatel’a
NFP pre narodné projekty.

J. VYSKA POMOCI

Vyska pomoci predstavuje sucet jednotlivych hodnét vyplateného NFP.

Maximalna vySka pomoci18 prijimatelovi nesmie presiahnut' sthrnne 200 000 EUR v
priebehu akéhokol'vek obdobia troch fiskdlnych rokov. Maximalna vyska pomoci
prijimatel'ovi vykonavajiicemu cestnii nakladnti dopravu v prendjme alebo za tthradu, nesmie
presiahnut’ 100 000 EUR v priebehu obdobia troch fiskalnych rokov. Tato pomoc sa nesmie
pouzit’ na nakup vozidiel cestnej nakladnej dopravy.

Ak prijimatel’ vykondva cestnu nakladnti dopravu v prenajme alebo za tthradu a zaroven aj iné
¢innosti, na ktoré sa uplatiiuje strop vo vyske 200 000 EUR, maximalna vyska pomoci 200 000
EUR sa na tohto prijimatel’ uplatni len za predpokladu, Ze podpora pre Cinnosti cestnej
nakladnej dopravy nepresiahne 100 000 EUR a neposkytne sa na nakup vozidiel cestnej
nakladnej dopravy. Uvedenu podmienku je nutné zabezpecit’ napriklad oddelenim jednotlivych
¢innosti prijimatel’a alebo rozliSenim nékladov.

Trojrocné obdobie v suvislosti s poskytovanim pomoci sa urcuje na zaklade uctovného
obdobia prijimatela. Podla zakona &. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich
predpisov je to kalendarny rok alebo hospodarsky rok podl'a rozhodnutia podnikatela (fiSkalny

rok).

Pomoc sa povazuje za poskytnuti v okamihu, kedy prijimatel’ nadobudne pravny néarok na
poskytnutie pomoci. Pre ucely poskytnutia pomoci de minimis podla tejto schémy, sa
dei/datum uzatvorenia zmluvy o NFP s prijimatelom pomoci povazuje za den/datum
poskytnutia pomoci.

Stropy maximalnej vysky pomoci sa uplatituji bez ohl'adu na formu pomoci alebo sledovany
ciel’, ako aj nezavisle od toho, ¢i je pomoc financovana tplne alebo ¢iasto¢ne zo zdrojov Unie.

7 Dokumenty st k dispozicii na webovom sidle Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR www.esf.gov.sk
8 Maximalna vyska pomoci predstavuje ekvivalent hrubej hotovostnej finanénej pomoci. Vietky pouzité &iselné udaje sa

uvadzaju pred odpocitanim dane alebo inych poplatkov.


http://www.esf.gov.sk/

7. Minimalna vySka pomoci prijimatelovi je zadefinovand v podmienkach vyzvy na
predkladanie ziadosti o NFP, resp. vo vyzvani na predlozenie ziadosti o NFP na narodny
projekt.

K. PODMIENKY POSKYTNUTIA POMOCI

Poskytovana pomoc musi byt Vsulade sOperacnym programom Zamestnanost' a socidlna
inklizia a Operacnym programom Ludské zdroje.

Pomoc mo6ze byt prijimatel'ovi poskytnuta iba vtedy, ak:

. bude podana ziadost’ o NFP vratane povinnych priloh v sulade s platnou a uc¢innou vyzvou
na predkladanie Ziadosti o NFP, resp. vyzvanim na predlozenie ziadosti 0 NFP na narodny
projekt;

o budu splnené podmienky stanovené v tejto schéme a Vv prislusnej vyzve na predkladanie
ziadosti o NFP, resp. vyzvanim na predloZenie ziadosti o NFP na narodny projekt;

. bude preukdzany sulad medzi predkladanou ziadostou o NFP a vysSie uvedenymi
dokumentmi,

. budu Specifikované meratel'né ukazovatele pre dosiahnutie stanovenych ciel'ov v Ziadosti
0 NFP;

a zaroven

e bude predlozené vyhlasenie 0 akejkol'vek inej pomoci de minimis prijatej na zaklade
nariadenia Komisie (EU) ¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o0 uplatiiovani ¢lankov 107 a 108
Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie na pomoc de minimis alebo na zaklade inych predpisov
EU opomoci de minimis po¢as predchadzajucich dvoch fiskdlnych rokov a pocas
prebiehajuceho fiskalneho roku, a to aj od inych poskytovatel'ov pomoci alebo v ramci inych
schém pomoci de minimis;

e bude predloZené vyhlasenie 0 tom, Ze vo¢i zZiadatel'ovi nie je narokované vratanie pomoci na
zaklade predchadzajuceho rozhodnutia Komisie, ktorym bola poskytnutd pomoc oznacend za
neopravnenu a nezlucitelnll so spolo¢nym trhom;

e bude predloZzené vyhlasenie 0 tom, ze ziadatel nepatri do skupiny podnikov, ktoré su
povazované za jediny podnik. Ak Ziadatel’ patri do skupiny podnikov, predlozi udaje o prijatej
pomoci de minimis za vsetkych ¢lenov skupiny podnikov, ktoré¢ s nim tvoria jediny podnik.

Ziadatel' o NFP musi v prilohe Ziadosti o poskytnutie pomoci prehlésit, ze projekt a aktivity, na

ktoré sa Ziada poskytnutie pomoci neboli a nie s financované inou schémou S$tatnej pomoci alebo
schémou pomoci de minimis.

Pri posudeni ziadosti 0 NFP st posudzované kritéria, ktoré su definované v podmienkach vyzvy
na predkladanie ziadosti 0 NFP, resp. vo vyzvani na predlozenie ziadosti o NFP na narodny
projekt.

Pomoc nemoéze byt’ poskytnuta retroaktivne.

L. KUMULACIA POMOCI

1. Pomoc de minimis sa moze poskytnut’ len vtedy, ak je preukazané, ze tato spolu s doteraz
poskytnutou pomocou de minimis neprekro¢i maximalnu vysku pomoci stanovenu v ¢lanku J.,
0ds. 2 tejto schémy pocas obdobia, ktoré pokryva prislusny fiskalny rok, ako aj



predchédzajice dva fiskalne roky.

2. Pomoc de minimis poskytnuta v sulade s touto schémou sa méze kumulovat’ s pomocou de
minimis poskytnutou v stlade s nariadenim Komisie (EU) & 360/2012*° az do vysky stropu
stanoveného v uvedenom nariadeni. Mo6ze byt kumulovana spomocou de minimis
poskytnutou v salade s inymi predpismi o pomoci de minimis az do vysky prislusného stropu
maximalnej vysky pomoci stanoveného v ¢lanku J. ods. 2 tejto schémy.

3. Pomoc de minimis sa nekumuluje so $tatnou pomocou vo vztahu k rovnakym opravnenym
nakladom alebo Statnou pomocou na to isté opatrenie rizikového financovania, ak by takato
kumulacia presahovala najvyssiu prisluSnu intenzitu pomoci alebo vySku pomoci stanovent
v zavislosti od osobitnych okolnosti jednotlivych pripadov v nariadeni alebo rozhodnuti
0 skupinovej vynimke prijatych Komisiou. Pomoc de minimis, ktora sa neposkytuje na
konkrétne opravnené néklady, ani sa k nim neda priradit, mozno kumulovat’ s inou Statnou
pomocou poskytnutou na zaklade nariadenia o skupinovej vynimke alebo rozhodnutia
prijatych Komisiou.

4. Kumulacia pomoci je vzdy viazana na konkrétneho prijimatel’a.

M. MECHANIZMUS POSKYTOVANIA POMOCI

1. Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR prostrednictvom médii zverejni vyzvu na
predkladanie ziadosti o NFP, resp. vyzvanie na predlozenie Ziadosti o NFP na narodny projekt
(d’alej len ,,pisomné vyzvanie®), Vv ktorej uvedie formalne naleZitosti vyzvy, podmienky
poskytnutia pomoci, a prilohy vyzvy®, napr. ako: nazov vyhlasovatela vyzvy, datum
vyhlasenia a uzavretia vyzvy, kontaktné tidaje pre blizSie informacie k vyzve a spdsob
komunikacie, maximalnu vySku pomoci na jednu Ziadost, ¢asovy harmonogram konania
0 ziadosti; opravnenost’ ziadatel'a, oprdvnenost’ partnera, ak sa partner spolupodiela na
priprave projektu a realizéacii projektu, opravnenost’ aktivit realizacie projektu, opravnenost’
vydavkov realizacie projektu, oprdvnenost’ miesta realizacie projektu, casova opravnenost’
realizécie projektu, opravnenost’ cielovej skupiny, kritérid pre vyber projektov, ktoré zahtiiaju
hodnotiace a vyberové kritéria, sposob financovania; a formular ziadosti o NFP, prirucku pre
ziadatel'a a vzor zmluvy o NFP. Vykonavatel' schémy, ktory je sticasne prijimatelom NFP na
narodny projekt zabezpeci definovanie podrobného mechanizmu pomoci priamo v ziadosti
0 NFP, ktory musi byt v stilade s pravidlami poskytovania NFP zo $trukturalnych fondov EU
a v sulade s pravidlami poskytovania pomoci de minimis.

2. Na webovom sidle vykonavatela www.iazasi.gov.sk bude zverejnena vyzva vratane
povinnych priloh, a odkaz na vyzvu bude zverejneny na webovom sidle poskytovatela
www.esf.sk, a centralneho koordina¢ného organu www.nsrr.sk.

3. Ziadost o NFP je potrebné vypracovat podla vzoru a dolozit ju povinnymi prilohami
v sulade s podmienkami vyzvy, resp. pisomného Vvyzvania. Podpisanim ziadosti o NFP
akceptuje ziadatel podmienky schémy a stdasne potvrdzuje spravnost’ udajov. Ziadatel
vypracuje ziadost o NFP vyluéne prostrednictvom verejnej Casti ITMS. Nasledne po
elektronickom odoslani Ziadosti o NFP zabezpeci ziadatel fyzické dorucenie vyplnenej
ziadosti o NFP vykonavatel'ovi v stlade s podmienkami vyzvy, resp. pisomného vyzvania.

19 Nariadenie Komisie (EU) &. 360/2012 z 25. aprila 2012 o uplatiiovani &lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Europskej tnie na
pomoc de minimis v prospech podnikov poskytujucich sluzby vSeobecného hospodarskeho zaujmu (U. v. EU L 114, 26.4.2012,
5.8)

2y zmysle platného Systému riadenia Strukturélnych fondov a kohézneho fondu na programové obdobie 2007- 2013, dostupnom
na: http://www.nsrr.sk/dokumenty/zakladne-dokumenty/



http://www.iazasi.gov.sk/
http://www.esf.sk/
http://www.nsrr.sk/
http://www.nsrr.sk/dokumenty/zakladne-dokumenty/

4. Po doruceni ziadosti o NFP na adresu uvedenti vo vyzve resp. pisomnom vyzvani
poskytovatel a vykondvatel zabezpeCia postupy konania o ziadosti o NFP v stlade
S ustanoveniami zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci apodpore poskytovanej z fondov
Europskeho spolocenstva.

5. Vykonavatel' oznami vSetkym ziadatel'om vysledky schvalovacieho procesu a zverejni na
svojom webovom sidle zoznam schvalenych ziadosti o NFP v rozsahu ustanoveni zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva. Pri
realizacii narodného projektu poskytovatel’ zasle ziadatel'ovi rozhodnutie o0 schvaleni Ziadosti
0 NFP na nérodny projekt.

6. Poskytovatel' si vyhradzuje pravo, na zéklade rozhodnutia prislusného kontrolného organu
podl’a ¢lanku P. schémy, v pripade porusenia podmienok schémy alebo zmluvy o poskytnuti
NFP, NFP kratit’ alebo v pripade uz vyplatenej sumy pozadovat’ jej vratenie na ucet urceny
poskytovatel'om.

7. Na poskytnutie NFP nie je pravny ndrok.

N. ROCNY ROZPOCET

Predpokladany ro¢ny objem financnych prostriedkov ur¢enych na realizaciu schémy pre prislusny
rok oznami vykonavatel' schémy pomoci de minimis na svojom webovom sidle do 15 dni od
nadobudnutia ucinnosti tejto schémy a kazdoro¢ne do 31. marca prislusného roka.

O. TRANSPARENTRNOST A MONITOROVANIE

1. Ak vykonavatel poskytuje pomoc podla tejto schémy urcitému prijimatelovi, pisomne
informuje prijimatel'a pomoci 0 schvalenej vyske pomoci a 0 tom, ze ide o pomoc de minimis,
pri¢om vyslovne uvedie odkaz na nariadenie Komisie (EU) ¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013
0 uplatnovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie na pomoc de minimis,
jeho nazov a udaje o jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej unie, a su¢asne aj odkaz
na tato schému, jej nazov a jej uverejnenie v Obchodnom vestniku.

2. Pred poskytnutim pomoci vykondvatel musi ziskat’® v pisomnej forme vyhlasenie od
prislusného prijimatel'a o akejkol'vek inej pomoci de minimis prijatej na zaklade tejto schémy
alebo na zéaklade inych predpisov o pomoci de minimis pocas predchadzajucich dvoch
fiskalnych rokov a pocas prebiehajiceho fiskalneho roka.

3. Poskytovatel’ a vykonavatel’ poskytni novi pomoc de minimis v sulade s touto schémou az po
tom, ako si overia, Ze tato nezvysi celkovy objem pomoci de minimis poskytnutej
prijimatel'ovi nad Uroven prislusSného maximalneho stropu stanoveného v ¢lanku J., a Ze st
splnené vSetky podmienky stanovené v tejto schéme.

4. Poskytovatel' a vykonavatel' zaznamenava a zhromazd'uje vSetky informacie, ktoré sa tykaju
uplatnovania tejto schémy. Tieto zaznamy obsahuju vSetky informacie potrebné na
preukdzanie splnenia podmienok tejto schémy. Poskytovatel' a vykonavatel uchovéava
zaznamy tykajuce sa kazdej poskytnutej pomoci de minimis podl'a tejto schémy po dobu 10
fiSkalnych rokov od datumu, kedy sa poskytla posledna pomoc v ramci tejto schémy.

5. Transparentnost’ schémy a zabezpeCenie uverejnenia vSetkych schvalenych NFP vratane
finan¢nych prispevkov predstavujicich pomoc de minimis zabezpe€uje vykonavatel’ v zmysle
Nariadenia Rady ¢. 1828/ 2006/EC, a ustanoveni zakona NR SR ¢. 211/2000 Z. z. o
slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zadkonov.



6. Vykonavatel pomoci de minimis §tvrtrocne oznamuje Ministerstvu financii SR prijatie tejto
pomoci, a to do 30 dni po uplynuti kalendarneho Stvrtroku, v ktorom minimalnu pomoc
poskytol®. Prijimatel pomoci de minimis 3tvrtroéne oznamuje Ministerstvu financii SR
prijatie tejto pomoci, a to do 30 dni po uplynuti kalendarneho Stvrtroku, v ktorom minimalnu
pomoc prijal®.

7. Vykonavatel' vedie evidenciu pomoci, ktora obsahuje uplné informécie o kazdej pomoci
poskytnutej vramci tejto schémy, ato iv IT monitorovacom systéme. Vykonavatel
zabezpecCuje zber udajov potrebnych na monitorovanie pomoci a prostrednictvom IT
monitorovacieho systému zabezpecuje ich odovzdavanie poskytovatel'ovi.

P. KONTROLA A VLADNY AUDIT

1. Vykonavanie finanénej kontroly pomoci a vnlitorného auditu vychadza z legislativy EU
(Nariadenie Rady ES & 1083/2006, Nariadenie Rady (EURATOM, ES) &. 2185/1996% o
kontrolach a inSpekciach na mieste, vykonavanych Komisiou za u¢elom ochrany ﬁnanéng’rch
zdujmov Europskych spolocenstiev pred spreneverou a inymi podvodmi) a z legislativy SR ‘

2. Subjektmi zapojenymi do finan¢nej kontroly a vnatorného auditu su:
a) Utvary kontroly poskytovatel'a a Ministerstvo financii SR;
b) Najvyssi kontrolny trad SR;
c) Spravy finanénej kontroly;
d) Kontrolné organy EU;
e) Utvar vnutorného auditu poskytovatel'a a Ministerstva financii SR;

3. Prijimatel’ pomoci umozni poskytovatel'ovi vykonanie kontroly a vnutorného auditu pouzitia
pomoci a preukaze opravnenost’ vynalozenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia
pomaoci.

4. Poskytovatel’ kontroluje dodrZzanie podmienok, za ktorych sa pomoc poskytla, ako aj ostatné
skutoc¢nosti, ktoré by mohli mat" vplyv na spravnost a ucelovost’ poskytnutej pomoci.
Poskytovatel’ kontroluje predovsetkym hospodarnost’ a ¢elnost’ pouZitia poskytnutej pomoci a
dodrZanie podmienok zmluvy a schémy. Za tymto uc¢elom je poskytovatel' opravneny vykonat
kontrolu priamo u prijimatel'a pomoci.

5. Prijimatelia vytvoria zamestnancom subjektov podla bodu 2 tohto ¢lanku vykonévajicim
kontrolu a vnutorny audit primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a
poskytnl im potrebnu sucinnost’ a vSetky vyziadané informacie a listiny tykajuce sa najméa
realizécie projektu, stavu jeho rozpracovanosti, Specifikdcie pouZzitia pomoci, atd’.

6. Ministerstvo financii SR je podla § 24 zakona o Stitnej pomoci opravnené kontrolovat’

poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci. Za tym Gcelom je opravnené si overit’ potrebné
skuto¢nosti aj u prijimatel’a pomoci. Prijimatel’ umoZzni toto overenie.

2 stanovenie povinnosti v nadviznosti na ustanovenia zdkona o $titnej pomoci § 22, formuldr uverejneny na webovom sidle
MF SR: http://www.finance.gov.sk/Default.aspx?CatlD=5233

22 stanovenie povinnosti v nadviznosti na ustanovenia zikona o tatnej pomoci § 22, formular uverejneny na webovom sidle
MF SR: http://www.finance.gov.sk/Default.aspx?CatlD=5232

2 Mimoriadne vydanie U. v. L 292, 15.11.1996

2% napr. zékon ¢&. 502/2001 o finanénej kontrole a vniitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov



http://www.finance.gov.sk/Default.aspx?CatID=5233
http://www.finance.gov.sk/Default.aspx?CatID=5232

Q. PLATNOST A UCINNOST SCHEMY

1. Schéma nadobuda platnost a ucinnost’ diom jej uverejnenia v Obchodnom vestniku.
Poskytovatel’ uverejni schému v Obchodnom vestniku a spolu s vykonavatel'om zabezpeci jej
uverejnenie aj na svojom webovom sidle do 10 pracovnych dni od jej uverejnenia
v Obchodnom vestniku.

3. Zmeny v schéme je mozné vykonat formou pisomného dodatku ku schéme, pricom platnost’ a
ucinnost’ kazdého dodatku nastdva dilom uverejnenia schémy Vv zneni dodatku v Obchodnom
vestniku. Zmeny v europskej legislative podla ¢l. B tejto schémy alebo v akejkol'vek s fiou
suvisiace] legislative musia byt premietnuté do schémy v priebehu Siestich mesiacov od
nadobudnutia ich G¢innosti.

4. Platnost’ schémy skoné¢i 31. decembra 2020. Do tohto datumu musi byt podana ziadost,
vydané pisomné Rozhodnutie o schvaleni Zziadosti o NFP, ako aj uzatvorené zmluvy
0 poskytnuti NFP.

5. Preplacanie dokladov preukazujtcich vysku opravnenych vydavkov skon¢i 31.12.2022.

R. PRILOHY

Neoddelitel'nou stcastou schémy je definicia MSP.

Ostatné prilohy a dokumenty v suvislosti s predkladanim ziadosti o poskytnutie pomoci podl'a ¢l.
H acl. K st uverejnené na webovom sidle poskytovatela pomoci a vykonavatela schémy
najneskor diiom vyhlasenia vyzvy, resp. pisomného vyzvania.



PRILOHA
DEFINiCIA MSP

Clanok 1
Podnik

Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu na jeho
pravnu formu. Sem patria najméd samostatne zarobkovo ¢inné osoby a rodinné podniky, ktoré
vykonéavaju remeselnicke alebo iné Cinnosti, a partnerstvd alebo zdruzenia, ktoré pravidelne
vykondvaju hospodarsku ¢innost’.

Clanok 2
Pocet zamestnancov a finan¢né limity urcujice kategorie podnikov

1. Kategoériu mikropodnikov, malych a strednych podnikov (,,MSP*) tvoria podniky, ktoré
zamestnavaji menej ako 250 osob a ktorych rocny obrat nepresahuje 50 mil. EUR a/alebo celkova
ro¢na sivaha nepresahuje 43 mil. EUR.

2. V ramci kategorie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako 50
0s0b a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova ro¢na stivaha nepresahuje 10 mil. EUR.

3. V ramci kategorie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako 10
0s0b a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova ro¢na suvaha nepresahuje 2 mil. EUR.

Cldanok 3
Typy podnikov, ktoré sa zohl’adiiuju pri vypocte poctu zamestnancov a finanénych sim

1. ,,Samostatny podnik* je kazdy podnik, ktory nie je zatriedeny ako partnersky podnik v zmysle
odseku 2 alebo ako prepojeny podnik v zmysle odseku 3.

2. ,Partnerské podniky* st vSetky podniky, ktoré nie su zatriedené ako prepojené podniky v
zmysle odseku 3 a medzi ktorymi je takyto vztah: podnik (vysSie postaveny podnik) vlastni, bud’
samostatne, alebo spolo¢ne s jednym alebo viacerymi prepojenymi podnikmi v zmysle odseku 3,
25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav iného podniku (niZsie postaveny podnik).

Podnik sa vSak moéze klasifikovat’ ako samostatny, teda ako podnik, ktory nema ziadne partnerské
podniky, aj ked’ investori tento limit 25 % dosiahnu alebo prekrocia, za predpokladu, Ze tito
investori nie su prepojeni v zmysle odseku 3 individuélne alebo spolo¢ne s prislusnym podnikom:

a) verejnymi investicnymi spolo¢nostami, spolo¢nostami investujucimi do rizikového kapitalu,
fyzickymi osobami alebo skupinami fyzickych o0sob, ktoré sa pravidelne zGcastiiuju na rizikovych
investi¢nych aktivitdch, ktoré investuji vlastny kapitdl do nekotovanych firiem (podnikatel'ski
anjeli) za predpokladu, Ze celkové investicie tychto podnikatel’skych anjelov v rovnakom podniku
su niz§ie ako 1 250 000 EUR;

b) univerzitami alebo neziskovymi vyskumnymi strediskami;

¢) inStitucionalnymi investormi, vratane regionalnych rozvojovych fondov;



d) organmi miestnej samospravy, ktoré maji rocny rozpocet mensi ako 10 mil. EUR a menej ako
5 000 obyvatel'ov.

3. ,,Prepojené podniky* st podniky, ktoré maji nasledovné vzajomné vzt'ahy:
a) podnik ma vacsinu hlasovacich prav akcionérov alebo ¢lenov v inom podniku;

b) podnik ma pravo vymenovat alebo odvolat’ véacSinu clenov spravneho, riadiaceho alebo
dozorného organu;

¢) podnik ma pravo dominantne posobit’ na iny podnik na zaklade zmluvy uzatvorenej s tymto
podnikom alebo na
zédklade ustanovenia v jeho spolocenskej zmluve alebo stanovéch;

d) podnik, ktory je akciondrom alebo ¢lenom iného podniku, sdm kontroluje na zdklade zmluvy s
inymi akcionarmi

tohto podniku alebo ¢lenmi tohto podniku vacSinu hlasovacich prav akcionarov alebo Clenov v
tomto podniku.

Existuje predpoklad, Ze dominantny vplyv neexistuje, ak sa investori uvedeni v druhom
pododseku odseku 2 nezapoja priamo alebo nepriamo do vedenia prislusného podniku bez toho,
aby boli dotknuté ich prava ako akcionarov.

Podniky, ktoré sa nachddzaji v niektorom zo vztahov uvedenych v prvom pododseku
prostrednictvom jedného alebo viacerych podnikov, alebo maji niektorého z investorov
uvedenych v odseku 2, sa tieZ povazuju za prepojené.

Podniky, ktoré sa nachaddzaji v jednom alebo niektorom inom z takychto vzt'ahov prostrednictvom
fyzickej osoby alebo skupiny fyzickych oso6b konajlicich spolocne, sa tieZ povazuju za prepojené
podniky, ak sa podiel’aju svojou ¢innostou alebo ¢ast'ou svojej ¢innosti na rovnakom relevantnom
trhu alebo na pril’ahlych trhoch.

Za ,prilahly trh* sa povazuje trh pre vyrobok alebo sluzbu, ktory sa nachadza bezprostredne vo
vysSej alebo niz8ej pozicii vo vzt'ahu k relevantnému trhu.

4. Okrem pripadov uvedenych v odseku 2 druhom pododseku sa podnik nemo6ze povazovat za
MSP, ak 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav je priamo alebo nepriamo kontrolovanych
spolo¢ne alebo individudlne jednym alebo viacerymi verejnymi organmi.

5. Podniky m6zu poskytnut’ vyhlasenie o svojom postaveni samostatného podniku, partnerského
podniku alebo prepojené¢ho podniku vratane udajov tykajucich sa limitov stanovenych v ¢lanku 2.
Vyhlasenie sa moze poskytnit’ aj vtedy, ked’ je kapital rozptyleny tak, ze nie je mozné presne
urcit, kto ho vlastni, v takomto pripade podnik mdze poskytnit vyhlasenie v dobrej viere, ze
modze odovodnene predpokladat’, Ze jeden podnik nevlastni alebo spolocne navzijom prepojené
podniky nevlastnia 25 % alebo viac. Také vyhlasenia sa poskytni bez toho, aby boli dotknuté
kontroly alebo vySetrovania ustanovené podla wvnutrostaitnych pravidiel alebo pravidiel
Spolocenstva.



Clanok 4
Udaje pouzivané v pripade poc¢tu zamestnancov a finanénych sim a referen¢ného obdobia

1. Udaje, ktoré je potrebné pouzit' v pripade poétu zamestnancov a finanénych sim, s tdaje
tykajice sa posledného schvéaleného uctovného obdobia a vypocitané na ro¢nom zéklade.
Zohladnuji sa odo dna uctovnej uzavierky. Vyska zvolené¢ho obratu sa vypocita bez dane z
pridanej hodnoty (DPH) a inych nepriamych dani.

2. Ak podnik v den Gctovnej uzdvierky zisti na ronom zaklade, Ze pocet zamestnancov alebo
finan¢né limity su vysSie alebo nizsie, ako je stanovené v ¢lanku 2, nebude to mat’ za néasledok
stratu alebo nadobudnutie Statutu stredného, malého podniku alebo mikropodniku, pokial sa tieto
limity neprekrocili v dvoch za sebou nasledujtcich uctovnych obdobiach.

3. V pripade novozalozenych podnikov, ktorych uctovné uzavierky esSte neboli schvalené, sa
uplatnia tidaje ziskané ¢estnym odhadom vykonanym v priebehu finanéného roku.

Clénok 5
Pocet zamestnancov

Pocet zamestnancov zodpovedd poctu ro¢nych pracovnych jednotiek (RPJ), to znamena, poctu
0sdb, ktoré pracuji na plny uvézok v ramci prisluSného podniku alebo v jeho mene pocas celého
posudzovaného referen¢ného roku. Praca osdb, ktoré nepracovali cely rok, praca tych osob, ktoré
pracovali na krat§i pracovny cas bez ohladu na trvanie, a praca sezonnych zamestnancov sa
pocitaju ako podiely RPJ. Zamestnanci pozostavaja zo:

a) zamestnancov;

b) osdb pracujucich pre podnik, ktory mu podlieha a ktoré sa podla vnutrostaitnych pravnych
predpisov povazujui za zamestnancov;

¢) vlastnikov-manazérov;

d) partnerov vykonavajtcich pravidelni ¢innost v podniku a majucich finanény prospech z
podniku.

Ucni alebo Studenti, ktori sa z(cCastiiuji na odbornom vzdeldvani na zaklade uciovskej zmluvy
alebo zmluvy o odbornom vycviku, sa nepovazujii za zamestnancov. Doba trvania materskej alebo
rodicovskej dovolenky sa nezapocitava.

Cldnok 6
Vyhotovenie iidajov o podniku

1. V pripade samostatného podniku sa udaje, vratane poctu zamestnancov, urcia vylu¢ne podla
uctovnej uzavierky tohto podniku.

2. Udaje o podniku, ktory ma partnersky podnik alebo prepojené podniky, sa uréia, vratane poétu
zamestnancov, na zéklade tctovnej uzavierky a inych udajov o podniku, alebo, ak su k dispozicii,
podl'a konsolidovanych Uctovnych uzavierok, na ktorych sa podnik podiela prostrednictvom
konsolidacie.



Udaje uvedené v prvom pododseku sa pridaja k udajom kazdého partnerského podniku
prislusného podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vySSom alebo nizSom postaveni vo
vzt'ahu k nemu. Vysledok je imerny percentudlnemu podielu kapitalu alebo hlasovacich prav
(podl’a toho, o je vacsie). V pripade, ked’ krizové akcie vlastnia dva podniky, pouZzije sa vyssSie
percento.

K tidajom uvedenym v prvom a druhom pododseku sa prida 100 % udajov kazdého podniku, ktory
je priamo alebo nepriamo prepojeny s prisluSnym podnikom, ak uz udaje neboli zahrnuté
prostrednictvom konsolidacie v uctovnych uzavierkach.

3. Na uplatnenie odseku 2 sa udaje partnerskych podnikov prislusného podniku uréia z ich
uctovnych uzavierok a ostatnych konsolidovanych udajov, ak existuja. K tymto tdajom sa
pripocita 100 % udajov podnikov, ktoré su prepojené s tymito partnerskymi podnikmi, pokial’ ich
uctovné udaje uz nie st zahrnuté prostrednictvom konsolidécie.

Na uplatnenie toho istého odseku 2 sa udaje podnikov, ktoré su prepojené s prislusnym podnikom,
uréia z ich uctovnych uzavierok a ostatnych konsolidovanych tidajov, ak existuji. K tymto udajom
sa pripocitaju proporciondlne udaje kazdého pripadného partnerského podniku tohto prepojeného
podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vysSSom alebo nizSom postaveni vo vztahu k nemu,
pokial' uz udaje neboli zahrnuté v konsolidovanych uctovnych uzévierkach s percentudlnym
podielom, ktory je aspon umerny percentu uvedenému podl’a druhého pododseku odseku 2.

4. Ak sa v konsolidovanych uétovnych uzavierkach neuvadzaji za dany podnik tdaje o
zamestnancoch, Cisla tykajice sa zamestnancov sa vypocitaju imerne na zéklade stthrnu udajov z
jeho partnerskych podnikov a pripocitanim udajov z podnikov, s ktorymi je prisluSny podnik
prepojeny.



