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Implementa¢na agentira pre Operaény program Zamestnanost’ a socialna inkluzia
v odbornej gescii Odboru rodovej rovnosti a rovnosti prilezitostit MPSVR SR

vyhlasuje

Vyzva na zapojenie sa zamestnavatel’ov
do narodného projektu Rodina a praca

Poskytnutie nenavratného finanéného prispevku na flexibilné formy prace

Nazov projektu: Rodina a praca

Operaény program: Zamestnanost’ a socialna inkluzia (OP ZaSI)

Prioritna os (¢islo a nazov): 2 Podpora socidlnej inklazie

Opatrenie (¢islo a nazov): 2.3 Podpora zosuladenia rodinného a pracovného zivota

ITMS: 27120330019

Miesto realizacie: uzemie Slovenskej republiky, s vynimkou tuzemia Bratislavského
samospravneho kraja

Kod vyzvy: IA ZaSI-NP RaP/01-2015
Datum zverejnenia vyzvy: 19.02.2015

Datum uzavretia vyzvy: 31.7.2015 alebo maximalne do vycerpania alokacie finanénych
prostriedkov

Schvilil: Ing. Martin Ruzic¢ka, generalny riaditel’ Implementacnej agenttry pre Operac¢ny
program Zamestnanost’ a socidlna inkluzia

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
Operac¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia.
www.esf.gov.sk


http://www.esf.gov.sk/

EUROPSKA UNIA

Europsky
socialny

Implementaéna agentiira fo nd ZAMESTNANOST
e O Zas A SOCIALNA INKLUZIA

1. ZAKLADNE INFORMACIE O NARODNOM PROJEKTE

Hlavnym cielom narodného projektu Rodina a praca (d’alej len ,,NP RaP) je podpora
vytvérania prorodinného pracovného prostredia a podmienok pre zosuladenie rodinného a
pracovného zivota. Konkrétne sa NP RaP zameriava na podporu vyuzivania flexibilnych
foriem prace (podpora zamestnavatel'ov pri uplatiovani marginalne vyuzivanych flexibilnych
foriem prace pre osoby s rodi¢ovskymi povinnost'ami) a na realizaciu informa¢nej kampane
zamerane] na tému zosuladovania rodinného a pracovného prostredia a vytvarania
prorodinného pracovného prostredia zamestnavatel'mi.

Vysledky NP RaP sa orientuji na zniZenie rozdielu v miere zamestnanosti medzi Zenami a
muzmi podporou zamestnanosti oséb s detmi najmd v predSkolskom veku, zlepSenie
podmienok pre zosuladenie rodinného a pracovného Zivota, odblranie rodovych stereotypov
vo¢i matkdm na trhu prace, zavedenie flexibilnych foriem prace a prelomenie bariér u
zamestnavatelov pre ich uplatiiovanie a zvySenie znalosti zamestnavatelov o vyhodach
zosuladenia rodinného a pracovného zivota a ziskanie poznatkov pre nastavenie koncepcnych
rieSeni.

NP RaP ma vyrazne napomoct’ k vyuzivaniu flexibilnych foriem prace zamestndvatelmi u
0s0b s rodicovskymi povinnostami. Podpora je zamerana najmi na podporu matiek s detmi v
predskolskom veku, ale aj matiek s det'mi do ukoncenia 1. stupnia zakladnej skoly (resp. do 10
rokov veku). S ohladom na nerovnaké moznosti starostlivosti o deti oboch tychto vekovych
kategorii (napr. moznost' vyuzivania Skolskej druziny pre Skolopovinné deti), NP RaP pocita
s diferencovanou intenzitou pomoci pre tieto cielové skupiny. Preferencia zien v NP RaP
vychadza z ustanoveni o do¢asnom vyrovnavacom opatreni v zmysle §8a zakona ¢. 365/2004
Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminéciou a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov. ZlepSenie podmienok pre zosuladenie pracovného
a rodinného Zivota sa ocakava predovsetkym v rodinach s detmi v predskolskom veku.

IA ZaSI ako prijimatel’ nenavratného finan¢ného prispevku na realizaciu narodného projektu
Rodina apraca na zaklade prijatych ,Ziadosti 0 poskytnutie nenavratného finanéného
prispevku v rdmci narodného projektu Rodina a praca — uhrada casti celkovej ceny prace
(dalej len ,,CCP*) zamestnankyne vo flexibilnej forme prace* (dalej len ,,Ziadost™) (Priloha
¢. 1 Vyzvy), uzatvori ,,Zmluvy o0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku
zamestnavatelovi“ (d’alej len ,,Zmluva®), (Priloha ¢. 2 Vyzvy) S opravnenymi ziadatel'mi,
ktori splnili podmienky zapojenia sa do NP RaP. Zmluvy budu uzatvarané v zmysle § 269
ods. 2 zékona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov do 31.8.2015
(datum ucinnosti Zmluvy) alebo maximalne do vy¢erpania alokacie finanénych prostriedkov
pre NP RaP. Zmluva upravi vztahy a nélezitosti spojené s poskytnutim finan¢nej podpory.
Vyber zapojenych zamestnavatel'ov je zaloZeny na principe chronologického spracovania
prijatych Ziadosti. IA ZaSI poskytne zapojenym zamestnavatelom finan¢né prostriedky na

1 . , . o g . s
CCP - celkova cena prace na ucely NP RaP je sucet mzdy zamestnanca za prislusné obdobie a preddavku na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie platenych zamestnavatel'om.
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podporu zosuladenia rodinného a pracovného Zivota v zavislosti od poctu zamestnank}'/ﬁz,
ktorym bude refundovana c¢ast’ mzdovych prostriedkov za podmienok schvalenych v NP RaP.
Zapojeni zamestnavatelia si povinni dodrZiavat’ Zakonnik prace a Schému pomoci de
minimis na podporu socidlnej inkluzie, zamestnanosti a vzdelavania zamestnancov
Schéma DM - 1/2015 v platnom zneni’ (Priloha €. 4), ak su v zmysle tejto schémy povinni
sa fiou riadit’.

V ramci Schémy pomoci de mimimis na podporu socidlnej inkluzie, zamestnanosti a
vzdelavania zamestnancov (schéma DM ¢. 1/2015) je IA ZaSIl vykonavatelom pomoci a
zamestnavatel’ zapojeny do NP RaP je prijimatelom tejto pomoci formou nenévratného
finanéného prispevku z verejnych prostriedkov v stlade so zakonom o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy (prispevok sa deli na zdroj Europskej unie a zdroj Statneho
rozpoctu Slovenskej republiky). Spolupraca prebicha na zaklade uzatvorenej Zmluvy medzi
IA ZaSl a zamestnavatel'om, pri¢om Sa riadia Priru¢kou pre zamestnavatel'ov zapojenych do
narodného projektu Rodina a prica — podpora flexibilnych foriem zamestnévania.
Zamestnavatel’ nasledne predklada ,Ziadost o refundaciu nakladov na uhradu &asti CCP
zamestnankyne vo flexibilnej forme prace® (Priloha ¢. 1 Prirucky) vratane stanovenej
podpornej dokumentacie. V prvej Ziadosti o refundaciu nakladov na thradu &asti CCP
zamestnankyne vo flexibilnej forme prace predklada pracovné zmluvy zamestnankyn.

IA ZaSI poskytuje zapojenym zamestnavatelom do NP RaP refundaciu zmluvne dohodnutej
vySky finan¢nych prostriedkov ato najneskér do uplynutia nasledujuceho kalendarneho
mesiaca odo diia doruéenia kompletnej Ziadosti o refundaciu nakladov na tthradu asti CCP
zamestnankyne vo flexibilnej forme prace.

2. KOMU JE TATO VYZVA URCENA

Ciel'om IA ZaSI je zapojit do NP RaP ¢o najviac zamestnavatelov, ktori umoznia svojim
zamestnankyniam s rodi¢ovskymi povinnostami vyuzivat' flexibilné formy prace podla §§
49, 49a) alebo 52 Zakonnika prace (krat$i pracovny cCas, delené pracovné miesto alebo
domaécka praca/telepraca).

Opravnenymi subjektmi pre zapojenie sa do NP RaP si zamestnavatelia’ (prispevkova
organizacia; rozpoctova organizacia; obec/mesto; vyssi uzemny celok; obcianske zdruzenie;
nadacia a neinvesti¢ny fond; neziskova organizacia poskytujuca vSeobecne prospesné sluzby;
cirkev, nabozenska spolo¢nost’ a cirkevna charita; pravnicka osoba zalozena §tatom, obcou
alebo vyssim uzemnym celkom; fyzicka osoba — podnikatel’; ostatné pravnické osoby), ktoré
zamestnaji 0soby s rodi¢ovskymi povinnostami prostrednictvom flexibilnych foriem prace a

to na dobu neurcitu.

2 Pre tgely tejto Vyzvy sa pouziva Zensky rod, pricom v stlade so zakonom ¢€.365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou v zneni neskor$ich predpisov, ak ide 0 osobu cielovej skupiny -
osoba s rodi¢ovskymi povinnostami na rodi¢ovskej dovolenke, sit myslené oba rody.

® http:/ivww.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2007-2013/statna-pomoc/

* Zamestnavatel je pravnicka alebo fyzicka osoba, ktord zamestnava aspoi jednu fyzicka osobu v pracovnopravnom vztahu a
ak to ustanovuje osobitny predpis, aj v obdobnych pracovnych vzt'ahoch.
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Podmienky zapojenia:

Zamestnavatel’ musi preukazat’, ze:

1.

ok w

je opravnenym prijemcom podl'a Schémy pomoci de minimis na podporu socialnej
inklazie, zamestnanosti a vzdeldvania zamestnancov ¢. Schéma DM - 1/2015 v
platnom zneni, ak sa nanho vzt'ahuje tato Schéma®;

neziskal na financovanie Casti CCP tych istych zamestnankyin podporu z viacerych
verejnych zdrojov;

ziskal opravnenie vykonavat’ ¢innost’ pred 1.1.2015;

obrat zamestnavatel’a za rok 2014 je vyssi ako O €;

od vyhlasenia Vyzvy na zapojenie sa zamestnavatela do NP RaP az do ukoncenia

platnosti Zmluvy neznizil pocCet pracovnych miest na pozicii, na ktord prijme
zamestnankynu, na ktorej ¢ast CCP Ziada nendvratny financny prispevok, vynimku
tvoria zamestnanci, s ktorymi ukoncil pracovny pomer uzatvoreny na zastupovanie
pocas materskej a rodiCovskej dovolenky tejto zamestnankyne;

nemal pred vyhlasenim tejto Vyzvy uzatvoreny pracovny pomer so zamestnankynou,
na ktorej Cast CCP ziada nendvratny finanény prispevok. Vynimku tvoria
zamestnankyne:

a) sktorymi mal zamestnavatel uzatvorené dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej
¢innosti ), alebo

b) ktoré sa vratili do prace pocas rodicovskej dovolenky, alebo

c) ktorym skoncil pracovny pomer uzatvoreny na zastupovanie pocas materskej
a rodi¢ovskej dovolenky zamestnankyne podl’a bodu b).

v obdobi od vyhldsenia Vyzvy na zapojenie sa zamestnavatelov do NP RaP -
Poskytnutie prispevku na flexibilné formy préace, neukoncil pracovny pomer so
Ziadnym zamestnancom z dovodu organizacnych zmien podl'a Zékonnika prace § 63
ods.1 pism. a) a b).

dohodnuta mzda na podporenom pracovnom mieste vyuzivajucom flexibilni formu
prace nie je diskrimina¢na voc¢i inym zamestnancom na obdobnej pracovnej pozicii
U zamestnavatel'a a je v sulade s politikou odmenovania zamestnavatel'a na obdobnej
pozicii,

pri posudzovani uzemnej opravnenosti v ramci NP RaP je doleZity vztah cielovej
skupiny Kk opravnenému tzemiu. Osoby cielovej skupiny (zamestnanci) musia mat’
pocas ucasti v NP RaP miesto vykonu prace definované pracovno-pravnym vztahom

® Schéma DM — 1/2015 sa uplatiiuje nielen na subjekty, ktorymi si osoby alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie
alebo zdruzenie podnikatel'ov podla pravnych predpisov SR, registrované na tizemi SR; ale aj na subjekty, ktoré su v ramci
svojej ¢innosti zapojené do hospodarskej ¢innosti, tzn. Ze ich mozno povazovat’ za podniky v zmysle ¢l. 107 ods. 1 Zmluvy
0 fungovani Eurdpskej unie. Podla ¢l. 107 ods. 1 Zmluvy je podnikom kazdy subjekt vykonavajici hospodarsku ¢innost’
bez ohl'adu na svoje pravne postavenie, sposob financovania a bez ohl'adu na to, ¢i dosahuje zisk, napr. aj neziskové
organizacie, neziskové organizacie poskytujuce verejnoprospesné sluzby, obcianske zdruzenia, zdruzenia obcanov,
nadacie, ktoré vykonavaju hospodarsku (ekonomicku) ¢innost’, alebo realizuju aktivity, ktorych vystupom je hospodarska
(ekonomickd) ¢innost.
Subjekty, ktoré nenapiiaju tieto podmienky nespadaji pod schému a uplatiiovanie podmienok (povinnosti) vyplyvajicich z
tejto schémy sa na ne nevzt'ahuji.
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vyluéne vramci ciela Konvergencia. Pri posudzovani Uzemnej opravnenosti je
dolezité, aby miesto prevadzky zamestnavatela bolo v rdmci ciela Konvergencia t.j.
mimo Bratislavského samospravneho kraja. Ak zamestnavatel nema prevadzku,
vSetky podmienky stanovené touto vyzvou sa vzt'ahuji na jeho sidlo.

Pre preukazanie bodu 1 tohto ¢lanku je zamestnavatel’ povinny predlozit’:

. vyhlasenie® o akejkol'vek inej pomoci de minimis, prijatej na zdklade nariadenia
Komisie (EU) ¢&. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o
fungovani Eurdpskej unie na pomoc de minimis alebo na zaklade inych predpisov EU o
pomoci de minimis poc¢as predchadzajucich dvoch fiskalnych rokov a pocas prebiehajuceho
fiskalneho roku, a to aj od inych poskytovatel'ov pomoci alebo v ramci inych schém pomoci
de minimis;

. vyhlasenie o tom, Ze voci ziadatel'ovi nie je narokované vratanie pomoci na zaklade
predchadzajiiceho rozhodnutia Komisie, ktorym bola poskytnutd pomoc oznacend za
neopravnenu a nezlucitelnt so spolo¢nym trhom;

. vyhléasenie o tom, Ze ziadatel’ nepatri do skupiny podnikov, ktoré su povazované za
jediny podnik. Ak ziadatel’ patri do skupiny podnikov, predlozi udaje o prijatej pomoci de
minimis za vSetkych ¢lenov skupiny podnikov, ktoré s nim tvoria jediny podnik.

Zaroven:

Zamestnavatel’, ako Ziadatel' o NFP, musi v prilohe Ziadosti vyhlasit, ze projekt a aktivity, na
ktoré sa ziada poskytnutie pomoci neboli a nie su financované inou schémou S§tatnej pomoci
alebo schémou pomoci de minimis.

Podporu nie je mozné uplatnit’ na zamestnavanie osoby, na ktorej zamestnavanie bol na to isté

obdobie poskytnuty prispevok podla zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Maximalny pocet podporenych pracovnych miest na flexibilné formy prace u jedného
zamestnavatel'a nebude prevySovat’ v sucte 10 pracovnych uvizkov na ustanoveny tyzdenny
pracovny c¢as

Na zaklade pisomne Ziadosti zamestnavatel'a 0 navySenie po¢tu tvizkov je mozné poziadat’ o
zmenu poctu pracovnych uvdzkov/miest, ak ide o zamestnankyne s viacnasobnym
znevyhodnenim, najmi zamestnankyne z marginalizovanych romskych komunit, so
zdravotnym postihnutim, osamelé matky. Oddvodnenie musi byt prilohou tejto ziadosti. IA
ZaS]I takito odovodnent Ziadost’ posudi a v pripade suhlasného stanoviska pripravi a zaSle na
podpis Dodatok k Zmluve. Az na zéaklade platného a uc¢inného Dodatku k Zmluve je mozné
poskytovat’ nenavratny finan¢ny prispevok na zmeneny pocet pracovnych uvézkov/miest.

Na zéklade ucasti v NP RaP sa mdze zamestnavatel' prihlasit do sutaze Zamestnavatel
ustretovy K rodine, rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti, ktora kazdoro¢ne organizuje

6 Vyhlasenie je sidastou Ziadosti o poskytnutie nenévratného finanéného prispevku v ramei narodného projektu Rodina a
praca — uhrada Casti celkovej ceny prace zamestnankyne vo flexibilnej forme zamestnania.
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MPSVR SR adeklarovat zmeny vo firemnej/vnutroorganizacnej politike orientované na
zosuladenie rodinného a pracovného Zivota’.

Zamestnavatel'om zapojenym do NP RaP odporaame prijat niektoré z opatreni na
zosuladenie rodinného a pracovného zivota, ktoré su uvedené v Dotazniku k sutazi
Zamestnavatel’ Gstretovy k rodine, rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti. Na zavadzanie
tychto opatreni je mozné ziskat' v ramci NP RaP odbornti podporu formou konzultécii
s expertnou skupinou. Ciel'om je deklarovat zmeny vo firemnej/vnatroorganizac¢nej politike
orientované na zosuladovanie rodinného a pracovného zivota splnenim niektorych
Z opatreni/nastrojov na zosulad’ovanie rodinného a pracovného zivota resp. vytvaranie
prorodinného pracovného prostredia, ktoré bude trvalo udrzatelné a stane sa sucastou
firemnej/vnatroorganiza¢nej kultiry.

3. POSTUP ZAPOJENIA SA DO NP RaP

Ziadatel’, ktory spiia podmienky uvedené v kapitole 2 tejto Vyzvy, sa moZe zapojit do NP
RaP vyplnenim a zaslanim jednoduchého elektronického formulara Ziadosti, pricom
postupuje nasledovne:

e Ziadost’ spracuje elektronicky - formular Ziadosti vyplni na internetovej stranke IA
ZaSl: http://www.iazasi.gov.sk/narodny-projekt-rap

e Ziadost’ vyplni uplne, pravdivo, jednoznacne a zrozumitel’ne (okrem pola
,webova stranka®, s vSetky polia povinné);

e po vyplneni Ziadosti, zabezpeti jej elektronické odoslanie a nasledne Ziadost
vytladi;

o vytlateni Ziadost’ vratane vSetkych povinnych priloh, uvedenych v Ziadosti,
podpisant Statutarnym organom zamestnavatela a potvrdent odtlackom peciatky,
doruci na TA ZaSI. Na obalke uvedie heslo: Rodina a praca. Za zavézne dorucent
Ziadost sa povazuje Ziadost, ktora bola preukazatelne doruend na adresu:
Implementacna agentira pre Operacny program Zamestnanost' a socidlna inkluzia,
Spitalska 6, 814 55 Bratislava, v sulade s podmienkami stanovenymi zikonom ¢&.
324/2011 Z. z. v zneni neskorsich predpisov; platnost’ zakona ¢. 305/2013 Z. z. tym
nie je dotknuta. Verzia elektronicky odoslanej Ziadosti a fyzicky doruéenej Ziadosti
musi obsahovat’ identické udaje;

e na zéklade prijatej Ziadosti IA ZaSI uzatvori so Ziadatelom, ktory splnil poziadavky
uvedené vo Vyzve Zmluvu, ktora upravi vzajomné prava a povinnosti medzi [A ZaSI
a zapojenym subjektom.

Zmluvné podmienky st stanovené jednotne pre vSetkych zamestnavatel'ov zapojenych do NP
RaP. Pred zaslanim Ziadosti odporu¢ame Ziadatel'ovi oboznamit’ sa s podmienkami Zmluvy a
Prirucky.

7 http://vww.employment.gov.sk/sk/informacie-media/aktuality/zamestnavatel-ustretovy-k-rodine-rodovej-rovnosti-rovnosti-
prilezitosti-vyzva-do-sutaze.html



http://www.iazasi.gov.sk/narodny-projekt-rap
http://www.employment.gov.sk/sk/informacie-media/aktuality/zamestnavatel-ustretovy-k-rodine-rodovej-rovnosti-rovnosti-prilezitosti-vyzva-do-sutaze.html
http://www.employment.gov.sk/sk/informacie-media/aktuality/zamestnavatel-ustretovy-k-rodine-rodovej-rovnosti-rovnosti-prilezitosti-vyzva-do-sutaze.html

EUROPSKA UNIA

* ¥
* *

* * .
Europsky ”

Implementaéna agentiira fo nd ZAMESTNANOST
e O Zas A SOCIALNA INKLUZIA

socialny

Zmluvy budt uzatvarané do 31.8.2015 (datum ucinnosti Zmluvy) alebo maximalne do
vyCerpania alokacie finan¢nych prostriedkov pre NP RaP.

Zmluvu vypracuje A ZaSI. Navrh po podpisani Statutarnym organom IA ZaSl bude zaslany
Vv troch exemplédroch ziadatel'ovi, ktory nésledne po podpisani dva exemplare vrati na IA
ZaSl. V pripade, Ze ziadatel ma povinnost’ zverejnit Zmluvu v Centralnom registri zmluav,
urobi tak. Povereny zamestnanec IA ZaSI zabezpe¢i zverejnenie Zmluvy v Centrdlnom
registri zmlav.

Zmluva nadobuda platnost” dilom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a G¢innost’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia IA ZaSI v Centralnom registri zmlav v sulade so
zakonom €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (d’alej len ,,zakon €. 211/2000 Z. z.*) v zneni neskorSich predpisov.

V pripade, ze zamestnavatel' poskytne neuplné alebo nepravdivé informacie, alebo zataji
rozhodujuce skutocnosti, dojde k mimoriadnemu ukonceniu Zmluvy.

4. OPRAVNENE OBDOBIE REFUNDACIE Z NP RaP

Opréavnené naklady st ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi v stlade so Zmluvou,
najneskor do 31.10.2015. Opravnenym obdobim pre refundaciu finan¢ného prispevku v ramci
NP RaP je obdobie odo dna t¢innosti Zmluvy do 31. 12. 2015.

5. FINANCNE PROSTRIEDKY POSKYTOVANE V RAMCI NP RaP

Nenavratny finan¢ny prispevok je mozné poskytnat’ na tthradu zmluvne dojednanej ¢asti CCP
zamestnankyne zamestnanej v pracovnom pomere na neur€ity ¢as, uzatvorenom podla §§49,
49a) alebo 52 Zakonnika prace, t.j. na krat$i pracovny ¢as, delené pracovné miesto alebo
domacku pracu/telepracu (d’alej len ,,flexi miesto*), ktord je zaroven osobou s rodiCovskymi
povinnostami na rodicovskej dovolenke, alebo matkou s rodiCovskymi povinnostami
S dietatom/detmi pred nastupom do Skoly (cca. do veku 6 rokov), alebo matkou s
rodic¢ovskymi povinnostami s dietatom/detmi vo veku od nastupu do Skoly do ukoncenia 1.
stupnia povinnej Skolskej dochadzky resp. do 10 rokov veku dietat’a/deti.

Nenavratny financny prispevok je mozné poskytnit’ az po nadobudnuti platnosti a u¢innosti
zmluvy, t.,j. nenavratny finan¢ny prispevok na cast CCP zamestnankyne je opravnenym
vydavkom (bude refundovany) odo diia nadobudnutia uc¢innosti Zmluvy.

Nie je pripustné prekryvanie sa vydavkov, teda financovanie tych istych aktivit (podpora Casti
CCP tej istej zamestnankyne v rovnakom case) u toho istého zamestnavatela z viacerych
verejnych zdrojov vratane financovania inou schémou §tatnej pomoci alebo schémou pomoci
de minimis.

Odporia¢ame zamestnavatel'ovi, aby Ziadost’ podal v dostatoénom &asovom predstihu pred
uzatvorenim pracovnej zmluvy so zamestnankyiiou tak, aby datum néastupu bol po dni
nadobudnutia u¢innosti Zmluvy.

Nenavratny finan¢ny prispevok na ¢ast' CCP zamestnankyne mdze byt poskytnuty na:
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1. Vytvorenés, alebo uz existujuce neobsadené pracovné miesto®, ktoré bolo obsadené pre
potreby realizacie NP RaP, vo flexibilnej forme prace podla §§49, 49a) alebo 52
Zakonnika prace, na dobu neurcitu,

alebo

2. miesto obsadené zamestnankyiiou, ktora nastupuje do prace pocas rodiCovskej
dovolenky'® a zamestnavatel' zmeni dodatkom k pracovnej zmluve jej pracovny pomer
podla §§49, 49a) alebo 52 Zakonnika prace, na neurcity cas,

alebo

3. miesto obsadené zamestnankynou zamestnanou na dohodu o vykonani prace alebo
dohodou o0 pracovnej ¢innosti a zamestnavatel' ukon¢i so zamestnankynou dohodu
a uzatvori s touto zamestnankyiiou pracovny pomer podla §§49, 49a) alebo 52
Zakonnika prace, na dobu neurcitu.

Vyska nenavratného finanéného prispevku poskytnutého na vytvorené pracovné miesto
vyuzivajuce flexibilnu formu prace, za podmienok uvedenych v tejto Vyzve, je vypocitana
ako stanovené percento Z celkovej ceny prace osob s rodi¢ovskymi povinnostami podla
cielovych skupin uvedenych v Tabul’ke ¢.1.

Tabulka €. 1

cielova skupina vySka prispevku

1. osoby srodi¢ovskymi povinnostami na | 90% z celkovej ceny prace zamestnankyne,
rodic¢ovskej dovolenke maximalne vo vyske 90% CCP vypocitanej z
priemernej hrubej mesaénej mzdy v
hospodarstve SR™ =max. 1 127,97 €

2. matky srodicovskymi povinnostami
s dietatom/detmi pred nastupom do Skoly
(cca. do veku 6 rokov)

3. matky s rodiCovskymi povinnostami s | 50% z celkovej ceny prace zamestnankyne,
dietatom/det'mi vo veku od nastupu do $koly | najviac vo vyske 50% CCP vypocitanej z
do ukonfenia 1. stupna povinnej Skolskej | priemernej hrubej mesacnej mzdy v
dochadzky resp. do 10 rokov veku | hospodarstve SR = max. 626,65 €

dietat’a/deti'?

A zarovei vyska nenavratného finan¢ného prispevku je poskytovana maximalne vo vyske:

8 Vzhradom na hlavné ciele projektu - formu, charakter pomoci ako aj vysledkové ukazovatele sa nejedna o pomoc uéelovo
viazani a podmienentl tvorbou novovytvorenych pracovnych miest a preto pri realizacii NP RaP nebude IA ZaSI uplatiiovat’
podmienky zadefinované v usmerneni k postupu a overovaniu novovytvorenych pracovnych miest u zamestnavatel’a.

® Pracovné miesto, ktoré nevzniklo v stvislosti s realizaciou projektu ale este pred vyhlasenim tejto Vyzvy.

10 podmienkou je, aby osoba s rodi¢ovskymi povinnostami nastipila na rodi¢ovska dovolenku pred vyhlasenim tejto Vyzvy

YPriemern4 hrub4 mesa¢na mzda podla Informa&ného systému o priemernych zérobkoch v 1. Q. 2014 = 927,00 € (MPSVR

SR, 2014), celkova cena prace s povinnymi odvodmi zamestnavatel'a vo vyske 35,2 % =1 253,30 €.

Ak dieta nastipi povinni Skolski dochadzku, vyska nenavratného finanéného prispevku sa od nasledujuceho
kalendarneho mesiaca poskytuje v maximalnej vyske 50% z CCP — podl'a ciel'ovej skupiny ¢.3.
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a) pre ciePova skupinu 1. a 2. - 90% CCP vypocitanej z medianu hrubej mzdy v SR z
Karty zamestnania danej pracovnej pozicie uverejnenej na www.istp.sk, na ktorua je
zamestnankyna zaradena,

b) pre ciePovi skupinu 3. - 50% CCP vypocitanej z medianu hrubej mzdy v SR z Karty
zamestnania danej pracovnej pozicie uverejnenej na www.istp.sk, na ktort je
zamestnankyna zaradena.

Pre ur¢enie maximalnej vysSky prispevku zamestnankyne na podporenom pracovnom mieste
je stanoveny median hrubej mzdy zamestnancov v SR pre dant pracovnu poziciu, na ktoru je
zamestnankyna zaradend, vypocitany podl'a Stvrtrocného vykazu o cene prace ISCP (MPSVR
SR) 1-04 MPSVR SR - uverejneného na www.istp.sk v Karte zamestnania, avSak max
prispevok vychadza z CCP vypocitanej z priemernej hrubej mesacnej mzdy v hospodarstve
SR.

Nazov pracovnej pozicie a opis pracovnych cinnosti zamestnankyne ma byt v sulade s
nazvom typovej pozicie uvedenej na https://www.istp.sk/kartoteka-zamestnani. V pripade, ak
www.istp.sk neobsahuje rovnaky nazov pracovnej pozicie, zamestnavatel’ urci/vyberie taka
typovu poziciu, ktorej opis ¢innosti najviac vystihuje skutony opis pracovnej pozicie (priradi
hlavni ¢innost' zamestnankyne k niektorej podobnej pozicii v Karte zamestnani na

Www.istp.sk).

Zaroven pracovna zmluva (resp. jej priloha) musi obsahovat’ pracovnu napln, kde prevazujuca
¢innost’ je porovnatelna s opisom uvedenym v Karte zamestnania na www.istp.sk.

Vytlatena Karta zamestnania tvori prilohu Ziadosti.

Dohodnutd mzda®® zamestnankyne na flexi mieste musi byt uvedena v pracovnej zmluve
alebo v jej prilohe.

V pripade pracovného pomeru na krat$i pracovny €as sa maximdalna vySka nendvratného
finan¢ného prispevku aplikuje alikvotne vo¢i ustanovenému tyZdennému pracovnému casu.

Pri zamestnankyniach, vykonavajicich pracu podla § 52 Zakonnika prace — domécka
praca/telepraca je zamestnavatel povinny urcit’ spdsob preukazovania vykonanej prace
zamestnankyne relevantnym dokladom a zabezpecit' preukazovanie vykonanej prace pre
ucely kontroly k nahliadnutiu.

Rozsah, spdsob a formu preukazovania vykonu prace zamestnankyne schvaluje IA ZaSlI pri
podani Ziadosti.

Pri vzniku pracovného pomeru alebo jeho zmene v priebehu kalendarneho mesiaca, sa
finan¢na podpora poskytuje alikvotne.

V pripade, ak zamestnankyna skon¢i pracovny pomer so zamestnavatelom, deni skoncenia
pracovného pomeru je diiom ukoncenia opravnené¢ho obdobia refundacie casti CCP tejto
zamestnankyne. Mzda za pracu, vykonani za obdobie pred diiom ukoncenia pracovného
pomeru, je opravnenym vydavkom.

V pripade, ak ukon¢i pracovny pomer so zamestnankyilou zamestnavatel, s vynimkou
ukonc¢enia pracovného pomeru podl'a §63 ods.1 pism. €) Zakonnika prace, zamestnavatel je

3 Mzda nesmie byt’ v rozpore s platnym nariadenim vlady SR, ktorym sa ustanovuje suma minimélnej mzdy na prislusny rok
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Vv zmysle Zmluvy povinny vratit’ na ucet IA ZaSI vSetky finan¢né prostriedky, ktoré mu boli
IA ZaSI vyplatené na dant ¢ast CCP zamestnankyne, s ktorou skonc¢il pracovny pomer.

6. KOORDINACIA A PODPORA

Kazdy zamestnavatel, ktory bude mat zaujem o podrobnejSie informacie a podporu pri
zapojeni sa do NP RaP, méze vyuzit odborné vedenie a konzulticie v oblasti vytvarania
prorodinného pracovného prostredia. Kontaktovatt moéze odbornikov na adrese:
nprap@iazasi.gov.sk.

Na www.iazasi.gov.sk su zverejnené kontakty na Regionalne koordina¢né centra
a regionalnych konzultantov, ktori budu poskytovat’ informéacie o NP RaP a budu napomocni
zamestnavatel'om pri vyplilani Ziadosti.

Zamestnavatelia mézu vyuzit odborné vedenie a konzultacie expertov v oblasti vytvarania
prorodinného pracovného prostredia a zosulad’ovania rodinného a pracovného Zzivota svojich
zamestnancov. Zoznam expertov je zverejneny na www.iazasi.gov.sk.

7. POSKYTOVANIE INFORMACII K NP RaP

V pripade akychkol'vek otazok stvisiacich s realizaciou NP RaP, podmienkami zapojenia sa a
naslednou spolupracou zamestnavatela a lA ZaSl| pri implementacii NP RaP, vyuzite
prosim nasledovné kontakty:

Implementa¢na agentura pre Opera¢ny program Zamestnanost’ a socialna inkluzia
KoreSpondenéna adresa: Spitalska 6, 814 55 Bratislava

E-mail: nprap@iazasi.gov.sk

Telefon: 02/20431500, 20431502

Web: http://www.iazasi.gov.sk/sk/narodny-projekt-rodina-a-praca

8. PRILOHY A INFORMACIE K PRILOHAM

Priloha & 1. Ziadost' o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku v ramci narodného
projektu Rodina a praca — thrada casti CCP zamestnankyne vo flexibilnej
forme préce - elektronicky formular

Priloha ¢. 2. Vzor Zmluvy o0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku
zamestnavatel'ovi

Priloha ¢. 3. Prirucka pre zamestnavatel'ov zapojenych do narodného projektu Rodina a
praca — podpora flexibilnych foriem prace

Priloha ¢. 4. Schéma pomoci de minimis na podporu socialnej inkliizie, zamestnanosti a
vzdelavania zamestnancov ¢. Schéma DM - 1/2015

Priloha & 5. Cestné vyhlasenie Ziadatel'a o nenavratny finanény prispevok
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