Implementaéna agentura
pre OP ZaSlI

Ziadost o poskytnutie nenavratneho finanéného prispevku

v ramci narodného projektu Rodina a praca
Uhrada Casti CCP zamestnankyne[1] vo flexibilnej forme zamestnania

()

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci
Opera¢ného programu Zamestnanost a socialna inklizia.
www.esf.gov.sk

e "
Eurépsky "
socialny .
fond ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Strana 1/8


http://www.esf.gov.sk
http://www.esf.gov.sk

Identifikacia ziadatel'a
Nazov:
Sidlo: ,
Kraj:

Adresa prevadzky (ak je ina ako sidlo)
Sidlo: ,
Kraj:

ICO:

DIC:

IC DPH:

Pravna forma:

Webova stranka:

Cislo uétu zamestnavatela:

Nazov banky:

E-mail pre zavaznu elektronicku formu komunikacie:

Ustanoveny tyzdenny pracovny cas v organizacii (zamestnavatela) v
hodinach:

Sposob vedenia uctovnictva:

Fiskalny rok ziadatela: od: do:

Statutarny organ ziadatela
Titul, meno a priezvisko:
Telefon:

Funkcia:
Adresa:
E-mail:

Kontaktna osoba
Titul, meno a priezvisko:
Telefdn:
Funkcia:
E-mail:

Identifikacia ziadatel'a v sulade so Schémou pomoci de minimis na podporu
socialnej inkluzie, zamestnanosti a vzdelavania zamestnancov ¢. Schéma DM -
1/2015 v platnom zneni, ak sa nanho vztahuje tato Schéma:

Prehl'ad oposkytnutej pomoci de minimis v EUR

Vyhlasenie o akejkol'vek inej pomoci de minimis prijatej na zaklade nariadenia Komisie (EU)
¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatfhovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Eurépskej Unie na pomoc de minimis alebo na zaklade inych predpisov EU o pomoci de
minimis pocas predchadzajucich dvoch fiskalnych rokov a pocas prebiehajiceho fiskalneho
roku, a to aj od inych poskytovatelov pomoci alebo v ramci inych schém pomoci de
minimis:
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Poskytovatel
statnej pomoci

Vyska ziadanej
statnej pomoci

Vyska schvalenej
statnej pomoci

Vyska poskytnutej
statnej pomoci

Ak ziadatel patri do skupiny podnikov, predlozi udaje o prijatej pomoci de
minimis za vSetkych clenov skupiny podnikov, ktoré s nim tvoria jediny podnik (
Za prijimatel'a pomoci podla Schémy DM - 1/2015 sa povazuje jediny podnik.
Jediny podnik je definovany v schéme clanku E. Prijimatelia pomoci)

Poskytovatel
statnej pomoci

Vyska ziadanej
statnej pomoci

Vyska schvalenej
statnej pomoci

Vyska poskytnutej
statnej pomoci

Uvedte vysku obratu posledného schvaleného uctovného obdobia v EUR:
Pocet zamestnancov v pracovhopravnom vztahu ku dinu podania Ziadosti

celkovo:

Pocet Zzien zamestnanych v riadnom pracovhom pomere ku diu podania ziadosti

celkovo:

Priemerny evidencny pocet zamestnancov 12 mesiacov pred podanim ziadosti:
Odvetvie prevazujucej cinnosti (SK NACE Rev. 2):

Dohodnuty vyplatny termin zamestnavatela:
Vyska obratu ziadatela k 31. 12. za predchadzajuci rok v EUR: EUR

Zoznam zamestnankyn, na ktoré je pozadovany nendvratny financny

prispevok
Maximalna Celkova
pozadovana vyska Doba poskytovania pozadovana
Pracovna pozicia | financ¢ného prispevku | financného prispevku suma

Meno zamest-

finanéného

c. nankyne na CCP (pocet mesiacov)
zamestnankyiu za prispevku na z
mesiac amestnankyinu
90% 50% 90% 50%
SPOLU 0,00 EUR

Pozadovana vyska nenavratného finanéného prispevku: 0,00 EUR
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1. Udaje zamestnankyne
ID:

Titul Meno Priezvisko:
Pohlavie:

Datum narodenia:

Trvalé bydlisko zamestnankyne
mesto/obec:

okres:

kraj:

Vyplnte zaradenie zamestnankyne pred nastupom na pracovné miesto k jednej z
uvedenych moznosti:

V roku 2015 pracovala/nepracovala u zamestnavatela na dohodu:

Pracovna zmluva bude uzatvorena podla:

Pracovna zmluva bude dodatkom zmenena na pracovny pomer podla podla:

V pracovnej zmluve bude dohodnuty rozsah priemerného tyzdenného pracovného
casu zamestnankyne v hodinach:

Nazov pracovnej pozicie uvedeny v pracovnej zmluve:

Nazov pracovnej pozicie z Karty zamestnania uvedenej na www.istp.sk:

Hruba mesacna mzda v regidne za Slovensku republiku - median, uvedena v
Karte zamestnania na www.istp.sk: EUR

Hruba mesacna mzda v zmysle platového dekrétu: EUR

Uvedte % povinnych odvodov preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistné na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom zamestnankyne: %
Predpokladany termin uzatvorenia pracovnej zmluvy:

Pocet nezaopatrenych deti zamestnankyne:

Datum narodenia najmladsieho dietata zamestnankyne:

Prislusnost k cielovej skupine projektu:

Nastupi dieta od 1.9.2015 do Skoly?

Ak dieta nastupi v priebehu kalendarneho roka do skoly, nenavratny financny prispevok na
konkrétnu zamestnankyriu bude od 1.9.2015 poskytovany vo vysSke 50% casti CCP

Pocet mesiacov pocas ktorych je v termine poskytovania prispevku najmladsie
dieta vo veku do 6 rokov (prispevok vo vyske 90 % CCP): 0,00

Pocet mesiacov pocas ktorych je najmladsie dieta vo veku nad 6 do 10 rokov
(prispevok vo vyske 50 % CCP): 0,00

Strana 4/8



Cestné vyhldsenie

Tymto Cestne vyhlasujem, ze vSetky Udaje, uvedené v tejto ziadosti a jej prilohach, su
pravdivé a v pripade nepravdivych udajov som si vedomy/a pravnych nasledkov podla § 21
ods. 1 pism. f) zakona SNR ¢.372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov a §
221, 225, 261 zdkona NR SR ¢&. 300/2005 Z.z. Trestného zdkona v zneni neskorsich
predpisov.

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze v pripade preukazania nepravdivych Udajov, uvedenych v
tejto Ziadosti a jej prilohach, poskytovatel nendvratného prispevku (IA ZaSl) je povinny odo
mna pozadovat vratenie poskytnutého nendvratného finan¢ného prispevku v zmysle § 31
ods. 1 pism. g) zakona NR SR ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov s naslednou sankciou
podla § 31 ods. 6 citovaného zakona.

Svojim podpisujem potvrdzujem, Zze akceptujem podmienky poskytovania pomoci v rdmci
Schémy pomoci de minimis na podporu socidlnej inklUzie, zamestnanosti a vzdeldvania
zamestnancov ¢. Schéma DM - 1/2015 v platnom zneni.

Vyhlasujem, Ze podniku ako ziadatelovi nebol poskytnuty iny prispevok alebo dotéacia z
verejnych zdrojov na rovnaky ucel a na tU istu zamestnankynu a Ze aktivity, na ktoré
Ziadam poskytnutie pomoci neboli a nie su financované inou schémou Statnej pomoci alebo
schémou pomoci de minimis.

Suhlasim, aby Udaje uvedené v ziadosti boli pouzité a spracované v informacnom systéme
IA ZaSl.

Sucasne Cestne vyhlasujem, ze ku dfiu podania ziadosti:

e som splnil dafnové povinnosti podla zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v
zneni neskorsich predpisov (Preukazuje sa potvrdenim nie starSim ako 3 mesiace)

e som splnil povinnosti odvodu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie (Preukazuje sa potvrdenim nie starsim ako 3 mesiace)

e nemam evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajlce z
pracovného pomeru

e nie som v konkurze, v likvidacii, v sidom urcenej sprave alebo v inom podobnom
konani

e nemam voci ziadnemu Uradu prace, socialnych veci a rodiny zavazky

e vocCi ndm nie je narokované vratanie pomoci na zdklade predchadzajlceho
rozhodnutia Komisie, ktorym bola poskytnutd pomoc oznacena za neopravnenu a
nezlucitel'nd so spoloc¢nym trhom

e nepatrime/ patrime do skupiny podnikov, ktoré su povazované za jediny podnik

Cestne vyhlasujem, Ze v obdobi od vyhldsenia Vyzvy na zapojenie sa zamestnavatelov do
narodného projektu Rodina a praca Poskytnutie prispevku na flexibilné formy prace neboli
vyhldsené organizacné zmeny podla §63 ods.1 pism. a) alebo b) Zdkonnika prace

Cestne vyhlasujem, Ze mzda zamestnankyf, na ktoré Ziadam nendvratny finanény
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prispevok na Uhradu casti CCP je v sulade s platnymi mzdovymi predpismi a politikou
odmenovania.

Vypracoval:
Telefdn:
e-mail:

Datum (peciatka) a podpis statutarneho organu zamestnavatela
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Zoznam povinnych priloh, ktoré je potrebné dolozit k Ziadosti:

(Ziadatel predklada vzdy original alebo hodnovernu fotoképiu pozadovaného dokladu, nie
starSiu ako mesiac, ak nie je urCené inak!)

1.

O 00

10.

Zoznam zamestnankyn a vypocet predpokladanej celkovej ceny prace na vytvorené
alebo zmenené flexibilné miesta, na ktoré je Ziadany prispevok (povinny
elektronicky formuldr tvori prilohuc.1 tejto ziadosti). Nazov pracovnej pozicie a opis
pracovnych cinnosti musi byt v sulade s ndzvom typovej pozicie uvedenej na
https://www.istp.sk/kartoteka-zamestnani. V pripade, ak www.istp.sk neobsahuje
rovnaky ndzov pracovnej pozicie, zamestnavatel urci/vyberie taku typovu poziciu,
ktorej opis Cinnosti najviac vystihuje skutoCny opis pracovnej pozicie. (priradi hlavnu
¢innost zamestnankyne k niektorej podobnej pozicii v Karte zamestnani na
www.istp.sk. Vyska mzdy nesmie byt diskriminacna voci inym zamestnankyniam na
obdobnej pracovnej pozicii u zamestnavatela a musi byt v sulade s politikou
odmenovania zamestndvatela na obdobnej pozicii. Finan¢ny prispevok na ¢ast CCP
zamestnankyne sa vypocita na zaklade veku jej najmladSieho dietata. Vyska
prispevku je maximalne 90% alebo 50% z celkovej ceny prace
zamestnanca/zamestnankyne, vypocitanej z priemernej hrubej mesacnej mzdy v
hospodarstve SR podla Informacného systému o priemernych zarobkoch v 1. Q.
2014.

. Zriadovaciu listinu, (u podnikatel'skych subjektov original alebo hodnovernu képiu

vypisu z Obchodného registra) nie starsSiu ako 3 mesiace, original alebo hodnovernu
képiu vypisu zo zivhostenského registra (resp. zivnostensky list) nie starsiu ako 3
mesiace, (opravnenia podla osobitného predpisu a pod.), v pripade potreby aj
original alebo hodnovernd képiu dokladu o zriadeni prevadzky, zriadovaciu listinu
alebo Statut u neziskovych organizacii poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby,
ktoré vykondavaju hospodarsku ¢innost (ekonomicku ¢innost) za ic¢elom dosahovania
zisku resp. poskytuju tovary a sluzby za Uhradu. U nepodnikatelskych subjektov
opravnenia podla osobitného predpisu (stanovy, menovaci dekrét, aktualny vypis z
prislusného registra - nie starsie ako 3 mesiace).

. Doklad identifikujlci Statutdrneho orgdnu (napr. doklad o menovani riaditela,

predsedu predstavenstva...) - original alebo hodnoverna képia,

. Hodnovernu képiu zmluvy o zriadeni Uctu alebo potvrdenie banky o vedeni Uctu, na

ktory bude IA ZaSIl poukazovat financny prispevok, pokial budld splnené vsetky
podmienky podla Zmluvy o poskytnuti financného prispevku zamestnavatelovi,

. Potvrdenie, nie starSie ako 3 mesiace, preukazujluce splnenie danovych povinnosti -

original alebo hodnoverna képia.

. Potvrdenie nie starSie ako 3 mesiace, preukazujicich splnenie povinnosti odvodu

preddavku na poistné na zdravotné poistenie - original alebo hodnoverna képia,

. Potvrdenie nie starSie ako 3 mesiace, preukazujlcich splnenie povinnosti odvodu

preddavku na poistné na socidlne poistenie a prispevku na starobné doéchodkové
sporenie - original alebo hodnoverna kopia,

. Potvrdenie, Ze nemd voci Uradu prace, socidlnych veci a rodiny zavazky,
. Potvrdenie dradu prace, socidlnych veci a rodiny o neposkytnuti prispevku

aktivnych opatreni na trhu prace na konkrétnu zamestnankynu, ktorej poskytovanie
sa prekryva s obdobim poskytovania pomoci v ramci zakona ¢.5/2004,

Potvrdenie prislusného inSpektoratu prace, nie starSie ako 3 mesiace, ze ziadatel
neporusil zdkaz nelegdlneho zamestnavania v priebehu dvoch rokov pred podanim
Ziadosti (v zmysle zakona ¢.82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom
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11.

12.

13.

14.

zamestnavani v zneni neskorsich predpisov prace),
Cestné vyhlasenie, Ze (meno a priezvisko, ddtum narodenia) bola/nebola
zamestnana u ziadatela pred vyhlasenim tejto Vyzvy. Ak bola, uvedte trvanie
pracovného pomeru od do (dd.mm.rrrr) a formu pracovného pomeru (pracovna
zmluva/dohoda o vykonani prace/dohoda o pracovnej ¢innosti)
Vytla¢end kartu zamestnania - kazdej pracovnej pozicie zamestnankyne, na ktorej
Cast CCP zamestnavatel ziada financny prispevok.
Cestné vyhldsenie Ziadatela o nendvratny finan&ny prispevok.(Vzor v prilohe €&.5
Vyzvy)
Spis zamestnankyne - subor dokumentov za kazdl zamestnankynu, na ktoru
pozaduje nendvratny finan¢ny prispevok na ¢ast CCP:
o navrh pracovnej zmluvy vratane priloh
o navrh dodatku k pracovnej zmluve, ak je nim vykonana zmena pracovného
pomeru na flexibilnd formu pracovného pomeru
o platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak mzda alebo plat nie je sicastou
pracovnej zmluvy
o koépia rodného listu najmladsieho dietata zamestnankyne
o potvrdenie o ndvsteve skoly, ak dieta navstevuje zakladnu skolu
o rozhodnutie riaditela zakladnej Skoly o odloZzeni povinnej Skolskej
dochédzky, ak ju mé dieta odlozenu
o podpisany suhlas zamestnankyne so spracovavanim osobnych udajov (vzor
v prilohe ¢.2. Prirucky)
o vzor dokumentu (nazov, forma, Struktlra, rozsah a casové rozmedzie v
ktorom sa praca vykondva a pod.), ktorym bude zamestnankyna
preukazovat vykon prace
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