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Dohoda o zabezpeceni starostlivosti o deti

zamestnancov u zamestnavatela

CisLO DOHODY:

Zamestnavatel"

Obchodné meno: ...
Sidle: ..
co: L
oi&: L

Zapisana v obchodnom registri:

Konajuci prostrednictvom:

Zamestnankyna/zamestnanec:
Meno a priezvisko: ...
Datum narodenia: ...
Trvalé bydlisko: ...

Druh dvazku: ...

uzatvdraju tuto Dohodu o zabezpeceni starostlivosti o deti zamestnancov u zamestnavatela:

1. Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut sluzbu starostlivosti o dieta/deti matiek/rodi¢ov

zamestnavatela v nim zriadenom kutiku docasnej starostlivosti, tzn. zabezpecit starostlivost o

deti zverené spolupracujicej organizacii v ramci NP RaP, vratane zabezpeclenia pitného

reZimu a hygienickych potrieb deti pri zachovani bezpecnosti a ochrany zdravia zverenych

deti.

2. Zamestnavatel sa zavazuje realizovat vykon sluzby starostlivosti o dieta/deti riadne, vcas

a s odbornou starostlivostou.

3. Zamestnavatel plne zodpoveda za realizaciu sluzby starostlivosti o dieta/deti.

4. Zmluvné strany sa dohodli na poskytovani sluzieb starostlivosti o dieta zamestnanca

zamestnavatela v nasledovnom rozsahu:



Meno a priezvisko rodica

Telefén/mobil rodica

Adresa bydliska rodica

Meno a priezvisko dietata

Datum narodenia dietata

Rozpis poskytovania sluzby: Od: Do: Pocet hodin

Pondelok

Utorok

Streda

Stvrtok

Piatok

Sobota

Nedela

Celkovy pocet hodin za tyzden

5. Tato dohoda sa uzatvaraod...................... (o [o TR (najneskor do 31.10.2015).

6. Tato dohoda sa riadi vSeobecnymi ustanoveniami Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb.

7. Mazdové naklady vychovavateliek budu financované z nendvratného finanéného prispevku
poskytnutého z narodného projektu Rodina a praca (ITMS: 27120330019), ktory sa realizuje
na zaklade Zmluvy o poskytnuti NFP uzavretej medzi Ministerstvom prace, socidlnych veci a
rodiny Slovenskej republiky a Implementacnou agentdrou pre Operacny program
Zamestnanost a socidlna inkluzia vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost a socialna inkldzia.

8. Zamestnanec sa zavazuje poskytnut zamestnavatelovi vsetky U(daje potrebné na
zabezpedenie starostlivosti o svoje dietata/deti v zamestnavatelom zriadenom kutiku
docasnej starostlivosti.

9. Ziadne z informacii, ktoré ziskali zmluvné strany v suvislosti s plnenim tejto zmluvy, nesmu
spristupnit tretim osobam, ani vyuzit na iny Ucel bez pisomného suhlasu druhej zmluvnej
strany, okrem pripadu, ak by im takdto povinnost zverejnenia vyplyvala zo Zmluvy
o spolupraci medzi |A ZaSI a spolupracujlicou organizaciou.

10. Zamestnanec suhlasi s pouzitim udajov Implementacnou agenturou pre Operalny program
Zamestnanost a socidlna inkluzia, pre Ucely propagécie a monitorovania aktivit ndrodného
projektu Rodina a praca.

Podpis zamestnavatela ..........cccccccuveeeeennneen. Podpis Zamestnankyne .......cccccceeeeeievccinininennen.
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