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Prircka pre zapojené subjekty do narodného projekturRodipraca - Poskytnutie prispevku na
podporu sluzieb starostlivosti o deti 0s6b s ¢odskymi povinnogsami (d’alej len ,Prirkka®) je
prilohou Zmluvy o poskytnuti nenavratného fitia@ho prispevku zapojenému subjektu,
uzatvorenej medzi IA ZaS| a zamestnaiate'/spolupracujicou organizaciou. Piiku vydava

IA ZaSl a utuje v nej zavazné postupy a povinnosti pre zameatd@v/spolupracujice
organizacie d’alej len ,zapojené subjekty”) pri realizacii aktiwt rdmci narodného projektu
Rodina a pracadfalej len NP RaP). Pri skutoostiach, ktoré nie su v Pritke uvedené, zapojeny
subjekt postupuje pdd platnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisiovesskej
republiky, ktoré su vo wahu k Prirdke nadradené (napr. Zakonnik prace).

Medzi vychodiskové a strategické dokumenty na Ur@urdpskej Unie a Slovenskej republiky
(dalej len ,SR*), ktoré podporuju dievé zameranie projektu mozno zaradapr.: Stratégia
rovnosti Zien a muzov (2010-2015), Odptamie Rady k narodnému programu reforiem
Slovenska na rok 2012 a ktorym sa predklada stako\Rady k programu stability Slovenska na
roky 2012 — 2015, Stratégia Eurépa 2020aé8ie.

Dodrziavanie tejto Prikky je podmienkou pre poskytovanie fikaych prostriedkov na
podporu vytvarania prorodinného pracovného prostragpodmienok pre zosuladenie rodinného
a pracovného zivota z NFP z OP ZaSlI, ktorého paif@om je 1A ZaSlI.

Priricka nadobuda platnésinom schvalenia generalnym riadiven IA ZaSI a dinnog’ diiom
zverejnenia na webovom sidle IA ZaSI www.iazasi.gkv

IA ZaSI si vyhradzuje pravo upravava menf Prirwcku. Aktualizacie Priréky su pre zapojené
subjekty do NP RaP zavazné. O zmenach &qgruoudld zapojené subjekty do NP RaP
informované prostrednictvom e-mailu. V pripade akbnaécie priloh Prireky, IA ZaSI nie je
povinny aktualizové celt Prirgku vydanim jej novej verzie. Aktualizované prilob ZaSI
zverejni vo webovom sidle www.iazasi.gov.sk a zaslgojenym subjektom prostrednictvom e-
mailu.

! Zamestnavatgje pravnicka alebo fyzicka osoba, ktora zamestéypai jednu fyzickd osobu v pracovnopravnontaizu a ak
to ustanovuje osobitny predpis, aj v obdobnych @ragch vzahoch.
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2 SKRATKY POUZITE V TEXTE A DEFINICIA ZAKLADNYCH P OJMOV

Zoznam pouZitych skratiek

ESF Eurdpsky socialny fond

IA ZaSI Implement&nd agentlra pre Ope€ryy program Zamestnands socialna
inklazia

ITMS IT monitorovaci systém

NFP Nenavratny finamy prispevok

NP Narodny projekt

OP ZaSl Operkany program Zamestnanba socialna inklizia

RaP Rodina a praca

RO Riadiaci organ pre OP ZaSI

SR Statny rozpiet

ZP Zakonnik prace

MSP Mikropodniky, malé a stredné podniky

2. 1 Cid’ové skupiny v NP RaP

2.1.1 Zamestnankyia® s rodinnymi povinnog@mi je fyzickd osoba, afianka SR, ktora v
pracovnopravnom vahu vykonava pre zamestnavateavisli pracu. Precély tohto projektu
ide vyluine zamestnankyne s rodiovskymi povinnog’ami, ktorym zamestnavaitevytvoril
podmienky pre zosuladenie rodinného a pracovnétustqedia pomocou podpory sluzby
starostlivosti o deti zamestnarnkg rodtovskymi povinnogami.

2.1.2 Zamestnavatelia, samostatne zarobkowinné osoby @Palej len ,SZC0O")

Fyzické alebo pravnické osobgpravnené na podnikanie gad 8 2 ods. 2 Obchodného
zakonnika alebo § 20 pism. f) &dnskeho zakonnika registrované na Uzemi SR, kigese
podania Ziadosti zamestnavaju najmenej jedného staareca a maju sidlo alebo sidlo svojej
pobaiky na izemi SR okrem Bratislavského samospravnedja. k

’Pre &ely tejto Prirgky sa pouziva Zensky rod, gom v sulade so zakono#r365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimioei zneni neskorSich predpisov, ak ide o osodioe# skupiny, su
myslené oba rody.
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2.2 Zapojeny subjekt

Za zapojeny subjekt do narodného projektu Rodingré&ca sa poklada zamestnavate
spolupracujuca organizacia, ktori maju uzatvoremtluzu o spolupraci sIA ZaSl vramci
projektu NP RaP a ktori poskytuju sluzby staroeliv o deti zamestnancov v zmysle tejto
Prirucky.

2.2.1 Zamestnavatg

Zamestnavale je pravnickd alebo fyzickd osoba (prispevkova woizycia; rozpoétova
organizacia; obec/mesto; vySsi Uzemny celokjastske zdruzenie; nadacia a neinvastifond,;
neziskova organizacia poskytujlca vSeobecne progm8zby; cirkev, nabozenska spwios’ a
cirkevna charita; pravnickej osobe zaloZenej Statobtou alebo vySSim Gzemnym celkom;
fyzicka osoba — podnikdte ostatné pravnické osoby), ktora zamestnavarmganu fyzickd
osobu v pracovnopravnom tahu a ak to ustanovuje osobitny predpis, aj v ohylob
pracovnych v#ahoch a ma sidlo alebo sidlo svojej p&{yo v ktorej bude miesto vykonu prace
podporeného pracovného miesta na tzemi SR okretislBvakého samospravneho kraja.

2.2.2 Spolupracujuca organizacia

Spolupracujica organizacia je zariadenie pre d#&dré nepodlieha Zakoné 245/2008 Z. z.
(Skolskému zakonu) o vychove a vzdelavani a o znaedeplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov a bude v nej poskytovana alugthrostlivosti o deti zamestnariky
zamestnavata, pripadne SZO. Zrialovatd€om spolupracujicej organizacie moézu thy
prispevkové organizacie, rozfijoveé organizacie, obce/mesta, vyssi uzemny celb&anske
zdruZenie, nadacia a neinvén§l fond, pravnicka osoba zalozen& Statom, obcoboakysSim
uzemnym celkom, neziskova organizacia poskytujuseoliecne prospesné sluzby, cirkevna
organizacia, nabozenska spoiog’ a cirkevna charita, pravnicka osoba zaloZzenamstaddcou
alebo vysSim uzemnym celkom, ostatna pravnickaadyhicka osoba — podnikdtektori maju
sidlo alebo sidlo svojej prevadzky, v ktorej budesto vykonu prace vychovavélky na Gzemi
SR, okrem Bratislavského samospravneho kraja.

2.3 Vychovavat&ka

Vychovavatéka je zamestnankga zamestnavata/ spolupracujicej organizacie poskytujuca
sluzby starostlivosti o deti zamestnancov zamestigey / SZA°O°, ktora je zamestnana
V pracovhom pomere.

2.4 Kutik do¢asnej starostlivosti

3 SZCO, ktora nie je zamestnavéven. Ak SZ'O je zamestnavatem, vzahujii sa naiu yéetky povinnosti ako na ostatnych
zamestnavatev. Ak je SO zamestnavalem, v ¢ase k& poZiada o podporu musiigp’ podmienku, Ze uz ma min. 1
zamestnanca (t.j. mimo pracovného miesta vychoeflgtktoré ma by podporované z projektu).
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Katik docasnej starostlivosti je  priestor, v ktorom zapgjesubjekt poskytuje sluzby
starostlivosti o deti.

2.5 Narodny projekt (NP)

Narodny projekt je individuélny projekt inve&tého alebo neinvegtiého charakteru s
predmetom projektu vopred vymedzenym riadiacim wogé, ktory realizuje riadiacim organom
vopred uéeny subjekt vzfadom na jeho jedideé postavenie a funkcie (v pripade NP RaP je
tymto subjektom IA ZaSl).

2.6 Nendvratny finarény prispevok
Nenavratny finaény prispevok je suma finanych prostriedkov poskytnuta IA ZaSl na zaklade

schvaleného projektu pta podmienok Zmluvy o poskytnuti nenavratného fémeémo prispevku
¢. Z2712033001901 z verejnych prostriedkov v sulsdezdkonom o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy.

2.7 Refundécia

Refundécia je suma skutwe vynaloZzenych a zdokladovanych vydavkov zamesatda; ktoré
su refundované zamestnavatd v mesénej periodicite. Jej vysSka zavisi odgw a Struktary
podporenych pracovnych miest a od preukdmgtsh vydavkov vynaloZzenych na spotrebny
material pre zariadenie starostlivosti o deti.

2.8 Zmluva o spolupraci medzi IA ZaSI a zamestnavwal’om/spolupracujucou organizaciou
Zmluva o spolupraci medzi IA ZaSl azamestndi@téspolupracujicou organizaciou je
zmluva, uzatvorend medzi IA ZaSl| a zapojenym subjek ktor4 upravuje podmienky, prava
a povinnosti pri vzajomnej spolupraci.

2.9 Zmluva o poskytovani sluzieb medzi zamestnavd&t®m a spolupracujucou organizaciou
Zmluva o poskytovani sluzieb medzi zamestndigate a spolupracujucou organizaciou je
zmluva, ktora upravuje podmienky starostlivostieti zamestnancov zamestnavates kutiku
docasnej starostlivosti, ktory prevadzkuje spolupracajorganizacia.
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2.10 Dohoda zamestnavala o zabezpé&eni starostlivosti o deti zamestnancov

Dohoda o poskytovani sluzieb medzi zamestnfivate a zamestnancom, ktor4 upravuje
podmienky starostlivosti o deti zamestnancov zandestt€a v katiku d@asnej starostlivosti,
ktory prevadzkuje zamestnavite

2.11 Schéma pomoci de minimis

V ramci projektu sa uplatje Schémapomoci de mimimis na podporu socialnej inkluzie,
zamestnanosti a vzdelavania zamestnancov (schém&.ON2015) v plathom zneni, sa bude
realizova projekt NP RaP. IA ZaSl je poskytovEden pomoci a zamestnavéiteapojeny do NP
RaP je prijimattom tejto pomoci formou nenavratného fitaého prispevku zo zdrojov
Eurdpskej anie spolufinancovanych zo zdrojov Stébneozpdtu Slovenskej republiky. Je
Schéma, ktorou je zamestnavéatpolupracujuca organizacia v NP RaP povinnyasditTi

2.12 Preukazovanie pomoci de minimis

Prijemcovia minimélnej pomoci (zamestnavatelia)psd’a § 22 zékona ¢. 231/1999 Z. z. o
Statnej pomoci v zneni neskorsich predpisov povdtnfrocne oznamovéaMinisterstvu financii
SR do 30 dni po uplynuti kalendarneho @&tku, v ktorom minimalnu pomoc prijali (na
formulari uverejnenom na webovom sidle MF SR:

http://www.stathapomoc.sk/?p=1717

2.13 Celkova cena prace

Celkova cena pracerélej len ,CCP*) je stet hrubej mzdy zamestnankyne za prislusné obdobie
a preddavku na poistné na povinné verejné zdravodigtenie, poistné na socialne poistenie a
povinnych prispevkov na starobné déchodkové spengatenych zamestnavioen.

2.14 Sumarny mesény pocet hodin pobytu deti v katiku dotasnej starostlivosti

Suméarny mesmy patet hodin pobytu deti v katiku dasnej starostlivosti  spolupracujuci
subjekt stanovi tak, Ze sfita za vSetky zazmluvnené deti zamestnancov zaéedtfa
Celkovy potet hodin za tyzdai, ktory je uvedeny v Dohodach o zabesmpd starostlivosti pre
deti vychovavateliek (Prilohat. 3 Prirkky) a Zmluvach o poskytovani sluZzieb medzi
zamestnavatem a spolupracujucou organizaciou (Prilaha2 Prirgky), ktoré tvoria prilohu
Ziadosti a tent@as vynasobi koeficientom 43,5.

2.15 Sumarny odpracovanyas vychovavateliek

Sumarny odpracovangas vychovavateliek stanovi zapojeny subjekt tak, nge zéklade
dochadzkovych listov vychovavateliek (Prilokia 5 Prirgky) spaita paet odpracovanych
hodin, p@as ktorych boli vychovavatky pritomné na pracovisku a poskytovali priame lsjuz
starostlivosti o deti v katiku @asnej starostlivosti a pripravu na starostlivodeti (do tohto
gasu sa nezapiiavaju ospravedinené hodiny nepritomnosti na piaka - PN, @R, dovolenka
atd’.).
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2.16 Sumarny pdet skutotnych hodin pobytu deti v katiku dofasnej starostlivosti

Sumarny poéet skut@nych hodin pobytu deti v katiku dasnej starostlivosti stanovi zapojeny
subjekt tak, Zze na zaklade dochadzkovych listoi? @etilohag. 6 Prirgky) spasita paset hodin,
pocas ktorych boli deti pritomné v katiku ¢msnej starostlivosti a bola im poskytovana sluzba
starostlivosti. Do sumarneho ¢ia skut@nych hodin pobytu deti sa zaj@ava aj preukazatea
ospravedlinena nepritomnodierat’a - ospravedinena potvrdenim od lekara, 5 dni twepniosti
dietata ospravedinenej rohm, nepritomnasdiea’a preukazana dovolenkovym listkom r&di

od jeho zamestnavadtealebo potvrdenou praceneschopoasalebo @R rodia.

3 NENAVRATNY FINAN CNY PRISPEVOK NA PODPORU SLUZIEB
STAROSTLIVOSTI O DETI

Pre zlepSenie podmienok na zosuladenie pracovnéhmdirmého Zivota je vytvaranie
inovativnych foriem sluzieb starostlivosti o dedb s rodiovskymi povinnogami, formou
zabezpeéenia poskytovania sluzieb starostlivosti vychovélkau, t.j. zamestnancom
zamestnavata alebo spolupracujlcej organizacie.

V ramci podpory sluzieb starostlivosti o deti 0s@b rodtovskymi povinnogami budu
podporované sluzby starostlivosti o deti matiekitod uzamestnavatev alebo

v spolupracujuicej organizacii poskytujucej sluztarastlivosti o deti. Podpora bude poskytovana
bud’ novym, alebo existujucirkitikom datasnej starostlivosti.

Spbdsob podpory bude realizovany prostrednictvom:

— nenavratného finamého prispevku na mzdoveé naklady - CCP vychovékgte
— nendavratného finamého prispevku na spotrebny material pre zariadgarestlivosti o deti

na zaklade Zmluvy o spolupraci medzi IA ZaSI a zstm@&vatéom / Zmluvy o spolupraci medzi
IA ZaSI a spolupracujdcou organizaciou.

Zapojeni zamestnavatelia/spolupracujuce organizgipovinni dodrziawaZakonnik prace:.
311/2001 Z.z. a Schému pomoci de minimis na podmwoaialnej inklizie a vzdelavania
zamestnancov (schéma DM1/2015) v platnom znehiAk sa na zapojeny subjekt tato Schéma
vztahuje, st v zmysle tejto schémy povinnfiea riadi’®.

“ Subjekt spéitavacas za véetky deti na zaklade Dohodéch o zaliempetarostlivosti pre deti vychovavateliek (Prdgh3
Prirwky) a Zmluvéch o poskytovani sluzieb medzi zamesttgiom a spolupracujucou organizéaciou (Priléha Pririky),

Dohoda o poskytnuti sluzby medzi spolupracujic@anizaciou a SZO (Prilohas. 4 Prirkky).

> http://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-dide2007-2013/statna-pomoc/

6 Schéma DM — 1/2015 sa upiaje nielen na subjekty, ktorymi sii osoby alebo pi@é osoby opravnené na podnikanie alebo
zdruzenie podnikatev pod’a pravnych predpisov SR, registrované na UzemiaRaj na subjekty, ktoré st v rdmci svojej
¢innosti zapojené do hospodarskgjnosti, tzn. Ze ich mozno povazovza podniky v zmyslél. 107 ods. 1 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej Unie. Pdd¢l. 107 ods. 1 Zmluvy je podnikom kaZzdy subjekt viy&wajluci hospodarsktinnog’ bez oftadu na svoje
pravne postavenie, spdsob financovania a bdadwh na to,éi dosahuje zisk, napr. aj neziskové organizacigiskevé
organizacie poskytujlice verejnoprospesné sluzbyianbke zdruZenia, zdruZenia ¢apov, nadacie, ktoré vykonavaju
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Podmienkou zamestnavéide pre poskytnutie nenavratného fitaého prispevku na podporu
sluzieb starostlivosti o deti v rdmci NP RaP jewie Dohodu zamestnavdee o zabezpegeni
starostlivosti o deti zamestnancov (Priloh@3 Prirkky). Zamestnivate v Dohode
zamestnavata o zabezpeni starostlivosti o deti zamestnancov uvedie marmriezvisko
zamestnanca, pet a vekové zlozenie deti zamestnageapvé vymedzenie sluzby starostlivosti
o deti, pre ktoré bude sluzbu poskyttiva

Podmienkou spolupracujicej organizacie pre poskgmenavratného fingného prispevku na
podporu sluzieb starostlivosti o deti v ramci NPPRa uzavrié so zamestnavdiem Zmluvu
o poskytnuti sluzby medzi zamestnavata a spolupracujicou organizaciou (Prilob&.
Prircky). Zamestnavate v Zmluve o poskytovani sluzieb medzi zamestndoate a
spolupracujucou organizaciou uvedie meno a prigpviamestnancov, pet a vekove zlozenie
deti zamestnancovasoveé vymedzenie sluzby starostlivosti o deti,gpoeé si sluzbu objednava.

3.2 Nenavratny finartny prispevok na mzdové néklady vychovavaiiky

Spbsob podpory bude realizovany prostrednictvomavratného finatného prispevku na
mzdové naklady - CCP vychovavEitg, najviac vo vySke CCP vyptianej z medianu mesaej

hrubej mzdy v SR za prvy Strok 2014 (ISTP v kartotéke zamestnani - pracovnaici
vychovavatéka):

median mesaej hrubej mzdy: 696,00 EUR
max. CCP (odvody 35,2%): 940,99 EUR.

CCP 940,99 EUR je pri ustanovenom tyzdennom uOvé&uhodin, resp. v zmysle platnej
kolektivnej zmluvy Ziadat@.

Pri vzniku pracovného pomeru vychovavéte alebo jeho zmene v priebehu kalendarneho
mesiaca sa fin@na podpora poskytuje alikvotne. V pripade pracoen@omeru na kratSi
pracovnyias sa aplikuje mzda alikvotnediaistanovenému tyzdennému pracovnémsu’

V pripade, ak vychovavdiea rozviaZze pracovny pomer so zamestndeae déi rozviazania
pracovného pomeru je ndm ukorgenia opravneného obdobia vyplacania nenavratného
finanéného prispevku na CCP tejto vychovavkye

V pripade, ak ukofi pracovny pomer s vychovavékeu zapojeny subjekt, s vynimkou
ukontenia pracovného pomeru dad863 ods.1 pism. e) Zakonnika prace, zapojengldule v

hospodarsku (ekonomickénnog’, alebo realizuju aktivity, ktorych vystupom je poslarska (ekonomick&nnog’. Subjekty,
ktoré nenafkiaji tieto podmienky nespadaji pod schému a fipanie podmienok (povinnosti) vyplyvajtcich z tejchémy sa
na ne newvgahuja. http://www.employment.gov.sk/sk/esf/programobdobie-2007-2013/statna-pomoc

"V zmysle § 85 Zakon&311/2001 Z,z. Zakonnika préace v zneni neskor&ietigisov.
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zmysle Zmluvy povinny vrafina et 1A ZaSI vSetky finatné prostriedky, ktoré mu boli 1A
ZaSl vyplatené na danu zamestnankys ktorou rozviazal pracovny pomer.

V katiku dotasnej starostlivosti sa nemodze poskytoshuzba starostlivosti o deti pre tie deti,
ktorych rodE prispel na mzdu vychovavditey z prispevku na starostliviv® die’a na zaklade
zakonac. 561/2008 Z. z. o prispevku na starostlivosdig’a a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Podporu nie je mozné uplafma zamestnavanie vychovaddtg na ktorej zamestnavanie bol na
to isté obdobie poskytnuty prispevok zakaén&/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSieldpisov.

Refundaciu CCP vychovavditey v katiku datasnej starostlivosti je mozné poskytnaz po
nadobudnuti  platnosti &ilnosti Zmluvy o spolupréci medzi IA  ZaSI
a zamestnavalfem/spolupracujicou organizaciou, t.j. nenavratmariiny prispevok na CCP
vychovavatéky je opravnenym vydavkom (bude refundovany) oda dadobudnutiadinnosti
Zmluvy o spolupraci medzi IA ZaSI| a zamestnal@ite/spolupracujicou organizaciou.

Odporttame zamestnavdmwvi/spolupracujlcej organizacii, aby Ziados nendvratny finamy
prispevok podal v dostatoom ¢asovom predstihu pred uzatvorenim pracovnej zmlgvy
vychovavatékou tak, aby datum nastupu bol po dni nadobudnigtranosti Zmluvy o spolupréci
medzi IA ZaSI a zamestnavéten/spolupracujlucou organizaciou.

3.1.1 Z&kladné charakteristiky poskytovania sluzietstarostlivosti o deti

V kuatiku datasnej starostlivosti sa poskytuju sluzby starossiivo deti po dodrzani poZiadaviek
uréenych vo Vyzve.

Starostlivos o deti sa poskytuje:
a) u zamestnavata, pre deti zamestnancov
b) v spolupracujicej organizacii
» pre deti zamestnancov, s ktorymi ma spolupracu@itganizacia uzatvorenu ,Zmluvu
o poskytovani sluzby medzi zamestnalate a spolupracujucou organizaciou*
(Priloha¢.2 Prirky),
» pre deti zamestnancov spolupracujicej organizacie,
« pre deti SO, ktoré nie je zamestnavéiten® - kitik dosasnej starostlivosti uzavrie
pisomni Dohodu o zabezfemi starostlivosti pre deti $20 (Prilohac¢. 14 Prirgky)

# S0, ktora nie je zamestnavében. Ak SZA°O je zamestnavatem, vaahuji sa nau v3etky povinnosti ako na ostatnych
zamestnavatev. Ak je SZO zamestnavatem, viase ke’ poziada o podporu musiigpt’ podmienku, Ze uz ma min. 1
zamestnanca (t.j. mimo pracovného miesta, ktoréyn@odporované z projektu).
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s prihliadnutim na vimé kapacitykutiku datasnej starostlivost{v pripade vbnych
kapacit poétu deti na 1 vychovavdieu),

detom v predSkolskom veku a/aleba’den do konca povinnej Skolskej dochadzky.

Za vykon sluzby starostlivosti o deti sa povazuje:

¢innog’ v priamom kontakte s dmi v katiku da@asnej starostlivosti, resp. starostlivos
0 deti,

priprava nacinnog s de'mi (priprava pomdcok a materidlov Kk realizagiinnosti
v suvislosti so starostlivésu o deti a pod.)

Povinnogou zamestnavaita/spolupracujicej organizécie je tievidenciu:

a)

b)

dochadzky vychovavatky (Priloha¢. 5 Prirkky), pricom minimalnou poZziadavkou
evidencie je zazhamenanie mena a priezviska vyslabsf&y, ¢asu prichodu a odchodu
vychovavatéky do/z kutika deasnej starostlivosti, potvrdené podpisom vychowkat
a jej zamestnavatta

dochadzky deti (Priloha. 6 Prirkky), pricom minimalnou poZiadavkou evidencie je
zaznamenanie mena a priezviska tdia a jeho rodia, nazvu, adresy &0
zamestnavata rodta dig’ata, ¢asu prichodu a odchodu tiea do/z kutika déasnej
starostlivosti, potvrdené podpisom vychovavkyea rodia.

Mesany vykaz dochadzky vychovavateliek a deti (Priléh@ Prirkky) v pisomnej aj
elektronickej forme (uvedenej na stranke www.iagmsi.sk/sk/narodny-projekt-rodina-a-
praca).

3.1.2 Kritéria kladené na vykon pozicie vychovavaiiky

a)

b)

forma pracovnopravneho tahu: zamestnankg v pracovnom pomere na dobu
uréit/neukity,
osoba vykonavajuc&nnog’ vychovavatéky musi simat’ minimalne kvalifik&né kritéria:

uplne stredné odborné vzdelanie v odboroch vychateéstvo, vychovavatisko-
opatrovatéskacinnog’, Witel'stvo pre materské $koly a vychovavsted’,

alebo
6 mesiacov praxe v oblasti vychovavsteo alebo v sluzbach starostlivosti o deti,
c) bezuhonna's

% alebo siha vyssie kvalifikéné predpoklady pre vykon zamestnania registrovan&tatistickej klasifikacii zamestnani SK ISCO-0&g.
2359005 ,Vychovavaté (dostupné napmhttps://www.istp.sk/karta_zamestnania.php?pozidi@iS#kvalifikacia
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3.1.3 Stanovenie p&u a pracovnych tvazkov vychovavateliek

Nenavratny finaény prispevok na mzdové néaklady CCP bude poskytovaa¥imalne na dva

plné Gvazky vychovavateliék pre jeden zapojeny subjektdas celej doby platnosti Zmluvy

o0 spolupraci medzi IA ZaSI| a zamestnavate alebo Zmluvy o spolupraci medzi 1A ZaSI a
spolupracujucou organizaciou. Zapojeny subjekt mpdéiada o poskytnutie nenavratného
finanéného prispevku na CCP na plné alebo pdh¥ipracovné Uvazky vychovavikg,

maximalne vSak na dva plné tvéazky vychovavateliek.

IA ZaSI mdéze so suhlasom odborného garanta v od@math pripadoch upravimaximalny
pocet Uvazkov vychovavateliek, napr. v pripadékyeh zamestnavatev. Odbévodnenie musi
byt prilohou Ziadosti Ziadate.

V priebehu realizacie NP RaP je mozné na zékladenpie podanej Ziadosti zo strany
zapojeného subjektu poziada zmenu pé&tu pracovnych Gvézkov vychovavateliek. |1A ZaSl
takuto odévodnenu Ziaddposudi a v pripade suhlasného stanoviska priradsle na podpis
Dodatok k zmluve. AZ na zé&klade platnéhocanaého Dodatku k zmluve je mozné poskytbva
nenavratny finatny prispevok na zmeneny & pracovnych Ovazkov vychovavateliek. V
pripade nesuhlasu, zaSle 1A ZaSI| zapojenému subjEkbmne stanovisko s uvedenim dévodu
nesuhlasu so zmenoudbo pracovnych Gvazkov.

Uvazok vychovavatgky sa stanovi rozsahom hodin,éps ktorych bude poskyto¥asluzby
starostlivosti o deti v katiku dasnej starostlivosti, gom musia by splnené nasledovneé
podmienky:

1. Poet deti zamestnancov na 1 vychovavdtku je spravidla 2 — 8 deti
V odbévodnenych pripadoch méze thpatet deti na 1 vychovavdieu alebo poet
vychovavateliek v zariadeni stanoveny dohodou zag@hjo subjektu s IA ZaSI sli@dom
na vekové zlozenie skupiny deti a iné Specifickiéggiy deti.

2. Na 1 pracovny uvazok vychovavéty musi zamestnavdtepreukaza, ze na zaklade
Doh6d zamestnavdia o zabezpeni starostlivosti o deti zamestnancov alebo ndadék
Zmluvy o poskytnuti sluzby medzi zamestnaVate a spolupracujicou organizaciou
dosahujesumarny mes&ny pocet hodin pobytu detiv katiku docasnej starostlivosti
(definovany v bode 2.14 Prifkly) minimalne150% mes&ného fondu pracovnéhotasu
vychovavatd’ky.

Na 2 pracovné uvazky vychovéavateliek musi zamestdgd\preukazé, Zze na zaklade
Dohdd zamestnavdi® o zabezpeeni starostlivosti o deti zamestnancov alebo nadadék
Zmluvy o poskytnuti sluzby medzi zamestnaVvate a spolupracujucou organizaciou
dosahujesumarny mes&ny pocet hodin pobytu deti v katiku doc¢asnej starostlivosti

10yvzhradom na zabezpenie bezpénosti a zdravia opatrovanych detf je nevyhnutng varislusnom zariadeni starostlivosti o
deti boli siasne pritomné min. 2 vychovaviig.
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(definovany v bode 2.14 Prifkly) minimalne300% mes&néeho fondu pracovnéhotasu
vychovavatd’ky.

Priklad 1:

- Priemerny mesmy fond pracovnéh@asu vychovavat&y predstavuje 174 hodin (40 hod.
tyZdenne);

- Zamestnavalema uzatvorené Dohody zamestnalate zabezpeni starostlivosti o 10 deti
zamestnancov (1.-7. d& — 130,5 hod me&ae, t.j. 6 hod. denne, 8.- 9.dee— 65,25 hod.
mes&ne, t. z. 3 hod. denne, 10. the- 8 hod. mesae, t.j. 2 hod. tyZdenne, spolu 1052,00 hod.
mes&ne);

- Sumarny mesay pacet hodin pobytu deti v katiku dasnej starostlivosti je 1052,00 hodin;

Sumarny mesa&ny poéet hodin pobytu deti v katiku dofasnej starostlivosti za mesiac
(1052,00 hod.) predstavuje 604,60% me&eho fondu pracovnéhodasu vychovavat&ky
(174 hod.),éo zaklada narok na dva plné pracovné uvéazky vychowateliek, nakd’ko je to
viac ako 300% mes#éneho fondu pracovnéhatasu vychovavatéky.

Priklad 2:

- Priemerny mesmy fond pracovnéh@asu vychovavat&y predstavuje 174 hodin (40 hod.
tyzdenne);

- Zamestnavate ma uzatvorené Dohody zamestnalate zabezpgeni starostlivosti 0 4 deti
zamestnancov (1.dia — 130,5 hod me&ae, t.j. 6 hod. denne, 2.dee— 65,25 hod. me&ae,
tj. 3 hod. denne, 3. dia - 65,25 hod. me&ae, t.j. 3 hod. denne a 4. dée- 8 hod. mesae,
t.j. 2 hod. tyZzdenne, spolu 269 hod. niess;

- Suméarny mesay patet hodin pobytu deti v katiku dasnej starostlivosti za mesiac je 269
hodin;

Sumarny mesmy paset hodin pobytu deti v kitiku dasnej starostlivosti za mesié269 hod.)
predstavuje 154,59% meséného fondu pracovnéhoéasu vychovavatéky (174 hod.), ¢o
zakladd nérok na jeden plny pracovny uvazok vychowaatelky alebo dva polovEéné
pracovné uvazky. V pripade, ak zapojeny subjekt padda o jeden plny pracovny Gvazok
vychov%vatel’ky vramci NP RaP, druhi vychovavat®ku si musi zabezpé&t na vlastné
néklady~.

Priklad 3:

- Priemerny mesmy fond pracovnéh@asu vychovavatéky predstavuje 174 hodin (40 hod.
tyZdenne) plny pracovny uvéazok;

- Priemerny mesay fond pracovnéhaasu vychovavatiy predstavuje 87 hodin (20 hod.
tyZdenne) polowiny pracovny Gvazok

- Zamestnavalema uzatvorené Dohody zamestnalate zabezpgeni starostlivosti o 4 deti
zamestnancov (1. - 3.d& — 65,25 hod me&ae, t.j. 3 hod. denne, 4. da&- 8 hod. mesae,
t.j. 2 hod. tyZzdenne, spolu 203,75 hod. ntas

- Sumarny mesay patet hodin pobytu deti v katiku dasnej starostlivosti je 203,75 hodin;
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Sumarny mes&ny pocet hodin pobytu deti v katiku dotasnej starostlivosti (203,75 hod.)
predstavuje 117,10% plného mesmého fondu pracovnéhatasu vychovavatéky (174 hod.),
¢o nezaklada narok na plny pracovny Uvazok vychovavarky.

Sumarny mesa&ny pocet hodin pobytu deti v katiku dotasnej starostlivosti (203,75 hod.)
predstavuje 234,20% mesé&ého fondu pracovnéhoéasu vychovavatéky (87 hod.), ¢o
zaklada narok na jeden polowvény pracovny uvazok vychovavateky.

V pripade, ak zapojeny subjekt poziada o jeden plnypracovny Gvazok vychovavatiky
v rdmci NP RaP, druh( vychovavatéku si musi zabezp&t’ na vlastné naklady:

3.1.4 Podmienky poskytovania nenavratného finamého prispevku na CCP
vychovavatd’ky

Zapojeny subjekt je povinny obsédi vZmluve o spolupraci medzi 1A ZaSl
a zamestnavalfem/spolupracujucou organizaciou dohodnuté pracowiesta vychovavateliek
do 30 kalendarnych dni odmal nadobudnutia dnnosti Zmluvy o spolupraci medzi 1A ZaSI
a zamestnavalfem/spolupracujucou organizaciou. Zapojeny subjeligvinny dortit’ 1A ZaSl,
do 10 kalendarnych dni oda@alvzniku pracovného pomeru nasledovné doklady:

— podpisany originél alebo overenu képiu pracovndpggnvychovavatéky vratane priloh,
podpisanu Statutarnym organom/splnomocnenym zastupramestnavafa a platovy
dekrét, resp. iny podobny doklad, ak mzda alebb ik je sdag’ou pracovnej zmluvy
(plati pre vytvorené pracovné miesto v ramci prijedP RaP), alebo

— podpisany original alebo overenu koépiu dodatku &cpvnej zmluve vychovavdiey,
ktord uguje rozsah jej pracovného Uvéazku v ramci NP RaRamea priloh podpisany
Statutarnym organom/splnomocnenym zastupcom zaéwegta a platovy dekrét, resp.
iny doklad, ak mzda alebo plat nie jecagou dodatku pracovnej zmluvy (plati pre uz
existujuce miesto vychovavditey v spolupracujucej organizacii v ramci projektlP N

RaP),

— koépiu prihldSok na zdravotné poistenie, socialnestarobné déchodkové poistenie
vychovavatéky,

— originél pisomného suhlasu zamestnankyne so spiaanoim osobnych udajov (Priloha
¢. 8 Prirkky)

— zapojeny subjekt musi pas celej doby poskytovania nenavratného finého prispevku
poskytova sluzby starostlivosti o deti zamestnancov zamesteéa na zaklade zmluvy
(Prilohy¢. 2 Prirgky) alebo o deti svojich zamestnancov na zaklastedy (Priloha.3
Prirucky).

3.1.5 Spbsob uhrady nenavratného finamého prispevku na CCP vychovavaiky

Zakladnymi predpokladmi pre refundaciu fidagich prostriedkov zapojenému subjektu su
dodrzanie  podmienok zmluvy addamie dokladov  podpisanych  Statutarnym
orgadnom/splnomocnenym zastupcom zamestniajatenajneskdér do konca nasledujuceho
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kalendarneho mesiaca po ukeni mesiaca, za ktory si uplaje refundaciu CCP
vychovavatéky:

> origindlu Ziadosti o refundaciu nenavratného fifrého prispevku na podporu sluZieb
starostlivosti o deti 0sdb s r@édvskymi povinnogsami (Priloha. 1 Pririky),

» originalu a elektronickej verzie (Excel zaslany nm@ap@iazasi.gov.sk) Mes#&ho vykazu
dochadzky vychovéavateliek a deti (Prilaha Priruky),

» originalu a elektronickej verzie (Excel zaslany mgprap@iazasi.gov.3k Zoznam

zamestnavatev, pre ktorych zapojeny subjekt poskytol sluzbwarastlivosti o deti

zamestnancov Prilol@al3 Prirugky,

vyplatnych pasok vychovavateliek,

dokladu o uhrade mzdy kazdej zapojenej vychovdilkgtbankovy vypis),

mes&ného vykazu preddavkov na poistné na verejné zthiavpoistenie s identifikaciou

odvodov kazdej zapojenej vychovavag

mes&ného vykazu preddavku vratane poistného a prispevko Socialnej poiovne s

identifikaciou odvodov kazdej zapojenej vychovavkye

vypisy z &tu zamestnavala, resp. potvrdenie banky o usktrieni platby odvodov z miezd do

zdravotnych poi®vni, Socialnej poitovne a Uhradu preddavku dane zo zavisienosti

daiového uradu,

» (ctovného/déového dokladu o z&tovani prijatych finatnych prostriedkov z NP RaP so
zrejmou identifikaciou vynaloZeného vydavku

YV V VVYVY

PoZadovani dokumentaciu predkladd zamestnavaggneskér do konca nasledujuceho
kalendarneho mesiaca po ukeni mesiaca, za ktory si upiafe refundaciu. Pre posudzovanie
dodrzania tejto lehoty je rozhodujuci datum podamésielky na poStovd prepravu/prepravu
kuriérskou sluzbou, resp. datum osobného ¢&ia do podatwme IA ZaSlI.

IA ZaSI poskytuje zapojenym subjektom refundaciulwme dohodnutej vySky fingnych
prostriedkov a to najneskér do uplynutia nasledeipackalendarneho mesiaca od@ dlorgenia
kompletnej Ziadosti o refundéaciu nenavratného fim@ho prispevku na podporu sluzieb
starostlivosti o deti 0s6b s r@divskymi povinnogami (Prilohat.1 Pririky).

3.1.6 Opravnené vydavky na CCP vychovavab&y

Opravnené vydavky

Zamestnavat® si méze narokov& CCP vo vySke 100% za prisluSny mesiac za splnenia
nasledovnych podmienok

" Vydavok je skutone a preukazatee vynalozeny, t.j. je dolozeny prisluSnymi faktargripadne dtovnymi dokladmi
rovnakej dékaznej hodnoty, dokladom o Uhrade vd®ito zakonory. 431/2002 Z. z. odiovnictve v zneni neskorsich
predpisov afalSou povinnou podpornou dokumentaciou. Je zaznamyen &tovnictve. Prijemcu v sulade so zakonm
431/2002 Z. z. odtovnictve v zneni neskorSich predpisov. Prijemgaojenny v ramci Gtovnictva zabezp@ vedenie
oddeleného &tovnictva.
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- vychovavatéka odpracovala dohodnuty rozsah fondu pracoviéba podla pracovnej zmluvy
avsulade so Zmluvou o spolupraci medzi IA ZaSkamestnavatem/spolupracujicou
organizaciou a Pritkou,

- ak bola vychovavat&a, praceneschopna a praceneschapbols preukazatee dolozend,

- ak vychovavatkka o3etrovalglena rodiny a @R bola preukazatee doloZena,

- vychovavatéka mala uzatvorenu pracovnu zmluvu alebo dodatgkakovnej zmluve, ktora
pokryvala obdobie celého kalendarneho mesiaca,

- ak vychovéavatika cerpala zdkonom stanovenu dovolenku a dovolenka paakazatéine
doloZena,

- ak vychovavatéka preukadzala iné Zakonnikom prace stanovené podmi@easti na
pracovisku,

- sumarny péet skuténych hodin pobytu deti v kuatiku dasnej starostlivosti (definovany v

bode 2.16 Prirtky) za dany mesiac neklesol pod 100 % sumarnehsaodpanéhasasu?
vychovavateliek za dany mesiac vyftany na zaklade udajov dochadzky vychovavateliek
a deti (Priloh&.7 Pririky).
Do sumarneho m@tu skut@nych hodin pobytu deti sa zafiava aj preukézatea
ospravedlinend néas’ dietata v katiku d@asnej starostlivosti rotibm, nepritomnasdiefat’a
ospravedlinena potvrdenim od lekara, 5 dni nepritsthrdie’ata ospravedinenej roghm,
nepritomnos dietata preukazana dovolenkovym listkom r&@diod jeho zamestnavéitealebo
potvrdenou praceneschoprios alebo @R rodiéa, do sumarneho odpracovanétesu sa
nezaratava jej ospravedinena ¢efi v zmysle Zakonnika prace,

- zamestnavateskuta@ne vyplatil CCP vychovavalky v sulade so Zmluvou o spolupraci medzi
IA ZaSI a zamestnavdiem/spolupracujucou organizaciou,

- zapojeny subjekt v prisluSnom mesiaci poskytslafby starostlivosti o deti zamestnancov
zamestnavata na zaklade zmluvy (PriloRy 2 Prirkky) alebo o deti svojich zamestnancov
na zéklade dohody (Priloka3 Pririky).

- zamestnavatepredlozil Ziadog o refundaciu nenéavratného firaého prispevku na podporu
sluzieb starostlivosti o deti 0séb s ramliskymi povinnosami (Priloha¢. 1 Prirkky) a jej
povinné prilohy, najneskér do konca nasledujuceieridarneho mesiaca po ukeni mesiaca,
za ktory si uplatuje refundaciu CCP vychovavéks.

Zamestnavat®ovi bude poskytnuta alikvotna ¢as® CCP za prislusSny mesiac za
nasledovnych podmienok

© Sumarny poet hodin, pdas ktorych su vychovavadley pritomné na pracovisku a poskytuju sluzby stiivasti o deti
v kitiku datasnej starostlivosti v zmysle pracovnej zmluvy.
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- vychovavatéka neodpracovala dohodnuty rozsah fondu pracovri@so podla pracovnej
zmluvy a v sulade so Zmluvou o spolupraci medzZBS| a zamestnavdtm/spolupracujucou
organizaciou a Pritkou,

- vychovéavatéka nemala uzatvorenu pracovnu zmluvu alebo dodajatacovnej zmluve, ktora
pokryvala obdobie celého kalendarneho mesiaca,

- vychovavat&ka mala neospravedinenu #a& na pracovisku,

- sumarny péet skuténych hodin pobytu deti v kuatiku dasnej starostlivosti (definovany v

bode 2.16 Prirky) za dany mesiac klesol pod 100 % sumarneho odpamého casu

vychovavateliek za dany mesiac vyftany na zaklade udajov dochadzky vychovavatelidita

(Prilohag.7 Prirgky).

Do sumarneho giou skut@nych hodin pobytu deti sa zajiava aj preukazatea ospravedinena

neltas’ dietara v kutiku d@asnej starostlivosti roétbm, nepritomnas dietata ospravedinenéa

potvrdenim od lekéara, 5 dni nepritomnostt’di@a ospravedinenej rathm, nepritomnasdietata
preukazana dovolenkovym listkom réai od jeho zamestnavéite alebo potvrdenou
praceneschopntsu alebo @R rodica, do sumarneho odpracovanéfasu sa nezaratava jej
ospravedinena néas’ v zmysle Zakonnika prace.

- zapojeny subjekt v prisluSnom mesiaci poskyt®lakby starostlivosti o deti zamestnancov

zamestnavat@a na zaklade zmluvy (PriloRy 2 Prirgky) alebo o deti svojich zamestnancov na

zéklade dohody (Priloha3 Pririky).

Neopravnené vydavky:

- zapojeny subjekt v prisluSnom mesiaci neposkytekedby starostlivosti o deti zamestnancov
zamestnavata na zaklade zmluvy (PriloRy 2 Prirgky) alebo o deti svojich zamestnancov
na zaklade dohody (Priloke8 Prireky),

- zamestnavateskutane nevyplatil CCP vychovavdly v sulade so Zmluvou o spolupréci
medzi IA ZaSI a zamestnavéten/spolupracujlicou organizaciou,

- kontrolorom IA ZaSl bolo zistené neplnenie ramgdv podmienok Zmluvy ptas
poskytovania pomoci.

3.1.7 Vzory vypdtu preplatenia CCP vychovavat&ky

Plny pracovny Uvazok
Priklad 1
Vypocet pre 40 hodinovy tyZdenny pracovngas
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(Maximalne mozna hruba mzda vychovavaseje vo vySke 696,00 EUR + odvody 35,2% =
CCP 940,99 EUR)

CCP 2 vychovavateliek = hruba mzda 1200,- + dg\85,2%) 422,40 = 1622,40EUR

PIny fond pracovnéhdasu vychovavatky: 40 hod. tyzdenne, t.j. 8 hod. denne,

Patet pracovnych dni za dany mesiac: napr. 21 pracvdgi

Fond pracovnéhgasu za mesiac 1 vychovavikg: 168 hodin
Fond pracovnéhgasu za mesiac 2 vychovavateliek: 338rho
Sumarny odpracovanias 2 vychovavateliek péd mes&aného dochadzkového listu 336 hodin
(vychovavatéky odpracovali piny fond pracovnéltasu), Priloh&. 7 Pririky.

Sumarny poet hodin deti pdh mesaného dochadzkoveého listu za mesiab(@ hodin(Priloha
¢. 7 Prirkky).

Sumarny poet hodin deti v katiku d@asnej starostlivosti za mesiac nesmie klégmd 100 %
sumarneho odpracovanéh@msu podporenych vychovavateliek za prislusny mesiateda
sumarny poéet hodin deti v kdtiku nesmie v danom mesiaci kiegod336 _hodin.

Ked’ze sumarny p&et hodin deti v kdtiku je 500 hodin, teda neklgsm 100 %, t.j. pod 336
hodin suméarneho odpracovanéasu vychovavateliek, CCP bude refundovana v pin&ke, t.j.
1622.,40 EUR.

Priklad 2
Vypocet pre 40 hodinovy tyZzdenny pracovnygas

(Maximalne mozna hruba mzda vychovavkteje vo vySke 696,00 EUR + odvody 35,2% =
CCP 940,99 EUR)

CCP 2 vychovavateliek = hruba mzda 1200,- + dgh(85,2%) 422,40 = 1622 40EUR

PIny fond pracovnéhdasu vychovavat&y: 40 hod. tyZzdenne, t.j. 8 hod. denne

Patet pracovnych dni za dany mesiac: napr. 21 praahvdgi

Fond pracovnéhgasu za mesiac 1 vychovavikg: 168 hodin
Fond pracovnéhgasu za mesiac 2 vychovavateliek: 338rho
Sumarny odpracovanias 2 vychovavateliek péd mes&aného dochadzkového listu 336 hodin
(Prilohag. 7 Priruky)

Sumarny poet hodin deti pdh mesa&ného dochadzkoveého listu za mesia23@ hodin(Priloha
¢. 7 Prirgky).

Sumarny poet hodin deti v katiku di@snej starostlivosti za mesiac nesmie klégmd 100 %
sumarneho odpracovanéh@msu podporenych vychovavateliek za prislusny mesiateda
sumarny poéet hodin deti v kdtiku nesmie v danom mesiaci kiegod336 _hodin.

Ked’ze sumarny p&et hodin deti v kitiku je iba 210 hodin, t.j. 8% ,5umarneho odpracovaného
dasu vychovavateliek, CCP vychovavateliek budendbdvana v alikvotnej vyske, t.j. vo vySke
62,5% 7z 1622, 40EUR = 1014 ,-EUR
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Priklad 3
Vypocet pre 40 hodinovy tyZzdenny pracovnygas

(Maximalne mozna hruba mzda vychovavkseje vo vySke 696,00 EUR + odvody 35,2% =
CCP 940,99 EUR)

CCP 2 vychovavateliek = hruba mzda 1200,- + dg\85,2%) 422,40 = 1622,40EUR

PIny fond pracovnéhdasu vychovavatky: 40 hod. tyZzdenne, t.j. 8 hod. denne

Patet pracovnych dni za dany mesiac: napr. 21 pracbvdgi

Fond pracovnéhgasu za mesiac 1 vychovavikg: 168 hodin

Fond pracovnéhgasu za mesiac 2 vychovavateliek: 338rho
Sumarny odpracovan§as 2 vychovavateliek (t.j. skutoe odpracovanygas) poda mesaného
dochadzkového listu j200 hodin (z dévodu dovolenky, PNdatje suméarny odpracovarias
nizsi ako plny fond pracovnéldasu vychovavateliek), Prilokka7 Prirgky.

Sumarny poet hodin deti pdh mesaného dochadzkového listu za mesia23€ hodin(Priloha
¢. 7 Prirkky).

Sumarny poet hodin deti v katiku d@asnej starostlivosti za mesiac nesmie klégmd 100 %
sumarneho odpracovanéh@msu podporenych vychovavateliek za prislusny mesiateda
sumarny poéet hodin deti v kdtiku nesmie v danom mesiaci kiegod200 hodin.

Ked’ze sumarny p&et hodin deti v kitiku je 210 hodin, teda nekiesal 100 % sumarneho
odpracovanéhoasu vychovavateliek, CCP vychovavateliek budem#dgdvana v plnej vyske,
t.j. 1622,40EUR

Priklad 4
Vypocet pre 37,5 hodinovy tyZzdenny pracovngas

(Maximalne mozna hruba mzda vychovavateje vo vySke 696,00 EUR + odvody 35,2% =
CCP 940,99 EUR)

CCP 2 vychovavateliek = hruba mzda 1200,- + dg\B85,2%) 422,40 = 1622,40EUR

PIny fond pracovnéhdasu vychovavatky: 37,5 hod. tyzdenne, t.j. 7,5 hod. denne

Patet pracovnych dni za dany mesiac: napr. 21 praahvdgi

Fond pracovnéhgasu za mesiac 1 vychovavikg: 157,5 hodin

Fond pracovnéhgasu za mesiac 2 vychovavateliek: 315 hodin
Sumarny odpracovanias 2 vychovavateliek ptd mesaného dochadzkového listu3d5hodin
(z dévodu dovolenky, PN dit je sumarny odpracovardas nizSi ako plny fond pracovnébtasu
vychovavateliek), Priloh& 7 Prirugky.

Sumarny poet hodin deti pdh mesaného dochadzkoveého listu za mesiad3@ hodin(Priloha
¢. 7 Prirkky).
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Sumarny poet hodin deti v katiku d@asnej starostlivosti za mesiac nesmie v priebehsiaoa
klesn@ pod 100 % sumarneho odpracovanéhesu podporenych vychovavateliek za prislusny
mesiac — teda sumarny q@ hodin deti v katiku nesmie v danom mesiaci kiéspod 315
hodin.

Ked’ze sumarny p&et hodin deti v kitiku je 450 hodin, teda nellesal 100 % sumarneho
odpracovanéhoasu vychovavateliek, CCP vychovavateliek budenddvana v plnej vyske,
t.j. 1622,40EUR

Priklad 5
Vypocet pre 37,5 hodinovy tyZzdenny pracovngas

(Maximalne mozna hruba mzda vychovavkseje vo vySke 696,00 EUR + odvody 35,2% =
CCP 940,99 EUR)

CCP 2 vychovavateliek = hruba mzda 1200,- + dg\85,2%) 422,40 = 1622,40EUR

PIny fond pracovnéhdasu vychovavatky: 37,5 hod. tyZzdenne, t.j. 7,5 hod. denne

Patet pracovnych dni za dany mesiac: napr. 21 pracbvdgi

Fond pracovnéhgasu za mesiac 1 vychovavikg: 157,5 hodin
Fond pracovnéhgasu za mesiac 2 vychovavateliek: 31dro
Sumarny odpracovanias 2 vychovavateliek pd mes&aného dochadzkového listu3d5hodin
(Prilohag. 7 Pririky)

Sumarny poet hodin deti pdh mesaného dochadzkového listu za mesia23€ hodin(Priloha
¢. 7 Prirkky).

Sumarny poet hodin deti v katiku d@asnej starostlivosti za mesiac nesmie klégmd 100 %
sumarneho odpracovanéh@msu podporenych vychovavateliek za prislusny mesiateda
sumarny poéet hodin deti v kdtiku nesmie v danom mesiaci kiegod315 hodin.

Ked’Ze sumarny p&et hodin deti v kitiku je iba 210 hodin, t.j. 68 sumarneho
odpracovanéhasu vychovavateliek, CCP vychovavateliek budengbvana v alikvotne;j
vySke, t.j. vo vySke 66,67% z 1622 40EUR = 108 EGH.

Priklad 6
Vypocet pre 37,5 hodinovy tyZzdenny pracovngas

(Maximalne mozna hruba mzda vychovavkteje vo vySke 696,00 EUR + odvody 35,2% =
CCP 940,99 EUR)

CCP 2 vychovavateliek = hruba mzda 1200,- + dg\85,2%) 422,40 = 1622,40EUR

PIny fond pracovnéhdasu vychovavatky: 37,5 hod. tyzdenne, t.j. 7,5 hod. denne
Patet pracovnych dni za dany mesiac: napr. 21 praahvdgi

Fond pracovnéhgasu za mesiac 1 vychovavikg: 157,5 hodin
Fond pracovnéhgasu za mesiac 2 vychovavateliek: 315 hodin
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Sumarny odpracovan§as 2 vychovavateliek (t.j. skutoe odpracovanygas) podla mesaného
dochadzkového listu j220hodin (Priloha. 7 Prirgky)

Sumarny poéet hodin deti pdh mesaného dochadzkového listu za mesiad3%® hodir(Priloha
¢. 7 Prirgky).

Sumarny poet hodin deti v katiku d@asnej starostlivosti za mesiac nesmie v priebehsiaoa

klesn@ pod 100 % sumarneho odpracovanéhsu podporenych vychovavateliek za prislusny

mesiac — teda sumarny q@ hodin deti v katiku nesmie v danom mesiaci kiéspod 220
hodin.

Ked’ze sumarny p&et hodin deti v kitiku je 450 hodin, teda nellesal 100 % sumarneho
odpracovanéhoasu vychovavateliek, CCP vychovavateliek budendévana v pinej vyske,
t.j. 1622 40EUR

2. Poloviény pracovny Uvazok

Priklad 7
Vypocet pre 20 hodinovy tyZzdenny pracovngas

(Maximalne mozna hruba mzda vychovavaseje vo vySke 348,00 EUR + odvody 35,2% =
CCP 470,50 EUR)

CCP 2 vychovavateliek = hruba mzda 600,- + og(88,2%) 211,20 = 811,20 EUR

PIny fond pracovnéhdasu vychovavatky: 20 hod. tyZzdenne, t.j. 4 hod. denne,

Patet pracovnych dni za dany mesiac: napr. 21 pracbvdgi

Fond pracovnéhgasu za mesiac 1 vychovavikg: 84 hodin

Fond pracovnéhgasu za mesiac 2 vychovavateliek: 168ro
Sumarny odpracovanias 2 vychovavateliek péd mesaného dochadzkového listu 168 hodin
(Prilohag. 7 Priruky)

Sumarny poet hodin deti pdh mesa&ného dochadzkoveého listu za mesiad2€ hodin(Priloha
¢. 7 Prirgky).

Sumarny poet hodin deti v katiku di@snej starostlivosti za mesiac nesmie klégmd 100 %
sumarneho odpracovanéh@msu podporenych vychovavateliek za prislusny mesiateda
sumarny poéet hodin deti v katiku nesmie v danom mesiaci kiégod168 hodin.

Ked’ze sumarny p&et hodin deti v kdtiku je 320 hodin, teda neklgsm 100 %, t.j. pod 168
hodin sumarneho odpracovanéasu vychovavateliek, CCP bude refundovana v pingke, t.j.
811,20 EUR.
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Priklad 8
Vypocet pre 20 hodinovy tyZdenny pracovngas

(Maximalne mozna hruba mzda vychovavkseje vo vySke 348,00 EUR + odvody 35,2% =
CCP 470,50 EUR)

CCP 2 vychovavateliek = hruba mzda 600,- + og(88,2%) 211,20 = 811,20 EUR

PIny fond pracovnéhdasu vychovavatky: 20 hod. tyZzdenne, t.j. 4 hod. denne,

Patet pracovnych dni za dany mesiac: napr. 21 pracbvdgi

Fond pracovnéhgasu za mesiac 1 vychovavikg: 84 hodin

Fond pracovnéhgasu za mesiac 2 vychovavateliek: 168ro
Sumarny odpracovanias 2 vychovavateliek péd mesaného dochadzkového listulj@8 hodin
(Prilohag. 7 Prirkky)

Sumarny poet hodin deti pdh mesa&ného dochadzkoveého listu za mesiat2€ hodin(Priloha
¢. 7 Prirgky).

Sumarny poet hodin deti v katiku di@snej starostlivosti za mesiac nesmie klégmd 100 %
sumarneho odpracovanéh@msu podporenych vychovavateliek za prislusny mesiateda
sumarny poéet hodin deti v katiku nesmie v danom mesiaci kiégod168 hodin.

Ked’ze sumarny p&et hodin deti v kdtiku je iba 120 hodin, t.j. 71%30 sumarneho
odpracovanéhoasu vychovavateliek, CCP bude refundovana v alilejoryske, t.j. 71,43 %
2 811,20 =579,44 EUR

Priklad 9
Vypocet pre 18,75 hodinovy tyZzdenny pracovngas

(Maximalne mozna hruba mzda vychovavkseje vo vySke 348,00 EUR + odvody 35,2% =
CCP 470,50 EUR)

CCP 2 vychovavateliek = hruba mzda 600,- + og(88%,2%) 211,20 = 811,20 EUR

PIny fond pracovnéhdasu vychovavatky: 37,5 hod. tyZdenne, t.j. 3,75 hod. denne

Patet pracovnych dni za dany mesiac: napr. 21 pracbvdgi

Fond pracovnéhgasu za mesiac 1 vychovavikg: 78,75 hodin
Fond pracovnéhgasu za mesiac 2 vychovavateliek: 157,5rhod
Sumarny odpracovanyas 2 vychovavateliek péd mesaného dochadzkového listu 57,5
hodin (Priloh&. 7 Pririky)

Sumarny poet hodin deti pdh mesa&ného dochadzkoveého listu za mesiad2€ hodin(Priloha
¢. 7 Prirgky).

Sumarny poet hodin deti v katiku di@snej starostlivosti za mesiac nesmie klégmd 100 %
sumarneho odpracovanéh@msu podporenych vychovavateliek za prislusny mesiateda
sumarny poéet hodin deti v katiku nesmie v danom mesiaci kiégod157,5 hodin.
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Ked’ze sumarny p#et hodin deti v kdtiku je 320 hodin, teda neklesm 100 %, t.j. pod 157,5
hodin sumarneho odpracovanéasu vychovavateliek, CCP bude refundovana v pingke, t.j.
811,20 EUR.

Priklad 10
Vypocet pre 18,75 hodinovy tyZzdenny pracovnyas

(Maximalne mozna hruba mzda vychovavkseje vo vySke 348,00 EUR + odvody 35,2% =
CCP 470,50 EUR)

CCP 2 vychovavateliek = hruba mzda 600,- + og(88,2%) 211,20 = 811,20 EUR

PIny fond pracovnéhdasu vychovavatky: 37,5 hod. tyZdenne, t.j. 3,75 hod. denne

Patet pracovnych dni za dany mesiac: napr. 21 pracbvdgi

Fond pracovnéhgasu za mesiac 1 vychovavikg: 78,75 hodin
Fond pracovnéhgasu za mesiac 2 vychovavateliek: 157,5rhod
Sumarny odpracovanyas 2 vychovavateliek péd mesaného dochadzkového listu 57,5
hodin (Priloh&. 7 Pririky)

Sumarny poet hodin deti pdh mesaného dochadzkoveého listu za mesiaé(& hodin(Priloha
¢. 7 Prirkky).

Sumarny poet hodin deti v katiku d@asnej starostlivosti za mesiac nesmie klégpod 100%
sumarneho odpracovanéh@msu podporenych vychovavateliek za prislusny mesiateda
sumarny poéet hodin deti v katiku nesmie v danom mesiaci kiégod157,5 hodin.

Ked’ze sumarny p&et hodin deti v kdtiku je iba 105 hodin, t.j. 66%&umarneho
odpracovanéhoasu vychovavateliek, CCP bude refundovana v alitejotySke, t.j. 66,67 % z
811,20 EUR =540,83 EUR

3.2. Nenavratny finartny prispevok na spotrebny material

Nenavratny finaény prispevok na spotrebny materiél pre zariadetaiestlivosti o deti celkovo
max. do vy3ky 1 000,0BUR bez DPH?® sa poskytuje pre jeden zapojeny subjektagocelej
doby platnosti Zmluvy o spolupraci medzi IA ZaStamestnavatem / Zmluvy o spolupraci
medzi IA ZaSI a spolupracujicou organizaciou.

3.2.1 Podmienky poskytovania nenavratného finaimého prispevku na spotrebny material

Refundéaciu spotrebného materidlu si zapojeny stbjeZe uplatni v pripade, ak sluzby
starostlivosti o deti budu poskytované minimélnek&lendarne mesiace iduce po seBe.

13V pripade zamestnavétealebo spolupracujlicej organizacie poskytujliegitst starostlivosti o deti, u ktorych nevznika ridro
na vratenie DPH v zmysle zakota222/2004 Z.z. o dani z pridanej hodnoty, je opeina vyska vydavku vratane DPH.
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spotrebny tovar sapovazuju hratky, hygienické potreby, detskdéafe, pohare, misky a pod.
uréené pre kutiky déasnej starostlivosti.

Za spotrebny material vrdmci NP Ralke je mozné povazov& nabytok (napr. postiky,
stolicky, stoliky a pod.).

3.2.2 Postup verejného obstaravania pri obstaranipetrebného materialu

Na nakup spotrebného materidlu je zamestnBwatspolupracujicej organizacii poskytnuty
nenavratny finatny prispevok, ktorého pouzitie sa riadi zakondn25/2006 Z.z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zak@ababej len ,zakon o verejnom obstaravani®)
a Usmernenim Riadiaceho orgatiuN5/2008 k overovaniu zadavania zakaziek na r&eiliz
schvalenych aktivit tretim subjektom (Prilah@ Vyzvy).

Ziadame zapojeny subjekt, aby povinne pred asmtim verejného obstaravania kontaktoval
IAZaSI| e-mailom: nprap@iazasi.gov.sk z dévodu odsuhlasenia postupu verejného
obstaravania a zamedzenia pochybenia v procese vgrého obstaravania

Zamestnavaléspolupracujuca organizécia je vzdy povinny/ditupredbeznl cenu zakazky
Pod’a § 9 ods. 9 zakona 25/2006 Z.z. o verejnom ohstaféa o zmene a doplneni niektorych a
doplneni niektorych zékonov je obstaravgievinny pri jej zadavani dodrZ@ovinnosti potia 8

9 odsekov 3 aZz 5, najma - ugilava’ princip rovnakého zaobchadzania, princip nediskidcie
uchadzaov alebo zaujemcov, princip transparentnosti acfpirnospodarnosti a efektivnosti,
umoznt’ ¢estnl hospodarsku ta¥, aby vynaloZené naklady na obstaranie predndétazky boli
primerané jeho kvalite a cene. Verejny obstardvateobstaravate vypracuje porovnavaci
zoznam (wenie predbeznej ceny zakazky) ku kazdému tovaouy ke beZne dostupny na trhu,
jeho slovny nazov a cenu. Tuto dokumentaciu/doklagywyzngenim ceny, napr. cennik
tovarov, printscreeny cenového prieskumu z webosfdiel, mailovi komunikaciu a pod. musi
obstaravate evidova’ a uchovavé p& rokov. Tieto dokumenty musia Hyprilohou Ziadosti
o refundéaciu nakladov spotrebného materialu.

Nasledne, ak

a) zamestnavattkspolupracujica organizaciae je povinny/a riadi sa 86 zakona o verejnom
obstaravani a obstarava spotrebny material do QO0BUR bez DPH, tzn. max. 999,99 EUR
(1000,00 EUR s DPH, ak nie je platcom) , predkl@datné vyhlasenie (Prilokall Prirgky)

o tom, Ze vynaloZzené naklady na obstaranie pred@tazky boli primerané predmetu jeho
kvalite a cene a vykonanie prieskumu trhu véabmi k predmetu zakazky by nebolo hospodéarne
a efektivne.

b) zamestnavaléspolupracujuca organizacige povinny/a riadi sa zakonom o verejnom
obstaravani, je povinny d&if predpokladanu hodnotu zakazky v zmysle 85 zakomare&jnom
obstaravani pisomnou formou. Do predpokladanej tydsa zaratava hodnota vSetkych tovarov,
sluzieb, ktoré planuje obstardvaAk je predpokladana hodnota zdkazky za cely petdm
obstaravania do 1000,00 EUR bez DPH (1000,00 EWRH, ak nie je platcom), predklada
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Cestné vyhlasenie k vyberu postupu vo verejnom dbgai (Priloha. 10 Prirgky) aCestné
vyhlasenie o splneni podmienok k obstaraniu tova® 1 000,- EUR bez DPH (Priloda 1l
Prircky). Ak je predpokladana hodnota zakazky za cedglpret obstaravania rovna a vyssia ako
1000,00 EUR bez DPH, je povinny pri usktrieni verejného obstaravania riada zakonong.
25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene leéopniektorych zdkonovdalej len ,zakon

0 verejnom obstaravani“) a Usmernenim Riadiacearar¢. N5/2008 k overovaniu zadavania
zékaziek na realizaciu schvalenych aktivit tretimjektom.

3.2.3 Spbsob uhrady nenavratného finamého prispevku na spotrebny material

Zakladnymi predpokladmi pre refundéciu Uhrady fifraich prostriedkov zapojenému subjektu
za spotrebny material je predloZenie nasledovipdtadov:

« Ziados’ o refundaciu nakladov na vybavenie kitikacakne] starostlivosti (Priloha. 9
Prirucky),

« Cestné vyhlasenie k vyberu postupu vo verejnom olbgai (Prilohas. 10 Prirgky) - v
pripade, ak zapojeny subjekt je osobou podliehajim@konué. 25/2006 Z. z. 0 verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zak@®az §8),

« Cestné vyhlasenie o splneni podmienok k obstaramiarov do 1 000,- EUR bez DPH
(Priloha¢. 11 Prirgky) — vzdy,

» Porovnavaci zoznam @enie predbeznej ceny zakazky) ku kazdému tovaary ke bezne
dostupny na trhu, jeho slovny nazov acenu, daniaciu/doklady s vyzianim ceny,
napr. cennik tovarov, printscreeny cenového prieskuz webovych sidiel, mailova
komunikaciu a pod.,

» fotokopia dokladu o thrade (v pripade bezhotovgspiatby: faktira + bankovy vypis
potvrdzujici Ghradu faktiry, v pripade hotovostplgitby: pokladniny doklad/paragémn’) —
potvrdenu opravnenou osobou zapojeného subjekpnéamenym zamestnancom IA OP ZaSiI
zodpovednym za NP RaP,

» (¢tovny/daiovy doklad o zaftovani finagnych prostriedkov z NP RaP so zrejmou
identifikaciou vynalozeného vydavku

" V pripade, ak z faktary/pokladitiého dokladu/paragénu nie je jednozme jasné, o aky spotrebny material ide, zapojeny
subjekt uvedie ich rozpis v samostatnom paele, ktory prilozi k dokladu o uhrade.

B Vydavok je skutdne a preukazafee vynalozeny, t.j. je doloZeny prislusnymi fakmdrapripadne @tovnymi dokladmi
rovnakej dékaznej hodnoty, dokladom o Uhrade vd®ilao zdkonong. 431/2002 Z. z. o diovnictve v zneni neskorSich
predpisov ad’alSou povinnou podpornou dokumentéaciou.. Je zazmamyev @tovnictve Prijemcu v silade so zakoném
431/2002 Z. z. o #tovnictve v zneni neskorSich predpisov. Prijemcaqgeinny v ramci Gtovnictva zabezgé® vedenie
oddeleného &ovnictva pre projekt (prostrednictvom osobitnyctalgtickych &tov alebo vhodnych diovnych kédov tak, aby
umoznili poskytovanie vystupov Ztdvnictva a spracovanie udajov projektu). V pripgaoduchého diovnictva je potrebné
evidova’ vydavky na zvlastnom stredisku, vytvorené Speeifire @ely projektu, prip. so samostatnyiisiovanim.
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Zapojeny subjekt predklada Ziado® refundaciu nakladov na vybavenie kutikacaknej
starostlivosti vratane stanovenej podpornej dokuéwa jednorazovo, najneskoér 84.10.2015,
IA ZaSI poskytuje zapojenym subjektom refundaciulwme dohodnutej vySky fingnych
prostriedkov spéatne, a to najneskdr do uplynutisletaujuceho kalendarneho mesiaca oda d
dorwenia kompletnej Ziadosti o refundéaciu nakladov ylaavenie kitika déasnej starostlivosti.

3.2.4 Opravnené vydavky na nadkup spotrebného mateiiu

Nakup spotrebného materialu je opravneny pri dodmdasledovnych podmienok:

1. Zapojeny subjekt nakupujuci spotrebny material pgdognenym prijimaté®m v zmysle
Schémy de minimig. 1/2015 a ma uzatvorent Zmluvu o spolupraci s IR ZaSl. Zapojeny
subjekt podlieha kontrole zo strany RO OP ZaSIAR ZaSI a inych kontrolnych a auditnych
subjektov v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Pri ndkupe spotrebného materiélu boli dodrzané&y3iedtanovenia Schémy de minindis
1/2015, Usmernenia RO OP ZaSIN3/2007 k opravnenosti vydavkov pre programovéodie
2007 — 2013 a Usmernenia RO OP Za&SIN5/2008 k overovaniu zadavania zakaziek na
realizaciu schvalenych aktivit tretim subjektom;

3. Vydavky na nakup spotrebného materialu vzniklibdabi medzi datumomcinnosti
Zmluvy o spolupraci medzi 1A ZaSI| a zamestnabate, resp. Zmluvy o spolupraci medzi 1A
ZaSl| a spolupracujucou organizaciou adva megmed ukoenim obdobia poskytovania
podpory v zmysle schvaleného NP RaP, ttm31.8.2015

4. Vydavky na nakup spotrebného materidlu su preul@Zaktirami alebo diovnymi
dokladmi rovnocennej dokaznej hodnity resp. ich képiamil a si&asne st riadne evidované
v (¢tovnictve zapojeného subjektu v sulade s platnygaotbecne zavaznymi pravnymi predpismi
a podmienkami definovanymi v Zmluve o spolupracidaidA ZaSl a zamestnavdtam alebo

v Zmluve o spolupraci medzi IA ZaSI a spolupracopi organizaciou.

5. Maximalna suma opravnenych vydavkov na nakup spoéleo materialyre jeden
katik do &asnej starostlivosti je do 1 000,- EUR bez DP| tzn. 999,99 EUR pis celej doby
platnosti Zmluvy o spolupréaci; V ramci projektu lBudefundovany spotrebny material kutiky
docasnej starostlivosti celkovo jedenkratcpe realizacie NP RaP na zaklade predloZenegj
podpornej dokumentacie. V pripade zapojeného stibpskytujicej sluzby starostlivosti o deti,

u ktorych nevznikd narok na vratenie DPH v zmysikonac. 222/2004 Z.z. o dani z pridanej
hodnoty, je opravnenda vyska vydavku vratane DPH.

16\ zmysle zakona. 431/2002 Z.z. odiovnictve.

17 Oznaenymi peiatkou a podpisom $tatutarneho organu zapojendtjeldu, resp. nim splnomocnenou osobou; ak zapojeny
subjekt nedisponuje piatkou, iba podpisom Statutdrneho organu zapojeséhjektu.

18\ pripade zapojeného subjektu, u ktorého nevznicakina vratenie DPH v zmysle zakah&®22/2004 Z.z. o dani z pridanej
hodnoty, je opravnena vyska vydavku vratane DPH.
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6. Zapojeny subjekt si uplatni vydavky za spotrebnyemal najskér v ziadosti o preplatenie
vydavkov za mesiac, v ktorom k&inobdobie opravnenosti vydavkov na nakup spotrebnéh
materiald®;

7. Podmienky pre hotovostné platby:

Hotovostna platba jednotlivo nesmie prekréit sumu 332,- EUR vratane DPH
(rozhodujucou skutmog’ou je celkova cena na pokladnom doklade/paragone, ktora nesmie
uvedenu sumu preki).

> Ak hotovostna platba za jeden vydavok na jeden po&dniény doklad/paragon
prevySuje 332,- EUR, takyto doklad/vydavok bude paaZzovany za neopravneny.

Priklad: Zapojeny subjekt predlozi doklad o vydawleujednu polozku, ktorej vySka prevySuje
332,- EUR. Takyto vydavok je cely neopravneny.

> Ak je doklad za hotovostnu platbu vystaveny na vy$ sumu nez je 332,- EUR a na

doklade sa nachadzaju viaceré oddelené polozky, talo doklad/vydavok bude v celosti
povazovany za neopravneny

Priklad: Na doklade sa nachadzaju viaceré oddelemiézky, napr.

Miska........coooeeeieiiii 15,- EUR
Hracka 1.......ccccoooivnnnnee. 152,- EUR
Hracka 2 .....cccoovveeeeneee 320,- EUR
SPOIU ..o 487,- EURTakyto vydavok je cely neopravneny.

> Ak v jeden dé& boli vykonané viaceré hotovostné platby, ktoréngativo neprekrauju
sumu 332,- EUR, a po icititani za jeden deprekr&uju sumu 332,- EUR, tieto vydavky je
mozZné povazovaza opravnené. Pre posudenie opravnenosti je dopica vySka jednotlivej
hotovostnej platby.

4 PUBLICITA

IA ZaSI| ako prijimaté nenavratného finamého prispevku v rdmci NP RaP je povinny
dodrziavad pravidla informovania a publicity v sulade s Malwud pre informovanie a publicitu
pre prijimat@&ov v ramci ESF (2007-2013) uverejneny na:

http://www.esf.gov.sk/new/index.php?SMC=1&id=50

Zapojenému subjektu do NP RaP nevznikaju v obfasilicity Ziadne finatné vydavky. Plagaty
a loga suvisiace s propagovanim NP RaP zabagpdA ZaSl a poskytne ich kazdému
zapojenému subjektu.

19V zmysle bodu3.
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V sulade so zmluvou, je zapojeny subjekt povinmyppskytovani séinnosti zo strany 1A ZaSl,
uplatova’ pravidla informovania a publicity v ramci NP RaPto najma:

e umiestnenim plagatu o implementacii NP RaP na dei#e’nom mieste, ktoré je
pristupné Sirokej verejnosti pas realizacie projektu v ramci NP RaP,

* umiestnenim loga ESF s odkazom na Eurépsku Unitestproch budovy, gas trvania
realizacie projektu u poskytovditev ramci NP RaP,

* dodrziavanim pokynov zamestnancov IA ZaSl, suvislaso zabezpenim pravidiel
publicity NP RaP.

Povinné oznéenie sidla/prevadzky subjektu zapojeného do NPj&aHPrilohet. 12 Prirgky.

5 MONITORING A HODNOTENIE

Monitorovanie

IA ZaSI| zabezp#&uje monitorovanie projektu prostrednictvom analymjajov ziskanych od
zapojenych subjektov do NP RaP.

IA ZaSI bude v rdmci implementacie NP RaP zhierasyhodnocovialdaje o péte zapojenych
subjektov v danej Struktire (dajov uvedenych v Zmluo spolupraci medzi 1A ZaSlI
a zamestnavalfem/spolupracujicou organizaciou. zapojené subjektyNP RaP su povinné
poskytova& IA ZaSl informacie o zamestnankyniach padpoziadaviek 1A ZaSl. IA ZaSI
zabezpé& metodické vedenie pre zber udajov.

Hodnotenie

Cielom hodnotenia projektu je zosumarizévaystupy vramci implementéacie projektu.
Sttag’ou hodnotenia NP RaP je aj kontrola realizacie gktoj u zapojenych subjektov
prostrednictvom kontrolérov 1A ZaSI. Vystupom hotsroa bude sprava kontrolora.
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6 PRILOHY

Priloha ¢.1 Ziados o refundaciu nenavratného firého prispevku na podporu sluzieb
starostlivosti o deti 0s6b s r@divskymi povinnogami

Priloha ¢.2 Zmluva o poskytnuti sluzby medzi zamestnak@te a spolupracujlicou organizaciou
Priloha ¢.3 Dohoda o zabezpeni starostlivosti o deti zamestnancov u zamestaeéva

Priloha €.4 Dohoda o poskytnuti sluzby medzi spolupracujic@anizaciou a SCO

Priloha ¢.5 Dochadzkovy list vychovavaitey

Priloha ¢.6 Dochadzkovy list digat'a

Priloha ¢.7 Mesa&ny vykaz dochadzky vychovavateliek a deti

Priloha ¢.8 Suhlas so spracovanim osobnych Udajov — vychosidat

Priloha €.9 Ziados’ o refundéciu nakladov na vybavenie kitik&aknej starostlivosti

Priloha €.10 Cestné vyhlasenie k vyberu postupu vo verejnom obsiai

Priloha ¢.11 Cestné vyhlasenie o spineni podmienok k obstaramiarov do 1 000,- EUR bez
DPH

Priloha ¢.12 Povinné oznénie sidla/prevadzky subjektu zapojeného do NP RaP

Priloha ¢.13 Zoznam zamestnavditer, pre ktorych zapojeny subjekt poskytol sluzby
starostlivosti o deti zamestnancov

Priloha €. 14Dohoda o zabezpeni starostlivosti pre deti £0

Tento projekt sa realizujediaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Oper&ného programu Zamestnari@socialna inklizia.
www.esf.gov.sk
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