ZMLUVA O POSKYTOVANI SLUZIEB MEDZI ZAMESTNAVATELOM A SPOLUPRACUJUCOU
ORGANIZACIOU

podla § 269 ods. 2 v spojeni s § 536 a nasl. zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov

Zmluvné strany

Zamestndvatel' ako prijimatel sluzby:
Obchodné meno/Nazov:

So sidlom:

V zastupeni:

ICO:

DIC:

ICO DPH:

Zapisana:

Bankové spojenie:

Osoba opravnena jednat vo veciach zmluvnych:
Telefén:

E-mail:

(dalej len ako ,,Zamestnavatel”)
a

Spolupracujlca organizacia ako poskytovatel sluzby:
Obchodné meno/Nazov:

So sidlom:

V zastupeni:

ICO:

DIC:

ICO DPH:

Zapisana:

Bankové spojenie:

Osoba opravnena jednat vo veciach zmluvnych:
Telefén:

E-mail:

(dalej len ako ,,Spolupracujica organizacia “)

(,Zamestnavatel” a ,,Spolupracujica organizacia® spolu dalej len ako ,,zmluvné strany”)

uzatvaraju tuto Zmluvu o poskytovani sluzieb medzi Zamestnavatelom a Spolupracujicou
organizdciou (dalej len ,zmluva“) za nasledovnych podmienok:



l.
Zakladné ustanovenia

Zamestnavatel prehlasuje, Ze je sposobily a opravneny tito zmluvu uzatvorit.
Spolupracujica organizacia prehlasuje, Ze ma opravnenie na poskytovanie sluzieb, ktoré su
predmetom tejto zmluvy a ako taka je spdsobild tito zmluvu uzatvorit.

Poskytovanie sluZieb starostlivosti o deti zamestnancov zamestnavatela znamenad
starostlivost o deti zverené spolupracujlicej organizacii v ramci NP RaP, vratane zabezpecenia
pitného rezimu a hygienickych potrieb deti pri zachovani bezpecnosti a ochrany zdravia
zverenych deti.

.
Predmet zmluvy

Na zaklade tejto zmluvy sa spolupracujica organizacia zavazuje poskytovat zamestnavatelovi
sluzbu starostlivosti o deti jeho zamestnancov, ktoré st v predskolskom veku a detom do
konca povinnej Skolskej dochadzky. Rozsah a podmienky poskytovanej sluzby su blizsie
Specifikované v Prilohe €.1 tejto zmluvy.

Sluzbu budl pre zamestnavatela v mene spolupracujicej organizacie vykonavat
vychovavatelky, ktoré su zamestnankynami spolupracujlcej organizacie.

Il
Miesto a cas plnenia
Spolupracujica organizacia sa zavazuje poskytovat sluzby starostlivosti o deti zamestnancov

Zamestndvatela Vv priestoroch Spolupracujucej organizacie na adrese:
vtermine od .....ccocceeveciiiiiiiciee e, do 31.10.2015.
V.

Cena predmetu zmluvy

Zmluvné strany sa dohodli, Ze sluzby starostlivosti o deti zamestnancov bude spolupracujica
organizacia poskytovat zamestnavatelovi bezodplatne.

Mzdové ndklady vychovavateliek budu financované z nendvratného finanéného prispevku
poskytnutého z narodného projektu Rodina a praca (ITMS: 27120330019), ktory sa realizuje
na zaklade Zmluvy o poskytnuti NFP uzavretej medzi Ministerstvom prace, socidlnych veci a
rodiny Slovenskej republiky a Implementaénou agentirou pre Operacny program
Zamestnanost a socidlna inklGzia vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost a socialna inklizia.

V.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Zamestnavatel sa zavazuje predloZit Prilohu ¢.1  Rozsah poskytovania sluzieb
starostlivosti o dieta zamestnanca zamestnavatela sumarne za vsetky deti, ktorym
budl poskytované sluzby na zaklade tejto zmluvy a ktoré splfiaji podmienku, Ze st v
predskolskom veku alebo navstevuju povinnd Skolski dochadzku. Tato priloha je
neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.



Zamestnavatel je povinny informovat spolupracujicu organizaciu o zmene Udajov
uvedenych v prilohach ¢.1 ado 10 pracovnych dni poslat spolupracujicemu subjektu
aktualizovanu prilohu ¢.1 .

Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut Spolupracujlcej organizacii suéinnost najma tym,
Ze na jej poziadanie poskytne konzultdcie, zodpovedanie otazok a dodatocné informdcie
k predmetu zmluvy; zaroven poskytne dalSie vyjadrenia, stanoviskd a usmernenia na
zéklade vyZiadania osoby opravnenej rokovat za Spolupracujicu organizéciu; suéinnost
Zamestnavatela poskytne do 5 pracovnych dni od vyZiadania takejto sucinnosti, ak sa
osoby opravnené rokovat nedohodnu na inom termine,

Zamestnavatel ma pravo informovat sa o priebeznom stave plnenia predmetu zmluvy a
je opravneny skontrolovat vykon sluzby starostlivosti o deti zamestnancov
Zamestndavatela v Spolupracujucej organizdcii kedykolvek, t.j. v ktorejkolvek urcitej faze
ich poskytovania Spolupracujucou organizaciou.

Spolupracujica organizdcia sa zavazuje realizovat sluzby starostlivosti o deti
zamestnancov Zamestnavatela podla Specifikacie dohodnutej v tejto zmluve.
Spolupracujica organizacia sa zavazuje realizovat vykon sluzby starostlivosti o deti
zamestnancov zamestnavatela riadne, v¢as a s odbornou starostlivostou tak, aby zaroven
chranila zdravie a zaujmy zverenych deti.

Spolupracujuca organizdcia plne zodpoveda za realizaciu sluzby starostlivosti o deti.
Spolupracujuica organizacia je povinna na Ziadost Zamestnavatela bezodkladne predlozit
informacie a dokumentdciu, suvisiacu s plnenim predmetu zmluvy; inak zodpovedda za
Skodu sp6sobenu porusenim tejto povinnosti v plnom rozsahu.

VI.
Mi&anlivost

Obe zmluvné strany sa zavazujd, Ze zachovaju mlcanlivost o akychkolvek skutoc¢nostiach,
o ktorych sa dozvedeli pri plneni povinnosti v suvislosti s touto zmluvou.

Obe zmluvné strany su si vedomé nasledkov, ktoré by proti nim mohli byt uplatnené v
dosledku Skod alebo porusenia zakonnych ustanoveni, vzniknutych nedodrZzanim tejto
mlcéanlivosti.

Ziadne z informécii, ktoré ziskali zmluvné strany v stvislosti s plnenim tejto zmluvy,
nesmu spristupnit tretim osobam, ani vyuZit na iny Ucel bez pisomného suhlasu druhej
zmluvnej strany, okrem pripadu, ak by im takdto povinnost zverejnenia vyplyvala.
Zamestnavatel suhlasi s pouzitim uddajov Implementaénou agenturou pre Operacny
program Zamestnanost a sociadlna inkluzia, pre Ucely propagacie a monitorovania aktivit
narodného projektu Rodina a préca.

VII.
Ukonéenie zmluvy

Vypovedat zmluvu mo6zu obidve zmluvné strany bez udania dévodu, vypovedna doba je
jeden mesiac s tym, Ze zac¢ne plynut driom dorucenia vypovede druhej zmluvnej strane.

Objednavatel mozZe pocas poskytovania sluZzieb odstupit od tejto zmluvy okamiite, a to z
dovodu opakovaného neplnenia sluzieb poskytovatelom podla ¢lanku 3 tejto zmluvy.



3. Tuto zmluvu mozno ukoncit aj dohodou oboch zmluvnych stran.
VIIL.
Zaverecné ustanovenia
1. Zmluva je uzavreta na dobu urcity, t. j. odo diia nadobudnutia jej Uc¢innosti do 31.10.2015.
2. Tato zmluva nadobuda platnost a Uc¢innost driom podpisu oboma zmluvnymi stranami.

3. Rozsah a obsah predmetu zmluvy moze byt oproti pdvodnému zadaniu zmeneny len formou
pisomného dodatku k tejto zmluve, podpisaného obidvomi zmluvnymi stranami. To isté plati
o akychkolvek zmenach alebo dodatkoch, tykajucich sa tejto zmluvy. Dodatok k zmluve
nadobuda platnost a uéinnost diom podpisu oboma zmluvnymi stranami.

4. Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, z toho jeden je pre zamestnavatela a dva pre
spolupracujicu organizaciu.

5. Zmluvné strany prehlasuju, ze zmluvu precitali, jej zneniu porozumeli, Ze nebola uzatvorend v
tiesni, ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorucne

podpisuju.
V oeeeeerernnnnnnnnns , AR, Veteoeeeeeeeeeeeee e, ,da e,
Za Zamestnavatela: Za Spolupracujucu organizaciu:
Peciatka a podpis opravneného zastupcu: Peciatka a podpis opravneného zastupcu:



Priloha ¢.1 k Zmluve o poskytovani sluZieb medzi Zamestnavatelom a Spolupracujicou organizaciou

( Tabulka sa vyplfia sa za kaZdé dieta samostatne.)

Rozsah poskytovania sluZieb starostlivosti o dieta zamestnanca zamestnavatela

Nazov zamestnavatel:
Adresa zamestnavatela:
ICO:

Zmluvné strany sa dohodli na poskytovani sluzieb starostlivosti o dieta zamestnanca zamestnavatela
v nasledovnom rozsahu:

Meno a priezvisko rodica

Telefén/mobil rodiéa

Adresa bydliska rodica

Meno a priezvisko dietata

Datum narodenia dietata

Rozpis poskytovania sluzby: Od: Do: Pocet hodin

Pondelok
Utorok
Streda
Stvrtok
Piatok
Sobota
Nedela

Celkovy pocet hodin za tyZzden

Termin zacatia poskytovania sluzby

Termin ukoncenia poskytovania sluzby*

* Termin poskytovania sluzby doplnit v pripade, ak sa prestanu poskytovat sluzby starostlivosti pre dieta skor
ako uplynie termin ukoncenia Uc¢innosti zmluvy.

Pozn. : v pripade vacsieho poctu deti vloZte potrebny pocet tabuliek

V oeerrrreirnrnrinns , 008, Vi eeeeeeeeens L AN8
Za Zamestnavatela: Za Spolupracujucu organizdciu:
Peciatka a podpis oprdvneného zastupcu: Pecliatka a podpis opravneného zastupcu:




