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Implementacna agentira pre Operacny program Zamestnanost’ a socialna inklazia
v odbornej gescii Odboru rodovej rovnosti a rovnosti prilezitostit MPSVR SR
vyhlasuje

Vyzvu na zapojenie sa zamestnavatePov/spolupracujucich organizacii

do narodného projektu Rodina a praca

Poskytnutie nenavratného finanéného prispevku na podporu
sluzieb starostlivosti o deti 0sob s rodicovskymi povinnost’ami

Nazov projektu: Rodina a praca

Operacény program: Zamestnanost’ a socidlna inkluzia (OP ZaSI)

Prioritna os (¢islo a nazov): 2 Podpora socidlnej inkluzie

Opatrenie (Cislo a nazov): 2.3 Podpora zosuladenia rodinného a pracovného zivota
ITMS: 27120330019

Miesto realizacie: uzemie Slovenskej republiky, s vynimkou tuzemia Bratislavského
samospravneho kraja

Kod vyzvy: IA ZaSI-NP RaP/02-2015
Datum zverejnenia vyzvy: 27.02.2015

Datum uzavretia vyzvy: do 31.7.2015, alebo maximalne do vycerpania alokacie finanénych
prostriedkov

Schvalil: Ing. Martin Ruzicka, generalny riaditel Implementacnej agentury pre Operacny
program Zamestnanost’ a socidlna inkluzia

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
Operac¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia.

www.esf.gov.sk
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1. ZAKLADNE INFORMACIE O NARODNOM PROJEKTE

Hlavnym cielom narodného projektu Rodina apraca (d’alej len ,,NP RaP) je podpora
vytvarania prorodinného pracovného prostredia a podmienok pre zosuladenie rodinného a
pracovného Zivota.

Vysledky NP RaP sa orientuju na zniZenie rozdielu v miere zamestnanosti medzi zenami a
muzmi podporou zamestnanosti oséb s detmi najmd v predSkolskom veku, zlepSenie
podmienok pre zosuladenie rodinného a pracovného Zivota, odburanie rodovych stereotypov
voCi matkdm na trhu prace, podporu sluzieb starostlivosti o deti, zvySenie znalosti
zamestnavatelov o vyhodich zosuladenia rodinného a pracovného zivota a ziskanie
poznatkov pre nastavenie koncepénych rieseni.

NP RaP ma napomdct’ k zvySeniu zamestnanosti osob s rodicovskymi povinnost'ami. Podpora
je zamerana najmi na podporu matiek s detmi v predskolskom veku, a/alebo detmi v
povinnej $kolskej dochadzke do ukonéenia 1.stupiia ZS, resp. do veku 10 rokov. Preferencia
zien v NP RaP vychadza z ustanoveni o doCasnom vyrovndvacom opatreni v zmysle §8a
zékona €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov. ZlepSenie podmienok pre
zosuladenie pracovného arodinného zivota sa o€akava predovSetkym v rodindch s detmi
Vv predskolskom veku.

Sucastou projektu je aj podpora poskytovania sluzieb starostlivosti o deti pre osoby
s rodiovskymi povinnostami, odborné vedenie a konzulticie expertov v oblasti vytvarania
prorodinného pracovného prostredia pre zamestnavatelov a realizacia informacnej kampane
zamerane] na tému zosuladovania rodinného a pracovného prostredia a vytvarania
prorodinného pracovného prostredia zamestndvatel'mi.

Implementa¢na agenttra pre Operacny program Zamestnanost’ a socidlna inkluzia (d’alej ,, 1A
ZaSI*) poskytne zapojenym subjektom® finanéné prostriedky na thradu mzdovych nékladov -
celkovej ceny prace (dalej len ,,CCP“Z) Vychovéwatel’ky3 a nakladov na spotrebny material
pre zariadenia starostlivosti o deti za podmienok schvalenych v NP RaP.

Zapojeni zamestnavatelia/spolupracujice organizacie su povinni dodrziavat® Zakonnik
prace €. 311/2001 Z.z. a Schému pomoci de minimis na podporu socialnej inkluzie
a vzdelavania zamestnancov (schéma DM ¢&. 1/2015) v platnom zneni®. Ak sa na zapojeny
subjekt tato Schéma vztahuje, si v zmysle tejto schémy povinni sa fiou riadit’ (Priloha ¢. 4
Vyzvy)®.

! Za zapojeny subjekt do narodného projektu Rodina a praca sa poklada zamestnavatel/spolupracujica organizacia, ktora mé
uzatvorenu zmluvu o spolupraci s IA ZASI v ramci projektu NP RaP.

? CCP - Pre ucely OP ZaSI sa pod celkovou cenou prace rozumie hruba mzda zamestnanca za prislusné obdobie a odvody
zamestnavatela prislachajucich k vyplatenej mzde zamestnancovi, ktoré mu vyplyvaju zo zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov a zékona ¢. 580/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

3pod pojmom vychovavatelka sa na udely tejto Vyzvy v silade so zikonom &.365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani
Vv niektorych oblastiach a 0 ochrane pred diskriminaciou V zneni neskorsich predpisov rozumie podl'a kontextového vyznamu
zena alebo muz v prislusnom gramatickom tvare.

N http://mww.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2007-2013/statna-pomoc/

® Schéma DM — 1/2015 sa uplatiiuje nielen na subjekty, ktorymi st osoby alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie
alebo zdruzenie podnikatel'ov podl'a pravnych predpisov SR, registrované na izemi SR; ale aj na subjekty, ktoré su v ramci
svojej ¢innosti zapojené do hospodarskej ¢innosti, tzn. Ze ich mozno povazovat’ za podniky v zmysle ¢l. 107 ods. 1 Zmluvy o
fungovani Europskej unie. Podl'a ¢l. 107 ods. 1 Zmluvy je podnikom kazdy subjekt vykonavajici hospodarsku ¢innost’ bez
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V ramci Schémy pomoci DM €. 1/2015 je IA ZaSI poskytovatel'om pomoci a zamestnavatel
zapojeny do NP RaP je prijimatelom tejto pomoci formou nenavratného finan¢ného
prispevku zo zdrojov Eurdpskej unie spolufinancovanych zo zdrojov Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky.

Spolupraca  prebicha na  zdklade  uzatvorenej zmluvy medzi IA  ZaSI
a zamestnavatel'om/spolupracujucou organizaciou, pri¢om tito sa riadia Priruckou pre
zapojené subjekty do nadrodného projektu Rodina a praca — Poskytnutie prispevku na podporu
sluzieb starostlivosti o deti 0sdb s rodicovskymi povinnostami (d’alej len ,,Prirucka‘), (Priloha
¢.5 Vyzvy).

Na zéklade ucasti v NP RaP sa méze zamestnavatel’ prihldsit do sutaze Zamestnavatel
ustretovy k rodine, rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti, ktora kazdoro¢ne organizuje
MPSVR SR a deklarovat’ zmeny vo firemnej politike orientované na zosuladenie rodinného
a pracovného zivota. Zamestnavatel'om zapojenym do NP RaP odporacame prijat’ niektoré z
opatreni na zostladenie rodinného a pracovného Zivota, ktoré su uvedené v Dotazniku® k
sutazi Zamestnavatel' Ustretovy k rodine, rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti. Na
zavéadzanie tychto opatreni je mozné ziskat v ramci NP RaP odbornu podporu formou
konzultacii s expertnou skupinou. Cielom je deklarovat zmeny vo firemnej politike
orientované na zosuladovanie rodinného a pracovného zivota splnenim niektorych
Z opatreni/nastrojov na zosuladovanie rodinného a pracovného zivota resp. vytvaranie
prorodinného pracovného prostredia, ktoré bude trvalo udrzatelné a stane sa sucastou
firemnej kultary.

2. KOMU JE TATO VYZVA URCENA

Ciel'om IA ZaSI je zapojit’ do NP RaP

- zamestnavatel'ov, ktori priamo poskytnu sluzby starostlivosti o deti svojich
zamestnancov’ v inovativnych zariadeniach,

- spolupracujuce organizacie, ktoré¢ na zaklade zmluvy so zamestnavatel'om poskytni
sluzby  starostlivosti o deti zamestnancov  zamestnavatela Vv inovativnych
zariadeniach.

ohl'adu na svoje pravne postavenie, sposob financovania a bez ohl'adu na to, ¢i dosahuje zisk, napr. aj neziskové organizacie,
neziskové organizacie poskytujice verejnoprospesné sluzby, obcianske zdruzenia, zdruzenia obcanov, nadacie, ktoré
vykonavaji hospodarsku (ekonomicku) ¢innost’, alebo realizuju aktivity, ktorych vystupom je hospodarska (ekonomicka)
ginnost. Subjekty, ktoré nenapliaji tieto podmienky nespadajii pod schému a uplatiiovanie podmienok (povinnosti)
vyplyvajicich z tejto schémy sa na ne nevztahuju. http://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2007-
2013/statna-pomoc
6http://www.employment.gov.sk/sk/informacie-media/aktuality/zamestnavatel-ustretovy-k-rodine-rodovej-rovnosti-rovnosti-
prilezitosti-vyzva-do-sutaze.html

7 Zamestnancom sa rozumie fyzicka osoba, ktora v pracovnopravnom vzt'ahu vykonava pre zamestnavatel'a zavisli pracu.
Pre tucely tohto projektu ide vylu¢ne o pracovny pomer (nezahffia dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru).



http://www.employment.gov.sk/sk/informacie-media/aktuality/zamestnavatel-ustretovy-k-rodine-rodovej-rovnosti-rovnosti-prilezitosti-vyzva-do-sutaze.html
http://www.employment.gov.sk/sk/informacie-media/aktuality/zamestnavatel-ustretovy-k-rodine-rodovej-rovnosti-rovnosti-prilezitosti-vyzva-do-sutaze.html
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Pre tucely tohto projektu budeme tieto inovativne zariadenia nazyvat kutik docasnej

starostlivosti.

Opravnenymi  subjektmi  pre zapojenie sa do NP RaP su
zamestnavatelia/spolupracujiice organizacie:

e prispevkova organizacia;

e rozpoctova organizacia;

obec/mesto; vyssi uzemny celok;

obc¢ianske zdruzenie;

naddcia a neinvesti¢ny fond;

neziskova organizacia poskytujica v§eobecne prospesné sluzby;

cirkev, nabozenska spoloc¢nost’ a cirkevna charita;

pravnicka osoba zalozena $tatom, obcou alebo vys$sim uzemnym celkom,;
fyzicka osoba — podnikatel’;

ostatné pravnické osoby.

3. PODMIENKY ZAPOJENIA

3.1 Podporovany bude kutik docasnej starostlivosti, ktory:

nasledovni

a) nepodlicha Zakonu ¢. 245/2008 Z. z. (8kolskému zakonu) o vychove a vzdelavani a o

zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,

b) spiia v zmysle Zakona &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

nasledovné poziadavky:

- zriad’'uje sa v zdravotne vhodnom prostredi, ktorym je prostredie chranené pred
zdraviu skodlivymi faktormi vonkajSieho prostredia, najmd pred hlukom
a zdroymi zneCistenia ovzduSia a v prostredi chranenom pred negativnymi

vychovnymi vplyvmi,

- priestorové usporiadanie, funk¢éné cClenenie a vybavenie kutika docasnej
starostlivosti musi zodpovedat’ veku, zdravotnému stavu, stupiiu telesného a
duSevného vyvinu, telesnym rozmerom deti a mladeze a vel'kostnému typu a

ucelu zariadenia,

- zabezpeCit pravidelné Cistenie a udrZiavanie vonkajSich 1 vnuatornych
priestorov kutika docCasnej starostlivosti pre deti a mladez tak, aby tieto

nepredstavovali riziko,

- pouzivat' na Cistenie a udrzbu zariadenia len prostriedky, ktoré nie st zaradené
medzi nebezpecné chemické latky a nebezpecné chemické pripravky,
- zabezpecit' zasobovanie kutika doCasnej starostlivosti teclicou pitnou vodou a

tecucou teplou vodou,

- vypracovat’ prevadzkovy poriadok, v ktorom bude upraveny rezim dna vratane

popisu roznych ¢innosti.
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c) splha poziadavky bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci v zmysle Zakona &.
124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prace a0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov®;

d) ma opravnenie na poskytovanie sluzieb starostlivosti o deti, ak je toto opravnenie pre
jeho ¢innost’ potrebné.

3.2 Zamestnavatel’/spolupracujica organizacia preukaze, ze:

a) je opravnenym prijemcom Statnej pomoci podla Schémy pomoci de minimis na
podporu socidlnej inkluzie a vzdelavania zamestnancov (schéma DM ¢. 1/2015)
v platnom zneni, ak sa na zamestnavatela/spolupracujiucu organizaciu tato
Schéma vztahuje.

Pre preukazanie tejto podmienky je zamestnavatel’/spolupracujiuca organizacia
povinny/a predlozit’:

. vyhlasenie® o akejkol'vek inej pomoci de minimis prijatej na zaklade nariadenia
Komisie (EU) ¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108
Zmluvy o fungovani Europskej tnie na pomoc de minimis alebo na zaklade inych
predpisov EU o pomoci de minimis po&as predchadzajucich dvoch fiskalnych rokov a
pocas prebiehajuceho fiskalneho roku, a to aj od inych poskytovatel'ov pomoci alebo v
ramci inych schém pomoci de minimis;

. vyhlasenie o tom, Ze voc¢i ziadatel'ovi nie je narokované vratenie pomoci na
zaklade predchadzajuceho rozhodnutia Komisie, ktorym bola poskytnutd pomoc
oznacena za neopravnenu a nezlucitel'nti so spolo¢nym trhom;

. vyhladsenie o tom, ze ziadatel' nepatri do skupiny podnikov, ktoré su
povazované za jediny podnik. Ak ziadatel patri do skupiny podnikov, predlozi udaje o
prijatej pomoci de minimis za vSetkych ¢lenov skupiny podnikov, ktoré s nim tvoria
jediny podnik;

. prehlasenie, Ze aktivity, na ktoré sa Ziada poskytnutie pomoci neboli
financované schémou DM 1/2015 a nie st financované inou schémou S§tatnej pomoci
alebo schémou pomoci de minimis.

b) neziskal na financovanie CCP vychovavatel’ky a spotrebného materialu, na ktoré bol
poskytnuty NFP v ramci NP RaP podporu z viacerych verejnych alebo inych zdrojov;

C) neziskal finanéné prostriedky na zamestnavanie vychovavatelky, podl'a zakona ¢.
5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
V zneni neskorSich predpisov, na to isté obdobie, ako bude poskytovany NFP z NP
RaP;

d) vySska mzdy vychovavatelky, na ktoru bude poskytnuty nenavratny financny
prispevok vramci NP RaP nie je diskrimina¢nd voci inym zamestnancom na
obdobnej pracovnej pozicii u zamestnavatela a je v stilade s politikou odmenovania
zamestnavatel'a na obdobnej pozicii;

® Cestné vyhlasenie o priestoroch kutika docasnej starostlivosti (Priloha ¢. 9 Vyzvy)
° Vyhlasenie je sidastou Ziadosti 0 poskytnutie nenavratného finanéného prispevku na podporu sluzieb starostlivosti o deti
0s0b s rodi¢ovskymi povinnost'ami v ramci NP RaP — Priloha €. 1 Vyzvy.
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poskytuje sluzby starostlivosti o deti pocas tcasti v NP RaP vyluéne v ramci SR mimo
Bratislavského samospravneho kraja, pri posudzovani tizemnej opravnenosti v ramci
NP RaP je dolezity vztah miesta prevadzky kutika docasnej starostlivosti a miesta
prevadzky™ zamestnavatela, ktorej zamestnancom poskytuje sluzby starostlivosti
0 deti;

V pripade spolupracujicej organizacie ma uzatvorenu minimalne jednu Zmluvu 0
poskytnuti sluzby medzi zamestnavatel'om a spolupracujicou organizaciou (Priloha
¢.2 Prirucky).V pripade zamestnavatela, ktory poskytuje sluzbu v kutiku docasnej
starostlivosti  vlastnym zamestnancom, ma uzatvorené¢ Dohody 0 zabezpeceni
starostlivosti 0 deti so zamestnancami (Priloha ¢. 3 Prirucky);

bude poskytovat’ sluzby starostlivosti minimalne o 4 deti zamestnancov Vzmysle
podmienok tejto Vyzvy pocas poskytovania nenavratného finan¢ného prispevku na
CCP vychovavatel’ky. Vzhl'adom na zabezpecenie bezpecnosti a zdravia opatrovanych
deti je nevyhnutné, aby v prisluSnom zariadeni starostlivosti o deti boli stcasne
pritomné min. 2 vychovavatel’ky.

bude poskytovat’ sluzby starostlivosti o deti v predSskolskom veku a/alebo deti do
ukoncenia povinnej skolskej dochadzky.

4. POSTUP ZAPOJENIA SA DO NP RaP

Ziadatel’, ktory spiiia podmienky uvedené v kapitole 2 a 3 tejto Vyzvy, sa moze zapojit' do NP
RaP vyplnenim a zaslanim elektronického formulara ,,Ziadosti o poskytnutie nenavratného
finanéného prispevku na podporu sluzieb starostlivosti o deti 0s6b s rodiCovskymi
povinnostami v ramci NP RaP “ (d’alej iba ,,Ziadost™), pri¢om postupuje nasledovne:

Ziadost’ spracuje elektronicky - formular Ziadosti vyplni na internetovej stranke IA
ZaSl: http://www.iazasi.gov.sk/narodny-projekt-rap

Ziadost’ vyplni uplne, pravdivo, jednozna¢ne a zrozumitel’'ne (okrem pola
,webova stranka“, su vSetky polia povinné);

po vyplneni Ziadosti, zabezpeéi jej elektronické odoslanie a nasledne Ziadost
vytladi;

vytlaenti Ziadost' vratane vietkych povinnych priloh uvedenych v Ziadosti,
podpisanu Statutdrnym organom zamestnavatela (v pripade, ak za organizaciu musia
konat dvaja alebo viaceri konatelia sucasne, vyzaduje sa podpis vsetkych konajucich) a
potvrdent odtlatkom peciatky, doruéi na IA ZaSI. Na obalke uvedie heslo: Rodina
a praca. Za zavizne doruéenti Ziadost' sa povazuje Ziadost, ktora bola preukézatelne
dorucend na adresu: Implementacna agenttira pre Operacny program Zamestnanost’ a
socialna inkluzia, Spitalska 6, 814 55 Bratislava, v sulade s podmienkami stanovenymi
zékonom ¢. 324/2011 Z. z. v zneni neskorsich predpisov; platnost’ zékona ¢. 305/2013
Z. z. tym nie je dotknuta. Verzia elektronicky odoslanej Ziadosti a fyzicky dorucenej
Ziadosti musi obsahovat’ identické daje;

1% Ak zamestnavatel’ nema prevadzku, vSetky podmienky pre prevadzku sa vztahuju na sidlo.


http://www.iazasi.gov.sk/narodny-projekt-rap
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e na zéklade prijatej Ziadosti IA ZaSI uzatvori so Ziadatelom, ktory splnil poziadavky
uvedené vo Vyzve Zmluvu 0 spolupraci medzi IA ZaSI a zamestnavatel'om “(Priloha
¢. 2 Vyzvy) alebo ,Zmluvu o spolupraci medzi IA ZaSI a spolupracujicou
organizaciou® (Priloha ¢. 3 Vyzvy ), ktora upravi vzajomné prava a povinnosti medzi
IA ZaSI a zapojenym subjektom.

Zmluvné podmienky su stanovené jednotne pre vSetky zapojené subjekty do NP RaP. Pred
zaslanim Ziadosti odportiéame Ziadatelovi oboznamit’ sa s podmienkami Zmluvy o spolupréci
medzi |IA ZaSl azamestnavatelom alebo Zmluvy o spolupraci medzi IA ZaSI a
spolupracujucou organizaciou a Prirucky. Vyber zapojenych subjektov je zalozeny na
principe postupného spracovania zdvizne dorucenych Ziadosti vratane vSetkych povinnych
priloh. Zmluva bude uzatvorend v zmysle § 269 ods. 2 zékona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zékonnik v zneni neskorsich predpisov, a je prilohou €. 2 a 3.

Zmluvy (Zmluva o spolupraci medzi 1A ZaSI a zamestnavatelom / Zmluva o spolupraci
medzi IA ZaSI a spolupracujucou organizaciou) budu uzatvdrané do 31.8.2015 (datum
ucinnosti Zmluvy o spolupraci medzi 1A ZaSI a zamestnavatelom / Zmluvy o spolupraci
medzi A ZaSI a spolupracujucou organizaciou) alebo maximalne do vyCerpania alokacie
finan¢nych prostriedkov pre NP RaP.

Zmluvu o spolupraci medzi IA ZaSI a zamestnavatel'om / Zmluvu o spolupraci medzi 1A
ZaSI a spolupracujiicou organizaciou vypracuje IA ZaSI. Navrh po podpisani Statutarnym
zastupcom IA ZaSI bude zaslany v troch exemplaroch Zziadatel'ovi, ktory nasledne po
podpisani dva exemplare vrati na adresu IA ZaSI. V pripade, ze ziadatel ma povinnost
zverejnit Zmluvu 0 spolupraci medzi [A ZaSI a zamestnavatelom / Zmluvu o spolupraci
medzi [A ZaSI a spolupracujucou organizéciou v Centrdlnom registri zmliv, urobi tak.
Povereny zamestnanec 1A ZaSI zabezpeci zverejnenie Zmluvy o spolupraci medzi IA ZaSI
a zamestnavatelom / Zmluvy o spolupraci medzi [A ZaSI a spolupracujucou organizaciou V
Centralnom registri zmliiv. Zmluva o spolupraci medzi IA ZaSI a zamestnavatelom / Zmluva
o spolupraci medzi IA ZaSI a spolupracujucou organizaciou nadobtda platnost diiom jej
dorucenia, podpisanej obidvoma zmluvnymi stranami, na adresu [A ZaSI a Gc¢innost’ dilom
nasledujucim po dni jej zverejnenia IA ZaSI v Centrdlnom registri zmlav v stulade so
zékonom ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov (d’alej len ,,zakon ¢. 211/2000 Z. z.*) v zneni neskorSich predpisov.

V pripade, ze zapojeny subjekt poskytne nelplné alebo nepravdivé informacie, alebo zataji
rozhodujtce skutoc¢nosti, dojde k mimoriadnemu ukonceniu Zmluvy o spolupraci medzi 1A
ZaSl azamestnavatelom / Zmluvy o spolupraci medzi IA ZaSI a spolupracujucou
organizaciou.

5. CASOVY RAMEC REALIZACIE NP RaP

Opravnené naklady st naklady, ktoré vznikli zapojenému subjektu v stilade so Zmluvou
0 spolupraci medzi IA ZaSI a zamestnavatelom / Zmluvou o spolupraci medzi A ZaSI a
spolupracujucou organizaciou, najneskor do 31.10.2015. Opravnenym obdobim pre
refundaciu nenavratného financného prispevku v rdmci NP RaP je obdobie odo dia ucinnosti
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Zmluvy o spolupraci medzi IA ZaSI a zamestnavatelom / Zmluvy o spolupraci medzi 1A
ZaSI a spolupracujucou organizaciou do 31. 12. 2015.

6. FINANCNE PROSTRIEDKY POSKYTOVANE V RAMCI NP RaP

Spdsob podpory bude realizovany prostrednictvom:

a) nenavratného finan¢ného prispevku na mzdové naklady - CCP vychovavatel’ky, najviac vo
vyske CCP vypocitanej z medianu mesacnej hrubej mzdy v SR za prvy Stvrtrok 2014
(ISTP v kartotéke zamestnani - pracovna pozicia vychovavatel’ka):
medidn mesacnej hrubej mzdy: 696,00 EUR
max. CCP (odvody 35,2%): 940,99 EUR.

CCP 940,99 EUR je pri ustanovenom tyzdennom tvéazku 40 hodin, resp. v zmysle platnej
kolektivnej zmluvy Ziadatela.

Nenavratny finan¢ny prispevok na mzdové naklady CCP bude poskytovany maximélne na
dva plné avizky vychovavateliek™ pre jeden zapojeny subjekt podas celej doby platnosti
Zmluvy o spolupraci medzi IA ZaSI a zamestnavatel'om alebo Zmluvy o spolupraci medzi
IA ZaSI a spolupracujicou organizaciou.

IA ZaSI modze so sthlasom odborného garanta v odovodnenych pripadoch upravit
maximdlny pocet uvdzkov vychovavateliek, napr. v pripade velkych zamestndvatel'ov.
Ododvodnenie musi byt’ prilohou Ziadosti Ziadatel’a.

b) nenavratného finan¢ného prispevku na spotrebny material pre zariadenie starostlivosti o
deti celkovo max. do vysky 1 000,00 EUR bez DPH* pre jeden zapojeny subjekt pocas
celej doby platnosti Zmluvy o spolupraci medzi IA ZaSI a zamestnavatel'om / Zmluvy o
spolupraci medzi IA ZaSI a spolupracujlicou organizaciou.

Starostlivost’ o deti “*sa poskytuje:
e U zamestnavatel'a pre deti vlastnych zamestnancov
e V spolupracujlicej organizacii:
a. pre deti vlastnych zamestnancov,
b. pre deti zamestnancov zamestnavatelov, S ktorymi ma
spolupracujuca organizacia uzatvorenu ,,Zmluvu 0 poskytovani
sluzieb medzi zamestnavatel'om a spolupracujicou organizaciou®,

" Vzhradom na zabezpecenie bezpecnosti a zdravia opatrovanych deti je nevyhnutné, aby v prislusnom zariadeni
starostlivosti o deti boli siicasne pritomné min. 2 vychovavatelky.

12 v pripade zamestnavatel'a alebo spolupracujicej organizicie poskytujucej sluzby starostlivosti o deti, u ktorych nevznika

narok na vratenie DPH v zmysle zakona ¢. 222/2004 Z.z. o dani z pridanej hodnoty, je opravnena vyska vydavku vratane

DPH.

13 Deti v predskolskom veku a/alebo deti do ukon&enia povinnej $kolskej dochadzky.
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c. pre deti SZCO, ktora nie je zamestnavatelom a s ktorou
spolupracujuca  organizdcia  uzavrie  pisomni  dohodu,
S prihliadnutim na vol'né kapacity zariadenia,

V kutiku  doCasnej  starostlivosti nemdze byt poskytovana starostlivost o deti
zamestnancov/SZCO, ktori poberaju prispevok na starostlivost o dieta podla zakona ¢.
561/2008 Z. z. o prispevku na starostlivost’ o diet’a v zneni neskorsich predpisov.

Nenavratny financny prispevok bude poskytovany formou refundacie.

a) Nenavratny finan¢ny prispevok na CCP vychovavatel’ky
Nenavratny finanény prispevok je mozné poskytnat’ na podporu zmluvne dohodnutej CCP
vychovavatel’ky.

Nenavratny finanény prispevok na CCP vychovavatel’ky je mozné poskytnat’ az po
nadobudnuti G¢innosti zmluvy, t.j. nenavratny finanény prispevok na CCP vychovavatel’ky je
opravnenym vydavkom (bude refundovany) za pracu, vykonani odo dia nadobudnutia
ucinnosti Zmluvy.

Zapojené subjekty predkladaju ,,Ziadost’ o refundaciu nenavratného finanéného prispevku na
podporu sluzieb starostlivosti o deti osdb s rodiCovskymi povinnostami® (Priloha ¢.1
Priru¢ky) vratane stanovenej podpornej dokumentacie, ktora je definovana v Zmluve, a to do
konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po ukonceni mesiaca, za ktory si uplatiiuju
refundéciu.

IA ZaSI poskytuje zapojenym subjektom do NP RaP refundaciu zmluvne dohodnutej vysky
finan¢nych prostriedkov, ato najneskdér do uplynutia nasledujuceho kalendarneho mesiaca
odo diia doruéenia kompletnej Ziadosti o refundaciu nenavratného finanéného prispevku na
podporu sluzieb starostlivosti o deti 0sob s rodiCovskymi povinnostami vratane stanovenej
podpornej dokumentacie. Porusenie tejto povinnosti nenastava, ak IA ZaSI zamestnavatel'ovi
oznami, Ze finanéné prostriedky poskytne v neskorSom termine (napr. z dovodu uzatvorenia
Statnej pokladnice), ktory v oznameni uvedie.

Za vykon sluzby starostlivosti o deti sa povaZuje:

- Cinnost' v priamom kontakte sdetmi vkutiku docasnej starostlivosti, resp.
starostlivost’ o deti

- priprava na cinnost’ s detmi (priprava pomocok a materidlov k realizécii Cinnosti
Vv suvislosti so starostlivostou o deti a pod.)

Osoba vykonavajiica ¢innost’ vychovavatePky musi spiiiat® nasledovné minimalne
kritéria:
- Uplne stredné odborné vzdelanie v odboroch vychovavatel'stvo, vychovavatel'sko-

opatrovatel'skéd ¢innost’, uCitel'stvo pre materské skoly a Vychovéwatel’stvo14
alebo

4 Spina vysdie kvalifikané predpoklady pre vykon zamestnania registrovanom v Statistickej klasifikécii zamestnani SK
ISCO-08 pod ¢. 2359005 ,,Vychovavatel™ (dostupné napr.
https://www.istp.sk/karta_zamestnania.php?pozicia=50019#kvalifikacia).
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- 6 mesiacov praxe v oblasti vychovavatel'stvo alebo v sluzbach starostlivosti o deti'®
Nenavratny financny prispevok na CCP vychovavateP’ky méze byt’ poskytnuty na:

- vytvorené' pracovné miesto v pracovnom pomere;
- pracovné miesto, ktoré zamestnavatel' zmeni dodatkom K pracovnej zmluve.

Pre stanovenie opravnenosti poskytnutia nendvratného finanéného prispevku CCP
vychovavatel’ky musi byt’ v pracovnej zmluve ur¢ené miesto vykonu prace, popis a rozsah
pracovnej cinnosti urcenej vyhradne pre poskytovanie sluZieb starostlivosti o deti
zamestnancov zamestnavatelov zapojenych v NP RaP.

Dohodnuta mzda®’ vychovéavatel’ky musi byt uvedena v pracovnej zmluve alebo v jej prilohe.

Pri vzniku pracovného pomeru vychovavatel’ky alebo jeho zmene v priebehu kalendarneho
mesiaca sa finan¢na podpora poskytuje alikvotne. V pripade pracovného pomeru na kratsi
pracovny ¢as sa aplikuje mzda alikvotne voci ustanovenému tyzdenného pracovného dasu.™®

V pripade, ak ukonéi pracovny pomer so zamestnankynou zamestnavatel, s vynimkou
ukoncenia pracovného pomeru podl'a §63 ods.1 pism. e) Zakonnika prace, zamestnavatel je
Vv zmysle Zmluvy povinny vratit’ na ucet IA ZaSI vSetky finan¢né prostriedky, ktoré mu boli
IA ZaSI vyplatené na danti ¢ast CCP zamestnankyne, s ktorou skonc¢il pracovny pomer.

V pripade, ak vychovavatel’ka rozviaze pracovny pomer so zapojenym subjektom, den
rozviazania pracovného pomeru je dfiom ukonéenia opravnenosti vydavkov na CCP tejto
vychovavatel’ky. Mzda za pracu vykonani za obdobie pred diiom ukoncenia pracovného
pomeru je opravnenym vydavkom.

Stanovenie poctu vychovavateliek a ich uvizku

Zamestnavatel’ zriadujuci kuatik dodasnej starostlivosti v Ziadosti predkladd zoznam
zamestnancov, ktorych detom bude poskytovana sluzba starostlivosti o deti. Pre zriadenie
kutika docasnej starostlivosti je potrebné poskytovat’ starostlivost minimalne o 4 deti
zamestnancov na zaklade Dohody zamestnavatela o zabezpeCeni starostlivosti 0 deti
zamestnanca (Priloha ¢. 3 Prirucky) a starostlivost’ o deti bude zabezpeCovana dvomi
vychovavatel’kami. Zamestnavatel moze poziadat o poskytnutie nenavratného finanéného
prispevku na CCP na plné alebo polovicné pracovné Uvézky vychovavatel'ky, maximalne
vSak na dva plné uvizky vychovavateliek.

Spolupracujica organizacia zriad'ujuca kutik do€asnej starostlivosti musi mat’ pocas trvania
Zmluvy o spolupraci medzi IA ZaSI platni minimalne jednu Zmluvu o poskytovani sluzieb
medzi zamestnavatel'om a spolupracujicou organizaciou (Priloha ¢.2 Prirucky). Pre zriadenie
katika docCasnej starostlivosti je potrebné poskytovat’ starostlivost’ minimalne o 4 deti
Zamestnancov.

%5 Dolozi potvrdenim praxe od zamestnavatel’a.

16 Vzhradom na hlavné ciele projektu - formu, charakter pomoci ako aj vysledkové ukazovatele sa nejde o pomoc G&elovo
viazanu a podmienent tvorbou novovytvorenych pracovnych miest a preto pri realizacii NP RaP nebude IA ZaSI uplatiovat’
podmienky zadefinované v usmerneni k postupu a overovaniu novovytvorenych pracovnych miest u zamestnavatel’a.

" Mzda nesmie byt’ v rozpore s platnym nariadenim vlady SR, ktorym sa ustanovuje suma minimélnej mzdy na prislusny rok

8/ zmysle § 85 Zakona &.311/2001 Z,z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov.
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Spolupracujuci subjekt moéze poziadat' o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku na
CCP na plné alebo polovi¢né pracovné uvazky vychovavatel’ky, maximalne vsak na dva plné
uvézky vychovavateliek.

Uviizok vychovavatelky sa stanovi rozsahom hodin, podas ktorych bude poskytovat sluzby
starostlivosti o deti v kutiku docasnej starostlivosti (bod 3.1.3 Priruc¢ky ), pricom musia byt
splnené nasledovné podmienky:

1. Pocet deti zamestnancov na 1 vychovavatelku je spravidla 2 — 8 deti.
V oddévodnenych pripadoch moze byt pocet deti na 1 vychovavatel'ku alebo pocet
vychovévateliek v zariadeni stanoveny dohodou zapojeného subjektu s IA ZaSI s
ohl'adom na vekové zloZenie skupiny deti a iné Specifické potreby deti.

2. Sumarny pocet skuto¢nych hodin pobytu deti v katiku docasnej starostlivosti za dany
mesiac nesmie klesniat’ pod 100% sumarneho odpracovaného ¢asu vychovavateliek za
dany mesiac.

Sumarny pocet hodin pobytu deti v kutiku docasne;j starostlivosti sa vypocita na zaklade
mesacne] evidencie dochddzky deti (priloha ¢. 6 Priru¢ky) asumarny pocet
odpracovaného ¢asu vychovavatelieck sa vypocita na zaklade evidencie dochadzky
vychovavateliek (Priloha €. 5 Prirucky).

V pripade nedodrzania tejto podmienky je IA ZaSI opravnena v stilade so Zmluvou
0 spolupraci medzi IA ZaSI| a zamestnavatel'om/spolupracujicou organizaciou alikvotne
podla sumarneho poc¢tu hodin pobytu deti v kutiku docasnej starostlivosti znizit
dohodnutt vysku nenavratného finanéného prispevku.

b) Nenavratny finan¢ny prispevok na spotrebny material pre zariadenia starostlivosti
0 deti

Vramci NP RaP je opravnenym vydavkom ndkup spotrebného materidlu. Refundaciu
spotrebného materialu si zamestnavatel’/spolupracujica organizacia moze uplatnit’ v pripade,
ak sluzby starostlivosti o deti budu poskytované minimalne 2 kalendarne mesiace idtice po
sebe.

V ramci NP RaP bude refundovany spotrebny materidl pre kutiky docasnej starostlivosti
celkovo max. do vysky 1 000,00 EUR bez DPH na zéklade predlozenej podpornej
dokumentécie. V pripade zamestnavatel'a alebo spolupracujiucej organizicie poskytujicej
sluzby starostlivosti o deti, u ktorych nevznika narok na vratenie DPH v zmysle zakona ¢.
222/2004 Z.z. o dani z pridanej hodnoty, je opravnena vyska vydavku vratane DPH.

Maximalna suma opravnenych vydavkov na nakup spotrebného materialu je stanovena
pre jeden subjekt (zamestnavatela/ spolupracujicu organizaciu) pocas celej doby
platnosti Zmluvy o spolupraci medzi IA ZaSI a zamestnavatel'om alebo Zmluvy o spolupraci
medzi IAZaSI a spolupracujicou organizaciou.

Vydavky na nakup spotrebného materialu musia vzniknit’ odo dia tc¢innosti Zmluvy s laZaSlI
so zamestnavatel'om/spolupracujicou organizaciou do 31.08.2015. Za spotrebny material sa
povazuju napr. hracky, hygienické potreby, detské fl'aSe, pohare, misky, lyzicky a pod. urcené
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pre kutiky docasnej starostlivosti. Za spotrebny materidl v rdmci NP RaP nie je moZné
povazovat’ nabytok (napr. postielky, stoli¢ky, stoliky a pod.).

Na nakup spotrebného materialu je zamestnavatel'ovi/spolupracujicej sorganizacii poskytnuty
nenavratny finan¢ny prispevok, ktorého pouzitie sa riadi zdkonom ¢. 25/2006 Z.z. o verejnom
obstaravani a 0zmene adoplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zakon o verejnom
obstaravani*) a Usmernenim Riadiaceho organu ¢. N5/2008 k overovaniu zadavania zakaziek
na realizaciu schvalenych aktivit tretim subjektom (Priloha ¢.7 Vyzvy). Postup K verejnému
obstaravaniu je uvedeny v Prirucke bod, ¢islo 3.2.2.

Zapojeny subjekt predklada ,,Ziadost’ o refundaciu nékladov na vybavenie kutika dodasnej
starostlivosti“ (Priloha ¢. 9 Priruc¢ky) vratane stanovenej podpornej dokumentacie, ktora je
definovana v Zmluve o spolupraci medzi IA ZaSI a zamestnavatel'om/spolupracujiicou
organizédciou, jednorazovo, najskor po dvoch mesiacoch prevadzky kutika docasnej
starostlivosti a zaroven najneskor do 31.10.2015. IA ZaSI poskytuje zapojenym subjektom
refundaciu zmluvne dohodnutej vysky finanénych prostriedkov spdtne, a to najneskor do
uplynutia nasledujuceho kalenddrneho mesiaca odo dia dorudenia kompletnej Ziadosti
o0 refundaciu nakladov na vybavenie kutika docasnej starostlivosti. Porusenie tejto povinnosti
nenastava, ak IA ZaSI zamestnavatelovi oznami, Ze finan¢né prostriedky poskytne
v neskorSom termine (napr. z dévodu uzatvorenia Statnej pokladnice), ktory v oznameni
uvedie.

7. KOORDINACIA A PODPORA

Kazdy zamestnavatel' alebo spolupracujiuca organizécia, ktora bude mat zaujem
0 podrobnejsie informacie a podporu pri zapojeni sa do NP RaP, mdze vyuZit' odborné
vedenie a konzultacie v oblasti vytvarania prorodinného pracovného prostredia. Kontaktovat
moze odbornikov na adrese: nprap@iazsi.gov.sk.

Na www.iazasi.gov.sk si zverejnené kontakty na Regionalne koordina¢né centra
a regiondlnych konzultantov, ktori budu poskytovat’ informacie o NP RaP a budii ndpomocni
zamestnavatel'om pri vyplhani Ziadosti.

Zamestnavatelia mézu vyuzit odborné vedenie a konzulticie expertov v oblasti vytvarania
prorodinného pracovného prostredia a zostulad’ovania rodinného a pracovného Zivota svojich
zamestnancov. V pripade zaujmu o vyuzitie expertného poradenstva je potrebné sa pisomne
informovat’ na adrese: nprap@iazsi.gov.sk

8. POSKYTOVANIE INFORMACII K NP RaP

V pripade, ak mate akékol'vek otazky stvisiace s realizaciou NP RaP, podmienkami zapojenia
sa a naslednou spolupracou zamestnavatel'a/spolupracujucej organizacie alA ZaSl pri
implementécii NP RaP, vyuzite prosim nasledovné kontakty:

Implementacna agentura pre Opera¢ny program Zamestnanost’ a socialna inkluzia
Kore$pondené¢na adresa: Spitalska 6, 814 55 Bratislava

E-mail: nprap@iazasi.gov.sk
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Telefon: 02/ 20431500, 20431502
Web: http://www.iazasi.gov.sk/sk/narodny-projekt-rodina-a-praca

9. PRILOHY

Priloha &. 1 Ziadost’ o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku na podporu sluZieb

Priloha ¢é. 2
Priloha ¢. 3
Priloha ¢.4

Priloha ¢.5

Priloha €. 6

Priloha ¢é. 7

Priloha €. 8
Priloha ¢. 9

starostlivosti o deti 0sob s rodi¢ovskymi povinnostami v rdmci NP RaP-
elektronicky formular

Vzor Zmluvy o spolupraci medzi IA ZaSI a zamestnavatel'om

Vzor Zmluvy o spolupraci medzi IA ZaSI a spolupracujiicou organizaciou
Schéma pomoci de minimis na podporu socialnej inkluzie, zamestnanosti a
vzdelavania zamestnancov ¢. Schéma DM - 1/2015

Prirucka pre zapojené subjekty do narodného projektu Rodina a praca -
Poskytnutie prispevku na podporu sluzieb starostlivosti o deti 0sob s
rodi¢ovskymi povinnostami

Usmernenie Riadiaceho organu €. N3/2007 Metodické usmernenie k
opravnenosti vydavkov pre programové obdobie 2007 — 2013

Usmernenie Riadiaceho organu €. N5/2008 Usmernenie k overovaniu zaddvania
zékaziek na realizaciu schvalenych aktivit tretim subjektom

Cestné vyhlasenie o priestoroch kutika dogasnej starostlivosti

Cestné vyhlasenie ziadatel'a o nenavratny finanény prispevok

13


http://www.iazasi.gov.sk/sk/narodny-projekt-rodina-a-praca

