Vyzva na predloZenie cenovej ponuky k zakazke s nizkou hodnotou
podla § 102 zakona ¢. 25/2006 o verejnom obstardvani a o zmene doplneni niektorych
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podla § 102 zakona ¢. 25/2006 o verejnom obstardvani a o zmene doplneni niektorych
zakonov
1. IDENTIFIKACIA PRIJIMATELA/OBSTARAVATELA

Nazov: Chartikano

ICO: 30854482

Kontaktna osoba: Rébert Rigd

Sidlo: Dunajska Luzna

Adresa: Dunajska Luzna 3/247, 900 42 Dunajska Luzna
Telefon: 0905 650 821

Elektronicka posta: chartikano.koordinator@gmail.com

2. URCENIE PREDMETU OBSTARAVANIA

Zabezpecovanie sluzby vramci implementacie projektu ,Vzdeldavanie romskych Zzien“,
konkrétne: Konzultant - CPV: 98000000-3 (Iné sluzby pre verejnost, socidlne sluzby a sluzby
jednotlivcom)

3. PODROBNA SPECIFIKACIA PREDMETU OBSTARAVANIA
Popis sluzby:

a) poskytuje socialne, vzdeldvacie a iné poradenstvo ucastnikom projektu,
b) zabezpecenie plynulého skoliaceho procesu,

c) koordinuje skoliace aktivity,

d) vyhodnocuje Uroven vzdeldvacich aktivit,

e) vSetky dalsie aktivity podla potrieb projektu

4. DOBA POSKYTOVANIA
Od marca 2013 do ukoncenia realizacie projektu, max. do septembra 2013

5. ROZSAH POSKYTOVANIA SLUZBY
Maximalne: 600 hodin /projekt

6. LOKALITA POSKYTOVANIA PREDMETU OBSTARAVANIA
Hran (pobocka organizdacie), miesta realizacie aktivit projektu v rdmci okresu TrebiSov:
Brehov, Hrcel, Vojcice, Zemplinska Teplica, Zemplinsky Branc
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7. POCET MIEST

1

8. MOZNOST PREDLOZENIA PONUKY
Na cely predmet zakazky.

9. MOZNOST PREDLOZENINIA VARIANTNYCH RIESENi
Neumoznuje sa.

10. SPOSOB A VYSKA URCENIA PREDPOKLADANEJ CENY ZAKAZKY S NiZKOU HODNOTOU
Predmetom ponuky je predloZenie:

- Jednotkovej ceny v EUR

- Celkovej hodnoty sluzby v EUR
Hodnota zadkazky bola uréend na zaklade cenového prieskumu oslovenim 3 potencialnych
dodavatelov a vypoCtom priemernej ceny tovarov a schvdleného predpokladaného rozpoctu
projektu ,Vzdeldvanie rémskych Zien“ v polozke 637 005 Specialne sluzbu (konzultant), ktory
bol suéastou Ziadosti o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku zo SF ESF
prostrednictvom SORO/RO, registrovanej pod ITMS kédom: 27120330018.

Predpokladana hodnota zdkazky je max. vo vyske: 4 500,00 eur bez DPH
V cene su zahrnuté vSetky vydavky konzultanta /odmena za pracu, telefén, cestovné, stravné

A
Lehota viazanosti pontk do: 31. 03. 2013

11. TYP ZMLUVY
Prikazna alebo mandatna zmluva.

12. KRITERIA HODNOTENIA

evve

predmet zakazky (v pripade ak uchadza¢ nie je platitelom DPH celkova cena) vratane
vsetkych nakladov suvisiacich s predmetom zakazky.

13. PODMIENKY UCASTI
a) Pre splnenie uvedenych podmienok je potrebné k ponuke prilozit:
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- skusenosti s pracou v socidlnej oblasti hlavne pri rieSeni sociadlnej inkluzie a
zamestnanosti marginalizovanych skupin obc¢anov,

- skusenosti s implementaciou min. 1 projektov zo Strukturalneho fondu ESF,

- pocitacové zrucnosti - ovladanie Excel, Word, ovladanie préce s internetom a
elektronickej komunikacie,

- vodicsky preukaz typu B.

b) Pre splnenie uvedenych podmienok je potrebné k ponuke priloZit:

- Struktdrovany Zivotopis s podpisom (Zivotopis sa pozaduje od osoby, ktora bude
zodpovedna za plnenie predmetu zakazky)
- doklad o opravneni dodat sluzbu (v pripade zaujmu o mandatnu zmluvu).

14. SPOSOB A TERMIN DORUCENIA PONUK

Ponuku je potrebné dorucit poStou alebo osobne v zalepenej obélke na adrese:
Chartikano obc¢ianske zdruZenie

Rdébert Rigd

Ul. Sovietskej armady 202

076 03 Hran

Obdlku s ponukou je potrebné oznacit nasledovnym: adresa verejného obstaravatela,
adresa uchadzaca, oznacenie, , Konzultant — NEOTVARAT*.

Lehota na predkladanie pontk: najneskér do 12. 03. 2013 do 12.00 hod. Tento termin je
konecny pre obidva uvedené spdsoby dorucenia ponuk. Ponuky nie je moiné posielat
elektronicky ani faxom.

15. DATUM VYHODNOTENIA VYZVY NA PREDKLADANIE PONUK
Datum: 12. 03. 2013
Miesto: Chartikano obcianske zdruZenie, ul. Sovietskej armady 202, 076 03 Hran

Cas: 15.00 hod.

V Dunajskej Luznej, 07. 02. 2013
Spracoval: Rébert Rigd

Za obstaravatela: Rébert Rigo, predseda obcianskeho zdruzenia
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