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Uplatiiovanie pausalnej sadzby na riadenie projektu

Pausdlna sadzba na riadenie projektu

Cielom pausélnej sadzby na riadenie projektu je zjednodusit vykazovanie nakladov tykajucich
sa riadenia dopytovo-orientovanych projektov, ktoré prijimatelia vykonavaju prostrednictvom svojich
zamestnancov’. Riadenie projektu pre Géely uplatnenia pausalnej sadzby zahffia:

e aktivity riadenia, koordinacie projektu a aktivity monitorovania a hodnotenia projektu ?,

e aktivity finanéného riadenie projektu a ¢innosti verejného obstaravania®,

a vratane podpory” vietkych vyssie uvedenych &innosti.

Ucelom vymedzenia riadenia projektu je, aby sa zamedzilo duplicitnému financovaniu, t.. nie
je mozné zaradit aktivity/Cinnosti, ktoré su uz definované v riadeni projektu do ostatnych priamych
vydavkov projektu. Ak kontrolou poskytovatel® identifikuje, e v projekte prijimatel ma zahrnuté
dalsie vydavky, ktoré vecne prindlezia do pausdlnej sadzby na riadenie projektu, ale su vykazané ako
samostatna skupina vydavkov, bude to mat za nasledok, Zze dotknuté vydavky nebudi uznané ako
opravnené.

Pausalna sadzba na riadenie projektu sa zaraduje medzi priame vydavky projektu v skupine
vydavkov 905.

Vyska pausdlnej sadzby na riadenie projektu v dopytovo-orientovanych projektov je urcena
sadzbou 8,32 % zo zakladne.

Zakladiou pre vypocet pausalnej sadzby na riadenie projektu su priame vydavky projektu s
vynimkou vydavkov na riadenie projektu a okrem casti priamych vydavkov projektu, ktoré su
zaradené do pausalnej sadzby na ostatné vydavky projektu vzmysle ¢l. 14 ods. 2 nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) €& 1304/2013 o Eurépskom socidlnom fonde a o zrudeni
nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006 (dalej len ,,nariadenie o ESF“), v pripade, ak sa pausalna sadzba na
ostatné vydavky projektu aplikuje.

Uplatifiovanie a overovanie (kontrola)

Poskytovatel pri uplatfiovani pausalnej sadzby na riadenie projektu v konani o Ziadosti® overi
v ramci administrativneho overovania/odborného hodnotenia, ¢i Ziadatel ma k dispozicii

! Pausélna sadzba pokryva vydavky na zamestnancov prijimatela. Zamestnancom pre uUcely tejto metodiky sa
rozumie zamestnanec podla §11 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (resp. v zmysle osobitného predpisu -
napr. ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov).

% 1de napriklad o tieto ¢innosti: implementacia projektu v stlade so schvélenou Ziadostou o NFP, resp. zmluvou
o poskytnuti NFP, s platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi
predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi poskytovatela stvisiacimi s ¢erpanim fondov EU; realizicia
projektu v sulade so schvdlenym harmonogramom realizacie aktivit projektu; komunikacia s poskytovatelom
v oblasti vztahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP; koordinuje vSetky ¢innosti suvisiace simplementéciou
projektu.

* |de napriklad o tieto &innosti: finan&né riadenie projektu v stlade s platnym systémom finan&ného riadenia a
systémom riadenia ESIF; komunikdacia s poskytovatelom v oblasti finanénych vztahov vyplyvajlcich zo zmluvy
o poskytnuti NFP; sledovanie Cerpanie rozpoctu v sulade s pokrokom v implementacii projektu a dosahovanymi
ukazovatelmi; priprava avcasné predkladanie Ziadosti o platbu vratane Uplnej podpornej dokumentacie;
v ramci implementacie projektu vykondva pripravu, vyhldsenie a vyhodnotenie verejného obstaravania v sulade
so zakonom o verejnom obstaravani.

Y pripade podpory riadenia/koordinacie/finanéného riadenia/monitorovania sa rozumie asistentska pomoc.

> Podla §3 ods. 2, pism. f) zakona ¢&. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych strukturalnych
a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

® podla §19 zakona &. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturdlnych a investiénych
fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
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zamestnancov na riadenie projektu, ak Ziadatel aj po vyzvani nepreukaze podmienku o disponovani
zamestnancami na riadenie projektu, uvedené bude mat za nasledok nemozZnost uplatfiovania
pausalnej sadzby (pausalna sadzba bude oznacena ako neopravneny vydavok).

V ramci implementécie projektu sa podmienky overenia mat zamestnancov na riadenie
projektu neuplatiuju z dévodu urcenia, Ze povaha opravneného vydavku - pausalna sadzba je
urcena ako percento z vopred definovaného zakladu. Z hladiska vykonu administrativnej financnej
kontroly a finanénej kontroly na mieste sa kontroluje spravna aplikdcia pausalnej sadzby, a to uréenie
zakladne pre vypocet pausalnej sadzby, percentudlna vyska pausalnej sadzby a matematicky vypocet
vysky ndkladov na riadenie projektu ur¢enych pausalnou sadzbou.

Uplatfiovanim pausalnej sadzby na riadenie projektu ako opravneného vydavku zo strany
poskytovatela nie st dotknuté povinnosti Ziadatela (prijimatela) vyplyvajiuce z vsSeobecne
zavaznych pravnych predpisov SR a EU.

Priklady aplikdcie (1):

Nepriame vydavky 10 000 EUR
Priame vydavky’ 100 000 EUR
Pausalna sadzba na riadenie (8,32%) 8 320 EUR
Spolu 118 320 EUR

Priklady aplikdcie (2):
- uplatnenie pausdinej sadzby 40 % podla nariadenia o ESF

Priame naklady na zamestnancov

(okrem vydavkov na riadenie projektu) 50 000 EUR

Pausalna sadzba na riadenie (8,32%) 4160 EUR

Pausalna sadzba na ostatné vydavky

projektu (40 % z opravneného zékladu) 21 664 EUR®
Spolu 75 824 EUR

7 Predstavuju jednotlivé opravnené skupiny vydavkov projektu v rdmci hlavnych aktivit projektu - napr. 521,
112 a bez vydavkov na riadenie projektu.

8 Zz4klad pre aplikdciu pausdlnej sadzby na ostatné vydavky projektu je uréeny priamymi vydavkami
na zamestnancov vykazanych v skupine vydavkov 521, resp. Standardnou stupnicou a priamymi vydavkami
na zamestnancov vykdzanych ako pausalna sadzba na riadenie projektu.
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Minimalne innosti projektového manaZéra a finanéného manazéra

V ramci riadenia projektu musia byt zabezpeéené minimalne Cinnosti projektového manazéra a finanéného

manazéra.

Projektovy manazér

Ramcovy opis pracovnych ¢innosti:

zodpovedd za implementaciu projektu v stlade so schvélenou Ziadostou o NFP, resp. zmluvou o poskytnuti
NFP, s platnym systémom finan¢ného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a
EK, usmerneniami a pokynmi poskytovatela stvisiacimi s ¢erpanim fondov EU;

zodpoveda za kontrolu a efektivne vynakladanie financnych prostriedkov, napr. planuje, organizuje, riadi,
zabezpecuje a kontroluje aktivity projektu;

komplexne pripravuje procesy na priebeiné monitorovanie aktivit a predkladd dokumentdciu v zmysle
monitorovania podla Prirucky pre prijimatela NFP sprostredkovatelského organu OP L'Z pre prioritné osi €. 2, 3, 4
a usmerneni Poskytovatela NFP;

komunikuje s poskytovatefom v oblasti vztahov, vyplyvajicich zo zmluvy o poskytnuti NFP;

sleduje dodrziavanie podmienok zmluvy o poskytnuti NFP;

p6sobi ako manazér v projekte pre vytvorenie podmienok na plynull realizaciu projektu;

riadi ¢innost projektového timu;

zodpoveda za realizaciu projektu v stlade so schvalenym harmonogramom realizacie aktivit projektu;
koordinuje pracovnu odbornu skupinu na sledovanie implementdcie vystupov a pod.;

koordinuje vSetky ¢innosti suvisiace s implementaciou projektu;

Finanény manazér

Ramcovy opis pracovnych ¢innosti:

\"

zodpovedd za financné riadenie projektu v sulade s platnym systémom finan¢ného riadenia a systémom
riadenia ESIF;

zodpoveda za spracovanie a vcasné predkladanie Ziadosti o platbu, vratane Uplnej podpornej dokumentacie-a
predkladd dokumentaciu v zmysle monitorovania podla Prirucky pre prijimatela NFP sprostredkovatelského
organu OP LZ pre prioritné osi €. 2, 3, 4 a usmerneni Poskytovatela NFP;

zodpovedd za Cerpanie finanénych prostriedkov v sulade spokrokom vimplementacii projektu
a dosahovanymi ukazovatelmi podla zmluvy o poskytnuti NFP;

komunikuje s poskytovatelom v oblasti finanénych vztahov, vyplyvajicich zo zmluvy o poskytnuti NFP;
zodpoveda za styk s bankovymi institiciami a zabezpecenie obchodnych procesov z ekonomického hladiska;
zabezpecuje vyhotovenie internych predpisov;

v pripade potreby spolupracuje pri vypracovani a realizovani opatreni, ktoré vedu k dosiahnutiu uloh a cielov
projektu;

predkladd navrhy pre vypracovanie opatreni v oblasti financného riadenia projektu a pod.;

vedie UCtovnu agendu, zodpovedd za vypracovanie miezd, zabezpecuje ucelené casti Uctovného systému
organizacie, evidenciu a uctovanie, inventarizaciu, spravovanie dani a poplatkov, vyhotovenie, triedenie a
archivaciu uétovnych dokladov;

spracovava prvotnu ekonomicku agendu v rdmci projektu pre zatétovanie ekondmom;

ramci implementacie projektu vykonava pripravu, vyhlasenie a vyhodnotenie verejného obstaravania v sulade

so zakonom o verejnom obstaravani;



