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Zoznam meratelnych ukazovatelov a zoznam inych tdajov

Zoznam meratefnych ukazovatel'ov

V3etky meratefné ukazovatele v ramci vyzvy OP L'Z DOP 2017/4.1.1/01 st bez priznaku.

Kod ukazovatela a nazov ukazovatel'a

Merna Relevancia
Definicia jednotka k HP2
P0093 Neaktivni mladi do 29 rokov, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hfadania prace, vzdelavania/odbornej pripravy, ziskania kvalifikacie, su
zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo €inni
Definicia: Neaktivne osoby vo veku do 29 rokov, ktoré nie su sucastou pracovne;j sily (v zmysle, Ze nie si zamestnané ani nezamestnané), nie su v procese
vzdelavania ani odbornej pripravy a ktoré su v &ase odchodu zapojené do hfadania prace, vzdelévania/odbornej pripravy, ziskavania kvalifik&cie, su zamestnané,
a to aj samostatne zarobkovo ¢inné. Odchod sa rozumie ako "do jedného mesiaca po dni odchodu osoby z projektu ESF". Zamestnanecky status sa uréuje diiom
vstupu do projektu. Vek uéastnika sa pocita od roku narodenia a ur¢i sa v defi jeho vstupu do aktivit projektu.
Metoda vypoétu: Ukazovatel sa vypocita ako sucet poétu neaktivnych oséb vo veku do 29 rokov, ktoré nie su stcastou pracovnej sily (v zmysle, ze nie su ocet Ano - RN
zamestnané ani nezamestnané), nie s v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy a ktoré su v &ase odchodu zapojené do hladania préce, P
vzdelavania/odbornej pripravy, ziskavania kvalifikicie, sU zamestnané, a to aj samostatne zarobkovo ¢inné.
Ziadate! pri tomto meratelnom ukazovateli uvedie:
+ Pocet neaktivnych mladych do 29 rokov, pre ktorych je/si vykonavané zefektivnené, novorealizované alebo inovativne opatrenie/opatrenia alebo sluzby,
alebo
+ Podet neaktivnych mladych do 29 rokov, pre ktorych su vykondvané inovované a aktualizované vychovné a socialne programy, aktivity roz8irené o novy
prvok alebo o odbornu €innost.
Ukazovatel je povinny v projektoch, ktoré pracuju s uvedenou cielovou skupinou.
P0274 Pocet osob, ktoré vyuzili nové, inovativne sluzby alebo opatrenia na vykonavanie sluzieb socialneho zaclenenia
pocet Ano - UR

Definicia: PoCet 0sdb, ktorym sU poskytované nové, inovativne sluzby alebo opatrenia na komunitnej Urovni, v doméacom prostredi, v prirodzenom prostredi

' Definovanie meratelného ukazovatela s priznakom/ bez priznaku je uvedené v ramci Prirucky pre Ziadatela o nenavratny financny prispevok v ramci vyziev na predkladanie Ziadosti o NFP pre dopytovo -

orientované projekty a vyzvani pre narodné projekty (pre prioritné osi 2, 3, 4) Programové obdobie 2014 — 2020.
2 UR - Udrzatelny rozvoj
RN — Rovnost muzov a Zien a nediskriminacia
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alebo nahradnom prostredi prostrednictvom projektov financovanych z prostriedkov ESF, avsak ktorym nie su tieto prostriedky priamo poskytnuté.

Metoda vypoétu: Ukazovatel sa vypocita ako sucet podtu osdb, ktorym sa poskytli nové, inovativne sluzby alebo opatrenia na komunitnej drovni, v domacom
prostredi, v prirodzenom prostredi alebo v ndhradnom prostredi prostrednictvom projektov, avSak ktorym nie su tieto prostriedky priamo poskytnuté.

Poznamka: Ziadatel pri tomto meratelnom ukazovateli uvedie:
+ Pocet 0sdb, pre ktorych je/su vykonavané zefektivnené, novorealizované alebo inovativne opatrenie/opatrenia alebo sluzby

P0361 Pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socialne sluzby na vnutrostatnej, regionalnej a miestnej trovni

Definicia: PoCet projektov podporovanych z ESF zameranych na posilnenie institucionélnych kapacit a efektivnej verejnej sprévy.
"Verejna sprava a socialne sluzby" mozno chapat ako akykolvek verejny alebo sikromny subjekt, ktory poskytuje verejnu sluzbu. To je dolezité pre niektoré

Clenské Staty, pretoZze mézu existovat sluzby, ktoré su vykonavané externe prostrednictvom velkych sikromnych alebo polostkromnych poskytovatelov, t.). pocet Nie

sukromné organy s verejnou funkciou.

Metoda vypoctu: Ukazovatel sa vypoCita ako sucet poctu projektov podporovanych z ESF zameranych na posilnenie institucionalnych kapacit a efektivnej

verejnej spravy.

P0509 Pocet vypracovanych novych, inovativnych, systémovych opatreni

Definicia: Ukazovatel sleduje poCet vypracovanych nédvrhov novych, inovativnych alebo systémovych opatreni v oblasti aktivneho zaClefiovania, ktoré budu

zahrnuté do tvorby politiky.

Metéda vypoétu: Ukazovatel sa vypocita ako sucet poctu vypracovanych névrhov novych, inovativnych alebo systémovych opatreni v oblasti aktivneho

zaClefiovania, ktoré budu zahrnuté do tvorby politiky. . .
pocet Nie

Poznamka: Ukazovatel sleduje poCet vypracovanych navrhov novych, inovativnych alebo systémovych opatreni v oblasti aktivneho zaélefiovania:

a) pocet pilotne overenych navrhov zameranych na zefektivnenie si¢asnych nastrojov alebo systémovych opatreni v oblasti chudoby a socialneho vylucenia, u

ktorych prijimatel meni parametre tychto nastrojov alebo opatreni alebo rozSiruje sii€asné nastroje alebo opatrenia o novy prvok alebo o novi odborn( €innost

b) poéet pilotne overenych novych nastrojov alebo systémovych opatreni

Ukazovatel sa vypoCita ako sucet poCtu overenych nédvrhov novych, inovativnych alebo systémovych opatreni v oblasti aktivneho zaélefiovania uvedenych v

bodoch a) a b)

P0504 Pocet vykonavatelov sluzieb a opatreni na uéely socialneho zaclenenia

Definicia: Poget vykondvatelov sluZieb a opatreni zapojenych do realiz&cie aktivit projektu podporenych z OP. Ide o vykonavatelov sluzieb a opatreni socialnej

inkluzie, najma sociélnych sluzieb, opatreni socialnoprévnej ochrany deti a socialnej kurately, kompenzacii tazkého zdravotného postihnutia, hmotnej nudze, poCet Ano - UR

Statnej podpory na Urovni Specializovanej Statnej spravy, regionalnej a miestnej samospravy ako aj mimovladneho neziskového sektora.

Metoda vypoétu: Ukazovatel sa vypocita ako sucet poétu vykonavatelov sluZieb a opatreni zapojenych do realizacie aktivit projektu podporenych z OP.

Strana2z5




* OPSKA UNIA ¥
MINISTERSTVO PRACE, A
SOCIALNYCH VECI A RODINY R — 44 (?PERA,CNY FROGRAM
SLOVENSKEJ REPUBLIKY ar Eurdpsky fond regionalneho rozvoja - A e LUDSKE ZDROJE

Priloha ¢. 9 vyzvy OP Z DOP 2017/4.1.1/01

Poznamka: Ziadatel pri tomto meratelnom ukazovateli uvedie pocet vykonavatelov (subjektov) sluZieb a opatreni zapojenych do realizécie aktivit projektu.
V pripade partnerstva sa ako vykonavatel uvedenie aj partner.

P0092 Neaktivni mladi do 29 rokov

Definicia: Neaktivne osoby vo veku do 29 rokov, ktoré nie st sicastou pracovnej sily (v zmysle, Ze nie s zamestnané ani nezamestnané), nie su v procese
vzdelavania ani odbornej pripravy a ktoré prijali podporu ESF. Zamestnanecky status sa urcuje dfiom vstupu do projektu. Vek Gcastnika sa poéita od roku
narodenia a urci sa v defi jeho vstupu do aktivit projektu.

Metoda vypoétu: Ukazovatel sa vypoéita ako sucet poCtu neaktivnych osdb vo veku do 29 rokov, ktoré nie su stcastou pracovnej sily (v zmysle, Ze nie su
zamestnané ani nezamestnané), nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy a ktoré prijali podporu ESF.

Poznamka: Ziadatel pri tomto meratelnom ukazovateli uvedie pocet neaktivnych osob vo veku do 29 rokov, ktoré boli zapojené do projektu.
Ukazovatel je povinny v projektoch, ktoré pracuju s uvedenou cielovou skupinou.

pocet

Nie
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Zoznam inych udajov3

Kéd iného tidaju a nazov

Merna
Definicia jednotka

D0036 Migranti, G¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia)
Definicia: Pristahovalcom (migrantom) je podla Nariadenia EP a Rady (ES) €. 862/2007 z 11. jula 2007 o Statistike Spolocenstva o migracii a medzinarodnej ochrane, ktorym
sa zruSuje nariadenie Rady (EHS) €. 311/76 o zostavovani $tatistik zahrani€nych pracovnikov taka osoba, ktora predtym mala obvykly pobyt v inom ¢lenskom State alebo v
tretej krajine a ktora ziska svoj obvykly pobyt na Gzemi ¢lenského Statu na obdobie, ktoré trva, alebo sa ofakava, Ze bude trvat aspofi dvanast mesiacov. pocet
Ugastnik s cudzim povodom je osoba, ktorej rodicia sa narodili mimo Gzemia Slovenskej republiky. Pojem mensina v spojitosti so znevyhodnenim sa moze vztahovat na
akukolvek skupinu, ktora na zaklade svojich charakteristickych znakov je predmetom diskriminacie, pricom méze ist o narodnostni menSinu, etnickl skupinu, socialne
vylu€ené skupiny alebo marginalizované komunity ako st napriklad Rdmovia.
D0060 Muz pocet
D0069 Osoby vo veku 25-30 rokov poCet
Definicia: Osoby, ktoré v def vstupu do aktivity dosiahli vek v rozmedzi od 25 rokov az po hranicu 30 rokov minus 1 des.
D0070 Osoby vo veku do 25 rokov poCet
Definicia: Osoby, ktoré v def vstupu do aktivity dosiahli vek maximalne 25 rokov minus 1 defi.
D0071 Osoby vo veku nad 54 rokov pocet
Definicia: Osoby, ktoré najneskor v defi vstupu do aktivity dosiahli vek 54 rokov.
D0216 Ugastnici so zdravotnym postihnutim et
Definicia: Osobou so zdravotnym postihnutim je osoba v zmysle § 9 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplineni niektorych zakonov v zneni poce
neskorSich predpisov.
D0230 Zena podet
D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer)
Definicia: Udaj vyjadruje priemernd hrubi mesaén(i mzdu muzov refundovani z projektu. Do (daju sa nezahfiia mzda osdb, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohdd o
pracach vykondvanej mimo pracovného pomer, mzda u¢fiov a Studentov na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikatelov (resp. ich spolo&nikov), ktori nemaju uzavretu €

pracovnl zmluvu v danej organiz&cii.

Metéda vypoétu: Podiel sutu priemernych mesaénych hrubych miezd za v8etkych pracovnikov (priemerna mesaéné hrubd mzda pracovnika sa vypogita ako aritmeticky
priemer mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana podas projektu (Citatel) a suctu danych pracovnikov, prepocitanych
na FTE (menovatel).

3 Iné (idaje slizia vyhradne pre potreby gestora HP - zabezpeduiju sledovanie prispevku k naplfianiu $pecifickych cielov HP a nemajii vplyv na pinenie podmienok poskytnutia prispevku.
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D0262 Mzda muzov refundovana z projektu (median)

Definicia: Udaj vyjadruje median (strednd hodnotu) priemernych mesa¢nych miezd muzov, refundovan z projektu. Do tdaju sa nezahfiia mzda osdb, s ktorymi bola uzavreta
niektora z dohdd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda ucfiov a Studentov na prevadzkovej praxi, prijem stkromnych podnikatelov (resp. ich spoloénikov),
ktori nemaju uzavretu pracovnu zmluvu v danej organiz&cii.

Metoda vypoétu: Median priemernych mesacnych hrubych miezd za v3etkych pracovnikov (priemerna mesacna hruba mzda pracovnika sa vypocita ako aritmeticky priemer
mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu.

D0263 Mzda zien refundovana z projektu (priemer)

Definicia: Udaj vyjadruje priemernd hrubt mesaénti mzdu Zien refundovan( z projektu. Do Gdaju sa nezahfiia mzda osdb, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohdd o pracach
vykonavanej mimo pracovného pomer, mzda uénic a Studentiek na prevadzkove;j praxi, prijem sukromnych podnikateliek (resp. ich spolo¢nikov, spolo¢nicok), ktoré nemaju
uzavretu pracovnu zmluvu v danej organizacii.

Metoda vypoétu: Podiel suctu priemernych mesacénych hrubych miezd za vSetky pracovnicky (priemerna mesacéna hruba mzda pracovnicky sa vypocita ako aritmeticky
priemer mesaénych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu (Citatel) a sictu danych pracovnicok, prepogitanych
na FTE (menovatel).

D0264 Mzda zien refundovana z projektu (median)

Definicia: Udaj vyjadruje median (stredn( hodnotu) priemernych mesagnych miezd Zien, refundovan z projektu. Do tdaju sa nezahfiia mzda osob, s ktorymi bola uzavreta
niektora z dohdd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda uénic a Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikateliek (resp. ich spolo¢nikov,
spoloéni€ok), ktoré nemaju uzavretl pracovnu zmluvu v danej organizacii.

Metoda vypoétu: Median priemernych mesacnych hrubych miezd za vSetky pracovnicky (priemerna mesacna hruba mzda pracovnicky sa vypocita ako aritmeticky priemer
mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundované poéas projektu.

D0266 Podiel zien na riadiacich poziciach projektu

Definicia: Udaj vyjadruje podiel Zien na riadiacich poziciach, zodpovednych za riadenie projektu, alebo asti projektu.

Za riadiacu poziciu projektu sa povazuje pozicia, z ktorej vyplyvaju manazérske a koordinaéné ulohy so zodpovednostou za projekt ako celok, alebo jeho ucelend ¢as (zvaésa
ide o pozicie ako projektovd manazérka, manazérka projektu, finanéna manazérka, liniova manazérka, manazérka technického zabezpedenia projektu a pod.). Zapocitavaju sa
riadiace pozicie na projekte jednak za prijimatela, ako aj partnerov projektu, avSak bez ohladu na charakter pozicie v danej organizacii (osoba, ktora vykonava manazérske a
koordina¢né ulohy v ramci riadenia projektu nemusi mat formalnu riadiacu, alebo veducu poziciu v danej organizacii).

Metéda vypoétu: Podiel suctu zien v riadiacich poziciach projektu na celkovom poéte 0sdb v riadiacich pozicidch projektu. Pokial je jedna riadiaca pozicia obsadené 2
osobami na polovicny Uvazok, do celkového poctu 0sob v riadiacich poziciach projektu sa zapo€itava hodnota 2.

%

D0267 Podiel zien na inych ako riadiacich poziciach projektu

Definicia: Udaj vyjadruje podiel Zien na inych neZ riadiacich, radovych poziciach projektu, ktoré nezodpovedajl za riadenie Ziadnej dasti projektu ani jeho celku. Zapogitavaju
sa radoveé projektové pracovné pozicie za prijimatela aj partnerov projektu, vSak bez ohladu na charakter pozicie v danej organizacii (osoba v danej organizacii méze mat
formalne riadiace alebo veduce postavenie, avSak v rdmci projektu vykonava iné nez riadiace Ulohy projektu).

Metéda vypoétu: Podiel suctu zien v radovych poziciach projektu na celkovom pocte osob v radovych poziciach projektu. Pokial je jedna pracovna pozicia obsadena 2
osobami na polovi€ny tvazok, do celkového poctu 0s6b v radovych poziciach projektu sa zapoéitava hodnota 2.

%
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