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Zoznam povinnych meratefnych ukazovatelov

Vsetky meratelné ukazovatele v ramci vyzvy OP LZ DOP 2018/3.1.1/01

su bez priznaku!

Koéd ukazovatela a nazov ukazovatel'a

Definicia

Merna jednotka?

P0097 Nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych
Definicia: Nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych

Spoésob vypoétu:

Osoby bez préace, k dispozicii pre pracu a aktivne hladajuce pracu, ktoré su registrované na Uradoch préace a ktoré sa z(€astnia aktivit OP. Zamestnanecky
status sa ur¢uje dfiom vstupu do projektu./

Ukazovatel sa vypocita ako sucet po¢tu osdb bez prace, k dispozicii pre pracu a aktivne hladajlce précu, ktoré su registrované na uradoch prace a ktoré sa
zU¢astnia aktivit OP.

Pocet sa bude zistovat na zaklade monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.

pocet

P0037 Dlhodobo nezamestnané osoby
Definicia: Dlhodobo nezamestnané osoby

Spoésob vypoctu:

Osoby, ktoré st bez prace, k dispozicii pre pracu a aktivne hladajice pracu, a zaroved su registrované na Uradoch prace viac ako 12 mesiacov, ktoré prijali
podporu ESF. Zamestnanecky status sa uruje dfiom vstupu do projektu.

Ukazovatel sa vypocita ako sucet poctu osob, ktoré si bez préce, k dispozicii pre pracu a aktivne hladajlce pracu, a zaroveri sU registrované na Uradoch prace

pocet

! Definovanie meratelného ukazovatela s priznakom/ bez priznaku je uvedené v rdmci Prirucky pre Ziadatela o nendvratny finanény prispevok v rémci vyziev na predkladanie

Ziadosti o NFP pre dopytovo - orientované projekty a vyzvani pre ndrodné projekty (pre prioritné osi 2, 3, 4) Programové obdobie 2014 — 2020.

2 podet sa bude zistovat na zéklade Karty u&astnika, monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS. Kartu Uéastnika sa vyplni len v pripade tych Géastnikov, s ktorymi

Ziadatel uzavrie pracovnu zmluvu.
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viac ako 12 mesiacov, ktoré prijali podporu ESF.
Pocet sa bude zistovat na zaklade monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.

P0109 Osoby vo veku nad 50 rokov
Definicia: Osoby vo veku nad 50 rokov

Sposob vypoctu:

Osoby vo veku nad 50 rokov, ktoré prijali podporu ESF. Vek ucastnika sa poéita od roku narodenia a urci sa v defi jeho vstupu do aktivit projektu.
Ukazovatel sa vypoCita ako sucet poCtu osob vo veku nad 50 rokov, ktoré prijali podporu ESF.

Pocet sa bude zistovat na zaklade monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.

pocet

P0107 Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizSim sekundarnym (ISCED2) vzdelanim
Definicia: Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz3im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim

Spoésob vypoétu:

Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizSim sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim, ktoré prijali podporu ESF. Dosiahnuté vzdelanie sa ur¢i v def vstupu U¢astnika
do aktivit projektu, pric¢om sa uvedie najvy3Sie Uspesne ukoncené vzdelanie.

Ukazovatel sa vypocita ako sucet poCtu osdb so zakladnym (ISCED 1) alebo niz8im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim, ktoré prijali podporu ESF. Dosiahnuté
vzdelanie sa urci v defi vstupu Ucastnika do aktivit projektu, priCom sa uvedie najvysSie Uspesne ukonéené vzdelanie.

Pocet sa bude zistovat na zaklade monitorovacich sprév a z vystupnych zostav ITMS.

pocet

P0638 Ucastnici, ktori st v éase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni

Definicia: Nezamestnané alebo neaktivne osoby, ktoré prijali podporu ESF a ktoré st zamestnané vratane SZC okamzite po odchode z projektu ESF. Odchod
sa rozumie ako ""do 4 tyzdfov po dni odchodu osoby z projektu ESF™.

Spoésob vypoctu:

Ukazovatel sa vypocita ako sticet po&tu nezamestnanych alebo neaktivnych oséb, ktoré prijali podporu ESF a ktoré sii zamestnané vratane SZC okamzite po
odchode z projektu ESF alebo sa zamestnali v priebehu realizacie projektu a zarovefi s zamestnani vratane SZC po odchode z projektu.

Polet sa bude zistovat na zaklade monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.

pocet
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Zoznam inych udajov

Iné Udaje su dalSie Udaje, resp. parametre (iné ako MU) monitorované na Urovni podporenych projektov. Zo strany prijimatela nie je potrebné vopred stanovovat ich cielova hodnotu, resp. tato
hodnota nebude pre prijimatela zavazna. Karta UCastnika sa vztahuje na cielovl skupinu uchadzagov.

Iné tdaje - kod a nazov

Merna jednotka
Definicia

D0249 Pocet pracovnikov, pracovni¢ok refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnigok, ktorych mzdy st pine alebo &iastoéne refundované v ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent
piného pracovného Gvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, projektova
manazeérka, uctovnicka, Uctovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne sociélne pracovnicky a pod.). pocet
Zapogitavajli sa osoby, ktoré st v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZC, osoby v slobodnom povolani. Nezapogitavaji sa osoby, ktoré
nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby
vykonavajlce pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

D0250 Pocet pracovnikov, pracovni¢ok so zdravotnym postihnutim refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnigok so zdravotnym postihnutim, ktorych mzdy st plne alebo &iastocne refundované v ramci daného projektu,
prepoditany na ekvivalent piného pracovného tvézku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielajii na riadeni a implementécii projektu (napr. projektovy
manazér, manazérka Uctovnik, UCtovnicka a pod.), ako aj osoby, ktoré vykondvaju odbornu pracu (napr. terénni sociélni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a podet
pod.). Zapoditavajli sa osoby, ktoré st v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapogitavajii sa osoby,
ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby
vykonavajlce pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

D0251 Pocet pracovnikov, pracovni¢ok mladsSich ako 25 rokov veku refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovniéok mladich ako 25 rokov veku, ktorych mzdy st pine alebo Giastoéne refundované v ramci daného
projektu a prepocitany na ekvivalent piného pracovného (vazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielajli na riadeni a implementécii projektu (napr.
projektovy manazér, manazérka, uétovnik, Gétovnicka a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaji odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne sociélne
pracovnicky a pod.). Zapogitavajli sa osoby, ktoré st v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. pocet
Nezapocitavajui sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajlce pracu na zéklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Osoba mladSia ako 25 rokov veku je osoba ktora v defi vstupu do aktivity dosiahla vek maximalne 25 rokov minus 1 defi (plati pre ESF/IZM); osoba, ktoré v defi zadiatku
realizacie aktivit projektu dosiahla vek maximalne 25 rokov minus 1 defi (plati pre EFRR/KF)

D0256 Pocet pracovnikov, pracovnicok starSich ako 54 rokov veku refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP
Udaj vyjadruje priemerny rocny pocet pracovnikov, pracovnicok starsich ako 54 rokov veku, ktorych mzdy su pine alebo Ciastocne refundované v ramci daného projektu pocet
a prepocitany na ekvivalent piného pracovného Gvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy
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manazér, manazérka, uctovnicka, Uctovnik a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaji odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a
pod.). Zapogitavajli sa osoby, ktoré st v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZC, osoby v slobodnom povolani. Nezapogitavaju sa osoby,
ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere, ani osoby
vykonavajlce pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatefky firiem, mandéatne zmluvy a pod.).

Osoba starsia ako 54 rokov veku je osoba, ktora najneskér v deri vstupu do aktivity dosiahla vek 54 rokov alebo vysSi (plati pre ESF/IZM); osoba, ktora najneskér v Ease
zaCiatku realizicie aktivit projektu dosiahla vek 54 rokov alebo vy33i (plati pre EFRR/KF).

D0257 Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok patriacich k etnickej, narodnostnej, rasovej mensine refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP
Udaj vyjadruje priemerny roény podet pracovnikov, pracovnicok, ktori sa hlasia k etnickej, narodnostnej, rasovej mensine, ktorych mzdy s plne, alebo ¢iastoéne
refundované v ramci daného projektu a prepogitany na ekvivalent piného pracovného avézku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a
implementéacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, Gétovnik, Gctovnitka a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaji odbornl pracu (napr. terénni socialni
pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.). Zapogitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v EUR
slobodnom povolani. Nezapocitavajlu sa osoby, ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia,
Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajlice pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy
apod.).

PrisluSnost k etnickej, narodnostnej alebo rasovej mensine osoba preukazuje prostrednictvom formalne zaznamenanej sebadeklaracie.

D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer)

Udaj vyjadruje priemern( hrubli mesaénd mzdu muzov refundovan( z projektu. Do (idaju sa nezahfiia mzda osob, s ktorymi bola uzavreté niektora z dohdd o pracach
vykonavanej mimo pracovného pomer, mzda ucfiov a Studentov na prevadzkovej praxi, prijem stkromnych podnikatelov (resp. ich spolo¢nikov), ktori nemaju uzavretd
pracovnl zmluvu v danej organiz&cii. EUR
Metdda vypoétu na drovni projektu: Podiel stétu priemernych mesaénych hrubych miezd za v3etkych pracovnikov (priemernd mesacna hrubé mzda pracovnika sa
vypocita ako aritmeticky priemer mesaénych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu (Citatel) a stctu
danych pracovnikov, prepogitanych na FTE (menovatel).

D0262 Mzda muzov refundovana z projektu (median)

Udaj vyjadruje median (stredn(i hodnotu) priemernych mesaénych miezd muzov, refundovani z projektu. Do (idaju sa nezahffia mzda oséb, s ktorymi bola uzavreta
niektord z dohdd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda u¢fiov a $tudentov na prevadzkovej praxi, prijem stkromnych podnikatelov (resp. ich EUR
spolo¢nikov), ktori nemaju uzavretdl pracovni zmluvu v danej organizacii.

Metoda vypodtu na drovni projektu: Median priemernych mesaénych hrubych miezd za vSetkych pracovnikov (priemerna mesaéna hruba mzda pracovnika sa vypogita
ako aritmeticky priemer mesaénych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu.

D0263 Mzda zien refundovana z projektu (priemer)

Udaj vyjadruje priemern hrubi mesa&n(i mzdu Zien refundovanu z projektu. Do Udaju sa nezahffia mzda osob, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohdd o pracach
vykonévanej mimo pracovného pomer, mzda uénic a Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikateliek (resp. ich spolo¢nikov, spoloénigok), ktoré
nemaju uzavretu pracovnu zmluvu v danej organizaci. EUR
Metoda vypodtu na drovni projektu: Podiel siétu priemernych mesaénych hrubych miezd za vSetky pracovnicky (priemerna mesaéna hruba mzda pracovnicky sa
vypocita ako aritmeticky priemer mesaénych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu (itatel) a stctu
danych pracovnicok, prepoéitanych na FTE (menovatel).

D0264 Mzda Zien refundovana z projektu (median) EUR
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Udaj vyjadruje median (strednt hodnotu) priemernych mesacénych miezd Zien, refundovanu z projektu. Do Udaju sa nezahfia mzda os6b, s ktorymi bola uzavreta
niektora z dohdd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda uénic a Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem stikromnych podnikateliek (resp. ich
spoloénikov, spoloéni€ok), ktoré nemaju uzavretl pracovni zmluvu v danej organizacii.

Metoda vypoétu na drovni projektu: Median priemernych mesaénych hrubych miezd za vSetky pracovnicky (priemerna mesaéna hruba mzda pracovnicky sa vypocita
ako aritmeticky priemer mesaénych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu.

D0266 Podiel zien na riadiacich poziciach projektu

Udaj vyjadruje podiel Zien na riadiacich poziciach, zodpovednych za riadenie projektu, alebo &asti projektu.

Za riadiacu poziciu projektu sa povazuje pozicia, z ktorej vyplyvaju manazérske a koordinaéné ulohy so zodpovednostou za projekt ako celok, alebo jeho ucelend ¢as
(zvacSa ide o pozicie ako projektova manazérka, manazérka projektu, finanéna manazérka, liniovd manazérka, manazérka technického zabezpecenia projektu a pod.). y
ZapocCitavaju sa riadiace pozicie na projekte jednak za prijimatela, ako aj partnerov projektu, avSak bez ohladu na charakter pozicie v danej organizacii (osoba, ktora °
vykonava manazérske a koordina¢né Ulohy v ramci riadenia projektu nemusi mat formainu riadiacu, alebo vedicu poziciu v danej organizacii).

Metdda vypoctu: Podiel suctu zien v riadiacich poziciach projektu na celkovom pocte osob v riadiacich poziciach projektu. Pokial je jedna riadiaca pozicia obsadena 2
osobami na poloviény Uvazok, do celkového poctu 0sbb v riadiacich poziciach projektu sa zapocitava hodnota 2.

D0267 Podiel zien na inych ako riadiacich poziciach projektu

Udaj vyjadruje podiel Zien na inych nez riadiacich, radovych poziciach projektu, ktoré nezodpovedajui za riadenie Ziadnej Gasti projektu ani jeho celku. Zapogitavaji sa
radové projektové pracovné pozicie za prijimatela aj partnerov projektu, vSak bez ohladu na charakter pozicie v danej organizécii (osoba v danej organizacii méze mat y
formalne riadiace alebo veduce postavenie, avSak v ramci projektu vykonéva iné nez riadiace Ulohy projektu). °
Metdda vypoctu: Podiel suctu zien v radovych poziciach projektu na celkovom poéte os6b v radovych poziciach projektu. Pokial je jedna pracovna pozicia obsadena 2
osobami na polovicny Uvazok, do celkového poctu 0s6b v radovych poziciach projektu sa zapoéitava hodnota 2.




