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Zoznam pouzitych skratiek a vybranych pojmov

NFP nenavratny finan¢ny prispevok
OP opera¢ny program

OP ’Z operaény program Ludské zdroje
PO prioritna os

poskytovatel'om je riadiaci organ; poskytovatelom méze byt’

9
Poskytovatel sprostredkovatel'sky organ, ak ho tym riadiaci organ poveri
RO riadiaci organ
RIUS Regionalna integrovana izemna stratégia
SR Slovenska republika
SO sprostredkovatel'sky organ
URM UdrzateI'ny mestsky rozvoj
1P investi¢na priorita
Sc Specificky ciel
Svvp §pecialne vychovno-vzdelavacie potreby
CZV celozivotné vzdelavanie
VS vysoka skola
mlady ¢lovek nezapojeny do zamestnania, vzdelavania, ani odbornej pripravy
NEET . . RS
(z angl. ,,Not in Employment, Education, or Training”)
IKT informac¢no-komunikaéné technologie
Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013, ktorym sa
stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurdépskom fonde regionalneho rozvoja,
9 , Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom
Vseobecné ) . . , ,
nariadenie pol'nohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom namornom a

rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurdpskom
fonde regionalneho rozvoja, Europskom socialnom fonde, Kohéznom fonde a
Eurdopskom namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zrusuje nariadenie
Rady (ES) ¢. 1083/2006

vyzva na predkladanie ziadosti o NFP /vyzvanie pre narodné projekty

vyzva/ vyzvanie alebo vyzvanie pre projekty technickej pomoci

ziadost’ o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku; na tucely tohto

ZoNFP dokumentu sa ZoNFP rozumie aj ,,projekt*
HP Horizontalne principy
i@ygs;;m riadenia Systém riadenia eurdpskych Strukturdlnych a investi¢nych fondov
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1. UvoD

V stlade s ¢lankom 125, ods. 3 v kombinacii s ¢lankom 110, ods.2, pism. a) v8eobecného nariadenia
monitorovaci vybor pre operaény program Ludské zdroje (d’alej len ,,monitorovaci vybor®) schval'uje
kritéria pre vyber projektov OP LZ a metodiku ich uplatiiovania.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR ako riadiaci organ pre opera¢ny program LCudské zdroje
Vv spolupraci s Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR, Implementa¢nou agentiirou MPSVR
SR a Ministerstvom vnutra SR ako sprostredkovatel'skymi organmi (d’alej len ,,poskytovatel’) vypracoval
a predklad4d monitorovaciemu vyboru na schvalenie kritéria a postupy pre vyber projektov v operacnom
programe Ludské zdroje. Procesy, ktoré nie st v tomto dokumente popisané, ako napr. tvorba databazy
odbornych hodnotitel'ov budu v sulade s platnym Systémom riadenia eurdpskych Strukturalnych a
investicnych fondov popisané v manuali procedur poskytovatel’a.

Blizsia $pecifikacia vykonu odborného hodnotenia v intenciach hodnotiacich kritérii je sucast'ou prirucky
pre odbornych hodnotitel'ov, ktori vypracuva riadiaci organ v spolupraci so sprostredkovatel'skymi
organmi.

2. METODIKA UPLATNOVANIA KRITERII NA VYBER PROJEKTOV
A KRITERIA PRE VYBER PROJEKTOV

V procese vyberu projektov sa posudzuju :
1. v ramci administrativneho overenia ZoNFP:
- podmienky poskytnutia prispevku uréené poskytovatel'om,

2. v ramci odborného hodnotenia a vyberu ZoNFP:
- hodnotiace kritéria (ur¢ené ako vylucovacie kritéria alebo bodované kritéria),
- vyberové kritéria (ak relevantné),
- rozliSovacie kritéria (ak relevantné).

Alokécia uréené vo vyzve/vyzvani na predkladanie ZoNFP predstavuje ramec, ktory ohrani¢uje mnoZstvo
projektov, alebo ich rozsah.

Tab. ¢. 1 Uplatiiovanie podmienok poskytnutia prispevku a kritérii podl’a typov projektov

Podmienky Typ projektu
poskytnutia dopytovo orientovany . . projekt technickej
prispevku projekt narodny projekt pomoci
Podmienky ano ano v arl;zese
poskytnutia (v procese administrativneho | (V procese administrativneho v proce
p - . administrativneho
prispevku overenia) overenia) .
overenia)
Typ projektu
Kritéria ; ; i ickei
dopytovo orientovany narodny projekt projekt tech_nlckej
projekt pomoci
Hodnotiace Ano ano ano
kritéria - . (v procese odborného (v procese odborného
y . (v procese odborného ; .
vyluCovacie hodnotenia) hodnotenia v redukovanom hodnotenia v 2
kritéria pocte hodnotenych oblasti) oblastiach)
Hodnotiace
kritéria - ano nie nie
bodované
kritéria
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ano
Vyberové (pre projekty, ktoré splnili nie nie
kritéria podmienky odborného (neprebieha sut'az) (neprebieha sut'az)

hodnotenia)
ano
. . k viaceré projekty dosiahli . .

Rozlisovacie (a A " nie nie
kritéria rovnaky pocet bodov, avsak (neprebieha sut'az) (neprebieha sut'az)

alokacia na vyzvu neumozni
financovanie vSetkych)

2.1. INFORMACIE K VYBERU PROJEKTOV

1. Podnet na predkladanie projektov

Pre narodné¢ projekty a projekty technickej pomoci sa za podnet na predkladanie projektov povaZuje
vyzvanie na predlozenie ZoNFP.

Pre dopytovo orientované projekty je podnetom na predkladanie projektov vyzva na predkladanie
ZoNFP. Na zaklade vyzvy na predkladanie ZoNFP poskytovatel’ prijima ZoNFP a za¢ina proces vyberu
projektov. Uvedeny sposob predstavuje jednokolovy systém vyberu ziadosti.

V pripade, Ze sa poskytovatel' rozhodne, méoze aplikovat’ aj dvojkolovy proces vyberu ZoNFP pre
dopytovo orientované projekty.

2. Dvojkolovy proces vyberu projektov

V pripade aplikacie dvojkolového procesu vyberu projektov sa aplikuje postup, kedy sa v prvom kole
pozaduje od ziadatel'ov predloZenie projektovych zamerov a v druhom kole ziadatelia predkladaja
ZoNFP. Poskytovatel' mbze v druhom kole vo vyzve stanovit’ ako podmienku poskytnutia prispevku, vo
vzt'ahu k opravnenosti ziadatel'a, ucast’ vo vyzve na predkladanie projektovych zamerov. Splnenie tejto
podmienky preukazuje Ziadatel’ v konani o ZoNFP predlozenim hodnotiacej spravy z prvého kola. Tento
mechanizmus primarne predstavuje blizSie vymedzenie opravnenych Ziadatelov pre vyzvu na
predkladanie ZoNFP.

Z prvého kola sa vypracovava hodnotiaca sprava ku kazdému projektovému zameru, ktory postupil do
procesu odborného hodnotenia. Hodnotiaca spradva je spracovana na zaklade vyhodnotenia kritérii
stanovenych pre hodnotiace oblasti (Uvedené v kapitole 2.3)

Prispevok navrhovaného projektu k cielom a vysledkom opera¢ného programu a prioritnej osi
- Navrhovany sposob realizacie.

Relevantnost’ hodnotiacich kritérii vyplyva z poziadaviek na rozsah predkladaného projektového zameru.
Rozsah predkladaného projektového zameru a relevantné hodnotiace kritéria pre projektové zamery budu
stanovené vo vyzve na predkladanie projektovych zamerov.

Na zaklade rozhodnutia poskytovatel’a, ak to urci vo vyzve ako podmienku poskytnutia prispevku,
je vyzva na predkladanie ZoNFP v pripade dvojkolového procesu vyberu projektov obmedzena len
na tych Ziadatelov, ktori sa zicastnili prvého kola, presli procesom hodnotenia projektovych zdmerov
a maju vypracovani hodnotiacu spravu k projektovému zameru (negativnu alebo pozitivnu). Nasledne je
cely proces vyberu projektov totozny s jednokolovym vyberom projektov.

3.  Vyluiéenie konfliktu zaujmov

V zaujme vylicenia konfliktu zdujmov v priebehu posudzovania projektovych zamerov, alebo
schvalovania ZoNFP, su zamestnanci poskytovatela a odborni hodnotitelia, podielajiici sa na
schvalovacom procese, povinni podpisat Cestné vyhlasenie o nestrannosti, zachovani ddvernosti
informacii a vyluceni konfliktu zaujmov.
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4, Kontrola podmienok poskytnutia prispevku na mieste

V odovodnenych pripadoch, kedy poskytovatel povazuje za potrebné avhodné, aby niektoré
Z podmienok poskytnutia prispevku boli v rdmci konania o ZoNFP overené priamo na mieste, zapracuje
poskytovatel’ tito moznost’ v ramci vyzvy/vyzvania.

2.2. PODMIENKY POSKYTNUTIA PRISPEVKU (PROCES
ADMINISTRATIVNEHO OVERENIA)

1. V projektoch/projektovych zameroch po ich doruceni sa posudzujii podmienky poskytnutia
prispevku’. Tieto sa predmetom postidenia v ramci administrativneho overenia.

2. 'V ramci administrativneho overenia sa posudzuje:
- (ije Ziadatel opravnenym Ziadatelom v zmysle vyzvy/vyzvania,
- ¢inavrhovany projekt je v sulade so stanovenou opravnenost'ou miesta realizacie projektu,
- ¢Cije projekt v stilade s pravidlami §tatnej pomoci,
- Ciciel'ova skupina projektu je opravnena v zmysle vyzvy/vyzvania,
- dalsie podmienky vymedzené vo Vzore CKO ¢. 18.

3. Posudenie suladu projektu s horizontdlnymi principmi ,rovnost medzi muzmi a zenami
a nediskriminacia“ a ,,udrzatelny rozvoj“ je posudzované Vv procese administrativneho overenia, ako aj
odborného hodnotenia.

5. Administrativne overenie je vykonavané zamestnancami poskytovatel’a.

6. Projekty, ktoré splnia podmienky administrativneho overenia postupuji do fazy odborného hodnotenia
a vyberu ziadosti, ak je to relevantné.

2.3. HODNOTIACE KRITERIA ZIADOSTI O POSKYTNUTIE
NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

A) PRE DOPYTOVO ORIENTOVANE PROJEKTY

1. Proces odborného hodnotenia predstavuje vyhodnotenie stanovenych vylucovacich kritérii
a pridelenie bodov bodovanym kritériam v nasledovnych Styroch oblastiach:
- prispevok navrhovaného projektu k cielom a vysledkom opera¢ného programu a prioritnej
0si (obsahuje vylucovacie aj bodované kritéria),

- navrhovany spdsob realizacie (obsahuje bodované kritéria),

- administrativna a prevadzkova kapacita (obsahuje bodované kritéria),

- finan¢na a ekonomicka stranka projektu (obsahuje vylucovacie aj bodované kritéria).
Po uspe$nom vyhodnoteni vietkych vyludovacich kritérii postupuje ZoNFP do fazy hodnotenia
stanovenymi bodovanymi kritériami.

Bodované kritéria s vac¢Sou dolezitostou maji bodové hodnotenie 1, 5 alebo 10 a kritéria s menSou
délezitostou maju bodové hodnotenie 1, 3 alebo 5. Prinos k RIUS a URM, prinos k podpore najmene;j
rozvinutych okresov a finan¢na kapacita ziadatel'a maji bodové hodnotenie 0 alebo 3.

Slovné vyjadrenie vysledku hodnotenia vylucovacieho kritéria je:

- nie,
- ano.

! Podmienky poskytnutia prispevku su vyznamom totozné s pojmom “zakladné vylucovacie kritéria” uvedenym
V operacnom programe LCudské zdroje.
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Nesplnenie ktoréhokol'vek vyludovacieho kritéria/kritérii ma za nasledok vylu¢enie ZoNFP z d’alicho
hodnotenia a poskytovatel’ rozhodne 0 neschvaleni ZoNFP.

Slovny popis bodového hodnotenia je:

0 neprispieva k RIUS alebo URM, resp. k podpore najmenej rozvinutych okresov;
finan¢na situacia ziadatel’a je ¢iastocne uspokojiva,

1) nizky prinos/prispevok ku kritériam hodnotenej oblasti alebo tiez marginalne
hodnotenie,

3(5) priemerny prinos/prispevok ku kritériam hodnotenej oblasti, alebo tiez priemerné
hodnotenie; prispieva k RIUS alebo URM, resp. k podpore najmenej rozvinutych
okresov,

5(10) maximalny prinos/prispevok ku kritériam hodnotenej oblasti, alebo tiez vel'mi dobré
hodnotenie.

2. Odborni hodnotitelia najma:
a) ku kazdému hodnotenému kritériu uveda komentar zdévodniujici vysledok hodnotenia
daného kritéria,;
b) wvylucia identifikované neopravnené vydavky z rozpoctu projektu;
C) znizia vySku opravnenych vydavkov v pripade ich nadhodnotenia zo strany Ziadatel’a;
d) nemdzu dopliat do ZoNFP dalsie vydavky, resp. zvySovat vysku NFP v Ziadosti
a presuvat’ vydavky medzi jednotlivymi rozpoctovymi polozkami.

3.V kazdej zo Styroch oblasti moze poskytovatel doplnit’ jedno dopliujuce hodnotiace kritérium? (po
predchadzajiucom schvaleni daného kritéria zo strany monitorovacieho vyboru pre operany program
LCudské zdroje), ktoré musi spadat’ svojim zameranim do predmetnej oblasti. Mechanizmus
doplnujuceho kritéria sa stanovuje ako regulaény nastroj pre poskytovatel’a na upriamenie podpory
s cielom uspe$ne implementovat’ OP LZ a z dovodu dosiahnutia vicSej adresnosti podpory na
dosahovanie ciel'ov investi¢nych priorit/Specifickych cielov, resp. efektivitu pridelenia podpory.

4. Pre stanovenie medznych hodnét, rozhodujucich o pocte pridelenych bodov pri jednotlivych
kritériach, sa pouzije zaokrithl'ovanie na celé ¢isla smerom nadol.

Ramec pre stanovenie dopliiujuceho hodnotiaceho kritéria:

V oblasti Prispevok navrhovaného projektu K ciel’om a vysledkom operacného programu
a prioritnej osi sa dopliiujace kritérium viaze na zameranie projektu a moze presnejsie vymedzovat’
cielova skupinu (napr. ak bude v projekte vo vdésej miere zastipena uréita cielova skupina ziska
projekt viac bodov), ukazovatele (napr. projekt s ukazovatel'om podstatnym pre vykonnostny ramec
bude ohodnoteny va¢sim poc¢tom bodov) a i.

V oblasti Navrhovany spésob realizdcie sa dopliiujice kritérium viaze na postdenie navrhovanych
aktivit z vecného hladiska (napr. ¢im viac su aktivity k cielovej skupine adresnejSie/Specifickejsie
nastavené, tym viac bodov projekt ziska, alebo ¢im viac st aktivity aplikovatel'né aj v inom regione,
tym projekt ziska viac bodov), z hl'adiska prevadzkovej udrzatelnosti (napr. ak aktivity, ktoré su
projektom podporené budu moct’ byt realizované aj po skonceni podpory, projekt dosiahne viac
bodov) a i.

V oblasti Administrativna a prevdadzkova kapacita sa dopliujice kritérium viaze na posudenie
kapacity ziadatel'a z hl'adiska administrativnych kapacit (napr. ak uz Zziadatel ma skisenosti
s uspeSnou realizaciou projektov ziska viac bodov) a z hl'adiska prevadzkovych kapacit (napr. ak
ziadatel’ ma vlastné priestory vratane technického vybavenia pre realizaciu priamych aktivit projektu
ziska viac bodov) a i.

2 Obmedzenie na jedno doplitujiice hodnotiace kritérium sa uplatiiuje aZ na Grovni konkrétnej vyzvy, t. j. riadiaci
organ, resp. sprostredkovatel'sky organ moze vytvarat Sir§i zoznam dopliujucich kritérii, z ktorych dané dopliujiice
hodnotiace kritérium vybera.
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V oblasti Financénd a ekonomicka stranka projektu sa dopliujiuce kritérium viaze na posudenie
navrhovanych vydavkov (napr. vacsi rozsah vydavkov tykajucich sa vybavenia pre priame aktivity
projektu moze znizit' bodové hodnotenie), posudenie ekonomickej stranky projektu (napr. prijimatel’,
ktorého finan¢né zdroje umoznia pokracovat s realizaciou aktivit aj po skonceni realizacie projektu
ziska viac bodov) a i.

Kritéria su, ako sucast’ podmienok poskytnutia prispevku, zverejnené v kazdej vyzve na predkladanie
ZONFP.

Hodnotiace kritéria ku kazdej ZoNFP posudzuji 2 odborni hodnotitelia. Odborni hodnotitelia su
vyberani z databazy odbornych hodnotitel'ov, ktora vytvara poskytovatel’ na zaklade vyzvy na vyber
odbornych hodnotitel'ov.

Odborni hodnotitelia st pred hodnotenim oboznameni s procesom hodnotenia a bliz§im popisom

k hodnoteniu projektov popisanym v Prirucke pre odbornych hodnotitel'ov.

8. ZoNFP splni podmienky odborného hodnotenia, ak:

a) Vv kazdom vyluovacom kritériu ziska kladné hodnotenie,

b) v kazdej oblasti hodnotiacich kritérii dosiahne minimalne 50% moznych bodov

a

€) dosiahne minimalne 60% z celkového mozného poctu bodov.

V bodoch b) ac) sa pri stanoveni percentualneho podielu pouzije zaokruhlovanie v sulade so
systémom riadenia ESIF na celé ¢islo smerom nahor.

Kritéria odborného hodnotenia V jednotlivych oblastiach pre
dopytovo orientované projekty

1. Vylucovacie kritéria:

Tabul’ka ¢. 2 Vylucovacie kritéria - oblast’ - Prispevok navrhovaného projektu k ciePom a vysledkom
operacného programu a prioritnej osi

Kritérium Slovny popis Kritéria Vyjadrenie
Prispieva projekt | Posudzuje sa, ¢i projekt svojimi cielmi a aktivitami (vratane
k naplneniu podaktivit) prispieva k naplneniu ciel'ov stanovenych vo vyzve:
cielov - ak ciele aaktivity projektu prispievaju uplne alebo dostatocne ano
stanovenych vo k naplneniu ciel'ov stanovenych vo vyzve
vyzve - ak ciele a aktivity projektu vobec neprispievaju alebo nedostatocne nie
prispievajii  k naplneniu cielov stanovenych vo vyzve, resp.
prispevok ma len deklaratorny charakter.
Pozn.: V ramci tohto kritéria sa vyhodnocuje aj sulad s HP, ako
prierezovym cielom OP.
Miera prispievania projektu k naplneniu cielov stanovenych vo vyzve
bude vyhodnotena v ramci bodovaného kritéria.
Stulad projektu Z vychodiskovej situacie popisanej v projekte musia byt zrejmé
S potrebami potreby ciel'ovej skupiny. Realizaciou projektu maji byt tieto potreby
cielovej skupiny | uspokojené.
/uzivatelov - ak su v projekte potreby cielovej skupiny dostato¢ne popisané a ano
projektu ak projekt tplne alebo dostatone prispieva k potrebam cielovej
skupiny/uzivatel'ov projektu
- ak nie su v projekte potreby ciel'ovej skupiny dostato¢ne popisané, nie
alebo ak projekt neprispieva vobec, resp. nedostato¢ne prispieva
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k potrebam ciel'ovej skupiny/uzivatel'ov projektu.

Pozn.: Miera suladu projektu s potrebami cielovej skupiny bude
vyhodnotena v rdmci bodovaného kritéria.

Tabul’ka ¢. 3 Vylu€ovacie kritéria - oblast’ - Finan¢na a ekonomicka stranka projektu

Kritérium Slovny popis Kritéria Vyjadrenie
Nevyhnutnost’ Posudzuje sa nevyhnutnost’ vydavkov na dosiahnutie cielov projektu:
vydavkov
projektu - ak je mozné minimalne 75% (vratane) hodnoty celkového rozpoétu ano
projektu povazovat’ za nevyhnutné pre dosiahnutie ciel'ov projektu
- ak je mozné menej ako 75% hodnoty celkového rozpoctu projektu nie
povaZovat’ za nevyhnutné pre dosiahnutie ciel'ov projektu.
Hospodarnost’ Kazda polozka rozpocCtu, resp. cely rozpocet sa posudzuje z pohladu
vydavkov primeranosti k cenam na trhu:
projektu
- ak je minimalne 75% (vratane) hodnoty poloZiek rozpoctu projektu, ano
resp. hodnoty celkového rozpoctu primeranych k cenam na trhu
- ak je menej ako 75% hodnoty poloziek celkového rozpoétu nie

projektu primeranych k cenam na trhu.

Pozn.: V pripade projektov financovanych z EFRR, ktorych sucast'ou
je polozkovy rozpocet stavby podla vykazu vymer sa hospodarnost’
posudzuje za tento rozpocet ako celok.

2. Bodované hodnotiace Kkritéria:

Tabulka ¢. 4 Oblast - Prispevok navrhovaného projektu k ciePom a vysledkom opera¢ného
programu a prioritnej osi

Kritérium Slovny popis Kkritéria Body
Miera Posudzuje sa miera, akou prispieva projekt k naplneniu ciel'ov stanovenych
prispievania VO vyzve.
projektu
k naplneniu - ak je viac ako 85% (vratane) vSetkych cielov a aktivit (vratane 10
cielov podaktivit) projektu zameranych na ciele stanovené vo vyzve

stanovenych vo
vyzve

- ak je 60% (vratane) az 85% ciel'ov a aktivit (vratane podaktivit) projektu 5

zameranych na ciele stanovené vo vyzve
- ak je menej ako 60%
zameranych na ciele stanovené vo vyzve.

Pozn.: V ramci tohto kritéria sa vyhodnocuje aj miera stladu s HP ako

prierezovym cielom OP.

cielov a aktivit (vratane podaktivit) projektu 1

Platné od: 2. marca 2018
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Kritéria pre vyber projektov opera¢ného program Ludské zdroje a
metodika ich uplatiiovania

Kritérium Slovny popis Kritéria Body
Miera stiladu Posudzuje sa akou mierou projekt prispieva k naplnenie potrieb ciel'ovej
projektu skupiny (ktoré su jednoznaéne overitel'né).

S potrebami
cielovej skupiny | - ak je viac ako 85% vsetkych aktivit (vratane podaktivit) projektu 5

zameranych na naplnenie potrieb cielovej skupiny
- ak je 60% (vratane) az 85% aktivit (vratane podaktivit) projektu 3
zameranych na potreby ciel'ovej skupiny,
- ak je menej ako 60% aktivit (vratane podaktivit) zameranych na potreby 1
ciel'ovej skupiny.

Reélnost’ Posudzuje sa, ¢i st hodnoty ukazovatel'ov redlne dosiahnutelné vzhl'adom
hodnoty na prispevok projektu k cielom stanovenym vo vyzve.
planovanych
meratel'nych - ak dosiahnutie hodnoty vSetkych ukazovatel'ov je realne 5
ukazovatel'ov - ak dosiahnutie hodnoty vo vécsine ukazovatelov je realne 3
- ak dosiahnutie hodnoty vo vicsine ukazovatel'ov nie je realne. 1
Pozn.: Toto kritérium sa vyhodnocuje v sulade s kritériom ,,Miera
prispievania projektu k cielom stanovenym vo vyzve*.
Prinos k Posudzuje sa, ¢i projekt prispieva k udrzatelnému rozvoju miest a aktivitdm
RIUS alebo Regionalnych integrovanych izemnych stratégii.
URM
- ak projekt prispieva k Regionalnym integrovanym tizemnym stratégiam, 3
alebo k udrzate'nému rozvoju miest
ak projekt neprispieva k Regionalnym integrovanym uzemnym 0
stratégiam, alebo udrzatelnému rozvoju miest.
Pozn.: V pripade, ak predmetnd vyzva nie je relevantna, vo vyzve sa uvedie,
ze kritérium sa neaplikuje.
Prinos k Posudzuje sa, ¢i projekt prispieva k podpore najmenej rozvinutych okresov.
podpore
najmenej - ak su aktivity projektu realizované v prospech cielovej skupiny z 3
rozvinutych najmenej rozvinutého okresu/okresov
okresov - ak aktivity projektu nie su realizované v prospech cielovej skupiny z 0

najmenej rozvinutého okresu/okresov

Kritérium je posudzované na zéklade zoznamu najmenej rozvinutych
okresov platného Vv ¢ase predlozenia ziadosti o NFP.

Zoznam najmene] rozvinutych okresov podla zakona €. 336/2015 Z. z. o
podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych
zékonov) je zverejneny na webovom sidle Ustredia prace, socialnych veci

a rodiny www.upsvar.sk.

Pozn.: V pripade, ak predmetnd vyzva nie je relevantnd, vo vyzve sa uvedie,
ze kritérium sa neaplikuje.
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Kritérium Slovny popis Kritéria Body
Doplitujuce Uroven vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziakov $koly vo vyudovacom
kritérium pre predmete matematika dosiahnuta v Testovani 9:

PO 1, $pecificky | - skola s priemernou Gispesnostou v ostatnom testovani v rozsahu od 0 do 5
ciel' 1.1.1 50% (vratane)
zamerane ha. - Skola s priemernou uspe$nostou V ostatnom testovani v rozsahu viac 3
cielovii skupinu ako 50% do 70% (vrétanc)
ziaci zékladnych y ) ! .
$kol, vratane - skola s priemernou uspeSnostou v ostatnom testovani Vv rozsahu viac 1
Siakov so SVVP ako 70% do 100%.
V ramci Skoly ide o vysledky vsetkych testovanych ziakov, vratane ziakov
so SVVP.
Pozn.: Ostatnym testovanim sa rozumeji vysledky testovania 9 dostupné
azverejnené na webovom sidle NUCEM (www.nhucem.sk) Vv Case
predlozenia ziadosti o NFP.
V pripade, ak predmetna vyzva nie je relevantnd, vo vyzve sa uvedie, ze
kritérium sa neaplikuje.
Doplitujuce Podiel Ziakov so SVVP z celkového poétu Ziakov 8koly:
l;rg iﬁ;ggcks, - podiel ziakov so SVVP v rozsahu viac ako 40 % 5
ciel 1.1.1 - podiel ziakov so SVVP v rozsahu viac ako 20 % do 40 % (vratane) 3
Jamerané na - podiel ziakov so SVVP v rozsahu od 0 % do 20 % (vratane). 1
cielovl skupinu L o o : . )
siaci zakladnych Pozn.: Zdroj udajov a pokyny pre vypocet kritéria budii uvedené vo vyzve.
$kol a strednych V pripade, ak predmetna vyzva nie je relevantnd, vo vyzve sa uvedie, Ze
5kol vratane kritérium sa neaplikuje.
ziakov so SVVP
Doplitujuce Pocet vzdelavacich oblasti podporenych v ramci projektu z nasledovnych
kritérium pre oblasti — Jazyk a komunikacia, Matematika a praca s informaciami, Clovek
PO 1, $pecificky | a priroda, Clovek a spolo¢nost’:
ciel 1'1'1, - 3-4 podporené vzdelavacie oblasti 5
zamerané na i
cielova skupinu - 2 podporené vzdelavacie oblasti 113-

ziaci strednych
skol

- 1 podporend vzdelavacia oblast’

Pozn.: V pripade, ak predmetnd vyzva nie je relevantni, vo vyzve sa
uvedie, ze kritérium sa neaplikuje.
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Kritérium Slovny popis kritéria Body
Podiel zakladnych a/alebo strednych $§kol v zmysle zakona ¢. 245/2008 Z.

. z. 0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
Doplitujuce . , » . - R a
Kritéri zakonov v zneni neskorSich predpisov zapojenych do realizacie aktivit

Herumpre. - =4 projektu z celkového poétu zékladnych a/alebo strednych §kol:
PO 1, Specificky
ciel' 1.1.1 - podiel viac ako 20 % zapojenych $kol S
zamerané na - podiel viac ako 10 % do 20 % (vratane) zapojenych $kol 3
podporu - podiel od 0 % do 10 % (vratane) zapojenych $kol. 1
ol tAci
~rp eInentavie Pozn.: Pre vypocet kritéria bude pouzity zoznam zakladnych a/alebo
Statnej politiky R , Aty , . ; .
viadnych stredn)_lch §kol, zaradenych do siete $kol a Skolskych zariadeni Slovenskej
a rezortnych uloh republ.lky. .
v oblasti reformy Kritérium bude posudzované vzdy vo vztahu k druhu skoly zapojenej do
Skolstva realizacie projektu (napr. v pripade, Ze pdjde o projekt, do ktorého budu

o zapojené len zadkladné Skoly, podiel zapojenych §kol bude pocitany
a realizacie , v s 1 LA . ¥ . o

z celkového poctu zakladnych $kél. V pripade, ze projekt bude zapajat’ len
programov i . e, . ., 1. A
L, konkrétny druh S$koly, napr. gymnazia, podiel zapojenych §kol bude
rozvoja vychovy N . y .
LT pocitany z celkového poétu gymnazii a pod.)
a vzdelavania . . . , , L
V pripade, ak predmetna vyzva nie je relevantnd, vo vyzve sa uvedie, ze
kritérium sa neaplikuje.
Projekt je zamerany na podporu $tudijnych odborov a u¢ebnych odborov:
- s nedostato¢nym poctom absolventov pre potreby trhu prace 5
. - ktoré nie su zaradené do zoznamu odborov s nedostato¢nym poétom 3
Doplnujuce absolventov pre potreby trhu prace, ani do zoznamu odborov, ktoré su
kritériqm pre PO nad rozsah trhu prace
1, Specificky ciel' | - ktoré si nad rozsah potrieb trhu prace. 1
1.2.1 zamerané
na prepojenie Pozn.: Zoznam §tudijnych odborov a ucebnych odborov s nedostato¢nym
odborného poctom absolventov pre potreby trhu prace a Zoznam Studijnych odborov a
vzdelavania ucebnych odborov, ktoré su nad rozsah potrieb trhu prace zverejnuje
s potrebami trhu | MSVVaS SR na svojom webovom sidle www.minedu.sk. Ziadatel
prace vychadza z verzie dokumentov relevantnych v case predloZenia ziadosti
0 NFP.
V pripade, ak predmetna vyzva nie je relevantna, vo vyzve sa uvedie, Ze
kritérium sa neaplikuje.
Dopliiujuce Pocet novovytvorenych profesijne orientovanych bakalarskych programov
kritérium pre podporenych z projektu:
PO 1, $pecificky |- 5 a viac podporenych profesijne orientovanych bakalarskych 5
ciel' 1.3.1 programov
zamerané na - 3 a4 podporen¢ profesijne orientované bakalarske programy 3
podporu - 2 podporené profesijne orientované bakalarske programy. 1
profesijne
orientovanych Pozn.: V pripade, ak predmetnd vyzva nie je relevantnd, vo vyzve sa
bakalarskych uvedie, ze kritérium sa neaplikuje.
programov
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Kritérium Slovny popis kritéria Body
Dooliiui Podiel predmetov, v ktorych bude zavedena inovacia pedagogickej praxe a
opliujuce . R ., , AR
Kritérium pre overenie eX’IStu_]uCICl‘{ druhovr pedagoglckych praxi a/ale’bo zvyseny ’pocet
PO 1, §pecificky pedagogmkych praxi nad ramec pedagogickych praxi definovanych v
ciel 1’ 31 Studijnych programoch vysokych $k6l, na celkovom pocte predmetov,
o v ktorych kombinacii ma vysoka skola a jej sicasti priznané pravo vytvarat’
zamerané na e T e i .
.| ucitel'sky Studijny program v kombindcii dvoch predmetov:
podporu zvysenia
kvality - viac ako 70% - 100% podiel predmetov 5
vzdelavania - viac ako 30% - 70% (vratane) podiel predmetov 3
budcich - 0% — 30% (vratane) podiel predmetov. 1
pedagogickych a
odbornych Pozn.: Pre vypocet kritéria sa zohladiiuje len denn4 forma $tidia. Priznané
Zamestnancov zodpovedajice prava na vytvaranie bakaldrskych Studijnych programov
vratane posilnenia | a magisterskych $tudijnych programov sa zapoditavajii samostatne. Ak ma
praktickej vyucby | vysoka $kola samostatne akreditovany $tudijny program, ktory pozostava
ucitel'skych len z jedného predmetu (napr. ucitel'stvo slovenského jazyka a literatiry)
Studijnych anema aj opravnenie vytvarat Studijné programy v kombindcii s tymto
programov predmetom (ucitel'stvo slovenského jazyka a literatiry v kombinacii),
zapocitava sa takyto predmet samostatne. V pripade Studijnych programov
v studijnych odboroch pedagogika, predskolska a elementarna pedagogika
a Specialna pedagogika, sa za kazdy z tychto Studijnych odborov a stupen
vysokoskolského vzdelavania, zvySuje pocet predmetov o jeden, ak v iom
ma vysoka Skola alebo jej sticast’ akreditovany bakalarsky Studijny program
uskuto¢novany dennou formou Studia alebo magistersky Studijny program
uskutoc¢novany dennou formou Studia.
Predmet sa pre vypocet kritéria zohladiiuje len raz, bez ohladu na pocet
jazykov, v ktorych sa uskutoéiiuje vysokoskolské vzdelavanie.
Inoviciou sa rozumie aj vytvorenie a overenie nového modelu
pedagogickych praxi.
V pripade, ak predmetna vyzva nie je relevantna, vo vyzve sa uvedie, Ze
kritérium sa neaplikuje.
Doplnujuce Miera prispevku projektu k prioritnym oblastiam Specializacie v zmysle
kritérium pre Stratégie vyskumu a inovacii pre inteligentni $pecializaciu Slovenskej
PO 1, $pecificky | republiky (RIS3):
ciel' 1.3.1 - ak projekt svojimi aktivitami prispieva k prioritnym oblastiam 5
zamerané na Specializacie RIS3 v rozsahu viac ako 50 %
podporu - ak projekt svojimi aktivitami prispieva k prioritnym oblastiam 3
prepojenia VS Specializacie RIS3 v rozsahu viac ako 25% az 50 % (vratane)
vzdelavania - ak projekt svojimi aktivitami prispieva k prioritnym oblastiam 1
S potrebami trhu Specializacie RIS3 v rozsahu do 25 % (vratane).
race
b Pozn.: Poznatkami k prosperite - Stratégia vyskumu a inovécii pre
inteligentnu Specializaciu Slovenskej republiky
https://www.opvai.sk/dokumenty/zakladne-dokumenty/
V pripade, ak predmetnd vyzva nie je relevantna, vo vyzve sa uvedie, Ze
kritérium sa neaplikuje.
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Kritérium Slovny popis Kkritéria Body
Dopliujuce Prepojenie d’alSieho vzdelavania s potrebami trhu prace:
kritérium pre - ak aktivity projektu su realizované v spolupraci so zamestnavatel'om/ 5
PO 1, §pecificky zamestnavatel'mi vratane ucasti zamestnavatela/ zamestnavatelov na
ciel' 1.4.1 vykone vzdelavania
zamerané na - ak aktivity projektu su realizované v spolupréaci so zamestnavatel'om/ 3
podporu d’alsieho zamestnavateImi bez ucasti zamestnavatela/ zamestnavatelov na
vzdelavania vykone vzdelavania
- ak aktivity projektu nie st realizované v spoluprici so 1
zamestnavatel'om/ zamestnavatel'mi.
Pozn.: V pripade, ak predmetnd vyzva nie je relevantna, vo vyzve sa
uvedie, ze kritérium sa neaplikuje.
Dopliujuce V akom rozsahu je zapojena cielova skupina osob s nizkym vzdelanim cez
kritérium pre aktivity projektu  oproti ostatnej cielovej skupine opravnenej
PO 1, $pecificky V podmienkach vyzvy?
ciel' 1.4.1 - viac ako 70 % - 100 % intervencie pre osoby s nizkym vzdelanim 5
zamerané na - viac ako 30 % - 70 % (vratane) intervencie pre osoby s nizkym | 3
podporu d’alsieho vzdelanim
vzdelavania - 0% — 30 % (vratane) intervencie pre osoby s nizkym vzdelanim. 1
Pozn.: Osobou s nizkym vzdelanim sa rozumie osoba, ktora ma najvyssie
dosiahnuté vzdelanie na urovni ISCED 2.
V pripade, ak predmetna vyzva nie je relevantnd, vo vyzve sa uvedie, Ze
kritérium sa neaplikuje.
Dopliujuce V akom rozsahu je zapojend cielova skupina dlhodobo nezamestnanych
kritérium pre obcanov cez aktivity projektu oproti ostatnej ciel'ovej skupine opravnenej v
PO2aPO3 podmienkach vyzvy (ini znevyhodneni uchddzali o zamestnanie mimo
zamerané na dlhodobo nezamestnanych obcanov)?
cielova skupinu - 71%-100 % intervencie pre dlhodobo evidovanych UoZ 5
dlhodobo - viac ako 30 % - 70 % (vratane) intervencie pre dlhodobo evidovanych | 3
nezamestnanych UoZ
obcanov - 0% — 30 % (vratane) intervencie pre dlhodobo evidovanych UoZ. 1
Pozn.: V pripade, ak predmetna vyzva nie je relevantna, vo vyzve sa
uvedie, ze kritérium sa neaplikuje.
Dopliujace Posudzuje sa podiel obyvatelov marginalizovanych rémskych komunit
kritérium pre zijucich v mestskych/obecnych  najomnych  bytoch, ubytovacich
PO 6, specificky zariadeniach poskytujacich pobytové sluzby v nesegregovanych lokalitach:
ciel 6.1.1 - obyvatelia marginalizovanych romskych komunit tvoria menej ako 5
zamerané na 30% obyvatel'ov obecnych/mestskych najomnych bytoch, ubytovacich
zlepSenie formy zariadeniach
byvania pre obce | - obyvatelia marginalizovanych romskych komunit tvoria 30% - 70% 3
S pritomnost’ou obyvatelov obecnych/mestskych ndjomnych bytoch, ubytovacich
marginalizovanych zariadeniach
romskych komunit | - obyvatelia marginalizovanych rémskych komunit tvoria viac ako 70% | 1
s prvkami obyvatel'ov obecnych/mestskych najomnych bytoch, ubytovacich
prestupného zariadeniach.
byvania
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Tabul'ka ¢. 5 Oblast’ - Navrhovany sposob realizacie

Kritérium Slovny popis kritéria Body
Vhodnost’ aktivit Posudzuju sa navrhované aktivity projektu vo vzt'ahu k cielom projektu:
S ohl'adom na - ak vSetky aktivity (vratane podaktivit) st nevyhnutné pre dosiahnutie 5
ciele projektu (pri cielov projektu a sposob realizacie hlavnych aktivit je nastaveny ucelne
EFRR sa namiesto | - ak vSetky aktivity (vratane podaktivit) si nevyhnutné pre dosiahnutie
cielov projektu cielov projektu, avSak navrhovany sposob realizacie hlavnych aktivit 3
hodnotia vysledky nie je nastaveny ucelne
projektu) - ak minimalne jedna aktivita (vratane podaktivit) nie je potrebna pre
dosiahnutie ciel'ov projektu . 1
Reéalnost’ aktivit Posudzuje sa uskutocnitel'nost’, nadvdznost’ aktivit a mozné dosledky
projektu vo vztahu | vyplyvajuce z omeSkania pri realizacii niektorej aktivity a vplyv na
k navrhu ¢asového | d’alsie aktivity (napr. planované verejné obstaravanie v polovici realizacie
harmonogramu projektu méze mat v pripade neuspesného obstaravania vplyv na
projektu oneskorenie realizacie predmetnej aktivity, ¢o sa moze odrazit’ na realizacii
dralsich aktivit, resp. celého projektu):
- ak projekt je formulovany tak, Ze si minimalizované rizika 5
z omeskania niektorej aktivity a v tej svislosti nemoznosti realizacie
aktivity nadvézujlicej na omeskanu aktivitu
- ak existuju rizikd v nadvédznosti aktivit, vyplyvajucich z omeskania, 3
aviak tento vplyv je mozné vyrazne redukovat napr. formou prediZenia
realizacie projektu
- ak existuje vysoké riziko oneskorenia projektu nad ramec mozného 1
prediZenia projektu, vyplyvajice z omeskania niektorych aktivit.
Posudenie Posudzuje sa pomer kvantitativnej hodnoty vo¢i parametrickému udaju.
efektivity projektu | Kvantitativna hodnota méze byt’ vypoéitana ako podiel:
- vydavkov vo¢i ukazovatel'om projektu, a/alebo
- vydavkov voci ciel'ovej skupine, a/alebo
- vydavkov voci vystupom projektu.
Pri tejto metode sa uplatnia parametrické udaje (napr. udaje
z porovnatel'nych projektov z predchadzajuceho programového obdobia,
alebo prieskumy trhu, Statistické udaje). Nasledne sa vypocita pomer
kvantitativnej hodnoty voéi parametrickému tdaju a hodnoty sa zoradia do
troch skupin:
- menej ako 1,0 (vratane), 5
- od 1,0 az 1,33 (vratane), 3
- nad1,33. 1
Pozn.: Poskytovatel postdi pred vyhlasenim vyzvy dostupnost’
objektivnych parametrickych dat a uvedie ich vo vyzve. Ak nie je mozné
tieto vypracovat pred vyzvou, vo vyzve sa uvedie, ze kritérium sa
neuplatiuje.
Dopliujtce Posudzuje sa ako dany projekt prispeje k ziskaniu pracovnych navykov,
kritérium pre PO 2 | a tym k zlepSeniu uplatnitelnosti sa ciel'ovej skupiny na trhu prace:
a PO 3 zamerané - intervencia (napr. pracovna staz, vzdelavanie, tvorba pracovného 5
na aktivaciu miesta alebo podpora aktivit vo¢i SZC) na 7 a viac mesiacov
cielovej skupiny - intervencia (napr. pracovna staz, vzdelavanie, tvorba pracovného 3
miesta alebo podpora aktivit vo¢i SZC) na obdobie od 4 do 6 mesiacov
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intervencia (napr. pracovna staz, vzdelavanie, tvorba pracovného

miesta alebo podpora aktivit vo¢i SZC) v dizke od 1 mesiaca do 3 1
mesiacov.
Pozn.: V pripade, ak predmetna vyzva nie je relevantna, vo vyzve sa
uvedie, ze kritérium sa neaplikuje. Pre ucely posudenia kritéria sa za
»mesiac* povazuje cely kalendarny mesiac daného roku.
Dopliujuce Posudzuje sa prispevok projektu k vytvoreniu systému byvania s prvkami
kritérium pre PO prestupného byvania k rastu poctu rémskych domécnosti s pristupom
6, Specificky ciel' | k zlepsenym podmienkam byvania:
6.1.1 zamerané na | - maximalny prinos - projekt jednoznacne a redlne popisuje jednotlivé 5
zlepsenie formy stupne systému byvania, kritéria pre vstup a prestup v ramci systému
byvania pre obce byvania s prvkami prestupného byvania a podmienky nastavené v
S pritomnost'ou ramci systému byvania s prvkami prestupného byvania
marginalizovanych | - priemerny prinos - projekt vSeobecne popisuje jednotlivé stupne 3
romskych komunit systému byvania, kritéria pre vstup a prestup v ramci systému byvania
S prvkami s prvkami prestupného byvania a podmienky nastavené v ramci
prestupného systému byvania s prvkami prestupného byvania
byvania - nizky prinos - projekt nejednoznacne popisuje jednotlivé stupne 1
systému byvania, kritéria pre vstup a prestup v ramci systému byvania
s prvkami prestupného byvania a podmienky nastavené v ramci
systému byvania s prvkami prestupného byvania.
Tabul'ka ¢. 6 Oblast’ - Administrativna a prevadzkova kapacita
Kritérium Slovny popis kritéria Body
Odborna kapacita | Posudzuje sa zabezpeCenie odbornych kapacit Ziadatel'a v problematike, na
ziadatela ktort je projekt zamerany:
- ak ma ziadatel' vhodne navrhnuté odborné kapacity na zabezpeéenie 5
realizacie hlavnych aktivit projektu
- ak ma ziadatel’ navrhnuté odborné kapacity, ale nie st logicky 3
previazané na zabezpecenie realizacie hlavnych aktivit projektu
- ak nema ziadatel’ vhodne navrhnuté odborné kapacity na zabezpecenie 1
realizacie hlavnych aktivit projektu .
Prevadzkova Posudzuje sa materialno—technické zazemie ziadatel'a vo vztahu k riadeniu
kapacita ziadatel'a | projektu:
- ziadatel mé vlastné priestorové kapacity s adekvatnym materialno- 5
technickym zabezpecenim pre realizaciu projektu
- ziadatel’ bude riadenie projektu realizovat’ v priestoroch zabezpeéenych 3
obstaranim alebo potrebuje pre uspesnu realizaciu obstarat’ materialno
technické vybavenie
- ak ziadatel' priestorové a materialno-technické vybavenie zabezpeéi 1
dodavatel’sky.
Ucelnost Posudzuje sa  ako ziadate' zabezpeéi riadenie projektu (v rozsahu
navrhnutého zodpovedajicom poziadavkam na riadenie projektu)
systému riadenia | - riadenie projektu zabezpeCia 0soby Vv pracovnoprdvnom vztahu 5
projektu k Ziadatel'ovi
- riadenie projektu zabezpeCia 0SOby V pracovnopravnom vztahu 3

k Ziadatel'ovi v spolupraci s externym personalom
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- riadenie projektu zabezpeli externy personal alebo z projektu nie je 1
zrejmé, ako ziadatel’ zabezpeci riadenie projektu.
Doplitujuce Posudzuje sa, ¢i ma ziadatel’ skusenosti s prevadzkou najomného byvania,
kritérium pre PO | ubytovacich zariadeni pre znevyhodnené skupiny, najmi marginalizované
6, Specificky ciel’ | romske komunity:
6.1.1. zamerané na
zlepsenie  formy | -  Ziadatel ma skusenosti s prevadzkou viac ako 3 roky 5
byvania pre obce | -  Ziadatel' ma skusenosti s prevadzkou 1 az 3 roky 3
s pritomnostou - ziadatel’ ma skusenosti s prevadzkou menej ako 1 rok. 1
marginalizovanych
romskych komunit
s prvkami
prestupného
byvania
Tabul’ka ¢. 7 Oblast’ - Finan¢na a ekonomicka stranka projektu
Kritérium Slovny popis Kritéria Body
Miera Posudzuje sa v projekte dosiahnutda miera nevyhnutnych vydavkov na
nevyhnutnosti dosiahnutie ciel'ov projektu:
vydavkov projektu | vsetky vydavky projektu st nevyhnutné na dosiahnutiu ciel'ov projektu 5
- minimalne 85% vsetkych vydavkov (celkového rozpoctu) projektu je 3
mozné povazovat’ za nevyhnutné na dosiahnutie ciel'ov projektu
- menej ako 85% vsetkych vydavkov (celkového rozpoctu) projektu je 1
mozné povazovat’ za nevyhnutné na dosiahnutie ciel'ov projektu.
Miera Posudzuje sa v projekte dosiahnuta miera hospodarnosti vydavkov
hospodarnosti posudenim vSetkych poloziek rozpoctu, resp. celého rozpo¢tu z pohl'adu
vydavkov projektu | primeranosti k cenam na trhu:
(vztahuje sa na
projekty - ak vSetky polozky rozpoctu projektu, resp. cely rozpocet projektu 5
financované z ESF je primerany k cenam na trhu
a na vydavkové - ak minimalne 85% poloziek rozpoctu projektu, resp. celkovej 3
polozky projektov hodnoty rozpoctu je primeranych k cenam na trhu
EFRR pre ktoré nie | - ak menej ako 85% poloziek rozpoctu projektu, resp. celkovej 1
st stanovené hodnoty rozpoc¢tu je primeranych k cenam na trhu.
benchmarky)
Miera Posudzuje sa, & navrhnuté vydavky projektu spiiiaji  podmienku
hospodarnosti hospodarnosti a efektivnosti, t. j. ¢i zodpovedaju vydavky projektu
vydavkov projektu | obvyklym cenam). Uvedené sa overuje prostrednictvom stanovenych
(vztahuje sa na benchmarkov (mernej investicnej naro¢nosti) a finanénych limitov.
projekty Benchmark stanovuje optimalnu trovein a finan¢ny limit je hornou
financované hrani¢nou hodnotou opravnenosti, ktord poskytovatel akceptuje po
z EFRR, pre ktoré | zohl'adneni objektivnych skutoc¢nosti na prekrocenie optimalnej hodnoty
su stanovené merného ukazovatela:
benchmarky)
- ak vSetky vydavky projektu, pre ktoré st stanovené benchmarky, 5

neprekraCuju  stanovenu referenénii  hodnotu benchmarku, resp.
v pripade ak vydavky projektu, pre ktoré su stanovené benchmarky
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prekracuju stanovent referencnti hodnotu benchmarku, ale neprekracuju
stanoveny financny limit, pricom prekrocCenie referencnej hodnoty
benchmarku je riadne a objektivne odovodnené.

ak vydavky projektu, pre ktoré su stanovené benchmarky, prekracuji
stanovenu referencntt hodnotu benchmarku ale neprekracuju stanoveny
finan¢ny limit, pricom prekrocenie referencnej hodnoty benchmarku nie
je riadne odovodnené.

ak vydavky projektu, pre ktoré su stanovené benchmarky, prekracuji
stanoveny finan¢ny limit. V tomto pripade suma vydavku
nad referen¢nii hodnotu benchmarku bude uré¢ena ako neopravneny
vydavok.

Pozn.: Pre objektivne posudenie tohto kritéria bude vo vyzve a v Prirucke
pre odbornych hodnotitel'ov uvedeny spdsob preukazovania a postup
overovania hospodarnosti a efektivnosti vydavkov.

Finan¢nd kapacita
ziadatel'a (v
pripade EFRR
projektov sa
posudzuje aj
finan¢na
udrzatelnost’
projektov)

Posudzuje sa finan¢na situacia ziadatela  a schopnost’ niest’ riziko
z pripadnych neopravnenych vydavkov. Pre EFRR projekty sa tu posudzuje
aj financna udrzatel'nost’ projektu:

finan¢nd situacia ziadatel'a je plne uspokojiva na realizaciu projektu a
umoziuje znasat’ pripadné neopravnené vydavky z vlastnych zdrojov;
pri projektoch EFRR  sa tiez preukaze schopnost’ jednoznacne
zabezpecit’ finanénll udrzatel'nost’ projektu,

finan¢na situacia ziadatel'a je CiastoCne uspokojiva, avSak vacsi rozsah
neopravnenych vydavkov by mohol ohrozit’ realizaciu projektu; pri
projektoch EFRR sa tiez preukaze schopnost’ zabezpecit' finan¢na
udrzatel'nost’ projektu v minimalnej miere.

B) PRE NARODNE PROJEKTY

1. Proces odborného hodnotenia projektov sa sklada z vyluovacich kritérii v nasledovnych troch

oblastiach:

- Prispevok navrhovaného projektu k cielom a vysledkom OP a PO;
- Navrhovany sposob realizacie;
- Finan¢na a ekonomicka stranka projektu.

Administrativna a prevadzkova kapacita je posudzovana kladne momentom zaradenia narodného
projektu do zoznamu narodnych projektov Komisiou pri monitorovacom vybore pre OP IZ pre PO1,
PO2, 3,4 a PO 5 a 6 (dalej len ,.komisia pri MV*). Pre tento cel riadiaci organ poskytuje komisii pri
MV vsetky potrebné informacie a podklady.

2. V pripade, ze projekt splni podmienky odborného hodnotenia, t. j. Ze nebol Vv procese odborného
hodnotenia vyluceny z dalsieho hodnotenia, je vybrany na podporu z operacného programu.

Kritéria odborného hodnotenia v jednotlivych oblastiach pre narodné

projekty

Tabul’ka ¢. 8 Oblast’ — Prispevok navrhovaného projektu k ciePom a vysledkom opera¢ného

programu a prioritnej osi
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s , e Vyjadrenie
Kritérium Slovny popis kritéria (4no / nie)
Prispevok projektu Ak projekt prispieva kcielom a vysledkom uvedenym
k cielom opera¢ného V operaénom programe, posudenie je kladné.
programu

Tabul'ka ¢. 9 Oblast’ - Navrhovany sposob realizacie

Kritérium Slovny popis kritéria Vyjadrenie
(ano / nie)

Konzistentnost’ Posudzuje sa stilad/previazanost’ aktivit (vratane podaktivit)
navrhovanych aktivit S planovanymi ciel'mi/vysledkami projektu.

(Vra:[ane P O,d al.<t1y1t,) . Ak su aktivity (vratane podaktivit) Vv sulade s cielom
S planovanymi ciel'mi a

/vysledkami projektu a st logicky previazané, posudenie je

vysledkami projektu Kladné

Tabul’ka ¢. 10 Oblast’ - Finan¢na a ekonomicka stranka projektu

Kritérium Slovny popis kritéria Vyjadrenie
(ano / nie)
Opravnenost’ Ak st vydavky opravnené Vzmysle stanovenych pravidiel
vydavkov v zmysle | opravnenosti, postdenie kritéria je kladné.
stanovenych
pravidiel Pozn.: Odbornym hodnotenim sa sucasne vylucia identifikované
opravnenosti neopravnené vydavky zrozpoctu projektu; nemdzu sa doplnat

dalsie vydavky do rozpoctu projektu a znizi sa vyska opravnenych
vydavkov v pripade ich nadhodnotenia zo strany ziadatela. Po
pripadnom znizeni rozpoc¢tu z dévodu nadhodnotenych vydavkov
alebo odstraneni neopravnenych vydavkov odborny hodnotitel
posudi, ¢i je projekt realizovatelny, ak ano, je posudenie kritéria

kladné.
Financ¢na kapacita Ak mé ziadatel' zabezpecené krytie spolufinancovania projektu,
ziadatela posudenie kritéria je kladné.

Pozn.: Kritérium sa neaplikuje na Zziadatelov, ktori v zmysle
Stratégie financovania Eurdpskych Strukturadlnych a investi¢nych
fondov pre programové obdobie 2014 — 2020 nepodliehaju
povinnosti spolufinancovat’ projekt z vlastnych zdrojov.

C) PRE PROJEKTY TECHNICKEJ POMOCI

Proces odborného hodnotenia a vyberu projektov pozostava z hodnotenia dvoch vyluGovacich
kritérii. AK je odpoved k obom vylucovacim kritériam kladna, projekt je vybrany na podporu
z opera¢ného programu.

Kritérium odborného hodnotenia v jednotlivych oblastiach pre projekty
technickej pomoci
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Tabulka ¢. 11 Oblast’ — Prispevok navrhovaného projektu k ciePom a vysledkom opera¢ného
programu a prioritnej osi

Vyjadrenie

Kritérium Slovny popis kritéria (4no / nie)

Prispevok  projektu | Ak projekt vylucne prispieva k jednému z dvoch Specifickych
k Specifickému cielu | cielov vymedzenych v operaénom programe, posudi sa
operacného kritérium kladne.

programu

Tabul'ka ¢. 12 Oblast’ — Finan¢na a ekonomicka stranka projektu

Vyjadrenie

Kritérium Slovny popis kritéria (4no / nie)

Opréavnenost’ Ak st vSetky vydavky projektu opravnené, posudi sa kritérium
vydavkov projektu kladne.

Pozn.: Odbornym hodnotenim sa sucasne vylucia identifikované
neopravnené vydavky zrozpoétu projektu; nemdzu sa dopinat
dalsie vydavky do rozpoCtu projektu aznizi sa vyska
opravnenych vydavkov v pripade ich nadhodnotenia zo strany
ziadatela. Po pripadnom zniZeni rozpoctu =z dovodu
nadhodnotenych vydavkov alebo odstraneni neopravnenych
vydavkov odborny hodnotitel posudi ¢i je projekt
realizovatel'ny, ak ano je posudenie kritéria kladné.

2.4, VYBEROVE KRITERIA PRE DOPYTOVO ORIENTOVANE PROJEKTY

1. V ramci vyberu projektov mézu nastat’ nasledujice situacie:

- neuplatiuje sa vyberové kritérium; v takom pripade ostava poradie projektov podla
dosiahnutého poétu bodov z odborného hodnotenia,

- uplatiiuje sa vyberové kritérium; v takom pripade su projekty, ktoré maja kladné hodnotenie
vyberového kritéria zaradené pred projekty, ktoré vyberové kritérium nemaju vyhodnotené
kladne.

Poradie projektov s kladnym vyhodnotenim vyberového Kritéria sa stanovi podl’a dosiahnutého
poctu bodov z odborného hodnotenia.

2. Rozhodnutie o uplatiiovani alebo neuplatfiovani vyberového kritéria je uvedené vo vyzve. V pripade
uplatfiovania vyberového kritéria sa vo vyzve uvedie aj presne vymedzené vyberové kritérium.

3. Vyberové kritérium sa aplikuje vo forme otazky, resp. konstatovania, na ktoré je mozna odpoved
,,4no*/, nie, pri¢om otazka®, resp. konstatovanie sa viaZe na posudzovanu oblast’ uvedenu v prilohe &. 1
a je uréena tak, aby zabezpecila objektivne posudenie vSetkych ZoNFP.

Vyberové kritérium musi byt’ schvilené monitorovacim vyborom.

3 Otazka je vypracovana v zmysle zamerania Specifického ciel'a v rozsahu stanovenom v opera&nom programe pre
jednotlivé investi¢né priority. (vysvetlenie: vzhl'adom na odlisné zameranie Specifickych cielov v ramci jednej
investiCnej priority a aj vzhl'adom na to, ze kazdy Specificky ciel ma nastavené viaceré vysledky, ktoré sa maju
Specifickym cielom dosiahnut, sa vyberové kritérium vymedzuje rozsahom posudzovanej oblasti vymedzenej v OP
LZ pre konkrétnu investi¢nu prioritu. Pri vyhlasovani vyzvy na predkladanie ziadosti o NFP preto bude vyberové
kritérium zadefinované v intenciach posudzovanej oblasti — posudzované oblasti pre jednotlivé investi¢né priority su
uvedené v Prilohe €. 1).
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4. Vyberové kritérium posudzuji odborni hodnotitelia pre projekty, v ktorych boli splnené podmienky
odborného hodnotenia.

2.5. ROZLISOVACIE KRITERIA

RozliSovacie kritérium sa aplikuje v pripade, ak na hranici financnej alokacie vyzvy je viacero
projektov s rovnakym poctom bodov. Zoradenie takychto projektov sa potom uskutoéiiuje nasledujuco:

1. projekty, ktoré v prvej hodnotiacej oblasti, t. j. ,,Prispevok navrhovaného projektu k cielom
a vysledkom OP a PO* ziskali viac bodov, sa zaradia pred projekty, ktoré v tejto hodnotiacej oblasti
dosiahli menej bodov,

2. ak aj po aplikovani zorad'ovania projektov podla dosiahnutého poctu bodov v prvej hodnotiacej
oblasti s nadalej viaceré projekty na hranici disponibilnej alokacie vyzvy, aplikuje sa rovnaky
mechanizmus, ako Vv pismene a), aj pri druhej hodnotenej oblasti. Tymto spdsobom sa ber do uvahy
postupne vsetky oblasti odborného hodnotenia (podl'a poradia v kapitole 2.3) az do momentu, kedy je
mozné projekty zoradit’,

3. ak aj po aplikovani zorad’'ovania projektov podla dosiahnutého poétu bodov v odseku 1. a 2. su
nad’alej viaceré projekty na hranici disponibilnej alokdcie vyzvy, o poradi projektov rozhodne cas
odoslania ZoNFP Ziadatelom z verejnej ¢asti ITMS2014+ do neverejnej asti ITMS2014+, ktory je
uvedeny na vygenerovanej ZoNFP z ITMS2014+ a doruéenej poskytovatel'ovi.

2.6. PRILOHA C. 1

Specifika posudzovanych oblasti
(text zo schvaleného opera¢ného programu Ludské zdroje, kapitola 2.7.1)

IP alebo

2 9
SC Posudzovana oblast

IP1.1 Sulad obsahu projektu so zamerom podpory rovnakého pristupu ku kvalitnému vzdelavaniu,
predovsetkym vo vzt'ahu k podpore Skolskej uspesnosti a rozvoju kompetencii vSetkych deti a
ziakov v sulade s principmi inkluzivneho vzdeldvania, s osobitnym zretelom na ziakov
ohrozenych netspechom a rizikom pred¢asného skoncenia Skolskej dochadzky

P12 Konzistentnost” vystupov vzdelavania vratane profilu c¢astnikov vzdelavania s aktualnymi,
resp. predpovedanymi potrebami trhu prace. Posudzovat’ sa tiez bude schopnost’ projektov
posilnit’ poskytovanie vzdelavania na pracovisku v ramci odborné¢ho vzdelavania a pripravy a
potencial podporit’ Gidast’ Ziakov zo SVVP vritane marginalizovanych komunit na odbornom
vzdelavani a priprave

IP13 Previazanost’ vystupov vzdelavania vratane profilu ucastnikov vzdelavania s aktualnymi, resp.
predpovedanymi potrebami trhu prace. Zohladnovany bude aj stlad so zamermi stratégie
»~Poznatkami k prosperite - Stratégia vyskumu a inovacii pre inteligentni Specializaciu
Slovenskej republiky”. Posudzovat sa tieZz bude schopnost’ projektov zvySovat
zamestnatelnost’ a podnikavost, podpora tzv. prierezovych zrucnosti vratane podnikania v
prislusnych programoch vysokoskolského vzdelavania. Doélezity tiez bude potencial podporit
Gcast znevyhodnenych skupin vratane marginalizovanych komunit k pristupu k VS
vzdelavaniu.

IP1.4 Skvalitnenie pristupu a poskytovania celozivotného vzdelavania vyuzitel'ného pre potreby trhu
prace. Posudzovat sa tiez bude potencial podporit’ ucast’ skupin znevyhodnenych k pristupu na
CZV
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P21 Schopnost’ projektu zvysit’ zamestnanost’, zamestnatel'nost’ a udrzatel'ni ucast’ mladych l'udi
na trhu prace. Posudzovat sa tieZ bude schopnost’ projektu zabezpecit’ jednu z pontk sluzieb
zamestnanosti v ramci zaruky pre mladych NEET s osobitnym zretel'om na mladych s nizkou
kvalifikaciou a dlhodobo nezamestnanych. Ddlezity tiez bude potencial projektu podporit’ prvé
zamestnanie mladych, budovat’ profil ich pracovnych skusenosti a dobudovat odborné
zruénosti  dopytované na trhu prace vratane IKT zrucnosti a podnikatel'skych zrucnosti s
osobitnym zrete'om na zru¢nosti zvySujtice Sance mladych integrovat’ sa na trh prace.

IP3.1 Potencial projektu ma prispiet’ k podpore zvysenia zamestnanosti, zamestnatelnosti a znizenia
nezamestnanosti. Zohladnovat’ sa budu aj cielové skupiny, akymi st dlhodobo nezamestnani,
nizko kvalifikovani, star§i a zdravotne postihnuté osoby a opatrenia na zvySenie mobility a
aktivity vo vidieckych oblastiach. Posudzovat’ sa tiez bude schopnost’ projektu prispiet’ k
zlepSeniu postavenia tychto prioritnych cielovych skupin na trhu prace aj pri vyuziti
inovovanych alebo novych nastrojov umoziujucich ich integraciu na trh prace.

IP3.2 Zamer projektu prispiet’ k zostuladeniu pracovného a rodinného Zzivota najmé u Zzien resp. k
zvyseniu rovnosti medzi muZmi a Zenami na pracovnom trhu a v priprave na povolanie. Dal§im
aspektom posudzovania bude stlad zamerania projektu s relevantnymi strategickymi
dokumentmi a/alebo pravnymi predpismi.

IP 3.3 Zameranie projektu na zvySenie kvality a kapacity verejnych sluzieb zamestnanosti v
nadviznosti na skvalitnenie poskytovanych sluzieb pre klientov. Déraz sa bude klast’ aj na
nadnarodntl pracovnu mobilitu a zvySenie ucasti partnerov a sikromnych sluzieb zamestnanosti
na rieSeni problémov v oblasti zamestnanosti.

IP4.1 Zameranie projektu k dosahovaniu zvySenia aktivity osob ohrozenych chudobou, alebo
socialnym vyli¢enim za ucelom ich lepSieho uplatnenia v spolocnosti, vratane na trhu prace.
Dal$im aspektom posudzovania bude stlad zamerania projektu s relevantnymi strategickymi
dokumentmi a/alebo pravnymi predpismi

IP4.2 Prinos projektu k rozvoju sluzieb alebo opatreni na komunitnej urovni, v domacom prostredi,
otvorenom prostredi alebo v ndhradnom prostredi. Dal§im aspektom posudzovania bude sulad
zamerania projektu s relevantnymi strategickymi dokumentmi a/alebo pravnymi predpismi.

SC4.2.2 | Prinos projektu k zavedeniu Standardnych klinickych postupov a postupov pre vykon
prevencie.

IP5.1 Previazanost’ aktivit na urovni jednotlivych Specifickych cielov, tak aby bol dodrzany princip
komplexnosti.

Zohl'adnovany bude sulad so zamermi ,,Stratégie Slovenskej republiky pre integraciu Rémov
do roku 2020 a zakladnymi strategickymi principmi t.j. destigmatizacie, desegregacie a
degetoizacie. Posudzovat’ sa bude schopnost’ projektov zabezpecit’ aktivnu participaciu Romov
a zapojenie relevantnych partnerov.

IP6.1 Previazanost s neinvesticnymi aktivitami v ramci PO 5 tak, aby bol dodrzany princip
komplexnosti. Zohl'adiovany bude sulad so zamermi ,,Stratégie Slovenskej republiky pre
integraciu Rémov do roku 2020* a zakladnymi strategickymi principmi t.j. destigmatizécie,
desegregacie a degetoizacie. Posudzovat sa bude tiez schopnost projektov zvySovat’
zamestnanost a zamestnatelnost Romov. Délezita bude tiez schopnost’ uplatiovat’ prvky
socialnej inovacie.

IP6.2 Sulad so zdmermi ,,Stratégie Slovenskej republiky pre integraciu Romov do roku 2020 a
zakladnymi strategickymi principmi tj. destigmatizacie, desegregacie a degetoizacie.
Posudzovat’ sa bude tiez schopnost projektov zvySovat zamestnanost a zamestnatelnost
Romov. Doélezitd bude tiez schopnost’ uplatiiovat’ prvky socialnej inovacie.
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