MINISTERSTVO e EUROPSKA UNIA v
E PRACE, SOCIALNYCH o OPERACNY PROGRAM

glfg\I/?NRS?(lEjJ”;\E,PUBLIKY o n” Eﬂﬁﬁ?iﬁ :gﬁidélrr;éifoo:édlneho rozvoja : 2 : LUDSKE ZDROJE
Priloha €. 9 k vyzve OP ['Z DOP 2018/3.1.1/01

Uplatiiovanie pausalnej sadzby na riadenie projektu

Pausalna sadzba na riadenie projektu

Cielom paus$élnej sadzby na riadenie projektu je zjednodusit vykazovanie nakladov tykajucich
sa riadenia dopytovo-orientovanych projektov, ktoré prijimatelia vykondavaju prostrednictvom svojich
zamestnancov!. Riadenie projektu pre Géely uplatnenia pausélnej sadzby zahffia:

e  aktivity riadenia, koordindcie projektu a aktivity monitorovania a hodnotenia projektu 2,

e  aktivity finanéného riadenie projektu a ¢innosti verejného obstardvania3,

a vratane podpory* vietkych vys$Sie uvedenych &innosti.

U¢elom vymedzenia riadenia projektu je, aby sa zamedzilo duplicitnému financovaniu, t.j. nie
je mozné zaradit aktivity/Cinnosti, ktoré su uz definované v riadeni projektu do ostatnych priamych
vydavkov projektu. Ak kontrolou poskytovatel® identifikuje, Ze v projekte prijimatel ma zahrnuté
dalsie vydavky, ktoré vecne prinalezZia do pausalnej sadzby na riadenie projektu, ale si vykazané ako
samostatna skupina vydavkov, bude to mat za nasledok, Ze dotknuté vydavky nebudi uznané ako
opravnené.

Pausalna sadzba na riadenie projektu sa zaraduje medzi priame vydavky projektu v skupine
vydavkov 905.

Vyska pausdlnej sadzby na riadenie projektu v dopytovo-orientovanych projektov je uréena
sadzbou 8,32 % zo zdkladne.

Zakladriou pre vypocet pausdlnej sadzby na riadenie projektu su priame vydavky projektu
okrem vydavkov na riadenie projektu a vydavkov na pokrytie zostdvajucich opravnenych vydavkov na
projekt.

Uplatiiovanie a overovanie (kontrola)

Poskytovatel pri uplatfiovani pausalnej sadzby na riadenie projektu v konani o Ziadosti® overi
vramci administrativneho overovania/odborného hodnotenia, ¢i Ziadatel ma k dispozicii
zamestnancov na riadenie projektu, ak Ziadatel aj po vyzvani nepreukaze podmienku o disponovani
zamestnancami na riadenie projektu, uvedené bude mat za nasledok nemoinost uplatfiovania
pausalnej sadzby (pausalna sadzba bude oznacena ako neopravneny vydavok).

V ramci implementacie projektu sa podmienky overenia mat zamestnancov na riadenie
projektu neuplatiuju z dévodu urcenia, Ze povaha opravneného vydavku - pausalna sadzba je
urcena ako percento z vopred definovaného zakladu. Z hladiska vykonu administrativnej financ¢ne;j
kontroly a finan¢nej kontroly na mieste sa kontroluje spravna aplikacia pausalnej sadzby, a to urcenie

1 Pausdlna sadzba pokryva vydavky na zamestnancov prijimatela. Zamestnancom pre Ucely tejto metodiky sa rozumie
zamestnanec podla §11 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prace (resp. v zmysle osobitného predpisu - napr. ¢. 55/2017 Z. z.
o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov).

2 |de napriklad o tieto ¢innosti: implementacia projektu v stlade so schvalenou Ziadostou o NFP, resp. zmluvou o poskytnuti
NFP, s platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK,
usmerneniami a pokynmi poskytovatela stvisiacimi s ¢erpanim fondov EU; realizicia projektu v sulade so schvélenym
harmonogramom realizécie aktivit projektu; komunikécia s poskytovatelom v oblasti vztahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP;
koordinuje vsetky Cinnosti suvisiace s implementdciou projektu.

3 |de napriklad o tieto ¢innosti: finanéné riadenie projektu v stlade s platnym systémom finanéného riadenia a systémom
riadenia ESIF; komunikécia s poskytovatefom v oblasti finanénych vztahov vyplyvajlcich zo zmluvy o poskytnuti NFP;
sledovanie cerpanie rozpoctu v sulade s pokrokom vimplementdcii projektu a dosahovanymi ukazovatelmi; priprava
a vcasné predkladanie Ziadosti o platbu vratane Uplnej podpornej dokumentacie; v rdmci implementacie projektu vykonava
pripravu, vyhlasenie a vyhodnotenie verejného obstardvania v sulade so zakonom o verejnom obstaravani.

4V pripade podpory riadenia/koordinécie/finanéného riadenia/monitorovania sa rozumie asistentska pomoc.

5 Podla §3 ods. 2, pism. f) zakona €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych $trukturdlnych a investi¢nych
fondov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

6 Podla §19 zdkona €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
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zakladne pre vypocet pausalnej sadzby, percentudlna vyska pausalnej sadzby a matematicky vypocet
vysky ndkladov na riadenie projektu urcenych pausalnou sadzbou.

Uplatfiovanim pausalnej sadzby na riadenie projektu ako opravneného vydavku zo strany
poskytovatela nie st dotknuté povinnosti Ziadatela (prijimatela) vyplyvajice z vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov SR a EU.

Priklad aplikdcie:

Priame vydavky - odborni zamestnanci 50 000 EUR
Priame vydavky - platy a prispevky ucastnikom 50 000 EUR
Pausalna sadzba na riadenie (8,32%) 8 320 EUR
Pausalna sadzba na zostavajuce opravnené vydavky (40 %) 20 000 EUR

Spolu 128 320 EUR



