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RIADIACA DOKUMENTACIA

Systém riadenia eurdpskych strukturalnych a investicnych fondov na programové
obdobie 2014 — 2020; (aktualizacia 31.10.2019)

Systém financného riadenia Strukturalnych fondov Kohézneho fondu a Eurdpskeho
namorného a rybarskeho fondu na programové obdobie 2014 — 2020

Zakon €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych a
.investicnych fondov a o zmene a doplneni neskorsich predpisov (novela 1.7.2019);

Zakon ¢. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov — zakon 372/2018;

Zakon ¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pésobnosti orgdnov verejnej
moci a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov:

Zakon ¢. 177/2018 Z. z. o niektorych opatreniach na zniZzovanie administrativnej zataze
vyuzivanim IS VS a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Schéma pomoci de minimis 1/2015;

Zmluva o poskytnuti NFP vratane VSeobecnych zmluvnych podmienok;
Vyzva na predkladanie ZoNFP OP ['Z DOP 2018/3.1.1/3.1.2/01;
Prird€ka pre prijimatela NFP — aktudlna verzia;...
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DEFINICIA NAJKLUCOVEJSICH POJMOV

 Bezodkladne;
* Den / Den dorucenia;

e Lehota;

* Opravnené vydavky;
* Opravnenost;

* Overena kopia;

* Pisomna forma;
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KOMUNIKACIA MEDZI ZMLUVNYMI STRANAMI

* Urcenie e-mailovej adresy na komunikaciu

* Formy komunikacie:

a) Pisomna (listinnd / elektronicka cez e-schranku) _xi
b) Elektronicka (e-mail, fax) @

c) Podporna -1TMS2014+

d) Kombindcia ITMS2014+ a e-schranky slovensko.sk

» Vzdy pouzivat nazov a ITMS kéd projektu

Eurdpsky fond reglondlneho rozvaja
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ZACIATOK REALIZACIE PROJEKTOV

povinnosti po podpise Zmluvy o poskytnuti NFP

Hlasenie o zacati realizacie hlavnych aktivit projektu (20
dni) —ITMS2014+ a pisomne spolu s podrobnym harmonogramom
aktivit projektu

Podrobny harmonogram aktivit projektu / Ozndmenie o
Zzmene (PM + harmonogram@ia.qov.sk + pisomne UPVS/listinne)

Formular prikladov dobrej praxe (PM +

publicita@employment.gov.sk, 1 mesiac po zacati + 1 mesiac pred ukoncenim )

Publicita projektu (oznacenie priestorov, webstranka)
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NA CO NEZABUDNUT

Prijimatelom v ich vlastnom zaujme odporucame:
e Uéast aspof na 1 informaénom seminari
* \lyuzivat Informacno-poradenské centra

e Aktivna komunikacia s PM, vratane osobnych
konzultacii
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MONITOROVANIE PROJEKTU

Monitorovacia sprava vyro€na — od ucinnosti Zmluvy o poskytnutie NFP

Mimoriadna monitorovacia sprava — do 6 mes. od tcinnosti
Zmluvy o NFP, ak nie je predloZend ZoP (zdlohovd sa nerdta)

Monitorovacia sprava zaverecna — do 30 dni od ukoncenia,
najneskér so zdvereénou ZoP (podla toho, &o nastane skér)

Monitorovacia sprava nasledna - do 30 dni od ukonéenia
nasledného monitorovacieho obdobia

Doplfiujice monitorovacie tdaje k ZoP — pri kazdej ZoP —
zuctovanie ZP a priebeznej
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MERATELNE UKAZOVATELE

PO097 Nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych
P0037 Dlhodobo nezamestnané osoby
P0109 Osoby vo veku nad 50 rokov

P0107 Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizSim sekundarnym (ISCED?2)
vzdelanim

PO683 Zamestnané osoby, vratane samostatne zarobkovo cinnych oséb
(dalej aj SZC)

P0638 Ucastnici, ktori st v ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni - do 4 tyzdnov (zistuje prijimatel)

PO098 Nezamestnané osoby, ktoré uUspesne absolvovali vzdeldvanie /
odbornu pripravu

P0640
PO641 } pre ciel 3.1.2

PO635

Iné udaje
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Priloha_c._4_Zoznam_meratelnych_ukazovatelov_a_zoznam_inych_udajov.docx

KARTA UCASTNIKA

Povinnost zberu Udajov

GDPR je povinnostou prijimatela
PInenie uloh vo verejnom zaujme
Na koho sa vztahuje?

Vypifia sa v ITMS2014+

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
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Kontrola projektu

v Pravnym titulom na vykon flnancnej kontroly je ucinna
zmluva o poskytnuti NFP ako aj legislativa EU a SR, najm3
zakon o financnej kontrole.

Financna kontrola sa vykonava ako:

* Administrativna financna kontrola ZoP (vykonava sa ku
kazdej prijatej ZoP pred Uhradou v nej narokovanych
vydavkov)

* Financna kontrola na mieste (predmetom vsetky skuto-
cnosti suvisiace s implementaciou projektu a plnenim
podmienok vyplyvajucich zo Zmluvy o NFP)

* Ind kontrola, ktora je vopred stanovena v internych
predpisoch
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Administrativna finanéna kontrola ZoP

Intervaly predkladania ZoP

e 1 xza mesiac 2 ZoP -ZZP / REF + ZP (ak relevantné)
 1xza 3 mesiace aspofi 1 ZoP - minimalne

e zavereénd ZoP do 3 mesiacov od ukoncenia realizacie
aktivit projektu

* minimalna vyska predlozenej ZoP je 5 000 €, ak nie je uvedené
inak, t.z:

> v pripade zavere¢nej ZoP

» ak suma ndkladov/vydavkov prijimatela za 3 mesiace neprekroci
minimalnu hranicu 5000 € — projekty s nizSim rozpoctom

» ak by nezuctovanim nizSej sumy dosSlo k poruseniu podmienky
povinnost’ zuctovat 100 % z poskytnutej zalohovej platby do 9
rﬁe5|acov odo dna pripisania financnych prostriedkov na ucte
prljlmatela

i i & DonInUJuce monitorovacie udaJe k /0P (ZZP/REF)
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Administrativna finanéna kontrola ZoP

vedenie uctovnictva — podvojné: synteticka a analyticka evidencia
(jednoznacna identifikacia uctovnych pripadov projektu)

- jednoduché: slovné a Ciselné oznacenie jednotlivych uctovnych
zapisov (identifikacia projektu)

1x formular ZoP (SO) a 1x formular ZoP (prijimatel)

prilohy v originaloch alebo overenej képii (kontrola na FKnM)
elektronicky cez ITMS2014+ a pisomne (do 3 pracovnych dni)

ak cez e-schranku, len formular ZoP, prilohy do ITMS2014+

do ITMS2014+ prilohy vkladat v logickom celku, pomenované

preukazovanie opravnenosti v zavislosti od skupiny vydavkov a Specifik
vyzvy (521,905, 902)

moznost vyuzivat Systém Sumarizaénych harkov (mzdové wvydavky
odborného, riadiaceho a  administrativneho  personalu v
pracovnopravnom pomere a mimo pracovnopravneho pomeru a
mzdové vydavky cielovych skupin)
- st OPERACNY PROGRAM
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Zalohova platba (ZP)

po nadobudnuti u¢innosti Zmluvy o NFP a po zacati realizacie hlavnych aktivit
projektu (podmienka pre narokovanie) a tiez zazmluvnenim systému ZP

bez podpornej dokumentacie
o dalSiu ZP mozno poZiadat aZ po certifikacii ZZP Certifikacnym orgdnom
(nevztahuje sa to, ak predchddzajica ZP nebola poskytnutd v max. vyske)

v pripade, ak zostavajlica celkova dizka realizacie aktivit projektu nepresahuje 12 mesiacov:

maximalnavyska = 04 x (suma nenavratného finanéného prispevku — vycerpana
prvej poskytnute) suma nendvratného finanéného prispevku (zdroj EU
zalohovej platby a SR))

v pripade, ak zostavajuca celkova dizka realizicie aktivit projektu presahuje 12 mesiacov:

maximalna = 0.4 X  suma nenavratného finan¢ného prispevku — X 12
vyska prvej vyCerpana suma nenavratnéeho finanéneho
poskytnute] prispevku (zdroj EU a SR)
zalohovej
blatby zostavajuci pocet mesiacov realizacie

aktivit projektu v ¢ase predlozema prve)
ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej
platby)

1A 1A MPSVR SR s OPERACNY PROGRAM
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Postupy pri uhrade vydavkov z poskytnutej zalohy

Prijimatel po pripisani zalohovej platby uhradza
vydavky zo zalohového uctu, na ktory si tiez prevedie
svoje prostriedky na spolufinancovanie, bud v
alikvotnej vyske alebo naraz v plnej vyske.

Prijimatel po pripisani zalohovej platby uhradza cast
vydavkov zo zalohového uctu vo  vyske
prislichajuceho NFP a zvysnu cast vydavkov z iného
uctu prijimatela vo vyske spolufinancovania.
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Postupy pri uhrade vydavkov z poskytnutej zalohy
Specifické typy vydavkov (521,905,902) a sposoby ich thrady:

Prijimatel po pripisani zalohovej platby prevddza alikvotnu cast
prostriedkov NFP na uhradu vydavkov na iny ucet a jednym z
nasledovnych sp6sobov realizuje uhradu:

Zo zalohového uctu si prijimatel prevedie alikvotny podiel
specifického vydavku na iny ucet otvoreny prijimatelom a nadsledne
do 5 pracovnych dni realizuje uhradu.

Minimadlne raz mesacne prevedie prijimatel prostriedky zo
zdlohového uctu na iny ucet otvoreny prijimatelom, z ktorého
priebezne realizuje uhrady specifickych vydavkov. Prijimatel
prevedie sumu vo vyske schvalenych opravnenych vydavkov
vzniknutych pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca do 5
pracovnych dni od ukoncenia predmetného kalenddrneho mesiaca.
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Zuctovanie zalohovej platby
do 9 mesiacov od pripisania zalohy na ucet prijimatela
jednu zdlohovu platbu mozno zucétovat viacerymi ZZP
V pripade nezuctovania ZP povinnost prijimatela vratit PJ
sumu nezuctovaného rozdielu (kap. 6.2.5 SFR)
v pripade uhrady vydavkov z iného uctu — doklady k uctu
(zmluva o ucte + relevantny vypis z uctu)

Refundacia = priebezna platba
Vykonava sa na zaklade ziadosti o platbu predlozenej
prijimatelom, ktorej sucastou su dolozené uctovné doklady,
ktoré prijimatel uhradil najskor z vlastnych zdrojov.
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Délezité informacie k ZoP

ZoP moze byt zamietnuta v pripade:
- zistenia zavaznych nedostatkov

- neodstranenia nedostatkov a nedoplnenia pozadovanych udajov v
stanovenej lehote

- opakujucich sa nedostatkov v predkladani ZoP

- identifikovania velkého mnozstva chyb a zisteni v predlozenej
podpornej dokumentacii

pri vyssSie uvedenych pripadoch je poskytovatel opravneny v plnej vyske
preklasifikovat deklarované vydavky v ZoP do kategérie neopravnenych.

po odstrdneni nedostatkov je prijimatel oprdvneny opatovne ZoP
predlozit, okrem vydavkov preklasifikovanych do  kategorie
neopravnenych vydavkov.

zamietnutie ZoP z dévodu formdlnych nedostatkov nemda za nasledok
preklasifikovanie narokovanych vydavkov do kategdrie neopravnenych
vydavkov a prijimatel ma pravo zaradit tieto vydavky do nasledujucich
ZOP:

1A 1A MPSVR SR i OPERACNY PROGRAM
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OPRAVNENOST VYDAVKOV a preukazovanie

521 — mzdové vydavky (véeobecna podporna dokumentacia k ZoP)

* pri novoprijatych zamestnancoch - nahlasenie do SP a ZP

» vykaz poistného Sociadlnej poistovne za relevantné obdobie vratane priloh;

» vykaz predlozeny zdravotnej poistovni za relevantné obdobie vratane priloh;
* vykaz za danovy urad za relevantné obdobie vratane priloh;

- vy&die uvedené vykazy predkladat len pri prvej ZoP (zU¢tovanie alebo refundacia),
resp. pri kazdej novej osobe, ktora pocas realizacie vstupila do projektu

* rekapituldcia miezd resp. iny interny uctovny doklad;

* doklad o uhrade (pokladni¢ny doklad alebo vypis z bankového uctu);

e Spo6sob vypoctu opravnenej vysky mzdového vydavku (ak je relevantné — pri
narokovani alikvotnej ¢asti mzdovych vydavkov);

* Doklad preukazujuci uroven mzdovej politiky zamestnavatela o nenadhodnoteni cien
pri pracach vykonavanych pre ucely projektu;

e sumarizacny harok — priloha €. 6 PpP;

* (povinnost vyuzivat system sumarizacnych harkov, pricom tento systém nahradza od
druhej ZoP povinnost predkladat vykazy z poistovni a dafiového uradu);

 “Cestné vyhlasenie prijimatela o participacii na inych projektoch z ESIF a mimo ESIF -
priloha €. 8 PpP.
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Príloha 6_Sumarizacny harok.xls
Príloha 8_ČV o participacii na projektoch.docx

OPRAVNENOST VYDAVKOV a ich preukazovanie
521 — Mzdové vydavky I.
l.I. Mzdové vydavky odborného personalu v ramci podaktivit 1a) a 3a)

* pracovnd zmluva resp. dohoda mimopracovného pomeru (DoVP,DoPC) — pri
1. ZoP a sucasne pri zmene alebo dodatkovani pracovnej zmluvy;

e Rozhodnutie o mzde, ak nie je sucastou zmluvy;

 lvpracovnej zmluve, pripadne v pracovnej naplni, alebo inym sp6sobom
musi byt uvedena identifikacia projektu (kod ITMS2014+ a pripadne nazov
projektu); moze to byt dodatok k PZ alebo osobitny dokument, ktory
preukazuje zapojenie sa do projektu vratane opisu pracovnych Cinnosti
uvedenych v prilohe €. 12 vyzvy (tab. 1)

* doklad preukazujuci splnenie kvalifikacnych predpokladov a praxe v danej
oblasti;

e vyplatna paska;
* Pracovny vykaz odborného personalu (Osobitna priloha €. 3);
* Prehlasenie osoby predkladajucej pracovny vykaz — Priloha €. 11b PpP;

* kumulativny mesacny pracovny vykaz, ak zamestnanci participuju aj na inych
projektoch/pracuju v inych zamestnaniach - Priloha ¢. 11a PpP (max. 12
hodin/den za vsetky pracovné uvazky kumulativne).
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Priloha_c._12_Specificke_pravidla_k_vybranym_PPP_vo_vyzve_s_osobitnymi_prilohami (3).doc
Priloha_c._3_Pracovny_vykaz.xlsx
Príloha 11b_Prehlasenie osoby predkladajucej PV.docx
Príloha 11a_Kumulatívny mesačný výkaz práce.xls

OPRAVNENOST VYDAVKOV a preukazovanie

Prehlad poziadaviek na preukazanie vykazanych vydavkov vo
vztahu k realizacii podaktivity 1a) :

Dokumenty k overeniu osoby cielovej skupiny - UoZ/ZUoZ:

» Aktudlne potvrdenie UoZ/ZUoZ o evidencii na Urade prace
socialnych veci a rodiny (dalej len ,,urad prace”), ku dru
zapojenia do projektu;

* Potvrdenie od Uradu prace o vyluceni duplicity zaradenia
UoZ/ZUoZ do rovnakych alebo obdobnych aktivit v ramci
inych vyziev alebo narodnych projektov (NP) (Osobitna
priloha €. 1);

* Potvrdenie o zapojeni do projektu (Osobitna priloha €. 2);

* Prezencna listina (Osobitna priloha ¢. 4);

* Hodnotenie ucastnika projektu z vyberového konania
(Osobitna priloha €. 5);

* Individudlny skoliaci plan UoZ / ZUoZ (Osobitna priloha ¢.
6).
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Priloha_c._1_Potvrdenie_UPSVR.doc
Priloha_c._2_Potvrdenie_o_zapojeni_do_projektu.docx
Priloha_c._4_Prezencna_listina.xlsx
Priloha_c._5_Hodnotenie_ucastnika_z_vyberoveho_konania.doc
Priloha_c._6_Individualny_skoliaci_plan_UoZ_-_ZUoZ.doc

OPRAVNENOST VYDAVKOV a preukazovanie

Prehl'ad poziadaviek na preukazanie vykazanych vydavkov vo vztahu
k realizacii podaktivity 3a) :

* Kopia pracovnej zmluvy s identifikaciou projektu (ITMS kéd a
pripadne nazov projektu), vratane aktualneho opisu pracovnych
cinnosti zamestnanca zZiadatela, ku dnu jeho zaradenia do projektu,

* Potvrdenie o zapojeni do projektu (Osobitna priloha €. 2),

* Prezencna listina (Osobitna priloha €. 4),

* Osobny plan rozvoja zamestnanca (Osobitna priloha €. 7).
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Priloha_c._2_Potvrdenie_o_zapojeni_do_projektu.docx
Priloha_c._4_Prezencna_listina.xlsx
Priloha_c._7_Osobny_plan_rozvoja_zamestnanca.doc

OPRAVNENOST VYDAVKOV a preukazovanie

521 — Mzdové vydavky I.
l.1l. Mzdové vydavky odborného persondlu v ramci podaktivit 1b) a 3b)

* pracovna zmluva resp. dohoda mimopracovného pomeru (DoVP, DoPC) —
1. ZoP a sucasne pri zmene alebo dodatkovani pracovnej zmluvy;

v pracovnej zmluve, pripadne v pracovnej naplni, alebo inym sp6sobom
musi byt uvedend identifikdcia projektu (kéd ITMS2014+
a pripadne ndzov projektu); moze to byt dodatok k PZ alebo osobitny
dokument, ktory preukazuje zapojenie sa do projektu vratane opisu
pracovnych Cinnosti uvedenych v prilohe €. 12 vyzvy (tab. 1)

* doklad preukazujuci splnenie kvalifikacnych predpokladov a praxe v danej
oblasti;

e vyplatna paska;
* Pracovny vykaz odborného personalu (Osobitna priloha €. 3);
* Prehlasenie osoby predkladajucej pracovny vykaz — Priloha ¢. 11b PpP;

* kumulativny mesacny pracovny vykaz, ak zamestnanci participuju aj na
inych projektoch/pracuju v inych zamestnaniach - Priloha ¢. 11a PpP
(max. 12 hodin/den za vSetky pracovné uvazky kumulativne).
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Priloha_c._12_Specificke_pravidla_k_vybranym_PPP_vo_vyzve_s_osobitnymi_prilohami (3).doc
Priloha_c._3_Pracovny_vykaz.xlsx
Príloha 11b_Prehlasenie osoby predkladajucej PV.docx
Príloha 11a_Kumulatívny mesačný výkaz práce.xls

OPRAVNENOST VYDAVKOV a preukazovanie
521 — Mzdové vydavky Il.
Mzdové vydavky ucastnikov aktivit - osob cielovej skupiny projektu v ramci
podaktivit 1b), 2, 3b) a 4
Prehlad poZiadaviek na preukazanie vykazanych vydavkov vo vztahu k
realizacii podaktivity 1b):

* Pracovna zmluva s identifikaciou projektu (ITMS kdd a pripadne nazov
projektu) uzatvorena s UoZ/ZUoZ vratane opisu pracovnych ¢innosti;

* Prezenéna listina (Osobitnd priloha &. 4);

* Potvrdenie o absolvovani rozvoja sektorovych zrucnosti
(Osobitna priloha €. 8) - po ukonéeni podaktivity 1b;

* Vyplatna paska;

* Prehlad o nahrade mazdy pri ucasti zamestnancov na Skoleniach” vo
formate  Excel jednotlivo za vietkych v ZoP uvedenych u&astnikov”
(Report vytvorit z idajov zo Sumariza¢ného harku).
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Priloha_c._4_Prezencna_listina.xlsx
Priloha_c._8_Potvrdenie_o_absolvovani_programu.docx

OPRAVNENOST VYDAVKOV a preukazovanie

Prehl'ad poziadaviek na preukazanie vykazanych vydavkov vo vztahu
k realizacii podaktivity 3b):

e Aktualny opis pracovnych Cinnosti k pracovnej zmluve zamestnanca
z cielovej skupiny zamestnanci ziadatela v pripade nerealizovania
aktivity €.4;

* Prezencna listina (Osobitna priloha €. 4);

* Potvrdenie o absolvovani rozvoja sektorovych zrucnosti
(Osobitna priloha €. 8) - po ukonceni podaktivity 3b;

* Vyplatna paska;

* Prehlad o nahrade mzdy pri ucasti zamestnancov na skoleniach® vo
formate Excel j€dn0t|IVO za véetkych v ZoP uvedenych G&astnikov”
(Report vytvorit z iUdajov zo Sumarizacného harka).
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Priloha_c._4_Prezencna_listina.xlsx
Priloha_c._8_Potvrdenie_o_absolvovani_programu.docx

OPRAVNENOST VYDAVKOV a preukazovanie

Prehlad poziadaviek na preukazanie vykazanych vydav-
kov vo vztahu k realizacii podaktivity 2):

Pracovna zmluva, resp. dodatok k pracovnej zmluve
s identifikaciou projektu (ITMS kéd a pripadne nazov
projektu), vratane aktualneho opisu pracovnych cCinnosti,
ktory musi zodpovedat ziskanym zruénostiam potrebnym
pre pracovné miesto, na ktoré bol prijaty;

Vystup z dochadzkového systému ziadatela pre podporo-
vaného zamestnanca, na zaklade ktorého mu bola
vyplatena mzda;

Vyplatna paska.
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OPRAVNENOST VYDAVKOV a preukazovanie

Prehlad poziadaviek na preukazanie vykazanych
vydavkov vo vztahu k realizacii podaktivity 4):

Pracovna zmluva, resp. dodatok k pracovnej zmluve

s identifikaciou projektu (ITMS kéd a pripadne nazov
projektu), vratane aktualneho opisu pracovnych cinnosti,
ktory musi zodpovedat ziskanym cielenym zru¢nostiam
pre pracovné miesto, na ktorom po6sobi;

Vystup z dochadzkového systému ziadatela pre
podporovaného zamestnanca, na zaklade ktorého mu
bola vyplatena mzda;

Vyplatna paska.
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OPRAVNENOST VYDAVKOV a preukazovanie

902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky urcena na zaklade nakladov na
zamestnancov (nariadenie EP a rady (EU) ¢. 1303/2013

* Pausalna sadzba na nepriame vydavky vo vyske 15 % opravnenych priamych
nakladov na zamestnancov. Zakladna pre vypocet pausalnej sadzby na ne-
priame vydavky v eurdch je cast skupiny vydavkov 521 viazucich sa k odbo-
rnému personalu na projekte (t. j. do zakladne pre vypocet pausalnej sadzby
sa nezapocitava Cast skupiny vydavkov 521 viaZucich sa na osoby cielovych
skupin, v prospech ktorych sa projekt realizuje) spolu so skupinou vydavkov
905 (nakolko aj skupina vydavkov 905 je tvorena priamymi vydavkami
zamestnancov zabezpecujucich riadenie projektu).

905 — Ostatné sposoby pausalneho financovania - vydavky na riadenie projektu

* Vydavky na riadenie projektu vo vyske 8,32% z celkovych opravnenych
priamych vydavkov na zamestnancov (skupina vydavkov 521 — mzdové
vydavky) - podporované pozicie: projektovy a finanény manazér
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Na ¢o si dat pozor opravnenosti vydavkov !

*  Vydavky projektu su opravnené najskor v den, v ktorom Zmluva o poskytnuti NFP nadobudla ucinnost a
zaroven odo dia zacatia hlavnej aktivity, a najneskér do 31.12.2020.

* Uvedend maximalna opravnena suma hrubej hodinovej odmeny pre 1 osobu na pozicii inStruktor /
majster / lektor je podmienend minimalnym poétom troch Skolenych Gcastnikov. V pripade, ak je pocet
ucastnikov nizsi ako 3 osoby, vyska prispevku sa alikvotne krati.

* aktivity 1 a 3 musia byt vykonané nasledovne: - celkovy rozsah aktivity je maximalne 480 hod. a tvoria ju
dve povinné, na seba nadvazujuce nasledovné podaktivity:

* a) Vyber a priprava v rozsahu maximalne 40 hodin pre Ziadatela a cielovu skupinu,

* b) Cielené ziskavanie pracovnych zrucnosti v rozsahu maximalne 440 hodin pre jedného ucastnika
podaktivity, pre ktoré plati:

. |. teoretickd priprava v trvani max. 30% z celkového rozsahu cieleného ziskavania pracovnych
zrucnosti,

. Il. prakticka priprava v trvani min. 70% z celkového rozsahu cieleného ziskavania pracovnych
zrucénosti, vykonavana v realnych podmienkach u zamestnavatela,

*  Pocas realizacie prOJektu sa uplatnUJe hodnota mlnlmalnej hodinovej celkovej ceny prace a hodnota
minimalnej mesaénej celkovej ceny prace platnych v ¢ase podania ZoNFP.

* Vrdmci podmienky €. 17 vyzvy nie je opravnené vSeobecné vzdelavanie zamerané na zdkladnu orientaciu
v jednotlivych oblastiach (vratane IKT vzdeldvania), vzdeldvanie realizované e-learningom alebo inou
distancnou formou. TieZz nie su opravnené pravidelné skolenia zamestnancov, ktoré zamestnavatelovi
vyplyvaju z prislusnej legislativy resp. svojim obsahom neprispievaju k rozvoju sektorovych zru¢nosti. Na
zdklade uvedeného budu takto vynaloZzené vydavky prijimatela posidené ako neopravnené. (napr. GDPR,
BOZP, skolenie vodicov referentov a iné)

*  Opravnenost vydavkov u vsetkych projektov v rdmci podmienky ¢. 17 vyzvy je podmienena povinnou
orientaciou projektov na odbornu pripravu zamestnancov prijimatela, ktora nasledne priamo nadvazuje
na pracovné uplatnenie cielovej skupiny v danej odbornej oblasti so zameranim na r'OZVOJ speC|f|ckych
sektorovych zrucnosti, a to v sulade s poziadavkami zamestnavatela na vybrané pracovné miesto, pricom
tieto poziadavky sa tykaJu preukdzania odbornej spbsobilosti_resp. kompetentnosti vykonavat urcitu
profesiu. V pripade rozporu s touto podmienkou budu vydavky v ZoP posudené ako neopravnené.
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Na ¢o si dat pozor opravnenosti vydavkov !

»  Aktivity 2 resp. 4 v ramci danej vyzvy pod nazvom "Podpora rozvoja pracovnych zrucnosti" musia byt v
sulade s prilohou €. 12 vyzvy, a to:

- aktivita 2 je opravnena iba v pripade ukoncenia realizacie aktivity 1, pricom bezprostredne na fu
nadvazuje, vratane pokracovania pracovného pomeru. Je zamerana na prehlbovanie ziskanych cielenych
zrucénosti, vedomosti, skisenosti a postupov, potrebnych pre vykon konkrétneho povolania.

* - aktivita 4 je zamerana na prehlbovanie ziskanych cielenych zru€nosti, vedomosti, skisenosti a postupov,
potrebnych pre dalSie uplatnenie zamestnanca u zamestnavatela vykonavanych na zaklade pracovného
pomeru na konkrétnom pracovnom mieste. Aktivita je oprdvnend iba v pripade ukoncenia realizacie
aktivity 3, pricom bezprostredne na nu nadvazuje, vratane pokracovania pracovného pomeru.

*  Pre obidve aktivity sucasne plati, Ze aktudlny opis pracovnych ¢innosti k pracovnej zmluve, resp. k dodatku
k pracovnej zmluve musi zodpovedat ziskanym zru¢nostiam potrebnym pre pracovné miesto, na ktoré bol
prijaty resp. na ktorom aktudlne pdsobi. Aj tu plati pravidlo, Ze v pripade, ak nebude pred ndstupom na
aktivitu 2, resp. 4 v aktudlnom opise pracovnych Cinnosti k pracovnej zmluve, resp. dodatku k pracovnej
zmluve (sucast podpornej dokumentéacie k ZoP) preukdzané ziskanie sektorovych zru¢nosti a ich
vyuZzivanie na pracovnhom mieste, budu narokované vydavky posudené ako neopravnené.

*  po poskytnuti zalohovej platby doporucujeme vypocitat percentudlny podiel jednotlivych pausalnych
vydavkov (902,905) z poskytnutej zdlohovej platby, nakolko pausalne vydavky nie su uréené na Uhradu
miezd.

* PM je opravneny v ramci posudenia oprdvnenosti vydavkov poZadovat predloZzenie dokumentacie aj nad
ramec uvedenych dokumentov, a to v pripade, ak nema dostatoCné uistenie o spravnosti a zakonnosti
vydavkov.
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Na ¢o si dat pozor opravnenosti vydavkov !

Odborny personal a kvalifikacné predpoklady (v Specifikach vyzvy):
Struktdrovany Zivotopis v odporiéanom formate
Kopia dokladu o ziskanom vzdelani

AN NN

Potvrdenie zamestnavatela o dlzke odbornej praxe (so zaCiatkom a
koncom)

* Dokladovat vsetky potrebné prilohy + spravnost vyplnenia

e Spravne zaradovanie vydavkov do aktivit v ITMS2014+ = plynulé Cerpanie
* Moiné nahradit frekventanta

* Moiné vydat osvedcenie (Potvrdenie) aj na menej hodin

e Zachovanie pomeru min. 70 % prax /max. 30 % tedria

* Pri zvolenej maximalnej vyske mzdy odborného persondlu dodrzat min. 3
frekventantov, resp. alikvotne kratit
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Financna kontrola na mieste (FKnM)

e SkutoCna realizacia aktivit — v mieste sidla subjektu (dokumentacia),
nasledne v teréne (aktivity)

e (Oznamenie o vykone FKnM — spravidla min. 3 dni vopred

* Pisomné poverenie na vykon FKnM — oprdvnenost vykonat FKnM

* Kazidy projekt musi byt predmetom FKnM, a to v pripade ak
realizacia trva:

v’ 24 (vratane) mesiacov a menej — minimdlne 1 X ohlasenda FKnM a
minimalne 1 X neohlasena FKnM

v" viac ako 24 mesiacov a menej ako 36 mesiacov (vratane) - minimalne
3 X, z toho minimalne 1 neohlasena FKnM

v' viac ako 36 mesiacov - minimalne 4 X z toho minimalne 2 neohlasené
4 FKniM
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DOLEZITE informacie k FKnM

FKnM moiné vykonat aj u osob podielajucich sa na
implementacii (partner)

FKNM najneskor uskutocnit pred uhradenim zaverecne;
Z0P a schvalenim zavereénej MS

Pritomnost zodpovednej osoby a zaroven projektového
a fin. manazéra

zistené nedostatky = opakované FKnM

povinnosti Povinnej osoby a zamestnancov
_poskytovatela (Opravnenej osoby) — specifikované v PpP

Eurdpsky fond regionilneho rozvoja
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DOLEZITE informacie k FKnM

Vystupy: Navrh spravy z kontroly / Sprava z kontroly /
Zaznam

Momentom ukoncenia kazdej kontroly je zaslanie spravy z
kontroly prijimatelovi

v pripade zastavenia AFK alebo FKnM 1z dbévodov
osobitného zretela (v sulade s § 22 ods. 6 zakona o
financnej kontrole) sa za vystup povazuje Zaznam z
kontroly s uvedenim dobévodu (subjekt zanikol, vzal
dokumentaciu spat,...)

Je moZné vykonat spoloéni AFK ZoP a FKnM (vystupy su
totozné)

Eurdpsky fond regionalneho rooaja
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Zmeny zmluvy a zmenové konanie

I. Aktualizacia zmluvy o NFP a/alebo VZP
- iniciatorom je poskytovatel

Il. Formalna zmena projektu

zmena cCisla uctu,

- zmena statutarneho organu + potrebny novy vypis z reg. trestov
- zmena kontaktnych udajoy,

- zrejmeé nepresnosti a chyby v pisani Ci pocitani, ...

e postaCuje pisomné oznamenie
*:Zmeny premietnuté v najblizSom Dodatku
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Zmeny zmluvy a zmenové konanie

lll. Menej vyznamna zmena projektu

- omeskanie sa so zacCiatkom realizacie o menej ako 3
mesiace

- znizenie MU o menej ako 5 %

* potrebné zaslat Ziadost o zmenu zmluvy
e poskytovatel , berie na vedomie“

* zmeny premietnuté v najblizsom Dodatku
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Zmeny zmluvy a zmenové konanie

IV. Vyznamnejsia zmena projektu

- omeskanie zaciatku realizacie o viac ako 3 mesiace

- zmena miesta realizacie (POZOR NA NRO - CS Zijuce, pracujuce,
Studujuce v NRO)

- znizenie MU o viac ako 5 % (pozor na zmluvu o NFP)

- zmena spoOsobu realizacie, zmena rozpoCtu s podrobnym
komentarom

- posun konca realizacie projektu

- zmena systému financovania

- prediZenie / skratenie realizicie aktivit (pozor na prerusenie)
- Ziadost o zmenu zmluvy (formular) — priloha €. 2 PpP

- prechod prav a povinnosti

e poskytovatel pristupuje k zmenovému konaniu

e " Dodatok k Zmluve o NFP

j) &\ IA MPSVR SR - P OPERACNY PROGRAM
/'e Eurdpsky soclny fond ®® [UDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rooaja



Zmeny zmluvy a zmenové konanie

V. podstatna zmena projektu

- nepodlieha zmenovému rezimu t.j. jej vznik je
podstatnym porusenim zmluvy o NFP a je vzdy
spojeny s povinnostou prijimatela vratit poskytnuty
prispevok v celom rozsahu alebo jeho ¢ast

- nenaplnenie MU na minimalne 60%
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DISKUSIA
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Otazky prijimatelov
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Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v
ramci Operacného programu Ludské zdroje

www.esf.qgov.sk www.employment.qgov.sk www.ia.qgov.sk
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