Vyzva na predlozenie cenovej ponuky k zakazke s nizkou hodnotou
podl'a § 102 zékona €. 25/2006 o verejnom obstaravani a o zmene doplneni niektorych
zékonov

Obec Thl’any
Obecny urad IhPany ¢. 94, 059 94

PRIESKUM TRHU

Predmet zakazky Palivo ako zdroj energie

Postup obstaravania  |Zikazka z nizkou hodnotou - prieskum trhu

Nazov projektu Podpora zamestnanosti MRK v obci [hl'any
prostrednictvom pripravy na pracovny trh

Kod ITMS 27120230120

Prijimatel’ Obec Thl'any
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Aktivita sa realizuje v ramci projektu ,, Podpora zamestnanosti MRK v obci Thlany prostrednictvom pripravy na
pracovny trh ", ITMS kod: 27120230129, ¢islo vyzvy: OPZaSI-FSR-2010/2.2/04 vd'aka podpore z
Eurdpskeho socidalneho fondu v ramci Operacného programu Zamestnanost a socidlna inklizia



Vyzva na predlozenie cenovej ponuky k zakazke s nizkou hodnotou
podla § 102 zakona €. 25/2006 o verejnom obstaravani a o zmene doplneni niektorych zékonov

1. IDENTIFIKACIA PRIJIMATELCA/OBSTARAVATELA

Nazov: Obec [hlany

1CO: 00326241

Kontaktna osoba: Jan Turek

Sidlo: Obecny urad Ihl'any

Adresa: Ihl'any 94, 059 94 Holumnica
Telefon: 052 458 622, 0905 400 212
Elektronicka posta: ihlany@stonline.sk

2. URCENIE PREDMETU OBSTARAVANIA

Zabezpecfovanie sluzieb v ramci implementacie projektu ,,Podpora zamestnanosti MRK
v obci [hl'any prostrednictvom pripravy na pracovny trh ", konkrétne:
Dodavka pohonnych latok a mazadiel - paliva do zariadeni, strojov a techniky

3. PODROBNA SPECIFIKACIA PREDMETU OBSTARAVANIA

1 Benzin BA 95 natural liter 900
2 Olej mix do benzinu liter 4
3 Olej na mazanie motorovej pily Ecorezol liter 100
4 Mazivo do krovinorezov - mazanie kibového prevodu kg 5
4. DOBA POSKYTOVANIA

September 2012 — jun 2014

5. ROZSAH POSKYTOVANIA SLUZBY

Prevzatie tovaru u dodavatel’a do 30 km od obce.

6. LOKALITA POSKYTOVANIA PREDMETU OBSTARAVANIA
Obec Ihl'any

7. MOZNOST PREDLOZENIA PONUKY
Na cely predmet zékazky.

8. MOZNOST PREDLOZENINIA VARIANTNYCH RIESENI

Neumoznuje sa.

9. KRITERIA HODNOTENIA

Kritériom vyhodnotenia predloZzenych ponuk bude najnizSia celkovd cena s DPH za cely
predmet zakazky (v pripade ak uchadza¢ nie je platitelom DPH celkova cena) vratane
vSetkych ndkladov suvisiacich s predmetom zakazky.
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Aktivita je realizovana v ramci projektu ,, Podpora zamestnanosti MRK v obci Ihlany prostrednictvom pripravy
na pracovny trh ", ITMS kod: 27120230129, ¢islo vyzvy: OPZaSI-FSR-2010/2.2/04 vdaka podpore z
Eurdpskeho socidalneho fondu v ramci OP Zamestnanost a socidlna inklizia




Vyzva na predlozenie cenovej ponuky k zakazke s nizkou hodnotou
podla § 102 zakona €. 25/2006 o verejnom obstaravani a o zmene doplneni niektorych zékonov

Predpokladana cena zakazky : 1 693,00 €, bez DPH
10. PODMIENKY UCASTI
Pre splnenie uvedenych podmienok je potrebné k ponuke prilozit™:

- vypis z obchodného registra na obchod s uvedenym tovarom (képia)

11.SPOSOB A TERMIN DORUCENIA PONUK

Ponuku je potrebné dorucit’ poStou alebo osobne v zalepenej obélke na adrese:
Obecny urad Ihl'any
[hl'any 94, 059 94 Holumnica

Obalku s ponukou je potrebné oznacit’ nasledovnym: adresa verejného obstaravatel'a, adresa
uchadzaca, oznacenie, ,,Palivo - NEOTVARAT".

Lehota na predkladanie ponuk: najneskor do 23. 08. 2012 do 12.00 hod. Tento termin je
kone¢ny pre obidva uvedené sposoby doruCenia ponuk. Ponuky nie je mozné posielat
elektronicky ani faxom.

12. VYHODNOTENIE CENOVYCH PONUK

S tspeSnym uchadza¢om bude uzavreta zmluva.

V Ihl'anoch, 10. 08. 2012

Statutarny zastupca: Jan Turek
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