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Vyzva na predkladanie Ziadosti o nenavratny finanény prispevok

Poradenstvo a osveta v oblasti prevencie a eliminacie diskriminacie Il
OP L'Z DOP 2018/4.1.2/01

Stru¢ny opis vyzvy

Opravnenymi Ziadatelmi tejto vyzvy su:

- zamestnavatelia — podnikatelské subjekty

- obce, mesta a pravnicka osoba, ktorej zakladatelom alebo
zriadovatelom je obec alebo mesto

- VQC a pravnické osoby, ktorych zakladatelom alebo zriadovatelom je
Vuc

- obcianske zdruZenia

- neziskové organizécie poskytujuce veobecne prospesné sluzby

- nadéacie

- zaujmové zdruzenia pravnickych osob

- zdruzenia miest a obci

- Statne rozpoctové organizacie

- Statne prispevkové organizacie

Opravnenou cielovou skupinou tejto vyzvy su:

- jednotlivci alebo skupiny ohrozené diskriminaciou, chudobou alebo socialnym
vyliéenim,

- zamestnanci vykonavajuci politiky a opatrenia v oblasti prevencie
diskriminacie a /alebo sociélneho zaélenenia vo verejnom aj v neverejnom
sektore,

- vyskumné a vzdelavacie instittcie,

- Ziadatelia 0 azyl, azylanti, fyzické osoby s doplnkovou ochranou,

Hlavna aktivita a zamer vyzvy - verejni a neverejni poskytovatelia socialnych sluzieb,

- subjekty vykonavajuce opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately,

- subjekty vykonavajuce €innosti vo verejnom zaujme.

Opravnenymi aktivitami realizacie projektu su:

1. Podpora rozvoja sluzieb, opatreni pre obete néasilia, najma Zeny;

2. Podpora intitucionalneho rozvoja Specializovanych poradenskych sluzieb
slZiacich na boj proti vSetkym formam diskriminacie, vratane pravneho
poradenstva v oblasti diskriminacie na trhu prace;

3. Aktivity zamerané k zvySeniu informovanosti o predchadzani vSetkych foriem
diskriminacie a spdsobom ochrany pred fiou;

4. Podpora senzibilizatnych a vzdeldvacich aktivit zameranych na zniZzovanie a
predchadzanie diskriminacie pre zamestnavatelov, s dérazom na MSP;

5. Vzdelavanie pracovnikov prvého kontaktu (zamestnancov dradov, zariadeni
socialnych sluzieb a pod.) v oblasti predchadzania a boja so vSetkymi
formami diskriminacie;

6. Podpora vzdelavania a rozirovania vedomosti zamestnancov verejnej
spravy o vSetkych skupinach obyvatelov, ktori su, resp. mozu byt ohrozeni
niektorou z foriem diskriminacie, podpora profesionalneho spravania
zamestnancov VS prostrednictvom Skoleni a vzdelavania;

7. Podpora zamestnavatelov a intitucii pri predchadzani diskriminacii,
zavadzani manazmentu rozmanitosti a vzdeldvania knim, vratane
uplatiiovania doCasnych vyrovnavacich opatreni.
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Finanéné prostriedky na vyzvu

Opravnené skupiny vydavkov

Opravné miesto realizacie
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Pre realizaciu aktivity 4 a 7 plati, Ze vzdelavanie a poradenstvo v ramci nich moze
realizovat kazdy subjekt, ktory je opravnenym ziadatelom, ale len smerom k
vlastnej organizécii - zamestnancom alalebo ob&anom ohrozenym diskriminéciou
a nésilim.

PodrobnejSie informacie k opravnenosti aktivit st uvedené v Prilohe €. 9 vyzvy.

Indikativna vySka finanénych prostriedkov vy€lenenych na vyzvu zo zdrojov
Eurdpskej unie j je 10 000 000 EUR, z toho 7 000 000 EUR na menej rozvinuté
regiény a 3 000 000 EUR na viac rozvinuté regiény.

Minimalna vyska NFP: 30 000 €

Maximalna vySka NFP: 200 000 € v ramci schémy pomoci de minimis

Maximélna vySka prispevku pre subjekty mimo schémy pomoci de minimis pri
realizacii aktivity 1 ,Podpora rozvoja sluzieb, opatreni pre obete nasilia, najma
Zzeny*: 500 000 EUR

Na Ziadatela sa nevztahuje Schéma pomoci de minimis na podporu socialnej
inklUzie, zamestnanosti a vzdelavania zamestnancov (schéma DM &. 1/2015)
v pripade ak:

- predlozi akreditaciu, ktora Ziadatela splnomocriuje a dava mu za Ulohu
poverenie na vykon &innosti podla zakona €. 274/2017 Z. z. o obetiach
trestnych ¢inov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
a zaroven

- je ziadost o NFP predloZena len na realizaciu aktivity 1.

Na vSetky ostatné Ziadosti o NFP predlozené vramci vyzvy sa predmetna
Schéma pomoci vztahuije.

Minimalna dizka realizacie projektu: 12 mesiacov

Maximalna dizka realizacie projektu: 48 mesiacov

521 - Mzdové vydavky - persondlne vydavky slvisiace s plnenim ciefov
jednotlivych aktivit (podrobnejSie popisané vo vyzve v Prilohe ¢&. 9 vyzvy)

905 — Ostatné spdsoby pausalneho financovania - vydavky na riadenie projektu vo
vySke 8,32% z celkovych opravnenych priamych vydavkov na zamestnancov v
rdmci projektu.

903 - Pau8alna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie 1304/2013", ¢l.
14 0ds.2) vo vySke 40 % z opravnenych priamych nékladov zamestnancov v
ramci projektu.

Pre realizaciu projektu s opravnenym (zemim viac rozvinuté regiény a menej
rozvinuté regiony.

Pri posudzovani Uzemnej opravnenosti je délezité miesto vykonu aktivity.

Ziadatel predklada samostatne Ziadost o NFP pre menej rozvinuté regiony
a samostatne pre viac rozvinuté regiony.

1 Nariadenie Eurépskeho parlamentu A Rady (EU) &. 1304/2013 z 17. decembra 2013 o Eurépskom socialnom fonde a o zruseni

nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006
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Termin uzavretia 1. kola — 23.04.2018
Termin uzavretia 2. kola — 14.08.2018
Termin uzavretia 3. kola — 14.11.2018

. . - - Ziadatel je opravneny predlozit v ramci jedného kola iba jednu osobitnu Ziadost o

Terminy uzavretia jednotlivych kol vyzvy NFP pre menej rozvinuté regiony a/alebo jednu osobitnt Ziadost o NFP pre viac
rozvinuté regiony.
V ramci nasledujucich kdl mdze Ziadatel predlozit dalSiu ziadost iba v pripade, ak
nema uz schvaleny NFP na zaklade Ziadosti o NFP prediozenej v
rdmci predchadzajucich kél pre rovnaku cielovd skupinu, rovnaké Uzemie,
rovnaké obdobie a na rovnaké aktivity.




