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[bookmark: _Toc451495029]Prehľad o vykonávaní prioritnej osi 1 - Vzdelávanie
[bookmark: _Toc451495030][bookmark: _Toc451495072]Investičná priorita 1.1 (10i) - pre MRR, VRR 
10i - Zníženie a zabránenie predčasného skončenia školskej dochádzky a podpora prístupu ku kvalitnému predškolskému, základnému a stredoškolskému vzdelávaniu vrátane formálnych, neformálnych a bežných spôsobov vzdelávania za účelom opätovného začlenenia do vzdelávania a prípravy
· K 31.12.2015 neboli zazmluvnené žiadne projekty.
 
[bookmark: _Toc451495031][bookmark: _Toc451495073]Investičná priorita 1.2 (10iv) - pre MRR, VRR 
10iv - Zvyšovanie významu trhu práce v oblasti systémov vzdelávania a odbornej prípravy, uľahčovanie prechodu od vzdelávania k zamestnanosti a zlepšovanie systémov odborného vzdelávania a prípravy a ich kvality, a to aj prostredníctvom mechanizmov na predvídania zručností, úpravy učebných plánov a vytvárania a rozvoja systémov vzdelávania na pracovisku vrátane systémov duálneho vzdelávania a učňovského vzdelávania
· K 31.12.2015 neboli zazmluvnené žiadne projekty.

[bookmark: _Toc451495032][bookmark: _Toc451495074]Investičná priorita 1.3 (10ii) - pre MRR, VRR 
10ii - Zlepšenie kvality, efektívnosti a prístupu k terciárnemu a ekvivalentnému vzdelávaniu s cieľom zvýšiť počet študujúcich a úroveň vzdelania, najmä v prípade znevýhodnených skupín
· K 31.12.2015 neboli zazmluvnené žiadne projekty.

[bookmark: _Toc451495033][bookmark: _Toc451495075]Investičná priorita 1.4 (10iii) - pre MRR 
10iii - Zlepšenie rovnakého prístupu k celoživotnému vzdelávaniu pre všetky vekové skupiny v rámci formálneho, neformálneho a bežného vzdelávania, zvyšovania vedomostí, zručností a spôsobilostí pracovnej sily a podpory flexibilných spôsobov vzdelávania prostredníctvom  usmerňovania pri výbere povolania a potvrdzovania nadobudnutých kompetencií
· K 31.12.2015 neboli zazmluvnené žiadne projekty.

[bookmark: _Toc451495034] Prehľad o vykonávaní prioritnej osi 2 – Iniciatíva na podporu zamestnanosti mladých ľudí
[bookmark: _Toc451495035][bookmark: _Toc451495076]Investičná priorita 2.1 (8ii) - pre MRR 
8ii - Trvalo udržateľná integrácia mladých ľudí (YEI), najmä tých, ktorí nie sú zamestnaní, ani nie sú v procese vzdelávania alebo odbornej prípravy, na trh práce, vrátane mladých ľudí ohrozených sociálnym vylúčením a mladých ľudí z marginalizovaných komunít, vrátane vykonávania systému záruk pre mladých ľudí

	Prijímateľ: 
	[bookmark: _Toc444501582][bookmark: _Toc451495077][bookmark: _Toc451495264]Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny 

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc444501583][bookmark: _Toc451495062][bookmark: _Toc451495078]Praxou k zamestnaniu

	ITMS kód projektu - stav:
	[bookmark: _Toc444502015][bookmark: _Toc451495051][bookmark: _Toc451495079]312021A017 – v realizácii

	Kategória regiónu
	MRR

	PO / IP / ŠC
	PO 2 / IP 2.1 / ŠC 2.1.1                                          

	Celková zazmluvnená suma / NFP / EU / ŠR / VL zdroje v €:
	50 000 000,00 / 50 000 000,00 /  /  / 0

	Východisko z EU a SR politiky / stratégie (SR - národnej aj regionálnej úrovne):
	Realizácia projektu -  podľa §54 ods.1 písm. a) zákona  č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene  a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.
IZM

	Finančná realizácia -  čerpanie NFP v € za sledované obdobie
	0,00 €

	Obdobie realizácie od-do:
	8/2015 – 12/2019

	Cieľ projektu:
	Získanie alebo zvýšenie  a prehlbovanie odborných zručností, vedomostí a praktických skúseností mladých ľudí do 29 rokov veku, ktoré zodpovedajú najmä ich dosiahnutému stupňu vzdelania v príslušnej skupine učebných odborov alebo študijných odborov formou mentorovaného zapracovania a praxe u zamestnávateľa, ktorý vytvorí pracovné miesto za účelom umiestnenia  a udržania na trhu práce.

	Oprávnené cieľové skupiny 
	Nezamestnané osoby vrátane dlhodobo nezamestnaných

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia a ročne (celková dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota / plnenie za sledované obdobie)
	Dlhodobo nezamestnaní účastníci, ktorí dokončia intervenciu podporovanú z prostriedkov vyčlenených na iniciatívu na podporu zamestnanosti mladých ľudí – 0 / 2 880 / 0
Dlhodobo nezamestnaní účastníci, ktorí sú v čase vzdelávania/odbornej prípravy, alebo získavajú kvalifikáciu alebo sú zamestnaní vrátane samostatne zárobkovo činných – 0 / 1 680 / 0
Dlhodobo nezamestnaní účastníci, ktorým bolo v čase odchodu ponúknuté zamestnanie, ďalšie vzdelávanie, učňovská príprava alebo stáž – 0 / 1 200 / 0 
Nezamestnaní účastníci, ktorí dokončia intervenciu podporovanú z prostriedkov vyčlenených na iniciatívu na podporu zamestnanosti mladých ľudí – 0 / 9 600 / 0
Nezamestnaní účastníci, ktorí sú v čase odchodu v procese vzdelávania/odbornej prípravy, alebo získavajú kvalifikáciu alebo sú zamestnaní vrátane samostatne zárobkovo činných – 0 / 5 600 / 0
Nezamestnaní účastníci, ktorým bolo v čase odchodu ponúknuté zamestnanie, ďalšie vzdelávanie, učňovská príprava alebo stáž počet – 0 / 4 000 / 0
Osoby vo veku do 29 rokov počet –241/ 16 000 / 0
Účastníci, ktorí sú šesť mesiacov po odchode samostatne zárobkovo činní počet – 0 / 15 / 0
Účastníci, ktorí sú šesť mesiacov po odchode zamestnaní počet – 0 / 2 400 / 0
Účastníci, ktorí šesť mesiacov po odchode absolvujú ďalšie vzdelávanie, program odbornej prípravy vedúci k získaniu kvalifikácie, učňovskú prípravu alebo stáž -  0 / 194 / 0

	Doterajší priebeh realizácie projektu, analýza stavu realizácie projektu, dopad projektových aktivít z hľadiska širších  socio-ekonomických účinkov
	Zmluva o poskytnutí NFP bola podpísaná dňa  05.11.2015, účinnosť nadobudla 06.11.2015

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	0,00 €


	Problémy aké sa vyskytli
	-

	Partnerstvá
	-

	Uplatnenie horizontálnych princípov
	HP UR, HP RMŽ a HP ND 

	Synergie
	-



	Prijímateľ: 
	[bookmark: _Toc444501584][bookmark: _Toc451495080][bookmark: _Toc451495265]Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny 

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc444501585][bookmark: _Toc451495063][bookmark: _Toc451495081]Absolventská prax štartuje zamestnanie

	ITMS kód projektu - stav:
	[bookmark: _Toc444502016][bookmark: _Toc451495052][bookmark: _Toc451495082]312021A051 – v realizácii

	Kategória regiónu
	MRR

	PO / IP / ŠC
	PO 2 / IP 2.1 / ŠC 2.1.1                                          

	Celková zazmluvnená suma / NFP / EU / ŠR / VL zdroje v €:
	50 000 000,00  / 50 000 000,00 /  /  / 0 €

	Východisko z EU a SR politiky / stratégie (SR - národnej aj regionálnej úrovne):
	Projekt sa bude realizovať  podľa §51 a §54 odst. 1 písm. a) zákona č.5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti  a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. Projekt bude realizovať Ústredie práce, soc. vecí a rodiny a 43 úradov práce , soc. vecí a rodiny z regiónov SR s výnimkou Bratislavského samosprávneho kraja. IZM

	Finančná realizácia -  čerpanie NFP v € za sledované obdobie
	0,00 €

	Obdobie realizácie od-do:
	 08/2015 – 11/2020

	Cieľ projektu:
	Je podpora zamestnateľnosti a zamestnanosti absolventov škôl prostredníctvom získavania a prehlbovania pracovných zručností.

	Oprávnené cieľové skupiny 
	NEET do 29 r. , ktorí v čase vstupu do projektu spĺňajú definíciu absolventa školy

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia a ročne (celková dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota / plnenie za sledované obdobie)
	Dlhodobo nezamestnaní účastníci, ktorí dokončia intervenciu podporovanú z prostriedkov vyčlenených na iniciatívu na podporu zamestnanosti mladých: 0 / 2 072 / 0
Dlhodobo nezamestnaní účastníci, ktorí sú v čase odchodu v procese vzdelávania/odbornej prípravy, alebo získavajú kvalifikáciu alebo sú zamestnaní vrátane samostatne zárobkovo činných: 0 / 1 276 / 0
Dlhodobo nezamestnaní účastníci , ktorým bolo v čase odchodu ponúknuté zamestnanie, ďalšie vzdelávanie, učňovská príprava alebo stáž: 0 / 752 / 0
Nezamestnaní účastníci, ktorí dokončia intervenciu podporovanú z prostriedkov vyčlenených na iniciatívu  na podporu zamestnanosti mladých ľudí: 0 / 25 900 / 0
Nezamestnaní účastníci, ktorí sú v čase odchodu v procese vzdelávania/odbornej prípravy alebo získavajú kvalifikáciu alebo sú zamestnaní vrátane samostatne zárobkovo činných: 0 / 15 950 / 0
Nezamestnaní účastníci, ktorým bolo v čase odchodu ponúknuté zamestnanie, ďalšie vzdelávanie učňovská príprava alebo stáž: 0 / 9 400 / 0
Osoby vo veku do 29 rokov: 646/ 37 000 / 0
Účastníci, ktorí sú šesť mesiacov po odchode zamestnaní: 0 / 11 250 / 0
Účastníci, ktorí sú šesť mesiacov po odchode samostatne zárobkovo činní: 0 / 30 / 0
Účastníci, ktorí sú šesť mesiacov po odchode absolvujú ďalšie vzdelanie, program odbornej prípravy vedúci k získaniu kvalifikácie, učňovskú prípravu alebo stáž: 0 / 1 202 / 0

	Doterajší priebeh realizácie projektu, analýza stavu realizácie projektu, dopad projektových aktivít z hľadiska širších  socio-ekonomických účinkov
	Zmluva o poskytnutí NFP bola podpísaná dňa 12.11.2015 a nadobudla účinnosť dňa 13.11.2015

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	0,00 €


	Problémy aké sa vyskytli
	-

	Partnerstvá
	-

	Uplatnenie horizontálnych princípov
	HP UR, HP RMŽ a HP ND

	Synergie
	-



[bookmark: _Toc451495036] Prehľad o vykonávaní prioritnej osi 3 – Zamestnanosť
[bookmark: _Toc451495037][bookmark: _Toc451495083]Investičná priorita 3.1 (8i) - pre MRR 
8i - Prístup uchádzačov o zamestnanie a neaktívnych osôb k zamestnaniu vrátane dlhodobo nezamestnaných a osôb, ktoré sú vzdialené od trhu práce, ako aj miestne iniciatívy v oblasti zamestnávania a podpora mobility pracovnej sily

	Prijímateľ: 
	[bookmark: _Toc444501586][bookmark: _Toc451495084][bookmark: _Toc451495266]Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny 

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc444501587][bookmark: _Toc451495064][bookmark: _Toc451495085]Podpora zamestnávania občanov so zdravotným postihnutím

	ITMS kód projektu - stav:
	[bookmark: _Toc444502017][bookmark: _Toc451495053][bookmark: _Toc451495086]312031A057 – v realizácii

	Kategória regiónu
	MRR

	PO / IP / ŠC
	PO 3 / IP 3.1 / ŠC 3.1.1                                          

	Celková zazmluvnená suma / NFP / EU / ŠR / VL zdroje v €:
	50 000 000,00  / 50 000 000,00 /  /  / 0 €

	Východisko z EU a SR politiky / stratégie (SR - národnej aj regionálnej úrovne):
	Národný projekt nadväzuje na strategické dokumenty SR a EÚ zamerané na podporu zamestnávania: 
Európa 2020;
Stratégia na zabezpečenie inteligentného, udržateľného a inkluzívneho rastu;
Dohovor o právach osôb so zdravotným postihnutím;
Národná stratégia zamestnanosti SR do roku 2020;
Celoštátna stratégia rodovej rovnosti;
Akčný plán rodovej rovnosti na roky 2014-2019;
Projekt sa bude realizovať podľa §§56,56a,57,59,60  zákona č. 5/2004 Z. z.  o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

	Finančná realizácia -  čerpanie NFP v € za sledované obdobie
	0,00 €

	Obdobie realizácie od-do:
	01/2015 – 06/2018

	Cieľ projektu:
	Národný projekt je zameraný na podporu zamestnanosti, adaptability a znižovania nezamestnanosti občanov so zdravotným postihnutím (ďalej len „občania so ZP“) formou poskytovania príspevkov.
Príspevky sú poskytované podľa zákona č. 5/2004 Z. z.  o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.

	Oprávnené cieľové skupiny 
	Dlhodobo nezamestnané osoby, 
Nezamestnané osoby vrátane dlhodobo nezamestnaných, 
Osoby so základným (ISCED 1) alebo nižším sekundárnym (ISCED 2) vzdelaním, 
Účastníci so zdravotným postihnutím, 
Zamestnané osoby vrátane samostatne zárobkovo činných osôb

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia a ročne (celková dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota / plnenie za sledované obdobie)
	Dlhodobo nezamestnané osoby: 1 / 160 / 0
Nezamestnané osoby vrátane dlhodobo nezamestnaných: 10 / 997 / 0
Osoby so základným (ISCED 1) alebo nižším sekundárnym (ISCED 2) vzdelaním: 17 / 120 / 0
Osoby vo veku nad 50 rokov: 0 / 340 / 0
Účastníci, ktorí sú v čase odchodu zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní: 0 / 99 / 0
Zamestnané osoby vrátane zárobkovo činných osôb: 0 / 5 250 / 0

	Doterajší priebeh realizácie projektu, analýza stavu realizácie projektu, dopad projektových aktivít z hľadiska širších  socio-ekonomických účinkov
	Zmluva o poskytnutí NFP bola podpísaná 12.11.2015, účinná 13.11.2015

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	0,00 €


	Problémy aké sa vyskytli
	-

	Partnerstvá
	-

	Uplatnenie horizontálnych princípov
	HP UR, HP RMŽ a HP ND

	Synergie
	-



	Prijímateľ: 
	[bookmark: _Toc444501588][bookmark: _Toc451495087][bookmark: _Toc451495267]Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny 

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc444501589][bookmark: _Toc451495065][bookmark: _Toc451495088]Podpora zamestnávania UoZ prostredníctvom vybraných aktívnych opatrení na trhu práce

	ITMS kód projektu - stav:
	[bookmark: _Toc444502018][bookmark: _Toc451495054][bookmark: _Toc451495089]312031A020 – v realizácii

	Kategória regiónu
	MRR

	PO / IP / ŠC
	PO 3 / IP 3.1 / ŠC 3.1.1

	Celková zazmluvnená suma / NFP / EU / ŠR / VL zdroje v €:
	50 000 000,00  / 50 000 000,00 /  /  / 0 €

	Východisko z EU a SR politiky / stratégie (SR - národnej aj regionálnej úrovne):
	Projekt je v súlade s princípmi podpory rovnosti mužov a žien a nediskriminácie podľa článku 7 nariadenia o Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorým sa stanovujú spoločné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde, Európskom poľnohospodárskom fonde pre rozvoj vidieka a Európskom námornom a rybárskom fonde a ktorým sa stanovujú všeobecné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde a Európskom námornom a rybárskom fonde, a ktorým sa zrušuje nariadenie Rady (ES) č. 1083/2006  (ďalej len ,,všeobecné nariadenie“) a v súlade s princípom udržateľného rozvoja podľa článku 8 všeobecného nariadenia.
V rámci NP sa budú implementovať vybrané aktívne opatrenia na trhu práce podľa zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, zamerané na podporu zamestnanosti, zamestnateľnosti a znižovanie nezamestnanosti UoZ a ZUoZ.
Projekt realizuje Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny a 43 úradov práce, sociálnych vecí a rodiny v rámci SR mimo Bratislavského samosprávneho kraja.

	Finančná realizácia -  čerpanie NFP v € za sledované obdobie
	0,00 €

	Obdobie realizácie od-do:
	1/2015 – 10/2018

	Cieľ projektu:
	Cieľ aktivity č.1 – Zvyšovanie zamestnateľnosti UoZ a ZUoZ, rozvoj miestnej a regionálnej zamestnanosti, podpora pracovnej mobility, podpora udržiavania, pracovných návykov, zvýšenie uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu práce prostredníctvom samozamestnania, získanie praktických skúseností pre potreby trhu práce.
Cieľ aktivity č.2 – Zvýšiť predpoklady UoZ, resp. ZUoZ na uplatnenie sa na trhu práce podporou ich rekvalifikácie.

	Oprávnené cieľové skupiny 
	nezamestnané osoby vrátane dlhodobo nezamestnaných
zamestnané osoby vrátane samostatne zárobkovo činných osôb

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia a ročne (celková dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota / plnenie za sledované obdobie)
	Dlhodobo nezamestnané osoby: 851 / 10 409 / 0
Nezamestnané osoby vrátane dlhodobo nezamestnaných: 1277 / 26 024 / 0
Nezamestnané osoby, ktoré úspešne absolvovali vzdelávanie/odbornú prípravu: 40 / 7 910 / 0
Osoby so základným (ISCED 1) alebo nižším sekundárnym (ISCED 2) vzdelaním: 509 / 6 506 / 0
Osoby vo veku nad 50 rokov: 311 / 5 204 / 0
Účastníci, ktorí sú v čase odchodu zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní: 0 / 6 547 / 0
Zamestnané osoby vrátane samostatne zárobkovo činných osôb: 0 / 3 059 / 0

	Doterajší priebeh realizácie projektu, analýza stavu realizácie projektu, dopad projektových aktivít z hľadiska širších  socio-ekonomických účinkov
	Zmluva o poskytnutí NFP bola podpísaná dňa 12.11.2015 a nadobudla účinnosť dňa 13.11.2015

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	0,00 €

	Problémy aké sa vyskytli
	Dňa 28.12.2015 bola na RO pre OP ĽZ kompletne predložená Žiadosť o povolenie vykonania zmeny v zmluve o poskytnutí NFP (významnejšia zmena projektu) s nasledovným predmetom zmeny:
· predĺženie harmonogramu realizácie aktivít do 12/2019
· v nadväznosti na novelu zákona o službách zamestnanosti, ktorá nadobúda účinnosť dňa 01.01.2016,  úprava znenia § 53a
· oprava kódu projektu z 312030A020 na 312031A020

	Partnerstvá
	-

	Uplatnenie horizontálnych princípov
	HP UR, HP RMŽ a HP ND

	Synergie
	-



	Prijímateľ: 
	[bookmark: _Toc444501590][bookmark: _Toc451495090][bookmark: _Toc451495268]Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny 

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc444501591][bookmark: _Toc451495066][bookmark: _Toc451495091]Šanca na zamestnanie

	ITMS kód projektu - stav:
	[bookmark: _Toc444502019][bookmark: _Toc451495055][bookmark: _Toc451495092]312031A064 – v realizácii

	Kategória regiónu
	MRR

	PO / IP / ŠC
	PO 3 / IP 3.1 / ŠC 3.1.1                                          

	Celková zazmluvnená suma / NFP / EU / ŠR / VL zdroje v €:
	50 000 000,00  / 50 000 000,00  /  /  / 0 €

	Východisko z EU a SR politiky / stratégie (SR - národnej aj regionálnej úrovne):
	Projekt sa bude realizovať podľa §54 ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

	Finančná realizácia -  čerpanie NFP v € za sledované obdobie
	0,00 €

	Obdobie realizácie od-do:
	10/2015 – 09/2018

	Cieľ projektu:
	Zvýšiť zamestnanosť, zamestnateľnosť a znížiť nezamestnanosť s osobitným dôrazom na dlhodobo nezamestnaných, nízko kvalifikovaných, starších a zdravotne postihnuté osoby

	Oprávnené cieľové skupiny 
	Dlhodobo nezamestnané osoby  
Nezamestnané osoby vrátane dlhodobo nezamestnaných 
Osoby so základným (ISCED 1) alebo nižším sekundárnym (ISCED 2) vzdelaním 
Osoby vo veku nad 54 rokov 
Účastníci so zdravotným postihnutím

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia a ročne (celková dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota / plnenie za sledované obdobie)
	Dlhodobo nezamestnané osoby: 1484 / 5 610 / 0
Nezamestnané osoby vrátane dlhodobo nezamestnaných:  3481 / 10 200 / 0
Osoby so základným (ISCED 1) alebo nižším sekundárnym (ISCED 2) vzdelaním: 1186 / 3 060 / 0
Osoby vo veku nad 50 rokov: 0 / 2 550 / 0
Účastníci, ktorí sú v čase odchodu zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní: 0 / 510 / 0

	Doterajší priebeh realizácie projektu, analýza stavu realizácie projektu, dopad projektových aktivít z hľadiska širších  socio-ekonomických účinkov
	Zmluva o poskytnutí NFP bola podpísaná dňa 03.12.2015 a nadobudla účinnosť dňa 05.12.2015.

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	0,00 €


	Problémy aké sa vyskytli
	-

	Partnerstvá
	-

	Uplatnenie horizontálnych princípov
	HP RMŽ a HP ND

	Synergie
	-



[bookmark: _Toc451495038][bookmark: _Toc451495093]Investičná priorita 3.2 (8iv) - pre MRR, VRR 
8iv - Rovnosť medzi mužmi a ženami vo všetkých oblastiach vrátane v oblasti prístupu k zamestnaniu, kariérnemu postupu, zosúladenia pracovného a súkromného života a presadzovania rovnakej odmeny za rovnakú prácu

	Prijímateľ: 
	[bookmark: _Toc444501592][bookmark: _Toc451495094][bookmark: _Toc451495269]Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc444501593][bookmark: _Toc451495067][bookmark: _Toc451495095]Príspevok na starostlivosť o dieťa vo viac rozvinutom regióne

	ITMS kód projektu - stav:
	[bookmark: _Toc444502020][bookmark: _Toc451495056][bookmark: _Toc451495096]312031A062 – v realizácii

	Kategória regiónu
	VRR

	PO / IP / ŠC
	PO 3 / IP 3.2 / ŠC 3.2.1                                          

	Celková zazmluvnená suma / NFP / EU / ŠR / VL zdroje v €:
	30 000 000,00  / 30 000 000,00 /  /  / 0€

	Východisko z EU a SR politiky / stratégie (SR - národnej aj regionálnej úrovne):
	Realizácia projektu – v zmysle zákona  č. 561/2008 Z.z. o príspevku na starostlivosť o dieťa a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.

	Finančná realizácia -  čerpanie NFP v € za sledované obdobie
	0,00 €

	Obdobie realizácie od-do:
	1/2015 – 12/2022

	Cieľ projektu:
	Podpora zosúladenia rodinného a pracovného života, zlepšenie prístupu k cenovo dostupným službám starostlivosti o dieťa do troch rokov veku, zlepšenie príjmovej situácie rodín.

	Oprávnené cieľové skupiny 
	· zamestnanci a SZČO s rodičovskými povinnosťami,
· študenti denného štúdia s rodičovskými povinnosťami.

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia a ročne (celková dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota / plnenie za sledované obdobie)
	Počet rodičov, ktorým bol poskytnutý príspevok na starostlivosť o dieťa a sú šesť mesiacov po odchode zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní:  0 / 5 198 / 0
Rodič starajúci sa o dieťa/deti do 3 rokov:  0 / 6 930 / 0

	Doterajší priebeh realizácie projektu, analýza stavu realizácie projektu, dopad projektových aktivít z hľadiska širších  socio-ekonomických účinkov
	Zmluva o poskytnutí NFP bola podpísaná dňa 09.12.2015, účinnosť nadobudla 10.12.2015

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	0,00 €


	Problémy aké sa vyskytli
	-

	Partnerstvá
	-

	Uplatnenie horizontálnych princípov
	HP UR, HP RMŽ a HP ND

	Synergie
	-



[bookmark: _Toc451495039][bookmark: _Toc451495097]Investičná priorita 3.3 (8vii) - pre MRR 
8vii - Modernizácia inštitúcií trhu práce, ako sú verejné a súkromné služby zamestnanosti, zlepšovanie prispôsobenia sa potrebám trhu práce, vrátane opatrení zameraných na zlepšenie nadnárodnej pracovnej mobility, ako aj programov mobility a lepšej spolupráce medzi inštitúciami a príslušnými zainteresovanými stranami

[bookmark: _Toc451495040] Prehľad o vykonávaní prioritnej osi 4 – Sociálne začlenenie
[bookmark: _Toc451495041][bookmark: _Toc451495098]Investičná priorita 4.1 (9i) - pre MRR, VRR 
9i - Aktívne začlenenie, a to aj s cieľom podporovať rovnaké príležitosti a aktívnu účasť a zlepšenie zamestnateľnosti

	Prijímateľ: 
	[bookmark: _Toc444501594][bookmark: _Toc451495099][bookmark: _Toc451495270]Implementačná agentúra Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc444501595][bookmark: _Toc451495068][bookmark: _Toc451495100]Podpora vybraných sociálnych služieb krízovej intervencie na komunitnej úrovni

	ITMS kód projektu - stav:
	[bookmark: _Toc444502021][bookmark: _Toc451495057][bookmark: _Toc451495101]312041A136 – v realizácii

	Kategória regiónu
	MRR, VRR

	PO / IP / ŠC
	PO 4  / IP 4.1 / ŠC 4.1.1.

	Celková zazmluvnená suma / NFP / EU / ŠR / VL zdroje v €:
	20 915 000,00  / 20 915 000,00 /  /  / 0 €

	Východisko z EU a SR politiky / stratégie (SR - národnej aj regionálnej úrovne):
	od 1. 1. 2014 bol novelizovaný zákon č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov (zákon o sociálnych službách). Do zákona sa zaviedol celý nový okruh (samostatná skupina) sociálnych služieb, ktoré majú spoločný cieľ a charakter, a tým je poskytnutie krízovej intervencie (upravuje § 24 zákona o sociálnych službách).

	Finančná realizácia -  čerpanie NFP v € za sledované obdobie
	0,00 €

	Obdobie realizácie od-do:
	10/2015 – 09/2019

	Cieľ projektu:
	Podpora vybraných sociálnych služieb krízovej intervencie na komunitnej úrovni (NP PVSSKIKÚ) je podpora rozvoja poskytovateľov vybraných sociálnych služieb krízovej intervencie na komunitnej úrovni, ktorí budú poskytovať dostupné, štandardizované odborné činnosti, ďalšie činnosti a aktivity realizované v oblasti podpory sociálnej inklúzie  osôb v nepriaznivej sociálnej situácie, ohrozených sociálnym vylúčením alebo s obmedzenou schopnosťou sa spoločensky začleniť a samostatne riešiť svoje problémy.

	Oprávnené cieľové skupiny 
	zamestnané osoby vrátane samostatne zárobkovo činných osôb

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia a ročne (celková dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota / plnenie za sledované obdobie)
	Neaktívni mladí do 29 rokov: 0 / 983 / 0
Neaktívni mladí do 29 rokov, ktorí sú v čase odchodu zapojení do hľadania práce, vzdelávania/odbornej prípravy, získavania kvalifikácie, sú zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní:  0 / 24 / 0
Počet osôb, ktoré využili nové, inovatívne služby alebo opatrenia na vykonávanie služieb sociálneho začlenenia: 0 / 51 775 /  0
Počet projektov zameraných na verejné správy alebo sociálne služby na vnútroštátnej, regionálnej a miestnej úrovni: 0 / 1 / 0
Počet vykonávateľov služieb a opatrení na účely sociálneho začleňovania: 0 / 123 / 0
Počet vypracovaných nových, inovatívnych, systémových opatrení: 0 / 3 / 0

	Doterajší priebeh realizácie projektu, analýza stavu realizácie projektu, dopad projektových aktivít z hľadiska širších  socio-ekonomických účinkov
	Zmluva o poskytnutí NFP bola podpísaná 29.12.2015, účinná je od 30.12.2015. Oprávneným obdobím je obdobie od 10/2015.

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	0,00 € 


	Problémy aké sa vyskytli
	-

	Partnerstvá
	-

	Uplatnenie horizontálnych princípov
	HP UR, HP RMŽ a HP ND 

	Synergie
	-



	Prijímateľ: 
	[bookmark: _Toc444501596][bookmark: _Toc451495102][bookmark: _Toc451495271]Implementačná agentúra Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc444501597][bookmark: _Toc451495069][bookmark: _Toc451495103]Terénna sociálna práca v obciach I

	ITMS kód projektu - stav:
	[bookmark: _Toc444502022][bookmark: _Toc451495058][bookmark: _Toc451495104]312041A138 – v realizácii

	Kategória regiónu
	MRR, VRR

	PO / IP / ŠC
	PO 4  / IP 4.1 / ŠC 4.1.1.

	Celková zazmluvnená suma / NFP / EU / ŠR / VL zdroje v €:
	29 340 353,16  / 29 340 353,16 /  /  / 0€

	Východisko z EU a SR politiky / stratégie (SR - národnej aj regionálnej úrovne):
	Stratégia Európa 2020 a Rámec EÚ pre vnútroštátne stratégie integrácie Rómov do roku 2020
Stratégia Slovenskej republiky pre integráciu Rómov do roku 2020 schválená Uznesením vlády Slovenskej republiky č. 1/2012 z 11.01.2012
Národný program reforiem Slovenskej republiky 2014
Národné priority rozvoja sociálnych služieb na roky 2015-2020
Stratégia ochrany a podpory ľudských práv
Podaktivita 1.5 ANALYTICKÁ PODPORA má identifikovať najefektívnejší model fungovania TSP po ukončení NP TSP v obciach I. v roku 2019. Hľadaný model má eliminovať slabé miesta súčasného systému a zabezpečiť TSP priaznivé podmienky pre kvalitný odborný výkon.
Rovnako identifikuje primeraný a trvalo udržateľný model financovania výkonu TSP. 
Odborná pracovná skupina formuluje odporúčania pre MPSVR SR a definuje postupnosť krokov pre zavádzanie najvhodnejšieho modelu do praxe. 

	Finančná realizácia -  čerpanie NFP v € za sledované obdobie
	0,00 €

	Obdobie realizácie od-do:
	10/2015 – 09/2019

	Cieľ projektu:
	Zvýšenie účasti najviac znevýhodnených a ohrozených osôb na živote v spoločnosti prostredníctvom systematickej podpory a podpory inovácií terénnej sociálnej práce (ďalej len „TSP“).

	Oprávnené cieľové skupiny 
	zamestnané osoby vrátane samostatne zárobkovo činných osôb

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia a ročne (celková dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota / plnenie za sledované obdobie)
	Neaktívni mladí do 29 rokov: 0 / 990 / 0
Neaktívni mladí do 29 rokov, ktorí sú v čase odchodu zapojení do hľadania práce, vzdelávania/odbornej prípravy, získavania kvalifikácie, sú zamestnaní, a to aj samostatne zárobkovo činní:  0 / 117 / 0
Počet osôb, ktoré využili nové, inovatívne služby alebo opatrenia na vykonávanie služieb sociálneho začlenenia: 0 / 40 800 /  0
Počet projektov zameraných na verejné správy alebo sociálne služby na vnútroštátnej, regionálnej a miestnej úrovni: 0 / 1 / 0
Počet vykonávateľov služieb a opatrení na účely sociálneho začleňovania: 0 / 225 / 0
Počet vypracovaných nových, inovatívnych, systémových opatrení: 0 / 1 / 0

	Doterajší priebeh realizácie projektu, analýza stavu realizácie projektu, dopad projektových aktivít z hľadiska širších  socio-ekonomických účinkov
	Zmluva o poskytnutí NFP bola podpísaná 29.12.2015, účinná je od 30.12.2015. Oprávneným obdobím je obdobie od 10/2015.

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	0,00 € 


	Problémy aké sa vyskytli
	-

	Partnerstvá
	-

	Uplatnenie horizontálnych princípov
	HP UR, HP RMŽ a HP ND 

	Synergie
	-



[bookmark: _Toc451495042][bookmark: _Toc451495105]Investičná priorita 4.2 (9iv) - pre MRR, VRR 
9iv - Zlepšenie prístupu k cenovo prístupným, trvalo udržateľným a kvalitným službám vrátane zdravotnej starostlivosti a sociálnych služieb všeobecného záujmu

	Prijímateľ: 
	[bookmark: _Toc444501598][bookmark: _Toc451495106][bookmark: _Toc451495272]Implementačná agentúra Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc444501599][bookmark: _Toc451495070][bookmark: _Toc451495107]Podpora opatrovateľskej služby

	ITMS kód projektu - stav:
	[bookmark: _Toc444502023][bookmark: _Toc451495059][bookmark: _Toc451495108]312041A137 – v realizácii

	Kategória regiónu
	MRR, VRR

	PO / IP / ŠC
	PO 4  / IP 4.2 / ŠC 4.2.1.

	Celková zazmluvnená suma / NFP / EU / ŠR / VL zdroje v €:
	49 892 538,62  / 49 892 538,62 /  /  / 0 €

	Východisko z EU a SR politiky / stratégie (SR - národnej aj regionálnej úrovne):
	Národné priority rozvoja sociálnych služieb v  SR na roky 2015 – 2020, Stratégia deinštitucionalizácie systému sociálnych služieb a náhradnej starostlivosti v SR z roku 2011, Národný akčný plán prechodu z inštitucionálnej na komunitnú starostlivosť v systéme sociálnych služieb na roky 2012 – 2015, Programové vyhlásenie vlády SR na roky 2012 – 2016, Národný program aktívneho starnutia na roky 2014 – 2020 a pod.

	Finančná realizácia -  čerpanie NFP v € za sledované obdobie
	0,00 €

	Obdobie realizácie od-do:
	11/2015 – 07/2018

	Cieľ projektu:
	Cieľom projektu je podporiť rozvoj opatrovateľskej služby za účelom predchádzania umiestňovania klientov do pobytových zariadení.

	Oprávnené cieľové skupiny 
	Dlhodobo nezamestnané osoby
Nezamestnané osoby vrátane dlhodobo nezamestnaných
Osoby vo veku do 25 rokov
Osoby vo veku nad 54 rokov
Zamestnané osoby vrátane samostatne zárobkovo činných osôb

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia a ročne (celková dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota / plnenie za sledované obdobie)
	Počet podporených kapacít nových, inovatívnych služieb alebo opatrení na komunitnej úrovni, v domácom prostredí, otvorenom prostredí alebo náhradnom prostredí 6 mesiacov po ukončení projektu :  0 / 3 000 / 0
Počet projektov zameraných na verejné správy alebo sociálne služby na vnútroštátnej, regionálnej a miestnej úrovni :  0 / 1 / 0
Počet podporovaných kapacít nových, inovatívnych služieb alebo opatrení na komunitnej úrovni, v domácom prostredí, otvorenom prostredí alebo náhradnom prostredí: 0 / 3 300 / 0

	Doterajší priebeh realizácie projektu, analýza stavu realizácie projektu, dopad projektových aktivít z hľadiska širších  socio-ekonomických účinkov
	Zmluva o poskytnutí NFP bola podpísaná 29.12.2015, účinná je od 30.12.2015. Oprávneným obdobím je obdobie od 11/2015.

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	0,00 € 


	Problémy aké sa vyskytli
	-

	Partnerstvá
	-

	Uplatnenie horizontálnych princípov
	HP UR, HP RMŽ a HP ND

	Synergie
	-



	Prijímateľ: 
	[bookmark: _Toc444501600][bookmark: _Toc451495109][bookmark: _Toc451495273]Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny 

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc444501601][bookmark: _Toc451495071][bookmark: _Toc451495110]Podpora deinštitucionalizácie náhradnej starostlivosti

	ITMS kód projektu - stav:
	[bookmark: _Toc444502024][bookmark: _Toc451495060][bookmark: _Toc451495111]312041A150 – v realizácii

	Kategória regiónu
	MRR, VRR

	PO / IP / ŠC
	PO 4 / IP 4.2 / ŠC 4.2.1                                          

	Celková zazmluvnená suma / NFP / EU / ŠR / VL zdroje v €:
	17 782 866,04  / 17 782 866,04 /  /  / 0€

	Východisko z EU a SR politiky / stratégie (SR - národnej aj regionálnej úrovne):
	Realizácia projektu prispeje k rozvoju a profesionalizácii sociálnej práce a výkonu psychologických činností s klientom v jeho prirodzenom ako aj v náhradnom rodinnom prostredí. V oblasti práv dieťaťa je základným dokumentom Dohovor o právach dieťaťa a jeho opčné protokoly, ako aj Smernica OSN o náhradnej rodinnej starostlivosti. Tieto dokumenty sú východiskom Stratégie deinštitucionalizácie systému sociálnych služieb a náhradnej starostlivosti v Slovenskej republike z roku 2011.

	Finančná realizácia -  čerpanie NFP v € za sledované obdobie
	0,00 €

	Obdobie realizácie od-do:
	12/2015 – 12/2018

	Cieľ projektu:
	Hlavný cieľ projektu je podpora procesu deinštitucionalizácie náhradnej starostlivosti, resp. prechodu z inštitucionálnej na komunitnú starostlivosť, realizovaná prostredníctvom podpory:
· rozvoja vybraných opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately
· rozvoja celoživotného vzdelávania zamestnancov Sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately
· tvorby odborných tímov a výkonu odborných činností
· programov a aktivít zameraných na klientov v procese deinštitucionalizácie

	Oprávnené cieľové skupiny 
	Deti, plnoleté fyzické osoby a rodiny, pre ktoré sa vykonávajú opatrenia sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately
Subjekty vykonávajúce opatrenia sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately
Zamestnanci vykonávajúci politiky a opatrenia v oblasti sociálneho začlenenia vo verejnom a neverejnom sektore

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia a ročne (celková dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota / plnenie za sledované obdobie)
	Počet podporených kapacít nových, inovatívnych služieb alebo opatrení na komunitnej úrovni, v domácom prostredí, otvorenom prostredí alebo náhradnom prostredí 6 mesiacov po ukončení projektu:  0 / 2 927 / 0
Počet podporených kapacít nových, inovatívnych služieb alebo opatrení na komunitnej úrovni, v domácom prostredí, otvorenom prostredí alebo náhradnom prostredí:  0 / 4 391 / 0
Počet projektov zameraných na verejné správy alebo sociálne služby na vnútroštátnej, regionálnej a miestnej úrovni:  0 / 1 / 0

	Doterajší priebeh realizácie projektu, analýza stavu realizácie projektu, dopad projektových aktivít z hľadiska širších  socio-ekonomických účinkov
	Zmluva o poskytnutí NFP bola podpísaná dňa 30.12.2015 a nadobudla účinnosť dňa 01.01.2016

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	0,00 €


	Problémy aké sa vyskytli
	-

	Partnerstvá
	-

	Uplatnenie horizontálnych princípov
	HP UR, HP RMŽ a HP ND

	Synergie
	-



[bookmark: _Toc451495043] Prehľad o vykonávaní prioritnej osi 5 – Integrácia marginalizovaných rómskych komunít
[bookmark: _Toc451495044][bookmark: _Toc451495112]Investičná priorita 5.1 (9ii) - pre MRR
9ii - Sociálno-ekonomická integrácia marginalizovaných komunít, ako sú Rómovia
· K 31.12.2015 neboli zazmluvnené žiadne projekty.

[bookmark: _Toc451495045] Prehľad o vykonávaní prioritnej osi 6 – Technická vybavenosť v obciach s prítomnosťou MRK
[bookmark: _Toc451495046][bookmark: _Toc451495113]Investičná priorita 6.1 (9b) - pre MRR 
9b - Poskytovanie podpory fyzickej, ekonomickej a sociálnej regenerácie zanedbaných komunít v mestských a vidieckych oblastiach
· K 31.12.2015 neboli zazmluvnené žiadne projekty.

	Kód výzvy 
	[bookmark: _Toc444582637][bookmark: _Toc451495061][bookmark: _Toc451495114]Výzva OPLZ-PO6-SC612-2015-1a; OPLZ-PO6-SC612-2015-1b

	Kategória regiónu
	Menej rozvinutý región

	Dátum vyhlásenia / dátum ukončenia / link na zverejnenú výzvu
	Dátum vyhlásenia 30.10.2015; dátum zrušenia 18.12.2015; link http://www.minv.sk/?aktualne-informacie-10&sprava=zrusenie-vyzvy-oplz-po6-sc612-2015-1a-a-oplz-po6-sc612-2015-1b 

	PO / IP / ŠC
	PO 6 / IP 6.1 / ŠC 6.1.2                                          

	Minimálna / maximálna výška pomoci na jeden projekt
	Minimálna výška pomoci: nestanovuje sa 
Maximálna výška pomoci: celkové oprávnené výdavky uvedené v ŽoNFP nepresahujú 1 000 000,- € 

	Zameranie výzvy
	OPLZ-PO6-SC612-2015-1a výzva zameraná na výstavbu nových predškolských zariadení v obciach s prítomnosťou MRK - 150 obcí uvedených v prílohe č. 7 predmetnej výzvy, ktoré budú zapojené do Národného projektu (NP) Take away (pripravovaný NP Úradu splnomocnenca vlády SR pre rómske komunity v rámci PO 5 OP ĽZ); 
OPLZ-PO6-SC612-2015-1b výzva zameraná na rekonštrukciu existujúcich predškolských zariadení v obciach s prítomnosťou MRK - obce mimo zoznamu v prílohe č. 7 predmetnej výzvy, ktoré nebudú zapojené do NP Take away

	Informačné semináre pre žiadateľov
	23.11.2015 Banská Bystrica 30 účastníkov – žiadateľov
24.11.2015 Prešov 41 účastníkov – žiadateľov
25.11.2015 Košice 25 účastníkov – žiadateľov

	Východisko z EU a SR politiky / stratégie (SR - národnej aj regionálnej úrovne):
	Súlad so zámermi „Stratégie SR pre integráciu Rómov do roku 2020“

	Špecifický cieľ výzvy:
	6.1.2 Zlepšiť prístup ku kvalitnému vzdelávaniu vrátane vzdelávania a starostlivosti v ranom detstve

	Alokácia / žiadané NFP / zazmluvnené NFP 
	Indikatívna výška finančných prostriedkov na výzvu 50M € 
(35M € v rámci výzvy s kódom OPLZ-PO6-SC612-2015-1a a 
15M € v rámci výzvy s kódom OPLZ-PO6-SC612-2015-1b)

	Zazmluvnené vlastné zdroje v €
	irelevantné z dôvodu zrušenia výzvy

	Správa o vyhodnotení výzvy
	-

	Oprávnení žiadatelia 
	obce s prítomnosťou marginalizovaných rómskych komunít -  
adresované najmä do 150 obcí identifikovaných v indexe segregácie, resp. podrozvinutosti, ktorým bola poskytnutá možnosť zapojiť sa do národného projektu Take away 

	Oprávnené cieľové skupiny 
	Skrátene – obyvatelia marginalizovaných rómskych komunít

	Kontrola na mieste:
	-

	Spolupráca s prijímateľmi, 
	semináre pre žiadateľov (23.11.BB,24.11.PO,25.11.2015KE); 
bola zriadená mailová adresa : metodika.imrk@minv.sk .

	Partnerstvá
	-

	Štádium spracovania výzvy 
	zrušená

	Finančná realizácia - čerpanie  NFP v € za sledované obdobie
	-

	Problémy aké sa vyskytli
	Z pohľadu RO, SO, vrátane nepredpokladaných vonkajších vplyvov :
Dňa 18. 12.2015  pristúpilo SO pre OP ĽZ k zrušeniu výzvy na predkladanie ŽoNFP pod kódmi OPĽZ-PO6-SC612-2015-1a, OPĽZ-PO6-SC612-2015-1b z dôvodu identifikovania potreby zmeny podmienok poskytnutia príspevku v zmysle rozšírenia podporovaných aktivít a potreby zosúladenia podmienok poskytnutia príspevku s IROP. Zosúladenie podmienok poskytnutia príspevku spočíva v rovnako nastavených aktivitách, z čoho plynie rozšírenie škály podporovaných aktivít zo strany OP ĽZ a prispôsobenie benchmarkov oboch poskytovateľov. Opätovné vyhlásenie výzvy je naplánované na mesiac január 2016.

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	-


	Analýza stavu realizácie projektov výzvy, dopad projektových aktivít z hľadiska širších  socio-ekonomických účinkov 
	-

	Príklad dobrej praxe
	-

	Uplatnenie horizontálnych princípov
	HP UR , HP RMŽ a HP ND

	Synergie
	OP Efektívna verejná správa, špecifický cieľ 1.3 „Transparentné a efektívne uplatňovanie pravidiel verejného obstarávania a dôsledné uplatňovanie princípov 3E“ 
NP Zriadenie a implementácia nových služieb a politík verejného obstarávania 
NP Budovanie proklientsky orientovaného Úradu pre verejné obstarávanie 

Program ROMACT je spoločná iniciatíva Rady EÚ a EK, ktorej cieľom je podporiť inklúziu marginalizovaných rómskych komunít na miestnej a regionálnej úrovni. Zámerom programu je zlepšiť pružnosť a zodpovednosť miestnych orgánov voči rómskym občanom a zároveň prispieť k dosiahnutiu cieľov stanovených v Národných stratégiách integrácie Rómov jednotlivých krajín. 




[bookmark: _Toc451495047][bookmark: _Toc451495115]Investičná priorita 6.2 (9c) - pre MRR
9c - Poskytovanie podpory sociálnych podnikov
· K 31.12.2015 neboli zazmluvnené žiadne projekty.
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