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2. PREHLCAD O VYKONAVANI Ol?ERACNEHO PROGRAMU [CLANOK 50 ODS. 2 A
CLANOK 111 0ODS. 3 PiSM. A) NARIADENIA (EU) €. 1303/2013]

2.1. Klu¢ové informacie o vykonavani opera¢ného programu za prislusny rok, a to vratane
finanénych nastrojov, vo vzt’ahu Kk finanénym tidajom a udajom o ukazovatel’och.

V roku 2019 sa uskutocnila revizia OP LCudské zdroje na programové obdobie 2014-2020 (verzia 5.0)
nasledovne:

e na zaklade nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/711, zo diia 17. aprila 2019,
ktorym sa meni nariadenie (EU) &. 1303/2013, boli upravené zdroje na osobitné pridelené
prostriedky na Iniciativu na podporu zamestnanosti mladych l'udi (IZM). ZvySenie osobitnej
alokacie IZM v SR predstavuje sumu 1 595 648,00 €, ktora bola pridelena na rok 2019, ¢im sa
zvysila celkova alokacia OP LZ;

¢ vykonévacim rozhodnutim Komisie ¢. C(2019)6257 zo dia 26. augusta 2019 bolo rozhodnuté
o neprideleni vykonnostnych rezerv za zdroje EU nasledovne: PO1 (MRR 28 087 866,00 €,
VRR 717 639,00 €), PO4 (VRR 1 679 979,00 €) a o ich prerozdeleni v prospech PO3, d’alej o
neprideleni v nevykonnej PO6 (MRR 14 954 885,00 €) v prospech POS.

e z dovodu nizkeho &erpania finanénych prostriedkov v PO1 sa &ast’ alokécie za zdroje EU vo
vyske 81 200 000,00 € (MRR) presunula z menej vykonnej PO1 do vykonnej
PO3(74 550 000,00 €) a PO4 (MRR) (6 650 000,00 €).

Zmena bola schvalena vykonavacim rozhodnutim ¢. C(2019)9437, zo dia 20.12.2019, ktorym sa meni
vykonavacie rozhodnutie ¢. C(2018)6272, zo dna 21.09.2018.

K 31.12.2019 bolo zazmluvnenych 2797 projektov. Z toho 246 projektov sa riadne ukoncilo a
mimoriadne bolo ukon¢enych 123 projektov (pozn.: export udajov z ITMS2014+; prepocty spustené
diia 15.7.2020). V monitorovanom obdobi tymto prebiehala realizacia u 2428 projektov s NFP

2070 705 661,10 €, 2353 DOP s NFP 381 081 394,30 €, 66 NP s NFP 1 567 240 719,53 €. Dalej sa
implementovali 2 projekty finanénych nastrojov v sume NFP 72 071 195,00 € a 7 projektov technickej
pomoci, ktorych hodnota NFP dosiahla vysku 50 312 352,27 €.

Pocas roku 2019 nadobudlo ucinnost’ 1400 zmluv s NFP 816 755 756,02 € (z toho 1 370 DOP, 25 NP
a 5 projektov TP).

V priebehu roku 2019 bolo v ramci OP LZ vyhlasenych 5 vyziev na DOP, 21 vyzvani na NP a tri
vyzvy na TP.

Celkova suma schvalenych SZoP k 31.12.2019 OP I:Z predstavovala 957 @63 112,33 €, z toho
814 675 426,53 € za zdroj EU, 142 987 685,80 € za spolufinancovanie zo SR.

Cerpanie (EU zdroj) na tirovni SZoP bolo 36,71% z celkovej alokacie OP IZ, po zohladneni
nezrovnalosti a vratiek bolo celkové Cerpanie na narodnej urovni 795 360 127,11 €, t.j. 35,84% (763
463 839,21 € za ESF/IZM a 31 896 287,90 € za EFRR). Najvyssie Cerpanie dosahuje PO2 (53,93%
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alokacie na PO2).

V ramci EU iniciativy podpory aktivit v zaostavajlicich a uhol'nych regionoch bol dina 29.10.2019 na
komisii pri MV OP LZ schvéleny NP ,,Podpora zamestnatel'nosti v regione Hornd Nitra®.

Prostrednictvom iniciativy Catching-up Regions sa pripravovalo vyzvanie OPLZ-PO1/2020/NP/1.2.1-
01 ,,ZlepSenie stredného odborného Skolstva v PreSovskom samospravnom kraji” (vyhlasené
28.2.2020).

Z pohl'adu implementécie finan¢nych néstrojov v PO3 a PO6 mozno uviest,, Ze bolo ukoncené VO
,»Vyber Finan¢nych sprostredkovatel'ov na implementaciu Zaru¢ného nastroja pre socialnu
ekonomiku®, kde su 2 vitazi: Slovenska sporitelna, a. s. (SISp) — zmluva podpisana dia 15.11.2019;
(vratane dodatku vyZadovaného odborom kontroly RO) a Towarzystwo Inwestycji Spoteczno-
Ekonomicznych, SA (TISE) — zmluva podpisana dna 17.12.2019; dita 16.1.2020 bol podpisany druhy
dodatok ku zmluve. Predbezné oznamenie k spusteniu Vyberu Finan¢nych sprostredkovatel'ov na
implementaciu Uverového nastroja na podporu aktivit socialnej ekonomiky bolo odoslané 18.12.2019.

Podiel €erpania za EU zdroj na narodnej trovni vzrastol v prioritnych osiach PO1 na 15,55% z
alokacie na os, PO2 na 53,93%, PO3 na 45,70%, PO4 na 36,73%, PO5 na 23,78% a v PO6 na 13,95%.

V roku 2019 bolo vykonanych 5 vladnych auditov (1 systémovy A924 a 4 audity operacii A967,
A1005, A1006, A1010) a zacal systémovy audit RO/SO A980, ktorého vykon prebieha v roku 2020.
Systémovy audit A924 udelil pre SO IA MPSVR SR stupen uistenia 3 — primerany “Systém funguje
Ciastocne, su potrebné znacné zlepsSenia”. V suvislosti s tym a s nedostatkami, ktor¢ idendifikoval audit
operacii A967, bol z EK doruceny Warning letter ¢. Ref. Ares (2020)31981 — 06/01/2020. Ako
najzavaznejsi bol identifikovany nedostatocny vykon administrativnej finan¢nej kontroly a kontroly na
mieste.

Pre zabezpecenie funkénosti systémov na urovni SO IA MPSVR SR, ako aj pre predchadzanie
nedostatocnému overovaniu zakonnosti, spravnosti a opravnenosti narokovanych vydavkov
deklarovanych prijimatel'om prijal SO IA MPSVR SR napravné opatrenia vo forme akéného planu.
Sucastou akéného planu opatreni je tieZ uplatnenie pausalnej ex-post korekcie.

Z dovodu prebiehajucich skiimani v nadvéznosti na systémovy audit A924 a audit operacii A967 boli
pozastavené platby pri DOP IA MPSVR SR.

Pozastavenie deklarovania na EK platieb DOP IA MPSVR SR je platné od 18.11.2019 na zaklade
Uznesenia Monitorovacieho vyboru pre OP LZ na programové obdobie 2014-2020 ¢. 3/2019. Platby
zo strany certifikacného orgénu na ndrodnej trovni boli obnovené dia 18.05.2020.

SO MSVVaS SR bol auditovany vladnym auditom &. A924, A1005 a A980. Sprava z vladneho auditu
A1005 identifikovala jeden nedostatok, ktory sa netykal MSVVaS SR a vladny audit A 980 nebol ku
ditu 31.12.2019 ukon&eny. Audit A924 identifikoval nedostatky na MSVVaS SR v ramci projektov
vyzvy ¢. OPLZ-PO1/2016/DOP/1.4.1-01, kde SO poskytol verejné prostriedky prijimatel'ovi, ktory
pred podpisom Zmluvy o NFP nespliial podmienku byt zapisany v registri partnerov verejného
sektora. Prijatym opatrenim je dohl'adanie, vycislenie a vysporiadanie neopravnenych vydavkov vo
vSetkych pripadoch podobného charakteru. SO vypracoval Prikaz ministra ¢. 49/2019 na odstranenie
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nedostatkov zistenych vladnym auditom ¢. A924, G¢inny 15.11.2019. Na UV A boli 20.12.2019
zaslané opatrenia na napravu nedostatkov a zoznam splnenych opatreni.

V PO 3 bol v roku 2019 formou dohody mimoriadne ukonceny projekt s nazvom “Centrum socialneho
dialogu II” 312031B970. Doévodom ukoncenia boli zistenia v ramci auditu EK ¢. EMPG314SK0178

(2017).

V roku 2019 boli vykonané celkovo 2 certifikaéné overovania. Prebehli na tirovni SO MSVVS SR a
IA MPSVR SR, pri¢om zistenia (na vykone kontroly ZoP, nedostatky tykajice sa vyzvy, pisomného

vyzvania, hodnotenia a vyberu projektu) boli len na MSVVS SR.

Plnenie cielov vykonnostného ramca uvadza bod 6b. Vo vSeobecnosti mozno konstatovat’
nevyhnutnost’ klast’ doraz na zintenzivnenie ¢erpania.
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3. VYKONAVANIE PRIORITNEJ OSI [¢LANOK 50 ODS. 2 NARIADENIA (EU) ¢. 1303/2013]

3.1. Prehl’ad o vykonavani

Identifikacny
kod (ID)

Prioritna os

KIiacové informdacie o vykonavani prioritnych osi s odkazom na kI'i¢ové prvky vyvoja, zdvazné
problémy a opatrenia prijaté na rieSenie tychto problémov

1

Vzdelavanie

Vyhlasené boli 3DOP vyzvy, 3NP vyzvania:

(kod—nazov-EU alokacia (€) — vyhlasené¢)

OPLZ-PO1/2019/NP/1.4.1-01 Systém overovania kvalifikacii 8 822 552,14€ 15.3.2019
OPLZ-PO1/2019/NP/1.1.1-04 Standardizaciou systému poradenstva a prevencie k inklizii a
uspesnosti na trhu prace 12 970 435,49€ 25.4.2019

OPLZ-PO1/2019/DOP/1.1.1-01 Podpora zlepSovania Studijnych vysledkov a kompetencii ziakov
2 000 000,00€ (od 22.1.2020 na 9 700 000€) 26.7.2019

OPLZ-PO1/2019/DOP/1.3.1-01 Skvalitnenie pripravy budtcich pedagog. a odbornych
zamestnancov 15 000 000,00€ (od 21.1.2020 na 7 300 000,00€) 26.7.2019
OPLZ-PO1/2019/NP/1.1.1-05 Pomahajuce profesie v edukacii deti a ziakov 40 607 050,00€
23.8.2019

OPLZ-PO1/2019/DOP/1.2.1-01 Prepojenie stredoskolského vzdelavania s praxou 30 000 000,00€
30.8.2019

(EU zdroj)

U¢innost’ nadobudlo 332 zmluv DOP (35 437 770,08 €) a 3 NP (62 331 250,35 €):

312011V983 Systém overovania kvalifikacii v SR

312011W833 Standardizaciou systému poradenstva a prevencie k inklizii a Gspesnosti na trhu
prace

312011Y720 Pomahajuce profesie v edukacii deti a Ziakov

K 31.12.2019 implementuje 933 projektov, 7 NP na 135 579 977,60 € (bez pro-rata) a 926 DOP
na 93 124 652,06 € (EU zdroje).

Kontrahovanie

Na POL je ur€enych 348 741 004,00 €, po zniZeni v revizii OP LZ (nepridelenie vykonnostnych
rezerv MRR 28 087 866,00 €, VRR 717 639,00 €; pre nizke Cerpanie presun 81 200 000,00 €
(MRR) do PO3 a PO4).

Brutto kontrahovanie k 31.12.2019 je 233 187 415,62 €, 66,87 % alokécie (netto 228 704 628,66
€, 65,58%). Z 974 je 41 MU, ziadny RU a ¢erpalo 613 (bez MU) projektov.

Cerpanie na narodnej urovni je 54 227 760,19 €, 15,55% z alokacie.
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Identifikaény
kéd (ID)

Prioritna os

KIacové informacie o vykondvani prioritnych osi s odkazom na kli¢ové prvky vyvoja, zdvazné
problémy a opatrenia prijaté na rieSenie tychto problémov

Synergie a komplementarity s IROP, II, PRV, Interreg V-A SR — CR, Interreg V-A SK — AT

Iniciativa na podporu zamestnanosti
mladych l'udi

V roku 2019 boli vyhlasené 2 vyzvania pre narodné projekty (NP):

(kod — nazov - EU alokacia (€) — vyhlasené)

OP LZ NP 2019/2.1.1/01 Vzdelavanie mladych uchddza¢ov o zamestnanie — 2, 6 413 011,53 €,
30.5.2019

OP LZ NP 2019/2.1.1/02 Praxou k zamestnaniu 27 166 350,00 € 21.6.2019

(EU zdroj)

Uginnost’ v roku 2019 nadobudli 2 zmluvy na NP, na 33 579 361,53 € ):
312021X150 Vzdelavanie mladych uchadzacov o zamestnanie 2
312021X470 Praxou k zamestnaniu 2

Celkovo bolo k 31.12.2019 v implementacii 14 projektov, z toho 6 NP so zazmluvneniu EU
sumou 166 655 943,61 € (64 171 912,99 € IZM) a 8 DOP s celkovou zazmluvnenou sumou 692
546,82 € (257 214,09 € 1ZM).

Kontrahovanie

Alokécia PO 2 OP LZ je 208 310 730,00 €, z toho I1ZM je 86 135 471,00 €. Brutto zazmluvnenie
za EU/IZM zdroj k 31.12.2019 je 261 599 330,07 €, ¢o je 125,58 % alokacie (netto 202 883
709,10 €, 97,39 %). K 31.12.2019 je z 34 zazmluvnenych 15 MU, 5 RU a 14 projektov Cerpalo.
Cerpanie na narodnej urovni bez nezrovnalosti je 112 343 108,98 €, ¢o je 53,93 % z alokécie.
Synergie s inymi OP neboli identifikované.

Zamestnanost’

8 novych vyzvani:

(K6d nazov EU alokacia (€) vyhlasend)

OP LZ NP 2019/3.1.2/01 Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu prace v SR 16 829
299,85€ 26.2.2019

OP LZ NP 2019/3.3.1/01 Podpora kvality socidlneho dialogu 14 423 868,22€ 28.2.2019

OP LZ NP 2019/3.1.1/01 Vzdelavanie uchadzacov o zamestnanie — 2 19 298 563,20€ 30.5.2019
OP LZ NP 2019/3.2.1/01 Zostladenie rodinného a pracovného zivota 9 396 888,88€ 17.06.2019
OP LZ NP 2019/3.1.1/02 Podpora integraénych podnikov 41 923 053,80€ 16.7.2019

OP LZ NP 2019/3.1.1/03 Cesta na trh prace 3 42 500 000,00€ 27.8.2019

OP LZ NP 2019/3.2.1/02 Rodova rovnost’ na pracovisku 613 040,00€ 25.9.2019

OP LZ NP 2019/3.1.1/04 Podpora zamestnavania obanov so ZP —4 21 250 000,00€ 7.10.2019
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Identifikaény
kéd (ID)

Prioritna os

KIacové informacie o vykondvani prioritnych osi s odkazom na kli¢ové prvky vyvoja, zdvazné
problémy a opatrenia prijaté na rieSenie tychto problémov

Utinnost nadobudlo 432 zmliv na DOP (53 217 253,20€) a 10 NP (202 237 545,31€):
312031R326 Efektivnymi sluzbami k obCanovi — 2 (vyzvanie 2018)
312031T839 Institat socialnej ekonomiky (vyzvanie 2018)

312031V679 Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu prace v SR
312031V749 Podpora kvality socidlneho dialogu

312031X153 Vzdelavanie uchadzacov o zamestnanie-2

312031X391 Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota

312031X761 Podpora integracnych podnikov

312031Y386 Cesta na trh prace 3

312031Z408 Podpora zamestnavania obanov so ZP-4

3120317411 Rodova rovnost na pracovisku

(EU zdroj)

K 31.12.2019 na PO3 je v implementacii 493 projektov, 28 NP na 719 723 722,06€, 1 FN na 49
725 000,00€ a 464 DOP na 56 042 081,60€.

Kontrahovanie

Alokécia PO3 je 900 960 221,00€. Brutto kontr. je 930 095 170,27€, ¢o je 103,23% alokacie
(netto 908 690 550,40€, 100,86%). Z 508 zazmluvnenych je 11 MU, 4 RU a 68 (bez MU)
projektov Cerpalo.

Cerpanie je 411 700 419,55€, ¢o je 45,70% z alokacie. Synergia s II, IROP.

Socialne zaélenenie

V ramci PO 4 v sledovanom obdobi boli vyhlasené 4 vyzvania:

(Kéd nazov EU alokécia (€) vyhlasena)

OP LZ NP 2019/4.1.1/01 Kvalita socidlnych sluzieb 3 078 106,39 € 15.3.2019

OP LZ NP 2019/4.1.1/03 Podpora a zvySovanie kvality TSP 28 347 517,00 € 26.8.2019

OP LZ NP 2019/4.1.1/02 Budovanie odbornych kapacit na komunitnej urovni 18 913 318,00 €
27.8.2019

OP LZ NP 2019/4.1.2/01 Kazdé diet’a sa pocita 6 607 947,63 € 30.10.2019

(EU zdroj)
Ucinnost’ v roku 2019 nadobudlo 232 zmlav DOP (39 172 962,60 €) a 6 NP (100 503 485,88 €):

312041T237 Podpora deinstitucionalizdcie nahradnej starostlivosti III (vyzvanie 2018)
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Identifikacny
kéd (ID)

Prioritna os

KIacové informacie o vykondvani prioritnych osi s odkazom na kli¢ové prvky vyvoja, zdvazné
problémy a opatrenia prijaté na rieSenie tychto problémov

312041U153 Podpora rozvoja a dostupnosti terénnej opatrovatel'skej sluzby (vyzvanie 2018)
312041V989 Kuvalita socidlnych sluzieb

312041Y376 Podpora a zvySovanie kvality terénnej socialnej prace

312041Y403 Budovanie odbornych kapacit na komunitnej urovni

312041ABC9 Kazdé¢ diet’a sa pocita

Celkovo bolo na PO4 k 31.12.2019 v implementacii 392 projektov, z toho 16 NP so
zazmluvnenou sumou 203 447 177,22 € a 376 DOP s celkovou zazmluvnenou sumou 63 706
058,53 €.

Kontrahovanie

Alokacia PO4 je 299 669 312,00 €.

Brutto kontrahovanie je 329 727 000,43 €, ¢o je 110,03 % alokacie (netto 316 848 498,07 €,
105,73). Zo 415 zazmluvnenych je 20 MU, 3 RU a 291 projektov Cerpalo.

Cerpanie na narodnej urovni je 110 074 790,85 €, &o je 36,73 % z alokacie.

Synergie s inymi OP neboli identifikované.

Integracia
romskych komunit

marginalizovanych

V ramci PO 5 boli vyhlasené 4 vyzvania:

(Ko6d nazov EU alokécia (€) vyhlasena)

OPLZNP-PO5-2019-1 Komunitné sluzby v mestach a obciach s pritomnost'ou marginalizovanych
romskych komunit — II. 18 147 500,00 € 16.8.2019

OPLZNP-PO5-2019-2 Podpora vysporiadania pozemkov v MRK 2 031 500,00 € 16.8.2019
OPLZNP-PO5-2019-3 TSP a terénna praca v obciach s pritomnostou MRK 1I. 24 650 000,00 €
2.10.2019

OPLZNP-PO5-2019-4 Zdravé komunity2B 13 451 420,00 € 19.11.2019

(EU zdroj)
V roku 2019 nebola vyhlasena Ziadna vyzva, ukoncené boli vyzvy OPLZ-PO5-2018-1 — MOPS
ITI; OPLZ-PO5-2017-2 — Mentoring a tatoring.

V roku 2019 nadobudlo tc¢innost’ 228 zmlav DOP (27 499 146,64 €) a 4 NP (58 279 576,83 €):
312051ACR7 Zdravé komunity 2B

312051Y209 Podpora vysporiadania pravnych vztahov k pozemkom v obciach s pritomnostou
marginalizovanych romskych komunit

312051Y212 Komunitné sluzby v mestach a obciach s pritomnostou marginalizovanych
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pritomnostou marginalizovanych
romskych komunit

Identifika¢ny | Prioritné os KIacové informacie o vykondvani prioritnych osi s odkazom na kli¢ové prvky vyvoja, zdvazné
kéd (ID) problémy a opatrenia prijaté na rieSenie tychto problémov
romskych komunit — II. Faza
3120512511 Terénna socidlna praca a terénna praca v obciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit II.
Celkovo bolo k 31.12.2019 v implementacii 282 projektov, z toho 9 NP so zazmluvnenim 97 841
879,36 € a 273 DOP so zazmluvnenou sumou 32 512 528,19 €.
Kontrahovanie (EU zdroj)
Alokacia POS je 153 954 885,00 €.
Brutto kontrahovanie je 139 179 818,09 €, ¢o je 90,40 % alokacie (netto 136 754 122,38 €,
88,83%). Z 392 zazmluvnenych st 4 MU, 106 RU a ¢erpalo 342 projektov.
Cerpanie na narodnej urovni bez nezrovnalosti je 36 606 750,99 €, &o je 23,78 % z alokécie.
Synergie s inymi OP neboli identifikované.
6 Technickd vybavenost v obciach s | V ramci PO 6 boli vyhlasené 2 vyzvy:

(Kéd nazov EU alokacia (€) vyhlasend)

OPLZ-PO6-SC611-2019-1  Vyzva na miestne pozemné komunikacie a suvisiace prvky s cielom
zlepsenia dostupnosti sluzieb pre obyvatelov MRK 11 100 000,00 € 26. 6. 2019
OPLZ-PO6-SC612-2019-2 Vyzva zamerand na vystavbu a rekonstrukciu predskolskych
zariadeni s dérazom na rozSirenie kapacity v obciach s pritomnostou MRK 5 000 000,00 €
19.12.2019

Pokracovala vyzva OPLZ-PO6-SC611-2018-2 Prestupné byvanie

Ukoncené boli vyzvy na DoP

OPLZ-PO6-SC613-2016-2 - Rekonstrukceia a vystavba KC;

OPLZ-PO6-SC613-2017-2 - Vystavba, rekonstrukcia, modernizacia KC;
OPLZ-PO6-SC611-2018-1 — Vystavba a rekonstrukcia MS;

OPLZ-PO6-SC611-2019-1 - Vyzva na miestne pozemné komunikécie a suvisiace prvky s cielom
zlepSenia dostupnosti sluzieb pre obyvatel'ov MRK.

(EU zdroj)
Ucinnost v roku 2019 nadobudlo 146 zmlaiv DOP (45 518 587,26 €).
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Identifikaény
kéd (ID)

Prioritna os

KIacové informacie o vykondvani prioritnych osi s odkazom na kli¢ové prvky vyvoja, zdvazné
problémy a opatrenia prijaté na rieSenie tychto problémov

Celkovo bolo na PO6 k 31.12.2019 v implementacii 307 DOP projektov so zazmluvnenou sumou
82 935 519,15 € a bola poskytnuté tranza na 1 FN na sumu 11 535 515,75 €.

Kontrahovanie

Alokacia POG6 je 228 707 577,00 €. Brutto kontrahovanie je 118 767 420,07 €, ¢o je 51,93 %
(netto 108 007 048,30 €, 47,22%). Zo 457 zazmluvnenych je 32 MU, 118 RU, 226 (bez MU)
projektov do 31.12.2019 vykazalo Cerpanie na Girovni suhrnnej Ziadosti o platbu.

Cerpanie na narodnej urovni bez nezrovnalosti je 31 896 287,90 €, ¢o je 13,95 %.

Synergie OP neboli identifikované.

Technickd pomoc

V ramci PO7 boli vyhlésené 3 vyzvania:

(Kéd nazov EU alokacia (€) vyhlasenie)

OP LZ TP 2019/7.1/7.2/01; Technicka pomoc OP Ludské zdroje 2019-2023 13 073 486,60 €
1.3.2019 (SO IA MPSVR SR)

OP LZ TP 2019-7.1-7.2-1.0; Technicka pomoc OP CZ pre MPSVR SR 2019-2023 17 349 477,69
€4.4.2019 (RO)

OPLZ-PO7-SC71-2019-1 Vyzvanie na predlozenie ziadosti o nendvratny financny prispevok pre
projekty tehnickej pomoci 5 720 500,00 € (SO MV SR) 10.6.2019

(EU zdroj)
Ucinnost’ v roku 2019 nadobudlo 5 zmluv na projekty TP:
(36 296 854,13 €):

312072X757 ZabezpeCenie materidlno-technickych aktivit a odbornych sluzieb pri
implementacii OP I’Z za rok 2019 (vyzvanie 2018, MSVVS SR)

312072Y509 Zabezpecenie publicity, informovania a podpory prijimatelov v procese
implementacie OP’Z 2019 (vyzvanie 2018, MSVVS SR)

312071V781 Technicka pomoc OP Ludské zdroje 2019 — 2023 (IA MPSVR SR)

312071W408 Technicka pomoc OP LZ pre MPSVR SR 2019-2023

312073X435 Refundécia miezd SO pre OP CZ - II. (MV SR).

Celkovo bolo k 31.12.2019 za PO 7 v implementécii 7 projektov so zazmluvnenou EU sumou 41
895 056,27 €.

Kontrahovanie
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Identifikaény
kéd (ID)

Prioritna os

KIacové informacie o vykondvani prioritnych osi s odkazom na kli¢ové prvky vyvoja, zdvazné
problémy a opatrenia prijaté na rieSenie tychto problémov

Alokacia PO7 je 78 600 000,00 €. Brutto kontrahovanie je 87 872 808,62 €, ¢o je 111,80 %
alokacie (netto 72 115 868, 07 €, 91,75%). Zo 17 zazmluvnenych nie je ziaden MU, 10 RU a 15
projektov Cerpalo.

Cerpanie na narodnej urovni bez nezrovnalosti je 38 511 008,65 €, 49,00 % z alokacie.
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3.2.  Spolo&né ukazovatele a ukazovatele $pecifické pre program [¢lanok 50 ods. 2 nariadenia (EU) €. 1303/2013]

Prioritné osi okrem technickej pomoci

Prioritna os

1 - Vzdelavanie

Investi¢na 10i - ZniZenie a zabranenie pred¢asného skonéenia $kolskej dochadzky a podporou pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a stredoskolskému vzdelavaniu
priorita vratane formalnych, neformalnych a beznych spésobov vzdelavania za u¢elom opitovného zaclenenia do vzdelavania a pripravy

Tabulka 2A : Spolo¢né ukazovatele vysledkov na ti¢ely ESF (podPa prioritnej osi, investi¢nej priority a kategorie regionu). Udaje o vietkych
spolo¢nych ukazovatel’och vysledkov ESF (s cie’ovou hodnotou a bez nej) sa oznamuju ¢lenené podl’a pohlavia. V pripade prioritnej osi technickej
pomoci sa oznamuju len tie spolo¢né ukazovatele, ku ktorym bola stanovena ciel’ova hodnota (ziamer) - 1/10i

Identifika¢ny |Ukazovatel Kategoria Spolo¢ny ukazovatel’ vystupov pouZity ako[Merna jednotka vychodiskovej| Cielova hodnot: Suhrnna hodnota Miera splnenia 2019
kéd (ID) regionu vychodisko pre stanovenie cielovej hodnoty|hodnoty a ciel'ovej hodnoty (zamer) (2023)
(zameru)
Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny |Spolu |Muzi|Zeny | Muzi | Zeny
CRO1 neaktivni Ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej 131,00| 64,00| 67,00 54,00| 62,00
rozvinuté
CRO1L neaktivni tcastnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvinutejsie 0,00/ 0,00 0,00 0,00( 0,00
CRO2 Gcastnici, ktori su v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Menej 909,00| 537,00| 372,00 314,00( 222,00
rozvinuté
CRO2 ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Rozvinutejsie 57,00{ 40,00{ 17,00 30,00| 15,00
CRO3 ucastnici, ktori v Gase odchodu ziskavaji kvalifikaciu Menej 124,00| 77,00 47,00 76,00| 47,00
rozvinuté
CRO3 Gcastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Rozvinutejsie 7,000 4,00 3,00 4,00( 3,00
CRO4 Gcastnici, ktori s v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej 1222,(487,00( 735,00 4,001 9,00
rozvinuté 00
CRO4 ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 1,00| 0,00 1,00 0,00 0,00
CRO5 znevyhodneni GCastnici, ktori si po odchode hladaji zamestnanie, zuCastiiuji sa na|Menej 602,00| 334,00| 268,00 317,00| 242,00
vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaji kvalifikaciu, sii zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo|rozvinuté
cinni
CRO5 znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hladaju zamestnanie, zucastiiuji sa na|Rozvinutejsie 32,00| 22,00| 10,00 22,001 9,00
vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikiciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo
¢inni
CRO6 Gcastnici, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej 0,00( 0,001 0,00 0,00( 0,00
rozvinuté
CRO6 ucastnici, ktori s $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 Gcastnici, ktorych situacia na trhu prace sa Sest mesiacov po odchode zlepsila Menej 12,00 1,00/ 11,00 1,00 11,00
rozvinuté
CRO7 ucastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa Sest’ mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 0,00/ 0,001 0,00 0,00( 0,00
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne [Menej 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
zarobkovo ¢inni rozvinuté
CRO8 Gcastnici vo veku nad 54 rokov, ktori su $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne|Rozvinutej$ie 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00
zarobkovo &inni
CR09 znevyhodneni tcastnici, ktori s Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo [Menej 0,00( 0,001 0,00 0,00{ 0,00
¢inni rozvinuté
CRO9 znevyhodneni Gcastnici, ktori s Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo [Rozvinutejsie 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
¢Cinni
Identifikaény kéd (ID) |Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2018 2017 2016 2015 2014
Muzi | Zeny | Muzi|Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny
CRO1 neaktivni ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej rozvinuté 10,00 5,00{ 0,00| 0,00{ 0,00[ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00
CRO1 neaktivni Gigastnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvi i 0,00 0,00| 0,00/ 0,00{ 0,00| 0,00{ 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00
CRO2 Gcastnici, ktori su v ¢ase odchodu v procese vzdeldvania/odbornej priprav Menej rozvinuté 223,00| 150,00{ 0,00| 0,00{ 0,00{ 0,00( 0,00{ 0,00 0,00] 0,00
CRO02 udastnici, ktori su v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej priprav; Rozvinutejsie 10,00 2,00{ 0,00| 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00
CRO3 Gcastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Menej rozvinuté 1,00 0,00{ 0,00| 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00[ 0,00{ 0,00 0,00
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Identifika¢ny kéd (ID) [Ukazovatel Kategoria regionu 2018 2017 2016 2015 2014
Muzi | Zeny | Muzi| Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi [ Zeny
CRO3 udastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Rozvinutejsie 0,00 0,00| 0,00/ 0,00{ 0,00| 0,00{ 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00
CRO4 Gdastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 483,00| 719,00] 0,00| 7,00{ 0,00{ 0,00( 0,00{ 0,00 0,00] 0,00
CR04 Gcastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00 1,00| 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00[ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00
CRO5 znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hl'adaji zamestnanie, zi¢astiiuju sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaji kvalifikaciu, st zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 17,00] 19,00{ 0,00| 7,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00
CRO5 znevyhodneni Gcastnici, ktori si po odchode hl'adaji zamestnanie, zic¢astiiuju sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaji kvalifikaciu, st zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvi j$i 0,00 1,00/ 0,00( 0,00{ 0,00| 0,00{ 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00
CRO6 ucastnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo inni Menej rozvinuté 0,00 0,00| 0,00/ 0,00{ 0,00| 0,00{ 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00
CRO6 Gcastnici, ktori su est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00 0,00| 0,00/ 0,00{ 0,00| 0,00{ 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00
CRO7 Gcastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa Sest mesiacov po odchode zlepsila Menej rozvinuté 0,00 0,00{ 0,00] 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00
CRO7 udastnici, ktorych situacia na trhu prace sa $est’ mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 0,00 0,00| 0,00/ 0,00{ 0,00] 0,00 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00
CRO8 Gcastnici vo veku nad 54 rokov, ktori su $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00 0,00| 0,00/ 0,00{ 0,00| 0,00 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori si Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvi j$i 0,00 0,00| 0,00/ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00
CRO9 znevyhodneni G¢astnici, ktori st §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00 0,00| 0,00/ 0,00{ 0,00| 0,00/ 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00
CRO9 znevyhodneni Gi¢astnici, ktori st §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00 0,00| 0,00 0,00{ 0,00| 0,00{ 0,00| 0,00{ 0,00{ 0,00
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Prioritna os 1 - Vzdelavanie

Investi¢na 10i - ZniZenie a zabranenie pred¢asného skonéenia $kolskej dochadzky a podporou pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a stredoskolskému vzdelavaniu
priorita vratane formalnych, neformalnych a beznych spdsobov vzdelavania za ielom opédtovného zaclenenia do vzdelavania a pripravy

Tabulka 2C : Ukazovatele vysledkov Specifické pre program na ucely ESF a YEI

Identifika¢ny | Ukazovatel Kategéria Merni Ukazovatel  vystupov pouZity ako [ Merna jednotka Ciel'ova hodnota Miera splnenia 2019
kéd (ID) regiénu jednotk ychodisko pre ie cielovej hodnoty | vychodiskovej  hodnoty a (zdmer) (2023)
ukazovatela (zdmeru) ciel'ovej hodnoty
Siihrang Rotne spolu Kyalitativay |
Spolu_| Mz | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Musi | Zeny
R0069 Pocet u ikov, ktori i aktivity na ie zruCnosti a zvySenie gramotnosti Menej Cislo (Pocet) Cislo 30674 1,65 50720 | 26990 | 23730 24205 [ 12247 | 11958
rozvinuté 00 .00 00 .00 .00 .00 .00
R0069 Pocet u ikov, ktori i aktivity na ie zruénosti a zvySenie gramotnosti Rozvinutejie | Cislo (Pocet) Cislo 1231, 1,16 1428, | 680,00 | 748,00 | 1428, [ 680,00 | 748,00
00 00 00
R0070 Pocet tcastnikov zapojenych do aktivit na zlepSenie zrucnosti a zvySenie gramotnosti, ktorym sa | Menej Cislo (Pocet) Cislo 15337 0,07 1022, | 510,00 | 512,00 | 1022, [ 510,00 | 512,00
zlepsili kompetencie a zruénosti 6 mesiacov po absolvovani programu rozvinuté 00 00 00
R0070 Pocet Gcastnikov zapojenych do aktivit na zlepSenie zruénosti a zvy3enie gramotnosti, ktorym sa | Rozvinutejsie | Cislo (Pocet) Cislo 615,00 0,19 114,00 | 47,00 | 67,00 [ 114,00 | 47,00 | 67,00
zlepsili kompetencie a zruénosti 6 mesiacov po absolvovani programu
R0071 Pocet podporenych $kol, ktoré uplatiiuju inkluzivny model vzdelavania Menej Cislo (Pocet) Cislo 711,00 0,33 235,00 0,00 0,00 | 32,00 0,00 0,00
rozvinuté
R0071 Pocet podporenych 8kol, ktoré uplatituji inkluzivny model vzdeldvania Rozvinutejsie | Cislo (Poget) Cislo 20,00 035 7,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
R0072 Dodatoény pocet ziakov so SVVP zaradenych v beznych triedach, v skolach ktoré implementuji | Menej Cislo (Pocet) Cislo 576,00 | 346,00 | 230,00 [ 273,00 [ 161,00 [ 112,00
inkluzivny model vzdeldvania 24 mesiacov po skonceni projektu rozvinuté
R0072 Dodato¢ny pocet ziakov so SVVP zaradenjch v beznjch triedach, v koldch ktoré implementujii [ Rozvinutejsie | Cislo (Pocet) Cislo 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
inkluzivny model vzdeldvania 24 mesiacov po skonceni projektu
R0073 Dodato¢ny pocet ziakov so SVVP zo SZP zaradenjch v beinych triedach, v Skolach ktoré | Menej Cislo (Pocet) Cislo 327,00 | 177,00 | 150,00 [ 169,00 [ 88,00 [ 81,00
implementuju inkluzivny model vzdeldvania 24 mesiacov po skonceni projektu rozvinuté
R0073 Dodato¢ny pocet ziakov so SVVP zo SZP zaradenych v beznych triedach, v 3kolich ktor¢ | Rozvinutejsie | Cislo (Pocet) Cislo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
implementuju inkluzivny model vzdeldvania 24 mesiacov po skonceni projektu
R0074 Pocet ziakov so SVVP v podporenych skolich zapojenych do aktivit ych na podporu | Menej Cislo (Pocet) Cislo 14992 0,15 2248, | 1192, 1056, [ 2080, [ 1093, [ 987,00
inkluzivneho modelu vzdelédvania, ktorym sa zlepsili Studijné vysledky 6 mesiacov po absolvovani | rozvinuté ,00 00 00 00 00 00
programu
R0074 Pocet ziakov so SVVP v podporenjch $kolach zapojenych do aktivit ych na podporu | Rozvinutejsie | Cislo (Pocet) Cislo 412,00 0,08 31,00 | 23,00 8,00 | 31,00 | 23,00 8,00
inkluzivneho modelu vzdeldvania, ktorym sa zlepsili $tudijné vysledky 6 mesiacov po absolvovani
programu
R0O075 Pocet ickych a odbornych , ktori si p aktivit zvysili profesijné | Menej Cislo (Pocet) Cislo 6455, 0,82 5322, | 852,00 | 4470, | 2900, | 468,00 [ 2432,
kompetencie rozvinuté 00 00 00 00 00
R0O075 Pocet ickych a odbornych , ktori si p aktivit zvysili profesijné | Rozvinutejsie | Cislo (Pocet) Cislo 84,00 1,71 144,00 21,00 [ 123,00 | 144,00 21,00 | 123,00
kompetencie

Identifikaény kéd | Ukazovatel’ Kategéria 2018 2017
| ID) regiénu
Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Spolu_| MuZi Spolu
R0069 Pocet 0& ikov, ktori absol li aktivity na zlepSenie zru¢nosti a zvySenie gramotnosti Menej rozvinuté 26515, 14 743, 11772, 19069, | 9547,0 | 9522,0 7446, | 5196, | 2250, | 7446,
00 00 00 00 0 0 00 00 00 00
R0069 Pocet ticastnikov, ktori absolvovali aktivity na zlep3enie zruénosti a zvySenie gramotnosti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0070 Pocet ticastnikov zapojenych do aktivit na zlepSenie zrugnosti a zvySenie gramotnosti, ktorym sa zlepsili kompetencic a zru¢nosti 6 mesiacov po absolvovani programu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0070 Pocet ticastnikov zapojenych do aktivit na zlepSenie zruénosti a zvySenie gramotnosti, ktorym sa zlepsili kompetencie a zru¢nosti 6 mesiacov po absolvovani programu Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0O071 Pocet podporenych 8kol, ktoré uplatiiujii inkluzivny model vzdeldvania Menej rozvinuté 203,00 0,00 0,00 60,00 0,00 0,00 143,00 0,00 0,00 | 143,00 0,00 0,00
R0O071 Pocet podporenych $kol, ktoré uplatiiujii inkluzivny model vzdelivania Rozvinutejsie 6,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
R0072 Dodatoény pocet Ziakov so SVVP zaradenych v beznych triedach, v 8kolach ktoré implementuju inkluzivny model vzdeldvania 24 mesiacov po skonéeni projektu Menej rozvinuté 303,00 185,00 118,00 297,00 | 181,00 | 116,00 6,00 4,00 2,00 6,00 4,00 2,00
R0072 Dodatoﬁnx’ podet ziakov so SVVP zaradenych v beznych triedach, v 8kolch ktoré implementuju inkluzivny model vzdeldvania 24 mesiacov po skonéeni projektu Rozvinutejsie 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0073 Dodatoény pocet ziakov so SVVP zo0 SZP zaradenych v beznych triedach, v 8kolch ktoré implementuju inkluzivny model vzdeldvania 24 mesiacov po skonéeni projektu Menej rozvinuté 158,00 89,00 69,00 158,00 89,00 69,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0073 Dodatoény pocet ziakov so SVVP zo SZP zaradenych v beznych triedach, v Skoldch ktoré implementuju inkluzivny model vzdeldvania 24 mesiacov po skonceni projektu RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0074 Pocet ziakov so SVVP v podp h $kolach zapojenych do aktivit ych na podporu inkluzivneho modelu vzdelavania, ktorym sa zlepsili Studijné vysledky 6 [ Menej rozvinuté 168,00 99,00 69,00 [ 158,00 | 91,00 [ 67,00 10,00 8,00 2,00 | 10,00 8,00 2,00
mesiacov po absolvovani Erogram
R0074 Pocet ziakov so SVVP v podporenych skoldch zapojenych do aktivit ych na podporu inkluzivneho modelu vzdelavania, ktorym sa zlepsili Studijné vysledky 6 | Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
mesiacov po absolvovani programu
R0O075 Pocet pedagogickych a odbornych , ktori si p i aktivit zvysili p jné k Menej rozvinuté | 2 422,0 384,00 | 2038,0| 1117,0| 225,00 | 892,00 1305, | 159,00 [ 1146, | 1305, [ 159,00 | 1 146,
0 0 00 00 00 00
R0O075 Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori si prostrednictvom aktivit zvysili profesijné kompetencie RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
&ny kod | U Kategoria 2016 2015
| ID) regiénu
Siihrnna Rocne spolu Kvalitativny Sihrnna Kvalitativny
Spolu | MuZi | Zen polu H Zeny Spolu_| Mu: n)
R0069 Pocet ticastnikov, ktori absolvovali aktivity na zlepsenie zruénosti a zvySenie gramotnosti Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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kéd | U Kategéria 2016 2015
| D) regiénu
Sihrnna Rotne spolu Kvalitativny uhrnna Rotne spolu Kvalitativny

Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Mu%i | Zeny Spolu | Mu%i | Zeny | Spolu | Mui | Zeny
R0069 Pocet iicastnikov, ktori absolvovali aktivity na zlepsenie zruénosti a zvysenie gramotnosti Rozvinutejsie 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 [ 000] 0,00 0,00 [ 000] 0,00 0,00 | 000] 0,00
R0070 Pocet tcastnikov zapojenych do aktivit na zlepSenie zru¢nosti a zvySenie gramotnosti, ktorym sa zlepsili kompetencie a zru¢nosti 6 mesiacov po absolvovani programu Menej rozvinuté 0,00 | 0,00 0,00 0,00 [ 000] 0,00 0,00 [ 000] 0,00 0,00 | 0,00] 0,00
R0070 Pocet iicastnikov zapojenych do aktivit na zlepSenie zruénosti a zvySenie gramotnosti, ktorym sa zlepsili kompetencie a zru¢nosti 6 mesiacov po absolvovani programu Rozvinutejsie 0,00 ] 000 000 0,00 | 000 0,00 0,00 | 000 0,00 0,00 | 000] 000
RO071 Pocet podporenych §kol, ktoré uplatiiujii inkluzivny model vzdelavania Menej rozvinuté 0,00 ] 000 000 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 000 0,00 0,00 | 000] 000
RO071 Pocet podporenych §kol, ktoré uplatiiujii inkluzivny model vzdelavania Rozvinutejsie 0,00 ] 000 000 0,00 | 000] 0,00 0,00 | 000] 0,00 0,00 | 000] 000
R0072 Dodato¢ny pocet ziakov so SVVP zaradenych v beznych triedach, v $kolach ktoré implementujii inkluzivny model vzdelavania 24 mesiacov po skonceni projektu Menej rozvinuté .0 X .00 X 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0 0,00 0 .0
R0072 Dodatoény pocet ziakov so SVVP zaradenych v beznych triedach, v Skolach ktoré implementujii inkluzivny model vzdelavania 24 mesiacov po skonceni projektu Rozvinutejsie .0 X ,00 X 0,00 [ 0,00 0,00 [ 0,00 0 0 0 .0
R0073 Dodatoény pocet ziakov so SVVP zo SZP zaradenych v beznych triedach, v skolach ktoré implementujt inkluzivny model vzdeldvania 24 mesiacov po skonéeni projektu Menej rozvinuté X X .00 X 0,00 [ 0.00 0,00 [ 0,00 0 .0 .0 .0
R0073 Dodato¢ny pocet ziakov so SVVP zo SZP zaradenych v beznych triedach, v 8kolach ktor¢ implementujt inkluzivny model vzdeldvania 24 mesiacov po skonéeni projektu Rozvinutejsie X X .00 X 0,00 [ 0.00 0,00 [ 0,00 .0 .0 .0 X
R0074 Pocet ziakov so SVVP v pod ych skolach zapojenych do aktivit ych na podporu inkl ho modelu vzdelavania, ktorym sa zlepsili $tudijné vysledky 6 mesiacov po | Menej rozvinuté 0,0 X ,00 Xil 0,00 0,00 0,00 0,00 ,0( ,0( 0,00 0,0

absolvovani programu
R0074 Pocet ziakov so SVVP v pod h skolach zapojenych do aktivit ych na podporu inkl ho modelu vzdelavania, ktorym sa zlepsili Studijné vysledky 6 mesiacov po | Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
absolvovani programu
R0O075 Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori si prostrednictvom aktivit zvysili profesijné kompetencie Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0O075 Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori si prostrednictvom aktivit zvysili profesijné kompetencie Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2014
Sihrnna Rotne spolu Kvalitativny
Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny

R0069 Pocet castnikov, ktori absolvovali aktivity na zlepSenie zruénosti a zvySenie gramotnosti Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0069 Pocet icastnikov, ktori absolvovali aktivity na zlep3enie zru¢nosti a zvySenie gramotnosti Rozvinutejsie X .0 0,00 0,00 0,00 .0
R0070 Pocet icastnikov zapojenych do aktivit na zlepSenie zrucnosti a zvySenie gramotnosti, ktorym sa zlepsili kompetencie a zrucnosti 6 mesiacov po absolvovani programu Menej rozvinuté X .0 0,00 0,00 0,00 .0
R0070 Poéet iastnikov zapojenych do aktivit na zlepSenie zru¢nosti a zvySenie gramotnosti, ktorym sa zlepsili kompetencie a zruénosti 6 mesiacov po absolvovani programu Rozvinutejsie X 01 0,00 0,00 0,00 01
R0O071 Poéet podporenych $kol, ktoré uplatiiuji inkluzivny model vzdeldvania Menej rozvinuté X 01 0,00 0,00 0,00 01
RO071 Poéet podporenych $kol, ktoré uplatiiuji inkluzivny model vzdeldvania Rozvinutejsie X\l 01 0,00 0,00 0,00 0,00
R0072 Dodatogny pocet Ziakov so SVVP zaradenych v beznych triedach, v Skolach ktoré implementujui inkluzivny model vzdeldvania 24 mesiacov po skonceni projektu Menej rozvinuté ,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0072 Dodatogny pocet Ziakov so SVVP zaradenych v beznych triedach, v Skolach ktoré¢ implementujui inkluzivny model vzdeldvania 24 mesiacov po skonceni projektu RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0073 Dodato¢ny pocet Ziakov so SVVP zo SZP zaradenych v beznych triedach, v 8koléch ktoré implementuji inkluzivny model vzdelévania 24 mesiacov po skoneni projektu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0073 Dodato¢ny pocet Ziakov so SVVP zo SZP zaradenych v beznych triedach, v 8koléch ktoré implementuji inkluzivny model vzdelédvania 24 mesiacov po skoneni projektu Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0074 Pocet Ziakov so SVVP v podporenych 3kolich zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdelavania, ktorym sa zlepsili Studijné vysledky 6 mesiacov po absolvovani programu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0074 Pocet Ziakov so SVVP v podporenych 3kolich zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdelavania, ktorym sa zlepsili $tudijné vysledky 6 mesiacov po absolvovani programu RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0O075 Potet pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori si prostrednictvom aktivit zvysili profesijné kompetencie Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0O075 Potet pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori si prostrednictvom aktivit zvysili profesijné kompetencie RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritna os

1 - Vzdelavanie

Investi¢na 10i - ZniZenie a zabranenie pred¢asného skonéenia $kolskej dochadzky a podporou pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a stredoskolskému vzdelavaniu
priorita vratane formalnych, neformalnych a beznych spdsobov vzdelavania za ielom opédtovného zaclenenia do vzdelavania a pripravy

Tabul'ka 4 A : Spolo¢né ukazovatele vystupov pre ESF a KF - 1/10i

Identifikaény  kéd | Ukazovatel’ Kategoria Cielova hodnota (zimer) Sthrnna hodnota Miera splnenia 2019
(D) regiénu (2023)
Spolu MuZi Zeny Spolu MuZi Zeny Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
COo01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Mengj rozvinuté 4185,00 [ 918,00 [ 3267,00 264,00 | 64,00 | 200,00
C002 dlhodobo nané osoby Menej rozvinuté 1053,00 | 224,00 | 829,00 45,00 [ 13,00 | 32,00
C003 neaktivne osoby Menej rozvinuté 151278,0 | 78 648,0 | 72 630,0 69483, | 35243, | 34240,
0 0 0 00 00 00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej priprav; Menej rozvinuté 290,00 168,00 122,00 89,00 45,00 44,00
C005 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo &innych 0sob Menej rozvinuté 9316,00 | 2324,00 | 6992,00 37990 | 615,00 | 3184,0
0 0
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 153 578,0 | 79 836,0 | 73 742,0 69512, | 35276, | 34236,
0 0 0 00 00 00
COo07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 1216,00 | 235,00 | 981,00 653,00 | 105,00 | 548,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sii nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych os6b, ktoré nie s v procese vzdelavania ani | Menej rozvinuté 64,00 28,00 36,00 3,00 0,00 3,00
odbornej pripravy
C0O09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz8im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Mengj rozvinuté 104 036,0 | 53 135,0 | 50901,0 56396, | 28602, | 27794,
0 0 0 00 00 00
COo10 osoby s vy§§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 933,00 244,00 689,00 534,00 | 162,00 | 372,00
COl11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 6 834,00 | 1213,00 | 5621,00 36400 | 580,00 | 3060,0
0 0
Col15 migranti, icastnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) Menej rozvinuté 12 820,00 | 6 062,00 | 6 758,00 2389,0 | 11750 12140
0 0 0
Col6 ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 6 283,00 [ 3865,00 | 2418,00 28950 | 17790 | 1116,0
0 0 0
Co17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 14 898,00 | 8 197,00 | 6 701,00 76120 | 3986,0 | 3626,0
0 0 0
COl18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylu¢enim z byvania Menej rozvinuté 89,00 42,00 47,00 6,00 1,00 5,00
COo19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 5052,00 | 2436,00 | 2616,00 238,00 61,00 | 177.00
CO20 podet projektov, ktoré uplne alebo &iastocne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizicie Menej rozvinuté 0,00 0,00
COo21 podet projektov vyhradenych na udrzateInti i¢ast Zien na zamestnani a ich postup v iom Menej rozvinuté 0,00 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrotatnej, regiondlnej a miestnej urovni Menej rozvinuté 0,00 0,00
Cc023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 dlhodobo nané osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 neaktivne osoby Rozvinutejsie 3753,00 | 2114,00 | 1639,00 26150 | 14520 1163,0
0 0 0
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 6,00 3,00 3,00 5,00 2,00 3,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych os6b Rozvinutejsie 315,00 43,00 272,00 267,00 | 3500 | 232,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 3771,00 [ 2 117,00 | 1 654,00 26290 | 14530 1176,0
0 0 0
COo07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejie 69,00 7,00 62,00 57,00 4,00 [ 53,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sii nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré nie s v procese vzdelavania ani | Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
odbornej pripravy
COo09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 3478,00 | 1980,00 | 1498,00 2608,0 [ 14480 | 11600
0 0 0
CO10 osoby s vys§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 27,00 2,00 25,00 20,00 1,00 19,00
COl1 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejie 287,00 41,00 246,00 247,00 34,00 [ 213,00
CO15 migranti, i¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Rozvinutejie 26,00 12,00 14,00 23,00 9,00 14,00
Col16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 296,00 175,00 121,00 127,00 | 74,00 | 53,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Rozvinutejsie 847,00 557,00 290,00 451,00 | 289,00 | 162,00
Co18 bezdomoveci alebo osoby postihnuté vylu¢enim z byvania Rozvinutejsie 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 pocet projektov, ktoré uplne alebo Eiastoéne zrealizovali socialni partneri alebo mimovladne organizacie Rozvinutejsie 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'na i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Rozvinutejsie 0,00 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostatnej, regionalnej a miestnej urovni Rozvinutejsie 0,00 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00
Celkovy pocet Gi¢astnikov 168 848,0 76 428,
0 00
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Identifikaény kod (ID) Ukazovatel’ Kategéria regionu 2018 2017 2016
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zen; Spolu MuZi | Zeny |

CO01 nezamestnané osoby vritane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 1 240,00 296,00 944,00 2 681,01 558,01 2 123,00 0,00 ,00 X
CO02 dlhodobo nezamestnané osob Menej rozvinuté 08,00 40,00 168,00 800,01 171,00 629,00 0,00 ,00 X
CO03 neaktivne osob: Menej rozvinuté 38 000,00 20 567,00 17 433,00 43 795,01 22 838,0 20 957,00 0,00 ,00 X
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 200,00 122,00 78,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych oséb Menej rozvinuté 3912,00 1 470,00 2 442,00 1 605,00 239,00 1366,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 40 187,00 21 725,00 18 462,00 43 879,00 22 835,00 21 044,00 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 325,00 87,00 238,00 238,00 43,00 195,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sii nezamestnané, vrétane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0séb, ktoré nie sii v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 16,00 6,00 10,00 45,00 22,00 23,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz8im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 23 010,00 12 428,00 10 582,00 24 630,00 12 105,00 12 525,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vy33im sekunddrnym (ISCED 3) alebo post-sekundérnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 119,00 28,00 91,00 280,00 54,00 226,00 0,00 0,00 0,00
co11 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Mengj rozvinuté 1947,00 468,00 1479.00 1247,00 165,00 1.082,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, aastnici s cudzim pdvodom, menginy (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Menej rozvinuté 3 175,00 1574,00 1 601,00 7 256,00 3313,00 3 943,00 0,00 0,00 0,00
Co16 Ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 2294,00 1.497,00 797,00 1094,00 589,00 505,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 in¢ znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 4 856,00 3 005,00 1851,00 2 430,00 1.206,00 1224,00 0,00 0,00 0,00
Cco18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vylucenim z byvania Menej rozvinuté 23,00 12,00 11,00 60,00 29,00 31,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 1475,00 782,00 693,00 3339,00 1593,00 1.746,00 0,00 0,00 0,00
€020 pocet projektov, ktoré tplne alebo Eiastocne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovlédne organizicie Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
€021 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'nd icast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
€022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostatnej, regiondlnej a miestnej arovni Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
€023 oéet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vrétane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
COo01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 neaktivne osob Rozvinutejsie 1123,0 652,00 471,00 15,0 10,00 5.00 0,00 .0 X
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 1,0¢ 1,00 0.00 0.0 0 0,00 0,00 0 X
€005 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo &innych oséb Rozvinutejsie 48,0 8,00 40.00 0.0 0 0.00 0.00 .0 X
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 1127,0¢ 654,00 473,00 15,01 10,0 5,00 0,00 01 X
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 12,00 3,00 9,00 0,0 0 0,00 0,00 ,00 X
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré st nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osdb, ktoré nie sii v procese vzdeldvania ani odbornej priprav: Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz8im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 855,00 522,00 333,00 15,00 10,00 5,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vy3sim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundérnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 7,00 1,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED S az 8) Rozvinutejsie 40,00 7,00 33,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, u¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Rozvinutejsie 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 155,00 91,00 64,00 14,00 10,00 4,00 0,00 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Rozvinutejsie 395,00 268,00 127,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 osoby z vidieckych oblasti RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 pocet Qmjekmv, ktor¢ Giplne alebo Ciasto¢ne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizécie Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
Co21 pocet projektov vyhradenych na udrzateI'nd (i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitroStatnej, regiondlnej a miestnej irovni Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C023 ocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00

Celkovy poget icastnikov 44 324,00 48 096,00 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regionu 2015 2014

Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny

CO01 nezamestnané osoby vrétane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 neaktivne 0sob Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osdb Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov. Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré si nezamestnané, vritane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0sdb, ktoré nie sii v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zékladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundérnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vy38im sekunddrnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co15 migranti, i¢astnici s cudzim pdvodom, menginy (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co16 udastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vylu¢enim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 pocet projektov, ktoré uplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0,00 0,00
Co21 pocet projektov vyhradenych na udrzatelnt cast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostitnej, regiondlnej a miestnej Grovni Menej rozvinuté ,00 ,0
€023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Menej rozvinuté .00 0
CO01 nezamestnané osoby vritane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie ,00 0 01 01 0,00 0,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejsie ,00 0 01 01 0,00 0,00
CO03 neaktivne osob: Rozvinutejsie ,00 0 01 01 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie si v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osdb Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov. Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré st nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0séb, ktoré nie st v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Cco10 osoby s vy3§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekunddrnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol1 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col1s migranti, i¢astnici s cudzim povodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COol16 Gcastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 iné znevyhodnené osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyluéenim z byvania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 pocet projektov, ktoré uplne alebo &iastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizicie Rozvinutejsie .00 0
CO21 poéet projektov vyhradenych na udrzatelnt G¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v flom i ,00 ,0
CO22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostitnej, regiondlnej a miestnej Grovni ,00 01
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socilneho hospodarstva) Rozvinutejsie ,00 01
Celkovy pocet u¢astnikov ,00 0,00
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Prioritna os

1 - Vzdelavanie

Investi¢na 10i - ZniZenie a zabranenie pred¢asného skonéenia $kolskej dochadzky a podporou pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a stredoskolskému vzdelavaniu
priorita vratane formalnych, neformalnych a beznych spdsobov vzdelavania za ielom opédtovného zaclenenia do vzdelavania a pripravy

Tabul’ka 4 B: Ukazovatele vystupov $pecifické pre program na ucely ESF a KF -1

Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu Mern4 jednotka Cielovi hodnota (zdmer) (2023) Suhrnna hodnota Miera splnenia 2019
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu_| Mu; Zeny Spolu Muzi Zeny

00072 Pocet icastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlepSenie zruénosti a zvysenie gramotnosti Menej rozvinuté Pocet 32 289,00 8294500 | 43139,00 | 39 806,00 2,57 48121,00 [ 23830,00 | 24291,00
00072 Pocet icastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlepSenie zruénosti a zvysenie gramotnosti Rozvinutejsie Pocet 1296,00 2928,00 1527,00 1401,00 2,26 2410,00 1281,00 1129,00
00073 Pocet $kol zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdelavania Menej rozvinuté Pocet 748,00 843,00 0,00 0,00 1,13 222,00 0,00 0,00
00073 Pocet 8kol zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdelavania Rozvinutejsie Pocet 21,00 32,00 0,00 0,00 1,52 9.00 0,00 0,00
00074 Poget ziakov so SVVP v podporenych skolach zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdelévania Menej rozvinuté Pocet 29 983,00 45996,00 | 25401,00 | 20 683,00 1,53 18 373,00 9 845,00 8573,00
00074 Pocet ziakov so SVVP v podporenych skolach zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdeldvania Rozvinutejsie Pocet 825,00 1.000,00 649,00 358,00 1,21 458,00 285,00 175,00
00075 Poéet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do aktivit na zvy3enie profesijnych kompetencii Menej rozvinuté Pocet 9 222,00 7 727,00 1335,00 6 394,00 0,84 4228,00 645,00 3 585,00
00075 Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do aktivit na zvySenie profesijnych kompetencii Rozvinutejsie Pocet 120,00 297,00 44,00 254,00 2,48 257,00 36,00 222,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel Kategéria regiénu 2018 2017 2016 2015 2014

Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny
00072 Pocet icastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlep3enic zruénosti a zvysenic gramotnosti Menej rozvinuté 27186,00] 13933,00] 13253,00 7638,00] 537600 2262,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00
00072 Pocet icastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlep3enie zruénosti a zvysenie gramotnosti Rozvinutejsie 518,00 246,00 272,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00
00073 Pocet 8kol zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdelavania Menej rozvinuté 444,00 0,00 0,00 177,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00
00073 Pocet 8kol zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdelavania Rozvinutejsie 22,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00
00074 Poget ziakov so SVVP v podporenych skolach zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdelévania Menej rozvinuté 9 524,00 5755,00 3805,00] 18099,00] 9801,00f 8305,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00
00074 Pocet ziakov so SVVP v podporenych skolach zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdeldvania Rozvinutejsie 527,00 354,00 178,00 15,00 10,00 5,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00
00075 Poéet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do aktivit na zvy3enie profesijnych kompetencii Menej rozvinuté 2 060,00 476,00 1 584,00 1439,00 214,00 1225,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00075 Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do aktivit na zvy3enie profesijnych kompetencii Rozvinutejsie 40,00 8,00 32,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritna os

1 - Vzdelavanie

Investi¢na
priorita

10ii - Zlepsenie kvality, efektivnosti a pristupu k terciarnemu a ekvivalentnému vzdelavaniu s cielom zvysit’ pocet Studujucich a troven vzdelania, najmi v pripade
znevyhodnenych skupin

Tabulka 2A : Spolo¢né ukazovatele vysledkov na ucely ESF (podla prioritnej osi, investi¢nej priority a kategérie regionu). Udaje o vietkych
spolo¢nych ukazovatel’och vysledkov ESF (s ciel’ovou hodnotou a bez nej) sa oznamuju ¢lenené podl’a pohlavia. V pripade prioritnej osi technickej

pomoci sa oznamuju len tie spolo¢né ukazovatele, ku ktorym bola stanovena ciel’ova hodnota (zamer) - 1/ 10ii

Identifikaény [Ukazovatel Kategéria Spoloény  ukazovatel  vystupov  pouZity ako|Merna jednotka vychodiskovej| Ciel'ova hodnota | Suhrnna hodnota Miera splnenia 2019
kéd (ID) regionu vychodisko pre st: ie ciel'ovej hodnoty (zimeru) [hodnoty a ciePovej hodnoty (zamer) (2023)
Spolu | MuZi | Zeny [ Spolu | Mui | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny
CRO1 neaktivni Gi¢astnici, ktori s v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00
rozvinuté
CRO1 neaktivni ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvinutejsi 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
CR0O2 ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Menej 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
rozvinuté
CRO2 Ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Rozvi 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
CRO3 ucastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaji kvalifikaciu Menej 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00
rozvinuté
CRO3 udastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Rozvi jSi 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej 5,00| 3,00 2,00 0,00| 0,00
rozvinuté
CR04 ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS znevyhodneni tcastnici, ktori si po odchode hl'adajii zamestnanie, zicastiiuju sa na vzdelavani/odbornej | Menej 0,00( 0,00 0,00 0,00{ 0,00
priprave, ziskavaju kvalifikaciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni rozvinuté
CRO5 znevyhodneni u¢astnici, ktori si po odchode hl'adaji zamestnanie, zi¢astiiuju sa na vzdelavani/odbornej | Rozvinutejsie 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
priprave, ziskavaju kvalifikaciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni
CRO6 ucastnici, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00
rozvinuté
CRO6 udastnici, ktori su $est mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvi j$i 0,00| 0,00{ 0,00 0,00| 0,00
CRO7 ucastnici, ktorych situacia na trhu prace sa Sest’ mesiacov po odchode zlepsila Menej 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
rozvinuté
CRO7 udastnici, ktorych situacia na trhu prace sa Sest mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne |Menej 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
zarobkovo ginni rozvinuté
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne | RozvinutejSie 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
zarobkovo ¢inni
CR09 znevyhodneni Ucastnici, ktori si Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo [Menej 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00
¢inni rozvinuté
CRO9 znevyhodneni Ucastnici, ktori s Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo [Rozvinutejsie 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
Cinni
Identifikaény kéd (ID) |Ukazovatel Kategéria regiénu 2018 2017 2016 2015 2014
Mutzi | Zeny | MuZi | Zeny | Muzi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny
CRO1 neaktivni uastnici, ktori su v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej rozvinuté 0,00| 0,00/ 0,00/ 0,00f 0,00{ 0,00f 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00
CRO1 neaktivni ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvinutejsie 0,00( 0,00/ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00{ 0,00
CRO2 ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00f 0,00{ 0,00f 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00
CRO2 Ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Rozvi 0,00 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00{ 0,00
CRO3 Ucastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00{ 0,00
CRO3 udastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Rozvinutejsie 0,00/ 0,00| 0,00/ 0,00f 0,00{ 0,00f 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00
CRO4 udastnici, ktori su v Ease odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 3,00( 1,00/ 0,00{ 1,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00{ 0,00
CRO4 udastnici, ktori s v Ease odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00( 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00{ 0,00
CRO5 znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hl'adajii zamestnanie, zu¢astiiuju sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikdciu, st zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00f 0,00{ 0,00f 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00
CRO5 znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hl'adaju zamestnanie, za¢astiiuju sa na vzdeldvani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikaciu, st zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00{ 0,00
CRO6 Ucastnici, ktori su Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00{ 0,00
CRO6 udastnici, ktori su Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvi i8i 0,00( 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00] 0,00] 0,00{ 0,00
CRO7 udastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa §est mesiacov po odchode zlepsila Menej rozvinuté 0,00/ 0,00| 0,00/ 0,00f 0,00{ 0,00/ 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00
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Identifika¢ny kéd (ID) |Ukazovatel Kategoria regionu 2018 2017 2016 2015 2014
Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi [ Zeny
CRO7 Ucastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa §est’ mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00{ 0,00
CRO8 Ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st $est mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00] 0,00] 0,00[ 0,00
CRO8 udastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00/ 0,00| 0,00/ 0,00f 0,00{ 0,00f 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00
CR09 znevyhodneni ucastnici, ktori st §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00| 0,00/ 0,00f 0,00{ 0,00f 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00
CRO9 znevyhodneni ucastnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvi j$i 0,00 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00] 0,00{ 0,00
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Prioritna os

1 - Vzdelavanie

Investi¢na
priorita

znevyhodnenych skupin

10ii - Zlepsenie kvality, efektivnosti a pristupu k terciarnemu a ekvivalentnému vzdelavaniu s cielom zvysit’ pocéet Studujucich a Groven vzdelania, najmi v pripade

Tabulka 2C : Ukazovatele vysledkov Specifické pre program na ucely ESF a YEI

Identifika¢ny | Ukazovatel Kategéria Merni jednotka | Ukazovatel  vystupov pouzity ako | Merna jednotka vychodiskovej Cielova hodnota Miera splnenia 2019
kéd (ID) regiénu a vy i pre ie cielovej hodnoty | hodnoty a ciel'ovej hodnoty (zdmer) (2023)
(zdmeru
Sihrang Rotne spolu__| Kvalitativny |
Spolu_| Mui | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny
R0079 Pocet denych profesijne ori y drskych p Menej Cislo (pocet) Cislo 16,00 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 [ 0,00 | 0,00
rozyinuté
R0079 Pocet zavedenych profesijne orlenmvanxch bakaldrskych programov Rozvinutejsie | Cislo pocet) Cislo 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0080 Pocet vytvorenych partnerstiev prepéjajiicich VS a podnikovi sféru jucich 18 i po ukonceni | Menej Cislo (pocet) Cislo 12,00 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 [ 0,00 | 0,00
projektu rozvinuté
R0080 Pocet vytvorenych partnerstiev prepajajicich VS a podnikovi sféru jucich 18 i po ukonéeni | Rozvinutejsie | Cislo (pocet) Cislo 2,00 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00
projektn
R0O081 Pocet podporenych p ori Y arskych p Menej Cislo (pocet) Cislo 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00
rozvinuté
RO081 Pocet absolventov Eodgorenzch Brofesl ne onenmv«mzch bakdlarakzch programov Rozvinutejsie | Cislo (pocet) Cislo 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 000] 0,00
R0082 Podiel al or Y ch pi , ktori sa i 6 | Menej Pomer (pomer) Pomer % 0,00% | 0,00 [ 0,00 | 0,00% [ 0,00| 0,00
mesiacov po absolvovani prog amu rozvinuté % % % %
R0082 Podiel al denych p ijne ori Y arskych p , ktori sa i 6 | Rozvinutejsie | Pomer (pomer) Pomer % 0,00% | 0,00 [ 0,00 | 0,00% [ 0,00| 0,00
mesiacov po absolvovani programu % % % %
R0083 Pocet § VS studujicich v Studijny h pripravujucich budicich ped: ickych a/alebo | Menej Cislo (pocet) Cislo 892,00 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 [ 0,00 | 0,00
odbornych zamestnancov kmrl si Brosttedmctvom aktivit zvxuh komEetencw potrebné pre vxkon Eovolamd rozvinuté
R0083 Pocet § VS s Gicich buducich ped ickych a/alebo | Rozvinutejsie | Cislo (pocet) Cislo 52,00 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00
odbornych zamestnancov, ktori si Brosttedmctvom aktivit zvxuh komEetencw potrebné pre vykon povolania
R0084 Pocet podporenych fakult, ktoré prostrednictvom aktivit zvysili kvalitu  3tudijnych programov | Menej Cislo (pocet) Cislo 38,00 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 [ 0,00 | 0,00
pripravujicich budtcich pedagogickych a/alebo odbornjch zamestnancov rozvinuté
R0084 Poget podporenych fakilt, ktoré prostrednictvom aktivit zvysili kvalitu  Studijnych programov | Rozvinutejsie | Cislo (pocet) Cislo 2,00 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 [ 0,00 | 0,00
pripravujicich budtcich pedagogickych a/alebo odbornjch zamestnancov
& kéd | U Kategéria 2018 2017
| ID) regiénu
uhrnna Roéne spo Kvalitativny ahrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu | MuZi | Zeny | Spolu Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
R0079 Potet zavedenych profesijne orientovanych bakalarskych programov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0079 Potet zavedenych profesijne orientovanych bakalarskych programov RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO080 Pocet vytvorenych partnerstiev prepajajucich VS a podnikovi sféru fungujicich 18 mesiacov po ukondeni projektu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0080 Pocet vytvorenych partnerstiev prepajajucich VS a podnikovu sféru fungujiicich 18 mesiacov po ukonceni projektu Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0081 Pocet absolventov podporenych profesijne orientovanych bakaldrskych programov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0O081 Pocet absolventov Eodgorenxch El’()febl ne onentovanxch baka]amkxch programov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0082 Podiel 07 ych p ijne or ch p , ktori sa li 6 mesi po absol p Menej rozvinuté¢ | 0,00% [ 0,00 [ 0,00 [ 0,00% 0,00% | 0,00 [ 0,00 | 0,00% [ 0,00]| 0,00
% % % % % %
R0082 Podiel 07 ych p ijne ori y arskych p , ktori sa li 6 mesi po absol p Rozvinutejsie 0,00% [ 0,00 [ 0,00 [ 0,00% 0,00% | 0,00 [ 0,00 | 0,00% [ 0,00]| 0,00
% % % % % %
R0083 Pocet § vS§ v ijnych p h pripravujucich buduacich ped ickych a/alebo odbornych , ktori si p om aktivit zvy3ili kompetencie | Menej rozvinuté 0,00 | 0,00 [ 0,00]| 000 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00
potrebné pre vykon Eovo]ama
R0083 Potet § v§ v i p h pripravujicich budicich ped: ickych a/alebo odbornych , ktori si p om aktivit zvysili kompetencie | Rozvinutejsie 0,00 [ 0,00 ( 0,00 0,00 000]| 0,00 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00
potrebné pre vykon povolania
RO084 Pocet podporenych fakult, ktoré prostrednictvom aktivit zvysili kvalitu_Studijnych programov pripravujicich buducich pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov Menej rozvinuté 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 [ 000] 0,00 0,00 | 000] 0,00
R0084 Pocet podporenych fakult, ktoré prostrednictvom aktivit zvysili kvalitu_Studijnych programov pripravujicich buducich pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov Rozvinutejie 000 000 000f 000 000] 000 0,00 | 000] 0,00 0,00 | 000] 0,00
& kéd | U Kategéria 2016 2015
| ID) regiénu
uhrnna Roéne spolu Kvalitativny ahrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu | Muzi Spolu Z Spolu
R0079 Potet zavedenych profesijne orientovanych bakalarskych programov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0079 Potet zavedenych profesijne orientovanych bakalarskych programov RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO080 Pocet vytvorenych partnerstiev prepajajucich VS a podnikovi sféru fungujicich 18 mesiacov po ukondeni projektu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0080 Pocet vytvorenych partnerstiev prepajajucich VS a podnikovu sféru fungujiicich 18 mesiacov po ukonceni projektu Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0O081 Pocet absolventov podporenych profesijne orientovanych bakaldrskych programov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO081 Pocet absolventov Eodgorenxch El’()febl ne onentovanxch baka]amkxch programov RozvinutejSie 0,00 0,00 X 0,00 0,00 | 0,00 0,00
R0082 Podiel 07 ych p ijne or chp , ktori sa li 6 mesi po absol p Menej rozvinuté | 0,00% 0,00% | 0,00 [ 0,00 0,00% | 0,00 [ 0,00 [ 0,00%
% % % %
R0082 Podiel 07 ych p ijne ori y arskych p , ktori sa li 6 mesi po absol p Rozvinutejsie 0,00% 0,00% | 0,00 [ 0,00 0,00% | 0,00 [ 0,00 [ 0,00%
% % % %
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kéd | U Kategéria 2016 2015
| D) regiénu
Sihrnni Rotne spolu Kvalitativny Sihrnna Rotne spolu Kvalitativny

Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Mui | Zeny

R0083 Pocet § VS studujicich v studijnych p h pripravujicich budicich ped ickych a/alebo odbornych , ktori si pi ictvom aktivit zvy3ili kompetencie | Menej rozvinuté 0,00 [ 0,00 | 000]| 000 000]| 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00
potrebné pre vykon povolania
R0083 Pocet § VS studujicich v studijnych p h pripravujicich budicich ped kych a/alebo odbornych , ktori si pi ictvom aktivit zvy3ili kompetencie | Rozvinutejsie 0,00 [ 0,00 | 000]| 000 000]| 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00
potrebné pre vykon povolania
R0084 Pocet podporenych fakilt, ktoré prostrednictvom aktivit zvysili kvalitu_$tudijnych programov pripravujicich budtcich pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov Menej rozvinuté 0,00 000 000 000 000] 000 0,00 | 000] 0,00 0,00 | 000 0,00
R0084 Pocet podporenych fakilt, ktoré prostrednictvom aktivit zvy3ili kvalitu_$tudijnych programov pripravujicich budtcich pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov Rozvinutejsie 000 000 000f 000 000] 000 0,00 | 000] 0,00 0,00 | 000] 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel Kategéria regionu 2014
Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny

R0079 Pocet zavedenych profesijne orientovanych bakalarskych programov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0079 Pocet zavedenych profesijne orientovanych bakaldrskych programov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0080 Pocet vytvorenych partnerstiev prepdjajucich VS a podnikovi sféru fungujiicich 18 mesiacov po ukonéeni projektu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0080 Pocet vytvorenych partnerstiev prepajajicich VS a podnikovi sféru fungujicich 18 mesiacov po ukonéeni projektu Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO081 Pocet absolventov podporenych profesijne orientovanych bakaldrskych programov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0081 Poget absolventov podporenych profesijne orientovanych bakalarskych programov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0082 Podiel absolventov zavedenych profesijne orientovanych bakalarskych programov, ktori sa zamestnali 6 mesiacov po absolvovani programu Menej rozvinuté 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
R0082 Podiel absolventov zavedenych profesijne orientovanych bakalarskych programov, ktori sa zamestnali 6 mesiacov po absolvovani programu Rozvinutejsie 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0.00% | 0,00% | 0,00%
R0083 Poget studentov VS studujiicich v_3tudijnych programoch pripravujucich budicich pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov. ktori si prostrednictvom aktivit zvysili kompetencie potrebné pre vykon povolania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0083 Poget Studentov VS Studujicich v_Studijnych programoch pripravujiicich budiicich pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov, ktori si prostrednictvom aktivit zvy3ili kompetencie potrebné pre vykon povolania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0084 Pocet podporenych fakult, ktoré prostrednictvom aktivit zvysili kvalitu Studijnych programov pripravujucich budicich pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov Menej rozvinuté 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
R0084 Pocet podporenych fakult, ktoré prostrednictvom aktivit zvysili kvalitu Studijnych programov pripravujucich budicich pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov Rozvinutejsie 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
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Prioritna os 1 - Vzdelavanie

Investi¢na 10ii - Zlepsenie kvality, efektivnosti a pristupu k terciarnemu a ekvivalentnému vzdelavaniu s cielom zvysit’ pocéet Studujucich a Groven vzdelania, najmi v pripade
priorita znevyhodnenych skupin

Tabul'ka 4 A : Spolo¢né ukazovatele vystupov pre ESF a KF - 1/ 10ii

Identifikaény kéd | Ukazovatel Kategéria Cielova hodnota (zimer) Sihrnna hodnota Miera splnenia 2019
(ID) regionu (2023)
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny | Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
COo01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Mengj rozvinuté 3,00 2,00 1,00 000) 000] 0,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 neaktivne osoby Menej rozvinuté 2860,0 | 2056,0 | 804,00 16100 | 1103, | 507,00
0 0 0 00
COo04 neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych os6b Mengj rozvinuté 12,00 4,00 8,00 000] 000f 000
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 2672,0 | 1927,0| 745,00 1520,0 | 1052, | 468,00
0 0 00
COo07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sii nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osdb, ktoré nie su v procese vzdeldvania ani | Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
odbornej pripravy
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Co10 osoby s vy§sim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 2003,0 | 1447,0 | 556,00 1101,0 | 760,00 | 341,00
0 0 0
COl11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 856,00 [ 601,00 | 255,00 498,00 [ 332,00 | 166,00
Col15 migranti, i¢astnici s cudzim pdvodom, menginy (vréatane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) Menej rozvinuté 16,00 8,00 8,00 16,00 8,00 8,00
COl6 Gcastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 11,00 9,00 2,00 7,00 5,00 2,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 10,00 7,00 3,00 6,00 5,00 1,00
Co18 bezdomoveci alebo osoby postihnuté vylucenim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co19 osoby z vidieckych oblasti Mengj rozvinuté 12,00 7,00 5,00 7,00 4,00 3,00
C020 pocet projektov, ktoré uplne alebo &iastocne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0,00 0,00
Cco21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'nii ucast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vniitrodtatnej, regionalnej a miestnej arovni Mengj rozvinuté 0,00 0,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00
Coo01 nané osoby vratane dlhodobo nanych Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 neaktivne osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 000[ 000
COo04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych os6b Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 000) 000] 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré su nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osdb, ktoré nie s v procese vzdeldvania ani | Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
odbornej pripravy
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vy$sim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col1 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co15 migranti, u¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl6 Gdastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 iné¢ znevyhodnené osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 bezdomoveci alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 000) 000] 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 pocet projektov, ktoré iplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizicie Rozvinutejsie 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatelna uc¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Rozvinutejsic 0,00 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regionalnej a miestnej urovni Rozvinutejsie 0,00 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00
Celkovy podet i¢astnikov 2875,0 1610,0
0 0
Identifika¢ny kod (ID) Ukazovatel Kategéria regiénu 2018 2017 2016
Spolu Muzi Zenx Spolu Muzi Zen; Spolu Muzi Zen
CO01 nezamestnané osoby vritane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 3,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 neaktivne osoby Menej rozvinuté 969,00 751,00 218,00 202,00 79,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie si v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€005 zamestnané osoby vritane samostatne zarobkovo ¢innych osob Menej rozvinuté 8,00 1,00 7,00 3,00 1,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov, Menej rozvinuté 899,00 695,00 204,00 180,00 73,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€008 osoby nad 54 rokov, ktoré si nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0sob, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinute 1,0 0,0 1,01 1,00 0 0,00 0
CO10 osoby s vy33im sekundérnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinutt 785,0 610,00 175,0 77,00 40,01 0,00 0
COl1 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED § az 8) Menej rozvinut 191,00 142,0 49,01 127,00 40,01 0,00 0
COl15 migranti, u¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Menej rozvinutt 0,00 0,0/ 0,0 0,00 0 0,00 0
COl16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 3,00 3,00 0,01 1,00 ,00 0,00 0
CO17 iné znevyhodnené osob Menej rozvinuté 1,00 0,00 1,00 2,00 1,00 0,00 0,00
COl18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 2,00 0,00 2,00 3,00 0,00 0,00 0,00
CO20 pocet projektov, ktoré tplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatelni wi¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrodtatnej, regiondlnej a miestnej rovni Menej rozvinuté 0,00 0,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 neaktivne osob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie sii v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zdrobkovo &innych 0sob Rozvinutejie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré si nezamestnang, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0séb, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€009 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co10 osoby s vyssim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 osoby s tercidgrnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl5 migranti, i¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl6 (¢astnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 0,00 01 01 0,00 0 0,00 0
CO17 iné znevyhodnené osob Rozvinutejsie ,0( 01 01 X 0 0,00 0
COl18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Rozvinutejsie ,0( 01 01 0,00 0 0,00 0
CO19 osoby z vidieckych oblasti RozvinutejSie ,0( 01 01 0,00 0 0,00 0
CO20 pocet projektov, ktoré tplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie i 0 0,00
€021 pocet projektov vyhradenych na udrZatel'nt i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom 0,00 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostitnej, regiondlnej a miestnej Grovni 0,00 0,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) RozvinutejSie 0,00 0,00

Celkovy pocet ucastnikov 980,00 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2015

Muzi Zeny Spolu Zeny

CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 neaktivne osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie si v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osdb Menej rozvinuté 0 01 01 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 0 01 01 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 0 01 01 0,00
€008 osoby nad 54 rokov, ktoré st nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré nie si v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté .0 .0 .0 0.00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté ,0 ,00 ,00 0,00
COo10 osoby s vy33im sekundérnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED S az 8) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, i¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osob Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 pocet projektov, ktoré tplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0,00
CO21 potet projektov vyhradenych na udrzatelni Gcast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00
CO22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regionélne' a miestnej urovni Menej rozvinuté 0,00
€023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodérstva) Menej rozvinuté 0,00
coot nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 neaktivne osob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie si v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00
€005 zamestnané osoby vritane samostatne zarobkovo ¢innych osob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00
€006 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00
€008 osoby nad 54 rokov, ktoré si nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0sob, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie ,0 ,0 ,0 0,00
CO10 osoby s vy33im sekundérnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 0 01 01 0,00
COl1 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED § az 8) Rozvinutejsie 0 01 01 0,00
COl15 migranti, G¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vrétane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Rozvinutejsie 0 01 01 0,00
COl16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 0 ,00 ,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00
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Ccol18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vylic¢enim z byvania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 pocet projektov, ktoré uplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Rozvinutejsie 0,00 0,00
Co21 pocet projektov vyhradenych na udrzatelnt icast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Rozvinutejsie 0,00 0,00
€022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regiondlnej a miestnej Grovni Rozvinutejsie 0,00 0,00
€023 ocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00

Celkovy pocet ucastnikov 0,00 0,00
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Prioritna os

1 - Vzdelavanie

Investi¢na
priorita

10ii - Zlepsenie kvality, efektivnosti a pristupu k terciarnemu a ekvivalentnému vzdelavaniu s cielom zvysit’ pocéet Studujucich a Groven vzdelania, najmi v pripade
znevyhodnenych skupin

Tabul’ka 4 B: Ukazovatele vystupov $pecifické pre program na ucely ESF a KF -1

Identifikaény kéd (ID) | Ukazovatel’ Kategéria regiénu Merna jednotka Ciel'ovi hodnota (zimer) (2023) Sihrnna hodnota Miera splnenia
Spolu Muzi Zeny Spolu M Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu

00077 Poget Studentov V. Menej rozvinuté Pocet 3 171,00 3928,00 | 2892,00 | 1036,00 1,24 1346,00
00077 Poget Studentov V. Rozvinutejsie Pocet 785,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00078 Poget Studentov VS Studujucich v Studijnych programoch pripravujucich budicich pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov Menej rozvinuté Pocet 1115,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00078 Poget Studentov VS Studujucich v Studijnych programoch pripravujucich budicich pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov Rozvinutejsie Pocet 65.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00079 Pocet fakult zapojenych do aktivit zameranych na zvySenie kvality Studijnych programov pripravujicich budtcich pedagogickych a/alebo odbornjch zamestnancov Menej rozvinuté Pocet 40.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00079 Pocet fakult zapojenych do aktivit zameranych na zvysenie kvality Studijnych programov pripravujicich buducich pedagogickych a/alebo odbornjch zamestnancov Rozyinutejsie Pocet 3, 0,00 0,00 X 0,00 0,0
00080 Pocet podporenych profesijne orientovanych bakalarskych programov Menej rozvinuté Pocet 17, 0,00 0,00 X 0,00 0,0
00080 Poéet podporenych profesijne orientovanych bakalarskych programov Rozvinutejsie Pocet 3, 0,00 0,00 X 0,00 0,00
00081 Poget partnerstiev prepdjajiicich VS a podnikovu sféru Menej rozvinuté Pocet 17, 90,00 0,00 X 5,29 81,0
00081 Poget partnerstiev prepdjajiicich VS a podnikovu sféru Rozvinutejsie Pocet 3, 0,00 0,00 X 0,00 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel Kategéria regiénu 2018 2017 2016 2015 2014

Spolu | Mui | Zeny | Spolu Muz | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Mui | Zeny
00077 Pocet studentov V! Menej rozvinuté 986,00| 761,00 225,00] 1596,00] 1230,00] 366,00/ 0,00 000f 000] 000] 000] 000 000] 000] 000
00077 Poget Studentov V! Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 000f 000f 000f 000] 000] 000] 000
00078 Poget Studentov VS Studujucich v Studijnych programoch pripravujucich budiicich pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 000f 000[ 000[ 000] 000] 000] 000
00078 Potet Studentov VS Studujicich v Studijnych programoch pripravujucich budiicich pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov Rozvinutejsie X 0,00 0,00 .0 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0
00079 Pocet fakult zapojenych do aktivit zameranych na zvy3enie kvality Studijnych programov pripravujicich buducich pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov Menej rozvinuté X 0,00 0,00 01 0,00 0,00 0,00] 0,00 0 0 0,00 01 01 0,00 01
00079 Pocet fakult zapojenych do aktivit zameranych na zvy3enie kvality Studijnych programov pripravujicich buducich pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov Rozvinutejsie X 0,00 0,00 01 0,00 0,00 0,00| 0,00 0 0 0,00 01 01 0,00 01
00080 Pocet podporenych profesijne orientovanych bakalarskych programov Menej rozvinuté X 0,00 0,00 01 0,00 0,00 0,00| 0,00 0 0 0,00 01 01 0,00 01
00080 Poget podporenych profesijne orientovanych bakalarskych programov RozvinutejSie X 0,00 0,00 01 0,00 0,00 0,00| 0,00 0 0 0,00 01 01 0,00 01
00081 Poget partnerstiev prepdjajiicich VS a podnikovi sféru Menej rozvinuté ,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
00081 Pocet partnerstiev prepajajucich VS a podnikovi sféru RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
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Prioritna os

1 - Vzdelavanie

Investicna
priorita

10iii - ZlepSenie rovnakého pristupu k celozivotnému vzdeldvaniu pre vSetky vekové skupiny v rdmci formalneho, neformalneho a bezného vzdeldvania, zvySovania
vedomosti, zrucnosti a spdsobilosti pracovnej sily a podpory flexibilnych sposobov vzdelavania prostrednictvom usmerfiovania pri vybere povolania a potvrdzovania
nadobudnutych kompetencii

TabuPka 2A : Spolo¢né ukazovatele vysledkov na ucely ESF (podla prioritnej osi, investi¢nej priority a kategérie regionu). Udaje o vietkych
spolo¢nych ukazovatel’och vysledkov ESF (s ciePovou hodnotou a bez nej) sa oznamuju ¢lenené podl’a pohlavia. V pripade prioritnej osi technickej
pomoci sa oznamuju len tie spolo¢né ukazovatele, ku ktorym bola stanovena ciel’ova hodnota (zamer) - 1/ 10iii

Identifikaény |Ukazovatel Kategéria Spolo¢ny  ukazovatel’ vystupov pouZity ako|Mernd jednotka vychodiskovej| Cielova hodnota Sihrnna hodnota Miera splnenia 2019
kéd (ID) regionu vychodisk pre ie ciePovej hodnoty | hodnoty a ciePovej hodnoty (zamer) (2023)
(zdmeru)
Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny |Spolu | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny
CRO1 neaktivni Gi€astnici, ktori su v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej 15,00| 10,00 5,00 9,00 4,00
rozvinuté
CRO1 neaktivni ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvinutejsie 0,00 0,00| 0,00 0,00{ 0,00
CRO2 Gcastnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Menej 377,00| 145,00| 232,00 102,00| 166,00
rozvinuté
CRO2 Gcastnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 ucastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaji kvalifikaciu Menej 3790, 1785, 2005, 1785, 2005,
rozvinuté 00 00 00 00 00
CRO3 Gcastnici, ktori v ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej 873,00| 224,00 649,00 19,00| 16,00
rozvinuté
CRO4 Gcastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
CRO5 znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hladaji zamestnanie, z(castiuju sa na|Menej 554,00| 244,00| 310,00 228,00 222,00
vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikdciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni[rozvinuté
CRO5 znevyhodneni Ucastnici, ktori si po odchode hladaji zamestnanie, zu¢astiiuji sa na|Rozvinutejsie 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00
vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikaciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni
CRO6 TGcastnici, ktori st $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej 41,00 13,00 28,00 13,00 28,00
rozvinuté
CRO6 Gcastnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 TGcastnici, ktorych situacia na trhu prace sa Sest mesiacov po odchode zlepsila Menej 211,00] 165,00| 46,00 165,00 46,00
rozvinuté
CRO7 TGcastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa Sest mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 0,00/ 0,001 0,00 0,00( 0,00
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne|Menej 9,00 1,00 8,00 1,00 8,00
zarobkovo ¢inni rozvinuté
CRO8 Gcastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne|Rozvinutejsie 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00
zarobkovo &inni
CR09 znevyhodneni Gcastnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo [Menej 10,00 5,00 5,00 5,00 5,00
¢inni rozvinuté
CRO9 znevyhodneni gastnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo |Rozvinutejsie 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00
¢inni
Identifikaény kéd (ID) |Ukazovatel’ Kategoria regionu 2018 2017 2016 2015 2014
Muzi | Zeny |Muzi|Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny
CRO1 neaktivni tcastnici, ktori st v ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej rozvinuté 1,00 1,00| 0,00/ 0,00{ 0,00{ 0,00[ 0,00{ 0,00( 0,00 0,00
CRO1 neaktivni Giastnici, ktori su v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvi 0,00 0,00| 0,00/ 0,00{ 0,00| 0,00{ 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00
CRO2 ucastnici, ktori st v &ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej priprav Menej rozvinuté 43,00 66,00) 0,00/ 0,00{ 0,00| 0,00/ 0,00| 0,00{ 0,00{ 0,00
CRO02 Gcastnici, ktori s v Sase odchodu v procese vzdelavania/odbornej priprav Rozvinutejsie 0,00 0,00{ 0,00| 0,00{ 0,00[ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00
CRO3 Gcastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Menej rozvinuté 0,00 0,00{ 0,00| 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00
CRO3 udastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Rozvinutejsie 0,00 0,00| 0,00/ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00
CRO4 ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 205,00 633,00/ 0,00 0,00{ 0,00| 0,00| 0,00| 0,00{ 0,00{ 0,00
CRO4 Ucastnici, ktori st v ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo inni Rozvinutejsie 0,00 0,00| 0,00/ 0,00{ 0,00| 0,00{ 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00
CRO5 znevyhodneni Gi¢astnici, ktori si po odchode hl'adajii zamestnanie, zucastiiuju sa na vzdeldvani/odbornej priprave, ziskavaji kvalifikaciu, sii zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 16,00| 88,00{ 0,00| 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00
CRO5 znevyhodneni Gcastnici, ktori si po odchode hl'adaji zamestnanie, zii¢astiiuju sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaji kvalifikaciu, st zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvi i8i 0,00 0,00| 0,00/ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00
CRO6 udastnici, ktori su $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00 0,00{ 0,00| 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00[ 0,00{ 0,00 0,00
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Identifika¢ny kéd (ID) [Ukazovatel Kategoria regionu 2018 2017 2016 2015 2014
Muzi | Zeny | Muzi| Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi [ Zeny
CRO6 Gcastnici, ktori st est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00 0,00| 0,00/ 0,00{ 0,00| 0,00{ 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00
CRO7 Gdastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa Sest mesiacov po odchode zlepsila Menej rozvinuté 0,00 0,00| 0,00/ 0,00/ 0,00] 0,00/ 0,00] 0,00| 0,00[ 0,00
CRO7 Gcastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa Sest mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 0,00 0,00| 0,00/ 0,00{ 0,00] 0,00 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00
CRO8 Gcastnici vo veku nad 54 rokov, ktori su $est mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00 0,00| 0,00/ 0,00{ 0,00| 0,00 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00
CRO8 udastnici vo veku nad 54 rokov, ktori si Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvi j$i 0,00 0,00| 0,00/ 0,00{ 0,00| 0,00 0,00| 0,00{ 0,00{ 0,00
CRO9 znevyhodneni G¢astnici, ktori st §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00 0,00| 0,00/ 0,00{ 0,00| 0,00{ 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00
CRO9 znevyhodneni Gi¢astnici, ktori st §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00 0,00| 0,00/ 0,00{ 0,00| 0,00{ 0,00| 0,00| 0,00{ 0,00
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Prioritna os

1 - Vzdelavanie

Investi¢na
priorita

10iii

nadobudnutych kompetencii

Zlepsenie rovnakého pristupu k celozivotnému vzdeldvaniu pre vSetky vekové skupiny v ramci formalneho, neformalneho a bezného vzdelavania, zvySovania
vedomosti, zrucnosti a spdsobilosti pracovnej sily a podpory flexibilnych spoésobov vzdelavania prostrednictvom usmerfiovania pri vybere povolania a potvrdzovania

Tabul’ka 2C : Ukazovatele vysledkov Specifické pre program na ucely ESF a YEI

SK

Identifika¢ny | Ukazovatel Kategéria | Merni jednotka | Ukazovatel’ vystupov pouZity ako vy i Merna jed j Ciel'ova hodnota Miera splnenia 2019
kéd (ID) regiénu ukazovatela pre stanovenie cielovej hodnoty (zimeru) hodnotv a clel’ove] lmdnoty zamer) (2023)
Sihrnna Rotne spolu Kvalitativny
Spolu_| Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny
RO085 Pocet ucastnikov CZV, ktori v ¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu Menej Cislo (Pocet) Cislo 5928, 1,61 9536, | 4173, 5363, | 8424, | 3694, | 4730,
rozvinuté 00 00 00 00 00 00 00
RO086 Pocet u s nizkym nizkou kvalifikiciou zapojenych do aktivit CZV, ktori v | Menej Cislo (Pocet) Cislo 1482, 0,25 376,00 | 147,00 | 229,00 [ 376,00 | 147,00 | 229,00
¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikdciu rozvinuté 00
RO087 Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, 'mi, or i so | Menej Cislo (Pocet) Cislo 3,00 0,33 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
MW‘LWWW‘_Y_Y_;UW&H“ rozvinuté
Identifika¢ny kéd (ID) | Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2018 2017
Stihrnna Roéne spolu Kvalitativny uhrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi Zen Spolu Muzi Zeny Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
R0O085 Pocet tcastnikov CZV, ktori v ase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu Menej rozvinuté 1112,00 | 479,00 | 633,00 | 1 112,00 | 479,00 | 633,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0086 Pocet castnikov s nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikiciou zago enxch do akuvn CZV klon v Case odclmdu ziskali alebo si zvysili kvalifikciu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0087 Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, I'mi, organi: 50 Zn i skupinami 0sob fungujucich 18 mesiacov po ukonéeni | Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
projektu
Identifika¢ny kéd (ID) | Ukazovatel Kategéria regiénu 2016
ihrnna Roéne spol Kvalitativny ihrnna Kvalitativny
Spolu | MuZi Spolu Zeny Spolu | MuZi | Zeny
R0O085 Pocet ticastnikov CZV, ktori v Ease odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0086 Pocet widastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikiciou zapojenych do aktivit CZV, ktori v Case odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0O087 Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, zamestnavatel'mi, organizaciami pracujicimi so znevyhodnenymi skupinami 0séb fungujiicich 18 mesiacov po ukonéeni projektu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel Kategéria regionu 2014
Sthrnna Rotne spolu Kbvalitativny
Spolu Muzi Zenx Spolu Muzi Zeny
R0O085 Pocet icastnikov CZV, ktori v &ase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0086 Poget Gcastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikéciou zapojenych do aktivit CZV. ktori v éase odchodu ziskali alebo si zvyili kvalifikdciu Menej rozvinuté 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
R0087 Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, zamestnavatel'mi, organizdciami pracujicimi so znevyhodnenymi skupinami 0s6b fungujicich 18 mesiacov po ukonéeni projektu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritna os

1 - Vzdelavanie

Investi¢na
priorita

nadobudnutych kompetencii

10iii - ZlepSenie rovnakého pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vsetky vekové skupiny v ramci formalneho, neformalneho a bezného vzdelavania, zvySovania
vedomosti, zrucnosti a spdsobilosti pracovnej sily a podpory flexibilnych spoésobov vzdelavania prostrednictvom usmerfiovania pri vybere povolania a potvrdzovania

Tabul'ka 4 A : Spolo¢né ukazovatele vystupov pre ESF a KF - 1/ 10iii

Identifikaény  kéd | Ukazovatel’ Kategéria Cielova hodnota (zimer) Sithrnna hodnota Miera splnenia 2019
(ID) regiénu (2023)
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zen Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 545,00 | 180,00 | 365,00 466,00 | 160,00 | 306,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 133,00 45,00 88,00 117,00 | 43,00 [ 74,00
C003 neaktivne osoby Menej rozvinuté 6983,00 | 3369,0| 36140 5884,0 | 2844,0  3040,0
0 0 0 0 0
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 348,00 | 166,00 [ 182,00 279,00 | 112,00 | 167,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych os6b Menej rozvinuté 8577,00 [ 2912,0 | 5665,0 6581,0 | 2311,0 | 42700
0 0 0 0 0
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Mengj rozvinuté 7464,00 | 3653,0( 3811,0 6248,0 | 3046,0 | 3202,0
0 0 0 0 0
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 1429,00 | 477,00 | 952,00 1137,0 | 386,00 | 751,00
0
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré s nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych os6b, ktoré nie st v procese vzdelavania ani | Menej rozvinuté 70,00 17,00 53,00 52,00 | 12,00 | 40,00
odbornej pripravy
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 6163,00 | 31050 3058,0 5017,0 | 2534,0 | 2483,0
0 0 0 0 0
COo10 osoby s vys§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 3514,00 | 1436,0| 2078,0 2959.0 | 12240 | 17350
0 0 0 0
COl1 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 6332,00 [ 1867,0 | 4465,0 4859,0 | 1504,0 | 33550
0 0 0 0 0
COl15 migranti, (i¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Mengj rozvinuté 200,00 92,00 | 108,00 196,00 | 90,00 | 106,00
CO16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 190,00 56,00 | 134,00 129,00 | 38,00 [ 91,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 2342,00 | 1078,0 | 1264,0 1810,0 | 873,00 | 937,00
0 0
CO18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vyluéenim z byvania Menej rozvinuté 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Mengj rozvinuté 18,00 9,00 9,00 17,00 8,00 9,00
CO20 pocet projektov, ktoré Gplne alebo &iastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0,00 0,00
CO21 pocdet projektov vyhradenych na udrzatelnti u¢ast Zien na zamestnani a ich postup v lom Menej rozvinuté 0,00 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vniitrostatnej, regionalnej a miestnej urovni Menej rozvinuté 0,00 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00
CO01 nezan ¢ osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o03 neaktivne osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie sii v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych os6b Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré st nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osdb, ktoré nie s v procese vzdeldvania ani | Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
odbornej priprav:
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo10 osoby s vy$sim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co15 migranti, i¢astnici s cudzim povodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl6 udastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 iné znevyhodnené osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomoveci alebo osoby postihnuté vyluéenim z byvania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 pocet projektov, ktoré uiplne alebo Ciastoéne zrealizovali socialni partneri alebo mimovladne organizacie Rozvinutejsie 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatelni ucast’ Zien na zamestnani a ich postup v flom Rozvinutejsie 0,00 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regionalnej a miestnej urovni Rozvinutejsie 0,00 0,00
C023 podet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) RozvinutejSie 0,00 0,00
Celkovy pocet ucastnikov 16 105,0 12931,
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Identifikaény  kéd | Ukazovatel’ Kategoria Cielova hodnota (zimer) Sihrnna hodnota Miera splnenia 2019
(D) regiénu (2023)
Spolu [ Muzi | Zeny Spolu | MuZi | Zeny [ Spolu [ Muzi [ Zeny | Spolu | Muzi | Zeny
0] | 00 | |
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2018 2017 2016
Spolu Muzi Zeny Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny

CO01 nezamestnané osoby vritane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 79,00 20,00 59,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osob Menej rozvinuté 16,00 2,00 14,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 neaktivne osoby Menej rozvinuté 1 099,00 525,00 574,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdelévania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 69,00 54,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych 0sdb Menej rozvinuté 1 996,00 601,00 1 395,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Mengj rozvinuté 1216,00 607,00 609,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 osoby vo veku nad 54 rokov Menegj rozvinuté 292,00 91,00 201,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré si nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0sdb, ktoré nie su v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 18,00 5,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 1146,00 571,00 575,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co10 osoby s vy33im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundérnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 555,00 212,00 343,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccoll1 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 1473,00 363,00 1110,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col1s migranti, G€astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) Menej rozvinuté 4,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 61,00 18,00 43,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 in¢ znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 532,00 205,00 327,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vylucenim z byvania Menej rozvinuts 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 X 0,00 0,00
Cco19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuts 1,00 1,00 0,00 .0 0,00 0,00 X 0.00 0,00
C020 pocet projektov, ktoré tiplne alebo iastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinut 0,/ 01 X
CO21 poéet projektov vyhradenych na udrzatel'ni i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,/ 01 X
CO22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostatnej, regiondlnej a miestnej trovni Menej rozvinuté 0,/ 01 X
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,1 0,00 X\l
CO01 nezamestnané osoby vritane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 dlhodobo nezamestnané osob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 neaktivne osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zérobkovo ¢innych osob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sit nezamestnané, vritane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych oséb, ktoré nie sii v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zékladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundérnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vy§§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED S az 8) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co15 migranti, G¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako sii napriklad Romovia) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 in¢ znevyhodnené osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyla¢enim z byvania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 poéet projektov, ktoré plne alebo Eiastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Rozyinutejsie 0,00 0,00 0,00
Co21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'ni Gcast’ zien na zamestnani a ich postup v fiom Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
€022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostatnej, regiondlnej a miestnej Grovni Rozyinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00

Celkovy pocet ucastnikov 3174,00 0,00 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regionu 2015 2014

Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny

CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 neaktivne osob Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie sit v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zdrobkovo &innych 0sob Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€008 osoby nad 54 rokov, ktoré si nezamestnang, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0séb, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€009 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vy3sim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED § az 8) Menej rozvinuté ,00 0 01 01 0,00 0,00
COl15 migranti, G¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vrétane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Menej rozvinuté ,00 0 01 01 0,00 0,00
COl6 ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté ,00 0 01 01 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osob Menej rozvinuté ,00 0 01 01 0,00 0,00
COl18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Menej rozvinuté ,00 0 01 01 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 pocet projektov, ktoré tplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0,00 0,00
€021 pocet projektov vyhradenych na udrZatel'nt i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vniitrostatnej, regiondlnej a miestnej trovni Menej rozvinuté 0,00 0,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejiie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO003 neaktivne osob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie si v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zdrobkovo &innych 0sob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€008 osoby nad 54 rokov, ktoré st nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0séb, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€009 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co10 osoby s vy3sim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol1 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl5 migranti, G¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vrétane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Rozvinutejsie ,00 0 01 01 0,00 0,00
COl6 ucastnici so zdravotnym postihnutim i ,00 0 01 01 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osob ,00 0 01 01 0,00 0,00
COl18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania ,00 0 01 01 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie ,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 pocet projektov, ktoré tplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Rozvinutejsie ,00 0,00
€021 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'nt i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom i 0,00 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regiondlnej a miestnej Grovni Rozvinutejsie 0,00 0,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socilneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00

Celkovy podet ucastnikov 0,00 0,00
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Prioritna os

1 - Vzdelavanie

Investi¢na
priorita

10iii - ZlepSenie rovnakého pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vsetky vekové skupiny v ramci formalneho, neformalneho a bezného vzdelavania, zvySovania
vedomosti, zrucnosti a spdsobilosti pracovnej sily a podpory flexibilnych sposobov vzdelavania prostrednictvom usmeriiovania pri vybere povolania a potvrdzovania

nadobudnutych kompetencii

Tabul’ka 4 B: Ukazovatele vystupov $pecifické pre program na ucely ESF a KF -1
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Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu Merni jednotka Ciel'ovi hodnota (zime M%ZJ) Suhrnna hodnota 2019
Spolu Muzi eny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny

00082 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit CZV. Menej rozvinuté Pocet 7410,00 15 123,00 6 077,00 9 046,00 12 244,00 5034,00 7210,00
00083 Pocet i¢astnikov s nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV Menej rozvinuté Pocet 1.853,00 729,00 311,00 418,00 657,00 280,00 377,00
00084 Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, zamestnavatel'mi, organizaciami pracujiicimi so znevyhodnenymi skupinami 0sb Menej rozvinuté Pocet 6,00 171,00 0,00 0,00 139,00 0,00 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel” Kategéria regiénu 2018 2017 2016 2015 2014

Spolu Muzi Zeny Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
00082 Pocet Gicastnikov zapojenych do aktivit CZV. Mengj rozvinuté 2879.00 1.043.00 1.836,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00083 Pocet ticastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikiciou zapojenych do aktivit CZV. Mengj rozvinuté 72,00 31.00 41,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00084 Pocet partnerstiev medzi poskytovatel'mi CZV, zamestnavatel'mi, organizdciami pracujicimi so znevyhodnenymi skupinami 0sob Menej rozvinuté 32,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritna os

1 - Vzdelavanie

Investicna
priorita

10iv - ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov vzdeldvania a odbornej pripravy, ul'ahCovanie prechodu od vzdelavania k zamestnanosti a zlepSovanie systémov
odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality, a to aj prostrednictvom mechanizmov na predvidania zruénosti, upravy ucebnych planov a vytvarania a rozvoja systémov
vzdelavania na pracovisku vratane systémov dualneho vzdelavania a u¢novského vzdelavania

TabuPka 2A : Spolo¢né ukazovatele vysledkov na ucely ESF (podla prioritnej osi, investi¢nej priority a kategérie regionu). Udaje o vietkych
spolo¢nych ukazovatel’och vysledkov ESF (s ciePovou hodnotou a bez nej) sa oznamuju ¢lenené podl’a pohlavia. V pripade prioritnej osi technickej
pomoci sa oznamuju len tie spolo¢né ukazovatele, ku ktorym bola stanovena ciel’ova hodnota (zimer) - 1/ 10iv

Identifikaény |Ukazovatel’ Kategoéria Spoloény  ukazovatel vystupov pouZity ako[Merna jednotka vych j| Cielova hodnot: Sihrnna hodnota Miera splnenia 2019
kéd (ID) regionu vychodisko pre stanovenie ciePovej hodnoty (zimeru) | hodnoty a ciel’ovej hodnoty (zamer) (2023)
Spolu | Mui | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny
CRO1 neaktivni Giastnici, ktori s v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej 0,001 0,00/ 0,00 0,00| 0,00
rozvinuté
CRO1 neaktivni ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvinutejsie 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
CRO2 ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Menej 38,00| 35,00{ 3,00 0,00 0,00
rozvinuté
CRO2 ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Rozvinutejsie 20,00/ 13,00/ 7,00 0,00| 0,00
CRO3 ucastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaji kvalifikaciu Menej 0,001 0,001 0,00 0,00| 0,00
rozvinuté
CRO3 udastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Rozvinutejsie 0,00 0,00{ 0,00 0,00| 0,00
CRO4 ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej 783,00 510,00 273,00 0,00| 0,00
rozvinuté
CR04 udastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 158,00/ 83,00( 75,00 0,00{ 0,00
CROS znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hl'adaji zamestnanie, zicastiuju sa na vzdelavani/odbornej | Menej 1,00 0,00( 1,00 0,00 0,00
priprave, ziskavaju kvalifikdciu, sii zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni rozvinuté
CRO5 znevyhodneni acastnici, ktori si po odchode hl'adajii zamestnanie, z(¢astiuji sa na vzdelavani/odbornej | Rozvinutejsie 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00| 0,00
priprave, ziskavaju kvalifikdciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni
CRO6 ucastnici, ktori si est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej 0,001 0,001 0,00 0,00| 0,00
rozvinuté
CRO6 udastnici, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00 0,00{ 0,00 0,00| 0,00
CRO7 Gcastnici, ktorych situacia na trhu prace sa Sest’ mesiacov po odchode zlepsila Menej 0,00/ 0,00 0,00 0,00| 0,00
rozvinuté
CRO7 udastnici, ktorych situacia na trhu prace sa Sest’ mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne|Menej 0,00( 0,001 0,00 0,00 0,00
zarobkovo ¢inni rozvinuté
CRO8 Gcastnici vo veku nad 54 rokov, ktori sii Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne [Rozvinutejsie 0,001 0,00 0,00 0,00| 0,00
zarobkovo ¢inni
CR09 znevyhodneni tcastnici, ktori s Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo |Menej 0,00( 0,001 0,00 0,00 0,00
¢inni rozvinuté
CR0O9 znevyhodneni U¢astnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo [Rozvinutejsie 0,00 0,00/ 0,00 0,00| 0,00
¢inni
Identifika¢ny kod (ID) [Ukazovatel’ Kategoria regionu 2018 2017 2016 2015 2014
MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny
CRO1 neaktivni tcastnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej rozvinuté 0,00 0,00/ 0,00{ 0,00| 0,00/ 0,00[ 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00
CRO1 neaktivni tcastnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvinutejsie 0,00 0,00/ 0,00( 0,00| 0,00/ 0,00[ 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00
CRO2 ucastnici, ktori st v &ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Menej rozvinuté 6,00 2,00]29,00| 1,00{ 0,00{ 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00| 0,00
CRO2 Ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu v procese vzdeldvania/odbornej pripravy Rozvinutejsie 2,00 0,00|11,00| 7,00{ 0,00{ 0,00| 0,00 0,00{ 0,00| 0,00
CRO3 Gcastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00( 0,00| 0,00/ 0,00[ 0,00] 0,00 0,00 0,00
CRO3 ucastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Rozvinutejsie 0,00 0,00/ 0,00( 0,00| 0,00/ 0,00[ 0,00] 0,00 0,00/ 0,00
CR04 Gcastnici, ktori st v Ease odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 510,00] 234,00| 0,00 39,00| 0,00/ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00 0,00
CR04 ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 83,00 38,00| 0,00| 37,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00| 0,00
CRO5 znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hl'adaju zamestnanie, zi¢astiiuji sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikdciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00 1,00/ 0,00( 0,00| 0,00/ 0,00{ 0,00| 0,00{ 0,00{ 0,00
CRO5 znevyhodneni Gi¢astnici, ktori si po odchode hl'adajii zamestnanie, zicastiiuju sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaji kvalifikaciu, sii zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00/ 0,00{ 0,00/ 0,00{ 0,00{ 0,00| 0,00{ 0,00{ 0,00| 0,00
CRO6 Gcastnici, ktori su Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00( 0,00| 0,00/ 0,00[ 0,00] 0,00 0,00 0,00
CRO6 Gcastnici, ktori su Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00 0,00] 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00| 0,00
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Identifika¢ny kéd (ID) [Ukazovatel’ Kategoria regionu 2018 2017 2016 2015 2014
Muzi | Zeny |Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi [ Zeny
CRO7 Udastnici, ktorych situdcia na trhu préace sa Sest mesiacov po odchode zlepsila Menej rozvinuté 0,00/ 0,00{ 0,00/ 0,00{ 0,00{ 0,00| 0,00{ 0,00{ 0,00| 0,00
CRO7 Udastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa Sest mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 0,00 0,00] 0,00] 0,00{ 0,00] 0,00| 0,00 0,00{ 0,00| 0,00
CRO8 Gcastnici vo veku nad 54 rokov, ktori su $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Mengj rozvinuté 0,00 0,00/ 0,00( 0,00| 0,00/ 0,00[ 0,00] 0,00 0,00/ 0,00
CRO8 Gcastnici vo veku nad 54 rokov, ktori su $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,001 0,00] 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00| 0,00
CRO9 znevyhodneni ucastnici, ktori su §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00 0,00( 0,00{ 0,00/ 0,00( 0,00{ 0,00| 0,00 0,00{ 0,00
CRO9 znevyhodneni ucastnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo inni Rozvinutejsie 0,00 0,00] 0,00| 0,00{ 0,00{ 0,00] 0,00 0,00{ 0,00| 0,00
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Prioritna os 1 - Vzdelavanie

Investi¢na 10iv - ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov vzdeldvania a odbornej pripravy, ul'ah¢ovanie prechodu od vzdelavania k zamestnanosti a zlepSovanie systémov
priorita odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality, a to aj prostrednictvom mechanizmov na predvidania zruénosti, pravy uéebnych planov a vytvarania a rozvoja systémov

vzdeldvania na pracovisku vratane systémov dudlneho vzdeldvania a u¢novského vzdelavania

Tabul’ka 2C : Ukazovatele vysledkov Specifické pre program na ucely ESF a YEI

Identifika¢ny | Ukazovatel’ Kategéria Merna Ukazovatel vystupov pouZity ako Merni jednotka Ciel'ova hodnota Miera splnenia 2019
kéd (ID) regiénu J vy i pre ie cielovej j hodnoty a (zdmer) (2023)
ukazovatela hodnoty (zdmeru) clel’ove] hodnoty
Sihrnna Rocne spolu Kvalitativny
Spolu_| Muzi | Zeny | Spolu | Mui | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi [ Zeny
R0O076 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity ¢ na podporu ick¢ho vy ia vratanc aktivit | Mencj Cislo (Pocet) Cislo 21722 0,02 374,00 | 343,00 | 31,00 | 374,00 [ 343,00 | 31,00
zameranych na zavadzanie prvkov_systému dudlneho vzdeldvania rozvinuté ,00
R0O076 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity ¢ na podporu ick¢ho vy ia vratanc aktivit | Rozvinutejsic Cislo (Pocet) Cislo 1385, 0,04 51,00 40,00 | 11,00 51,00 40,00 | 11,00
zameranych na zavadzanie prvkov sxstcmu dudlneho vzdeldvania 00
R0077 Pocet novovytvorenych alebo i y alebo ijny odborov odbornét a ia a | Mencj Cislo (Pocet) Cislo 191,00 0,63 120,00 0,00 0,00 95,00 0,00 0,00
pripravy, vritane odborov obsahujiicich prvk systému dudlneho vzdelavania rozvinuté
R0077 Pocet novovytvorenych alebo i y alebo ijny odborov odbornét a ia a | Rozvi 2jSi Cislo (Pocet) Cislo 29,00 0,41 12,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00
pripravy, vritane odborov obsahujiicich prvky s: slemu dudlneho vzdeldvania
R0O078 Podiel S p , ktori sa i6 it po absolvovani novovytvorenych alebo | Mencj Pomer (Pomer) Pomer % 0,00% | 0,00% 0,00 | 0,00% | 0,00% 0,00
i y alebo ijny odborov odborného vzdelavania a pripravy, vratane odborov | rozvinuté % %
obsahujucich prvky systému dudlneho vzdelavania
R0O078 Podiel S p , ktori sa i6 it po absolvovani novovytvorenych alebo | Rozvinutejsie | Pomer (Pomer) Pomer % 0,00% | 0,00% 0,00 | 0,00% | 0,00% 0,00
i y alebo ijnych odborov odborného vzdelivania a pripravy, vratane odborov % %
obsahujiicich prvky systému dudlneho vzdelavania
Identifikaény kéd | Ukazovatel’ Kategéria 2018 2017
| ID) regiénu
ahrnna Kvalitativny ahrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu | MuZi | Zeny MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
R0076 Pocet u¢: ikov, ktori absol li aktivity ¢ na podporu praktického vyué ia vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov systému dualneho vzdelavania Menej 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rozvinuté
R0076 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali akuvllx zamerané na podporu praktického vyucovania vratane aktivit zameranxch na zavadzanie prvkov_systému dudlneho vzdeldvania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0077 Pocet novovytvorenych alebo i \ &ebnych alebo $tudijnych odborov odborného vzdelavania a pripravy, vratane odborov obsahujucich prvky systému dualneho vzdelavania Menej 25,00 0,00 [ 0,00 | 10,00 15,00 0,00 | 0,00 8,00 0,00 | 0,00
rozvinuté
R0077 Poéet novovytvorenych alebo inovovanych ucebnych alebo Studijnych odborov odborného vzdelavania a EnEravx vralane odborov obsahujucich prvky systému dualneho vzdelavania Rozvinutejsie 3,00 0,00 0,00 1,00 2,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
R0O078 Podiel absolventov prog , ktori sa li 6 mesiac po absolvovani n ych alebo i cebnych alebo Studijnych odborov odborného vzdelavania a pripravy, | Menej 0,00% 0,00 0,00 | 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 | 0,00% 0,00 0,00
vratane odborov. obsahu'ﬁcich prvk systému dualneho vzdelavania rozvinuté % % % % % % % %
R0O078 Podiel absolventov prog , ktori sa li 6 mesiac po absolvovani n ych alebo i et h alebo Studijnych odborov odborného vzdelavania a pripravy, | Rozvinutejsi 0,00% 0,00 0,00 | 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 | 0,00% 0,00 0,00
vratane odborov_obsahujucich prvky systému dualneho vzdelavania % % % % % % % %
Identifikaény kéd | Ukazovatel’ Kategéria 2016 2015
| D) regionu
Suhrnna Rotne spolu Kbvalitativny Sihrnna Rocne spolu Kvalitativny
Spolu | Mu’i | Zeny | Spolu | M Zeny Spolu_| Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny
R0076 Pocet Gcastnikov, ktori i aktivity ¢ na podporu praktického vyué ia vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov systému dualneho vzdelavania Menej 0,00 [ 0,00 000]| 000 000]| 000 0,00 [ 0,00 [ 0,00 0,00 [ 0,00 [ 0,00
rozvinuté
R0076 Pocet castnikov, ktori absolvovali aktmtz zamerané na podporu praktického vyucovania vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov_systému dualneho vzdelavania Rozvinutejsie 0,00] 000f 000| 000 000] 000 0,00 | 000] 0,00 0,00 | 000] 0,00
R0077 Pocet novovytvorenych alebo i bnych alebo studijnych odborov odborného vzdeldvania a pripravy, vratane odborov obsahujucich prvky systému dualneho vzdelavania Mengj 7,00 [ 0,00 [ 0,00 7,00 0,00 [ 0,00 [ 0,00 0,00 [ 0,00 [ 0,00
rozvinuté
R0077 Pocet novovytvorenych alebo inovovanych ucebnych alebo studijnych odborov odborného vzdelavania a Engravx vratzme odborov obsahujiicich prvky systému dualneho vzdelavania Rozvinutejsie 1,00 [ 000 0.00 1,00 0,00 | 000 0,00 0,00 | 000 0,00
R0078 Podiel absolventov prog , ktori sa li 6 mesiacov po absolvovani novovytvorenych alebo ino cebnych alebo Studijnych odborov odborného vzdelavania a pripravy, | Menej 0,00% [ 0,00 [ 0,00 [ 0,00% [ 0,00 | 0,00 0,00% | 0,00 [ 0,00 | 0,00% [ 0,00]| 0,00
vritane odborov_obsahujiicich prvk systému duélneho vzdelavania rozvinuté % % % % % % % %
R0078 Podiel absolventov prog , ktori sa li 6 mesiacov po absolvovani novovytvorenych alebo ino ¢ebnych alebo Studijnych odborov odborného vzdelavania a pripravy, | Rozvinutejsie | 0,00% | 0,00 | 0,00 [ 0,00% | 0,00 [ 0,00 0,00% | 0,00 [ 0,00 | 0,00% [ 0,00]| 0,00
vratane odborov_obsahujiicich prvky systému dualneho vzdelavania Y % % % % % % %
kéd | U Kategéria regiénu 2014
| ap)
Sihrnna Rotne spolu Kvalitativny
R0076 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity zamerané¢ na podporu praktického vyucovania vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov_systému dudlneho vzdeldvania Menegj rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0076 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity zamerané¢ na podporu praktického vyucovania vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov_systému dudlneho vzdeldvania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0077 Pocet novovytvorenych alebo inovovanych uéebnych alebo $tudijnych odborov odborného vzdelavania a pripravy, vritane odborov obsahujtcich prvky systému duélneho vzdelavania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0077 Pocet novovytvorenych alebo inovovanych uéebnych alebo $tudijnych odborov odborného vzdeldvania a pripravy, vritane odborov obsahujtcich prvky systému duélneho vzdelavania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0078 Podiel absolventov p: , ktori sa li 6 mesiacov po absolvovani novovytvorenych alebo i ych ugebnych alebo Studijnych odborov odborného vzdeldvania a pripravy, vratane odborov obsahujicich prvky systému dudlneho [ Menej rozvinuté 0,00% [ 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
vzdelavania
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kéd | U Kategéria regiénu 2014
| ap)
Sihrnna Rotne spolu Kvalitativny |
R0078 Podiel , ktori sa i 6 mesiacov po absolvovani novovytvorenych alebo i y alebo 3tudijnych odborov odborného vzdelévania a pripravy, vratane odborov obsahujicich prvky systému dualneho | Rozvinutejsie 0,00% [ 0,00% [ 0,00%
vzdelavania
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Prioritna os

1 - Vzdelavanie

Investi¢na
priorita

10iv - ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov vzdeldvania a odbornej pripravy, ul'ah¢ovanie prechodu od vzdelavania k zamestnanosti a zlepSovanie systémov
odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality, a to aj prostrednictvom mechanizmov na predvidania zruénosti, pravy uéebnych planov a vytvarania a rozvoja systémov
vzdeldvania na pracovisku vratane systémov dudlneho vzdeldvania a u¢novského vzdelavania

Tabul'ka 4 A : Spolo¢né ukazovatele vystupov pre ESF a KF - 1/ 10iv

Identifikaény  kod | Ukazovatel Kategéria Cielova hodnota (zimer) Suhrnna hodnota Miera splnenia 2019
(ID) regiénu (2023)
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny | Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 dlhodobo nezan ¢ osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 neaktivne osoby Menej rozvinuté 6288,0| 5281,0| 1007,0 2863,0 | 2220,0 [ 643,00
0 0 0 0 0
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osob Menej rozvinuté 1160,0 | 689,00 | 471,00 416,00 [ 179,00 | 237,00
0
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Mengj rozvinuté 6291,0| 5285,0| 1006,0 2857,0| 2217,0 | 640,00
0 0 0 0 0
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 222,00 118,00 104,00 131,00 55,00 76,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré su nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré nie s v procese vzdelavania ani | Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
odbornej pripravy
CO09 osoby so zékladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 6202,0 | 5199,0 | 1003,0 2863,0 | 2220,0 | 643,00
0 0 0 0 0
CO10 osoby s vys§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundérnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 589,00 [ 506,00 83,00 59,00 | 49,00 | 10,00
COl1 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 655,00 [ 263,00 | 392,00 357,00 | 130,00 | 227,00
CO15 migranti, icastnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako su napriklad Romovia) Menej rozvinuté 63,00 57,00 6,00 1,00 0,00 1,00
Col6 ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 514,00 [ 444,00 70,00 299,00 [ 256,00 | 43,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 73,00 67,00 6,00 0,00 0,00 0,00
Co18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vylu¢enim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 000 000] 000
CO19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 3207,0| 28450 362,00 0,00 0,00 0,00
0 0
C020 pocet projektov, ktoré tiplne alebo &iastogne zrealizovali socialni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatelnt ucast’ Zien na zamestnani a ich postup v flom Menej rozvinuté 0,00 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regionlnej a miestnej urovni Menej rozvinuté 0,00 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 neaktivne osoby Rozvinutejie 778,00 | 589,00 | 189,00 338,00 | 224,00 | 114,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie sii v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo &innych 0sob Rozvinutejsie 376,00 [ 100,00 [ 276,00 67,00 | 17,00 | 50,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 796,00 | 592,00 | 204,00 337,00 | 224,00 | 113,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 46,00 19,00 27,00 28,00 7,00 [ 21,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sii nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré nie su v procese vzdeldvania ani | Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
odbornej pripravy
CO09 osoby so zékladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 776,00 | 588,00 | 188,00 338,00 | 224,00 [ 114,00
CO10 osoby s vy§sim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim RozvinutejSie 228,00 60,00 | 168,00 11,00 4,00 7,00
COl1 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejsie 150,00 41,00 | 109,00 56,00 13,00 | 43,00
COl15 migranti, Gi¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) RozvinutejSie 18,00 16,00 2,00 0,00 0,00 0,00
COol6 ucastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 55,00 47,00 8,00 30,00 [ 25,00 5,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Rozvinutejsie 12,00 10,00 2,00 0,00 0,00 0,00
Co18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vylu¢enim z byvania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 000| 000] 000
CO19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 pocet projektov, ktoré uiplne alebo Ciastoéne zrealizovali socialni partneri alebo mimovladne organizacie Rozvinutejsie 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'nt (i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Rozvinutejsie 0,00 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socialne sluzby na vnitrostatnej, regionalnej a miestnej arovni Rozvinutejsie 0,00 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodérstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00
Celkovy pocet u¢astnikov 8 605,0 36840
0 0
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Identifikaény kod (ID) Ukazovatel Kategoria regionu 2018 2017 2016
Spolu Muzi Zen Spolu Muzi Zeny | Spolu Muzi | Zeny |

COoo01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté .00 0,00 0.0 3.0 3.00 X 0.00 0.0 0.0
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté ,00 0,00 0,0 0,01 0,00 01 0,00 0,01 0,01
CO03 neaktivne osoby Menej rozvinuté 1492,00 1289,00 203,01 1153,0( 1.043,00 110,0 780,00 729,01 51,01
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie si v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osdb Menej rozvinuté 508,00 314,00 194,00 236,00 196,00 40,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 1494,00 1289,00 205,00 1161,00 1 051,00 110,00 779,00 728,00 51,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov. Menej rozvinuté 65,00 41,00 24,00 26,00 22,00 4,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sit nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0séb, ktoré nie st v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 1 460,00 1260,00 200,00 1119,00 1 008,00 111,00 760,00 711,00 49,00
CO10 osoby s vy33im sekunddrnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 320,00 266,00 54,00 190,00 173,00 17,00 20,00 18,00 2,00
COl11 osoby s lerciémxm vzdelanim (ISCED 5 a7 8) Menej rozvinuté 215,00 72,00 143,00 83,00 61,00 22,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, i¢astnici s cudzim povodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Menej rozvinuté 7,00 7,00 0,00 55,00 50,00 5,00 0,00 0,00 0,00
COl16 Ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 126,00 110,00 16,00 89,00 78,00 11,00 0,00 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 3,00 3,00 0,00 70,00 64,00 6,00 0,00 0,00 0,00
Cco18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vylu¢enim z byvania Menegj rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 1815,00 1603,00 212,00 1392,00 1242,00 150,00 0,00 0,00 0,00
C020 poget projektov, ktoré uplne alebo Ciastocne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovlédne organizicie Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
€021 pocet projektov vyhradenych na udrzatelnt igast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
€022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regiondlnej a miestnej Grovni Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
€023 odporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
Co01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 neaktivne osoby 165,0 127,00 38.0 2750 238,00 37.0 0,00 0 .0
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdelavania ani odbornej pripravy 0.0 0,00 .0 0.0 0,00 0.0 0,00 0 .0
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych oséb 173,0 32,00 141,0 136,0 51,00 85,01 0,00 0 01
CO06 osoby vo veku do 25 rokov 176,0 127,00 49,01 283,01 241,00 42,01 0,00 0 01
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 9,00 5,00 4,0 9,01 7,00 2,01 0,00 0 0,01
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sit nezamestnané, vritane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0séb, ktoré nie sit v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 163,00 126,00 37,00 275,00 238,00 37,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vy33im sekundérnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 118,00 16,00 102,00 99,00 40,00 59,00 0,00 0,00 0,00
COl1 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED S az 8) Rozvinutejsie 57,00 17,00 40,00 37,00 11,00 26,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, i¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) 3,00 2,00 1,00 15,00 14,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO16 ucastnici so zdravotnym postihnutim 20,00 17,00 3,00 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 iné znevyhodnené osoby 0,00 0,00 0,00 12,00 10,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 pocet projektov, ktoré lplne alebo Ciastotne zrealizovali socidlni narmeri alebo mimovladne organizdcie Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'ni ucast’ Zien na zamestnani a ich postup v iiom Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrodtitnej, regiondlnej a miestnej Grovni Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00

Celkovy poéet icastnikov 2 338,00 1803,00 780,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regionu 2015 2014

Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny

CO01 nezamestnané osoby vrétane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 neaktivne 0sob Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osdb Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov. Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré si nezamestnané, vritane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0sdb, ktoré nie sii v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zékladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundérnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vy38im sekunddrnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co15 migranti, i¢astnici s cudzim pdvodom, menginy (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co16 udastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vylu¢enim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 pocet projektov, ktoré uplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0,00 0,00
Co21 pocet projektov vyhradenych na udrzatelnt cast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostitnej, regiondlnej a miestnej Grovni Menej rozvinuté ,00 ,0
€023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Menej rozvinuté .00 0
CO01 nezamestnané osoby vritane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie ,00 0 01 01 0,00 0,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejsie ,00 0 01 01 0,00 0,00
CO03 neaktivne osob: Rozvinutejsie ,00 0 01 01 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie si v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osdb Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov. Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré st nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0séb, ktoré nie st v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

K

43




Cco10 osoby s vy3§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekunddrnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol1 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col1s migranti, i¢astnici s cudzim povodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COol16 Gcastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 iné znevyhodnené osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyluéenim z byvania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 pocet projektov, ktoré uplne alebo &iastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizicie Rozvinutejsie .00 0
CO21 poéet projektov vyhradenych na udrzatelnt G¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v flom i ,00 ,0
CO22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostitnej, regiondlnej a miestnej Grovni ,00 01
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socilneho hospodarstva) Rozvinutejsie ,00 01
Celkovy pocet u¢astnikov ,00 0,00
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Prioritna os 1 - Vzdelavanie

Investi¢na
priorita

vzdeldvania na pracovisku vratane systémov dudlneho vzdeldvania a u¢novského vzdelavania

10iv - ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov vzdeldvania a odbornej pripravy, ul'ah¢ovanie prechodu od vzdelavania k zamestnanosti a zlepSovanie systémov
odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality, a to aj prostrednictvom mechanizmov na predvidania zru¢nosti, Gpravy ucebnych planov a vytvarania a rozvoja systémov

Tabul’ka 4 B: Ukazovatele vystupov $pecifické pre program na ucely ESF a KF -1

kod | U Kategoria Merna Cielova hodnota (zdmer) Sithrnna hodnota
| D) regiénu jednotka
Spolu Muzi | Zeny Spolu Zi Zeny S Zi Zeny
00076 Pocet ucastni pojenych do aktivit ych na podporu praktického vyuovania vratane aktivit zameranych na podporu zavadzania prvkov systému dualncho vzdelavania Mengj rozvinuté Pocet 22 866,00 6597,0 10450 691,00
0 0
00076 Pocet ucastmkov zano jenych do aktivit zameranych na podporu Eraknckcho vyucovania vratane_aktivit zameranych na podporu zavidzania prvkov systému dudlncho vzdeldvania Rozvinutejsie Pocet 1 458,00 881,00 211,00 128,00
00108 Pocet podp ch alebo Studijnych odborov k n tvoreniu alebo ich inovacii za ucelom podpory odborného vzdelavania a pripravy vrétane zavedenia prvkov systému | Menej rozvinuté | Pocet 201,00 244,00 0,00 0,00
dualnuho vzdc]av'mla
00108 Pocet podp Eebnych alebo Studijnych odborov k n tvoreniu alebo ich inovacii za ucelom podpory odborného vzdelavania a pripravy vratane zavedenia prvkov systému | Rozvinutejsie Potet 30,00 23,00 0,00 0,00
dualnuho vzdeldvania
Identifika¢ny kéd (ID) | Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2018 2017 2016
Spolu MuZi_| Zeny | Spolu | Muzi Spolu | Muzi Zi | Zeny
00076 Pocet licastnikov zapojenych do aktivit zameranych na podporu praktického quéovania vritane aktivit zameranych na podporu zavédzania prvkov systému duélneho vzdeldvania Menej rozvinuté 1460,00| 1261,00| 199,00| 1 085,00 985,00 830,00| 775,00 0,00
00076 Pocet ucastnikov zago jenych do aktivit zameranych na podporu praktického vyuéovania vritane aktivit zameranych na podporu zavadzania prvkov systému dualneho vzdeldvania Rozvinutejsie 165,00] 127,00 38,00| 156,00| 133,00 168,00 146,00 0,00
00108 Pocet gebnych alebo Studijnych odborov k novovytvoreniu alebo ich inovacii za Gelom podpory odborného vzdelavania a pripravy vratane zavedenia prvkov systému dualneho |Menej rozvinuté 27,00 0,00f 0,00 22,001 0,00 142,00 0,00
vzdelavania
00108 Pocet % gebnych alebo Studijnych odborov k novovytvoreniu alebo ich inovacii za Ggelom podpory odborného vzdelavania a pripravy vratane zavedenia prvkov systému dudlneho | Rozvinutejsie 3,00 0,00f 0,00 2,00f 0,00 13,00 0,00
vzdelavania
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Prioritna os

2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi

Investi¢na
priorita

8ii - Trvalo udrzatel'né integracia mladych l'udi (YEI), najma tych, ktori nie st zamestnani, ani nie si v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy, na trh prace, vratane
mladych l'udi ohrozenych socidlnym vylu¢enim a mladych l'udi z marginalizovanych komunit, vratane vykondvania systému zaruk pre mladych l'udi

Tabul’ka 2 B : Ukazovatele vysledkov YEI podl’a prioritnej osi alebo ¢asti prioritnej osi (¢lanok 19 ods. 3, prilohy I a II k nariadeniu o ESF) - 2/ 8ii

Identifika¢ny | Ukazovatel Spolo¢ny ukazovatel’ vystupov pouZity ako | Merna jednotka Cielova hodnota Sihrnna hodnota Miera splnenia 2019
kod (ID) vychodisko pre stanovenie cielovej hodnoty | vychodiskovej hodnoty a (zamer) (2023)
(zameru) ciel’ovej hodnoty
Spolu_| Mui | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny
CRO1 Nezamestnani G¢astnici, ktori dokon¢ia intervenciu podporovant z prostriedkov vyé&lenenych na iniciativu na | CO0l nezamestnané osoby vratane dlhodobo Cislo 58114 81835 | 36932 | 44903 1,41 7085, | 8880,
podporu zamestnanosti mladych l'udi nezamestnanych ,00 ,00 ,00 00 00 00
CRO2 Nezamestnani ucastnici, ktorym bolo v ¢ase odchodu ponuknuté zamestnanie, d’alsie vzdelavanie, uc¢novska | COO1 nezamestnané osoby vratane dlhodobo Cislo 20755 39055 | 17351 | 21704 1,88 0,00 0,00
priprava alebo staz nezamestnanych ,00 ,00 ,00 ,00
CRO3 Nezamestnani UCastnici, ktori si v &ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy, ziskavaji [ COOl nezamestnané osoby vratane dlhodobo Cislo 41510 41137 | 18083 | 23 054 0,99 0,00 0,00
kvalifikaciu alebo su zamestnani vratane samostatne zarobkovo ¢innych nezamestnanych ,00 ,00 ,00 ,00
CR04 Dlhodobo nezamestnani ucastnici, ktori dokon¢ia intervenciu podporovanu z prostriedkov vy¢lenenych na | CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Cislo 8379, 14311 | 6727, | 7584, 1,71 0,00 1,00
iniciativu na podporu zamestnanosti mladych ludi 00 ,00 00 00
CRO5 Dlhodobo nezamestnani ¢astnici, ktorym bolo v ¢ase odchodu poniiknuté zamestnanie, d’alsie vzdelavanie, | CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Cislo 3068, 7322, 3541, 3781, 2,39 0,00 0,00
uciiovska priprava alebo staz 00 00 00 00
CRO6 Dlhodobo nezamestnani u¢astnici, ktori si v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy, alebo | CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Cislo 4393, 10446 | 5031, | 5415, 2,38 0,00 0,00
ziskavaju kvalifikaciu alebo st zamestnani vratane samostatne zarobkovo &innych 00 ,00 00 00
CRO7 Neaktivni Gcastnici, ktori nie su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy a ktori dokonéia intervenciu Cislo 1 660, 83,00 | 43,00 [ 40,00 0,05 0,00 0,00
podporovant z prostriedkov vy&lenenych na iniciativu na podporu zamestnanosti mladych ludi 00
CRO8 Neaktivni Gi¢astnici, ktori nie s v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy a ktorym bolo v ¢ase odchodu Cislo 498,00 39,00 | 21,00 18,00 0,08 0,00 0,00
ponuknuté zamestnanie, d’al$ie vzdelavanie, uéiiovska priprava alebo staz
CR09 Neaktivni Gcastnici, ktori nie su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy, ktori su v ¢ase odchodu Cislo 664,00 8,00 6,00 2,00 0,01 0,00 0,00
zapojeni do procesu vzdeldvania/odbornej pripravy, ziskavania kvalifikicie alebo si zamestnani vratane
samostatne zarobkovo &innych
CRI10 Ucastnici, ktori Sest’ mesiacov po odchode absolvuju d’alsie vzdelavanie, program odbornej pripravy vedici k | CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo Cislo 4151, 731,00 | 324,00 | 407,00 0,18 0,00 0,00
ziskaniu kvalifikacie, uétiovski pripravu alebo staz nezamestnanych 00
CR11 Utastnici, ktorf st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani COO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo Cislo 20755 28446 | 12570 | 15876 1,37 25,00 [ 41,00
nezamestnanych ,00 ,00 ,00 ,00
CR12 Ucastnici, ktori st Sest mesiacov po odchode samostatne zarobkovo ¢inni COO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo Cislo 2 490, 1897, 1292, 605,00 0,76 1,00 1,00
nezamestnanych 00 00 00
CRO1 neaktivni ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace 10,00 6,00 4,00 0,00 0,00
CRO2 ucastnici, ktori si v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy 123,00 [ 57,00 | 66,00 0,00 0,00
CRO3 udastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu 6,00 2,00 4,00 0,00 0,00
CRO4 Gcastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni 31434 | 14098 | 17336 0,00 0,00
00 ,00 00
CROS znevyhodneni GCastnici, ktori si po odchode hladaju zamestnanie, zuCastiiuji sa na vzdelavani/odbornej 19630 | 8475, | 11155 0,00 0,00
priprave, ziskavaju kvalifikaciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni ,00 00 .00
CRO6 ucastnici, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni 28446 | 12570 | 15876 25,00 [ 41,00
00 ,00 00
CRO7 ucastnici, ktorych situacia na trhu prace sa §est’ mesiacov po odchode zlepsila 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cinni
CR09 znevyhodneni t¢astnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni 35301 | 15894 | 19407 3,00 3,00
00 ,00 00
Identifikaény | Ukazovatel Spolo¢ny ukazovatel’ vystupov pouZity ako vychodisko 2018 2017 2016 2015 2014
kéd (ID) pre stanovenie ciel'ovej hodnoty (zimeru)
MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny
CRO1 Nezamestnani ucastnici, ktori dokonéia intervenciu podporovant z prostriedkov vyé€lenenych na iniciativu na podporu zamestnanosti [ CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo | 21912 | 25101 | 6324,| 8183, | 1611, 2739,| 0,00 0,00 | 0,00 0,00
mladych ludi nezamestnanych ,00 ,00 00 00 00 00
CRO2 Nezamestnani G¢astnici, ktorym bolo v ¢ase odchodu pontiknuté zamestnanie, d’alSie vzdelavanie, ucnovska priprava alebo staz CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo | 13199 | 15658 | 3289,| 4641, | 863,00 | 1405,| 0,00 0,00| 0,00 0,00
nezamestnanych ,00 ,00 00 00 00
CRO3 Nezamestnani G¢astnici, ktori si v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy, ziskavaju kvalifikaciu alebo st zamestnani | CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo | 14092 | 17334 | 3170,| 4392, | 821,00 1328,| 0,00 0,00| 0,00 0,00
vratane samostatne zarobkovo ¢innych nezamestnanych ,00 ,00 00 00 00
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Identifikaény | Ukazovatel’ Spolo¢ny ukazovatel’ vystupov pouZity ako vychodisko 2018 2017 2016 2015 2014
kéd (ID) pre stanovenie ciel'ovej hodnoty (zimeru)
MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny
CR04 Dlhodobo nezamestnani ucastnici, ktori dokon¢ia intervenciu podporovant z prostriedkov vy¢lenenych na iniciativu na podporu | CO02 dlhodobo nezamestnané osoby 5317, 5931, | 1221,| 1401, | 189,00 [ 251,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00
zamestnanosti mladych ludi 00 00 00 00
CRO5 Dlhodobo nezamestnani tcastnici, ktorym bolo v ¢ase odchodu ponuknuté zamestnanie, d’alsie vzdelavanie, u¢iovska priprava alebo staz CO002 dlhodobo nezamestnané osoby 2747, 2860, | 668,00 | 761,00 [ 126,00 | 160,00 | 0,00 ( 0,00 | 0,00 0,00
00 00
CRO6 Dlhodobo nezamestnani G¢astnici, ktori su v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy, alebo ziskavaju kvalifikaciu alebo st | CO02 dlhodobo nezamestnané osoby 4264, 4515,| 643,00 | 742,00 [ 124,00 | 158,00 | 0,00 ( 0,00 | 0,00 0,00
zamestnani vratane samostatne zarobkovo ¢innych 00 00
CRO7 Neaktivni ucastnici, ktori nie si v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy a ktori dokon¢ia intervenciu podporovani z prostriedkov 43,00 | 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00| 0,00 0,00
vyélenenych na iniciativu na podporu zamestnanosti mladych l'udi
CRO8 Neaktivni Gcastnici, ktori nie st v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy a ktorym bolo v ¢ase odchodu ponuknuté zamestnanie, 21,00 | 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ( 0,00 0,00| 0,00| 0,00
dalsie vzdelavanie, uéovska priprava alebo staz
CR09 Neaktivni ucastnici, ktori nie su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy, ktori su v ¢ase odchodu zapojeni do procesu 6,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00| 0,00 0,00
vzdelavania/odbornej pripravy, ziskavania kvalifikacie alebo s zamestnani vratane samostatne zarobkovo ¢innych
CR10 Ugastnici, ktori Sest mesiacov po odchode absolvuju dalSie vzdelavanie, program odbornej pripravy veduci k ziskaniu kvalifikacie, | CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo | 293,00 [ 372,00 | 21,00 [ 20,00 10,00 15,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
uchovski pripravu alebo staz nezamestnanych
CR11 Ucastnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo | 8927, 9756,| 2604,| 4566, 1014,| 1513,| 0,00 0,00 0,00 0,00
nezamestnanych 00 00 00 00 00 00
CR12 Ugastnici, ktori st §est’ mesiacov po odchode samostatne zarobkovo ¢inni CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo | 1143, | 492,00 | 101,00 | 86,00 [ 47,00 | 26,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
nezamestnanych 00
CRO1 neaktivni iiastnici, ktori su v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace 6,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00| 0,00]| 0,00
CRO2 Gcastnici, ktori s v Sase odchodu v procese vzdelavania/odbornej priprav 56,00 [ 64,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00| 0,00
CRO3 Gcastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu 2,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
CRO4 Gcastnici, ktori s v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni 14098 | 17336 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00| 0,00 0,00
,00 00
CRO5 znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hl'adaji zamestnanie, zi¢astiuji sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikaciu, st 8473, | 11155 2,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00| 0,00| 0,00
zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo inni 00 00
CRO6 Ucastnici, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni 8927, 9756, 2604, 4566,| 1014, 1513, 0,00 | 0,00 0,00 0,00
00 00 00 00 00 00
CRO7 ucastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa est’ mesiacov po odchode zlepsila 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00| 0,00]| 0,00
CRO8 Gcastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st $est mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00| 0,00]| 0,00
CRO9 znevyhodneni G¢astnici, ktori st §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni 15891 | 19 404 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00| 0,00| 0,00
,00 ,00
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Prioritna os

2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi

Investi¢na
priorita

8ii - Trvalo udrzatel'na integracia mladych l'udi (YEI), najmé tych, ktori nie su zamestnani, ani nie si v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy, na trh prace, vratane
mladych I'udi ohrozenych socidlnym vyla¢enim a mladych l'udi z marginalizovanych komunit, vratane vykondvania systému zaruk pre mladych l'udi

Tabul’ka 2C : Ukazovatele vysledkov Specifické pre program na ucely ESF a YEI

kéd | U

Merna

i Kategéria jednotka | Ukazovatel’ vystupov pouZity ako vychodisko pre stanovenie cielovej hodnoty | Merni jednotka vychodiskovej hodnoty a ciel'ovej Ciel'ova hodnota (zimer) Miera splnenia 2019
| D) regiénu ukazovatel'a zdmeru) hodnoty (2023)
[ Kvalitativny
Spolu Muzi Zen Spolu_| Muzi | Zen
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel” Kategéria regionu 2018 2017
Suhrnna Roéne spolu | Kvalitativny Siithrnna | Roéne spolu | Kvalitativny
Spolu [ Muzi [ Zeny Spolu [ Muzi [ Zeny | Spolu [ Muzi [ Zeny | Spolu [ Muzi [ Zeny |
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2016 2015
Sihrnna Roéne spolu [ Kvalitativny Sihrnna [ Roéne spolu [ Kvalitativny
Spolu [ Muzi [ Zeny Spolu [ Muzi [ Zeny | Spolu [ Muzi [ Zeny | Spolu [ Muzi [ Zeny |
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel Kategéria regionu 2014
Sihrnni | Rotne spolu | Kvalitativny
Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny |
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Prioritna os

2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi

Investi¢na
priorita

8ii - Trvalo udrzatel'na integracia mladych l'udi (YEI), najmé tych, ktori nie su zamestnani, ani nie si v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy, na trh prace, vratane
mladych I'udi ohrozenych socidlnym vyla¢enim a mladych l'udi z marginalizovanych komunit, vratane vykondvania systému zaruk pre mladych l'udi

Tabul'ka 4 A : Spolo¢né ukazovatele vystupov pre ESF a KF - 2/ 8ii

Identifika¢ny kéd (ID) | Ukazovatel’ Kategéria regionu Cielova hod (zamer) (2023) Sithrnna hod Miera spl 2019
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu | Muzi | Zeny | Spolu Muzi Zeny
CO01 nezan ¢ osoby vratane dlhodobo nezamestnanych 109 100,00 | 49 134,00 | 59 966,00 21 166,00 | 9419,00 [ 1174700
C0o02 dlhodobo nezamestnané osoby 14 628,00 6 880,00 7 748,00 0,00 0,00 0,00
CO03 neaktivne osoby 110,00 62,00 48,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy 91,00 51,00 40,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov 70 295,00 | 32232,00 [ 38 063,00 13 140,00 | 5970,00 [ 7170,00
C0o09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim 15 696,00 8413,00 7 283,00 171,00 90,00 81,00
CO10 osoby s vy§sim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim 49 595,00 | 24 976,00 | 24 619,00 1730,00 886,00 844,00
COol11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) 25 851,00 7719,00 | 18 132,00 1.300,00 408,00 892,00
CO15 migranti, i€astnici s cudzim pévodom, mensiny (vritane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) 5 349,00 2 515,00 2 834,00 348,00 153,00 195,00
COl6 udastnici so zdravotnym postihnutim 764,00 378,00 386,00 104,00 45,00 59,00
Co17 iné znevyhodnené osoby 2 090,00 1 005,00 1 085,00 66,00 41,00 25,00
Co18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylucenim z byvania 130,00 73,00 57,00 8,00 5,00 3,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti 47429,00 | 21282,00 | 26 147,00 0,00 0,00 0,00
Celkovy pocet ticastnikov 109 210,00 21 166,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2018 2017 2016
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zen Spolu Muzi Zen
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych 47 758,00 22 162,00 25 596,00 29 640,00 13 417,00 16 223,00 9 649,00 3 798,00 5 851,00
C002 dlhodobo nezamestnané osoby 7578,00 3 481,00 4097.00 5 085,00 2 500,00 2 585,00 1.840,00 846,00 994,00
C003 neaktivne osoby 110,00 62,00 48,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdeldvania ani odbornej priprav; 91,00 51,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov 28 938,00 13 808,00 15 130,00 19 769,00 9073.00 10 696,00 7 706,00 3 088,00 4 618,00
CO09 osoby so zdkladnym (ISCED 1) alebo niz8im sekundédrnym (ISCED 2) vzdelanim 11 145,00 5 802,00 5343.,00 4 096,00 2 348,00 1.748,00 257,00 156,00 101,00
Cco10 osoby s vy$§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim 24 470,00 12 725,00 11 745,00 16 520,00 8272,00 8 248,00 6 222,00 2 827,00 3395,00
Ccoll osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED S az 8) 12 162,00 3 646,00 8 516,00 9 012,00 2795,00 6217,00 3 170,00 815,00 2 355,00
COo15 migranti, G¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako si napriklad Romovia) 3124,00 1.447,00 1 677,00 1560,00 762,00 798,00 316,00 153,00 163,00
Col6 ucastnici so zdravotnym postihnutim 308,00 156,00 152,00 278,00 148,00 130,00 72,00 28,00 44,00
Cco17 in¢ znevyhodnené osoby 616,00 297,00 319,00 1.138,00 558,00 580,00 269,00 109,00 160,00
Ccol18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vylacenim z byvania 59.00 41,00 18,00 63,00 27,00 36,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 osoby z vidieckych oblasti 26 529,00 12 205,00 14 324,00 20 887,00 9 071,00 11816,00 13,00 6,00 7.00
Celkovy pocet tcastnikov 47 868,00 29 640,00 9 649,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regionu 2015 2014
Spolu Muzi Zen Spolu Muzi Zen
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych 887,00 338,00 549,00 0,00 0,00 0,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby 125,00 53,00 72,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 neaktivne osoby 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdeldvania ani odbornej priprav; 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov 742,00 293,00 449,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zdkladnym (ISCED 1) alebo niz8im sekundédrnym (ISCED 2) vzdelanim 27,00 17,00 10,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vy§§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim 653,00 266,00 387,00 0,00 0,00 0,00
Ccoll osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED S az 8) 207,00 55,00 152,00 0,00 0,00 0,00
Co15 migranti, G¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
cole6 Ugastnici so zdravotnym postihnutim 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osoby 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Ccol18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vylacenim z byvania 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 osoby z vidieckych oblasti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Celkovy pocet tcastnikov 887,00
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Prioritna os

2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi

Investi¢na
priorita

8ii - Trvalo udrzatel'na integracia mladych l'udi (YEI), najmé tych, ktori nie su zamestnani, ani nie si v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy, na trh prace, vratane
mladych I'udi ohrozenych socidlnym vyla¢enim a mladych l'udi z marginalizovanych komunit, vratane vykondvania systému zaruk pre mladych l'udi

Tabul'ka 4 B: Ukazovatele vystupov Specifické pre program na tcely ESF a KF - 2

Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu Merni jednotka Cielova hodnota (zamer) (2023) Suhrnna hodnota Miera splnenia 2019
Spolu Muzi Zeny Spolu | Muzi | Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu | Muzi | Zeny
00085 Osoby vo veku do 29 rokov Pocet 83 020,00 | | 114.762,00 | 50 740,00 | 64 022,00 1.38 | 26 962,00 | 11065.00 [ 15 897,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2018 2017 2016 2015 2014
Spolu | Muzi | Zeny Spolu | Muzi | Zeny Spolu [ Muzi | Zeny Spolu | Muzi | Zeny Spolu Muzi Zen
00085 Osoby vo veku do 29 rokov 47731,00] 22 167,00 25 564,00 28495,00] 12 978,00 15 517,00 10 687,00 4192,00] 6 495,00 887,00 338,00] 549,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritna os

3 - Zamestnanost’

Investi¢na
priorita

8i - Pristup uchddzacov o zamestnanie a neaktivnych osob k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a osdb, ktoré s vzdialené od trhu prace, ako aj miestne
iniciativy v oblasti zamestndvania a podpora mobility pracovne;j sily

Tabulka 2A : Spolo¢né ukazovatele vysledkov na ucely ESF (podla prioritnej osi, investi¢nej priority a kategérie regionu). Udaje o vietkych

spolo¢nych

ukazovateloch vysledkov ESF (s ciePovou hodnotou a bez nej) sa oznamuji ¢lenené podl’a pohlavia. V pripade prioritnej osi technickej

pomoci sa oznamuju len tie spolo¢né ukazovatele, ku ktorym bola stanovena ciel’ova hodnota (zimer) - 3/ 8i

Identifikaény |Ukazovatel Kategoéria Spoloény ukazovatel vystupov pouzity ako[Merna jednotka vychodiskovej| Cielova hodnota Sihrnna hodnota Miera splnenia 2019
kéd (ID) regionu vychodisk pre st: ie cielovej hodnoty|hodnoty a cielovej hodnoty (zdmer) (2023)
(zadmeru)
Spolu | MuzZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny |Spolu | MuzZi| Zeny | MuZi | Zeny
CRO1 neaktivni Gi€astnici, ktori su v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rozvinuté
CRO1 neaktivni ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvinutejsie 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
CRO2 ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Menej 2,001 2,001 0,00 2,00( 0,00
rozvinuté
CR0O2 udastnici, ktori su v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 TGcastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Menej 4,00 0,00| 4,00 0,00| 4,00
rozvinuté
CRO3 ucastnici, ktori v Sase odchodu ziskavaji kvalifikaciu Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 tGcastnici, ktorf st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej 24 145|110 456| 13 689 111,00( 197,00
rozvinuté ,00 00 ,00
CR04 Gcastnici, ktori s v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo Cislo 61 587|32025(29 56224 145| 10456| 13 689| 0,39 0,33| 0,46 111,00 197,00
rozvinuté nezamestnanych ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
CRO4 ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO5 znevyhodneni uCastnici, ktori si po odchode hladaju zamestnanie, zG(&astiiuji sa na|Menej 9,001 4,001 5,00 4,00( 5,00
vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikaciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo |rozvinuté
cinni
CRO5 znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hladaju zamestnanie, zuCastiiuji sa na|Rozvinutejsie 0,00 0,00| 0,00 0,00/ 0,00
vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikaciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo
¢inni
CRO6 Gcastnici, ktori st $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej 0,00( 0,001 0,00 0,00( 0,00
rozvinuté
CRO6 ucastnici, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00 0,00| 0,00 0,00{ 0,00
CRO7 Gcastnici, ktorych situacia na trhu prace sa Sest’ mesiacov po odchode zlepsila Menej 0,00 0,001 0,00 0,00( 0,00
rozvinuté
CRO7 Gcastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa Sest mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 TGcastnici vo veku nad 54 rokov, ktori sl Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne |Menej 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
zarobkovo ¢inni rozvinuté
CRO8 Gcastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne |Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zarobkovo ¢inni
CR09 znevyhodneni Ucastnici, ktori si Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne|Menej 0,00( 0,001 0,00 0,00] 0,00
zarobkovo &inni rozvinuté
CRO9 znevyhodneni Gcastnici, ktori si Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne|Rozvinutejsie 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00

zarobkovo ¢inni

Identifikaény kéd (ID) | Ukazovatel’ Kategoria regionu 2018 2017 2016 2015 2014
Muzi| Zeny| Muzi Zeny MuZi Zeny | Muzi| Zeny | Muzi | Zeny
CRO1 neaktivni uastnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej rozvinuté 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00{ 0,00| 0,00{ 0,00
CRO1 neaktivni ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvi jSi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00
CRO2 Ucastnici, ktori st v Gase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00/ 0,00| 0,00
CRO2 Ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu v procese vzdeldvania/odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00| 0,00 0,00
CRO3 udastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00[ 0,00[ 0,00/ 0,00
CRO3 udastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Rozvi >j$i 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00{ 0,00| 0,00{ 0,00
CRO4 udastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00| 0,00]|5841,00| 7 632,00{4 504,00|5 860,00{ 0,00| 0,00| 0,00{ 0,00
CRO4 ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00 0,00{5 841,007 632,00|4 504,00|5 860,00| 0,00{ 0,00{ 0,00| 0,00
CRO4 Ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvi j$i 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 0,00
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Identifika¢ny kéd (ID) | Ukazovatel’ Kategoria regiénu 2018 2017 2016 2015 2014
Muzi | Zeny | Muzi Zeny Muzi Zeny |Muzi|Zeny | Muzi | Zeny
CRO5 znevyhodneni G¢astnici, ktori si po odchode hl'adaju zamestnanie, z(¢astiuju sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikaciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo|Menej rozvinuté 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00| 0,00/ 0,00| 0,00
Cinni
CRO5 znevyhodneni G¢astnici, ktori si po odchode hl'adaju zamestnanie, zG¢astiiuju sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaji kvalifikaciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo | Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00( 0,00( 0,00/ 0,00
Cinni
CRO6 Ucastnici, ktori st §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00/ 0,00| 0,00
CRO6 Ucastnici, ktori su Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvi j$i 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00/ 0,00| 0,00
CRO7 udastnici, ktorych situacia na trhu prace sa Sest mesiacov po odchode zlepsila Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00{ 0,00 0,00] 0,00
CRO7 udastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa Sest mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00{ 0,00] 0,00{ 0,00
CRO8 udastnici vo veku nad 54 rokov, ktori s $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00[ 0,00[ 0,00/ 0,00
CRO8 udastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvi j$i 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00{ 0,00| 0,00{ 0,00
CRO9 znevyhodneni ucastnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo inni Menej rozvinuté 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 0,00
CRO9 znevyhodneni u¢astnici, ktori st §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 0,00
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Prioritna os

3 - Zamestnanost’

Investi¢na
priorita

iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora mobility pracovne;j sily

8i - Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych os6b k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a osdb, ktoré su vzdialené od trhu prace, ako aj miestne

Tabulka 2C : Ukazovatele vysledkov Specifické pre program na ucely ESF a YEI

Identifika¢ny | Ukazovatel Kategéria Merni jednotka [ Ukazovatel’ vystupov pouZity ako vy i Merna j Ciel'ova hodnota Miera splnenia 2019
kéd (ID) regiénu ukazovatela re stanovenie ciePovej hodnot; hodnoty a ciel'ovej hodnoty (zdmer) (2023)
Siihrang Rotne spolu Kvalitativny |
Spolu_| Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zen Spolu_| Muzi eny
R0088 Nezamestnané osoby, ktor¢ uspesne absolvovali vzdelavanie/odbornii pripravu Menej Cislo (Pocet) Cislo 68978 0,93 63998 | 22473 | 41525 29835 [ 10094 | 19741
rozvinuté 00 00 00 .00 .00 .00 00
R0089 Ucastnici, ktori ispesne absolvovali avanie/odborni pripravu u dvatela Menej Cislo (Pocet) Cislo 21630 0,02 362,00 | 231,00 | 131,00 [ 317,00 [ 216,00 [ 101,00
rozvinuté 00
R0089 Ucastnici, ktori spesne absolvovali vzdelévanie/odborni pripravu u zamestnévatela Rozvinute Cislo (Pocet) Cislo 621,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0090 Ucastnici, ktori vyuzili prispevok na zalozenie/udrzanie pracovného miesta vritane samostatnej | Menej Cislo (Pocet) Cislo 2 800, 0,08 222,00 | 147,00 | 75,00 [ 186,00 [ 139,00 [ 47,00
zérobkovej ¢innosti a st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni rozvinuté 00
R0091 Utastnici, ktori si udrzali pracovné miesto Sest’ mesiacov po odchode Menej Cislo (Pocet) Cislo 2016, 0,02 36,00 | 31,00 5,00 | 36,00 | 31,00 5,00
rozvinuté 00
R0200 Utastnici, ktori ispesne absolvovali vzdelavanie/odborni pripravu na otvorenom trhu vzdelavania | Menej Cislo (Pocet) Cislo 22020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rozvinuté 00
R0200 Ucastnici, ktori uspesne absolvovali vzdelavanie/odbornit Engravu na otvorenom trhu vzdelavama Rozvinutejsie | Cislo (Pocet) Cislo 780,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO196 Pocet podporenych mikropodnikov, malych a podnikov (vratane druz Menej Cislo (Pocet) Cislo 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
odnikov a podnikov socidlneho hospodarstva), ktoré funguji rok po ukonceni projektu rozvinuté
& kod | U Kategéria 2018 2017
| ID) regiénu
Suhrnna Roéne spolu Kvalitativny Suhrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Zeny
R0O088 Nezamestnané osoby, ktoré uspesne absolvovali vzdelavanie/odborna pripravu Menej rozvinuté 34163,0 [ 12379,0 | 21 784,0 | 20238,0 | 7116,0 [ 13122,0 139250 [ 5263,0 | 8662,0 | 6582,0 4397,0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
R0089 Ugastnici, ktori uspesne absolvovali vzdelavanie/odbornii pripravu u zamestnévatela Menej rozvinuté 45,00 15,00 30,00 45,00 15,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0089 Ugastnici, ktori Gspesne absolvovali vzdeldvanie/odbornu pripravu u zamestnévatel'a Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0090 Ucastnici, ktori vyuzili prispevok na zaloZenie/udrzanie pracovného miesta vratane samostatnej zarobkovej ¢innosti a st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj | Menej rozvinuté 36,00 8,00 28,00 36,00 8,00 28,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
samostatne zdrobkovo ¢inni
R0091 Ugastnici, ktori si udrzali pracovné miesto Sest’ mesiacov po odchode Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0200 Ugastnici, ktori uspesne absolvovali vzdelavanie/odborni pripravu na otvorenom trhu vzdeldvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0200 Utastnici, ktori uspesne absolvovali vzdelavame/odbomu Ennnvu na otvorenom trhu vzdelavanm Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0196 Pocet pod ych mikropodnikov, malych a ikov (vratane dru: y a podnik idlncho hospodarstva), ktoré fungujii rok po | Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ukonéent projektu
& kod | U Kategoria 2016 2015
| ID) regiénu
Stuhrnna Roéne spolu Kvalitativny uhrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu Muizi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu | MuZi | Zeny | Spolu
R0O088 Nezamestnané osoby, ktoré uspesne absolvovali vzdelavanie/odborna pripravu Menej rozvinuté 7343,0| 3078,0 | 42650 | 7303,0| 3060,0| 4243,0 40,00 | 18,00 | 22,00 | 40,00 | 18,00 | 22,00
0 0 0 0 0
R0089 Ugastnici, ktori ispedne absolvovali vzdeldvanie/odbornu pripravu u zamestnavatel'a Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0089 Ugastnici, ktori ispene absolvovali vzdeldvanie/odborni pripravu u zamestnavatel'a Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0090 Ucastnici, ktori vyuZili prispevok na zaloZenie/udrzanie pracovného miesta vratane samostatnej zarobkovej ¢innosti a st v ¢ase odchodu i, a to aj Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zarobkovo ¢inni
R0O091 Ugastnici, ktori si udrzali pracovné miesto Sest’ mesiacov po odchode Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0200 Ugastnici, ktori uspesne absolvovali vzdelavanie/odbornii pripravu na otvorenom trhu vzdelavania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0200 Ugastnici, ktori uspesne absolvovali vzdeldvanie/odbornu pripravu na otvorenom trhu vzdelavama Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO196 Pocet podporenych mikropodnikov, malych a ych podnik (vratane druz P a podnik hospodarstva), ktoré fungujii rok po ukonéeni | Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
projektu
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regionu 2014
Stuhrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
R0O088 Nezamestnané osoby, ktoré_uspesne absolvovali vzdelavanie/odbornii pripravu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0089 Utastnici, ktori ispe3ne absolvovali vzdeldvanie/odbornt pripravu u zamestnavatel'a Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0089 Ucastnici, ktori ispe3ne absolvovali vzdeldvanie/odbornu pripravu u zamestnavatel'a Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0090 Ucastnici, ktori vyuzili prispevok na zaloZenie/udrZanie pracovného miesta vritane samostatnej zirobkovej ¢innosti a sit v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0O091 Utastnici, ktori si udrZali pracovné miesto Sest’ mesiacov po odchode Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0200 Ugastnici, ktori tispesne absolvovali vzdeldvanie/odborni pripravu na otvorenom trhu vzdeldvania Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0200 Ucastnici, ktori uspesne absolvovali vzdelévanie/odborna pripravu na otvorenom trhu vzdeldvania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Identifika¢ny kéd (ID)

Ukazovatel’

Kategéria regionu

2014

Sihrnni

Kvalitativny

R0196

Pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov a podnikov socidlneho hospodarstva), ktoré fungujii rok po ukonceni projektu
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Menej rozvinuté

Spolu MuZi | Zeny
0,00 0,00 0,00

Ro¢ne spolu
Spolu ﬁ Zeny
0,00 0,00 0,00
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Prioritna os 3 - Zamestnanost’

Investi¢na 8i - Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych os6b k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a osdb, ktoré su vzdialené od trhu prace, ako aj miestne
priorita iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora mobility pracovne;j sily

Tabul'ka 4 A : Spolo¢né ukazovatele vystupov pre ESF a KF - 3/8i

Identifikaény kod | Ukazovatel Kategéria Cielova hodnota (zimer) (2023) Sithrnna hodnota Miera splnenia 2019
(ID) regionu
Spolu Muzi Zeny Spolu MuZi Zeny Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 246 350,0 | 128 102,0 | 118 248,0 | 198 501,0 | 83 633,0 | 114 868,0 0,81 0,65| 0,97 | 48979, | 18347, | 30632,
0 0 0 0 0 00 00 00
C002 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 172 445,0 | 89 671,00 | 82 774,00 | 103 754,0 | 43 859,0 | 59 895,00 0,60 049 | 0,72 83,00 47,00 36,00
0 0 0
CO03 neaktivne osoby Menej rozvinuté 13,00 10,00 3,00 13,00 10,00 3,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00
CO005 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osdb Menej rozvinuté 92 116,00 | 47 900,00 | 44 216,00 | 59 944,00 | 26 067,0 | 33 877,00 0,65| 0,54 | 0,77 | 17869, [ 8006,0 | 9863,0
0 00 0 0
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 19 657,00 | 9904,00 | 9 753,00 6329,0 | 30250 | 33040
0 0 0
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 52561,00 [ 24 920,0 | 27 641,00 11665, | 5107,0 | 6558,0
0 00 0 0
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré si nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osdb, ktoré nie su v procese vzdelavania ani | Menej rozvinuté 39 760,00 | 19 079,0 | 20 681,00 8853,0 | 3803,0 [ 5050,0
odbornej pripravy 0 0 0 0
€009 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Mencj rozvinuté 73 905,00 | 38 431,00 | 35 474,00 | 64 450,00 | 29 226,0 | 35224,00 | 0,87 | 0,76 | 0099 | 25750 | 10550 | 15200
0 0 0 0
CO10 osoby s vyssim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 114 660,0 | 50 933,0 | 63 727,00 6120,0 | 28750 | 32450
0 0 0 0 0
Col1 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 22 823,00 | 7 843,00 | 14 980,00 1760,0 [ 736,00 | 1024,0
0 0
Col1s migranti, iCastnici s cudzim povodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) Menej rozvinuté 23757,00 | 9447,00 | 14 310,00 5772,0 | 1982,0 [ 3790,0
0 0 0
CO16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Mengj rozvinuté 30 613,00 | 13 707,0 | 16 906,00 1736,0 [ 770,00 | 966,00
0 0
Cco17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 12 676,00 | 5619,00 | 7 057,00 20730 | 83500 | 12380
0 0
COl18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylu¢enim z byvania Menej rozvinuté 789,00 490,00 299,00 152,00 91,00 61,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 114 836,0 | 52 179,0 | 62 657,00 139,00 | 56,00 | 83,00
0 0
C020 pocet projektov, ktoré Giplne alebo &iastodne zrealizovali socilni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0,00 0,00
C021 pocet projektov vyhradenych na udrzatelna ucast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Mengj rozvinuté 0,00 0,00
C0O22 podet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regionalnej a miestnej urovni Menej rozvinuté 0,00 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Menej rozvinuté 239,00 0,00 0,00 0,00
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 neaktivne osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych 0sob Rozvinutejsie 1752,00 911,00 841,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré si nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré nie su v procese vzdelavania ani | Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
odbornej pripravy
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vy§§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, Gi¢astnici s cudzim pdvodom, menginy (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl17 iné znevyhodnené osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylugenim z byvania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 pocet projektov, ktoré uplne alebo Ciastoéne zrealizovali socialni partneri alebo mimovladne organizacie Rozvinutejsie 0,00 0,00
CO21 poc&et projektov vyhradenych na udrzate'nti Gicast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Rozvinutejsie 0,00 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socialne sluzby na vnutrostatnej, regionalnej a miestnej arovni Rozvinutejsie 0,00 0,00
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Identifikaény kod | Ukazovatel Kategéria Cielova hodnota (zamer) (2023) Suhrnna hodnota Miera splnenia 2019
(ID) regionu
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodérstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00
Celkovy pocet i¢astnikov 258 458,0 66 861,
0 00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel Kategéria regionu 2018 2017 2016
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
Coo1 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuts 46 551,00 | 17 460,0 29 091,0¢ 51961,00 | 22987, 28 974,01 46 242,00 | 22272, 23 970,01
€002 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuty 34962,00 [ 123550 22 607,01 3329700 | 14 388, 18 909,0 33076,00 [ 15872, 17 204,0
CO03 neaktivne osoby Menej rozvinut 0,00 0,0 0,00 0,00 X 0,01 0,00 X 0,0
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie si v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinut 0,00 0,0 0,00 0,00 X 0,0/ 0,00 X 0,0
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osdb Menej rozvinuté 17 124,00 7 842,01 9 282,0 12 882,00 5267, 7 615,0( 11 775,00 4 843, 6 932,0f
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 4 339,00 2 037,01 2 302,0( 2 710,00 1455, 1255,00 5 664,00 3 021,0f 2 643,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov. Menej rozvinuté 13 539,00 5913,00 7 626,00 14 418,00 7 075,00 7 343,00 11 740,00 6 114,00 5 626,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré st nezamestnané, vritane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0séb, ktoré nie st v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 13 093,00 5 640,00 7 453,00 9 393,00 4 820,00 4 573,00 7315,00 4 144,00 3 171,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 21 150,00 8 177,00 12 973,00 19 851,00 9 060,00 10 791,00 19 162,00 9 869,00 9 293,00
CO10 osoby s vy33im sekundédrnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 34 420,00 14 369,00 20 051,00 37 634,00 16 737,00 20 897,00 33 518,00 15 470,00 18 048,00
col11 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED § az 8) Menegj rozvinuté 7 989,00 2745,00 5244,00 7 358,00 2457,00 4901,00 5 336,00 1776,00 3 560,00
COl15 migranti, i¢astnici s cudzim povodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Menej rozvinuté 2 816,00 -51,00 2 867,00 7 751,00 3 604,00 4 147,00 7 418,00 3 912,00 3 506,00
Col6 Gcastnici so zdravotnym postihnutim Menegj rozvinuté 5 769,00 2 590,00 3 179,00 11 609,00 5 200,00 6 409,00 11 377,00 5 090,00 6 287,00
Co17 iné znevyhodnené osoby Mengj rozvinuté -1543.00 -1304,00 -239,00 5 169,00 2 494,00 2 675,00 6 977,00 359400 3 383,00
Co18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Menej rozvinuté -106.00 -94,00 -12,00 380,00 256,00 124,00 363,00 237,00 126,00
Cco19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 46 135,00 22 199,00 23 936,00 64 843,00 28 254,00 36 589,00 3 719,00 1 670,00 2 049,00
CO20 pocet projektov, ktoré tplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovlidne organizicie Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
coz21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'nii ucast’ ien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C022 poget projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regionalnej a miestnej irovni Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
€023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
Coo0l1 nezamestnan¢ osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Rozyinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 neaktivne osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osdb Rozvinutejsie ,00 01 0,00 0,00 X 0 0,00 X 01
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie ,00 01 0,00 0,00 X 0 0,00 X 01
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie ,00 01 ,0( 0,00 X 0 0,00 X 01
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré st nezamestnané, vritane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0séb, ktoré nie st v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie ,00 01 ,0( 0,00 X 0 0,00 X 01
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie ,00 ,0f ,0( 0,00 X 0 0,00 X 01
CO10 osoby s vy33im sekundérnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim RozvinutejSie ,00 0,01 0 0,00 X 0,00 0,00 X\l 0,00
COl1 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED S az 8) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, u¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vylicenim z byvania RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 podet projektov, ktoré tiplne alebo &iastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizicie i 0,00 0,00 0,00
CO21 podet projektov vyhradenych na udrzatelni icast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom 0,00 0,00 0,00
CO22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regionélne' a miestnej Grovni 0,00 0,00 0,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Rozvinutej éle 0,00 0,00 0,00
Celkovy pocet tcastnikov 63 675,00 64 843,00 58017,00
Identifikaény kéd (ID) Ukazovatel’ Kategoria regionu 2015 2014
Spolu Muzi Zen Spolu Muzi Zeny
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 4 768,00 2 567,00 2201,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 dlhodobo nezamestnané osob Menej rozvinuté 2 336,00 1 197,00 1139,00 0,00 0,00 0,00
CO03 neaktivne osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osob Menej rozvinuté 294,00 109,00 185,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 615,00 366,00 249,00 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 1199,00 711,00 488,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sii nezamestnané, vrétane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych oséb, ktoré nie sit v procese vzdelavania ani odbornej priprav: Menej rozvinuté 1106,00 672,00 434,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz8im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 1712,00 1 065,00 647,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vy3sim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sckundérnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 2 968,00 1 482,00 1 486,00 0,00 0,00 0,00
COl11 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 380,00 129,00 251,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, i¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl16 Ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 122,00 57,00 65,00 0,00 0,00 0,00
Co17 iné¢ znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vylu¢enim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 poéet projektov, ktoré uplne alebo iastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0,00 0,00
Co21 poéet projektov vyhradenych na udrzatel'nd iast Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00
€022 poéet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostatnej, regionalnej a miestnej arovni Menej rozvinuté 0,00 0,00
€023 oéet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00
Co01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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C003 neaktivne osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdelévania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€005 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 osoby vo veku nad 54 rokov Rozyinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€008 osoby nad 54 rokov, ktoré st nezamestnané, vrétane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych oséb, ktoré nie sii v procese vzdelavania ani odbornej priprav: Rozyinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zékladnym (ISCED 1) alebo nizsim sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co10 osoby s vyssim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundamym (ISCED 4) vzdelanim Rozyinutejsie 0,00 .0 0,00 0 .0 0,00
COl1 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED § az 8) Rozvinutejsie 0,00 01 0,00 0 01 0,00
COl15 migranti, U¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) Rozvinutejsie 0,00 01 0,00 0 01 0,00
COl6 ucastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 0,00 01 0,00 0 01 0,00
CO17 iné znevyhodnen¢ osoby Rozvinutejsie 0,00 0,01 0,00 0 0,01 0,00
COl18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 pocet projektov, ktoré tiplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Rozvinutejsie 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrZatel'nd i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Rozvinutejsie 0,00 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostatnej, regiondlnej a miestnej trovni Rozvinutejsie 0,00 0,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00

5 062,00 0,00

Celkovy podet uastnikov
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Prioritna os

3 - Zamestnanost’

Investi¢na
priorita

8i - Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych os6b k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a osdb, ktoré su vzdialené od trhu prace, ako aj miestne
iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora mobility pracovne;j sily

Tabul'ka 4 B: Ukazovatele vystupov Specifické pre program na tcely ESF a KF -3

Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regionu Mern4 jednotka Cielova hodnota (zamer) (2023) Sihrnna hodnota Miera splnenia 2019
Spolu Muzi Zeny Spolu | Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu | Muzi | Zen;
00086 Osoby vo veku nad 50 rokov Menej rozvinuté Pocet 61 587,00 | | 77 165,00 | 35030,00 | 42 145,00 1.25 | 23 020,00 | 9567.00 | 13 463.00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel Kategéria regionu 2018 2017 2016 2015 2014
Spolu [ Muzi [ Zeny Spolu [ Muzi [ Zeny Spolu [ Muzi [ Zeny Spolu__ | Muzi [ Zeny Spolu Muzi Zeny
00086 Osoby vo veku nad 50 rokov Menej rozvinuté 20 094,00 8 463,00] 11631,00 17 240,00 8243,00] 8997,00 14 959,00 7 665,00 7294,00 1.852,00( 1092,00] 760,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritna os 3 - Zamestnanost’

Investicna 8iv - Rovnost’ medzi muzmi a Zenami vo vSetkych oblastiach vratane v oblasti pristupu k zamestnaniu, kariérnemu postupu, zostladenia pracovného a sutkromného zivota
priorita a presadzovania rovnakej odmeny za rovnakl pracu

Tabulka 2A : Spolo¢né ukazovatele vysledkov na ucely ESF (podla prioritnej osi, investi¢nej priority a kategérie regionu). Udaje o vietkych
spolo¢nych ukazovatel’och vysledkov ESF (s ciel’ovou hodnotou a bez nej) sa oznamuju ¢lenené podl’a pohlavia. V pripade prioritnej osi technickej
pomoci sa oznamuju len tie spolo¢né ukazovatele, ku ktorym bola stanovena ciel’ova hodnota (zimer) - 3/ 8iv

Identifikaény | Ukazovatel’ Kategéria  [Spolo¢ny ukazovatel vystupov pouZity ako|Merna jednotka vychodiskovej| Cielova hodnot: Sihrnna hodnota Miera splnenia 2019
kéd (ID) regionu vychodisko pre ie ciel'ovej hodnoty (zimeru) |hodnoty a ciel'ovej hodnoty (zamer) (2023)
Spolu | Muzi [ Zeny | Spolu | MuZi [ Zeny [Spolu | Muzi [ Zeny [ Muzi | Zeny
CRO1 neaktivni Gi¢astnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej 1,00| 0,00 1,00 0,00| 1,00
rozvinuté
CRO1 neaktivni ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvinutejsie 0,00| 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CR0O2 ucastnici, ktori su v ase odchodu v procese vzdeldvania/odbornej pripravy Menej 15,00 2,00| 13,00 2,00{ 9,00
rozvinuté
CRO2 Ucastnici, ktori st v éase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00( 0,00 0,00 0,00( 0,00
CRO3 ucastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Menej 100,00 7,00| 93,00 2,00| 16,00
rozvinuté
CRO3 udastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Rozvinutejsie 1,00{ 0,00 1,00 0,00{ 0,00
CRO4 ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej 59,00| 1,00 58,00 0,00| 9,00
rozvinuté
CRO4 ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 10,00] 1,00] 9,00 0,00] 0,00
CROS znevyhodneni G¢astnici, ktori si po odchode hl'adaju zamestnanie, za¢astiuji sa na vzdelavani/odbornej| Menej 139,00 6,00| 133,00 0,00 3,00
priprave, ziskavaji kvalifikdciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo Einni rozvinuté
CRO5 znevyhodneni G¢astnici, ktori si po odchode hl'adajii zamestnanie, za¢astiiuji sa na vzdelavani/odbornej | Rozvinutejsie 11,00| 1,00 10,00 0,00| 0,00
priprave, ziskavaju kvalifikaciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni
CRO6 ucastnici, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej 0,00| 0,00| 0,00 0,00/ 0,00
rozvinuté
CRO6 udastnici, ktori su $est mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00| 0,00{ 0,00 0,00] 0,00
CRO7 ucastnici, ktorych situacia na trhu prace sa Sest’ mesiacov po odchode zlepsila Menej 2,00| 0,00 2,00 0,00| 2,00
rozvinuté
CRO7 udastnici, ktorych situacia na trhu prace sa Sest mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 0,00] 0,00{ 0,00 0,00] 0,00
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne|Menej 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
zarobkovo &inni rozvinuté
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori s Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne|Rozvinutejsie 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
zarobkovo ¢inni
CRO9 znevyhodneni ucastnici, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo|Menej 0,00| 0,00| 0,00 0,00/ 0,00
Cinni rozvinuté
CRO9 znevyhodneni ucastnici, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo|Rozvinutejsie 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
Cinni
Identifika¢ny kéd (ID) |Ukazovatel’ Kategéria regionu 2018 2017 2016 2015 2014
MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi| Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny
CROI neaktivni Giastnici, ktori s v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej rozvinuté 0,00f 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00[ 0,00[ 0,00{ 0,00{ 0,00] 0,00
CRO1 neaktivni ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvinutejsie 0,00| 0,00{ 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00f 0,00| 0,00{ 0,00
CRO2 udastnici, ktori su v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00| 0,00 0,00 4,001 0,00( 0,00/ 0,00 0,00 0,00{ 0,00
CRO2 Ucastnici, ktori st v éase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00| 0,00{ 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00/ 0,00| 0,00 0,00
CRO3 ucastnici, ktori v 8ase odchodu ziskavaji kvalifikaciu Menej rozvinuté 0,00| 0,00{ 5,00 77,00{ 0,00| 0,00{ 0,00] 0,00{ 0,00 0,00
CRO3 udastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Rozvinutejsie 0,00| 0,00 0,00 1,00| 0,00/ 0,00| 0,00/ 0,00| 0,00[ 0,00
CRO4 udastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00| 0,00{ 1,00| 49,00{ 0,00| 0,00{ 0,00| 0,00{ 0,00 0,00
CRO4 udastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00| 0,00{ 1,00 9,00| 0,00 0,00| 0,00f 0,00| 0,00{ 0,00
CRO5 znevyhodneni tcastnici, ktori si po odchode hl'adajii zamestnanie, zucastiiuju sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaji kvalifikaciu, st zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00{ 0,00 6,00{ 130,00{ 0,00/ 0,00{ 0,00| 0,00| 0,00 0,00
CRO5 znevyhodneni U¢astnici, ktori si po odchode hl'adaji zamestnanie, zugastiuju sa na vzdeldvani/odbornej priprave, ziskavaji kvalifikaciu, st zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00| 0,00{ 1,00| 10,00{ 0,00| 0,00{ 0,00| 0,00{ 0,00 0,00
CRO6 ucastnici, ktori si est mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00| 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00 0,00| 0,00/ 0,00| 0,00 0,00
CRO6 udastnici, ktori su Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00| 0,00{ 0,00 0,00| 0,00/ 0,00| 0,00{ 0,00] 0,00{ 0,00
CRO7 ucastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa §est’ mesiacov po odchode zlepsila Menej rozvinuté 0,00{ 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00] 0,00
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Identifika¢ny kéd (ID) |Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2018 2017 2016 2015 2014
Mui | Zeny | Muzi| Zeny | Mui | Zeny | Muzi [ Zeny | Muzi [ Zeny
CRO7 ucastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa §est’ mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 0,00| 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00 0,00| 0,00/ 0,00| 0,00 0,00
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00| 0,00{ 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00
CRO8 udastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00{ 0,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00{ 0,00| 0,00{ 0,00 0,00
CR0O9 znevyhodneni ucastnici, ktori st $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00| 0,00{ 0,00 0,00| 0,00/ 0,00| 0,00f 0,00| 0,00{ 0,00
CRO9 znevyhodneni ucastnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00] 0,00{ 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00| 0,00{ 0,00
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a presadzovania rovnakej odmeny za rovnaku pracu

8iv - Rovnost’ medzi muzmi a Zenami vo vSetkych oblastiach vratane v oblasti pristupu k zamestnaniu, kariérnemu postupu, zostiladenia pracovného a stikromného zivota

Tabulka 2C : Ukazovatele vysledkov Specifické pre program na ucely ESF a YEI

Identifikaény | Ukazovatel’ Kategéria Merni U ystupov pouZity ako vychodisko pre [ Mernd jednotka vychodiskovej Cielova hodnota Miera splnenia 2019
kéd (ID) regiénu ukazovatela stanovenie cielovej hodnoty (zdmeru hodnoty a cielovej hodnoty (zdmer) (2023)
Siihrang Rotne spolu Kvalitativny |
Spolu_| Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi eny
R0092 Pocet zamestnavatelov/institucii, ktori realizuji op na ladenie p ho a | Menej Cislo (Pocet) Cislo 123,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rodinného Zivota Sest’ mesiacov po ukonéeni projektu rozvinuté
R0092 Potet zamestnavatelov/institicii, ktori realizuju op ia na ladenie p ho a | Rozvinutejsie | Cislo (Pocet) Cislo 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rodinného Zivota Sest’ mesiacov po ukonéeni projektu
R0093 Pocet podporenych zariadeni, ktoré po ukonéeni projektu poskytuji sluzby v oblasti | Menej Cislo (Pocet) Cislo 82,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
starostlivosti o deti rozvinuté
R0093 Poet podporenych zariadeni, ktoré po ukonZeni projektu poskytuji sluzby v oblasti [ Rozvinutejsie | Cislo (Pocet) Cislo 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
starostlivosti o deti
R0094 Pocet roditov, ktorym bol poskytnuty prispevok na starostlivost o dieta a s 3est' | Menej Cislo (Pocet) Cislo 10 553, 0,52 5509, | 514,00 | 4995, | 2011, | 216,00 | 1795,
mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni rozvinuté 00 00 00 00 00
R0094 Pocet rodicov, ktorym bol poskytnuty prispevok na starostlivost o diefa a si Sest [ Rozvinutejsie | Cislo (Pocet) Cislo 5198,0 0,60 3142, | 332,00 | 2810, [ 1036, [ 129,00 [ 907,00
mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni 0 00 00 00
R0095 Podet zamestnavatelov/institucii, ktori realizuju opatrenia rodovej rovnosti Sest | Menej Cislo (Pocet) Cislo 61,00 0,00 000 000 000] 000] 000] 000
mesiacov po odchode rozvinuté
R0096 Pocet & , ktori Gispesne ¢ na rodovii rovnost’ Menej Cislo (Pocet) Cislo 2700,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rozvinuté 0
Identifika¢ny kéd (ID) | Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2018 2017
Siihrnna Roéne spolu Kvalitativny Suhrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
R0092 Pocet zamestnavatelov/intitticii, ktori realizujii opatrenia na zosuladenie pracovného a rodinného Zivota Sest’ mesiacov po ukonceni projektu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0092 Pocet zamestnavatelov/institticii, ktori realizujii opatrenia na zosuladenie pracovného a rodinného Zivota Sest’ mesiacov po ukonéeni projektu RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0093 Pocet podporenych zariadeni, ktoré po ukonéeni projektu poskytuji sluzby v oblasti starostlivosti o deti Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0093 Pocet podporenych zariadeni, ktoré po ukonceni projektu poskytuj sluzby v oblasti starostlivosti o deti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0094 Pocet rodicov, ktorym bol poskytnuty prispevok na starostlivost’ o diet’a a si Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zérobkovo Einni Menej rozvinuté 3498,00 [ 298,00 | 3200,00 | 2093,00 | 180,00 [ 1913,00 1405,00 | 118,00 [ 1287,00 | 1285,00 | 103,00 | 1 182,00
R0094 Pocet rodi¢ov, ktorym bol poskytnuty prispevok na starostlivost’ o diet’a a sii Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 2106,00 | 203,00 | 1903,00 [ 1162,00 | 113,00 [ 1049,00 944,00 90,00 854,00 877,00 86,00 791,00
R0095 Pocet zamestnavatel'ov/institticii, ktori realizujii opatrenia rodovej rovnosti 3est’ mesiacov po odchode Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0096 Pocet ticastnikov, ktori iispedne absolvovali vzdeldvanie zamerané na rodovi rovnost’ Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel Kategéria regiénu 2016 2015
Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu_| Muzi Zeny Spolu_| Muzi Zeny Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | Muii
R0092 Pocet zamestnavatelov/institticii, ktori realizujii opatrenia na zosuladenie pracovného a rodinného Zivota Sest’ mesiacov po ukonéeni projektu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0092 Pocet zamestnavatelov/intitdcii, ktori realizuji opatrenia na zosuladenie pracovného a rodinné¢ho Zivota Sest’ mesiacov po ukonceni projektu RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0093 Pocet podporenych zariadeni, ktoré po ukonéeni projektu poskytuji sluzby v oblasti starostlivosti o deti Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0093 Pocet podporenych zariadeni, ktoré po ukonéeni projektu poskytuji sluzby v oblasti starostlivosti o deti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0094 Pocet rodicov, ktorym bol poskytnuty prispevok na starostlivost’ o diet’a a si $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 120,00 | 15,00 | 105,00 | 120,00 [ 15,00 [ 105,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0094 Pocet rodicov, ktorym bol poskytnuty prispevok na starostlivost’ o diet’a a si $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 67,00 4,00 63,00 67,00 4,00 63,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0095 Pocet zamestnavatel'ov/institticii, ktori realizujii opatrenia rodovej rovnosti 3est’ mesiacov po odchode Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
R0096 Pocet ticastnikov, ktori iispesne absolvovali vzdelivanie zamerané na rodovi rovnost' Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00
Identifikaény kéd (ID) Ukazovatel Kategéria regiénu 2014
Sihrnna Rotne spolu Kbvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
R0092 Potet zamestnavatel'ov/intiticii, ktori realizuji opatrenia na zosiiladenie pracovného a rodinného Zivota Sest’ mesiacov po ukonéeni projektu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0092 Pocet zamestnévatel'ov/institicii, ktori realizujii opatrenia na zosuladenie pracovného a rodinného Zivota Sest’ mesiacov po ukonéeni projektu Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0093 Pocet podporenych zariadeni, ktoré po ukonéeni projektu poskytuju sluzby v oblasti starostlivosti o deti Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0093 Pocet podporenych zariadeni, ktoré po ukonéeni projektu poskytuju sluzby v oblasti starostlivosti o deti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0094 Pocet rodicov, ktorym bol poskytnuty prispevok na starostlivost o diet’a a su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zérobkovo inni Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0094 Poget rodicov, ktorym bol poskytnuty prispevok na starostlivost' o dict'a a su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zérobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0095 Potet zamestnavatel'ov/institicii, ktori realizuju opatrenia rodovej rovnosti est’ mesiacov po odchode Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0096 Poget gastnikov, ktori ispesne absolvovali vzdeldvanie zamerané na rodovii rovnost’ Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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8iv - Rovnost’ medzi muzmi a Zenami vo vSetkych oblastiach vratane v oblasti pristupu k zamestnaniu, kariérnemu postupu, zostiladenia pracovného a stikromného zivota
a presadzovania rovnakej odmeny za rovnaku pracu

Tabul’ka 4 A : Spolo¢né ukazovatele vystupov pre ESF a KF - 3/ 8iv

Identifikaény  kéd | Ukazovatel Kategéria Cielova hodnota (zimer) Sithrnna hodnota Miera splnenia 2019
(ID) regionu (2023)
Spolu Muzi Zeny Spolu MuZi Zeny | Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 326,00 6,00 | 320,00 302,00 6,00 | 296,00
C002 dlhodobo nané osoby Mengj rozvinuté 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 | 0,00
CO03 neaktivne osoby Menej rozvinuté 73,00 1,00 72,00 25,00 0,00 25,00
COo04 neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 7,00 1,00 6,00 1,00 0,00 1,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osob Menej rozvinuté 8998,00 | 943,00 [ 8055,0 1996,0 | 266,00 [ 1730,
0 0 00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 380,00 [ 12,00 | 368,00 89,00 4,00 | 85,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 5,00 3,00 2,00 1,00 1,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré su nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré nie su v procese vzdelavania ani | Mencj rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
odbornej pripravy
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 104,00 | 18,00 86,00 37.00 9,00 | 28,00
CO10 osoby s vyssim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 3121,00 | 453,00 | 2668,0 697,00 [ 107,00 | 590,00
0
COol11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Mengj rozvinuté 5915,00 | 477,00 | 5438,0 13350 [ 154,00 | 1181,
0 0 00
CO15 migranti, i¢astnici s cudzim pdvodom, menginy (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) Menej rozvinuté 89,00 9,00 80,00 25,00 4,00 | 21,00
COl6 Ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 55,00 4,00 51,00 9,00 1,00 8,00
Co17 iné znevyhodnené osoby Mengj rozvinuté 127,00 | 12,00 115,00 39.00 | 6,00 [ 33,00
COo18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vylucenim z byvania Menej rozvinuté 4,00 1,00 3,00 2,00 1,00 1,00
Co19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 2,00 0,00 2,00 1,00 0,00 1,00
CO20 podet projektov, ktoré uplne alebo &iastocne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'nii icast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socialne sluzby na vniitrostatnej, regionalnej a miestnej irovni Menej rozvinuté 0,00 0,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nanych Rozvinutejsie 12,00 0,00 12,00 5,00 0,00 5,00
C0o02 dlhodobo nané osoby Rozvinutejsie 2,00 0,00 2,00 1,00 | 0,00 1,00
C003 neaktivne osoby Rozvinutejsie 12,00 2,00 10,00 8,00 1,00 | 7,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 2,00 0,00 2,00 1,00 0,00 1,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych os6b Rozvinutejsie 5051,00 [ 613,00 | 4438,0 1133,0 | 181,00 [ 952,00
0
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 96,00 6,00 90,00 23.00 2,00 ) 21,00
C0o07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 4,00 3,00 1,00 0,00 [ 0,00[ 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré s nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osdb, ktoré nie st v procese vzdelavania ani | Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
odbornej pripravy
CO09 osoby so zdkladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 39,00 8,00 31,00 9,00 1,00 8,00
COo10 osoby s vy§§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 1110,00 | 187,00 | 923,00 231,00 | 50,00 | 181,00
col1 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejsie 3920,00 | 420,00 | 3500,0 905,00 [ 131,00 | 774,00
0
COl15 migranti, t€astnici s cudzim pévodom, mensiny (vritane marginalizovanych komunit ako si napriklad Romovia) Rozvinutejsie 99,00 | 19,00 80,00 29,00 | 10,00 | 19,00
Col16 Ucastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejie 50,00 | 10,00 40,00 10,00 4,00 6,00
COl17 in¢ znevyhodnené osoby Rozvinutejsie 28,00 2,00 26,00 11,00 1,00 10,00
Co18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylucenim z byvania Rozvinutejsie 2,00 0,00 2,00 1,00 | 0,00 1,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 pocet projektov, ktoré uplne alebo Eiastoéne zrealizovali socialni partneri alebo mimovladne organizacie Rozvinutejsie 0,00 0,00
COo21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'nii iast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Rozvinutejie 0,00 0,00
C022 podet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vniitrostatnej, regionalnej a miestnej urovni Rozvinutejsie 0,00 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00
Celkovy pocet Gicastnikov 14 472,0 3 469,0
0 0
[ 1dentifikany kéd (ID) | Ukazovater [ Kategéria regionu 2018 [ 2017 2016
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Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Zeny

Coo1 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 24,00 0,00 24,00 0,00 0,00
€002 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00
€003 neaktivne osob Menej rozvinuté 22,00 0,00 22,00 8,00 1,00 7,00 18,00 18,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie sii v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 2,00 0,00 2,00 4,00 1,00 3,00 0,00 0,00
€005 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osob Menej rozvinuté 2492,00 | 289,00 2203,00 1992,00 172,00 1820,00 2518,00 2302,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov, Menej rozvinuté 107,00 6,00 101,00 111,00 0,00 111,00 73,00 71,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 3,00 1,00 2,00 [1X 0,0 0,01 1,0 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré st nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0sdb, ktoré nie sii v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 [iX 0,0 0,01 0,00 0,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz8im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 28,0 3,00 25,00 24, 5,0 19,01 15,0 14,00
CO10 osoby s vy33im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundérnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 863,01 136,00 727,00 704, 90,0 614,01 857,01 737,00
COl1 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED S az 8) Menej rozvinuté 1 620,0( 150,00 1.470,00 1296, 78,01 1218,00 1 664,0( 1569,00
COl15 migranti, G¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Menej rozvinuté 14,00 0,00 14,00 1,01 0,00 1,00 49,00 44,00
COl16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 14,00 3,00 11,00 14,00 0,00 14,00 18,00 18,00
CO17 iné znevyhodnené osob Menej rozvinuté 31,00 3,00 28,00 19,00 1,00 18,00 38,00 36,00
COl18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vylienim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00
CO20 pocet projektov, ktoré tplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'ni ti¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regiondlnej a miestnej Grovni Mengj rozvinuté -1,00 1,00 0,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 7,00 0,00 7,00 0,00 0,00
C0O02 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00
C003 neaktivne osob Rozvinutejsie 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 3,00 2,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie sii v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€005 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osob Rozvinutejsic 1319,00 190,00 1129,00 993,00 104,00 889,00 1.606,00 1 468,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 26,00 0,00 26,00 18,00 3,00 15,00 29,00 28,00
€007 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 2,00 1,00
€008 osoby nad 54 rokov, ktoré st nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0séb, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zékladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 11,00 2,00 9,00 11,00 4,00 7,00 8,00 7,00
CO10 osoby s vy3sim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 292,00 58,00 234,00 225,00 34,00 191,00 362,00 317,00
COl1 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED § az 8) Rozvinutejsie 1.017,0¢ 130,00 887,00 759, 66,01 693,01 1.239,0( 1146,00
COl15 migranti, i¢astnici s cudzim povodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Rozvinutejsie 21,00 2,00 19,00 4, 4,01 0,01 45,00 42,00
COl6 ucastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 0 1,00 7,00 15, 2,01 13,01 17,00 14,00
CO17 iné znevyhodnené osob Rozvinutejsie ,0( 0,00 0,00 15, 1,01 14,01 2,00 2,00
COl18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Rozvinutejsie ,0( 0,00 0,00 1, 0,01 1,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 pocet projektov, ktoré tiplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'nd i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostatnej, regionlnej a miestnej trovni Rozvinutejsie -1,00 1,00 0,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00

Celkovy podet ucastnikov 3 834,00 3 024,00 4 145,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel Kategéria regiénu 2015

Spolu Muzi Zeny Spolu Zeny

Co01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 neaktivne osob: Menej rozvinuté ,00 0 01 01 0 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie si v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté ,00 0 01 01 0 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osdb Menej rozvinuté ,00 0 01 01 0 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté ,00 0 01 01 0 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté ,00 0 ,00 ,00 0 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré st nezamestnan¢, vritane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0séb, ktoré nie sii v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vy33im sekundéarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED S az 8) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, i¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osob Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 pocet projektov, ktoré tplne alebo Ciastogne zrealizovali socialni partneri alebo mimovladne organizcie Menej rozvinuté 0,00 0,00
Co21 podet projektov vyhradenych na udrzateIni (¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regionalnej a miestnej irovni Menej rozvinuté 0,00 0,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00
Coo1 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 neaktivne osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€005 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych oséb Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€006 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie ,00 0 01 01 0 0,00
€008 osoby nad 54 rokov, ktoré st nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré nie si v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie .00 0 .0 .0 0 0,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie ,00 0 01 01 0 0,00
COo10 osoby s vy33im sekundérnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie ,00 ,0 ,0 ,0 0 0,00
COl1 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED § az 8) Rozvinutejsie ,00 0 ,00 ,00 0 0,00
COl15 migranti, i¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Rozvinutejsie ,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00
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col6

astnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Cco17 iné znevyhodnené osob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Co18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vylu¢enim z byvania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Cco19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 pocet projektov, ktoré uplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Rozvinutejsie 0,00 0,00
Co21 pocet projektov vyhradenych na udrzatelnu cast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Rozvinutejsie 0,00 0,00
€022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regiondlnej a miestnej Grovni Rozvinutejsie 0,00 0,00
€023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0.00 0,00
Celkovy pocet u¢astnikov 0,00 0,00
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Prioritna os 3 - Zamestnanost’

Investi¢na 8iv - Rovnost’ medzi muzmi a Zenami vo vSetkych oblastiach vratane v oblasti pristupu k zamestnaniu, kariérnemu postupu, zostiladenia pracovného a stikromného zivota
priorita a presadzovania rovnakej odmeny za rovnaku pracu

Tabul’ka 4 B: Ukazovatele vystupov $pecifické pre program na ucely ESF a KF -3

Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regionu Merni jednotka Ciel'ovi hodnota (zdmer) (2023) Suhrnna hodnota Miera splnenia
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu_| Mu: Zeny Spolu

00087 Pocet podporenych zariadeni Menej rozvinuté Pocet 82,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00087 Pocet podporenych zariadeni Rozvinutejsie Pocet 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00088 Pocet podporenych zamestnavatelov/institicii Menej rozvinuté Pocet 209,00 293,00 0,00 0,00 1,40 278,00
00088 Pocet podporenych zamestnavatelov/institicii Rozvinutejsie Pocet 25,00 20,00 0,00 0,00 0,80 14,00
00089 Pocet Gicastnikov zapojenych do vzdelavania zameraného na rodovii rovnost’ Menej rozvinuté Pocet 3 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00090 Rodi¢ starajici sa o diet'a/deti do 3 rokov, resp. do 6 rokov v pripade dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu Menej rozvinuté Pocet 14 070,00 8 644,00 828,00 7 816,00 0,61 1 792,00 188,00 1 604,00
00090 Rodi¢ starajici sa o dieta/deti do 3 rokov, resp. do 6 rokov v pripade dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu Rozvinutejsie Pocet 6930,00 4 878,00 558,00 4320,00 0.70 1 077,00 159,00 918,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2018 2017 2016 2015 2014

Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny
00087 Pocet podporenych zariadeni Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00
00087 Pocet podporenych zariadeni Rozvinutejie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00
00088 Pocet podporenych zamestnavatelov/institicii Menej rozvinuté 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00
00088 Pocet podporenych zamestnavatelov/institicii Rozvinutejsie 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00
00089 Pocet iicastnikov zapojenych do vzdelédvania zameraného na rodovi rovnost’ Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00
00090 Rodi¢ starajuici sa o diet'a/deti do 3 rokov, resp. do 6 rokov v pripade dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu Menej rozvinuté 2273,00] 250,00] 2023,00] 2713,00] 230,00 2 483,00 1866,00] 160,00 1.706,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00
00090 Rodi¢ starajiici sa o dieta/deti do 3 rokov, resp. do 6 rokov v pripade dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu Rozvinutejsie 1176,00] 158,00 1018,00 1144,00] 115,00] 1029.00f 1481,00] 126,00 1355,00 0,00 0,001 0,00 0,00 0,001 0,00
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Prioritna os 3 - Zamestnanost’

Investi¢na
priorita

8vii - Modernizécia institucii trhu prace, ako su verejné a sukromné sluzby zamestnanosti, a zlepSovanie prisposobenia sa potrebam trhu prace, vratane opatreni zameranych
na zlepSenie nadndrodnej pracovnej mobility ako aj programov mobility a lepSej spolupradce medzi inStiticiami a prisluSnymi zainteresovanymi stranami

Tabulka 2A : Spolo¢né ukazovatele vysledkov na ucely ESF (podla prioritnej osi, investi¢nej priority a kategérie regionu). Udaje o vietkych
spolo¢nych ukazovatel’och vysledkov ESF (s ciel’ovou hodnotou a bez nej) sa oznamuju ¢lenené podl’a pohlavia. V pripade prioritnej osi technickej
pomoci sa oznamuju len tie spolo¢né ukazovatele, ku ktorym bola stanovena ciel’ova hodnota (zimer) - 3 / 8vii

Identifikaény [Ukazovatel Kategéria Spolo¢ny  ukazovatel  vystupov  pouZity ako[Merna jednotka vychodiskovej| Ciel'ova hodnota | Sihrnna hodnota Miera splnenia 2019
kéd (ID) regiénu vychodisko pre ie ciel'ovej hodnoty (zimeru) [hodnoty a ciel'ovej hodnoty (zamer) (2023)
Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Muzi [ Zeny
CRO1 neaktivni Ggastnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej 0,00/ 0,00 0,00 0,00/ 0,00
rozvinuté
CRO1 neaktivni ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvinutejsie 0,00| 0,00{ 0,00 0,00] 0,00
CR0O2 Ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Menej 85,00 6,00| 79,00 6,00{ 79,00
rozvinuté
CRO2 (castnici, ktori s v ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00{ 0,00 0,00( 0,00
CRO3 Gcastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Menej 0,00/ 0,00 0,00 0,00| 0,00
rozvinuté
CRO3 Gcastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Rozvinutejsie 0,00{ 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00
CRO4 ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
rozvinuté
CRO4 Gcastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00| 0,00 0,00 0,00] 0,00
CROS znevyhodneni G¢astnici, ktori si po odchode hl'adaju zamestnanie, zicastiiuju sa na vzdelavani/odbornej| Menej 1,00 1,00| 0,00 1,00/ 0,00
priprave, ziskavaju kvalifikaciu, su zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni rozvinuté
CRO5 znevyhodneni G¢astnici, ktori si po odchode hl'adajii zamestnanie, za¢astiuju sa na vzdelavani/odbornej | Rozvinutejsie 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
priprave, ziskavaju kvalifikiciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni
CRO6 Gcastnici, ktori su $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej 0,00/ 0,00 0,00 0,00| 0,00
rozvinuté
CRO6 udastnici, ktori su $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00| 0,00{ 0,00 0,00] 0,00
CRO7 ucastnici, ktorych situacia na trhu prace sa Sest’ mesiacov po odchode zlepsila Menej 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
rozvinuté
CRO7 udastnici, ktorych situacia na trhu prace sa $est’ mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 0,00{ 0,00] 0,00 0,00{ 0,00
CRO8 Gcastnici vo veku nad 54 rokov, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne|Menej 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
zarobkovo &inni rozvinuté
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori s Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne [Rozvinutejsie 0,00| 0,00 0,00 0,00{ 0,00
zarobkovo ¢inni
CR09 znevyhodneni Ucastnici, ktori st $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo|Menej 0,00/ 0,00 0,00 0,00| 0,00
¢inni rozvinuté
CRO9 znevyhodneni ucastnici, ktori st $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo |Rozvinutejsie 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
¢inni
Identifikaény kéd (ID) |Ukazovatel Kategéria regiénu 2018 2017 2016 2015 2014
Mutzi | Zeny | MuZi | Zeny | Muzi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny
CRO1 neaktivni uastnici, ktori su v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej rozvinuté 0,00| 0,00/ 0,00/ 0,00f 0,00{ 0,00f 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00
CRO1 neaktivni ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvinutejsie 0,00( 0,00/ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00{ 0,00
CRO2 ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00f 0,00{ 0,00f 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00
CRO2 Ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Rozvi 0,00 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00{ 0,00
CRO3 Ucastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00{ 0,00
CRO3 udastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Rozvinutejsie 0,00/ 0,00| 0,00/ 0,00f 0,00{ 0,00f 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00
CRO4 udastnici, ktori su v Ease odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00( 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00{ 0,00
CRO4 udastnici, ktori s v Ease odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00( 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00{ 0,00
CRO5 znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hl'adajii zamestnanie, zu¢astiiuju sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikdciu, st zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00f 0,00{ 0,00f 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00
CRO5 znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hl'adaju zamestnanie, za¢astiiuju sa na vzdeldvani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikaciu, st zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00{ 0,00
CRO6 Ucastnici, ktori su Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00{ 0,00
CRO6 udastnici, ktori su Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvi i8i 0,00( 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00] 0,00] 0,00{ 0,00
CRO7 udastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa §est mesiacov po odchode zlepsila Menej rozvinuté 0,00/ 0,00| 0,00/ 0,00f 0,00{ 0,00/ 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00
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Identifika¢ny kéd (ID) |Ukazovatel Kategoria regionu 2018 2017 2016 2015 2014
Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi [ Zeny
CRO7 Ucastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa §est’ mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00{ 0,00
CRO8 Ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st $est mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00] 0,00] 0,00[ 0,00
CRO8 udastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00/ 0,00| 0,00/ 0,00f 0,00{ 0,00f 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00
CR09 znevyhodneni ucastnici, ktori st §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00| 0,00/ 0,00f 0,00{ 0,00f 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00
CRO9 znevyhodneni ucastnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvi j$i 0,00 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00] 0,00{ 0,00
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Prioritna os

3 - Zamestnanost’

Investi¢na
priorita

8vii - Modernizacia institucii trhu prace, ako su verejné a sukromné sluzby zamestnanosti, a zlepSovanie prisposobenia sa potrebam trhu prace, vratane opatreni zameranych
na zlepSenie nadnarodnej pracovnej mobility ako aj programov mobility a lepSej spoluprace medzi institiciami a prislu§nymi zainteresovanymi stranami

Tabulka 2C : Ukazovatele vysledkov Specifické pre program na ucely ESF a YEI

SK

Identifika¢ny | Ukazovatel’ Kategéria Mernd jednotka | Ukazovatel’ vystupov pouZity ako vychodisko pre | Merni jednotka vychodiskovej Cielova hodnota Miera splnenia 2019
kéd (ID) regiénu ukazovatela stanoveni Povej hodnoty (zimeru hodnoty a cielovej hodnoty zimer) (2023)
Sihrnni Rotne spolu Kvalitativny |
Spolu_| Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | S Zeny
R0097 Potet zamestnancov intitacii trhu préce, ktori absolvovali vzdelivanie zamerané na | Menej Cislo (Pocet) Cislo 4852,0 0,10 482,00 | 159,00 [ 323,00 [ 421,00 [ 142,00 [ 279,00
zvy3enie ich zru¢nosti poskytovat’ individualizované sluzby klientom rozvinuté 0
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel” Kategéria regionu 2018 2017
Sihrnni Rocne spolu Kvalitativny Suhrnna Rotne spolu Kbvalitativny
Spolu_| Muzi | Zen Spolu | Muzi | Zen Spolu_| Muzi | Zen Spolu_| Muzi | Zen
R0097 Pocet zamestnancov indtiticii trhu préce, ktori absolvovali vzdeldvanie zamerané na zvySenie ich zru¢nosti poskytovat’ individualizované sluzby klientom Menej rozvinuté 61,00 17,00 | 44,00 61,00 17,00 | 44,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2016 2015
Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu_| Muzi_ | Zen: Spolu Zeny Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny
R0097 Poget zamestnancov institlcii trhu prace, ktori absolvovali vzdeldvanie zamerané na zvy3enie ich zruénosti poskytovat’ individualizované sluzby klientom Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel® Kategéria regiénu 2014
Sihrnna Rotne spolu Kbvalitativny
Spolu Muzi Zen; Spolu Muzi Zeny
R0097 Pocet zamestnancov institicii trhu préce, ktori absolvovali vzdeldvanie zamerané na zvysenie ich zruénosti poskytovat individualizované sluzby klientom Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritna os

3 - Zamestnanost’

Investi¢na
priorita

8vii - Modernizacia institucii trhu prace, ako su verejné a sukromné sluzby zamestnanosti, a zlepSovanie prisposobenia sa potrebam trhu prace, vratane opatreni zameranych
na zlepSenie nadnarodnej pracovnej mobility ako aj programov mobility a lepSej spoluprace medzi institiciami a prislu§nymi zainteresovanymi stranami

Tabul'ka 4 A : Spolo¢né ukazovatele vystupov pre ESF a KF - 3/ 8vii

Identifikaény kod | Ukazovatel! Kategéria Cielova hodnota (zimer) Siihrnna hodnota Miera splnenia 2019
(ID) regionu (2023)
Spolu Muzi Zeny Spolu | MuzZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny

CO01 nezamestnané osoby vritane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 dlhodobo nezan ¢ osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 neaktivne osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie sii v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menegj rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zérobkovo ¢innych osb Menej rozvinuté 948,00 | 441,00 | 507,00 421,00 | 142,00 | 279,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 10,00 7,00 3,00 5,00 4,00 1,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 239,00 | 124,00 [ 115,00 96,00 [ 33,00 [ 63,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré su nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osdb, ktoré nie st v procese vzdelavania ani | Menej rozvinuté 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

odbornej pripravy
CO09 osoby so zékladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
COo10 osoby s vy§sim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 133,00 [ 78,00 | 55,00 44,00 | 14,00 ) 30,00
COl11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 816,00 | 364,00 | 452,00 376,00 | 127,00 | 249,00
Col5 migranti, i€astnici s cudzim pévodom, menginy (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) Mengj rozvinuté 1,00 0,00 1,00 000] 000f 000
COl6 udastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 3,00 2,00 1,00 1,00 1,00 0,00
COl17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 bezdomoveci alebo osoby postihnuté vylic¢enim z byvania Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 000[ 000
CO19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 pocet projektov, ktoré uiplne alebo Ciastoéne zrealizovali socialni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'nii (icast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socialne sluzby na vnitrostatnej, regionalnej a miestnej arovni Menej rozvinuté 0,00 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodérstva) Mengj rozvinuté 0,00 0,00
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 dlhodobo nezan é osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 neaktivne osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdelavania ani odbornej pripravy RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zérobkovo ¢innych oséb Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 000] 000f 000
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 000[ 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré su nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osdb, ktoré nie sii v procese vzdelavania ani | Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

odbornej pripravy
CO09 osoby so zékladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo10 osoby s vy§sim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 migranti, i¢astnici s cudzim povodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako su napriklad Rémovia) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
CO16 Udastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylugenim z byvania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 pocet projektov, ktoré uplne alebo &iastocne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Rozvinutejsie 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'ni (i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Rozvinutejsie 0,00 0.00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socialne sluzby na vnitrostatnej, regionalnej a miestnej urovni Rozvinutejsie 0,00 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00

Celkovy podet u¢astnikov 950,00 421,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategoria regionu 2018 2017 2016

Spolu Muzi Ze_nx__Spolu Muzi Zen | Spol Muzi Zenz |

€ooL nezamestnané osoby vrétane dihodobo nezamestnangch Menej rozvinut 0.0 ; 0.00 2,00 2,00 0! 0.00 .00 0!
€002 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinut 0,0 X 0,00 0,00 0,00 0 0,00 ,00 0
CO03 neaktivne osob: Menej rozvinutt 0,00 X 0,00 0,00 0,00 0 0,00 ,00 0
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie si v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuts 0,00 X 0,00 0,00 0,00 0 0,00 ,00 0
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osdb Menej rozvinuté 173,00 73,01 100,00 354,00 226,00 128,00 0,00 ,00 0,00
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CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 5,00 3,00 2,00 0,00 0,00 0,00
€007 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 44,00 25,00 19,00 99,00 66,00 33,00 0,00 0,00 0,00
€008 osoby nad 54 rokov, ktoré si nezamestnang, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0séb, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€009 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co10 osoby s vy3sim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 21,00 17,00 4,00 68,00 47,00 21,00 0,00 0,00 0,00
COl1 osoby s tercidgrnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 152,00 56,00 96,00 288,00 181,00 107,00 0,00 0,00 0,00
COl5 migranti, i¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) Menej rozvinuté 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl6 (¢astnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinute 1,0 X 1,00 1,00 1,00 0 0,00 ,00 0
CO17 iné znevyhodnené osob Menej rozvinutt ,0( X 0,00 0,00 0,00 0 0,00 ,00 0
COl18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Menej rozvinut ,0( X 0,00 0,00 0,00 0 0,00 ,00 0
CO19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinutt ,0( X 0,00 0,00 0,00 0 0,00 ,00 0
CO20 pocet projektov, ktoré tplne alebo Eiastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrZatel'ni i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostitnej, regiondlnej a miestnej Grovni Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO01 nezamestnané osoby vrétane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 neaktivne osob i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie si v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vritane samostatne zarobkovo &innych osob 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo07 osoby vo veku nad 54 rokov. Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré st nezamestnang, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych o0sdb, ktoré nie si v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O09 osoby so zékladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundérnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco10 osoby s vy3§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol1 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co1s migranti, G¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako s napriklad Romovia) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 ucastnici so zdravotnym postihnutim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 iné znevyhodnené osoby 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vylicenim z byvania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 osoby z vidieckych oblasti Rozyinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 pocet projektov, ktoré uplne alebo Eiastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizicie Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO21 poéet projektov vyhradenych na udrzatel'nt G¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v flom Rozvinutejsie ,0( 0,00 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostitnej, regiondlnej a miestnej Grovni Rozvinutejsie ,0( 0,00 0,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socilneho hospodarstva) RozvinutejSie ,0( 0,00 0,00

Celkovy pocet ucastnikov 173,0 356,00 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2015

Spolu

CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 neaktivne osob Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie si v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
€005 zamestnané osoby vritane samostatne zarobkovo ¢innych osob Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov, Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
€008 osoby nad 54 rokov, ktoré si nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0sob, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté ,00 ,0 ,0 ,0
CO10 osoby s vy33im sekundérnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté ,00 0 01 01
COl1 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED § az 8) Menej rozvinuté ,00 0 01 01
COl15 migranti, G¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vritane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Menej rozvinuté ,00 0 01 01
COl16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté ,00 0 ,00 ,00
CO17 iné znevyhodnené osob Menej rozvinuté ,00 0,00 0,00 0,00
COl18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 pocet projektov, ktoré tplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrZatel'ni wi¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00
C0O22 podet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrodtatnej, regiondlnej a miestnej rovni Menej rozvinuté 0,00 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 neaktivne osob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré si nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0séb, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€009 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co10 osoby s vy3sim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccoll1 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col1s migranti, G&astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako s napriklad Romovia) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl6 ucastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie ,00 0 01 01 0,00 0,00
co17 iné znevyhodnené osob; Rozvinutejsie .00 0 .0 .0 X X
COl18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Rozvinutejsie ,00 0 01 01 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie ,00 0 01 01 0,00 0,00
CO20 pocet projektov, ktoré tplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Rozvinutejsie ,00 ,00
€021 pocet projektov vyhradenych na udrZatel'n i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Rozvinutejsie ,00 0,00
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C0o22

C0o23

poget projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regiondlnej a miestnej irovni
pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva)

Celkovy pocet ucastnikov

Rozvinutejsie 0,00 0,00
Rozvinutejsie 0,00 0,00
0,00 0,00
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Prioritna os

3 - Zamestnanost’

Investi¢na
priorita

8vii - Modernizacia institucii trhu prace, ako su verejné a sukromné sluzby zamestnanosti, a zlepSovanie prisposobenia sa potrebam trhu prace, vratane opatreni zameranych
na zlepSenie nadnarodnej pracovnej mobility ako aj programov mobility a lepSej spoluprace medzi institiciami a prisluSnymi zainteresovanymi stranami

Tabul'ka 4 B: Ukazovatele vystupov Specifické pre program na tcely ESF a KF -3

Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu Mern4 jednotka Cielova hodnota (zamer) (2023 Sihrnna hodnota Miera splnenia 2019
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu__ | Muzi |  Zeny
00091 Poget zapojenych zamestnancov insfiticii trhu préce Mengj rozvinuté Poet 5709,00 | [ 22300 | 29,00 194,00 0,04 | [ 162,00 | 12,00 | 150,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regionu 2018 2017 2016 2015 2014
Spolu [ Muzi | Zemy Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zen Spolu Muzi Zen; Spolu Muzi Zen
00091 Pocet za}zo'enx’ ch zamestnancov indtitacii trhu préce Menej rozvinuté 61,00 | 17,00 | 44,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritna os 4 - Socialne zaclenenie

Investi¢nd priorita 9i - Aktivne zaclenenie, a to aj s cielom podporovat’ rovnaké prilezitosti a aktivnu ucast’ a zlepSenie zamestnatel'nosti

Tabulka 2A : Spolo¢né ukazovatele vysledkov na ucely ESF (podla prioritnej osi, investi¢nej priority a kategérie regionu). Udaje o vietkych
spolo¢nych ukazovatel’och vysledkov ESF (s ciel’ovou hodnotou a bez nej) sa oznamuju ¢lenené podl’a pohlavia. V pripade prioritnej osi technickej
pomoci sa oznamuju len tie spolo¢né ukazovatele, ku ktorym bola stanovena ciel’ova hodnota (zimer) - 4/ 9i

Identifika¢ny | Ukazovatel’ Kategéria Spolo¢ny  ukazovatel  vystupov  pouZity ako|[Merna jednotka vychodiskovej| Ciel'ova hodnota | Sihrnna hodnota Miera splnenia 2019
kod (ID) regiénu vychodisko pre ie ciel'ovej hodnoty (zimeru) [hodnoty a ciel'ovej hodnoty (zamer) (2023)
Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny
CRO1 neaktivni Ggastnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej 0,00/ 0,00 0,00 0,00| 0,00
rozvinuté
CRO1 neaktivni ucastnici, ktori sii v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvinutejsie 0,00{ 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00
CRO2 ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Menej 4,00| 1,00 3,00 1,00| 3,00
rozvinuté
CRO2 ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO3 Gcastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Menej 17,00| 2,00 15,00 2,00| 15,00
rozvinuté
CRO3 udastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Rozvinutejsie 0,00{ 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00
CRO4 ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej 5,00| 2,00 3,00 2,00| 3,00
rozvinuté
CR04 Gdastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 1,00/ 0,00{ 1,00 0,00| 1,00
CROS znevyhodneni G¢astnici, ktori si po odchode hl'adaju zamestnanie, zucastiiuju sa na vzdelavani/odbornej| Menej 8,00 3,00| 5,00 3,00( 5,00
priprave, ziskavaju kvalifikaciu, st zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni rozvinuté
CRO5 znevyhodneni G¢astnici, ktori si po odchode hl'adaju zamestnanie, zacastiiuju sa na vzdeldvani/odbornej|Rozvinutejsie 1,00 0,00| 1,00 0,00| 1,00
priprave, ziskavaju kvalifikiciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo inni
CRO6 ucastnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej 1,00/ 0,00 1,00 0,00| 1,00
rozvinuté
CRO6 Gcastnici, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00| 0,00{ 0,00 0,00] 0,00
CRO7 ucastnici, ktorych situacia na trhu prace sa Sest’ mesiacov po odchode zlepsila Menej 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
rozvinuté
CRO7 Gdastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa Sest mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO8 Gcastnici vo veku nad 54 rokov, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne|Menej 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
zarobkovo &inni rozvinuté
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori s Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne [Rozvinutejsie 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
zarobkovo ¢inni
CRO9 znevyhodneni ucastnici, ktori st $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo|Menej 0,00/ 0,00 0,00 0,00| 0,00
¢inni rozvinuté
CR09 znevyhodneni ucastnici, ktori st $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo|Rozvinutejsie 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
¢inni
Identifika¢ny kéd (ID) |Ukazovatel Kategéria regionu 2018 2017 2016 2015 2014
MuZi | Zeny | MuzZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuzZi | Zeny | MuZi | Zeny
CRO1 neaktivni u¢astnici, ktori su v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej rozvinuté 0,00/ 0,00| 0,00/ 0,00f 0,00{ 0,00f 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00
CRO1 neaktivni uastnici, ktori su v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvi >j$i 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00f 0,00{ 0,00f 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00
CRO2 udastnici, ktori su v Ease odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00f 0,00{ 0,00f 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00
CRO2 Ucastnici, ktori st v Gase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Rozvi j$i 0,00 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00] 0,00{ 0,00
CRO3 Udastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00{ 0,00
CRO3 udastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Rozvinutejsie 0,00/ 0,00| 0,00/ 0,00f 0,00{ 0,00f 0,00] 0,00[ 0,00/ 0,00
CRO04 udastnici, ktori su v Ease odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00( 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00] 0,00] 0,00{ 0,00
CR04 udastnici, ktori su v Ease odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvi >j$i 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00f 0,00{ 0,00f 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00
CRO5 znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hl'adajii zamestnanie, zu¢astiiuju sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikdciu, su zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00f 0,00{ 0,00f 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00
CRO5 znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hl'adaju zamestnanie, za¢astiiuju sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikéciu, st zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvi i 0,00 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00{ 0,00
CRO6 Ucastnici, ktori su Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00{ 0,00
CRO6 udastnici, ktori su Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00/ 0,00| 0,00/ 0,00f 0,00{ 0,00/ 0,00{ 0,00[ 0,00/ 0,00
CRO7 udastnici, ktorych situacia na trhu prace sa $est mesiacov po odchode zlepsila Menej rozvinuté 0,00/ 0,00| 0,00/ 0,00f 0,00{ 0,00f 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00
CRO7 udastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa §est mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 0,00/ 0,00| 0,00/ 0,00f 0,00{ 0,00f 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00f 0,00{ 0,00/ 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00
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Identifika¢ny kéd (ID) |Ukazovatel Kategoria regionu 2018 2017 2016 2015 2014
Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi [ Zeny
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st $est mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00{ 0,00
CRO9 znevyhodneni ucastnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00] 0,00] 0,00[ 0,00
CR09 znevyhodneni tcastnici, ktori su Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00/ 0,00| 0,00/ 0,00f 0,00{ 0,00/ 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00
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Prioritna os

4 - Socialne zaclenenie

Investi¢na priorita

9i - Aktivne za¢lenenie, a to aj s cielom podporovat’ rovnaké prilezitosti a aktivnu ucast’ a zlepSenie zamestnatel'nosti

Tabulka 2C : Ukazovatele vysledkov Specifické pre program na ucely ESF a YEI

K

75

Identifika¢ny | Ukazovatel Kategéria Merni jednotka | Ukazovatel’ vystupov pouZity ako vychodisk Merni jednotk Cielova hodnota Miera splnenia 2019
kéd (ID) regiénu ukazovatela pre stanovenie cielovej hodnoty (zimeru hodnoty a ciel'ovej hodnoty (zdmer) (2023)
Sihrnng Rotae spolu Kyalitativay |
Spolu_| Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zen: Spol Muzi_| Zeny
R0098 Neaktivni mladi do 29 rokov, ktori si v ¢ase odchodu zapojeni do hradania prace, [ Menej Cislo (Pocet) Cislo 1030,0 1,89 1951, | 1175, | 776,00 [ 260,00 [ 154,00 | 106,00
avani: nej pripravy, zi ia kvalifikicie, su i, a to aj i 0 00 00
zarobkovo ¢inni
R0098 Neaktivni mladi do 29 rokov, ktori si v ¢ase odchodu zapojeni do hladania price, [ Rozvinutejsie | Cislo (Pocet) Cislo 140,00 0,39 54,00 | 32,00 | 22,00 | 13,00 7,00 6,00
dvania/odbornej pripravy, 7 ia kvalifikicie, si zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo inni
R0099 Pocet 0sob, ktoré vyuzili nové, inovativne sluzby alebo opatrenia na vykonavanie sluzieb | Menej Cislo (Pocet) Cislo 13500 2,72 36763 | 14475 [ 22288 [ 91532 [ 34959 | 56573
socidlneho zaglenenia rozvinuté 0,00 9,00 7,00 2,00 .00 00 00
R0099 Pocet 0sob, ktoré vyuzili nové, inovativne sluzby alebo op na sluzieb | Rozvinutejsie | Cislo (Pocet) Cislo 16 377, 1,18 19358 | 8746, | 10612 | 6429, | 2625, | 3804,
socialneho zaclenenia 00 00 00 .00 00 00 00
R0100 Pocet denych novych, inovati N ych opatreni, politik 12 mesiacov po ich prijati Menej Cislo (Pocet) Cislo 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rozvinuté
R0100 Pocet zavedenych novych, inovativnych, systémovych opatreni, politik 12 mesiacov po ich prijati Rozvinutejsie | Cislo (Pocet) Cislo 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO101 Pocet zamestnavatelov/institicii, ktoré po ukonéeni projektu poskytuju vzdelivanie/poradenstvo | Menej Cislo (Pocet) Cislo 49,00 0,82 40,00 0,00 0,00 | 30,00 0,00 0,00
alebo realizuju opatrenia v oblasti prevencie a eliminécie diskriminacie rozvinuté
RO101 Pocet zamestnavatelov/institicii, ktoré po ukonéeni projektu poskytuju dvani d Rozvinutejsie | Cislo (Pocet) Cislo 6,00 5,00 30,00 0,00 0,00 | 23,00 0,00 0,00
alebo realizujii opatrenia v oblasti prevencie a eliminicie diskriminacie
Identifikany koéd | Ukazovatel’ Kategoria 2018 2017
| ID) regiénu
Siihrnna Roéne spolu Kvalitativny Siihrnna Roéne spolu Kbvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
R0098 Neaktivni mladi do 29 rokov, ktori sii v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace, vzd dbornej pripravy, zisk ia kvalifikicie, si zamestnani, a to | Menej rozvinuté 1691,00 [ 1021,00 670,00 461,00 295,00 166,00 1 230,00 726,00 504,00 [ 261,00 123,00 138,00
aj samostatne zarobkovo &inni
R0098 Neaktivni mladi do 29 rokov, ktori sii v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace, vzd dbornej pripravy, zisk ia kvalifikdcie, si zamestnani, a to | Rozvinutejsie 41,00 25,00 16,00 30,00 18,00 12,00 11,00 7,00 4,00 6,00 4,00 2,00
aj samostatne zarobkovo &inni
R0099 Pocet 0s6b, ktoré vyuzili nové, inovativne sluzby alebo op. ia na ie sluzieb Ineh: ¢l Menej rozvinuté | 276 107, | 109798, | 166309, | 78978, | 31258, | 47720, 197129, | 78 540, | 118589, | 66282, | 25962, | 40320,
00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
R0099 Pocet 0s6b, ktoré vyuzili nové, inovativne sluzby alebo op. ia na ie sluzieb Inch &l Rozvinutejsie 12929,0 | 6121,00 | 6808,00 [ 5310,0 | 2691,0| 26190 7619,00 | 3430,0 | 4189,00 | 44580 [ 19550 ( 2503,0
0 0 0 0 0 0 0 0
R0100 Pocet zavedenych novych, inovativnych, systémovych opatren, politik 12 mesiacov po ich prijati Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0O100 Pocet zavedenych novych, inovativnych, systémovych opatreni, politik 12 mesiacov po ich prijati Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO101 Pocet zamestnavatelov/indtitacii, ktoré po ukonceni projektu poskytujii vzdelavanie/poradenstvo alebo realizuju op v oblasti y a eli Mengj rozvinuté 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
diskriminacie
RO101 Pocet zamestnavatelov/indtitacii, ktoré po ukon¢eni projektu poskytujii vzdelavanie/poradenstvo alebo realizuju op v oblasti y a elimindci R 2jSi 7,00 0,00 0,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
diskriminacie
& kéd | U Kategéria 2016 2015
| ID) regiénu
Sthrnna Roéne spolu Kvalitativny ihrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
R0098 Neaktivni mladi do 29 rokov, ktori su v &ase odchodu zapojeni do hladania prace, vzdel dbornej pripravy, zisk lifik sa i, a to aj | Menej rozvinuté 969,00 603,00 366,00 969,00 603,00 366,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
samostatne zarobkovo ¢inni
R0098 Neaktivni mladi do 29 rokov, ktori su v &ase odchodu zapojeni do hladania prace, vzdel nej pripravy, zisk lifik sa i, a to aj 2jsi 5,00 3,00 2,00 5,00 3,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
samostatne zarobkovo ¢inni
R0099 Pocet 0sdb, ktoré vyuzili nové, inovativne sluzby alebo ia na vyk ie sluzieb socialnet ¢l Menej rozvinuté 130847,0 | 52578,0 | 78269,0 | 130847,0 [ 52578,0 | 78269,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0
R0099 Pocet 0sdb, ktoré vyuZili nové, inovativne sluzby alebo opatrenia na vykonévanie sluzieb socidlneho zaclenenia Rozvinutejsie 3161,00 | 1475,00 [ 1686,00 3161,00 | 1475,00 [ 1686,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0100 Pocet zavedenych novych, inovativnych, systémovych opatreni, politik 12 mesiacov po ich prijati Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0100 Pocet zavedenych novych, inovativnych, systémovych opatreni, politik 12 mesiacov po ich prijati Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO101 Pocet zamestnavatelov/institacii, ktoré po ukondeni projektu poskytuji vzdelavanie/poradenstvo alebo realizuju v oblasti pi a eli Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
diskriminacie
RO101 Pocet zamestnavatelov/institacii, ktoré po ukondeni projektu poskytuji vzdelavanie/poradenstvo alebo realizuju v oblasti pi a eli )51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
diskriminacie
Identifika¢ny kod (ID) Ukazovatel’ Kategoria regionu 2014
Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu Zen
R0098 Neaktivni mladi do 29 rokov, ktori sit v &ase odchodu zapojeni do hl'adania prace, vzdelavania/odbornej pripravy, ziskavania kvalifikicie, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
R0098 Neaktivni mladi do 29 rokov, ktori st v &ase odchodu zapojeni do hl'adania price, vzdelavania/odbornej pripravy, ziskavania kvalifikicie, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Ukazovatel’

Kategéria regiénu

2014

Identifika¢ny kéd (ID)

Sihrnna Rotne spolu Kvalitativny
Spolu_| Musi | Zeny | Zeny
R0099 Pocet 0s0b, ktoré vyuzili nové, inovativne sluzby alebo opatrenia na vykonévanie sluzieb socidlneho za¢lenenia Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
R0099 Pocet 0s0b, ktoré vyuzili nové, inovativne sluzby alebo opatrenia na vykonéavanie sluzieb socialneho za¢lenenia Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00
RO100 Pocet zavedenych novych, inovativnych, systémovych opatreni, politik 12 mesiacov po ich prijati Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00
RO100 Pocet zavedenych novych, inovativnych, systémovych opatreni, politik 12 mesiacov po ich prijati Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00
RO101 Potet zamestnavatel'ov/institucii, ktoré po ukonceni projektu poskytuju vzdeldvanie/poradenstvo alebo realizuju opatrenia v oblasti prevencie a elimindcie diskrimincie Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO10T Potet zamestnavatel'ov/institucii, ktoré po ukonceni projektu poskytuju vzdeldvanie/poradenstvo alebo realizuju opatrenia v oblasti prevencie a eliminacie diskriminacie Rozvinutejsie 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
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Prioritna os 4 - Socialne zaclenenie

Investi¢na priorita 9i - Aktivne za¢lenenie, a to aj s cielom podporovat’ rovnaké prilezitosti a aktivnu ucast’ a zlepSenie zamestnatel'nosti

Tabulka 4 A : Spolo¢né ukazovatele vystupov pre ESF a KF - 4/9i

Identifikaény  kéd | Ukazovatel’ Kategéria Cielova hodnota (zimer) Sithrnna hodnota Miera splnenia 2019
(D) regiénu (2023)
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny | Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 1166,00 | 424,00 | 742,00 1080,0 [ 400,00 [ 680,00
0
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 668,00 | 204,00 | 464,00 610,00 | 192,00 | 418,00
CO03 neaktivne osoby Menej rozvinuté 2021,00 | 743,00 [ 1278,0 18850 [ 699,00 [ 1186,
0 0 00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 461,00 175,00 | 286,00 385,00 | 152,00 [ 233,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych os6b Menej rozvinuté 7 678,00 [ 2253,0 | 5425,0 40550 [ 1747, 2308,
0 0 0 00 00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 1097,00 | 453,00 | 644,00 930,00 | 420,00 | 510,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 1863,00 | 483,00 | 1380,0 1339,0 [ 380,00 [ 959,00
0 0
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sii nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osdb, ktoré nie st v procese vzdelavania ani | Menej rozvinuté 451,00 | 150,00 | 301,00 353,00 | 118,00 | 235,00
odbornej pripravy
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizs$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 2142,00 [ 823,00 | 1319,0 20350 | 793,00 | 1242,
0 0 00
COo10 osoby s vys§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 1872,00 | 528,00 | 1344,0 1311,0 | 410,00 | 901,00
0 0
COl11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 6473,00 | 1940,0| 4533,0 34050 | 1543,| 1862,
0 0 0 00 00
Col1s migranti, G¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) Menej rozvinuté 1102,00 | 412,00 [ 690,00 1017,0 [ 377,00 | 640,00
0
Col6 ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 826,00 [ 312,00 | 514,00 641,00 | 248,00 | 393,00
Co17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 1444,00 | 553,00 | 891,00 1297,0 | 523,00 | 774,00
0
CO18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylucenim z byvania Menej rozvinuté 9,00 4,00 5,00 5,00 2,00 3,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 160,00 28,00 | 132,00 3,00 1,00 2,00
C0O20 pocet projektov, ktoré uplne alebo Eiastoéne zrealizovali socialni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0,00 0,00
Co21 podet projektov vyhradenych na udrzateI'nti ic¢ast Zien na zamestnani a ich postup v iom Menej rozvinuté 0,00 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostatnej, regionlnej a miestnej urovni Menej rozvinuté 51,00 0,00 0,00 14,00 0,27 5,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00
Coo1 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsic 228,00 89,00 [ 139,00 227,00 [ 89,00 | 138,00
C0O02 dlhodobo nané osoby Rozvinutejie 33,00 16,00 17,00 33,00 | 16,00 | 17,00
CO03 neaktivne osoby Rozvinutejsie 612,00 | 215,00 | 397,00 593,00 | 206,00 [ 387,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej priprav Rozvinutejie 57,00 23,00 34,00 54,00 [ 20,00 | 34,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych 0sdb Rozvinutejie 1217,00 | 458,00 [ 759,00 942,00 | 395,00 | 547,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsic 407,00 | 183,00 | 224,00 384,00 | 170,00 | 214,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 263,00 62,00 | 201,00 227,00 | 58,00 | 169,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sii nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osdb, ktoré nie su v procese vzdelavania ani | Rozvinutejsie 20,00 8,00 12,00 18,00 7,00 [ 11,00
odbornej pripravy
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejie 672,00 | 252,00 | 420,00 670,00 | 251,00 | 419,00
COo10 osoby s vy§§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 283,00 74,00 | 209,00 262,00 | 68,00 | 194,00
COl11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejsie 1015,00 | 387,00 [ 628,00 752,00 | 329,00 | 423,00
CO15 migranti, i¢astnici s cudzim povodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Rozvinutejsie 469,00 | 207,00 | 262,00 467,00 | 206,00 [ 261,00
CO16 Udastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 104,00 59,00 45,00 78,00 | 45,00 | 33,00
Co17 iné znevyhodnené osoby Rozvinutejsie 216,00 73,00 | 143,00 189,00 | 66,00 [ 123,00
COl18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylugenim z byvania Rozvinutejsie 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
Co19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 1,00 0,00 1,00 0,00 [ 0,00[ 0,00
CO20 pocet projektov, ktoré tplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Rozvinutejsic 0,00 0,00
CO21 podet projektov vyhradenych na udrzatel'nii i¢ast Zien na zamestnani a ich postup v lom Rozvinutejsie 0,00 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostatnej, regionalnej a miestnej irovni Rozvinutejsie 15,00 0,00 0,00 12,00 0,30 6,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00
Celkovy pocet G¢astnikov 12922,0 8782,0
0 0
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Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2018 2017 2016
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny

CO01 nezamestnané osoby vritane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 86,00 24,00 62,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 58,00 12,00 46,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 neaktivne osoby Menej rozvinuté 136,00 44,00 92,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie sii v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 76,00 23,00 53,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€005 zamestnané osoby vratane samostatne zérobkovo ¢innych osob Menej rozvinuté 1982,00 254,00 1728,00 870,00 124,00 746,00 771,00 128,00 643,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov. Menej rozvinuté 63,00 20,00 43,00 60,00 5,00 55,00 44,00 8,00 36,00
€007 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 395,00 72,00 323,00 73,00 16,00 57,00 56,00 15,00 41,00
€008 osoby nad 54 rokov, ktoré sit nezamestnané, vrétane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych oséb, ktoré nie sii v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 98,00 32,00 66,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zékladnym (ISCED 1) alebo nizsim sekundédrnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 106,00 30,00 76,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vyssim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 274,00 64,00 210,00 43,00 7,00 36,00 244,00 47,00 197,00
COl1 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED § az 8) Menej rozvinutt 1 748,01 205,01 1543,00 826,01 117,00 709,01 494,01 75,01 419,01
COl15 migranti, u¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) Menej rozvinutt 33,01 13, 20, 17,0 3,00 14,01 35,0 19,01 16,01
COl6 ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinutt 151,0 56, 95, 19,0 2,00 17,01 15,01 6,01 9,01
CO17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 91,01 15, 76, 31,0 9,00 22,00 25,01 6,01 19,01
COl18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyligenim z byvania Menej rozvinuté 4,01 2, 2,1 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 9,00 2,00 7,00 104,00 17,00 87,00 44,00 8,00 36,00
CO20 poget projektov, ktoré tiplne alebo iastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'ni icast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C0O22 potet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostatnej, regiondlnej a miestnej trovni Menej rozvinuté 2,00 4,00 3,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO01 nezamestnané osoby vritane dlhodobo nezamestnanych RozvinutejSie 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO003 neaktivne osoby RozvinutejSie 19,00 9,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdelévania ani odbornej pripravy Rozvinutejiie 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osob Rozvinutejiie 218,00 51,00 167,00 32,00 6,00 26,00 25,00 6,00 19,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejdie 19,00 12,00 7,00 2,00 0,00 2,00 2,00 1,00 1,00
C0o07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejie 29,00 4,00 25,00 4,00 0,00 4,00 3,00 0,00 3,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré si nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0sdb, ktoré nie su v procese vzdeldvania ani odborne;j pripravy Rozvinutejsie 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco10 Rozvinutejsie 17,00 5,00 12,00 0,00 0,00 0,00 4,00 1,00 3,00
COl1 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED S az 8) Rozvinutejsie 212,00 47,00 165,00 32,00 6,00 26,00 19,00 5,00 14,00
Col1s migranti, G€astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) Rozvinutejsie 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Co16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 20,00 12,00 8,00 6,00 2,00 4,00 0,00 0,00 0,00
COl17 iné znevyhodnené osoby Rozvinutejsie 27,00 7,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyligenim z byvania Rozvinutejsie 01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie L0 0,00 1,00 ,0( 0,00 0,00 0 0,00 0,00
CO20 poget projektov, ktoré tiplne alebo iastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovlédne organizacie Rozvinutejsie 01 ,0( 0
CO21 poget projektov vyhradenych na udrzatel'ni i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom RozvinutejSie 01 ,0( 01
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostatnej, regiondlnej a miestnej trovni Rozvinutejsie 01 0 0
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00

Celkovy poéet Gicastnikov 2 442,00 902,00 796,00
Identifikaény kod (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2015 2014

Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muri | Zeny |

CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 neaktivne osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€005 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osob Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov, Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté ,00 0 01 01 0,00 0,00
€008 osoby nad 54 rokov, ktoré si nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré nie su v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté .00 0 .0 0 0,00 0,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté ,00 0 01 01 0,00 0,00
CO10 osoby s vy33im sekundérnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté ,00 0 01 01 0,00 0,00
COl1 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED § az 8) Menej rozvinuté ,00 01 01 01 0,00 0,00
COl15 migranti, i¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Menej rozvinuté ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osob Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 pocet projektov, ktoré tplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatelni i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostitnej, regiondlnej a miestnej Grovni Mengj rozvinuté 0,00 0,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodérstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 neaktivne osob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie sit v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo &innych 0sob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€008 osoby nad 54 rokov, ktoré st nezamestnang, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0séb, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€009 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C€o10 osoby s vyssim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED § az 8) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Co15 migranti, i¢astnici s cudzim pdvodom, menginy (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co16 Gcastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 iné znevyhodnené osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COol18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyluéenim z byvania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 pocet projektov, ktoré uplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Rozvinutejsie 0,00 0,00
Co21 pocet projektov vyhradenych na udrzatelnt cast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Rozvinutejsie 0,00 0,00
C022 poéet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrodtatnej, regiondlnej a miestnej trovni Rozvinutejsie 0,00 0,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00

Celkovy pocet u¢astnikov 0,00 0,00
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Prioritna os

4 - Socialne zaclenenie

Investi¢na priorita

9i - Aktivne za¢lenenie, a to aj s cielom podporovat’ rovnaké prilezitosti a aktivnu ucast’ a zlepSenie zamestnatel'nosti

Tabul'ka 4 B: Ukazovatele vystupov Specifické pre program na tcely ESF a KF - 4

Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regionu Mern4 jednotka Cielova hodnota (zamer) (2023) Sihrnni hodnota Miera splnenia 2019
Spolu Muzi | Zeny Spolu Muzi Zeny | Spolu | Muzi | Zeny [ Spolu Muzi Zeny

00092 Pocet vypracovanych novych, inovativnych, systémovych opatreni Menej rozvinuté Pocet 8,00 11,00 0,00 0,00 1,38 4,00 0,00 0,00
00092 Pocet vypracovanych novych, inovativnych, systémovych opatreni Rozvinutejsie Pocet 8,00 10,00 0,00 0,00 1,25 5,00 0,00 0,00
00093 Pocet vykonavatel'ov sluZieb a opatreni na igely socialneho zadlefiovania Menej rozvinuté Pocet 2700,00 520,00 0,00 0,00 0.19 97.00 0,00 0,00
00093 Pocet vykonavatel'ov sluzieb a opatreni na i¢ely socialneho zaclefiovania Rozvinutejsie Pocet 324,00 30.0 0.0 0.0 ,09 7.00 0,00 0,00
00094 Neaktivni mladi do 29 rokov Menej rozvinuté Pocet 8 800,00 5 809,01 3 114,01 2 695,01 ,66 995,00 506,00 489,00
00094 Neaktivni mladi do 29 rokov Rozvinutejsie Pocet 893,00 301,01 176,0 125,00 ,34 87,00 44,00 43,00
00095 Poget aktivit zameranych na zvySenie povedomia o prévach 0sdb so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté Pocet 60,00 55,01 0,01 0,01 ,92 47,00 0,00 0,00
00095 Poget aktivit zameranych na zvySenie povedomia o pravach 0séb so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie Pocet 22,00 54,01 0,01 0,01 2,45 47,00 0,00 0,00
00096 Poéet podporenych zamestnavatel'ov/institicii Menej rozvinuté Pocet 70,00 2,00 0,00 0,00 0,03 1,00 0,00 0,00
00096 Poéet podporenych zamestnavatel'ov/institicii Rozvinutejsie Pocet 9,00 2,00 0,00 0,00 0,22 1,00 0,00 0,00
00097 Poéet igastnikov ohrozenych diskriminéciou zapojenych do vzdelavania alebo vyuzivajiicich poradenstvo v oblasti prevencie a eliminacie diskriminacie Menej rozvinuté Pocet 24 000,00 9621,00 [ 2728,00 | 6 893,00 0,40 8396,00 | 2524,00 | 5872,00
Identifika¢ny kod (ID) Ukazovatel’ Kategoria regionu 2018 2017 2016 2015 2014

Spolu_| Muzi | Zeny | Spolu | Mui | Zeny | Spolu Muzi Zeny | Spolu | Mui | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny
00092 Poget vypracovanych novych, inovativnych, systémovych opatreni Menej rozvinuté 6, 0,00 0 1,00 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00] 0,00 .0 X X
00092 Poget vypracovanych novych, inovativnych, systémovych opatreni Rozvinutejsie 4, 0,00 0 1,00 0 0,00 0,00 0 .0 0,00] 0,00 0,00 .0 X X
00093 Potet vykonavatel'ov sluzieb a opatreni na tcely socialneho zaclefiovania Menej rozvinuté 101, 0,0 .0 18,00 .0 0.00 304,00 .0 X 0,00 0,00 0,00 .0 X X
00093 Potet vykonavatel'ov sluZieb a opatreni na tcely socialneho zaclefiovania Rozvinutejsie 9, 0.0 .0 3.00 .0 0.00 11,00 .0 X 0,00] 0,00] 0,00 X X X
00094 Neaktivni mladi do 29 rokov Menej rozvinuté 1167, 628,01 539,01 900,00| 434,0 466,00 2 747,00 1 546,0 1201,0¢ 0,00) 0,00 0,00 01 X X
00094 Neaktivni mladi do 29 rokov Rozvinutejsie 127,0 85,00 42,00 60,00 29,00 31,00 27,00 18,00 9,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 ,0 X\l
00095 Pocet aktivit zameranych na zvysenie povedomia o pravach 0sob so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
00095 Pocet aktivit zameranych na zvysenie povedomia o pravach 0sob so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00( 0,00{ 0,00
00096 Pocet podporenych zamestnavatel'ov/institicii Menej rozvinuté 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00( 0,00] 0,00
00096 Pocet podporenych zamestnavatel'ov/institicii Rozvinutejsie 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
00097 Pocet ticastnikov ohrozenych diskriminiciou zapojenych do vzdelavania alebo vyuzivajucich poradenstvo v oblasti prevencie a eliminacie diskriminécie Menej rozvinuté 1225,00] 204,00| 1021,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
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Prioritna os 4 - Socialne zacClenenie

Investi¢nd priorita | 9iv - ZlepSenie pristupu k cenovo pristupnym, trvalo udrzatelnym a kvalitnym sluzbadm vratane zdravotnej starostlivosti a socialnych sluzieb vSeobecného zaujmu

Tabulka 2A : Spolo¢né ukazovatele vysledkov na ucely ESF (podla prioritnej osi, investi¢nej priority a kategérie regionu). Udaje o vietkych
spolo¢nych ukazovatel’och vysledkov ESF (s ciel’ovou hodnotou a bez nej) sa oznamuju ¢lenené podl’a pohlavia. V pripade prioritnej osi technickej
pomoci sa oznamuju len tie spolo¢né ukazovatele, ku ktorym bola stanovena ciel’ova hodnota (zimer) - 4/ 9iv

Identifika¢ny [Ukazovatel Kategéria Spolo¢ny  ukazovatel  vystupov pouZity ako|Merna jednotka vychodiskovej| Ciel'ova hodnot: Sihrnna hodnota Miera splnenia 2019
kod (ID) regiénu vychodisko pre stanovenie ciel'ovej hodnoty (zimeru) [hodnoty a ciePovej hodnoty (zdamer) (2023)
Spolu | Mui | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny |Spolu | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny
CRO1 neaktivni Ggastnici, ktori s v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej 9,00| 1,00 8,00 1,00 8,00
rozvinuté
CRO1 neaktivni Ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvinutejsie 4,00{ 3,00 1,00 3,00 1,00
CRO2 Gcastnici, ktori s v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Menej 11,00 1,00 10,00 0,00( 1,00
rozvinuté
CRO2 ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO3 Gcastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Menej 17,00| 3,00/ 14,00 3,00| 11,00
rozvinuté
CRO3 udastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Rozvinutejsie 0,00{ 0,00 0,00 0,00{ 0,00
CRO4 ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej 192,00 48,00| 144,00 48,00 144,00
rozvinuté
CRO4 Gcastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 13,00| 6,00/ 7,00 6,00 7,00
CROS znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hl'adaji zamestnanie, za¢astiuji sa na vzdelavani/odbornej | Menej 104,00| 29,00 75,00 29,00( 74,00
priprave, ziskavaju kvalifikaciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni rozvinuté
CRO5 znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hl'adaji zamestnanie, zaCastiuji sa na vzdelavani/odbornej | Rozvinutejsie 16,00 9,00 7,00 9,00 7,00
priprave, ziskavaju kvalifikiciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni
CRO6 ucastnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej 0,00/ 0,001 0,00 0,00( 0,00
rozvinuté
CRO6 Gcastnici, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 1,00{ 0,00 1,00 0,00 1,00
CRO7 ucastnici, ktorych situacia na trhu prace sa Sest’ mesiacov po odchode zlepsila Menej 7,00 1,00 6,00 1,00 6,00
rozvinuté
CRO7 Gcastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa Sest mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 5,00| 3,00 2,00 3,000 2,00
CRO8 Gcastnici vo veku nad 54 rokov, ktori s Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne [Menej 0,00| 0,00 0,00 0,001 0,00
zarobkovo &inni rozvinuté
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne |Rozvinutejsie 0,00{ 0,00 0,00 0,00/ 0,00
zarobkovo ¢inni
CRO9 znevyhodneni G¢astnici, ktori s Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo|Menej 0,00/ 0,001 0,00 0,00 0,00
¢inni rozvinuté
CR09 znevyhodneni Gcastnici, ktori s Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo|Rozvinutejsie 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
¢inni
Identifika¢ny kéd (ID) |Ukazovatel Kategéria regionu 2018 2017 2016 2015 2014
MuZi | Zeny | MuzZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuzZi | Zeny | MuZi | Zeny
CRO1 neaktivni u¢astnici, ktori su v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej rozvinuté 0,00/ 0,00| 0,00/ 0,00f 0,00{ 0,00f 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00
CRO1 neaktivni uastnici, ktori su v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvi >j$i 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00f 0,00{ 0,00f 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00
CRO2 udastnici, ktori su v Ease odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Menej rozvinuté 1,00| 8,00{ 0,00/ 1,00/ 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00
CRO2 Ucastnici, ktori st v Gase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Rozvi j$i 0,00 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00] 0,00{ 0,00
CRO3 Udastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Menej rozvinuté 0,00 3,00 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00{ 0,00
CRO3 udastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Rozvinutejsie 0,00/ 0,00| 0,00/ 0,00f 0,00{ 0,00f 0,00] 0,00[ 0,00/ 0,00
CRO04 udastnici, ktori su v Ease odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00( 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00] 0,00] 0,00{ 0,00
CR04 udastnici, ktori su v Ease odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvi >j$i 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00f 0,00{ 0,00f 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00
CRO5 znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hl'adajii zamestnanie, zu¢astiiuju sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikdciu, su zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00/ 0,00/ 1,00f 0,00{ 0,00f 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00
CRO5 znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hl'adaju zamestnanie, za¢astiiuju sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikéciu, st zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvi i 0,00 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00{ 0,00
CRO6 Ucastnici, ktori su Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00{ 0,00
CRO6 udastnici, ktori su Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00/ 0,00| 0,00/ 0,00f 0,00{ 0,00/ 0,00{ 0,00[ 0,00/ 0,00
CRO7 udastnici, ktorych situacia na trhu prace sa $est mesiacov po odchode zlepsila Menej rozvinuté 0,00/ 0,00| 0,00/ 0,00f 0,00{ 0,00f 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00
CRO7 udastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa §est mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 0,00/ 0,00| 0,00/ 0,00f 0,00{ 0,00f 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00f 0,00{ 0,00/ 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00
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Identifika¢ny kéd (ID) |Ukazovatel Kategoria regionu 2018 2017 2016 2015 2014
Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi [ Zeny
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st $est mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00{ 0,00
CRO9 znevyhodneni ucastnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00 0,00] 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00] 0,00] 0,00[ 0,00
CR09 znevyhodneni tcastnici, ktori su Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00/ 0,00| 0,00/ 0,00f 0,00{ 0,00/ 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00
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Prioritna os 4 - Socialne zac¢lenenie

Investi¢nad priorita | 9iv - ZlepSenie pristupu k cenovo pristupnym, trvalo udrzatelnym a kvalitnym sluzbam vratane zdravotne;j starostlivosti a socialnych sluzieb v§eobecného zaujmu

Tabulka 2C : Ukazovatele vysledkov Specifické pre program na ucely ESF a YEI

Identifika¢ny | Ukazovatel Kategéria Merni jednotka | Ukazovatel’ vystupov pouZity ako vychodisk Merna j vy i ] Cielova hodnota Miera splnenia 2019
kéd (ID) regiénu ukazovatela pre stanovenie cielovej hodnoty (zimeru hodnoty a ciel'ovej hodnoty (zdmer) (2023)
Sihrang Rotne spolu Kvalitativny |
Spolu_| Muzi | Zeny | Spolu | Muz | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny
RO102 Pocet podporenych kapacit novych, inovativnych sluzieb alebo opatreni na komunitnej trovni, v [ Menej Cislo (Pocet) Cislo 5157, 0,64 3318, 0,00 | 0,00 | 3243, 0,00 | 0,00
domécom prostredi, otvorenom prostredi alebo nihradnom prostredi 6 mesiacov po ukonéeni projektu | rozvinuté 00 00 00
RO102 Pocet podporenych kapacit novych, inovativnych sluzieb alebo opatreni na itnej drovni, v | Rozvinutejsie | Cislo (Pocet) Cislo 264,00 1,23 325,00 | 0,00 | 0,00 | 275,00 | 0,00 | 0,00
domécom prostredi, otvorenom prostredi alebo nahradnom prostredi 6 mesiacov po ukonceni projektu
RO103 Pocet vytvorenych standardnych klinickych postupov zverejnenych vo Vestniku MZ SR Menej Cislo (Pocet) Cislo 95,00 0,33 31,00 | 0,00 [ 00| 31,00| 0,00 0,00
rozvinuté
RO104 Pocet vytvorenych Standardnych postupov pre vykon prevencie zverejnenych vo Vestniku MZ SR Menej Cislo (Pocet) Cislo 100,00 0,03 3,00 [ 0,00 | 0,00 3,00 | 0,00 0,00
rozvinuté
&ny kéd | U Kategéria 2018 2017
| ID) regiénu
ihrnna Roéne spolu Kvalitativny ihrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
RO102 Poget podporenych kapacit novych, inovativnych sluzieb alebo opatreni na k itnej Grovni, v doma prostredi, prostredi alebo nédhradnom prostredi 6 mesiacov po | Menej rozvinuté 75,00 0,00 0,00 | 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ukon&eni projektu
RO102 Poget podporenych kapacit novych, inovativnych sluzieb alebo opatreni na k itnej Grovni, v doma prostredi, prostredi alebo néhradnom prostredi 6 mesiacov po | Rozvinutejsie 50,00 0,00 0,00 | 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ukon&eni projektu
R0103 Pocet_vytvorenych §tandardnych klinickych postupov zverejnenych vo Vestniku MZ SR Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO104 Pocet_vytvorenych tandardnych postupov pre vykon prevencie zverejnenych vo Vestniku MZ SR Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Eny kod | U Kategéria 2016 2015
| ID) regiénu
ihrnna Roéne spolu Kvalitativny ihrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
RO102 Pocet podporenych kapacit novych, inovativnych sluZieb alebo opatreni na k itnej Grovni, v doma prostredi, prostredi alebo nahradnom prostredi 6 mesiacov po | Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ukonéeni projektu
RO102 Pocet podporenych kapacit novych, inovativnych sluZieb alebo opatreni na k itnej Grovni, v doma prostredi, prostredi alebo nahradnom prostredi 6 mesiacov po | Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ukonéeni projektu
R0103 Pocet_vytvorenych Standardnych klinickych postupov zverejnenych vo Vestniku MZ SR Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0O104 Pocet_vytvorenych Standardnych postupov pre vykon prevencie zverejnenych vo Vestniku MZ SR Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Identifika¢ny kod (ID) Ukazovatel’ Kategoria regionu 2014
Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi Zeny | Spolu MuZi | Zeny
R0102 Pocet podporenych kapacit novych, inovativnych sluzieb alebo opatreni na komunitnej drovni, v domacom prostredi, otvorenom prostredi alebo nahradnom prostredi 6 mesiacov po ukonéeni projektu Menej rozvinuté 0,00 0,00 01 0,00 X 0
R0102 Pocet podporenych kapacit novych, inovativnych sluzieb alebo opatreni na komunitnej trovni, v domacom prostredi, otvorenom prostredi alebo nahradnom prostredi 6 mesiacov po ukon¢eni projektu Rozvinutejsie 0,00 0,00 01 0,00 X 0
R0103 Pocet_vytvorenych Standardnych klinickych postupov zverejnenych vo Vestniku MZ SR Menej rozvinuté 0,00 0,00 01 0,00 X 0
R0104 Pocet_vytvorenych Standardnych postupov pre vykon prevencie zverejnenych vo Vestniku MZ SR Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 X\l 0,00
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Prioritna os 4 - Socialne zac¢lenenie

Investi¢nad priorita | 9iv - ZlepSenie pristupu k cenovo pristupnym, trvalo udrzatelnym a kvalitnym sluzbam vratane zdravotne;j starostlivosti a socialnych sluzieb v§eobecného zaujmu

Tabul'ka 4 A : Spolo¢né ukazovatele vystupov pre ESF a KF - 4/ 9iv

Identifikaény  kéd [ Ukazovatel Kategéria Cielova hodnota (zimer) Sihrnna hodnota Miera splnenia 2019
(ID) regionu (2023)
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny | Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
CO01 nezamestnané osoby vritane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 939,00 [ 219,00 | 720,00 862,00 | 188,00 [ 674,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 65,00 14,00 51,00 58,00 | 11,00 [ 47,00
CO03 neaktivne osoby Menej rozvinuté 5785,00 | 1661,0( 4124,0 5698,0 | 1621,0 | 4077,0
0 0 0 0 0
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 770,00 | 256,00 | 514,00 769,00 | 255,00 [ 514,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osdb Menej rozvinuté 10963,0 [ 1014,0 [ 9949,0 4710,0 | 434,00 | 4276,0
0 0 0 0 0
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 732,00 | 272,00 | 460,00 448,00 [ 204,00 | 244,00
COo07 osoby vo veku nad 54 rokov Menegj rozvinuté 8585,00 [ 1750,0 | 68350 6840,0 | 1515,0 | 5325,0
0 0 0 0 0
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré s nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych os6b, ktoré nie st v procese vzdelavania ani | Menej rozvinuté 949,00 [ 261,00 [ 688,00 935,00 | 257,00 | 678,00
odbornej pripravy
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 3034,00 | 629,00 [ 2405,0 2570,0 | 557,00 | 2013,0
0 0 0
COo10 osoby s vy§§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 8826,00 1119,0| 7707,0 4492,0 | 728,00 | 37640
0 0 0 0
COl11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 3153,00 | 471,00 [ 2682,0 1554,0 [ 289,00 | 1265,0
0 0 0
CO15 migranti, i¢astnici s cudzim povodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Menej rozvinuté 224,00 56,00 | 168,00 163,00 | 48,00 | 115,00
CO16 udastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 2316,00 [ 617,00 [ 1699,0 2018,0 | 567,00 | 1451,0
0 0 0
COo17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 2578,00 | 590,00 | 1988,0 2384,0 | 564,00 | 1820,0
0 0 0
CO18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylucenim z byvania Menej rozvinuté 6,00 2,00 4,00 1,00 0,00 1,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 2123,00 [ 315,00 [ 1808,0 891,00 | 204,00 | 687,00
0
C0O20 pocet projektov, ktoré uplne alebo Ciastocne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0,00 0,00
COo21 pocet projektov vyhradenych na udrzatelna u¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v flom Menej rozvinuté 0,00 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostatnej, regionalnej a miestnej turovni Menej rozvinuté 150,00 0,00 0,00 343,00 2,29 245,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00
CO01 nezan é osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 118,00 43,00 75,00 117,00 | 43,00 | 74,00
€002 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejie 2,00 0,00 2,00 1,00 0,00 1,00
CO03 neaktivne osoby Rozvinutejsie 1056,00 | 384,00 | 672,00 1054,0 [ 384,00 | 670,00
0
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdelavania ani odbornej pripravy RozvinutejSie 60,00 16,00 44,00 58,00 | 16,00 [ 42,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych 0sob Rozvinutejsie 1675,00 | 226,00 [ 1449,0 772,00 | 159,00 [ 613,00
0
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 457,00 232,00 225,00 422,00 | 228,00 | 194,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 1201,00 | 207,00 | 994,00 891,00 | 188,00 [ 703,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré su nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré nie su v procese vzdelavania ani | Rozvinutejsie 98,00 31,00 67,00 98,00 | 31,00 | 67,00
odbornej priprav:
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 445,00 [ 120,00 | 325,00 383,00 | 118,00 | 265,00
CO10 osoby s vy§sim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 1123,00 | 140,00 | 983,00 537,00 | 105,00 | 432,00
COl11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 aZ 8) Rozvinutejsie 648,00 | 147,00 | 501,00 392,00 | 117,00 | 275,00
COo15 migranti, G€astnici s cudzim pévodom, mensiny (vritane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) Rozvinutejsie 5,00 2,00 3,00 1,00 0,00 1,00
COl6 udastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 271,00 67,00 | 204,00 223,00 | 65,00 | 158,00
Co17 iné znevyhodnené osoby Rozvinutejsie 1074,00 | 407,00 | 667,00 1023,0 [ 406,00 | 617,00
0
COo18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylucenim z byvania Rozvinutejsie 4,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00
COo19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 27,00 0,00 27,00 0,00 0,00 0,00
CO20 pocet projektov, ktoré tplne alebo &iastoéne zrealizovali socialni partneri alebo mimovladne organizacie RozvinutejSie 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'na i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Rozvinutejsie 0,00 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vniitrostatnej, regionalnej a miestnej arovni Rozvinutejsie 35,00 0,00 0,00 43,00 1,23 23,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Rozvinutejie 0,00 0,00
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Identifikaény  kéd | Ukazovatel’ Kategoria Cielova hodnota (zimer) Sthrnna hodnota Miera splnenia 2019
(ID) regionu (2023)
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny | Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuzZi | Zeny
Celkovy pocet ticastnikov 20536,0 13213,
0 00
Identifikaény kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2018 2017 2016
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zen

CO01 nezamestnané osoby vritane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 77,00 31,00 46,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osob Menej rozvinuté 7,00 3,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 neaktivne osoby Menej rozvinuté 87,00 40,00 47,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osob Menej rozvinuté 1 050,00 80,00 970,00 1191,00 98,00 1 093,00 4 012,00 402,00 3 610,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 114,00 41,00 73,00 66,00 11,00 55,00 104,00 16,00 88,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 14,00 4,00 10,00 211,00 23,00 188,00 1 520,00 208,00 1312,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sii nezamestnané, vrétane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0séb, ktoré nie sii v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 14,00 4,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz8im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 136,00 54,00 82,00 58,00 6,00 52,00 270,00 12,00 258,00
CO10 osoby s vy33im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundérnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 279,00 20,00 259,00 666,00 51,00 615,00 3 389,00 320,00 3 069,00
co11 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 779.00 71,00 708,00 467,00 41,00 426,00 353,00 70.00 283,00
COl15 migranti, i¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) Menej rozvinuté 40,00 6,00 34,00 7,00 1,00 6,00 14,00 1,00 13,00
COl16 Ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 39,00 5,00 34,00 23,00 0,00 23,00 236,00 45,00 191,00
co17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 57,00 13,00 44,00 37,00 4,00 33,00 100,00 9,00 91,00
COol18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Menej rozvinuté 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 3,00 2,00 1,00
Cco19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 36,00 7,00 29,00 96,00 12,00 84,00 1.100,00 92,00 1.008,00
€020 pocet projektov, ktoré uplne alebo iastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
Co21 poéet projektov vyhradenych na udrzatel'na icast Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
€022 poéet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostatnej, regionalnej a miestnej arovni Menej rozvinuté 82,00 14,00 2,00
€023 oéet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO01 nezamestnané osoby vrétane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 1,00 0,00 1,00 X X 0,00 X 0,00 01
CO02 dlhodobo nezamestnané osob Rozvinutejsie 1,00 0,00 1,00 X X 0,00 X 0,00 01
CO03 neaktivne osoby Rozvinutejsie 2,00 0,00 2, X X 0,/ X 0,00 01
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 2,00 0,00 2, X X 0,/ X 0,00 01
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych oséb Rozvinutejsie 507,00 44,00 463, 87, [X 81, 309, 17,00 292,01
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejie 17,00 2,00 15,1 11,00 1, 10,1 7,0 1,00 6,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 168,00 12,00 156,00 7,00 1,00 6,00 135,00 6,00 129,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sii nezamestnané, vrétane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych oséb, ktoré nie sii v procese vzdeldvania ani odbornej priprav: Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz8im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejie 37,00 1,00 36,00 0,00 0,00 0,00 25,00 1,00 24,00
CO10 osoby s vy3sim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundérnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 332,00 21,00 311,00 0,00 0,00 0,00 254,00 14,00 240,00
COl11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejsie 139,00 22,00 117,00 87,00 6,00 81,00 30,00 2,00 28,00
COl15 migranti, G¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Rozvinutejsie 3,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00
CO16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 25,00 2,00 23,00 2,00 0,00 2,00 21,00 0,00 21,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Rozvinutejie 30,00 1,00 29,00 0,00 0,00 0,00 21,00 0,00 21,00
CO18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Rozvinutejsie 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00
Co19 osoby z vidieckych oblasti RozvinutejSie 14,00 0,00 14,00 0,00 0,00 0,00 13,00 0,00 13,00
CO20 pocet projektov, ktoré tplne alebo Ciastocne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovlédne organizicie Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
Cco21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'nd Gi¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C0o22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regiondlnej a miestnej Grovni Rozvinutejie 9,00 9,00 2,00
€023 oéet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vritane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00

Celkovy poget icastnikov 1.724,00 1278,00 4321,00
Identifikaény kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regionu 2015 2014

Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zen;

CO01 nezamestnané osoby vrétane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 neaktivne osob Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie si v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo &innych osdb Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menegj rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré st nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0sob, ktoré nie st v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zékladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundérnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vy$§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col11 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co15 migranti, i¢astnici s cudzim povodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COol18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyluéenim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 pocet projektov, ktoré tiplne alebo Ciastotne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté .00 0
Co21 pocet projektov vyhradenych na udrzatelnt ucast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté .00 0
C0O22 poéet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrodtatnej, regiondlnej a miestnej rovni Menej rozvinuté ,00 01
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socilneho hospodarstva) Menej rozvinuté ,00 01
CO01 nezamestnané osoby vritane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie ,00 0,00 0,00 01 0,00 0,00
CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejsie ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 neaktivne osob? Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

85

K




CO04 neaktivne osoby, ktoré nie sii v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€005 zamestnané osoby vritane samostatne zarobkovo &innych osob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€008 osoby nad 54 rokov, ktoré st nezamestnang, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0séb, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€009 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€010 osoby s vyssim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED § az 8) Rozvinutejsie ,00 0 01 01 0,00 0,00
COl15 migranti, G¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vritane marginalizovanych komunit ako si napriklad Rémovia) Rozvinutejsie ,00 0 01 01 0,00 0,00
COl6 ucastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie ,00 0 01 01 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osob Rozvinutejsie ,00 0 01 01 0,00 0,00
COl18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Rozvinutejsie ,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 pocet projektov, ktoré tplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Rozvinutejsie 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrZatel'ni wi¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Rozvinutejsie 0,00 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostitnej, regiondlnej a miestnej trovni Rozvinutejsie 0,00 0,00
C0O23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socilneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00

Celkovy podet ucastnikov 0,00 0,00
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Prioritna os

4 - Socialne zac¢lenenie

Investi¢na priorita

9iv - ZlepSenie pristupu k cenovo pristupnym, trvalo udrzatelnym a kvalitnym sluzbam vratane zdravotnej starostlivosti a socidlnych sluzieb v§eobecného zaujmu

Tabul'ka 4 B: Ukazovatele vystupov Specifické pre program na tcely ESF a KF - 4

Identifikaény kéd (ID) | Ukazovatel’ Kategéria regiénu Mernd jednotka | Ciel'ova hodnota (zimer) (2023) Sihrnna hodnota Miera splnenia 2019
u Spolu__| Mui | Zeny | Spolu | Mui | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny

00098 Potet podporovanych kapacit novych, inovativnych sluzieb alebo opatreni na komunitnej drovni, v domacom prostredi, otvorenom prostredi alebo nahradnom prostredi Menej rozvinuté Pocet 5320,00 36794,00 | 0,00 | 0,00 6,92 15251,00 | 0,00 | 0,00
00098 Pocet podporovanych kapacit novych, inovativnych sluzieb alebo opatreni na komunitnej Grovni, v domacom prostredi, otvorenom prostredi alebo nahradnom prostredi Rozvinutejsie Pocet 430,00 780000 [ 0,00] 000/ 18,14 308000 [ 0,00] 0,00
00100 Poget vytvorenych Standardnych postupov pre vykon prevencie Menej rozvinuté Pocet 4,00 3,00 ] 0.00] 000 0,75 3,00] 000] 000
0099 Pocet vytvorenych Standardnych klinickych postupov Menej rozvinuté Pocet 100,00 76,00 | 0,00 | 0,00 0,76 44,00 ] 000 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regionu 2018 2017 2016 2015 2014

Spolu_| Musi | Zeny | Spolu | Muzi [ Zeny | Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | Muzi [ Zeny | Spolu [ Muzi | Zeny
00098 Pocet podporovanych kapacit novych, inovativnych sluzieb alebo opatreni na komunitnej irovni, v domacom prostredi, otvorenom prostredi alebo nédhradnom prostredi Menej rozvinuté 9 153,00/ 0,00| 0,00 3721,00f 0,00/ 0,00| 8669,00] 0,00 0,00 0,00/ 0,00f 0,00 0,00| 0,00f 0,00
00098 Potet podporovanych kapacit novych, inovativnych sluzieb alebo opatreni na komunitnej érovni, v domacom prostredi, otvorenom prostredi alebo nahradnom prostredi Rozvinutejsie 2930,00] 0,00f 000] 1263,00f 0,00 000 527,00 000| 000 000] 000] 000] 000 000| 0,00
00100 Potet vytvorenych Standardnych postupov pre vykon prevencie Menej rozvinuté 0,00 0,00{ 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 000 000f 000[ 000] 000] 000
0099 Pocet vytvorenych §tandardnych klinickych postupov Menej rozvinuté 31,00f 0,00] 0,00 1,00] 000] 0,00 0,00] 000] 000 000] 000] 000] 000] 000] 0,00
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Prioritna os 5 - Integracia marginalizovanych rémskych komunit

Investi¢nd priorita 9ii - Socidlno-ekonomicka integracia marginalizovanych komunit, ako st Rémovia

Tabulka 2A : Spolo¢né ukazovatele vysledkov na ucely ESF (podla prioritnej osi, investi¢nej priority a kategérie regionu). Udaje o vietkych
spolo¢nych ukazovatel’och vysledkov ESF (s ciel’ovou hodnotou a bez nej) sa oznamuju ¢lenené podl’a pohlavia. V pripade prioritnej osi technickej
pomoci sa oznamuju len tie spolo¢né ukazovatele, ku ktorym bola stanovena ciel’ova hodnota (zamer) - 5/ 9ii

Identifika¢ny |Ukazovatel’ Kategoria |Spoloény ukazovatel vystupov pouZity ako|Merna jednotka vychodiskovej| Ciel'ova hodnota Sihrnna hodnota Miera splnenia 2019
kod (ID) regionu vychodisko pre stanovenie ciePovej hodnoty (zdmeru) | hodnoty a ciel'ovej hodnoty (zamer) (2023)
Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny |Spolu [Muzi| Zeny | Muzi | Zeny
CRO1 neaktivni Ggastnici, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej 382,00| 176,00| 206,00 176,00| 206,00
rozvinuté
CRO02 Gcastnici, ktori su v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Menej 16,00 6,00| 10,00 6,00 10,00
rozvinuté
CRO3 ucastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Menej 33,00| 15,00 18,00 15,00| 18,00
rozvinuté
CRO4 Gcastnici, ktori s v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej 1183,[ 788,00 395,00 788,00| 395,00
rozvinuté 00
CRO5 znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hl'adajii zamestnanie, zucastiuju sa na vzdelavani/odbornej | Menej 1 614,( 985,00 629,00 985,00| 629,00
priprave, ziskavaju kvalifikaciu, su zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni rozvinuté 00
CRO6 Gcastnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
rozvinuté
CRO7 Gcastnici, ktorych situacia na trhu prace sa Sest mesiacov po odchode zlepsila Menej 0,00( 0,001 0,00 0,00( 0,00
rozvinuté
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori sii Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne [Menej 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00
zarobkovo ¢inni rozvinuté
CR09 znevyhodneni ¢astnici, ktori st §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo [Menej 0,00 0,00| 0,00 0,001 0,00
¢inni rozvinuté
Identifika¢ny kéd (ID) [Ukazovatel Kategoria regiéonu 2018 2017 2016 2015 2014
Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi [ Zeny
CRO1 neaktivni G¢astnici, ktori st v ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00{ 0,00
CRO2 udastnici, ktori su v Ease odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00( 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00] 0,00{ 0,00
CRO3 udastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Menej rozvinuté 0,00/ 0,00| 0,00/ 0,00f 0,00{ 0,00f 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00
CR04 udastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00f 0,00{ 0,00f 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00
CRO5 znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hl'adajii zamestnanie, za¢astiiuju sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikdciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00( 0,00/ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00{ 0,00
CRO6 Ucastnici, ktori st §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00] 0,00{ 0,00
CRO7 Ucastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa §est’ mesiacov po odchode zlepsila Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00{ 0,00
CRO8 udastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00| 0,00/ 0,00{ 0,00{ 0,00f 0,00{ 0,00{ 0,00/ 0,00
CR0O9 znevyhodneni ucastnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00] 0,00] 0,00{ 0,00
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Prioritna os

5 - Integracia marginalizovanych rémskych komunit

Investi¢na priorita

9ii - Socidlno-ekonomicka integracia marginalizovanych komunit, ako su Romovia

Tabulka 2C : Ukazovatele vysledkov Specifické pre program na ucely ESF a YEI
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Identifikaény | Ukazovatel Kategéria Merna U ystupov pouZity ako vychodisko pre | Merna jednotka vychodiskovej Ciel'ova hodnota Miera splnenia 2019
kéd (ID) regiénu ukazovatela stanovenie ciel'ovej hodnoty (zimeru) hodnoty a ciel'ovej hodnoty (zAmer) (2023)
Sihrnng Rotine spolu Kvalitativny |
Spolu_| Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny | Spolu eny
RO105 Pocet deti z MRK, ktor¢ absolvovali minimalne jeden rok v podporenych materskych [ Menej Cislo (Osoby) Cislo 44100 0,50 2204, | 1080, | 1124, 2204, 1124,
skolach zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho vzdelavania rozyinuté 0 00 00 00 00 00
RO106 Utastnici z MRK, ktori ziskali vyssie sekundarne (ISCED 3) alebo post-sekundarne (ISCED | Menej Cislo (Osoby) Cislo 5053,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4) vzdelanie rozvinuté 0
RO107 Pocet evi 0s0b z p dia MRK Menej Cislo (Osoby) Cislo 116 643 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rozvinuté 00
R0108 Pocet 0sob z MRK, ktoré vyuzivaju sluzby v oblasti poskytovania zdravotno-vychovnej | Menej Cislo (Osoby) Cislo 75261, 0,26 19703 | 8785, | 10918 | 13418 | 6043, [ 7375,
osvety, prevencie a poradenstva rozyinuté 00 00 00 .00 00 00 00
RO109 Pocet 0s6b z MRK, ktorym sa mozu zlepsit' Standardy hygieny byvania v dosledku programu [ Menej Cislo (Osoby) Cislo 53 348, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vysporiadania pozemkov rozvinuté 00
Identifikaény kéd (ID) | Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2018 2017
Suhrnna Roéne spolu Kvalitativny dhrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny
RO105 Poget deti z MRK, ktoré absolvovali minimalne jeden rok v podporenych materskych $kolach zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho | Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vzdelavania
R0106 Ucastnici z MRK, ktori ziskali vy8ie sekunddrne (ISCED 3) alebo post-sekundarne (ISCED 4) vzdelanie Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0107 Pocet evidovanych nezamestnanych 0sob z prostredia MRK Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0O108 Pocet 0s6b z MRK, ktoré vyuzivaji sluzby v oblasti poskytovania zdravotno-vychovnej osvety, prevencie a poradenstva Menej rozvinuté 6285,00 | 2742,00 | 3543,00 | 628500 | 2742,00 | 3 543,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0O109 Pocet 0s6b z MRK, ktorym sa mozu zlepsit' Standardy hygieny byvania v dosledku programu vysporiadania pozemkov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2016 2015
Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
R0O105 Pocet deti z MRK, ktoré absolvovali minimélne jeden rok v podporenych materskych $kolach zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho vzdelavania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0O106 Ucastnici z MRK, ktori ziskali vys3ie sekundarne (ISCED 3) alebo post-sekundarne (ISCED 4) vzdelanie Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0O107 Pocet evidovanych nezamestnanych 0sob z prostredia MRK Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO108 Pocet 0sob z MRK, ktoré vxuiiva'ﬁ sluzby v oblasti poskytovania zdravotno-vy chovnej osvety, prevencie a poradenstva Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0O109 Pocet 0s6b z MRK, ktorym sa mozu zlepsit' Standardy hygieny byvania v dosledku programu vysporiadania pozemkov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regionu 2014
Suhrnna Rocne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
R0O105 Pocet deti z MRK, ktoré absolvovali minimélne jeden rok v podporenych materskych Skolach zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho vzdelavania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0106 Ucastnici z MRK, ktori ziskali vys§ie sekundarne (ISCED 3) alebo post-sekundarne (ISCED 4) vzdelanie Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0O107 Pocet evidovanych nezamestnanych 0sob z prostredia MRK Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0O108 Pocet 0s6b z MRK, ktoré vyuzivaju sluzby v oblasti poskytovania zdravotno-vychovnej osvety, prevencie a poradenstva Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0O109 Pocet 0s0b z MRK, ktorym sa mézu zlepsit Standardy hygieny byvania v dosledku programu vysporiadania pozemkov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritna os

5 - Integracia marginalizovanych rémskych komunit

Investi¢na priorita

9ii - Socidlno-ekonomicka integracia marginalizovanych komunit, ako su Romovia

Tabulka 4 A : Spolo¢né ukazovatele vystupov pre ESF a KF - 5/ 9ii
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Identifikaény  kéd [ Ukazovatel’ Kategéria Cielova hodnota (zimer) Sihrnna hodnota Miera splnenia 2019
(ID) regiénu (2023)
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu | MuzZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 50921,0 | 23 580,0 | 27 341,0 22 49096 10 26036 12 23056
0 0 0
C002 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 11427,0 | 4 704,00 | 6 723,00 3 722,8 1 459,8 2 263vg
0
CO003 neaktivne osoby Menej rozvinuté 37098,0 | 13943,0 | 23 155,0 18892, | 7436,0 [ 11456,
0 0 0 00 0 00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie sii v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 4359,00 | 2105,00 | 2254,00 2 504.8 1 188.8 1 316,8
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych os6b Menej rozvinuté 8 706,00 | 5283,00 | 3423,00 4 063’3 2 513’8 1 550~8
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 35489,0 | 16905,0 | 18 584,0 17923, | 8541,0 [ 9382,0
0 0 0 00 0 0
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 11 800,0 | 5109,00 | 6 691,00 5 355,8 2 325,8 3 030,8
0
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré s nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré nie s v procese vzdelavania ani | Menej rozvinuté 4 631,00 | 2171,00 | 2 460,00 2167,0 | 997,00 [ 1170,0
odbornej pripravy 0 0
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Meng;j rozvinuté 6319,00 | 3 170,00 | 3 149,00 | 76 296,0 | 32490,0 | 43 806,0 | 12,07 [ 10,25 | 13,91 | 34 19076 14 57036 19 62&5
0 0 0
CO10 osoby s vys§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 11128,0 | 5731,00 [ 5397,00 4 35118 2 51318 2 333,8
0
Col1 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 236,00 93,00 143,00 117,00 [ 46,00 71,00
CO15 migranti, i¢astnici s cudzim povodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) Menej rozvinuté 76 352,0 | 33787,0 | 42 565,0 40 930% 18 15016 22 77(?6
0 0 0
CO16 Ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 665,00 318,00 347,00 272,00 | 121,00 | 151,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 8178,00 | 3 609,00 | 4569,00 29920 | 13580 | 1 634,8
CO18 bezdomoveci alebo osoby postihnuté vylu¢enim z byvania Menej rozvinuté 296,00 153,00 143,00 14,00 9,00 5,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 1113,00 515,00 598,00 39,00 23,00 16,00
C0O20 pocet projektov, ktoré Giplne alebo Ciastoéne zrealizovali socialni partneri alebo mimovladne organizacie Mengj rozvinuté 22,00 0,00 0,00 6,00 0,27 0,00
C021 pocet projektov vyhradenych na udrzatelna ucast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Mengj rozvinuté 0,00 0,00
C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitro§tatnej, regionalnej a miestnej urovni Menej rozvinuté 8,00 0,00 0,00 5,00 0,63 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00
Celkovy pocet Gi¢astnikov 96 725,0 45 454,
0 00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel Kategéria regiénu 2018 2017 2016
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny | Spolu | Muzi | Zeny |
CO01 nezamestnané osoby vrétane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 15 417,00 7 208,01 8 209,00 13 005,00 6 109,01 6 896, 0,00 0,00 01
CO02 dlhodobo nezamestnané osob Menej rozvinuté 3 655,00 1 580,01 2 075,00 4 050,00 1 665,01 2 385, 0,00 0,00 01
CO03 neaktivne osob: Menej rozvinuté 11 128,00 4 235,01 6 893,00 7078,00 2 272,01 4 806, 0,00 0,00 01
COo04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 1.389,00 696,0 693,00 466,00 221,06 245, 0,00 0,00 0
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych oséb Menej rozvinuté 2 333,00 1442,00 891,00 2 310,00 1328,00 982,01 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 12 121,00 5 784,00 6 337,00 5 445,00 2 580,00 2 865,00 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 3 245,00 1 401,00 1 844,00 3 200,00 1 383,00 1 817,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sii nezamestnané, vrétane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych oséb, ktoré nie sit v procese vzdeldvania ani odbornej priprav: Menej rozvinuté 1252,00 592,00 660,00 1212,00 582,00 630,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz8im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 22 865,00 9 775,00 13 090,00 19 234,00 8 142,00 11 092,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vy3sim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundérnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 3 450,00 1 783,00 1 667,00 2 827,00 1 430,00 1 397,00 0,00 0,00 0,00
COl11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 51,00 25,00 26,00 68,00 22,00 46,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, G¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Menej rozvinuté 22 237,00 10 011,00 12 226,00 13 185,00 5 625,00 7 560,00 0,00 0,00 0,00
CO16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Menegj rozvinuté 172,00 85,00 87,00 221,00 112,00 109,00 0,00 0,00 0,00
Co17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 2413,00 1037,00 1376.,00 2773,00 1214,00 1559.00 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vylu¢enim z byvania Menej rozvinuté 124,00 73,00 51,00 158,00 71,00 87,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 557,00 246,00 311,00 517,00 246,00 271,00 0,00 0,00 0,00
CO20 pocet projektov, ktoré tplne alebo Ciastocne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovlédne organizicie Menej rozvinuté 5,00 1,00 0,00
Co21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'nd ii¢ast’ zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regiondlnej a miestnej Grovni Menej rozvinuté 1,00 4,00 0,00
C0o23 ocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
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[ Celkovy pocet icastnikov [ 2887800 [ [ 2239300 [ [_000] [ ]
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regionu 2015 2014
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny

CO01 nezamestnané osoby vritane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 neaktivne osob Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie si v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osdb Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov. Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré st nezamestnang, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych 0séb, ktoré nie sit v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vy38im sekunddrnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co15 migranti, i¢astnici s cudzim pdvodom, menginy (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co16 Ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 iné znevyhodnené osob Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vylu¢enim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 pocet projektov, ktoré uplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0,00 0,00
Co21 pocet projektov vyhradenych na udrzatelnu cast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00
€022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regiondlnej a miestnej Grovni Menej rozvinuté 0,00 0,00
€023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0.00 0,00

Celkovy pocet u¢astnikov 0,00 0,00
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Prioritna os

5 - Integracia marginalizovanych rémskych komunit

Investi¢na priorita

9ii - Socidlno-ekonomicka integracia marginalizovanych komunit, ako su Romovia

Tabul'ka 4 B: Ukazovatele vystupov Specifické pre program na tcely ESF a KF -5

Ukazovatel’

Identifika¢ny kéd (ID) Kategéria regionu Merni jednotka Cielova hodnota (zdmer) (2023) Sihrnni hodnota Miera splnenia 2019

Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu | Muzi | Zeny Spolu Muzi Zeny
00101 Pocet zamestnancov vo vychovno-vzdelavacom procese a v oblasti poskytovania socilnych sluzieb Menej rozvinuté Poet 1140,00 1081,00 156,00 925,00 0,95 226,00 20,00 206,00
00102 Pocet 0s6b z MRK zamestnanych vo vychovno-vzdelivacom procese a v oblasti poskytovania socialnych sluzieb Menej rozvinuté Pocet 1.040,00 307,00 82,00 225,00 0,30 50,00 6,00 44,00
00103 Pocet materskych $kol zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho vzdelavania Menej rozvinuté Pocet 210,00 120,00 0,00 0,00 0,57 24,00 0,00 0,00
00104 Potet zamestnancov v oblasti poskytovania zdravotno — vychovnej osvety, prevencie a poradenstva Menej rozvinuts Pocet 260.0 258, 44,0 214,00 .99 13, 1,00 12,
00105 Pocet 0s6b z MRK zamestnanych v oblasti poskytovania zdravotno — vychovnej osvety, prevencie a poradenstva Menej rozvinuts Pocet 2500 258, 44,0 214,00 .03 13, 1,00 12,
00106 Pocet obei, v ktorych doslo k vysporiadaniu pozemkov pod obydliami MRK Menej rozvinuts Pocet 80,0 X 0,0 0,00 ,00 [iX 0,00 X
00107 Pocet podporenych komunitnych centier Menej rozvinuté Pocet 120,0 69, 0,01 0,00 ,58 16, 0,00 X
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel Kategéria regiénu 2018 2017 2016

Spolu Zeny | Spolu | Muzi Zeny | Spolu Spolu

00101 Pocet zamestnancov vo vychovno-vzdelavacom procese a v oblasti poskytovania socilnych sluzieb Menej rozvinuté 280,00 13,00 267,00f 575,00 123,00] 452,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00102 Pocet 0s6b z MRK zamestnanych vo vychovno-vzdelivacom procese a v oblasti poskytovania socialnych sluzieb Menej rozvinuté 79,00] 12,00 67,00 178,00 64,00 114,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00103 Pocet materskych $kol zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho vzdelavania Menej rozvinuté 96,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00104 Pocet zamestnancov v oblasti poskytovania zdravotno — vychovnej osvety, prevencie a poradenstva Menej rozvinuté 60,00 8,00 52,00 185,00 35,00 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00105 Potet 0s6b z MRK zamestnanych v oblasti poskytovania zdravotno — vychovnej osvety, prevencie a poradenstva Menej rozvinuté 60,00 8,00 52,00 185,00 35,00 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00106 Pocet obei, v ktorych doslo k vysporiadaniu pozemkov pod obydliami MRK Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00107 Pocet podporenych komunitnych centier Menej rozvinuté 13,00 0,00 0,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritna os

6 - Technickd vybavenost’ v obciach s pritomnost’ou marginalizovanych romskych komunit

Investi¢nd priorita

9b - Poskytovanie podpory fyzickej, ekonomickej a socidlnej regeneracie zanedbanych komunit v mestskych a vidieckych oblastiach

Tabulka 3 A: Spolo¢né ukazovatele vystupov a ukazovatele vystupov Specifické pre program na ucely EFRR a Kohézneho fondu (podPa prioritnej
osi, investi¢nej priority, v pripade EFRR ¢lenené podl’a kategérie regionu - 6 /9b

(1) | Identifika¢ny Ukazovatel’ Merna Kategoria Cielova hodnota | Cielova hodnota | Cielova hodnota | 2019 Spolu | 2019 2019 | Pripomienky
kéd (ID) jednotka regiéonu (2023) spolu (2023) muzi (2023) Zeny Muzi | Zeny
F |COl18 Dodavka vody: ZvySeny pocet obyvatelov so zlepSenou | Osoby Menej 26 778,00 7 794,00 0,00 0,00
dodéavkou vody rozvinuté
S [CO18 Dodavka vody: ZvySeny pocet obyvatelov so zlepSenou | Osoby Menej 26 778,00 15 004,00 0,00 0,00
dodavkou vody rozvinuté
F |CO32 Energeticka efektivnost: Znizenie roc¢nej spotreby primarnej | kWh rocne Menej 685 000,00 3375051,05 0,00 0,00
energie vo verejnych budovach rozvinuté
S |CO32 Energeticka efektivnost Znizenie ro¢nej spotreby primarnej | kWh rocne Menej 685 000,00 9980 262,53 0,00 0,00
energie vo verejnych budovach rozvinuté
F |CO34 Znizenie emisii sklenikovych plynov: Odhadované roéné | Tony Menej 12 668,00 716,82 0,00 0,00
znizenie emisii sklenikovych plynov ekvivalentu rozvinuté
Cco2
S [CO34 Znizenie emisii sklenikovych plynov: Odhadované roéné | Tony Menej 12 668,00 2 473,44 0,00 0,00
znizenie emisii sklenikovych plynov ekvivalentu rozvinuté
Cco2
F [CO35 Starostlivost’ o deti a vzdelavanie: Kapacita podporovanych | Osoby Menej 14 444,00 2 510,00 0,00 0,00
zariadeni starostlivosti o deti alebo vzdelavacej infrastruktiry rozvinuté
S [CO35 Starostlivost’ o deti a vzdelavanie: Kapacita podporovanych | Osoby Menej 14 444,00 8 739,00 0,00 0,00
zariadeni starostlivosti o deti alebo vzdeldvacej infrastruktary rozvinuté
F (00194 Pocet 0sob z MRK vyuzivajicich zlepsené formy byvania Osoby Menej 41 131,00 42 446,00 0,00 0,00
rozvinuté
S 00194 Pocet 0sob z MRK vyuzivajtcich zlepsené formy byvania Osoby Menej 41 131,00 62 069,00 0,00 0,00
rozvinuté
F 00195 Pocet postavenych predskolskych zariadeni v obciach s|Materské Skola | Menej 61,00 7,00 0,00 0,00
pritomnostou MRK rozvinuté
S 00195 Pocet postavenych predskolskych zariadeni v obciach s|Materska skola | Menej 61,00 52,00 0,00 0,00
pritomnostou MRK rozvinuté
F | 00196 Pocet novych zariadeni socialnej infrastruktary Komunitné Menej 125,00 29,00 0,00 0,00
centrum rozvinuté
S (00196 Pocet novych zariadeni socidlnej infrastruktury Komunitné Menej 125,00 123,00 0,00 0,00
centrum rozvinuté
F |00197 Pocet renovovanych predskolskych zariadeni v obciach s|Materska skola | Menej 95,00 26,00 0,00 0,00
pritomnostou MRK rozvinuté
S (00197 Pocet renovovanych predskolskych zariadeni v obciach s|Materska skola | Menej 95,00 67,00 0,00 0,00
pritomnostou MRK rozvinuté
F |00198 Pocet renovovanych zariadeni socialnej infrastruktary Komunitné Menej 12,00 1,00 0,00 0,00
centrum rozvinuté
S 100198 Pocet renovovanych zariadeni socialnej infrastruktary Komunitné Menej 12,00 11,00 0,00 0,00
centrum rozvinuté
F |00199 Pocet renovovanych domécnosti so zlepSenou klasifikaciou | domacnosti Menej 568,00 0,00 0,00 0,00
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(1) | Identifika¢ny Ukazovatel’ Merna Kategoria Cielova hodnota | Cielova hodnota | Ciel’ova hodnota | 2019 Spolu | 2019 2019 | Pripomienky
kéd (ID) jednotka regiéonu (2023) spolu (2023) muzi (2023) Zeny Muzi | Zeny
podl'a spotreby energie rozvinuté
S [00199 Pocet renovovanych domécnosti so zlepSenou klasifikaciou | domacnosti Menej 568,00 118,00 0,00 0,00
podl'a spotreby energie rozvinuté

(1) S = stthrnné hodnota — vystupy, ktoré sa maju dosiahnut’ pri vybranych operaciach [predpovede poskytnuté prijimatel'mi], F = sithrnnd hodnota — vystupy,
ktoré sa dosiahli pri operaciach [skutocné vysledky]

(1) | Identifikaény  kéd | Ukazovatel’ 2018 Spolu 2018 2018 2017 2017 2017 2016 2016 2016
(ID) Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
F |COl8 Dodavka vody: ZvySeny pocet obyvatel'ov so zlepSenou dodavkou vody 5 784,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S [CO18 Dodavka vody: ZvySeny pocet obyvatel'ov so zlepSenou dodavkou vody 11 681,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F |CO32 Energeticka efektivnost’: Znizenie ro¢nej spotreby primarnej energie vo verejnych budovach 1 785 788,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S | CO32 Energeticka efektivnost’: ZniZenie ro¢nej spotreby primarnej energie vo verejnych budovach 5 868 020,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F | CO34 Znizenie emisii sklenikovych plynov: Odhadované ro¢né zniZenie emisii sklenikovych plynov 391,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S [CO34 Znizenie emisii sklenikovych plynov: Odhadované ro¢né znizenie emisii sklenikovych plynov 1713,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F |CO35 Starostlivost’ o deti a vzdelavanie: Kapacita podporovanych zariadeni starostlivosti o deti alebo 1 289,00 0,00 0,00 48,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vzdeldvacej infraStruktary
S [CO35 Starostlivost’ o deti a vzdelavanie: Kapacita podporovanych zariadeni starostlivosti o deti alebo 5990,00 0,00 0,00 3102,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vzdelavacej infraStruktary

F 00194 Pocet 0s6b z MRK vyuzivajucich zlepsené formy byvania 22 107,00 0,00 0,00 1 862,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S [00194 Pocet 0s6b z MRK vyuZivajucich zlepsené formy byvania 55 258,00 0,00 0,00| 17 104,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F | 00195 Pocet postavenych predskolskych zariadeni v obciach s pritomnostou MRK 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S [00195 Pocet postavenych predskolskych zariadeni v obciach s pritomnost'ou MRK 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 00196 Pocet novych zariadeni socilnej infrastruktiry 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S 00196 Pocet novych zariadeni socidlnej infrastruktiry 79,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 00197 Pocet renovovanych predskolskych zariadeni v obciach s pritomnost'ou MRK 17,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S 00197 Pocet renovovanych predskolskych zariadeni v obciach s pritomnostou MRK 41,00 0,00 0,00 26,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F |00198 Pocet renovovanych zariadeni socialnej infrastruktiiry 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S 00198 Pocet renovovanych zariadeni socialnej infrastruktary 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F |00199 Pocet renovovanych domacnosti so zlepSenou klasifikaciou podla spotreby energie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S [00199 Pocet renovovanych domacnosti so zlepSenou klasifikiciou podla spotreby energie 118,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(1) | Identifikaény kod (ID) | Ukazovatel’ 2015 Spolu | 2015 Muzi | 2015 Zeny | 2014 Spolu | 2014 Muzi | 2014 Zeny
F |CO18 Dodavka vody: Zvyseny pocet obyvatelov so zlepSenou dodavkou vody 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S |COl8 Dodavka vody: Zvyseny pocet obyvatel'ov so zlepSenou dodavkou vody 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F [CO32 Energeticka efektivnost’: Znizenie ro¢nej spotreby primarnej energie vo verejnych budovach 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S | CO32 Energeticka efektivnost’: ZniZenie ro¢nej spotreby primarnej energie vo verejnych budovach 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F [CO34 Znizenie emisii sklenikovych plynov: Odhadované roéné znizenie emisii sklenikovych plynov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S | CO34 Znizenie emisii sklenikovych plynov: Odhadované rocné znizenie emisii sklenikovych plynov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F [CO35 Starostlivost’ o deti a vzdelavanie: Kapacita podporovanych zariadeni starostlivosti o deti alebo vzdelavacej infrastruktary 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S |CO35 Starostlivost’ o deti a vzdelavanie: Kapacita podporovanych zariadeni starostlivosti o deti alebo vzdelavacej infrastruktary 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 100194 Pocet 0s6b z MRK vyuzivajtcich zlepSené formy byvania 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S 00194 Pocet 0s6b z MRK vyuzivajucich zlepSené formy byvania 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 00195 Pocet postavenych predskolskych zariadeni v obciach s pritomnost'ou MRK 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S 00195 Pocet postavenych predskolskych zariadeni v obciach s pritomnost'ou MRK 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F (00196 Pocet novych zariadeni socialnej infrastruktiry 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S 00196 Pocet novych zariadeni socialnej infrastruktiry 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F (00197 Pocet renovovanych predskolskych zariadeni v obciach s pritomnostou MRK 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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(1) [ Identifikaény kod (ID) | Ukazovatel’ 2015 Spolu | 2015 Muzi | 2015 Zeny | 2014 Spolu | 2014 Muzi | 2014 Zeny
S 100197 Pocet renovovanych predskolskych zariadeni v obciach s pritomnost'ou MRK 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 100198 Pocet renovovanych zariadeni socialnej infrastruktiry 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S | 00198 Pocet renovovanych zariadeni socialnej infrastruktiiry 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F [00199 Pocet renovovanych domacnosti so zlep$enou klasifikaciou podl'a spotreby energie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S 00199 Pocet renovovanych domécnosti so zlepSenou klasifikaciou podl'a spotreby energie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritna os

6 - Technickd vybavenost’ v obciach s pritomnost’ou marginalizovanych romskych komunit

Investi¢nd priorita

9b - Poskytovanie podpory fyzickej, ekonomickej a socidlnej regeneracie zanedbanych komunit v mestskych a vidieckych oblastiach

Konkrétny ciel

6.1.1 - Rast poc¢tu romskych domacnosti s pristupom k zlepSenym podmienkam byvania

Tabul’ka 1: Ukazovatele vysledkov na icely EFRR a Kohézneho fondu (podla prioritnej osi a konkrétneho ciel’a); vztahuje sa aj na prioritnu os technickej

pomoci.
Identifikaény  kod | Ukazovatel Merna Kategoria Vychodiskova Vychodiskovy Ciel'ova hodnota (zdmer) 2019 2019 Pripomienky
(ID) jednotka regionu hodnota rok 2023 Spolu Kvalitativny
RO144 Pocet romskych obydli s dobrymi podmienkami | Obydlie Menej 8 716,00 | 2013 12 216,00 8 716,00
byvania rozvinuté
RO145 Podiel osidleni s pritomnostou MRK s pristupom k | Pomer Menej 74,60 | 2013 81,00 74,60
pitnej vode rozvinuté
RO197 Podiel obydli MRK s dobrymi podmienkami | Pomer Menej 23,77 | 2013 44,02 23,77
byvania rozvinuté
Identifikaény kod (ID) | Ukazovatel’ 2018 Spolu | 2018 Kvalitativny | 2017 Spolu | 2017 Kvalitativny | 2016 Spolu | 2016 Kvalitativny | 2015 Spolu | 2015 Kvalitativny
RO144 Pocet romskych obydli s dobrymi podmienkami byvania 8 716,00 8 716,00 8 716,00 8 716,00
RO145 Podiel osidleni s pritomnostou MRK s pristupom k pitnej vode 74,60 74,60 74,60 74,60
R0O197 Podiel obydli MRK s dobrymi podmienkami byvania 23,77 23,77 23,77 23,77
Identifikaény kod (ID) Ukazovatel’ 2014 Spolu 2014 Kvalitativny
RO144 Pocet romskych obydli s dobrymi podmienkami byvania 8 716,00
RO145 Podiel osidleni s pritomnostou MRK s pristupom k pitnej vode 74,60
RO197 Podiel obydli MRK s dobrymi podmienkami byvania 23,77

SK

96

SK




Prioritna os

6 - Technickd vybavenost’ v obciach s pritomnost’ou marginalizovanych romskych komunit

Investi¢nd priorita

9b - Poskytovanie podpory fyzickej, ekonomickej a socidlnej regeneracie zanedbanych komunit v mestskych a vidieckych oblastiach

Konkrétny ciel

6.1.2 - Zlepsit pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu vratane vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve

Tabulka 1: Ukazovatele vysledkov na tcely EFRR a Kohézneho fondu (podl'a prioritnej osi a konkrétneho ciel’a); vzt'ahuje sa aj na prioritna os technicke;j

pomoci.
Identifika¢ny kod | Ukazovatel Merna Kategoria Vychodiskova Vychodiskovy Ciel'ova hodnota 2019 2019 Pripomienky
(ID) jednotka regiénu hodnota rok (zamer) 2023 Spolu Kvalitativny
RO146 Pocet deti z MRK vo vekovej kategérii 3 — 6 rokov, ktoré | Osoby Menej 2 568,00 | 2013 11 391,00 2 568,00

absolvovali jeden ro¢nik predskolského vzdeldvania rozvinuté
RO198 Podiel deti z MRK navstevujucich predskolské zariadenia Pomer Menej 7,08 | 2013 7,91 7,08

rozvinuté
Identifikatny kod | Ukazovatel 2018 2018 2017 2017 2016 2016 2015 2015
(ID) Spolu Kvalitativny Spolu Kvalitativny Spolu Kvalitativny Spolu Kvalitativny
RO146 Pocet deti z MRK vo vekovej kategorii 3 — 6 rokov, ktoré absolvovali jeden 2 568,00 2 568,00 2 568,00 2 568,00
ro¢nik predskolského vzdeldvania

RO198 Podiel deti z MRK navstevujucich predskolské zariadenia 7,08 7,08 7,08 7,08
Identifikaény kod (ID) Ukazovatel’ 2014 Spolu 2014 Kvalitativny
RO146 Pocet deti z MRK vo vekovej kategorii 3 — 6 rokov, ktoré absolvovali jeden ro¢nik predskolského vzdelavania 2 568,00
RO198 Podiel deti z MRK navstevujucich predskolské zariadenia 7,08
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Prioritna os

6 - Technickd vybavenost’ v obciach s pritomnost’ou marginalizovanych romskych komunit

Investi¢nd priorita

9b - Poskytovanie podpory fyzickej, ekonomickej a socidlnej regeneracie zanedbanych komunit v mestskych a vidieckych oblastiach

Konkrétny ciel

6.1.3 - Zlepsit pristup 'udi z MRK k socialnej infrastruktire

Tabulka 1: Ukazovatele vysledkov na tcely EFRR a Kohézneho fondu (podl'a prioritnej osi a konkrétneho ciel’a); vzt'ahuje sa aj na prioritna os technicke;j

pomoci.
Identifika¢ny kod | Ukazovatel Merna Kategoria Vychodiskova Vychodiskovy Ciel'ova hodnota 2019 2019 Pripomienky
(ID) jednotka regionu hodnota rok (zédmer) 2023 Spolu Kvalitativny
RO147 Pocet prislusnikov  MRK, ktori 6 mesiacov po ukonéeni | Osoby Menej 5971,00 | 2013 36 738,00 5971,00

projektu vyuzili sluzby komunitnych centier rozvinuté
Identifikatny kod | Ukazovatel 2018 2018 2017 2017 2016 2016 2015 2015
(ID) Spolu Kvalitativny Spolu Kvalitativny Spolu Kvalitativny Spolu Kvalitativny
RO147 Pocet prislusnikov MRK, ktori 6 mesiacov po ukonceni projektu vyuzili 5971,00 5971,00 5971,00 5971,00

sluzby komunitnych centier

Identifikac¢ny kod (ID) Ukazovatel’ 2014 Spolu 2014 Kvalitativny
RO147 Pocet prislusnikov MRK, ktori 6 mesiacov po ukonéeni projektu vyuzili sluzby komunitnych centier 5971,00
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Prioritna os

6 - Technickd vybavenost’ v obciach s pritomnost’ou marginalizovanych romskych komunit

Investi¢nd priorita

9¢ - Poskytovanie podpory socidlnych podnikov

Tabulka 3 A: Spolo¢né ukazovatele vystupov a ukazovatele vystupov Specifické pre program na ucely EFRR a Kohézneho fondu (podPa prioritnej
osi, investi¢nej priority, v pripade EFRR ¢lenené podl’a kategérie regiénu - 6/ 9c

(1) | Identifika¢ny kéd | Ukazovatel’ Merna jednotka Kategoria Cielova hodnota Cielova hodnota | Cielova hodnota 2019 2019 2019 | Pripomienky
(ID) regionu (2023) spolu (2023) muzi (2023) Zeny Spolu MuZzi Zeny
F |CO01 Vyrobné investicie: Pocet podnikov, ktorym sa | Podniky Menegj 56,00 0,00 0,00 0,00
poskytuje podpora rozvinuté
S [CO01 Vyrobné investicie: Pocet podnikov, ktorym sa |Podniky Menej 56,00 0,00 0,00 0,00
poskytuje podpora rozvinuté
F |CO03 Vyrobné investicie: Pocet podnikov, ktoré dostavaju | Podniky Menej 10,00 0,00 0,00 0,00
finan¢nt podporu ind ako granty rozvinuté
S | CO03 Vyrobné investicie: Pocet podnikov, ktoré dostavaja | Podniky Menej 10,00 10,00 0,00 0,00
finan¢nil podporu inu ako granty rozvinuté
F | CO05 Vyrobné investicie: Pocet podporenych novych | Podniky Menej 20,00 0,00 0,00 0,00
podnikov rozvinuté
S | CO05 Vyrobné investicie: Pocet podporenych novych | Podniky Menej 20,00 0,00 0,00 0,00
podnikov rozvinuté
F 00202 Pocet postavenych podnikov, ktorym sa poskytuje | podniky Menej 5,00 0,00 0,00 0,00
podpora rozvinuté
S 100202 Pocet postavenych podnikov, ktorym sa poskytuje | podniky Menej 5,00 0,00 0,00 0,00
podpora rozvinuté
F 00203 Pocet zrekonstruovanych podnikov, ktorym sa | podniky Menegj 5,00 0,00 0,00 0,00
poskytuje podpora rozvinuté
S 100203 Pocet zrekonstruovanych podnikov, ktorym sa | podniky Menej 5,00 0,00 0,00 0,00
poskytuje podpora rozvinuté
F | 00204 Znizenie rocnej spotreby primarnej energie v |kWh/rok Menej 16 750,00 0,00 0,00 0,00
renovovanych podnikoch rozvinuté
S 100204 Znizenie rocnej spotreby primarnej energie v |kWh/rok Menej 16 750,00 0,00 0,00 0,00
renovovanych podnikoch rozvinuté
F |00307 Narast zamestnanosti 0s6b z MRK v podporovanych | Ekvivalenty plnych | Menej 280,00 0,00 0,00 0,00
podnikoch pracovnych uvizkov rozvinuté
S 00307 Narast zamestnanosti 0sob z MRK v podporovanych | Ekvivalenty plnych | Menej 280,00 51,00 0,00 0,00
podnikoch pracovnych uvizkov rozvinuté

(1) S = stthrnna hodnota — vystupy, ktoré sa maju dosiahnut’ pri vybranych operaciach [predpovede poskytnuté prijimatel'mi], F = sithrnnd hodnota — vystupy,
ktoré sa dosiahli pri operaciach [skuto¢né vysledky]

(1) | Identifikaény kod (ID) | Ukazovatel’ 2018 Spolu | 2018 Mui | 2018 Zeny | 2017 Spolu | 2017 Mugi | 2017 Zeny | 2016 Spolu | 2016 Muzi | 2016 Zeny
F | CO01 Vyrobné investicie: Pocet podnikov, ktorym sa poskytuje podpora 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S [CO01 Vyrobné investicie: Pocet podnikov, ktorym sa poskytuje podpora 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F | CO03 Vyrobné investicie: Pocet podnikov, ktoré dostavaju finanéni podporu inu ako granty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S [CO03 Vyrobné investicie: Pocet podnikov, ktoré dostavaju finanéni podporu int ako granty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F | CO05 Vyrobné investicie: Poget podporenych novych podnikov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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(1) | Identifikaény kéd (ID) | Ukazovatel’ 2018 Spolu | 2018 Muzi | 2018 Zeny | 2017 Spolu | 2017 Muzi | 2017 Zeny | 2016 Spolu | 2016 Muzi | 2016 Zeny
S [CO05 Vyrobné investicie: Pocet podporenych novych podnikov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 00202 Pocet postavenych podnikov, ktorym sa poskytuje podpora 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S 00202 Pocet postavenych podnikov, ktorym sa poskytuje podpora 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 100203 Pocet zrekonstruovanych podnikov, ktorym sa poskytuje podpora 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S 100203 Pocet zrekonstruovanych podnikov, ktorym sa poskytuje podpora 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F | 00204 Znizenie ronej spotreby primarnej energie v renovovanych podnikoch 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S 100204 Znizenie rocnej spotreby primérnej energie v renovovanych podnikoch 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F | 00307 Narast zamestnanosti 0s6b z MRK v podporovanych podnikoch 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S [00307 Narast zamestnanosti 0s6b z MRK v podporovanych podnikoch 51,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(1) [ Identifikaény kod (ID) Ukazovatel’ 2015 Spolu 2015 MuZi 2015 Zeny 2014 Spolu 2014 Muzi 2014 Zeny

F CO01 Vyrobné investicie: Pocet podnikov, ktorym sa poskytuje podpora 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S CO01 Vyrobné investicie: Pocet podnikov, ktorym sa poskytuje podpora 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F C0O03 Vyrobné investicie: Pocet podnikov, ktoré dostavaji finanéna podporu inu ako granty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S C0O03 Vyrobné investicie: Pocet podnikov, ktoré dostavaju finanént podporu int ako granty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F [ CO05 Vyrobné investicie: Pocet podporenych novych podnikov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S CO05 Vyrobné investicie: Pocet podporenych novych podnikov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F (00202 Pocet postavenych podnikov, ktorym sa poskytuje podpora 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S 00202 Pocet postavenych podnikov, ktorym sa poskytuje podpora 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F (00203 Pocet zrekon$truovanych podnikov, ktorym sa poskytuje podpora 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S 00203 Pocet zrekon$truovanych podnikov, ktorym sa poskytuje podpora 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 100204 Znizenie ro¢nej spotreby primarnej energie v renovovanych podnikoch 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S 00204 ZniZenie roénej spotreby primarnej energie v renovovanych podnikoch 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 00307 Nérast zamestnanosti 0sob z MRK v podporovanych podnikoch 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S 00307 Naérast zamestnanosti 0s6b z MRK v podporovanych podnikoch 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritna os

6 - Technicka vybavenost’ v obciach s pritomnost’ou marginalizovanych romskych komunit

Investi¢nd priorita

9¢ - Poskytovanie podpory socidlnych podnikov

Konkrétny ciel

6.2.1 - Zvysit mieru zamestnanosti MRK v subjektoch socidlnej ekonomiky v tizemiach s pritomnostou MRK

Tabulka 1: Ukazovatele vysledkov na tcely EFRR a Kohézneho fondu (podl'a prioritnej osi a konkrétneho ciel’a); vzt'ahuje sa aj na prioritna os technicke;j

pomoci.
Identifikaény kod | Ukazovatel Merna Kategoria Vychodiskova Vychodiskovy Ciel'ova hodnota 2019 2019 Pripomienky
(ID) jednotka regionu hodnota rok (zamer) 2023 Spolu Kvalitativny
RO148 Miera nezamestnanosti roémskej populacie v romskych | Pomer Menej 87,30 | 2013 84,50 87,30

osidleniach vo veku 15 — 64 rokov rozvinuté
Identifikaény  kod | Ukazovatel 2018 2018 2017 2017 2016 2016 2015 2015
(ID) Spolu Kvalitativny Spolu Kvalitativny Spolu Kvalitativny Spolu Kvalitativny
RO148 Miera nezamestnanosti romskej populacie v romskych osidleniach vo veku 87,30 87,30 87,30 87,30

15 — 64 rokov

Identifika¢ny kod (ID) Ukazovatel’ 2014 Spolu 2014 Kvalitativny
RO148 Miera nezamestnanosti romskej populacie v romskych osidleniach vo veku 15 — 64 rokov 87,30
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Prioritné osi pre technicku pomoc

| Prioritna os

| 7 - Technicka pomoc

Tabul’ka 4 A : Spolo¢né ukazovatele vystupov pre ESF a KF -7

| Identifikaény kéd (ID) | Ukazovatel | Kategoéria regiénu |

Cielova hodnota (zimer) (2023) [ Siihrnni hod [ Miera spl [ 2019 |

| Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny |

[ 1dentifikaény kéd (ID) | Ukazovatel | Kategéria regionu | 2018 2017 [ 2016 |
[ | | Spolu I Muzi I Jeny Spolu I Muzi I Zeny | Spolu I Muzi Zen |
[ Identifikaény kéd (ID) [ Ukazovater | Kategéria regionu [ 2015 [ 2014 |
| Spolu Muzi [ Zeny | Spolu [ Muzi [ Zen |
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| Prioritna os

| 7 - Technicka pomoc

Tabulka 4 B: Ukazovatele vystupov Specifické pre program na ucely ESF a KF -7

SK

Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategoria regionu Merna jednotka Ci vi hodnota (zdmer) (2023) Sihrnna hodnota Miera splnenia 2019
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi | Zeny Spolu Muzi | Zeny

00047 Pocet zrealizovanych informaénych aktivit Pocet 1584,00 0,00 0,00 1.309,00 0,00 0,00
00049 Podiel administrativnych kapacit vybavenych materialno-technickym vybavenim z TP Pomer 384,88 0,00 0,00 92,68 0,00 0,00
00109 Pocet zapojenych Ziadatelov/prijimatelov/partnerov do vzdelévacich aktivit Pocet 8409,00 98,00 192,00 2 180,00 0,00 0.00
00110 Pocet zamestnancov RO/SORO zapojenych do vzdelavacich aktivit Pocet 1560,0 171,00 219,00 384,00 0,00 X
00111 Priemerny pocet dni 8koleni za kalendérny rok na 1 zamestnanca Pocet 16,91 0,00 0,00 1,8 0,00 X
00112 Pocet kontrol na mieste Pocet 2 444,01 0,00 0,00 1125,0( 0,00 X
00113 Priemerny pocet refundovanych AK Pocet 1857,7. 0,00 0,00 492,5 0,00 X
00114 Pocet zrealizovanych podujati (Monitorovacie vybory, zasadnutia pracovnych skupin, komisii a pod.) Pocet 67,01 0,00 0,00 27,0 0,00 X
00115 Poéet vypracovanych materidlov (hodnoteni, analyz, studii, a pod.) Pocet 6,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel Kategoria regionu 2018 2017 2016 2015 2014

Spolu Mu%i_| Zeny Spolu Muzi | Zeny | Spolu Muzi Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Mu#i | Zeny
00047 Poget zrealizovanych informagnych aktivit 161,00 0,00 0,00 88,00 0,00 0,00 26,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00049 Podiel administrativnych kapacit vybavenych materialno-technickym vybavenim z TP 106,80 0,00 0,00 91,67 0,00 0,00 93,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00109 Poget zapojenych Ziadatel'ov/prijimatelov/partnerov do vzdelévacich aktivit 3015,00 01 0,00 2 924,00 0,00 01 290,00 98,0 192,00 01 01 0,00 01 01 0,00
00110 Pocet zamestnancov RO/SORO zapojenych do vzdelavacich aktivit 321,00 0 0,00 465,00 0,00 .0 390,00 171,0 219,00 .0 .0 0,00 .0 .0 0,00
00111 Priemerny pocet dni 8koleni za kalendarny rok na 1 zamestnanca 3,82 01 0,00 1,75 0,00 01 9,50 01 0,00 01 01 0,00 01 01 0,00
00112 Pocet kontrol na mieste 840,00 .0 0.00 307.00 0.00 X 172,00 .0 0.00 .0 .0 0.00 .0 X 0.00
00113 Priemerny pocet refundovanych AK 416,67 0 0,00 473,98 0,00 01 474,50 01 0,00 01 01 0,00 01 01 0,00
00114 Pocet zrealizovanych podujati (Monitorovacie vybory, zasadnutia pracovnych skupin, komisii a pod.) 23,00 0,00 0,00 17,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00115 Poéet vypracovanych materiélov (hodnoteni, analyz, Studii, a pod.) 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritna os

7 - Technicka pomoc

Konkrétny ciel

7.1 - Podpora efektivnej implementacie operatného programu

Tabulka 2C : Ukazovatele vysledkov Specifické pre program na ucely ESF a YEI - 7/7.1

SK

Identifikaény Ukazovatel Kategéria Merna jednotka | Ukazovatel’ vystupov pouZity ako vy pre Merna ji vy j hodnoty a | Ciel'ova hodnota (zamer) Miera splnenia 2019
kod (ID) regiénu ukazovatel’a cielovej hodnoty (zimeru) cielovej hodnoty 2023)
thrnna Roéne spolu Kvalitativny

Spolu MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny

R0045 Miera dodrZiavania leh6t na Ghradu platieb prijimatel'om Pomer (Pomer) Pomer 85,00% 51,74 % % 51,74 % %
% Y%
R0046 Miera fluktuicie administrativnych kapacit Pomer (Pomer) Pomer 15,00% 8.73% % % | 8,73% % %
RO110 Pocet hodin vzdelavania, ktoré absol li Cislo (Pocet) Cislo 101 520,0 0,62% 62 666 0,00 [ 0,00 | 7216, 0,00 0,00
zamestnanci RO/SORO 0 .78 80
RO111 Pocet hodnoteni diskutovanych na monitorovacom vybore Cislo (Pocet) Cislo 16,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel Kategéria regiénu 2018 2017
Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
R0045 Miera dodrziavania Iehdt na hradu platieb prijimatelom 33,72% % % 33,72% % % 75,08% % % 50,15% % %
R0046 Miera fluktuicie administrativnych kapacit 15,12% % % 15,12% % % 15,19% % % 14,35% % %
RO110 Pocet vyucovacich hodin vzdelavania, ktoré absolvovali zamestnanci RO/SORO 55 449,98 0,00 0,00 12 744,68 0,00 0,00 42 705,30 0,00 0,00 6 651,30
RO111 Pocet hodnoteni diskutovanych na monitorovacom vybore 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Identifikaény kéd (ID) Ukazovatel® Kategéria regionu 2016 2015
Sihrnna Rotne spolu Kbvalitativny Sihrnna Rocne spolu Kbvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
R0045 Miera dodrziavania lehot na hradu platieb prijimatelom % % % 100,00% % % % % % 0,00% 0,00% 0,00%
R0046 Miera fluktudcie administrativnych kapacit % % % 16,02% % % % % % 0,00% 0,00% 0,00%
RO110 Pocet vyucovacich hodin vzdelavania, ktoré absolvovali zamestnanci RO/SORO 36 054,00 0,00 0,00 36 054,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO111 Poget hodnoteni diskutovanych na monitorovacom vybore 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel Kategéria regionu 2014
Sihrnna Rocne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny

R0045 Miera dodrziavania Iehot na Ghradu platieb prijimatelom % % % 0,00% 0,00% 0,00%
R0046 Miera fluktuacie administrativnych kapacit % % % 0,00% 0,00% 0,00%
RO110 Pocet vyucovacich hodin vzdelavania, ktoré absolvovali zamestnanci RO/SORO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ROILT Pocet hodnoteni diskutovanych na monitorovacom vybore 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
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Prioritna os

7 - Technickd pomoc

Konkrétny ciel

7.2 - Zabezpecenie publicity, informovania a podpory prijimatel'ov v procese implementacie

Tabulka 2C : Ukazovatele vysledkov Specifické pre program na ticely ESF a YEI - 7/7.2

SK

Identifikaény Ukazovatel Kategéria Merna jednotka | Ukazovatel’ vystupov pouZity ako vychodisko pre | Merna jednotka vychodiskovej Ciel'ova hodnota Miera splnenia 2019
kod (ID) regiénu ukazovatel’a stanovenie cielovej hodnoty (zameru) hodnoty a ciel'ovej hodnoty (zdmer) (2023)
Suhrnna Roéne spolu Kvalitativny

Spolu_| MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuzZi | Zeny

R0044 Miera informovanosti 0 moznostiach podpory z OP Pomer (Pomer) Pomer 14,00 0,00% 0,00 0,00 | 0,00% 0,00 0,00
Y% Y% Y% Y% %
R0047 Miera riadne zrealizovanych projektov Pomer (Pomer) Pomer 85,00 8,69% Y% % | 8,69% % %
Y%
RO112 Pocet skoleni, ind dbornych denstie pre Cislo (Pocet) Cislo 1161, 0,00 0,00 | 43,00 0,00 0,00
Zziadatelov/prijimatel'ov/partnerov za G&elom posilnenia ich kapacit 00
Identifika¢ny kod (ID) Ukazovatel Kategoria regionu 2018 2017
Sahrnna Roéne spolu Kvalitativny Sihrnna Rotne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
R0044 Miera informovanosti o moznostiach podpory z OP 0,00% % % 0,00% % % 0,00% % % | 0,00% % %
R0047 Miera riadne zrealizovanych projektov 2,94% % % 2,94% % % 0,00% % % 0,00% % %
RO112 Pocet 3koleni/semindrov/odbornych poradenstiev pre ziadatel'ov/prijimatelov/partnerov za ielom posilnenia ich kapacit 1 118,00 0,00 0,00 47,00 0,00 0,00 1071,00 0,00 0,00 32,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel Kategéria regiénu 2016 2015
Sihrnna Rocne spolu Kbvalitativny Sihrnna Rocne spolu Kbalitativny
Spolu Muzi | Zeny Spolu Muzi_| Zeny Spolu | Muzi | Zeny | Spolu i Zeny
R0044 Miera informovanosti o moznostiach podpory z OP % % % 0,00% % % % % % | 0,00% 0,00%
R0047 Miera riadne zrealizovanych projektov % % % 0,00% % % % % % | 0,00% 0,00%
RO112 Poget 3koleni/seminarov/odbornych poradenstiev pre Ziadatel'ov/prijimatelov/partnerov za ielom posilnenia ich kapacit 1039,00 0,00 0,00 1039,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel Kategéria regiénu 2014
Sihrnni Rotne spolu Kvalitativny
Spolu | Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny

R0044 Miera informovanosti 0 moznostiach podpory z OP % % % 0,00% 0,00% 0,00%
R0047 Miera riadne zrealizovanych projektov % % % 0,00% 0,00% 0,00%
RO112 Pocet skoleni/seminarov/odbornych poradenstiev pre Ziadatelov/prijimatel'ov/partnerov za Géelom posilnenia ich kapacit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Tabul’ka 3 B: Pocet podnikov, ktoré dostavaji podporu z opera¢ného programu, bez podpory z inych zdrojov pre tie isté podniky

Ukazovatel Pocet podnikov, ktoré dostavaju podporu z OP, bez podpory z inych
zdrojov

COO01 - Vyrobné investicie: Pocet podnikov, ktorym sa poskytuje podpora 0

COO03 - Vyrobné investicie: PocCet podnikov, ktoré dostavaji finan¢ni podporu ina 0

ako granty

COO0S5 - Vyrobné investicie: PoCet podporenych novych podnikov 0
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Tabulka 5: Informacie o ¢iastkovych ciel’och a zameroch stanovenych vo vykonnostnom ramci

Prioritnd |Druh Identifikaény kéd|Ukazovatel’ Merna Fond |Kategéria 2019 Siihrnne 2019 Sithrnne | 2019 Sithrnne 2019 Ro¢ne | 2019 Roc¢ne spolu | 2019 Ro¢ne spolu
0s ukazovatela (D) jednotka regionu spolu muZi Zeny spolu muzi Zeny
1 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikcii certifikaénym organom a predloZeni|EUR ESF |Menej rozvinuté 59863 917,20
Ziadosti o platbu Europskej komisii
1 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikécii certifikaénym organom a predlozeni|EUR ESF |Rozvinutejsie 1908 050,22
ziadosti o platbu Eurdpskej komisii
1 (6] 00072 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlepSenie zruénosti a zvy3enie gramotnosti_[Pocet ESF _|Menej rozvinuté 82 945,00 43 139,00 39 806,00 48 121,00 23 830,00 24 291,00
1 o 00073 Pocet $kol zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdelavania Poget ESF _|Menej rozvinuté 843,00 0,00 0,00 222,00 0,00 0,00
1 o 00074 Pocet ziakov so SVVP v podporenych $kolach zapojenych do aktivit zameranych na podporu|Pocet ESF  |Menej rozvinuté 45 996,00 25401,00 20 683,00 18 373,00 9 845,00 8573,00
inkluzivneho modelu vzdeldvania
1 O 00075 Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do aktivit na zvysenie profesijnych |Pocet ESF  |Menej rozvinuté 71727,00 1 335,00 6 394,00 4 228,00 645,00 3 585,00
kompetencii
1 [e] 00082 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit CZV Pocet ESF _|Menej rozvinuté 15 123,00 6 077,00 9 046,00 12 244,00 5034,00 7210,00
1 (6] 00072 Pocet ticastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlepsenie zruénosti a zvySenie gramotnosti | Pocet ESF _[Rozvinutejsie 2 928,00 1527,00 1401,00 2 410,00 1281,00 1129,00
1 (6] 00075 Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do aktivit na zvySenie profesijnych|Podet ESF [Rozvinutejsie 297,00 44,00 254,00 257,00 36,00 222,00
kompetencii
2 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikécii certifikaénym organom a predloZeni|EUR YEI 133 828 948,43
ziadosti o platbu Eurdpskej komisii
2 [0} 00085 Osoby vo veku do 29 rokov Pocet YEI 114 762,00 50 740,00 64 022,00 26 962,00 11 065,00 15 897,00
3 (6] CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Number ESF _|Menej rozvinuté 198 829,00 83 641,00 115 188,00 49 281,00 18 353,00 30 928,00
3 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikdcii certifikacnym organom a predlozeni( EUR ESF  |Menej rozvinuté 607 164 235,90
Ziadosti o platbu Eurdpskej komisii
3 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikcii certifikaénym organom a predloZeni| EUR ESF |Rozvinutejsie 14 872 799,70
Ziadosti o platbu Europskej komisii
3 (6] 00090 Rodi¢ starajuci sa o diet'a/deti do 3 rokov, resp. do 6 rokov v pripade dlhodobo nepriaznivého [Pocet ESF |Rozvinutejsie 4 878,00 558,00 4320,00 1 077,00 159,00 918,00
zdravotného stavu
4 (0] C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socialne sluzby na vnutro$tatnej, regionalnej | Number ESF  |Menej rozvinuté 357,00 250,00
a miestnej urovni
4 (6] C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socialne sluzby na vnutrostatnej, regionalnej | Number ESF |Rozvinutejsie 55,00 29,00
a miestnej urovni
4 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikécii certifikaénym organom a predlozeni| EUR ESF  |Menej rozvinuté 128 651 917,78
ziadosti o platbu Eurdpskej komisii
4 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym organom a predloZeni|EUR ESF |Rozvinutejsie 9284 575,97
ziadosti o platbu Europskej komisii
5 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikdcii certifikacnym organom a predlozeni| EUR ESF  |Menej rozvinuté 40451 631,95
Ziadosti o platbu Eurdpskej komisii
5 (¢] 00101 Pocget zamestnancov vo vychovno-vzdelavacom procese a v oblasti poskytovania socidlnych|Osoby ESF  |Menej rozvinuté 1 081,00 156,00 925,00 226,00 20,00 206,00
sluzieb
5 (6] 00104 Pocet zamestnancov v oblasti poskytovania zdravotno — vychovnej osvety, prevencie a|Osoby ESF |[Menej rozvinuté 258,00 44,00 214,00 13,00 1,00 12,00
poradenstva
6 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikécii certifikaénym organom a predloZeni|EUR EFRR |Menej rozvinuté 37783 157,93
Zziadosti o platbu Eurdpskej komisii
6 [e] CO18 Zvyseny podet obyvatel'ov so zlep§enou dodavkou vody Osoby EFRR |Menej rozvinuté 7794,00
6 [6] 00194 Pocet 0s6b z MRK vyuzivajucich zlepsené formy byvania Osoby EFRR [Menej rozvinuté 42 446,00
6 O 00195 Pocet postavenych predskolskych zariadeni v obciach s pritomnostou MRK Materska EFRR [Menej rozvinuté 7,00
skola
Prioritna Druh Identifikaény kod | Ukazovatel’ Merni Fond Kategéria 2018 Siihrnne 2017 Sihrnne 2016 Sihrnne Pripomienky
0s ukazovatel’a (ID) jednotka regionu spolu spolu spolu
1 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym orgdnom a predloZeni Zziadosti o platbu | EUR ESF | Menej rozvinuté 39016 439,00 5929 290,00
Europskej komisii
1 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym organom a predlozeni Ziadosti o platbu | EUR ESF | Rozvinutejsie 1153 849,00 158 572,00
Eurdpskej komisii
1 [0 00072 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlep$enie zruénosti a zvySenie gramotnosti Pocet ESF Menej rozvinuté 34 824,00 7 638,00 0,00
1 [¢] 00073 Pocet §kol zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdelavania Podet ESF | Menegj rozvinuté 621,00 177,00 0,00
1 [¢] 00074 Pocet Ziakov so SVVP v podporenych $kolich zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu | Poget ESF | Menej rozvinuté 27 623,00 18 099,00 0,00
vzdelavania
1 ] 00075 Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do aktivit na zvySenie profesijnych kompetencii Pocet ESF Menej rozvinuté 3499,00 1 439,00 0,00
1 [¢] 00082 Potet dastnikov zapojenych do aktivit CZV Pocet ESF Menej rozvinuté 2 879,00 0,00 0,00
1 [¢] 00072 Podet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlep$enie zruénosti a zvySenie gramotnosti Podet ESF | Rozvinutejsie 518,00 0,00 0,00
1 [¢] 00075 Podet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do aktivit na zvySenie profesijnych kompetencii Podet ESF | Rozvinutejsie 40,00 0,00 0,00
2 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym organom a predloZeni Ziadosti o platbu | EUR YEI 103 715 169,00 17 587 108,00
Eurdpskej komisii
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Prioritna Druh Identifikaény kod | Ukazovatel’ Merni Fond Kategoria 2018 Sithrnne 2017 Sihrnne 2016 Sihrnne Pripomienky
0s ukazovatela (ID) jednotka regionu spolu spolu spolu
2 [¢] 00085 Osoby vo veku do 29 rokov Pocet YEI 87 800,00 40 069,00 11 574,00
3 [¢] CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Number ESF Menej rozvinuté 149 548,00 102 997,00 51010,00
3 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym organom a predlozeni Ziadosti o platbu | EUR ESF | Menej rozvinuté 494 898 343,00 112 591 038,00

Eurdpskej komisii
3 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym orgdnom a predlozeni Zziadosti o platbu | EUR ESF | Rozvinutejsie 9 667 998,00 3306 151,00

Eurdpskej komisii
3 [¢] 00090 Rodi¢ starajici sa o diet'a/deti do 3 rokov, resp. do 6 rokov v pripade dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu Pocet ESF Rozvinutejsie 3 801,00 2 625,00 1.481,00
4 6] C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostitnej, regionalnej a miestnej irovni Number ESF Menej rozvinuté 107,00 23,00 5,00
4 6] C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socilne sluzby na vnutrostatnej, regionalnej a miestnej urovni Number ESF RozvinutejSie 26,00 17,00 5,00
4 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym organom a predloZeni Ziadosti o platbu | EUR ESF Menej rozvinuté 105 402 221,00 37 624 529,00

Eurdpskej komisii
4 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym organom a predloZeni Ziadosti o platbu | EUR ESF | Rozvinutejsie 7220 935,00 2 448 753,00

Eurdpskej komisii
5 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikicii certifikatnym orgdnom a predlozeni ziadosti o platbu | EUR ESF | Menej rozvinuté 20 808 560,00 1 095 353,00

Eurdpskej komisii
5 [¢] 00101 Podet zamestnancov vo vychovno-vzdeldvacom procese a v oblasti poskytovania socialnych sluzieb Osoby ESF | Menej rozvinuté 855,00 575,00 0,00
5 6] 00104 Pocet zamestnancov v oblasti poskytovania zdravotno — vychovnej osvety, prevencie a poradenstva Osoby ESF Menej rozvinuté 245,00 185,00 0,00
6 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym organom a predlozeni Ziadosti o platbu | EUR EFRR | Menej rozvinuté 20 164 856,00 476 396,95

Europskej komisii
6 [¢] CO18 Zvyseny poCet obyvatelov so zlep§enou dodavkou vody Osoby EFRR | Menej rozvinuté 5 784,00 0,00
6 [¢] 00194 Podet 0s0b z MRK vyuzivajucich zlep§ené formy byvania Osoby EFRR | Menej rozvinuté 18 500,00 0,00
6 [¢] 00195 Pocdet postavenych predskolskych zariadeni v obciach s pritomnostou MRK Materska skola | EFRR | Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
Prioritna os | Druh ukazovatela | Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Merni jednotka Fond | Kategoria regiénu 2015 Siihrnne spolu 2014 Siihrnne spolu
1 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikanym organom a predlozeni Ziadosti o platbu Europskej komisii EUR ESF Menej rozvinuté
1 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym organom a predlozeni Ziadosti o platbu Eurdpskej komisii EUR ESF Rozvinutejsie
1 [e] 00072 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlep3enie zru¢nosti a zvysenie gramotnosti Pocet ESF Menegj rozvinuté 0,00 0,00
1 6] 00073 Pocet §kol zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdelavania Pocet ESF Menej rozvinuté 0,00 0,00
1 [¢] 00074 Pocet ziakov so SVVP v podporenych Skoléch zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdelavania Pocet ESF Menej rozvinuté 0,00 0,00
1 [¢] 00075 Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do aktivit na zvySenie profesijnych kompetencii Pocet ESF Menej rozvinuté 0,00 0,00
1 [¢] 00082 Pocet tidastnikov zapojenych do aktivit CZV Podet ESF Menej rozvinuté 0,00 0,00
1 [¢] 00072 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlep$enie zruénosti a zvySenie gramotnosti Podet ESF Rozvinutejsie 0,00 0,00
1 [e] 00075 Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do aktivit na zvySenie profesijnych kompetencii Pocet ESF Rozvinutejsie 0,00 0,00
2 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikécii certifikacnym orgdnom a predlozeni Ziadosti o platbu Eurdpskej komisii EUR YEI
2 6] 00085 Osoby vo veku do 29 rokov Pocet YEI 887,00 0,00
3 [¢] COoo01 nané osoby vratane dlhodobo nanych Number ESF Menej rozvinuté 4 768,00 0,00
3 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikanym organom a predlozeni Ziadosti o platbu Eurdpskej komisii EUR ESF Menej rozvinuté
3 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym organom a predloZeni Ziadosti o platbu Europskej komisii EUR ESF Rozvinutejsie
3 [¢] 00090 Rodi¢ starajici sa o diet'a/deti do 3 rokov, resp. do 6 rokov v pripade dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu Pocet ESF Rozvinutejsie 0,00 0,00
4 6] C0O22 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socialne sluzby na vnutrostatnej, regionalnej a miestnej urovni Number ESF Menej rozvinuté 0,00 0,00
4 [¢] C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutro§tatnej, regionalnej a miestnej trovni Number ESF Rozvinutejsie 0,00 0,00
4 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikanym orgédnom a predlozeni Ziadosti o platbu Europskej komisii EUR ESF Menej rozvinuté
4 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikanym organom a predlozeni Ziadosti o platbu Eurdpskej komisii EUR ESF Rozvinutejsie
5 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym organom a predloZeni Ziadosti o platbu Eurdpskej komisii EUR ESF Menej rozvinuté
5 [¢] 00101 Pocet zamestnancov vo vychovno-vzdelavacom procese a v oblasti poskytovania socidlnych sluzieb Osoby ESF Mengj rozvinuté 0,00 0,00
S [¢] 00104 Pocet zamestnancov v oblasti poskytovania zdravotno — vychovnej osvety, prevencie a poradenstva Osoby ESF Menej rozvinuté 0,00 0,00
6 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym orgdnom a predlozeni ziadosti o platbu Eurdpskej komisii EUR EFRR | Menej rozvinuté
6 [e] CO18 Zvyseny poCet obyvatelov so zlepSenou dodavkou vody Osoby EFRR | Menej rozvinuté
6 [¢] 00194 Pocet 0s0b z MRK vyuzivajucich zlep§ené formy byvania Osoby EFRR | Menej rozvinuté
6 o] 00195 Pocet postavenych predskolskych zariadeni v obciach s pritomnostou MRK Materska $kola EFRR | Menej rozvinuté 0,00 0,00

Druh Identifika¢ny kod |Ukazovatel’ Merna Fond |Kategéria Ciastkovy ciel’ na rok | Ciastkovy ciel’ na rok | Ciastkovy ciel’ na rok| Koneény ciel’ (zamer) | Konetny ciel’ (zamer) | Kone¢ny ciel’ (zimer)
Prioritna |ukazovatela |(ID) jednotka regionu 2018 (spolu) 2018 (muzi) 2018 (Zeny) (2023) (spolu) (2023) (muzi) (2023) (Zeny)
0s
1 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikacnym|EUR ESF  [Menej rozvinuté [ 74459593 397722 613,00
organom a predlozeni ziadosti o platbu Eurdpskej komisii
1 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikécii certifikaénym|EUR ESF |Rozvinutejsie |3862572 21 353 566,00
organom a predloZeni Ziadosti o platbu Eurdpskej komisii
1 o 00072 Pocet tucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlepSenie|Pocet ESF |Menej rozvinuté | 5992 32 289,00
zruénosti a zvySenie gramotnosti
1 (0] 00073 Pocet $kol zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho |Pocet ESF |Menej rozvinuté [ 200 748,00
modelu vzdelavania
1 o 00074 Pocet Ziakov so SVVP v podporenych $kolich zapojenych do aktivit|Pocet ESF__|Mengj rozvinuté [ 19000 29 983,00
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Druh Identifika¢ny kod | Ukazovatel’ Merna Fond |Kategéria Ciastkovy ciel’ na rok | Ciastkovy ciel’ na rok | Ciastkovy ciel’ na rok| Koneény ciel’ (zamer) | Kone&ny ciel’ (zimer) | Kone&ny ciel’ (zimer)

Prioritna |ukazovatela |(ID) jednotka regionu 2018 (spolu) 2018 (muzi) 2018 (Zeny) (2023) (spolu) (2023) (muzi) (2023) (Zeny)

0s
zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdelavania

1 o 00075 Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do aktivit|Pocet ESF | Menej rozvinuté | 3606 9 222,00
na zvySenie profesijnych kompetencii

1 o 00082 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit CZV Podet ESF _|Menej rozvinuté [ 2426 7 410,00

1 o 00072 Pocget tucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlepSenie|Podet ESF |Rozvinutejsie |253 1296,00
zruénosti a zvySenic gramotnosti

1 o 00075 Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do aktivit|Pocet ESF |Rozvinutejsie |77 120,00
na zvySenie profesijnych kompetencii

2 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikécii certifikaénym|EUR YEI 144350518 229 871 070,00
organom_a predlozeni ziadosti o platbu Eurépskej komisii

2 (6] 00085 Osoby vo veku do 29 rokov Pocet YEI 52014 83 020,00

3 (6] CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Number ESF _[Menej rozvinuté | 61587 32025 29562 246 350,00 128 102,00 118 248,00

3 F F0002 Celkové suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikacnym [EUR ESF  |Menej rozvinuté | 229 242 570 1 037720 710,00
organom a predloZeni Ziadosti o platbu Eurdpskej komisii

3 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikécii certifikaénym|EUR ESF |Rozvinutejsie 8250000 37795 236,00
organom _a predlozeni ziadosti o platbu Eurépskej komisii

3 o 00090 Rodi¢ starajici sa o dieta/deti do 3 rokov, resp. do 6 rokov v pripade|Pocet ESF |Rozvinutejsie |1732 6930,00
dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu

4 o C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na|Number ESF |Menej rozvinuté |60 201,00
vnutrostatnej, regionalnej a miestnej Grovni

4 o C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na|Number ESF |Rozvinutejsie |15 50,00
vnutrotatnej, regionalnej a miestnej trovni

4 F F0002 Celkovéa suma opravnenych vydavkov po ich certifikécii certifikaénym|EUR ESF  |Menej rozvinuté |63 064 744 323 147 252,00
organom a predloZeni Ziadosti o platbu Eurdpskej komisii

4 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym|EUR ESF |Rozvinutejsie |10 669 651 49 988 298,00
organom _a predlozeni ziadosti o platbu Eurépskej komisii

5 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikacnym [EUR ESF  |Menej rozvinuté [ 20232147 181123 396,00
organom a predloZeni Ziadosti o platbu Eurdpskej komisii

5 o 00101 Pocget zamestnancov vo vychovno-vzdelavacom procese a v oblasti|Osoby ESF |Menej rozvinuté | 179 1 140,00
poskytovania socidlnych sluzieb

5 o 00104 Pocdet zamestnancov v oblasti poskytovania zdravotno — vychovnej|Osoby ESF | Menej rozvinuté | 34 260,00
osvety, prevencie a poradenstva

6 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym|EUR EFRR |Menej rozvinuté | 40548800 269 067 738,00
organom_a predlozeni ziadosti o platbu Eurépskej komisii

6 [¢] CO18 Zvyseny podet obyvatel'ov so zlepSenou dodavkou vody Osoby EFRR |Menej rozvinuté |4017 26 778,00

6 o 00194 Pocet 0s6b z MRK vyuzivajucich zlepsené formy byvania Osoby EFRR | Menegj rozvinuté [ 8226 41131,00

6 O 00195 Pocet postavenych predskolskych zariadeni v obciach s pritomnostou |Materska EFRR | Menej rozvinuté 61,00
MRK Skola
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3.4. Finan¢né tidaje [¢lanok 50 ods. 2 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013]

Tabul’ka 6: Finan¢né informaécie na arovni prioritnej osi a programu

[ako sa uvadza v tabulke 1 prilohy II k vykonavaciemu nariadeniu Komisie (EU) ¢. 1011/2014 (Vzor na prenos finanénych tudajov)]

Prioritna Fond Kategoria Ziklad Fond spolu Miera Celkové opravnené Podiel celkovych Verejné opravnené Celkové opravnené Podiel celkovych Podet
os regionu pre spolufinancovania naklady na operacie pridelenych naklady na operacie vydavky vykazané pridelenych prostriedkov, vybranych
vypocet vybrané na podporu prostriedkov, na ktory vybrané na podporu prijimatel’mi riadiacemu | na ktory sa vzt'ahuju operacii
sa vztahuju vybrané organu opravnené vydavky
operacie vykazané prijimatel’mi

1 ESF Menej Spolu 397722 613,00 85,00% 275278 629,02 69,21% 273 603 496,78 74 223 784,12 18,66% 889
rozvinuté

1 ESF Rozvinutejsie Spolu 21 353 566,00 50,00% 8924 878,64 41,80% 8 860 839,63 2419 096,69 11,33% 46

2 YEI Spolu 229 871 070,00 90,62% 288 552 542,01 125,53% 288 510 769,34 131 153 703,55 57,06% 19

3 ESF Menej Spolu 1037720 710,00 85,00% 1246 554 540,90 120,12% 1246291 191,03 517204 071,33 49,84% 492
rozvinuté

3 ESF Rozvinutejsie Spolu 37795 236,00 50,00% 32128 447,21 85,01% 31923 859,82 13769 525,67 36,43% 18

4 ESF Menej Spolu 323 147 252,00 85,00% 367 788 978,84 113,81% 366 902 970,82 136 192 641,08 42,15% 354
rozvinuté

4 ESF Rozvinutejsie Spolu 49 988 298,00 50,00% 41770 170,00 83,56% 41 493 744,60 10 662 009,68 21,33% 75

5 ESF Menej Spolu 181 123 396,00 85,00% 161 167 038,32 88,98% 160 945 134,99 44 474 958,78 24,56% 389
rozvinuté

6 EFRR | Menej Spolu 269 067 738,00 85,00% 127 957 968,41 47,56% 127 877 474,87 38 888 082,66 14,45% 426
rozvinuté

7 ESF Menej Spolu 89 280 353,00 85,00% 100 307 587,95 112,35% 100 307 587,95 47101 069,03 52,76% 17
rozvinuté

7 ESF Rozvinutejie Spolu 5423 400,00 50,00% 5222717,73 96,30% 5222717,73 2330963,92 42,98% 14

Spolu EFRR | Menej 269 067 738,00 85,00% 127 957 968,41 47,56% 127 877 474,87 38 888 082,66 14,45% 426
rozvinuté

Spolu ESF Menej 2 028 994 324,00 85,00% 2151 096 775,03 106,02% 2 148 050 381,57 819 196 524,34 40,37% 2141
rozvinuté

Spolu ESF Rozvinutejsie 114 560 500,00 50,00% 88 046 213,58 76,86% 87 501 161,78 29 181 595,96 2547% 153

Spolu YEI 229 871 070,00 90,62% 288 552 542,01 125,53% 288 510 769,34 131 153 703,55 57,06% 19

Celkovy 2 642 493 632,00 83,97% 2 655 653 499,03 100,50% 2 651 939 787,56 1 018 419 906,51 38,54% 2739

sudet
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Tabul’ka 7: (vll,enenie sihrnnych finanénych tudajov podl'a kategorie intervencie na ucely EFRR, ESF a Kohézneho fondu [¢lanok 112 ods. 1 a 2
nariadenia (EU) €. 1303/2013 a ¢lanok 5 nariadenia (EU) €. 1304/2013]

Prioritna Charakteristika Dimenzie kategorizacie Finanéné udaje
0s vydavku
Fond Kategéria Oblast’ Forma Dimenzia Uzemné Dimenzia " Dimenzia Dimenzia Celkové opravnené niklady na | Verejné oprivnené niklady na Celkové oprivnené vydavky Pocet
regionu intervencie | financovania | 1y , mechanizmy " Dimenzia Sekunddrny | " opericie vybrané na podporu opericie vybrané na podporu vykazané prijimatel’mi riadiacemu vybranych
Uzemie realizacie Tematické " Hospodarska Umiestnen organu opericii
" " tematicky okruh ESF " "
ciele ¢innost’ ie

1 ESF Menej 115 01 07 07 05 18 SKO 2525936,09 2524 127,09 1771 399,36 2
rozvinuté

1 ESF Menej 115 01 07 07 06 18 SKO 16 218 168,55 16 218 168,55 1943 858,28 2
rozvinuté

1 ESF Menej 115 01 07 07 07 18 SKO 16 218 168,55 16218 168,55 1943 858,28 2
rozvinuté

1 ESF Menej 115 01 07 07 05 19 SK 80 746 137,18 79 852 320,68 25241201,48 429
rozvinuté

1 ESF Meng;j 115 01 07 07 06 19 SKO 36 937 456,42 36 534 060,32 5698 667,10 83
rozvinuté

1 ESF Menej 115 01 07 07 07 19 SKO 30331 713,56 30309 713,55 5000 619,50 102
rozvinuté

1 ESF Menej 116 01 07 07 05 19 SKO 950 282,06 908 529,02 519338,33 1
rozvinuté

1 ESF Menej 116 01 07 07 06 19 SKO 950 282,06 908 529,02 519 338,33 1
rozvinuté

1 ESF Menej 116 01 07 07 07 19 SKO 950 282,06 908 529,02 519338,33 1
rozvinuté

1 ESF Menej 117 01 07 07 05 18 SKO 2489 756,09 2489 756,09 1750 294,36 1
rozvinuté

1 ESF Menej 117 01 07 07 06 18 SKO 2489 756,09 2489 756,09 1750 294,40 1
rozvinuté

1 ESF Menej 117 01 07 07 07 18 SKO 2489 756,09 2489 756,09 1750 294,40 1
rozvinuté

1 ESF Menej 117 01 07 07 05 19 SKO 4315 412,07 4313274,57 1984 354,21 3
rozvinuté

1 ESF Menej 117 01 07 07 06 19 SKO 24 041 505,62 23 898 847,02 6940 404,52 141
rozvinuté

1 ESF Menej 117 01 07 07 07 19 SKO 22089 291,59 22044 243,72 5 845 404,28 105
rozvinuté

1 ESF Menej 117 01 07 07 06 20 SKO 52 614,81 49 984,07 13 846,35 1
rozvinuté

1 ESF Menej 117 01 07 07 07 20 SKO 52 614,81 49 984,07 13 846,35 1
rozvinuté

1 ESF Menej 117 01 07 07 06 21 SKO 71 460,34 67 887,33 6 703,83 2
rozvinuté

1 ESF Menej 117 01 07 07 07 21 SKO 71 460,34 67 887,33 6703,83 2
rozvinuté

1 ESF Menej 117 01 07 07 06 23 SKO 35 069,72 33316,22 0,00 1
rozvinuté

1 ESF Menej 117 01 07 07 07 23 SKO 35 069,72 33316,22 0,00 1
rozvinuté

1 ESF Menej 117 01 07 07 06 24 SKO 303 469,05 288 295,55 105 482,08 3
rozvinuté

1 ESF Menej 117 01 07 07 07 24 SKO 158 390,83 150 471,29 54 461,18 1
rozvinuté

1 ESF Menej 118 01 07 07 06 19 SKO 15 377 287,66 15377 287,66 5422 037,67 1
rozvinuté

1 ESF Menej 118 01 07 07 07 19 SKO 15 377 287,66 15 377 287,66 5422 037,67 1
rozvinuté

1 ESF Rozvinutejsie | 115 01 07 07 05 19 SKO 4691 476,48 4674 446,68 1296 683,78 32

1 ESF Rozvinutejie | 115 01 07 07 06 19 SKO 693 368,98 669 238,92 56 726,04 6

1 ESF Rozvinutejsie | 115 01 07 07 07 19 SKO 668 350,79 645 471,64 56 726,04 6

1 ESF Rozvinutejsie | 118 01 07 07 06 19 SKO 1435 841,19 1435 841,19 504 480,41 1

1 ESF Rozvinutejsie | 118 01 07 07 07 19 SKO 143584120 1435 841,20 504 480,42 1
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Prioritna Charakteristika Dimenzie kategorizicie Finan¢né daje
0s vydavku
Fond Kategéria Oblast’ Forma Dimenzia Uzemné Dimenzia " Dimenzia Dimenzia Celkové opravnené niklady na | Verejné opravnené naklady na Celkové opravnené vydavky Pocet
regionu intervencie | financovania | 1y, mechanizmy " Dimenzia Sekunddrny | " opericie vybrané na podporu | opericie vybrané na podporu | vykazané prijimatel'mi riadiacemu | vybranych
Uzemie realizicie Tematické " Hospodarska Umiestnen organu opericii
" " tematicky okruh ESF " "
ciele ¢innost’ ie

2 YEI 103 01 07 07 07 SKO 16 878,42 15 754,32 0,00 1

2 YEI 103 01 07 07 08 SKO 16 878,42 15 754,32 0,00 1

2 YEI 103 01 07 07 19 SKO 1349 508,47 1316 126,59 638 888,08 6

2 YEI 103 01 07 07 21 SKO 153 837,26 148 714,48 71 068,28 1

2 YEI 103 01 07 07 23 SKO 30 624,86 29 605,05 0,00 1

2 YEI 103 01 07 07 24 SKO 286 984 814,58 286 984 814,58 130 443 747,19 9

3 ESF | Menej 102 01 07 07 08 01 SKO 172 831,88 172 831,88 0,00 2
rozvinuté

3 ESF | Menej 102 01 07 07 08 03 SKO 1703 864,43 1703 864,43 0,00 8
rozvinuté

3 ESF | Menej 102 01 07 07 08 04 SKO 610 653,02 610 653,02 52 654,99 2
rozvinuté

3 ESF | Menej 102 01 07 07 08 05 SKO 24 078,67 24 078,67 18 659,75 1
rozvinuté

3 ESF | Menej 102 01 07 07 08 06 SKO 192 257,61 192 257,61 0,00 3
rozvinuté

3 ESF | Menej 102 01 07 07 08 07 SKO 8316 004,65 8316 004,65 867 528,67 28
rozvinuté

3 ESF | Menej 102 01 07 07 08 08 SKO 11712 622,29 11712 622,29 16 748,46 45
rozvinuté

3 ESF | Mengj 102 01 07 07 08 10 SKO 702 002,54 702 002,54 45 188,75 3
rozvinuté

3 ESF | Menej 102 01 07 07 08 12 SKO 1097 811,26 1097 811,26 17 063,79 5
rozvinuté

3 ESF | Menej 102 01 07 07 08 13 SKO 2971 459,46 2971 459,46 34 624,87 12
rozvinuté

3 ESF | Menej 102 01 07 07 08 14 SKO 5543 467,68 5543 467,68 95 486,22 23
rozvinuté

3 ESF | Menej 102 01 07 07 08 15 SKO 4176 330,84 4176 330,84 47 111,43 11
rozvinuté

3 ESF | Menej 102 01 07 07 08 16 SKO 1 888 793,76 1 888 793,76 3501581 7
rozvinuté

3 ESF | Menej 102 01 07 07 08 17 SKO 701 959,13 701 959,13 0,00 4
rozvinuté

3 ESF Mene;j 102 01 07 07 08 18 SKO 30 854 339,67 30 854 339,67 3304 302,19 2
rozvinuté

3 ESF | Menej 102 01 07 07 08 19 SKO 2615180,71 2615180,71 32973,80 7
rozvinuté

3 ESF | Menej 102 01 07 07 08 20 SKO 347 620,83 347 620,83 0,00 1
rozvinuté

3 ESF | Menej 102 01 07 07 08 21 SKO 580 327,81 580 327,81 493,34 2
rozvinuté

3 ESF | Menej 102 01 07 07 08 22 SKO 239 480,53 239 480,53 0,00 2
rozvinuté

3 ESF | Mengj 102 01 07 07 08 23 SKO 1504 463,26 1504 463,26 0,00 4
rozvinuté

3 ESF | Menej 102 01 07 07 08 24 SKO 932 564 674,76 932438 162,58 461 765 712,81 296
rozvinuté

3 ESF Mene;j 102 04 07 07 08 21 SKO 58 500 000,00 58 500 000,00 14 625 000,00 1
rozvinuté

3 ESF | Menej 105 01 07 07 07 14 SKO 41 514,00 37 362,60 36 731,88 2
rozvinuté

3 ESF | Menej 105 01 07 07 07 16 SKO 29 168,41 26 251,57 26 737,71 1
rozvinuté

3 ESF | Menej 105 01 07 07 07 18 SKO 181 449,95 167 699,71 47 609,88 2
rozvinuté

3 ESF | Menej 105 01 07 07 08 18 SKO 671 596,94 671 596,94 0,00 1
rozvinuté

3 ESF | Mengj 105 01 07 07 07 19 SKO 2228748 20 058,74 5207,59 1
rozvinuté
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Prioritna Charakteristika Dimenzie kategorizicie Finan¢né daje
0s vydavku
Fond Kategéria Oblast’ Forma Dimenzia Uzemné Dimenzia " Dimenzia Dimenzia Celkové opravnené niklady na | Verejné opravnené naklady na Celkové opravnené vydavky Pocet
regionu intervencie | financovania | 1y, mechanizmy " Dimenzia Sekundérny | n opericie vybrané na podporu | opericie vybrané na podporu | vykazané prijimatePmi riadiacemu vybranych
Uzemie realizicie Tematické " Hospodarska Umiestnen organu opericii
" " tematicky okruh ESF " "
ciele ¢innost’ ie

3 ESF Menej 105 01 07 07 07 21 SKO 2697 357,75 2590 672,07 1041311,11 7
rozvinuté

3 ESF Menej 105 01 07 07 07 24 SKO 71 047,92 63 943,13 26514,32 1
rozvinuté

3 ESF Menej 105 01 07 07 08 24 SKO 92329 013,73 92329 013,73 24 889 745,76 2
rozvinuté

3 ESF Menej 108 01 07 07 08 18 SKO 44 815 335,33 44 815 335,33 7 880 825,61 4
rozvinuté

3 ESF Menej 108 01 07 07 08 24 SKO 38 675 544,60 38 675 544,60 2290 822,59 2
rozvinuté

3 ESF Rozvinutejsie | 105 01 07 07 08 18 SKO 84 365,38 84 365,38 0,00 1

3 ESF Rozvinutejsie | 105 01 07 07 08 19 SKO 157 144,33 141 429,89 68 187,76 2

3 ESF Rozvinutejsie | 105 01 07 07 08 21 SKO 1731 585,23 1558 426,71 452 698,54 12

3 ESF Rozvinutejsie | 105 01 07 07 08 24 SKO 30 155 352,27 30 139 637,84 13 248 639,37 3

4 ESF Menej 109 01 07 07 08 06 SKO 129 371,91 116 434,72 81013,94 4
rozvinuté

4 ESF Menej 109 01 07 07 08 07 SKO 93 022,72 83 720,49 92 053,43 1
rozvinuté

4 ESF Menej 109 01 07 07 08 13 SKO 369 880,78 332 892,70 220 103,87 8
rozvinuté

4 ESF Menej 109 01 07 07 08 18 SKO 72571 181,13 72571 181,13 2024 209,74 5
rozvinuté

4 ESF Menej 109 01 07 07 02 19 SKO 102 823,41 92 541,06 20 348,61 1
rozvinuté

4 ESF Menej 109 01 07 07 08 19 SKO 1714 755,49 1707 856,15 266 992,54 10
rozvinuté

4 ESF Mene;j 109 01 07 07 02 21 SKO 519 269,53 477 293,55 124 200,96 1
rozvinuté

4 ESF Menej 109 01 07 07 08 21 SKO 52123 379,57 52018 745,26 34795 907,04 22
rozvinuté

4 ESF Menej 109 01 07 07 08 24 SKO 31557 622,03 31534795,15 19550 927,73 7
rozvinuté

4 ESF Menej 112 01 07 07 08 18 SKO 49 955 262,28 49 842 038,39 3800 085,33 7
rozvinuté

4 ESF Menej 112 01 07 07 08 20 SKO 7 868 645,12 7 868 645,12 438 816,42 2
rozvinuté

4 ESF Menej 112 01 07 07 08 21 SKO 117912 569,73 117 464 456,51 58783 512,49 283
rozvinuté

4 ESF Menej 112 01 07 07 08 24 SKO 32871 195,14 32792 370,59 15994 468,98 3
rozvinuté

4 ESF Rozvinutejsie | 109 01 07 07 08 06 SKO 16 251,46 14 626,31 6 454,53 4

4 ESF Rozvinutejsie | 109 01 07 07 08 07 SKO 11 685,36 10 516,82 8304,58 1

4 ESF Rozvinutejsie | 109 01 07 07 08 13 SKO 46 463,71 41 817,34 23 924,18 8

4 ESF Rozvinutejsie | 109 01 07 07 08 18 SKO 6756 740,39 6756 740,39 11 605,34 4

4 ESF Rozvinutejsie | 109 01 07 07 08 19 SKO 135 979,00 135112,32 38 542,40 3

4 ESF Rozvinutejsie | 109 01 07 07 02 21 SKO 130 743,33 117 669,00 115 431,04 1

4 ESF Rozvinutejsie | 109 01 07 07 08 21 SKO 5925 558,22 5921499,94 1756 348,52 15

4 ESF Rozvinutejsie | 109 01 07 07 02 24 SKO 72 244,38 65 019,94 2 005,56 1

4 ESF Rozvinutejsie | 109 01 07 07 08 24 SKO 4152937,35 4150 069,87 1246 147,44 9

4 ESF Rozvinutejsie | 112 01 07 07 08 18 SKO 4763 715,24 4756 777,11 339 909,02 2

4 ESF Rozvinutejsie | 112 01 07 07 08 21 SKO 15 948 144,50 15733 721,01 5705 748,26 23

4 ESF Rozvinutejie | 112 01 07 07 08 24 SKO 3809 707,06 3790 174,55 1407 588,81 4

5 ESF Menej 110 01 07 07 02 18 SKO 71 861,27 68 268,20 42 562,03 2
rozvinuté

5 ESF Menej 110 01 07 07 06 18 SKO 71 861,27 68 268,20 42 562,03 3
rozvinuté

5 ESF Menej 110 01 07 07 07 18 SKO 67 970,41 64 571,89 38671,17 2
rozvinuté

5 ESF Menej 110 01 07 07 02 19 SKO 5825 466,89 5766 710,83 1157 480,38 24
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Prioritna Charakteristika Dimenzie kategorizicie Finan¢né daje
0s vydavku
Fond Kategéria Oblast’ Forma Dimenzia Uzemné Dimenzia " Dimenzia Dimenzia Celkové opravnené niklady na | Verejné opravnené naklady na Celkové opravnené vydavky Pocet
regionu intervencie | financovania | 1y, mechanizmy " Dimenzia Sekundérny | n opericie vybrané na podporu | opericie vybrané na podporu | vykazané prijimatePmi riadiacemu vybranych
Uzemie realizicie Tematické " Hospodarska Umiestnen organu opericii
" " tematicky okruh ESF " "
ciele ¢innost’ ie

rozvinuté

5 ESF Mene;j 110 01 07 07 06 19 SKO 6038961,29 6006 169,51 1157 480,38 27
rozvinuté

5 ESF Menej 110 01 07 07 07 19 SKO 5301 402,40 5244 405,89 1045212,36 25
rozvinuté

5 ESF Menej 110 01 07 07 02 20 SKO 585512935 5855129,35 2856 317,94 3
rozvinuté

5 ESF Menej 110 01 07 07 06 20 SKO 585512935 5855129,35 2856317,94 3
rozvinuté

5 ESF Menej 110 01 07 07 07 20 SKO 5531067,43 553106743 2568 643,42 3
rozvinuté

5 ESF Menej 110 01 07 07 02 21 SKO 41 147 421,86 41124 719,08 10 825 543,26 96
rozvinuté

5 ESF Menej 110 01 07 07 06 21 SKO 41 246 646,83 41217 982,77 10 882 238,26 97
rozvinuté

5 ESF Menej 110 01 07 07 07 21 SKO 38 658 248,82 38 646 841,34 9730 241,57 96
rozvinuté

5 ESF Menej 110 01 07 07 02 24 SKO 2266 122,53 2266 122,53 524 406,19 3
rozvinuté

5 ESF Menej 110 01 07 07 06 24 SKO 2266 122,53 2266122,53 524 406,19 3
rozvinuté

5 ESF Menej 110 01 07 07 07 24 SKO 963 626,09 963 626,09 222 875,66 2
rozvinuté

6 EFRR | Menej 017 01 02 07 09 11 SKO 1338097,25 1337 692,40 477 755,29 5
rozvinuté

6 EFRR | Menej 017 01 03 07 09 11 SKO 15 130 344,08 15126 226,87 8071 214,71 91
rozvinuté

6 EFRR | Menej 017 01 03 07 09 18 SKO 202 428,20 192 306,79 191 998,07 1
rozvinuté

6 EFRR | Mene;j 020 01 02 07 09 11 SKO 69 763,17 66 275,02 68 701,09 3
rozvinuté

6 EFRR | Menej 020 01 03 07 09 11 SKO 2756 862,49 2750 948,22 1447 123,49 26
rozvinuté

6 EFRR | Menej 052 01 01 07 09 19 SKO 647 150,00 643 292,50 335154,25 1
rozvinuté

6 EFRR | Menej 052 01 02 07 09 19 SKO 10 745 577,53 10 737 198,64 3021 129,85 12
rozvinuté

6 EFRR | Menej 052 01 03 07 09 19 SKO 50 229 636,64 50213 654,80 12 524 727,97 178
rozvinuté

6 EFRR | Menej 054 04 01 07 09 21 SKO 3921 568,70 3921 568,70 1130932,95 1
rozvinuté

6 EFRR | Menej 054 04 02 07 09 21 SKO 3921 568,70 3921 568,70 1130932,95 1
rozvinuté

6 EFRR | Menej 054 04 03 07 09 21 SKO 3921 568,70 3921 568,70 1130932,95 1
rozvinuté

6 EFRR | Menej 055 01 01 07 09 21 SKO 333431,15 320 325,85 0,00 1
rozvinuté

6 EFRR | Menej 055 01 02 07 09 21 SKO 5891 270,32 5881 706,81 1860 201,01 12
rozvinuté

6 EFRR | Menej 055 01 03 07 09 21 SKO 27042212,39 27036 651,78 7497 278,08 90
rozvinuté

6 EFRR | Menej 073 04 01 07 09 21 SKO 602 163,03 602 163,03 0,00 1
rozvinuté

6 EFRR | Menej 073 04 02 07 09 21 SKO 602 163,03 602 163,03 0,00 1
rozvinuté

6 EFRR | Menej 073 04 03 07 09 21 SKO 602 163,03 602 163,03 0,00 1
rozvinuté

7 ESF Menej 121 01 07 07 08 18 SKO 66 677 963,38 66 677 963,38 34984 595,04 9
rozvinuté

7 ESF Menej 122 01 07 07 08 18 SKO 27952 199,38 27952 199,38 10 366 140,09 4
rozvinuté

7 ESF Menej 123 01 07 07 08 18 SKO 5677 425,19 5677 425,19 1750 333,90 4
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Prioritna Charakteristika Dimenzie kategorizicie Finan¢né udaje
0s vydavku
Fond Kategéria Oblast’ Forma Dimenzia Uzemné Dimenzia . on . Dimenzia Dimenzia Celkové opravnené niklady na | Verejné opravnené naklady na Celkové opravnené vydavky Pocet
regionu intervencie | financovania | 1y, mechanizmy n Dimenzia Sekunddrny | " opericie vybrané na podporu | opericie vybrané na podporu | vykazané prijimatel'mi riadiacemu | vybranych
Uzemie realizicie Tematické " Hospodarska Umiestnen organu opericii
" " tematicky okruh ESF " "
ciele ¢innost’ ie
rozvinuté
7 ESF Rozvinutejsie | 121 01 07 07 08 18 SKO 3215 125,63 3215125,63 1595 943,87 8
7 ESF | Rozvinutejsie | 122 01 07 07 08 18 SKO 1 698 340,04 1698 340,04 628 549,16 3
7 ESF | Rozvinutejsie | 123 01 07 07 08 18 SKO 309 252,06 309 252,06 106 470,89
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Tabul’ka 8: Pouzitie krizového financovania

1

2

3

4

5

6

Pouzitie Krizového
financovania

Prioritna
oS

Vyska podpory EU, ktora
sa planuje pouzitt na
krizové financovanie na
zaklade vybranych operacii
(v EUR)

na
na
%)
na

Ako podiel
podpore EU
prioritnu os (v
(3/podpora EU
prioritnu os X 100)

Vyska podpory EU pouZita v
ramci krizového financovania na
zaklade opravnenych vydavkov,

ktoré prijimatel
riadiacemu organu (v EUR)

vykazal

na
na
%)
na

Ako podiel
podpore EU
prioritnu os (v
(5/podpora EU
prioritnu os x 100)

Naklady opravnené na
podporu v  ramci
EFRR, ale
podporované z ESF

34 874 100,40

10,00%

0,00

Naklady opravnené na
podporu v  ramci
EFRR, ale
podporované z ESF

90 096 022,10

10,98%

0,00

Néklady opravnené na
podporu v  ramci
EFRR, ale
podporované z ESF

29966 931,20

10,59%

0,00

Néklady opravnené na
podporu v  ramci
EFRR, ale
podporované z ESF

15 395 488,50

11,82%

0,00

Néklady opravnené na
podporu v ramci ESF,
ale podporované z
ERDF

22 870 757,70

10,00%

0,00

Néklady opravnené na
podporu v  ramci
EFRR, ale
podporované z ESF

7 860 000,00

10,00%

0,00
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Tabul’ka 9: Naklady na operacie, ktoré sa vykonavaju mimo oblasti programu (EFRR a Kohézny fond v ramci ciela Investovanie do rastu a

zamestnanosti)
1 2 3 4 5
Prioritna | Plainovana vyska podpory, | Ako podiel podpory EU | Vyska podpory EU pouZita na| Ako podiel podpory EU
0s ktora sa ma& pouZit’ na | pridelenej na prioritni os v ¢ase | operacie vykonavané mimo oblasti | pridelenej na prioritnu os v ¢ase
operacie vykonavané mimo | prijatia programu (v %) | programu na zaklade opravnenych | prijatia programu (v @ %)
oblasti programu na ziklade | (2/podpora EU pridelens na | vydavkov, ktoré prijimatel’ vykazal | (4/podpora EU pridelena na
vybranych operacii (v EUR) | prioritni os v c¢ase prijatia | riadiacemu organu (v EUR) prioritni os v cCase prijatia
programu X 100) programu X 100)
6 0,00 0,00

SK

117

SK




Tabulka 10: VydavKky vynaloZené mimo Unie (ESF)

Vyska predpokladanych
vydavkov, ktoré buda
vynalozené mimo Unie v
ramci tematickych cielov 8 a
10 na zaklade vybranych
operacii (v EUR)

Podiel na celkovych finan¢nych prostriedkoch
(prispevok Unie a narodny prispevok)
pridelenych na program ESF alebo na cast’
programu vyuzivajuceho viaceré fondy, ktora sa
tyka ESF (v %) [1/celkové finan¢né prostriedky
(prispevok Unie a narodny prispevok) pridelené
na program ESF alebo na ¢ast’ programu
vyuzivajliceho viaceré fondy, ktord sa tyka ESF
x 100]

Opravnené vydavky,
ktoré boli vynalozené
mimo Unie a ktoré
prijemca vykazal
riadiacemu organu (v
EUR)

Podiel na celkovych finan¢nych prostriedkoch
(prispevok Unie a narodny prispevok)
pridelenych na program ESF alebo na cast’
programu vyuzivajuceho viaceré fondy, ktora sa
tyka ESF (v %) [3/celkové finan¢né prostriedky
(prispevok Unie a narodny prispevok) pridelené
na program ESF alebo na ¢ast’ programu
vyuzivajliceho viaceré fondy, ktord sa tyka ESF
x 100]

51 819 933,00

2,42%

0,00
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Tabul’ka 11: Pridelenie zdrojov YEI mladym Pudom mimo opravnenych regionov na urovni NUTS 2

Prioritna | Vy3ka podpory EU v ramci YEI (osobitné Vyska podpory EU v ramci YEI Opravnené vydavky, Vyika podpory EU v ramci YEI
0s pridelené rozpoctové prostriedky YEI a (osobitné pridelené rozpoctoveé ktoré boli vynalozené v (osobitné pridelené rozpoctoveé
zodpovedajuca podpora z ESF), ktora sa prostriedky YEI a zodpovedajuca rdmci operacii na prostriedky YEI a zodpovedajuca
planuje pridelit’ mladym 'udom mimo podpora z ESF) pridelend na podporu mladych l'udi podpora z ESF) pridelend na
opravnenych regionov na trovni NUTS 2 | operacie na podporu mladych l'udi mimo opravnenych podporu mladych 'udi mimo
(v EUR), ako sa uvéadza v oddiele 2.A.6.1 mimo opravnenych regionov na regionov (v EUR) opravnenych regionov na trovni
opera¢ného programu urovni NUTS 2 (v EUR) NUTS 2 (v EUR)
2 20 671 508,00 0,00 0,00 0,00
Spolu 20 671 508,00 0,00 0,00 0,00
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4. ZHRNUTIE HODNOTENI

Zhrnutie zisteni vSetkych hodnoteni programu, ktoré boli spristupnené pocas predchadzajiceho
rozpoctového roku, s odkazom na nazov a referencné obdobie pouzitych hodnotiacich sprav.

V roku 2019 bol ukonceny proces verejného obstaravania na zabezpecenie externého hodnotenia OP LZ.
Na zaklade vysledkov procesu verejného obstaravania bola diia 25.06.2019 so spolo¢nost'ou Octigon, a.s.,
ktora v zmysle plnej moci zo dita 01.07.2019 zastupuje skupinu dodévatel'ov (v zloZeni Projektové sluzby
s.r.0. a Radela s.r.0.), uzatvorena ,,Radmcova dohoda o poskytovani sluzieb ¢&. 2525/2019-M_QO* (d’alej
len ,,Rdmcové dohoda‘), na dobu 48 mesiacov (resp. do doby vyCerpania celkovej sumy 1 938 787,20 € s
DPH). T4to Rdmcova dohoda bola zverejnena 25.06.2020 na webovom sidle:

https://www.crz.gov.sk/index.php?ID=4088130&I=sk.

Jej predmetom je poskytnutie sluzieb spocivajucich v realizécii externého hodnotenia operaéného
programu LCudské zdroje pre programové obdobie 2014-2020. V sulade s podmienkami Rdmcovej dohody
bola vystavena objednavka na vypracovanie Uvodnej spravy k externému hodnoteniu OP Ludské zdroje
pre programove obdobie 2014 — 2020, ktorej findlnu verziu zhotovitel’ predlozil dina 03.12.2019.

18.12.2019 sa zacalo Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Zamestnanost’ v ramci OP LZ. Termin
ukonc¢enia hodnotenia bol stanoveny na jun 2020 (s odkladom v désledku COVID-19 do 08/2020).

Hlavnym zamerom hodnotenia je posudenie napiiiania $pecifickych cielov PO3, vyhodnotenie plnenia
vykonnostného radmca, zhodnotenie hospodarnosti, ticelnosti a u¢innosti vykondvania PO3 a zhodnotenie
prispevku PO k hodnotdm ukazovatel'ov na Grovni programu a nasledne k napliianiu Stratégie Eurdpa
2020.

Hodnotenie sa orientuje na:
investi¢na priorita 3.1:

e zamestnatel'nost’ dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne
postihnutych osob

e zniZenie nezamestnanosti Rémov

e zavedenie novych nastrojov (vratane pre pracovnu mobilitu, adaptabilitu zamestnancov) pre
integraciu ZUoZ, prioritne dlhodobo nezamestnanych do udrzateI'ného zamestnania

investi¢na priorita 3.2:

e zvySenie zamestnanosti rodi¢ov najmé zien s detmi vo veku do 3 r./6 1.
¢ ponuka flexibilnych alebo inovativnych foriem prace
e znizenie rodovych rozdielov v rozdeleni neplatenej prace najméa v oblasti starostlivosti o rodinu
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investi¢na priorita 3.3:

¢ nadnarodnd pracovna mobilita

¢ tvorba/udrzanie programov pracovnej mobility

e spolupraca medzi inStiticiami zainteresovanymi na trhu prace pri rieSeni problémov v oblasti
zamestnanosti

e zlepSenie kvality poskytovanych verejnych a sikromnych sluzieb zamestnanosti

¢ poskytovanie v€asnych a preventivnych individualizovanych sluZieb prepojenych na potreby trhu
prace

e zvySenie vedomosti a zru¢nosti zamestnancov verejnych sluzieb zamestnanosti na ucely
poskytovania modernizovanych sluzieb zamestnanosti

¢ zlepSenie podmienok a predpokladov na odstranenie regionalnych disparit zapojenim vsetkych
relevantnych partnerov v danom regione do rieSenia problémov trhu prace

Zaverecna hodnotiaca sprava obsahujuca odpovede na definované hlavné hodnotiace otazky vratane
spracovanych zaverov a odporucani bude k dispozicii v auguste 2020.

V Pléne hodnotenia OP LCudské zdroje, verzia 1.2, v Indikativhom zozname hodnoteni OP LZ na
programové obdobie 2014 — 2020 bolo vo vzt'ahu k OP Vzdelavanie (programové obdobie 2007 — 2013)
naplanované na rok 2019 jedno externé ex - post hodnotenie s nazvom ,,Obsahové zhodnotenie OP
Vzdelavanie v ramci programového obdobia 2007 — 2013 a prinosov pre cielové skupiny*.

Vykonanie ex — post hodnotenia OP Vzdelavanie 2007 - 2013 reaguje na prijaty Akény plan na posilnenie
transparentnosti v ramci implementacie prioritnej osi ¢. 1 Vzdelavanie v ramci OP LCudské zdroje,
konkrétne na opatrenie €. 28 a jeho realizacia je priamo v gescii SO MSVVaS SR.

Hodnotenie sa zameriava na nasledovné opatrenia OP Vzdelavanie 2007 - 2013:

opatrenie 1.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernu;

opatrenie 1.2 Vysoké skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti;
opatrenie 2.1 Podpora d’alSieho vzdeldvania;

opatrenie 3.1 ZvySovanie vzdelanostnej rovne prisluSnikov marginalizovanych romskych
komunit (s vynimkou vyziev zameranych na podporu Lokélnej stratégie komplexného pristupu);
opatrenie 4.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernt pre Bratislavsky kraj;

e opatrenie 4.2 ZvySovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja prostrednictvom rozvoja
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vysokoskolského a d’alSieho vzdelavania.

Predmetom hodnotenia je obsahové zhodnotenie a zhodnotenie prinosu pre cielové skupiny na
objednavatel'om vopred vybranej vzorke 150 riadne ukoncenych dopytovo — orientovanych projektov v
ramci 21 vyziev na predkladanie dopytovo - orientovanych projektov OP Vzdeldvanie. Pri vybere vzorky
bola zohl'adnena regionélna distribticia projektov do regionov na trovni NUTS III. Predmetom
hodnotenia st rovnako aj vSetky narodné projekty implementované v rdmci OP Vzdeldvanie v ramci
opatreni: 1.1, 1.2, 2.1, 3.1, 4.1 a 4.2, spolu 37 narodnych projektov.

Zaverecna hodnotiaca sprava obsahujlica odpovede na definované hlavné hodnotiace otazky vratane
spracovanych zaverov a odporucani bude k dispozicii v aprili 2020.

Tabul’ka: Plan hodnoteni pre nasledujice obdobie — pre rok 2020
Por. &.

Nazov

hodnotenia

Predmet, ciel’ a zdovodnenie potreby hodnotenia

Indikativny ¢asovy harmonogram

Forma

Hodnotenie pokroku k naplneniu ciel'ov PO Zamestnanost’ v ramci OP LZ

Ciel'om hodnotenia je posudit napliianie §pecifickych cielov PO, vyhodnotit’ plnenie vykonnostného
ramca a zaroven zhodnotit” hospodarnost’ a u¢innost’ vykonavania PO OP LZ. Odportc¢ania z hodnotiace;j
spravy zohl'adnia pripadnu reviziu OP LZ. Vystupy sa vyuZziju pri vypracovani podkladovej informacie
pre Informéciu o stave implementacie ESIF, ako aj pri vypracovani vyroénych a zavereénej spravy o
vykonéavani OP LZ.
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2019 -2020

Externe

Hodnotenie pokroku k naplneniu ciel'ov PO Integracia marginalizovanych romskych komunit v ramci OP
Lz

Cielom hodnotenia je posudit’ napliianie $pecifickych cielov PO, vyhodnotit’ plnenie vykonnostného
ramca a zaroven zhodnotit’ hospodarnost’ a i¢innost’ vykonavania PO OP LZ. Odportc¢ania z hodnotiace;j
spravy zohl'adnia pripadnua reviziu OP LZ. Vystupy sa vyuziju pri vypracovani podkladovej informéacie
pre Informaciuo stave implementéacie ESIF, ako aj pri vypracovani vyronych a zivere¢nej spravy o
vykonavani OP LZ.

2020

Externe

Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Vzdelavanie v ramci OP LZ

Ciel'om hodnotenia je posudit’ napiiianie $pecifickych cielov PO vyhodnotit’ plnenie vykonnostného
ramca a zaroven zhodnotit’ hospodarnost’ a u¢innost’ vykonavania PO OP LZ. Odporac¢ania z hodnotiacej
spravy zohl'adnia pripadnu reviziu OP LZ. Vystupy sa vyuZiju pri vypracovani podkladovej informacie
pre Informéciu o stave implementacie ESIF, ako aj pri vypracovani vyroénych sprav a zavereénej spravy o
vykonéavani OP LZ.

2020 - 2022

Externe

Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Technicka vybavenost’ v obciach s pritomnost'ou
marginalizovanych rémskych komunit v rdmci OP LZ

Cielom hodnotenia je postdit’ napiianie §pecifickych cielov PO, vyhodnotit’ plnenie vykonnostného
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ramca a zaroven zhodnotit’ hospodarnost’ a i¢innost’ vykonavania PO OP LZ. Odportc¢ania z hodnotiace;j
spravy zohl'adnia pripadnua reviziu OP LZ. Vystupy sa vyuziju pri vypracovani podkladovej informéacie
pre Informaciu o stave implementacie ESIF, ako aj pri vypracovani vyroénych a zavereénej spravy o
vykonavani OP LZ. Zaroven sa udaje vyuZziju pri aktualizacii atlasu romskych komunit a inych
dokumentov monitorujucich realizaciu politik s dosahom na MRK v SR.

2020- 2022

Externe

Hodnotenie vybranych nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP)

Cielom hodnotenia je postdit’ naplianie $pecifickych ciefov PO, vyhodnotit’ plnenie vykonnostného
ramca a zaroven zhodnotit’ hospodarnost’ a i¢innost’ vykonavania PO OP LZ. Odportc¢ania z hodnotiace;j
spravy zohl'adnia pripadnua reviziu OP LZ. Vystupy sa vyuziju pri vypracovani podkladovej informécie
pre Informaciu o stave implementacie ESIF, ako aj pri vypracovani vyroénych a zavereénej spravy o
vykonavani OP LZ

2020-2021

Externe

Vzhl'adom na skuto¢nost, Ze v roku 2019 nebolo ukoncené ziadne z pldnovanych hodnoteni na trovni
prioritnych osi, resp. vecnych problematik OP LZ, nie st zatial’ k dispozicii Ziadne konkrétne zistenia,
odportcania a zavery.
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| Nazov/meno

| Fond

| Od mesiaca

| Od roku

| Do mesiaca

| Do roku

| Druh hodnotenia

| Tematicky ciel

| Téma

| Zistenia
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5. INFORMACIE O VYKONAVANI INICIATIVY NA PODPORU ZAMESTNANOSTI
MLADYCH LUDI, V RELEVANTNYCH PRiPADOCH

Situacia v otazke nezamestnanosti mladych

K 31. 12. 2019 sa v evidencii uchadzac¢ov o zamestnanie (UoZ) nachadzalo 20 161 UoZ vo veku do 25
rokov (13,06%) a 17 174 UoZ vo veku od 25 do 29 rokov (11,13%). Celkovo sa v evidencii UoZ
nachadzalo 37 335 UoZ vo veku do 29 rokov (24,19%). Medziro¢ne tak poklesla nezamestnanost’
mladych l'udi do 29 rokov o0 0,74% (v decembri 2018 sa v evidencii UoZ nachadzalo 37 615 mladych l'udi
do 29 rokov).

K 31. 12. 2019 sa v evidencii UoZ nachédzalo 6 833 dlhodobo nezamestnanych UoZ (DN) do 29 rokov
(podiel 18,30% na nezamestnanosti mladych I'udi do 29 rokov). Podiel DN UoZ do 29 rokov medziro¢ne
poklesol 0 2,11% (6 980 DN UoZ v decembri 2018).

K 31. 12. 2019 sa v evidencii UoZ nachédzalo 13 367 nizkokvalifikovanych UoZ do 29 rokov (podiel
35,80% na nezamestnanosti mladych I'udi do 29 rokov). Podiel nizkokvalifikovanych UoZ do 29 rokov
medziro¢ne poklesol 0 1,68% (13 596 UoZ v decembri 2018)[1].

Aj v roku 2019 sa pokracovalo v podpore zamestnanosti mladych I'udi do 29 rokov prostrednictvom
aktivnych opatreni na trhu prace, ktoré st v silade s Narodnym planom implementécie Zaruky pre
mladych I'udi v SR.

Mladym l'ud’om bolo aj v roku 2019 poskytované skupinové a individualne poradenstvo s cielom
odstranit’ bariéry, ktoré im branili vstipit’ na trh prace a s cielom poskytnat’ im vSetky relevantné
informécie o trhu prace. Rekvalifikaéné (REPAS+) a kompetencné (KOMPAS+) kurzy podporili
zamestnateI'nost’ mladych I'udi a poskytli im moznost’ zostladit’ svoje vedomosti a zru¢nosti s potrebami
trhu prace. Integracia mladych I'udi na trh prace bola aj nad’alej zabezpecena poskytovanim finanénych
prispevkov na vytvorenie pracovného miesta v ramci prvého pravidelne plateného zamestnania,
mentorovaného zapracovania a praxe, samozamestnavania a poskytovania prispevku na vykonavanie
absolventskej praxe a naslednej moznosti zamestnania sa u toho istého zamestnavatel'a. Motivaciou k
najdeniu si zamestnania bolo aj v roku 2019 pokracujuce poskytovanie finanéného prispevku prvych 12
mesiacov po nastupe do zamestnania.

NP

V ramci Specifického ciel'a 2.1.1 bolo k 31.12.2019 od zaciatku (kumulativne) zazmluvnenych dest’ NP v
celkovej brutto hodnote NFP 287 701 523,80 € (EU zdroj 259 335 023,15 €). V implementacii k
31.12.2019 zostava 6 NP s celkovou zazmluvnenou sumou NFP 184 741 356,78 €, pricom prostriedky
[ZM predstavuju sumu 64 171 912,99 €.
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Prehl’ad NP:

312021A017 Praxou k zamestnaniu (NFP 50 000 000,00 €) - podpora mladych 'udi do 29 rokov veku, s
cielom zvySenia ich zamestnanosti prostrednictvom prehlbovania ich odbornych zru¢nosti, vedomosti a
praktickych sktsenosti formou mentorovaného zapracovania a praxe u zamestnavatel'ov, ktori na uvedeny
ucel vytvoria pracovné miesta. V sucasnej dobre prebiecha nad’alej implementécia projektu a hodnoty
meratelnych ukazovatel'ov su priebezne napliiiané. Pocas roka 2019 neprislo k podstatnej zmene projektu.
Implementécia projektu prebiehala v sulade s ¢asovym harmonogramom.

312021A051 Absolventska prax Startuje zamestnanie (17 717 025,00 €) - podpora mladych l'udi
prostrednictvom praxe u zamestnavatel'a a naslednej podpory jeho zamestnavania po ukonceni praxe u
toho istého zamestndvatel’a. V porovnani s rokom 2015, kedy sa projekt zacal realizovat’ vyrazne klesol
pocet absolventov v evidencii UPSVaR. Dila 21.5.2019 bol u¢inny Dodatok ¢. 4, v ktorom doslo

k znizeniu finanénych prostriedkov na Aktivite. €. 2, k zniZeniu meratel'nych ukazovatel'ov ako aj

k zniZeniu celkového NFP (aj pre nezdujem zamestnavatel'ov, lebo prispevok je niz§i v porovnani s inymi
nastrojmi)

312021A139 Uspesne na trhu prace (50 000 000,00 €) - podpora zadatia vykonavania SZC mladych Pudi
a podpora vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani. Projekt sa realizuje
v stlade s casovym harmonogramom.

312021J355 Sanca pre mladych (49 981 644,80 €) - poskytovanie finanénych prispevkov na vytvorenie
pracovného miesta pre dlhodobo nezamestnanych mladych UoZ. Projekt bol 9.5.2019 riadne ukonceny.
Pre nedostato¢ny zaujem zo strany konecnych uzivatel'ov projekt nebol doCerpany

312021J580 Vzdeliavanie mladych uchadzacov o zamestnanie (30 983 991,45 €) — cielom projektu je
podporit’ zamestnatel'nost’ mladych UoZ prostrednictvom pripravy na trh prace formou rekvalifikacie,
posilnenim kl'aicovych kompetencii, alebo vzdelavanim a pripravou pre trh prace z vlastnej iniciativy
UoZ. Projekt bol 10.4.2019 riadne ukonceny. Plnenie hodndt stanovenych meratel'nych ukazovatel'ov a
¢erpanie projektu ovplyviioval pozitivny vyvoj situdcie na trhu prace.

312021J587 Restart pre mladych uchadzacov o zamestnanie (9 994 542,77 €) - cielom projektu je
poskytnit’ mladym UoZ vo veku do 29 rokov intenzivny komplexny a dlhodoby poradensky program a
poskytovanie financného prispevku aktivnym mladym UoZ, ktori si ndjdu zamestnanie. Projekt bol
27.5.2019 riadne ukonceny. O projekt bol od zac¢iatku velky zdujem zo strany mladych UoZ do 29
rokov. Po¢as implementacie projektu neboli zistené Ziadne problémy.

312021N146 Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace pre mladych UoZ (11 999 988,00 €) -
prostrednictvom tohto NP je realizovana podpora zamestnanosti a pomoc pri uplatneni sa na trhu prace pre
cca 7 700 mladych l'udi, ktori boli nezamestnani. Prostrednictvom tohto NP sa zabezpecilo
prefinancovanie poskytnutych finan¢nych prostriedkov, resp. dofinancovanie finan¢nych zaviazkov
vytvorenych povodne v prioritnej osi 3, ktoré boli pouzité na podporu zvySovania zamestnanosti a
podporu zvySovania aktivity UoZ (NEET) vo veku do 29 rokov. Zaroven budu zapdjani d’alsi ticastnici do
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AOTP. Projekt bol 11.4.2019 riadne ukonceny. Pocas realizacie neboli identifikované Ziadne problémy.

312021R111 Restart pre mladych UoZ 2 (29 942 400,00 €) — pokraCovanie projektu 312021J587 -
cielom projektu je poskytnit’ mladym UoZ vo veku do 29 rokov intenzivny komplexny a dlhodoby
poradensky program a poskytovanie finan¢ného prispevku aktivnym mladym UoZ, ktori si najdu
zamestnanie. V su¢asnosti prebieha implementacia projektu bezproblémovo. Predkladanie ZoP je plynulé.

V priebehu roka 2019 boli v ramci PO 2 vyhlasené 2 vyzvania pre NP a podpisané zmluvy:

312021X150 Vzdelavanie mladych uchadzacov o zamestnanie - 2 (7 081 935,78 €). Ide o Uspesné
pokracovanie NP 312021J580. ciel'om projektu je podporit’ zamestnatelnost’ mladych UoZ
prostrednictvom pripravy na trh prace formou rekvalifikacie, posilnenim kI'i€¢ovych kompetencii, alebo
vzdelavanim a pripravou pre trh prace z vlastnej iniciativy UoZ;

312021X470 Praxou k zamestnaniu 2 (29 999 996,00 €) — pokracovanie NP 312021A017, ktory podpori
mladych l'udi do 29 rokov veku, s cielom zvySenia ich zamestnanosti prostrednictvom prehlbovania ich
odbornych zruénosti, vedomosti a praktickych skusenosti formou mentorovaného zapracovania a praxe u
zamestnavatelov, ktori na uvedeny ucel vytvoria pracovné miesta.

DOP

V sledovanom obdobi nebola na PO2 vyhlasena Ziadna Vyzva na predkladanie ziadosti o nenavratny
finan¢ny prispevok. Planuje sa na rok 2020 vyzva “Krok za krokom”, ktor4 bude naplnat PO2 aj PO3
(kombinovana dopytovoorienotvana vyzva)

OP LZ DOP 2016/2.1.1/02 — z 9 zazmluvnenych projetov bolo 6 mimoriadne ukonc¢enych a 3 vstupili do
roku 2019 v stave “v realizécii”. V priebehu roku 2019 bola 1 zmluva DOP (312021F467 Zdvihnime
prileZitost a pod’'me) mimoriadne ukoncena (11.4.2019). Zaroven na zaklade vykonaného auditu ¢. A967
sa ocakava odstiipenie od zmluvy 312021D943 a 312021G695.

OP LZ DOP 2017/2.1.1/01 — zo 14 projetov je 8 mimoriadne ukoncenych a 6 v realizécii. Na zéklade
vykonaného auditu ¢. A967 sa ocakava odstiipenie od zmluvy 312021 M288.

Stucasne v ramci auditu ¢. A967 doslo pri vyzve OP LZ DOP 2016/2.1.1/02 a OP LZ DOP 2017/2.1.1/01
k identifikovaniu nedostatkov, ktoré sa dotykali prekryvania persondlnych vydavkov, nedostatoéného
overenia kontrolného prostredia, nedodrzania podmienky vyzvy byt vedeny v registri partnerov, realizacie
aktivit projektu a miesta realizacie aktivit projektu. V nadvéznosti na uvedené sa prijalo opatrenie
overovania mdzovych vydavkov cez Socialnu poistoviinu. Tiez bolo prijimatelom odporacané, aby si
zabezpecili cez svojich zamestnancov predloZenie priebehu poistnych vzt'ahov zo Socialnej poistovne.
Uvedené bolo zaroven na zaklade opatrenia ako aj auditu A967 prijaté naprie¢ vSetkymi projektami.
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V priebehu roku 2019 boli 4 NP riadne ukoncené:

Sanca pre mladych - 312021J355, 9.5.2019;

Vzdelavanie mladych uchadzacov o zamestnanie - 312021J580, 10.4.2019;
Restart pre mladych uchddzac¢ov o zamestnanie - 312021J587, 27.5.2019;

Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace pre mladych UoZ - 312021N146, 11.4.2019.

Zmeny v dosledku revizie OP I'Z

V roku 2019 sa uskutocnila zmena OP LCudské zdroje na programové obdobie 2014-2020 (verzia 5.0) na
zéklade nariadenia eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/711, zo diia 17. aprila 2019, ktorym sa meni
nariadenie (EU) ¢. 1303/2013, pokial’ ide o zdroje na osobitné pridelené prostriedky na Iniciativu na
podporu zamestnanosti mladych l'udi (IZM), v désledku coho sa zvysila celkova alokacia OP LZ.
Zvysenie osobitnej alokéacie [ZM v SR predstavuje sumu 1 595 648,00 €, ktora bola pridelena na rok
2019.

Zmena bola schvalena vykonavacim rozhodnutim ¢. C(2019)9437, zo dia 20.12.2019, ktorym sa meni
vykonavacie rozhodnutie ¢. C(2018)6272, zo dina 21.09.2018.

[1] Zdroj: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny. Udaje s uvadzané bez Bratislavského samospravneho
kraja.
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6 PROBLEMY, KTORE OVPLYVNUJU VYKONNOST PROGRAMU, A PRIJATE
OPATRENIA [CLANOK 50 ODS. 2 NARIADENIA (EU) €. 1303/2013]

a) Problémy, ktoré ovplyvituju vykonnost’ programu, a prijaté opatrenia

Os
Identifikovany problem
Prijaté opatrenia

Plnenie prijatych opatreni

A924 - poskytnuté verejné prostriedky prijimatel'ovi nezapisanému v registri partnerov verejné¢ho sektora.
Dohl’adat’,vy¢islit,vysporiadat’ analog. pripady vyzvy OPLZ-PO1/2016/DOP/1.4.1-01.

Na UVA 20.12.2019 zaslané opatrenia na ndpravu a zoznam splnenych opatreni (zaevidovanie
nezrovnalosti 31210190275, 31210190296, 312P0O190343, 312P0O190344)

Overenim SZoP S16312319001 zistené nedodrzanie lehdt na AFK ZoP

- v nadvéznosti na zistené nedostatky v implementécii OP LZ, s cielom eliminovania zistenych problémov
v implementacnej praxi a pruzného zabezpecenia plynulého a ucelového Cerpania finanénych prostriedkov
v ramci OP I’Z, bola pre SO OP I’Z poskytnutd z MF SR vynimka zo Systému finan¢ného riadenia SF, KF
a ENRF na programové obdobie 2014 - 2020 umozilujuca zvysSenie vysky poskytnutej zdlohovej platby a
prediZenie lehoty pre zGi&tovanie poskytnutej zalohovej platby (november 2019).

- Personalne zabezpecenie priebezne
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1. tprava intervalu predkladania ZoP z 2 na 6 mesaény (okrem vyzvy OPLZ-PO1/2016/DOP/1.1.1-01)

2. nabor administrativnych kapacit (obsadenie volnych Stitnozamestnaneckych miest, vypomoc
zamestnancov pracujucich na zéklade dohdd o vykonani prac)

3. organizovanie informac¢nych seminarov pre prijimatel'ov - “praktické rieSenia spojené s realizaciou
projektov’” (najma SSJV)

Nedostatok odbornych hodnotitel'ov — nevyhodnotené kola vyzvy OPLZ-PO1/2018/DOP/1.3.1-02

- oslovenie &eskych univerzit, zastupcov sekcie vysokych §kol MSVVaS SR, zastupcov zamestnavatel'ov
(RUZ)

- opdtovné propagovanie vyzvy na vyber OH cez rozne informacné kanaly
- zvySenie sadzby za hodnotenie

Priebezne

23,4

SO IA MPSVR SR nedostatoéne vykonal AFK a FKnM ZoP (nezistil prekryvanie pracovného &asu,
vydavky mimo opravnenych aktivit projektu, neopravnené vydavky z dévodu nesplnenia podmienky
zachovania kontrolného prostredia, vydavky mimo opravneného tizemia).

Ak¢ény plan, pozastavenie platieb. Deklarovanie na EK je zastavené od 18.11.2019 uznesenim MV pre OP
LZ ¢. 3/2019.

V procese plnenia, obnovené preplacanie cez sihrnné ziadosti o platbu od 18.05.2020
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Nespracovanie ZoP DOP v stanovenych terminoch

Informacény seminar pre prijimatelov OP LZ DOP 2018/4.2.1./01, opakované preskol'ovania projektovych
manazérov pre odstranenie chybovosti

Priebezne

V NP 312041U153 “Podpora rozvoja a dostupnosti terénej opatrovatel'skej sluzby” je zapojenych malo
obci (do 1000 obyvatel'ov), pre kratke trvanie NP, nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily, zvySenie
minimalnej mzdy na rok 2020, a nasledny nedostatok finan¢nych prostriedkov obci na vykrytie rozdielu
medzi poskytnutym transferom a celkovou cenou prace.

Nizke finan¢né ohodnotenie socialnych pracovnikov podl'a celostatneho priemeru v BSK - problém najst’
kvalifikovaného pracovnika.

Uvazuje sa o zmene projektu a o redefinovani stanoveného poctu opatrovateliek na jednu obec.

Zmena bola schvalena v marci 2020

Pri nizkoprahovych sluzbach podla zdkona €. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach pre MRK a l'udi bez
domova je poziadavka neposkytovat’ data ucastnikov

Zhromazd’ovat’ data je potrebné v pripade sluzieb opakovanych dlhodobych alebo zmluvnych, pri vedeni
osobného spisu klienta a pod.
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Priebezne

Narastajuce administrativno - technické povinnosti v projektoch — prechod zo Standardnej stupnice na
realne vydavky

SSRP ako prijimatel’ preferuje vyuZivanie vykazovania cez  SSJV. Ich nevyuzitie pri NP Podpora a
zvySovanie kvality TSP (312041Y376) a NP Budovanie odbornych kapacit na komunitnej trovni
(312041Y403) vnima negativne

Pri¢inou je absencia dohody zastupcov vecnej sekcie a SO MV SR na spolo¢nych podmienkach a
poziadavkach ( kvalifika¢né predpoklady) - nemozné stanovit’ jednotkovy néklad na zdklade jednotnych
parametrov. Dalej z aktualne implementujticich projektov riesit’ navy$ovanie hodnoty jednotkového
nakladu oproti si¢asnému stavu tieZ nebolo mozné.

V rieseni

Statna pomoc — napriek konzultacii nastavenia a posudenia aktivit narodnych projektov so zastupcami
PMU SR, pretrvava zo strany RO urcit4 pravna neistota spravnosti skimania a postidenia nehospodarske;j
povahy danych ¢innosti.

EK vo vSeobecnosti povazuje socialne sluzby za hospodérsku ¢innost’ a ddva moznost’ ¢lenskym Statom
na nastavenie takychto sluzieb vo forme sluZieb v§eobecného hospodarskeho zaujmu.

Potrebna notifikdcia na EK pre nové programové obdobie
OP

Oneskorené zaznamenanie dat do ITMS2014+, nasledné manualne spracovanie vystupov do VS: 5
zazmluvneni, 8 MU, 17 RU za 2019/vlozenie do ITMS2014+ az v roku 2020
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Upozornenie listom GR v oktébri 2018, 2019

Problém pretrvava, za MV SR méme prisl'ub zlepsenia od roku 2020.

2,3.,4,Spolo¢né ukazovatele

Neukonceny prenos dat o ucastnikoch projektov UPSVR do ITMS2014+

Aktualna sprava vo vSetkych spolo¢nych ukazovateloch OP LZ poskytuje data k 31.12.2019 podl’a stavu
v ITMS2014+ z 15.7.2020, pricom ich uprava za predchadzajlice roky bude skompletizovana

v nadvédznosti na odstranenie technickych problémov v nasledujicej vyro¢nej sprave, nakol’ko podl'a
vyjadrenia UPSVR data nevedia kompletizovat’ pred koncom roka 2020. Za projekty UPSVR ITMS2014+
neobsahuje este vSetky zaznamy o ucastnikoch (hrubym odhadom chyba cca medzi 10 — 20% zaznamov)
a nie si dokompletované uz vloZzené zaznamy systému ISSZ, prenos za vSetky roky trva dlhSie neZ sa
predpokladalo a vyskytlo sa viacero technickych nedostatkov. Potrebné je doriesit” aj plynuly prenos dat

v budtcnosti.

Zo strany prijimatel’a je potrebné dokladnejsie koordinovat’ a urychlit’ postup prac

Nespravne napocitavanie udajov ucastnikov z projektovej irovne na programova (CO09)

SO MV SR identifikoval nespravne napocitavanie po predloZeni prvych MS projektov za rok 2019,
ktorych hodnoty sa agreguju do CO09.

Koncom roka 2019 sa zacalo externé hodnotenie implementacie PO5. SO MV SR na ziklade vysledkov
a odportcani hodnotenia pristipi k oprave a zabezpeceniu spravneho napocitavaniu udajov do CO09.
Poznamka: Diia 18.08.2020 bol pre MU CO09 nastaveny spravny typ vypoctu, ktory zabezpeci korektny
vypocet hodnoty MU.
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Nezadatie implementacie SC 6.2.1

SO MV SR zvazuje presun alokacie na podporu inej intervencie PO6 a to z dovodu, Ze aktudlny pocet
existujucich socidlnych podnikov, ktoré¢ by mohli byt podporené cez intervencie PO6 v sulade s
aktualizovanym zdkonom o socidlnych podnikoch, je vel'mi nizky. Pévodne plavanéa podpora 100
socidlnych podnikov by sa zniZila na 10-15 podnikov, ¢o by ale neumoznilo spravne meranie vysledkov
a dopadu intervencii na ciel'ovl skupinu

Priebezne
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b) Posudenie, ¢i pokrok v dosahovani zdmerov je dostatocny na zabezpecenie ich plnenia, s uvedenim
akychkol'vek prijatych alebo planovanych napravnych opatreni.

V roku 2019 bolo vykonanych 5 vladnych auditov (1 systémovy a 4 audity operacii). Systémovy audit
A924 vyhodnotil pre SO IA MPSVR SR stupeii uistenia 3 — primerany “Systém funguje ¢iastocne, su
potrebné znacné zlepSenia”. V suvislosti s tym a s nedostatkami, idendifikovymi auditom operacii A967,
bol z EK doruc¢eny Warning letter ¢. Ref. Ares (2020)31981 — 06/01/2020. Najzavaznejsi identifikovany
nedostatk je nedostatoény vykon AFK a FKnM ZoP zo strany SO IA MPSVR SR (vydavky mimo
opravneného tizemia, mimo opravnenych aktivit projektu a neopravnené vydavky z dovodu nesplnenia
podmienky zachovania kontrolného prostredia, prekryvanie pracovného casu).

Nésledné pozastavenie platieb DOP IA MPSVR SR — deklarovania na EK, plati od 18.11.2019 na zaklade
Uznesenia MV OP LZ na programové obdobie 2014-2020 ¢. 3/2019. V sulade s ¢l. 132 ods. 2 pism. b)
Nariadenia EP a Rady (EU) ¢&. 1303/2013 je lehota na spracovanie a schvalovanie ZoP pre realizované
projekty preruSend, no nedochadza k pozastaveniu realizacie aktivit projektov. [A MPSVR SR po dohode
s RO pristtpila za dodrZania postupov v €asti 4.5.7.1 a ¢asti 6.2.4 bod 9 SFR k poskytovaniu zalohovych
platieb prijimatel'om.

Pre zabezpecenie funk¢énosti systémov, ako aj predchadzanie nedostatocnému overovaniu zdkonnosti,
spravnosti a opravnenosti narokovanych vydavkov prijimatel'ov, prijal SO IA MPSVR SR ako napravné
opatrenie acny plan. Jeho sicastou je vykon spitného overenia na zaklade novo nastaveného kontrolného
prostredia.

V roku 2019 sa uskutocnila revizia OP LCZ na verziu 5.0 (vid’ bod 2.1 spravy).

Vykonnostny ramec (VR)

PO1

V ramci PO 1 Vzdelavanie vo vykonnostnom rdmci OP LZ sleduje 9 meratelnych ukazovatel'ov, z toho
dva finan¢né a sedem fyzickych MU. Aj po Gprave ukazovatel'ov reviziou je nizke plnenie oboch
finan¢nych ukazovatel'ov zameru roku 2023 (v MRR 15,05% a vo VRR 8,94%). Naproti tomu s
vynimkou 00075 (82,70%), ostatné ukazovatele prekracuju planovanu hodnotu zameru 2023. Plnenie
ukazovatelov vzrastlo zaCatim realizacie projektov, je potrebné zintenzivnit’ Cerpanie.

PO2

136 SK




SK

Vo VR sa sleduji dva meratel'né ukazovatele, z toho jeden finan¢ny a jeden fyzicky. Finanény ukazovatel
k 31.12.2019 plni ciel pre rok 2023 na 58,22% a fyzicky ukazovatel bol prekroc¢eny (138,23%). V Cerpani
bude potrebné mierne zvysit tsilie.

PO3

Vo VR sa sleduju Styri meratel'né ukazovatele, dva finanéné (MRR sa plni na 58,51%, VRR na 39,35%)
a dva fyzické. Fyzicky ukazovatel’ O0090 plni zavdzok na rok 2023 na 70,39%, CO01 na 80,71%.
Rovnako s ohl'adom na pokrocilé stadium programového obdobia si uspesnost’ Cerpania bude vyzadovat
zvysenie Usilia.

PO4

V PO 4 sa sleduji v rdmci VR celkovo 4 meratel'né ukazovatele, z toho dva fyzické a dva finanéné (MRR
plni zavdzok roku 2023 na 39,81%, VRR na 18,57%). Fyzické ukazovatele zavézok roku 2023 prekrocili,
no Cerpanie je az kriticky nizke, najma pre bratislavsky kraj, a bude preto nevyhnutné sa touto otazkou
zaoberat’ podrobnejsie.

PO5

V tejto prioritnej osi sa sleduju v ramci VR tri meratel'né ukazovatele, z toho dva fyzické a jeden financny.
Pokym fyzické ukazovatele plnia (O0101 na 94,82%, O0104 na 99,23%), plnenie finanéné¢ho zavédzku (na
22,33%) je potrebné vyrazne posilnit’.

PO6

V PO 6 sa sleduju v ramci VR po novom 4 meratel'né ukazovatele, tri fyzické a jeden finan¢ny. Pokym
00194 sa plni na 103,20%, ostatné ukazovatele zaostavaji (CO18 sa plni na 28,94%, novy O0195 na
8,20%), a k 31.12.2019 bolo cerpanie 14,04%, o sved¢i o potrebe vyrazného zintenzivnenia
implementacie, €1 zvazenia realokacie.
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7. ZHRNUTIE PRE OBCANOV

Zhrnutie obsahu vyrocnych a zavere¢nych sprav o vykonavani pre obfanov sa uverejni a nahra ako
samostatny stbor vo forme prilohy k vyro¢nej sprave o vykondvani a zaverecnej sprave o vykonavani.

Zhrnutie pre obcanov mozno nahrat/najst’ pod VSeobecné>Dokumenty v ramci aplikacie SFC2014
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8. SPRAVA O VYKONAVANI FINANCNYCH NASTROJOV

I. Vymedzenie programu a priority alebo opatrenia, v ramci ktorych sa poskytuje podpora

z ESIF [¢lanok 46 ods. 2 pism. a) nariadenia (EU) & 1303/2013]

1. Prioritné osi alebo opatrenia na podporu finan¢ného nastroja vratane fondu fondov v ramci

programu ESIF

1.1. Prioritna os, z ktorej sa podporuje finanény nastroj v ramci programu ESIF

3 - Zamestnanost’

2. Néazov ESIF, z ktorého, resp. ktorych sa podporuje finanény nastroj v ramci
prioritnej osi alebo opatrenia

ESF

3. Tematicky ciel’, resp. ciele uvedené v clanku 9 prvom odseku nariadenia | 08 - Podpora

(EU) & 1303/2013 podporované prostrednictvom finanénych ndstrojov udriatel’nosti a
kvality
zamestnanosti a
mobility pracovnej
sily

3.1. Vyska prostriedkov z ESIF vyclenenych na financovanie dohdd z
individudlneho tematického ciel'a vybraného v poli 3 (nepovinné)

49 725 000,00

4. iné programy ESIF, prostrednictvom ktorych sa poskytuje prispevok na finanény nastroj

4.1. Cislo CCI vetkych ostatnych programov ESIF, prostrednictvom ktorych sa | 2014SK16RFOP001,

poskytuju prispevky na finan¢ny nastroj 2014SK16M10P002,
2014SK16RFOP002,
2014SK16M10P001

30. Datum ukoncenia posudenia ex ante 4.3.2015

31. Vyber organov vykonavajucich finanény nastroj

31.1. Zacali sa uz vyberové postupy alebo postupy urcenia? | Ano

I Opis finanéného nastroja a vykonavacich opatreni [¢lanok 46 ods. 2 pism. b) nariadenia (EU)

¢.1303/2013]

5. Néazov finan¢ného nastroja

Finan¢ny nastroj
implementovany v
ramci prioritnej osi
3 Operacného
programu LCudské
zdroje v
programovom
obdobi 2014 - 2020

6. Oficiadlna adresa/miesto podnikania tykajliice sa finanéné¢ho nastroja (ndzov
krajiny a mesto)

Slovenska republika,
Bratislava

7. Vykonavacie opatrenia

7.1. Finanéné néstroje zriadené na urovni Unie, ktoré priamo alebo nepriamo
spravuje Komisia, ako sa uvadza v ¢lanku 38 ods. 1 pism. a) nariadenia (EU) €.
1303/2013, podporované z prispevkov z programu ESIF

Nie

7.1.1. Nazov finan¢ného néstroja na tirovni Unie

7.2. Finan¢ny néstroj zriadeny na vnltroStatnej, regionalnej, nadnarodnej alebo
cezhrani¢nej urovni, ktory spravuje riadiaci organ alebo zan zodpoveda, ako sa
uvadza v ¢lanku 38 ods. 1 pism. b), podporovany z prispevkov z programu
ESIF podra ¢lanku 38 ods. 4 pism. a), b), ¢) a d) nariadenia (EU) &. 1303/2013

Poverenie ulohami
vykonavania
prostrednictvom
priameho zadania
zakazky

7.3. Finan¢ny ndstroj kombinujici finanény prispevok riadiaceho orgdnu s
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finanénymi produktmi EIB v ramci Eurdpskeho fondu pre strategické investicie
v sulade s ¢lankom 39a, ako sa uvadza v ¢lanku 38 ods. 1 pism. c)

8. Druh finan¢ného nastroja

Fond fondov

10. Pravny status finan¢ného nastroja podl'a ¢lanku 38 ods. 6 a ¢lanku 39a ods.
5 pism. b) nariadenia (EU) &. 1303/2013 [len v pripade finanénych nastrojov
uvedenych v ¢lanku 38 ods. 1 pism. b) a ¢)]: zverenecky tcet zriadeny na meno
vykonavacieho subjektu a v mene riadiaceho organu alebo samostatny blok
finan¢nych prostriedkov v rdmci finan¢nej institicie

Zverenecky ucet

III. Urcenie organu vykonavajuceho finanény nastroj a pripadne organu vykonavajiceho fond
fondov, ako sa uvadza v ¢lanku 38 ods. 1 pism. a), b) a ¢) nariadenia (EU) ¢. 1303/2013 [¢lanok 46

ods. 2 pism. ¢) nariadenia (EU) &. 1303/2013])

11. Organ vykonavajtci finanény nastroj

11.1. Druh vykonavacieho organu podla ¢lanku 38 ods. 4 a ¢lanku 39a ods. 5
nariadenia (EU) &. 1303/2013: existujici alebo novovytvoreny pravny subjekt,
ktory ma vykonavat’ financné nastroje; Europska investi¢na banka; Eurdpsky
investi¢ny fond; medzinarodna finan¢nd inStitlcia, ktorej akcionarom je ¢lensky
Stat; banka alebo inStiticia vo verejnom vlastnictve zriadena ako pravny subjekt
vykonéavajuci finan¢né cinnosti na profesiondlnom zaklade; verejnopravny
alebo sukromnopravny subjekt; riadiaci organ, ktory priamo plni vykonavacie
ulohy (len v pripade Gverov alebo zaruk).

Banka alebo
inStitacia vo
verejnom Vvlastnictve

11.1.1. Nazov organu vykonavajiceho financny nastroj

Slovak Investment
Holding, a. s. (SIH)
ako spravca NDF II.

11.1.2. Uradnad adresa/miesto podnikania (nazov krajiny a mesta) organu
vykonavajuceho finan¢ny néstroj

Slovenska republika,
Bratislava

12. Postup vyberu organu vykonavajiceho finan¢ny nastroj: postup zadavania
verejnej zakazky, iny postup

Spolupraca medzi
spravnymi organmi

12.1. Opis d’al$ich postupov vyberu organu vykonavajiuceho finanény nastroj

13. Déatum podpisania dohody o financovani s organom vykonavajucim
finan¢ny ndstroj

2.5.2016

IV. Celkova suma programovych prispevkov vyplatenych finanénému nastroju podPla priority
alebo opatrenia a vzniknuté niklady na riadenie alebo vyplatené poplatky za riadenie [¢linok 46

ods. 2 pism. d) a e) nariadenia (EU) & 1303/2013]

14. Celkova suma programovych prispevkov vyclenenych v dohode o
financovani (v EUR)

58 500 000,00

14.1. z toho prispevky z ESIF (v EUR)

49 725 000,00

14.1.1. z toho prispevky z EFRR (v EUR) (nepovinné) 0,00
14.1.2. z toho prispevky z Kohézneho fondu (v EUR) (nepovinné) 0,00
14.1.3. z toho prispevky z ESF (v EUR) (nepovinné) 49 725 000,00
14.1.4. z toho prispevky z EPFRV (v EUR) (nepovinn¢) 0,00
14.1.5. z toho prispevky z ENRF (v EUR) (nepovinné) 0,00

15. Celkova suma programovych prispevkov vyplatenych finanénému néstroju
(v EUR)

14 625 000,00

15.1. z toho vyska prispevkov z ESIF (v EUR)

12 431 250,00

15.1.1. z toho prispevky z EFRR (v EUR) 0,00
15.1.2. z toho prispevky z Kohézneho fondu (v EUR) 0,00
15.1.3. z toho prispevky z ESF (v EUR) 12 431 250,00
15.1.4. z toho prispevky z EPFRV (v EUR) 0,00
15.1.5. z toho prispevky z ENRF (v EUR) 0,00
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15.2. z toho celkova vyska vnutrostatneho spolufinancovania (v EUR) 2 193 750,00
15.2.1. z toho celkova vyska vnutrostatneho verejného financovania (v EUR) 2 193 750,00
15.2.2. z toho celkova vyska vnutrostatneho suikromného financovania (v EUR) 0,00
16. Celkova suma programovych prispevkov vyplatenych na finanény néstroj v 0,00
ramci iniciativy na podporu zamestnanosti mladych l'udi (v EUR)

17. Celkovd suma nakladov na riadenie a poplatkov vyplatenych z 379 648,98
programovych prispevkov (v EUR)

17.1. z toho prispevky na zdkladné odmenovanie (v EUR) 379 648,98
17.2. z toho prispevky na odmeniovanie na zaklade vykonnosti (v EUR) 0,00
21. Prispevky vo forme pozemkov a/alebo nehnutel'nosti v rdmci finan¢ného

nastroja podla ¢lanku 37 ods. 10 nariadenia (EU) ¢&. 1303/2013 (tyka sa len

zaverecnej spravy) (v EUR)

VI. Vykonnost’ finan¢ného nastroja vratane pokroku v jeho zriad’ovani a vo vybere organov
vykenavajicich finan¢ny nastroj (vratane organu vykonavajuceho fond fondov) [¢lanok 46 ods. 2
pism. f) nariadenia (EU) ¢. 1303/2013]

32. Informécie o tom, ¢i tento financny néstroj bol este stale funkény na konci Ano

vykazovaného roka

32.1. Ak finan¢ny nastroj nebol funkény na konci vykazovaného roka, datum
jeho ukoncenia

VII. Uroky a d’aliie vynosy ziskané zpodpory poskytnutej finanénému nastroju z ESIF
a programové prostriedky, ktoré sa finanénému nastroju spétne vyplatili z investicii, ako sa
uvadza v ¢lankoch 43 a 44, sumy pouzité na diferencované zaobchadzanie, ako sa uvadza v ¢lanku
43a, a hodnota kapitalovych investicii v porovnani s predchadzajiucimi rokmi [¢lanok 46 ods. 2
pism. g) a i) nariadenia (EU) &. 1303/2013]

35. Uroky a iné vynosy z platieb z ESIF uréenych pre finanény nastroj (v EUR) 3 908,83

37. Sumy zo zdrojov, ktoré mozno pripisat’ ESIF a ktoré sa pouzili v stlade s 0,00

¢lankami 44 a 43a

37.1. z toho sumy vyplatené na diferencované zaobchddzanie s investormi 0,00
posobiacimi v stulade so zasadou trhového hospodarstva, ktori poskytuju
prostriedky na podporu finan¢ného nastroja z ESIF alebo ktori spoluinvestuju

na urovni kone¢nych prijimatelov (v EUR)

37.2. z toho sumy vyplatené na ndhradu vzniknutych nakladov na riadenie a na 0,00

uhradu poplatkov za riadenie finanéného néstroja (v EUR)

37.3. z toho sumy urcené na pokrytie strat nominalnej hodnoty prispevku z 0,00
ESIF na finan¢ny nastroj vyplyvajicich zo zaporného uroku, ak tieto straty
vznikli napriek aktivnej sprave pokladne zo strany organov vykonavajuicich

finan¢né nastroje (v EUR)

VIIIL. Pokrok pri dosahovani ocakiavaného pakového efektu investicii realizovanych finanénym
nastrojom a hodnota investicii a ucasti [€lanok 46 ods. 2 pism. h) nariadenia (EU) ¢. 1303/2013]

38. Celkova vyska inych prispevkov ziskanych pomocou finanéného nastroja okrem ESIF
(v EUR)

38.1. Celkovéa vyska inych prispevkov okrem ESIF, vy¢&lenenych v dohode o 8 775 000,00
financovani uzatvorenej so subjektom vykondvajicim financny nastroj (v EUR)

38.1A. Prispevok v ramci finan¢ného produktu EIB, ktory je viazany v dohode 0,00
o financovani s organom vykondvajicim finan¢ny néstroj [len pre nastroje

podl'a ¢lanku 38 ods. 1 pism. c¢)] (v EUR)

38.2. Celkova vyska inych prispevkov vyplatend finanénému nastroju okrem 2193 750,00
ESIF (v EUR)

38.2.1. z toho verejné prispevky (v EUR) 2 193 750,00
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38.2.2. z toho stkromné prispevky (v EUR)

0,00

38.2A. Prispevok v ramci financného produktu EIB vyplateny do finanéného
nastroja [len pre nastroje podl'a ¢lanku 38 ods. 1 pism. ¢)] (v EUR)

0,00

I. Vymedzenie programu a priority alebo opatrenia, v ramci ktorych sa poskytuje podpora

z ESIF [¢lanok 46 ods. 2 pism. a) nariadenia (EU) &. 1303/2013]

1. Prioritné osi alebo opatrenia na podporu finan¢ného nastroja vratane fondu fondov v ramci

programu ESIF

1.1. Prioritna os, z ktorej sa podporuje finan¢ny nastroj v ramci programu ESIF

6 - Technicka
vybavenost’ v
obciach s
pritomnost'ou
marginalizovanych
romskych komunit

2. Néazov ESIF, z ktorého, resp. ktorych sa podporuje finanény néstroj v ramci
prioritnej osi alebo opatrenia

EFRR

3. Tematicky ciel’, resp. ciele uvedené v clanku 9 prvom odseku nariadenia
(EU) ¢ 1303/2013 podporované prostrednictvom financénych ndstrojov

09 - Podpora
socidlneho
zaclenenia, boj proti
chudobe a
akejkol’vek
diskrimindcii

3.1. Vyska prostriedkov z ESIF vyé¢lenenych na financovanie dohdd z
individualneho tematického ciel'a vybraného v poli 3 (nepovinné)

11 535 515,75

4. iné programy ESIF, prostrednictvom ktorych sa poskytuje prispevok na finanény nastroj

4.1. Cislo CCI vietkych ostatnych programov ESIF, prostrednictvom ktorych sa | 2014SK16RFOP001,

poskytuju prispevky na finan¢ny néstroj 2014SK16M10P002,
2014SK16M10P001,
2014SK16RFOP002

30. Datum ukoncenia posudenia ex ante 4.3.2015

31. Vyber organov vykonavajicich finanény nastroj

31.1. Zacali sa uz vyberové postupy alebo postupy urcenia?

Ano

IL. Opis finanéného nastroja a vykonavacich opatreni [¢lanok 46 ods. 2 pism. b) nariadenia (EU)

¢. 1303/2013]

5. Nazov finanéného néstroja

Finanény nastroj
implementovany v
ramci prioritnej osi
6 Operacného
programu LCudské
zdroje v
programovom
obdobi 2014 - 2020

6. Oficialna adresa/miesto podnikania tykajice sa finan¢ného néstroja (nazov
krajiny a mesto)

Slovenska republika,
Bratislava

7. Vykonavacie opatrenia

7.1. Finanéné néstroje zriadené na urovni Unie, ktoré priamo alebo nepriamo
spravuje Komisia, ako sa uvadza v ¢lanku 38 ods. 1 pism. a) nariadenia (EU) ¢.
1303/2013, podporované z prispevkov z programu ESIF

Nie

7.1.1. Nazov finan¢ného ndstroja na tirovni Unie
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7.2. Finan¢ny ndstroj zriadeny na vnutrostatnej, regionalnej, nadnarodnej alebo
cezhrani¢nej urovni, ktory spravuje riadiaci organ alebo zan zodpoveda, ako sa
uvadza v €lanku 38 ods. 1 pism. b), podporovany z prispevkov z programu
ESIF podla ¢lanku 38 ods. 4 pism. a), b), ¢) a d) nariadenia (EU) &. 1303/2013

Poverenie ulohami
vykonavania
prostrednictvom
priameho zadania
zakazky

7.3. Finan¢ny nastroj kombinujici financny prispevok riadiaceho organu s
finanénymi produktmi EIB v ramci Eurdpskeho fondu pre strategické investicie
v sulade s ¢lankom 39a, ako sa uvadza v ¢lanku 38 ods. 1 pism. ¢)

8. Druh finan¢ného nastroja

Fond fondov

10. Pravny status finan¢ného néstroja podl'a ¢lanku 38 ods. 6 a ¢lanku 39a ods.
5 pism. b) nariadenia (EU) &. 1303/2013 [len v pripade finanénych nastrojov
uvedenych v ¢lanku 38 ods. 1 pism. b) a c¢)]: zverenecky ucet zriadeny na meno
vykonavacieho subjektu a v mene riadiaceho organu alebo samostatny blok
finan¢nych prostriedkov v ramci finan¢nej institicie

Zverenecky ucet

III. Urcenie organu vykonavajuceho finanény nastroj a pripadne organu vykonavajiceho fond
fondov, ako sa uvadza v ¢lanku 38 ods. 1 pism. a), b) a ¢) nariadenia (EU) €. 1303/2013 [¢lanok 46

ods. 2 pism. ¢) nariadenia (EU) &. 1303/2013])

11. Organ vykonavajtci finanény nastroj

11.1. Druh vykonavacieho organu podla ¢lanku 38 ods. 4 a ¢lanku 39a ods. 5
nariadenia (EU) ¢. 1303/2013: existujiici alebo novovytvoreny pravny subjekt,
ktory ma vykonavat financné nastroje; Europska investi¢na banka; Eurdpsky
investi¢ny fond; medzinarodna finan¢nd inStitlcia, ktorej akcionarom je ¢lensky
Stat; banka alebo inStiticia vo verejnom vlastnictve zriadena ako pravny subjekt
vykonéavajici finanéné cinnosti na profesiondlnom zaklade; verejnopravny
alebo sukromnopravny subjekt; riadiaci organ, ktory priamo plni vykonavacie
ulohy (len v pripade Gverov alebo zaruk).

Banka alebo
inStitacia vo
verejnom Vvlastnictve

11.1.1. Nazov organu vykonavajuceho financny nastroj

Slovak Investment
Holding, a. s. (SIH)
ako spravca NDF II.

11.1.2. Uradnad adresa/miesto podnikania (nazov krajiny a mesta) organu
vykonavajuceho finan¢ny néstroj

Slovenska republika,
Bratislava

12. Postup vyberu organu vykonavajiceho finan¢ny nastroj: postup zadavania
verejnej zakazky, iny postup

Spolupraca medzi
spravnymi organmi

12.1. Opis d’alSich postupov vyberu organu vykondvajiceho financny néstroj

13. Déatum podpisania dohody o financovani s organom vykonavajucim
finan¢ny nastroj

14.3.2016

IV. Celkova suma programovych prispevkov vyplatenych finanénému nastroju podPa priority
alebo opatrenia a vzniknuté niklady na riadenie alebo vyplatené poplatky za riadenie [¢linok 46

ods. 2 pism. d) a e) nariadenia (EU) &. 1303/2013]

14. Celkova suma programovych prispevkov vyclenenych v dohode o
financovani (v EUR)

13 571 195,00

14.1. z toho prispevky z ESIF (v EUR)

11 535 515,75

14.1.1. z toho prispevky z EFRR (v EUR) (nepovinné)

11 535 515,75

14.1.2. z toho prispevky z Kohézneho fondu (v EUR) (nepovinng) 0,00
14.1.3. z toho prispevky z ESF (v EUR) (nepovinné) 0,00
14.1.4. z toho prispevky z EPFRV (v EUR) (nepovinng) 0,00
14.1.5. z toho prispevky z ENRF (v EUR) (nepovinné) 0,00
15. Celkova suma programovych prispevkov vyplatenych finanénému néstroju 3392 798,75

(v EUR)
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15.1. z toho vyska prispevkov z ESIF (v EUR) 2 883 878,94
15.1.1. z toho prispevky z EFRR (v EUR) 2 883 878,94
15.1.2. z toho prispevky z Kohézneho fondu (v EUR) 0,00
15.1.3. z toho prispevky z ESF (v EUR) 0,00
15.1.4. z toho prispevky z EPFRV (v EUR) 0,00
15.1.5. z toho prispevky z ENRF (v EUR) 0,00
15.2. z toho celkova vyska vnutrostatneho spolufinancovania (v EUR) 508 919,81
15.2.1. z toho celkova vyska vnutrostatneho verejného financovania (v EUR) 508 919,81
15.2.2. z toho celkova vyska vnutrostatneho sukromného financovania (v EUR) 0,00
16. Celkova suma programovych prispevkov vyplatenych na finanény néstroj v 0,00
rdmci iniciativy na podporu zamestnanosti mladych l'udi (v EUR)

17. Celkova suma nakladov na riadenie a poplatkov vyplatenych z 79 010,37
programovych prispevkov (v EUR)

17.1. z toho prispevky na zdkladné odmenovanie (v EUR) 79 010,37
17.2. z toho prispevky na odmenovanie na zdklade vykonnosti (v EUR) 0,00
21. Prispevky vo forme pozemkov a/alebo nehnutelnosti v ramci financného

nastroja podla ¢lanku 37 ods. 10 nariadenia (EU) &. 1303/2013 (tyka sa len

zéverecnej spravy) (v EUR)

VI. Vykonnost’ finanéného nastroja vratane pokroku v jeho zriad’ovani a vo vybere organov
vykonavajucich finan¢ny nastroj (vratane organu vykonavajiceho fond fondov) [¢lanok 46 ods. 2
pism. f) nariadenia (EU) ¢. 1303/2013]

32. Informécie o tom, ¢i tento finan¢ny nastroj bol este stale funkény na konci Ano
vykazovaného roka

32.1. Ak finan¢ny néstroj nebol funkény na konci vykazovaného roka, datum
jeho ukonéenia

VII. Uroky a d’al§ie vynosy ziskané zpodpory poskytnutej finanénému nastroju z ESIF
a programové prostriedky, ktoré sa finanénému nastroju spétne vyplatili z investicii, ako sa
uvadza v ¢lankoch 43 a 44, sumy pouzité na diferencované zaobchadzanie, ako sa uvadza v ¢lanku
43a, a hodnota kapitalovych investicii v porovnani s predchadzajicimi rokmi [¢lanok 46 ods. 2
pism. g) a i) nariadenia (EU) & 1303/2013]

35. Uroky a iné vynosy z platieb z ESIF urdenych pre finanény nastroj (v EUR) 831,78
37. Sumy zo zdrojov, ktoré mozno pripisat’ ESIF a ktoré sa pouzili v sulade s 0,00
¢lankami 44 a 43a

37.1. z toho sumy vyplatené na diferencované zaobchddzanie s investormi 0,00

posobiacimi v sulade so zasadou trhového hospodarstva, ktori poskytuju
prostriedky na podporu finanéného néstroja z ESIF alebo ktori spoluinvestuji
na urovni kone¢nych prijimatel'ov (v EUR)

37.2. z toho sumy vyplatené na nahradu vzniknutych nakladov na riadenie a na 0,00
uhradu poplatkov za riadenie finan¢ného nastroja (v EUR)
37.3. z toho sumy urcené na pokrytie strat nominalnej hodnoty prispevku z 0,00

ESIF na finanény néstroj vyplyvajucich zo zaporného uroku, ak tieto straty
vznikli napriek aktivnej sprave pokladne zo strany organov vykonavajucich
finan¢né nastroje (v EUR)

VIII. Pokrok pri dosahovani o¢akiavaného pakového efektu investicii realizovanych finanénym
nastrojom a hodnota investicii a uc¢asti [¢lanok 46 ods. 2 pism. h) nariadenia (EU) ¢. 1303/2013]

38. Celkova vySka inych prispevkov ziskanych pomocou finanéného nastroja okrem ESIF
(v EUR)

38.1. Celkové vyska inych prispevkov okrem ESIF, vyélenenych v dohode o 2 035 679,25
financovani uzatvorenej so subjektom vykondvajicim finanény nastroj (v EUR)
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38.1A. Prispevok v ramci finan¢ného produktu EIB, ktory je viazany v dohode 0,00
o financovani s organom vykondvajicim finan¢ny néstroj [len pre nastroje

podl’a ¢lanku 38 ods. 1 pism. c¢)] (v EUR)

38.2. Celkova vyska inych prispevkov vyplatend finanénému nastroju okrem 508 919,81
ESIF (v EUR)

38.2.1. z toho verejné prispevky (v EUR) 508 919,81
38.2.2. z toho sikromné prispevky (v EUR) 0,00
38.2A. Prispevok v rdmci finanéného produktu EIB vyplateny do finanéného 0,00

nastroja [len pre nastroje podl'a ¢lanku 38 ods. 1 pism. ¢)] (v EUR)
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9. NEPOVINNE V PRIPADE SPRAVY, KTORA SA MA PREDLOZIT V ROKU 2016; NEUPLATNUJE SA NA OSTATNE ZJEDNODUSENE SPRAVY: OPATRENIA
PRIJATE NA SPLNENIE EX ANTE KONDICIONALIT

Tabulka 14: Opatrenia prijaté s cielom splnit’ uplatnite'né v§eobecné ex ante kondicionality

[ Vseobecna ex ante kondicionalita | Nesplnené kritéria | Prijaté opatrenia | Termin | Zodpovedné subjekty | Opatrenie bolo dokongené v lehote | Kritéria boli splnené | Ogakavany datum Uplnej realizacie zostavajucich opatreni | Komentar
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Tabul’ka 15: Opatrenia prijaté s cielom splnit’ uplatnite'né tematické ex ante kondicionality

| Vseobecna ex ante kondicionalita | Nesplnené kritéria | Prijaté opatrenia | Termin | Zodpovedné subjekty | Opatrenie bolo dokoncené v lehote | Kritéria boli splnené | Ocakévany datum uplnej realizacie zostavajucich opatreni | Komentéar
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10. POKROK DOSIAHNUTY V RAMCI PRIPRAVY A VYKONAVANIA VECKYCH PROJEKTOV A SPOLOCNYCH AKCNYCH PLANOV
[CLANOK 101 PiSM. H) A CLANOK 111 0ODS. 3 NARIADENIA (EU) €. 1303/2013]

10.1. Velké projekty

Tabulka 12: Velké projekty

Projekt | CCI| Stav Celkové Celkové Planované oznamenie/datum [ Datum tichého | Planovany zadiatok | Planovany — datum | Prioritna Aktualny stav realizacie — finanény pokrok (% vydavkov| Aktualny stav realizacie — fyzicky| Hlavné Datum podpisu prvej zékazky na| Pripomienky
VP investicie opravnené predlozenia ahl hvalenia Komisiou konévania (rok, $tvrtrok) | dokonéenia os/investiéné priority | certifikovanych Komisii v porovnani s celkovymi opravnenymi| pokrok Hlavna faza realizacie projektu | vystupy uskutoénenie stavebnych prac
naklad nakladmi)
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Zavaziné problémy, ktoré sa vyskytli pri realizacii vel’kych projektov, a opatrenia prijaté na ich
prekonanie

OP LZ nerealizuje ziadne velké projekty.
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Akakol’vek planovana zmena v zozname vel’kych projektov operaéného programu

OP LZ nerealizuje ziadne vel'ké projekty.
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10.2. Spoloé¢né akéné plany

Pokrok pri vykonavani roznych faz spolo¢nych akénych planov

V ramci OP LZ sa neuplatiiuju Spolo¢né akéné plany.
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Tabulka 13: Spolo¢né akéné plany (SAP)

Druh
SAP

Prioritna
os

Faza vykonavania
SAP

Celkové opravnené
naklady

Celkova podpora z verejnych
zdrojov

Prispevok z OP na
SAP

(Planované) predloZenie | [Planovany] zatiatok | [Planované] Hlavné vystupy a|Celkové opravnené vydavky

Nazov CCI
Komisii vykondvania dokonéenie vysledky certifikované Komisii

SAP

Pripomienky |
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Zavazné problémy, ktoré sa vyskytli, a opatrenia prijaté na ich prekonanie
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CASTB
PREDKLADANIE SPRAV V ROKOCH 2017, 2019 A ZAVERECNA SPRAVA O VYKONAVANI
[€1anok 50 ods. 4, ¢lanok 111 ods. 3 a 4 nariadenia (EU) & 1303/2013]
11. POSUDENIE VYKONAVANIA OPERACNEHO PROGRAMU [¢LANOK 50 ODS. 4 A CLANOK
111 oDS. 4 NARIADENIA (EU) ¢. 1303/2013]

11.1. Informacie v asti A a dosahovanie ciePov programu [¢lanok 50 ods. 4 nariadenia (EU) ¢&.
1303/2013]

| Prioritna os | 1 - Vzdelavanie

|

| Prioritna os | 2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych I'udi
|

| Prioritné os | 3 - Zamestnanost’

|

| Prioritna os | 4 - Socialne zaglenenie

|

| Prioritna os | 5 - Integracia marginalizovanych romskych komunit

| Prioritna os | 6 - Technicka vybavenost’ v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit

| Prioritna os | 7 - Technickd pomoc

11.2. Osobitné opatrenia prijaté s ciePom podporovat’ rovnost’ muzov a Zien a predchadzat’
diskriminacii, najméi zabezpecenie pristupu pre osoby so zdravotnym postihnutim a opatrenia
vykonavané na zabezpecenie za¢lenenia hl’adiska rodovej rovnosti do opera¢ného programu a
opericii [€lanok 50 ods. 4 a ¢lanok 111 ods. 4 druhy pododsek pism. e) nariadenia (EU) &.
1303/2013]

11.3. UdrzateP’ny rozvoj [€lanok 50 ods. 4 a €lanok 111 ods. 4 druhy pododsek pism. f) nariadenia
(EU) ¢. 1303/2013]
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11.4. Podavanie sprav o podpore pouZitej na ciele suvisiace so zmenou klimy [¢lanok 50 ods. 4
nariadenia (EU) ¢. 1303/2013]

Prioritna | Suma podpory, ktora sa pouZzije na | Podiel celkovych rozpoctovych prostriedkov
0s ciele tykajice sa zmeny klimy (v EUR) | pridelenych na operaény program (v %)
Spolu 0,00 0,00%

11.5. Uloha partnerov pri vykondvani programu

SK
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12.  POVINNE INFORMACIE A POSUDENIE PODIA CLANKU 111 ODS. 4 PRVEHO

PODODSEKU PiSM. A) A B) NARIADENIA (EU) ¢. 1303/2013
12.1. Pokrok pri vykonavani planu hodnotenia a naslednych opatreni v nadvéznosti na zistenia z

hodnoteni

SK
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[ Stav | Nazov/meno

| Fond

| Rok kompletizacie hodnotenia

| Druh hodnotenia

| Tematicky ciel

| Téma

| Zistenia (v pripade uskuto&nenia)

| Nasledna kontrola (v pripade uskuto&nenia)

SK
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12.2. Vysledky opatreni fondov na informovanie a publicitu realizovanych v ramci komunikacnej
stratégie

158 SK



13. OPATRENIA PRIJATE NA SPLNENIE EX ANTE KONDICIONALIT [¢LANOK 50 ODS. 4 NARIADENIA (EU) ¢. 1303/2013] (MOZU SA ZAHRNUT
DO SPRAVY, KTORA SA MA PREDLOZIT V ROKU 2016 — POZRI BOD 9. POZADUJU SA V SPRAVE 2017) VARIANT: SPRAVA O POKROKU

SK 159 SK



SK

14.  DALSIE INFORMACIE, KTORE MOZNO PRIDAT V ZAVISLOSTI OD OBSAHU A
CIELCOV OPERACNEHO PROGRAMU [CLANOK 111 ODS. 4 DRUHY PODODSEK PiSM. A), B), C), D), G)
A H) NARIADENIA (EU) €. 1303/2013]

14.1. Pokrok dosiahnuty pri uplatiiovani integrovaného pristupu k izemnému rozvoju vratane
rozvoja regionov s nepriaznivymi demografickymi podmienkami a trvalymi alebo prirodnymi
znevyhodneniami, udrzate’ného mestského rozvoja a miestneho rozvoja vedeného komunitou
podla opera¢ného programu

14.2. Pokrok dosiahnuty pri realizovani opatreni na posilnenie kapacity organov ¢lenského Statu a
prijimatel’ov na spravovanie a vyuZivanie fondov

14.3. Pokrok dosiahnuty pri realizovani v§etkych medziregionalnych a nadnarodnych opatreni

14.4. V prislusnych pripadoch prispevok k makroregionalnym stratégiam a stratégiam morskych
oblasti

Ako sa stanovuje v &lanku 27 ods. 3 nariadenia (EU) &. 1303/2013 ("Obsah programov"), jeho &lanku 96
ods. 3 pism. e) ("Obsah, prijatie a zmena opera¢nych programov v ramci ciela Investovanie do rastu a
zamestnanosti"), ¢lanku 111 ods. 3 a ¢lanku 111 ods. 4 pism. d) ("Sprava o vykonavani ciel’a Investovanie
do rastu a zamestnanosti") a prilohe 1 oddiele 7.3 ("Prispievanie hlavnych programov k
makroregiondlnym stratégidm a stratégiam pre morské oblasti), tento program prispieva k
makroregionalnym stratégiam a/alebo stratégidm pre morsku oblast’:

[0 Stratégia EU pre region Baltského mora (stratégia EUSBSR)

O Stratégia EU pre podunajski oblast’ (stratégia EUSDR)

[0 Stratégia EU pre region Jadranského a Ionskeho mora (stratégia EUSAIR)
O Stratégia EU pre alpsky region (stratégia EUSALP)

[] Stratégia atlantickej morskej oblasti (stratégia ATLSBS)
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14.5. 'V prisluSnych pripadoch pokrok dosiahnuty pri vykonavani opatreni v oblasti socidlnej
inovacie

14.6. Pokrok dosiahnuty pri realizicii opatreni na rieSenie osobitnych potrieb geografickych
oblasti najviac postihnutych chudobou alebo potrieb ciel’ovych skupin, ktorym najviac hrozi
chudoba, diskriminacia alebo sociilne vylicenie, s osobitnym dérazom na marginalizované
komunity a osoby so zdravotnym postihnutim, dlhodobi nezamestnanost’ a nezamestnanych
mladych Pudi, pripadne vratane pouzitych finanénych zdrojov
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CAST C PREDKLADANIE SPBAV V ROKU 2019 A ZAVERECNA SPRAVA O VYKONAVANI
[€lanok 50 ods. 5 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013]

15. FINANCNE INFORMACIE NA I'JBOVNI PRIORITNEJ OSI A PROGRAMU [CLANOK 21
ODS. 2 A CLANOK 22 0ODS. 7 NARIADENIA (EU) €. 1303/2013]
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16. INTELIGENTNY, UDRZATEDLNY A INKLUZIVNY RAST (VARIANT SPRAVA O POKROKU)

Informéacie o prispevku programu k napifianiu stratégie Unie na zabezpelenie inteligentného,
udrzatel'ného a inkluzivneho rastu a posudenie tohto prispevku.
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17. PROBLEMY, KTORE OV,PLS,(VNUJI'J VYKONNOST PROGRAMU, A PRIJATE
OPATRENIA - VYKONNOSTNY RAMEC [CLANOK 50 ODS. 2 NARIADENIA (EU) €. 1303/2013]

Ak hodnotenie pokroku dosiahnutého vzhl'adom na ¢iastkové ciele a zdmery stanovené vo vykonnostnom
ramci dokazuje, ze niektoré Ciastkové ciele a zdmery neboli dosiahnuté, ¢lenské Staty by mali nacrtnat’
pri¢iny nedosiahnutia tychto cCiastkovych cielov v sprave 2019 (pokial’ ide o cCiastkové ciele) a v
zaverecnej vykonavacej sprave (pokial’ ide o zamery).
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18. INICIATIVA NA PODPORU ZAMESTNANOSTI MLADYCH LUDI (¢LANOK 19 ODS. 4 A 6
NARIADENIA (EU) €. 1304/2013 (V PRiPADE POTREBY))

V sprave predlozenej v roku 2019 sa uvedie a zhodnoti kvalita pracovnych pontik dorucenych ucastnikom
zapojenym do iniciativy na podporu zamestnanosti mladych I'udi vratane znevyhodnenych osob, 0sdb z
marginalizovanych komunit a 0sob opustajucich vzdelavanie bez kvalifikacie. V sprave sa tiez uvedie a
zhodnoti ich pokrok v pokracujlicom vzdelavani, pri h'adani udrzate'nych a dostojnych pracovnych miest
alebo pri presune k u¢novskym pripravam alebo kvalitnym stdzam.

V sprave sa uvedu hlavné zistenia hodnoteni s posudenim ucinnosti, efektivnosti a vplyvu spolocnej
podpory z Eurdpskeho socialneho fondu a osobitnych rozpoctovych prostriedkov pridelenych na iniciativu
na podporu zamestnanosti mladych l'udi, a to aj na vykondvanie systému zaruk pre mladych l'udi.
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DOKUMENTY

Nézov dokumentu Druh dokumentu Datum Mlesvt'ne referen¢né Odkaz/referf:qcne cislo Kon'tfolny Sibory Datum‘ Odoslal
dokumentu ¢islo/odkaz Komisie sucet odoslania
Zhrnutie pre obcanov Zhrnutie ur¢ené 28.9.2020 4094122852 Zhrnutie pre obCanov
ob¢anom
Zoznam skratiek VS OPLZ 2019 Zhrnutie ur¢ené 28.9.2020 2149476265 Zoznam skratiek VS OPLZ 2019
ob¢anom
Podklad CO VS OPLZ 2019 Zhrnutie ur¢ené 28.9.2020 3304454900 Podklad CO VS OPLZ 2019
ob¢anom
Priloha k pripomienkam EK Nizke Zhrnutie ur¢ené 28.9.2020 2629579935 Priloha k pripomienkam EK Nizke

plnenie MU

obc¢anom

plnenie MU

Kontrolny sucet vSetkych Struktiarovanych adajov: 1331772792

SK

166

SK



NAJNOVSIE VYSLEDKY POTVRDENIA PLATNOSTI

Zavaznost’ | Kéd Sprava

Info Platnost’ verzie spravy o vykonavani bola potvrdena

Upozornenie| 2.7.8| Upozornenia v tabul’ke 4A podl'a prioritnej osi/investi¢nej priority/kategorie regionu s: (2.7.8) CO17 >= CO18 /3.8i-ESF.L.2018.M. Hodnoty, ktoré zlyhali: -1 304,00 - -94,00

Upozornenie| 2.7.8| Upozornenia v tabul'ke 4A podl'a prioritnej osi/investi¢nej priority/kategorie regionu s: (2.7.8) CO17 >= CO18 /3.8i-ESF.L.2018.T. Hodnoty, ktoré zlyhali: -1 543,00 - -106,00

Upozornenie| 2.7.8| Upozornenia v tabul’ke 4A podl'a prioritnej osi/investi¢nej priority/kategorie regionu s: (2.7.8) CO17 >= CO18 /3.8i-ESF.L.2018.W. Hodnoty, ktor¢ zlyhali: -239,00 - -12,00

Upozomenie| 2.52 V tabul’ke 3A je zadana ro¢na celkova hodnota 1 456,97 % celkovej ciel'ovej hodnoty pre "S", prioritnd os: 6, investi¢na priorita: 9b, ukazovatel: CO32, kategoria regionu: L, rok: 2019. Skontrolujte spravnost.

Upozomenie| 2.52 V tabul’ke 3A je zadana ro¢na celkova hodnota 134,35 % celkovej ciel'ovej hodnoty pre "S", prioritnd os: 6, investi¢na priorita: 9b, ukazovatel: 00194, kategoria regionu: L, rok: 2018. Skontrolujte spravnost’.

Upozomenie| 2.52 V tabul’ke 3A je zadana ro¢na celkova hodnota 150,91 % celkovej ciel'ovej hodnoty pre "S", prioritnd os: 6, investi¢na priorita: 9b, ukazovatel: 00194, kategoria regionu: L, rok: 2019. Skontrolujte spravnost’.

Upozomenie| 2.52 V tabul’ke 3A je zadana ro¢na celkova hodnota 856,65 % celkovej ciel'ovej hodnoty pre "S", prioritna os: 6, investi¢na priorita: 9b, ukazovatel: CO32, kategoria regionu: L, rok: 2018. Skontrolujte spravnost.

Upozornenie| 2.53 V tabul’ke 3A je zadana ro¢na celkova hodnota 103,20 % celkovej ciel'ovej hodnoty pre "F", prioritna os: 6, investi¢na priorita: 9b, ukazovatel: 00194, kategoria regionu: L, rok: 2019. Skontrolujte spravnost’.

Upozomenie| 2.53 V tabul'ke 3A je zadana ro¢na celkova hodnota 260,70 % celkovej cielovej hodnoty pre "F", prioritna os: 6, investi¢na priorita: 9b, ukazovatel: CO32, kategoria regionu: L, rok: 2018. Skontrolujte spravnost’.

Upozornenie| 2.53

V tabul'ke 3A je zadana ro¢na celkova hodnota 492,71 % celkovej ciel'ovej hodnoty pre "F", prioritna os: 6, investi¢na priorita: 9b, ukazovatel: CO32, kategoria regionu: L, rok: 2019. Skontrolujte spravnost’.
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