7. ZHRNUTIE PRE OBCANOV

Operacny program Ludské zdroje (dalej len ,,OP LZ*) je v roku 2019 na tretej pozicii spomedzi
operacnych programov Partnerskej dohody v Cerpani finan¢nych prostriedkov z Europskeho
socialneho fondu, Europskeho fondu regionalneho rozvoja, a Iniciativy na podporu
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obdobia, bude potrebné klast’ vyssi doraz na urychlenie Cerpania.

Zazmluvnenost' k 31.12.2019 zodpoveda stadiu implementacie, aj ked’ eSte moze byt’ negativne
ovplyvnena v désledku pripadnych mimoriadnych ukon¢eni menej Gispe$nych projektov.

K 31.12.2019 dosiahlo cerpanie
finanénych prostriedkov v rdmci
programu celkovu vysku
1 795360 127,11 €, t.j. takmer 36%
zazmluvnenie 88,96%  alokacie EU zdrojov. Medzirocné
zvySenie od roku 2018 predstavuje
11,79%, ¢o je onieCo viac
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Graf ¢&. 1: Stav zazmluvnenia a ¢erpania prostriedkov EU k 31.12.2019
V zazmluvneni st zohl'adnené do ITMS2014+ v roku 2020 doplnené udaje za rok 2019, stav k 15.7.2020

V ramci vyhlasenych a spracovanych vyziev a vyzvani vroku 2019 bolo k 31.12.2019
nakontrahovanych 1 974 004 424,98 €, t. j. 88,96 % alokovanej sumy z EU zdrojov. Oproti
roku 2018 ide 0 23% zvysenie. Najlepsie vysledky v zazmluvnenosti projektov k 31.12.2019
dosiahli prioritna os (d’alej len PO) 4 Socialne zaclenenie (105,73%) a PO3 Zamestnanost’
(100,86%).

Na prelome rokov 2019/2020 bolo celkom zazmluvnenych 2797 projektov (vratane 123 neskor
mimoriadne ukonéenych). V priebehu roku 2019 bolo v ramci OP [’Z vyhlasenych 5 vyziev
na dopytovo orientované projekty, 21 vyzvani na narodné projekty a tri vyzvy na technicku
pomoc.

PO1 Vzdelavanie sa v troch novych vyzvach zamerala na zlepsSenie kompetencii a vysledkov
ziakov, skvalitnenie pripravy budtcich pedagogickych a odbornych zamestnancov, na
prepojenie stredoSkolského vzdelavania s praxou. V narodnych projektoch (d’alej len NP) sa
koncentrovala na komplexné nastavenie systému overovania kvalifikacii a vysledkov
neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa v SR, na systém poradenstva a prevencie
pre inkliziu, na vytvorenie a nastavenie Standardov systému poradenstva a prevencie a na
pomahajice profesie vo vzdelavani deti a ziakov. Ide o PO s najvyssim poétom uzavretych
zmlav. Z 974 zmlav do 31.12.2019 vykézalo ¢erpanie EU zdrojov 613 projektov. K 31.12.2019
¢erpanie dosiahlo hodnotu 54,2 mil. €.

Za rok 2019 pribudlo 51 531 ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlepSenie
zrucnosti a zvySenie gramotnosti, 231 §kdl zapojenych do aktivit zameranych na podporu
inkluzivneho modelu vzdeldvania, 81 partnerstiev prepajajucich VS a podnikovu sféru, 3614



ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na podporu praktického vyufovania vratane
aktivit zameranych na podporu zavadzania prvkov systému dudlneho vzdelavania, 12 244
ucastnikov zapojenych do aktivit celozivotného vzdelavania.

PO2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych I'udi nadviazala na pozitivne skusenosti
pokracovanim ndarodného projektu zameraného na vzdeldvanie mladych uchadzacov
0 zamestnanie (d’alej len UoZ) a projektu cieleného na prax. Z pdvodnych 34 zmlav je 5
projektov riadne ukoncenych a 14 projektov malo do konca roku 2019 Cerpanie. K 31.12.2019
bolo ¢erpanie EU prostriedkov 112,3 mil. €.

Pocet oso6b vo veku do 29 rokov, zucastnenych na projektoch PO2 v roku 2019 vzrastol
0 26 962.

NajvykonnejSia PO3 Zamestnanost’ sa v 6smich novych vyzvaniach na narodné projekty
sustredila na sektorovo riadené inovéacie, na vzdelavanie UoZ, vratane snahy o zosuladenie
rodinného a pracovného zZivota, na podporu zamestndvania obanov so zdravotnym postihnutim
a v neposlednom rade na kvalitu socialneho dialogu. Z pévodnych 508 zmlav su 4 projekty
riadne ukoncené a 68 (okrem mimoriadne ukoncenych) projektov vykazalo do 31.12.2019
cerpanie. K 31.12.2019 bolo Cerpanie za EU zdroj 411,7 mil. €, zatial' bez vyraznejSicho
podielu novych dopytovo orientovanych projektov.

Projekty zamestnanosti v roku 2019 podporili 23 030 o0s6b vo veku nad 50 rokov, 292
zamestnavatel'ov a inStitucii, 2869 rodi¢ov starajucich sa o dieta/deti do 3 rokov, resp. do 6
rokov v pripade dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu.

Styri nové vyzvania na narodné projekty PO4 Socidlne zaclefiovanie sa koncentrovali
na kvalitu socidlnych sluzieb, kvalitu terénnej socialnej prace, na budovanie odbornych kapacit
na komunitnej Girovni a na prevenciu diskriminécie Specifickej skupiny deti. Z pévodnych 415
zmluv st 4 projekty riadne ukonéené a 291projektov malo do koncaroku 2019 Cerpanie.
K 31.12.2019 bolo ¢erpanie za EU zdroj 110 mil. EUR.

V roku 2019 OP LZ podporil 104 vykonavatel'ov sluzieb a opatreni na ucely socialneho
zaClefiovania, podchytil 1082 neaktivnych mladych vo veku do 29 rokov. 8396 o0sdb bolo
vzdelavanych alebo vyuzivajucich poradenstvo v oblasti prevencie a eliminacie diskriminécie.

PO5 Integracia marginalizovanych romskych komunit (d’alej len ,,MRK") sa v ramci 4
vyzvani na narodné projekty ststredila na komunitné sluzby, terénnu socialnu pracu,
na problematiku vysporiadania pozemkov ana zdravotnu osvetu v obciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit. Z podvodnych 392 zmlav je 106 projektov riadne
ukonc¢enych a 342 projektov vykazalo do konca roku 2019 ¢erpanie. K 31.12.2019 bolo celkové
Cerpanie za EU zdroj vo vyske 36,6 mil. EUR.

Nad ramec dosahovania ciel'ov cez programové ukazovatele bolo v PO5 v roku 2019:

- zamestnanych 500 o0sdb ako miestne obc¢ianske poriadkové sluzby (d’alej len MOPS), z toho
445 o0sob je z prostredia MRK

- 9 582 novym osobam z prostredia MRK bola poskytnuta socialna sluzba cez komunitné centra
- 24 415 novym osobam z prostredia MRK bola poskytnuta socidlna sluzba cez terénnu socialnu
pracu

-2 691 novym osobam z prostredia MRK bola poskytnuta socialna sluzba cez komunitné centra
a/alebo terénnu socialnu pracu

- 645 novym detom z prostredia MRK je poskytovand mentorska a titorskd podpora pocas
Stidia na zékladnych Skolach

- bolo zrealizovanych 322 novych programov na zvySenie financnej gramotnosti o0sdb
z prostredia MRK.



PO6 Technicka vybavenost’ v obciach s pritomnost'ou MRK Vv roku 2019 svoje investicie
sustredila v ramci dvoch vyziev na dopytovo orientované projekty na miestne komunikécie,
vratane suvisiacich prvkov a na vystavbu a rekonstrukciu predSkolskych zariadeni.
Z povodnych 457 zmlav je 118 projektov riadne ukonéenych a 226 projektov do 31.12.2019
vykézalo Cerpanie finanénych zdrojov. K 31.12.2019 bolo celkové Cerpanie za EU zdroj
vo vyske 31,9 mil. €.

Nad ramec dosahovania ciel'ov cez programové ukazovatele v PO6 v roku 2019 pribudlo:

- 157 0s6b z MRK zamestnanych cez uplatiiovanie socialneho aspektu vo verejnom obstaravani
- 518 deti z prostredia MRK navstevujucich postavené/zrekonstruované materské skoly.

Obe prioritné osi POS5 a PO6 prispievaju k rieSeniu Specifickych potrieb geografickych oblasti
najviac postihnutych chudobou, ato vramci zvyhodnenia v hodnotiacom procese tych
ziadatel'ov, ktori su na opravnenych uzemiach (Atlas RK 2013 a Atlas RK 2019) najmenej
rozvinutych okresov.

V roku 2019 sa uskutocnila jedna revizia programu. V ramci nej doslo k navySeniu alokacie
Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych I'udi o 1 595 648,00 €, d’alej nebola pridelend
vykonnostéa rezerva za PO1, PO4 (za viac rozvinuty region) a za PO6, ktord bola presunuta
v prospech PO3 (30 485 484,00 € za EU zdroj) a POS5 (14 954 885,00 € za EU zdroj), a napokon
bolo z dévodu nizkeho ¢erpania PO1 (menej rozvinuty region, d’alej len MRR) presunutych
81 200 000 € do MRR na PO3 (74 550 000,00 €) a PO4 (6 650 000,00 €).

Publicita

OP LZ bol v roku 2019 prezentovany verejnosti napr. v aprili v ramei JOB Expo 2019 v Nitre,
v oktobri na JOB Forum v Trencine, v novembri na podujati Bibliotéka/ Pedagogika v Inchebe
Bratislava. Zrealizovali sa viaceré informa¢né seminare v regionoch, prebiehala medidlna
kampan v r6znych televiznych vysielaniach a v radidch. Okrem profilov na socidlnych siet'ach
https://rb.qy/jsr5f] funguju aj webové sidla www.employment.gov.sk; www.minv.gov.sk;
www.ludskezdroje.gov.sk; www.ia.gov.sk; www.minedu.sk.

Na stranke www.ludskezdroje.gov.sk bola vytvorena samostatna sekcia ,, DOBRA PRAX*, kde
st umiestnené videorozhovory natocené s prijimatelmi. Tieto vided si aj na socidlnej sieti
YouTube ana konci roka 2019 boli podporené online kampaniou na Googli, YouTube
a Facebooku:
e podpora ¢itanosti online ¢lankov OPLZ umiestnenych na internetovej adrese,
minimalne 240 000 zobrazeni a 8000 kliknuti, obdobie 1.11-31.12.2019
e podpora povinnej publicity OPLZ na socidlnej sieti, zasah 500 000 l'udi / report,
obdobie 7.11-31.12.2019
e zobrazenie videospotov v online priestore, prehratie spotu v dizke 15-30s, 100 000
videni
Videa st umiestnené na webovom portali OP LZ:
https://www.ludskezdroje.gov.sk/dobra-prax

Videa o projektoch OP L’Z st zverejnené na vlastnom YouTube kanali:
https://www.youtube.com/watch?v=40qdlbd6hxs&list=PLk-saJJ3TL3-uWEP-
7b9BYpIFGTiXjubK
https://www.youtube.com/watch?v=hMytAVMgag0&Ilist=PLk-saJJ3TL3-uWEP-
7b9BYplIFGfiXjubK&index=2
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Linky na TV spoty:

Hrané TV spoty natoCené s redlnymi prijimate'mi. TV kampan prebehla na TV staniciach
Markiza, Doma, Dajto, JOJ, Plus a Wau, vysielalo sa 6 spotov propagujucich priklady dobrej
praxe, celkovo v pocte 201 TV spotov
https://www.youtube.com/channel/UClyJxzkpl5TqybBGIOHPdvg/videos

Priklady dobrej praxe:

Prioritnd os 1 Vzdelavanie

Za POl uvadzame narodny projekt IT Akadémia — vzdelavanie pre 21. Storolie
(312011F057), prijimatela:

Centrum vedecko-technickych informacii SR, s celkovou zazmluvnenou sumou
19 137 065,53 €. Jeho cielom je vytvorenie modelu vzdelavania a pripravy mladych I'udi pre
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aktualne a perspektivne potreby vedomostnej spolocnosti a trhu prace so zameranim na
informatiku a informa¢né a komunika¢né technoldgie.

Inovacia prirodovedného a technického vzdeldvania na zakladnych a strednych Skoléch,
realizovana v uzkej spolupraci s IT firmami bude zamerana na aktualizaciu obsahu, metod a
foriem vyucby matematiky, informatiky, prirodovednych aj odbornych predmetov smerom k
zmysluplnej implementacii nastrojov informa¢no-komunikacnych technoldgii (d’alej len IKT)
do vzdelavania. Sucastou bude vytvorenie ucebnic 6smich novych predmetov pre model
$pecialnej triedy so zameranim na informatiku. Pre orientaciu Ziakov SS na vysokoskolské
Studium informatickych studijnych programov a na uplatnenie sa v IT sektore sa vytvoria dva
nové motivacné predmety Informatika v prirodnych vedach a matematike a Internet veci. Bude
prebiehat’ formalne a neformalne vzdelavanie ucitelov, krazky, IT tabory, seminare, sut'aze a
d’alsie mimogkolské &innosti zamerané na motivaciu Zziakov ZS a SS pre $tudium informatiky,
IKT, prirodnych a technickych vied, rozvoj digitalnej gramotnosti, osobnostného rozvoja a
komunikac¢nych kompetencii.

Dalej prebehne inovécia $tudijnych programov a predmetov na univerzitaich v §tyroch
aktualnych a modernych oblastiach odborného zamerania — datova veda (Data Science),
internet veci (IoT), pocitacové siete a podnikovo-informacné systémy.

V pripade zaujmu celé znenie vyzvania najdete tu: https://www.minedu.sk/data/att/16860.pdf

Z bohatej ponuky publicity projektu vyberdme nasledovné:
https://www.youtube.com/watch?v=HEuj88iGd9M&feature=youtu.be
http://itakademia.sk/wp-content/uploads/2019/03/Video ITA SSJH.mp4
http://itakademia.sk/Istm/
https://spse-po.sk/zivot-skoly/80/it-akademia/41/aktivity-na-nasej-skole
https://www.facebook.com/itakademia.sk/

https://rb.gy/pjnbgf

Spomedzi mensich dopytovo orientovanych projektov je zaujimavy projekt Nielen dou¢ovanie
ale “daco vecej” (312011R043), prijimatela Stukromna ZS KoSice, mestska ¢ast’ Nad
jazerom, Dneperska 1, 040 12 Kosice, s celkovou zazmluvnenou sumou 160 932,98 €. Skola
si vytycila ciel’ skvalitnit’ svoj vychovno-vzdelavaci proces a zlepsit’ Studijné vysledky Ziakov
Vv oblasti matematickej, Citatel'skej a prirodovednej gramotnosti. Novy komplexny systém
vzdelavania Ziakov cielene orientovany na zlepSenie kompetencii v predmetnych
gramotnostiach bude zahinat’ Ziakov takmer vSetkych ro¢nikov $koly a bude realizovany vo
forme mimoskolskej cinnosti. Podpornym zamerom projektu bude zvySit® profesijné
kompetencie ufitel’ov. Zaroven je zamerom projektu vytvorit’ platformu pre aktivne
sietovanie ucitel’ov pre vymenu skusenosti a prikladov dobrej praxe (pedagogické kluby
ucitelov).

Informécie o projekte su priebezné zverejiiované na webovom sidle Skoly, napr.:
https://szsdneperska.edupage.org/text/?text=text/text29&subpage=1

Prioritnd os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych

Narodny projekt Absolventska prax Startuje zamestnanie, 312021A05, zazmluvneny na
celkov sumu 17 717 025,00 €, je uréeny pre skupinu NEET do 29 rokov, (NEET znamena
ktori nie sii zamestnani, nepokracuju v procese vzdelavania, ani sa nezucastiuji na odbornej
priprave - not in employment, education or training), ktori v ¢ase vstupu do projektu spiiaja
definiciu absolventa Skoly. Absolventska prax sa vykonava najmenej tri mesiace a najviac Sest’
mesiacov, bez moznosti jej predizenia a opakovaného vykonavania v rozsahu 20 hodin


https://www.minedu.sk/data/att/16860.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=HEuj88iGd9M&feature=youtu.be
http://itakademia.sk/wp-content/uploads/2019/03/Video_ITA_SSJH.mp4
http://itakademia.sk/lstm/
https://spse-po.sk/zivot-skoly/80/it-akademia/41/aktivity-na-nasej-skole
https://www.facebook.com/itakademia.sk/
https://rb.gy/pjnbgf
https://szsdneperska.edupage.org/text/?text=text/text29&subpage=1

tyzdenne. V zmysle § 51 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti musi absolventska
prax zodpovedat dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa Skoly v prislusnej skupine
ucebnych odborov alebo studijnych odborov.
K 31.12.2019 bolo v ramci NP Absolventska prax $tartuje zamestnanie celkovo zapojenych
19 542 ucastnikov, 12 478 zien a 7 064 muzov. Z toho v roku 2019 bolo zapojenych 3 376
ucastnikov, z toho 2 116 Zien a 1 260 muzov.

Konkrétne vysledky, ktoré boli dosiahnuté v oblasti udrzate'ného rozvoja, su:

* podpora zamestnatel'nosti a zamestnanosti absolventov §kol prostrednictvom ziskavania a
prehlbovania pracovnych zru¢nosti;

* zvySenie motivacie zamestnavatel'ov vytvarat’ pracovné miesta pre absolventov $kol;

* r0Zvoj miestnej a regionalnej zamestnanosti.

Narodny projekt Absolventska prax Startuje zamestnanie patri medzi efektivne nastroje AOTP
s vysokou mierou uspesnosti, ktora sa pohybuje na urovni cca 66 %. Projekt napoméha
prispdsobovat’ zru¢nosti pracovnej sily potrebam trhu prace, pomaha absolventom ziskat’ prax
aoverovat si teoretické vedomosti v praxi. Zaroven prispieva k lepSiemu postaveniu
absolventov na trhu prace atak isto prispieva K prekonavaniu socialnoekonomického
znevyhodilovania absolventov.

Udrzatel'nost’ vysledkov narodného projektu taktiez spociva v investicii do mladych I'udi, ktori
maju pracovny zivot eSte len pred sebou a realizované AOTP im napomoZze k zvySeniu ich
uplatnenia sa na trhu prace. Projekt prispieva k nadobudnutiu, rozvoju a udrzaniu pracovnych
navykov absolventov §kdl a prispeje k zniZeniu rizika chudoby tejto ciel'ovej skupiny.

V sucasnej dobe prebieha implementécia projektu a hodnoty merate'nych ukazovatel'ov st
priebezne napliané.

Foto & 1 Urad prace socialnych veci

arodiny v LuCenci vo svojej
prevadzke vytvoril 28 pracovnych
miest na vykonavanie absolventskej
" praxe.
Absolventi vykonavaji pomocné
administrativne prace, archivaciu
agendy, zakladanie dokladov do
spisov, skenovane, spracovavanie
korespondencie a iné.




Foto ¢&. 2 Urad prace, socialnych veci a rodiny
Martin, naplii prace prijattho absolventa:
Vykonavanie cCinnosti v  oblasti sluzieb
zamestnanosti a ekonomiky

https://www.upsvr.gov.sk/ds/sluzby-zamestnanosti/narodne-projekty-v-programovom-obdobi-
2014-2020/narodny-projekt-absolventska-prax-startuje-zamestnanie.html?page id=538221
https://www.youtube.com/watch?v=Bnl1w6GaNp-A

V pripade zdujmu celé znenie vyzvania najdete tu: http://rrakn.sk/2015/09/17/vyzvanie-
absolventska-prax-startuje-zamestnanie/

Prioritnd os 3 Zamestnanost’

Projekt RESTART - Prilezitost pre dlhodobo nezamestnanych vratit sa na trh prace
(312031J484), prijimatela Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny, s celkovou
zazmluvnenou sumou 15 617 477,27 €, ma motivovat’ dlhodobo nezamestnanych uchadzacov
o zamestnanie, ktori su bezprostredne pred zaradenim do projektu v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie viac ako 24 mesiacov, kK najdeniu si zamestnania alebo k tcasti na zapracovani
za ucelom ziskania resp. prehlbovania praktickych sktisenosti pre potreby trhu prace.

V ramci opatrenia 2 je poskytovany
finanny prispevok vo vyske sumy
zivotného minima pre dlhodobo
nezamestnané osoby — uchadzacov
0 zamestnanie na uhradu nevyhnutnych
vydavkov na stravovanie, ubytovanie
a vydavkov na cestovné z miesta jeho
trvalého alebo prechodného pobytu
do miesta vykonavania zapracovania
U zamestnavatela. Zapracovanie
U zamestnavatel'a sa  vykonava
v rozsahu 20 hodin tyzdenne nepretrzite,
najviac pocas Siestich mesiacov.

Foto ¢. 3 UPSVaR Roznava, napli prace zamestnanca prijatého na vytvorené pracovné miesto: Zhotovovanie
krojov a rucné vysivanie

V pripade zaujmu celé znenie vyzvania najdete tu: https://rb.gy/u4lgz8



https://www.upsvr.gov.sk/ds/sluzby-zamestnanosti/narodne-projekty-v-programovom-obdobi-2014-2020/narodny-projekt-absolventska-prax-startuje-zamestnanie.html?page_id=538221
https://www.upsvr.gov.sk/ds/sluzby-zamestnanosti/narodne-projekty-v-programovom-obdobi-2014-2020/narodny-projekt-absolventska-prax-startuje-zamestnanie.html?page_id=538221
https://www.youtube.com/watch?v=Bn1w6GaNp-A
http://rrakn.sk/2015/09/17/vyzvanie-absolventska-prax-startuje-zamestnanie/
http://rrakn.sk/2015/09/17/vyzvanie-absolventska-prax-startuje-zamestnanie/
https://rb.gy/u4lqz8

https://www.upsvr.gov.sk/narodne-projekty-oznamenia-o-moznosti-predkladania-
ziadosti-o-poskytnutie-financneho-prispevku.html?page id=525142

Prioritnad os 4 Socialne zac¢lenenie

Projekt Terénna socialna praca v obciach | (312041A138), prijimatel'a Implementa¢na
agentuira MPSVR SR, zazmluvneny na celkovi sumu 29 340 353,16 €, ma zvysit' ucast’
najviac znevyhodnenych a ohrozenych oso6b na zZivote v spoloCnosti prostrednictvom
systematickej podpory a podpory inovacii terénnej socialnej prace. V ramci projektu a jeho
problematiky bol publikovany cely rad ¢lankov.

O vzdelavani terénnych socidlnych pracovnikov a terénnych pracovnikov bola verejnost
informovana aj prostrednictvom kratkeho ¢lanku.
https://www.tsp.gov.sk/vzdelavanie-terennych-socialnych-pracovnikov/

V ramci Konferencie OP IZ zamestnanci NP TSP I aktivne prezentovali priebeh realizacie.
Konferencie sa zucastnili zastupcovia jednotlivych ministerstiev a sprostredkovatel'skych
organov. Okrem Statneho sektora sa konferencie zucastnili tiez predstavitelia mimovladnych
organizécii, ktori mali moznost vyjadrit sa k nastavenému systému financnej pomoci
z prostriedkov Eurdpskej unie.
https://www.socialnaspolocnost.sk/workshop-ia-mpsvr-sr-na-vyrocnej-konferencii-
operacneho-programu-ludske-zdroje/

V ramci projektu boli vydané Evaluacia dopadu terénnej socialnej prace, Kontextova evaluacia
terénnej socialnej prace a ich kratSie verzie — zhrnutia.
https://www.tsp.gov.sk/wp-content/uploads/2016/02/Evaluacia-dopadu-terennej-socialnej-
prace-2018.pdf

https://www.tsp.gov.sk/wp-content/uploads/2019/08/KONTEXTOV%C3%81-
EVALU%C3%81CIA-TER%C3%89INNEJ-SOCI%C3%81LNEJ-PR%C3%81CE-Zhrnutie-
Z2%C3%Alvere%C4%8Dnej-spreC3%Alvy.pdf

Prioritna os 5 Integracia marginalizovanych rémskych komunit
Prioritnd os 6 Technickd vybavenost v obciach s pritomnostou MRK

Zamerom realizdcie oboch prioritnych osi v jednom operacnom programe je, aby boli
neinvesti¢né aktivity (ESF v prioritnej osi 5) previazané s investicnymi aktivitami (EFRR
V prioritnej osi 6), t.j. aby sa investicie do vystavby socialnej a/alebo vzdelavacej infrastruktury
vyuzivali na poskytovanie sluzieb na podporu zvy$ovania vzdelanostnej urovne a poskytovanie
socialnych sluzieb osobam z prostredia MRK.

Pavlovce nad Uhom

Obec je zapojena v POS5 do narodného projektu Podpora predprimarneho vzdelavania deti
z MRK 1. (312051Q354 — projekt v realizacii, zazmluvneny na celkova sumu 13 287 723,51
€), ktory sa implementuje v skolke zrekonstruovanej cez PO6 (projekt Rekonstrukcia a
pristavba Materskej Skoly Pavlovce nad Uhom - cesta k zabezpeceniu kvalitného vzdelavania
a zivota 312061C354, zazmluvneny na celkovu sumu 213 600,00 € — projekt ukonceny
11/2018). Postavena $kdlka ma kapacitu 48 deti a k 31.12.2019 ju navstevuje uz 14 deti
z ciel'ovej skupiny.
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https://www.tsp.gov.sk/wp-content/uploads/2019/08/KONTEXTOV%C3%81-EVALU%C3%81CIA-TER%C3%89NNEJ-SOCI%C3%81LNEJ-PR%C3%81CE-Zhrnutie-z%C3%A1vere%C4%8Dnej-spr%C3%A1vy.pdf
https://www.tsp.gov.sk/wp-content/uploads/2019/08/KONTEXTOV%C3%81-EVALU%C3%81CIA-TER%C3%89NNEJ-SOCI%C3%81LNEJ-PR%C3%81CE-Zhrnutie-z%C3%A1vere%C4%8Dnej-spr%C3%A1vy.pdf

; ." SR W E
Foto €. 4 - 7 Zrekonstruovana a rozsirend materska Skola (PO6)

Aktualne je v obci poskytovana aj terénna socidlna praca cez POS5 a narodny projekt Terénna
socialna praca a terénna praca v obciach s pritomnost'ou marginalizovanych romskych komunit
Il., 3120517511 av obci pdsobia i komunitni pracovnici cez d’al$i narodny projekt POS5
Komunitné sluzby v mestach a obciach s pritomnost'ou marginalizovanych rémskych komunit
—1I. Faza, 312051Y212.

Foto ¢. 8 — 9 Preventivna aktivita narodného projektu v obci: Predchadzanie dlhodobej nezamestnanosti v obci
(PO5)

Zaroven sa v obci konéi vystavba komunitného centra cez projekt Vystavba komunitného
centra v obci Pavlovce nad Uhom, 312061C505, ktoré bude nasledne k dispozicii komunitnym
pracovnikom na vykon ich priace apomoci osobdm z prostredia MRK, ktorGi nateraz
vykonéavaju v ndhradnych priestoroch.




Obec sa aktivne zapojila aj to vyzvy v PO6 na pristup k verejne kontrolovanej vode, projektom
ZlepSenie pristupu k pitnej vode v Casti obce Pavlovce nad Uhom ulica Kukov, 3120615191,
vybudovanim jedného vydajného miesta na pitna vodu, ktoré bude prevadzkovat’ obec a ktorym
zlepsila podmienky byvania 247 obyvatel'om obce z prostredia MRK. Prostrednictvom projektu
bolo zarovenl cez uplatiiovanie socidlneho aspektu vo verejnom obstardvani vytvorené jedno
pracovného miesto pre osobu z prostredia MRK. https://www.pavlovce.sk/zlepsenie-pristupu-
k-pitnej-vode-v-casti-obce-pavlovce-nad-uhom-ulica-kukov.html

Foto €. 15 Vydajné miesto na pitna vodu

ZlepSené podmienky byvania budii mat obyvatelia zMRK Vvobci zabezpecené aj
prostrednictvom d’alSieho projektu PO6, zameraného na prestupné byvanie (312061X684 —
zaciatok realizacie 5/2020), ktorym sa planuje vytvorit’ 13 bytovych jednotiek pre 75 0sob z
MRK.

Obec je rovnako zapojena cez POS5 do realizacie narodného projektu Podpora vysporiadania
pozemkov v MRK, 3120511641, do narodného projektu Zdravé komunity 2A, 312051K744, na
zabezpecovanie zdravotnej osvety a prevencie, a do dopytovo orientovaného projektu Miestne
obcianske poriadkové sluzby v obci Pavlovce nad Uhom, 3120515085, v ramci ktorého v obci
posobi 12 pracovnikov MOPS z toho 10 pracovnikov je z MRK.

Pavlovce nad Uhom su prikladom dobrej praxe v obci, ktora sa aktivne zapaja do vyziev v ramci
investinej aj neinvestiénej pomoci obciam na opravnenych tUzemiach pre podporu
a zlepSovanie Zivotnych podmienok osob z prostredia MRK.

Podrobnejsie informécie k jednotlivym projektom MV SR, ako aj prihlasky mozno ngjst’ na
adrese: https://www.minv.sk/?operacny-program-ludske-zdroje.

Eurépska komisia v spolupraci so Svetovou bankou rozbehla za ucelom pomoci zaostalym
regionom na Slovensku okrem iného Iniciativu Catching-up Regions (d’alej aj ,,CURI®)
SO Styrmi prioritami, medzi ktorymi bola aj oblast’ odborného vzdelavania a pripravy.

Prvym krajom, ktory bol zapojeny do spominanej iniciativy, bol PreSovsky samospravny kraj
(dalej len ,,PSK*), nasledne sa zapojil aj Banskobystricky samospravny kraj. Riadiaci vybor
CURI sa v roku 2019 stretaval v dvojmesacnych intervaloch v oboch krajoch, okrem toho PSK
organizoval 18. jina 2019 konferenciu — ,,Iniciativa Catching-up Regions* i s programom: -
., Vyuzitie vysledkov prvej etapy Catching-up Regions pre rozvoj strednych odbornych $kol
PSK*. 'V priebehu roka 2019 zastupcovia PSK nadviazali aktivhu komunikéciu
so sprostredkovatel'skym organom MSVVaS SR za tuéelom pripravy narodného projektu
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pre prvych pit pilotnych strednych odbornych $kél v ramci PSK, ktoré Svetovd banka
identifikovala vo svojej analyze.
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