SLOVENSKEJ REPUBLIKY

MINISTERSTVO PRACE,
SOCIALNYCH VECI A RODINY

EUROPSKA UNIA
Eurdpsky socialny fond
Europsky fond regionalneho rozvoja

Priloha &. 9 vyzvy OP Z DOP 2018/4.1.2/01

OPERACNY PROGRAM

® ®® |UDSKE ZDROJE

Specifické pravidla k vybranym podmienkam poskytnutia prispevku uréenych vo vyzve

Tento dokument stanovuje podmienky opravnenosti vydavkov a implementacie aktivit pre projekty predkladané v ramci
vyzvy, vymedzuje podporované aktivity a kategorizaciu opravnenych vydavkov v rdmci vyzvy s kédom OP LZ DOP
2018/4.1.2/01 (dalej len "vyzva”).

Cielom prilohy je prehfadnym spdsobom blizSie zadefinovat pravidld a pomocné nastroje k tvorbe Ziadosti o NFP (dalej
len ,ZoNFP*), najma posudzovania opravnenosti aktivit a vydavkov projektov tak, aby boli pre vsetkych Ziadatelov
vytvorené podmienky pre transparentné, jednoznaéné a efektivne posudzovanie projektov v procese ich schvalovania,
ako aj postupy a pravidla suvisiace s preukazovanim (dokladovanim) opravnenosti vydavkov v procese implementacie

projektov.

= Kbodu 2.1 Opravnenost’ ziadatela - podmienka €.1 vyzvy

Podra kddov pravnych foriem:

Kéd pravnej formy

Ziadatel

Zakon

121 Akciova spoloénost zak. 513/91 § 56, § 154
205 Druzstvo zak. 513/91 § 221, § 222
125 Jednoducha spolo¢nost na akcie zak. 513/91 § 220h
113 Komanditna spolo¢nost z&k. 513/91 § 56, § 93
101 Podnikatel - fyzicka osoba - zak. 455/91 § 5
nezapisany v obchodnom registri
102 Podnikatel - fyzicka osoba - zapisany | zak. 513/91 § 2 ods. 2, pism. b)
v obchodnom registri
112 Spoloénost s ruéenim obmedzenym zak. 513/91 § 56, § 105
105 Slobodné povolanie - fyzicka osoba osobitné predpisy iné ako Zivnostensky zakon: o
podnikajuca na zéklade iného ako stavovskych komorach, profesijnych
zivnostenského zakona organizaciach, o vydavani osvedceni a
opravneni na podnikanie ustrednymi organmi
Statnej spravy
106 Slobodné povolanie - fyzicka osoba zak. 513/91 § 2 ods. 2, pism. ¢)
podnikajica na zaklade iného ako
Zivnostenského zékona zapisana
v obchodnom registri
111 Verejna obchodnéa spolo€nost zak. 513/91 § 56, § 76
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501 Odstepny zavod alebo ina zak. 513/91 § 7
organizaéna zloZka podniku
zapisujuca sa do obchodného registra
301 Statny podnik zak. 111/90 § 5
422 Zahrani¢na osoba, fyzické osoba s z&k. 513/91 § 21
bydliskom mimo Uzemia SR
421 Zahrani¢na osoba, pravnicka osoba z&k. 513/91 § 21
so sidlom mimo uzemia SR
003 Ina pravnicka osoba Pravna forma sa pouZiva iba v historickych
zaznamoch obchodného registra.
005 Podnik zahrani¢nej osoby Pravna forma sa pouziva iba v historickych
(organizaéna zlozka podniku zéznamoch obchodného registra.
zahrani¢nej osoby)
801 Obce a mesta zak. 369/90 § 1
803 VUC a trady samospravneho kraja zak. 302/2001 §1, §11 pism. n), §21
701 ZdruZenie (zvaz, spolok, spoloénost, | zak. 83/90 § 2, zak. 84/94
klub ai.)
119 Neziskova organizacia zak. 308/1993 , zak. 460/2007, zak. 13/2002, §
7, z&k. 596/2003 §19 ods. 2 pism. d), €), zak.
274/2009 § 32 ods. 1 pism. a), zak. 91/2010
120 Neziskova organizacia poskytujuca zak. 213/1997
vSeobecne prospesné sluzby
17 Nadacia zak. 34/2002
751 Zaujmové zdruzenie pravnickych oséb | zak. 40/64 v zneni zak. 509/91 § 20i, zak. 369/90
Zb. §20b
751 Zdruzenia miest a obci zak. 40/64 v zneni zak. 509/91 § 20i, zak. 369/90
Zb. §20b
321 Statne rozpo&tové organizacie zak. €. 523/2004 § 21
331 Stétne prispevkové organizacie zak. €. 523/2004 § 21
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= Kbodu 2.3 Opravnenost’ aktivit realizacie projektu - podmienka €. 17 vyzvy

Vydavky na realizaciu aktivit budu opravnené, ak budu dodrzané nasledovné podmienky:
1 hodina = 60 minut
Oblast’ vzdelavania:

1. Osvetové prednasky, Skolenia, seminare a workshopy

Minimalny pocet U€astnikov na 1 podujati je 25 osob.

Maximalne opravneny je 1 lektor/ka / 25 0séb.

Opravneny Cas trvania podujatia je minimalne 1 hod, maximalne 6 hod, ide o isty Cas prednéSania. Plati, Ze samotné
vzdelavanie moze byt aj dlhSie, ale opravnenych bude maximalne 6 hod v zmysle predchadzajicej vety.

Priprava odborného obsahu podujatia, vratane pripravy prezentacie - opravnenych je max. 6 hod. Priprava opakovania
toho istého podujatia — opravneny je max. pocet hodin rovny % po¢tu hodin na pripravu podla predchéadzajicej vety.
Pripravu zabezpecuije lektor/ka a/alebo metodik/Cka.

2. Zakladné vzdelavanie v oblasti nediskriminacie

Vzdelavacie aktivity o zakladoch nediskriminacie a pribuznych témach pre opravnené cielové skupiny.

Minimalny pocet uCastnikov je 10 oséb.

Maximalny poCet lektorov je 2 lektori suCasne, pricom aspori jeden lektor ma prax minimalne 5 rokov v oblasti prevencie
a eliminacie diskriminacie.

Minimalne trvanie je 1 defi = 6 hod, maximalne trvanie je 2 dni =12 hod.

Priprava odborného obsahu podujatia, vratane pripravy prezentacie - opravneny je max. pocet hodin rovny poctu hodin
podujatia. Priprava opakovania toho istého podujatia — opravneny je max. po€et hodin rovny % poctu hodin na pripravu
podla predchadzajucej vety. Pripravu zabezpeCuje lektor/ka a/alebo metodik/Cka, pricom aspoi jedna osoba musi
mat prax miniméalne 5 rokov v oblasti prevencie a eliminacie diskriminacie.

3. Specializované vzdelavanie resp. tréningy v oblasti nediskriminacie

Interaktivne tréningy o uplatovani nediskriminécie, prevencii diskriminacie a pribuznych Specializovanych témach pre
cielové skupiny.

Cielom vzdelavania je osvojovanie a uvadzanie tedrie do praxe prostrednictvom interaktivneho pristupu.

Odporucané je modulové vzdelavanie.

Minimalny pocet ucastnikov 10 oséb.

Maximalny pocCet lektorov je 2 lektori suCasne, pricom aspori jeden lektor ma prax minimalne 5 rokov v oblasti prevencie
a eliminacie diskriminacie.

Maximalne trvanie jedného modulu 3 dni = 18 hod (vratane praktickych cviceni), 1 defi = 6 hodin.

Maximéalny pocet modulov podfa rozsahu vzdeldvania 3, t.j. max poCet hod vzdelavania spolu 54 hod.

Priprava odborného obsahu podujatia, vratane pripravy prezentacie - opravneny je max. pocet hodin rovny poctu hodin
podujatia. Priprava opakovania toho istého podujatia — opravneny je max. po€et hodin rovny 4 potu hodin na pripravu
podla predchadzajicej vety. Pripravu zabezpeluje lektor/ka a/alebo metodik/Cka, priGom aspori jedna osoba musi
mat prax miniméalne 5 rokov v oblasti prevencie a eliminacie diskriminacie.

V oblasti vzdelavania su povolené maximaine dve osoby na pozicii timoénik/-Cka do/z cudzich jazykov/posunkovej reci
na vzdelavaciu aktivitu, priéom opravneny pocet odpracovanych hodin kazdej z nich zavisi od dizky vzdelavacej aktivity.
Maximalny poCet opravnenych hodin je rovny poctu hodin vzdelavania.

V pripade nenaplnenia min. poctu ciefovej skupiny nie je mozné uznat’ vydavky za opravnené (vratane pripravy).

Strana 3z 10



MINISTERSTVO PRACE, EUROPSKA NIA OPERACNY PROGRAM
SOCIALNYCH VECI A RODINY Eurdpsky socilny fond 000 | :
SLOVENSKEJ REPUBLIKY Eurdpsky fond regionalneho rozvoja o A a LUDSKE ZDROJE

Jedna osoba méze absolvovat rézne typy vzdelavania (s vyluéenim toho istého vzdelavania).

Oblast’ poradenstva:

Pocet klientov, ktorym bolo v priebehu kalendarneho mesiaca poskytnuté poradenstvo je:

Pri ustanovenom tyZzdennom pracovnom ¢ase poradcu/kyne minimaine 15 klientov v kalendarnom mesiaci, z toho aspon
Y2 klientov, ktorym je poskytované opakované poradenstvo.

Pri skratenom pracovnom &ase alebo pri dohodach o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v alikvotnom
rozsahu, napr. pri %2 ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu minimalne 8 klientov (zaokruhlené na celé osoby
nahor). PoCet klientov vykazuije ziadatel za kazdého podporeného zamestnanca v stlade s Prilohou €. 12 vyzvy.

S klientom moZe suéasne pracovat v odévodnenych pripadoch aj viac odbornych zamestnancov roznej Specializacie
alalebo intervencie.

Supervizor/ka je opravneny/a pre poskytovanie supervizie zamestnancom Ziadatefa realizujiceho aktivity 1 a 2.
Supervizor/ka ma doklad o UspeSnom absolvovani odbornej akreditovanej pripravy supervizora/ky v oblasti socialnej
prace alebo poradenskej prace v rozsahu najmenej 240 hodin. Opravnenych je maximalne 6 hod/ mesiac/ziadatel.

TImoénik/-Cka do/z cudzich jazykov/posunkovej re€i je opravneny maximalne do vySky 2000 EUR/projekt pri
dodrzani zadefinovanych hodinovych limitov.

Oblast' dalSich opatreni

Animatorka, opatrovatelka pre deti poskytuje do€asnu starostlivost o deti klientov/iek. V rdmci projektu je opravnena
maximalne 1 osoba na danej pozicii.

InformaCné a osvetové aktivity musia priamo sUvisiet s prevenciou a elimindciou nésilia a s aktivitami realizovanymi
v projekte.

Pri informacnych a osvetovych aktivitdch je opravneny preklad zo slovenského jazyka do jazyka narodnostnych mensin
a max 1 dalSieho svetového jazyka - je potrebné to oddvodnit potrebami cielovej skupiny.

V zmysle kapitoly 4.7.1 Prirucky pre Zziadatela v dopytovo orientovanych projektoch nie si vydavky na
financovanie analyz/stratégii/Stadii/expertiz/planov a inych vystupov projektu opravnené.

PodrobnejSie informéacie k opravnenosti aktivit

V aktivitach 1 a 2 pod rozvojom rozumie: stabilizacia, skvalitnenie a rozSirenie existujucich sluZieb, posilnenie a
udrzatefnost sluzieb a poradenskych kapacit, zavedenie novych druhov sluZieb, rozSirenie dostupnosti intervencie,
zavadzanie novych praktik a inovativnych postupov.

Definicie:

Vzdelévanie

Vzdelavanim sa rozumeju aktivity 3, 4, 5, 6 vedlce k rodovému scitlivovaniu a/alebo zvySenej informovanosti o
predchadzani vSetkym formam diskriminacie a spésoboch ochrany pred fou, ako su prednasky, Skolenia, seminare a
workshopy.

Poradenstvo

Poradenstvom, ktoré poskytuju podporené institlcie, sa rozumie poskytovanie zakladného a 3Specializovaného
socidlneho poradenstva, psychologického, Specialno-pedagogického alalebo pravneho poradenstva v pripade oséb
ohrozenych diskriminéciou, krizova intervencia, poradenstvo prostrednictvom telekomunikacnych technolégii (telefon,
internet), sprevadzanie klientov/iek ciefovych skupin a dalSie sluzby k podpore 0séb ohrozenych diskriminaciou v ramci
aktivit 1, 2.

Na Ucely vykazovania poskytnutia poradenstva v pripade obeti diskriminécie, rodovo podmieneného a/alebo doméceho
nasilia (Meratelny ukazovatel ,Polet uCastnikov ohrozenych diskriminaciou zapojenych do vzdelavania alebo
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vyuzivajucich poradenstvo v oblasti prevencie a eliminacie diskriminacie®) sa za jeden pripad zaradeny do databazy
organizacie rozumie:

- prijata klient/ka a zaloZzend karta a
- minimalne 1 hod poradenskej €innosti v oblasti Specializovaného poradenstva a
- vyplneny hodnotiaci formulér poskytnutého poradenstva podla Prilohy €. 14 vyzvy.

Realizacia aktivity 1 poskytovana na zaklade udelenej a preukazanej akreditacie musi byt pocas celej doby
realizacie projektu poskytovana bezplatne.

Konzultacie

Vramci aktivity 7 poskytovanie osobnych konzultacii a konzultécii prostrednictvom informa¢nych a komunikaénych
technoldgii (internet) zamestnavatelom a instituciam pri realizacii politik rovnosti a opatreni na zniZenie a predchadzanie
diskriminacii, pri predchadzani diskriminacii, zavadzani manaZzmentu rozmanitosti, vratane uplatfiovania dogasnych
vyrovnavacich opatreni v zmysle § 8 pism. a) Zakona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobch&dzani v niektorych
oblastiach.

Dal3ie opatrenia v ramci aktivit 1,2, 3,4, 5,6, 7

InformaCné a osvetové aktivity musia priamo sUvisiet' s prevenciou a eliminaciou nasilia a s aktivitami realizovanymi v
projekte.

Ziadatel je povinny zabezpegit, aby boli informacie pristupné pre znevyhodnené skupiny osob, aby bola zabezpetena
pristupnost k informaciam, informanym systémom, elekironickym sluzbam a webovym sidlam pre znevyhodnené
skupiny splnenim poZiadaviek definovanych vo Vynose MF SR €. 55/2014 Z. z. o Standardoch pre informaéné systémy
verejnej spravy.

= Kbodu 2.4 Opravnenost' vydavkov realizacie projektu — podmienka €. 18 vyzvy

Informacie k opravnenosti a aplikacie vydavkov v opravnenej skupine vydavkov:

521 - Mzdové vydavky

Opravnenymi mzdovymi vydavkami st hruba mzda a povinné odvody Ziadatela/prijimatela na odbornych
pracovnikov s ohfadom na predchadzajucu mzdovu politiku ziadatela/prijimatela.

Mzdové vydavky budi opravnené, ak budi dodrzané nasledovné podmienky:

Podporované pozicie | Maximalna opravnena | Maximalna opravnena | Forma zamestnania3
odbornych pracovnikov vyska mesacnej | vyska hrubej hodinovej

hrubej mzdy' v EUR odmeny? v EUR

! Uplatiuje sa pri pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny &as, pri pracovnom pomere na kratSi ¢as sa uplatfiuje v pomernej vyske
zodpovedajlicej dizke pracovného asu.

Pouziva sa pri dohodach o pracach vykonévanych mimo pracovného pomeru
3Opré\vnené vydavky sa uréuju podfa skutoéne odpracovaného ¢asu na projekte.
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OBLAST VZDELAVANIA - aktivity 3, 4, 5, 6

Lektor/ka — prax min. 1 rok
v oblasti prevencie a
eliminacie diskriminacie

20 EUR/ hod.

Lektor/ka —prax min. 5 rokov
v oblasti prevencie a
eliminécie diskriminacie

25 EUR/ hod.

Lektor/ka —prax min. 10 rokov
v oblasti prevencie a
eliminécie diskriminacie

35 EUR/ hod.

Dohoda o vykonani prace

Dohoda o pracovnej Cinnosti

Metodik/Cka — menej ako 5
rokov praxe v oblasti
prevencie a eliminacie
diskriminacie

1200 EUR

20 EUR/hod.

Metodik/Cka/ — prax min. 5
rokov v oblasti prevencie a
eliminécie diskriminacie

1500 EUR

25 EUR/hod.

Metodik/Cka — prax min. 10
rokov v oblasti prevencie a
eliminacie diskriminacie

1800 EUR

35 EUR/hod.

Pracovny pomer na kratsi
pracovny ¢as

Dohoda o pracovnej Cinnosti

Dohoda o vykonani préace

Timoénik/-Cka - VS I. stupfia a
vynikajuca znalost jazyka do/z
ktorého sa timo€i (preukaze
sa minimalne 3 overitefnymi
referenciami)

37,50 EUR

Dohoda o vykonani prace

TImocnik/-Cka do/z
posunkovej reci (preukaze sa
minimalne 3 overitelnymi
referenciami)

26 EUR

Dohoda o vykonani prace

OBLAST PORADENSTVA - aktivity 1, 2

Poradca/kyria menej ako 5
rokov praxe v oblasti
prevencie a eliminacie
diskriminacie

1200 EUR

20 EUR/ hod.

Poradcalkyra — prax min. 5
rokov v oblasti prevencie a
eliminacie diskriminacie

1500 EUR

25 EUR/ hod.

Poradca/kyna — prax min. 10
rokov v oblasti prevencie a
eliminacie diskriminacie

1800 EUR

35 EUR/ hod.

Pracovny pomer na
ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as

Pracovny pomer na krat$i
pracovny &as

Dohoda o pracovnej Cinnosti

Supervizor/ka

30 EUR/ hod.

Dohoda o vykonani prace

Dohoda o pracovnej ¢innosti

Pravnik/Cka menej ako 5
rokov praxe v oblasti
prevencie a eliminacie

1200 EUR

20 EUR/ hod.

Pracovny pomer na
ustanoveny tyzdenny
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diskriminacie pracovny ¢as
Pravnik/cka — prax min. 5 1500 EUR 25 EUR/ hod. Pracovny pomer na kratSi
rokov v oblasti prevencie a pracovny cas
eliminacie diskriminacie Dohoda o vykonani prace
Pravnik/¢ka — prax min. 10 1800 EUR 35 EUR/ hod. Dohoda o pracovnej ¢innosti
rokov v oblasti prevencie a
eliminécie diskriminacie
Timo¢nik/-Cka - VS I. stupnia a 37,50 EUR Dohoda o vykonani préace
vynikajuca znalost jazyka do/z
ktorého sa timoc€i (preukaze
sa miniméalne 3 overitefnymi
referenciami)
Timocénik/-Gka do/z 26 EUR Dohoda o vykonani prace
posunkovej reci (preukaze sa
minimalne 3 overitelnymi
referenciami)
OBLAST KONZULTACII - aktivita 7
Konzultant/ka — minimalne 1 1200 EUR 20 EUR/hod. ,
k praxe v oblasti prevencie Pracovnj pomer na
fo¥ pre e ustanoveny tyzdenny
a eliminécie diskriminacie pracovny ¢as
Konzultant/ka — prax min. 5 1500 EUR 25 EUR/hod. Pracovny pomer na kratsi
rokov v oblasti prevencie a pracovny ¢as
eliminacie diskriminacie Dohoda o pracovnej cinnost
Konzultant/ka — prax min. 10 1800 EUR 35 EUR/hod. Dohoda o vykonani prace
rokov v oblasti prevencie a
eliminécie diskriminacie

OBLAST DALSICH OPATRENI - aktivity 1,2, 3, 4,5, 6,7

Korektor/ka 4 EUR /normostrana

Prekladatel/ka 20 EUR/normostrana Dohoda o vykonani prace
a max 150
normostran/dokument

Odbornik /¢ka pre informaéné | 1200 EUR 20 EUR/hod. .

e . Pracovny pomer na

a osvetove aktivity. — menej ustanoveny tyzdenny

ako 5 ro!(ov pr.ax.e v gblastl pracovny &as

prevencie a eliminacie

diskriminacie Pracovny pomer na kratsi

pracovny &as

Odbornik/s“:ka prg informa(“:nfé 1500 EUR 25 EUR/hod. Dohoda o pracovnej Ginnosti

a osvetové aktivity — prax min.

5 rokov v oblasti prevencie a Dohoda o vykonani prace

eliminacie diskriminacie

Odbornik /¢ka pre informaéné | 1800 EUR 35 EUR/hod.

a osvetové aktivity — prax min.

10 rokov v oblasti prevencie a

eliminécie diskriminacie
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Animatorka, opatrovatelka pre
deti

650 EUR

4,50 EUR/hod.

Dohoda o vykonani préace

Kvalifikaéné predpoklady a ramcovy opis €innosti podporovanych pracovnych pozicii

Pracovna pozicia

Kvalifikaéné predpoklady

Ramcovy opis €innosti

Lektor/ka v oblasti prevencie a
eliminacie diskriminacie

Lektorské skusenosti v danej oblasti min. 1
rok preukazané minimalne 3 referenciami.

Vzdeléva a Siri poznatky v oblasti
prevencie a eliminacie diskriminacie,
vratane Specifickych oblasti
spadajucich pod ochranu pred
diskrimingciou v jej réznych formach a
prejavoch

Konzultant/ka v oblasti
prevencie a eliminacie
diskriminacie

Vysoko$kolské vzdelanie prvého stupria.

Poskytuje konzultacie
zamestnavatelom a institlciam pri
realizacii politik rovnosti a opatreni na
znizenie a predchadzanie diskrimin&cii,
pri predchadzani diskrimin&ci,
zavadzani manazmentu rozmanitosti,
vratane uplatiiovania do¢asnych
vyrovnavacich opatreni.

Metodik/Cka v oblasti prevencie
a eliminacie diskriminacie

Vysokoskolské vzdelanie druhého stupia.

Pripravuje odborny obsah podkladov
pre oblast vzdelavania..

Poradca/kyna v oblasti
prevencie a eliminacie
diskriminacie

Vysoko$kolské vzdelanie prvého stupria.

Poskytuje poradenstvo v oblasti
diskriminacie, krizovu intervenciu,
zakladné a Specializované socialne
poradenstvo, psychologické, Specialno-
pedagogické poradenstvo, vykonava
vyhladavaciu ¢innost, terénnu pracu,
krizovl pomoc prostrednictvom
telekomunikaCnych technolégii,
sprevadza klientov/ky, poskytuje
z&kladné pravne poradenstvo.

Supervizor/ka

Skoncéena odborné akreditovana priprava
supervizora v oblasti socialnej prace alebo
poradenskej prace. Doklad o absolvovani

akreditovanej pripravy/vycviku supervizora.

Poskytuje superviziu pre zamestnancov
organizacie poskytujucich poradenské
sluzby klientom/kam.

Pravnik/Cka v oblasti prevencie
a eliminacie diskriminacie

Vysoko8kolské vzdelanie prvého stupfa v
relevantnom odbore.

Poskytuje pravne poradenstvo a pomoc
klientom/kam ciefovej skupiny.
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Korektor/ka Vlysoko$kolské vzdelanie prvého stupna Upravuije texty po pravopisnej,

a prax ako korektor v minimalnom rozsahu | Stylistickej a obsahovej stranke;

200 normostran. vyznacuje najdené chyby pomocou
korektorskych znaciek, vykonava
zavere¢né kontrolovanie korektury
suvislym ¢itanim textu.

Prekladatel/ka Vlysoko$kolské vzdelanie 1. stupia v Zabezpetuje preklady textov do alebo

odbore prekladatel'stvo a timocnictvo alebo
v inom lingvistickom odbore alebo
vysokoskolské vzdelanie I. v akomkolvek
odbore a prekladatelska prax v
minimalnom rozsahu 400 normostran.

zo slovenského jazyka.

TImocénik/¢ka do/z cudzich
jazykov

Vysokoskolské vzdelanie I. stupiia a
vynikajuca znalost jazyka do/z ktorého sa
timoci (preukaze sa minimaine 3
overite/nymi referenciami).

Poskytuje konzekutivne timocenie do/z
cudzich jazykov, resp. jazykov
narodnostnych mensin podla potrieb
klientov/-ok.

Timoénik/ka do/z posunkove;
reci

Znalost preukazana minimalne 3
overitelnymi referenciami.

Poskytuje timocenie do/z posunkovej
re¢i podla potrieb klientov/-ok.

Odbornik/Eka pre informaéné
a osvetové aktivity.

Vysokoskolské vzdelanie prvého stupna.

ZabezpeCuje odborny obsah
informacnych a osvetovych aktivit.

Animatorka, opatrovatelka pre
deti

Nie su Speciélne poziadavky na
kvalifikaciu.

ZabezpecCuje kratkodobé opatrovanie
deti klientov/tok po¢as poskytovaného
poradenstva, prip. vzdelavania.

Opravnenost personalnych vydavkov Ziadatel preukazuje v Casti 7.4 ZoNFP uvedenim informacii o $truktdre a potrebe
odborného personalu vo vézbe na aktivity planované v projekte ZoONFP. PoCas realizacie projektu ziadatel preukazuje
opravnenost personainych vydavkov v stlade s kapitolou 4 Prirucky pre Ziadatela.

Administrativnu a prevadzkovli kapacitu popisuje Ziadatel uvedenim informacii v €asti 7.4 ZoNFP a uvedenim
doplriujucich informacii v stlade s Prilohou €. 1 Prirucky pre Ziadatela: Metodicky vyklad RO k vypracovaniu Ziadosti o
NFP_NP a DOP - vid Priloha €.15 vyzvy Dopliiujuce informécie k Casti 7.4 Administrativna a prevadzkové kapacita

Ziadatela.

= Kbodu 2.4 Opravnenost vydavkov realizacie projektu — podmienka €. 19 vyzvy

Riadenie projektu

Pracovna pozicia

Ramcovy opis €innosti
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Projektovy manazér

- zodpoveda za implementéciu projektu v sulade so schvalenou Ziadostou o
NFP, resp. zmluvou o poskytnuti NFP, s platnym systémom finan¢ného
riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK,
usmerneniami a pokynmi poskytovatela suvisiacimi s ¢erpanim fondov EU;

- zodpoveda za kontrolu a efektivne vynakladanie financnych prostriedkov,
napr. planuje, organizuije, riadi, zabezpecuje a kontroluje aktivity projektu;

- komplexne pripravuje procesy na priebezné monitorovanie aktivit a predklada
dokumentaciu v zmysle monitorovania podla Prirucky pre prijimatela NFP
sprostredkovatelského organu OP LZ pre prioritné osi €. 2, 3, 4 a usmerneni
Poskytovatela NFP;

- komunikuje s poskytovatelom v oblasti vztahov, vyplyvajucich zo zmluvy
0 poskytnuti NFP;

- sleduje dodrZiavanie podmienok zmluvy o poskytnuti NFP;

- pbsobi ako manazér v projekte pre vytvorenie podmienok na plynulu realizaciu
projektu;

- riadi Cinnost projektového timu;

- zodpoveda za realizaciu projektu v sulade so schvalenym harmonogramom
realizacie aktivit projektu;

- koordinuje pracovnu odbornu skupinu na sledovanie implementacie vystupov
apod.;

- koordinuje vSetky Cinnosti suvisiace s implementaciou projekiu;

Finan¢ny manazér

- zodpoveda za finan¢né riadenie projektu v sullade s platnym systémom
finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF;

- zodpoveda za spracovanie a v€asné predkladanie Ziadosti o platbu, vratane
uplnej podpornej dokumentacie—a predkladd dokumentaciu v zmysle
monitorovania podlfa Prirucky pre prijimatela NFP sprostredkovatelského
organu OP LZ pre prioritné osi €. 2, 3, 4 a usmerneni Poskytovatela NFP;

- zodpoveda za cerpanie finanénych prostriedkov v sllade s pokrokom
vimplementacii projektu a dosahovanymi ukazovatelmi podfa zmluvy
0 poskytnuti NFP;

- komunikuje s poskytovatefom v oblasti finan¢nych vztahov, vyplyvajucich zo
zmluvy o poskytnuti NFP;

- zodpoveda za styk s bankovymi inStiticiami a zabezpecenie obchodnych
procesov z ekonomického hfadiska;

- zabezpecuje vyhotovenie internych predpisov;

- v pripade potreby spolupracuje pri vypracovani a realizovani opatreni, ktoré
vedu k dosiahnutiu uloh a cielov projektu;

- predklada navrhy pre vypracovanie opatreni v oblasti finanéného riadenia
projektu a pod.;

- vedie ucétovnu agendu, zodpoveda za vypracovanie miezd, zabezpeluje
ucelené Casti uctovného systému organizacie, evidenciu a Uctovanie,
inventarizaciu, spravovanie dani a poplatkov, vyhotovenie, triedenie a
archivaciu uctovnych dokladov;

- spracovava prvotnu ekonomicku agendu v rdmci projektu pre zauctovanie
ekonémom;

-vramci implementacie projektu vykondva pripravu, vyhlasenie a
vyhodnotenie verejného obstardvania v sulade so zakonom o verejnom
obstaravani;
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