Eticky kodex zamestnanca Implementacnej agentury
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky

Preambula

Ciel'om etického kodexu je stanovit’ a podporovat’ zakladné zdsady a pravidla spréavania
sa, ktoré je kazdy zamestnanec Implementacnej agentiry Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,,JA MPSVR SR*) povinny re$pektovat’ a dodrziavat'.
Dalsim cielom je podporovat doveru celej verejnosti i ostatnych organov $tatnej a verejnej
spravy k IA MPSVR SR.

Eticky kodex nadvédzuje na prava a povinnosti stanovené vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi a internymi aktmi riadenia IA MPSVR SR, a je zavizny pre vSetkych
zamestnancov IA MPSVR SR.

Clinok I.
Zakladné ustanovenia

1. Zamestnanec vykonava svoje pracovné povinnosti v silade s Ustavou SR, zakonmi *,
ostatnymi vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi a ustanoveniami internych aktov
riadenia IA MPSVR SR 2, vratane ustanoveni tohto etického kodexu.

2. Zamestnanec pri plneni svojich pracovnych povinnosti postupuje nestranne a objektivne,
pricom dosledne dba na rovnost’ ucastnikov tak, aby nedochadzalo k ujme na ich pravach
a opravnenych zdujmoch a vyhyba sa akémukol'vek konaniu, ktoré by mohlo ohrozit’
doveru verejnosti v nestrannost’ a objektivnost’ rozhodovania.

3. Zamestnanec kona v sulade s ciel'mi a tlohami zamestnavatel'a, pricom sa nesmie dat
ovplyvnit’ zdmermi inych osdb, ani prijat’ akukol'vek finan¢nt alebo inti vyhodu, ktora by
mohla mat’ vplyv na riadny vykon jeho pracovnych povinnosti a objektivne rozhodovanie.

Clinok 1.
Komunikdcia s Verejnost’ou

1. Zamestnanec je pri plneni svojich pracovnych povinnosti maximalne otvoreny a pristupny
verejnosti, poskytuje pravdivé a tGplné informacie *, a je povinny riadne zdovodnit’ svoje
rozhodnutia.

! Zakon &. 552/2003 Z. z. o vjkone price vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov a zakon &. 311/2001
Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

2 Pracovny poriadok 1A MPSVR SR (Tretia Gast’ - Pracovna disciplina, Clanok 1 Prava a povinnosti
zamestnavatel'a a zamestnancov; Clanok 2 Poruenie pracovnej discipliny), zo dia 15.10.2015.

3 Zakon & 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam.



Kazdy zamestnanec reprezentuje IA MPSVR SR, na verejnosti sa sprava tak, aby
ochranioval dobré meno a poslanic IA MPSVR SR a nepoSkodzoval jej zaujmy.
V kontakte s fyzickymi a pravnickymi osobami, ich zastupcami a V situaciach, kedy
zamestnanec reprezentuje 1A MPSVR SR, sa zdrzi rozhovorov na osobné témy, najméi
nabozenské, politické a narodnostné témy.

Cldnok 111.
Rozpor zaujmov

Zamestnanec kond vzdy vo verejnom zaujme. Svojim spravanim predchadza situéciam,
Vv ktorych by mohlo dojst’ k rozporu jeho osobnych (sukromnych) zaujmov so zaujmami
vyplyvajucimi z jeho pracovnej pozicie. Stikromny zaujem zahifia akukol'vek vyhodu
pre zamestnanca, jeho rodinu, blizke osoby a pravnické alebo fyzické osoby, s ktorymi
ma obchodné alebo politické vztahy, a ktory by mohol vplyvat’ na nestranny a nezaujaty
vykon jeho povinnosti.

Clinok V.
Dary a iné vyhody, zdkaz korupéného sprdavania

Zamestnanec nevyzaduje ani neprijima dary, usluhy, pozornosti, ani iné neopravnené
vyhody pre seba alebo niekoho iné¢ho, ktoré by mohli mat” vplyv na jeho nestranné
rozhodovanie a objektivne hodnotenie veci, alebo ktoré by bolo mozné povazovat
za odmenu za pracu, ktord je jeho povinnostou. Dary alebo iné vyhody poskytované
zamestnancovi zamestndvatel'om tymto nie su dotknuté.

Darom sa rozumie bezlplatné plnenie alebo akékol'vek ind beziplatna vyhoda poskytnuta
zamestnancovi pri vykone jeho pracovnych povinnosti

Pocas kontrol na mieste anavStev u fyzickych a pravnickych osob zamestnanec
nepozaduje ani neprijima pohostenie alebo pozvania , ktoré by si sam za seba neuhradil.
Zamestnanec moze prijat’ drobné obcerstvenie u fyzickych a pravnickych oso6b pocas
kontroly na mieste alebo navstevy, nesmie sa ho vSak od prijimatel'a domahat’.

Zamestnanec nepripusti, aby sa v stvislosti s plnenim pracovnych povinnosti dostal
do pozicie, v ktorej je zaviazany oplatit’ preukazanu sluzbu alebo vyhodu, alebo ktora ho
zbavuje nestrannosti a objektivnosti pri rozhodovani.

Clanok V.
ZneuZitie postavenia, mlc¢anlivost’

Zamestnanec nezneuziva vyhody plynice z jeho postavenia ani informacie ziskané
pri plneni pracovnych povinnosti pre ziskanie akéhokol'vek majetkového, ¢i iného
prospechu pre seba alebo niekoho iného. Zamestnanec neponutka ani neposkytuje ziadnu
vyhodu vyplyvajucu z jeho postavenia.



2. Zamestnanec zachovava mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, ktoré by mohli poskodit’ alebo
ohrozit’ ¢innost’ zamestnavatel'a, a o ktorych sa dozvedel pri plneni svojich pracovnych
povinnosti, priCom tato povinnost’ trva i po skonceni pracovného pomeru.

3. Zamestnanec zachovava mlcanlivost’ o osobnych udajoch a utajovanych skuto¢nostiach,
ato v rozsahu stanovenom vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi. To neplati, ak ho
tejto povinnosti zbavil Statutarny organ alebo nim poverena osoba.

Clinok V1.
DodrZiavanie etického kédexu a disciplinarny postih

1. Ustanovenia etického kodexu st zavazného charakteru. Konanie zamestnanca, ktoré je v
rozpore s jednotlivymi ustanoveniami tohto etického kddexu, mdze byt kvalifikované
ako porusenie pracovnej discipliny so zafatim disciplindrneho konania voci
zamestnancovi.

ClanokVI1.
Spolocné a zdverecné ustanovenia
1. Zamestnanec chrani majetok IA MPSVR SR pred poskodenim, zni¢enim a zneuZzitim.
2. IA MPSVR SR uverejni eticky kodex na svojej internetovej stranke do 10 dni odo dia
nadobudnutia jeho u¢innosti.
Clinok VI11.
Uéinnost’

1. Eticky kodex zamestnanca IA MPSVR SR nadobuda G¢innost’ dita 12 05. 2016.

Ing. Martin Ruzicka
generalny riaditel’ |A MPSVR SR



