KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov Implementa¢nej agentury Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

v sulade s § 231 zdkona ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov
(dalej aj "ZP"), zakonom ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsSich
predpisov (dalej len ,zakon o kolektivnom vyjednavani“), zakonom ¢. 552/2003 Z. z. o
vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o vykone
prace vo verejnom zaujme“) a zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon o odmeriovani®)
zmluvné strany

Implementaéna agentiura Ministerstva prace, sociadlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, zastupena Ing. Andrejom Svitacom, generalnym riaditelom
(dalej ako ,zamestnavatel* alebo ,|JA MPSVR SR*)

a

Zakladna organizacia SLOVES pri IA MPSVR SR, zastupena Mgr. Tatianou Suralovou,
predsednickou
(dalej ako ,ZO SLOVES pri IA MPSVR SR* alebo ,,odborova organizacia®).

zamestnavatel a odborova organizacia spolu dalej ako ,zmluvné strany”

uzatvaraju tuto kolektivhu zmluvu (d’alej len ,,kolektivha zmluva“) na rok 2022:

l. dast’
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

1. Tato kolektivna zmluva upravuje pracovné a platové podmienky, podmienky
zamestnavania, individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami, medzi zamestnavatefom a odborovou organizaciou rovnako alebo
vyhodnejSie, ako su upravené v Kolektivnej zmluve vySSieho stupfa pre
zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podlfa zakona &. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorSich predpisov.

2. Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socidlny zmier, a preto zmluvné strany budu
pririeSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.
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Clanok 2

Kolektivha zmluva je zavazna pre zmluvné strany a ich pravnych nastupcov.
Tato kolektivha zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa pre potreby zabezpecenia jednotnosti vyznamu
pouzitych pojmov chape termin ,plat* ako synonymum pojmu ,mzda“, ak tato kolektivha
zmluva neustanovuje inak.

Il. ¢ast’
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran

Clanok 3

. Zamestnavatel uznava odborovu organizaciu a jej odborovy vybor za predstavitela
zamestnancov zamestnavatefa v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Odborova organizacia uznava zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie
a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

Zmluvné strany sa zavazuju, Zze nebudu v buducnosti po€as ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybriovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 4

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne rieSit zabezpe€enie nevyhnutnej
prevadzkovej cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie.

Zamestnavatel v suUlade s poZiadavkou na naplnenie ciela podfa predchadzajuceho
odseku poskytne na prevadzkovu €innost odborovej organizacii (schddze, Skolenia a iné
stretnutia) bezplatne miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhradza vsetky efektivne
vynalozené naklady, spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na vykon funkcie v odborovom vybore a na uc¢ast

na odborarskom vzdelavani pracovné volno v nevyhnutnom rozsahu s nahradou mzdy
v sume jeho funk&ného/osobného platu.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpedi uhradu ¢lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy ¢lenom odborovej organizacie na zaklade ich predchadzajuceho
pisomného suhlasu. Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut zamestnavatelovi
na splnenie jeho povinnosti, uvedenej v predchadzajiucej vete, vietky zuctovacie udaje a
pisomné dohody o zrazkach zo mzdy zamestnancov, nimi vlastnoru¢ne podpisané. Takto
ziskané Clenské prispevky zamestnavatel poukaze na ucet odborového vyboru odborovej
organizacie najneskdér do 5 pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy v prisluSnom
kalendarnom mesiaci a zarovefi pisomne (e-mailom) informuje zodpovednych

2/8



zamestnancov odborového vyboru ZO SLOVES-u pri IA MPSVR SR o vykonanej
operacii.

Clanok 5

Odborova organizacia uznava pravo zamestnavatefa organizovat, riadit
a kontrolovat pracovnu c¢innost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie
pracovnej discipliny.

Odborova organizacia sa zavazuje, po dobu ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy, dodrziavat
socialny zmier so zamestnavatelom v zmysle Clanku 16 tejto kolektivnej zmluvy.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poru$eniu socialneho zmieru.

Clanok 6

Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci u zamestnavatelfa podla § 149 ZP a o vysledku kontroly
informovat’ zamestnavatela.

Zamestnavatel sa zavazuje reSpektovat pravo vykonu kontroly odborového vyboru nad
stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. PozZiadavky zamestnancov v oblasti
tvorby a ochrany pracovnych podmienok, pracovného prostredia a ochrany zdravia
pri praci operativne prerokuje odborovy vybor. Previerku v tejto oblasti vykona komisia
bezpec€nosti a zdravia pri praci za ucasti zastupcu odborovej organizacie najmenej raz
roCne.

Odborovy vybor sa zavazuje poskytovat zamestnavatelovi u€innu pomoc pri udrziavani a
skvalitiovani stavu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a pracovnej zdravotnej sluzbe
pri posudzovani zdravotného stavu zamestnanca vo vztahu k praci.

lll. €ast’
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

Clanok 7
Pracovny ¢as, doba odpocinku a pracovné volno

Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodin tyZdenne.

V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnancov sa
pre zamestnancov zavadza pruzny pracovny ¢as v zmysle § 88 ZP ako pruzny pracovny
¢as - mesacny (uréeny zaciatkom a koncom kalendarneho mesiaca).
2.1. V rdmci pruzného pracovného €asu, je pre zamestnancov od 1. septembra do 30.
juna ur€eny:
a) zakladny pracovny €as od 9:00 hod. do 15:00 hod. a v den, ktory predchadza
driu pracovného pokoja od 9:00 hod. do 14:00 hod.,
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b) volitelny pracovny €as: na zacliatku pracovnej zmeny od 6:00 hod. do 9:00 hod.
ana konci pracovnej zmeny od 15:00 hod. do 18:00 hod. a v den, ktory
predchadza driu pracovného pokoja od 14:00 hod. do 18:00 hod.

2.2. V ramci pruzného pracovného Casu, je pre zamestnancov od 1. jula do 31. augusta
urceny:

a) zakladny pracovny ¢as od 9:00 hod. do 14:00 hod.,

b) volitelny pracovny €as: na zadiatku pracovnej zmeny od 6:00 hod. do 9:00 hod.
a na konci pracovnej zmeny od 14:00 hod. do 18:00 hod.

. Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdhov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdriov patri
zamestnancovi, ktory do konca prisludného kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov
veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Zamestnavatel umozni
zamestnancovi Cerpat nad ramec podmienok dohodnutych v bode 3 tohto é&lanku,
v priebehu jedného kalendarneho roku, jeden den dovolenky naviac s nahradou mzdy.

. Zamestnavatel poskytne osamelému zamestnancovi, ktory sa stara o dieta do 15 rokov
veku, volno jeden pracovny den s nahradou mzdy v kalendarnom roku, (zamestnanec
stav preukaze Cestnym prehlasenim). Tuto moznost zamestnavatel umozni Cerpat
prostrednictvom jedného dria dovolenky naviac, po vyCerpani riadnej dovolenky.

V zmysle § 40 ods. (1) Zakonnika prace je osamely zamestnanec, ktory Zije sam a je
slobodny, ovdoveny alebo rozvedeny muZ, slobodna, ovdovena alebo rozvedena Zena.

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu 7,5

hod.pri nasledujucich udalostiach:

a) v den darovania krvi, aferéze a v den darovania dalSich biologickych materialov,
pokial lekar neurci dihsi ¢as potrebny na zotavenie,

b) zamestnancom, ktori sa staraju o dieta nastupujuce do prvého ro¢nika zakladnej
Skoly — v termine prvého dna Skolského roka tohto dietata.

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy, ak je

predpokladané zvySenie kvalifikacie v sulade s buducimi potrebami zamestnavatela a to

nasledovne:

a) v rozsahu dvoch po sebe nasledujucich pracovnych dni na pripravu a vykonanie
bakalarskej Statnej skusky a zaverecnej Statnej skusky, alebo absolutoria,

b) v rozsahu troch po sebe nasledujucich pracovnych dni na vypracovanie bakalarskej
prace,

c) v rozsahu piatich po sebe nasledujucich pracovnych dni na vypracovanie diplomove;j
prace alebo dizertatnej prace,

. Zamestnavatel poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho Ziadost podfla
§141 ods. 3 pism. c) ZP jeden den pracovného volna. Za €as pracovného volna patri
zamestnancovi nahrada mzdy.

Clanok 8
Pracovny pomer na dobu ur¢itu

So zamestnancom, s ktorym zamestnavatel dohodol pracovny pomer na dobu urcitd podla
§ 48 ZP, mozno podla tejto Kolektivnej zmluvy pracovny pomer opatovne dohodnut alebo
predizit podla § 48 ods. 4 pism. d) ZP na druh prace (pracovnu &innost), ktory priamo suvisi
s podmienkami ucasti zamestnanca na narodnych projektoch realizovanych IA MPSVR SR
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zo $tatneho rozpoétu SR, alebo inych zdrojov (napr. grant EU), a to najdlhdie na dobu
potrebnu pre skoncenie zadanych prac na narodnych projektoch IA MPSVR SR.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon&i pracovny pomer vypovedou

z dbévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP, patri pri skonéeni
pracovného pomeru odstupné v sume jeho funkéného/osobného platu nad rozsah
stanoveny v § 76 ods. 1 ZP

2. Zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63

ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP, patri odstupné v sume dvojnasobku jeho
funkéného/osobného platu nad rozsah stanoveny v § 76 ods. 2 ZP.

3. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok

1.

alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost je viac ako
70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §76a
ods.1 ZP vsume jedného funkéného/osobného platu zamestnanca. Pri skonceni
pracovného pomeru a po priznani predéasného starobného dochodku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §76a ods.2 ZP v sume
jedného funkéného/osobného platu zamestnanca.

Clanok 10
Doplinkové dochodkové sporenie

. Zamestnavatel prispieva na doplnkové doéchodkové sporenie zamestnancovi, ktory ma

uzatvorenu uc€astnicku (zamestnanecku) zmluvu podfa zakona ¢&. 650/2004 Z. z.
o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

VySka prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie je najmenej 2 %
z objemu zuc&tovanych platov zamestnancov zu€astnenych na doplnkovom déchodkovom
sporeni.

Prispevok zamestnavatela na doplnkové dbéchodkové sporenie sa poskytuje

zamestnancovi, ktory si prispieva na doplnkové dbéchodkové sporenie, a ktorého

pracovny pomer u zamestnavatela trva dlhSie ako 3 mesiace:

a) sumou 35,- EUR mesacne, ak si zamestnanec prispieva na doplnkové déchodkové
sporenie sumou nizSou alebo rovnajucou sa 10,- EUR mesacne,

b) sumou 45,- EUR mesacne, ak si zamestnanec prispieva na dopinkové déchodkové
sporenie sumou vys$Sou ako 10,- Eur mesacne.

IV. East’
Platové podmienky, odmernovanie

Clanok 11

Odmeriovanie zamestnancov je stanovené v sulade so zakonom €. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
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v zneni neskorSich predpisov. Tato kolektivha zmluva upravuje niektoré podmienky a
nalezitosti poskytovania platovych zloziek.

. Vyplata platu sa realizuje raz mesacne, najneskdr desiaty deh po ukon&eni
predchadzajuceho mesiaca. Zamestnavatel zasiela plat na osobné uéty zamestnancom,
po ich predchadzajucom pisomnom suhlase. Vyplatné pasky sa zasielaju po udeleni
predchadzajuceho suhlasu zamestnanca v elektronickej forme na e-mailovu adresu
zamestnanca.

Clanok 12

. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
zvySi od 1. jula 2022 o 3%. Zamestnavatel sa zavazuje, Zze zvySenie platovych tarif
vzmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zakona o odmefovani nebude mat
nepriaznivy vplyv na vySku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom
priznané.

V. ¢ast’
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 13

. Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podla Zasad
tvorby a pouzitia socialneho fondu IA MPSVR SR.

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vySke 1,00 %,
b) dalSim pridelom vo vyske 0,50 %
zo suhrnu hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

. Tvorbu a Cerpanie socialneho fondu dohodne zamestnavatel s odborovou organizaciou;
zmluvné strany sa zavazuju poskytovat si na tento ucel vSetku potrebnu sucinnost
a spolupbsobenie.

Clanok 14

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi zo socidlneho fondu za podmienok
definovanych v Zasadach tvorby a pouzitia socialneho fondu IA MPSVR SR:

a) prispevok na stravovanie,

b) prispevok na Program Multisport,

c) prispevok na regeneraciu,

d) prispevok pri narodeni dietata,

e) socialnu vypomoc pri umrti blizkej osoby,

f) socialnu vypomoc v inych pripadoch.

. Zamestnavatel méZe po predchadzajucom prerokovani vysky finanéného prispevku
s odborovou organizaciou organizovat Sportové a kulturne podujatia pre zamestnancov
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aich rodinnych prislusnikov a realizovat dalSie aktivity podnikovej socialnej politiky
v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

VI. ¢ast’
Zaverecéné ustanovenia

Clanok 15

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v polroénych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatefa a odborového vyboru.
Po tomto zhodnoteni mdze ktorakolvek zo zmluvnych stran poZiadat o zmenu alebo
doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

. Zmluvné strany sa dohodli, Zze tato kolektivnu zmluvu je mozné menit a dopinat
v ktoromkolvek jej ustanoveni. Zmeny a doplnky je mozné vykonavat len na zaklade
vzajomného suhlasu oboch zmluvnych stran a musia byt uskuto¢nené v pisomnej forme.
Navrh na zmenu alebo dodatok méze podat pisomne ktorakolvek zmluvna strana. Druha
zmluvna strana je povinna vyjadrit sa k predlozenému navrhu najneskér do 15
kalendarnych dni od dorucenia navrhu. Dohodnuté zmeny sa oznaCia ako ,dodatok
ku kolektivnej zmluve®, a Cisluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.

. Kolektivna zmluva nadobuda platnost drfiom jej podpisu opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran a ucinnost’ po splneni podmienky jej zverejnenia v Centralnom registri
zmluv SR podfa § 5a ods. 5 pism. b) zdkona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

. Kolektivna zmluva je zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe
jej platnosti.

Kolektivha zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2022. Jej platnost sa predlzuje
na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukonenim doby jej platnosti
ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej kolektivnej zmluvy.

Kolektivna zmluva straca platnost dnom podpisania novej kolektivhej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 16

. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto kolektivnej zmluvy, ako obdobie
socidlneho zmieru. Zavazuju sa, pri rieSeni kolektivnych sporov, nepouZit krajny
prostriedok v zmysle zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov. Pravo zamestnavatela na vyluku a pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené
Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou zékladnych prav a slobéd tym
nie je dotknuté a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat.

. 'V pripade preruSenia socialneho zmieru v dbésledku nedorieSenia kolektivnych sporov
dohodou, mdézu zmluvné strany pouZzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivheho
sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok uvedenych v tejto kolektivnej
zmluve.
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Clanok 17
1. Kolektivha zmluva je vypracovana v Styroch rovnopisoch (originaloch), z ktorych kazda
zo zmluvnych stran dostane dve vyhotovenia.

2. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom,
a preto ju na znak suhlasu podpisuju.

Bratislava, dfia ........ccccoouevvveveinnnnnnn. Bratislava, dfia ........cc...co........
Ing. Andrej Svitac Mgr. Tatiana Surialova
generalny riaditel IA MPSVR SR predsedni¢ka ZO SLOVES pri IA MPSVR SR

Priloha €. 1: Z&sady tvorby a pouzitia socialneho fondu
Priloha &. 2: Rozpocet socialneho fondu na rok 2022
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Priloha &. 1 ku Kolektivnej zmluve pre zamestnancov
Implementacnej agentury Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

ZASADY TVORBY A POUZITIA SOCIALNEHO FONDU
(dalej len ,Zasady")

Clanok 1
Tvorba socialneho fondu

Implementacna agentura Ministerstva prace, socialnych veci arodiny Slovenskej
republiky (dalej ako ,JA MPSVR SR* alebo ,zamestnavatel®) v sulade so zakonom
Narodnej rady Slovenskej republiky €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene
a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov
tvori socialny fond.

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny zo zakladu uvedeného v § 3 ods. 1)
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992
Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov::
a) povinnym pridelom vo vyske 1,00 %,
b) dalSim pridelom vo vyske 0,50 %

zo suhrnu hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Prostriedky socialneho fondu sa vedu na samostatnom uéte v Statnej pokladnici SR.

Clanok 2
Pouzitie socialneho fondu

Socialny fond je ureny na vytvaranie priaznivych podmienok v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov, zvySovanie kultury pracovného prostredia, pracovnych podmienok
a kultury prace a na zabezpecenie dalSich socialnych aktivit v prospech zamestnancov.
Realizacia socialnej politiky zamestnavatela IA MPSVR SR sa uskutoc¢riuje v su€innosti
so Zakladnou organizaciou SLOVES pri IA MPSVR SR (dalej ako ,ZO SLOVES pri IA
MPSVR SR* alebo ,odborova organizacia®).

. Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prehfad o tvorbe a Cerpani socialneho
fondu jedenkrat za polrok.

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi zo socialneho fondu:
a) prispevok na stravovanie,

b) prispevok na Program Multisport,

C) prispevok na regeneraciu,

d) prispevok pri narodeni dietata,

e) socialnu vypomoc pri umrti blizkej osoby,

f) socialnu vypomoc v inych pripadoch.

Zamestnavatel zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou elektronickych
stravnych listkov vo vyske 4,20 EUR / odpracovany den alebo formou finanéného
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10.

prispevku v rovnakej vyske prispevku zo strany zamestnavatela a prispevku zo
socialneho fondu. Ak zamestnanec ma u zamestnavatela dva polovicné pracovné
uvazky, ma narok na stravné tak, ako by mal jeden cely pracovny uvazok. Zamestnavatel
poskytne stravovanie zamestnancovi aj po€as prekazok v praci uvedenych v § 141 ods. 2
pism. a) a ods. 2 pism. c) ZP.

Prispevok na Program Multisport poskytne zamestnavatel vo vy3ke 5,-EUR mesacne
kazdému zamestnancovi, ktory poziadal o zaradenie do Programu Multisport a zarover
poziadal o zrazku zo mzdy vo vysSke 24,-EUR mesacne.

Prispevok na regeneraciu poskytne zamestnavatel zamestnancovi vo vySke 100,- EUR
bez potreby preukazovania ¢&erpania, ak k 30.11. prislusného kalendarneho roku
zamestnancovi trva pracovny pomer u zamestnavatela najmenej 6 mesiacov prislusného
kalendarneho roka. Na prispevok nema narok ten zamestnanec, ktorého nepritomnost
k 30.11. prislusného kalendarneho roku presiahne dizku v uhrne 100 pracovnych dni,
alebo viac ako 100 pracovnych dni pocas prislusného kalendarneho roka ato najma
z dévodov:

a) docasnej praceneschopnosti,

b) Cerpania materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky,

c) cCerpania neplateného volna.

Zamestnavatel poskytne zo socialneho fondu zamestnancovi, ktory odpracoval
u zamestnavatela v pracovnhom pomere aspon jeden rok, na zaklade jeho pisomnej
Ziadosti spolu s rodnym listom dietata, prispevok pri narodeni dietata, pricom vyska
prispevku na jedno narodené dieta je 250,- EUR. O prispevok pri narodeni dietata mbéze
zamestnanec poZiadat najneskér do dvoch mesiacov odo dfia narodenia dietata.
O prispevok mdze poziadat len jeden z rodi€ov, ak su obaja zamestnanci IA MPSVR SR.

Zamestnavatel poskytne zo socialneho fondu zamestnancovi, ktory odpracoval
u zamestnavatela v pracovhom pomere aspon jeden rok, na zaklade jeho pisomnej
Ziadosti, socialnu vypomoc vo vySke 250,- EUR pri umrti manzela, manzelky, dietata
a inej blizkej osoby Zijucej v spolo¢nej domacnosti zamestnanca (spolo€nu domacnost je
potrebné preukazat Cestnym vyhlasenim). O uvedeny prispevok mdzZze zamestnanec
poziadat najneskdr do dvoch mesiacov odo dfia umrtia. O uvedeny prispevok mdze
poziadat len jeden zo zamestnancov, ak su viaceri zamestnancami IA MPSVR SR.

Zamestnavatel méze, po predchadzajucom prerokovani vysky finanéného prispevku
s odborovou organizaciou, poskytnut zamestnancovi zo socialneho fondu socialnu
vypomoc pri:

a) mimoriadnych Zivotnych udalostiach,

b) odstrariovani alebo zmierneni nasledkov Zivelnych udalosti.

Zamestnavatel mbéze po predchadzajucom prerokovani vysky finanéného prispevku
s odborovou organizaciou organizovat’ Sportové a kultirne podujatia pre zamestnancov
aich rodinnych prislusnikov a realizovat dalSie aktivity podnikovej socialnej politiky
v oblasti starostlivosti o zamestnancov.
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Clanok 3
Zaverecné ustanovenia

1. Zamestnavatel a odborova organizacia budu spolo¢ne dbat na ucelné a hospodarne
nakladanie s prostriedkami socialneho fondu, Pri pouziti prostriedkov socialneho fondu sa
budu obidve strany riadit Kolektivnou zmluvou, tymito Zasadami a rozpoc¢tom socialneho
fondu.

2. O pouziti prostriedkov socialneho fondu rozhoduje zamestnavatel po dohode s odborovou
organizaciou.

3. Financné prostriedky socialneho fondu nevyCerpané do 31.12. sa prevadzaju do
nasledujuceho kalendarneho roka.

4. Zasady su neoddelitelnou sucastou Kolektivnej zmluvy.

5. Akékolvek zmeny alebo dodatky tychto Zasad je mozné vykonat len v ramci kolektivheho
vyjednavania. Navrh na zmenu alebo dodatky Zasad méze predlozit ktorakolvek zo
zmluvnych stran, priCom druha strana je povinna na podany navrh pisomne odpovedat
najneskor do 15 kalendarnych dni od jej doru€enia.

Bratislava, dfia ........cccocoovevvveeeennnnnnn. Bratislava, dfia ........cc...coue......
Ing. Andrej Svitag Mgr. Tatiana Sumalova
generalny riaditel IA MPSVR SR predsednit¢ka ZO SLOVES pri IA MPSVR SR
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Priloha &. 2 ku Kolektivnej zmluve pre zamestnancov

Implementacénej agentury Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU NA ROK 2022

(dalej len ,Rozpocet®)

Tvorba socialneho fondu:

Zostatok k 1.1.2022

54 055,87 EUR

Pridel vo vySke 1% a dalsi pridel 0,5% zo suhrnu funkénych platov
zamestnancov zuc¢tovanych zamestnavatelom za bezny rok

50 000,00 EUR

Spolu:

104 055,87 EUR

Pouzitie socialneho fondu:

Prispevok na stravovanie vo vyske 0,89 EUR /stravny listok
Prispevok na regeneraciu

Prispevok na Multisport

Socialny prispevok (narodenie dietata, umrtie, ostatné)

Dal$ia realizacia podnikovej socidlnej politiky

36 000,00 EUR
20 000,00 EUR
3 000,00 EUR
5 000,00 EUR

20 000,00 EUR

Spolu:

84 000,00 EUR

Zostatok

20 055,87 EUR

1. Zostatok, ktory predstavuje rozdiel medzi predpokladanymi zdrojmi a navrhom Cerpania
socialneho fondu, tvori krytie nepredvidanych finanénych vydavkov v sulade so zdkonom

o socialnom fonde a Kolektivnou zmluvou na rok 2022.

2. Rozpocet je neoddelitelnou sucastou Kolektivnej zmluvy.

3. Akékolvek zmeny alebo dodatky Rozpoctu je mozné vykonat len v ramci kolektivneho

vyjednavania.

Bratislava, dfia ........ccccooeovvvneeeeennnnn. Bratislava, dia ..........ccc..........
Ing. Andrej Svitac Mgr. Tatiana Sunialova
generalny riaditel IA MPSVR SR predsednitka ZO SLOVES pri IA MPSVR SR
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