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(1)

(2)

(1)

(2)

Uvodné ustanovenia

Implementacna agentura Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (dalej aj ,zamestnavatel“ alebo ,IA MPSVR SR“) vydava na zaklade
ustanovenia § 84 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zdkonnik prace”); ustanovenia § 12 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace
vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o vykone prace
vo verejnom zaujme”) a po predchadzajiucom suhlase zastupcov zamestnancov tento
pracovny poriadok.

IA- MPSVR SR je povinnd dodrZiavat zasadu rovnakého zaobchddzania v oblasti
pracovnopravnych vztahov, ktora spociva v zdkaze diskrimindcie z dévodu pohlavia,
manzelského stavu a rodinného stavu, sexudlnej orientdcie, rasy, farby pleti, jazyka,
veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych
vlastnosti, viery, nabozenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej Cinnosti,
narodného alebo socidlneho pbvodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine,
majetku, rodu alebo iného postavenia s vynimkou pripadu, ak rozdielne zaobchdadzanie
je odévodnené povahou cinnosti vykonavanych v zamestnani alebo okolnostami, za
ktorych sa tieto Cinnosti vykonavaju, ak tento dovod tvori skuto¢nld a rozhodujucu
poziadavku nazamestnanie pod podmienkou, Ze ciel je legitimny a pozZiadavka
primerana. Pod diskriminaciou sa na ucely tohto pracovného poriadku rozumie aj
sexudlne obtaZovanie a neopravneny postih; diskriminacia je aj pokyn na diskriminaciu a
nabadanie na diskriminaciu. Zdsadu rovnakého zaobchadzania a definicie jednotlivych
druhov diskrimindcie ustanovuje osobitny zakon?.

Clanok 1
Rozsah posobnosti

Pracovny poriadok zamestnavatel vydava za Ucelom Upravy pracovnopravnych vztahov,
dodrziavania pracovnej discipliny na pracovisku, Upravy pracovnych povinnosti
zamestnancov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy, pracovnych zmlav a vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov.

Zamestnanci maju pravo na odmenu za vykonanu pracu, na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, na odpocinok a zotavenie po praci. Zamestnavatel je povinny
poskytovat zamestnancom primerany odmenu za vykonanu pracu a utvarat pracovné

1'§ 2, § 2a, § 3 zdkona &. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zdkon) v zneni neskorSich
predpisov



podmienky, ktoré zamestnancom umoznuju C¢o najlepsi vykon prace podla ich
schopnosti a vedomosti, rozvoj tvorivej iniciativy a prehlbovanie kvalifikacie

(3) Pracovny poriadok sa vztahuje na vSetkych zamestnancov, ktori si uzamestnavatela
v pracovnom pomere na zaklade pracovnej zmluvy. Na zamestnancov, ktori vykonavaju
pre zamestnavatela prace na zaklade niektorej z doh6d o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, sa pracovny poriadok vztahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho
dalSich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych predpisov alebo z uzavretej dohody.

(4) VSetci zamestnanci musia byt s pracovnym poriadkom oboznameni. Zamestnavatel plni
oboznamovaciu povinnost aj voci kazdému, s kym planuje uzatvorit ¢i uz pracovnu
zmluvu alebo dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Pracovny
poriadok musi byt vSetkym zamestnancom pristupny.

(5) Pracovny poriadok dalej podrobnejsie upravuje jednotlivé ustanovenia zakonnika prace,
zakona o vykone prace vo verejnom zaujme, zakona ¢.553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (dalej len ,,zakon o odmenovani“), kolektivnej zmluvy v nadvaznosti
na osobitné podmienky zamestnavatela.

(6) Pracovny poriadok je zavazny pre zamestnavatela a vSetkych jeho zamestnancov.

Druha ¢ast
Pracovnopravne vztahy

Clanok 1
Vseobecné zasady

(1) Pracovnopravne vztahy vznikajui medzi zamestnavatelom a zamestnancami, ktori
vykonavaju pracu vo verejnom zaujme.

(2) V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene a ma
zodpovednost vyplyvajucu z tychto vztahov.

(3) V pracovnopravnych vztahoch robi pravne Ukony za zamestnavatela Statutdrny orgdn,
ktorym je generalny/-a riaditel/-ka IA MPSVR SR (dalej len ,,GR IA MPSVR SR“).
Rozhodnutim GR IA MPSVR SR moéZe v pracovnopravnych vztahoch robit pravne ukony
za zamestnavatela aj zastupca GR IA MPSVR SR, a to na zaklade pisomného poverenia



na zastupovanie. V pisomnom povereni na zastupovanie musi byt uvedeny rozsah
opravnenia.

(4) Ini zamestnanci zamestnavatela, najma veduci zamestnanci organizacnych Utvarov
zamestnavatela, sU opravneni robit v mene zamestnavatela pravne ukony vyplyvajlce
z ich funkcii, uréenych vnutornymi predpismi zamestnavatela.

(5) Veduci zamestnanci organizacnych Utvarov zamestndvatela, ktori su povereni vedenim
na jednotlivych stuprfioch riadenia zamestnavatela, s opravneni uréovat a ukladat
podriadenym zamestnancom zamestnavatela pracovné Uulohy, organizovat, riadit
a kontrolovat ich pracu a davat im na ten ucel zavazné pokyny.

(6) Rozsah opravneni na jednotlivych stuprioch riadenia uréuje Organizacny poriadok IA
MPSVR SR (dalej len ,,organiza¢ny poriadok“). .

(7) Na pracovnopravne vztahy pri vykondvani prace vo verejnom zaujme sa vztahuje
zakonnik prace, ak zakon o vykone prdace vo verejnom zaujme neustanovuje inak.

Clanok 2
Vyklad niektorych pojmov

(1) Veduci zamestnanci IA MPSVR SR su zamestnanci blizSie Specifikovani v Organizacnom
poriadku IA MPSVR SR a ich povereni zdstupcovia (dalej aj ,veduci zamestnanci” alebo
y,veduci zamestnanec”). Veduci zamestnanci IA MPSVR SR sU zamestnanci v priamej
riadiacej posobnosti GR IA MPSVR SR.

(2) Tehotnd zamestnankyna je zamestnankyna, ktord IA MPSVR SR pisomne informovala
o svojom stave a predlozila o tom lekarske potvrdenie.

(3) Zamestnanec so zdravotnym postihnutim je zamestnanec uznany za invalidného podla
osobitného predpisu?, ktory IA MPSVR SR predloZi rozhodnutie o invalidnom déchodku.
Clanok 3
Zamestnanec

(1) Zamestnanec je fyzickd osoba, ktord v pracovnoprdvnych vztahoch vykondva zavislu
pracu vo vztahu nadriadenosti zamestnavatela a podriadenosti zamestnanca, osobne

27Zdkon ¢&. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov.



zamestnancom pre zamestnavatela, podla pokynov zamestnavatela, vjeho mene,
v pracovnom case ur¢enom zamestndavatelom, za mzdu alebo odmenu.

(2) Pri vykone zavislej prace IA MPSVR SR znasa riziko vykonavanej prace i naklady, ktoré su
s flou spojené a nemdze tieto rizika a naklady prenasat na zamestnanca.

Clanok 4
Predzmluvné vztahy

(1) Pracovny pomer je zavazkovym pravnym vztahom, v ktorom sa zamestnanec zmluvne
zavazuje vykondvat pre zamestnavatela pracu urcitého druhu za odplatu a podla jeho
pokynov.

(2) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je IA MPSVR SR povinna oboznamit fyzick( osobu
(dalej aj ,uchadzac”) s pravami a povinnostami, ktoré pre riu vyplynu z pracovnej
zmluvy, s pracovnymi podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu
vykonavat.

(3) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny zistit ¢i fyzicka osoba,
ktora sa uchadza o pracu, spitia predpoklady na vykonavanie prace vo verejnom zaujme
podla § 3 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme.

(4) V pripade, ak uchadza¢ spifia predpoklady na vykonavanie prace vo verejnom zaujme,
prislusny vedulci zamestnanec oboznami uchadzaca s pravami a povinnostami, ktoré
pre neho vyplynd z pracovnej zmluvy, s ucinnym pracovnym poriadkom, ucinnou
kolektivnou zmluvou, vnuatornymi predpismi zamestndvatela, ako aj s pracovnymi
podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat.

(5) Zamestnavatel méze od uchadzada vyzadovat len informacie, ktoré suvisia s pracou,
ktord ma vykonavat.

(6) Zamestnavatel nesmie vyZadovat od fyzickej osoby informacie:
a) o tehotenstve,
b) o rodinnych pomeroch,
¢) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti, nabozenskej prislusnosti, sexudlnej
orientdcii a socialnom pévode.

(7) Uchadzac je povinny informovat zamestnavatela o skuto¢nostiach, ktoré brania vykonu
prace alebo ktoré by mohli zamestnavatelovi spbsobit nejakd ujmu.



(8) Zamestnavatel pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania nesmie porusit zdsadu
rovnakého zaobchddzania, ak ide o pristup k zamestnaniu v zmysle § 13 zakonnika
prace.

(9) Materidly, ktoré zakladaju pracovnopravny vztah a s nim priamo suvisia, maju doverny
charakter a musia byt chranené pred zneuzitim.

(10) Zamestnavatel nebude zaradovat na pracovné pozicie, ktoré su v priamej podriadenosti
alebo podliehaju kontrole (U¢tovnej alebo pokladnicnej), blizkych pribuznych.

Clanok 5
Prijimanie zamestnanca

(1) Zdmery suvisiace s prijimanim zamestnanca na obsadenie volného alebo
novovytvoreného pracovného miesta prekonzultuju veduci zamestnanci, v riadiacej
posobnosti ktorych je toto pracovné miesto, s prislusnym riaditelom odboru as GR IA
MPSVR SR. V pripade suhlasu riaditefa odboru a GR IA MPSVR SR informuju riaditelku
Oddelenia ludskych zdrojov (dalej len OL'Z).

(2) Uzatvoreniu pracovného pomeru predchadza vyberové konanie, ktoré organizuje OlZ
v spoluprdci s vedlcim zamestnancom, v riadiacej posobnosti ktorého je obsadzované
pracovné miesto.

(3) Konkrétnu Specifikdciu pozZiadaviek pre vykon druhu prace volného alebo
novovytvoreného pracovného miesta urcuje pri reSpektovani podmienok urcenych
katalégom pracovnych Cinnosti veduci zamestnanec. Veduci zamestnanec Specifikuje:

a) potziadavky na vzdelanie - pozadovany stupen vzdelania a jeho zameranie,

b) poziadavky na dizku odbornej praxe, t.j. praxe vo vykone tohto druhu prace,

c) iné poziadavky nevyhnutné pre vykon tohto druhu prace vratane urcenia sposobu ich
preukazovania (vlastnictvo certifikatov, vodi¢ské opravnenie, jazykové znalosti
a pod.).

(4) Pre potreby zverejnenia ponuky prace, veduci zamestnanec vypracuje a OLZ zasle e-
mailom poZiadavku na obsadenie pracovného miesta, ktord obsahuje konkrétnu
Specifikaciu poZiadaviek pre jeho vykonavanie

(5) Podrobnosti o vyberovom konani na obsadenie pracovnych miest v podmienkach IA
MPSVR SR upravuje vnutorny predpis ,,Smernica o postupoch pri vyberovych konaniach
zamestnancov IA MPSVR SR,



(1) Uchadzac predklada OlZ udaje a dokumenty, ktorymi preukazuje splnenie poZiadaviek

uréenych IA MPSVR SR na riadny vykon prace (dalej aj ,profesijny Zivotopis“) a
kontaktné Udaje (napr. adresu trvalého bydliska, tel. ¢., e-mail).

(2) Dorucené Ziadosti uchadzacov spolu s udajmi ich profesijného Zivotopisu pestapi-OlZ

(7)

(8)

(9)

vyhodnoti (splnenie poZiadaviek pracovného miesta jednotlivymi uchadzaémi) a na
zdklade vyhodnotenia predloZi OLZ zoznam uchdadzacov, s ktorymi navrhuje realizovat
vyberové konanie podla dohody vediucemu zamestnancovi organizacného Utvaru,
projektovému manazérovi NP alebo poverenému zamestnancovi .

Vypracovany Formular na zverejnenie pracovnej ponuky predklada veduci zamestnanec
OLZ na tlacive, ktoré je prilohou €. 1 tohto pracovného poriadku.

Vzor Informacie o podmienkach vyberového konania, vratane urcenia zodpovednosti
zamestnancov a organizacnych Utvarov/jednotiek IA MPSVR SR je uvedeny v prilohe €. 2
tohto pracovného poriadku.

Veduci zamestnanec, resp. riaditel prislusného odboru IA MPSVR SR informuje GR IA
MPSVR SR o vybranom uchadzacovi, s ktorym navrhuje uzavretie pracovnej zmluvy.
Po suhlase GR IA MPSVR SR veduci zamestnanec vypracuje v spolupraci s Ol'Z najneskor
10 pracovnych dni pred diiom ndstupu uchadzacéa do zamestnania:

a) ,Ndavrh na zaradenie zamestnanca - tarifny plat na tlacive, ktoré je prilohou ¢.3a)
alebo Navrh na zaradenie zamestnanca — osobny plat na tlacive, ktoré je prilohou ¢.
3b) tohto pracovného poriadku,

b) Pracovnu népln na tlacive, ktoré je prilohou ¢.4 tohto pracovného poriadku.

Clanok 6
Vznik pracovného pomeru

(1) Pracovny pomer medzi zamestnavatelom a zamestnancom sa zaklada pisomnou

pracovnou zmluvou; u veducich zamestnancov az po ich vymenovani. Vznika driom,
ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako den ndstupu do prace. Pracovna zmluva sa
uzatvara najneskor v denl nastupu zamestnanca do prace. Jedno pisomné vyhotovenie
pracovnej zmluvy je zamestndvatel povinny vydat zamestnancovi, jedno pisomné
vyhotovenie pracovnej zmluvy sa zaklada do osobného spisu zamestnanca.

(2) Veducich zamestnancov v priamej riadiacej pésobnosti GR IA MPSVR SR vymenuva

a odvolava GR IA MPSVR SR. Pre pracovny pomer, kde podmienkou jeho zaloZenia



vzmysle § 42 ods. 2 zdkonnika prace je vymenovanie, platia inak ustanovenia o
pracovnhom pomere, dojednanom pracovnou zmluvou. Veducimi zamestnancami su
zamestnanci, ktori su povereni vedenim na jednotlivych stupfoch riadenia a su
opravneni urcovat a ukladat podriadenym zamestnancom pracovné ulohy, organizovat,
riadit a kontrolovat ich pracu a davat im na tento Ucéel zavazné pokyny. Uréenie veducich
zamestnancov vyplyva z u¢inného organizacného poriadku.

(3) V pracovnej zmluve je IA MPSVR SR povinna so zamestnancom dohodnut podstatné
nalezitosti, ktorymi su:
a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢na charakteristika,
b) miesto vykonu prace (obec, ¢ast obce alebo inak uréené miesto),
¢) den nastupu do prace.

(4) Zamestnavatel v pracovnej zmluve uvedie okrem nalezitosti podla odseku (3) tohto
¢lanku aj dalsie pracovné podmienky. Dal$imi pracovnymi podmienkami su:
a) vyplatné terminy,
b) pracovny ¢as,
¢) vymera dovolenky,
d) doba, na ktord sa zmluva uzatvara, a skiSobnda doba, musi byt dohodnutd pisomne
pred nastupom zamestnanca do pracovného pomeru, inak je neplatna.

(5) V pracovnej zmluve mozino dohodnut dalSie pracovné podmienky, o ktoré maju
zamestndvatel a zamestnanec zaujem.

(6) Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny pisomne oznamit
zamestnancovi vysku a zloZenie funkéného platu. Vysku a zlozenie funkéného platu je
povinny oznamit pisomne zamestnancovi aj pri zmene druhu prace a priUprave
funkéného platu.

(7) Prilohou pracovnej zmluvy je pracovna napln - podrobny opis pracovnych Cinnosti, ktoré
bude zamestnanec vykonavat. Pracovnu naplfi vyhotovuje OLZ a odsuhlasuje prislusny
veduci zamestnanec,.

(8) Popis prace (dalej aj ,,pracovna ndapln“) obsahuje konkrétnu Specifikaciu charakteristiky
druhu vykondavanej prace vo forme opisu pracovnych ¢innosti zamestnanca. Popis prace
je jednostrannym pokynom IA MPSVR SR, ktorym IA MPSVR SR konkretizuje pracovné
ulohy zamestnanca a zamestnanec je povinny plnit pracovné ulohy na jeho zaklade. IA
MPSVR SR mozZe uloZit zamestnancovi aj plnenie dalSich, v popise prace blizsie
nekonkretizovanych pracovnych uloh, ktoré vsak nevybocuju zramca dohodnutého
druhu prace a su v sulade s pracovnou zmluvou zamestnanca.



(9) Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy sa sicasne uzavrie so zamestnancom dohoda o hmotnej
zodpovednosti (pokial jej uzavretie je podmienkou pre vykon pracovnej ¢innosti) a zalozi
sa do osobného spisu zamestnanca; jeden rovnopis tejto dohody sa ponechd
zamestnancovi.

(10) Pracovny pomer sa uzatvara na neurcity ¢as v pripade, ak v pracovnej zmluve vyslovne
nebola uréena doba jeho trvania. Ak v pracovnej zmluve bola uréend doba jeho trvania
a zamestnanec pokracuje po uplynuti tejto doby svedomim zamestndvatela dalej
vo vykone prace, plati, Ze sa tento pracovny pomer zmenil napracovny pomer
uzatvoreny na neurcity Cas, ak sa zamestnavatel nedohodne so zamestnancom inak.
Pracovny pomer je uzatvoreny na neurcity €as aj vtedy, ak pracovny pomer na urcitu
dobu nebol dohodnuty pisomne.

(11) Odo dna vzniku pracovného pomeru je:

a) zamestnavatel povinny pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy,
platit mu za vykonanu pracu mzdu, utvarat podmienky na plnenie pracovnych uloh,
dodrziavat pracovné podmienky stanovené vseobecne zavaznymi pravnymi
predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou zmluvou,

b) zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykondavat pracu osobne,
podla pracovnej zmluvy v uréenom ¢ase a dodrziavat pracovnu disciplinu.

(12) Zamestndvatel moze dohodnut niekolko pracovnych pomerov stym istym
zamestnancom len na cinnosti spocivajuce v pracach iného druhu; prava a povinnosti
ztychto pracovnych pomerov sa posudzuju samostatne. Zamestnavatel nesmie
posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne vykondavat pracu
alebo splnit pokyny, ktoré:

a) su v rozpore so vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,
b) bezprostredne a vazne ohrozuju zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych oséb.

Clanok 7
Povinnosti vyplyvajuce z pracovného pomeru

(1) Odo dna, ked vznikol pracovny pomer:

a) IA MPSVR SR je povinna pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej
zmluvy, platit mu za vykonanu pracu mzdu, utvarat podmienky na plnenie
pracovnych Uloh a dodrZiavat ostatné pracovné podmienky ustanovené
pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou zmluvou,



b) zamestnanec je povinny podla pokynov IA MPSVR SR vykondvat prace osobne
podla pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom case a dodrZiavat pracovnu
disciplinu.

(2) Pri nastupe do zamestnania je IA MPSVR SR povinnd zamestnanca oboznamit

s organizacnym poriadkom, pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou a s pravnymi

predpismi vztahujldcimi sa na pracu nim vykonavanu, so vSeobecne zavaznymi pravnymi

predpismi a vnutornymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

vnutornymi predpismi o sprave registratury.

(3) Veduci zamestnanec je povinny v ramci adaptacného procesu v prvy den nastupu

zamestnanca oboznamit s planom ndstupnej praxe. Etapy adaptacného procesu a Plan

nastupnej praxe su podrobne rozpracované v platnom a u¢innom vnutornom predpise

IA MPSVR SR, ktory upravuje proces vzdelavania zamestnancov.

(4) Vramci nastupnej informacnej povinnosti zamestnanec predkladd OLZ vyplneny

Osobny dotaznik (priloha €. 5 tohto pracovného poriadku).

(5) Dalej predklada:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
j)

Podpisany Zivotopis vo formate Europass

vypis z registra trestov, nie starsi ako 3 mesiace,

original dokladu najvyssieho dosiahnutého vzdelania k nahliadnutiu,

Cestné vyhlasenie — prax

Udaje, potvrdenia a doklady, potrebné pre vypocet mzdy, poistného a dane,
Potvrdenie od lekara o spbdsobilosti vykonavat dohodnutd pracu

Informacie o spracuvani a ochrane osobnych Udajov zamestnancov v podmienkach
Implementacnej agentury Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
Vyhlasenie o micanlivosti

Cestné prehlasenie o zdravotnej poistovni

pripadne dalsie doklady ovplyviujuce jeho naroky z pracovného pomeru.

Clanok 8
Zmena pracovného pomeru

(1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno menit len vtedy, ak sa zamestnavatel

a zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestndvatel je povinny zmenu pracovnej

zmluvy vyhotovit pisomne.
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(2) Vykonavat prace iného druhu alebo v inom mieste, ako bolo dohodnuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimocne, a to za podmienok uvedenych v § 55
odsek (2) a (4) zakonnika prace.

Clanok 9
Pracovny pomer na kratsi pracovny cas

(1) Zamestnavatel mozZe so zamestnancom dohodnut v pracovnej zmluve kratsi pracovny
Cas, ako je mesacny prevadzkovy cas.

(2) Zamestnavatel je povinny utvarat podmienky, aby sa Ziadostiam o zmene rozsahu
mesacného prevadzkového ¢asu mohlo vyhoviet.

(3) Zamestnancovi v pracovnom pomere na kratsi pracovny cas patri mzda zodpovedajlca
dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

(4) Zamestnanec v pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit alebo
obmedzit v porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustanoveny mesacny
prevadzkovy Cas.

(5) Zamestnavatel informuje zrozumitefnym sp6sobom zamestnancov a zastupcov
zamestnancov o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny
mesacny prevadzkovy Cas.

Clanok 10
Skoncenie pracovného pomeru

(1) Pracovny pomer mozno skoncit:
a) dohodou,
b) vypovedou,
¢) okamzitym skoncenim,
d) skonéenim v skiSobnej dobe,
e) uplynutim doby pri pracovnom pomere dohodnutom na urcitu dobu.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Clanok 11
Dohoda o skonceni pracovného pomeru

Ak sa IA MPSVR SR a zamestnanec dohodnu na skonceni pracovného pomeru, pracovny
pomer sa skonc¢i dohodnutym dnom.

Ku skonceniu pracovného pomeru dohodou mozZe dojst z podnetu zamestnanca alebo
zamestnavatela.

Dohodu o skonceni pracovného pomeru IA MPSVR SR a zamestnanec uzatvaraju
pisomne. V dohode musia byt uvedené dovody skoncenia pracovného pomeru, ak to
zamestnanec pozaduje alebo ak sa pracovny pomer skoncil dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c) Zakonnika prace.

Vyhotovenie dohody o skonceni pracovného pomeru ajej predloZenie na podpis
zmluvnym stranam zabezpecuje Ol'Z. Jedno podpisané vyhotovenie dohody o skonceni
pracovného pomeru vyda OLZ zamestnancovi.

Zamestnanec predklada navrh na skoncenie pracovného pomeru v pisomnej forme
(osobne, postou alebo prostrednictvom vediuceho zamestnanca cez prislusny
organizacny utvar) GR IA MPSVR SR. K navrhu zamestnanca na skoncenie pracovného
pomeru dohodou sa pisomne vyjadruje prislusny veduci zamestnanec. Navrh
zamestnavatela na skoncenie pracovného pomeru poddva na OLZ GR |IA MPSVR SR.
Na rovnopise podania vyznali preberajuci zamestnanec vidy v kazdom jednotlivom
pripade datum prijatia a podpis.

Clanok 12
Vypoved

(1) Vypovedou mdze skoncit pracovny pomer IA MPSVR SR aj zamestnanec. Vypoved musi

byt pisomna a doruc¢ena druhej zmluvnej strane, inak je neplatna.

(2) IA MPSVR SR mdze dat zamestnancovi vypoved iba z dévodov ustanovenych v zakonniku

prace. Dovod vypovede sa musi vo vypovedi skutkovo vymedzit tak, aby ho nebolo
mozné zamenit s inym dévodom, inak je vypoved neplatna. Dévod vypovede nemozno
dodato¢ne menit.

(3) Ak IA MPSVR SR dala zamestnancovi vypoved podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika

prace, nesmie pocas dvoch mesiacov od skoncenia pracovného pomeru zamestnanca
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(4)

(5)

(1)

(2)

vypovedou z dévodu jeho nadbytocnosti, znovu utvorit zrusené pracovné miesto a prijat
v tejto lehote na toto pracovné miesto iného zamestnanca.

Vypoved, ktorda bola dorucena druhému ucastnikovi, moino odvolat len s jeho
suhlasom. Odvolanie vypovede, ako aj suhlas s jej odvolanim musi byt uskutoénené
pisomne.

Vyhotovenie vypovede a jej dorucenie zamestnancovi zabezpecuje OLZ.

Clanok 13
Vypovedna doba

Ak je dand vypoved, pracovny pomer sa skonci uplynutim vypovednej doby. Vypovedna
doba je najmenej jeden mesiac.

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z dovodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zadkonnika prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdésobilost
vykonavat doterajsiu pracu, je najmenej:

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca vIA MPSVR SR ku dnu dorucenia

vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pét rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca vIA MPSVR SR ku dnu dorucenia

(3)

(4)

(5)

(6)

vypovede trval najmenej pat rokov.

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z inych dovodov, ako podla
ods. 2 tohto ¢lanku, je najmenej dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca v IA
MPSVR SR ku dnu dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok.

Do doby trvania pracovného pomeru podla ods. 2 a 3 tohto ¢lanku sa zapocitava aj
doba trvania opakovane uzatvorenych pracovnych pomerov na dobu urcitd vIA
MPSVR SR, ktoré na seba bezprostredne nadvazuju.

Ak vypoved dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer vIA MPSVR SR ku driu
dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok, vypovednda doba je najmenej dva
mesiace.

Vypovedna doba zadina plynut od prvého dria kalendarneho mesiaca nasledujiceho po

doruceni vypovede a skonci sa uplynutim posledného dnia prislusného kalendarneho
mesiaca, ak Zakonnik prace a tento pracovny poriadok neustanovuje inak.
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(7) Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby v pracovhom pomere s IA
MPSVR SR, zamestnavatel ma ndrok na penainud ndhradu najviac v sume, ktora je
stc¢inom priemerného mesaéného zarobku tohto zamestnanca a dizky vypovednej
doby, ak sa na tejto penaznej nahrade dohodli v pracovnej zmluve; dohoda o penaznej
nahrade musi byt pisomna, inak je neplatna.

Clanok 14
Vypoved dana zamestnavatelom

(1) IA MPSVR SR méze dat zamestnancovi vypoved iba z dévodov, ak:
a) salA MPSVR SR alebo jej ¢ast
1. zruSuje alebo
2. premiestiiuje a zamestnanec nesuhlasi so zmenou dohodnutého miesta vykonu
prace,
b) sa zamestnanec stane nadbytocny vzhladom na pisomné rozhodnutie IA MPSVR SR
o zniZeni stavu zamestnancov s cielom zabezpecit efektivnost prace alebo o inych
organizacnych zmenach,
¢) zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo
stratil spdsobilost vykondvat doterajsiu pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat
pre chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou,
d) zamestnanec:
1. nesplitia predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej
prace,
2. prestal spifiat poziadavky podla § 42 ods. 2 Zakonnika préce,
3. nespliia bez zavinenia IA MPSVR SR poZiadavky na riadny vykon dohodnutej
prace urcené IA MPSVR SR v zakladnom alebo inom vnutornom predpise alebo
4. neuspokojivo plni pracovné ulohy alA MPSVR SR ho v poslednych Siestich
mesiacoch pisomne vyzvala na odstranenie nedostatkov azamestnanec ich
v primeranom ¢ase neodstranil,
e) su u zamestnanca dbévody, pre ktoré by s nim IA MPSVR SR mohla okamzZite skoncit
pracovny pomer, alebo pre menej zavainé porusenie pracovnej discipliny; pre menej
zdvainé porusenie pracovnej discipliny mozno dat zamestnancovi vypoved, ak bol v
poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti s porusenim pracovnej discipliny pisomne
upozorneny na moznost vypovede.

(2) 1A MPSVR SR moézZe dat zamestnancovi vypoved, ak nejde o vypoved z ddévodu
nadbytoénosti zamestnanca vzhlfadom na skoncenie doéasného pridelenia podla § 58
zakonnika prace pred uplynutim doby, na ktoru bol dohodnuty pracovny pomer na
urcitu dobu, o vypoved' pre neuspokojivé plnenie pracovnych uloh, pre menej zavainé
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porusenie pracovnej discipliny alebo z dévodu, pre ktory moino okamiite skoncit
pracovny pomer, iba vtedy, ak:

a) IA MPSVR SR nemda mozinost zamestnanca dalej zamestnavat, a to ani na
kratsi pracovny €as v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace,

b) zamestnanec nie je ochotny prejst na ind pre neho vhodnu pracu, ktord mu IA
MPSVR SR ponukla v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace
alebo sa podrobit predchadzajlcej priprave na tuto ind pracu.

(3) Pre porusenie pracovnej discipliny alebo z dévodu, pre ktory mozno okamzite skoncit
pracovny pomer, moze dat IA MPSVR SR zamestnancovi vypoved iba v lehote dvoch
mesiacov odo dia, ked sa o dovode vypovede dozvedela, a pre porusenie pracovnej
discipliny v cudzine aj do dvoch mesiacov po jeho ndvrate z cudziny, najneskor vidy
do jedného roka odo dna, ked dovod vypovede vznikol.

(4) Ak IA MPSVR SR chce dat zamestnancovi vypoved pre porusenie pracovnej discipliny,
je veduci zamestnanec povinny oboznamit zamestnanca s dévodom vypovede a umoznit
mu vyjadrit sa k nemu.

Clanok 15
Zakaz vypovede

(1) IA MPSVR SR nesmie dat zamestnancovi vypoved v ochrannej dobe, a to:

a) vdobe, ked je zamestnanec uznany docasne za praceneschopného pre chorobu alebo
Uraz, ak si tuto neschopnost Umyselne nevyvolal alebo nesp6sobil pod vplyvom
alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok, a v dobe od podania navrhu
na ustavné oSetrovanie alebo od nastupu na kupelnu liecbu az do diia ich skoncenia,

b) pri povolani na vykon mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie odo dna, ked bol
zamestnanec povolany na vykon mimoriadnej sluzby dorucenim povolavacieho
rozkazu alebo ked bol na vykon mimoriadnej sluzby povolany mobilizacnou vyzvou
alebo mobilizaénym oznamenim, alebo ak bol zamestnancovi vykon mimoriadnej
sluzby nariadeny, az do uplynutia dvoch tyzdrov po jeho prepusteni z tejto sluzby; to
plati rovnako v pripade vykonu alternativnej sluzby podla osobitného predpisu,

¢) v dobe, ked je zamestnankyna tehotna, ked je zamestnankyna na materskej
dovolenke, ked je zamestnankyna a zamestnanec na rodi¢ovskej dovolenke alebo
ked sa osameld zamestnankyna alebo osamely zamestnanec staraju o dieta mladsie
ako tri roky,

d) vdobe, ked'je zamestnanec dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie.
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(2) Ak je zamestnancovi danad vypoved pred zacCiatkom ochrannej doby tak, Ze by
vypovednd doba mala uplynut v ochrannej dobe, pracovny pomer sa skonéi uplynutim
posledného dria ochrannej doby okrem pripadov, ked zamestnanec oznami, Ze
na predizeni pracovného pomeru netrva.

(3) Zakaz vypovede sa nevztahuje na vypoved dand zamestnancovi:
a) z dovodov ustanovenych

1. v§ 63 ods. 1 pism. a) prvom bode Zakonnika prace,

2. v § 63 ods. 1 pism. a) druhom bode v dobe, ked sa osameld zamestnankyna
alebo osamely zamestnanec staraju o dieta mladsie ako tri roky, a v dobe, ked’
je zamestnanec pracujuci vnoci uznany na zaklade lekdrskeho posudku
docasne nespdsobilym na no¢nu pracu,

b) z dovodu, pre ktory moze IA MPSVR SR okamiZite skoncit pracovny pomer, ak nejde
o zamestnankyniu na materskej dovolenke a 0 zamestnanca na rodi¢ovskej dovolenke
(§ 166 ods. 1 Zakonnika prace); ak je dand zamestnankyni alebo zamestnancovi
vypoved z tohto dbévodu pred ndastupom na materskd dovolenku a rodicovsku
dovolenku tak, Ze by vypovedna doba uplynula v ¢ase tejto materskej dovolenky
a rodicovskej dovolenky, skonc¢i sa vypovedna doba sucasne s materskou dovolenkou
a rodicovskou dovolenkou,

¢) preiné porusenie pracovnej discipliny (§ 63 ods. 1 pism. e) Zdkonnika prace), ak nejde
o tehotnu zamestnankynu alebo ak nejde o zamestnankynu na materskej dovolenke
alebo zamestnankynu a zamestnanca na rodicovskej dovolenke,

d) ak z vlastnej viny stratil predpoklady na vykon dohodnutej prace podla osobitného
zakona.

(4) Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim moze dat IA MPSVR SR vypoved len
s predchadzajucim suhlasom prislusného Uradu prace, sociadlnych veci a rodiny, inak je
vypoved neplatna. Tento suhlas sa nevyzaduje, ak ide o vypoved ddvanu zamestnancovi,
ktory dosiahol vek uréeny na narok na starobny doéchodok, alebo z ddévodov
ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a e) Zadkonnika prace.

Clanok 16
Vypoved dana zamestnancom

Zamestnanec moze dat IA MPSVR SR vypoved z akéhokolvek dévodu alebo bez uvedenia
dovodu.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Clanok 17
Okamzité skoncenie pracovného pomeru

IA MPSVR SR mdZe okamzite skoncit pracovny pomer vynimocne, a to iba vtedy, ak
zamestnanec:

a) bol pravoplatne odsudeny pre iumyselny trestny cin,
b) porusil zavaine pracovnu disciplinu.

IA MPSVR SR mézZe podla odseku 1 tohto ¢lanku okamiZite skoncit pracovny pomer iba v
lehote dvoch mesiacov odo dna, ked sa o dovode na okamzité skoncenie dozvedela,
najneskor vsak do jedného roka odo dna, ked tento dovod vznikol. O zaciatku a plynuti
lehoty rovnako platia ustanovenia § 63 ods. 4 a 5 Zdkonnika prace.

IA MPSVR SR nemoéze okamZite skoncit pracovny pomer s tehotnou zamestnankynou, so
zamestnankyrniou na materskej dovolenke alebo so zamestnankyrnou a zamestnancom na
rodicovskej dovolenke, s osamelou zamestnankyriou alebo s osamelym zamestnancom,
ak sa stara o dieta mladsie ako tri roky, alebo so zamestnancom, ktory sa osobne stara
o blizku osobu, ktora je osobou s tazkym zdravotnym postihnutim. MéZe vSak s nimi s
vynimkou zamestnankyne na materskej dovolenke a zamestnanca na rodicovskej
dovolenke (§ 166 ods. 1 Zakonnika prace) z dévodov uvedenych v odseku 1 tohto ¢lanku
skondit pracovny pomer vypovedou.

Zamestnanec mdzZe pracovny pomer okamzite skoncit, ak:

a) podla lekarskeho posudku nemdze dalej vykonavat pracu bez vdineho ohrozenia
svojho zdravia a IA MPSVR SR ho nepreradila do 15 dni odo dna predloZenia tohto
posudku na inu pre neho vhodnu pracu,

b) IA MPVSR SR mu nevyplatila mzdu, ndhradu mzdy, cestovné nahrady, nahradu
za pracovnu pohotovost, ndhradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca alebo ich ¢ast do 15 dni po uplynuti ich splatnosti,

c) je bezprostredne ohrozeny jeho Zivot alebo zdravie.

Mladistvy zamestnanec moze okamzite skoncit pracovny pomer aj vtedy, ak nembze
vykonavat pracu bez ohrozenia svojej moralky.

Zamestnanec mozZe okamZite skoncit pracovny pomer iba v lehote jedného mesiaca odo
dna, ked sa o dovode na okamzité skoncenie pracovného pomeru dozvedel.

Okamzité skoncenie pracovného pomeru musi IA MPSVR SR aj zamestnanec urobit
pisomne, musia v iom skutkovo vymedzit jeho dovod tak, aby ho nebolo mozné zamenit
s inym dévodom, a musia ho v ustanovenej lehote dorucit druhému ucastnikovi, inak je
neplatné. Uvedeny dovod sa nesmie dodato¢ne menit.
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(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

Clanok 18
Skoncenie pracovného pomeru v skisobnej dobe

V skasobnej dobe mdze IA MPSVR SR a zamestnanec skoncit pracovny pomer pisomne
z akéhokolvek dovodu alebo bez uvedenia dovodu, ak dalej nie je ustanovené inak. IA
MPVSR SR mdze skoncit pracovny pomer v skisobnej dobe s tehotnou Zenou, matkou
do konca deviateho mesiaca po p6rode a dojciacou Zenou len pisomne, vo vynimoc¢nych
pripadoch, ktoré nesuvisia s jej tehotenstvom alebo materstvom, a musi ho nalezite
pisomne oddvodnit, inak je neplatné.

Pisomné ozndmenie o skonceni pracovného pomeru sa ma dorucit druhému ucastnikovi
spravidla aspon tri dni pred driom, ked' sa ma pracovny pomer skoncit.

Clanok 19
Skoncenie pracovného pomeru dohodnutého na urcitu dobu

Pracovny pomer uzatvoreny na urcitu dobu sa skonci uplynutim tejto doby, ak sa
zamestnanec a IA MPSVR SR nedohodli inak.

Pisomny navrh na prediZenie pracovného pomeru dohodnutého na uréitd dobu alebo
na zmenu tohto pracovného pomeru z urcitej doby na neurcity ¢as predlozi prislusny
riaditel na schvdlenie GR IA MPSVR SR a doruci vedicemu zamestnancovi OLZ najmenej
10 pracovnych dni pred drnom skoncenia pracovného pomeru dohodnutého na urcitu
dobu a vrovnakej lehote informuje OLZ o pripadnom schvalenom navrhu o skonceni
pracovného pomeru.

Pred uplynutim dohodnutej doby sa mdze skoncit pracovny pomer podla odseku 1 tohto
¢lanku aj inymi sp6sobmi, uvedenymi v § 59 Zakonnika prace.
Clanok 20
Uéast zastupcov zamestnancov pri skonéeni pracovného pomeru
Skoncenie pracovného pomeru vypovedou alebo okamzitym skoncenim pracovného

pomeru musi zamestnavatel vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov, inak sa
skoncenie pracovného pomeru povazuje za neplatné.
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(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

Clanok 21
Povinnosti zamestnanca pri skonceni pracovného pomeru

Pred skoncéenim pracovného pomeru je zamestnanec povinny informovat bezprostredne
nadriadeného vediuceho zamestnanca o stave plnenia uloh, vyplyvajucich z naplne jeho
pracovnej ¢innosti a podla pokynov nadriadeného zamestnanca odovzdat agendu.

Zamestnanec je povinny najneskor v posledny pracovny den jeho pracovného pomeru
alebo obdobného pracovnopravneho vztahu so IA MPSVR SR predloZit odboru fudskych
zdrojov Vystupny list, ktory je prilohou ¢.6 tohto pracovného poriadku, v ktorom
zodpovedni zamestnanci IA MPSVR SR podpisom potvrdzuju vysporiadanie vSetkych
zavazkov konkrétneho zamestnanca voci IA MPSVR SR.

Zamestnanec je povinny pri skonceni pracovného pomeru:
a) odovzdat ID kartu,
b) vratit vSetky zverené predmety,
c) protokolarne odovzdat uzatvorenu aj nevybavenu pracovnu agendu,
d) protokolarne odovzdat agendu, zapoZi¢anu z registraturneho strediska,
e) vykonat vyuctovanie poskytnutych preddavkov na pracovnu cestu alebo na
iny ucel.
Clanok 22
Pracovny posudok a potvrdenie o zamestnani

IA MPSVR SR je povinna vydat zamestnancovi pracovny posudok do 15 dni od jeho
poZiadania. Pracovnym posudkom su vsetky pisomnosti tykajuce sa hodnotenia prace
zamestnanca, jeho kvalifikdcie, schopnosti a dalSich skutoénosti, ktoré maju vztah
k vykonu prace

Zamestnavatel je pri skonceni pracovného pomeru povinny zamestnancovi odovzdat:
a) potvrdenie o zamestnani,

b) zapocet odpracovanych rokov,

¢) odpocet vycCerpanej dovolenky.

Pracovny posudok vypracuva veduci zamestnanec v spolupraci s OLZ, podpisuje riaditel
prislusného odboru IA MPSVR SR. Jedno vyhotovenie pracovného posudku vyda OLZ
proti podpisu zamestnancovi, resp. zasle postovou sluzbou ako doporucenu zasielku
do vlastnych rik ajedno vyhotovenie Ol'Z zalozi do osobného spisu zamestnanca.
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Tretia ¢ast
Pracovna disciplina

Clanok 1
Prava, povinnosti zamestnavatela a zamestnancov

(1) Zamestnanec je povinny najma:

a)

b)

c)

d)

e)

2)
h)

i)

1)

k)

D

pracovat zodpovedne ariadne, plnit pokyny nadriadenych, vydané v sulade
so vSeobecne zavdaznymi pravnymi predpismi,

byt na pracovisku na zadiatku pracovného ¢asu, vyuzZivat pracovny c¢as na pracu,
a odchadzat z neho aZ po skonéeni pracovného ¢asu,

dodrZiavat vseobecne zavazné pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujlice sa na
pracu nim vykondvanu, ak bol s nimi riadne oboznameny,

v obdobi, vktorom ma podla osobitného predpisu narok nanahradu prijmu
pri doasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat lieebny rezim urceny oSetrujicim
lekarom,

hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestndvatel a chrénit jeho
majetok pred poskodenim, stratou, zniCenim azneuZitim, anekonat v rozpore
s opravnenymi zaujmami zamestnavatela,

zachovavat mlcanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace
vo verejnom zaujme, a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym
osobam,

dodrZiavat predpisy pre bezpecnost a ochranu zdravia pri prdaci a poZiarnej ochrany
tak, aby nedoslo k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo poskodenia majetku,

konat arozhodovat nestranne azdrzat sa pri vykone prace vo verejnom zaujme
vsetkého, ¢o by mohlo ohrozit déveru v nestrannost a objektivhost konania
a rozhodovania,

zdrZat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu zaujmov (konfliktu zaujmov),
oznamit nadriadenému vedicemu zamestnancovi stratu alebo poskodenie majetku
vo vlastnictve alebo sprave zamestnavatela,

upovedomit bezprostredne prislusného vedidceho zamestnanca, Ze bol uznany
za docCasne praceneschopného pre chorobu alebo Uraz, alebo oSetruje chorého ¢lena
rodiny a dorucit najneskér do 2 pracovnych dni potvrdenie o docasnej
praceneschopnosti,

bezodkladne oznamit prislusnému vedicemu zamestnancovi dévod inej osobnej
prekazky, ktorda mu znemozniuje vykonavat pracu,

zvysovat svoju odbornu kvalifikaciu, zUcastfiovat sa vsetkych foriem skoleni,
inStruktazi a semindrov suvisiacich s vyvkonom prace dojednanej v pracovnej zmluve,
dodrziavat pracovny Cas, vyuzivat pracovny ¢as na riadne, hospodarne a efektivne
plnenie pracovnych udloh, prichod aodchod zaznadit do elektronického
dochadzkového systému, dodrziavat zakaz faj¢enia na pracovisku,
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0) ohlasit zamestndavatelovi kazdi zmenu vo svojich osobnych pomeroch (najma zmenu

p)

Q)

rodinného stavu, priezviska, trvalého bydliska, narodenie alebo Umrtie rodinného
prislusnika, dosiahnutie vysSieho vzdelania, zmenu preukazu totoznosti, zmenu
bankového spojenia),

podrobit sa posudzovaniu zdravotnej spdsobilosti na pracu, t. j. preventivnym
lekarskym prehliadkam pred nastupom do zamestnania, v priebehu zamestnania,
na poziadanie zamestnavatela, iba, ak je to nutné vzhladom na pracu, ktord ma
zamestnanec vykonavat, alebo ktord vykonava,

nepozivat alkoholické ndpoje alebo iné navykové latky v mieste vykonu prace, alebo
v riadnom pracovnom c¢ase aj mimo miesta vykonu prace a nenastupovat pod ich
vplyvom do prace.

(2) Prava a povinnosti veducich zamestnancov:

Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 zdkonnika prace povinny

najma:

a) riadit a kontrolovat pracu zamestnancov,

b) utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci,

c) zabezpecovat odmenovanie zamestnancov podla vseobecne zavaznych pravnych
predpisov, kolektivnej zmluvy a pracovnych zmlav, a dodrziavat zdsadu poskytovania
rovnakej mzdy/rovnakého platu za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty
podla § 119a ZP,

d) utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov
a na uspokojovanie ich socidlnych potrieb,

e) zabezpecovat, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny,

f) zabezpecovat prijatie véasnych aucinnych opatreni na ochranu majetku

zamestnavatela.

(3) Zamestnanci maju pravo:

a)

b)

c)

d)
€)

na zabezpeclenie svojich prdv, ustanovenych vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi, tymto pracovnym poriadkom a vnutornymi predpismi IA MPSVR SR,

na vytvorenie vhodnych pracovnych podmienok, potrebnych na plnenie svojich
pracovnych uloh,

byt pravidelne a véas informovani o vSetkych déleZitych rozhodnutiach
zamestnavatela, ktoré sa tykaju ich prace a funkéného zaradenia,

na mzdu, ktora im prislicha za vykonanu pracu podla prislusného pravneho predpisu,
podavat navrhy, podnety, staznosti a pripomienky.

(4) Zamestnavatel:

a)
b)

prideluje zamestnancovi pracu v sulade s pracovnou naplriou,
vyplaca zamestnancovi za vykonanu pracu mzdu v sulade so zakonom o odmenovani,
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g)

h)

1)

vytvara zamestnancovi priaznivé pracovné podmienky pre plnenie pracovnych uloh,
dodrziava vSeobecne zdvazné pravne predpisy, tento pracovny poriadok, organizaény
poriadok, a ostatné vnutorné predpisy,

reSpektuje a chrani ludskd dostojnost a ludské prava zamestnancov,

db3, aby zdravie zamestnancov nebolo ohrozované fajcenim na pracovisku,

utvdra priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov
a na uspokojovanie ich socidlnych potrieb,

dba na dodrziavanie pracovnej discipliny,

riadi, kontroluje a zodpoveda za poskytovanie informacii podla zdkona ¢. 211/2000 Z.
z. o slobodnom pristupe k informaciam,

oboznami zamestnanca pri nastupe do zamestnania s U¢innym pracovnym
poriadkom, kolektivnou zmluvou, s pravnymi predpismi vztahujicimi sa na pracu nim
vykonavanu, vnuatornymi predpismi zamestndvatela aostatnymi predpismi
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec
pri svojej praci dodrziavat.

Clanok 2
Porusenie pracovnej discipliny

(1) Porusenie pracovnej discipliny je zavinené nesplnenie alebo porusenie povinnosti

zamestnanca vyplyvajuce zo zakonnika prace, z osobitnych predpisov, vratane
vnutornych predpisov IA MPSVR SR.

(2) Za zavainé porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najma:

a)
b)

c)

d)

(3) za

neospravedinena nepritomnost v praci,

nenahlasenie dévodu nepritomnosti v praci priamo nadriadenému vedicemu
zamestnancovi najneskér do dvoch pracovnych dni,

bezdovodné odmietnutie splnenia prikazu veduceho zamestnanca navykonanie
pracovnej Cinnosti podla pracovného zaradenia, pokial nejde o prikaz, ktory je
v rozpore so vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo dobrymi mravmi,
prijimanie darov alebo inych vyhod v suvislosti s vykonom pracovnych povinnosti.

porusenie pracovnej discipliny zvlast zdvainym spésobom sa povazuje konanie, ak

zamestnanec:

a)

nastupil do prace alebo vykonaval pracu zjavne pod vplyvom pozitia alkoholickych
napojov, resp. omamnych prostriedkov. Prislusny veduci zamestnanec je v takomto
pripade opravneny dat pokyn, aby sa zamestnanec podrobil vysetreniu na zistenie, Ci
je zamestnanec pod vplyvom alkoholu, alebo inych omamnych prostriedkov.
Odmietnutie podrobit sa vySetreniu sa povaZuje za zavainé poruSenie pracovnej
discipliny,
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b) porusil mléanlivosti o osobnych udajoch, informaciach,

¢) dopustil sa konania, ktoré by mohlo viest ku konfliktu zaujmov,

d) vedome sposobil inému zamestnancovi ubliZzenie na zdravi,

e) opakovane nedodrzal ustanoveny pracovny cas,

f) neospravedinene vymeskal vykon prace v trvani jedného alebo viacerych dni.
Zamestnavatel je povinny akceptovat dodatoéné ospravedlinenie v pripade
mimoriadnych alebo nepredvidatelnych okolnosti, bez nahrady mzdy.

g) porusil ustanovenia zakonov a inych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, z
dikcie ktorych vyplyva, Ze zamestnanec ma povinnost ich dodrZiavat a zabezpedit
plnenie z nich vyplyvajucich uloh, najmd ak mu tato povinnost vyplyva z jeho
pracovného zaradenia podla Ucinného organizacného poriadku alebo je vymedzena
v pracovnej naplni,

h) zneuZil informacie ziskané v suvislosti s vykonavanim prace na vlastny prospech
alebo na prospech iného.

Stvrta cast
Pracovny cas, dovolenka na zotavenie, prekazky v praci

Clanok 1
Pracovny cas

(1) Pracovny cCas je Casovy Usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestndavatelovi,
vykonava prdcu a plni svoje povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou.

(2) Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodin tyidenne. Za prislusny mesiac je povinny
odpracovat cely mesacny prevadzkovy cas.

(3) Zamestnavatel je povinny poskytnit zamestnancovi prestavku na odpocinok a jedenie
v trvani 30 minut, a to v ¢ase od 11.00 do 14.00 hod.

(4) Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného c¢asu.

(5) Zamestnavatel mdéze so zamestnancom pri uzatvarani pracovnej zmluvy dohodnut kratsi
pracovny ¢as ako je stanoveny mesaény prevadzkovy ¢as. Upravu pracovného ¢asu
mozno uskutoCnit aj v priebehu trvania pracovnopravneho vztahu v jednotlivych
odovodnenych pripadoch na zmluvnom zaklade (§ 54 ZP), naZiadost zamestnanca
a po odporucani vedliceho zamestnanca.
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(6) Zamestnanec nesmie v pracovhom case opustit pracovisko bez suhlasu priameho
nadriadeného. Opustenie pracoviska, jeho Gcel adizka trvania (¢as odchodu a ¢as
prichodu) sa eviduje v elektronickom dochadzkovom systéme.

(7) Pritomnost zamestnancov na pracovisku po 18.00 hod., cez dni pracovné volna, Statne
sviatky avdnoch pracovného pokoja bez suhlasu GR IA MPSVR SR a veduceho
zamestnanca je zakdzana.

(8) Ustanovenia o pracovnhom c¢ase mozZu byt podrobnejsie upravené vo vnutornych
predpisoch zamestnavatela.

Clanok 2
Praca nadcas

(1) Pracou nadcas je praca vykondvand zamestnancom na prikaz vediceho zamestnanca
alebo sjeho suhlasom mimo zakladného pracovného casu nad uréeny mesacny
prevadzkovy ¢as, vyplyvajlci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného ¢asu.

(2) Pri nariadovani prace nadcas, poskytnuti odmeny za pracu nadcas, pripadne
pri poskytnuti nahradného volna, zamestnavatel postupuje podla vSseobecne zavaznych
pravnych predpisov a vnutornych predpisov zamestnavatela.

(3) Veduci zamestnanci su povinni viest evidenciu o ¢erpani prace nadcas a predkladat OLZ
pisomné prehlady o prikazoch o praci nadéas alebo o dohodach o praci nadcas
zamestnancov.

Clanok 3
Dovolenka

(1) Zakladna vymera dovolenky je najmenej Styri tyZzdne. Zamestnancovi vznikne
za podmienok ustanovenych zakonnikom prace narok na:
a) dovolenku za kalendarny rok alebo jej pomernu cast,
b) dovolenku za odpracované dni,
¢) dodatkovu dovolenku.

(2) Dobu cerpania dovolenky uréuje zamestnavatel podla planu dovoleniek, ktory sa

prerokiva a schvaluje do konca mesiaca marca bezného roka. Pri uréeni planu
dovoleniek treba prihliadat na Glohy zamestndavatela a opravnené zaujmy zamestnanca.
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(3) Navrh zamestnanca na ¢erpanie dovolenky vzdy musi schvalit bezprostredne nadriadeny

(4)

(1)

(2)

(3)

(4)

veduci zamesthanec.

Ak zamestnanec nemohol vycerpat dovolenku v prislushom kalendarnom roku
z naliehavych prevadzkovych dovodov alebo preto, Ze zamestnavatel neurdi jej Cerpanie
alebo pre prekazky v préci, je zamestndavatel povinny poskytnut ju zamestnancovi tak,
aby sa skoncila najneskér do konca buduceho kalendarneho roka.

Clanok 4
Dovolenka za kalendarny rok

Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru vIA MPSVR SR
vykonaval u nej pracu aspon 60 dni v kalenddarnom roku, ma narok na dovolenku za
kalendarny rok, pripadne na jej pomernu cast, ak pracovny pomer netrval nepretrzite
pocas celého kalendarneho roka. Za odpracovany den sa povazuje den, v ktorom
zamestnanec odpracoval prevainu &ast svojej zmeny. Casti zmien odpracované
v r6znych dnoch sa nescitaju.

Pomerna cast dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého trvania toho
istého pracovného pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.

Zakladna vymera dovolenky je najmenej Styri tyzdne.

Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovisi najmenej
33 rokov veku, a zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta, je najmenej pat tyzdriov.

Clanok 5
Mzda

(1) Zamestnancom patri za vykonanu pracu mzda. Odmenovanie zamestnancov upravuje

zakon o odmenovani, kolektivna zmluva a vnutorné predpisy zamestnavatela.

(2) Mzda je splatna pozadu za mesacné obdobie.

(3) Vyplatny termin je 10. pracovny den v mesiaci. Ak pripada vyplatny den na den

pracovného volna, vyplaca sa mzda v najblizSom predchadzajucom pracovnom dni.
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(4)

Mzda je vyplacana bezhotovostne, poukdzanim na osobny Uucet zamestnanca
v slovenskom peniaznom ustave.

(5) Zamestnavatel modze zamestnancovi vykonat zrazky zo mzdy (ndhrady mazdy) len na

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

zaklade dohody o zrazkach zo mzdy; inak len z dovodov, uvedenych v ustanoveni § 131
zakonnika prace.

Clanok 6
Prekazky v praci

Prekazky v prdci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu
posudzuju ako vykon prace s nahradou mzdy len v rozsahu, vktorom zasiahli
do zadkladného pracovného ¢asu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do volitelného pracovného
Casu, sa posudzuju ako ospravedinené prekazky v praci, nie vSsak ako vykon prace
a neposkytuje sa za ne ndhrada mzdy.

Prekazky v prdaci su pracovnopravnymi predpismi uznané skutocnosti existujuce na
strane zamestnanca alebo zamestnavatela, ktoré brania zamestnancovi vo vykone prace
v uréenom a rozvrhnutom pracovnom case, a s ktorymi sa spajaju dosledky ustanovené
v § 136 az 144 zakonnika prace.

Prekazky v praci na strane IA MPSVR SR sa posudzuju ako vykon prace, najviac v rozsahu
prevadzkového €asu v uréenom pruznom pracovnom obdobi.

Ak zamestnanec neodpracoval pre ospravedinené prekazky v praci uvedené v odseku 1,
druha veta, tohto ¢lanku, cely prevadzkovy cas ur¢eného pruzného pracovného obdobia,
pretoZze mu v tom branila prekazka v praci na jeho strane, je povinny bez zbytoc¢ného
odkladu po jej odpadnuti tuto neodpracovanu cast pracovného c¢asu odpracovat
v pracovnych dnoch, ak sa so IA MPSVR SR nedohodol inak. Odpracovanie je mozné len
vo volitelnom pracovnom ¢ase, ak sa nedohodla ind doba, a odpracovanie nie je pracou
nadcas.

Zamestnanec je povinny vcas poZiadat o poskytnutie pracovného volna pre prekazku
v praci svojho bezprostredne nadriadeného veduceho zamestnanca. Pracovné volno sa
neposkytuje, ak sa moze zdleZitost vybavit mimo pracovného casu. Ak zamestnancovi
prekazka v praci nie je vopred znama, je povinny bez odkladu o nej upovedomit
bezprostredne nadriadeného veduiceho zamestnanca a zaroveri oznamit predpokladant
dobu jej trvania.
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(6)

(1)

(2)

(1)

(2)

(1)

Zamestnanec je povinny preukazat prekazku v praci bezprostredne nadriadenému
zamestnancovi potvrdenim. Potvrdenie podpisané nadriadenym zamestnancom je
potrebné priloZit k dochadzke.

Clanok 7
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

IA MPSVR SR je v rozsahu svojej pdsobnosti povinna sustavne zaistovat bezpecnost
a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Ucel vykonavat potrebné opatrenia
vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému
na riadenie ochrany prace.

Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
na informacie o nebezpecenstvach vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného
prostredia a o opatreniach na ochranu pred ich Uc¢inkami. Zamestnanci suU povinni
pri praci dbat o svoju bezpecnost a zdravie a o bezpecnost a zdravie 0s6b, ktorych sa ich
¢innost tyka.

Clanok 8
Pracovné podmienky a starostlivost o zamestnancov

Zamestnavatel vytvara na zvySovanie kultury prace a pracovného prostredia také
pracovné podmienky, ktoré umozZnuju, aby vykon prace bol kvalitny, hospodarny
a bezpecny.

Zamestnavatel zabezpeduje svojim zamestnancom stravovanie prostrednictvom
subjektu, ktory ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, a ktory ich
sprostredkuje u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie poskytovat
stravovacie sluzby.

Clanok 9
Vzdelavanie zamestnancov

Zamestnavatel sa stard o odborny rast svojich zamestnancov. V ramci dalSieho
vzdeldvania organizuje a vysiela zamestnancov na kurzy, Skolenia, seminare, Studijné
pobyty a iné vzdeldvacie aktivity. UmoZiiuje zamestnancom prehlbovanie, doplifianie,
pripadne zvySovanie kvalifikacie studiom popri zamestnani, ak je to v sulade s potrebami
a zaujmami zamestnavatela.
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(2) Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat kvalifikaciu na vykon prace dohodnutej
v pracovnej zmluve a za tymto Ucelom sa zucastfiovat odbornych aktivit, ak mu to
nadriadeny veduci zamestnanec prikaze.

(3) Zamestnavatel modze so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestnavatel
zavdzuje umoznit zamestnancovi Studium popri zamestnani na zvySenie kvalifikacie
poskytovanim pracovného volna, ndhrady mzdy a uhrady dalSich nakladov spojenych
so Studiom. Dohoda ktorou zamestnavatel umozni zamestnancovi Studium popri
zamestnani, pracovné uUlavy a hmotné zabezpecdenie sa musi uzatvorit pisomne, inak je
neplatna.

Clanok 10
Zodpovednost za $kodu

(1) Zamestnanci su povinni konat tak, aby nedochadzalo ku skodam na zdravi a majetku, ako
i k neopravnenému prospechu na ukor zamestnavatela alebo iného zamestnanca.

(2) Ak hrozi Skoda, je zamestnanec povinny na tuto skutocnost upozornit nadriadeného
veduceho zamestnanca. V pripade, ak je na odvratenie Skody potrebny bezprostredny
zakrok, je zamestnanec povinny zakrodit.

(3) Zamestnanec zodpovedda zamestnavatelovi za Skodu, ktord mu sposobil:
a) zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti
s nimi,
b) nesplnenim povinnosti na odvratenie hroziacej Skody,
¢) za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyuctovat na zaklade dohody o
hmotnej zodpovednosti,
d) za stratu na zverenych predmetoch.

(4) Dohodu o hmotnej zodpovednosti uzatvara zamestndavatel so zamestnancom, poverenym
hospodarenim s periaznou hotovostou. Dohoda musi byt uzatvorena pisomne.

(5) Zamestnanec oznamuje vznik 3Skody bez zbytotného odkladu bezprostredne
nadriadenému vedicemu zamestnancovi, a to pokial mozno pisomne s uvedenim okolnosti,
za ktorych ku Skode doslo a s menami svedkov, ktori okolnosti vzniku skody mézu potvrdit.
Pri Skode na odloZzenych veciach oznamuje zamestnanec vznik skody do 15 dni odo dna, kedy
sa o Skode dozvedel. Inak jeho narok na ndhradu Skody zanikne. Veduci zamestnanec,
ktorému bola takymto sp6sobom sSkoda nahldsend, vznik skody pisomne oznami skodovej
komisii zamestnavatela bez zbyto¢ného odkladu.
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(6) Vysku pozadovanej nahrady Skody urcuje v sulade so zdkonnikom prace po prerokovani
na navrh Skodovej komisie, GR IA MPSVR SR.

(7) Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora mu vznikla:
a) priplneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nimi
b) pri pracovnych Urazoch a chorobach z povolania,
¢) na odloZenych veciach,
d) pri odvracani Skody.

Clanok 11
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

(1) Zamestnavatel mbéze na plnenie svojich Uloh vynimocne uzatvarat dohody o pracach
mimo pracovného pomeru. Pracovnopravne vztahy, vyplyvajlce z tychto dohéd sa riadia
ustanoveniami zakonnika prace a inymi suvisiacimi pravnymi predpismi.

(2) Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa uzatvaraju pisomne.

Clanok 12
Povinnosti a zodpovednosti IA MPSVR SR a zamestnancov

(1) Riaditel odboru, v riadiacej pésobnosti ktorého bude zamestnanec vykondvajuci pracu
mimo pracovného pomeru, je povinny najneskor 10 kalendarnych dni pred drom zacatia
vykonu prace poziadat OLZ o vyhotovenie dohody

(2) Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru vyhotovuje Ol'Z a predklada

na podpis zmluvnym stranam. Jedno vyhotovenie dohody vyda zamestnancovi.

Clanok 13
Dohoda o vykonani prace

(1) Dohodu o vykonani prace IA MPSVR SR mdzZe uzatvorit s fyzickou osobou, ak rozsah
prace (pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje 350 hodin v
kalendarnom roku. Do rozsahu prace sa zapocitava aj praca vykonavand zamestnancom
pre IA MPSVR SR na zaklade inej dohody o vykonani prace.
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(2)

(3)

Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode o vykonani
prace musi byt vymedzena pracovna uloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie, doba, v
ktorej sa ma pracovna uloha vykonat, a rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z
vymedzenia pracovnej Ulohy. Pisomna dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskor
den pred driom zacatia vykonu prace.

Pracovna uloha sa musi vykonat v dohodnutej dobe, inak mdze IA MPSVR SR od dohody
odstupit.

(4) Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd po dokonceni a odovzdani prace. Medzi

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

uéastnikmi mozno dohodnut, Ze ¢ast odmeny bude splatna uz po vykonani urditej ¢asti
pracovnej ulohy.

Clanok 14
Dohoda o brigadnickej praci studentov

Dohodu o brigddnickej praci Studentov moze IA MPSVR SR uzatvorit s fyzickou osobou,
ktora ma Statut Ziaka strednej Skoly alebo Statut Studenta dennej formy
vysokoskolského studia podla osobitného predpisu a ktord nedovrsila 26 rokov veku.
Pracu na zaklade dohody o brigddnickej praci studentov mozno vykonavat najneskér do
konca kalendarneho roka, v ktorom fyzicka osoba dovisi 26 rokov veku.

Na zaklade dohody o brigddnickej praci Studentov moZno vykonavat pracu v rozsahu
najviac 20 hodin tyZdenne v priemere.

Priemer najviac pripustného rozsahu pracovného casu sa posudzuje za celld dobu, na
ktoru bola dohoda uzatvorena, najdlhSie vSak za 12 mesiacov.

Dohodu o brigadnickej préci Studentov je IA MPSVR SR povinnd uzatvorit pisomne, inak
je neplatna. V dohode musi byt uvedené: dohodnutd praca, dohodnutd odmena za
vykonanu préacu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktoru sa dohoda
uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o brigadnickej praci Studentov je IA MPSVR SR
povinna vydat zamestnancovi.

Dohoda o brigadnickej praci Studentov sa uzatvara na urcitu dobu, najviac na 12
mesiacov.

V dohode mozno dohodnut sposob jej skoncenia. Neoddelitelnou sucastou dohody je
potvrdenie Statutu Studenta. OkamZité skoncenie dohody moZno dohodnut len
pre pripady, v ktorych mozno okamzite skoncit pracovny pomer. Ak spdsob skoncenia
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(1)

(2)

(3)

(1)

nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju zrusit dohodou ucastnikov
k dohodnutému dnu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dovodu s 15-dennou
vypovednou dobou, ktora sa zacina diiom, v ktorom bola pisomna vypoved dorucena.

Clanok 15
Dohoda o pracovnej ¢innosti

Na zdklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykondvat pracovnu cinnost v rozsahu
najviac 10 hodin tyZzdenne.

Dohodu o pracovnej cinnosti je IA MPSVR SR povinna uzatvorit pisomne, inak je
neplatnd. V dohode o pracovnej cinnosti musi byt uvedend dohodnutd praca,
dohodnutd odmena za vykonavanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného €asu a doba,
na ktoru sa dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej ¢innosti je IA
MPSVR SR povinna vydat zamestnancovi.

Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvdra na urcitd dobu , najviac na 12 mesiacov. V
dohode mozno dohodnut spdsob jej skoncenia. Okamizité skonéenie dohody mozno
dohodnit len na pripady, v ktorych mozno okamizite skoncit pracovny pomer. Ak
spbsob skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju skoncit dohodou
ucastnikov k dohodnutému dnu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dévodu s
15-dennou vypovednou dobou, ktord sa zaCina driom, v ktorom sa pisomna vypoved'
dorucila.

Clanok 16

Staznosti, podnety a oznamenia zamestnancov

Pisomné staznosti, podnety a oznamenia zamestnancov eviduje a ich vybavenie
zabezpecuje prislusny organizacny Utvar zamestnavatela.

(2) Spory medzi zamestnavatelom a zamestnancami o naroky z pracovného pomeru, ako aj

naroky, ktoré vznikli zamestnancom z kolektivnej zmluvy, prerokudva a rozhoduje
prislusny sud.

(3) V zaujme predchadzat pracovnopravnym sporom, podnety zamestnancov podané na

uplatnenie individualnych narokov z pracovného pomeru, ako i narokov vyplyvajucich z
kolektivnej zmluvy, rieSia opravneni veduci zamestnanci v sucinnosti so zastupcami
zamestnancov.
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Piata ¢ast
Spolocné a zaverec¢né ustanovenia

(1) V pripadoch, ktoré nie su upravené vtomto pracovhom poriadku, sa postupuje v sulade
s ustanoveniami zadkonnika prace, zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme, zakona
o odmenovani, kolektivnymi zmluvami vysSieho stupna a kolektivnou zmluvou
a suvisiacich pravnych predpisov.

(2) VSetci zamestnanci su povinni sa oboznamit s tymto pracovnym poriadkom as jeho
zmenami a doplnkami. Pracovny poriadok je k dispozicii na internetovej stranke
zamestnavatela, je zverejneny vinformaCnom systéme zamestnavatela, vzozname
predpisov, a na oddeleni metodiky a publicity.

(3) Porusovanie a nedodrziavanie tohto pracovného poriadku sa povaZuje za porusenie
pracovnej discipliny.

(4) Vsetky zmeny a doplnky tohto pracovného poriadku budd vydané po predchadzajucom
suhlase zastupcov zamestnancov pisomne, formou dodatku.

(5) Tento pracovny poriadok zrusuje vplnom rozsahu ,Pracovny poriadok” zo dna
15.10.2015

(6) Tento pracovny poriadok nadobuda platnost a U¢innost dia 1.4.2020

V Bratislave, 24.3.2020

Ing. Zuzana Borgulova Mgr. Tatiana Sufialova
generalna riaditelka IA MPSVR SR predsednicka zakladnej organizacie
SLOVES pri IA MPSVR SR
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