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Ocakavany vyvojzamestnanosti v podskupinach zamestnani s najvyssim narastom
zamestnanosti do roku 2025

Ocakdavany vyvojzamestnanosti v zamestnaniach s najvys$sim narastom zamestnanosti
do roku 2025

Odpovede spravodajskych jednotiek na otdzku: O¢akdvate vo Vasej organizacii vznik
novych zamestnani v horizonte do roku 2030

-Z6znam Vybranych novovzniknutych zamestnani

Regiondlne rozloZenie spravodajskych jednotiek v odvetvi C Priemyselna vyroba
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A1

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Odpovede spravodajskych jednotiek na otdzku: Ako dblezité je pre Vasu organizaciu
dalsie vzdeldvanie Vasich zamestnancov? v odvetvi C Priemyselna vyroba

Odpovede spravodajskych jednotiek na otdzku: Aky podiel Vasich zamestnancov

sa zUcastnuje na dalSom vzdelavani (mimo BOZP a PO) v tomto roku? v odvetvi

C Priemyselnd vyroba

Struktira spravodajskych jednotiek podla podielu zamestnancov zUéastriujucich sa na
dalSom vzdeldvani v odvetvi C Priemyselna vyroba

Odpovede spravodajskych jednotiek na otdzku: Na aky ¢as je Vasa organizdcia ochotnd
uvolnit zamestnanca na dalSie vzdelavanie za rok (mimo BOZP a PO)? v odvetvi C
Priemyselna vyroba

Odpovede spravodajskych jednotiek na otdzku: Aka podpora dalSieho vzdelavania
zamestnancov by Vam ako organizacii najviac pomohla? v odvetvi C Priemyselna
vyroba

Vybrané navrhy spravodajskych jednotiek na podporu dalSieho vzdelavania v odvetvi C
Priemyselna vyroba

Odpovede spravodajskych jednotiek na otazku: Stretla sa Vasa organizacia s tazkostami
pri zabezpecovani dalSieho vzdeldvania zamestnancov? v odvetvi C Priemyselna vyroba
Odpovede spravodajskych jednotiek na otazku: Popiste tazkosti Vasej organizacie pri
zabezpecovani dalSieho vzdeldvania zamestnancov v odvetvi C Priemyselna vyroba
Najcastejsie tazkosti spravodajskych jednotiek pri zabezpecovani vzdeldvania
zamestnancov v odvetvi C Priemyselna vyroba

Odpovede spravodajskych jednotiek na otdzku: Kolko kfucovych zamestnani
identifikujete vo Vasej organizacii? v odvetvi C Priemyselna vyroba

NajcastejSie kfucové zamestnania u spravodajskych jednotiek v odvetvi C Priemyselna
vyroba

Zrucnosti s najvysSou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie v odvetvi

C Priemyselnd vyroba

Zrucnosti s najnizSou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie v odvetvi

C Priemyselnd vyroba

Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a narastom
doleZitosti do roku 2030 v odvetvi C Priemyselnda vyroba

Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchddzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym
narastom doleZitostido roku 2030 v podskupine zamestnani 7222 Zamocnici, nastrojari
a podobni pracovnici v odvetvi C Priemyselna vyroba

Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym
narastom dolezitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 7412 Elektromechanici a
autoelektrikdri v odvetvi C Priemyselna vyroba

Zrucnosti-s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s oakdavanym

-narastom doélezitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 8211 Montazni pracovnici

(operatori) v strojarskej vyrobe v odvetvi C Priemyselna vyroba
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Graf €. 2.19: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym
narastom dolezitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 7223 Nastavovaci a
obsluha kovoobrabacich strojov v odvetvi C Priemyselna vyroba

Graf €. 2.20: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym
narastom dolezitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 8212 Montdzni pracovnici
elektrickych a elektronickych zariadeni v odvetvi C Priemyselnd vyroba

Graf €. 2.21: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym
narastom dolezitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 7212 Zvaraci, rezaci a
spajkovaci v odvetvi C Priemyselna vyroba

Graf €. 2.22: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym
narastom dolezitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 2421 Analytici v oblasti
riadenia a organizacie prace v odvetvi C Priemyselna vyroba

Graf €. 2.23: Ocakavany vyvoj zamestnanosti v podskupinach zamestnani s nizkou mierou
disponibility kl'dcovych zru¢nosti u uchadzacov o zamestnanie a narastom délezitosti
do roku 2030 v odvetvi C Priemyselnd vyroba

Graf €. 2.24: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchddza¢ov o zamestnanie a zaroven s
ocakavanym narastom dolezitosti do roku 2030 v zamestnani 7412001
Elektromechanik (okrem banského) v odvetvi C Priemyselna vyroba

Graf . 2.25:  Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a zaroven s
ocakavanym narastom dolezitosti do roku 2030 v zamestnani 7223001 Nastavovac CNC
strojov v odvetvi C Priemyselna vyroba

Graf €. 2.26: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a zaroven s
ocakavanym narastom doélezitosti do roku 2030 v zamestnani 8211000 Montazny
pracovnik (operator) v strojarskej vyrobe v odvetvi C Priemyselnd vyroba

Graf €. 2.27: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a zaroven s
ocfakavanym narastom dolezitosti do roku 2030 v zamestnani 7222004 Nastrojar
v odvetvi C Priemyselnd vyroba

Graf €. 2.28: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a zaroven s
ocakavanym narastom doleZitosti do roku 2030 v zamestnani 1321012 Riadiaci
pracovnik'(manazér) v strojarskej vyrobe v odvetvi C Priemyselna vyroba

Graf €. 2.29: Zrucnosti's nizkou mierou disponibility u uchadzafov o zamestnanie a zaroven s
ocakavanym narastom dolezZitosti do roku 2030 v zamestnani 7212002 Zvarac kovov
v odvetvi C Priemyselna vyroba

Graf €. 2.30: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a zaroven s
oCakdvanym narastom déleZitosti do roku 2030 v zamestnani 2144005 Strojarsky
Specialista v oblasti kvality v odvetvi C Priemyselnd vyroba

Graf €. 2.31: Ocakavany vyvoj zamestnanosti v zamestnaniach s nizkou mierou disponibility
klucovych-zrucnosti u uchadzacov o zamestnanie a narastom dolezitosti do roku 2030
~v'odvetvi'C Priemyselna vyroba

//G("af €. 2.32: Ocakavany vyvoj zamestnanosti v podskupinach zamestnani s najvy$sim narastom
/ zamestnanosti do roku 2025 v odvetvi C Priemyselna vyroba
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Ocakdvany vyvoj zamestnanosti v zamestnaniach s najvy$sim narastom zamestnanosti
do roku 2025 v odvetvi C Priemyselnd vyroba

Odpovede spravodajskych jednotiek na otdzku: Ocakdvate vo Vasej organizacii vznik
novych zamestnani v horizonte do roku 2030 v odvetvi C Priemyselnd vyroba

Zoznam vybranych novovzniknutych zamestnani v odvetvi C Priemyselna vyroba
Regionalne rozloZenie spravodajskych jednotiek v odvetvi G Velkoobchod a
maloobchod; oprava motorovych vozidiel, motocyklov

Odpovede spravodajskych jednotiek na otdzku: Ako dolezité je pre Vasu organizaciu
dalsie vzdelavanie Vasich zamestnancov? v odvetvi G Velkoobchod a maloobchod;
oprava motorovych vozidiel, motocyklov

Odpovede spravodajskych jednotiek na otdzku: Aky podiel Vasich zamestnancov

sa zucastnuje na dalSom vzdelavani (mimo BOZP a PO) v tomto roku? v odvetvi

G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel, motocyklov

Struktira spravodajskych jednotiek podla podielu zamestnancov zGéastriujlcich sa na
dalSom vzdeldvani v odvetvi G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych
vozidiel, motocyklov

Odpovede spravodajskych jednotiek na otdzku: Na aky ¢as je Vasa organizdcia ochotna
uvolnit zamestnanca na dalSie vzdelavanie za rok (mimo BOZP a PO)? v odvetvi

G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel, motocyklov

Odpovede spravodajskych jednotiek na otdzku: Aka podpora dalSieho vzdelavania
zamestnancov by Vam ako organizacii najviac pomohla? v odvetvi G Velkoobchod a
maloobchod; oprava motorovych vozidiel, motocyklov

Odpovede spravodajskych jednotiek na otazku: Stretla sa Vasa organizacia s tazkostami
pri zabezpecovani dalSieho vzdeldavania zamestnancov? v odvetvi G Velkoobchod a
maloobchod; oprava motorovych vozidiel, motocyklov

Odpovede spravodajskych jednotiek na otazku: Popiste tazkosti Vasej organizécie pri
zabezpecovani dalSieho vzdeldvania zamestnancov v odvetvi G Velkoobchod a
maloobchod; oprava motorovych vozidiel, motocyklov

Odpovede spravodajskych jednotiek na otdzku: Kolko kfu€ovych zamestnani
identifikujete vo Vasej organizacii? v odvetvi G Velkoobchod a maloobchod; oprava
motorovych vozidiel, motocyklov

NajcastejSie klic¢ové zamestnania u spravodajskych jednotiek v odvetvi G Velkoobchod
a maloobchod; oprava motorovych vozidiel, motocyklov

Zrucnosti s najvysSou mierou disponibility u uchddzacov o zamestnanie v odvetvi

G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel, motocyklov

Zrucénosti s najnizSou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie v odvetvi

G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel, motocyklov

Zrucnosti-s nizkou mierou disponibility u uchddzacov o zamestnanie a narastom

-d6lezitosti'do roku 2030 v odvetvi G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych

vozidiel, motocyklov
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Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym
narastom dolezitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 2149 Technicki Specialisti
(okrem Specialistov v oblasti elektrotechnoldgii) v odvetvi G Velkoobchod a
maloobchod; oprava motorovych vozidiel, motocyklov

Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s oCakavanym
narastom doleZitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 7412 Elektromechanici a
autoelektrikari v odvetvi G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel,
motocyklov

Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym
narastom dolezitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 7213 Klampiari v odvetvi
G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel, motocyklov

Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym
narastom dolezitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 3113 Elektrotechnici a
energetici v odvetvi G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel,
motocyklov

Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akavanym
narastom doleZitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 5223 Predavaci v odvetvi
G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel, motocyklov

Ocakdvany vyvoj zamestnanosti v podskupinach zamestnani s nizkou mierou
disponibility kldcovych zru¢nosti u uchadzacov o zamestnanie a narastom délezitosti
do roku 2030 v odvetvi G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel,
motocyklov

Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchddzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym
narastom doleZitosti do roku 2030 v zamestnani 7412002 Autoelektrikar v odvetvi

G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel, motocyklov

Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchddzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym
narastom doleZitosti do roku 2030 v zamestnani 7213002 Autokarosar v odvetvi

G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel, motocyklov

Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchddzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym
narastom dolezitosti do roku 2030 v zamestnani 5223011 Predajca motorovych
vozidielviodvetvi G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel,
motocyklov

Ocakavany vyvojzamestnanosti v zamestnaniach s nizkou mierou disponibility
kfa€ovych zrucnosti u uchddzacov o zamestnanie a narastom doleZitosti do roku 2030
v odvetvi G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel, motocyklov
Ocakavany vyvoj zamestnanosti v podskupinach zamestnani s najvyssim narastom
zamestnanosti do roku 2025 v odvetvi G Velkoobchod a maloobchod; oprava
motorovyeh vozidiel, motocyklov

-Odpovede spravodajskych jednotiek na otazku: Ocakavate vo Vasej organizacii vznik

novych zamestnani v horizonte do roku 2030 v odvetvi G Velkoobchod a maloobchod;
oprava motorovych vozidiel, motocyklov
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Zoznam vybranych novovzniknutych zamestnani v odvetvi G Velkoobchod a
maloobchod; oprava motorovych vozidiel, motocyklov

Odvetvova struktura spravodajskych jednotiek

Odpovede spravodajskych jednotiek s menej ako 50 zamestnancami na otazku: Ako
dolezité je pre Vasu organizaciu dalSie vzdeldvanie Vasich zamestnancov?

Odpovede spravodajskych jednotiek s menej ako 50 zamestnancami na otazku: Aky
podiel Vasich zamestnancov sa zUc¢astiuje na dalSom vzdeldvani (mimo BOZP a PO)

v tomto roku?

Struktira spravodajskych jednotiek s menej ako 50 zamestnancami podla podielu
zamestnancov zucastiujucich sa na dalSom vzdeldvani

Odpovede spravodajskych jednotiek s menej ako 50 zamestnancami na otazku: Na aky
Cas je Vasa organizacia ochotna uvolnit zamestnanca na dalsie vzdelavanie za rok
(mimo BOZP a PO)?

Odpovede spravodajskych jednotiek s menej ako 50 zamestnancami na otazku: Aka
podpora dalSieho vzdeldvania zamestnancov by Vam ako organizacii najviac pomohla?
Odpovede spravodajskych jednotiek s menej ako 50 zamestnancami na otdzku: Stretla
sa Vasa organizacia s tazkostami pri zabezpecovani dalSieho vzdelavania
zamestnancov?

Odpovede spravodajskych jednotiek s menej ako 50 zamestnancami na otazku: Popiste
tazkosti Vasej organizacie pri zabezpedovani dalsieho vzdeldvania zamestnancov
Odpovede spravodajskych jednotiek s menej ako 50 zamestnancami na otazku: Kolko
kfucovych zamestnani identifikujete vo Vasej organizacii?

NajcastejSie klucové zamestnania u spravodajskych jednotiek s menej ako 50
zamestnancami

Zrucnosti s najvyssou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie u
spravodajskych jednotiek s menej ako 50 zamestnancami

Zrucnosti s najnizSou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie u
spravodajskych jednotiek s menej ako 50 zamestnancami

Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a narastom
dolezitosti do roku 2030 u spravodajskych jednotiek s menej ako 50 zamestnancami
Zrucnosti's nizkou mierou disponibility u uchddzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym
narastom doélezitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 2149 Technicki Specialisti
inde neuvedeni (okrem Specialistov v oblasti elektrotechnoldgii) u spravodajskych
jednotiek s menej ako 50 zamestnancami

Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym
narastom dolezitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 7213 Klampiari

u spravodajskych jednotiek s menej ako 50 zamestnancami

Zrucénosti-s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym

-narastom doélezitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 3113 Elektrotechnici a

energetici u spravodajskych jednotiek s menej ako 50 zamestnancami
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Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym
narastom dolezitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 1213 Riadiaci pracovnici
(manazéri) v oblasti stratégie a planovania u spravodajskych jednotiek s menej ako 50
zamestnancami

Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s oCakavanym
narastom doleZitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 7412 Elektromechanici a
autoelektrikari u spravodajskych jednotiek s menej ako 50 zamestnancami

Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s oCakavanym
narastom doleZitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 3122 Majstri (supervizori)
v priemyselnej vyrobe u spravodajskych jednotiek s menej ako 50 zamestnancami
Ocakdvany vyvoj zamestnanosti v podskupinach zamestnani s nizkou mierou
disponibility kl'dcovych zru¢nosti u uchadzacov o zamestnanie a narastom délezitosti
do roku 2030 u spravodajskych jednotiek s menej ako 50 zamestnancami

Ocakdvany vyvoj zamestnanosti v podskupinach zamestnani s najvyssim narastom
zamestnanosti do roku 2025 u spravodajskych jednotiek s menej ako 50
zamestnancami

Odpovede spravodajskych jednotiek s menej ako 50 zamestnancami na otazku:
Ocakavate vo Vasej organizacii vznik novych zamestnani v horizonte do roku 2030
Odvetvova struktura spravodajskych jednotiek s 50 — 249 zamestnancami

Odpovede spravodajskych jednotiek s 50 - 249 zamestnancami na otdzku: Ako délezité
je pre Vasu organizaciu dalsie vzdeldvanie Vasich zamestnancov?

Odpovede spravodajskych jednotiek s 50 - 249 zamestnancami na otdzku: Aky podiel
Vasich zamestnancov sa zucastriuje na dalSom vzdeldvani (mimo BOZP a PO) v tomto
roku?

Struktira spravodajskych jednotiek s 50 - 249 zamestnancami podla podielu
zamestnancov zucastriujucich sa na dalSom vzdeldvani

Odpovede spravodajskych jednotiek s 50 - 249 zamestnancami na otazku: Na aky cas je
Vasa organizacia ochotna uvolnit zamestnanca na dalsie vzdelavanie za rok (mimo
BOZP a PO)?

Odpovede spravodajskych jednotiek s 50 - 249 zamestnancami na otdzku: Aka podpora
dalSieho vzdeldvania zamestnancov by Vam ako organizacii najviac pomohla?
Odpovede spravodajskych jednotiek s 50 - 249 zamestnancami na otdzku: Stretla sa
Vasa organizacia s tazkostami pri zabezpecovani dalSieho vzdeldvania zamestnancov?
Odpovede spravodajskych jednotiek s 50 - 249 zamestnancami na otdzku: Popiste
tazkosti Vasej organizacie pri zabezpedovani dalieho vzdeldvania zamestnancov
Odpovede spravodajskych jednotiek s 50 - 249 zamestnancami na otazku: Kolko
kfa€ovych zamestnani identifikujete vo Vasej organizacii?

Najcastejsie klicové zamestnania u spravodajskych jednotiek s 50 - 249

-zamestnancami

Zrucnosti s najvysSou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie
u spravodajskych jednotiek s 50 - 249 zamestnancami
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Zruénosti s najnizSou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie

u spravodajskych jednotiek s 50 - 249 zamestnancami

Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a narastom
doleZitosti do roku 2030 u spravodajskych jednotiek s 50 - 249 zamestnancami
Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s oCakavanym
narastom doleZitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 8211 Montazni pracovnici
(operatori) v strojarskej vyrobe u spravodajskych jednotiek s 50 - 249 zamestnancami
Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s oCakavanym
narastom doleZitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 7412 Elektromechanici a
autoelektrikari u spravodajskych jednotiek s 50 - 249 zamestnancami

Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym
narastom doleZitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 7231 Mechanici a
opravari motorovych vozidiel u spravodajskych jednotiek s 50 - 249 zamestnancami
Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym
narastom dolezitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 7213 Klampiari

u spravodajskych jednotiek s 50 - 249 zamestnancami

Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym
narastom dolezitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 5223 Predavaci

u spravodajskych jednotiek s 50 - 249 zamestnancami

Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym
narastom doleZitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 7222 Zamocnici, nastrojari
a podobni pracovnici u spravodajskych jednotiek s 50 - 249 zamestnancami
Ocakdvany vyvoj zamestnanosti v podskupinach zamestnani s nizkou mierou
disponibility kld€ovych zruénosti u uchddzacov o zamestnanie a ndrastom dolezitosti
do roku 2030 u spravodajskych jednotiek s 50 - 249 zamestnancami

Ocakdvany vyvoj zamestnanosti v podskupinach zamestnani s najvyssim narastom
zamestnanosti do roku 2025 u spravodajskych jednotiek s 50 - 249 zamestnancami
Odpovede spravodajskych jednotiek s 50 - 249 zamestnancami na otazku: Ocakavate
vo Vasej organizdcii vznik novych zamestnani v horizonte do roku 2030

Zoznam vybranych novovzniknutych zamestnani u spravodajskych jednotiek s 50 - 249
zamestnancami

Odvetvova struktura spravodajskych jednotiek s 250 a viac zamestnancami

Odpovede spravodajskych jednotiek s 250 a viac zamestnancami na otazku: Ako
dolezité je pre Vasu organizdciu dalSie vzdeldavanie Vasich zamestnancov?

Odpovede spravodajskych jednotiek s 250 a viac zamestnancami na otazku: Aky podiel
Vasich zamestnancov sa zucastiiuje na dalSom vzdeldvani (mimo BOZP a PO) v tomto
roku?

Struktura-spravodajskych jednotiek s 250 a viac zamestnancami podla podielu

-zamestnancov zUcastiujucich sa na dalSom vzdelavani
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Odpovede spravodajskych jednotiek s 250 a viac zamestnancami na otazku: Na aky ¢as
je Vasa organizacia ochotna uvolnit zamestnanca na dalSie vzdeldvanie za rok (mimo
BOZP a PO)?

Odpovede spravodajskych jednotiek s 250 a viac zamestnancami na otazku: Akd
podpora dalSieho vzdeldvania zamestnancov by Vam ako organizacii najviac pomohla?
Vybrané navrhy spravodajskych jednotiek s 250 a viac zamestnancami na podporu
dalSieho vzdeldvania

Odpovede spravodajskych jednotiek s 250 a viac zamestnancami na otdzku: Stretla sa
Vasa organizacia s tazkostami pri zabezpecovani dalsieho vzdeldvania zamestnancov?
Odpovede spravodajskych jednotiek s 250 a viac zamestnancami na otdzku: Popiste
tazkosti Vasej organizacie pri zabezpedovani dalSieho vzdeldvania zamestnancov
Najcastejsie tazkosti spravodajskych jednotiek s 250 a viac zamestnancami pri
zabezpecovani vzdeldvania zamestnancov

Odpovede spravodajskych jednotiek s 250 a viac zamestnancami na otazku: Kolko
kfu€ovych zamestnani identifikujete vo Vasej organizacii?

Najcastejsie klticové zamestnania u spravodajskych jednotiek s 250 a viac
zamestnancami

Zru¢nosti s najvysSou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie

u spravodajskych jednotiek s 250 a viac zamestnancami

Zrucnosti s najnizSou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie

u spravodajskych jednotiek s 250 a viac zamestnancami

Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a narastom
doleZitosti do roku 2030 u spravodajskych jednotiek s 250 a viac zamestnancami
Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchddzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym
narastom dolezitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 7222 Zamocnici, nastrojari
a podobni pracovnici u spravodajskych jednotiek s 250 a viac zamestnancami
Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym
narastom dolezitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 7412 Elektromechanici a
autoelektrikari u spravodajskych jednotiek s 250 a viac zamestnancami

Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym
narastom doleZitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 8211 MontdZni pracovnici
(operatori) v strojarskej vyrobe u spravodajskych jednotiek s 250 a viac zamestnancami
Zrucnosti s nizkou'mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym
narastom doleZitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 8212 MontdazZni pracovnici
elektrickych a elektronickych zariadeni u spravodajskych jednotiek s 250 a viac
zamestnancami

Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchddzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym
narastom-dolezitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 7223 Nastavovaci

-a obsluha kovoobrabacich strojov u spravodajskych jednotiek s 250 a viac

zamestnancami
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Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym
narastom dolezitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 1321 Riadiaci pracovnici
(manazéri) v priemysle u spravodajskych jednotiek s 250 a viac zamestnancami
Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym
narastom dolezitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 7212 Zvaraci, rezaci a
spajkovaci u spravodajskych jednotiek s 250 a viac zamestnancami

Ocakdvany vyvoj zamestnanosti v podskupinach zamestnani s nizkou mierou
disponibility kl'd€ovych zru¢nosti u uchadzacov o zamestnanie a narastom doélezitosti
do roku 2030 u spravodajskych jednotiek s 250 a viac zamestnancami

Ocakavany vyvoj zamestnanosti v podskupindch zamestnani s najvy$sim ndrastom
zamestnanosti do roku 2025 u spravodajskych jednotiek s 250 a viac zamestnancami
Odpovede spravodajskych jednotiek s 250 a viac zamestnancami na otazku: Ocakavate
vo Vasej organizacii vznik novych zamestnani v horizonte do roku 2030

Zoznam vybranych novovzniknutych zamestnani u spravodajskych jednotiek s 250 a
viac zamestnancami
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Ekonomika SR v sucasnosti celi Strukturdlnemu nedostatku pracovnej sily v uréitych
profesidch, co ma znacny vplyv na hospodarsky rast, produktivitu a inovacie. Digitalizacia,
prechod na ,zelend ekonomiku”, ako aj narusenia trhu v dosledku pandémie COVID-19
znamenaju dolezité Strukturalne zmeny na trhu prace, ktoré zdsadne zmenia vyZzadované
zruénosti jednotlivymi zamestnaniami. Strukturdlne zmeny na trhu prace méiu dalej
zvysovat dopyt po kvalifikovanej (aj nekvalifikovanej) pracovne;j sile, ktora nie je okamizite
dostupna na trhu prace. Informovanost je jednou z kltiéovych podmienok efektivnheho
fungovania trhu préace a tvorby podmienok pre sulad potrieb trhu prace so zruénostami a
kompetenciami zamestnancov. Je nevyhnutné teda poznat, aké zrucnosti budu ludia
potrebovat v horizonte 10 rokov, aky typ vzdeldvania bude pre nich vhodny, dalej aké su

poziadavky zamestnavatelov a ako zamerat Statne politiky na trh prace.

Za cielom ziskavania najdoveryhodnejsieho prehladu medzier v chybajucich zruénostiach
a vo vzdeldvani zamestnancov, v mesiacoch august a september roku 2021 bol realizovany
online dotaznikovy prieskum o vplyve strukturalnych zmien na trhu prace na zamestnanost
a zrucnosti. V ramci terénneho prieskumu udaje poskytlo 151 spravodajskych jednotiek.
Spomedziispravodajskych jednotiek poskytujucich udaje, 34 % tvorili spravodajské jednotky
posobiace v Bratislavskom kraji a 17 % tvorili spravodajské jednotky z Trencianskeho kraja.
Vybrané otazky boli vyhodnotené aj z regiodlneho hladiska, v ¢leneni na 3 hlavné casti
Slovenska: Zapadné, Stredné "aVychodné Slovensko. Najviac spravodajskych jednotiek
poskytlo Udaje na Zapadnom Slovensku, ktoré malo takmer 70 %-né zastUpenie, priblizne
23 % tvorili spravodajské jednotky p6sobiace na Strednom Slovensku a vychod mal vyse 7 %-
né zastupenie v ramci-prieskumu. Najviac spravodajskych jednotiek poskytlo Udaje v odvetvi

C,Priemysellhré vyroba, v ktorom pésobi 48 % spravodajskych jednotiek zapojenych do
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prieskumu. Odvetvie G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel,

motocyklov malo 36 % zastupenie.

Subor spravodajskych jednotiek bol rozdeleny na 3 velkostné kategdrie podla poctu
zamestnancov u spravodajskych jednotiek. Prvd kategdriu tvorili spravodajské jednotky
s menej ako 50 zamestnancami, t. j. ,malé” spravodajské jednotky, druhou kategdriou boli
»stredne velké” spravodajské jednotky, ktoré zamestndvaju 50 — 249 zamestnancov a tretiu
kategoriu tvorili ,velké” spravodajské jednotky s 250 aviac zamestnancami. Najvacsie
zastupenie mali spravodajské jednotky s 50 — 249 zamestnancami, tvorili 39 % celkového
suboru spravodajskych jednotiek zapojenych do prieskumu. Spravodajské jednotky s menej
ako 50 zamestnancami tvorili 35 % suboru a 26 % tvorili spravodajské jednoty s 250 a viac

zamestnancami.

Dotaznik obsahoval dva hlavné moduly. Prvy modul bol zamerany na vzdeldvanie
zamestnancov, vramci ktorého sa zistovala doleZitost vzdeldvania zamestnancov pre
spravodajské jednotky, ucinnost opatreni, dalej obsahoval otazky tykajice sa podielu
zamestnancov zucastiujucich sa na dalSom vzdeldvani a ¢asu, na ktory su spravodajské
jednotky ochotné a schopné uvolnit zamestnanca na dalSie vzdeldvanie. V zavere prvého
modulu spravodajské jednotky mohli uviest formy podpory, ktoré by privitali na dalsie

vzdeldavanie zamestnancov, ako aj bariéry pri zabezpeéovani dalsieho vzdelavania.

Druhy modul dotaznika obsahoval otazky tykajuce sa kli€ovych zamestnani a vzniku novych
zamestnani u spravodajskych jednotiek. Spravodajské jednotky mohli identifikovat kltcové
zamestnania, dalej mohli.odhadnut o¢akdvanu percentudlnu zmenu pocétu zamestnancov do
roku 2025 oproti sucasnosti a priradit zrucnosti dolezité na vykon vybranych zamestnani.
Dalej mohli odhadnut priemernt Grover danej zruénosti u uchadzalov o zamestnanie a
ocCakdvany vyvoj délezitosti danej zru¢nosti do konca roku 2030. V druhej casti modulu
spravodajské jednotky mohli identifikovat vznik novych zamestnani, ktoré sa doteraz

//n/evyskytovali na trhu prace alebo vznikli napr. aj zlu€enim viacerych zamestnani. V zavere
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aznika spravodajské jednotky mali moZnost vyjadrit svoje postrehy, navrhy tykajuce sa

kturalnych zmien a dalSieho vzdeldvania zamestnancov.

22

sa reallzuje e

odp‘ z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regiond

amci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk  www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk

\.
A a



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

EUROPSKA UNIA

1 OPERACNY PROGRAM
’ & 'A MPSVR SR n Eurdpsky socialny fond : : : EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

1 VYHODNOTENIE DOTAZNIKA ZA SPRAVODAJSKE JEDNOTKY
V CELOM NARODNOM HOSPODARSTVE

1.1 VYHODNOTENIE DOTAZNIKOVEHO MODULU "VZDELAVANIE
ZAMESTNANCOV" ZA SPRAVODAJSKE JEDNOTKY V CELOM NARODNOM
HOSPODARSTVE

V rdmei  prieskumu ,Strukturdlne zmeny na trhu prace“ sado zistovania zapojilo
151 spravodajskych jednotiek. Spomedzi zozbieranych udajov 34 % tvorili spravodajské
jednotky posobiace v Bratislavskom kraji, priblizne 17 % spravodajskych jednotiek bolo
z Trenéianskeho kraja a 12 % zo Zilinského kraja. Najmensie zastipenie mal Banskobystricky

kraj, v ktorom p6sobi 5 % spravodajskych jednotiek.

Z hladiska odvetvovej Struktury spravodajskych jednotiek dominovalo odvetvie
C Priemyselna vyroba, v ktorom poOsobi 48 % spravodajskych jednotiek a 36 % podnikd
v odvetvi G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel, motocyklov. Tretim
dominantnym odvetvim z hladiska pocetnosti spravodajskych jednotiek bolo odvetvie

F Stavebnictvo, v ktorom p6sobi 5 % spravodajskych jednotiek.

Graf . 1.1: Regionalne rozloZenie spravodajskych jednotiek
12% 8%
17%
6%
5%
9%
v
/ Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov
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Graf €. 1.2: Odvetvova struktura spravodajskych jednotiek

&

F Stavebnictvo
IE%

H Doprave a skladovanie
G Velkoobchod a maloobchod; [ 2%

0 IVE otorowwc rozidi = ] H L 5
oprava motorovych vozidiel M Odborné, vedecké atechnické Einnosti

' - 1%
/ N Administrativne a podporné sluiby
= anil 1%

L Cinnostivoblasti nehnutelnosti
1%

C Priemyselna
vy IInformaciea kemunikacia
1%

B Tazha a dohyvanie
1%

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

> VA r%ionélneho hladiska, najvacsiu c¢ast spravodajskych jednotiek poskytujucich udaje tvorili
.\ s odajské jednotky pdsobiace v odvetvi C Priemyselnda vyroba. Tie tvorili 44,8 %
/i\ spravodajskych jednotiek. Dalej dominovalo odvetvie G Velkoobchod a maloobchod; oprava
//Lngorovy'/ch vozidiel, motocyklov s 37,1 %-nym podielom v Zdpadnom Slovensku. Takmer 5

i’ % tvorili spravodajské jednotky pOsobiace v odvetvi F Stavebnictvo. Ostatné odvetvia mali

'\n\lye zastupenie na Zapadnom Slovensku.

Graf ¢. 1.3: Odvetvova Struktura spravodajskych jednotiek na Zdpadnom Slovensku

G Velkoobchod a
maloobchod; oprava

C Priemyselna vyroba F Stavebnictvo

motorovych vozidiel,

motocyklov

¢ -
A, BT
‘ Zdroj: vlastné spra

A
|

=

Tento projekt sa realizuje vdﬂ;ka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu
f"‘"\";‘ regiondlneho'rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

e, kolektiv autorov
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Na Strednom Slovensku najvacsiu Cast tvorili spravodajské jednotky pdsobiace v odvetvi C
®
‘ Priemyselnda vyroba. Tie mali v rdmci prieskumu 64 %-ny podiel. Dalej dominovalo odvetvie G

Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel, motocyklov s 28 %-nym podielom

‘na Strednom Slovensku. Ostatné odvetvia mali nizke zastlpenie na Strednom Slovensku.

Graf ¢. 1.4: Odvetvova struktura spravodajskych jednotiek na Strednom Slovensku

G Velkoobchod a maloobchod;
oprava motorovych vozidiel,
motocyklov

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

C Priemyselna vyroba

. NaWchodnom Slovensku najvacsiu Cast tvorili spravodajské jednotky posobiace v odvetvi C
\' Ar’i—e}yselné vyroba. Tie mali v rdmci prieskumu takmer 43 %-ny podiel. Dalej dominovalo
\Qd‘etvie G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel, motocyklov s 38,1 %-

.,/n%n podielom na Vychodnom Slovensku. Ostatné odvetvia mali nizke zastUpenie na

.\W‘hodnom SIovensku.

G . 1.5: Odvetvova §truktira spravodajskych jednotiek na Vychodnom Slovensku

G Velkoobchod a maloobchod;
C Priemyselna vyroba oprava motorovych vozidiel,
motocyklov
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Prvy modul dotaznika bol zamerany na vzdeldvanie zamestnancov. V rdmci tohto modulu
sa zistovalo, v akej miere je dolezité pre spravodajské jednotky dalSie vzdeldvanie svojich
zamestnancov. Pritejto otazke priblizne 62,9 % spravodajskych jednotiek uviedlo, Ze
vzdelavanie je pre nich mimoriadne déleZité, je to zaklad ich uUspechu. Takmer 23,8 %
spravodajskych jednotiek sa vyjadrilo, Ze su v procese tvorby vlastnej stratégie pristupu k
vzdeldvaniu zamestnancov a 11,9% uviedlo, Ze momentalne nerieSia vzdeldvanie
zamestnancov, ale uvedomuju si délezitost. Zvysnych 1,3 % spravodajskych jednotiek

vzdeldvanie zamestnancov nepovazuje za doleZitu oblast.

Graf ¢. 1.6: Odpovede spravodajskych jednotiek na otazku: Ako délezité je pre Vasu organizaciu
dalsie vzdelavanie Vasich zamestnancov?

Mimoriadne dblefité, je to zaklad naiho dspechu

62,9 %

Sme v procese tvorby vlastne] stratégie pristupu k

. . 23,8 %
vzdeldvaniu zamestnancov ’

Momentalne neriedime, ale uvedomujeme si

dbleditost 11,9 %

Mie je to doleiité

|1,3%

Zdroj: vlai_sf);‘né spracovanie, kolektiv autorov
M

Z regionalneho hladiska; «pri otazke zameranej na dblezitost vzdeldvania zamestnancov,
pribli?né 61,9 % spravodajskych jednotiek na Zapadnom Slovensku uviedlo, Ze vzdeldvanie je

pre nich mimoriadne délezité, je to zaklad ich uUspechu. Takmer 24,8 % spravodajskych

\® /fédnotiek na Zapadnom-Slovensku sa vyjadrilo, Ze su v procese tvorby vlastnej stratégie

pristupu k vzdeldvaniu zamestnancov a 11,4 % uviedlo, Ze momentalne neriesia vzdeldvanie
>
/z{mestnancov, ale/uvedomuju si dolezitost. Zvysnych 1,9 % spravodajskych jednotiek

vzdeldvanie zamestnancov nepovazuje za doleZitu oblast.
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Graf €. 1.7: Odpovede spravodajskych jednotiek pdésobiacich na Zapadnom Slovensku na
‘, otazku: Ako doélezité je pre Vasu organizdciu dalSie vzdeldvanie Vasich
[ zamestnancov?

Mimoriadne dolezité, je to zaklad nasho aspechu _ 61,9%

U :
=
B
) Sme v procese tvorby vlastnej stratégie pristupu k
.Y 24,8%
vzdelavaniu zamestnancov
Momentalne neriesime, ale uvedomujeme si
Sime, ate ! 11,4%
dolezitost
Nie je to dolezité I 1,9%
Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov
Priblizne 56 % spravodajskych jednotiek na Strednom Slovensku uviedlo, Ze vzdelavanie je
Z 5 | . 0, . . . S N
l pre nich mimoriadne dblezité, je to zaklad ich uUspechu. Takmer 24 % spravodajskych
\; _ jednotiek na Strednom Slovensku sa vyjadrilo, Ze sU v procese tvorby vlastnej stratégie
—
¢ pristupu k vzdeldvaniu zamestnancov a 20 % uviedlo, Ze momentélne neriedia vzdeldvanie
®- ~ zamestnancov, ale uvedomuju si ddlezitost. Ziadna spravodajska jednotka neuviedla, ze by
Ak
- vzdelavanie zamestnancov nebolo pre nich délezité, vSetky ho do urcitej miery povazuju za
{s ;\\ \/\ : Ve A U
- délezitu oblast.
/( B
f > N
i i Graf . 1.8» Odpovede spravodajskych jednotiek pésobiacich na Strednom Slovensku na otazku:
‘ _a Ako dolezité je pre Vasu organizaciu dalsie vzdeldvanie Vasich zamestnancov?
¢~ Mimoriadne délefité, je to zaklad nasho tspechu 6,0%

Sme v procese tvorby vlastnej stratégie pristupu k

P 24,0%
'Y vzdelavaniu zamestnancov
\:‘:‘!' & Momentalne neriesime, ale uvedomujeme si
y & Lo 20,0%
4 ‘ dolezitost
® / Nie je to délefité 0,0 %
@ Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov
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Priblizne 76,2 % spravodajskych jednotiek na Vychodnom Slovensku uviedlo, Ze vzdeldavanie
je pre nich mimoriadne délezité, je to zaklad ich Uspechu. Takmer 19 % spravodajskych
jednotiek na Vychodnom Slovensku sa vyjadrilo, Ze su v procese tvorby vlastnej stratégie
pristupu k vzdelavaniu zamestnancov a 4,8 % uviedlo, Zze momentdlne neriesia vzdelavanie
zamestnancov, ale uvedomuju si ddleZitost. Ziadna spravodajska jednotka neuviedla, e by
vzdeldvanie zamestnancov nebolo pre nich doélezité, vSsetky ho do urcitej miery povazuju za

délezitd oblast.

Graf ¢. 1.9: Odpovede spravodajskych jednotiek poOsobiacich na Vychodnom Slovensku na
otazku: Ako doélezité je pre Vasu organizdciu dalSie vzdelavanie Vasich
zamestnancov?

Mimoriadne dolezité, je to zaklad nasho aspechu _6,2 %
Sme v procese tvorby vlastnej stratégie pristupu k
A 19,0%
vzdelavaniu zamestnancov

Momentalne neriesime, ale uvedomujeme si
Al v 4,8%
doblezitost

Nie je to dolezité  0,0%

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

Dotaznik obsahoval otazku tykajucu sa podielu zamestnancov zucastriujucich sa na dalSom
vzdeldvani. KedZe vzdeldvanie v oblasti bezpecnosti a zdravia pripraci (dalej len ,BOZP*)
a v oblasti. protipoziarnej ochrany (dalej len ,PO“) patria medzi povinné vzdelavacie

programy, tieto dva druhy vzdeldvania sme nezahrnuli do zistovania.

\@® £

Z prieskumu vyplynulo, Ze v priemere 49,5% zamestnancov sa zucasthuje na dalSom

o /
}defévam'. Najviac, priblizne u 37,7 % spravodajskych jednotiek 25 % - 50 % zamestnancov

/ sa zUCastriuje na dalSom vzdeldvani, u 25,8 % spravodajskych jednotiek viac ako 75 %
4
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zamestnancov av pripade 22,5 % spravodajskych jednotiek je to menej ako 25 %

®
‘ zamestnancov. Najmenej, 13,9 % spravodajskych jednotiek uviedlo, ze 51 % - 75 %

zamestnancov sa vzdelava v systéme dalSieho vzdelavania.

" ‘V troch najpocetnejsich kltcovych odvetviach (z hladiska predmetného zistovania), ktorymi
si CPriemyselnda vyroba, G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel,
motocyklov a F Stavebnictvo, v priemere viac ako 40 % zamestnancov sa zucastfiuje
na d’ﬁm vzdelavani. Najviac, v priemere az 64,3 % zamestnancov je zapojenych do procesu
dalSieho vzdelavania v odvetvi G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel,
motocyklov, dalej v priemere 50,4 % zamestnancov v odvetvi F Stavebnictvo a 40,3 %

zamestnancov v odvetvi C Priemyselnd vyroba.

Graf ¢. 1.10: Odpovede spravodajskych jednotiek na otdzku: Aky podiel Vasich zamestnancov
sa zUcastnuje na dalSom vzdelavani (mimo BOZP a PO) v tomto roku?

. Vpriemere 49,5 % zamestnancov sa zuéastfiuje na dalSom vzdeldvani.

G Velkoobchod a
maloobchod; oprava
motorovych vozidiel,

F Stavebnictvo

motocyklov

i) Qné spracovanie, kolektiv autorov

g \ eooe
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Graf €. 1.11: Struktdra spravodajskych jednotiek podla podielu zamestnancov zGcastfiujucich sa
® na dal$om vzdelavani

. Viac ako 75 % zamestnancov 25,8 %

51 % - 73 % zamestnancov 13,9%

25 % - 50 % zamestnancov 37,7 %

Menej ako 25 % zamestnancov _ 22,5%
Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov
. VA reglonalneho hladiska, spravodajské jednotky pOsobiace na Zapadnom Slovensku uviedli,
\. Ae u nich v priemere 51,3 % zamestnancov sa zucastfiuje na dalSom vzdeldvani. Najviac,

@ \prwnine u 37,1 % spravodajskych jednotiek posobiacich v zdpadnych regiénoch 25 % - 50 %
.,/’734r1estnancov sa zUcastnuje na dalSom vzdeldvani, u 28,6 % spravodajskych jednotiek viac
yk&ﬁ % zamestnancov a v pripade 21,9 % spravodajskych jednotiek je to menej ako 25 %
' z‘stnancov. Najmenej, 12,4 % spravodajskych jednotiek na Zapadnom Slovensku uviedlo,
ze 51 % -.75 % zamestnancov sa vzdeldva v systéme dalSieho vzdelavania.
’ \ZQ\ 6 @ A y

~

- e

7
.\\9
N\
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7 Graf ¢. 1.12: Odpovede spravodajskych jednotiek pdésobiacich na Zapadnom Slovensku na
L ] otdzku: Aky podiel Vasich zamestnancov sa zUcastfiuje na dalSom vzdeldvani (mimo

®
m. ‘ BOZP a PO) v tomto roku?

‘V priemere 51,3 % zamestnancov sa zt¢astruje na dalSom vzdelavani.

&
B G Velkoobchod a
p maloobchod; oprava )
& C Priemyselna vyroba . p . F Stavebnictvo
_ motorovych vozidiel,
y” e
3 motocyklov

- Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

D~ Y

\i/Graf c!. 1.13: Strukttra spravodajskych jednotiek posobiacich na Zdpadnom Slovensku podla
. ‘\ podielu zamestnancov zucastriujlcich sa na dalSom vzdelavani

0
. Viac ako 75 % zamestnancov

.
4

51 % -75 % zamestnancov
N
!

‘ 25 % - 50 % zamestnancov

. 7
)~ -

28,6 %

12,4%

37,1%

Menej ako 25 % zamestnancov

R\. /Zd.r@vlastné spracovanie, kolektiv autorov

21,9%
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Spravodajské jednotky posobiace na Strednom Slovensku uviedli, Ze u nich v priemere
42,3 % zamestnancov sa zucastfiuje na dalSom vzdeldvani. Najviac, priblizne u 56 %
spravodajskych jednotiek pdsobiacich vregiénoch Stredného Slovenska 25 % - 50 %
zamestnancov sa zucéastiuje na dalSom vzdeldvani, u 20,0 % spravodajskych jednotiek viac
ako 75 % zamestnancov a taktiez u 20,0 % spravodajskych jednotiek menej ako 25 %
zameggancov. Najmenej, len 4 % spravodajskych jednotiek poésobiacich na Strednom

Slove‘u uviedli, Ze 51 % - 75 % zamestnancov sa vzdeldva v systéme dalSieho vzdelavania.

Graf ¢. 1.14: Odpovede spravodajskych jednotiek pdsobiacich na Strednom Slovensku na otazku:
Aky podiel Vasich zamestnancov sa zucastiiuje na dalSom vzdelavani (mimo BOZP a
PO) v tomto roku?

V priemere 42,3 % zamestnancov sa zuéastfiuje na dalsom vzdelavani.

G Velkoobchod a
maloobchod; oprava
motorovych vozidiel,

motocyklov

F Stavebnictvo
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Graf ¢. 1.15: Struktira spravodajskych jednotiek posobiacich na Strednom Slovensku podla
® podielu zamestnancov zUc¢astiujucich sa na dalSom vzdeldvani

Viac ako 75 % zamestnancov _ 20,0%
D __
= A
51 % -75 % zamestnancov 4,0%
Menej ako 25 % zamestnancov _ 20,0 %

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

Spravodajské jednotky posobiace na Vychodnom Slovensku uviedli, Ze u nich v priemere

48,8 % zamestnancov sa zUCastfiuje nadalSom vzdeldvani. Vtejto velkostnej kategorii

»
b

/‘ 4 zucastfiuje na dalSom vzdelavani, u 28,6 % spravodajskych jednotiek menej ako 25 %

Y )

~__zamestnancov a v pripade 19 % spravodajskych jednotiek je to 25 % - 50 % zamestnancov.

\./naﬁrac, priblizne u33,3% spravodajskych jednotiek 51 % - 75 % zamestnancov

»-
& Najmenej, 19 % spravodajskych jednotiek na Vychodnom Slovensku uviedlo, Ze viac ako 75 %

z tnestnancov sa vzdelava v systéme dalSieho vzdeldvania.
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7 Graf ¢. 1.16: Odpovede spravodajskych jednotiek pdsobiacich na Vychodnom Slovensku na
L ] otazku: Aky podiel Vasich zamestnancov sa zucastiiuje na dalSom vzdeldvani (mimo

®
m. ‘ BOZP a PO) v tomto roku?

‘V priemere 48,8 % zamestnancov sa zuéastiiuje na dalSom vzdelavani.

g G Velkoobchod a
maloobchod; oprava
4 motorovych vozidiel,
- - motocyklov

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

C Priemyselna vyroba F Stavebnictvo

ﬂ
\. /er'éﬂ 1.17: Struktura spravodajskych jednotiek pdsobiacich na Vychodnom Slovensku podla
podielu zamestnancov zucastriujlcich sa na dalSom vzdelavani

& Viacako 75 % zamestnancov 19,0 %

‘ 51 % - 75 % zamestnancov 33,3%

/

!
‘ 25 % - 50 % zamestnancov

./

.\ Menej ako 25 % zamestnancov

19,0 %

28,6 %
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Spravodajské jednotky mali moznost odhadnut, na aky ¢as su ochotné uvolnit zamestnanca
na dalSie vzdelavanie zarok, pricom aj vtomto pripade ide o vzdeldvacie programy
mimo BOZP a PO. Najviac, takmer 60,3 % spravodajskych jednotiek sa vyjadrilo, Ze na 2-5
dni mbézZe uvolnit zamestnanca na dalSie vzdeldvanie zarok a17,2% spravodajskych
jednotiek by bolo schopnych uvolnit svojich zamestnancov na 6-10 dni. Najmenej, priblizne
10,6 % spravodajskych jednotiek by umoznilo svojim zamestnancom vzdeldvat sa maximalne

1 den za rok.

Graf ¢. 1.18: Odpovede spravodajskych jednotiek na otazku: Na aky cas je VasSa organizacia
ochotna uvolnit zamestnanca na dalSie vzdelavanie za rok (mimo BOZP a PO)?

00,3 %
17,2 %
10,6 % 11,9%
1def 2-5 dni 6-10 dni viac ako 10 dni

Zdroj: vI@;né spracovanie, kolektiv autorov

P
Na Zapadnom Slovensku najviac, takmer 61 % spravodajskych jednotiek sa vyjadrilo, Ze na 2-
5 _dni rgﬁ{ﬁe uvolnit zamestnanca na dalSie vzdeldvanie zarok a 17,1 % spravodajskych

jednotiek by bolo schopnych uvolnit svojich zamestnancov na 6-10 dni. Najmenej, priblizne

e
.\ 10,5 % spravodajskych jednotiek v zapadnych regionoch Slovenska by umozZnilo svojim
P 7

zamestnancom vzdeldvat sa maximalne 1 def za rok.

Sfrédhom Slovensku najviac, takmer 56 % spravodajskych jednotiek sa vyjadrilo, Ze na 2-5

,/ dni méZe uvolnit Zamestnanca na dalSie vzdelavanie za rok a 20% spravodajskych jednotiek
d .
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by bolo schopnych uvolnit svojich zamestnancov na 6-10 dni. Najmenej, priblizne 12 %
spravodajskych jednotiek v regiénoch Stredného Slovenska Slovenska by umoznilo svojim

zamestnancom vzdeldvat sa maximalne 1 def za rok a tektieZ 12 % na viac ako 10 dni.

Na Vychodnom Slovensku najviac, priblizne 61,9 % spravodajskych jednotiek na Vychodnom
Slovensku sa vyjadrilo, Ze na 2-5 dni mozZe uvolnit zamestnanca na dalsie vzdeldvanie za rok
a 14,3 % spravodajskych jednotiek by bolo schopnych uvolnit svojich zamestnancov na 6-10
dni, taktiez 14,3 % na viac ako 10 dni. Najmenej, priblizne 9,5 % spravodajskych jednotiek
v tejto velkostnej kategorii by umoznilo svojim zamestnancom vzdeldvat sa maximalne 1 den
za rok.

Graf €. 1.19: Odpovede spravodajskych jednotiek pdsobiacich na Ziapadnom Slovensku na

otazku: Na aky cas je VasSa organizicia ochotna uvolnit zamestnanca na dalsie
vzdelavanie za rok (mimo BOZP a PO)?

61,0 %
17,1%
10,5 % 11,4%
1 den 2-5dni 6-10 dni viac ako 10 dni

{ " Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

o
.

A\ ¢ 2

F2 % f
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Graf ¢. 1.20: Odpovede spravodajskych jednotiek posobiacich na Strednom Slovensku na otazku:
® Na aky Cas je Vasa organizacia ochotna uvolnit zamestnanca na dalsie vzdelavanie
‘ za rok (mimo BOZP a PO)?
56,0 %
]
20,0 %
. 12,0 % 12,0 %
= 1den 2-5dni 6-10 dni viac ako 10 dni
Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov
\ ® /Graf 1.21: Odpovede spravodajskych jednotiek podsobiacich na Vychodnom Slovensku na
~ otazku: Na aky ¢as je Vasa organizacia ochotnd uvolnit zamestnanca na dalsie
/ P . .
a vzdeldvanie za rok (mimo BOZP a PO)?
i’ e 61,9 %
-
D
14,3 % 14,3 %

9,5%

. 1den 2-5dni 6-10 dni viac ako 10 dni
- \. /Za,roj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov
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V ramci prieskumu sa zistovalo, aka forma podpory dalsieho vzdeldvania zamestnancov by

spravodajskym jednotkdm najviac pomohla. Spravodajské jednotky mali moZnost vybrat

z troch foriem podpory, resp. uviest iné formy podpory dalSieho vzdeldvania zamestnancov.

Najviac, priblizne 41,1 %-am spravodajskych jednotiek by pomohla dotacia pre
zamestnavatela (Statna pomoc) a takisto 33,1 %-am spravodajskych jednotiek by pomohol
danowvy odpocet/ulava/superodpocet ndkladov. Priblizne 19,2 % spravodajskych jednotiek by
privitalo dotaciu/prispevok S$tatu pre zamestnanca a 6,6 % spravodajskych jednotiek uviedlo
nejakd ind formu podpory dalSieho vzdeldvania. Okrem uvedenych foriem podpory
vzdeldvania zamestnancov, spravodajské jednotky uviedli napriklad komeréné vzdelavanie v
odbore, navrhy réznych typov Skolenia spolu s organizaciami, ktoré dany kurz Skolia, uznanie
dosiahnutej kvalifikdcie Statom alebo intenzivnejSie zapojenie S$tatu do procesu
celozivotného vzdelavania v oblasti adaptability (nie len pre UOZ a Z0OZ, ale aj pre
zamestnancov ktori sa musia pripravit na zmeny u zamestnavatela).

Graf ¢. 1.22: Odpovede spravodajskych jednotiek na otazku: Aka podpora dalSieho vzdeldvania

zamestnancov by Vam ako organizacii najviac pomohla?

Danovy odpocet/dlava/superodpotet nakladov 33,1%

Dotécia pre zamestnavatela (3tatna pomoc) _ 41,1%
7 Dotacia/prispevok $tatu pre zamestnanca _ 19,2 %
e [ o

¢
\ e /fdroj: vlastné spracovanie; kolektiv autorov

-’

&
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Graf ¢. 1.23: Vybrané navrhy spravodajskych jednotiek na podporu dalsieho vzdelavania
NAVRHY ROZNYCH TYPOV SKOLENIA SPOLU S ORGANIZACIAMI, KTORE DANY KURZ SKOLIA

KOMERCNE VZDELAVANIE V ODBORE

INTENZIVNEISIE ZAPOJENIE STATU DO PROCESU CELOZIVOTMEHO VZDELAVANIA V OBLASTI
ADAPTABILITY (NIE LEN PRE UOZ A ZOZ, ALE Al PRE ZAMESTNANCOV KTORi SA MUSIA
PRIPRAVIT NA ZMENY UZAMESTNAVATELA)

UZNANIE DOSIAHNUTE! KVALIFIKACIE STATOM
Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

Najviac, priblizne 41 %-am spravodajskych jednotiek na Zapadnom Slovensku by pomohla
dotacia pre zamestndavatela (Stdtna pomoc) a takisto 35,2 %-am spravodajskych jednotiek by
pomohol dariovy odpocdet/ulava/superodpocet nakladov. Priblizne 17,1 % spravodajskych
jednotiek by privitalo dotaciu/prispevok Statu pre zamestnanca a 6,7 % spravodajskych
jednatiek uviedlo nejaku ind formu podpory dalSieho vzdeldvania. Okrem uvedenych foriem
podpory vzdeldavania zamestnancov, spravodajské jednotky uviedli napriklad komeréné
vzdeldvanie v odbore alebo intenzivnejSie zapojenie S$tatu do procesu celozivotného
vzdeldvania v oblasti adaptability (nie len pre UOZ a ZOZ, ale aj pre zamestnancov ktori sa

musia pripravit na zmeny u zamestnavatela).

Na Strednom Slovensku priblizne 48 %-am spravodajskych jednotiek by pomohla dotdcia pre
zamestnavatela (Statha pomoc) a 28 %-dm  spravodajskych jednotiek by pomohla
dotdcia/prispevok statu pre zamestnanca. Priblizne 20 % spravodajskych jednotiek by
privitalo dariovy odpocet/ulavu/superodpocdet nakladov a4 % spravodajskych jednotiek

uviedli nejaku inu formu podpory dalSieho vzdelavania.

Na Vychodnom Slovensku priblizne 38,1 %-am spravodajskych jednotiek by pomohol dariovy

odpocet/ulava/superodpocet ndkladov a takisto 33,3 %-am spravodajskych jednotiek by
—

ymohla dotacia pre zamestndvatela (Stdtna pomoc). Priblizne 19 % spravodajskych
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jednotiek by privitalo dotaciu/prispevok Statu pre zamestnanca a 9,5 % spravodajskych

‘ jednotiek uviedlo nejaku ind formu podpory dalSieho vzdelavania.
. Graf ¢. 1.24: Odpovede spravodajskych jednotiek poésobiacich na Zapadnom Slovensku na
{, ‘ otazku: Akd podpora dalSieho vzdeldvania zamestnancov by Vam ako organizacii

najviac pomohla?

Danovy odpocet/ulava/superodpocet nakladov 35,2%

Dotacia pre zamestnavatela ($tatna pomoc) _ 41,0%
Dotacia/prispevok $tatu pre zamestnanca - 17,1%
Iné - 6,7 %
>

\. /Grpﬂ 1.25: Odpovede spravodajskych jednotiek pésobiacich na Strednom Slovensku na otazku:
/‘\ Akda podpora dalSieho vzdeldvania zamestnancov by Vam ako organizacii najviac
\ pomohla?

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

o-—

Danovy odpocéet/ulava/superodpocet nakladov 20,0 %

48,0 %

. Dotacia pre zamestnavatela ($tatna pomoc)
~

. Dotacia/prispevok statu pre zamestnanca 28,0%

\

Iné 4,0%

/
]

e ;:I;Bi;,viastné spracovanie, kolektiv autorov

N\
@/
oZ

£
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Graf ¢. 1.26: Odpovede spravodajskych jednotiek pdsobiacich na Vychodnom Slovensku na
otazku: Aka podpora dalSieho vzdeldvania zamestnancov by Vam ako organizacii
najviac pomohla?

Danovy odpocet/ulava/superodpocet nakladov 38,1%

Dotacia pre zamestnavatela ($tatna pomoc) 333%

Dotacia/prispevok $tatu pre zamestnanca 19,0%

Iné 9,5%

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

* Zatial ¢o niektoré spravodajské jednotky sa stretdvaju stazkostami prizabezpedovani
dalSieho vzdeldvania zamestnancov, iné stym problém nemaju. Priblizne 29,1 %
spravodajskych jednotiek sa vyjadrilo, Zze Celi problémami pri zabezpecovani vzdeldvania

zamestnancov a 70,9 %-am spravodajskych jednotiek to problém nerobi.

Ak spravodajské jednotky uviedli, Ze maju problémy pri zabezpecovani vzdeldvania
zamestnancov, v prieskume taktiez uvadzali, o aké problémy ide. Medzi najcastejsSie
probiérzpatril nedostatok pozadovanych a kvalitnych kurzov. Spomedzi spravodajskych
jednotiek, ktoré pocituju tazkosti pri zabezpecovani vzdeldvania zamestnancov, tento
problém uviedlo 27,4 % spravodajskych jednotiek. Druhou najcastejSou bariérou, ktorou celi
26 %‘spzvodajsk\'/ch jednotiek, bola slaba podpora statu. Priblizne 17,8 % spravodajskych
z\ jednotiek povaZzuje nizku motivaciu zamestnancov za brzdiaci faktor a 11 % vidi problém
®

v oblasti legislativnych obmedzeni.

e
Priblizne 17,8 % spravodajskych jednotiek ¢&eli aj inymi problémami pri zabezpe&ovani

vzdeldvania zamestnancov, aké boli uvedené v dotazniku. Medzi najcastejSie iné bariéry,
() :
» g eoo
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oré spravodajské jednotky uviedli, patrili nasledovné: vytaZenost zamestnancov, nezdujem

|
\zamestnancov, obmedzenia suvisiace s covid-19 , charakter prevadzky spojeny s nutnostou

pritomnosti zamestnancov na pracovisku, vietky iniciativy $tatu rezultujice zo zakona o

‘sluibéch zamestnanosti su primarne orientované na UOZ a ZOZ, nizky rozpocet.

Graf ¢. 1.27: Odpovede spravodajskych jednotiek na otazku: Stretla sa VasSa organizacia s
tazkostami pri zabezpecovani dalSieho vzdelavania zamestnancov?

— -
i’ Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

wrié. 1.28: Odp e spravodajskych jednotiek na otazku: Popiste tazkosti Vasej organizacie
. y N pri zabezpelovani dalSieho vzdeldvania zamestnancov

Slaba podpora 5tatu 26,0 %

MNizka motivacda zamestnancov 17,8%

Nedostatok poZadovanych a kvalitnych kurzow 27,4%

Legislativne obmedzenia 11,0 %

Iné 17,8%

ZMIastné spr@y(ranie, kolektiv autorov
A
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e@# 129 Najéastejsie tazkosti spravodajskych jednotiek pri zabezpecovani vzdeldvania
¢ zamestnancov

" KURZY PRE NASVOBEC MIESU

OBMEDZENIA SUVISIACES COVID-19

VYTAZENOST ZAMESTNANCOV f }
Nizky ROZPOCET

MNEZAUJEM ZAMESTNANCOV

CHARAKTER PREVADZKY SPOJENY S NUTNOSTOU PRITOMMNOSTI

.. ZAMESTNANCOV NA PRACOVISKU .
OBMEDZENIA KVOLI OCCHORENIU COVID-19

B @ / VYTAZENOST ZAMESTNANCOV, NEDOSTATOK CASU NA VZDELAVANIE

COVID OPATRENIA ZABEZPECEMIE PREVADZKY SERVISU

RUSENIE KURZOW

.‘ VEETKY INICIATIVY STATU REZULTUIUCE ZO ZAKONA O SLUZBACH ZAMESTNAMOSTI SU
‘ PRIMARNE ORIENTOVANE NA UOZ A ZOZ

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

4 2

\i/ﬁkgpadnom slovensku 26,7 % spravodajskych jednotiek celi problémami pri zabezpecovani
/ ~

\(zgelévania zamestnancov a 73,3 %-am spravodajskych jednotiek to problém nerobi. Medzi

/Aéastejéie problémy patrila slaba podpora statu.

\r‘c 1.30: Odpc'ie spravodajskych jednotiek poésobiacich na Zapadnom Slovensku na
. otaz Stretla sa VasSa organizacia s tazkostami pri zabezpelovani dalSieho

. - vzd ia zamestnancov?
" :

|
\

| R4
A
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&

“Na Strednom slovensku 36 % spravodajskych jednotiek Celi problémami pri zabezpeéovani

®

. ~vzdeldvania zamestnancov a 64 %-am spravodajskych jednotiek to problém nerobi. Medzi

| T~

. . najéastej§ie problémy patrili slaba podpora $tatu a nizka motivdcia zamestnancov.

. ‘Graf ¢. 1.31: Odpovede spravodajskych jednotiek posobiacich na Strednom Slovensku na otazku:
Stretla sa Vasa organizacia s tazkostami pri zabezpecovani dalieho vzdelavania
zamestnancov?

b

~ 90~

b

'/

/Zc‘oj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

P.zne 333% s E&dajskych jednotiek na Vychodnom Slovensku sa vyjadrilo, Ze celi
.\p%

yl mp@imlgerobl Medzi najcastejSie problémy pri zabezpefovani vzdeldvania
z estnancov na

ychodnom Slovensku patrila slabad podpora Statu. Spomedzi
.wdsskych |

zamesr.cov tento problem uviedlo 38,5 % spravodajskych jednotiek.

i pri zabezpecovani vzdeldvania zamestnancov a 66,7 %-am spravodajskych

~ ktoré pocituji tazkosti prizabezpecovani vzdelavania
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Odpovede spravodajskych jednotiek pdsobiacich na Vychodnom Slovensku na
otazku: Stretla sa VaSa organizacia s tazkostami pri zabezpedovani dalSieho
vzdeldvania zamestnancov?

r Zdroj: vIastné@eoyanie, kolektiv autorov

\o/"
/“\
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1.2 VYHODNOTENIE DOTAZNIKOVEHO MODULU "KLUCOVE ZAMESTNANIA"
ZA SPRAVODAJSKE JEDNOTKY V CELOM NARODNOM HOSPODARSTVE

Druhy modul dotaznika obsahoval otazky tykajice sa klucovych zamestnani a zrucnosti
nevyhnutnych na vykondvanie tychto zamestnani. Priprvej otazke druhého modulu

spravodajské jednotky mali identifikovat pocet klicovych zamestnani v organizacii.

Najviac, 51,4 % spravodajskych jednotiek uviedlo patkficovych zamestnani, u 17,6 %
spravodajskych jednotiek su tri klu¢ové zamestnania a 13,5 % spravodajskych jednotiek
identifikovalo Styri kldGCové zamestnania. Najmenej, 9,5 %, resp. 8,1 % spravodajskych
jednotiek uviedlo jedno, resp. dve klic¢ové zamestnania. NajcastejSie spravodajské jednotky
uviedli ako klu¢ové zamestnania napriklad 7231001 Automechanik osobnych motorovych
vozidiel, 3119023 Servisny technik v autoservise, 8211000 Montdzny pracovnik (operator) v

strojarskej vyrobe alebo 7213002 Autokarosar.

Graf . 1.33: Odpovede spravodajskych jednotiek na otazku: Kolko klucovych zamestnani
identifikujete vo Vasej organizacii?

51,4 %
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Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov
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Graf ¢. 1.34: NajcastejSie kluc¢ové zamestnania u spravodajskych jednotiek
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3119023 SERVISNY TECHNIK V AUTOSERVISE

2144003 STROJARSKY SPECIALISTA KONSTRUKTER, PROJEKTANT

7412002 AUTQELEKTRIKAR
3113005 ELEKTROTECHNIK AUTOMATIZOVANE] VYROBY

8211000 MONTAZNY PRACOVNIK (OPERATOR)V STROJARSKEI VYROBE

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

Pri identifikdcii klu€ovych zamestnani v organizacii 50 % spravodajskych jednotiek na
Zapadnom Slovensku uviedlo pat klu¢ovych zamestnani, u 16,7 % spravodajskych jednotiek
na Zapadnom Slovensku su tri kli¢ové zamestnania a 14,7 % spravodajskych jednotiek na
Zapadnom Slovensku identifikovalo Styri kl'i¢ové zamestnania. Najmenej, 11,8 %, resp. 6,9 %
spravodajskych jednotiek uviedlo jedno, resp. dve klu¢ové zamestnania. NajcastejSie
spravodajské jednotky na Zapadnom Slovensku uviedli ako klu¢ové zamestnania napriklad
7231001 Automechanik osobnych motorovych vozidiel, 3119023 Servisny technik

v-autoservise alebo 2144003 Strojarsky Specialista konstruktér, projektant.
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Graf ¢. 1.35: Odpovede spravodajskych jednotiek na Zapadnom Slovensku na otazku: Kolko
kfia€ovych zamestnani identifikujete vo Vasej organizacii?
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Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

. Graf ¢. 1.36: NajcastejSie klucové zamestnania u spravodajskych jednotiek na Zapadnom
i Slovensku"
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Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov
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Na Strednom Slovensku priblizne 55,2 % spravodajskych jednotiek pdsobiacich uviedlo
&\ pat klticovych zamestnani, u 17,2 % spravodajskych jednotiek na Strednom Slovensku su
’ 4i kfuéové zamestnania a 10,3 % spravodajskych jednotiek na Strednom Slovensku

a ideryjfifw'éaﬁokl’déové zamestnanie. Najmenej, 8,6 %, resp. 8,6 % spravodajskych
/:Inotiek uviedlo gj{/e, resp. Styri klu€ové zamestnania. NajcastejSie spravodajské jednotky
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na Strednom Slovensku uviedli ako klu¢ové zamestnania napriklad 7231001 Automechanik

®
‘ osobnych motorovych vozidiel, 3119023 Servisny technik v autoservise, 8211000 Montazny

pracovnlk (operator) v strojarskej vyrobe alebo 7412002 Autoelektrikar.

{/ ‘Grafc 1.37: Odpovede spravodajskych jednotiek na Strednom Slovensku na otdzku: Kolko
kfu€ovych zamestnani identifikujete vo Vasej organizacii?
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roj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov
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\raf ¢. 1.38: NajcastejSie klu¢ové zamestnania u spravodajskych jednotiek na Strednom

Slovensku"
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Pri identifikacii kluCovych zamestnani v organizacii, 57,1 % spravodajskych jednotiek na
Vychodnom Slovensku uviedlo pat kituc¢ovych zamestnani, u 23,8 % spravodajskych jednotiek
na Vychodnom Slovensku su tri klu¢ové zamestnania a 9,5 % spravodajskych jednotiek na
Vychodnom Slovensku identifikovalo dve klii¢ové zamestnania. Najmenej, 9,5 %, resp. 0 %
spravodajskych jednotiek uviedlo dve, resp. jedno klfu¢ové zamestnanie. NajcastejSie
spravodajské jednotky na Vychodnom Slovensku uviedli ako klu¢ové zamestnania napriklad
7231001 Automechanik osobnych motorovych vozidiel, 3119023 Servisny technik v
autoservise, 7412002 Autoelektrikar, 7223001 Nastavovac¢ CNC strojov alebo 7212002 Zvarac

kovov.
Graf ¢. 1.39: Odpovede spravodajskych jednotiek na Vychodnom Slovensku na otazku: Kolko
kfucovych zamestnani identifikujete vo Vasej organizacii?
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Graf ¢. 1.40: NajcastejSie klucové zamestnania u spravodajskych jednotiek na Vychodnom
Slovensku

7231001 AUTOMECHANIK OSOBNYCH MOTOROVYCH VOZIDIEL

7412002 AUTOELEKTRIKAR

1211002 RIADIACI PRACOVNIK
(MANAZER) V OBLASTI UCTOVNICTVA

7223001 NASTAVOVAC CNC STROJOV
7212002 ZVARAC KOVOV

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

Ku kazdému zamestnaniu mali spravodajské jednotky identifikovat klicové zrucnosti a urcit
mieru disponibility zru¢nosti uchadzaémi o zamestnanie aodhadnut ocakavany vyvoj

dolezitosti klic¢ovych zru€nosti.

V najvacsej miere disponuju uchadzaci o zamestnanie zru¢nostami z kategdrie Z.5 Ostatné
organizacné a koordinacné cinnosti, v priemere az na 69,7 %. V priemere na 64,8 % ovladaju
zrucnosti C.1 Tvarovanie a tvarové Upravy rucné, ru¢nymi nastrojmi a ruénymi zariadeniami
ana63,9 % zrucnosti A.5 Vypocty, ocenovanie, kalkulovanie. Na druhej strane, uchadzaci
0 zamestnanie najmenej disponuju zrucnostami A.4 Meranie, skuSanie, testovanie, ato
v priemere na 46,8 %. 00,4 p.b. maju vysSiu mieru disponibility uchadzaémi (47,2 %)
zruénosti z kategérie A.1 Orientacia v dokumentoch. V priemere na 48,8 % ovladaju
uchdadzaci zrucnosti D.2 Obsluha automatizovanych (programovatelnych) vyrobnych strojov,

zariadenia pracovisk.
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Graf ¢. 1.41: Zrucnosti s najvysSou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie

MIERA DISPONIBILITY

KOD A NAZOV KATEGORIE ZRUCNOSTI ZRUCNOSTIi UCHADZAEMI

2.5 Ostatné organizaéné a koordinaéné ginnosti 69,7 %
C.1 Tvarovanie a tvarove dpravy rucné, ruényminastrojmia ruénymi zariadeniami 64,8 %o
A5 Vypotty, ocefiovanie, kalkulovanie £3,9 %
B.2 Vybavovanie, zariadovanie, dojednivanie 63,8 %
A.3 Posudzovanie, kontrola 63,5 %o

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

Graf ¢. 1.42: Zrucnosti s najnizSou mierou disponibility u uchddzacov o zamestnanie
MIERA DISPONIBILITY
KOD A NAZOV KATEGORIE ZRUCNOSTI ZRUCNOSTI UCHADZACMI
A4 Meranie, skdZanie, testovanie 46,8 %o
A1 Orientacia v dokumentoch 47,2 %
D.2 Obsluha automatizovanych (programovatelnych) wyrobnych strojov, zariadeni 48,8 %
A9 Odborné prace s textom 50,4 %
C.4 Mastavovanie, oZivovanie, opravy a Udriba 50,4 %

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

Vrdmci druhého modulu sa identifikovali zruénosti, ktorymi uchddzadi o zamestnanie
disponuju v pomerne nizkej ‘miere azaroven doleZitost tychto zruénosti bude
pravdepodobne rast do roku 2030. To znamen3, Ze je potrebné zvySovanie tychto zruénosti
u ziakov a Studentov strednych a vysokych $kél, resp. vzdelavanie zamestnancov v tychto

oblastiach, aby ich v budicnosti v dostato¢nej miere ovladali.

o /
Napriklad zruénosti/ z kategérie A.4 Meranie, skG3anie, testovanie ovlddaji uchadzadi

,/ 0 zamestnanie v priemere na 46,8 %, pricom 86,5 % spravodajskych jednotiek oCakava narast

N
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dolezitosti tychto zrucnosti doroku 2030. Zrucnosti zkategérie A.1 Orientacia
v dokumentoch ovladaju zamestnanci na Urovni 47,2 % a 86,4 % spravodajskych jednotiek
sa vyjadrilo, Ze pravdepodobne tieto zrucnosti sa stavaju ¢oraz dolezitejSimi. Nie je to inak
ani so zrucnostami z kategorie A.9 Odborné prace s textom, ktorymi uchadzadi disponuju

na 50,4 % a 88,9 % spravodajskych jednotiek uviedlo ofakdvany narast ich déleZitosti.

Graf ¢. 1.43: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchddzacov o zamestnanie a ndrastom
dolezitosti do roku 2030

PODIEL
MIERA RESPONDENTOV
KOD A NAZOV KATEGORIE ZRUCNOSTI DISPONIBILITY UVADZAIUCICH
ZRUCNOSTI AR AST DALEZITOSTI
UCHADZACMI ZRUENOSTI
A4 Meranie, skasanie, testovanie 46,8 % 86,5 %
A.1 Orientaciav dokumentoch
47,2 % 86,4 %
A9 Odborné prace s textom
P 50,4 % B89 %
C.4 Mastavovanie, oZivovanie, opravy a udriba 50,4 % 92,8 %
0.4 Obsluha nevyrobnych zariadeni
vy Y 50,8 % 92,5 %

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

U spravodajskych jednotiek na Zapadnom Slovensku v najvacsej miere disponuju uchadzadi

‘ 0 zamestnanie zrucnostami z kategorie C.1 Tvarovanie a tvarové Upravy rucné, rucnymi
N .

nastrojmi a ruénymi_zariadeniami, v priemere az na 77 %. V priemere na 73,5 % ovladaju

v B . / Ve . v Ve . v s Ve . v .
zrucnosti—Z.5 Ostathé organizacné a koordina¢né cinnosti ana 69,8 % zrucnosti A.6
" Analyzovanie, diagnostikovanie. Na druhej strane, uchadza¢i o zamestnanie najmenej
l/
N
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disponuju zrucnostami A.1 Orientécia v dokumentoch, a to v priemere na 42,5 %. 0 6,1 p. b.
maju vyssSiu mieru disponibility (48,6 %) uchadza¢mi zrucnosti z kategdrie A.4 Meranie,
skusanie, testovanie. V priemere na 48,6 % ovladaju uchadzadi zru¢nosti C.4 Nastavovanie,

ozivovanie, opravy a udrzba.

U spravodajskych jednotiek na Zadpadnom Slovensku, zru€nosti z kategérie A.1 Orientdcia
v dokumentoch ovladaju uchdadzaci o zamestnanie v priemere na 42,5 %, avsak 85,2 %
spravodajskych jednotiek na Zapadnom Slovensku ocakdva narast doélezZitosti tychto
zrucénosti do roku 2030. Zrucnosti z kategérie A.4 Meranie, skusanie, testovanie ovladaju
zamestnanci naurovni 48,6% a85,7% spravodajskych jednotiek sa vyjadrilo, zZe
pravdepodobne tieto zrucnosti sastavaju Coraz dolezitejSimi. Nie je to inak ani
so zru¢nostami z kategodrie C.4 Nastavovanie, oZivovanie, opravy a udrzba, ktorymi uchadzadi
disponuju na48,6 % a95,5% spravodajskych jednotiek uviedlo ocakdvany narast

ich dolezZitosti.

Graf ¢. 1.44: Zruénosti s najvy$sou mierou disponibility u uchaddzaCov o zamestnanie u
spravodajskych jednotiek na Zapadnom Slovensku

MIERA DISPONIBILITY

KOD A NAZOV KATEGORIE ZRUCNOSTI ZRUENOSTI UCHADZAEMI

C.1 Tvarovanie a tvarové Upravy rucné, ruénymi nastrojmi a ruc¢nymi zariadeniami 77 %

Z.5 Ostatné arganizacné a koordinacné ¢innosti 73,5%
A.6 Analyzovanie, diagnostikovanie 69,8 %
B.2 Vlybavovanie, zariadovanie, dojednavanie 67,4 %
A.5 Vypocty, ocenovanie, kalkulovanie 66,9 %

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

A
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Graf €. 1.45: Zruénosti s najnizSou mierou disponibility u uchddzacov o zamestnanie u
spravodajskych jednotiek na Zapadnom Slovensku
MIERA DISPONIBILITY

KOD A NAZOV KATEGORIE ZRUCNOSTI ZRUCNOSTI UCHADZACMI
A.1 Orientacia v dokumentoch 42,5 %
A.4 Meranie, skusanie, testovanie 48,6 %
C.4 Nastavovanie, ozivovanie, opravy a Udrzba 48,6 %
A.8 Vyplnovanie, evidovanie, zarad'ovanie, triedenie, vyhladavanie 50 %

D.1 Obsluha vyrobnych strojov, zariadeni a liniek 51%

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

Graf ¢. 1.46: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a narastom
délezitosti do roku 2030 u spravodajskych jednotiek na Zdpadnom Slovensku
PODIEL
DISPMO'IEF;:UTY RESPONDENTOV
KOD A NAZOV KATEGORIE ZRUCNOSTI ZRUENOSTI UVADZAJUCICH
A NARAST DOLEZITOSTI
UCHADZACMI ZRUENOSTI
A.1 Orientacia v dokumentoch 42,5 % 85,2 %
A4 M ie, skusanie, test i
g‘rfcnime skusanie, testovanie 48,6 % 85,7 %
C.4 Nastavovanie, ozivovanie, opravy a Udrzba 48,6 % 95,5 %
C.3 Zostavovanie, montovanie, spojovanie, 51,2 % 87,5 %

zZmiesavanie

[\ q
. \@ _Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

N

, —
U.spravodajskych jednotiek na Strednom Slovensku v najvic¢iej miere disponuji uchadzadi

,/ 0 zamestnanie ~zrucnostami z kategdrie C.3 Zostavovanie, montovanie, spojovanie,

B
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zmieSavanie, v priemere az na72,5%. Vpriemere na67,1% ovlddaju zruénosti A.3
Posudzovanie, kontrola a na 66,9 % zruénosti A.2 Spracovavanie planov, koncepcii, metodik,
postupov , ich volba. Nadruhej strane, uchadzaci ozamestnanie najmenej disponuju
zruénostami D.4 Obsluha nevyrobnych zariadeni, a to v priemere na 26,7 %. O 8,3 p. b. maju
vysSiu mieru disponibility (35 %) uchdadzacmi zru¢nosti z kategérie Z.1 Riadenie jednotlivych
usekov a utvarov. V priemere na44 % ovladaju uchadzaci zrucnosti A.7 Vymyslanie,

vyvijanie, projektovanie, konstruovanie, programovanie.

U spravodajskych jednotiek na Strednom Slovensku, zrucnosti z kategérie D.4 Obsluha
nevyrobnych zariadeni ovladaju uchadzaéi o zamestnanie v priemere na 26,7 %, avsak
takmer vSetky spravodajské jednotky posobiace na Strednom Slovensku ocakdvaju narast
doleZitosti tychto zrucnosti do roku 2030. Zrucnosti z kategdrie Z.1 Riadenie jednotlivych
usekov a utvarov ovladaju zamestnanci na urovni 35 % a 87,5 % spravodajskych jednotiek
sa vyjadrilo, Ze pravdepodobne tieto zrucnosti sa stavaju ¢oraz dolezitejSimi. Nie je to inak
ani so zruénostami z kategérie A.7 Vymyslanie, vyvijanie, projektovanie, konstruovanie,
programovanie, ktorymi uchadzaci disponuju na 44 % a takmer vSetky spravodajské jednotky

uviedli o¢akavany narast ich doélezitosti.

Graf ¢. 1.47: Zruc¢nosti s najvy$Sou mierou disponibility u uchddzatov o zamestnanie u
spravodajskych jednotiek na Strednom Slovensku

MIERA DISPONIBILITY

KOD A'NAZOV KATEGORIE ZRUCNOSTI ZRUENOSTI UCHADZAEMI

C.3 Zostavovanie, montovanie, spojovanie, zmieSavanie 72,5 %
A.3 Posudzovanie, kontrola 67,1%
A.2 Spracovavanie planov, koncepcii, metodik, postupov , ich volba 66,9 %
A.5 Vypocty, ocenovanie; kalkulovanie 66,7 %
C.4 Nastavovanie, o¥ivovanie, opravy a udrzba 60 %

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov
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Graf €. 1.48: Zrucénosti s najnizSou mierou disponibility u uchddzacov o zamestnanie u
spravodajskych jednotiek na Strednom Slovensku

MIERA DISPONIBILITY

KOD A NAZOV KATEGORIE ZRUCNOSTI ZRUCNOSTI UCHADZACMI
D.4 Obsluha nevyrobnych zariadeni 26,7 %
Z.1 Riadenie jednotlivych usekov a utvarov 35%

A.7 Vymyslanie, vyvijanie, projektovanie, konstruovanie, programovanie 44 %

Z.2 Koordinacné cinnosti, projektové riadenie, riadenie prierezovych ¢innosti 48,3 %
B.2 Vybavovanie, zariadovanie, dojednavanie 48,6 %

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

Graf ¢. 1.49: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a narastom
doleZitosti do roku 2030 u spravodajskych jednotiek na Strednom Slovensku
PODIEL
MIERA RESPONDENTOV
KOD A NAZOV KATEGORIE ZRUENOSTI DISPONIBILITY -,y Apza)0c1CH
ZRUCNOSTI — \ ApasT DOLEZITOSTI
UCHADZACMI ZRUENOSTI
D.4 Obsluha nevyrobnych zariadeni 26,7 % 100 %
Z.1 Rladenle jednotlivych usekov a Gtvarov 359 87,5 %
A.7 Vymyslanie, ijanie, jekt ie,
ymyslanie, vyvijanie, projektovanie 44 % 100 %

konstruovanie, programovanie

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

U spravodajskych jednotiek na Vychodnom Slovensku v najvacsej miere disponuju uchadzadi
" 0 zamestnanie zru¢nostami z kategdrie Z.1 Riadenie jednotlivych Usekov a Utvarov,
v priemere aZ na 93,8 %. V priemere na 63,3 % ovladaju zruénosti A.2 Spracovévanie planov,

~koncepcii, metodik, postupov , ich volba ana53,6% zruénosti A.1 Orientdcia
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v dokumentoch. Na druhej strane, uchadzaci o zamestnanie najmenej disponuju zru¢nostami
A.4 Meranie, skusanie, testovanie, a to v priemere na 22 %. O 16,9 p. b. maju vyssiu mieru
disponibility (38,9 %) uchadza¢mi zruc€nosti z kategérie A.9 Odborné price s textom.
V priemere na 42,2 % ovladaju uchadzadi zru¢nosti C.4 Nastavovanie, oZivovanie, opravy a

udrzba.

U spravodajskych jednotiek na Vychodnom Slovensku, zrucnosti z kategérie C.4
Nastavovanie, ozivovanie, opravy a udrzba ovladaju uchddzaci o zamestnanie v priemere
na 42,2 %, avsak 100 % spravodajskych jednotiek na Vychodnom Slovensku o¢akdva ndrast
dolezitosti tychto zrucnosti do roku 2030. Zrucnosti z kategdrie A.7 Vymyslanie, vyvijanie,
projektovanie, konsStruovanie, programovanie ovladaju zamestnanci na urovni 48 % a takmer
vSetky spravodajské jednotky sa vyjadrili, Ze pravdepodobne tieto zruénosti sa stavaju coraz
dolezitejsimi. Nie je to inak ani sozruénostami zkategérie A.6 Analyzovanie,
diagnostikovanie, ktorymi uchadzaci disponuju na 50 % atakmer vsetky spravodajské
jednotky uviedli o¢akavany narast ich dolezitosti.

Graf ¢. 1.50: Zruc¢nosti s najvy$Sou mierou disponibility u uchddzatov o zamestnanie u
spravodajskych jednotiek na Vychodnom Slovensku

MIERA DISPONIBILITY

KOD A NAZOV KATEGORIE ZRUCNOSTI ZRUENOSTI UCHADZAEMI

Z.1 Riadenie jednotlivych usekov a utvarov 93,8%
A.2 Spracovavanie planov, koncepcii, metodik, postupov , ich volba 63,3%
A.1 Orientacia v dokumentoch 53,6 %
A.3 Posudzovanie, kontrola 53,6 %

Zdroj:vlastné spracovanie, kolektiv autorov

A
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Graf €. 1.51: Zrucénosti s najnizSou mierou disponibility u uchddzacov o zamestnanie u
spravodajskych jednotiek na Vychodnom Slovensku
MIERA DISPONIBILITY

KOD A NAZOV KATEGORIE ZRUCNOSTI ZRUCNOSTI UCHADZACMI
A.4 Meranie, skusanie, testovanie 22 %

A.9 Odborné prace s textom 38,9%
C.4 Nastavovanie, ozivovanie, opravy a Udrzba 42,2 %
A.7 Vymyslanie, vyvijanie, projektovanie, konstruovanie, programovanie 48 %

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

Graf ¢. 1.52: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a narastom
doleZitosti do roku 2030 u spravodajskych jednotiek na Vychodnom Slovensku
PODIEL
MIERA RESPONDENTOV
KOD A NAZOV KATEGORIE ZRUCNOSTI DISPONIBILITY \,\;ApzAj0CICH
ZRUCNOSTI AR AST DOLEZITOSTI
UCHADZACMI ZRUENOSTI
C.4 Nastavovanie, oZivovanie, opravy a udrzba 42,2% 100 %
A7 Vymyslanie, jjanie, jekt ie,
ymyslanie, vyvijanie, projektovanie 48 % 100 %
A.6 Anal ie, di tik i
rjg,:yzovanle iagnostikovanie 50 % 100 %

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov
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V ramci prieskumu sa identifikovali zruénosti v rdmci podskupin zamestnani s nizkou mierou
disponibility u uchadzaCov o zamestnanie a zdroven s ocakavanym ndrastom dolezitosti
do roku 2030. Nizkou mierou disponibility sa vtomto pripade rozumie miera disponibility

nizsia nez 30 %.

Podskupina zamestnani 7222 Zamocnici, nastrojari a podobni pracovnici sa ukdzala ako
najviac ohrozena z hladiska disponibility kli¢ovych zruénosti uchddza¢mi o zamestnanie.
Zrucnosti z kategdrie D.4 Obsluha nevyrobnych zariadeni uchadzaci o zamestnanie ovladaju
v priemere na menej ako 1 %, priCom takmer vSetky spravodajské jednotky o¢akdvaju narast
dolezitosti tychto zrucnosti v predmetnej podskupine zamestnani. Takisto zrucnosti
z kategorie D.1 Obsluha vyrobnych strojov, zariadeni a liniek maji mieru disponibility
u uchadzaCov o zamestnanie naurovni 30% a podlatakmer vsetkych spravodajskych

jednotiek sa tieto zru¢nosti stavaju ¢oraz dolezitejSimi.

Druhou podskupinou zamestnani bola 7213 Klampiari, v ktorej zruc¢nosti z kategodrie
2.2 Koordinacné cinnosti, projektové riadenie, riadenie prierezovych cinnosti uchdadzadi
0 zamestnanie ovladaju v priemere na 30 %, pricom takmer vsetky spravodajské jednotky
ocakdavaju narast dolezitosti tychto zruénosti v predmetnej podskupine zamestnani. Takisto
zrucnosti z kategérie A.6 Analyzovanie, diagnostikovanie maju mieru disponibility
u uchadzacov o zamestnanie naurovni 30% a podlatakmer vsetkych spravodajskych

jednotiek sa tieto zru¢nosti stavaju ¢oraz dolezitejSimi.

Grafy nizSie znazornuju podskupiny zamestnani, v ktorych sa identifikovali zru¢nosti s nizkou
mierou disponibility uuchddzadov o zamestnanie a zaroven socakavanym narastom

doleZitosti do roku 2030.

A1
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Graf ¢. 1.53: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akdavanym
® narastom dolezitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 7222 Zamocnici,
‘ nastrojari a podobni pracovnici

7222 Zamocnici, nastrojari a podobni pracovnici

Marast doleZitosti zrutnostia menej ako
D.4 Obsluha nevyrobnych zariadeni 1 % miera disponibility zruénosti
uchidzaémi o zamestnanie

MNarast ddlefitosti zruénosti
disponibility zruénosti uchadzaémi
0 zamestnanie

D.1 Obsluha vyrobnych strojov, zariadenia
liniek

MNarast ddlefitosti zruénostia 10 % miera
disponibility zruénosti uchadzaémi
o zamestnanie

C.3 Zostavovanie, montovanie, spojovanie,
zmiesavanie

Narast ddlefitosti zruénostia 30 % miera
disponibility zruénosti uchadzaémi
0 zamestnanie

AT Vymyslanie, wyvijanie, projektovanie,
konstruovanie, programovanie

Marast doleZitosti zruénostia menej ako
1 % miera disponibility zruénosti
uchadzatmi o zamestnanie

A.2 Spracovavanie pldnov, koncepcii,
metodik, postupov, ichvolba

>
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Graf ¢. 1.54: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym
® narastom doleZitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 7213 Klampiari
‘ 7213 Klampiari
D 4 rast déleFitosti zruénostia 30 %
R A Z.2 Koordinaéné éinnosti, projektové HUCEL M oo S noslladn

disponibility zruénosti uchadzaémi

riadenie, riadenie prierezovych Cinnosti ;
0 Zamestnanie

MNarast ddleZitosti zruénostia 30 % miera
A.6 Analyzovanie, diagnostikovanie disponibility zruénosti uchadzaémi
o zamestnanie

Marast doleZitosti zruénostia 15
A4 Meranie, skusanie, testovanie disponibility zruénosti uchadzatmi
0 Zamestnanie

Marast daleZitosti zrucénostia 18,9 % miera

i A.1 Orientacia vdokumentoch disponibility zruénosti uchadzatmi

0 Zamestnanie
\ Q //,/
e A s Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov
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Graf ¢. 1.55: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym
g narastom doélezitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 2149 Technicki
ﬁ}', : Specialisti inde neuvedeni (okrem Specialistov v oblasti elektrotechnoldgii)

2149 Technicki Specialisti inde neuvedeni (okrem Specialistov v oblasti
elektrotechnologii)

b
_
. . . Narast dolezitosti zruénosti a 20 % miera
C.4 Nastavovanie, ozivovanie, opravy a ) o v ; . 7
. disponibility zrucnosti uchadzacmi
udrzba .
o0 zamestnanie
. . . . Narast dolezitosti zru€nosti a 25 % miera
C.3 Zostavovanie, montovanie, spojovanie, ) o v ; 2 o .
. ) disponibility zrucnosti uchadzacmi
zmiesavanie .
0 zamestnanie
o _ . . Narast dolezitosti zruénosti a 20 % miera
A.7 Vymyslanie, vyvijanie, projektovanie, ) e v . oo
v . ) disponibility zrucnosti uchadzacmi
konstruovanie, programovanie .
o0 zamestnanie
P
. Narast dolezitosti zruénosti a 20 % miera
\ ® _ A.4 Meranie, skuSanie, testovanie disponibility zruénosti uchadzacmi
_—— - = o zamestnanie
Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov
& Graf ¢. 1.56: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym
s narastom dolezitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 8211 MontazZni
) S g pracovnici (operatori) v strojarskej vyrobe
8211 Montazni pracovnici (operatori) v strojarskej vyrobe
)

Marast ddlefitosti zruénostia 25 % miera
D.4 Obsluha newvyrobnych zariadeni disponibility zruénosti uchadzaémi
o zamestnanie

Marast dolefitosti zruénostia 30 %% miera
disponibility zruénosti uchadzaémi
0 zamestnanie

B.2 Vybavovanie, zariadovanie,
dojednavanie

Marast ddleZitosti zruénostia 20 % miera
A4 Meranie, skisanie, testovanie disponibility zruénosti uchadzatmi
0 zamestnanie

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov
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Graf ¢. 1.57: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym
® narastom doleZitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 7412 Elektromechanici
jf" a autoelektrikari
P 7412 Elektromechanici a autoelektrikari
@
4 =N
_ : ; ] ; :
D.2 Obsluha automatizovanych Marast dalefitosti zruénostia 20 % miera
(programovatelnych) vyrobnych strojov, disponibility zruénosti uchadzacmi
zariadenia pracovisk o zamestnanie
B i : Narast ddlefitosti zruénostia 20 % miera
AT Vymyslanie, vyvijanie, projektovanie, 7 e , : , e
i : ) disponibility zruénosti uchadzaémi
konitruovanie, programovanie :
0 zamestnanie
Marast doleZitosti zruénostia 20 % miera
A4 Meranie, skisanie, testovanie disponibility zruénosti uchadzaémi
o Zamestnanie
p Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov
.\ Graf€. 1.58: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym
®_- narastom dolezitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 1213 Riadiaci
= pracovnici (manazéri) v oblasti stratégie a planovania

1213 Riadiaci pracovnici (manazeri) v oblasti stratégie a planovania

Marast dolefitosti zruénostia menej ako
1 % miera disponibility zruénosti
uchadzaémio zamestnanie

Z.5 Ostatné organizacné a koordinatne
Einnosti

MNarast ddlefitosti zruénostia 30 % miera
disponibility zruénosti uchadzaémi
0 zamestnanie

AT Vymyslanie, vyvijanie, projektovanie,
konitruovanie, programovanie

Marast doleZitosti zruénostia 10 % miera
A.3 Posudzovanie, kontrola disponibility zruénosti uchadzaémi
0 Zamestnanie
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Graf ¢. 1.59: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym
narastom dolezitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 7223 Nastavovaci a
obsluha kovoobrabacich strojov

7223 Nastavovaéi a obsluha kovoobrabacich strojov

MNarast ddlefitosti zruénostia 30 % miera
D.4 Obsluha nevyrobnych zariadeni disponibility zruénosti uchadzaémi
0 zamestnanie

MNarast ddlefitosti zruénostia 30 % miera
A4 Meranie, skiSanie, testovanie disponibility zruénosti uchadzaémi
o zamestnanie

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

Graf ¢. 1.60: Zrucnosti's nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym
narastom doleZitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 8212 Montdzni
pracovnici elektrickych a elektronickych zariadeni

4
n\ 8212 Montazni pracovnici elektrickych a elektronickych zariadeni

——— Narast ddlefitosti zruénostia 30 % miera

D.4 Obsluha nevyrobnych zariadeni disponibility zruénosti uchadzaémi
o zamestnanie

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

Dotaznik obsahoval otdazku ohladom ocakdvaného vyvoja poctu zamestnancov v jednotlivych
: “ kl'l]éqv{/@ zamestnaniach do roku 2025. Spravodajské jednotky mali moznost odhadnut
h zmenu ﬂttu zamestnancov od -100 % aZ do 300 % (zaporné percento predstavuje pokles,

o kladné percento predstavuje narast a 0 % znamena bez zmeny).

Po -agregacii udajov na podskupiny zamestnani, nasledovny graf zndzorfiuje zmeny

'Y zamestnanosti vo vysSie spomenutych podskupindch zamestnani (v ktorych sa identifikovali

‘>- Py . . . i T , v . . , Al s .

;\ : /rucnostl s nizkou mierou disponibility uchadzacmi o zamestnanie a narastom doélezitosti
-

tychto zru€nosti do-roku 2030). Najvacsi priemerny narast zamestnanosti spomedzi tychto
—

p skﬁb’i’wﬁ zamestnani zaznamenali spravodajské jednotky v podskupine zamestnani 8212

Montazni pracovnici elektrickych a elektronickych zariadeni, ato ndrast 091 %.
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V podskupine zamestnani 7412 Elektromechanici a autoelektrikdri taktiez ocakavaju narast
zamestnanosti v priemere 077,2% av podskupine zamestnani 1213 Riadiaci pracovnici

(manazéri) v oblasti stratégie a planovania priemerny narast o 64,5 %.

Graf ¢. 1.61: Ocakdvany vyvoj zamestnanosti v podskupinach zamestnani s nizkou mierou
disponibility klicovych zruénosti u uchadzatov o zamestnanie a narastom
dolezitosti do roku 2030

7222 Zamo&nici, ndstrojari a podobni pracovnici

7213 Klampiari

2149 Technicki Specialistiinde neuvedeni (okrem Specialistov v oblasti
_elektrotechnoldgii)

8211 Montaini pracovnici (operatori) v strojarskej vyrobe NARAST O 52 %

7412 Elektromechanici a autoelektrikari

1213 Riadiaci pracovnici (manaZéri) v oblasti stratégie a planovania

7223 Nastavovati a obsluha kovoobrabacich strojov

8212 Montaini pracovnici elektrickych a elektronickych zariadeni

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov
V-ramci prieskumu sa identifikovali zru¢nosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov
0 zamestnanie a zdroven s oCakdvanym ndrastom dolezitosti do roku 2030 nielen v ramci

podskupin zamestnani, ale aj v konkrétnych zamestnaniach.

Napriklad zamestnanie 7412001 Elektromechanik (okrem banského) sa ukazalo ako najviac

ohrozené z hladiska disponibility kfucovych zru¢nosti uchadzaémi o zamestnanie. Zruénosti

. _zkategorie C.4 Nastavovanie, oZivovanie, opravy a udrzba uchadzadi o zamestnanie ovladaju

VvV priemere ﬁZS %, ; pricom takmer vSetky spravodajské jednotky ocakdvaju narast
}éTeiitosti tychto zrucnosti v predmetnom zamestnani. Takisto zrucnosti z kategdrie C.3
/ Zostavovanie, montovanie, spojovanie, zmieSavanie maju mieru disponibility u uchadzacov

R
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0 zamestnanie na urovni 10 % a takmer vsetky spravodajské jednotky sa vyjadrili, Ze tieto
zrucnosti sa stavaju Coraz dblezitejsimi.

Druhym v poradi bolo zamestnanie 7223001 Nastavova¢ CNC strojov, v ktorom zrucnosti
z kategorie D.4 Obsluha nevyrobnych zariadeni uchadzaci o zamestnanie ovladaju v priemere
na 30 %, pricom takmer vsetky spravodajské jednotky ocakdvaju narast dolezitosti tychto
zruénosti. Takisto zruc€nosti z kategérie C.3 Zostavovanie, montovanie, spojovanie,
zmieSavanie maju mieru disponibility u uchadzacov o zamestnanie na Urovni 30 % a takmer

vSetky spravodajské jednotky sa vyjadrili, Ze tieto zruénosti sa stavaju ¢oraz doélezitejSimi.

Grafy nizSie znazoriuju zamestnania, v ktorych sa identifikovali zruénosti s nizkou mierou
disponibility u uchadzacdov o zamestnanie a zdroven s ocCakdavanym ndrastom dolezZitosti

do roku 2030.

A

67

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalheho‘rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk  www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

° EUROPSKA UNIA -
’A IA MPSVR SR - Eurdpsky socialny fond : : : QPERACNY PROGRAM
@ Eurdpsky fond regionalneho rozvoja aaa LUDSKE ZDROJE
G
Graf €. 1.62: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym

® narastom dolezitosti do roku 2030 v zamestnani 7412001 Elektromechanik (okrem

a banského)

C 7412001 Elektromechanik (okrem banskeého)
R a

Narast ddlefitosti zruénostia 25 % miera
disponibility zruénosti uchadzaémi
0 zamestnanie

C.4 Mastavovanie, ofivovanie, opravy a
udriba

MNarast ddlefitosti zruénostia 10 % miera
disponibility zruénosti uchadzatmi
0 zamestnanie

C.3 Zostavovanie, montovanie, spojovanie,
zmiesavanie

MNéarast déleZitosti zruénostia 20 % miera
A.6 Analyzovanie, diagnostikovanie disponibility zruénosti uchadzaémi
o zamestnanie

Marast doleZitosti zrucnostia 15 % miera
A4 Meranie, skiSanie, testovanie disponibility zruénosti uchadzaémi
0 Zamestnanie

Marast dbleZitosti zruénostia menej ako
1 % miera disponibility zruénosti
uchadzaémio zamestnanie

A.2 Spracovavanie pldnov, koncepcii,
metodik, postupov, ich volba

>
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Graf ¢. 1.63: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym
® narastom doleZitosti do roku 2030 v zamestnani 7223001 Nastavovac CNC strojov

‘ 7223001 Nastavovaé CNC strojov

) @ Mérast dblefitosti zruénostia 30 % miera
= g D.4 Obsluha nevyrobnych zariadeni disponibility zruénosti uchadzatmi
o Zamestnanie
C.3 Zostavovanie. montovanie. sooiovanie Marast doleZitosti zruénosti
L.3 Z05Tavova no wa Spojova i e a - P
. G e ' disponibility zruénosti uchadz
zmiesavanie :
o zamestnanie
A7 Vyrmiclanie. vyviianie. proiektovanie MNarast ddlefitosti zruénostia 10 % miera
o Yimysia AAUIE] oo Lova - SrL e ar - P ar
i " J r Proj _ ‘ disponibility zruénosti uchadzatmi
konstruovanie, programovanie i
o zamestnanie
Marast doleZitosti zruénostia 30 % miera
> A4 Meranie, skdZanie, testovanie disponibility zru¢nosti uchadzaémi
i 0 zamestnanie
\a//""Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov
~
= \».,G\ra\‘f ¢. 1.64: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym
g narastom doleZitosti do roku 2030 v zamestnani 7213002 Autokarosar
g' -

7213002 Autokarosar

. \\,
‘%‘
~

Marast doleZitosti zruénostia 30 % miera
disponibility zru¢nosti uchadzacmi
o Zamestnanie

7.2 Koordinaéné cinnosti, projektové
riadenie, riadenie prierezovych cinnosti

Marast ddleZitosti zruénostia 3
A.b Analyzovanie, diagnostikovanie disponibility zruénosti uchadzaémi
O zamestnanie

Marast dileZitosti zruénostia 15 % miera
A4 Meranie, ski3anie, testovanie disponibility zruénosti uchadzaémi
o zamestnanie

Marast doleZitosti zruénostia 18,9 % miera

A.1 Orientacia vdokumentoch disponibility zruénosti uchadzaémi
O Zamestnanie
Zdroj: vlastné sp‘rac%nie, kolektiv autorov
\‘,
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Graf €. 1.65: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym
® narastom doélezitosti do roku 2030 v zamestnani 8211000 Montazny pracovnik

&

(operator) v strojarskej vyrobe

8211000 Montainy pracovnik (operator) v strojarskej vyrobe

]
4 @
) ﬂ : B = = A = P TR T -
A MNarast dbleZitosti zruénostia 25 % miera
D.4 Obsluha nevyrobnych zariadeni disponibility zruénosti uchadzaémi
0 Zamestnanie
- . . ) Marast déleZitosti zruénostia 30 % miera
B.2 Vybavovanie, zariadovanie, . . x - L
. . disponibility zruénosti uchadzaémi
dojednavanie ;
o zamestnanie
Marast ddleZitosti zruénostia 20 % miera
A4 Meranie, skSanie, testovanie disponibility zruénosti uchadzaémi
0 Zamestnanie
> Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov
ol T
. Graf¢. 1.66: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym
\ ® : narastom doleZitosti do roku 2030 v zamestnani 7412002 Autoelektrikar

Al
e Y 7412002 Autoelektrikar

D.2 Obsluha automatizovanych Marast dalefitosti zruénostia 20 % miera
(programovatelnych) vyrobnych strojov, disponibility zruénosti uchadzacmi
zariadenia pracovisk o zamestnanie

' e . o Marast déleZitosti zruénostia 20 % miera
7 Vymyslanie, vyvijanie, projektovanie, : o y i ) L
i T A T R disponibility zruénosti uchadzaémi
konitruovanie, programovanie )
o zamestnanie

Marast doleZitosti zruénostia 25 % miera
A4 Meranie, skdsanie, testovanie disponibility zruénosti uchadzatmi

0 Zamestnanie
.\ﬂ; /dr6j vlastné spracovanie, kolektiv autorov
\
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Graf €. 1.67: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym
narastom doleZitosti do roku 2030 v zamestnani 7222004 Nastrojar

®
ﬂ 7222004 Mastrojar

Marast dolefitosti zruénostia menej ako
D.4 Obsluha nevyrobnych zariadeni 1 % miera disponibility zruénosti
uchadzaémi o zamestnanie

- . . Fitosti zrucnosti
C.4 Nastavovanie, oZivovanie, opravy a

udriba

disponibility zruénosti uchadzatmi
0 Zamestnanie

Marast ddlefitosti zruénostia:
disponibility zruénosti uchadzaémi
0 zamestnanie

AT Vymyslanie, vyvijanie, projektovanie,
konitruovanie, programovanie

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

4 Graf¢. 1.68: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s ocakdvanym
. narastom doleZitosti do roku 2030 vzamestnani 1213004 Hlavny projektovy
manazér

1213004 Hlavny projektovy manazér

Marast ddleZitosti zruénostia menej ako
1 % miera disponibility zruénosti
uchidzaémi o zamestnanie

Z.5 Ostatné organizatné a koordinacnée
cinnosti

MNarast dolefitosti zruénostia 30 % miera
disponibility zruénosti uchadzacmi
0 Zamestnanie

AT Vymyslanie, vyvijanie, projektovanie,
konstruovanie, programovanie

Marast doleZitosti zruénostia 10 % miera
A.3 Posudzovanie, kontrola disponibility zruénosti uchadzatmi
0 Zamestnanie
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Graf €. 1.69: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u UOZ a s o¢akdavanym narastom délezitosti
do roku 2030 v zamestnani 1321012 Riadiaci pracovnik v strojarskej vyrobe

1321012 Riadiaci pracovnik ([manazér) v strojarskej vyrobe

Marast doleiitosti zrucénostia 30 % miera
Z.1 Riadenie jednotlivych Osekov a Utvarov disponibility zruénosti uchadzaémi
o Zamestnanie

Marast dolefitosti zruénostia 10 % miera
D.4 Obsluha nevyrobnych zariadeni disponibility zruénosti uchadzaémi
o Zamestnanie

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

Pri pohlade nazamestnania, v ktorych saidentifikovali zru€nosti s nizkou mierou
disponibility uchadzacmi o zamestnanie a zaroven s ndrastom doleZitosti tychto zrucnosti
do roku 2030, najvacsi priemerny ndrast zamestnanosti zaznamenali spravodajské jednotky

v zamestnani 7412002 Autoelektrikdr, a to narast 081,3%. Vzamestnani 7223001

N . Nastavova¢ CNC strojov taktiez o¢akdvaju ndrast po¢tu zamestnancov v priemere 0 69 % a

_— 1 v zamestnani 7412001 Elektromechanik (okrem banského) priemerny narast o 63,7 %.

Graf ¢. 1.70: Ocakdvany vyvoj zamestnanosti v zamestnaniach s nizkou mierou disponibility

kfucovych zruénosti u UOZ a narastom délezitosti do roku 2030
7412001 Elektromechanik (okrem banského)

7223001 Mastavovat CMCstrojov . ,
] NARAST O 69 %

N 7213002 Autokarosar NARAST O 62.4 %
=) . P S0

'l 8211000 MontaZny pracovnik (operator) v strojarskej vyrobe . ;
. YP (op ) ] vy MNARAST O 52 %

7412002 Autoelektrikar . i
MNARASTO 81,3 %

.,‘\. 7222004 Nastrojar T 3 7 O
_— MNARAST O 36,7 %
1213004 Hlavny projektovy manaiér . .
Y prol MARAST O 38,5 %
/ 1321012 Riadiaci pracovnik {manaZér) v strojarskej vyrobe NARAST O 38,5
p— Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov
8 » ﬁ 0702.
[
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Bez ohladu namieru disponibility adoleZitost zrucnosti, najvacsi  narast
zamestnanosti oCakavaju v podskupine zamestnani 2421 Analytici v oblasti riadenia a
organizacie prace, ato v priemere 0 109,5 %. Za fiou nasleduje podskupina zamestnani 1221
Riadiaci pracovnici (manazéri) v oblasti obchodu a marketingu s o¢akdvanym narastom
zamestnanosti v priemere 0 100,7 % a podskupina zamestnani 8212 Montazni pracovnici

elektrickych a elektronickych zariadeni s priemernym ndrastom o 91 %.

Pri detailnejSom pohlade na o¢akdvanu zmenu zamestnanosti v konkrétnych zamestnaniach,
najvacsi narast zamestnanosti ocakdvaju spravodajské jednotky v zamestnani 2421001
Specialista optimalizacie procesov, a to v priemere o 138 %. Za nim nasleduje zamestnanie
1221001 Riadiaci pracovnik (manazér) v oblasti obchodu (obchodny riaditel) s o¢akavanym
narastom zamestnanosti v priemere 0 135 % avzamestnani 2433004 Specialista predaja

motorovych vozidiel sa oakava priemerny narast o 90 %.

Graf¢. 1.71: Ocakdvany vyvoj zamestnanosti v podskupinach zamestnani s najvySsim narastom
zamestnanosti do roku 2025

2421 Analyticiv oblastiriadeniaa organizacie prace E I
MARAST O 109,5 %

1221 Riadiaci pracovnici (manaZéri) v oblasti obchodu a marketingu

NARAST O 100,7 %

8212 Montaini pracovnici elektrickych a elektronickych zariadeni NARAST O 91 %

2433 Specialisti v oblasti predaja (okrem informaénych a komunikaénych

A B A S o) B
technoldgii) MNARAST O 90 %

1211 Riadiaci pracovnici (manaiéri) v oblasti financii __ _
MARASTO 81,6 %

7412 Elektromechanici a autoelektrikari ; :
NARASTO 77,2 %

3119 Technici vo fyzikalnych, technickych vedach a doprave inde

_ 6.4 5
neuvedeni MNARAST O 76,4 %

7543 Kvalitari a kontrolori vyrobkov (okrem potravin a ndpojov)

NARASTO 76,3 %

/Zﬁroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

&
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Graf €. 1.72: Ocakdvany vyvoj zamestnanosti v  zamestnaniach s najvy$Sim ndrastom
zamestnanosti do roku 2025

2421001 Specialista optimalizicie procesov

NARASTO 138 %

1221001 Riadiaci pracovnik (manaZér)v oblasti obchodu (obchodny

o NARASTO 135 %
_riaditel) -~

2433004 Specialista predaja motorovych vozidiel NARAST O 90 %

1211002 Riadiaci pracovnik (manaZér)v oblasti ¢tovnictva a
financovania
7412002 Autoelektrikdr

NARASTO 81,6 %

NARASTO 81,3 %

2144003 Strojarsky Specialista konstruktér, projektant .
NARASTO 75,3

7231001 Automechanik osobnych motorowvych vozidiel e :
MNARASTO 73,5 %%

3322000 Obchodny zastupca

NARAST O 70,7

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

V prieskume boli zahrnuté otdzky tykajucesa wvzniku novych, zatial neexistujlicich
zamestnani. Priblizne 42,7 % spravodajskych jednotiek ocakdva vznik novych zamestnani
v horizonte do roku 2030, medzi ktorymi boli napriklad: Specialista na opravu vozidiel
s alternativnym pohonom, Technik v oblasti elektromobility a konektivity,
Automati;ér/robotizér, Specialista pre mobilitu a elektrifikaciu, Simulacny inZinier pre oblast

E-mobility alebo Skaobny inzinier.
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e@éan: Odpovede spravodajskych jednotiek na otazku: Ocakavate vo Vasej organizacii vznik
) novych zamestnani v horizonte do roku 2030
A -, -

. S~

7~

Zdroj: vl jn}spraéb\)anie, kolektiv autorov
—o® ‘h

‘ Graf €. 1.74:  Zoznam vybranych novovzniknutych zamestnani

SPECIALISTA NA OPRAVU VOZIDIELS ALTERNATIVNYM POHONOM
1 \. o AUTOMATIZER/ROBOTIZER

/ ‘\\ AUTODIAGNOSTIK SPECIALISTA PRE MOBILITU A ELEKTRIFIKACIU

TECHNIK Y OBLASTIELEKTROMOBILITY A KONEKTIVITY

o SIMULACNY INZINIER PRE OBLAST E-MOBILITY
. TEST ENGINEER SKUSOBMY INZINIER
. PRODUCT DESIGNER . ) ) B
KONSTRUKTER VALIVYCH LOZISK
. PRODUCT DESIGMER
~
) ELEKTROMECHANIK / HF TECHNIK )
: SPECIALIZOVANY AUTOKLAMPIAR
. MONTAZNIK STROJOV A ZARIADENI o ) ) B
e TECHMOLOG SUSTRUZENIA [ BRUSEMIA, MONTAZE
.\ PROJEKTOVY MANAZER
DISPONENT SAP PROGRAMATOR
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2 VYHODNOTENIE DOTAZNIKA ZA SPRAVODAJSKE JEDNOTKY
V ODVETVI C PRIEMYSELNA VYROBA

2.1 VYHODNOTENIE DOTAZNIKOVEHO MODULU "VZDELAVANIE
ZAMESTNANCOV" ZA SPRAVODAJSKE JEDNOTKY V ODVETVi C PRIEMYSELNA
VYROBA

Vrdmci  prieskumu ,Strukturdlne zmeny natrhu prace“ sado zistovania zapojilo
72 spravodajskych jednotiek v odvetvi C Priemyselna vyroba. Spomedzi zozbieranych udajov
29 % tvorili spravodajské jednotky pdsobiace v Trencianskom kraji, priblizne 17 %
spravodajskych jednotiek bolo zo Zilinského kraja a 15 % z Bratislavského kraja. Najmensie

zastupenie mal Banskobystricky kraj, v ktorom p6sobi 6 % spravodajskych jednotiek.

Graf ¢. 2.1: Regionalne rozloZenie spravodajskych jednotiek v odvetvi C Priemyselna vyroba

6%

z Zdroj:vlastné spracovanie, kolektiv autorov
\ — /ﬁrvy modul dotaznika bol zamerany na vzdeldvanie zamestnancov. V ramci tohto modulu
sa zﬁovalo,x»akej miere je doleZité pre spravodajské jednotky dalSie vzdeldvanie svojich

/émestnancov. Pritejto otazke priblizne 52,8 % spravodajskych jednotiek po&sobiacich

vd
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v odvetvi C Priemyselnd vyroba uviedlo, Ze vzdelavanie je pre nich mimoriadne délezZité, je to

)@

zaklad ich uspechu. Takmer 27,8 % spravodajskych jednotiek sa vyjadrilo, Ze su v procese
tvorby vlastnej stratégie pristupu k vzdeldvaniu zamestnancov a 18,1 % uviedlo, Ze
momentalne neriesia vzdeldvanie zamestnancov, ale uvedomuju si délezitost. Zvysnych

1,4 % spravodajskych jednotiek vzdeldvanie zamestnancov nepovaZuje za dolezZitu oblast.

Graf €. 2.2: Odpovede spravodajskych jednotiek na otazku: Ako délezité je pre Vasu organizaciu
dalsie vzdeldvanie Vasich zamestnancov? v odvetvi C Priemyselna vyroba

Mimoriadne ddlefité, je to zaklad natho dspechu 52,8 %

Sme v procese tvorby viastne] stratégie pristupu k

. . 27,8 %
vzdeldvaniu zamestnancov ’

Momentalne neriesime, ale uvedomujeme si
ddlefitost

1,4 %

18,1 %

Mie je to doleiité

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

Z prieskumu vyplynulo, Ze v priemere 40,3 % zamestnancov v odvetvi C Priemyselna vyroba
sa zucastnuje na dalSom vzdelavani. Najviac, priblizne u 41,7 % spravodajskych jednotiek 25
% - 50@6 zamestnancov sa zUcastnuje na dalsom vzdeldvani, u 31,9 % spravodajskych
jednotiek menej-ako 25 % zamestnancov a v pripade 16,7 % spravodajskych jednotiek je to
viac ako 75 % zamestnancov. Najmenej, 9,7 % spravodajskych jednotiek uviedlo, Ze 51 % - 75

% zamestnancov sa vzdeldva v systéme dalSieho vzdelavania.
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Graf €. 2.3: Odpovede spravodajskych jednotiek na otdzku: Aky podiel Vasich zamestnancov
® sa zUcastnuje na dalSom vzdeldvani (mimo BOZP a PO) v tomto roku? v odvetvi
‘ C Priemyselnd vyroba
D _ . o e . 3 i
S g\f priemere || 40,3 7% zamestnancov sa zuéastfiuje na daldom vzdeldvani.

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

Graf €. 2.4: Struktdra spravodajskych jednotiek podla podielu zamestnancov zGéastfujucich sa
na dalSom vzdelavani v odvetvi C Priemyselna vyroba

Viac ako 75 % zamestnancov 16,7 %

51 % - 75 % zamestnancov 9,7 %

p
2
/ \\‘.
o-—
A

\Zdur.,o‘j: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

Smé‘vodajské jednotky mali moznost odhadnut, na aky ¢as su ochotné uvolnit zamestnanca
‘xna daIm@vzdeIavanle zarok, pricom aj vtomto pripade ide o vzdeldvacie programy

‘ mimo- B&P a-PO. Najviac, takmer 61,1 % spravodajskych jednotiek pésobiacich v odvetvi C

,x

7z /Prlemyselna vyroba savyjadrilo, Ze na2-5 dni moézZe uvolnit zamestnanca na dalSie
A‘delév%ie zarok a 13,9 % spravodajskych jednotiek by bolo schopnych uvolnit svojich
zamestnancov na viac ako 10'dni. Najmenej, priblizne 12,5 % spravodajskych jednotiek by

‘\ umoznilo svojim zamestnancom vzdelavat sa maximalne 1 defi za rok.

as A Z

;
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Graf €. 2.5: Odpovede spravodajskych jednotiek na otazku: Na aky cas je VaSa organizacia
ochotnd uvolnit zamestnanca na dalSie vzdeldvanie zarok (mimo BOZP a PO)?
v odvetvi C Priemyselnd vyroba

61,1 %
12,5 % 12,5 % 13,9%
1defi 2-5 dni 6-10 dni viac ako 10 dni

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov
V ramci prieskumu sa zistovalo, akd forma podpory dalSieho vzdeldvania zamestnancov by
spravodajskym jednotkam najviac pomohla. Spravodajské jednotky mali mozZnost vybrat

z troch foriem podpory, resp. uviest iné formy podpory dalSieho vzdeldvania zamestnancov.

Najviac, priblizne 44,4 %-am spravodajskych jednotiek pdsobiacich v odvetvi C Priemyselna

vyroba by pomohla dotacia pre zamestndvatela (Statna pomoc) a takisto 26,4 %-am
spravodajskych jednotiek by pomohol dariovy odpocet/ulava/superodpocdet nakladov.
Prlbllznmzz 2 % spravodajskych jednotiek by privitalo dotaciu/prispevok Statu pre

zamestnanca a 6,9 % spravodajskych jednotiek uviedlo nejaku ind formu podpory dalSieho

p vzdeldvania. Okrem uvedenych foriem podpory vzdeldvania zamestnancov, spravodajské
jedn6tk$guviedli napriklad ndvrhy rdéznych typov Skolenia spolu s organizaciami alebo

‘ intgnzivnejéie zapojenie Statu do procesu celoZivotného vzdeldvania v oblasti adaptability
\ > /ﬁie len pre UOZ a ZOZ, ale aj pre zamestnancov ktori sa musia pripravit na zmeny u

zamestnavatela):

&
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Graf ¢. 2.6: Odpovede spravodajskych jednotiek na otazku: Aka podpora dalSieho vzdeldvania
zamestnancov by Vam ako organizdcii najviac pomohla? v odvetvi C Priemyselna
£ vyroba

Dafovy odpocet/dlava/superodpoéet nakladov 26,4 %

| A

Dotacia pre zamesindvatela (3taina pomoc) 44,4 %

Dotacia/prispevok $tatu pre zamestnanca 22,2%

Ing 6,9 %

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

P Graf . 2.7: Vybrané navrhy spravodajskych jednotiek na podporu dalSieho vzdeldvania
‘K v odvetvi C Priemyselnd vyroba

\\lﬂfi; _~~ NAVRHY ROZNYCH TYPOV SKOLENIA SPOLU S ORGANIZACIAMI, KTORE DANY KURZ SKOLIA

__INTENZIVNEJSIE ZAPOJENIE STATU DO PROCESU CELOZIVOTNEHO VZDELAVANIA V OBLASTI
ADAPTABILITY (NIE LEN PRE UOZ A ZOZ, ALE A) PRE ZAMESTNANCOV KTORi SA MUSIA
PRIPRAVIT NA ZMENY U ZAMESTNAVATELA)

U NEMENNE PODNIKATELSKE PROSTREDIE

) L @ Zdroji vlﬁné spracovanie, kolektiv autorov

‘ Zatial"g‘niektoré spravodajské jednotky sa stretdvaju s tazkostami prizabezpecovani
¢ ~dalSieho vzdelavania zamestnancov, iné stym problém nemaju. Priblizne 34,7 %
; , sprav\odﬂsk?ch jednotiek p6sobiacich v odvetvi C Priemyselna vyroba sa vyjadrilo, Ze celi

problémami pri zabezpecovani vzdeldvania zamestnancov a 65,3 %-am spravodajskych

e
g\ . jednotiek to problém nerobi.

Ak spravo@géx-jednotky uviedli, Ze maju problémy pri zabezpecovani vzdeldvania

—

estnancov, vp‘riyeskume taktiez uvadzali, o aké problémy ide. Medzi najcastejSie
@E.}’%T:blémy patril nedostatok pozadovanych a kvalitnych kurzov. Spomedzi spravodajskych
‘\ ‘ N eooeo
) 8 80
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i
jednotiek, ktoré pocituju tazkosti prizabezpeCovani vzdeldvania zamestnancov, tento
® W
. ‘ ~ problém uviedlo 23,3 % spravodajskych jednotiek. Druhou najéastejSou bariérou, ktorou ¢eli
. . 20,9 % spravodajskych jednotiek, bola slaba podpora Statu. Priblizne 20,9 % spravodajskych
J
h ‘jednotiek povazuje slabl podporu statu za brzdiaci faktor a 11,6 % vidi problém v oblasti
legislativnych obmedzeni.
Priblizne 23,3 % spravodajskych jednotiek Celi aj inymi problémami pri zabezpecovani vzdelavania
zame‘ancov, aké boli uvedené v dotazniku. Medzi najcastejsie iné bariéry, ktoré
spravodajské jednotky uviedli, patrili nasledovné: vytazenost zamestnancov, nezaujem
zamestnancov, obmedzenia suvisiace s covid-19, charakter prevadzky spojeny s nutnostou

pritomnosti zamestnancov na pracovisku, vSetky iniciativy $tatu rezultujlce zo zakona o
sluzbach zamestnanosti su primarne orientované na UOZ a ZOZ, nizky rozpocet.

e

o

i
\
7~

\;f-.‘?:-;’ Graf ¢. 2.8: Odpovede spravodajskych jednotiek na otdzku: Stretla sa VaSa organizacia s
ﬁﬁ tazkostami pri zabezpecCovani dalSieho vzdeldvania zamestnancov? v odvetvi C
L : Priemyselna vyroba
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Graf €. 2.9: Odpovede spravodajskych jednotiek na otazku: PopiSte tazkosti Vasej organizacie

® @ pri zabezpecfovani dalSieho vzdeldvania zamestnancov v odvetvi C Priemyselna
m. ‘ vyroba
\\ /
£

Slaba podpora statu 20,9%

Nizka motivacia zamestnancov 20,9 %

Nedostatok pozadovanych a kvalitnych kurzov 233%

,-/

Legislativne obmedzenia 11,6 %

\\ y
’,_

\"‘\\
y Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov
y,; Grafc 2.10: NajCastejSie tazkosti spravodajskych jednotiek pri zabezpeCovani vzdeldvania

zamestnancov v odvetvi C Priemyselna vyroba

\. /KD&Y PRE NAS VOBEC NIE SU

/.\ OBMEDZENIA SUVISIACE S COVID-19

® V/YTAZENOST ZAMESTNANCOV
.,/‘ NEZAUJEM ZAMESTNANCOV

\ CHARAKTER PREVADZKY SPOJENY S NUTNOSTOU PRITOMNOSTI
‘ ® zam ESTNANCOV NA PRACOVISKU

‘ VYTAZEN%OST ZAMESTNANCOV, NEDOSTATOK CASU NA VZDELAVANIE

‘ /eé ﬁREMA RUSENIE KURZOV

VSETKY INICIATIVY STATU,REZUETUJUCE ZO ZAKONA O SLUZBACH ZAMESTNANOSTI SU

‘\m NE ORIENTOVANE NA UOZ AZ0OZ
R Zdroj: v‘
e

é spracovanie, kolektiv autorov
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2.2 VYHODNOTENIE DOTAZNIKOVEHO MODULU "KLUCOVE ZAMESTNANIA" ZA
SPRAVODAJSKE JEDNOTKY V ODVETVi C PRIEMYSELNA VYROBA

Najviac, 60,6 % spravodajskych jednotiek pdsobiacich v odvetvi C Priemyselna vyroba uviedlo
pat kliéovych zamestnani, u 12,7 % spravodajskych jednotiek su tri kli¢ové zamestnania
a 11,3 % spravodajskych jednotiek identifikovalo Styri klu¢ové zamestnania. Najmenej, 8,5 %,

resp. 7% spravodajskych jednotiek uviedlo jedno, resp. dve klu¢ové zamestnania.

NajcastejSie spravodajské jednotky v odvetvi C Priemyselnd vyroba uviedli ako klucové
zamestnania napriklad 8211000 Montazny pracovnik (operator) v strojarskej vyrobe,
2144003 Strojarsky Specialista konstruktér, projektant, 1321012 Riadiaci pracovnik

(manazér) v strojarskej vyrobe alebo 7223003 Obrabac kovov.

Graf ¢. 2.11: Odpovede spravodajskych jednotiek na otdzku: Kolko klicovych zamestnani
identifikujete vo Vasej organizacii? v odvetvi C Priemyselna vyroba

60,6 %

12,7% 11,3 %
1 2 3 4

Pocet kiicovych zamestnani

T~ R a ,
Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov
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Graf ¢. 2.12: NajcastejSie  kluCové zamestnania u spravodajskych jednotiek v odvetvi
C Priemyselnd vyroba

8211000 MONTAZNY PRACOVNIK (OPERATOR) V STROJARSKEJ VYROBE

; .. ] ) 7222004 NASTROJAR
1321012 RIADIACI PRACOVNIK (MANAZER) V STROJARSKEJ VYROBE

7223003 OBRABAC KOVOV
7223001 NASTAVOVAC CN

(@]

STROJOV

3113005 ELEKTROTECHNIK AUTOMATIZOVANEJ VYROBY
7212002 ZVARAC KOVOV
2144003 STROJARSKY SPECIALISTA KONSTRUKTER, PROJEKTANT
Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov
V odvetvi C Priemyselnda vyroba v najvacSsej miere disponuju uchdadzadi o zamestnanie
zruénostami z kategorie Z.5 Ostatné organizacné a koordinacné cinnosti, v priemere aZ
na 73,2 %. V priemere na70% ovladaju zru¢nosti A.6 Analyzovanie, diagnostikovanie

a na 67,8 % zrucnosti A.2 Spracovavanie planov, koncepcii, metodik, postupov, ich volba.

Na druhej strane, uchadzacdi o zamestnanie najmenej disponuju zruc¢nostami D.4 Obsluha
nevyrobnych zariadeni, a to v priemere na 32,9 %. O 2,7 p. b. maju vysSiu mieru disponibility
(35,6 %) uchadzacmi zrucnosti z kategérie A.4 Meranie, skusSanie, testovanie. V priemere

na 47,4 % ovladaju uchdadzacdi zru¢nosti C.4 Nastavovanie, oZivovanie, opravy a udrzba.

-
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Graf ¢. 2.13: Zruénosti s najvysSou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie v odvetvi
C Priemyselnd vyroba

MIERA DISPONIBILITY

KOD A NAZOV KATEGORIE ZRUCNOSTI ZRUENOSTI UCHADZAEMI

2.5 Ostatné organizaéné a koordinaéné ginnosti 73,2%
A.B Analyzovanie, diagnostikovanie 70 %
4.2 Spracovavanie planov, koncepcii, metodik, postupov, ichvolba 67,8 %
C.1 Tvarovanie a tvarové Upravy ruéné, ruényminastrojmia ruénymi zariadeniami 65 %
B.1 Poskytovanie rad a informacii 61,7 %o

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

Graf ¢. 2.14: Zrucnosti s najnizS8ou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie v odvetvi
C Priemyselnd vyroba
MIERA DISPONIBILITY

KOD A NAZOV KATEGORIE ZRUCNOSTI ZRUCNOSTI UCHADZACMI
D.4 Obsluha nevyrobnych zariadeni 32,9 %o
A4 Meranie, skdZanie, testovanie 35,6 %o
C.4 Mastavovanie, oZivovanie, opravy a Udriba 47,4 %o
A5 Wypotty, ocefiovanie, kalkulovanie 48 %%

A9 Odborné prace s textom 48,7 %

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

Vramci druhého modulu 'sa identifikovali zru¢nosti, ktorymi uchadzaéi o zamestnanie

.\\ /gljeronuju v pomerne nizkej  miere azaroven doleZitost tychto zrucnosti bude
3 pravdepodobne rast do roku 2030. To znamena, Ze je potrebné zvySovanie tychto zru¢nosti

u Ziakov-a §tu/dentov strednych a vysokych $kol, resp. vzdeldvanie zamestnancov v tychto

/ oblastiach, aby ich v buducnosti v dostato¢nej miere ovladali.
'

N
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Napriklad v odvetvi C Priemyselna vyroba, zru€nosti z kategérie D.4 Obsluha nevyrobnych
zariadeni ovladaju uchadza¢i o zamestnanie v priemere na32,9%, avsak 90,5%
spravodajskych jednotiek o¢akdva ndrast dolezitosti tychto zru¢nosti do roku 2030. Zruénosti
z kategdérie A.4 Meranie, skuSanie, testovanie ovlddaju zamestnanci na Urovni 35,6 %
a 88,9 % spravodajskych jednotiek sa vyjadrilo, Ze pravdepodobne tieto zru¢nosti sa stavaju
Coraz dolezitejsimi. Nie je to inak ani so zrucnostami z kategdrie C.4 Nastavovanie,
ozivovanie, opravy a Udrzba, ktorymi uchadzaci disponuju na 47,4 % a 92,1 % spravodajskych

jednotiek uviedlo o¢akdvany narast ich doleZitosti.

Graf €. 2.15: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a narastom
délezitosti do roku 2030 v odvetvi C Priemyselnd vyroba
PODIEL
MIERA RESPONDENTOV
KOD A NAZOV KATEGORIE ZRUCNOSTI DISPONIBILITY UVADZAIUCICH
ZRUCNOSTI  \ ARAST DALEZITOSTI
UCHADZACMI ZRUCNOSTI
D.4 Cbsluha nevyrobnych zariadeni
vy ¥ 32,9 % 90,5 %
A4 Meranie, skuSanie, testovanie
35,6 % 88,9 %
C.4 Nastavovanie, ofivovanie, opravy a Odriba
pravy 47,4 % 92,1 %
A5 Vypoctty, ocefiovanie, kalkulovanie a8 % 100 %
A9 Odborné prace s textom 48,7 % 87 %

Zdroj:vlastné spracovanie, kolektiv autorov

86

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalheho‘rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk  www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

&

EUROPSKA UNIA

) OPERACNY PROGRAM
Europsky socialny fond : : : EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

’/\ IA MPSVR SR

Podskupina zamestnani 7222 Zamocnici, nastrojari a podobni pracovnici v odvetvi C
Priemyselnd vyroba saukazala ako najviac ohrozend z hladiska disponibility kfucovych
zrucnosti uchadzaémi o zamestnanie. Zruc€nosti z kategérie D.4 Obsluha nevyrobnych
zariadeni uchdadzaci o zamestnanie ovladaju v priemere na menej ako 1 %, pricom takmer
vSetky spravodajské jednotky ocakavaju narast doélezitosti tychto zruénosti v predmetnej
podskupine zamestnani. Takisto zrucnosti z kategérie D.1 Obsluha vyrobnych strojov,
zariadeni a liniek maju mieru disponibility u uchddzacov o zamestnanie na Urovni 30 % a
takmer vsetky spravodajské jednotky sa vyjadrili, Ze tieto zrucnosti sa stdvaju coraz
dolezitejSimi.

Druhou podskupinou zamestnani bola 7412 Elektromechanici a autoelektrikari, v ktorej
zrucnosti z kategodrie C.4 Nastavovanie, oZivovanie, opravy a Udrzba uchadzaci o zamestnanie
ovladaju v priemere na 26,7 %, pricom takmer vsetky spravodajské jednotky v tomto odvetvi
ocCakdvaju narast dolezitosti tychto zruénosti v predmetnej podskupine zamestnani. Takisto
zrucnosti z kategorie C.3 Zostavovanie, montovanie, spojovanie, zmieSavanie maju mieru
disponibility u uchadzadov o zamestnanie nadrovni 10 % atakmer vsetky spravodajské

jednotky sa vyjadrili, Ze tieto zru¢nosti sa stavaju Coraz dblezitejsimi.

Grafy nizSie znazoriuju podskupiny zamestnani, v ktorych sa identifikovali zruénosti s nizkou
mierou _disponibility .uuchddzadov o zamestnanie a zaroven s ocakdvanym ndarastom

dolezitosti do roku-2030.

1
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Graf ¢. 2.16: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym
® narastom dolezitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 7222 Zamocnici,
‘ nastrojari a podobni pracovnici v odvetvi C Priemyselna vyroba

7222 Zamocnici, nastrojari a podobni pracovnici

Marast doleZitosti zrutnostia menej ako
D.4 Obsluha nevyrobnych zariadeni 1 % miera disponibility zruénosti
uchidzaémi o zamestnanie

MNarast ddlefitosti zruénosti
disponibility zruénosti uchadzaémi
0 zamestnanie

D.1 Obsluha vyrobnych strojov, zariadenia
liniek

MNarast ddlefitosti zruénostia 10 % miera
disponibility zruénosti uchadzaémi
o zamestnanie

C.3 Zostavovanie, montovanie, spojovanie,
zmiesavanie

Narast ddlefitosti zruénostia 30 % miera
disponibility zruénosti uchadzaémi
0 zamestnanie

AT Vymyslanie, wyvijanie, projektovanie,
konstruovanie, programovanie

Marast doleZitosti zruénostia menej ako
1 % miera disponibility zruénosti
uchadzatmi o zamestnanie

A.2 Spracovavanie pldnov, koncepcii,
metodik, postupov, ichvolba

>
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Graf ¢. 2.17: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym
® narastom doleZitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 7412 Elektromechanici

a autoelektrikari v odvetvi C Priemyselna vyroba

7412 Elektromechanici a autoelektrikari

Marast ddleZitosti zrutnostia 26,7 % miera
disponibility zruénosti uchadzatmi
0 Zamestnanie

C.4 Nastavovanie, oZivovanie, opravy a
udriba

Narast ddlefitosti zruénostia 10 % miera
disponibility zruénosti uchadzaémi
0 zamestnanie

C.3 Zostavovanie, montovanie, spojovanie,
zmieSavanie

Marast déleZitosti zruénostia 20 % miera
A.6 Analyzovanie, diagnostikovanie disponibility zruénosti uchadzaémi
o Zamestnanie

Marast dolefitosti zruénostia menej ako
1 % miera disponibility zruénosti
uchadzaémi o zamestnanie

A.2 Spracovavanie planov, koncepcii,
\ ® metodik, postupov , ich volba

SN R “ g ;
Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

o Graf& 2.18: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym
- narastom doleZitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 8211 Montdazni
pracovnici (operatori) v strojarskej vyrobe v odvetvi C Priemyselna vyroba

8211 Montazni pracovnici (operatori) v strojarskej vyrobe

Marast dolefitosti zruénostia 25 % miera
D.4 Obsluha nevyrobnych zariadeni disponibility zruénosti uchadzaémi
o zamestnanie

Marast doleZitosti zrucénostia 30 % miera
disponibility zru¢nosti uchadzatmi
0 Zamestnanie

B.2 Vybavovanie, zariadovanie,
dojednavanie

Marast ddlefitosti zruénostia 20 % miera
A4 Meranie, skisanie, testovanie disponibility zruénosti uchadzatmi
0 zamestnanie

‘Q Zdroj: vlastné spracévanie, kolektiv autorov

Tento projekt sa realizuje v"d'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu
regipnélheho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym
narastom dolezitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 7223 Nastavovaci a
obsluha kovoobrabacich strojov v odvetvi C Priemyselna vyroba
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Graf ¢. 2.19:

000
000
aaa

.‘ 7223 Nastavovaéi a obsluha kovoobrabacich strojov

MNarast doleZitosti zruénostia 30 % miera
disponibility zruénosti uchadzaémi
0 zamestnanie

D.4 Obsluha nevyrobnych zariadeni

Narast ddlefitosti zruénostia 30 % miera
disponibility zruénosti uchadzaémi
0 zamestnanie

A4 Meranie, skdsanie, testovanie

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

Graf ¢. 2.20:

Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akavanym
narastom dolezitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 8212 Montazni
pracovnici elektrickych a elektronickych zariadeni v odvetvi C Priemyselna vyroba

8212 Montazni pracovnici elektrickych a elektronickych zariadeni

MNarast dalefitosti zruénostia 30 % miera
disponibility zruénosti uchadzatmi
0 Zamestnanie

D.4 Obsluha nevyrobnych zariadeni

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akdavanym
narastom doleZitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 7212 Zvaradi, rezadi a
spajkovaci v odvetvi C Priemyselna vyroba

7212 Zvaradi, rezaéi a spajkovaéi

Marast doleZitosti zrutnostia 24,3 % miera
disponibility zruénosti uchadzaémi
0 Zamestnanie

A.1 Orientacia v dokumentoch

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektivautorov
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Graf €. 2.22: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym
narastom doleZitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 2421 Analytici v oblasti
riadenia a organizacie prace v odvetvi C Priemyselna vyroba

2421 Analytici v oblasti riadenia a organizacie prace

Marast doleZitosti zruénostia menej ako

B.1 Poskytovanierad a informacii - 1 % miera disponibility zruénosti
uchadzatmi o zamestnanie

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

Dotaznik obsahoval otazku ohladom ocakavaného vyvoja poctu zamestnancov v jednotlivych
kldCovych zamestnaniach do roku 2025. Spravodajské jednotky mali moznost odhadnut
zmenu poctu zamestnancov od -100 % az do 300 % (zaporné percento predstavuje pokles,

kladné percento predstavuje narast a 0 % znamena bez zmeny).

Po “agregacii Udajov na podskupiny zamestnani, nasledovny graf zndzoriuje zmeny
zamestnanosti v odvetvi C Priemyselnd vyroba vo vysSie spomenutych podskupinach
zamestnani (v ktorych sa identifikovali zru¢nosti s nizkou mierou disponibility uchadza¢mi
0 zamestnanie a narastom délezitosti tychto zru¢nosti do roku 2030). Najvacsi priemerny
narast zamestnanosti spomedzi tychto podskupin zamestnani spravodajské jednotky
posobiace v odvetvi C Priemyselna vyroba zaznamenali v podskupine zamestnani
2421A ﬂ:;‘ytici v oblasti riadenia a organizacie prace, a to narast o0 109,5 %. V podskupine
zamestnani 7412 Elektromechanici a autoelektrikari taktiez oakavaju narast zamestnanosti
v priemere 096 % av podskupine zamestnani 8212 MontaZni pracovnici elektrickych a

eIektrorf%k\'/ch zariadeni priemerny narast o0 91 %.
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Graf ¢. 2.23: Ocakdvany vyvoj zamestnanosti v podskupinach zamestnani s nizkou mierou
disponibility klicovych zruénosti u uchadzatov o zamestnanie a narastom
doleZitosti do roku 2030 v odvetvi C Priemyselna vyroba

T222} Famodnici, nastrojari a podobni pracovnici

MARAST O 33,8%

7412 Elektromechanicia autoelektrikari NARAST O 96 %

BX11 Montaini pracovnici (operatori) v strojarskej vwwrobe - R
P \operatori) v strojarskej vy NARAST O 52 %

72231 Mastawowvafi a obsluha kowoobrabacich strojov NARAST O 46,3 %

B212 Montdini pracovnici elektrickycha elektronickych zariadeni NARAST O 91 %

T212 Iwaraci, rezacia spajkovaci - i
NARAST O 38.8%

2421 Analyticiv oblastiriadeniaa organizacie prace

NARAST O 109,5 %

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov
V ramci prieskumu sa identifikovali zru¢nosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov
0 zamestnanie a zaroven s o¢akdavanym narastom dolezitosti do roku 2030 nielen v rdmci

podskupin zamestnani, ale aj v konkrétnych zamestnaniach.

Napriklad v odvetvi C Priemyselnd vyroba zamestnanie 7412001 Elektromechanik (okrem
banského) sa ukazalo ako najviac ohrozené z hladiska disponibility klucovych zrucnosti
uchédzat“:mi 0 zamestnanie. Zrucnosti z kategérie C.4 Nastavovanie, oZivovanie, opravy a
udrzba uchadzaci -ozamestnanie ovladaju v priemere na25%, pricom takmer vsetky
spravodajské jednotky . ocakavaju narast dolezitosti tychto zrucnosti v predmetnom
zamestnani. Takisto zruénosti z kategdrie C.3 Zostavovanie, montovanie, spojovanie,

zmieSavanie maju mieru disponibility u uchadzacdov o zamestnanie na drovni 10 % a takmer

_vSetky spravodajské jednotky sa vyjadrili, Ze tieto zru¢nosti sa stavaju ¢oraz dolezitejSimi.

Druhym v-poradi v odvetvi C Priemyselnd vyroba bolo zamestnanie 7223001 Nastavova¢ CNC

_~strojov, v ktorom /zruc¢nosti z kategérie D.4 Obsluha nevyrobnych zariadeni uchadzaci
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0 zamestnanie ovladaju v priemere na 30 %, pricom takmer vSetky spravodajské jednotky
‘f.,i ocCakavaju ndrast doblezitosti tychto zrucnosti. Takisto zru¢nosti z kategérie C.3 Zostavovanie,

montovanie, spojovanie, zmieSavanie maju mieru disponibility u uchddzacov o zamestnanie

N
}
et 4

~ naurovni 30 % atakmer vSetky spravodajské jednotky sa vyjadrili, ze tieto zrucnosti sa

P

A

~stdvaju Coraz doblezitejSimi.

|

Grafy nizSie zndzornuju zamestnania, v ktorych sa identifikovali zruénosti s nizkou mierou
disponibility u uchadzacov o zamestnanie a zaroven s oCakdvanym ndrastom déleZitosti do roku
2030.

Graf €. 2.24: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchddzacov o zamestnanie a zaroven s
oCakavanym ndrastom doleZitosti do roku 2030 vzamestnani 7412001
Elektromechanik (okrem banského) v odvetvi C Priemyselnd vyroba

7412001 Elektromechanik [okrem banského)

MNarast doleZitosti zruénostia 25 % miera
disponibility zruénosti uchadzaémi
0 Zamestnanie

C.4 Nastavovanie, oZivovanie, opravy a
udriba

Marast dolezitosti zruénostia 10 % miera
disponibility zruénosti uchadzacmi
0 Zamestnanie

C.3 Zostavovanie, montovanie, spojovanie,
zmiesavanie

Marast dileZitosti zrucnostia 20 % miera
A.6 Analyzovanie, diagnostikovanie disponibility zruénosti uchadzatmi
0 zamestnanie

Marast dolefitosti zruénostia menejako
1 % miera disponibility zruénosti
uchadzaémio zamestnanie

A.2 Spracovavanie planov, koncepcii,
metodik, postupov, ich volba
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Graf ¢. 2.25: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchddzacov o zamestnanie a zdroven s
® ocfakavanym narastom dolezZitosti do roku 2030 v zamestnani 7223001 Nastavovac

&

CNC strojov v odvetvi C Priemyselnd vyroba

7223001 Nastavovac CNC strojov

g Narast dalefitosti zruénostia 30 % miera
D.4 Obsluha nevyrobnych zariadeni disponibility zruénosti uchadzaémi
0 Zamestnanie

Narast ddlefitosti zruénostia 30 % miera
disponibility zruénosti uchadzaémi
0 Zamestnanie

C.3 Zostavovanie, montovanie, spojovanie,
zmiesavanie

Marast doleZitosti zruénostia 10 % miera
disponibility zruénosti uchadzaémi
0 Zamestnanie

AT Vymyslanie, wyvijanie, projektovanie,

konitruovanie, programovanie

Marast dolefitosti zruénostia 30 % miera
A4 Meranie, ski3anie, testovanie disponibility zruénosti uchadzaémi
0 Zamestnanie

‘Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

. Grafé& 2.26: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchddzacov o zamestnanie a zdroven s
ofakavanym narastom délezitosti do roku 2030 v zamestnani 8211000 Montdazny
pracovnik (operator) v strojarskej vyrobe v odvetvi C Priemyselnd vyroba

8211000 Montainy pracovnik (operator) v strojarskej vyrobe

MNarast ddlefitosti zruénostia 25 %
D.4 Obsluha nevyrobnych zariadeni disponibility zruénosti uchadzaémi
0 Zamestnanie

Narast dolefitosti zruénostia 30 % miera
disponibility zruénosti uchadzaémi
0 zZamestnanie

B.2 Vybavovanie, zariadovanie,
dojednavanie

Marast doleZitosti zrucénostia 20 % miera
A4 Meranie, skdsanie, testovanie disponibility zruénosti uchadzatmi

0 Zamestnanie

"/Zdroj:vlastné spracévanie, kolektiv autorov
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Graf €. 2.27: Zruénosti s nizkou mierou disponibility u uchddzacov o zamestnanie a zaroven s
® ofakavanym ndrastom doélezitosti do roku 2030 v zamestnani 7222004 Nastrojar

if.\ v odvetvi C Priemyselna vyroba

= 7222004 Nastrojar
)

: -4
Marast doleZitosti zruénostia menej ako
D.4 Obsluha nevyrobnych zariadeni 1 % miera disponibility zruénosti
uchadzatmio zamestnanie
i i : Marast dolefitosti zruénostia 30 % miera
C.4 Nastavovanie, oZivovanie, opravy a : . . _ . T
. disponibility zruénosti uchadzaémi
udriba ]
0 zamestnanie
A7 VvmvElanie iianie. proiektavanie Marast doleZitosti zruénostia 30 % miera
i Al * disponibility zruénosti uchadzatmi
konitruovanie, programovanie :
0 Zamestnanie
p Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov
.\ Graf€. 2.28: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a zaroven s
ﬁ, oCakdvanym narastom doleZitosti do roku 2030 v zamestnani 1321012 Riadiaci
=~ pracovnik (manazér) v strojarskej vyrobe v odvetvi C Priemyselna vyroba

1321012 Riadiaci pracovnik (manazér) v strojarskej vyrobe

MNarast ddlefitosti zruénostia 20 % miera
disponibility zruénosti uchadzaémi
0 zamestnanie

MNarast ddlefitosti zruénostia 10 % miera
disponibility zruénosti uchadzaémi
0 Zamestnanie
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Graf €. 2.29: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchddzacov o zamestnanie a zdroven s
ocfakavanym narastom délezitosti do roku 2030 v zamestnani 7212002 Zvarac kovov
v odvetvi C Priemyselnd vyroba

7212002 Zvarac kovov

Marast dleZitosti zrucnostia 24,3 % miera
A.1 Orientacia v dokumentoch disponibility zruénosti uchadzaémi
o zamestnanie

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

Graf ¢. 2.30: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a zdroven s
oCakavanym narastom dolezitosti do roku 2030 v zamestnani 2144005 Strojarsky
Specialista v oblasti kvality v odvetvi C Priemyselnd vyroba

2144005 Strojarsky Specialista v oblasti kvality

Marast dblefitosti zruénostia menejako
1 % miera disponibility zruénosti
uchadzatmi o zamestnanie

A.2 Spracovavanie planowv, koncepcii,

metodik, postupov, ichvolba

@ Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

w1 Pri pohlade nazamestnania, v ktorych saidentifikovali zru€nosti s nizkou mierou
disponibility uchadzacmi o zamestnanie a zaroven s narastom doleZitosti tychto zruénosti
do roku 2030, najvacsi priemerny narast zamestnanosti zaznamenali spravodajské jednotky
posobiace v odvetvi C Priemyselna vyroba v zamestnani 7412001 Elektromechanik (okrem
banského), a to narast 0128 %. V zamestnani 7223001 Nastavova¢ CNC strojov taktiez
oéakévinérast zamestnanosti v priemere 0 69 % a v zamestnani 7412002 Autoelektrikar

- priemerny narast 064 %.

ot
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Graf ¢. 2.31: Ocakdvany vyvoj zamestnanosti v zamestnaniach s nizkou mierou disponibility
kfi€ovych zruénosti u uchadzacov o zamestnanie a narastom doéleZitosti do roku
2030 v odvetvi C Priemyselna vyroba

7412001 Elektromechanik (okrem banského)

NARASTO 128 %

7223001 Nastavova CNCstrojov RS

NARASTO 52 %

7222004 Nastrojar 2
NARASTO 36,7 %

1321012 Riadiaci pracovnik (manazér)v strojarskejvyrobe i i
NARASTO 38,5 %

7412002 Autoelektrikar ,
NARASTO 64 %

7212002 Zvarac kovov z
NARASTO 38,8 %

2144005 Strojarsky Specialista v oblasti kvality NARASTO 58 %

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

Bez ohladu na mieru disponibility a déleZitost zrucnosti, najvacsi narast zamestnanosti
v.odvetvi C Priemyselnd vyroba ocakdvaju spravodajské jednotky v podskupine zamestnani
1213 Riadiaci pracovnici (manaZzéri) v oblasti stratégie a pldnovania, a to v priemere o0 124 %.
Zafiou nasleduje podskupina zamestnani 2421 Analytici v oblasti riadenia a organizacie
prace s ocakavanym narastom zamestnanosti v priemere o 109,5 % a podskupina zamestnani

7412 Elektromechanici a autoelektrikari s priemernym narastom o 96 %.

Pri detailnejSom pohlade na o¢akdvanu zmenu zamestnanosti v konkrétnych zamestnaniach,
najvacsi narast zamestnanosti predpokladaju spravodajské jednotky v zamestnani 2421001
"’§pecialista optimalizacie procesov, a to v priemere o 138 %. Za nim nasleduje zamestnanie

7412001 Elektromechanik (okrem banského) s ocakdvanym ndarastom zamestnanosti

A
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v priemere 0 128 % a v zamestnani 2144003 Strojarsky Specialista konStruktér, projektant

ocakavaju priemerny narast o 75,3 %.

Graf ¢. 2.32: Ocakavany vyvoj zamestnanosti v podskupinach zamestnani s najvy$sim narastom
zamestnanosti do roku 2025 v odvetvi C Priemyselna vyroba

1213 Riadiaci pracovnici (manaZéri) v oblasti stratégie a planovania %
NARAST 0124 %

2421 Analytici v oblasti riadenia a organizacie prace %
NARAST 0 109,5%

7412 Elekt hanici toelektrikari .
ektromechanicia autoelektrikari NARAST 0 96 %

8212 Montazni pracovnici elektrickych a elektronickych zariadeni i
NARAST 091 %

7543 Kvalitari a kontrolori vyrobkov (okrem potravin a napojov) i
NARAST 076,3%

1211 Riadiaci pracovnici (manaZéri) v oblasti financii ,
NARAST 0 74,7 %

2144 Strojarski Specialisti NARAST O 67,8 %

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov
Graf ¢. 2.33: Ocakdvany vyvoj zamestnanosti v zamestnaniach s najvyssim ndrastom
zamestnanosti do roku 2025 v odvetvi C Priemyselna vyroba

2421001 Specialista optimalizaci )
pecialista optimalizacie procesov NARAST O 138 %

7412001 Elektromechanik (okrem banského) NARAST O 128 %
- 0

2144003 Strojarsky Specialista konstruktér, projektant NARAST O 75,3 %

1211002 Riadiaci pracovnik (manazér) v oblasti u¢tovnictva a

fi ) NARAST 0 74,7 %
Inancovania

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektivautorov
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V prieskume boli zahrnuté otdzky tykajucesa vzniku novych, zatial neexistujucich

‘ zamestnani. V odvetvi C Priemyselnd vyroba priblizne 37,3 % spravodajskych jednotiek

ocCakava vznik novych zamestnani v horizonte do roku 2030, medzi ktorymi boli napriklad:

{/ Technik v oblasti elektromobility a konektivity, Automatizér/robotizér, Specialista pre
mobilitu a elektrifikaciu alebo Skusobny inZinier.

Graf €. 2.34: Odpovede spravodajskych jednotiek na otazku: Ocakavate vo Vasej organizacii vznik
B novych zamestnani v horizonte do roku 2030 v odvetvi C Priemyselna vyroba

3 NIE
b 62,7%
\0 =

®- ’/Zagri\oj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

\ %c 2.35: Zoznam vybranych novovzniknutych zamestnani v odvetvi C Priemyselna vyroba
TECHNIK V OBLASTI ELEKTROMOBILITY A KONEKTIVITY

. @*OMATIZER/ROBOTIZER

SPECIALISTA PRE MOBILITU A ELEKTRIFIKACIU

‘ TESﬂtGINEER

SKUSOBNY INZINIER
/ PRODUCT DESIGNER

‘\ ELEKTROMECHANIK / HF TECHNIK
~_@ KONSTRUKTERWALIVYCH LOZISK

"— . PBEHNOLOG SUSTRUZENIA / BRUSENIA, MONTAZE

e
‘\‘ /"/ SAPPROGRAMATOR

ZdrOJ We, kolektiv autorov
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3 VYHODNOTENIE DOTAZNiKA ZA SPRAVODAJSKE JEDNOTKY
VODVETVIi G VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVA
MOTOROVYCH VOZIDIEL, MOTOCYKLOV

3.1 VYHODNOTENIE DOTAZNIKOVEHO MODULU "VZDELAVANIE
ZAMESTNANCOV" ZA SPRAVODAJSKE JEDNOTKY VODVETVIi G
VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVA MOTOROVYCH VOZIDIEL,
MOTOCYKLOV

Vramci  prieskumu ,Strukturdlne zmeny natrhu priace” sado zistovania zapojilo
54 spravodajskych jednotiek v odvetvi G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych
vozidiel, motocyklov. Spomedzi zozbieranych uUdajov 50 % tvorili spravodajské jednotky
posobiace v Bratislavskom kraji, priblizne 11 % spravodajskych jednotiek bolo z Nitrianskeho
kraja @ 9 % zo Zilinského kraja. Najmensie zastipenie mal Banskobystricky kraj, v ktorom
posobi 4 % spravodajskych jednotiek.

Graf ¢. 3.1: Regionalne rozloZenie spravodajskych jednotiek v odvetvi G Velkoobchod a
maloobchod; oprava motorovych vozidiel, motocyklov

9% 9%

6%
6%

4%

11%

/}iroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov
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Prvy modul dotaznika bol zamerany na vzdeldvanie zamestnancov. V rdmci tohto modulu
sa zistovalo, v akej miere je doleZité pre spravodajské jednotky dalSie vzdeldvanie svojich
zamestnancov. Pritejto otazke priblizne 83,3 % spravodajskych jednotiek pd&sobiacich
v odvetvi G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel, motocyklov uviedlo, Ze
vzdeldvanie je pre nich mimoriadne doleZité, je to zaklad ich uUspechu. Takmer 14,8 %
spravodajskych jednotiek sa vyjadrilo, Ze su v procese tvorby vlastnej stratégie pristupu k
vzdeldvaniu zamestnancov al1l,9% uviedlo, Ze momentdlne nerieSia vzdelavanie
zamestnancov, ale uvedomuju si doleZitost. VSetky spravodajské jednotky v tomto odvetvi

uviedli aspon minimalnu mieru délezitosti vzdelavania zamestnancov.

Graf ¢. 3.2: Odpovede spravodajskych jednotiek na otazku: Ako délezité je pre Vasu organizaciu
dalsie vzdelavanie Vasich zamestnancov? v odvetvi G Velkoobchod a maloobchod;
oprava motorovych vozidiel, motocyklov

Mimoriadne dolezité, je to zaklad nasho Gspechu _ 83,3%

Sme v procese tvorby vlastnej stratégie pristupu k
Lo 14,8%
vzdelavaniu zamestnancov

Momentalne neriesime, ale uvedomujeme si I

délezitost 1,3%

Nie je to dolezité  0,0%

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov
Z prieskumu vyplynulo, Ze v priemere 64,3 % zamestnancov v odvetvi G Velkoobchod a

maloobchod; oprava motorovych vozidiel, motocyklov sa zucastiiuje na dalSom vzdeldvani.

gajﬂ'/iac, priblizne u 40,7 % spravodajskych jednotiek viac ako 75 % zamestnancov

sa zUucastiuje na dalSom vzdeldvani, u 25,9 % spravodajskych jednotiek 25 % - 50 %

—

/zarnestnancov a v pripade 24,1 % spravodajskych jednotiek je to 51 % - 75 % zamestnancov.
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Najmenej, 9,3 % spravodajskych jednotiek uviedlo, Ze menej ako 25 % zamestnancov

sa vzdelava v systéme dalsSieho vzdeldvania.

. Graf ¢. 3.3: Odpovede spravodajskych jednotiek na otazku: Aky podiel Vasich zamestnancov
sa zUcastnuje na dalSom vzdelavani (mimo BOZP a PO) v tomto roku? v odvetvi
G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel, motocyklov
V priemere || 64,3 % zamestnancov sazuéastiiuje na dalSom vzdeldvani.

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

Graf €. 3.4: Strukttra spravodajskych jednotiek podla podielu zamestnancov zt&astrujlcich
sana dalSom vzdelavani v odvetvi G Velkoobchod a maloobchod; oprava

motorovych vozidiel, motocyklov

Viac ako 75 % zamestnancov 40,7 %

51 % - 73 % zamestnancov 24,1 %

23 % - 530 % ramestnancov

25,9%

Menegj ako 25 % zamestnancov 9,3%

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

~ Spravodajské jednotky mali moznost odhadnut, na aky ¢as si ochotné uvolnit zamestnanca

na-dalSie. vzdeldvanie zarok, pricom aj vtomto pripade ide o vzdeldvacie programy

mimo BOZP a PO. Najviac, takmer 57,4 % spravodajskych jednotiek p6sobiacich v odvetvi G

S /\bel’koobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel, motocyklov sa vyjadrilo, Ze na 2-5

A\ o

dni mo6ze uvolnit zamestnanca na daldie vzdeldvanie zarok a22,2% spravodajskych

‘.-/ A\
je lﬁtie‘k’by bolo schopnych uvolnit svojich zamestnancov na 6-10 dni. Najmenej, priblizne

b S ‘102
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9,3 % spravodajskych jednotiek by umozZnilo svojim zamestnancom vzdelavat sa maximalne 1

den za rok.

Graf ¢. 3.5: Odpovede spravodajskych jednotiek na otazku: Na aky cas je VasSa organizacia
ochotnd uvolnit zamestnanca na dalSie vzdeldvanie zarok (mimo BOZP a PO)?
v odvetvi G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel, motocyklov

57,4 %

22,2%

9,3 % 11,1%

&l 1de 2-5 dni 6-10 dni viac ako 10 dni
Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov
V ramci prieskumu sa zistovalo, aka forma podpory dalSieho vzdeldvania zamestnancov by

spravodajskym jednotkdm najviac pomohla. Spravodajské jednotky mali mozZnost vybrat

z troch foriem podpory, resp. uviest iné formy podpory dal3ieho vzdelavania zamestnancov.
@

Najviac%bliine 40,7 %-am spravodajskych jednotiek posobiacich v odvetvi G Velkoobchod

¢ ~a maloobchod; oprava motorovych vozidiel, motocyklov by pomohol dariovy
odpocet/ulava/superodpocet nakladov a takisto 33,3 %-dm spravodajskych jednotiek by

pomohla dotacia pre zamestnavatela (Statna pomoc). Priblizne 18,5 % spravodajskych

‘\ }dnotiek by privitalo dotdaciu/prispevok Statu pre zamestnanca a 7,4 % spravodajskych

jednotiek uviedlo nejakd inu formu podpory dalSieho vzdeldvania.

&
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Graf €. 3.6: Odpovede spravodajskych jednotiek na otazku: Aka podpora dalSieho vzdeldvania
zamestnancov by Vam ako organizacii najviac pomohla? v odvetvi G Velkoobchod a
maloobchod; oprava motorovych vozidiel, motocyklov

Dafovy odpocet/dlava/superodpoéet nakladov _ 40,7 %
Dotécia pre zamestnavatela (3tatna pomoc) _ 33.3%
Dotacia/prispevok $tatu pre zamestnanca - 18,5 %
Iné - 7,4%

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

Zatial c¢o niektoré spravodajské jednotky sa stretavaju stazkostami prizabezpecovani
‘ dalSieho vzdelavania zamestnancov, iné stym problém nemaju. Priblizne 24,1%

spravodajskych jednotiek poésobiacich v odvetvi G Velkoobchod a maloobchod; oprava

motorovych vozidiel, motocyklov sa vyjadrilo, Ze celi problémami pri zabezpecovani

vzdeldvania zamestnancov a 75,9 %-dam spravodajskych jednotiek to problém nerobi.

Ak spravodajské jednotky uviedli, Ze maju problémy pri zabezpecovani vzdeldvania
zamestn&mov, v prieskume taktiez uvadzali, o aké problémy ide. Medzi najcastejsie
problérﬂpatrila slaba podpora Statu. Spomedzi spravodajskych jednotiek, ktoré pocituju
. _tazkosti prizabezpetovani vzdeldvania zamestnancov, tento problém uviedlo 38,1 %
spravodﬁsk?ch jednotiek. Druhou najcastejSou bariérou, ktorou celi 28,6 % spravodajskych
» jedn(;tiek, bol nedostatok poZadovanych a kvalitnych kurzov. Priblizne 14,3 % spravodajskych
z\ jednotiek povazuje legislativne obmedzenia za brzdiaci faktor a 9,5 % vidi problém v oblasti

nizkej motivacie zamestnancov.
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ekrlb1lzne 9,5 % spravodajskych jednotiek celi aj inymi problémami pri zabezpecovani

vzdelavanla zamestnancov, aké boli uvedené v dotazniku. Spravodajské jednotky ako inu

formu podpory dalsieho vzdelavania zamestnancov uviedli zabezpeéenie prevadzky servisu.

Graf ¢. 3.7: Odpovede spravodajskych jednotiek na otazku: Stretla sa Vasa organizacia s
tazkostami pri zabezpedovani dalsieho vzdeldvania zamestnancov? v odvetvi
G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel, motocyklov

/‘\

/Zc‘oj' vlastné spracovanie, kolektiv autorov

Graf ¢. 3.8: Odpovede spravodajskych jednotiek na otazku: Popiste tazkosti Vasej organizacie
‘\ © pri z‘zpeéovam’ dalsSieho vzdeldvania zamestnancov v odvetvi G Velkoobchod a
maloobchod; oprava motorovych vozidiel, motocyklov

A

Slaba podpora statu 8,1%

:
b

Nizka motivacia zamestnancov 9,5%

\

/

Nedostatok pozadovanych a kvalitnych kurzov 28,6 %

Legislativne obmedzenia 14,3 %

Iné 9,5%
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3.2 VYHODNOTENIE DOTAZNIKOVEHO MODULU "KLUCOVE ZAMESTNANIA" ZA
SPRAVODAJSKE JEDNOTKY V ODVETVi G VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD;
OPRAVA MOTOROVYCH VOZIDIEL, MOTOCYKLOV

Najviac, 46,2 % spravodajskych jednotiek posobiacich v odvetvi G Velkoobchod a
maloobchod; oprava motorovych vozidiel, motocyklov uviedlo pat kfucovych zamestnani,
u 19,2 % spravodajskych jednotiek su tri klucové zamestnania a 17,3 % spravodajskych
jednotiek identifikovalo Styri klu¢ové zamestnania. Najmenej, 9,6 %, resp. 7,7 %

spravodajskych jednotiek uviedlo jedno, resp. dve klic¢ové zamestnania.

NajcastejSie spravodajské jednotky v odvetvi G Velkoobchod a maloobchod; oprava
motorovych vozidiel, motocyklov uviedli ako klu¢ové zamestnania napriklad 7231001
Automechanik osobnych motorovych vozidiel, 3119023 Servisny technik v autoservise,
7213002 Autokarosar alebo 7412002 Autoelektrikar.

Graf ¢. 3.9: Odpovede spravodajskych jednotiek na otdzku: Kolko klu€ovych zamestnani

identifikujete vo Vasej organizacii? v odvetvi G Velkoobchod a maloobchod; oprava
motorovych vozidiel, motocyklov

46,2 %

19,2% 17,3 %

: -9'5 ) = . .
1 2 3 4

.\ Pofet kluéowych zamestnani
> /7

Zdroj: vIastné/sgracovanie, kolektiv autorov
& _—

-
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Graf ¢. 3.10: NajcastejSie kluCové zamestnania u spravodajskych jednotiek v odvetvi
G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel, motocyklov

7231001 AUTOMECHANIK OSOBNYCH MOTOROVYCH VOZIDIEL

i 7132001 AUTOLAKOVNIK
7213002 AUTOKAROSAR

7412002 AUTOELEKTRIKAR

2149026 AUTOTRONIK - DIAGNOSTICKY SPECIALISTA

2433004 SPECIALISTA PREDAJA MOTOROVYCH VOZIDIEL

3119023 SERVISNY TECHNIK V AUTOSERVISE
Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov
Ku kazdému zamestnaniu mali spravodajské jednotky identifikovat klicové zrucnosti a urcit
mieru disponibility zrucnosti uchadzaémi o zamestnanie aodhadnut ocakdvany vyvoj

dolezitosti kl'dicovych zrucnosti.

V odvetvi G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel, motocyklov
v najvacsej miere disponuju uchadzaci o zamestnanie zru¢nostami z kategérie D.4 Obsluha
nevyrobnych zariadeni, v priemere az na 82,3 %. V priemere na 77,6 % ovladaju zruénosti Z.1
Riadenie jednotlivych Usekov a Utvarov a na 76,4 % zru¢nosti B.2 Vybavovanie, zariadovanie,
dojednavanie. Na druhej strane, uchddzaci o zamestnanie najmenej disponuju zruénostami
A.1 Orientacia v dokumentoch, ato v priemere na 40,7 %. O5p.b. maju vysSiu mieru
disponibility (45,7 %) uchadzacmi zrucnosti z kategérie A.4 Meranie, skiSanie, testovanie.
V priemere na46,3% . ovladaju uchadzaci zrucnosti A.8 Vypliiovanie, evidovanie,

zaradovanie, triedenie, vyhladavanie.
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Graf ¢. 3.11: Zruénosti s najvyssou mierou disponibility u uchddzacov o zamestnanie v odvetvi
G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel, motocyklov

MIERA DISPONIBILITY

KOD A NAZOV KATEGORIE ZRUCNOSTI ZRUENOSTI UCHADZAEMI

0.4 Obsluha nevyrobnych zariadeni 82,3%
Z.1 Riadenie jednotlivych dsekov a dtvarov 77,6 %0
B.2 Vybavovanie, zariadovanie, dojednavanie 76,4 %
C.1 Tvarovanie a tvarové Upravy ruéné, ruényminastrojmia ruénymi zariadeniami 74 %
A5 Wypotty, ocefiovanie, kalkulovanie 70 %

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

Graf ¢. 3.12: Zrucnosti s najnizSou mierou disponibility u uchddzacov o zamestnanie v odvetvi
G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel, motocyklov
MIERA DISPONIBILITY

KOD A NAZOV KATEGORIE ZRUCNOSTI ZRUCNOSTI UCHADZACMI
A.1 Orientacia vdokumentoch 40,7 %o
A4 Meranie, skdZanie, testovanie 45,7 %o
A8 Vyplfovanie, evidovanie, zaradovanie, triedenie, vyhladavanie 46,3 %
C.4 Mastavovanie, oZivovanie, opravy a udriba 55,6 %o
C.3 Zostavovanie, montovanie, spojovanie, zmiefavanie 56,9 %

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

Vramci . druhého modulu sa ‘identifikovali zrucnosti, ktorymi uchadzadi o zamestnanie

disponuji = v pomerne nizkej miere azarovenn dblezitost tychto zrucnosti bude
‘\\ /yanepodobne rast do roku 2030. To znamen3, Ze je potrebné zvySovanie tychto zru¢nosti

u Ziakov a Studentov-strednych a vysokych $kol, resp. vzdeldvanie zamestnancov v tychto

o /
ya“s“tiach, aby ich v buducnosti v dostatocnej miere ovladali.

v

N
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Amwsese oz, di s
Napriklad v odvetvi G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel, motocyklov,
zrucnosti z kategorie A.1 Orientdcia v dokumentoch ovlddaju uchadzali o zamestnanie
v priemere na 40,7 %, avSak 89,8 % spravodajskych jednotiek ofakava ndrast dolezZitosti
tychto zru€nosti do roku 2030. Zrucnosti z kategdrie A.4 Meranie, skudSanie, testovanie
ovladaju zamestnanci na drovni 45,7 % a 91,3 % spravodajskych jednotiek sa vyjadrilo, Ze
pravdepodobne tieto zrucnosti sastavaju coraz dolezitejSimi. Nie je to inak ani
so zrucénostami z kategérie C.4 Nastavovanie, oZivovanie, opravy a udrzba, ktorymi uchadzadi
disponuju na55,6% a9 % spravodajskych jednotiek uviedlo ocakdavany narast
ich dolezitosti.

Graf ¢. 3.13: Zruénosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a narastom

doleZitosti do roku 2030 v odvetvi G Velkoobchod a maloobchod; oprava
motorovych vozidiel, motocyklov

PODIEL
MIERA RESPONDENTOV
KOD A NAZOV KATEGORIE ZRUCNOSTI DISPONIBILITY UVADZAIUCICH
ZRUCNOSTI AR asT DOLEFITOSTI
UCHADZACMI ZRUENOSTI
A.l Orientaciavdokumentoch
40,7 % 89,8 %
A4 Meranie, skuSanie, testovanie
45,7 % 91,3 %
C.4 Nastavovanie, ofivovanie, opravy a Qdriba
pravy 55,6 % 96 %
c.2 Pi:wrchcu_ve Upravy rucnyminastrojmia 57,1 % 100 %
pomdackami
AT Vymyilanie, ijanie, projektovanie,
ymySTaTe, Vyvianis, prol 58,2 % 100 %

N konstruovanie, programovanie

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov
"

Podskupina zamestnani 2149 Technicki Specialisti (okrem Specialistov v oblasti
/ elektrotechnolégii) v odvetvi G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel,

EN
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motocyklov sa ukdzala ako najviac ohrozena z hladiska disponibility kli¢ovych zruénosti
uchadza¢mi o zamestnanie. Zrucnosti z kategoérie C.4 Nastavovanie, oZivovanie, opravy a
udrzba uchadzaci o zamestnanie ovlddaju v priemere na20%, pricom takmer vsetky
spravodajské jednotky ocakavaju narast doleZitosti tychto zrucnosti v predmetnej
podskupine zamestnani. Takisto zrucnosti z kategérie C.3 Zostavovanie, montovanie,
spojovanie, zmieSavanie maju mieru disponibility u uchadzacov o zamestnanie na drovni
25 % a takmer vSetky spravodajské jednotky sa vyjadrili, Ze tieto zru€nosti sa stdvaju Coraz
dolezitejSimi.

Druhou podskupinou zamestnani bola 7412 Elektromechanici a autoelektrikari, v ktorej
zrucnosti  z kategorie D.2 Obsluha automatizovanych (programovatelnych) vyrobnych
strojov, zariadeni a pracovisk uchddzaci o zamestnanie ovlddaju v priemere na 20 %, pricom
takmer vsetky spravodajské jednotky ocakdvaju ndrast dolezitosti tychto zrucnosti
v predmetnej podskupine zamestnani. Takisto zruc€nosti z kategérie A.7 Vymyslanie,
vyvijanie, projektovanie, konStruovanie, programovanie maju mieru disponibility
u uchadzacov o zamestnanie na urovni 20 % a takmer vsSetky spravodajské jednotky sa

vyjadrili, Ze tieto zru¢nosti sa stavaju coraz délezitejsSimi.

d
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Graf ¢. 3.14: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym
® narastom doélezitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 2149 Technicki
‘ Specialisti (okrem Specialistov v oblasti elektrotechnoldgii) v odvetvi G Velkoobchod

a maloobchod; oprava motorovych vozidiel, motocyklov

2149 Technicki Specialisti (okrem Specialistov v oblasti elektrotechnolégii)

O
&

Narast dolezitosti zruénosti a 20 % miera
disponibility zruénosti uchadzacmi
o0 zamestnanie

C.4 Nastavovanie, oZivovanie, opravy a
udrzba

Narast dolezitosti zrucnosti a 25 % miera
disponibility zruénosti uchadzacmi
o0 zamestnanie

C.3 Zostavovanie, montovanie, spojovanie,
zmiesavanie

Narast dolezitosti zruénosti a 20 % miera
disponibility zruénosti uchadzacmi
o0 zamestnanie

A.7 Vymyslanie, vyvijanie, projektovanie,
konstruovanie, programovanie

Narast dolezitosti zruénosti a 20 % miera
disponibility zruénosti uchadzacmi
o0 zamestnanie

N
~ \

‘ SN cee

~
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Graf ¢. 3.15: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym
ff narastom doleZitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 7412 Elektromechanici
ﬁ}', : a autoelektrikari v odvetvi G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych
vozidiel, motocyklov
® W 7412 Elektromechanici a autoelektrikari
3 &
D.2 Obsluha automatizovanych Marast déleZitosti zruénostia 20 % miera
(programovatelnych) vyrobnych strojov, disponibility zruénosti uchadzatmi
zariadenia pracovisk o zamestnanie
R . _ _ Marast dolefitosti zruénostia 20 % miera
AT Vymyslanie, vyvijanie, projektovanie, 7 e , : , e
i i ) disponibility zruénosti uchadzaémi
konitruovanie, programovanie :
0 Zamestnanie
Marast doleZitosti zruénostia 20 % miera
A4 Meranie, skd3anie, testovanie disponibility zruénosti uchadzaémi
o Zamestnanie
4
. Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov
\ ® _ ‘Graf & 3.16: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akavanym
e [ < narastom doleZitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 7213 Klampiari v

odvetvi G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel, motocyklov

7213 Klampiari

Marast dolefitosti zruénostia 30 % miera
A.6 Analyzovanie, diagnostikovanie disponibility zruénosti uchadzaémi
0 zamestnanie

Narast ddlefitosti zruénostia 15 % miera
A4 Meranie, ski3anie, testovanie disponibility zruénosti uchadzaémi
0 zamestnanie

MNarast ddlefitosti zruénostia 20 % miera
A.1 Orientacia v dokumentoch disponibility zruénosti uchadzaémi
o zamestnanie

L A Zdrqj:vlastnés r eevé’ﬁie, kolektiv autorov

é. A7: Zrué}ri»osti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akavanym
né!;éstom dolezitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 3113 Elektrotechnici a
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energetici v odvetvi G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel,
motocyklov

3113 Elektrotechnici a energetici

MNarast ddleZitosti zruénostia 10 % miera
A4 Meranie, skusanie, testovanie disponibility zru¢nosti uchadzacmi
0 zamestnanie

MNarast ddlefitosti zruénostia 20 % miera
A.1 Orientacia vdokumentoch disponibility zru¢nosti uchadzaémi
0 Zamestnanie

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

Graf ¢. 3.18: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym
narastom doleZitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 5223 Predavadi
v odvetvi G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel, motocyklov

5223 Predavaci

Narast ddlefitosti zruénostia 20 % miera

A5 Wypocty, ocefiovanie, kalkulovanie disponibility zruénosti uchadzaémi
0 zamestnanie

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

Po agregacii uUdajov na podskupiny zamestnani, nasledovny graf znazorriuje zmeny
zamestwosti v odvetvi G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel,

motocyﬂ'v vo_ vysSie spomenutych podskupinach zamestnani (v ktorych sa identifikovali

~zrucnosti s nizkou mierou disponibility uchadza¢mi o zamestnanie a ndrastom dolezitosti

t\'/chtg zménostl' do roku ;2030). Najvacsi priemerny narast zamestnanosti spomedzi tychto
podskupin zamestnani v odvetvi G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel,
motocyklov zaznamenali spravodajské jednotky v podskupine zamestnani 7412
Elektromechanici a autoelektrikari, ato narast o 73,8 %. V podskupine zamestnani 7213

Klampi,ap'rtzﬂ(iei ocakavaju narast zamestnanosti v priemere 0 57,1 %.

0 > .1 33.
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Graf ¢. 3.19: Ocakdvany vyvoj zamestnanosti v podskupinach zamestnani s nizkou mierou

disponibility klicovych zruénosti u uchadzatov o zamestnanie a narastom
doleZitosti do roku 2030 v odvetvi G Velkoobchod a maloobchod; oprava
motorovych vozidiel, motocyklov

2149 Technicki Specialisti (okrem Specialistov v oblasti

elektrotechnolégii) NARAST O 8,3 %

7412 Elektromechanicia autoelektrikari NARAST O 73.8 %

7213 Klampiari

NARAST 0 57,1 %

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov
V ramci prieskumu sa identifikovali zru¢nosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov
0 zamestnanie a zaroven s o¢akdvanym narastom dolezitosti do roku 2030 nielen v ramci

podskupin zamestnani, ale aj v konkrétnych zamestnaniach.

Napriklad v odvetvi G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel, motocyklov
zamestnanie 7412002 Autoelektrikar sa ukazalo ako najviac ohrozené z hladiska disponibility
kld€ovych zru€nosti uchadzacmi o zamestnanie. Zrucnosti z kategdérie D.2 Obsluha
automatizovanych (programovatelnych) vyrobnych strojov, zariadeni a pracovisk uchadzaci
0 zamestnanie ovladaju v priemere na 20 %, pricom takmer vsetky spravodajské jednotky
oCakdvaju ndrast doleZitosti tychto zru¢nosti v predmetnom zamestnani. Takisto zruénosti
z kategorie A.7 Vymyslanie, vyvijanie, projektovanie, konstruovanie, programovanie maju
mieru ‘disponibility uuchadzatov o zamestnanie nadudrovni 20% atakmer vsetky

spravodajské jednotky sa vyjadrili, Ze tieto zru¢nosti sa stdvaju ¢oraz dbleZitejsimi.

Druhym v poradi v odvetvi G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel,
motocyklov bolo zamestnanie 7213002 Autokarosar, v ktorom zrucnosti z kategdrie A.6
Analyzovanie, diagnostikovanie uchadzaci o zamestnanie ovladaju v priemere na 30 %,
pricom takmer vSetky spravodajské jednotky ocakavaju ndarast dolezitosti tychto zruc¢nosti.
Takisto zrucCnosti z kategorie A.4 Meranie, skusanie, testovanie maju mieru disponibility
/u/uchédzaéov o zamestnanie na Urovni 15 % atakmer vSetky spravodajské jednotky sa
/ vyjadrili, Ze tieto zru¢nosti sa stavaju Coraz dolezitejsSimi.
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Grafy nizSie znazoriuju zamestnania, v ktorych sa identifikovali zruénosti s nizkou mierou
disponibility u uchddzacdov o zamestnanie a zdroven s ocakdavanym narastom dolezitosti

do roku 2030.

ye
S

L ~ Graf €. 3.20: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym
3 narastom dolezitosti do roku 2030 v zamestnani 7412002 Autoelektrikar v odvetvi
G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel, motocyklov

7412002 Autoelektrikar

D.2 Obsluha automatizovanych Marast déleZitosti zruénostia 20 % miera
(programovatelnych) vyrobnych strojov, disponibility zruénosti uchadzatmi
zariadenia pracowvisk o zamestnanie

Marast doleZitosti zruénostia 20 %% miera
disponibility zruénosti uchadzatmi
0 zamestnanie

AT Vymyslanie, vyvijanie, projektovanie,

konitruovanie, programovanie

Marast ddlefitosti zruénostia 25 %% miera
A4 Meranie, ski3anie, testovanie disponibility zruénosti uchadzatmi
0 zamestnanie

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

Graf ¢. 3.21: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym
narastom doleZitosti do roku 2030 v zamestnani 7213002 Autokarosar v odvetvi
G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel, motocyklov

: 7213002 Autockarosar

MNarast ddlefitosti zruénostia 30 % miera
A.6 Analyzovanie, diagnostikovanie disponibility zruénosti uchadzatmi
0 zamestnanie

Marast ddlefitosti zruénostia 15 % miera
A4 Meranie, skiSanie, testovanie disponibility zruénosti uchadzatmi
0 Zamestnanie

Marast dblefitosti zruénostia 20 % miera
A.1 Orientacia v dokumentoch disponibility zruénosti uchadzatmi
0 Zamestnanie

Zdroj: vlastné sprac‘&ganie, kolektiv autorov
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Graf €. 3.22: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym
narastom dolezitosti do roku 2030 v zamestnani 5223011 Predajca motorovych
vozidiel v odvetvi G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel,
motocyklov

5223011 Predajca motorovych vozidiel

Narast ddlefitosti zruénostia 20 % miera
A5 Wypocty, ocefiovanie, kalkulovanie disponibility zruénosti uchadzaémi
0 zamestnanie

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

Pri pohlade nazamestnania, v ktorych saidentifikovali zru¢nosti s nizkou mierou
disponibility uchadza¢mi o zamestnanie a s ndrastom dolezitosti tychto zruénosti do roku
2030, najvacsi priemerny ndrast zamestnanosti v odvetvi G Velkoobchod a maloobchod;
oprava motorovych vozidiel, motocyklov zaznamenali spravodajské jednotky v zamestnani
7412002 Autoelektrikar, a to narast o0 83,2 %. V zamestnani 7213002 Autokarosar taktiez

oCakdvaju narast zamestnanosti v priemere 0 57,1 %.

Graf ¢. 3.23: Ocakdvany vyvoj zamestnanosti v zamestnaniach s nizkou mierou disponibility
kfi€ovych zruénosti u uchadzacov o zamestnanie a ndrastom doleZitosti do roku
2030 vodvetvi G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel,
motocyklov

7412002 Autoelektrikar . o
NARASTO 83,2 %

7213002 Autokarosar

NARASTO 57,1 %

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov
Bez ?h.;%?u na mieru disponibility a doéleZitost zrucnosti, najvacsi narast zamestnanosti
predpokladaju spravodajské jednotky posobiace v odvetvi G Velkoobchod a maloobchod;
.\ oprava motorovych vozidiel, motocyklov v podskupine zamestnani 1221 Riadiaci pracovnici
~ (manaZéri) v oblasti obchodu a marketingu, ato v priemere 0200 %. Za fiou nasleduje

pod;kqpi.naﬁmestnanl' 1211 Riadiaci pracovnici (manazéri) v oblasti financii s o¢akdavanym

-
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narastom poctu zamestnancov v priemere o 140 % a podskupina zamestnani 3322 Obchodni

zastupcovia s priemernym narastom o 105 %.

Pri detailnejSom pohlade na o¢akdvanu zmenu zamestnanosti v konkrétnych zamestnaniach,
najvacsi narast zamestnanosti ocakdvaju spravodajské jednotky v zamestnani 1221001
Riadiaci pracovnik (manazér) v oblasti obchodu (obchodny riaditel), a to v priemere o0 200 %.
Za nim nasleduje zamestnanie 1211002 Riadiaci pracovnik (manazér) v oblasti Uc¢tovnictva a
financovania s o¢akdvanym narastom zamestnanosti v priemere o 140 % a v zamestnani

3322000 Obchodny zastupca sa o¢akava priemerny narast o 105 %.

Graf €. 3.24: Ocakdvany vyvoj zamestnanosti v podskupinach zamestnani s najvySsim narastom
zamestnanosti do roku 2025 v odvetvi G Velkoobchod a maloobchod; oprava
motorovych vozidiel, motocyklov

1221 Riadiaci pracovnici (manaZéri) v oblasti obchodu a marketingu %
NARAST O 200 %

1211 Riadiaci pracovnici (manazéri) v oblasti financii %
NARAST 0 140 %

3322 Obchodni zastupcovia NARAST O 105 %

7412 Elektromechanicia autoelektrikari

NARAST 0 73,8 %

3119 Technici vo fyzikalnych, technickych vedach a doprave inde

neuvedeni NARAST 0 72,9 %

7231 Mechanici a opravari motorovych vozidiel %
NARAST O 71,5%

7213 Klampiari i
NARAST 057,1%

5223 Predavaci NARAST O 34 %

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

Veprieskume boli zahrnuté otazky tykajuce sa vzniku novych, zatial neexistujucich

zamestnani. V odvetvi- G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel,
/

tocyklov priblizne 50 % spravodajskych jednotiek ocakdva vznik novych zamestnani

v horizonte doroku 2030, medzi ktorymi boli napriklad: Specialista na opravu vozidiel
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s alternativnym  pohonom, Technik v oblasti elektromobility a konektivity,
. v
‘ Automatizér/robotizér, Specialista pre mobilitu a elektrifikaciu, Simulaény inZinier pre oblast

E mobility alebo Skusobny inZinier.

{/ ‘Graf ¢. 3.25: Odpovede spravodajskych jednotiek na otazku: Ocakavate vo Vasej organizacii vznik
novych zamestnani v horizonte do roku 2030 vodvetvi G Velkoobchod a
maloobchod; oprava motorovych vozidiel, motocyklov

NIE
50,0%

4

\ ® /cfﬂvlastne spracovanie, kolektiv autorov

/“\Grafc 3.26: Zoznam vybranych novovzniknutych zamestnani v odvetvi G Velkoobchod a

@ maloobchod; oprava motorovych vozidiel, motocyklov
.» —A
\ ° SPECIALISTA NA OPRAVU VOZIDIEL S ALTERNATIVNYM POHONOM

. SPECIALISTA PRE MOBILITU A ELEKTRIFIKACIU
'. \goomeNosm

SPECIALIZOVANY AUTOKLAMPIAR

. droj: vIastne spracovanie, kolektiv-autorov
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4 VYHODNOTENIE DOTAZNIKA ZA SPRAVODAJSKE JEDNOTKY S
MENE] AKO 50 ZAMESTNANCAMI

4.1 VYHODNOTENIE DOTAZNIKOVEHO MODULU "VZDELAVANIE
ZAMESTNANCOV" ZA SPRAVODAJSKE JEDNOTKY S MENE] AKO 50
ZAMESTNANCAMI

Vradmei  prieskumu ,Strukturdlne zmeny natrhu prace” sado zistovania zapojilo

53 spravodajskych jednotiek s menej ako 50 zamestnancami.

Z hladiska odvetvovej Struktury malych spravodajskych jednotiek dominuje odvetvie
G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel, motocyklov, v ktorom posobi
62 % malych spravodajskych jednotiek a 8 % podnika v odvetvi C Priemyselna vyroba. Tretim
dominantnym odvetvim z hladiska pocetnosti spravodajskych jednotiek bolo odvetvie

F Stavebnictvo, v ktorom pdsobi 8 % malych spravodajskych jednotiek.

Graf ¢. 4.1: Odvetvova struktura spravodajskych jednotiek

C Priemyselnd vyroba F Stavebnictvo
8% 8%

JInformacie a komunikacia
4%

H Doprava a skladovanie
4%

=

G Vetkoobchod
maloobchod; oprava

motorovych vozidiel,
motocyklov
62%
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Pri otazke zameranej na doleZitost vzdeldvania zamestnancov, priblizne 66 % spravodajskych
jednotiek s menej ako 50 zamestnancami uviedlo, Ze vzdeldvanie je pre nich mimoriadne
dolezité, je to zaklad ich uUspechu. Takmer 22,6 % malych spravodajskych jednotiek s menej
ako 50 zamestnancami sa vyjadrilo, Ze su v procese tvorby vlastnej stratégie pristupu k
vzdeldvaniu zamestnancov a9,4% uviedlo, Ze momentalne nerieSia vzdelavanie
zamestnancov, ale uvedomuju si délezitost. Zvysnych 1,9 % malych spravodajskych jednotiek

vzdeldvanie zamestnancov nepovazuje za dolezZitu oblast.

Graf ¢. 4.2: Odpovede spravodajskych jednotiek s menej ako 50 zamestnancami na otdzku: Ako
dolezité je pre Vasu organizdciu dalsie vzdelavanie Vasich zamestnancov?

Mimoriadne dolezité, je to zaklad nasho aspechu _ 66,0 %
Sme v procese tvorby vlastnej stratégie pristupu k
A 22,6 %
vzdelavaniu zamestnancov

Momentalne neriesime, ale uvedomujeme si
dolezitost

Nie je to dolezité I 19%

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

Zprieslgﬁ%_u vyplynulo; Ze u spravodajskych jednotiek s menej ako 50 zamestnancami
v priemere 56,7 % -zamestnancov sa zUcasthuje na dalSom vzdeldvani. U spravodajskych
jednotiek s menej ako 50 zamestnancami pdsobiacich v odvetvi C Priemyselnd vyroba,
Y priémé‘fé 16 % zamestnancov sa zucastnuje na dalSom vzdelavani. Najviac, v priemere az

68,1 % zamestnancov je - zapojenych do procesu dalSieho vzdeldvania v odvetvi

. G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel, motocyklov. V odvetvi F

Stavebnictvo v priemere 46,5 % zamestnancov sa zucastfiuje na dalSom vzdelavani.

”
&

A

v

N
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V tejto velkostnej kategorii najviac, priblizne u 39,6 % malych spravodajskych jednotiek 25 %

‘ - 50 % zamestnancov sa zucasthuje na dalSom vzdelavani, u 35,8 % malych spravodajskych

jednotiek viac ako 75 % zamestnancov a v pripade 15,1 % malych spravodajskych jednotiek

‘(’ ‘je to menej ako 25 % zamestnancov. Najmenej, 9,4 % spravodajskych jednotiek s menej ako
3 50 zamestnancami uviedlo, Zze 51 % - 75 % zamestnancov sa vzdeldva v systéme dalSieho
&) vzdeladvania.

| @
) Graf A Odpovede spravodajskych jednotiek s menej ako 50 zamestnancami na otdzku: Aky

podiel Vasich zamestnancov sa zuc¢astriuje na dalsom vzdeldvani (mimo BOZP a PO)
v tomto roku?

Vpriemere || 56,7 % zamestnancov sa zuéastfiuje na dalSom vzdeldvani.

G Velkoobchod a
maloobchod; oprava
motorovych vozidiel,

motocyklov

F Stavebnictvo
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Graf ¢. 4.4: Struktdra spravodajskych jednotiek s menej ako 50 zamestnancami podla podielu
® zamestnancov zucastniujucich sa na dalSom vzdeldvani

&

Viac ako 75 % zamestnancov

35,8%

{/

51 % - 75 % zamestnancov 9,4%

25 % - 50 % zamestnancov 39,6 %

Menej ako 25 % zamestnancov 15,1%

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

Najviac, takmer 62,3 % spravodajskych jednotiek s menej ako 50 zamestnancami

sa )%jadrilo, Ze na 2-5 dni moéze uvolnit zamestnanca na dalsie vzdeldvanie za rok a 20,8 %

»
b

\. /ﬂﬁlﬁh spravodajskych jednotiek by bolo schopnych uvolnit svojich zamestnancov na 6-10
/‘\\dnl’. Najmenej, priblizne 7,5 % malych spravodajskych jednotiek v tejto velkostnej kategorii

- o " - . y
~__byumoznilo svojim zamestnancom vzdelavat sa maximalne 1 defi za rok.
-

Graf ¢. 4.5: Odpovede spravodajskych jednotiek s menej ako 50 zamestnancami na otdzku: Na
@ aky Cas je Vasa organizdcia ochotna uvolnit zamestnanca na dalSie vzdelavanie

' ﬂ za rok (mimo BOZP a PO)?
‘\ 62,3 %
)
. ’d
A-

a\0/
&

20,8 %

?,5 % gjq' %

. 1ded 2-5 dni 6-10 dni viac ako 10 dni
L] Zdroj: vlastné sprac6vanie, kolektiv autorov

- s~
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V ramci prieskumu sa zistovalo, aka forma podpory dalSieho vzdelavania zamestnancov by

spravodajskym jednotkdm najviac pomohla.

Najviac, priblizne 43,4 %-dm spravodajskych jednotiek s menej ako 50 zamestnancami by
pomohla dotacia pre zamestndvatela (3tdtna pomoc) a takisto 37,7 %-am malych
spravodajskych jednotiek by pomohol darovy odpocet/ulava/superodpocet nékladov.
Priblizne 15,1 % malych spravodajskych jednotiek by privitalo dotaciu/prispevok statu pre
zamestnanca a 3,8 % malych spravodajskych jednotiek uviedlo nejaku ind formu podpory
dalSieho vzdelavania. Okrem uvedenych foriem podpory vzdeldavania zamestnancov,

spravodajské jednotky uviedli napriklad komeréné vzdeldvanie v odbore.

Graf ¢. 4.6: Odpovede spravodajskych jednotiek s menej ako 50 zamestnancami na otazku: Aka
podpora dalsieho vzdeldvania zamestnancov by Vam ako organizacii najviac
pomohla?

Danowvy odpocet/ilava/superodpocet nakladov 37,7 %

Dotacia pre zamesinavatela (5tatna pomoc) _ 43,4 %
Diotacia/prispevok 513tu pre zamestnanca - 15,1 %
Iné . 3,8%

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov
-

Zatial' €0 niektoré spravodajské jednotky sa stretavaju stazkostami prizabezpecovani

) V. , 9 . s , , . PV
‘\ }a|s|eho vzdeldvania zamestnancov, iné stym problém nemajd. Priblizne 20,8%
-

spravodajskych jednotiek s menej ako 50 zamestnancami sa vyjadrilo, Ze Celi problémami pri
- —

z épe”é‘bvanl' vzdelavania zamestnancov a 79,2 %-am malych spravodajskych jednotiek to

problém nerobi.

6
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£
g; Ak spravodajské jednotky uviedli, Ze maju problémy pri zabezpeCovani vzdelavania
$ .
. Q‘g, zamestnancov, v prieskume taktiez uvadzali, o aké problémy ide. Medzi najcastejsSie
. / problémy patril nedostatok poZadovanych a kvalitnych kurzov. Spomedzi malych
/
. spravodajsk\’/ch jednotiek, ktoré pocituju tazkosti pri zabezpecCovani vzdeldvania
zamestnancov, tento problém uviedlo 41,2 % spravodajskych jednotiek. Druhou najéastejSou
) bariérgj, ktorou celi 35,3 % malych spravodajskych jednotiek, bola slabd podpora statu.
. Pribli‘ 5,9 % malych spravodajskych jednotiek povazuje nizku motivaciu zamestnancov
N~ @ za brzdiaci faktor a 5,9 % vidi problém v oblasti nizkej motivacie zamestnancov.
/& > . . . 10 . . y ]
Priblizne 11,8 % malych spravodajskych jednotiek Celi aj inymi problémami pri zabezpecovani
vzdeldvania zamestnancov, aké boli uvedené v dotazniku. Spravodajské jednotky s menej
()
\C_j;l{ ako 50 zamestnancami najcastejsSie uviedli ako bariéru nedostatok vhodnych kurzov
> = a nevyhnutnost zabezpedit plynuld prevadzku.
A N
\. /em\ 4.7: Odpovede spravodajskych jednotiek s menej ako 50 zamesthancami na otdzku:
W Stretla sa Vasa organizacia s tazkostami pri zabezpecovani dalSieho vzdeldvania
- zamestnancov?
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rai! ¢. 4.8: Odpovede spravodajskych jednotiek s menej ako 50 zamestnancami na otdzku:
Popiste tazkosti VaSej organizicie pri zabezpedovani dalSieho vzdeldvania
P zamestnancov

Nizka motivacia zamestnancov - 5,9%

. Nedostatok pozadovanych a kvalitnych kurzov _ 41,2 %
B / Legislativne obmedzenia - 5,9%
/

©
. e
Iné - 11,8%

\.. Zdroj: vlziéfné spracovanie, kolektiv autorov
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4.2 VYHODNOTENIE DOTAZNIKOVEHO MODULU "KLUCOVE ZAMESTNANIA" ZA
SPRAVODAJSKE JEDNOTKY S MENEJ AKO 50 ZAMESTNANCAMI

Pri identifikacii kli€ovych zamestnani v organizacii 40,4 % spravodajskych jednotiek s menej
ako 50 zamestnancami uviedlo pat klucovych zamestnani, u 25 % spravodajskych jednotiek s
menej ako 50 zamestnancami su tri klu¢ové zamestnania a 17,3 % spravodajskych jednotiek
s menej ako 50 zamestnancami identifikovalo Styri kli¢ové zamestnania. Najmenej, 9,6 %,
resp. 7,7 % malych spravodajskych jednotiek uviedlo jedno, resp. dve kli¢ové zamestnania.
NajcastejSie spravodajské jednotky s menej ako 50 zamestnancami uviedli ako klucové
zamestnania napriklad 7231001 Automechanik osobnych motorovych vozidiel, 7213002
Autokarosar, 3119023 Servisny technik v autoservise, 7412002 Autoelektrikar alebo 5223011

Predajca motorovych vozidiel.

Graf¢. 4.9: Odpovede spravodajskych jednotiek s menej ako 50 zamestnancami na otazku:
Kolko kldcovych zamestnani identifikujete vo Vasej organizacii?

40,4%
25,0 %
17,3 %
9,6 %
- = .
1 2 3 4 5

Pocet kfucovych zamestnani

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov
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Graf ¢. 4.10: NajcastejSie klicové zamestnania u spravodajskych jednotiek s menej ako 50
zamestnancami
7231001 AUTOMECHANIK OSOBNYCH MOTOROVYCH VOZIDIEL
7213002 AUTOKAROSAR

3119023 SERVISNY TECHNIK V AUTOSERVISE

IR OELEKTRICAR 5223011 PREDAJCA MOTOROVYCH VOZIDIEL

3322000 OBCHODNY ZASTUPCA

2149026 AUTOTRONIK - DIAGNOSTICKY SPECIALISTA

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

U spravodajskych jednotiek s menej ako 50 zamestnancami v najvdacSej miere disponuju
uchadzacdi o zamestnanie zru¢nostami z kategérie Z.1 Riadenie jednotlivych Usekov a
Utvarov, v priemere az na71%. Vpriemere na70% ovladaju zrucnosti A.5 Vypocty,
oceflovanie, kalkulovanie ana67,5% zru¢nosti B.2 Vybavovanie, zariadovanie,
dojedndvanie. Na druhej strane, uchadzaci o zamestnanie najmenej disponuju zru¢nostami
A.1 Orientdcia v dokumentoch, ato v priemere na 42,4 %. O 13,3 p. b. maju vysSiu mieru
disponibility (55,7 %) uchadzacmi zru€nosti z kategérie A.4 Meranie, skusanie, testovanie.
V priemere na56,3% ovldadaju uchadzadi zrucnosti A.8 Vypliovanie, evidovanie,

zaradovanie, triedenie, vyhladavanie.
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Graf €. 4.11: Zrucénosti s najvy$Sou mierou disponibility u uchddzatov o zamestnanie u
spravodajskych jednotiek s menej ako 50 zamestnancami

MIERA DISPONIBILITY

KOD A NAZOV KATEGORIE ZRUCNOSTI ZRUENOSTi UCHADZAEMI
Z.1 Riadenie jednotlivych usekov a utvarov 71%

A5 Vypotty, ocefiovanie, kalkulovanie 70 %%

B.2 Vybavovanie, zariadovanie, dojednavanie 67,5 %

A3 Posudzovanie, kontrola 67,1%

Z.5 Ostatné organizatné a koordinatné ginnosti 66 %o

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

Graf €. 4.12: Zru€nosti s najnizSou mierou disponibility u uchddzadov o zamestnanie u
spravodajskych jednotiek s menej ako 50 zamestnancami
MIERA DISPONIBILITY

KOD A NAZOV KATEGORIE ZRUCNOSTI ZRUCNOSTI UCHADZACMI
A.1 Orientacia vdokumentoch 42,4 %
A4 Meranie, skdZanie, testovanie 55,7 %o
A8 VyplfAovanie, evidovanie, zarad'ovanie, triedenie, vyhladavanie 56,3 %
AT Vymyslanie, vyvijanie, projektovanie, konitruovanie, programovanie 57,1 %
C.6 Manipulacia s predmetmia materialmi 58 %

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

Vramci.druhého modulu boli ‘identifikované zrucnosti, ktorymi uchdadzacdi o zamestnanie

disponuji = v pomerne nizkej miere azarovenn dblezitost tychto zrucnosti bude
.\\ /Brafldepodobne rast do roku 2030. To znamen3, Ze je potrebné zvySovanie tychto zru¢nosti

u Ziakov a Studentov-strednych a vysokych $kol, resp. vzdeldvanie zamestnancov v tychto

A /
yaﬁiach, aby ich v buducnosti v dostato¢nej miere ovladali.

vd

N
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Napriklad u spravodajskych jednotiek s menej ako 50 zamestnancami, zruénosti z kategérie
A.1 Orientdcia v dokumentoch ovladaju uchadzadi o zamestnanie v priemere na 42,4 %,
pricom 89,7 % spravodajskych jednotiek s menej ako 50 zamestnancami ocakdva ndrast
dolezitosti tychto zruc¢nosti do roku 2030. Zrucnosti z kategdérie A.4 Meranie, skusanie,
testovanie ovlddaju zamestnanci na Urovni 55,7 % a 82,6 % malych spravodajskych jednotiek
sa vyjadrilo, Ze pravdepodobne tieto zruénosti sa stavaju coraz dolezitejSimi. Nie je to inak
ani so zruénostami z kategoérie A.8 Vypliiovanie, evidovanie, zaradovanie, triedenie,
vyhladavanie, ktorymi uchadzaci disponuju na 56,3 % a takmer vsetky spravodajské jednotky

patriace do tejto velkostnej kategdrie uviedli o¢akavany narast ich délezitosti.

Graf ¢. 4.13: Zruénosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a narastom
doleZitosti do roku 2030 u spravodajskych jednotiek s menej ako 50 zamestnancami
PODIEL
MIERA RESPONDENTOV
KOD A NAZOV KATEGORIE ZRUCNOSTI DISPONIBILITY UVADZAJUCICH
ZRUCNOSTI AR asT DOLEFITOSTI
UCHADZACMI ZRUCNOSTI
A.1 Orientdciavdokumentoch
42,4 % 89,7 %
A4 Meranie, skuSanie, testovanie
55,7 % 82,6 %
A8 Vyplfovanie, evidovanie, zarad'ovanie,
© VP! Syiee 56,3 % 100 %
triedenie, vyhladavanie
AT "UJ',-'m‘,rEIar_wle,wmjanle, prcu_Jel-ctuvanle, 57,1 % 100 %
konitruovanie, programovanie
C.6 Manipulacias predmetmia materialmi
P P 58 % 100 %

. . Zdroj: vlastné spracovanie; kolektiv autorov

1
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V ramci prieskumu sa identifikovali zruénosti v rdmci podskupin zamestnani s nizkou mierou
disponibility u uchadzatov o zamestnanie a s ocakavanym narastom dolezitosti do roku
2030. Nizkou mierou disponibility sa vtomto pripade rozumie miera disponibility nizsia nez

30 %.

Podskupina zamestnani 2149 Technicki Specialisti inde neuvedeni (okrem Specialistov v
oblasti elektrotechnoldgii) u spravodajskych jednotiek s menej ako 50 zamestnancami
sa ukazala ako najviac ohrozenda z hladiska disponibility klu€ovych zrucnosti uchadzacmi
o0 zamestnanie. Zrucnosti z kategérie C.4 Nastavovanie, oZivovanie, opravy a Udrzba
uchadzaci o zamestnanie ovladaju v priemere na 20 %, pricom takmer vsetky spravodajské
jednotky patriace do tejto velkostnej kategdrie ocakavaju narast délezitosti tychto zru¢nosti
v predmetnej podskupine zamestnani. Takisto zrucnosti z kategoérie C.3 Zostavovanie,
montovanie, spojovanie, zmieSavanie maju mieru disponibility u uchadza¢ov o zamestnanie
na urovni 20 % a podla takmer vSetkych spravodajskych jednotiek sa tieto zru¢nosti stavaju

Coraz dolezitejsimi.

Druhou podskupinou zamestnani bola 7213 Klampiari, v ktorej zrucnosti z kategérie Z.2
Koordinacné cinnosti, projektové riadenie, riadenie prierezovych cinnosti uchadzadi
0 zamestnanie ovladaju v priemere na 30 %, pricom takmer vSetky spravodajské jednotky s
menej ako 50 zamestnancami ocakavaju ndrast dbélezitosti tychto zruénosti v predmetnej
podskupine zamestnani. Takisto zrucnosti z kategérie A.4 Meranie, skusanie, testovanie
maju mieru disponibility u uchadzacov o zamestnanie naurovni 15% a podlatakmer
vSetkych spravodajskych. jednotiek s menej ako 50 zamestnancami sa tieto zru¢nosti stavaju

Coraz dolezitejsimi.

Grafy nizSie znazornuju podskupiny zamestnani, v ktorych sa identifikovali zru¢nosti s nizkou
mierou disponibility u'uchadzacov o zamestnanie a s ocakdvanym ndrastom dolezZitosti

do roku 2030

A1
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Graf ¢. 4.14: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym
g narastom doélezitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 2149 Technicki
ﬁ}'. 3 Specialisti inde neuvedeni (okrem 3pecialistov v oblasti elektrotechnoldgii)

u spravodajskych jednotiek s menej ako 50 zamestnancami

2149 Technicki Specialisti inde neuvedeni [okrem Specialistov v oblasti
elektrotechnolagii)

C.4 Nastavovanie, oZivovanie, opravy a MNarast ddlefitosti zruénostia 20 % miera
udriba disponibility zruénosti uchadzatmi

C.3 Zostavovanie, montovanie, spojovanie, Narast ddlefitosti zruénostia 20 % miera
zmiesavanie disponibility zruénosti uchadzaémi

AT Vymyslanie, vyvijanie, projektovanie, Marast doleZitosti zruénostia 20 % miera
konitruovanie, programovanie disponibility zruénosti uchadzaémi

Narast déleZitosti zruénostia 20 % miera
disponibility zru¢nosti uchadzatmi

m I e ‘131
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Graf ¢. 4.15: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym
ff narastom doéleZitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 7213 Klampiari
ﬁ}', : u spravodajskych jednotiek s menej ako 50 zamestnancami
7213 Klampiari
b
‘ . -
.. : . Marast dileZitosti zrufnostia 30 % miera
Z.2 Koordinaéné €innosti, projektové ; o . ! i
- i N e . disponibility zruénosti uchadzacmi
riadenie, riadenie prierezovych Cinnosti ;
0 Zamestnanie
Marast dileZitosti zruénostia 15 % miera
A4 Meranie, ski3anie, testovanie disponibility zruénosti uchadzaémi
0 Zamestnanie
Marast dileZitosti zruénostia 10 % miera
A.1 Orientdcia v dokumentoch disponibility zruénosti uchadzaémi
0 zamestnanie
> Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov
. Graf¢. 4.16: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akavanym
\ ®_ narastom doleZitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 3113 Elektrotechnici a
_— =~ energetici u spravodajskych jednotiek s menej ako 50 zamestnancami
3113 Elektrotechnici a energetici
Marast ddleZitosti zruénostia 10 % miera
A4 Meranie, skdsanie, testovanie disponibility zruénosti uchadzaémi
0 Zamestnanie
)

Marast dileZitosti zrucénostia 20 % miera
disponibility zruénosti uchadzatmi
0 zamestnanie

A.1 Orientdcia v dokumentoch

. Zdroj: vlﬂné spracovanie, kolektiv autorov
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Graf €. 4.17: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym

: narastom doleZitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 1213 Riadiaci

[ pracovnici (manazéri) v oblasti stratégie a planovania u spravodajskych jednotiek s
' menej ako 50 zamestnancami

1213 Riadiaci pracovnici (manazéri) v oblasti stratégie a planovania

=

MNarast ddlefitosti zruénostia 30 % miera
disponibility zruénosti uchadzatmi
0 zamestnanie

A7 Vymyslanie, vyvijanie, projektovanie,
konstruovanie, programovanie

Marast déleZitosti zruénostia 10 % miera
A.3 Posudzovanie, kontrola disponibility zruénosti uchadzaémi
0 zamestnanie

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

Graf ¢. 4.18: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akavanym
narastom doleZitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 7412 Elektromechanici
a autoelektrikari u spravodajskych jednotiek s menej ako 50 zamestnancami

4
n\\ N 7412 Elektromechanici a autoelektrikari

= MNarast ddleZitosti zrucnostia 15 % miera
7 A4 Meranie, skizanie, testovanie disponibility zruénosti uchadzaémi
p 0 zamestnanie
@ Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov
‘_/\" . Graf¢. 4.19: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akdavanym
’ [' ‘ X narastom doleZitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 3122 Majstri
' > :_ (supervizori) v priemyselnej vyrobe u spravodajskych jednotiek s menej ako 50
I zamestnancami

® - 3122 Maijstri (supervizori) v priemyselnej vyrobe

Marast dileZitosti zruénostia 10 % miera

A.1 Orientacia v dokumentoch disponibility zruénosti uchadzaémi

g\ 0 zamestnanie

7/ . s . 4
Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov
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Dotaznik obsahoval otazku ohladom ocakavaného vyvoja poctu zamestnancov v jednotlivych
kldéovych zamestnaniach do roku 2025. Spravodajské jednotky mali moznost odhadnut
zmenu poctu zamestnancov od -100 % aZz do 300 % (zaporné percento predstavuje pokles,

kladné percento predstavuje narast a 0 % znamena bez zmeny).

Po agregdacii uUdajov do podskupin zamestnani, nasledovny graf zndzorfiuje zmeny
zamestnanosti u spravodajskych jednotiek s menej ako 50 zamestnancami vo vyssie
spomenutych podskupinach zamestnani (v ktorych sa identifikovali zru¢nosti s nizkou mierou
disponibility uchadzaémi o zamestnanie a ndrastom doleZitosti tychto zrucnosti do roku
2030). Najvacsi priemerny ndrast zamestnanosti spomedzi tychto podskupin zamestnani
u spravodajskych jednotiek s menej ako 50 zamestnancami zaznamenala podskupina
zamestnani 3322 Obchodni zdastupcovia, ato 070,7 %. Spravodajské jednotky taktieZ
oCakdvaju ndrast poctu zamestnancov v podskupine zamestnani 7412 Elektromechanici

a autoelektrikari, a to v priemere 0 66 %.

Graf ¢. 4.20: Ocakdvany vyvoj zamestnanosti v podskupinach zamestnani s nizkou mierou
disponibility kluc¢ovych zruénosti u uchadzatov o zamestnanie a narastom
doleZitosti do roku 2030 u spravodajskych jednotiek s menej ako 50 zamestnancami

21448 Technicki Specialisti inde neuvedeni (okrem Specialistov v oblasti

_ elektrotechnolégii) NARAST O 23,3%

7213 Klampiari NARAST O 64,3 %

3112 Elektrotechnici tici i
ektrotechnici a energetici NARAST O 27,7 %

1212 Riadiaci pracovnici (manaZéri) v oblastistratégie a planovania NARAST O 2 %

7412 Elektromechanici a autoelektrikari NARAST O 66 %

3322 Obchodni zastupcovia . )
NARAST O 70,7 %

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov
/
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Bez ohladu na mieru disponibility a déleZitost zrucnosti, najvacsi narast zamestnanosti
spravodajské jednotky s menej ako 50 zamestnancami ocakavaju v podskupine zamestnani
1221 Riadiaci pracovnici (manaZéri) v oblasti obchodu a marketingu, ato v priemere
0200 %. Zanou nasleduje podskupina zamestnani 1211 Riadiaci pracovnici (manazéri) v
oblasti financii s o¢akdvanym narastom zamestnanosti v priemere o0 140 % a podskupina
zamestnani 3119 Technici vo fyzikdlnych, technickych veddch a doprave inde neuvedeni

s priemernym ndrastom o 114,2 %.

Graf ¢. 4.21: Ocakdvany vyvoj zamestnanosti v podskupinach zamestnani s najvySsim narastom
zamestnanosti doroku 2025 uspravodajskych jednotiek s menej ako 50
zamestnancami

1221 Riadiaci pracovnici (manaZéri) v oblasti obchodu a marketingu

NARAST O 200 %

1211 Riadiaci pracovnici (manaZéri) v oblasti financii . :
P ( ) NARASTO 140 %

3119 Technicivo fyzikalnych, technickych vedach a doprave inde

. NARAST O 114,2 %
__neuvedeni

2433 Specialisti v oblasti predaja (okrem informaénych a komunikaénych
_technologii)

3322 Obchodnizastupcovia

NARAST O 90 %

NARASTO 70,7 %

7412 Elektromechanici a autoelektrikari . )
MNARAST O 66 %

7231 Mechanicia opravari motorowych vozidiel . _ _
NARAST O 65,7 %

7213 Klampiari

NARAST O 64,3 %

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv.autorov
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V prieskume boli zahrnuté otdzky tykajucesa vzniku novych, zatial neexistujucich

®
‘ zamestnani. Priblizne 59,4 % spravodajskych jednotiek s menej ako 50 zamestnancami
ocCakava vznik novych zamestnani v horizonte do roku 2030, medzi ktorymi boli napriklad
{, ‘épecialista na opravu vozidiel s alternativnym pohonom alebo disponent.

Graf ¢. 4.22: Odpovede spravodajskych jednotiek s menej ako 50 zamestnancami na otazku:
Ocakavate vo Vasej organizacii vznik novych zamestnani v horizonte do roku 2030

NIE
40,6%
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5 VYHODNOTENIE DOTAZNIKA ZA SPRAVODAJSKE JEDNOTKY S 50 -
249 ZAMESTNANCAMI

5.1 VYHODNOTENIE DOTAZNIKOVEHO MODULU "VZDELAVANIE
ZAMESTNANCOV"' ZA SPRAVODAJSKE JEDNOTKY S 50 - 249 ZAMESTNANCAMI

Vramei prieskumu ,Strukturdlne zmeny natrhu prace” sado zistovania zapojilo
59 spravodajskych jednotiek s 50 - 249 zamestnancami. Z hladiska odvetvovej Struktury
stredne velkych spravodajskych jednotiek dominuje odvetvie CPriemyselna vyroba,
v ktorom p6sobi 61 % stredne velkych spravodajskych jednotiek a 32 % podnikd v odvetvi

G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel, motocyklov.

Graf €. 5.1: Odvetvova struktura spravodajskych jednotiek s 50 — 249 zamestnancami

G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych
vozidiel, motocyklov
32%

C Priemyselna vyroba
61%

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov
Pri otazke zameranej na - délezitost vzdeldvania zamestnancov, priblizne 57,6 %
spravodajskych jednotiek s 50 - 249 zamestnancami uviedlo, Ze vzdeldvanie je pre nich

.\ mimoriadne dolezité, je to zaklad ich uUspechu. Takmer 23,7 % stredne velkych
\\ 7

N

‘/spravodajsk\'/ch jednotiek s 50 - 249 zamestnancami sa vyjadrilo, Ze su v procese tvorby

vlastne] stratégie pristupu k vzdeldvaniu zamestnancov a 16,9 % uviedlo, Ze momentélne

A1
v

B
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nerieSia vzdeldvanie zamestnancov, ale uvedomuju si doéleZitost. ZvySnych 1,7 % stredne

velkych spravodajskych jednotiek vzdelavanie zamestnancov nepovaZuje za doleZitu oblast.

Graf €. 5.2: Odpovede spravodajskych jednotiek s 50 - 249 zamestnancami na otazku: Ako
dolezité je pre Vasu organizdciu dalsie vzdelavanie Vasich zamestnancov?

Mimoriadne dbleité, je to zaklad naiho dspechu 57,6 %

Sme v procese tvorby vlastnej stratégie pristupu k

. 23,7 %
vzdeldvaniu zamestnancov ’

Momentalne nerieime, ale uvedomujeme si

dbleditost 16,9 %

Mie je to ddleité 1,7%

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

Z prieskumu vyplynulo, Ze u spravodajskych jednotiek s 50 - 249 zamestnancami v priemere
44,3 % zamestnancov sa zUcastiuje na dalSom vzdeldvani. U spravodajskych jednotiek
s menej ako 50 zamestnancami pdOsobiacich v odvetvi CPriemyselnda vyroba v priemere
34,8 % zamestnancov sa zUcastiuje na dalSom vzdeldvani a v priemere 62,6 % zamestnancov

v odvetvi G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel, motocyklov.

V tejto ‘&/E;éjkostnej kategorii najviac, priblizne u 33,9 % stredne velkych spravodajskych
jednotiek 25 % - 50 % zamestnancov sa zucastnuje na dalSom vzdeldvani, u 28,8 % stredne
velkych spravodajskych jednotiek menej ako 25 % zamestnancov a v pripade 20,3 % stredne
veI’kthp;;i:)ravodajskych jednotiek je to viac ako 75 % zamestnancov. Najmenej, 16,9 %
sprgvodajsk\'/ch jednotiek s 50 - 249 zamestnancami uviedlo, Ze 51 % - 75 % zamestnancov

A zUcastnuje na dalSom vzdeldvani.

—

-
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Graf €. 5.3: Odpovede spravodajskych jednotiek s 50 - 249 zamestnancami na otdzku: Aky
® podiel Vasich zamestnancov sa zucastruje na dalSom vzdeldvani (mimo BOZP a PO)

‘ v tomto roku?

= ‘V priemere [ 44,3 % zamestnancov sa zucastiiuje na dalSom vzdeldvani.

G Velkoobchod a maloobchod;
. 9. C Priemyselna vyroba oprava motorovych vozidiel,
| motocyklov

34,8 % 62,6 %

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

. Graﬂ. 5.4: Struktdra spravodajskych jednotiek s 50 - 249 zamestnancami podla podielu
\ ® / zamestnancov zucastnujucich sa na dalSom vzdeldvani

Viac ako 75 % zamestnancov 20,3 %

\

16,9 %

‘ 51 % -75 % zamestnancov

25 % - 50 % zamestnancov 33,9%

/

Menej ako 25 % zamestnancov 28,8%

/

\

Zdroj: v.é spracovanie, kolektiv autorov
: \. }aﬁi/ac, takmer 59,3 % spravodajskych jednotiek s 50 - 249 zamestnancami sa vyjadrilo, Ze

g

‘ na 2-5 dni moze uvolnit zamestnanca na dalsie vzdeldvanie za rok a 15,3 % stredne velkych

sp ych jednotiek by bolo schopnych uvolnit svojich zamestnancov na 6-10 dni.

o2 A
2
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Najmenej, priblizne 11,9 % stredne velkych spravodajskych jednotiek v tejto velkostnej

kategorii by umoznilo svojim zamestnancom vzdelavat sa maximalne 1 den za rok.

. Graf ¢. 5.5: Odpovede spravodajskych jednotiek s 50 - 249 zamestnancami na otazku: Na aky

Cas je Vasa organizacia ochotna uvolnit zamestnanca na dalSie vzdeldvanie za rok
(mimo BOZP a PO)?

59,3 %
15,3 %
11,0% 13,6 %
1def 2-5 dni 6-10 dni viac ako 10 dni

~_Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

- Najviac, priblizne 42,4 %-am spravodajskych jednotiek s 50 - 249 zamestnancami by pomohla

dotacia pre zamestnavatela (Statna pomoc) atakisto 30,5 %-am stredne velkych
spravodw’k{/ch jednotiek by pomohol darovy odpocet/ulava/superodpocdet nakladov.

Pribliinﬁ'z %.stredne velkych spravodajskych jednotiek by privitalo dotaciu/prispevok statu

~pre zamestnanca a 5,1 % stredne velkych spravodajskych jednotiek uviedlo nejaku ind formu

podporw’aléieho vzdeldvania.
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Graf €. 5.6: Odpovede spravodajskych jednotiek s 50 - 249 zamestnancami na otdzku: Aka
podpora dalSieho vzdeldvania zamestnancov by Vam ako organizacii najviac
pomohla?

Diafovy od pocet/ilava/superodpoéet nakladov

8
®

Dotacia pre zamestnavatela (3tatna pomoc) 42,4 %

Dotécia/prispevok $tatu pre zamestnanca

22,0%

Ing 5,1%

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

Zatial ¢o niektoré spravodajské jednotky sa stretdvaju stazkostami prizabezpedovani
dalSieho vzdeldvania zamestnancov, iné stym problém nemaju. Priblizne 25,4 %
spravodajskych jednotiek s 50 - 249 zamestnancami sa vyjadrilo, ze Celi problémami pri
zabezpecovani vzdeldvania zamestnancov a 74,6 %-am stredne velkych spravodajskych

jednotiek to problém nerobi.

Ak spravodajské jednotky uviedli, Ze maju problémy pri zabezpecovani vzdeldvania
zamestn@)cov, v prieskume taktiez uvdadzali, o aké problémy ide. Medzi najCastejsie
problénﬁﬂ-patrila slabd podpora statu. Spomedzi stredne velkych spravodajskych jednotiek,
ktoré pocituju tazkosti pri zabezpecovani vzdelavania zamestnancov, tento problém uviedlo
26,1 % s‘gavodajskych jednotiek. Druhou najéastejSou bariérou, ktorou ¢eli 26,1 % stredne

velkych spravodajskych jednotiek, bola slaba podpora $tatu. Priblizne 21,7 % stredne velkych

spravodajskych jednotiek povazuje nizku motivaciu zamestnancov za brzdiaci faktor a 13 %

ﬁdi problém v oblasti legislativnych obmedzeni.

- /
Priblizne 13 % stredne velkych spravodajskych jednotiek ¢eli aj inymi problémami pri
zabezpecovani vzdelavania zamestnancov, aké boli uvedené v dotazniku. Medzi najéastejsie
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p-

i gvbiriéry, ktoré spravodajské jednotky s 50 - 249 zamestnancami uviedli, patril nezaujem

zamestnancov a takisto aj obmedzenia suvisiace s covid-19.

\\\

i ‘Graf ¢.5.7: Odpovede spravodajskych jednotiek s 50 - 249 zamestnancami na otazku: Stretla sa
Vasa organizacia s tazkostami pri zabezpecCovani dalSieho vzdelavania
zamestnancov?

~ /Z'c‘oj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

a Graf ¢. 5.8: Odpovede spravodajskych jednotiek s 50 - 249 zamestnancami na otazku: Popiste
‘ ® t’aikc‘Vaéej organizacie pri zabezpecovani dalSieho vzdeldvania zamestnancov

Slaba podpora statu 26,1%

Nizka motivacia zamestnancov 21,7%

Nedostatok pozadovanych a kvalitnych kurzov 26,1%

Legislativne obmedzenia 13,0%

Iné

13,0%

cl.lastné spracoyanie, kolektiv autorov
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5.2 VYHODNOTENIE DOTAZNIKOVEHO MODULU "KLUCOVE ZAMESTNANIA" ZA
SPRAVODAJSKE JEDNOTKY S 50 - 249 ZAMESTNANCAMI

Pri identifikacii klu€ovych zamestnani v organizacii 55,2 % spravodajskych jednotiek s 50 -
249 zamestnancami uviedlo pat kli¢ovych zamestnani, u 17,2 % spravodajskych jednotiek s
50 - 249 zamestnancami su tri kfu€ové zamestnania a 10,3 % spravodajskych jednotiek s 50 -
249 zamestnancami identifikovalo jedno klicové zamestnanie. Najmenej, 8,6 %, resp. 8,6 %
stredne velkych spravodajskych jednotiek uviedlo dve, resp. dve kli¢ové zamestnania.
NajcastejSie spravodajské jednotky s 50 - 249 zamestnancami uviedli ako klucové
zamestnania napriklad 8211000 Montazny pracovnik (operator) v strojarskej vyrobe,
7231001 Automechanik osobnych motorovych vozidiel, 3119023 Servisny technik
v autoservise, 7412002 Autoelektrikdr alebo 2144003 Strojarsky Specialista konsStruktér,

projektant.

Graf €. 5.9: Odpovede spravodajskych jednotiek s 50 - 249 zamestnancami na otdzku: Kolko
kfa€ovych zamestnani identifikujete vo Vasej organizacii?

55,2 %

17,2 %
10,3 %

= . -
1 2 3 4

‘ Pocet kluCovych zamestnani
\ __Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

—

-
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Graf ¢. 5.10: NajcastejSie klucové zamestnania u spravodajskych jednotiek s 50 - 249
zamestnancami

8211000 MONTAZNY PRACOVNIK (OPERATOR) V STROJARSKEJ VYROBE
7231001 AUTOMECHANIK

3119023 SERVISNY TECHNIK V AUTOSERVISE

QR OELEKTRICAR 2144003 STROJARSKY SPECIALISTA

7223003 OBRABAC KOVOV
7222004 NASTROJAR

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

U spravodajskych jednotiek s 50 - 249 zamestnancami v najvacsej miere disponuju uchadzaci
0 zamestnanie zrucnostami z kategdrie Z.5 Ostatné organizacné a koordinacné cinnosti,
v priemere az na 70 %. V priemere na 68 % ovladaju zrucnosti C.2 Povrchové Upravy ru¢nymi

nastrojmi a pomockami a na 65,7 % zruc€nosti B.2 Vybavovanie, zariadovanie, dojednavanie.

Na druhej strane, uchadzaci o zamestnanie najmene] disponuju zru¢nostami A.4 Meranie,
skusanie, testovanie, a to v priemere na 21,7 %. O 15,4 p. b. maju vysSiu mieru disponibility
(37,1 %) uchadzacmi zrucnosti z kategdrie D.1 Obsluha vyrobnych strojov, zariadeni a liniek.

V priemere na 41,4 % ovladaju uchadzaci zrucnosti D.4 Obsluha nevyrobnych zariadeni.
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Graf ¢.5.11: Zruénosti s najvySSou mierou disponibility u uchadzacov o

u spravodajskych jednotiek s 50 - 249 zamestnancami

zamestnanie

MIERA DISPONIBILITY

KOD A NAZOV KATEGORIE ZRUCNOSTI

ZRUCNOSTI UCHADZACMI

2.5 Ostatné organizaéné a koordinaéné ginnosti 70 %
C.2 Povrchove Upravy ruénymi nastrojmi a pomdckami 68 %o
B.2 Vybavovanie, zariadovanie, dojednavanie 65,7 %
C.1 Tvarovanie a tvarové Upravy ruéné, ruényminastrojmia ruénymi zariadeniami 65,3 %
Z.2 Koordinacné innosti, projektovériadenie, riadenie prierezovych tinnosti 63,8 %o

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

Graf ¢. 5.12: Zruénosti s najnizSou mierou disponibility u uchadzadov o

u spravodajskych jednotiek s 50 - 249 zamestnancami

zamestnanie

MIERA DISPONIBILITY

KOD A NAZOV KATEGORIE ZRUCNOSTI ZRUCNOSTI UCHADZACMI
A4 Meranie, skisanie, testovanie 21,7 %
D.1 Cbsluhawyrobnych strojov, zariadenia liniek 37,1 %
0.4 Obsluha newyrobnych zariadeni 41,4 %
D.2 Obsluha automatizovanych (programovatelnych) vyrobnych strojov, zariadeni 43,3 %o
C.4 Nastavovanie, oZivovanie, opravy a Udriba 43,9 %

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

‘\ )Lrémci druhého modulu boli identifikované zrucnosti, ktorymi uchddzali o zamestnanie
-

disponuju v pomerne nizkej miere azaroven dolezZitost tychto zrucnosti

—

bude

}nﬂepodobne rast/do roku 2030. To znamena, Ze je potrebné zvySovanie tychto zru¢nosti

vd

LY
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u ziakov a Studentov strednych a vysokych $kél, resp. vzdelavanie zamestnancov v tychto

oblastiach, aby ich v buducnosti v dostato¢nej miere ovladali.

Napriklad u spravodajskych jednotiek s 50 - 249 zamestnancami, zrucnosti z kategorie A.4
Meranie, skusanie, testovanie ovladaju uchadzaci o zamestnanie v priemere na 21,7 %,
pricom 83,3 % spravodajskych jednotiek s 50 - 249 zamestnancami o¢akdva narast dolezitosti
tychto zru€nosti do roku 2030. Zrucnosti z kategérie D.4 Obsluha nevyrobnych zariadeni
ovladaju zamestnanci na urovni 41,4 % a 85,7 % stredne velkych spravodajskych jednotiek
sa vyjadrilo, Ze pravdepodobne tieto zrucnosti sa stavaju ¢oraz dolezitejSimi. Nie je to inak
ani so zru¢nostami z kategorie C.4 Nastavovanie, oZivovanie, opravy a udrzba, ktorymi
uchadzadi disponuju na 43,9 % a 95,7 % stredne velkych spravodajskych jednotiek uviedlo

ocCakavany narast ich délezitosti.

Graf ¢. 5.13: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a narastom
délezitosti do roku 2030 u spravodajskych jednotiek s 50 - 249 zamestnancami
PODIEL
MIERA RESPONDENTOV
KOD A NAZOV KATEGORIE ZRUCNOSTI DISPONIBILITY UVADZAJUCICH
ZRUCNOSTI  \ ARAST DALEZITOSTI
UCHADZACMI ZRUENOSTI
A4 Meranie, skuSanie, testovanie
21,7 % 83,3 %
D.4 Chsluha nevyrobnych zariadeni
vyranny 41,4 % 85,7 %
C.4 Nastavovanie, ofivovanie, opravy a Odriba
pravy 43,9 % 95,7 %
A1 Orientacia vdokumentoch 44,5 % 80 6 %
A6 Analyzovanie, diagnostikovanie 53,8 % 100 %

V/Zdroj: vlastné spracavanie, kolektiv autorov
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Podskupina zamestnani 8211 Montdzni pracovnici (operdtori) v strojarskej vyrobe
u spravodajskych jednotiek s 50 - 249 zamestnancami sa ukdzala ako najviac ohrozena
z hladiska disponibility kli¢ovych zru¢nosti uchadzaémi o zamestnanie. Zruénosti z kategorie
D.4 Obsluha nevyrobnych zariadeni uchadzaci o zamestnanie ovladaju v priemere na 20 %,
pricom takmer vsetky spravodajské jednotky s 50 — 249 zamestnancami ocakavaju ndrast
dolezitosti tychto zrucnosti v predmetnej podskupine zamestnani. Takisto zrucnosti
z kategorie C.3 Zostavovanie, montovanie, spojovanie, zmieSavanie maju mieru disponibility
u uchadzaCov o zamestnanie naurovni 15% a podla takmer vsetkych stredne velkych

spravodajskych jednotiek sa tieto zru¢nosti stavaju coraz dolezitejsimi.

Druhou podskupinou zamestnani bola 7412 Elektromechanici a autoelektrikari, v ktorej
zrucnosti  z kategoérie D.2 Obsluha automatizovanych (programovatelnych) vyrobnych
strojov, zariadeni a pracovisk uchadzaci o zamestnanie ovladaju v priemere na 20 %, pricom
takmer vsetky spravodajskych jednotiek s 50 - 249 zamestnancami ocakadvaju ndrast
dolezitosti tychto zrucnosti v predmetnej podskupine zamestnani. Takisto zrucnosti
z kategorie C.4 Nastavovanie, oZivovanie, opravy a udrzba maju mieru disponibility
u uchdadzacov o zamestnanie naurovni 30% a podlatakmer vsetkych spravodajskych

jednotiek s 50 - 249 zamestnancami sa tieto zrucnosti stavaju coraz dolezitejSimi.

1
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Graf ¢. 5.14: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym
® narastom doleZitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 8211 Montdazni
‘ pracovnici (operatori) v strojarskej vyrobe u spravodajskych jednotiek s 50 - 249

zamestnancami

8211 Montazni pracovnici (operatori) v strojarskej vyrobe

O
&

Narast dolezitosti zruénosti a 20 % miera

D.4 Obsluh yrobnych zariadeni v v
e disponibility zrucnosti uchadzacmi

C.3 Zostavovanie, montovanie, spojovanie, Narast dolezitosti zrucnosti a 15 % miera
zmieSavanie disponibility zru¢nosti uchadzacmi

B.2 Vybavovanie, zariadovanie, Narast dolezitosti zru¢nosti a 30 % miera
dojednavanie disponibility zruénosti uchadzacmi

A.7 Vymyslanie, vyvijanie, projektovanie, Narast dolezitosti zrucnostia 15 % miera
konstruovanie, programovanie disponibility zruénosti uchadzacmi

Narast dolezitosti zrucnosti a 30 % miera

A.1 Orientacia v dokumentoch . e v . Py -
disponibility zrucnosti uchadzacmi

N

oy Zdroj: vlastne spracovanie, kolektiv autorov

N
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Graf ¢. 5.15: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym
® narastom doleZitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 7412 Elektromechanici
jf" a autoelektrikari u spravodajskych jednotiek s 50 - 249 zamestnancami

7412 Elektromechanici a autoelektrikari

D.2 Obsluha automatizovanych Marast déleZitosti zruénostia 20 % miera
(programovatelnych) vyrobnych strojov, disponibility zruénosti uchadzatmi
zariadenia pracovisk o zamestnanie

Narast ddlefitosti zruénostia 30 % miera
disponibility zruénosti uchadzaémi
0 zamestnanie

C.4 Nastavovanie, oZivovanie, opravy a
udriba

Marast ddlefitosti zruénostia 20 % miera
disponibility zruénosti uchadzaémi
0 Zamestnanie

AT Vymyslanie, wyvijanie, projektovanie,
konitruovanie, programovanie

Marast ddlefitosti zruénostia 25 % miera
A4 Meranie, skizanie, testovanie disponibility zruénosti uchadzatmi
0 Zamestnanie

"'Zd_r,oj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

©- " Grafé&. 5.16: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym
narastom dolezitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 7231 Mechanici a
opravari motorovych vozidiel u spravodajskych jednotiek s 50 - 249 zamestnancami

7231 Mechanici a opravari motorovych vozidiel
_ _ _ . . Marast dleZitosti zruénostia menejako
C.3 Zostavovanie, montovanie, spojovanie, i . 7 e » i
1 % miera disponibility zrutnosti

Zmiesavanie 3 T .
uchadzaémi o zamestnanie

Marast dbleZitosti zruénostia 26,7 % miera
disponibility zruénosti uchadzaémi
0 zamestnanie

A4 Meranie, skiganie, testovanie

Narast ddlefitosti zruénostia 32,9 % miera
disponibility zrué¢nosti uchadzatmi
0 Zamestnanie

A.1 Orientacia v dokumentoch

Zdroj: vlastné spracéyanie, kolektiv autorov
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Graf ¢.5.17: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym
narastom doéleZitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 7213 Klampiari
u spravodajskych jednotiek s 50 - 249 zamestnancami

7213 Klampiari

g
& W
— _ L ) Marast dleZitosti zruénostia 20 % miera
C.4 Nastavovanie, oZivovanie, opravy a i o . . n I
- e disponibility zruénosti uchadzacmi
udriba i
0 Zamestnanie
Marast dileZitosti zruénostia 30 % miera
A.6 Analyzovanie, diagnostikovanie disponibility zruénosti uchadzaémi
0 Zamestnanie
Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov
Graf ¢. 5.18: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s ocakdvanym
narastom doleZitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 5223 Predavadi
u spravodajskych jednotiek s 50 - 249 zamestnancami
i 5223 Predavaéi
\\f:- )
e & Narast doleZitosti zruénostia 20 % miera
A5 Vypocty, ocenovanie, kalkulovanie disponibility zru¢nosti uchadzatmi
0 Zamestnanie
. . . . ., Narast dbleZitosti zruénostia 30 % miera
q A:Z SPIEcOV-anIE planoy, koveepen, disponibility zruénosti uchadzaémi
o metodik, postupov, ich volba P Ty o i '
A 0 Zamestnanie
’ b Zdroj: \(Li\é spracovanie, kolektiv autorov
‘ Graf<¢. 5.19: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym
& - narastom dolezZitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 7222 Zamocnici,
P4 nastrojari -a podobni pracovnici uspravodajskych jednotiek s 50 - 249
e zamestnancami

7222 Zamochnici, nastrojari a podobni pracownici

MNarast doleZitosti zruénostia 30 % miera
disponibility zruénosti uchadzaémi
0 Zamestnanie

D.1 Obsluha wyrobnych strojov, zariadenia

liniek

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionélrieho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

" www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk

»4



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

YA 1A MPSVR SR B OPERACNY PROGRAM
’ L Eurdpsky socialny fond 2 2 : EUDSKE ZDRO_JE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Dotaznik obsahoval otazku ohfadom ocakavaného vyvoja poctu zamestnancov v jednotlivych
kliCovych zamestnaniach do roku 2025. Spravodajské jednotky mali moznost odhadnut
zmenu poctu zamestnancov od -100 % aZz do 300 % (zaporné percento predstavuje pokles,

kladné percento predstavuje narast a 0 % znamena bez zmeny).

Po agregacii udajov do podskupin zamestnani, nasledovny graf znazorfiuje zmeny
zamestnanosti u spravodajskych jednotiek s 50 - 249 zamestnancami vo vysSie spomenutych
podskupindch zamestnani (v ktorych sa identifikovali zru¢nosti s nizkou mierou disponibility
uchadzaémi o zamestnanie a narastom doleZitosti tychto zruénosti do roku 2030). Najvacsi
priemerny narast zamestnanosti spomedzi tychto podskupin zamestnani spravodajské
jednotky s 50 - 249 zamestnancami zaznamenali podskupina zamestnani 7231 Mechanici a
opravari motorovych vozidiel, ato narast 091,3%. V podskupine zamestnani 7412
Elektromechanici a autoelektrikari taktiez predpokladaju narast poctu zamestnancov
v priemere 0 82,8 % av podskupine zamestnani 8211 MontdZni pracovnici (operatori) v

strojarskej vyrobe priemerny narast o0 61,2 %.
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Graf ¢. 5.20: Ocakdvany vyvoj zamestnanosti v podskupinach zamestnani s nizkou mierou
disponibility klicovych zruénosti u uchadzatov o zamestnanie a narastom
doleZitosti do roku 2030 u spravodajskych jednotiek s 50 - 249 zamestnancami

8211 MontaZni pracovnici (operatori) v strojarskej vyrobe ,
8 (op ) v strojérskej vy NARAST 0 61,2 %

7412 Elektromechanicia autoelektrikari NARAST O 82.8%

7231 Mechanici a opravari motorovych vozidiel .
NARAST 091,3 %

7213 Klampiari NARAST O 56,7 %

2149 Technicki Specialistiinde neuvedeni (okrem Specialistov v oblasti

elektrotechnolégii) POKLESO 11,7 %

7222 Zamochnici, nastrojari a podobni pracovnici NARAST O 36,7 %

1219 Riadiaci pracovnici (manaZéri) administrativnych a podpornych
cinnosti inde neuvedeni

NARAST 031,7 %

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

Bez ohladu na mieru disponibility a délezitost zruénosti, najvacsi narast zamestnanosti
spravodajské jednotky s 50 - 249 zamestnancami o¢akdavaju v podskupine zamestnani 2421
Analytici v oblasti riadenia a organizacie prace, ato v priemere o 101 %. Za nou nasleduje
podskupina zamestnani 7231 Mechanici a opravari motorovych vozidiel s o¢akavanym
narastom’ zamestnanosti v priemere 091,3% apodskupina zamestnani 7412

Elektromechanici-a autoelektrikari s priemernym narastom o 82,8 %.
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Graf €. 5.21: Ocakdvany vyvoj zamestnanosti v podskupinach zamestnani s najvysSim narastom
zamestnanosti do roku 2025 u spravodajskych jednotiek s 50 - 249 zamestnancami

2421 Analyticiv oblastiriadenia a organizicie prace P :
MARAST O 101 %

7231 Mechanici a opravari motorovych vozidiel

NARASTO 91,3 %

7412 Elektromechanici a autoelektrikari NARASTO 82,8 %

2144 Strojarski Specialisti . )
MARAST O 81 %

1213 Riadiaci pracovnici (manaZéri) v oblastistratégie a planovania i j
MNARAST O 66 %

1120 Prezidenti a generdlniriaditelia podnikov a organizacii . e
MARAST O 62 %

8211 MontdZni pracovnici {operatori) v strojarskej vrobe . i
P (op Jv strojarskej vy NARAST O 61,2 %

7213 Klampiari . .
ampiari NARASTO 56,7 %

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

V'prieskume boli zahrnuté otdzky tykajucesa wvzniku novych, zatial neexistujlicich
zamestnani. Priblizne. 33,3 % spravodajskych jednotiek s 50 - 249 zamestnancami ocakdva
vznik novych zamestnani v horizonte doroku 2030, medzi ktorymi boli napriklad:

Autodiagnostik, Konstrukter valivych loZisk alebo Specializovany autoklampiar.
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Odpovede spravodajskych jednotiek s 50 - 249 zamestnancami na otdzku:
Ocakdvate vo Vasej organizacii vznik novych zamestnani v horizonte do roku 2030

l/ﬂ
.

9.
7 ™~

Zdrt.tne sprac@vanle kolektiv autorov

—o® "
‘ Graf €. 5.23 O;anam vybranych novovzniknutych zamestnani u spravodajskych jednotiek s 50 -
9 249 zamestnancami
r\ ’QOD'AGNOST'K kb KONSTRUKTER VALIVYCH LOZISK
e _— SPECIALIZOVANY AUTOKLAMPIAR
/.\

xdoj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov
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6 VYHODNOTENIE DOTAZNIKA ZA SPRAVODAJSKE JEDNOTKY S 250

A VIAC ZAMESTNANCAMI

6.1 VYHODNOTENIE DOTAZNIKOVEHO MODULU "VZDELAVANIE
ZAMESTNANCOV" ZA SPRAVODAJSKE JEDNOTKY S 250 A VIAC
ZAMESTNANCAMI

Vradmei  prieskumu ,Strukturdlne zmeny natrhu prace” sado zistovania zapojilo

39 spravodajskych jednotiek s 250 a viac zamestnancami.

Z hladiska odvetvovej Struktury velkych spravodajskych jednotiek dominuje odvetvie
C Priemyselna vyroba, v ktorom pdsobi 82 % velkych spravodajskych jednotiek a 5 % podnika
v odvetvi G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel, motocyklov. Tretim
dominantnym odvetvim z hladiska pocetnosti spravodajskych jednotiek bolo odvetvie

F Stavebnictvo, v ktorom pdsobi 5 % velkych spravodajskych jednotiek.

Graf ¢. 6.1: Odvetvova struktura spravodajskych jednotiek s 250 a viac zamestnancami

C Priemyselnd vyroba G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych
82% vozidiel, motocyklov
5%
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Pri otazke zameranej na doleZitost vzdeldvania zamestnancov, priblizne 66,7 %
spravodajskych jednotiek s 250 a viac zamestnancami uviedlo, Ze vzdeldvanie je pre nich
mimoriadne dolezité, je to zdaklad ich Uspechu. Takmer 25,6 % velkych spravodajskych
jednotiek s 250 a viac zamestnancami sa vyjadrilo, Ze su v procese tvorby vlastnej stratégie
pristupu k vzdelavaniu zamestnancov a 7,7 % uviedlo, Zze momentdlne neriesia vzdelavanie
zamestnancov, ale uvedomuju si doleZitost. Pre vsetky spravodajské jednotky s 250 a viac
zamestnancami je vzdelavanie zamestnancov do urcitej miery doélezité, Ziadna z nich

neuviedla opak.

Graf ¢. 6.2: Odpovede spravodajskych jednotiek s 250 a viac zamestnancami na otazku: Ako
dolezité je pre Vasu organizdciu dalSie vzdeldavanie Vasich zamestnancov?

Mimoriadne dolezité, je to zaklad nasho aspechu 66,7 %

Sme v procese tvorby vlastnej stratégie pristupu k

. 25,6 %
vzdelavaniu zamestnancov

Momentalne neriesime, ale uvedomujeme si

délezitost 7,7%

Nie je to dolezité  0,0%
Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov
Z prieskumu  vyplynulo, '\ Ze -u spravodajskych jednotiek s 250 a viac zamestnancami

VvV priemere 47,5 % zamestnancov sa zucastniuje na dalsom vzdelavani. U

tychto spravodajskych jednotiek posobiacich v odvetvi C Priemyselna vyroba v priemere

\® /19,6% zamestnancov sa zucastiiuje na dalSom vzdeldavani. V tejto velkostnej kategorii

najviac, priblizne u41% velkych spravodajskych jednotiek 25%- 50 % zamestnancov

/ézdéastﬁuje na dalsom vzdelavani, u 23,1 % velkych spravodajskych jednotiek menej ako
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25 % zamestnancov av pripade 20,5 % velkych spravodajskych jednotiek je to viac ako
75 % zamestnancov. Najmenej, 15,4 % spravodajskych jednotiek s 250 a viac zamestnancami

uwedlo Zze 51 % - 75 % zamestnancov sa vzdelava v systéme dalSieho vzdelavania.

‘Grafc 6.3: Odpovede spravodajskych jednotiek s 250 a viac zamestnancami na otazku: Aky
podiel Vasich zamestnancov sa zucastriuje na dalSom vzdeldvani (mimo BOZP a PO)
v tomto roku?

V priemere [ 47,5 % zamestnancov sa zucastiiuje na dalSom vzdelavani.

G Velkoobchod a maloobchod;
C Priemyselna vyroba oprava motorovych vozidiel,
motocyklov

& Graf ¢. 6.4: Strukttra spravodajskych jednotiek s 250 a viac zamestnancami podla podielu
\ _ zamestnancov zucastriujucich sa na dalSom vzdelavani

20,5 %

‘\ Viac ako 75 % zamestnancov
D

51 % -75 % zamestnancov

15,4 %

| 3d
y ~ A~
|

25 % - 50 % zamestnancov

\. " Menej ako 25 % zamestnancov _ 23,1%

oj: vlastné spraccyénle kolektiv autorov

41,0%

y

-
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Najviac, takmer 59 % spravodajskych jednotiek s 250 a viac zamestnancami sa vyjadrilo, Ze
na 2-5 dni modze uvolnit zamestnanca na dalSie vzdelavanie zarok a15,4% velkych
spravodajskych jednotiek by bolo schopnych uvolnit svojich zamestnancov na 6-10 dni.
Najmenej, priblizne 12,8 % velkych spravodajskych jednotiek v tejto velkostnej kategérii by
umoznilo svojim zamestnancom vzdeldvat sa maximalne 1 den za rok.

Graf €. 6.5: Odpovede spravodajskych jednotiek s 250 a viac zamestnancami na otazku: Na aky

Cas je Vasa organizacia ochotna uvolnit zamestnanca na dalSie vzdeldvanie za rok
(mimo BOZP a PO)?

59,0 %
12,8% 15,4% 12,8%
1defi 2-5 dni 6-10 dni viac ako 10 dni

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov
V ramciprieskumu sa zistovalo, aka forma podpory dalSieho vzdeldvania zamestnancov by

spravodajskym jednotkam najviac pomohla.

Najviac, priblizne 35,9 %-am spravodajskych jednotiek s 250 a viac zamestnancami by

pomohla dotdcia pre zamestndvatela (Statna pomoc) atakisto 30,8 %-am velkych

‘\ /spravodajsk\'/ch jednotiek by pomohol danovy odpocet/ulava/superodpocet nakladov.
. Priblizne 20,5 % velkych spravodajskych jednotiek by privitalo dotaciu/prispevok statu pre
zame‘s.tnancﬁ 12,8 % velkych spravodajskych jednotiek uviedlo nejaku ind formu podpory

dalSieho vzdeldvania. Okrem uvedenych foriem podpory vzdeldvania zamestnancov,
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spravodajské jednotky uviedli napriklad ndvrhy r6znych typov Skolenia spolu s organizaciami,

®
‘ ktoré dany kurz skolia alebo intenzivnejSie zapojenie $tdtu do procesu celozZivotného

vzdelavania v oblasti adaptability (nie len pre UOZ a ZOZ, ale aj pre zamestnancov ktori sa

{, ‘musia pripravit na zmeny u zamestnavatela).

Graf ¢. 6.6: Odpovede spravodajskych jednotiek s 250 a viac zamestnancami na otazku: Aka
podpora dalSieho vzdeldvania zamestnancov by Vam ako organizacii najviac
Q pomohla?

Danovy odpocet/ilava/superodpocet nakladov 30,8 %

Dotacia pre zamestnavatela (5tatna pomoc) 35,9 %

Dotacia/prispevok 5tatu pre zamestnanca 20,5 9%

)

.

/‘\\

Iné 12,8%

®- /Z(ﬂoj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

Graf ¢. 6.7: Vybrané navrhy spravodajskych jednotiek s 250 a viac zamestnancami na podporu

. dalsieho vzdelavania
) \N@E@OZNYCH TYPOV SKOLENIA SPOLU S ORGANIZACIAMI, KTORE DANY KURZ SKOLIA
_

7 INTENZIVNEJSIE ZAPOJENIE STATU DO PROCESU CELOZIVOTNEHO VZDELAVANIA V OBLASTI
—. ADAPTABILITY (NIE LEN PRE UOZA Z0Z, ALE AJ PRE ZAMESTNANCOV KTORI SA MUSIA
: \Pmuagﬁ NA ZMENY U ZAMESTNAVATELA)

By
# A
: \. /VEMENNE PODNIKABELSKE PROSTREDIE
Vi i\ﬂMraco/vAie, kolektiv autorov

eeoe
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Zatial' Co niektoré spravodajské jednotky sa stretdvaju stazkostami prizabezpecovani
dalSieho vzdeldvania zamestnancov, iné stym problém nemaju. Priblizne 46,2 %
spravodajskych jednotiek s 250 a viac zamestnancami sa vyjadrilo, Ze celi problémami pri
zabezpecovani vzdeldvania zamestnancov a 53,8 %-am velkych spravodajskych jednotiek to

problém nerobi.

Ak spravodajské jednotky uviedli, Ze maju problémy pri zabezpefovani vzdelavania
zamestnancov, v prieskume taktiez uvadzali, o aké problémy ide. Problémy ako slabd
podpora Statu, nizka motivacia zamestnancov a nedostatok poZadovanych a kvalitnych
kurzov patrili medzi najcastejsie, uviedlo ich priblizne 21 % spravodajskych jednotiek s 250
aviac zamestnancami. Priblizne 12,1 % spravodajskych jednotiek s250 aviac

zamestnancami vidi problém v oblasti legislativnych obmedzeni.

Priblizne 24,2 % velkych spravodajskych jednotiek celi aj inymi problémami pri
zabezpecovani vzdeldvania zamestnancov, aké boli uvedené v dotazniku. Medzi najcastejsie
iné bariéry, ktoré spravodajské jednotky s 250 a viac zamestnancami uviedli, patrili
nasledovné: vytazenost zamestnancov, nedostatok c¢asu na vzdeldvanie, obmedzenia
suvisiace s covid-19, charakter prevadzky spojeny s nutnostou pritomnosti zamestnancov na
pracovisku, vSetky iniciativy Stdtu rezultujuce zo zdkona o sluzbdch zamestnanosti su

primarne orientované na UOZ a ZOZ.

1
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raf ¢. 6.8 Odpovede spravodajskych jednotiek s 250 a viac zamestnancami na otazku: Stretla
sa Vasa organizacia s tazkostami pri zabezpeCovani dalSieho vzdelavania
zamestnancov?
iy
'/ Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov
. Graf€. 6.9: Odpovede spravodajskych jednotiek s 250 a viac zamestnancami na otazku: Popiste
\i/ tazkosti Vasej organizacie pri zabezpecovani dalSieho vzdelavania zamestnancov
/ \\
‘\ Nizka motivacia zamestnancov _ 21,2 %
‘\ Nedostatok pozadovanych a kvalitnych kurzov _ 21,2 %

D
‘ Legislativne obmedzenia 12,1%

Iné

24,2 %

Zdroj:&ﬂé spracovanie, kolé‘ig_telf\"’iautorov
a J e
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Najéastejsie tazkosti spravodajskych jednotiek s 250 a viac zamestnancami pri
zabezpecovani vzdeldvania zamestnancov

- KURZYPRE NAS VOBEC NIE SU )
- ‘ OBMEDZENIA SUVISIACE S COVID-19

CHARAKTER PREVADZKY SPOJENY S NUTNOSTOU PRITOMNOSTI
ZAMESTNANCOV NA PRACOVISKU

VYTAZENOST ZAMESTNANCOV, NEDOSTATOK CASU NA VZDELAVANIE

INICIATIVY REZULTUJUCE ZO ZAKONA O SLUZBACH ZAMESTNANOSTI SU
ARNE 0R|E.NT VANE NA UOZ A Z0Z

Zdroj: vl & spracovanie, ktiv autorov
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6.2 VYHODNOTENIE DOTAZNIKOVEHO MODULU "KLUCOVE ZAMESTNANIA" ZA
SPRAVODAJSKE JEDNOTKY S 250 A VIAC ZAMESTNANCAMI

Pri identifikacii klu¢ovych zamestnani v organizacii 60,5 % spravodajskych jednotiek s 250 a
viac zamestnancami uviedlo pat kli¢ovych zamestnani, u 15,8 % spravodajskych jednotiek s
250 a viac zamestnancami su Styri kluCové zamestnania. Priblizne 7,9 %, velkych
spravodajskych jednotiek uviedlo jedno, dve alebo tri klu¢ové zamestnania. NajcastejSie
spravodajské jednotky s 250 a viac zamestnancami uviedli ako klucové zamestnania
napriklad 7231001 Automechanik osobnych motorovych vozidiel, 3119023 Servisny technik v
autoservise, 8211000 Montdzny pracovnik (operdtor) v strojarskej vyrobe alebo 7213002

Autokarosar.

Graf €. 6.11: Odpovede spravodajskych jednotiek s 250 a viac zamestnancami na otdzku: Kolko
kfu€ovych zamestnani identifikujete vo Vasej organizacii?

60,5 %

15,8 %
7,9% 7,9% 7,9% -
Il B
1 2 3 4

Pocet kfucovych zamestnani

sy Y g ,
Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov
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Graf €. 6.12: NajcastejSie klucové zamestnania u spravodajskych jednotiek s 250 a viac
zamestnancami

8211000 MONTAZNY PRACOVNIK (OPERATOR) V STROJARSKEJ VYROBE
3113005 ELEKTROTECHNIK AUTOMATIZOVANEJ VYROBY
2144005 STROJARSKY SPECIALISTA V OBLASTI KVALITY
7223001 NASTAVOVAC CNC STROJOV

2144003 STROJARSKY SPECIALISTA KONSTRUKTER, PROJEKTANT

1213004 HLAVNY PROJEKTOVY MANAZER

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

U spravodajskych jednotiek s 250 a viac zamestnancami v najvacsej miere disponuju
uchadzaci o zamestnanie zru¢nostami z kategérie Z.5 Ostatné organizacné a koordinacné
¢innosti, v priemere az na 70,5 %. V priemere na 68 % ovladaju zru¢nosti C.6 Manipuldcia s
predmetmi a materidlmi a na 66 % zruc¢nosti C.1 Tvarovanie a tvarové upravy ru¢né, ru¢nymi
nastrojmi a ruénymi zariadeniami. Na druhej strane, uchddzacdi o zamestnanie najmenej
disponuju zrucnostami A.4 Meranie, skusanie, testovanie, a to v priemere na 40 %. O 4 p. b.
maju vyssiu mieru disponibility (44 %) uchadza¢mi zrucnosti z kategérie A.8 Vyplfiovanie,
evidovanie, zaradovanie, triedenie, vyhladavanie. V priemere na 46,6 % ovladaju uchadzadi

zrucnosti C.4 Nastavovanie, ozivovanie, opravy a udrzba.
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Graf ¢. 6.13: Zruénosti s najvySSou mierou disponibility u uchddzatov o zamestnanie
u spravodajskych jednotiek s 250 a viac zamestnancami

MIERA DISPONIBILITY

KOD A NAZOV KATEGORIE ZRUCNOSTI ZRUENOSTI UCHADZAEMI

2.5 Ostatné organizaéné a koordinaéné ginnosti 70,5 %
C.6 Manipulacia s predmetmia materialmi 68 %o
C.1 Tvarovanie a tvarové Upravy ruéné, rucnyminastrojmia ruénymi zariadeniami 66 %
A6 Analyzovanie, diagnostikovanie 65,3 %
B.2 Vybavovanie, zariadovanie, dojednavanie 61,3 %o

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

Graf ¢. 6.14: Zruénosti s najnizSou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie
u spravodajskych jednotiek s 250 a viac zamestnancami
MIERA DISPONIBILITY

KOD A NAZOV KATEGORIE ZRUCNOSTI ZRUCNOSTI UCHADZACMI
A4 Meranie, skusanie, testovanie 40 %

A8 Vyplfiovanie, evidovanie, zaradovanie, triedenie, vyhladavanie 44 %

C.4 Nastavovanie, oZivovanie, opravy a Udriba 46,6 %
A5 Vypotty, ocefiovanie, kalkulovanie 48 %%

A9 Odborné prace s textom 48,3 %

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

‘\ )Lrémci druhého modulu boli identifikované zrucnosti, ktorymi uchadzaci o zamestnanie
-

disponuju v pomernenizkej miere a délezitost tychto zrucnosti bude pravdepodobne rast
—

/(mrﬁku 2030. To znamen3, Ze je potrebné zvysovanie tychto zrucnosti u Ziakov a Studentov

vd
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strednych a vysokych $kél, resp. vzdeldvanie zamestnancov v tychto oblastiach, aby ich

v buducnosti v dostatocnej miere ovladali.

Napriklad u spravodajskych jednotiek s 250 a viac zamestnancami, zruénosti z kategérie A.4
Meranie, skusanie, testovanie ovladaju uchdadzaci o zamestnanie v priemere na 40 %, avSak
takmer vsetky spravodajské jednotky s 250 a viac zamestnancami ocakdvaju narast
dolezitosti tychto zrucnosti doroku 2030. Zrucnosti z kategérie C.4 Nastavovanie,
ozivovanie, opravy a udrzba ovlddaju zamestnanci na Urovni 46,6 % a 89,7 % velkych
spravodajskych jednotiek sa vyjadrilo, Ze pravdepodobne tieto zru¢nosti sa stavaju Coraz
dolezitejsimi. Nie je to inak ani sozrucnostami z kategoérie A.5 VypocCty, ocerovanie,
kalkulovanie, ktorymi uchadzaci disponuju na 48 % a takmer vSetky spravodajské jednotky

s 250 a viac zamestnancami uviedli o¢akdvany narast ich doleZitosti.

Graf ¢. 6.15: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a narastom
délezitosti do roku 2030 u spravodajskych jednotiek s 250 a viac zamestnancami
PODIEL
MIERA RESPONDENTOV
KOD A NAZOV KATEGORIE ZRUCNOSTI DISPONIBILITY UVADZAIUCICH
ZRUCNOSTI  \ ARAST DALEZITOSTI
UCHADZACMI ZRUCNOSTI
A4 Meranie, skuSanie, testovanie
40 % 100 %
C.4 Mastavovanie, ofivovanie, opravy a Odriba
pravy 46,6 % 89,7 %
A5 Vypofty, ocefiovanie, kalkulovanie
ypocty 48 % 100 %
A9 Odborné prace s textom 48,3 % 917 %
2.2 Koordinaéné cinnosti, projektovériadenie, 49,2 % 100 %

riadenie prierezovych éinnosti

V/Zdroj: vlastné spracavanie, kolektiv autorov
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

V ramci prieskumu sa identifikovali zru€nosti v rdmci podskupin zamestnani s nizkou mierou
disponibility u uchadzaov o zamestnanie a s ocakavanym ndarastom doleZitosti do roku

2030.

Podskupina zamestnani 7222 Zamocnici, nastrojari a podobni pracovnici u spravodajskych
jednotiek s 250 a viac zamestnancami sa ukdzala ako najviac ohrozend z hladiska
disponibility kld€ovych zruénosti uchadzaémi o zamestnanie. Zrucnosti z kategérie D.4
Obsluha nevyrobnych zariadeni uchadzaci o zamestnanie ovladaju v priemere na menej ako
1%, pricom takmer vSetky spravodajské jednotkys 250 aviac zamestnancami ocakavaju
narast dolezitosti tychto zrucnosti v predmetnej podskupine zamestnani. Takisto zru¢nosti
z kategdrie C.4 Nastavovanie, ozZivovanie, opravy a udriba maju mieru disponibility
u uchdadzacov o0 zamestnanie naurovni 30% a podlatakmer vsetkych spravodajskych
jednotiek patriacich do tejto velkostnej kategdrie satieto zruc€nosti stdvaju coraz

dolezitejSimi.

Druhou podskupinou zamestnani bola 7412 Elektromechanici a autoelektrikari, v ktorej
zrucénosti z kategorie C.4 Nastavovanie, ozZivovanie, opravy a Udrzba uchadzaci o zamestnanie
ovladaju v priemere na 25 %, pricom takmer vsetky spravodajské jednotky s 250 a viac
zamestnancami ocakavaju narast dolezitosti tychto zrucnosti v predmetnej podskupine
zamestnani. Takisto zrucnosti z kategérie C.3 Zostavovanie, montovanie, spojovanie,
zmieSavanie majld—-mieru disponibility uuchddzatov ozamestnanie nadrovni 10% a
podla takmer vsetkych .spravodajskych jednotiek s 250 a viac zamestnancami sa tieto

zrucnosti stavaju Coraz dolezitejSimi.

Grafy nizSie znazornuju podskupiny zamestnani, v ktorych sa identifikovali zru¢nosti s nizkou
mierou disponibility u'uchadzacov o zamestnanie a s oCakdvanym ndrastom doélezitosti

do roku 2030,

A1
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Graf €. 6.16: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym
® narastom dolezitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 7222 Zamocnici,
‘ nastrojari a podobni pracovnici u spravodajskych jednotiek s 250 a viac

zamestnancami

7222 Zamocnici, nastrojari a podobni pracovnici

O
&

Narast dolezitosti zruénosti a menej ako

D.4 Obsluh yrobnych zariadeni v
e 1 % miera disponibility zrucnosti

C.4 Nastavovanie, oZivovanie, opravy a Narast dolezitosti zrucnosti a 30 % miera
udrzba disponibility zruénosti uchadzacmi

C.3 Zostavovanie, montovanie, spojovanie, Narast dolezitosti zrucnosti a 10 % miera
zmieSavanie disponibility zru¢nosti uchadzacmi

A.7 Vymyslanie, vyvijanie, projektovanie, Narast dolezitosti zru¢nosti a 30 % miera
konstruovanie, programovanie disponibility zruénosti uchadzacmi

A.2 Spracovavanie planov, koncepcii, Narast dolezitosti zruénosti a menej ako
metodik, postupov , ich volba 1 % miera disponibility zrucnosti

\»deo.j: vlastné spracovanie, kolektiv autorov
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Graf €. 6.17: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym
® narastom doleZitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 7412 Elektromechanici
‘ a autoelektrikari u spravodajskych jednotiek s 250 a viac zamestnancami

7412 Elektromechanici a autoelektrikari

MNarast doleZitosti zruénostia 25 % miera
disponibility zruénosti uchadzaémi
0 FZamestnanie

C.4 Nastavovanie, oZivovanie, opravy a
udriba

Narast ddlefitosti zruénostia 10 % miera
disponibility zruénosti uchadzaémi
0 zamestnanie

C.3 Zostavovanie, montovanie, spojovanie,
zmiesavanie

Marast ddlefitosti zruénostia 20 %
A.B Analyzovanie, diagnostikovanie disponibility zruénosti uchadzaémi
0 zamestnanie

Marast ddleiitosti zruénostia menejako
1 % miera disponibility zruénosti
uchadzaémio zamestnanie

A.2 Spracovavanie planov, koncepcii,
metodik, postupov, ich volba

\'der_bj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov
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Graf €. 6.18: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym
“\37 narastom doleZitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 8211 Montdazni
pracovnici (operatori) v strojarskej vyrobe u spravodajskych jednotiek s 250 a viac
zamestnancami

8211 Montaini pracovnici (operatori) v strojarskej vyrobe

Marast doleZitosti zruénostia 30 % miera
D.4 Obsluha nevyrobnych zariadeni disponibility zruénosti uchadzacmi
O zamestnanie

Marast dbleZitosti zruénostia 26,7 %% miera
disponibility zruénosti uchadzaémi
0 Zamestnanie

C.4 Nastavovanie, oZivovanie, opravy a
udriba

Marast ddleZitosti zruénostia 20 % miera
A4 Meranie, skd3anie, testovanie disponibility zruénosti uchadzaémi
0 Zamestnanie

4
. Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

\ © " Graf& 6.19: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akdavanym
= N narastom doleZitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 8212 Montdazni
~ @ pracovnici elektrickych a elektronickych zariadeni u spravodajskych jednotiek s 250

o — A a viac zamesthancami

8212 Montaini pracovnici elektrickych a elektronickych zariadeni

" Marast doleZitosti zrucnostia 30 % miera
’ ik 0.4 Obsluha nevyrobnych zariadeni disponibility zru€nosti uchadzaémi
0 Zamestnanie

Marast dolefitosti zruénostia 20 %% miera
disponibility zruénosti uchadzaémi
0 zamestnanie

AT Vymyslanie, vyvijanie, projektovanie,
konitruovanie, programovanie
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Graf ¢. 6.20: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym
narastom doleZitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 7223 Nastavovaci
s a obsluha kovoobrdbacich strojov u spravodajskych jednotiek s 250 a viac
! zamestnancami

v 7223 Nastavovaéi a obsluha kovoobrabacich strojov

b
®
Marast doleZitosti zruénostia 30 % miera
D.4 Obsluha nevyrobnych zariadeni disponibility zruénosti uchadzaémi
0 Zamestnanie
Marast délefitosti zruénostia 30 % miera
A4 Meranie, ski3anie, testovanie disponibility zruénosti uchadzaémi
0 Zamestnanie
Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov
Graf ¢. 6.21: Zrucnosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym
narastom dolezZitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 1321 Riadiaci
P pracovnici (manazéri) v priemysle uspravodajskych jednotiek s 250 a viac
. zamestnancami
\ (t Fow wE "
Y % 1321 Riadiaci pracovnici (manazéri) v priemysle
/f l ‘
~ MNarast doleZitosti zruénostia 30 % miera
& Z.1 Riadenie jednotlivych usekov a Utvarov disponibility zruénosti uchadzatmi
S 0 zamestnanie
P
/_{/» o MNarast ddlefitosti zruénostia 10 % miera
) B D.4 Obsluha newvyrobnych zariadeni disponibility zruénosti uchadzatmi
‘ 0 Zamestnanie
_Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov
_ Graf €. 6.22: Zrucnosti'stnizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a s o¢akdvanym
—_— - @ narastom doleZitosti do roku 2030 v podskupine zamestnani 7212 Zvaraci, rezaci a

spdjkovaci u spravodajskych jednotiek s 250 a viac zamestnancami

7212 Zvaraéi, rezaéi a spajkovaéi

MNarast ddlefitosti zruénostia 30 % miera

disponibility zruénosti uchadzatmi
O Zamestnanie
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Dotaznik obsahoval otazku ohladom ocakavaného vyvoja poctu zamestnancov v jednotlivych
kldéovych zamestnaniach do roku 2025. Spravodajské jednotky mali moznost odhadnut
zmenu poctu zamestnancov od -100 % aZz do 300 % (zaporné percento predstavuje pokles,

kladné percento predstavuje narast a 0 % znamena bez zmeny).

Po agregacii Udajov na podskupiny zamestnani, nasledovny graf znazorrfiuje zmeny
zamestnanosti u spravodajskych jednotiek s 250 a viac zamestnancami vo vyssie
spomenutych podskupinach zamestnani (v ktorych sa identifikovali zru¢nosti s nizkou mierou
disponibility uchadzaémi o zamestnanie a ndrastom doleZitosti tychto zrucnosti do roku
2030). Najvacsi priemerny ndrast zamestnanosti spomedzi tychto podskupin zamestnani
spravodajské jednotky s 250 a viac zamestnancami zaznamenali v podskupine zamestnani
8212 Montazni pracovnici elektrickych a elektronickych zariadeni, a to narast o 129,5 %.
V podskupine zamestnani 7412 Elektromechanici a autoelektrikdri taktiez ocakavaju narast
zamestnanosti v priemere 0 128 % a v podskupine zamestnani 8211 Montdzni pracovnici
(operatori) v strojarskej vyrobe priemerny narast o 46,3 %.

Graf ¢. 6.23: Ocakavany vyvoj zamestnanosti v podskupindch zamestnani s nizkou mierou

disponibility kluCovych zruénosti u uchadzatov o zamestnanie a narastom
doleZitosti do roku 2030 u spravodajskych jednotiek s 250 a viac zamestnancami

7222 Zamochnici, nastrojari a podobni pracovnici z
" P P NARAST O 25 %

7412 Elektromechanicia autoelektrikari

NARAST 0 128 %

8211 MontaZni pracovnici (operatori) v strojarskej vyrobe ,
. (op ) v strojérskej vy NARAST 0 46,3 %

8212 Montazni pracovnici elektrickych a elektronickych zariadeni NARAST O 129 5 %

7223 Nastavovaci a obsluha kovoobrabacich strojov NARAST 0 40,7 %

1321 Riadiaci pracovnici (manaZéri) v priemysle NARAST 0 38,5 %

/2212 Zvaraci, rezaci a spajkovaci NARAST O 35 %

/ Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov

172

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalheho‘rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk  www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

.;_o

Anwsess [l $35 OPERACNY PROGRAM
Eurépsky fond regionalneho rozvoja aaa
Bez ohladu na mieru disponibility a doéleZitost zrucnosti, najvacsi narast zamestnanosti
spravodajské jednotky s 250 a viac zamestnancami o¢akdvaju v podskupine zamestnani 8212
Montazni pracovnici elektrickych a elektronickych zariadeni, ato v priemere 0129,5 %.
Zanou nasleduje podskupina zamestnani 7412 Elektromechanici a autoelektrikari
s oCakdvanym ndrastom poctu zamestnancov v priemere 0 128 % a podskupina zamestnani

7543 Kvalitdri a kontroléri vyrobkov (okrem potravin a napojov) s priemernym ndrastom

0125 %.

Graf ¢. 6.24: Ocakdvany vyvoj zamestnanosti v podskupinach zamestnani s najvySsim narastom
zamestnanosti doroku 2025 uspravodajskych jednotiek s 250 a viac
zamestnancami

8212 Montaini pracovnici elektrickych a elektronickych zariadeni . o
MARASTO 129,5 %

7412 Elektromechanicia autoelektrikari

NARASTO 128 %

7543 Kvalitari a kontroléri vyrobkov (okrem potravin a napojov) NARASTO 125 %
] W '

1213 Riadiaci pracovnici (manaiéri) v oblasti stratégiea planovania . -
MNARAST O 124 %

2421 Analyticiv oblastiriadenia a organizacie prace i _
MARASTO 113,8 %

1211 Riadiaci pracovnici (manaiéri) v oblasti financii . _
MNARAST O 110,5 %

3323 Nakupcovia . i
MNARASTO 101 %

4321 Pracovnici v sklade

NARASTO 87,5 %

Zdroj: vlastné spracovanie, kolektiv autorov
V prieskume boli zahrnuté ‘otazky tykajuce sa vzniku novych, zatial neexistujucich
zamestnam’. Priblizne 37,5 % spravodajskych jednotiek s 250 a viac zamestnancami ocakava
'/\;znik novych zamestnani v horizonte do roku 2030, medzi ktorymi boli napriklad: Product
designer, -SAP programator, Elektromechanik / HF technik, SkuSobny inZinier alebo
,/{echnolég sustruzenia / brusenia, montaze.

&

EN

173

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalheho‘rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk  www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

EUROPSKA UNIA 000 ,
’« IA MPSVR SR - Eurdpsky socialny fond : : : QPERACNY PROGRAM
Europsky fond regionalneho rozvoja - aa LUDSKE ZDROJE

Grafc 6 25: Odpovede spravodajskych jednotiek s 250 a viac zamestnancami na otdzku:
Ocakavate vo Vasej organizacii vznik novych zamestnani v horizonte do roku 2030

Zdroj: viastné s racovanie, kolektiv autorov

Graf €. 6.2 @sz’ﬁam vybranych novovzniknutych zamestnani u spravodajskych jednotiek s 250 a
iac zamestnancami
r I‘T ENGINEER ' SKUSOBNY INZINIER
. PRODUCT DESIGNER
/ \SAP PROGRAMATOR ELEKTROMECHANIK / HF TECHNIK
.,/‘ TECHNOLOG SUSTRUZENIA / BRUSENIA, MONTAZE

A
.\{dw vlastné spracov‘, kolektiv autorov
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ZAVER

V SR takmer 63 %-am spravodajskych jednotiek je vzdeldvanie zamestnancov mimoriadne
dolezitou problematikou, povaZuju to za zaklad ich Uspechu atakmer polovica
zamestnancov spravodajskych jednotiek zapojenych do prieskumu sa aj zucastriuje na
dalSom vzdelavani. Iba 1,3 % spravodajskych jednotiek sa vyjadrilo, Ze vzdeldvanie
zamestnancov nie je délezZitou oblastou. VSetky spravodajské jednotky p6sobiace v odvetvi
G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel, motocyklov povazuju
vzdeldvanie zamestnancov za doleZitu oblast takmer 84 % spravodajskych jednotiek ju
povazuje za zaklad Uspechu. Nie je to inak ani u spravodajskych jednotiek s 250 a viac
zamestnancami, pre kazdu z nich je vzdeldvanie zamestnancov do urcitej miery dolezité
adve tretiny spravodajskych jednotiek ho povazuju za zaklad uUspechu. Takmer 48 %
zamestnancov u spravodajskych jednotiek s 250 a viac zamestnancami sa aj zucastfiuje na
dalSom vzdeldvani. Zregiondlneho hladiska, takmer 62 %-am spravodajskych jednotiek
posobiacich na Zapadnom Slovensku je vzdeldvanie zamestnancov mimoriadne délezité, na
Strednom Slovensku 56 % spravodajskych jednotiek to povaZuje za doleZiti oblast a na
Vychodnom Slovensku to tak mysli vySe 76 % spravodajskych jednotiek. V zapadnych
regionoch Slovenska viac ako polovica zamestnancov spravodajskych jednotiek sa aj
zUcCastnuje na dalSom vzdeldvani, na Strednom Slovensku a na vychode tento podiel je na

urovni42 % - 48 %.

Takmer 30 % spravodajskych jednotiek ma problémy pri zabezpecovani vzdelavania
zamestnancov, viac ako'27 % spravodajskych jednotiek povazuje za problém nedostatok
pozadovanych a kvalitnych kurzov a 26 % uviedlo slabu podporu Statu. Mnohé spravodajské
jednotky obmedzuje charakter prevadzky organizacie a nemaju dostatok ¢asu na vzdeldvanie
zamestnancov kvoli vytaZzenosti zamestnancov. Len priblizne 12 % spravodajskych jednotiek
je achotnych-tvolnit/zamestnanca na dalsie vzdelavanie na viac ako 10 dni za rok a kazda

//d/esiata spravodajska jednotka len na 1 den za rok. Najviac, az 60 % spravodajskych jednotiek

/
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nema problém uvolnit zamestnanca na 2 — 5 dni za rok. NarieSenie problémov so

vzdeldvanim zamestnancov, viac ako 41 % spravodajskych jednotiek by privitalo dotaciu
pre zamestnavatelov vo forme Statnej pomoci na vzdelavanie zamestnancov a priblizne
tretine spravodajskych jednotiek by pomohol danovy odpocet, resp. darfiovad ulava alebo
superodpocet ndkladov. Niektoré spravodajské jednotky by povazovali za Gc¢inné
intenzivnejSie zapojenie Statu do procesu celoZivotného vzdeldvania v oblasti adaptability,
a to nielen pre uchddzacov o zamestnanie (dalej len ,UOZ“) a zdujemcov o zamestnanie
(dalej len ,Z0Z“). Z regiondlneho hladiska, najmenej spravodajskych jednotiek (27 %) ma
problémy pri zabezpelovani vzdeldvania zamestnancov, na Strednom a Vychodnom

Slovensku viac ako 30 % spravodajskych jednotiek ¢eli podobnymi problémami.

Podla spravodajskych jednotiek v najvdacSej miere disponuju uchadzac¢i o zamestnanie
zruénostami z kategérie Z.5 Ostatné organizaéné a koordinaéné €innosti, v priemere az na
69,7 %. V priemere na 64,8 % ovladaju zrucnosti C.1 Tvarovanie a tvarové Upravy rucné,
ruénymi nastrojmi a ruénymi zariadeniami. Na druhej strane, uchadzadi o zamestnanie
najmenej disponuju zru¢nostami A.4 Meranie, skisanie, testovanie, a to v priemere na 46,8
%, pricom 86,5 % spravodajskych jednotiek ocakdva ndrast dolezitosti tychto zrucnosti do
roku 2030. V priemere takmer na 49 % ovladaju uchadzaci zrucnosti D.2 Obsluha
automatizovanych ~(programovatelnych) vyrobnych strojov, zariadeni a pracovisk.
Spravodajské jednotky v odvetvi C Priemyselnd vyroba uviedli, Ze vo viac ako 73 % miere
ovladaju uchadzaci o zamestnanie zrucnosti z kategérie Z.5 Ostatné organizacné a
koordinacné cinnosti a v odvetvi G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych
vozidiel,»motocyklov najviac disponuju zru¢nostami z kategérie D.4 Obsluha nevyrobnych

zariadeni, v priemere az takmer na 83 %.

Podskupina zamestnani 7222 Zamocnici, nastrojari a podobni pracovnici sa ukazala ako

najviac ohrozena z hladiska disponibility kfd¢ovych zruénosti uchadza¢mi o zamestnanie,

//affo aj v ramci odvetvi C Priemyselna vyroba. Zru¢nosti z kategérie D.4 Obsluha nevyrobnych

/ zariadeni uchdadzaci o zamestnanie ovladaju v priemere na menej ako 1 %, pricom takmer
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vSetky spravodajské jednotky ocakdvaju narast doélezZitosti tychto zrucnosti v predmetne;j

podskupine zamestnani. Takisto zrucnosti z kategérie D.1 Obsluha vyrobnych strojov,
zariadeni a liniek maju mieru disponibility u uchadzadov ozamestnanie na drovni 30 %
a takmer vSetky spravodajské jednotky sa vyjadrili, Ze tieto zruc¢nosti sa stavaju Coraz
dolezitejSimi. Spravodajské jednotky poésobiace odvetvi G Velkoobchod a maloobchod;
oprava motorovych vozidiel, motocyklov povaZovali za ohrozenu podskupinu zamestnani
2149 Technicki Specialisti (okrem Specialistov v oblasti elektrotechnoldgii), v ramci ktorej
napriklad zruénosti z kategérie C.4 Nastavovanie, oZivovanie, opravy a Udrzba uchdadzaci
0 zamestnanie ovladaju v priemere na 20 %, pricom takmer vsetky spravodajské jednotky
oCakavaju ndrast doleZitosti tychto zruénosti v predmetnej podskupine zamestnani.
Spravodajské jednotky s50 — 249 zamestnancami oznalili ako rizikovd podskupinu
zamestnani 8211 Montdzni pracovnici (operatori) v strojarskej vyrobe, uchadzacéi o
zamestnanie ovladaju klucové zrucnosti z kategdrie D.4 Obsluha nevyrobnych zariadeni
v priemere na 20 %, pricom takmer vsetky spravodajské jednotky uviedli o¢akdvany narast

dolezitosti tychto zrué¢nosti v predmetnej podskupine zamestnani.

NajvyssSie rastové tendencie v pocte zamestnancov do roku 2025 ocakdvaju spravodajské
jednotky v podskupine zamestnani 2421 Analytici v oblasti riadenia a organizdacie prace, a to
v priemere takmer 0110 %. Spravodajské jednotky pdsobiace v odvetvi C Priemyselnd
vyroba (oc€akdvaju najvacsi ndrast v podskupine zamestnani 1213 Riadiaci pracovnici
(manazeri) v oblasti stratégie a planovania, a to v priemere o 124 %. Viac ako 42 %
spravodajskych jednotiek ocakdva do roku 2030 vznik novych, zatial' neexistujucich
zamestnani, medzi ktorymi boli napriklad: Specialista na opravu vozidiel s alternativnym
pohonom, Technik v oblasti.elektromobility a konektivity, Automatizér/robotizér, Specialista
pre mobilitu a elektrifikaciu, Simulacny inZinier pre oblast E-mobility alebo Skusobny inZinier.
Viac ako 42 % spravodajskych jednotiek ocakava v najblizSich rokoch vznik novych

zamestnani.
e

P
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Spravodajské jednotky mali moZnost vyjadrit svoj nazor a postrehy a namety tykajluce sa
Strukturdlnych zmien na trhu prdce a dalSieho vzdelavania zamestnancov a taktiez mohli
uviest strategické priority suvisiace strhom prace. Zoznam postrehov anametov
spravodajskych jednotiek sa nachadza v prilohe predkladaného dokumentu. Spravodajské
jednotky pocituju nedostatoéné fungovanie vzdelavacieho systému, & uZ formalneho
alebo dalSieho vzdelavania. Vyjadrili nespokojnost s pripravenostou uchadzacov
o zamestnanie predovSetkym v oblasti elektromobility a automatizacie, ako aj urovne
jazykovych a pocitacovych zruc€nosti. Spravodajské jednotky by privitali efektivnejsie
prispésobenie vzdeldvacich odborov meniacim sa podmienkam na trhu prace a podporu
ziskavania praktickych skdsenosti pocas vzdeldvacieho procesu, s ¢im uzko suvisi potreba

rozvoja dualneho vzdelavania.
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PRILOHA 1

Postrehy, navrhy spravodajskych jednotiek tykajtice sa Strukturalnych zmien a dalSieho vzdeldvania zamestnancov

Sir$ia ponuka vzdelavacich programov zamerana na odborné predmety (konstrukcia, programovanie, a pod.)

Kltcovy je dlhodoby development nasSich kolegov, najma v oblasti automatizacie, robotizacie, SMT vyroby a IT technolégii. Uvitame best
practise sharing top spolocnosti, rovnako programy a konferencie zamerané na podporu novych projektov.

Podpora stredného odborného vzdeldvania a podpora odbornych skol.

Treba vacsie zvyhodnenie pracujucich studentov - ak robia v odbore, ktory sStuduji. Aspon 600 Eur mesacne by malo byt bez dane a odvodov,
200 Eur je zufalo mélo.

Nedostatok kvalifikovanych zamestnancov, hlavne v technickych oblastiach. Velmi nizka droven jazykovych znalosti.

ZvySovaniepocitacovej gramotnosti na vsetkych pracovnych poziciach. Skvalitiiovanie manazérskych zrucnosti u riadiacich pracovnikov.
Podpora prizvySovani odbornej kvalifikacie u Specializovanych pracovnych ¢innosti, vykonavanej interne vo firmach.

NaSou prioritou je postupne nadvazovat na globalizaciu, eurépske Standardy a zvySovat konkurencieschopnost firmy s ciefom uspiet aj v
zapadnych Statoch EU. Usilujeme o ¢o najvyssiu automatizaciu administrativnych procesov s vyuzitim digitalizacie a umelej inteligencie. V
oblasti stavebnej mechanizacie mame zamer prechadzat na robotizaciu, ktora bude vykonavat opakované, jednotvéarne ¢innosti a manipuléciu s
bremenami.

\/ kazdom oddeleni mame vypracované postupové kategorie, ktoré mame podmienené povinnym aj dobrovolnym vzdelavanim a zvySovanim
kvalifikacie
Vyrazny nedostatok kvalifikovanych absolventov SS v automotiv sektore (relevantné pre sektor sluZieb v opravérenstve).

Q},
<
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Postrehy, navrhy spravodajskych jednotiek tykajtice sa Strukturalnych zmien a dalSieho vzdeldvania zamestnancov

Potreba zvysit efektivnost vzdelavania v anglickom jazyku nasich zamestnancov.

Hlavny do6raz treba dat na zlepsenie strategického myslenia uchadzacov

Na SR trhu je nedostatok kvalifikovanej pracovne;j sily, Statna podpora je minimalna a aj v pripade podpory je velmi tazké najst kvalitny kurz,
ktory by vykryval certifikaciu zamestnancov. Dualne vzdelavanie sa dostalo do Uzadia a je 0 hom menej pocut. Chyba propagacia, spolupraca a
,Win-win“ rieSenia nielen pre skoly, ale aj pre zamestnavatelov. Stcasny trh sa meni a preto spolocnosti by si aj chceli ,,vychovat” vlastnych
zamestnancov, ale pri vysoke] fluktudcii, odchodu mladych do zahranicia, systém nie je nastaveny tak, aby sme si danych [udi udrzali. Chybaju
pozicie zoradovacov, nastavovacov, vstrekovanie plastov, mechanik — mechatronik a pozicie, ktoré su uz viac zamerané na inovdcie

a zlepSovanie procesov — engineering.

Skvalitnenie skolského systému s ciefom dosiahnut lepsie vzdelavanie absolventov
Obsluha a udrzba strojov a zariadeni v strojarstve, ovladanie ISO noriem, manaZovanie kvality

Elektronizacia vozidiel ide rychlejsie, ako schopnost vzdeldvania a produkcie odbornikov pre opravy a udrzbu.

Vzdelavanie riadime na zaklade potrieb firmy a dostupnych ludskych zdrojov. Ak mame vhodného kandidata a nemd pozadované zrucnosti,
snazime sa ho naucit interne (vstupné skolenia) od zamestnancov s dlhodobymi skisenostami. Ak toto nie je mozné, hladdame moznosti skoleni
externe.

V slcasnosti sa pracovné pozicie postupne orientuju na projektovu pracu - v suvislosti so vznikajlucim projektami vyplyvajicimi zo zmien na trhu
v automobilovom priemysle (digitalizacia, elektrifikacia, autonémne riadenie)



YA 1A MPSVR SR N OPERACNY PROGRAM
’ ° Eurdpsky socialny fond ! : 2 [UDSKE ZDRO_JE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Postrehy, navrhy spravodajskych jednotiek tykajtice sa Strukturalnych zmien a dalSieho vzdeldvania zamestnancov

Potreba rozvoja dudlneho vzdeldvania, aktivny vztah Ziaka vysokej Skoly a zamestnavatela

Predpokladame presun taziska v oblasti zvarania z ru¢ného na robotické zvaranie a s tym suvisi naro¢nejsia priprava v ramci dualneho
vzdeldvania hlavne v oblasti programovania.

Nasa spolocnost ma zaujem o zamestnavanie mladych fudi na nase kli¢ové zamestnania. AvSak priprava mladych ludi na buduce povolanie vo
vyrobnych podnikoch sa nam javi ako nedostatocna. Dalsim nepriaznivym faktorom pre vyrobné podniky je aj to, Ze zo strany malych [udi nie je
zaujem o takéto zamestnania.

Rozsirenie vzdelania automechanikov o alternativne pohony
Adaptabilita na-zmenu, odborné znalosti v oblasti elektrotechniky, automatizacie a konektivity
Upriamit pozornost na vychovu odbornikov v oblasti strojarskej vyroby, predovsetkym oprav kolajovych vozidiel

Elektromobilita - s tym spojené studijné programy

Aktivne vyhladavanie novych potencidlnych zamestnancov pomocou aktualnych pracovnych portalov. Motivovanie Ziakov z dudlneho
vzdeldvania a Ziakov z praktického vyucovania, ktori koncia skolski dochadzku a ich postupné implementovanie do vyrobného procesu

Buducnost v ramci vyrobnych procesov rozhodne patri robotizacii a automatizacii, preto je potrebné pripravovat uz studentov na vysokych a
strednych Skolach nielen v odboroch strojarstva, ale aj v kombinacii s elektrotechnikou, pripadne $pecializovat sa na e-mobilitu, podporit v
tomto smere uz'stredné skoly aj v ramci systému dualneho vzdeldvania

®
o
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Postrehy, navrhy spravodajskych jednotiek tykajtice sa Strukturalnych zmien a dalSieho vzdeldvania zamestnancov

le potrebne zabezpedit pripravu uz na Skolach, nasledna prax v servisoch

Vzdeldvanie zamestnancov v oblasti elektromobility

Urychlit a podporit vzdelavanie zamestnancov zamerané na opravy vozidiel s alternativnym pohonom

V spolocnosti prebieha momentélne audit vzdeldvania a developmentu zamestnancov. Na zaklade vysledkov planujeme naviazat tento proces
na oblast nastupnictva, ¢o by nam pomohlo vyriesit hfadanie uchadzacov. Zaroven posilfiujeme oblast interného vzdelavania tym, Ze vyuZzivame
know-how a knowledge nasSich zamestnancov.

Zrychlenie Skoliacich procesov a zvySovanie odbornosti

Vzdelavanie a vychova zamestnancov je velmi doleZita a samozrejme aj starostlivost o jednotlivca (zamestnanca)

LepSia spolupraca priemyslu so Skolami a fakultami, ktoré zaostavaju za potrebami vzdelanosti v niektorych oboroch. Potreba zvySovania
kvalifikacie pracovnikov s prichodom novych technoldgii

Registrujeme nedostatok mladych pracovnikov na réznych postoch v autoservisoch, ako napr. autodiagnostik, autoelektrikar, autoklampiar
hlavne v spojeni s-nizko emisnymi vozidlami.

Potreba neustdleho vzdeldavania pracovnikov stcasne s vyvojom novych nizkoemisnych vozidiel

Nedostatok pracovnej sily na pozicii operator vyroby, v okruhu pozicii - technolégia, kvalita
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Postrehy, navrhy spravodajskych jednotiek tykajtice sa Strukturalnych zmien a dalSieho vzdeldvania zamestnancov

Aktudlne mame sSkoliaci program nastaveny tak, Ze vykonny personal je Skoleny priamo od importéra, ktory na trh prindsa velmi agresivne a
progresivne nové postupy. Personal zodpovedny za riadenie je nutné samostudium prostrednictvom knih.

Vzhladom na vyvoj automobility k elektromobilite, autonémnemu jazdeniu, prepojeniu so socidlnym sietami je dolezité prisposobit
vzdelavacie odbory a najma zvysenie praktickych skisenosti- praxe uz po¢as vzdeldavacieho procesu

Kandidati by mali ovladat na vyssej Urovni cudzie jazyky, viac praktickych skisenosti vo svojom vystudovanom odbore, ochota dalej sa pocas
aktivneho - pracovného Zivota vzdelavat.
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

PRILOHA 2

IDENTIFIKACIA RESPONDENTA

Zadajte, prosim, Vase ICO:
Spracoval:

Meno
Priezvisko
Telefonicky kontakt

Vasa e-mailova adresa

Suhlas so spracovanim osobnych tidajov

Udelujete tymto suhlas so spravou, spracivanim a uchovavanim vsetkych vasich osobnych udajov uvedenych v
dotazniku podla zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a
nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri
spracuvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane Udajov), realizatorovi dotaznikového zberu Asociacie priemyselnych zvazov a
dopravy (ICO: 50027514) na Géely ich zaradenia do databazy a na ich vyuZivanie na procesy suvisiace s
realizaciou dotaznikového prieskumu. V ramci vysSie uvedenych procesov sa spracovavaju tieto osobné udaje:
e-mail, telefonne cislo.

VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

6.

>

Ako dolezité je pre Vasu organizaciu dalsie vzdelavanie Vasich zamestnancov?
O mimoriadne ddlezité, je to zaklad nasho uspechu

O sme v procesetvorby vlastnej stratégie pristupu k vzdelavaniu zamestnancov
O momentélne neriegime, ale uvedomujeme si doleZitost

O nieje to dolezité

Aky podiel Vasich zamestnancov sa zucastriuje na dalSom vzdelavani (mimo BOZP a PO)
v tomto roku?

w @ 100%

Na aky €as je Vasa organizacia ochotna uvolnit zamestnanca na dalSie vzdelavanie za rok
(mimo BOZP a PO)?

O-1den
O 2-54dni
O 6-10dni
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O viac ako 10 dni

9. Aka podpora dalSieho vzdelavania zamestnancov by Vam ako organizacii pomohla?
O dariovy odpoget/ulava/superodpoéet nakladov
O dotacia pre zamestnavatela (§tatna pomoc)
O dotacia/prispevok $tatu pre zamestnanca

O ing, NAPISTE: weviieieeriee e e

10. Stretla sa Vasa organizacia s tazkostami pri zabezpecéovani dalSieho vzdelavania
zamestnancov?

QO Ano

O Nie (pokracuje sa na dalSiu otazku)

Ak dno, popisSte tazkosti Vasej organizacie pri zabezpeéovani dalSieho vzdelavania zamestnancov

L1 slaba podpora statu

L] Nizka motivacia zamestnancov

[ ] Nedostatok pozadovanych a kvalitnych kurzov
] Legislativnhe obmedzenia

[] IN€, NAPISTE: ..oveeeeeiee e

KLUCOVE ZAMESTNANIA

11. Kol'ko klicovych zamestnani identifikujete vo Vasej organizacii?
(1 az5)

NAzoVv zamestnania: ......cccc..cooovvevvveeeeeeeeeeeennenireninanenn,

Uvedte najdolezitejsSie zrucnosti na. vykon vybranych zamestnani.
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Nazov zrucnosti Sucasna miera disponibility Rast dolezitosti
zrucnosti uchadzacmi

Sem zacnite pisat W 0-100 % v

Vyberte zo zoznamu

Sem zacnite pisat v vyrazny rast
Sem zacnite pisat v mierny rast
Sem zacnite pisat v stagnacia

Sem zacnite pisat v mierny pokles
Iné vyrazny pokles

Uvedte ocakavany vyvoj zamestnanosti v zamestnani do roku 2025.

-100% [ ] 300%
100%

O Bez zmeny

12. Ocakavate vo Vasej organizacii vznik novych zamestnani v horizonte do roku 2030?
O Ano
O Nie

Ak ocakavate vznik zamestnani, uvedte aké a uvedte, aké zruénosti by mali ovladat zamestnanci v
tychto novych zamestnaniach.

Uvedte NAZOV ZameStNania: .....oceeeeeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeeenens

Uvedte zrucnosti, ktoré by mali zamestnanci ovladat (prosim, piste jednu zru¢nost na riadok)

13. Uvedte Vase postrehy, navrhy tykajuce sa $trukturalnych zmien a dal$ieho vzdelavania
//‘" “zamestnancov, pripadne Vase strategické priority (stvisiace s trhom prace, alebo iné)
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