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Autorské dielo bolo vypracované vramci hlavnej aktivity ,Posilnenie odbornych
a analytickych kapacit socidlnych partnerov, budovanie infrastruktiry a komunikacnej
platformy socidlneho dialégu a rozvoja socialneho partnerstva na narodnej a medzindrodnej
arovni“ v ramci podaktivity 1.1 Posilnenie kapacit socidlnych partnerov prostrednictvom
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timom. socidlneho partnera (Asocidacia zamestndvatelskych zvdzov a zdruzeni Slovenskej
republiky). Vyjadruje nazory a postoje socidlneho partnera na predmetnu tému. Autorské
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vyborom Ndarodného projektu Podpora kvality socidlneho dialégu.
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UvoD
Analyticky material obsahuje vystup spracovany v rdmci ndrodného projektu Podpora
kvality socidlneho dialégu s nazvom ,Analyza dlhodobej nezamestnanosti z pohladu

vyuzitelnosti tejto pracovnej sily na trhu prace”, ktory bol vypracovany v druhom kvartali
roku 2019 pre Asociaciou zamestnavatelskych zvazov a zdruZeni Slovenskej republiky.
Ustrednym objektom analyzy je problematika dlhodobej nezamestnanosti, ktora je
v Slovenskej republike (dalej len ,SR“) dlhodobo viac ako aktudlna, kedZe vykazujeme
v rdmci ¢lenskych $tatov Eurdpskej unie (dalej len ,EU“) vysoko nadpriemerné hodnoty
a nedari sa ju dlhodobo a systematicky riesit.

To, Ze sa tato téma rieSi na Urovni socidlnych partnerov len dokumentuje, ze skutocné
rieSenia v tejto oblasti moZno pripravit a implementovat len na principe tripartity, teda so
zapojenim Statu, zastupcov prav zamestnancov a aj zamestnavatelov.

Analyticky vystup si kladie niekolko cielov. Globalnym cielom je identifikovat a realne
zhodnotit moZnosti zapojenia dlhodobo nezamestnanych osdb na trhu prace. Globalny ciel je
podporovany niekolkymi parcidlnymi cielmi. Prvym velmi déleZzitym parcidlnym ciefom je
ziskanie spatnej vazby od zamestndvatelov a aj dlhodobo nezamestnanych obcanov o tom,
ako vnimaju bariéry uplatnenia dlhodobo nezamestnanych oséb na trhu prace, ¢o autorsky
kolektiv povaZuje za rozhodujuci a neopomenutelny krok k dspesnej realizacii tejto studie.

Druhym parcidlnym cielom je zmapovat redlne mozZnosti uplatnenia dlhodobo
nezamestnanych oséb v ramci aktudlnej ponuky volnych pracovnych miest (dalej len
LVPM“). Regiondlna konfrontacia ponuky a dopytu na trhu prace napovie, ¢i zamestnavatelia
v regionoch ponukaju dostatok pracovnych prileZitosti pre tuto skupinu oséb. Existencia
pracovnej prilezitosti je fundamentdlnym predpokladom pre Uspe$né etablovanie nielen
dlhodobo nezamestnanych os6b v hodnototvornom procese.

Analyticky vystup je €leneny na tieto najvyznamnejsie kapitoly:

e Sucasny stav rieSenej problematiky — tato kapitola obsahuje analyzu vyvoja

/ a aktualnej Struktary dlhodobo nezamestnanych o0s6b. Poskytuje unikatne
/ informacie zamerané len na tuto ¢ast uchadzacov o zamestnanie (dalen len ,UoZ")
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a zachytava ich pocet, regionalnu distribuciu, Strukturu podla pohlavia, veku,
vzdelania, dizky evidencie so zameranim na stcasny stav a vyvoj v rokoch 2013 a?
2018. Prostrednictvom tejto kapitoly autorsky kolektiv ziskal komplexnu a detailnu
poznatkovu zakladnu o kvalite a kvantite objektu skimania.

o Identifikacia bariér pri zamestnavani — kapitola zachytdva odborné prace
spocivajuce vo vytvoreni, distribucii a vyhodnoteni dotaznikov zameranych priamo
aj nepriamo na bariéry pracovného zaclenenia dlhodobo nezamestnanych oso6b.
Dotaznik bol zamerany na dve cielové skupiny, a to zamestnavatelia a dlhodobo
nezamestnani, z coho vyplynula aj odliSna Struktira otazok a taktiez zisteni. Kazdy
typ dotaznika bol osobitne spracovany avyhodnoteny. Autorsky kolektiv ziskal
spatnu vazbu nielen elektronickou cestou, ale aj priamym kontaktom s dlhodobo
nezamestnanymi osobami, kedZe mozZno predpokladat, Ze osoby, ktoré vyplnili
elektronicky dotaznik, maju odlisna Struktiru od redlnej Struktury v SR.

e Analyza moznosti uplatnenia dlhodobo nezamestnanych — vtejto kapitole sa
konfrontuje Struktira dlhodobo nezamestnanych os6b so Strukturou VPM ako
elementarneho predpokladu pracovného uplatnenia. Vyuzilo sa niekolko zakladnych
¢leneni, ato regiondlne C¢lenenie, vzdelanostné clenenie a ¢lenenie podla
posledného vykondavaného zamestnania. Vysledkom su jedine¢né porovnania, ktoré
signalizuju, v akej miere a ¢i vbbec mézu dlhodobo nezamestnani najst uplatnenie
na trhu prace vo svojom regiéne.

e Formulacia odporucani — vzaverecnej, navrhovej kapitole, si zosumarizované
zistenia z predchadzajucich kapitol a podkapitol vystupu. Odporucania su clenené
na niekolko typov podla toho, na koho su smerované. Najskor su vymenované
a charakterizované vseobecné odporucania a potom odporucania smerované na
urady prace, socidlnych veci arodiny (dalej len ,urady PSVR"), zamestndvatelov

a dlhq_dobo nezamestnané osoby.

d
-
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V zmysle Odporucania Rady z 15. februara 2016 tykajuceho sa integracie dlhodobo
nezamestnanych na trhu prace (2016/C 67/01) sa konstatuji nasledujuce axidmy
spolocensko-ekonomickych suvislosti:

e Po financnej a hospoddrskej krize v rokoch 2008 — 2009 miera nezamestnanosti v
Unii vzréstla na historicky vysokd urover. V suéasnosti viak klesa a dlhodoba
nezamestnanost zostava velmi vysoka.

e Dlhodoba nezamestnanost ovplyviiuje osoby, ktoré su nou postihnuté, znizuje
potencidlny rast hospodarstiev Unie, zvy3uje riziko socidlneho vyli¢enia, chudoby a
nerovnosti a zvysSuje naklady na socidlne sluzby a zataZenie verejnych financii.
Dlhodoba nezamestnanost vedie k strate prijmov, zhorseniu zruénosti, vyssiemu
vyskytu zdravotnych problémov a narastu chudoby domacnosti.

e Osoby najviac ohrozené dlhodobou nezamestnanostou su ludia s nedostato¢nymi
zruénostami alebo nizkou kvalifikaciou, statni prislusnici tretich krajin, osoby so
zdravotnym postihnutim a znevyhodnené mensiny, napriklad Romovia.

e V dosledku neuspesnej snahy ndjst si zamestnanie kazdorocéne strati motivaciu a
prestane byt aktivna takmer patina dlhodobo nezamestnanych oséb v Unii. KedZe
prekazky integracie na trh prace su roézne a Casto sa hromadia, vyZzaduje si integracia
na trhu prace prisposobeny, individualizovany pristup a koordinované poskytovanie
sluzieb.

e Mali by sa zlepsit a zefektivnit investicie do ludského kapitdlu s cielom poskytnut
vacsiemu- poctu ludi kvalitné a relevantné zrucnosti a kompetencie, riesit
nedostatok zruc¢nosti a polozit zaklady hladkého prechodu zo vzdeldvania do préace a
zachovania zamestnatelnosti. ZlepSenie vykonnosti a relevantnosti systémov
vzdelavania a odbornej pripravy poméze znizit pocet novo nezamestnanych osob.

e S cielom vypracovat koordinovanu stratégiu zamestnanosti sa v usmerneniach
poIiquIg zamestnanosti ¢lenskych Statov vyzyva na vyrazné znizenie dlhodobej a

/ Strukturadlngj nezamestnanosti prostrednictvom komplexnych a vzdjomne sa

&
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posiliujucich stratégii, ktoré zahffiaju individualizovanu aktivnu podporu navratu na

trh prace.

e Dlhodoba nezamestnanost bola Eurépskym parlamentom oznacena za hlavnu
prekazku rastu.

e Z hladiska efektivnosti a ucinnosti by bolo vhodné uplatnit pristup prevencie. Mali
by sa posilnit a podla potreby doplnit opatrenia zamerané na prevenciu a aktivaciu
zamerané predovsetkym na zaciatok obdobia nezamestnanosti. Osobitné opatrenia
zamerané na evidovanych dlhodobo nezamestnanych by sa mali prijimat najneskor
v Case, ked obdobie ich nezamestnanosti dosiahne 18 mesiacov, pretoze v mnohych
clenskych Statoch sa podporné mechanizmy a sluzby pre tuto Specificki skupinu
menia prave v tejto faze.

e Individualizované pristupy v suvislosti s podporou dlhodobo nezamestnanych by sa
mali zameriavat na odstrafiovanie prekazok veducich k pretrvavajucej
nezamestnanosti a na aktualizaciu a doplfianie pociatoéného posudenia pri
evidencii. DIhodobo nezamestnané osoby to nasmeruje k podpornym sluzbdm v
dostatocnej miere prispdésobenym ich individudlnym potrebdm, ako su poradenstvo
tykajuce sa dlhov, pomoc pri zaradeni sa do Zivota, socidlne podporné sluzby, sluzby
starostlivosti, integracia migrantov, pomoc so zabezpedenim byvania a dopravy,
ktorych ciefom je odstranit prekazky braniace zamestnaniu a umoznit tymto
0sobam dosahovat jasné ciele veduce k zamestnaniu.

e Zapojenie. zamestnavatelov do integracie dlhodobo nezamestnanych oséb je
mimoriadne doéleZité a-malo by sa podporovat poskytovanim 3pecializovanych
sluzieb zo strany sluzieb zamestnanosti spolu s cielenymi finanénymi stimulmi a
zapojenim socidlnych  partnerov. VyraznejSia angaZovanost zamestnavatelov,
doplnend o opatrenia na posilnenie tvorby pracovnych miest v hospodarstve, moze

dalej zvysiti€innost integracnych opatreni.

A1
4
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V rdmci vysSie uvedeného materidlu su odporucania klasifikované do troch zakladnych
okruhov, a to odporucania pre clenské Staty, Eurdpsku komisiu (dalej len ,, EK”) a spolo¢né
odportéania. Clenskym $tdtom sa najmd odporGéa podporovat evidenciu UoZ
u poskytovatelov sluzieb zamestnanosti a zintenzivnit ich informovanie o dostupne;j
podpore. EK ¢lenskym Statom odporuca spracovat analyzu individualneho potencialu kazdej
dlhodobo nezamestnanej osobe najneskér do 18 mesiacov dizky evidencie na sumarizaciu
vyhliadok ich zamestnatelnosti, prekazok zamestnanosti a predchdadzajuceho Usilia najst si
zamestnanie. Do rovnakého c¢asového terminu je odporucené cElenskym Statom uzatvorit
dohodu o pracovnej integracii, ktorej obsahom bude minimalne individualna ponuka sluzieb
zameranych na ziskanie zamestnania a uréenie jednotného kontaktného miesta. Poslednym
odporucanim uréenym vylucne pre ¢lenské Staty je podporovat a rozvijat partnerstva medzi
zamestnavatelmi, socialnymi partnermi, sluzbami zamestnanosti, orgdnmi Statnej moci,
socidlnymi sluZzbami a poskytovatelmi vzdeldvania a odbornej pripravy, aby poskytovali
sluzby, ktoré budl lepsie zodpovedat potrebam podnikov a evidovanych dlhodobo
nezamestnanych osob.

Vroku 2019 spracovala EK Hodnotiacu spravu vyssie uvedeného odporicania pod
oznacenim COM(2019) 169. Ako klucové nastroje dalSej implementacie odporucania sa
nacrtli tieto oblasti:

e Zvysenie registracie:
o zvySenie kapacit sluZzieb zamestnasnoti na dosiahnutie aj tych dlhodobo
nezamestnanych, ktori su v suéasnosti mimo tychto sluZieb,
o angazovanie viacerych subjektov trhu prace pri dizajne r6znych opatreni,
o Vvacsi doraz na prevenciu prostrednictom systému skorého varovania,
progndzovania potrieb trhu prace.
e ZvySovanie kvality individualnej podpory
© zvysit - kapacity verejnych sluzieb zamestnanosti na poskytovanie

/ individualizovanej a v€asnej podpory,
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o zabezpedit, aby opatrenia aktivnej politiky trhu prace (dalej len , APTP*)

boli zacielené a prispésobené potrebdam dlhodobo nezamestnanych.
e Koordinovanie sluzieb
o urychlit posun smerom k implementacii jednotného kontaktného miesta na

podporu zdielania Udajov a koordindcie medzi organizaciami.

e Zintenzivnenie zapojenia zamestnavatelov
o zabezpecit podporné sluzby po umiestneni nezamestnaného,
o podporovat rozvoj socidlnych podnikov ponukajicich pracu a odbornu
pripravu pre dlhodobo nezamestnanych,
o podporovat pristupy podporovaného zamestnavania.
e Monitorovanie
o pokracovat v praci na zlepSovani kvality a Uplnosti Udajov o dlhodobo
nezamestnanach osobdch a inych znevyhodnenych osbéb,
o zabezpecit Uplnejsi subor Udajov na monitorovanie udrzatelnosti vysledkov

opatreni.

V ndrodnych podmienkach je kli¢ovym legislativnym nastrojom zakon ¢. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory upravuje pravne
vztahy pri poskytovani sluzieb zamestnanosti. V ramci tohto zakona sa nachdadza aj definicia
dlhedobo nezamestnanej osoby, ktora je uvedena v § 8, odsek 1, pismeno c - ob¢an, vedeny
v evidencii UoZ najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov. DIhodobo nezamestnany
obcan sa povazuje za znevyhodneného UoZ spolu s nasledujucimi kategériami osob:

a) obéan mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukoncil prislusnym stupfiom vzdelania
sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvomi rokmi
aod ngj ukentenia nemal pravidelne platené zamestnanie - absolvent Skoly,

b) obéén starsi ako 50 rokov veku,

/ c) obcan,ktory dosiahol vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie,
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d) obcan, ktory najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred
zaradenim do evidencie UoZ nemal pravidelne platené zamestnanie,

e) statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému bola
poskytnuta doplnkova ochrana,

f) obcan, ktory Zije ako osameld dospeld osoba s jednou alebo viacerymi osobami
odkdazanymi na jeho starostlivost alebo starajica sa aspori o jedno dieta pred
skoncenim povinnej Skolskej dochadzky,

g) obcan so zdravotnym postihnutim.

VysSie uvedené skupiny os6b maju Specificky status v ramci sluzieb zamestnanosti
a pristupuje sa k nim s osobitnym zretelom. Sluzby zamestnanosti suU v ramci tohto zdkona
definované ako systém institucii a ndstrojov podpory a pomoci Ucastnikom trhu prace pri:
a) hladani zamestnania,
b) zmene zamestnania,
c) obsadzovani VPM a
d) uplatiovani aktivnych opatreni na trhu prace (dalej len ,,AOTP“) s osobitnym

zretelom na pracovné uplatnenie znevyhodnenych UoZ.

V zmysle § 11, odseku 2 sluzby zamestnanosti v SR poskytuju:

a)Ustredie PSVR a Urady PSVR,

b) pravnicka osoba a fyzickd osoba, ktoré vykonavaju sprostredkovanie zamestnania,
poskytuju odborné poradenské sluzby a uplatiuju AOTP na zaklade uzatvorenej
pisomnej dohody s Ustredim alebo na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody v rdmci
partnerstva,

c) prdvnickd osoba a fyzicka osoba, ktoré vykondvaju sprostredkovanie zamestnania za

Uhradu,

/ d) agentura docasného zamestndvania a

€) agentura podporovaného zamestnavania.
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Podla Moricovej a kol. (2013) dlhodobo nezamestnany ob¢an prechddza istymi fazami z
hladiska Casu:
e Faza soku —ide o prvu fazu, v ktorej si odmieta pripustit, Ze sa stal nezamestnanym.
Zrazu ma vela volného ¢asu a nevie, ako ho vyuzit.
e Fdaza optimizmu — nezamestnany si aktivne hladd zamestnanie a pevne veri, Ze si ho
najde. Prejavuju sa problémy v rodine, zdravotné problémy a izoluje sa do seba.
e Faza pesimizmu — pokles aktivity pri hladani zamestnania, prejavuje sa pocit
menejcennosti a bezmocnosti, depresia, strata sebalcty a rodinnych kontaktov.
e Faza fatalizmu - nezamestnany sa zmieril so situaciou a prijal status
nezamestnaného, stratil zdujem o hladanie si zamestnania a stratu k obcianskym a

[udskym hodnotam. Dochddza u neho k apatii voci spolo¢nosti a prostrediu.

Pricin dlhodobej nezamestnanosti je viacero, medzi zakladné mozeme zaradit':

e nedostatok pracovnych skisenosti najma v menej rozvinutych regiénoch, v ktorych
neexistuje v mnohych pripadoch vhodna pracovna prileZitost,

e nevyhovujuca kvalifikacia oséb, ktoré maju zaujem pracovat, ale ich kvalifikacny
profil nezodpoveda potrebam zamestnavatelov,

e nedostatok relevantnych skidsenosti najma v pripade absolventov,

e rozne formy diskrimindcia zo strany zamestnavatela,

e nizke mzdy, ktoré nemotivuji nezamestnanych vymenit volny ¢as za ponukanu
mzdu,

e financne slabo ohodnotend praca,

e odkazanost na socidlne davky od statu,

dalSie okolnosti (ekonomickd kondicia hospodarstva, rodinnd situdcia).

A1
4
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METODOLOGIA PRACE

V ramci SR ako aj v celoeurdépskom kontexte, je potrebné venovat pozornost

problematike dlhodobej nezamestnanosti. Prdve dlhodobo nezamestnani patria medzi

skupiny obyvatelstva najviac ohrozené chudobou a aj ich opatovné zaradenie na trh prace je

kvoli ich dlhodobej absencii na trhu prace zna¢ne obmedzené.

Harmonogram tvorby projektu

1. Harmonogram spracovania Analyzy dlhodobej nezamestnanosti

1.1
1.2
1.3

Délezité terminy
Projektové aktivity

Casovy harmonogram aktivit

2. Pokyny k tvorbe Analyzy

2.1

Poziadavky na formalnu Upravu

3. Struktdra obsahu Analyzy

3.1
3.2
3.3

3.4

3.5

/ 3.6

Tento projekt sa realizuje vdakapodpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu

Uvod — uvedenie do problematiky, vymedzenie problémov, stru¢né
informacie k pochopeniu Sirsich suvislosti projektu

Ciele projektu

Materidl a metodika spracovania, podrobné vymedzenie, popis
problematiky, pozorovanie, analyza a prieskum. Metodika zberu dat
zahriuje popis vsetkych metdd.

Sucasny stav rieSenia problematiky pracovného uplatnenia dlhodobo
nezamestnanych. Spracovanie vyvoja nezamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti v SR od roku 2013.

Identifikacia bariér pri zamestnavani dlhodobo nezamestnanych.
Dotaznikovd metdda ziskavania informacii od zamestnavatelov,
dlhodobo nezamestnanych. Zber, analyza a vyhodnotenie zozbieranych
dat.

Analyza mozZnosti uplatnenia dlhodobo nezamestnanych v sudcasnych

podmienkach trhu prace. Vyuzitie informacii pracovného portalu ISTP,
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analyza dat Ustredia PSVR. Komunikacia a ziskavanie informacii od
vybranych Uradov PSVR formou riadeného rozhovoru.
3.7  Vystupy - vlastné navrhy a rieSenia. Odporuicania a nadvrhy pre:
e Urady PSVR
e Zamestnavatelov
e Nezamestnanych

e VSeobecné navrhy

Charakteristika terminoldgie a datovej zakladne Ustredia PSVR

Doélezitym zdrojom Udajov si mesacéné Statistiky o nezamestnanosti z Ustredia PSVR.

Podla ich upozornenia je vSak potrebné uviest, Ze na zdklade lehot pri zaradovani a

vyradovani obc¢anov v evidencii UoZ vyplyvajlcich z procesov stanovenych zdkonom ¢.

5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov a zakonom ¢. 71/1967 Z.

z.-0'spravnom konani v zneni neskorsSich predpisov, suU Udaje v mesacnej Statistike za dané

obdobie sledovania ku diiu spracovania povazované za predbezné. Medzi data, ktoré sa daju

v ramci pripravovaného odborného dokumentu vyuZit a ktoré poskytuje Ustredie PSVR v

ramci svojich mesacnych Statistik, si nasledovné:

d

Zakladné ukazovatele o nezamestnanosti v SR

Poradie okresov podla miery evidovanej nezamestnanosti v SR

Zakladné ukazovatele o nezamestnanosti v SR - Zeny

Zakladné ukazovatele o zaradenych UoZ (pritok v mesiaci)

Zakladné ukazovatele o evidovanych UoZ (stav ku koncu mesiaca)

Zakladné ukazovatele o vyradenych UoZ (odtok v mesiaci)

Struktira zaradenych UoZ (pritok v mesiaci) podla profesie (SK I1SCO-08)
vykonavanej bezprostredne pred zaradenim do evidencie v SR

Struktura UoZ (stav ku koncu mesiaca) podla profesie (SK 1ISCO-08) vykonavanej

bezprostredne pred zaradenim do evidencie v SR
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e StruktUra zaradenych UoZ (pritok v mesiaci) podla odvetvia posledného

zamestndvatela (SK NACE) v SR (zamestnanie bezprostredne pred zaradenim do
evidencie)

e Struktura UoZ (stav ku koncu mesiaca) podla odvetvia posledného zamestnavatela
(SK NACE) v SR - (zamestnanie bezprostredne pred zaradenim do evidencie)

e Struktdra zaradenych UoZ (pritok v mesiaci) podla najvy$sie dosiahnutého vzdelania
v SR

e Strukttra UoZ (stav ku koncu mesiaca) podla najvyssie dosiahnutého vzdelania v SR

e Struktura zaradenych UoZ (pritok v mesiaci) podla veku v SR

e Struktura zaradenych UoZ - Zien (pritok v mesiaci) podla veku v SR

e Struktura UoZ (stav ku koncu mesiaca) podla veku v SR

e Struktura UoZ - Zien (stav ku koncu mesiaca) podla veku v SR

e Struktdra UoZ (stav ku koncu mesiaca) podla doby trvania nezamestnanosti v SR

e Struktdra vyradenych UoZ (odtok v mesiaci) podla doby trvania nezamestnanosti v
SR

e Zakladné ukazovatele o VPM v SR

e Struktdra VPM - (pritok v mesiaci) podla pozadovanej profesie (SK ISCO-08) v SR

e Struktuira VPM (stav ku koncu mesiaca) podla pozadovanej profesie (SK ISCO-08) v
SR

e Struktira VPM (pritok v mesiaci) podla pozadovaného vzdelania v SR

e Struktura VPM (stav ku koncu mesiaca) podla poZzadovaného vzdelania v SR

e Struktura UoZ (stav ku-koncu mesiaca) podla rodinného stavu v SR

e Struktura UoZ (stav kukoncu mesiaca) podla rodinného stavu - Zeny v SR

Z hladiska predkladaného dokumentu su najdélezitejSie Struktury z pohfadu doby trvania
nezamestnaneosti, ako aj kazda Struktura v ¢leneni podla doby trvania nezamestnanosti.

/ﬁi’éasne je moZzné na ucely tohto dokumentu vyuZit data o znevyhodnenych UoZ, ak su v

v
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¢leneni podla § 8 zak. ¢. 5/2004 Z. z., pricom v pripade dlhodobo nezamestnanych ide o

znevyhodnenych UoZ podla pismena c).

Z prvého menovaného zakona rovnako pochadza detailnd definicia UoZ, ktory je
zadefinovany v § 6 ako obcan, ktory mozZe pracovat, chce pracovat, hfada si zamestnanie a je
vedeny v evidencii UoZ uUradu (dalej len ,evidencia UoZ“). Suc¢asne nie je zamestnanec, nie je
v pracovnopravnom vztahu na zdklade dohody o préaci vykondvanej mimo pracovného
pomeru a ani nevykondva zarobkovu ¢innost na zaklade pravneho vztahu podla osobitného
predpisu. UoZ neprevadzkuje alebo nevykondva samostatnl zarobkovu cinnost a ani
nevykondva zarobkovd &innost v ¢lenskom $tate EU alebo v cudzine. UoZ mozZe byt v
pracovnopravnom vztahu na zdklade dohody o préaci vykonavanej mimo pracovného
pomeru, ak trvanie tohto pracovnopravneho vztahu nepresiahne v Uhrne 40 dni v
kalenddarnom roku a ak mesacnd odmena nepresiahne v Uhrne sumu Zivotného minima pre
jednu plnoletd fyzicki osobu podla osobitného predpisu platnu k prvému diiu kalenddrneho
mesiaca, za ktory sa preukazuje vyska odmeny, u zamestnavatela. UoZ dalej mbze vykonavat
osobnu asistenciu podla osobitného predpisu, ak mesaéna odmena nepresiahne v Uhrne
sumu Zivotného minima pre jednu plnoletd fyzickd osobu platnd k prvému dru
kalendarneho mesiaca, za ktory sa preukazuje vyska odmeny. Zaroven mobze poskytovat
Udaje pre Statistiku rodinnych Gctov, ktord vykondva Statisticky Grad SR, a to na zaklade
dohody o préci vykondvanej mimo pracovného pomeru. Dal$imi platenymi aktivitami, ktoré
UoZ moZe vykonavat, je dobrovolnd vojenska priprava podla osobitného predpisu, zaradenie
do aktivnych zdloh a vykon pravidelnych cvi¢eni a plnenie uloh ozbrojenych sil SR pocas
zaradenia do aktivnych zaloh. UoZ mdzZe vykondavat funkciu clena volebnej komisie a
zapisovatela volebnej komisie a vykonavat ¢innost asistenta scitania pri scitani obyvatelov,
domov a bytov. V paragrafe 71 je vysvetlené, Ze pod terminom ,evidovany nezamestnany”
sarozumie ,UoZ".

Zakon sucasne—vymedzuje niekolko nastrojov, ktoré su venované dlhodobo
n amestnar;y'lm. Prvym je prispevok na aktiva¢nu cinnost formou mensich obecnych sluzieb

pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj. Aktivacna cinnost formou
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mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj na
Ucely tohto zakona je podpora udrZiavania pracovnych navykov dlhodobo nezamestnaného
obcana, ktory je poberatelom davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi.

Druhym nastrojom je agentlra podporovaného zamestndvania, ktord v zmysle § 58
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov mozno chapat
ako pravnicku alebo fyzicki osobu, ktora poskytuje sluzby obcanom so zdravotnym
postihnutim, dlhodobo nezamestnanym obc¢anom azamestnavatelom, zamerané na
ulahcenie ziskania zamestnania alebo na udrzanie zamestnania alebo na ulahcenie ziskania
zamestnanca z radov obcanov so zdravotnym postihnutim a dlhodobo nezamestnanych
obcanov. Ide o tzv. ,,podporované zamestnavanie”. Medzi ¢innosti, ktoré vykonava agentura
podporovaného zamestnavania, patria:

e poskytovanie odborného poradenstva, ktoré je zamerané na podporu a pomoc pri
ziskani a udrzani si pracovného miesta a poskytovanie odborného poradenstva pri
ziskani a udrzani si pracovného miesta dlhodobo nezamestnanym ob¢anom,

e zistovanie schopnosti a odbornych zru¢nosti dlhodobo nezamestnanych obc¢anov
vzhladom na poZiadavky trhu prace,

e vyhladavanie vhodného zamestnania pre dlhodobo nezamestnaného obcana a jeho
sprostredkovanie,

e poskytovanie  odborného poradenstva zamestnavatelovi pri  ziskavani
zamestnancov, ktori su dlhodobo nezamestnani obcania, a pri rieSeni problémov
pocas ich-zamestnavania,

e vykondvanie vyberu vhodného dlhodobo nezamestnaného obcana na pracovné

miesto na zdklade poZiadaviek a narokov zamestndavatela.

Na vypracovanie hodnovernych Udajov o moZnostiach uplatnenia dlhodobo
nezamestnanych -sa  realizovala komparativha analyza najvyznamnejsich slovenskych

/pr/acovny'lch portalov, so zameranim na portdly Internetovy sprievodca trhom prace (ISTP),

&
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Profesia, Kariéra a EURES. Cielom analyzy je urcit pracovny portal, ktory bude tvorit

podkladovu databdazu na identifikdciu moZnosti uplatnenia dlhodobo nezamestnanych.

Tabulka 1: Pocet pracovnych ponuk najvyznamnejSich prevadzkovatelov pracovnych portalov

(september 2019)
Pracovny portal Pocet inzeratov Pocet VOIny(fh pracovnych
miest
ISTP 21 409 100 880
Profesia 14 404 -
Kariéra 13 570 -
EURES 445 3370

Zdroj: vlastné spracovanie

Z tabulky vyplyva, Ze najvacsia ponuka VPM je dostupna na portdli ISTP. V sledovanom
obdobi ich bolo celkovo 21 409 a zamestndvatelia ponukali viac ako 100 000 pracovnych
prilezitosti. Udaje o konkrétnom poéte VPM neboli dostupné na portaloch Kariéra a Profesia.
Stredobodom pozornosti Autorského kolektivu budd VPM z pracovného portalu ISTP, kedZe
predstavuju ich najvacsi zasobnik a taktieZz obsahuju VPM nahlasené prostrednictvom siete

uradov PSVR.

Charakteristika nastroja ,Internetovy sprievodca trhom prace (ISTP)“ a jeho datovej
zakladne

ISTP mozno charakterizovat -ako systémovy poradensky nastroj vyznacujlci sa svojou
viactucelovostou, progresivnostou a v neposlednom rade ide o poradensky nastroj, ktory sa
Specialne zameriava na modernizaciu sluZzieb zamestnanosti. ISTP poskytuje pre Siroku skalu
pouzivatelov prehladny komplex cerstvych informdcii z oblasti trhu prace a sluzby, ktoré
mozno personj_alizovat' v zavislosti od klienta. PouZivatelia mozu vyuZivat ISTP pomocou

/bezplatnej webstranky www.istp.sk.

v
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Zasadny ciel ISTP je tvorba vhodného prepojenia informdcii o poziadavkach jednotlivych
zamestnani na trhu prace s osobnostnymi predpokladmi jednotlivcov. Doraz je kladeny aj na
vykon konkrétnych zamestnani a poskytovanie pomoci pri hfadani optimalneho pracovného
uplatnenia.

Za klucova prednost ISTP moino povazovat jeho volnu pristupnost, a to, Ze ide o
multifunkény nastroj zaloZzeny na zdielani informacii efektivnou cestou. Sucasne vyuZziva
moderné informacné technolégie, Co otvara moznosti vyuzitia systému pre potreby Sirokej
verejnosti.

ISTP je prevadzkovany, budovany a systematicky napreduje, a to v sucinnosti s Usekmi
sluZzieb zamestnanosti, ktoré sa nachddzaju na uradoch PSVR, pricom jeho ulohy su hlavne:

e racionalizacia a znizovanie naro¢nosti pracovnych ukonov, ktoré musia zamestnanci
uradov PSVR pri praci s uchadzac¢mi a zaujemcami o zamestnanie realizovat,

e skvalitiovanie procesov sprostredkovatelskych a poradenskych ¢innosti na Uradoch
PSVR,

e odborné prepajanie informacii o poziadavkach trhu prace na vykon pracovnych
cinnosti s udajmi o pracovnom potenciali os6b uchadzajucich sa o pracu,

e poskytovanie pomoci klientom pri ich pracovhom uplatneni a zvySovanie

zamestnanosti v SR a jej jednotlivych regiénoch.

Pomocou ISTP sa dari precizne naplfiat medzindrodné zévazky Ministerstva prace,
socialnych veci arodiny SR (dalen len ,MPSVR SR“) a vlady SR, ktoré vyplyvaju z ratifikovanej
Eurdpskej socidlnej charty a Dohovoru MOP ¢. 88 z roku 1948, tykajuce sa bezplatného
poskytovania aktualnych informacii o trhu prace.

Existuje priame prepojenie ISTP na Eurdpsku siet sluzieb zamestnanosti (EURES) a svojimi
jedine¢nymi funkciami a benefitmi prevy3uje obdobné systémy dalsich krajin EU.

Hlavnymi n;éstrojmi ISTP su:

/ o VPM,
/ e Kurzy,
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e Pracovny kompas,
e Kartotéka zamestnani.

Na webstranke ISTP sa nachddzaju informacie o VPM, ktoré hraju kldcovu ulohu ako
interna databdza pracovnych ponuk vytvorend z podkladov uradov PSVR a od
zamestnavatelov, ktori mozZu v ISTP pracovné miesta bezplatne inzerovat. Tento nastroj je
primarne uréeny uchadzacom o pracu — umoziiuje im vyhladavanie pracovnych miest podla
ich odbornej sposobilosti.

Na webstranke ISTP sa nachddza aj sekcia Kurzy, ktord obsahuje databazu kurzov
dalsieho vzdelavania, vdaka ktorym je mozné zlepsit svoje predpoklady uplatnenia sa na trhu
prace v konkrétnom zamestnani.

Pouzivatelia, ktori hladaju pracu alebo potrebuju poradit s vyberom skoly, mézu vyplnit
niekolko dotaznikov v ramci Pracovného kompasu, pomocou ¢oho vytvoria svoje osobné
profily. Profily uchadzacov o pracu mozu byt spristupnené zamestnavatelom, ktori hladaju
nowych zamestnancov. Systém pouZivatelom ponukne vhodné zamestnania a odporudi
oblasti, v ktorych sa mézu zlepsit.

Poslednym hlavnym nastrojom ISTP je Kartotéka zamestnani. Td obsahuje prehladné
informacie o zamestnaniach, ¢o pouzivatelom umozZni ziskat prehfad o podmienkach na
vykon zvoleného zamestnania. K dispozicii sU aj Udaje o hrubej mesacnej mzde v jednotlivych
zamestnaniach.

Za ucelom tvorby tohto analytického vystupu budu pouzité VPM, ktoré su evidované na
portali ISTP. VPM. obsahuju informacie z délezitych klasifikacii a Ciselnikov, ¢o tvori idealny
podklad pre kolektivautorov.

VPM identifikované v ramci portalu ISTP musia spifiat niekolko naleZitosti. Primarne je
potrebné identifikovat také VPM, ktoré je moiné obsadit aj dlhodobo nezamestnanymi
osobami. Pre potreby predkladaného analytického dokumentu ide o nezamestnanych dlhsie
ako 12 mesiq_cov, kam patria marginalizované komunity, Zeny po materskej a mladi

/nezamestnanl' do 25/ rokov, vratane absolventov.

v
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Z informdcii na ISTP, ktoré su dostupné na internete, bude potrebné z inzeratov zozbierat
udaje z nasledovnych kategérii: pocet VPM, miesto vykonu prdce, zdkladnd zlozka mzdy v
hrubom, pracovny a mimopracovny pomer, pracovna oblast, pracovné miesto vhodné aj pre,
ponukané vyhody, poZadované vzdelanie, dizka praxe, pravna forma a ICO.

V zmysle VSeobecnych obchodnych podmienok, a to ¢lanku V, bod 3 Zamestndavatel
potvrdenim registracie vyslovuje suhlas s pripadnym zverejnenim svojich Udajov vyplnenych
pri registracii, ak si to vyZzaduje charakter Sluzby. Inzercia VPM je sluzbou, ktorej charakter si
to vyzaduje. Pre potreby tvorby analytického dokumentu sa uzatvorila dohoda o poskytnuti
anonymizovanych Udajov, na podklade ktorej sa sprostredkovali agregované,
anonymizované Udaje o Struktire VPM podla viacerych kritérii, aby bolo moiné presne
vymedzit tu skupinu miest, ktoré najviac koreSponduju s pracovnym potencidlom dlhodobo

nezamestnanych osob.

Charakteristika pouzitych Statistickych klasifikacii

Vsetky data o nezamestnanych a VPM, pri ktorych budu k dispozicii relevantné udaje,
budu analyzované z hladiska dvoch klasifikacii dolezZitych pre trh prace. Na zdklade nazvu
pracovnej pozicie je mozné pomocou kdédovacieho néastroja HISCO pridelit danym pracovnym
poziciam zamestnanie podla klasifikicie SK 1SCO-08. Vdaka zistenému kédu ICO daného
ekonomického subjektu je mozné identifikovat aj NACE danej spolo¢nosti pomocou online

vyhladavacich funkcii, napriklad na stranke FinStat.

Statisticka klasifikacia zamestnani SK 1ISCO-08

Ide ‘o0 Statisticku klasifikaciu, ktorej uUcelom je zaznamenavanie, usporiadanie a
prezentovanie informacii o. Strukture zamestnani vo svete, v krajine alebo v regidne.
Umoznuje klasifikovat, analyzovat a progndzovat na jednej strane pracovné miesta a na
druhej strane pracovné sily, ich pracovny potencial (kvalifikaciu), ¢o je predpokladom
zosUladenia }Joiiadaviek trhu prace. Vychadza z medzinarodnej Standardnej klasifikacie

zamestnani ISCO-08, ktoré ma 4-stupriovu hierarchicku strukturu, na zaklade ktorej je mozné
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vsetky pracovné miesta agregovat do 436 podskupin, 130 skupin, 43 tried a 10 hlavnych

tried. Kazdd kategoria klasifikacie je vymedzend charakteristickymi pracovnymi ulohami,
ktoré su v nej zahrnuté. SKISCO-08 je nova Statistickd klasifikdcia zamestnani vydand

vyhlaskou Statistického dradu €. 384/2015 Z.z., ktorou sa vyddva Statistickd klasifikacia

vy

klasifikacie, ktoré sa ndasledne zdruzuju do podskupin, skupin, tried a hlavnych tried na

zaklade podobnosti zruénosti poZzadovanych na vykon daného zamestnania.

Obrazok 1: Vyvoj a prepojenie narodnej a medzinarodnej klasifikacie zamestnani

ISCO-08

o 1SCO-88 \

rozsirenie rozsirenie

o .
vﬁnn PRACE Dy e

KZAM R |amm SK 1SC0-08

=7 & 5

4
)

7 Zdroj: https://www.hisco.sk/

- @
Obrazok 2: Hierarchické Urovne a pocetnost jednotiek v klasifikacii zamestnani SK ISCO-08

e )
Y

N
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10 hlavnych tried (1-miestny kod)

40 tried (2-miestny kod)

130 skupin (3-miestny kdd)

436 podskupin (4-miestny kad)

2310 jednotiek zamestnani [7-miestny kéd)

Zdroj: https://www.hisco.sk/

Z obrazku vyplyva, Ze Struktura klasifikacie SK ISCO-08 mda 5 urovni, ktoré pozostavaju
z 10 hlavnych tried zamestnani (jednomiestny kéd), 43 tried zamestnani (dvojmiestny kod),
130 skupin zamestnani (trojmiestny kdd), 436 podskupin zamestnani (Stvormiestny kdd)
a 2.310 jednotiek zamestnani (sedemmiestny kod).

SK ISCO-08 je najvyznamnejSou socidlnou klasifikaciou v oblasti sluzieb zamestnanosti.
Ustredie PSVR a jednotlivé drady PSVR v ramci Informaéného systému sluzieb
zamestnanosti, ako aj v ramci portalu ISTP vyuzivaju SK ISCO-08 najma na adresné prepajanie
ponuky a dopytu na trhu prace. Spbsoby pouZitia SK ISCO-08 mozZno charakterizovat aj
nasledovnymi spésobmi:

¢ Nahlasovanie VPM je jednou z klucovych kompetencii pri poskytovani sluZieb
zamestnanosti, zd6raznené najma v pripade pracovnikov zo zahranicia. Novelizaciou
zakona ¢.-5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti sa zaviedlo s ucdinnostou od
1.1.2019 povinné nahlasovanie VPM zo strany zamestndvatelov.

o '|dentifikdcia a Stvrtrocné zverejiovanie zamestnani podla SK ISCO-08 s
nedostatkom pracovnej sily v tych okresoch, v ktorych priemerna miera evidovanej
nezamestnanosti za kalendarny Stvrtrok bola nizsia ako 5 %.

° §pegﬁkécia v ‘minulosti vykonavanych a taktiez preferovanych zamestnani najma

/ UoZ, ale aj zaujemca o zamestnanie (dalej len ,ZoZ“) na adresné vyhladanie

vhodnych VPM.
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® Prepdjanie nahlasenych VPM a UoZ.

e Analyzovanie vyvoja na trhu prace.

e Sledovanie Struktury pracovnych miest, ktoré sa vytvaraju so Statnou podporou a
nasledné vyhodnocovanie AOTP a taktie? sledovane dizky obdobia, pocas ktorej

osoba zotrva u zamestnavatela od jej vyradenia z evidencie UoZ.

Metodika prieskumu na identifikaciu bariér pri zamestnavani dlhodobo nezamestnanych

Zber udajov bude zrealizovany vyuzitim dotaznikovej techniky CAWI (on-line) formou
zaslania vytvoreného dotaznika vyberovej vzorke, ktord budu tvorit predovsetkym
pouzivatelia ISTP s vytvorenym kontom zamestnavatela alebo uchadzaca o pracu, ktori po
25. maji 2018 udelili spravcom portdlu ISTP suhlas so spracovanim osobnych udajov v sulade
so zasadami stanovenymi Smernicou EU 2016/679 (GDPR) azédkonom ¢&. 18/2018 Z.z.
o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a ktori suhlasili so
zasielanim informdcii o aktualizacidch z oblasti trhu prace a novinkach v ISTP.

Findlna verzia dotaznika bude mat v Uvodnej Casti zakladné otdzky za ucelom blizsej
identifikacie skupiny respondentov, ktora dotaznik vyplni. Napr. v pripade zamestnavatelov
pojde o otdzky tykajuce sa odvetvia, v ktorom zamestndvatel prevazine pdsobi, velkosti
organizacie a jej sidla. V pripade uchadzacov pdjde o urcenie pohlavia, veku, statusu, kraja
trvalého pobytu c¢i najvysSieho dosiahnutého vzdelania. P6jde o povinné polozky na
vyplnenie.

Okrem vseobecnych otazok charakterizujucich respondentov bude dotaznik obsahovat
otazky zamerané na identifikaciu bariér pri zamestnavani dlhodobo nezamestnanych,
preskimanie spokojnosti respondentov s dostupnymi AOTP zameranymi na dlhodobo
nezamestnanych a poskytovanim sluzieb udradov PSVR. Tieto otdzky nebudu pre
respondentov povinné, respondent sa bude moct rozhodnut, na ktord otazku odpovie.

Otazky buq_u koncipované ako otvorené, s prednastavenymi moznostami odpovedi.

Finalny dotaznik bude otestovany a pripadné nedostatky operativne vyrieSené. V

/ suvislosti s vyberom respondentov bude vypracovany mail list, ktory bude v ramci
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W.ovanej sluzby Mail Chimp spracovany na odoslanie. Pre zaslany email bude
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pracovana grafickd Sablona s informaénym textom a internetovym odkazom s moznostou

echodu na elektronickd verziu dotaznika.
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1. VYCHODISKA RIESENEJ PROBLEMATIKY

1.1. Analyza vyvoja dlhodobej nezamestnanosti

Dlhodobu nezamestnanost mozno povazovat za jeden z najnegativnejSich fenoménov na

{/

trhu prace v SR. Dlhodobo je SR v tejto $tatistike na najvyssich prie¢kach v EU, o odzrkadluje
hiboko zakoreneny a efektivne nerieSeny problém. V tejto podkapitole budu zobrazené data
ovy’tvﬁidlhodobo nezamestnanych za 6 rocné obdobie, ktoré sa vyznacuje akceleraciou
ekono_rrﬁckého rastu a rychlym znizovanim nielen poctu vSetkych nezamestnanych, ale najma
dlhodobo nezamestnanych.

Z pohladu vyvoja celkového poctu dlhodobo nezamestnanych os6b sa v sledovanom
obdobi zniZil pocet dlhodobo nezamestnanych o 71 %. Uvedenu situaciu zachytdva
nasledujuci graf:

2 2
l\ ® /Gr"’a‘ﬂ: Vyvoj poctu dlhodobo nezamestnanych osob
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nezamestnanost je vyznamne regiondlne Struktirovana, jednym z klUcovych cleneni
dlhodobo nezamestnanych je ich Struktura podla krajov SR.

Ako vyplyva z nasledujiceho grafu, vyvoj v jednotlivych krajoch je pomerne rovnaky.
Ziaden kraj nezaznamenal odlidny vyvoj v ponimani poklesu poctu nezamestnanych oséb.
Nazvy krajov, ktoré vroku 2013 vykazovali najvyssi pocet dlhodobo nezamestnanych, sa
v porovnavanom roku 2018 nezmenil az nasledujuceho grafu je viditelny vysoky podiel

v KoSickom, PreSovskom a Banskobystrickom kraji.

Graf 2: Vyvoj poctu dlhodobo nezamestnanych oséb podla krajov SR
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Zdroj: Ustredie PSVR, vlastnéspracovanie

z\ Struktdra podfa pohlavia
\N@ £ 2 nasledujuceho grafu vyplyva, Zze v Strukture dlhodobo nezamestnanych v sledovanom
obdobi nastali-radikalne zmeny. Kym v roku 2013 bol podiel muzov a Zien vyrovnany, v roku

/2618 tento podiel/ dosiahol 38 % umuiov a62 % u Zien. Tempo poklesu dlhodobej

v

A
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i nezamestnanosti u muzov bolo rychlejsie, ato 78 %, kym u Zien dlhodoba nezamestnanost

&/ Klesla v sledovanom obdobi 0 64 %.

X
0/ o

/ Graf 3: Vyvoj poctu dlhodobo nezamestnanych os6b podla pohlavia
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Na predchadzajucom grafe je komparovana struktura dlhodobo nezamestnanych os6b
v roku 2013 a 2018 podla veku. Z grafu vyplyva jedno vyznamné zistenie, a to, Zze takmer
vSetky vekové skupiny v sledovanom obdobi vyznamne poklesli, iba vo vekovej skupine 60 az
70 rokov doSlo k ndrastu. Znamenda to, Ze vevidencii sa kumuluju osoby
v preddéchodkovom, resp. déchodkovom veku s nizkou Sancou najst si uplatnenie na trhu
prace.

V nasledujucom grafe je zobrazeny vyvoj poctu dlhodobo nezamestnanych oséb podla
stupna vzdelania, nakolko vzdelanie je kli¢ovym determinantom pracovného potencidlu.
Z grafu vyplyva klucové zistenie, kym v roku 2013 bolo najviac dlhodobo nezamestnanych

0s6b so strednym odbornym vzdelanim, v roku 2018 uz dominovali osoby so zakladnym

vzdelanim, ktoré maju velmi nizku Gspesnost uplatnenia na trhu prace.

Graf 5: Vyvoj poctu dlhodobo nezamestnanych oséb podla vzdelania
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Zdroj: Ustredie PSVR, vlastné spracovanie

—

/Vnasledujucom grafe je zobrazeny vyvoj podielu dlhodobo nezamestnanych oséb do

29 rokov. Tatosskupina je vyznamnou pre efektivne fungovanie trhu prace. Je nesmierne
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dolezité, aby tento podiel bol minimalny, resp. nulovy. Strata, resp. neziskanie pracovnych
navykov na zaciatku pracovného Zivota je cestou k celoZivotnej nezamestnanosti, nizkej
kvalite Zivota a zdroven md negativne celospolocenské désledky. Z grafu vyplyva, Ze tento
podiel v roku 2018 je polovicny, v porovnani s rokom 2013 klesol z 22 % na 11 %. Napriek

tomu mozno tento podiel povaZovat za vysoky.

Graf 6: Vyvoj podielu dlhodobo nezamestnanych do 29 rokov
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Zdroj: Ustredie PSVR, vlastné spracovanie

V_nasledujicom grafe st dlhodobo nezamestnani $truktirovani podla dizky evidencie na

Urade PSVR. V sledovanom obdobi moZno pozorovat, Ze vyvoj oséb s najdlhSou dobou

vV

v evidencii viac ako 10 rokov, maju minimalnu redlnu Sancu zamestnat sa.
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Graf 7: Vyvoj podielu dlhodobo nezamestnanych podla doby evidencie
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Zdroj: Ustredie PSVR, vlastné spracovanie

1.2. Sucasny stav rieSenej problematiky
Kvalita a kvantita UoZ je ur€ujucim faktorom vysky zamestnanosti, resp. nezamestnanosti
v ~krajine. UoZ predstavuju spolu s absolventmi formdlneho systému vzdelavania
najvyznamne15|e zdroje pokrytia expanzného a aj nahradzujuceho dopytu na trhu prace. V
dalsom&te budu objektom skimania UoZ, ktori su v evidencii UoZ dlhSie ako 12 mesiacov.
Z- pohladu zniZzovania regionalnych rozdielov je klucovou Struktdra dlhodobo

nezamestnanych podla jednotlivych krajov SR, ktora je zachytena na nasledujucom grafe:
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Graf 8: Struktira dlhodobo nezamestnanych podla krajov

Presovsky kraj KoSicky kraj

Zdroj: Ustredie PSVR, vlastné spracovanie

Z vysSie uvedeného grafu vyplyva, Ze traja zo Styroch dlhodobo nezamestnanych su
evidovani v PreSovskom, KoSickom a Banskobystrickom kraji. Len kazdy Stvrty dlhodobo
nezamestnany je evidovany v zostdvajucich piatich krajoch, ¢im sa zdo6razniuju enormné
regionalne rozdiely, ktoré sa dalej odzrkadluju v odmenovani, pracovnych podmienkach av
celkovej kvalite zZivota obyvatelov.

Na hladanie vhodnych nastrojov APTP je ddleZité poznat vekovu Strukturu dlhodobo

nezamestnanych, ktora je zachytena v nasledujucom grafe:
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® Graf 9: §truktdra dlhodobo nezamestnanych podla veku
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A Na grafe mozno vidiet, Ze so zvysujucim sa vekom podiel dlhodobo nezamestnanych

‘ rastie. NajpocetnejSou vekovou kategoériou su dlhodobo nezamestnani vo veku od 55 do 59

okov. Za nimi nasleduje vekova kategdria 50 az 54 rokov. Tieto vekové kategdrie osbb

L -
' Mﬁnajproblematickejﬁu skupinu z pohladu opdtovného vstupu na trh prace, ktory

R~
T~

‘ /Le/z/vgééa spojéuﬁ‘\’/ s'-nemalymi investiciami zo strany $tatu a tieZ zo strany zamestnavatelov
‘ s otaznou uspesnostou. Prave pre tieto osoby by mal fungovat segment socialnej ekonomiky,
ktory ieéstné aj osoby s nizkou Sancou uplatnenia na trhu prace.
je taktiez Struktura dlhodobo nezamestnanych podla pohlavia, nakolko
‘\. ykondvanie vacsiny zamestnani je rodovo senzitivnych. Z nizSie uvedeného grafu vyplyva, ze

tak&er dve dlhodobo nezamestnanych su Zeny, €o je z pohladu identifikacie bariér

na trh prace vyznamné zistenie.
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® Graf 10: Struktura dlhodobo nezamestnanych podla pohlavia

= Mu? = Zena

Zdroj: Ustredie PSVR, vlastné spracovanie

Vzhladom na odlisnu kariérnu cestu muzov a Zien sp6sobenu viacerymi determinantmi,

je “potrebné blizSie a krizovo analyzovat dlhodobu nezamestnanost z pohladu veku

a /apohlavia. NizSie uvedeny graf poukazuje na niekolko zdsadnych zisteni. Do priblizne 25.

\@U Zivota nie sU vyznamné rozdiely v Strukture dlhodobo nezamestnanych. Avsak

v@ledujtﬁcich vekovych kategodridch, aZz do 50. roku Zivota, maju vyssi podiel dlhodobo

.Mmeﬂan?ch 0s0b Zeny, ¢o moZno pripisat rodicovskym povinnostiam a naslednému
‘ %ﬂunéVratu Zien na trh prace po materskej, resp. rodi¢ovskej dovolenke.
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Graf 11: Struktira dlhodobo nezamestnanych podla pohlavia a veku
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Zdroj: Ustredie PSVR, vlastné spracovanie

Naopak muZi maju percentudlnu prevahu po 50. roku Zivota, ¢o mozZe suvisiet so
Strukturdlnou nezamestnanostou a so zhoréenym zdravotnym stavom. Uspech na trhu préce
velkou mierou zavisi od vzdelania kandidata. Vzdelanostnd Struktura dlhodobo
nezamestnanych v najvyssej miere urci moznosti ich pracovného uplatnenia, resp. aj potreby
rekvalifi@cie. V nasledujucom grafe je zobrazena vzdelanostna Struktura dlhodobo

nezamﬁhan\'/ch:
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® Graf 12: Struktura dlhodobo nezamestnanych podla stupriov vzdelania
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grafu vyplyva, Ze takmer polovica dlhodobo nezamestnanych nemd vyssie ako zakladné
.,//vAelanie. Ak by sa mali uplatnit na trhu prace, bolo by to mozné predovsetkym na najnizsie
\kva.lifikovan\'/ch pracovnych poziciach v Specifickych sektoroch, ako je polhohospodarstvo,

‘ st‘bnictvo a Ciasto€ne priemyselnd vyroba. Jednou z ciest aktivacie tychto oséb je socidlna

' \e@\m&a, resp. zvysenie kvalifikacie danych oséb.
l /C/Uplﬁnig\na trhu prace, resp. optimdlne ndstroje aktivacie dlhodobo nezamestnanej
7

soby zavisia aj od dl'iky evidencie. Cim dlhsie je osoba v evidencii UoZ, tym sa znizuje jej

\ .wg najst si kvalitné pracovné miesto za priaznivych pracovnych podmienok.
A A

‘

-

[ N I ]
&= 45

Tento projekt sa realizuje vd'akapodpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu

neho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
ww.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




D EUROPSKA UNIA .
’A IA MPSVR SR Eurdpsky socialny fond 6 . . C’)PERACNY PROGRAM
4 Eurdpsky fond regionalneho rozvoja aaa LUDSKE ZDROJE
Graf 13: Struktura dlhodobo nezamestnanych podla dizky evidencie
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Zdroj: Ustredie PSVR, vlastné spracovanie

Ako wvyplyva zvysSSie uvedeného grafu, najpocetnejSimi skupinami dlhodobo
nezamestnanych su osoby, ktoré su v evidencii viac ako jeden rok, resp. takmer 10 a viac
rokov. Na obe skupiny oséb je potrebné uplatnit diametrdlne odlisné nastroje politiky

zamestnanosti.

@
P

1.2.1. Aktudlne uplatriovanie nastrojov AOTP
Nastroje AOTP vyznamnou mierou prispievaju k zniZzeniu nezamestnanosti a sucasne
o

k zvySeniu zamestnatelnosti dlhodobo nezamestnanych os6b. Zaradujeme sem nasledovné
.\ nastroje:
e Podpora zamestndvania mladych fudi (25 aZz 29 rokov, najmenej 3 mesiace

~ _vevidencii UoZ).

e Podpora zamestnania, vzdeldvania, odbornej pripravy a praxe pre mladych, vratane

-

4 dihodobo nezamestnanych.
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e Prispevok na podporu znevyhodneného UoZ (§50).

e Prispevok na podporu regionalnej zamestnanosti (§50j).

e Prispevok na aktivacnu cinnost formou mensich obecnych sluZzieb pre obec alebo
formou mensich sluzieb pre samospravny kraj (§52).

e Aktivacné centrd, aktivacia a udrZiavanie ndvrhov dlhodobo nezamestnanych.

e Odborné poradenské sluzby pre znevyhodnenych UoZ vratane dlhodobo
nezamestnanych.

e Podpora komunitnych centier a terénnej socialnej prace v obciach s pritomnostou
marginalizovanych romskych komunit.

e Narodny projekt Umiestiovanie dlhodobo nezamestnanych UoZ na trhu prdce s

vyuzitim nestatnych sluzieb zamestnanosti.

Aktivna politika trhu prdace sa premieta do hlavnych cielov ndrodnych a regionalnych
projektov, orientovanych na zniZenie nezamestnanosti asubezne na zvySenie
zamestnatelnosti UoZ. Je ovplyviiovana nariadeniami a pravidlami pre poskytovanie statnej
pomoci. V zmysle prijatych pravidiel Eurdpskeho socidlneho fondu su viaceré nastroje AOTP
spolufinancované aj z prostriedkov statneho rozpoctu SR.

Zo strany zamestnavatelov je najvacsi zaujem o nastroje, ktoré su Specificky ur¢ené na
podporu zamestnavania mladych ludi, na zvySenie moznosti ich uplatnenia prostrednictvom
ziskavania zruénosti a pracovnych ndvykov formou mentorovaného zapracovania a praxe,
absolventskej praxe alebo prvého plateného zamestnania. Zaradujeme sem projekty: Praxou
k zamestnaniu; Absolventskd prax Startuje zamestnanie; Uspesne na trh prdce. Okrem tychto
uvedenych narodnych projektov sa na podporu zvysSenia zamestnatelnosti a zamestnanosti
mladych fudi do 29 rokov realizuju aj dalSie narodné projekty: Praxou k zamestnaniu 2,
Restart pre mladych UoZ 2 a Vzdeldvanie mladych UoZ 2.

Nastroje ako-Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti, Ci

/Prfspevok na aktivacnu cinnost je velmi oblUbenym najma usamosprav ato z dovodu
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Castého nedostatku financnych prostriedkov. Tento druh opatrenia pomaha nezamestnanym

najst pracovné uplatnenie, ziskat doCasné zamestnanie a z neho vyplyvajuci finan¢ny prijem.
Nastroje AOTP moéZeme rozdelit do dvoch blokov, t. j. na tie, ktoré zvysuju
zamestnatelnost UoZ prostrednictvom rekvalifikaénych kurzov, odbornych poradenskych
sluzieb, absolventskej praxe, pripadne vykonavanim mensich obecnych sluzieb
a dobrovolnickej ¢innosti a na tie nastroje, ktoré smeruju k zvySovaniu zamestnanosti
podporou tvorby novych pracovnych miest alebo udrZiavanim existujucich miest. Aj ked'
v pripade prvého bloku nastrojov nedochadza k priamemu zniZovaniu nezamestnanosti,
z dlhodobého hladiska vSak vyznamnou mierou prispievaju k zvySovaniu disponibilnych UoZ
a napomahaju udrziavat pracovné navyky a zrucnosti.
Na ucely tvorby predkladanej analyzy bol vykonany prieskum nastrojov AOTP v okresoch
Dunajska Streda a Galanta, v ramci ktorych sa najviac osvedcili nasledovné nastroje:
e Ndrodny projekt Praxou k zamestnaniu, ciefom ktorého je ziskanie alebo zvysenie
a prehibenie odbornych zru¢nosti, vedomosti a praktickych skdsenosti mladych ludi
do 29 rokov, ktoré zodpovedaju najma ich dosiahnutému stupriu vzdelania
v prislusnej skupine ucebnych odborov alebo Sstudijnych odborov formou
mentorovaného zapracovania a praxe uzamestndvatela, ktory vytvori pracovné
miesto za Uéelom umiestnenia sa a udrzania sa na trhu prace.
e Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti (§ 50j)
® Prispevok na aktivacnu ¢innost formou dobrovolnickej sluzby (§ 52a)
e Vzmysle § 52a sa vykondva aktivacna ¢innost formou dobrovolnickej sluzby, ktorej
ciefom je ziskanie praktickych skisenosti pre uplatnenie sa na trhu prace
e ' Prispevok na uhradu prevddzkovych ndkladov chrdnenej dielne alebo chrdneného
pracoviska a na uhradu ndkladov na dopravu zamestnancov (§ 60) — v ramci tohto
nastroja APTP sa nevytvaraju nové pracovné miesta, ale podporuju sa uz existujuce

miesta, na-ktorych su umiestneni obcCania so zdravotnym postihnutim.

d
-
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Napriek pozitivnemu trendu vyvoja trhu prdce pretrvavaju niektoré problémové oblasti

aj nadalej a za aktualne vyzvy sucanosti povazujeme:

Dlhodoba nezamestnanost

Nezamestnanost mladych fudi

Inkldzia rizikovych skupin, osoby znevyhodnené na trhu prace
Bariéry navratu Zien po materskej dovolenke na trh prace
Potreba zvysSenia zamestnanosti rdmskej mensiny

Skryta nezamestnanost
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2. IDENTIFIKACIA BARIER PRI ZAMESTNAVANI

2.1. Dotaznikovy prieskum na zistovanie bariér u dlhodobo
nezamestnanych a zamestnavatelov
Cielom zrealizovaného prieskumu bolo identifikovat bariéry v zamestnavani dlhodobo
nezamestnanych osob. Prvou aktivitou bolo nastavenie metodiky prieskumu. Zber udajov
bol zrealizovany vyuzitim dopytovacej techniky CAWI (on-line) formou zaslania vytvoreného
dotaznika vyberovej vzorke. V ramci ndvrhu dotaznika bolo definované, aké informacie od
uchadzadov azamestnavatelov su dblezité vzhladom na identifikaciu bariér pri
zamestndvani dlhodobo nezamestnanych, zabezpecenie dalSieho skvalithovania AOTP a
suvisiacich sluzieb uradov PSVR. Bol vypracovany ndvrh otazok, ktoré presli pripomienkovym
procesom autorského kolektivu. Finalna verzia dotaznikov mala v Uvodnej casti zakladné
otdzky za ucelom blizSej identifikacie skupiny respondentov, ktorda dotaznik vyplnila (v
pripade uchadzacov sa jednalo o pohlavie, vek, adresu podla krajov ¢i dosiahnuté vzdelanie;
v pripade zamestnavatelov iSlo o pracovnu oblast, velkost organizacie, kraj). Okrem
vSeobecnych otazok charakterizujucich respondentov, obsahoval dotaznik otdzky zamerané
na identifikaciu bariér pri zamestnavani dlhodobo nezamestnanych, preskimanie
informovanosti respondentov o dostupnych AOTP a sluzbach poskytovanych dradmi PSVR.

Tieto otazky neboli pre respondentov povinné, mohli sa rozhodnut, na ktord odpovedia.

2.1.1. Opytované oblasti v dotaznikovom prieskume

Pohlavie:

e do 20/rokov
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e 21 -—29 rokov
e 30-49 rokov

e nad 50 rokov

Kraj:
e Bratislavsky
e Trnavsky
e Nitriansky
e Trenciansky
e Zilinsky
e Banskobystricky

e Presovsky

KoSicky

Najvyssie dosiahnuté vzdelanie:
e Bez vzdelania
e Zakladné
e Stredoskolské bez maturity
e Stredoskolské s maturitou (odborné vzdelanie)
o - Stredogkolské's maturitou (gymnazium)
e \/ysSie odborné
e \ysokoskolské prvého stupna

e V/ysokoskolské druhého alebo tretieho stupnia

~ " zaradenie respondenta do niektorej z uvedenych skupin
(wyber z viacero moznosti)

/ e obcan so zdravotnym postihnutim

v

LN
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e Statny prislusnik z tretej krajiny (cudzinec), ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému
bola poskytnuta doplnkovd ochrana

e obcan, ktory Zije ako osameld dospeld osoba s jednou alebo viacerymi osobami
odkazanymi na jeho starostlivost alebo starajica sa aspori o jedno dieta pred
skoncenim povinnej Skolskej dochadzky

e nemam vlastny domov (som bezdomovec)

e liecim sa, resp. liecil som sa na zavislost k drogam alebo alkoholu

e byvaly vazen

e obcan romskej komunity

e nepatrim do Ziadnej skupiny

Ako dlho je respondent evidovany na urade PSVR, resp. bez prace?
e 1-11 mesiacov (do jedného roka)
e 12 —23 mesiacov (jeden azZ dva roky)
e 24 — 35 mesiacov (dva az tri roky)
e 36 —47 mesiacov (tri az Styri roky)

e nad 48 mesiacov (viac ako Styri roky)

Doba zamestnania respondenta v minulosti?
e ESte som nemal pravidelnu pracu

e Menej ako rok

Viac ako rok, menej ako 5 rokov

Viac ako 5 rokov, menej ako 10 rokov

Viac ako 10 rokov

Pric¢ina odchodu respondenta z posledného zamestnania?

/ (vyber z viacero/moznosti)
g e Odchod zvlastného rozhodnutia
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Prepustenie zo zamestnania

Skoncenie pracovného pomeru na dobu urcitu
Skoncenie sezdonnej prace

Zdravotné dovody

Rodinné dovody

Prestahovanie sa

Nizka mzda

Iné:

Akym sp6sobom si respondent hlada pracu?

(vyber z viacero moznosti)

Online prostrednictvom pracovnych portalov

Prostrednictvom uUradu prace, socidlnych veci a rodiny
Prostrednictvom personalnych agentur

Priamym kontaktovanim zamestnavatelov aj bez zverejneného inzeratu
Prostrednictvom novin/tlace

Prostrednictvom rodiny, priatelov a znamych

Prostrednictvom navstev pracovnych veltrhov, burz prace

Nehladdm si pracu

Iné:

Ako casto sa respondent venuje hfadaniu novej prace?

Nehladam si pracu

Kazdy den

Aspon dva az trikrat za tyzden
Aspoti jedenkrat za tyzden
Aspon dva/az trikrat za mesiac
Asponijedenkrat za mesiac
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Pracu aktivne nehladdm

Co povazuje respondent za pricinu svojej nezamestnanosti?

(vyber z viacero moznosti)

Nedostatok pracovnych prileZitosti v regidone, kde Zijem

Nedostatocné vzdelanie/kvalifikacia, vedomosti a zru€nosti

Nedostatocna prax/praktické skisenosti

Nepriaznivy zdravotny stav/zdravotny problém

Vysoky vek

Nedostatocné sluzby/pomoc zo strany Uradu prace, socidlnych veci a rodiny

Prdcu si aktivne nehladam

Nepoznam moznu pricinu, svoju dlhodobu nezamestnanost si nedokazem vysvetlit

Iné:

Co odradza respondenta od reagovania na pracovné ponuky?

(vyber z viacero moznosti)

Nizka mzda/nevyhovujuci systém odmeriovania

Velka vzdialenost/problematické dochadzanie do zamestnania
Nevyhovujuci druh pracovného pomeru
Nevyhovujucijpracovny cas

Slabd ponuka benefitov

Iné:

Co by bol respondent ochotny urobit, aby ziskal nové zamestnanie?

(vyber z viacero moznosti)

g
¢ .

Doplnit si vzdelanie/absolvovat kurz dalsieho vzdelavania/rekvalifikovat sa
Dochadzat/denne aj dlhsiu vzdialenost (nad 50 km)

Prestahovat sa
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Zucastnit sa aktivneho opatrenia na trhu prace (AOTP), ktoré ponuka urad prace,
socidlnych veci a rodiny

Pracovat aj za minimalnu mzdu (aktualna vyska je 520 eur v hrubom)

Pracovat aj v inej, ako vystudovanej oblasti/odbore

Pracovat aj na pozicii s nizsim, ako dosiahnutym vzdelanim

Ni¢, stat by mi mal zabezpedit pracu

Ni¢, nechcem pracovat

Iné:

Stretol sa respondent niekedy s diskriminaciou alebo nerovnym zaobchadzanim zo

strany zamestnavatelov z dovodu jeho dlhodobej nezamestnanosti?

Ano

Nie

V pripade, Ze sa respondent s diskriminaciou alebo nerovhym zaobchadzanim zo strany

zamestnavatelov, mdze tuto skusenost blizsie Specifikovat:

o

Ktoré z uvedenych aktivnych opatreni na trhu prace (AOTP) pozna respondent?

(vyber z viacero'moznosti)

Odborné poradenské sluzby

Aktivacna cinnost

REPAS+

KOMPAS+

Prispevok na prestahovanie za pracou — § 53¢

Nahrada casti cestovnych vydavkov — § 32 ods. 12 pism. d)
Prispevok na/vykonavanie absolventskej praxe — § 51
Prispevok na samostatnu zarobkovu cinnost — § 49

Prispevok-na dochadzku za pracou — § 53
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e Prispevok na podporu mobility za pracou — § 53a

e Narodny projekt ,Podpora individualizovaného poradenstva pre dlhodobo
nezamestnanych uchddzacov o zamestnanie”

e Narodny projekt "Restart — PrileZitost pre dlhodobo nezamestnanych vratit sa na trh
prace"

e Nepoznam ani jedno z uvedenych AOTP, nemam prehlad o existujucich
AOTP/prispevkoch

e |né:

Zucastnil sa respondent nejakého aktivneho opatrenia na trhu prace (AOTP)?
e Ano

e Nie

Z akého dovodu sa respondent doteraz nezicastnili nijakého aktivneho opatrenia na
trhu prace (AOTP)?
(vyber z viacero moznosti)
e Nevedel som o mozZnosti zapojenia sa do AOTP/nemam prehlad o existujdcich AOTP
e Nemyslim si, Ze by mi Ucast na niektorom z AOTP pomohla k najdeniu zamestnania
e Chcel som sa zGcastnit AOTP, ale nesplfial som pozadované kritéria
e Nechce sa mi pracovat, pracu si aktivne nehladam

e [né:

Je respondent poberateflom nejakej socidlnej davky (napr. davka v hmotnej nudzi)?
e Ano
e Nie

"

/ PovazZuje respondent poberanie davky za dévod, pre ktory nie je potrebné pracovat?

/ e Ano, rad3ej budem poberat davky, ako pracovat
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Ak by si respondent mohol zvolit kurz dalSieho vzdelavania, na aku oblast by sa

zameral?
(vyber z viacero moznosti)
e Cudzie jazyky

Pocitace

e Vodic¢ské opravnenie

e Gastrondmia

e Opatrovatelstvo

e Uctovnictvo a mzdy

e Obchod, marketing a reklama
e Manaiment

e Personalistika a ludské zdroje
e Elektrotechnika

e Strojarstvo a automobilovy priemysel
e Stavebnictvo

e Doprava, logistika, skladovanie
e Bankovnictvo a financnictvo

o “Prévo

e Remesla a sluzby

e Polhohospodarstvo

e Kurzy ma nezaujimaju

o |né:
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2.1.2. Implementdcia dotaznikov
Po vypracovani a schvaleni navrhu otdzok boli dotazniky implementované
prostrednictvom programu Surveygizmo. Dotazniky boli pred zaslanim cielovej skupine
dokladne otestované a pripadné nedostatky operativne vyrieSené. V suvislosti s vyberom
respondentov bol vypracovany navrh spravy, ktory bol prostrednictvom programu
MailChimp spracovany na odoslanie. Vyberovu vzorku pre prvy typ dotaznika tvorili
pouzivatelia ISTP s vytvorenym kontom uchadzada o pracu, ktori po 25. maji 2018 udelili
spravcom portdlu ISTP suhlas so spracovanim osobnych udajov v sulade so zasadami
stanovenymi Smernicou EU 2016/679 (GDPR) a zdkonom &. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a ktori suhlasili so zasielanim informdcii z
oblasti trhu prace a o novinkdch v ISTP. ISlo o dve kategdrie pouZivatelov:
e Uoz, ktori mali k danému datumu v registraénych Gdajoch v ISTP uvedent dizku
evidencie ,,od 10 do 12 mesiacov (rok)“ a vyssie.
e Byvali Uoz, ktori mali v minulosti v registratnych udajoch v ISTP uvedent dizku
evidencie ,od 10 do 12 mesiacov (rok)” a vysSie a aktualne uz nemali uvedeny

status nezamestnam'/.

Vyberovu vzorku'pre druhy typ dotaznika tvorili pouzivatelia ISTP s vytvorenym kontom
zamestnavatela, ktori po 25. maji 2018 udelili sprdvcom portalu ISTP suhlas so spracovanim
osobnych” idajov v sulade so zdsadami stanovenymi Smernicou EU 2016/679 (GDPR)
a zakonom ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a ktori suhlasili so zasielanim informacii z oblasti trhu prace a o novinkach v ISTP.

Pre zaslany email bola vypracovana grafickd Sabléna s informacnym textom a linkom s
odklikom na elektronicku verziu dotaznika.

Sprava s dotaznikom pre dlhodobo nezamestnanych bola dria 11. 10. 2019 zaslana 2 162

uchadzacom, z toho-874 (40,43 %) uchdadzacov si spravu otvorilo a 371 (17,16 %) si dotaznik

/Z)brazilo.

v
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Dna 28. 10. 2019 bolo ¢lenmi autorského kolektivu realizované stretnutie s dlhodobo
® nezamestnanymi UoZ v spolupraci so zamestnancami Uradu PSVR Malacky. Na stretnuti bolo
‘ manualne vyplnenych 47 dotaznikov, ktoré boli nasledne na ucely vyhodnotenia prepisané
Q elektronicky prostrednictvom programu Surveygizmo.
{ g Dotaznikovy zber pre dlhodobo nezamestnanych bol ukonéeny k 6. 11. 2019 a celkovo
vyplnilo dotaznik 303 respondentov.
Sprdva s dotaznikom pre zamestndvatelov bola dfia 11. 10. 2019 zaslana
11 927 zamestnavatelom, z toho 5 072 (42,5 %) zamestnavatelov si spravu otvorilo a 2 052
(17,2 %) si dotaznik zobrazilo.
Dotaznikovy zber pre zamestnavatelov bol ukonéeny k 6. 11. 2019 a celkovo vyplnilo

dotaznik 1 323 respondentov.

i “% 2.1.3.  Vyhodnotenie dotaznika pre dlhodobo nezamestnanych

\g //' ;mi\\lnpriebehu mesiaca november 2019 bola vykonana analyza a vyhodnotenie dotaznikov
i \\prg dlhodobo nezamestnanych. Z hladiska pohlavia prevazovali Zeny, z celkového poctu
F,//f)'@ié respondentov ich bolo 220 (72,6 %). ISlo o povinnu polozku na vyplnenie. Prevaha Zien

\koreéponduje s celkovo vy$Sim podielom Zien medzi dlhodobo nezamestnanymi.

< (
‘ \

‘\graf 14: [:thavie respondenta

72.6% Zena

@

27.4% MuZE

™~

&
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Polozka Percenta

Zena 72,6 %
Muz 27,4 %
Zdroj: vlastné spracovanie

,t"/

= Druhi otdzku ohladom veku, ktord nebola povinnd na vyplnenie, zodpovedalo
302 respondentov. Najvacsiu skupinu predstavovali ludia vo veku od 30 do 49 rokov, spolu
tvorili 55,3 % z celkového poctu, ¢o je 167 respondentov. Nasledovala skupina ludi vo veku
nad 50 rokov — 115 respondentov (38,1 %). Celkovo 18 respondentov bolo zo skupiny fudi od
21 — 29 rokov a 2 respondenti mali do 20 rokov. Prevaha oséb vo veku od 30 do 49 rokov
suvisi s ich lepsou digitalnou gramotnostou, nakolko ich je vSeobecne v porovnani s vekovou

skupinou 50+ menej medzi dlhodobo nezamestnanymi.

Graf 15: Vek respondenta

\ <l 0.7% Do 20rokov
— R ~ |

— N £.0% 21 - 29 rokov ——

I 38.1% Mad 50 rokov —
T 55.3% 30 - 49 rokov

Percenta
| 30 —49 rokov , 55,3 %
@ :
A Nad 50 rokov i~ 38,1%
E;: B N eoo
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21 — 29 rokov 6,0 %

Do 20 rokov 0,7 %

Zdroj: vlastné spracovanie

Z regionalneho aspektu bola najvyssia navratnost dotaznika v Bratislavskom kraji, kde ho

| A

““vyplnilo 64 respondentov (21,1 %) a Presovskom kraji, kde bolo vyplnenych 62 dotaznikov
(20,5 %). Tretim krajom s najvy$sim poctom vyplnenych dotaznikov bol Banskobystricky kraj
navratnost bola zaznamenana z Trnavského kraja, kde dotaznik vyplnilo 7 respondentov, ¢o
predstavuje 2,3 %. Tato poloZka bola pre respondentov povinna. Aj v tejto otdzke mozno
konsatovat, Ze regionalna Struktira ndvratnosti je v kolizii sregiondlnou Struktdrou

dlhodobo nezamestnanych.

Graf 16: Regiondlny aspekt ndvratnosti dotaznika

. | PreSovsky kraj 20,5 % 62
Banskabystricky kraj, 18,2 % 55

LKogicky kraj 15,8 % 48
Nitriansky kraj « / 9,6 % 29
Trenciansky kraj = 6,9 % 21
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Zilinsky kraj 5,6 % 17
Trnavsky kraj 2,3% 7
Celkovy pocet odpovedi 303

Zdroj: vlastné spracovanie

Poslednou povinnou poloZzkou na vyplnenie bola otazka tykajuca sa najvysSieho
dosiahnutého vzdelania. Najviac respondentov malo stredoskolské vzdelanie s maturitou
(odborné vzdelanie), iSlo o 121 respondentov (39,9 %), za nimi nasledovali respondenti s
vysokoskolskym vzdelanim druhého alebo tretieho stupna (63, t.j. 20,8 %), o mozno pripisat
aj skutocnosti, Ze dotaznik sa realizoval predovsetkym online formou, ktord si vyzadovala
zakladné pocitacové zrucnosti. Na trefom mieste sa umiestnili respondenti so
stredoskolskym vzdelanim bez maturity (54, t.j. 17,8 %). Pocet respondentov so zakladnym

vzdelanim bol 22 (7,3 %) a jeden respondent uviedol mozZnost bez vzdelania.

Graf 17: Najvyssie dosiahnuté vzdelanie respondentov

0.3% Bez vzdelania

2.6% VyEEie odborné _;: ]

e

4.6% WysokoZkolské prvého stupaa "';

6.6% StredoZkolské s maturitou
{gymnézium)

7.3% Zakladne — J
aan -~ 39.9% Stredodkolské s maturitou

{odborné vzdelanie)

7 17.8% Stredofkolske bez maturity —

a '
\ 7 20.8% VysokoZkolskeé druhého /
el

alebo tretieho stupaa

Polozka Percenta Pocet
edogkolské s maturitou (odborné vzdelanie) 39,9% 121
Vysokoskolské druhého alebo tretieho stupra 20,8 % 63
i Stredoskolské bez maturity 17,8 % 54
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Zakladné 7,3% 22
Stredoskolské s maturitou (gymndzium) 6,6 % 20
Vysokoskolské prvého stupna 4,6 % 14
VyssSie odborné 2,6 % 8
Bez vzdelania 0,3% 1
Celkovy pocet odpovedi 303

Zdroj: vlastné spracovanie

Vsetky dalsie otazky neboli povinné na vyplnenie, respondent sa mohol rozhodnut, ktoru
zodpovie a ktoru nie. S ciefom blizsie identifikovat vybrané skupiny ohrozené dlhodobou
nezamestnanostou bola poloZend aj nasledovna otdazka, v ktorej 43 respondentov uviedlo,
Ze st obcanmi so zdravotnym postihnutim (14,6 %), 29 (9,9 %) respondentov uviedlo, Ze su
obcanmi, ktori Ziju ako osamelé dospelé osoby sjednou alebo viacerymi osobami
odkazanymi na ich starostlivost alebo starajuce sa aspon o jedno dieta pred skoncenim
povinnej Skolskej dochadzky. Celkovo 11 respondentov (3,7 %) boli obcania rémskej
komunity. Do ziadnej z uvedenych skupin nepatrilo az 207 respondentov, ¢o predstavovalo
70,4 %. Tento vysledok bol prekvapujuci. Viac ako dve tretiny respondentov nemalo Ziadne

realne znevyhodnenie, resp. bariéry zamestnat sa. Celkovy pocet odpovedi bol 294.

o
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nepatrim do Fiadnej obéanso obéan, ktory Zije obéan radmskej ietim sa, resp. liegil nemam viastny byvaly viren
skupiny zdravotnym akn osameld komunity s0m sa na zdvislost domov {som
postihnutim dozpeld osobas k drogim aleba bezdomaowvec)
jednou aleba alkohalu
vizcerymi osobami
odkszangmi na jeho
starostlivost alebo
starajlica 53 aspon o
jedno diefa pred
skonéenim povinne]
tkolske] dochadzky
Graf 18: Identifikacia konkrétnej skupiny
Polozka Percenta Pocet
nepatrim do Ziadnej skupiny 70,4 % 207
obcan so zdravotnym postihnutim 14,6 % 43
obcan, ktory Zije ako osameld dospela osoba s jednou alebo
viacerymi osobami odkazanymi na jeho starostlivost alebo 99% 79
. v a .« 1 v ’ . . (o]
starajlca sa aspon o jedno dieta pred skonéenim povinnej ’
Skolskej dochadzky
obcan romskej komunity 3,7% 11
lieCim sa, resp. liecil som sa na zavislost k drogdm alebo 0
1,4 % 4
alkoholu
nemdmuvlastny domov(som bezdomovec) 1,0 % 3
byvaly vdzen 0,3 % 1

Zdroj: vlastné spracovanie

V otdzke ¢. 6 mal respondent uviest dizku evidencie na trade PSVR. Z celkového pottu
odpovedi 285 najviac respondentov (98, t.j. 34,4 %) uviedlo moZnost ,nad 48 mesiacov (viac
~ako Styri roky)“. 67 respondentov (23,5 %) bolo evidovanych na drade PSVR ,12 — 23
mesiacov {jeden ai dva roky)“. MoZnost ,24 — 35 mesiacov (dva aZ tri roky)“ vybralo 45
4spondentov (15,8 %), podobne ako mozZnost ,36 — 47 mesiacov (tri az Styri roky)”, ktoru
uviedlo 42 respondentov (14,7 %). Aj napriek tomu, Ze dotaznik bol smerovany na dlhodobo
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nezamestnané osoby, dostali sa do prieskumu aj respondenti, ktori su evidovani na Urade

'. ey

PSVR menej ako rok (33 respondentov, t.j. 11,6 %).

12 - 23 mesiacov (jeden
aF dva roky)

24 - 35 mesiacov (dva aZ

tri roky)

36 - 47 mesiacov (tri aZ

Etyri roky)

1- 11 mesiacov (do
jedného roka)

nad 48 mesiacov [viac
ako tyri roky)

0 5 10 15 20 25 30 35
Percenta

Graf 19: Dizka evidencie na Grade PSVR

Polozka Percenta Pocet

nad 48 mesiacov (viac ako Styri roky) 34,4 % 98
12 — 23 mesiacov (jeden az dva roky) 23,5% 67
24 — 35 mesiacov (dva az tri roky) 15,8 % 45
36 —47 mesiacov (triaz Styri roky) 14,7 % 42
1 — 11 mesiacov (do jedného roka) 11,6 % 33
Celkovﬁéet odpovedi 285
Zdroj:vlastné spracovanie

Na otazku, ako dlho bol" respondent zamestnany v minulosti, odpovedalo 147

. respondentov ,viac ako 10 rokov“ (49,3 %). Je pozitivne, Ze vacsina respondentov v minulosti
.\ )hé roky pracovala a disponuju tak pracovnymi navykmi. MoZe to znamenat, Ze v sucasnosti
. tato skupina 0s6b uz nedokaze pracovat (najma zdravotné obmedzenia), resp. nevie si najst
kvauﬁkaéneﬁodnﬂ pracu vzhladom na frikéni nezamestnanost. 61 respondentov malo

pracu ,viac ako rok a menej ako 5 rokov” (20,5 %). Respondentov, ktori zatial nemali

; pravidelnu pracu, bolo 22 (7,4 %). Celkovy pocet odpovedi bol 298.
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i
®
‘ 7.4% eite som nemal pravidelnd
pracu \

{” ' g 11.4% viac ako 5 rokov, menej ako "\\
10 rokov

11.4% menej akorok —— 42.3% viac ako 10 rokov
p
. 20.5% viac ako rok, menej ako 5
\ o _— rokov
Polozka Percentd Pocet
a viac ako 10 rokov 49,3 % 147
‘ 'viéf{ako rok, menej ako 5 rokov 20,5% 61
menej ako rok 11,4 % 34
‘\ viac ako 5 rokov, menej ako 10 rokov 11,4 % 34
: eé’t‘é‘so&emal pravidelnu pracu 7,4 % 22
‘ Celkovy pocet odpovedi 298

z /Zﬂ'roj: vlastné spracovanie

—_—
A =
~—

V'8 ‘otazke (Co bolo pri¢inou Vasho odchodu z posledného zamestnania?) bolo mozné
e vyb/rgt" aj viacero moZnosti. Na 1. mieste sa umiestnila mozZnost ,Prepustenie zo
‘\Q ‘ﬁA'ai‘:r\estnania”, ktoru vybralo 68 respondentov (24,6 %). ,Skoncéenie pracovného pomeru na
| dob;LWraTo/fl respondentov (18,5 %) a ,,Zdravotné dovody”“ 50 respondentov (18,1

%). Tato otazka urykznila dopisat aj vlastné odpovede, medzi najcastejsie patrili:
.. e Organizacné dovody
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e Hromadné prepustanie
e Bankrot zamestnavatela
e Materska dovolenka
e Pozastavenie Zivnosti
e Bossing/mobbing na pracovisku
e Zlé medziludské vztahy na pracovisku
e Syndrém vyhorenia
Graf 21: Priciny odchodu z posledného zamestnania
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Prepustenie Iné Skonéenie Zdravotné Odchod z Rodinné Mizkamzda  Prestzhovanie Skonéenie
0 pracovného dovody vlastného davody 53 sezdnne|
zamestnania pOMEry na rozhodnutia price
dobu urgita
Polozka Percentd Pocet
Prepustenie zo zamestnania 24,6 % 68
Iné 21,0% 58
Skonéerjﬂge pracovného pomeru na dobu urcitu 18,5 % 51
Zdravotné dévody 18,1 % 50
' Odchod z vlastného rozhodnutia 15,9 % 44
.\ Rodinné dévody 10,1 % 28
| 'Nizka mzda 6,2 % 17
Prestahovanie sa 5,8 % 16
Skoncenie sezénnej prace 0,7 % 2

/jroj: vlastné spracovanie
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Online prostrednictvom pracovnych portalov 78,3 %
Prostrednictvom uradu PSVR 55,9 %
Prostrednictvom rodiny, priatelov a znamych 44,8 %
Priamym kontaktovanim zamestnavatelov aj bez zverejneného inzeratu 37,1%
Prostrednictvom novin/tlaée 24,1 %
{Prostrednictvom persondlnych agentur 19,7 %
Prostrednictvom ndvstev pracovnych veltrhov, burz prace 18,1 %
Iné. 3,7%
//l(ehl’adém si pracu 2,3%
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Dalsia otdzka sa zaoberala sposobom hladania prace. Bolo moZné vybrat aj viacero
moznosti. Uchadzaci o pracu najviac uprednostiuju vyhladavanie pracovnych ponuk online
prostrednictvom pracovnych portédlov, tuto moznost vybralo 234 respondentov (78,3 % z
celkového poctu reakcii na tuto otazku — 299). 167 respondentov uviedlo, Ze si pracu hlada
prostrednictvom uradu PSVR (55,9 %) a 134 uchadzacov uviedlo moznost prostrednictvom
rodiny, priatelov a znamych (44,8 %). Pozitivne je, Ze respondenti si hfadaju pracu viacerymi

moznymi sposobmi. Nie je bariérou, Ze by nevyuZzivali dostupné moznosti a boli pasivni.

Percentd
e
5]

Online ProstrednictvomProstrednictvom  Prizmym  ProstrednictvemProstrednictvomProstrednictvom Iné MehFadam si

prostrednictvom  dradu price, rodiny, priatefov kontaktovanim — novindtlaée personslmych pricu
socidlnychvecfa  azndmych zamestnivateFov agentir ¥
rodimy aj bez veltrhov, birz
zverejnengho price

inzerdtu

Graf 22: Spbsoby hladania prace

Polozka Percenta

Zdroj: vlastné spracovanie
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® V poradi 10. otazka sa zamerala na tému, ako €asto sa uchdadzaci o pracu venuju
‘ hladaniu novej prace. Z vyhodnotenia vyplynulo, Ze uchadzadi pristupuju k hladaniu prace

. aktivne, z celkového poctu odpovedi 298 si 94 respondentov (31,5 %) hlada pracu kazdy den,
{/ ‘rovnaky pocet (94) aspon dva az trikrat za tyzden. Ide o pozitivne zistenie, nakolko pasivita
mobzZe byt bariérou v zamestnani sa. Aspor jedenkrat za tyzden si hladd pracu 51

respo@entov (17,1 %). 13 respondentov (4,4 %) si pracu aktivne nehlada.

4.4% Pracu aktivne nehPadém \
7.0% Aspoin dva a¥ trikrat za mesiac '\

8.4% Aspoa jedenkrat za mesiac "'-\\ 31.5% KaZdy den
p
e -
/ ‘\\
0-—
. 17.1% Aspoin jedenkrat za tyFden
o
A
)
31.5% Aspon dva aF trikrat za
tyzden
Graf??“:ﬁ?_r;ekvencia hladania prace
Polozka Percenta Pocet

| Kazdy den 31,5% 94

Aspon dva aZ trikrat za tyzden 31,5% 94

Asport jedenkrat za tyzdef 17,1% 51

_Aspofi jedenkrat za mesiac 8,4 % 25

Asponi dva az trikr%t za mesiac 7,0 % 21

Pracu aktivne |ﬁhl‘ad\ém 4,4 % 13
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| Celkovy pocet odpovedi 298
Zdroj: vlastné spracovanie

Ako hlavnu pri€inu dlhodobej nezamestnanosti povaZzuju uchddzaci o pracu nedostatok
pracovnych prileZitosti v regione, kde Ziju. Tuto moznost vybralo 140 respondentov (47,1 %)
z celkového poctu reakcii 297. Z uvedeného vyplyva, Ze riesit dlhodobu nezamestnanost nie
je moZzné bez ucinného zniZovania regionalnych rozdielov. Vysoky vek za pri¢inu dlhodobej
nezamestnanosti povazuje 117 respondentov (39,4 %) a nepriaznivy zdravotny stav vybralo
79 respondentov (26,6 %). 16 respondentov (5,4 %) nepozna moznu pricinu, svoju dlhodobu
nezamestnanost si nedokazu vysvetlit. V otazke bolo moZné vybrat aj viac moznosti alebo
zvolit moZnost ,Iné“, na zaklade ktorej uchadzaci napisali nasledovné odpovede:

e Nizke mzdy.

e Diskriminacia (napr. Rémov; zamestnavatelia uprednostiiuji uchddzacov do 29
rokov kvoli projektom uradov PSVR; zamestndvanie déchodcov na ukor ludi v
produktivnom veku).

e Starostlivost o dieta, nedostatok ponuk na kratsi pracovny cas.

e Financné zabezpecenie nezamestnaného, ktoré nemotivuje sa zamestnat.

e Prekvalifikovanost.

Vdaka tejto otdzke mohli respondenti z ich pohladu a priamo vlastnymi slovami poukazat

na bariéry v zamestnani sa.
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Percenta

Medostatok Vysokyvek Mepriaznivy  Medostatozng Ing Medostatoéné  Medostatoéné  Mepozndm Pracu si
pracoviych zdravotny  prax/prakticke vzdelanie/kvalikicizluZzby/pomoc  moZnd priginu, akthme
prileZitostl v stawzdravotny  shdsenosti vedomosti 2 zrugnosti  zo stramy svoju nehFadam
regidne, kde problém Gradu prace, dihodoba
Fjem socidlnych  nezamestnanosf
ved arodiny  si nedoksfem
vysvetlif

Graf 24: Priciny dlhodobej nezamestnanosti

L Polozka Percenta Pocet
Nedostatok pracovnych prileZitosti v regidne, kde Zijem 47,1 % 140
Vysoky vek 39,4 % 117
Nepriaznivy zdravotny stav/zdravotny problém 26,6 % 79
Nedostatocna prax/praktické skusenosti 19,2 % 57
Iné 17,8 % 53
Nedostatoéné vzdelanie/kvalifikacia, vedomosti a zruénosti 15,8 % 47
Nedostatoc¢né sluzby/pomoc zo strany Uradu PSVR 14,1 % 42
Nepoznam moznu pri€inu, svoju dlhodobu nezamestnanost si nedokazem 5 4% 16
vysvetlit - ’

Pracu si aktivne nehfadam 2,7% 8

Zdroj: vlastné spracovanie

Aj v‘d'aléej otazke, na ktoru reagovalo 287 respondentov, bolo mozné vybrat viacero
mozZnosti. Velka vzdialenost, s ktorou je spojené problematické dochadzanie do

.| _zamestnania, je najcastejSim dbévodom, ktory odradza uchadzafov od reagovania na

N

pracovné ponuky (132 respondentov, t.j. 46,0 %). Na druhom mieste sa umiestnila moznost

/cviika mzda/nevyhovujuci systém odmeriovania, ktoru zvolilo 124 respondentov (43,2 %). Pre

T

LN
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nevyhovujuci pracovny c¢as nereaguje na pracovné ponuky 106 respondentov (36,9 %).

Prostrednictvom textového policka , Iné“ boli zaznamenané nasledovné skupiny odpovedi:

e Ponuky su uréené len pre mladych UoZ do 29 rokov.

Nedostatocné vedomosti a zrucnosti (napr. nedostato¢né ovlddanie cudzieho

jazyka, absencia vodi¢ského preukazu).

e Slabd odozva zo strany zamestndvatelov, ktori neodpovedaju na reakcie
uchadzacov.

e Zdravotné dovody.

e Okrem Bratislavy slaba ponuka prace.

e Zlé skusenosti so zamestndavatelmi, ktori porusuju Zakonnik prace.

o Niektoré pracovné ponuky sa opakuju, zamestnavatelia zamestnaju dlhodobo

nezamestnanych a potom im ukoncia pracovny pomer z dovodu, Ze si hladaju

dalsich dlhodobo nezamestnanych, aby za nich dostali prispevky z dradu PSVR.

Tato otazka pomohla Specifikovat dalsSie bariéry v zamestnani sa respondentov v podobe

nevyhovujucich podmienok VPM/pracovnych ponuk.

1
e
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dochadzanie do systém odmedovania
zamestnania
Graf 25: Dovody, ktoré odradzaju od reagovania na pracovné ponuky
Polozka Percenta Pocet
Velka vzdialenost/problematické dochadzanie do zamestnania 46,0 % 132
Nizka mzda/nevyhovujlci systém odmenovania 43,2 % 124
Nevyhovujuci pracovny ¢as 36,9 % 106
Nevyhovujuci druh pracovného pomeru 32,1% 92
Ine 18,1 % 52
Slaba ponuka benefitov 6,6 % 19

Zdroj: vlastné spracovanie

V po/gl,édi 13. otazka zistovala u uchadzacov, €o by boli ochotni urobit, aby ziskali nové

zamest;1a~n'ie. Bolo mozZné vybrat viacero moznosti. Na otazku reagovalo 289 respondentov.

150 uchadzacov (51,9 %) by _bolo ochotnych pracovat aj v inej, ako vystudovanej
oblasti/odbore. Doplnit. i vzdelanie alebo absolvovat  kurz dalsieho
vzdelavania/rekvalifikovat sa by bolo ochotnych 144 respondentov (49,8 %). Uchadzaci by

.\\\ k /poli/ ochotni pracovat aj na pozicii s nizsim, ako dosiahnutym vzdelanim, tito mozZnost
vybralo 76 respondentov (26,3 %). Pomerne nizke percento uchddzacov by bolo ochotné sa

—

kvoli ziskaniu prace prestahovat (23 respondentov, t.j. 8,0 %) alebo za riou denne dochadzat

/ aj na dlhsiu vzdialenost (17 respondentov, t.j. 5,9 %). Vysledok tejto otazky je pozitivny,
)
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nakolko ukazuje, ¢o vsetko by boli uchadzaci ochotni urobit pre najdenie zamestnania, teda

u nich nie je bariérou neochota nie¢o zmenit/nepolavit zo svojich poziadaviek.

Percenta
wn
) &

Graf 26: Co by bol uchadza¢ ochotny urobit, aby ziskal nové zamestnanie

Polozka Percenta Pocet
Pracovat aj v inej, ako vystudovane] oblasti/odbore 51,9 % 150
Doplnllt Si 'vzdelanu?/.absolyovat kurz dalSieho 49,8 % 144
vzdeldvania/rekvalifikovat sa
Pracovalt aj na poziciisnizsim, ako dosiahnutym 26,3 % 76
vzdelanim
Pracovat aj za minimalnu mzdu (aktudlna vyska je 520 21.1% 61
eur.v hrubom)
Zuca:c,tnlt s,a akltlvneho opatrenia na trhu prace (AOTP), 145 % 42
ktore ponuka urad-PSVR
Iné 10,7 % 31
Prestahovat sa 8,0% 23
Dochddzat denne aj dlhsiu vzdialenost (nad 50 km) 5,9 % 17
Ni¢, stat by mi mal zabezpedit pracu 3,1% 9
Ni¢, nechcem pracovat 0,7% 2

Zdroj: vlastné spracovanie

—

/V ramci dotaznika sa taktieZ zistovalo, ¢i sa nezamestnani uchadzaci stretli niekedy s

/ diskriminaciou ‘alebo nerovnym zaobchddzanim zo strany zamestnavatelov z dovodu ich
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’ dlhodobej nezamestnanosti. Z 291 respondentov, ktori na otdzku odpovedali, sa s

® diskriminaciou stretlo 98 uchadzacov (33,7 %).

&
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66.3% Mie
P
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Graf 27: Diskrimindcia zo strany zamestndavatela z dévodu dlhodobej nezamestnanosti
’, ,/'/ *L
& Polozka Percenta Pocet
< @ Nie 66,3 % 193
Q . Ano 33,7 % 98
‘x Celkovy pocet odpovedi 291
) Zdroj: vlastné spracovanie
7 ' pripade vyberu moznosti ,Ano“ v predchadzajicej otazke mohol respondent blizsie

A“‘%pegiﬁkﬂat', s akou formou diskriminacie alebo nerovnym zaobchadzanim sa stretol.
® Medzi najéastejSie odpovede patrili:
‘\‘ /’ . Rodinné dbévody, zamestnavatel nechce prijat Zeny s detmi alebo Zeny, u ktorych sa
§ predpoklada, Zze p6jdu na matersku dovolenku.
| ‘?Wat’ Rémov do zamestnania.

4

.. " e \/yber zamestnancov iba podla zndmosti alebo uprednostnenie pribuzného.

. Neocfbta\r\jrﬁaj do zamestnania kvoli vyssiemu veku.
~ o000
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e K dlhodobo nezamestnanym uchddzacom pristupuji zamestndvatelia ako k
lenivcom, pripadne alkoholikom.

e Slabd spatna vazba od zamestnavatelov (pri reakcii na ponuky alebo po pracovnom
pohovore).

e Zamestnavatelia vyplacaju minimalnu mzdu, nechcu platit vysoké odvody, ostatné
ide ,,na ruku”.

e Diskriminacia kvoli vzhladu, napr. obezita.

e Neochota prijat zdravotne postihnutého, napr. nepocujucich .

e Neprijatie do pracovného pomeru na zaklade nedostatku praxe, nizkeho vzdelania
alebo nedostatoc¢nych jazykovych zruénosti.

e Uprednostnenie €erstvych evidovanych UoZ.

e Cast uchadzacov napisala, e ich zamestnavatel prijme prostrednictvom projektu
dradu PSVR, ale po skonéeni projektu im zmluvu nepredi?i a prijme rad$ej nového
zamestnanca, za ktorého moze opat Cerpat prispevok.

e Neprijatie do pracovného pomeru na zaklade strachu nadriadenych pre moznost ich

nahradenia.

Takmer vSetky uvedené odpovede sa tykali diskriminacie z iného dévodu, nez priamo z
dovodu dlhodobej’ nezamestnanosti, na zaklade ¢oho moZno konstatovat, Ze vacsina
respondentov nepochopila tuto otazku spravne.

V ramci dotaznikového prieskumu sa zistovala aj informovanost uchadzacov o AOTP.
Projekt REPAS+ je najznamejsi, poznalo ho 141 respondentov (48,3 %). Na druhom mieste sa
umiestnila aktivaéna cinnost (126 respondentov, t.j. 43,2 %) a na tretom mieste odborné
poradenské sluzby (119 respondentov, t.j. 40,8 %). Respondenti mohli vybrat aj viacero
moznosti. Na otazku odpovedalo 292 respondentov. Vysledok je pozitivny, respondenti
poznali vela projektov, takie u nich nie je bariérou nedostato¢nd informovanost

/o/opatreniach, ktoré'im mozu pomoct zamestnat sa.
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Graf 28: Ktoré AOTP poznaju dlhodobo nezamestnani

Polozka Percenta Pocet
REPAS+ 48,3 % 141
Aktivacna ¢innost 43,2 % 126
Odborné poradenské sluzby 40,8 % 119
Nahrada casti cestovnych vydavkov — § 32 ods. 12 pism. d) 38,7 % 113
Prispevok na dochadzku za pracou — § 53 32,5% 95
Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost — § 49 30,8 % 90
Prispevok na prestahovanie za pracou — § 53¢ 26,7 % 78
Narodny prOJF':kt Re:sjc?rt - Pr|IeZ|to,st Ipl>re dlhodobo 26,4 % 77
nezamestnanych vratit sa na trh prace
Narodny projekt ,Podpora individualizovaného poradenstva

; % " 243 % 71
pre dlhodobo nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie
KOMPAS+ 17,5% 51
Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe — § 51 15,8 % 46
Prispevak na podporu mobility za pracou — § 53a 9,9 % 29
Nepozndm ani jedno z uvedenych AOTP, nemam prehlad o 9.9 % 59

, ()

existujicich AOTP/prispevkoch
Iné 2,4 % 7
~ Zdroj: vlastné spracovanie
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Na otdzku, ¢i sa uchadzac uz zucastnil nejakého AOTP, 205 respondentov z celkového

@
i

® poctu 293 odpovedalo moznostou ,,Ano“ (70,0 %). Ide o pozitivny vysledok, respondenti su

aktivni a pasivita u nich nie je bariérou.

70,09 Ano

®-
A
Percenta
® a2 ‘o 70,0 % 205

‘ " Nie 30,0 % 88
’ i eelkovV&Eet odpovedi 293

Zdroj: vlastné spracovanie

//ﬁ;v
7
Ab\ V pripade, Ze respondent odpovedal na predchadzajucu otdzku ,Nie“, mal moZnost

< - ! e ~ ;v . . s ,
§peciTkovat z akého dovodu sa doteraz nezucastnil nijakého AOTP. Z predvolenych
moznostl mohol vybrat aj viacero moznosti odpovedi. Na otazku odpovedalo 82 uchadzacov.

‘\0

/§1 respondentov (62,2 %) nevedelo o moZnosti zapojenia sa do AOTP, 17 respondentov

(20,}/%)%):1%7{“,/%& by ucast na niektorom z AOTP pomohla k najdeniu zamestnania a 8
spondentov (9,8/ %) sa chcelo zd&astnit AOTP, ale nesplifiali pozadované kritéria.
L 28 )
TG
' \6\'\. o000
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Respondent mohol zvolit aj mozZnost ,Iné“ a prostrednictvom textového pola napisat viastnu
odpoved. ISlo o dve kategérie odpovedi:
e Nedostatok financii na dokupenie materialu ku kurzu

e Zhorseny zdravotny stav

Tato otazka pomohla Specifikovat dalSie bariéry v zamestnani sa respondentov tykajucich

sa ich neucasti na AOTP.

Percenta

Nevedel som o moZnosti zapojenia Menmyslim si, #e by mi G2ast nz Chiel som sa zGeastnif AOTP, ale né
s3 do AOTP/nemsm prehfad o niektorom z AOTP pomohlz k nesplaal som pofadované kritérid
existujicich AOTP néjdeniu zamestnania

Graf SO:ﬁévod neucasti na AOTP

Polozka Percenta Pocet
Nevedel som o moznosti zapojenia sa do AOTP/nemam 622 % 51
prehlad o existujucich AOTP o
Ner:n.\’islfr?'isi, 7e by mi .L:I(‘faSt’ na niektorom z AOTP pomohla 20,7 % 17
k ndjdeniu zamestnania
£ Cheel som sa ztcastnit AOTP, ale nesplial som pozadované o

\ ~ {kritéria 8% 8

Iné 9,8 % 8

Zdroj: vlastné spracovanie

\
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Na otdzku, Ci je respondent poberateflom nejakej socidalnej davky (napr. ddvka v hmotnej
® nudzi), 242 respondentov z celkového poctu 294 vybralo moznost ,Nie” (82,3 %). Fakt, Ze
vacsSina uchadzacov nepoberd Ziadnu socidlnu davku, vyznieva pozitivne, zrejme nie je

. dévodom ich nezamestnanosti spokojnost s prijmom zo socialnych davok.

| ‘\raf 31: Qberatel socialnej davky

S

Polozka Percenta Pocet

_~__Nie 82,3 % 242
. N Ano 17,7 % 52
‘\Geljgpvy'l xoéet odpovedi 294
Zdroj: \ Vl\ast_né spracovanie
® ,, f
A\ A ,
‘ _ V pripade, 7e respondent vybral v predchadzajicej otazke ,Ano”, mal nasledne moznost
odpovW Ci povazuje poberanie davky za dovod, pre ktory nie je potrebné

/a‘covat Vsetkych /52 respondentov (100 %) uviedlo, Ze poberanie ddvok nie je rieSenim a

\"\N o0 0
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chcu pracovat. Vysledok potvrdzuje, Ze socidlne davky nie su motivacnym faktorom k
nehladaniu si zamestnania, teda ich poberanie by nemalo byt bariérou v zamestnani sa.

Cielom poslednej otazky, ktord zodpovedalo 289 respondentov, bolo zistit ich
preferenciu ohladom kurzov dalSieho vzdeldvania, na aku oblast by sa zamerali. Bolo
mozné vybrat viacero z prednastavenych mozZnosti. Respondenti najviac preferuju pocitace
(106, t.j. 36,7 %), cudzie jazyky (103, t.j. 35,6 %) a oblast personalistiky a ludskych zdrojov
(72, t.j. 24,9 %).

MoZno predpokladat, Ze rozsirenie ponuky rekvalifikaénych kurzov o respondentmi
najviac preferované oblasti by im mohlo pomdct prekonat bariéru v podobe

nedostatocnej/nevhodnej kvalifikacie a zvysit tak ich S$ancu zamestnat sa.

Percenta
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1 = =3 =3
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Graf 32: Preferovanad oblast kurzu dalSieho vzdelavania
Polozka Percentd Pocet
Pocitace 36,7 % 106
| Cudzie jazyky 35,6 % 103
Personalistika-a-fudské zdroje 24,9 % 72
Ugtovnictvo a mzdy 17,6 % 51
- v
Opatrovatelstvo 16,3 % 47
Remesla a sluzby 14,5 % 42
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Polozka Percenta Pocet
Vodic¢ské opravnenie 11,8 % 34
Manazment 11,8 % 34
Obchod, marketing a reklama 11,4 % 33
Iné 9,7 % 28
Gastronémia 9,0% 26
Doprava, logistika a skladovanie 8,7% 25
Pravo 6,6 % 19
Strojarstvo a automobilovy priemysel 5,9 % 17
Polnohospodarstvo 5,9 % 17
Kurzy ma nezaujimaju 55% 16
Stavebnictvo 4,5% 13
Elektrotechnika 3,8% 11
Bankovnictvo a finanénictvo 3,8% 11

Zdroj: vlastné spracovanie

2.1.4. Zavery z dotaznika pre dlhodobo nezamestnanych

Dotaznikovy prieskum bol uréeny dlhodobo nezamestnanym uchadzac¢om, zucastnilo sa
ho 303 respondentov a obsahoval 21 otazok, z toho 1 bola otvorena a v 8-ich pripadoch bolo
mozné dopisat aj vlastné odpovede. Na zdklade analyzy vyplnenych odpovedi moZno
konstatovat, Ze vyberova vzorka nezamestnanych ma zaujem o zamestnanie sa a v minulosti
uZ pracu vykonavala, disponuje pracovnymi ndvykmi. Svoje posledné zamestnanie museli
respondenti opustit hlavne na zaklade skutocnosti, Ze boli prepusteni zo zamestnania,
pripadne sa im skon¢il_pracovny pomer na uréitt dobu a zmluva nebola prediZend. Castym
dovodom ukoncenia pracovného pomeru boli tiez zdravotné dovody.

Pri hladani prace respondenti s dostato¢nou pocitaCovou gramotnostou uprednostriuju
pracovné portaly. Mnohi 'z nich vyuZivaju aj sluzby dradov PSVR alebo si pracu hladaju po
znamosti. Jednou z hlavnych pric¢in dlhodobej nezamestnanosti je nedostatok pracovnych
prileZitosti v regione. Z dotaznika vsak vyplynulo, Ze ochota prestahovat sa za pracou alebo
za fou denne dochddzat aj na dlhSiu vzdialenost je velmi nizka. Prave neochota sa

//gfest'ahovat' za pracou v kombinacii s nizkym poctom pracovnych prilezitosti v zaostalych

/ regionoch je jednou z kli€ovych bariér aktivacie dlhodobo nezamestnanych uchdadzacov.
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Vysoky vek uchadzaca, ¢i nepriaznivy zdravotny stav bol tiez ¢asto spominanym dévodom,
preco si ludia nedokdzu najst pracu. Odporucanim by bolo venovat vyssSiu pozornost
projektom uradov PSVR zameranym na uchadzacov nad 50 rokov (napr. projekt Chceme byt
aktivni na trhu prace — 50+), resp. zdravotne znevyhodnenych uchadzacov.

Limitujucou skutocnostou pri hladani prace je aj nedostatocna prax/vzdelanie/zruénosti
uchadzadov, je preto doleZité pokracovat v projektoch, ako je napr. REPAS+ alebo
absolventska prax. Pozitivom je skutoCnost, Ze uchadzaci v dotaznikoch uviedli zaujem
doplnit si vzdelanie alebo absolvovat kurz dalSieho vzdelavania/rekvalifikovat sa.

Casto uvadzanym ddévodom, pre ktory nechceli respondenti pracovat, st nizke mzdy. Aj
ked' sa situacia ohladom vysky mzdy postupne zlepsuje, v porovnani so zapadnou Eurépou
SR stale zaostdva a problémom su aj regionalne rozdiely. Dal$im dévodom je aj nevyhovujuci
pracovny cas, do popredia sa tak dostdva potreba zosuladenia pracovného a rodinného

Zivota, Ci zvySovanie poctu pracovnych miest na kratsi pracovny cas.
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2.2, Dotaznikovy prieskum pre zistovanie bariér u zamestnavatelov

2.2.1. Opytované oblasti v dotaznikovom prieskume

Pracovna oblast, v ktorej prevaine pdsobi opytovany zamestnavatel’:
e Bankovnictvo, poistovnictvo, finanéné sluzby a reality
e Celuldzo-papierensky priemysel
e Doprava
e Drevospracujuci priemysel
e Elektrotechnika
e Energetika, plyn a elektrina
e Gastrondmia
e Hospodarska sprava, prevadzka, pozZiarna ochrana a BOZP
e Hutnictvo, zlievarenstvo a kovacstvo
e Chemicka vyroba a farmacia
e [T a telekomunikacie
e Kultdra, umenie, TV a vydavatelstvo
e Lesné hospodarstvo
e Logistika, skladovanie a postové sluzby
e (Manazment, podnikové financie, uctovnictvo, kontrola a Statistika
o' Obchod, marketing a reklama
e Obuvnictvo a spracovanie koze
e ‘Odpadové hospodarstvo a Zivotné prostredie

o Ozbrojené sily a zbory, hasici, SBS a podobni pracovnici

e Personalistika, administrativa a sluzby zdkaznikom
e Polnohospodarstvo, zahradnictvo, rybolov a veterinarstvo
il

/ e Polygrafia

/ e Potravinarstvo
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Predaj a servis motorovych vozidiel

Remesla a osobné sluzby

Samosprava

Sklarstvo, keramickd vyroba, vyroba stavebnych a Ziaruvzdornych materialov
Socialne sluzby

Stavebnictvo

Strojarstvo (vratane vyroby motorovych vozidiel)
Sudnictvo, prokuratura, pravo a podobné oblasti
Statna sprava

Tazba a Gprava surovin, geoldgia

Technické a manualne prierezové zamestnania
Textilnd a odevna vyroba

Ubytovanie, cestovny ruch a hazard

Veda a vyskum

Vodné hospodarstvo a vodarenstvo

Vychova, vzdeldvanie a Sport

Zdravotné a socialne poistenie

Zdravotnictvo

Velkost organizacie opytovaného zamestnavatela:

Do 10 zamestnancov

Od 11 do 50 zamestnancov

Od 51 do 100 zamestnancov
Od 101 do 1000 zamestnancov

Nad 1 001 zamestnancov

—

/ Krajska pésobnost opytovaného zamestnavatela:

Tento projekt sa realizuje vdakapodpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu

Bratislavsky.

85

regiondineho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




EUROPSKA UNIA

v , OPERACNY PROGRAM
Europsky socialny fond 2 2 2 EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

’/\ IA MPSVR SR

e Trnavsky

e Nitriansky

e Trenciansky

o Zilinsky

e Banskobystricky
e Presovsky

e KoSicky

Ma opytovany zamestnavatel skisenost so zamestnavanim dlhodobo nezamestnanych
uchadzacov o pracu?
e Ano

e Nie

Kol'ko dlhodobo nezamestnanych uchadzacov o pracu prijal opytovany zamestnavatel
do zamestnania?
e 1-5
e 6-10

e viac ako 10

Zamestnava/zamestnaval opytovany zamestnavatel v  minulosti dlhodobo
nezamestnaného uchadzaca o zamestnanie prostrednictvom finanéného prispevku z tradu
PSVR podla zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti?

e Ano

ﬂv./ 4

e Nije

1
e
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Z akého dévodu opytovany zamestnavatel doteraz nevyuZili moinost zamestnat
dlhodobo nezamestnaného uchadzaca o zamestnanie prostrednictvom finanéného
prispevku z iradu PSVR podla zakona €. 5 /2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti?

(vyber z viacero moznosti)

e Nevedel som o moZnosti ziskania prispevku, nemdm prehlad o existujucich
AQOTP/prispevkoch

e \/ySka prispevku je nizka, neatraktivna

e Ziskanie prispevku je komplikované a predstavuje velku administrativu zataz

e Dlhodobo nezamestnaného uchddzaca nepovazujem za vhodného kandidata a
nemam zaujem o jeho prijatie bez ohladu na existenciu akéhokolvek prispevku zo
strany Statu

e Nevedel som o moznosti ziskania prispevku, nemam prehlad o existujlucich
AOTP/prispevkoch

e |né:

Ako sa nazyva projekt uradu PSVR, ktory opytovany zamestndvatel, pripadne ako ho

hodnoti?

Pokracoval opytovany zamestnavatel v zamestnavani dlhodobo nezamestnaného
uchadzaca o zamestnanie aj po skonceni Cerpania prispevku, resp. doby povinného
udrZania pracovného miesta?

e Ano

o " Nie

Z akého dovodu opytovany zamestnavatel nepokracoval v zamestnavani dlhodobo
nezamestnaného uchadzaca o zamestnanie po skonéeni €erpania prispevku, resp. doby

/pd/vinného udrzania pracovného miesta?

&
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Na zaklade skusenosti opytovaného zamestnavatela tento subjekt oznadi tvrdenie o

dlhodobo nezamestnanych uchadzacoch o pracu, s ktorym sa stotoziujete:
(vyber z viacero moznosti)

e Dlhodobo nezamestnani uchadzaci su lenivi a vobec sa nesnazia

Dlhodobo nezamestnani uchadzaci nemaju pracovné navyky a proces ich adaptacie

je naroény a zdihavy. SU menej efektivni/produktivni, ako ini zamestnanci

e Dlhodobo nezamestnani uchadzaci si pracu u nas prili§ nevazia a nie su k nasej
spolocnosti lojalni

e Dlhodobo nezamestnani uchddza¢i maju omnoho viac absencii i PN, ako ini
zamestnanci

e Zo zamestnania dlhodobo nezamestnanych uchadzac¢ov sme mali r6zne obavy, ktoré
sa, zial, potvrdili — nemdme dobré skusenosti s ich zamestndvanim a do buduicna
neplanujeme prijimat takychto kandidatov

e Nestotozriujem sa so Ziadnym z tychto tvrdeni

e [né:

Zaviedol opytované zamestnavatel nejaké Specidlne opatrenia za uUcelom

zamestnavania dlhodobo nezamestnanych (napr. pridelenie mentora)?

Ako hodnoti opytovany zamestnavatel zavedenie odvodovej ulavy pre dlhodobo
nezamestnanych na 1 rok po ich nastupe do zamestnania?
e Ide o vyborné opatrenie, ktora nds motivuje zamestnat dlhodobo nezamestnanych
uchadzacov
e Aj keby neexistovalo toto opatrenie, zamestnavali by sme dlhodobo
nezamestnanych uchadzacov kvoli prispevkom zo strany uradu PSVR

e Dlhodobo nezamestnanych uchadzacov by sme zamestnavali aj bez existencie tohto

/ opatrenia
/
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e Opatrenie nie je dostatocne motivujice na zamestnavanie dlhodobo
nezamestnanych uchddzadov
e Nevedeli sme o tomto opatreni

e |né:

Je/bola by pre opytovaného zamestnavatela dlhodoba nezamestnanost kandidata
dévodom na jeho neprijatie do pracovného pomeru?

e Ano

e Nie

Ktoré z uvedenych aktivnych opatreni na trhu prace (AOTP) opytovany zamestnavatel’
pozna?
(vyber z viacero moznosti)

e Prispevok na podporu znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie (§ 50 zakona o
sluzbach zamestnanosti)

e Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti (§ 50j zakona o
sluzbach zamestnanosti)

e Prispevok na aktivaénu cinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
formou mensich sluzieb pre samospravny kraj (§ 52 zakona o sluzbach
zamestnanosti)

e Narodny projekt "Restart — PrileZitost pre dlhodobo nezamestnanych vrétit sa na trh
prace"

e Nepoznam ani. jedno" z uvedenych AOTP, nemam prehlad o existujucich
AOTP/prispevkoch

o [|né:

Aké opatrenie zo strany Statu by opytovaného zamestnavatela presvedcilo, aby prijal

/d6 zamestnania dlhodobo nezamestnaného uchadzaca o pracu?

v
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Oznacte tvrdenie o dlhodobo nezamestnanych uchadzacoch o pracu, s ktorymi sa ako
opytovany zamestnavatel stotoZiujete:
(vyber z viacero moznosti)
e Pracu si nehladaju, nie su v tomto smere iniciativni, inak by uz urcite pracu mali
e Nechce saim pracovat, ich situacia a poberanie davok im vyhovuje
e Maju prilis vysoké naroky/ocakavania (napr. mzdové), radsej budu bez prace, nez
aby polavili zo svojich poziadaviek
e Pracu si nevazZia a keby sa zamestnali, neboli by voli zamestndvatelovi lojalni a v
pracovnom pomere by dlho nevydrzali
o Keby sa zamestnali, urcite by mali vela absencii a boli ¢asto PN
e V préci by boli menej efektivni/produktivni, ako ini zamestnanci
e NestotozZznujem sa so ziadnym z tychto tvrdeni

e |né:

Co by podla nazoru opytovaného zamestnavatela prispelo k rieseniu dlhodobej

nezamestnanosti na Slovensku?

2.2.2. Vyhodnotenie dotaznika pre zamestnavatelov

V priebehu mesiaca november 2019 bola vykonana analyza a vyhodnotenie vyplnenych
dotaznikov -od zamestnavatelov. Nasledujice strany obsahuju vyhodnotenie podla
jednotlivych otazok.

V uvode dotaznika zamestnavatelia uviedli pracovnu oblast, v ktorej pdsobia. Z celkového
pocCtu 1323 respondentov'bolo najviac zamestnavatelov poOsobiacich v odvetvi obchod,
marketing a reklama (127, t.j. 9,6 %), takmer rovnaky pocet bol z oblasti stavebnictva (122,
t.j. 9,2 %), nasledovali zamestnavatelia z odvetvi gastronémie (108, t.j. 8,2 %), strojarstva
(99, t.j. 7,5 %), vychovy a vzdeldvania (89, t.j. 6,7 %), socidlnych sluZieb (80, t.j. 6,0 %) &i

/dbpravy (75, t.j. 5,7 %). Zastupenych bolo vsetkych 41 pracovnych oblasti, ¢o je z hladiska
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reprezentativnosti vyberovej vzorky pozitivny aspekt. Jednalo sa o povinnd polozku v

dotazniku.

Graf 33: Pracovna oblast/odvetvie pdsobenia zamestnavatelov

/f 2.6% Obchod, marketing a reklama

9.2% Stavebnictvo
33.7% Iné _

L ——  8.2% Gastrondmia

T 7.5% Strojarstvo (vratane wiroby

3.2% Polnohospodérstvo, maotorowich vozidiel)

zdhradnictvo, rybolov a
wveterindrstvo

3.3% Bankowvnictvo, poist'ovnictwo, — . - .
finanéns slufby a reality 6.7% Vychova, vzdeldvanie a Sport

.

-

3.6% Zdravotnictvo T  &.0% Socilne sluFby

\
3.7% Potravinarstvo ~ *  5.7% Doprava

Polozka Percenta Pocet

Obchod, marketing a reklama 9,6 % 127
Stavebnictvo 9,3% 123
Gastronémia 8,1% 108
Strojérs‘tVEf (vratane vyroby motorovych vozidiel) 7,5% 99
Vychova, vzdelavanie a Sport 6,8 % 90
Socidlne sluzby 6,0 % 80
Doprava.. 5,6 % 75
Potravinarstvo 3,7% 49
Zdravotnictvo 3,5% 47
‘\ §an’kovm’ctvo, poistovnictvo, financné sluzby a reality 3,2% 43
—~4 /Pol'nohospodérstvo, zahradnictvo, rybolov a veterinarstvo 3,2% 42
Remesld a osobné sluzby 2,9% 38
Elektrotechnika 2,8% 37
//Drevospracujt]ci priemysel 2,3% 30
'/ Samosprava 2,3% 31
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Polozka Percenta Pocet

Statna sprava 2,2% 29
IT a telekomunikacie 2,1% 28
Personalistika, administrativa a sluzby zakaznikom 1,8 % 24
Ubytovanie, cestovny ruch a hazard 1,7 % 22
Predaj a servis motorovych vozidiel 1,6 % 21
Textilnd a odevna vyroba 1,4% 18
Logistika, skladovanie a postové sluzby 1,2% 16
Hutnictvo, zlievarenstvo a kovacstvo 1,1% 15
F/Iar'laz'ment, podnikové financie, U¢tovnictvo, kontrola a 11% 15
Statistika
Odpadové hospodarstvo a Zivotné prostredie 1,1% 14
Energetika, plyn a elektrina 1,0% 13
Chemicka vyroba a farmdacia 1,0 % 13
Kultdra, umenie, TV a vydavatelstvo 0,8 % 10
Ozbrojené sily a zbory, hasici, SBS a podobni pracovnici 0,8 % 10
Veda a vyskum 0,8 % 10
Technické a manudlne prierezové zamestnania 0,7 % 9
Polygrafia 0,6 % 8
Sudnictvo, prokuratura, pravo a podobné oblasti 0,6 % 8
Celulbézo-papierensky priemysel 0,4 % 5
Obuvnictvo a spracovanie koze 0,3% 4
Sklarstvo, keramicka vyroba, vyroba stavebnych a
= ; iy 0,3% 4
Ziaruvzdornych materialov
Tazba a Uprava surovin, geoldgia 0,3% 4
Hospodarska sprava, prevadzka, poziarna ochrana a BOZP 0,2% 2
Lesné hospodarstvo 0,2% 3
Vodné hospodarstvo a vodarenstvo 0,2% 3
Zdravotneé a socialne poistenie 0,1% 1
Celkovy pocet odpovedi 1328

Zdroj: vlastné spracovanie

Respondenti boli zvacsa zdstupcami mensich spolo¢nosti — 483 respondentov (36,5 %)
uviedlo p6sobenie v organizacii s velkostou do 10 zamestnancov a 422 respondentov (31,9
%) v organizacii s velkostou od 11 do 50 zamestnancov. ZastUpenych bolo vsetkych 5
velkostnych—kategdrii organizacii, co je z hladiska reprezentativnosti vyberovej vzorky

//E;)zitl'vny aspekt.
Jednalo sa o povinnu polozku v dotazniku, vyplnilo ju vSetkych 1323 respondentov.

g
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Graf 34: Velkostnd kategéria zamestnavatelov
AR

1.9% Mad 1 001 zamestnancov

10.8% Od 51 do 100 zamestnancoy

36.5% Do 10 zamestnancov

18.9% Od 101 do 1000
zamestnancov

. 31.9% Od 11 do 50 zamestnancov

Polozka Percenta Pocet
Do 10 zamestnancov 36,5% 490
Z /Ud/ll do 50 zamestnancov 32,1% 432
—‘ 0Od 51 do 100 zamestnancov 10,9 % 146
M@ 1000 zamestnancov 18,7 % 251
Nad 1 001 zamestnancov 1,9% 25

i Cel}av\'/_poéet odpovedi 1344
\‘ /roj vlastné spracovanie

ajvyssm navr?A)st dotaznikov bola od respondentov z Bratislavského kraja (230, t.].
..A4 %). Nasledovali kraje Presovsky (209, t.j. 15,8 %), Zilinsky (176, t.j. 13,3 %) a Trenciansky
\"\v .9.3.

\'-,
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170, t.j. 12,8 %). Zastupenych bolo vSetkych 8 krajov aich zastupenie bolo pomerne
(170, t.j. 12,8 %) peny y j p P

® rovnomerné, ¢o opat vyznamnou mierou prispelo k reprezentativnosti vyberovej vzorky.

‘ Jednalo sa o povinnu polozku v dotazniku, vyplnilo ju vSetkych 1323 respondentov.

@

Graf ggtruktura zamestndvatelov podla krajov

2.4% KoSického

17.4% Bratislavského

9.5% Banskobystrického

\ ® / 1073 Trmavskehe 15.8% PreZovského
_—A 4
> —
A
\ 11.0% Mitrianskeho
‘ 13.3% Zilinského
’ .\ 12.8% Trenéianskeho
‘ Polozka Percenta Pocet
" Bratislavského 17,3 % 233
"‘ avského 10,7 % 144
Nitrianskeho 11,1 % 149
Trengianskeho 12,9 % 173
Zilinského 13,3 % 179
Banskobystrického 9,5% 128
‘ Pre@ysk@a/ / 15,7 % 211
ického i 9,4 % 126
m pocet odgévedi 1343

Zdroj: vlastné sp‘acw@ie

> ~ & g
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Vaésina respondentov uviedla, Ze nema skusenost so zamestnavanim dlhodobo
nezamestnanych uchadzacov o pracu (739, t.j. 55,9 %). ZvySnych 584 respondentov (44,1 %)
uz niekedy v minulosti zamestnalo alebo aktudlne zamestnava dlhodobo
nezamestnaného/ych uchadzaca/ov o pracu. Vysledok bol pomerne tesny, povazujeme za
Uspech, Ze takmer polovica opytanych poskytla dlhodobo nezamestnanym Sancu zamestnat
sa. Jednalo sa o povinnu polozku v dotazniku, vyplnilo ju vietkych 1323 respondentov.

Graf 36: Skusenost so zamestnavanim dlhodobo nezamestnanych uchadzacdov o pracu

55.9% Mie

44,1% Ano

Polozka Percenta
Ano 44,2 % 591
Nie 55,8 % 747
Celkovy pocet odpovedi 1338
Zdroj: vlastné spracovanie

Uvedend otazka rozdelila respondentov do dvoch skupin — pokracovanie dotaznika sa
odvijalo od odpovede, ktoru pri tejto otazke zvolili. Pre kazdu skupinu boli pripravené odlisné
otazky sohladom na to, ¢i maju alebo nemaju skisenost so zamestndvanim dlhodobo

N nezamestnanych uchadzacov o pracu.
.\ s Vicéina respondentov doposial neprijala do zamestnania velky pocet dlhodobo
& nezamestnanych uchadzacov o pracu — majoritnou odpovedou bolo zamestnanie 1 — 5

—
dzacCov (tuto moZnost uviedlo 414, t.j. 72,6 % respondentov). Uvedeny vysledok nie je

priliS  optimisticky a mbéze naznacovat pritomnost bariér vzamestndvani dlhodobo
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nezamestnanych kandidatov. Identifikovat konkrétne bariéry pomdzu odpovede na dalsie
otazky tohto dotaznikového prieskumu.

Otazka bola polozend zamestnavatefom, ktori uviedli, Ze maju skusenost so
zamestnavanim dlhodobo nezamestnanych uchddzacov o pracu. Otdzka nebola povinng,

odpovedalo na riu 570 respondentov.

Graf 37: Struktira respondentov podla poctu dlhodobo nezamestnanych uchddzacov o pracu
prijatych do zamestnania

Percenta

1-5 wviac akn 10 &-10

Polozka | Percenta Pocet

1-5 72,7 % 419
6—-10 12,0 % 69
viac ako 10 15,3 % 88
Celko’Vy'ﬁ?_foEet odpovedi 576

Zdroj: vlastné spracovanie

4

Zaujimavym vysledkom bolo, Ze viac ako polovica respondentov zamestnala dlhodobo

"
}za‘r'hestnaného uchddzacda bez finan¢nej podpory zo strany uradu PSVR (316, t.j. 55,1 %).

v

Skutocnost, Ze firmy zamestnavaju dlhodobo nezamestnanych uchadzacov aj bez dotacii
vyzhieva pozitivne —-nie pre vietkych zamestnavatelov si pefiazné prispevky motivaénym
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faktorom. Zistenie vsak tiez méze indikovat, Ze ponuka prispevkov nie je dostatocna alebo

ziskanie a Cerpanie prispevku je pre zamestnavatelov problematické. MoZnych vysvetleni je
teda viac — zamestnavatelia prispevok bud nepotrebuji/nestoja on, alebo ho z nejakého
dovodu nemdzu/nechcu vyuzit — zle nastavené, resp. neadekvatne podmienky poskytovania
prispevkov moZu predstavovat bariéru vzamestnavani dlhodobo nezamestnanych
uchadzadov. Odhalit pri¢iny nevyuZitia dotacie zo strany uradu PSVR bolo ciefom dalsej
otazky.

Otazka bola polozend zamestnavatelom, ktori uviedli, Ze maju skusenost so
zamestnavanim dlhodobo nezamestnanych uchadzacov o pracu. Otdzka nebola povinna,

odpovedalo na nu 574 respondentov.

Graf 38: VyuZitie financného prispevku z Uradu PSVR na zamestnanie dlhodobo nezamestnaného
uchdadzaca o pracu

55.1% Mie

- 44.9% Ano

Polozka Percenta

Ano 44,9 % 260
7 © INie 55,1 % 321
Celkovy goc':et odpovedi 581

Zdroj: vlastné spracovanie

e )

.\ ® NajcastejSim dovodom nevyuzitia financnej podpory zo strany uradu PSVR bola
kom/plikoyrar;ost' a velkd administrativna zataZz spatd so ziskanim a ¢erpanim prispevku (377,

/ 36,3 %). Pre signifikantnti cast respondentov (258 , t.j. 24,9 %) bolo dévodom
)

nedostatocné povedomie o ponukanych prispevkoch a pre takmer rovnako velku skupinu
p

n {
|
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respondentov (232, t.j. 22,4 %) nepredstavuju prispevky zo strany Statu opatrenie, vdaka
ktorému by boli ochotni zamestnat dlhodobo nezamestnaného uchadzaca. 269
zamestnavatelov (25,9 %) pri danej otazke uviedlo vlastnymi slovami aj dalSie dovody mimo
ponukanych moznosti (kategdria , Iné“), z ktorych najéastejSimi boli:
e vdatabdze evidovanych UoZ sa nenasiel kandidat, ktory by spiiial kvalifika¢né
poziadavky, preto nebolo mozné vyuzit prispevok
e nevyhovujlce podmienky/poziadavky prispevku — zamestnavatel nespifial niektoru
z podmienok ziskania prispevku, resp. nebol ochotny pristipit na poZiadavky jeho
ziskania
e nemoznost uchadzat sa o prispevok (napr. zdoévodu pravnej formy — rozpoctova
organizacia, verejnopravna institlcia a pod. ¢i z dévodu Cerpania iného prispevku,
kde nie je mozZny subeh s dalsim prispevkom)
e neuspokojiva spolupraca s tradom PSVR/zla skusenost s pracovnikmi tradu PSVR
e zamestnavatel nepotrebuje finanény prispevok — nejde mu o dotdcie, prispevky pre

neho nie su dolezité

Odpovede respondentov poukazuju na viaceré Uskalia prispevkov poskytovanych dradmi
PSVR. Narocnost/problematickost ziskania a Cerpania prispevku v kombinacii s nizkou
informovanostou o dostupnych moznostiach sa ukazali byt najvacsou slabinou tychto
opatreni. Nedostatky prispevkov mozZno povazovat za jednu z bariér v zamestnavani
dlhodobo nezamestnanych UoZ. Vzhladom k vyssie uvedenému totiz moZno usudzovat, Ze
pri optimalnejSom nastaveni podmienok poskytovania prispevkov by ich vyuZivalo SirSie
spektrum zamestnavatelov, ¢o by mohlo viest k zamestnaniu vacSieho poctu dlhodobo
nezamestnanych uchadzacov.

Otazka bola poloZzend obom skupindam zamestnavatelov - tym, ktori maju skidsenost so
zamestnévan[m dlhodobo nezamestnanych uchadzacov o pracu a uviedli, Ze doteraz

)evyuiili moznost zamestnat dlhodobo nezamestnaného UoZ prostrednictvom financného

/ prispevku z Uradu PSVR, ako aj zamestnavatelom, ktori nemaju skisenost so zamestnavanim
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dlhodobo nezamestnanych uchadzacov o pracu. Respondenti mohli vybrat viacero moznosti

sucasne. Otazka nebola povinna, odpovedalo na riu 1038 respondentov.

Graf 39: Dovod nevyuzitia finanéného prispevku z dradu PSVR na zamestnanie dlhodobo
nezamestnaného UoZ

Percenta
=
<3

Ziskanie prispevku je Mevedel som o moZnosti Dlhodobo nezamestnaného  WyEka prispevku je nizka,
komplikované a predstavuje ziskania prispevku, nemam  uchadzaéa nepovafujem za neatraktfivna
vefka administrativu zafaZ prehFad o existujacich vhodného kandidataa

ACTP/prispevkoch nemam ziujem o jeho

prijatie bez ohfadu na
existenciu akéhokoTvek
prispevku zo strany 3tatu

Polozka Percenta Pocet

Ziskanie pri ku je k lik : dstavuj [k

is :{n!e&g&n?pev’g Jve omplikované a predstavuje velku 36.3 % 381
administrativu zataz
Iné 25,9 % 272
Rovod@ - i Ziskania ori " -

eve’ e som 0 rhloz.nostl zis an[a prispevku, nemam 24.9 % 961
prehlad o existujucich AOTP/prispevkoch
DIhodobo nezamestnaného uchadzada nepovazujem za
vhodného kandidata a nemdam zaujem o jeho prijatie

i ) p 22,39 234
z bez ohladu na existenciu akéhokolvek prispevku zo %
\ _|strany statu

Vyska prispevku je nizka, neatraktivna 6,9 % 72

Zdrgl;vlastnésﬁracovanie

-
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Respondenti, ktori wvyuzili dotaciu z dradu PSVR, sa zapojili predovsetkym do
nasledovnych projektov/vyuZili nasledovné prispevky:
e NP ,Praxou k zamestnaniu”
e NP ,Cesta natrh prace”
e NP, Chceme byt aktivni na trhu prace (50+)“
e Prispevok na podporu zamestndvania znevyhodneného UoZ - § 50
e NP ,Cesta z kruhu nezamestnanosti“

e a dalsie.

S opatreniami mali respondenti pozitivne i negativne skudsenosti. Mnoho respondentov
bolo spokojnych s priebehom projektu a deklarovalo prinosy na oboch stranach (na strane
zamestndvatela iuchddzada). Vramci negativ uvadzali velkd administrativnu
zataz/byrokraciu, nizku vysku prispevkov, neuspokojivi spolupracu s uUradom PSVR,
nevyhovujice/tazko splnitelné podmienky projektov, kratku dizku podporného obdobia
ainé. Uvedenim negativnych stranok projektov/prispevkov respondenti opat pomohli
priblizit ich nedostatky, ktoré mozno povaZovat za bariéry v zamestnavani dlhodobo
nezamestnanych UoZ.

Otazka bola polozena zamestnavatelom, ktori uviedli, Ze vyuzili finan¢nu podporu zo
strany Uradu PSVR. Jednalo sa o otvorenu otdzku bez predvolenych moznosti. Polozka nebola
povinna.

Pozitivnym zistenim bolo, Ze vysoké percento respondentov (78,5 %) pokracovalo
v zamestnavani dlhodobo nezamestnaného UoZ aj po skonceni €erpania prispevku, resp.
doby-povinného udrZania pracovného miesta. Odpovede respondentov naznacuju, ze UoZ sa
v mnohych pripadoch osvedcili. Tento pozitivny vysledok méZe poukazovat na
neopodstatnenost predsudkov, ktoré Castokrat zamestnavatelia vocéi dlhodobo
nezamestnarly;m maju a ktoré predstavuju vyraznu bariéru vich zamestndvani. Zistenie

/éfover“\ moZe potvrdzovat doleZitost existencie prispevkov z Uradu PSVR, vdaka ktorym sa

/ zamestnali osoby, ktoré by sa bez prispevkov mozno nepodarilo zamestnat.
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Otazka bola poloZzena zamestnavatelom, ktori uviedli, Ze vyuzili finannu podporu zo strany

uradu PSVR. Otdzka nebola povinnd, odpovedalo na fiu 251 respondentov.

Graf 40: Zamestndvanie dlhodobo nezamestnaného UoZ aj po skonceni ¢erpania prispevku

78.3% Ano

2'1.5% Nie

Polozka Percenta
Ano 78,5 % 199
‘ Nie 21,5% 54
j, Celkov&gt‘:et odpovedi 253

Zdroj: vlastné spracovanie

" V dalSej otazke respondenti vlastnymi slovami uviedli dovody, pre ktoré nepokracovali

- @
v zamestnavani dlhodobo nezamestnaného uchadzaca po skonceni cerpania prispevku,

w

i / dalej pokracovat v zamestnani)

" "t )
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i resp. doby povinného udrzania pracovného miesta. Najc¢astejSimi dévodmi boli:
P \ D 2 . nedostatok financnych prostriedkov na udrzanie pracovného miesta

e ukonéenie pracovného pomeru zo strany uchadzaca (uchadzac dal vypoved/nechcel
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e nespokojnost zamestndvatela suchadzacom (predovsetkym zdévodu jeho

nedisciplinovanosti, neprisposobivosti, lenivosti, ¢astych absencii a pod.)

Cast respondentov sa v ramci vlastnej skusenosti stretla s negativnymi vlastnostami,
ktoré byvaju dlhodobo nezamestnanym casto pripisované a ktoré predstavuju vyznamnu
bariéru vich zamestnavani (absencia pracovnych navykov, nespolahlivost, nelojalnost
a pod.).

Otazka bola polozend zamestnavatelom, ktori vyuZili finanénu podporu zo strany Uradu
PSVR a uviedli, Ze po skonceni cerpania prispevku dalej nepokracovali v zamestnavani
dlhodobo nezamestnaného UoZ. Jednalo sa o otvorenu otazku bez predvolenych moznosti.
PoloZzka nebola povinna.

Nasledujuca otazka v dotazniku bola zamerana na zistovanie postojov zamestnavatelov
k dlhodobo nezamestnanym uchddzatom o prdcu na zdklade ich skusenosti s dlhodobo
nezamestnanymi kandidatmi, ktorych zamestnali. Zamestnavatelia mali oznacit
tvrdenie/tvrdenia, s ktorym/i sa stotoZnuju. Na vyber mali 5 vyrokov reprezentujucich
najcastejSie stereotypy o dlhodobo nezamestnanych, vratane mozZnosti vyjadrenia sa
vlastnymi slovami prostrednictvom kategorie ,Iné“. 285 respondentov (49,9 %) si mysli, Ze
dlhodobo nezamestnani uchadzaci nemaju pracovné navyky, proces ich adaptdcie je narocny
a su menej efektivni/produktivni, ako ini zamestnanci. Toto tvrdenie oznacilo najviac
respondentov, avsak druhy najvyssi pocet hlasov (161, t.j. 28,2 %) mala moznost
»Nestotozriiujem-sa so Ziadnym z tychto tvrdeni“, ¢o hodnotime velmi pozitivne, kedZe z toho
opat mozno usudit, Ze velkému. poctu zamestndvatelov sa UoZ osvedcili a tento pozitivny
vysledok® moze poukazovat na neopodstatnenost predsudkov, ktoré castokrat
zamestnavatelia voli dlhodobo nezamestnanym maju a ktoré predstavuju vyraznu bariéru
v-ich zamestnavani. Medzi vlastnymi tvrdeniami mimo ponukanych moznosti sa objavovali
nazory typu: .

/ . necf;cu pracovat, ich situacia a poberanie davok im vyhovuje

/ e maju prili§ vysoké/nerealistické naroky/ocakavania (napr. mzdové)
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e su vypocitavi a neochotni

Cast respondentov znova potvrdila, 7e mala skusenost s negativnymi vlastnostami, ktoré
byvaju dlhodobo nezamestnanym casto pripisované a ktoré predstavuju vyznamnu bariéru
vich zamestnavani. VacSina vlastnych vyrokov vSak mala neutralny charakter -
zamestnavatelia uvadzali, Ze nie je moZné zaujat jednoznacny postoj k dlhodobo
nezamestnanym a zovSeobecrnovat ich charakteristiku, kazdy pripad je individualny, maju
pozitivne i negativne skisenosti.

Otazka bola poloZzend zamestnavatelom, ktori uviedli, Ze maju skusenost so
zamestnavanim dlhodobo nezamestnanych uchdadzadov o pracu. Respondenti mohli vybrat

viacero moznosti sicasne. Otazka nebola povinnd, odpovedalo na riu 571 respondentov.

Graf 41: Postoje zamestnavatelov k dlhodobo nezamestnanym uchadzacom o pracu na zdklade ich
skusenosti s dlhodobo nezamestnanymi kandidatmi, ktorych zamestnali
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i Dlhodobo MestotoFaujem sa Dihodobo Dlhodobao Zozamestnania Dihodobo né
nezamestnani 50 Hadnym z tychto nezamestnani nezamestnzni dihodobo nezamestnanf
tvrdeni ¢ uchadzaei sipricu nezs anych  wchadzadi sd lenivi
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absencil i PM, ako 2 niesd knasef mal
inf zamestnanci spoloénosti lojélni
S0 mengj poturdili - nemame
efektivni/produltivni, dobré skisenosti s
3k inf zamestnanci ich zamestnavanim
ado budidcna
neplénujeme
prijimat takychto
kandidstov
Polozka Percenta Pocet
Dlhodobo nezamestnani uchadzaci nemaju pracovné navyky a proces
ich @daptacie je naroény a zdlhavy. SU menej efektivni/produktivni, 49,9 % 288
|ako ini zamestnanci
7 T, o / P
Nestotoznujemsa/so Ziadnym z tychto tvrdeni 28,2 % 163
Dlhodobo nezamestnani uchadzaci maju omnoho viac absencii i PN, 24,9 % 143
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ako ini zamestnanci
D!hodovloc? nezar?estn.anlillJcP'\adzau si pracu u nas prilis nevazia a nie 20.8 % 121
su k nasej spolo¢nosti lojalni
Zo zamestnania dlhodobo nezamestnanych uchadzacov sme mali
rozne obavy, ktoré sa, Zial, potvrdili — nemame dobré skisenosti s ich 135 % 80
zamestnavanim a do buducna neplanujeme prijimat takychto ’
kandidatov
Dlhodobo nezamestnani uchadzadi su lenivi a vObec sa nesnazia 12,6 % 72
Iné 8,9 % 51

Zdroj: vlastné spracovanie

Postoje zamestndvatelov k dlhodobo nezamestnanym uchddzaéom o pracu boli
zistované aj urespondentov, ktori nemaju skisenost so zamestndvanim dlhodobo
nezamestnanych. Zamestndvatelia mali oznacit tvrdenie/tvrdenia, s ktorym/i sa stotozriuju.
Na vyber mali 6 vyrokov reprezentujlicich najéastejSie stereotypy o dlhodobo
nezamestnanych, vratane moznosti vyjadrenia sa vlastnymi slovami prostrednictvom

"

kategorie ,Iné“. 358 respondentov (49,2 %) si mysli, Ze dlhodobo nezamestnanym
uchadza¢om sa nechce pracovat a ich situacia a poberanie davok im vyhovuje. Podobny
pocet respondentov (318, t.j. 43,7 %) je presvedcenych, Ze pracu si v skutoénosti aktivne
nehladaju, inak by sa im uz urcite podarilo zamestnat sa. Vyznamny podiel opytanych (36,8
%) sa domnieva, ze maju prilis vysoké/prehnané naroky/ocakavania (napr. mzdové). Medzi
vlastnymi tvrdeniami mimo ponukanych moznosti sa objavovali nazory typu:

e nemaju pracovné navyky

e sU nezodpovedni

e maju problém s.alkoholom a exekuciami

e pracuju nadierno.

Vacsina vlastnych vyrokov vsak mala neutrdlny charakter — zamestnavatelia uvadzali, ze
nie je mozné zaujat jednoznacny postoj k dlhodobo nezamestnanym a zovseobecriovat ich
/dfarakteristiku, kazdy pripad je individualny.

v
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V porovnani s predchddzajucou otdzkou, v tomto pripade iba 15,7 % opytanych oznacilo,
Ze sa nestotoZnuje so Ziadnym z uvedenych tvrdeni, ¢o dokazuje pritomnost predsudkov
u respondentov. Na zdklade komparacie zisteni z oboch otdazok moino konstatovat, Ze
absencia vlastnej skusenosti prehlbuje negativne postoje k dlhodobo nezamestnanym
uchadzacom o pracu.

Respondenti mohli vybrat viacero moznosti sucasne. Otazka nebola povinna, odpovedalo

na nu 728 respondentov.

Graf 42: Postoje zamestndvatelov k dlhodobo nezamestnanym uchadzacom o pracu
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nehladaju, nie sa akebys 53 50 Fadnym z zamestnali, menej
v tomto smere zamestnali, tychto tvrdeni urgite by mali efektivni/produlktivni,
poberaniedsvok  iniciativni,inzk  (napr. mzdowve), nebali by vosi velaabsencifa akoinf zamestnanci
imwyhovuje by uZ uréite radie] budd bez  zamestndvatelov bali éasta PN
pracu mali price, ne¥ aby
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newydriali
Polozka Percenta Pocet
Pracu si'nehladaju, nie su'v.tomto smere iniciativni, inak by u? ur¢ite 0
A \ 43,9 % 322
pracu mali
Nechce sa im pracovat, ich situacia a poberanie davok im vyhovuje 49,0 % 360
S0 _|Maju prilis vysoké naroky/ocakéavania (napr. mzdové), radsej budu 36.6 % 269
s v ’ ope od v . 0
bez prace, nez aby polavili zo svojich poziadaviek !
Pracu si nevéaZia a keby sa zamestnali, neboli by vodi 21.4.% 157
2 , v g s q v _qe ()
mestnavatelovi lojalni a v pracovnhom pomere by dlho nevydrzali !
/ Keby sa zamestnali, urcite by mali vela absencii a boli ¢asto PN 12,7 % 93
. V praci by boli menej efektivni/produktivni, ako ini zamestnanci 11,2 % 82
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Nestotozriujem sa so Ziadnym z tychto tvrdeni 15,5% 114
Iné 9,7 % 71

Zdroj: vlastné spracovanie

Cielom dalSej otazky bolo zistit, ¢i zamestnavatelia, ktori maja skusenost so
zamestnavanim dlhodobo nezamestnanych uchadzacov o prdacu, zaviedli nejaké Specialne
opatrenia za ucelom zamestnania tychto osob (Cokolvek, ¢o by pomohlo dlhodobo
nezamestnanému uchadzacovi adaptovat sa v pracovhom procese). Vacsina respondentov
nepristupila k zavedeniu Specidlneho opatrenia. Ostatni respondenti uviedli nasledovné
priklady opatreni:

e pridelenie mentora

e bezplatné Skolenia, Skolenie finanénej gramotnosti

e individualny pristup, intenzivnejSia komunikdcia v porovnani s ostatnymi
zamestnancami

e c(astejSie kontroly ako pri inych zamestnancoch, adaptacné hodnotenie

e Uprava/prispésobenie pracovného c¢asu, Ustupky pri pracovnej dochadzke

e zabezpecenie/hradenie dopravy, ubytovania

e pomoc pri rieseni exekucii a oddlzenia

e vyplata v malych davkach/kazdy piatok, aby uchadzaci prisli v pondelok do prace
triezvi

e ' 0sobny pohovor priamo v mieste bydliska uchadzaca.

Zavedenie vyssie uvedenych opatreni zo strany zamestnavatelov na zaklade ich osobnej
skusenosti (hoci boli tito respondenti v mensine) poukazuje na pritomnost bariér
v zamestnavani dlhodobo nezamestnanych uchadzaCov, ato najmad v podobe straty
pracovnych ndavykov, ndro¢nejsieho/zdihavejsieho procesu adaptacie, ¢astejsich absencii,
problémov-salkoholom a exeklciami apod. Je otazne, ¢i pri zamestnavateloch, ktori

Ae:zaviedli Specialne opatrenia, ich zavedenie nebolo potrebné alebo respondenti len nemali

v
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moznost alebo neboli ochotni ich zaviest. Tato otazka by mohla byt predmetom dalSieho
skimania v buducnosti.

Jednalo sa o otvorenu otdzku bez predvolenych moznosti. Polozka nebola povinna.

Zavedenie odvodovej ulavy pre dlhodobo nezamestnanych na 1 rok po ich nastupe do
zamestnania respondenti nepovazujl za dostatoéne motivujuce opatrenie zo strany Statu
(141, t.j. 25,0 %). Takmer rovnaky pocet respondentov (131, t.j. 23,3 %) ani nevedel o
existencii tohto opatrenia. Podla vlastnych slov (kategdria ,Iné“) povazuju respondenti tento
krok za neefektivny a podmienky opatrenia s podla nich nevyhovujuce. Podobne ako
v pripade prispevkov z dradu PSVR, aj pri odvodovej ulave poukazuju respondenti na jej
Uskalia. Vzhladom k vyssie uvedenému mozno usudzovat, Ze pri optimalnejSom nastaveni
podmienok poskytovania odvodovej ulavy by mohlo byt jej vyuZitie motivaciou pre
zamestnavatelov, C€o by mohlo viest kzamestnaniu vacsieho poctu dlhodobo
nezamestnanych uchadzacov.

Otazka bola poloZzena zamestnavatelom, ktori uviedli, Ze maju skdsenost so zamestnavanim
dlhodobo nezamestnanych uchadzacov o pracu. Otazka nebola povinna, odpovedalo na nu

563 respondentov.

Graf 43: Zavedenie odvodovej Ulavy pre dlhodobo nezamestnanych

1
&
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[}

Opatrenie nie je Mevedeli sme o tomto Dlhodobo Ide o vyborné Aj keby neexistovalo Iné
dostatoéne motivujlice opatreni nezamestnamnych opatrenie, ktord nds toto opatrenie,
na zamestndvanie uchddzagov by sme motivuje zamestnat zamestngvali by sme

dihodobo ramestnsvali aj bez dlhodobo dihodobo
nezamestnanych existencie tohto nezamestnanych nezamestnanych
uchadzagov opatrenia uchadzaiov uchadzagov kvali
prispevkom zo strany
dradu PSWR
Polozka Percenta Pocet
Opatrenie nie je dostato¢ne motivujuce na zamestnavanie o
’ J i 25,0% 145
dlhodobo nezamestnanych uchadzacov
Nevedeli sme o tomto opatreni 23,3% 132
Dlhodobo nezamestnanych uchadzacov by sme zamestnavali aj o
. . . 18,8% 106
bez existencie tohto opatrenia
Ide o vyborné opatrenie, ktora nds motivuje zamestnat o
; . 18,5% 105
dlhodobo nezamestnanych uchadzacov
Aj keby neexistovalo toto opatrenie, zamestndvali by sme
dlhodobo nezamestnanych uchadzacov kvoli prispevkom zo 7,5% 42
strany uradu PSVR
Iné \ 6,9% 39
Celkovy poéet odpovedi 569

Zdroj: vlastné spracovanie

Pozitivnym zistenim bolo, Ze pre vysoky podiel respondentov (78,8 %) nie je dlhodoba

nezamestnanost kandidata dévodom na jeho neprijatie do pracovného pomeru. V otazke

.\\ zameranej na zistovanie postojov zamestnavatelov k dlhodobo nezamestnanym sa sice jasne
> breukézala pritomnost réznych predsudkov, avsak vysledok tejto otazky naznacuje, Ze by
respondenti mohli byt ochotni svoje predsudky prekonat a pontknut pracovné miesto aj
Awdobo nezamestnanému uchdadzacovi. Predsudky su sice jednou z bariér v zamestndavani

. dlhodobo nezamestnanych, no zda sa, Ze nie neprekonatelnou.
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Otazka bola poloZzend zamestnavatelom, ktori uviedli, Ze nemaju skidsenost so
zamestnavanim dlhodobo nezamestnanych uchdadzacov o pracu. Otdzka nebola povinng,

odpovedalo na nu 731 respondentov.

Graf 44: DIhodoba nezamestnanost ako dévod na neprijatie do pracovného pomeru

78.8% Nie

_— 21.2% Anc

Polozka Percenta
Ano 21,2 % 155
Nie 78,8 % 582
Celkovy pocet odpovedi 737

Zdroj: vlastné spracovanie

Vacsina respondentov uviedla, Ze nema prehlad o existujucich AOTP, resp. prispevkoch
z tradu PSVR (388, t.j. 53,5 %). Pre ostatnych respondentov bol najzndmejsim Prispevok na
podport@iz}nevy’/hodneného UoZ (§ 50 zakona o sluzbach zamestnanosti) (234, t.j. 32,3 %).
Odpove‘éé‘*= respondentov opat poukazali na slabinu v podobe nizkej informovanosti
o dostupnych prispevkoch. Vzhladom k tejto skuto¢nosti mozno usudzovat, Ze pri zvyseni
povedorﬁr_]‘i\a o AOTP/prispevkoch by ich vyuzivalo SirSie spektrum zamestnavatelov, ¢o by
mohI; vTest k zamestnaniu vacsieho poctu dlhodobo nezamestnanych uchadzacov.
‘\ Otazka bola poloZzend zamestndvatelom, ktori uviedli, Ze nemaju skidsenost so
~ zamestnavanim dlhodobo nezamestnanych uchadzacov o pracu. Respondenti mohli vybrat

viacero moznosti sicasne. Otazka nebola povinnd, odpovedalo na fAiu 725 respondentov.

A

i/ Graf 45: Povedomie-o_existujucich AOTP, resp. prispevkoch z dradu PSVR
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Mepozndm ani jednoz  Prispevoknz podporu  Prispevok na aktivasna Nirodny projekt Prispevok na podporu Iné
uvederych AOTE znevihodneného ¢innost formou Rettart - PrileZitost voja miestnej 2
nemém prehlad o uchéddzaéao menZich obecnych pre dlhodobo regionélngj
existujacich zamestnanie (§ 50 slufieb pre obecalebo  nezamestnanychvritit  zamestnanosti (§ 50]
AQTP/prispevkoch zikona o sluZbach formou menZich sana trh prace zékona o slu

zamestnanosti) slugieb pre zamestnanosti)
samospraviy kraj (852
zakona o slufbich
zamestnanosti)

Polozka Percenta Pocet
Prispevok na podporu znevyhodneného uchddzaca o 32 1% 535
zamestnanie (§ 50 zakona o sluzbach zamestnanosti) =
Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej 10,4 % 76

zamestnanosti (§ 50j zdkona o sluzbach zamestnanosti)
Prispevok na aktivaénu ¢innost formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre 13,7 % 100
samospravny kraj (§ 52 zakona o sluzbach zamestnanosti)
Narodny projekt "Restart — PrileZitost pre dlhodobo
nezamestnanych vratit sa na trh prace"

Nepoznam ani jedno 'z uvedenych AOTP, nemam prehlad o
existujucich AOTP/prispevkoch

Iné ; 4,7 % 34
Zdroj:vlastné spracovanie

12,6 % 92

53,5% 391

V dalSej otazke mohli zamestnavatelia, ktori nemaju skusenost so zamestndvanim
dlhedobe nezamestnanych uchadzacov o pracu, vlastnymi slovami uviest, aké opatrenie zo
strany ‘Statu by ich presvedcilo, aby prijali do zamestnania takéhoto uchadzaca. Medzi
/rgdp’oved’ami sa objavili napriklad nasledovné navrhy:

e danové aodvodové Uulavy v pripade zamestnania dlhodobo nezamestnaného
—

/‘ kandidata (okrem zniZenia daflového a odvodového zataZenia tiez refundacia mzdy

uchadzaca, preplatenie PN uchadzaca a pod.)

110
Tento projekt sa realizuje vdakapodpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regiondineho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




EUROPSKA UNIA

v OPERACNY PROGRAM
Europsky socialny fond : : : EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

’/\ IA MPSVR SR

e zmena podmienok ziskania a Cerpania prispevkov zuUradu PSVR (menej
administrativy, zvySenie hodnoty prispevku, prediZzenie doby poskytovania
prispevku/podporného obdobia, zrusenie podmienky preobsadenia pracovného
miesta a pod.)

e prispésobenie/diferenciacia zdkonnych podmienok zamestndvania dlhodobo
nezamestnanych uchadzacov v prospech zamestnavatela (dlhsia skisSobnd doba,
rychlejsie a jednoduchsie ukoncenie pracovného pomeru, SirSie moznosti prace na
dohodu a pod.)

e vzdelavanie a rekvalifikdcia UoZ evidovanych na Urade PSVR (zabezpecenie ziskania
a overovania kvalifikdcie uchadzacov zo strany Statu, organizovanie rekvalifikdcii
s ohladom na potreby zamestndvatelov)

e respondenti by zaroven uvitali skvalitnenie sluzieb Uradu PSVR (intenzivnejSia
komunikacia zamestnancov Uradu so zamestnavatelom, véacsia ochota
zamestnancov, lepSie informovanie zamestnavatelov o dostupnych prispevkoch,

vhodnych uchadzacoch a pod.).

Vo vyjadreniach respondentov sa odzrkadluji niektoré z uz spominanych bariér
v.zamestnavani dlhodobo nezamestnanych UoZ (napr. nevyhovujuce podmienky
poskytovania prispevkov, nizka informovanost o dostupnych prispevkoch a pod.). Na zaklade
odpovedi respondentov mozno predpokladat, Ze zavedenie navrhovanych opatreni by mohlo
pomoct prekonat ich bariéry a prispiet k zamestndvaniu dlhodobo nezamestnanych
uchadzacov.

Jednalo sa o otvorenu otazku bez predvolenych moznosti. PoloZzka nebola povinna.

V ramci poslednej otazky mali zamestnavatelia mozZnost opisat, ¢o by podla ich nazoru
prispelo k rieSeniu-dihodobej nezamestnanosti v SR. Medzi odpovedami sa objavili napr.

),asledovné navrhy:

/ ¢ znizenie darfiového, odvodového a administrativneho zatazenia zamestndavatelov
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zmena podmienok/systému poskytovania podpory zo strany Statu (znizenie, prip.
zrusenie socialnych davok)

zabezpecfenie novych pracovnych prileZitosti v regiénoch, podpora malych
a strednych podnikatelov, zlepsenie dopravnej infrastruktury

zavedenie opatreni na udrZanie/ziskanie pracovnych navykov nezamestnanych zo
strany Statu (napr. prostrednictvom verejnoprospesnych prac a pod.)

vzdeldvanie  a rekvalifikacia nezamestnanych s ohladom na potreby
zamestnavatelov

sprisnenie podmienok evidencie na urade PSVR (nemoznost byt dlhodobo
evidovany — automatické vyradenie uchddzaca po uréitom case, vacsia kontrola
uchadzacov zo strany Uradu)

reforma sSkolstva (zabezpecenie suladu vzdelavania a potrieb trhu préace)

podpora (vzniku) Statnych podnikov, socidlnych podnikov

Uprava legislativy (pruznejsi Zakonnik prace, flexibilnejsie pracovné pomery a pod.)
zvySovanie miezd

kvalitnejSie sluzby uradu PSVR (ochotnejsi a erudovanejsi zamestnanci Uradu,
zmena politiky zamestnanosti)

lepSia kontrola Ciernej prace

osveta a prevencia nezamestnanosti uz na skolach

povinnost pracovat/nezamestnanost ako trestny ¢in

Otazka bola poloZzend obom skupinam zamestnavatelov - tym, ktori maja i nemaju
skisenost so zamestnavanim dlhodobo nezamestnanych uchadzacov o pracu. Jednalo sa

o otvorenu otazku bez predvolenych moZnosti. Polozka nebola povinna.

2.2:3. "J(;Zévery z dotaznika pre zamestndvatelov
Dotaznikovy prieskum bol zamerany na problematiku zamestnavania dlhodobo

nezamestnanych uchadzacov o pracu. Bol uréeny zamestnavatelom, ktori maju i nemaju
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skusenost s ich zamestndvanim. Zucastnilo sa ho 1323 respondentov, avsak vacsina otdzok
nebola povinna, preto sa nie vsetci respondenti vyjadrili ku kazdej otazke a vyplnenost
jednotlivych poloziek bola rézna. Dotaznik obsahoval 18 otdzok, z toho 13 uzavretych s
predvolenymi moznostami (pri 4 z nich bolo mozné vybrat viacero moznosti) a 5 otvorenych,
kde mohli respondenti uviest odpoved vlastnymi slovami.

Cielom prieskumu bolo identifikovat bariéry v zamestnavani dlhodobo nezamestnanych
0s6b. Bariéry mali predovsetkym podobu negativnych postojov/predsudkov voci dlhodobo
nezamestnanym, negativnych vlastnosti/problémového spravania uchddzacov a
nedostatocnych/neefektivnych opatreni zo strany statu.

Medzi negativhymi postojmi/predsudkami voci dlhodobo nezamestnanym dominovali
nasledovné nazory:

e dlhodobo nezamestnani uchadzaci nemaju pracovné ndvyky a proces ich adaptacie
je naroény a zdihavy. St menej efektivni/produktivni, ako ini zamestnanci

e nechce sa im pracovat, ich situacia a poberanie davok im vyhovuje

e pracu si nehladaju, nie su v tomto smere iniciativni, inak by uz uréite pracu mali

e maju prilis vysoké naroky/ocakavania (napr. mzdové), radsej budu bez prace, nez

aby polavili zo svojich poziadaviek.

V ramci negativnych vlastnosti/problémového spravania dlhodobo nezamestnanych

uchadzacov boli uvddzané najma:

e nedisciplinovanost, ¢asté absencie

e neprisposobivost

e " nespolahlivost

e nelojalnost

e lenivost

e problémys alkoholom a exekuciami.

d

/ Nedostatkami opatreni zo strany Statu sa ukazali byt predovsetkym:
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e narocnost/problematickost ziskania a ¢erpania prispevkov z Gradu PSVR

e nizka informovanost o existujucich AOTP/prispevkoch.

Vyjadrenia respondentov, ¢i uz vlastnymi slovami alebo prostrednictvom predvolenych
moznosti, pomohli identifikovat konkrétne bariéry vzamestndvani dlhodobo
nezamestnanych osob.

Vysledky dotaznikového prieskumu vyznamnou mierou prispeli k tvorbe ndvrhov a
odporucani na znizovanie dlhodobej nezamestnanosti v SR, ktoré su sucastou tohto

analytického vystupu.
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3. ANALYZA MOZNOST!I UPLATNENIA DLHODOBO

NEZAMESTNANYCH

MozZnosti uplatnenia dlhodobo nezamestnanych UoZ boli vanalyze skdmané
prostrednictvom porovnania dostupnych informacii o VPM z pracovného portalu ISTP
a Strukturovanych udajov o dlhodobo nezamestnanych UoZ z Ustredia PSVR. Porovndvanie
VPM _adostupnej pracovnej sily (dlhodobo nezamestnani UoZ) bolo vykonané
prostrednictvom vyhodnotenia oboch indikatorov na zaklade dvojmiestneho kédu SK ISCO-
08. Pre VPM tento kdd vyjadruje zaradenie ponukanej pozicie na uroven triedy a UoZ
zaraduje do predmetnej triedy podla posledného vykonavaného zamestnania. Vyhodnotenie
bolo vypracované na urovni krajov v SR a pozostdva z tabulkového a grafického vyjadrenia.
Celkovy pocet tried klasifikacie SK ISCO-08 je 40 avo vybranych pripadoch nemusia byt
vyhodnotené vsetky (predmetné VPM alebo posledna vykondvana praca UoZ nebola

v predmetnej triede).

3.1. Popis Cistenia databazy

Po ziskani celej databazy z portdlu ISTP bolo nutné realizovat jej kontrolu ako aj
vyCistenie od potencidlnych informdcii, ktoré by mohli skreslovat celkovy vyskum. Revizia
pozostdva z komplexnej kontroly a analyzy premennych, pri ktorych bolo potrebné stanovit
ich relevantnost na ucely realizacie predmetnej studie. Na vybranych premennych, kde bola
identifikovana najvyssia pravdepodobnost chybného zatriedenia, pripadne inych typov
problémov, boli realizované podrobné kontroly.

V- prvom rade prebehla kontrola nazvov VPM od jednotlivych ekonomickych subjektov
(inzerentov). K tymto ndzvom boli priradené jednotlivé kody zo Statistickej klasifikacie
zamestnani SK ISCO-08. Prave tu autorsky kolektiv identifikoval vysoké riziko moznych chyb,
pretoZe optimalne zaradenie nesystematického ndzvoslovia zamestnani, ktoré pouzivaju

/',ednotlivé ekonomické subjekty, je potrebné zosuladit s klasifikaciou, ktora umozriuje ich

/ vzajomné porovnavanie a systematizaciou medzi jednotlivymi VPM, ktoré boli pocas
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sledovaného obdobia na predmetnom portdli inzerované. Vo findle bolo porovnanych 19
811 pracovnych ponuk, ktoré uviedli inzerujuce ekonomické subjekty, pricom na zdklade
tejto kontroly bolo zmenenych 483 nazvov zamestnani na také, ktoré vyraznejSou mierou
vystihovali svojou podstatou skutoénu naplni prace tychto zamestnani.

V druhom slede bolo pristipené k odstraneniu zamestnani, ktorych miesto vykonu prace
sa nachadzalo v zahranici. Pri velkom pocte zamestnani, kde bolo redlne miesto vykonu
prace uvedené v zahranici, priSlo k ich selekcii pomocou databazovych funkcii. Aj napriek
tejto databdazovej forme Cistenia Udajov zostalo velké mnozstvo inzerovanych VPM, v ktorych
zostali ponuky relevantné pre zahranidie. Tu bolo potrebné pristupit k individualizovane;j
kontrole na zdklade vyskytu miesta vykonu prace v zahranici, pricom informacie, ¢i vykon
daného VPM bude v zahranici, sa vo vacsine pripadov nachddzali bud priamo v nazve
zamestnania, ktoré v inzerate uviedol inzerujuci ekonomicky subjekt, resp. sa nachadzali aj v
popise daného VPM. Mierne komplikdcie sposobovala turnusova praca, ktord vacésinou
pozostavala z turnusov vo forméte na zaklade poctu tyidriov 6/2%, resp. 4/1%. Najviac
takychto inzerovanych VPM predstavovali vodi¢i v medzinarodnej nakladnej doprave ako aj
opatrovatelky v domacnostiach, ktoré smerovali hlavne do Rakuska. Tymto sp6sobom bolo z
databazy odstranenych 343 inzeratov, ktord suhrnne predstavovali 10 249 VPM.

Tretie Cistenie predstavovalo odstranenie personalnych agentur, a to hlavne tych, pri
ktorych nebolo mozné identifikovat, ¢i ide pracovné miesto v SR alebo v zahranici, kedze
pracovné agentury vo velkej miere vykazovali ako miesto vykonu prace ich sidlo, a to bez
ohladu na to, kde bude redlne dand praca vykonavana. Preto prebehla kontrola vsetkych
personalnych agentir a podozrivé alebo nejasné inzeraty boli odstranené. Celkovy pocet
takto.odstranenych inzeratov predstavoval 488 inzeratov, ¢o predstavovalo 5 318 VPM.

Stvrtd aktivita Cistenia databazy bola zo 3tatistického hladiska najnaroénej$ia. Na zaklade
podobnych parametrov v jednotlivych inzeratoch boli identifikované duplicitné inzeraty. Na

identifikaciu duplicit-bolo pouzitych niekolko metéd. Ku inzerovanym VPM bol priradeny

! Osoba zamestnana na tento format pracuje 6 tyZzdnov a nasledne 2 tyZzdne nevykonava pracu
? Osoba zamestnana na tento format pracuje 4 tyZzdne a nasledne 1 tyZden nevykondva pracu
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celkovy pocet VPM, ktory dany ekonomicky subjekt inzeroval. V pripade velkych rozdielov
bolo nasledne skimané, ¢i existuje viacero podobnych zneni daného inzeratu. Ako kltucové
premenné pri stanoveni duplicitnosti inzeratu boli uréené nazov inzerenta, nazov
pracovného miesta, pocet VPM a regién. Tieto inzeraty boli overované aj na zaklade
podrobnych informacii zistenych na internete a na zaklade okrajovych poloZiek. Medzi tie
spadal napriklad aj cudzi jazyk, kedZe pri srbskom, ukrajinskom, viethnamskom a ¢éinskom
jazyku pri zamestnaniach z nizkou kvalifikdciou mohlo ist zo strany zamestndvatelov o
zamestnanie pracovnej sily z tretich krajin. Prave portdl ISTP sluzi ako miesto, kde su
ekonomické subjekty povinné inzerovat pracovné miesto pre Statneho prislusnika z tretej
krajiny a aZ po neobsadeni takéhoto pracovného miesta obéanom SR je moiné toto
pracovné miesto obsadit Statnym prislusnikom z tretej krajiny. Zamestnavatel, ktory ma
zaujem zamestnat Statneho prislusnika tretej krajiny, musi najmenej 20 pracovnych dni pred
podanim Ziadosti Statneho prislusnika tretej krajiny o pobyt za ucelom zamestnania, nahlasit
VPM na urade PSVR prislusShom podla miesta vykonu prace. VPM ozndmi Uradu osobne,
pisomne, telefonicky, elektronickou postou alebo cez stranku http://www.istp.sk/.
Zamestnavatel pri nahlasovanom VPM musi zaznadit, Ze ma zdujem zamestnat Statneho
prislusnika tretej krajiny. Ak sa po uplynuti 20 pracovnych dni od nahldsenia VPM nepodarilo
miesto obsadit UoZ, moze zamestnavatel vydat prisflub na zamestnanie alebo uzatvorit
budicu pracovnu zmiluvu. Celkovo bolo ako duplicitnych a podozrivych inzerdtov

odstranenych 1 753 inzeratov a suhrnne iSlo az 0 18 057 inzerovanych VPM.

3.2. Pocet vol'nych pracovnych miest a pocet dlhodobo nezamestnanych

v okresoch SR
Pre komplexné pochopenie situdcie v oblasti trhu prace je potrebné brat do uUvahy
regionalne faktory. Tu vSak treba najst optimalnu rovnovahu medzi réznymi regionalnymi
hierarchiami:"Na jednej strane je potrebné zabezpelit ¢o najvyssiu presnost z hladiska
//a'Gresnosti pripadngj pomoci formou aplikacie regionalnych politik, na druhej strane je vsak
/ potrebné vysperiadat sa s absenciou vierohodnych dat v hierarchicky nizsich regionalnych
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jednotkdch. Preto bude analyza primarne zamerana na krajské Struktdry, avSak v priklade
zakladnych cleneni je mozZné realizovat aj prehlad na urovni okresov, ktoré budu graficky

zobrazené formou kartogramu a kartogramu kombinovaného s kartodiagramom.

Obrazok 3: Kartogram poctu VPM v okresoch SR v roku 2019

Bardejov

pisska Nova Ves Presov
Vi
ﬁava Kosice - uka

Rimavskd Sobota

Pocet vornych pracovnych miest

Zdroj: ISTP, vlastné spracovanie

Z-mapy vyplyva, Ze jednoznacne najvyssi pocet VPM je lokalizovany v zdpadnej ¢asti SR.
Jednoznacne najvyssi pocet VPM sa nachddza v Bratislave, kde ich bolo po ocisteni databazy
evidovanych 14 001. Na druhom mieste sa za Bratislavou nachdadzal okres Trnava, kde bolo
evidovanych 3 714 VPM. Zaujimavostou je, Ze aj na nasledovnych dvoch miestach v poradi sa
nachadzaju okresy, v ktorych pdsobia automobilové zidvody, a to okres Zilina, kde je
evidovanych 3 669 VPM a okres Nitra s poctom VPM 3 440. Zaroven ide vo vsetkych

}[padoch oglzresy, kde je hlavné centrum okresu relativne vyznamnym sidlom. Z hladiska
/ okresov, v ktorych je sidlo okresu mensie, je najvyssi pocet VPM evidovany v okrese Galanta

(3 239 VPM), pricom-tento okres je nasledovany okresmi Senec (2 351 VPM), Malacky (1 675
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VPM), Nové Zamky (1 609 VPM) a okresom Dunajskd Streda, kde bolo evidovanych 1 543

evve

okresoch vychodného Slovenska, resp. v malych okresoch v juznej ¢asti stredného Slovenska.
MozZno sem zaradit okresy ako Medzilaborce (24 VPM), Poltar (42 VPM), Sobrance (46
volnych pracovnych miest), Stropkov (84 VPM), Gelnica (86 VPM) a Snina (99 VPM).

Zaujimavym je vsak aj porovnanie okresov na zaklade podielu VPM vzhladom k poctu
ekonomicky aktivneho obyvatelstva. Z hladiska okresov s najvy$sim podielom VPM vzhladom
k ekonomicky aktivnemu obyvatelstvu ide v hlavnej miere o okresy, ktoré sa vyznacovali aj
najvyssi poctom VPM, avsak ich poradie je zmenené. Na prvom mieste sa nachadza okres
Galanta, kde pocet VPM predstavuje 6,6 % z poctu ekonomicky aktivnych obyvatelov. Na
druhom mieste sa nachadza okres Senec, kde tento podiel predstavuje 6,2 %. S rovnakym
podielom na urovni 5,6 % sa nachadzaju Bratislava a okres Trnava. Na opacnej strane sa z
hladiska podielu VPM na ekonomicky aktivne obyvatelstvo nachadzaju okresy Poltar (podiel
0,4 %), Medzilaborce (podiel 0,4%), Sobrance (podiel 0,4 %), KoSice - okolie (podiel 0,5 %),
Snina (podiel 0,5 %), Gelnica (podiel 0,6%), Rimavska Sobota (podiel 0,7 %) a Brezno (podiel
0,7 %).

1
&
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Obrazok 4: Kartogram poctu dlhodobo nezamestnanych a kartodiagram ich struktury na zaklade
pohlavia v okresoch SR v roku 2019
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Zdroj: Ustredie PSVR, vlastné spracovanie

Najvyssi pocet dlhodobo nezamestnanych UoZ je evidovany v okrese Rimavska Sobota,

kde je ich pocet na urovni 4 856. Tento okres je nasledovany okresmi TrebiSov s poc¢tom 4

250 dlhgdobo evidovanych UoZ a okresom Michalovce, kde je 3 487 dlhodobo evidovanych

UoZ. Vyrazny pocet dlhodobo evidovanych UoZ je aj v okresoch Rimavskd Sobota (4 856

dlhodobo evidovanych UoZ), Trebisov (4 250 dlhodobo evidovanych UoZ), Michalovce (3 487

dIhodrobo evidovanych UoZ), KoSice - okolie (3 441 dlhodobo evidovanych UoZ), Vranov nad

ix\ ;I;op,l'ou (3017 dlhodobo evidovanych UoZ), PreSov (2 930 dlhodobo evidovanych UoZ) a
~ “Kezmarok (2 758 dlhodobo evidovanych UoZ). Ide o okresy s vysokym podielom
matjgi‘nalizovam'/ch komunit a s nizkym poctom VPM. Na druhej strane je menej ako 150
ﬂﬁmdobo evidovanych UoZ v nasledovnych okresoch: Myjava (61 dlhodobo evidovanych
i/ UoZ), Hlohovec (85 dlhodobo evidovanych UoZ), Skalica (100 dlhodobo evidovanych UoZ),
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Turcianske Teplice (124 dlhodobo evidovanych UoZ), Piestany (125 dlhodobo evidovanych
UoZ), Pezinok (129 dlhodobo evidovanych UoZ) a llava (145 dlhodobo evidovanych UoZ).

Podiel dlhodobo evidovanych UoZ na ekonomicky aktivnom obyvatelstve prekrocil 10 % v
dvoch okresoch, a to v okrese Rimavska Sobota, kde dosiahol 12,5 % a v okrese Revuca, kde
bol ich podiel 10,2 %. Pomerne vysoky podiel na ekonomicky aktivhom obyvatelstve tvorili
dlhodobo evidovani UoZ aj v okresoch RoZnava (8,9 % dlhodobo evidovanych UoZ na
celkovom pocte EA obyvatelstva), Kezmarok (8,5 % dlhodobo evidovanych UoZ na celkovom
pocte EA obyvatelstva), TrebiSov (8,4 % dlhodobo evidovanych UoZ na celkovom pocte
ekonomicky aktivheho obyvatelstva), Sabinov (7,8 % dlhodobo evidovanych UoZ na
celkovom pocte ekonomicky aktivneho obyvatelstva), Vranov nad Toplou (7,8 % dlhodobo
evidovanych UoZ na celkovom pocte ekonomicky aktivneho obyvatelstva) a Medzilaborce
(7,2 % dlhodobo evidovanych UoZ na celkovom pocte ekonomicky aktivneho obyvatelstva).
okresoch Trnava (0,3 % dlhodobo evidovanych UoZ), Trencin (0,3 % dlhodobo evidovanych
UoZ), Hlohovec (0,4 % dlhodobo evidovanych UoZ), Pezinok (0,4 % dlhodobo evidovanych
UoZ), Piestany (0,4 % dlhodobo evidovanych UoZ), Galanta (0,4 % dlhodobo evidovanych
UoZ), Skalica (0,4 % dlhodobo evidovanych UoZ) a Myjava (0,4 % dlhodobo evidovanych
UoZ), ktoré su lokalizované na zapade SR.

Celkovo medzi dlhodobo evidovanymi UoZ prevaZzuju Zeny. Ich podiel je najvyssi v
okresoch ‘Hlohovec (82 % Zien z dlhodobo evidovanych UoZ), Nové Zamky (76 % Zien z
dlhodobo evidovanych Uoz), Dunajskd Streda (74 % Zien z dlhodobo evidovanych UoZz), Sala
(73 % zien z dlhodobo evidovanych UoZ) a Galanta (72 % Zien z dlhodobo evidovanych UoZ).
Ide o okresy s vysokou zamestnanostou v juznej ¢asti zapadného Slovenska. V troch okresoch
je podiel dlhodobo nezamestnanych Zien nizsi ako podiel dlhodobo nezamestnanych muzov,
pricom tieto okresy su Turcianske Teplice (47 % Zien z dlhodobo evidovanych UoZ), Pidchov

(48 % zien z dlhodobe-evidovanych UoZ) a Medzilaborce (50 % Zien z dlhodobo evidovanych

/}02).
&
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3.3. Vol'né pracovné miesta a dlhodobo nezamestnani v ¢leneni na
dvojmiestne SK ISCO-08 v krajoch SR

Existuje viacero moznosti, ako pristupit ku komplexnému rieseniu témy ,Analyza
dlhodobej nezamestnanosti z pohladu vyuZitelnosti tejto pracovnej sily na trhu prace”. Pre
ucely predkladanej analyzy si autorsky kolektiv zvolil porovndvanie VPM, ktoré boli dostupné
v ramci jednotlivych krajov SR a posledného zamestnania, ktoré vykonavali dlhodobo
nezamestnani UoZ pred zaradenim na urad PSVR. Tymto sp6sobom je mozZné sledovat
moznosti uplatnenia dlhodobo nezamestnanych na zaklade ich predchadzajucej pracovnej
skusenosti. Vychodiskovym ndstrojom pre toto porovnavanie bola klasifikacia zamestnani
SK ISCO-08, ktora je dostupnd pri oboch skimanych parametroch (pri VPM je to zatriedenie
ponukaného pracovného miesta podla prislusnosti k predmetnému zamestnaniu v ramci
klasifikacie a pri databaze UoZ je to Udaj o poslednom vykonavanom zamestnani, ktoré sa
sleduje taktiez na zaklade predmetnej klasifikacie). Z dovodu pocetnosti VPM aj napriek ich
roztriedeniu v ramci jednotlivych krajov bolo potrebné sledované VPM vyhodnocovat na
zaklade 2 miestneho kdédového oznacenia klasifikacie SK 1SCO-08 (podskupiny). Tymto
sposobom sa zabezpecilo efektivnejsie a prehladnejSie vyhodnocovanie oboch sledovanych
premennych, ako VPM tak aj UoZ.

Pre  Ucely. vyhodnotenia moznosti uplatnenia UoZ bola okrem vyssSie uvedenej
komparacie VPM a UoZ sledovana aj pracovna oblast ponukanych volnych miest. Zaradenie
jednotlivych inzerdtov podla pracovnych oblasti poskytuje moznost hlbSieho porovnania
ponukanych moznosti v jednotlivych krajoch, ¢im je moziné presne S3pecifikovat tie
najpotrebnejsie a najziadanejSie. Pracovnu oblast bolo mozné sledovat v jednotlivych
inzeratoch (jeden inzerdt obsahuje vo vacsine pripadoch viaceré VPM).

Pracovn\'/"’p‘bmer, vyjadrujuci vztah medzi zamestnavatelom a zamestnancom, bol taktiez
predmetom vyhodnotenia VPM v kazdom sledovanom kraji. Tento ukazovatel poskytuje

dolezitu informdciu-.o tom, aké mozZnosti pre uplatnenie UoZ su v sledovanom obdobi
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k dispozicii. Databdaza VPM, s ktorou autorsky koletkiv pracoval, sledovala nasledovné
pracovné pomery:

e Delené pracovné miesto,

e Dohoda o pracovnej ¢innosti,

e Dohoda o vykonani prace,

e Domacka praca a teleprava,

e Praca na zivnost,

e Pracovny pomer na kratsi pracovny cas,

e Pracovny pomer na neurcity cas,

e Pracovny pomer na urcitu dobu.

Doplnujucim ukazovatelom pre ucely vyhodnotenia uplatnitelnosti dlhodobo
nezamestantelnych UoZ je poZadovana prax na VPM. Pracovny portdl ISTP, ktory poskytol
autorskému kolektivu databazu VPM, rozdeluje poZadovanu prax do deviatich kategoérii:

e bez poziadavky na odbornu prax,
e aspon 3 mesiace,

e aspon 6 mesiacov,

e aspon 1 rok,

e aspon 2 roky,

e ~aspon 3 roky,

e aspon 4 roky,

e aspon 5 rokov,

e 6 alebo viac rokov.

3.3.1. MoZnosti uplatnenia dlhodobo nezamestnanych v Bratislavskom kraji
—
Bratislavsky kraj/ je spomedzi vSetkych krajov v SR Specifickym, ¢o sa tyka poctu

pracovnych ponuk/a moznosti ndjst si pracu. S tym Uzko suvisi uplatnitelnost oséb na trhu

prace vratane tych-UoZ, ktori sa radia medzi znevyhodnenu skupinu. Celkovy pocet
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pracovnych ponuk bol v predmetnom kraji pocas sledovaného obdobia viac ako 8-nasobne
vysSi oproti poctu UoZ, ¢o skutocne vytvara priestor pre uplatnenie vacsiny z dlhodobo
nezamestnanych UoZ v danom kraji.

Najvyssi pocet VPM v Bratislavskom kraji bolo v septembri 2019 evidovanych v triede 71
Kvalifikovani stavebni robotnici a remeselnici okrem elektrikdrov, kde pocet VPM tvoril na
celkovom pocte VPM v kraji podiel takmer 20 %. Jedna sa o nasledovné vybrané pracovné
pozicie:

e Murar
e Tesar

e Zeleziar v stavebnictve

Medzi dalSie najpocetnejsie triedy klasifikacie SK ISCO-08 v oblasti VPM patrila trieda 83
— Vodici aobsluha pojazdnych strojnych zariadeni, kde vysoko dominovali dve pracovné
pozicie (Vodi¢ kamidnu a Operator vysokozdvizného vozika) a trieda 93 — Pomocni pracovnici
v tazbe, stavebnictve, vyrobe a doprave, kde bola najziadanejsia pracovna pozicia Pomocny
pracovnik v sklade a Pomocny pracovnik na stavbe budov.

Pocet dlhodobo nezamestnanych, ktori v minulosti vykonavali pracu na podobnej pozicii
v.triede 71, tvori ale v Bratislavskom kraji len necelé 0,7 %, ¢o znamena Ze nie je mozné
pokryt VPM dlhodobo nezamestnanymi, ktori by mali skdsenost s obdobnou pracovnou
poziciou Vv minulosti. Naopak, v hlavnej triede 1, pri dostupnych VPM, je moZné sledovat
v troch zo Styroch-tried prebytok UoZ, ktori maju rovnaké 2-miestne SK ISCO-08 zaevidované

ako posledne vykonavané.

1
&
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Tabulka 2: Moznosti uplatnenia dlhodobo nezamestnanych v podmienkach trhu prace
v Bratislavskom kraji

SK ISCO-08 UoZ
Pomer

VPM/Uoz

2 miestny SK 1ISCO-08 nazov 2 miestny kod vePm? >12
kéd mesiacov

Zakonodarcovia, Ustavni Cinitelia, vysoki
11 Statni uradnici a najvyssi predstavitelia 8 24 3,0
podnikov a organizacii
Riadiaci pracovnici (manazéri)
12 administrativnych, podpornych a obchodnych | 69 105 1,5
¢innosti
13 Riadiaci pvraco.vn.|C| (ma,nazerlz v? vyrobe av 49 26 0,5
Specializovanych sluzbach
Riadiaci pracovnici (manazéri) v hotelovych,
14 reStauracnych, obchodnych a v ostatnych 30 50 1,7
sluzbach
21 Specialisti v oblasti vedy a techniky 97 56 0,6
22 Specialisti v zdravotnictve 184 10 0,1
23 Ucitelia a odborni pedagogicki pracovnici 196 47 0,2
24 Specialisti admlmstrajtlvnv\./ch, p?dpornych a 319 97 0,3
obchodnych ¢innosti
25 Specialisti v otv>la,st| mformac,n\./,ch a 344 53 0,1
komunika¢nych technoldgii
26 Specialisti v oblasti pra,va, socialnych veci a 66 61 0,9
kultdry
31 Technici a odborni pracqvnlu v oblasti vedy a 162 51 03
techniky
32 Odborni pracovnici v zdravotnictve 220 18 0,1
33 Odborni pr,acovnla adm|r]|str?.t|vnyclh, 332 593 0,9
podpornych a obchodnych ¢innosti
3 Odborni Pracovr,na v oblasti r,Jrava, soqzalnych 50 21 0,4
veci a kultury a podobni pracovnici
35 Technici v.oblasltl mformacrl\yf:,h a 42 53 0,5
komunikacnych technologii
41 Vseobecni admlr_llstratlvrml pracovnici a 71 159 22
zapisovatelia
42 Administrativni praSO\I/nla v zakaznickych 368 46 0,1
sluzbach

P

~" 3 Databéza VPM zo0 septembra 2019 bola ocistena o duplicitné inzeraty a pracovné agentury s ponukami prac

// v zahranici.
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SK ISCO-08 UoZ
2 miestny >12
mesiacov

Pomer
VPM/UoZ

43 Adrrll’nlstr?tlvnl pracovrlna r)a z?znam 470 49 0,1
Ciselnych a skladovych udajov
44 Ostatni pomocni administrativni pracovnici 74 54 0,7
51 Pracovnici v osobnych sluzbach 1284 72 0,1
52 Predavadi 569 148 0,3
53 Pracovnici v oblasti osobnej starostlivosti 248 23 0,1
54 Pracovnlcvl verejpej ochjany a 151 29 0,1
bezpeénostnych sluzieb
61 Kvalifikovani pl’aCOVI‘]IC.I v polno,hospodarstve 37 4 0,1
(trhovo orientovani)
62 Kvalifikovani pracovnici v lesnictve, rybarstve 16 1
a polovnictve (trhovo orientovani)
63 Farmari, rybari, polovnici a zberaci Urody 0 0

(samozasobovatelia)
lifikovani nir nici a remeselnici
71 Kvalifikovani stavebni ob<'3tl|C|a emeselnici 3535 55
okrem elektrikarov

Kvalifikovani robotnici v hutnictve, strojarstve

72 , . 599 18
a podobni robotnici

73 Umelecki a ru¢ni remeselnici a tlaciari 28 8

74 Elektrikari a elektronici 224 13

75 Spralcovatella alvyrobcowa potravinarskych 136 24

vyrobkov, vyrobkov z dreva a odevov

81 Operatori stacionarnych strojov a zariadeni 193 5

82 MontdaZni robotnici 1459 14

83 Vodiéi a obsluha |:'>OJazd,nych strojnych 3929 54

zariadeni

91 Upratovaci a pomocnici 647 72

97 Pomocni praco,vnlu v polrl10hospodarstve, 246 5
lesnictve a rybarstve

93 Pomocni pracovnici v tazbe, stavebnictve, 5129 51

vyrobe a doprave
94 Pomocni pracovnici pri priprave jedla 243 11
Pouliéni predavaci a pomocni pracovnici v

2> podobnych sluzbach 0 6
= Pracovnici pri likvidacii odpadu a ostatni
/ - nekvalifikovani pracovnici 347 69
7 N/A nedostupny 1 358
Celkovy pocet 18 472 2208
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Zdroj: ISTP, Utredie PSVR, vlastné spracovanie

Spomedzi pracovnych oblasti, vyplyvajucich zo zaradenia VPM v Bratislavskom kraji,

dominuju nasledovné:

e Gastrondmia (13 %)

e Stavebnictvo (12 %)

e Obchod, marketing a reklama (8 %)

e Technické a manualne prierezové zamestnania (7 %)

e IT a telekomunikacie (6 %)

e Doprava (6 %)

e ManaZment, podnikové financie, ictovnictvo, kontrola a Statistika (5 %)

e Personalistika, administrativa a sluzby zdkaznikom (5 %)

e Logistika, skladovanie a postové sluzby (5 %)

e Zdravotnictvo (4 %)

V inzeratoch zamestnavatelia najcastejSie uvadzali druh pracovného pomeru ,na neurdcity
cas“ (podiel 69 %). Nasledovali pracovné pomery ,na dobu urcitd” (26 %); ,na kratsi
pracovny c¢as” (1 %); ,dohoda o pracovnej ¢innosti“ (1 %); ,praca na Zivnost” (1 %); ,dohoda
o vykonani prace” (1 %) a ,domaca praca a telepraca“ (0,08 %).

PoZiadavky na prax. neboli vo viac ako 30 % zverejnenych inzerdtoch uvedené. Vo
zvySnych inzerdtoch. dominovali VPM bez poziadavky na odbornd prax (23 %);
zamestnavatelia obsadzovali pracovné miesta s praxou do jedného roka v9 % pripadoch;
prax minimalne 1 rok bola pozadovana v 14 % pracovnych ponuk; minimalne dva roky praxe

pozadovali zamestnavatelia v.9 % pracovnych ponuk. 3 a viac rokov bola prax pozadovana

celkovo v 13 % pracovnych ponuk.

1
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/.\ Graf 46: PoZzadovana prax na VPM v Bratislavskom kraji
@
o,/‘
& Zo vsetkych zverejnen\'/ch inzerdtov zamestnavatelia ponukali sezénnu pracu len v2 %

'\p( adoch. Prdave sezonna praca je Casto vhodnym odrazovym mostikom pre opatovnu
‘ adaptaau na trhu ptace pre dlhodobo nezamestnanych.

‘ oznostl uplatnenla dlhodobo nezamestnanych v Trnavskom kraji

Najvyssi pocet VPM v Trnavskom kraji bol vseptembri 2019 evidovany v triede 82

7
.W‘ robotnici, kde poéet VPM tvoril na celkovom pocte VPM v kraji podiel viac ako 25

%. Jedr‘ o nasledovné pracovné pozicie:
/ Montazny pracovnik (operator) v strojarskej vyrobe

R\o
A

e Montazny pracovnlk vyroby autosedaciek

[ D tazny pracovnik (operator) elektrickych zariadeni

-
<o

[ N I ]
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Nasledovala trieda 83 — Vodici a obsluha pojazdnych strojnych zariadeni s podielom 15 %,
v ramci ktorej boli najcastejSie inzerované VPM na pozicidch ako Vodi¢ kamiénu; operator
vysokozdvizného vozika a Vodi¢ nakladného motorového vozidla. Treti najvyssi pocet VPM
bol vsledovanom obdobi evidovany vtriede 81 — Operdtori stacionarnych strojov
a zariadeni, v ramci ktorej dominovali neobsadené pracovné pozicie u Operatorov stroja na
vyrobu vyrobkov z plastov; Operator zariadenia na vyrobu potravin a podobnych vyrobkov
inde neuvedeny a Operator zariadenia na balenie, flaskovanie a etiketovanie.

Pocet dlhodobo nezamestnanych, ktori v minulosti vykonavali pracu na podobnej pozicii

v najziadanejsej triede 82 tvori ale v Trnavskom kraji len necelé 3 %.

Tabulka 3: MozZnosti uplatnenia dlhodobo nezamestnanych v podmienkach trhu prace v Trnavskom
kraji

SK ISCO-08
Pomer

VPM/UoZ

2 miestny SK ISCO-08 nazov 2 miestny kod
kod mesiacov

Zakonodarcovia, Ustavni Cinitelia, vysoki statni
11 uradnici a najvyssi predstavitelia podnikov a 3 3 1,0
organizacii
Riadiaci pracovnici (manazéri)
12 administrativnych, podpornych a obchodnych 18 13 0,7
¢innosti
Riadiaci pracovnici (manazéri) vo vyrobe a v
13 - . , - 25 6 0,2
Specializovanych sluzbach
Riadiaci pracovnici (manazéri) v hotelovych,
14 reStauracnych, obchodnych a v ostatnych 2 7 3,5
sluzbach
21 Specialisti v oblasti vedy a techniky 27 8 0,3
22 Specialisti v zdravotnictve 107 5 !
23 Ucitelia a odborni pedagogicki pracovnici 82 12 0,1
24 Specialisti administr:{tivnvy‘/ch, pczdporny'lch a 54 99 0,4
obchodnych Cinnosti
25 = Specialisti v ol:v)la,sti informa(‘f,m"/,ch a 99 1
komunikacnych technoldgii
A 26 Specialisti v oblasti pré,va, socidlnych veci a 3 9 11
kultdry
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SK ISCO-08 Pomer
2 miestny SK ISCO-08 nazov 2 miestny kad ' VPM/UoZ
mesiacov
31 Technici a odborni pracqvma v oblasti vedy a 134 12 0,1
techniky
32 Odborni pracovnici v zdravotnictve 46 10 0,2
33 Odborni pr’acovn|c1 admlrjlstr?'tlvnyclh, 151 80 0,5
podpornych a obchodnych ¢innosti
34 Odborni |':)racovrl1|C| v oblasti ;?rava, SOC,Ia'|nyCh )8 3 0,3
veci a kultury a podobni pracovnici
35 Technici v.oblas,tl mformacr}y.c'h a 3 5 0,7
komunikacnych technolégii
a1 Vseobecni admlr.ustratlv.nl pracovnici a 50 47 24
zapisovatelia
42 Administrativni prasoyn|C| v zakaznickych 34 20 0,6
sluzbach
43 Administrativni pracovr,nu rTa zgznam Ciselnych 402 75
a skladovych udajov
44 Ostatni pomocni administrativni pracovnici 7 29 4,1
51 Pracovnici v osobnych sluzbach 344 50 0,1
52 Predavaci 168 140 0,8
53 Pracovnici v oblasti osobnej starostlivosti 63 28 0,4
54 Pracovnici verejnej ochvr.any a bezpecnostnych 39 10 0,3
sluzieb
61 Kvalifikovani pracovnlc.| v polnohospodarstve 75 7 0,1
(trhovo orientovani)
62 Kvalifikovani pracovnici v lesnictve, rybarstve a 5 1
polovnictve (trhovo orientovani)
Farmari, rybari, polovnici a zberaci urody
63 ; . 0 0
(samozasobovatelia)
71 Kvalifikovani stavebni robc.)trlna a remeselnici 614 26
okrem elektrikarov
7 Kvalifikovani robotnici v hutnlcjc\{e, strojarstve 1075 )8
a podobni robotnici
73 Umelecki a ru¢ni remeselnici a tlaciari 6 3 0,5
74 Elektrikari a elektronici 49 5 0,1
75 /Spra,covatelia a’vyrobcovia potravinarskych 449 48 0,1
s vyrobkov, vyrobkov z dreva a odevov
A L8 Opetratori stacionarnych strojov a zariadeni 1189 17
/ 82 Montazni robotnici 2819 81
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SK ISCO-08 UoZ
2 miestny SK ISCO-08 nazov 2 miestny kéd VPM >12
kod mesiacov

Pomer
VPM/UoZ

33 Vodici a obsluha pojazdnych strojnych

zariadeni
91 Upratovaci a pomocnici 98 91 0,9
92 Pomocni praco,vn|C| v polrlmohospodarstve, 232 29 0,1
lesnictve a rybarstve
Pomocni pracovnici v tazbe, stavebnictve,
93 ) 935 180 0,2
vyrobe a doprave
94 Pomaocni pracovnici pri priprave jedla 79 8 0,1

Pouli¢ni predavaci a pomocni pracovnici v
95 , v s 0 4
podobnych sluzbach

Pracovnici pri likvidacii odpadu a ostatni

96 - , ;. 73 155 2,1
nekvalifikovani pracovnici
N/A nedostupny 0 222
Celkovy pocet 11 242 1243

Zdroj: ISTP, Utredie PSVR, vlastné spracovanie
V. Trnavskom kraji dominovali v sledovanom obdobi pracovné ponuky v nasledovnych
pracovnych oblastiach:
e Strojarstvo (vratane vyroby motorovych vozidiel) (12 %)
e Gastrondmia (9 %)
e Doprava (8 %)
e Technické a manualne prierezové zamestnania (7 %)
e _Stavebnictvo (7 %)
e Obchod, marketing a reklama (7 %)
e Zdravotnictvo (6 %)
e _Potravinarstvo (5 %)
e \/ychova, vzdelavanie a Sport (4 %)
e Polnohospodarstvo, zahradnictvo, rybolov a veterinarstvo (4 %)
\/ oblasti-pracovnych pomerov, ponukanych pri VPM, je situdcia v Trnvaskom Kkraji
podobna, ako tomu bolo vkraji Bratislavskom. V sledovanom obdobi prevazovali
/ zamestnavatelia penukajuci pracovny pomer ,na neurcity ¢as” (64 %); pracovny pomer ,na
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urcitd dobu“ (30,5 %); pracovny pomer ,na kratsi ¢as” (1,8 %); ,,dohoda o pracovnej ¢innosti“

® )(1,5 %); praca na zivnost (1,5 %) a ,,dohoda o vykonani prace (0,6 %).

‘ B bez pofiadavky na odbormu prax @ neuvedenég

= aspof 1rok B aspofi 2 roky

B aspof 3 mesiace B aspof 6 mesiacov
W aspon 3 roky B aspon 5 rokov

W aspon 4 roky B 6 alebo viac rokov

aspof 3 mesi

aspon 5 6
bez podiadavky na odbornd prax aspon 2 roky rokov a..

/G‘f 47: Pozadovana prax na VPM v Trnavskom kraji

Zdroj: ISTP, vlastné spracovanie

io viac ako 36 % zverejnenych inzerdtov nebola zamestnavate/mi ur¢end poZzadovana
. rax. Vtakmer 30 % inzeratov nebola odbornd prax vyzadovana. Prax do 1 roka bola
sle

v l?m obdobi vyzadovana pri 9 % zverejnenych inzeratoch. Minimalna ro¢nd prax
Myzadovana V14 % inzerovanych pracovnych ponuk. Viac ako 2 roky praxe vyzadovali
zamestnavatelia 9 % inzeratov.

Sezﬂa praca bola v predmetnom kraji ponukanad len v pripade 0,03 % inzeratoch.

. /3.3.3. Moznosti uplatnenia dlhodobo nezamestnanych v Trenc¢ianskom kraji

Najvyssi pocet VPM v Trencianskom kraji bolo evidovanych v triede 82 — Montazni

ramci ktorej boli najziadanejsie nasledovné pozicie:

../‘ Montazny pracovnik (operdtor) v strojarskej vyrobe

° Montﬁny covnik (operator) elektronickych zariadeni

&= ‘132
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e Montaziny pracovnik (operator) kablovych zvazkov

Daldie najcastejSie inzerované pracovné miesta v predmetnom kraji boli zaradené do
triedy 81 — Operatori stacionarnych strojov a zariadeni, v ramci ktorej dominovali pracovné
pozicie ako ,Operdtor stroja na vyrobu vyrobkov z plastov”; Operator stroja na vyrobu
vyrobkov z gumy a Strojnik a zorad'ovac sklarskych zariadeni. Tretou najpocetnejsSiou triedou
z hladiska poctu VPM bola trieda 93 — Pomocni pracovnici v tazbe, stavebnictve, vyrobe
a doprave, vramci ktorej dominovali VPM na pozicidch ,Pomocny pracovnik v strojarskej
(automobilovej) vyrobe”; ,Pomocny pracovnik na stavbe budov” a ,Manipulacny pracovnik,
nosic.“

Pocet dlhodobo nezamestanych UoZ, ktori pred evidenciou na uUrade PSVR vykonavali
pracu zaradenu v rovnakej triede klasifikacie SK ISCO-08 s oznacenim 82, bol 118, ¢o tvori
viac ako 7 %. Najvyssi pocet dlhodobo nezamestnanych vykondvalo pred evidenciou pracu
zaradenu do triedy 93 — Pomocni pracovnici v tazbe, stavebnictve, vyrobe a doprave. Podiel

tejto skupiny UoZ na celkovom pocte dlhodobo nezamestnanych bol 14,7 %.

Tabulka 4: MozZnosti uplatnenia dlhodobo nezamestnanych v podmienkach trhu prace v
Trencianskom kraji

SK ISCO-08 Pomer
2 miestny SK ISCO-08 nazov 2 miestny kod
., . VPM/UoZ
kod mesiacov
Zakonodarcovia, ustavni Cinitelia, vysoki statni
11 uradnici a najvyssi predstavitelia podnikov a 2 8 4,0
organizacii
Riadiaci pracovnici (manazéri)
12 administrativnych, podpornych a obchodnych 25 18 0,7
c¢innosti
Riadiaci pracovnici (manazéri) vo vyrobe a v
13 -~ I i - 19 14 0,7
B Specializovanych sluzbach
Riadiaci pracovnici (manazéri) v hotelovych,
// 14 reStauracnych, obchodnych a v ostatnych 5 17 3,4
sluzbach
21 Specialisti v oblasti vedy a techniky 76 36 0,5
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SK 1ISCO-08 UoZ Pomer
. i . . . S
2 miestny SK ISCO-08 nazov 2 miestny kad VPM .12 VPM/UoZ
(EHETLY
Specialisti v zdravotnictve
23 Ucitelia a odborni pedagogicki pracovnici 54 31 0,6
24 Specialisti admlnlstrz?tlvrl\./ch, pqdpornych a 61 26 0,4
obchodnych innosti
25 Specialisti v okv)la,stl mformac,n\./lch a 55 4 0,2
komunikacnych technolégii
26 Specialisti v oblasti pra,va, socialnych veci a 19 53 12
kultdry
31 Technici a odborni pracgvnlu v oblasti vedy a 102 58 0,6
techniky
32 Odborni pracovnici v zdravotnictve 60 10 0,2
33 Odborni pr,acovnlu admlr}lstrva.tlvnyclh, 105 110 10
podpornych a obchodnych ¢innosti
34 Odborni pracovnici v oblasti prava, socidlnych 39 4
veci a kultury a podobni pracovnici
35 Technici v.oblasltl mformacr}y'clh a 14 4 0,3
komunikacnych technoldgii
a1 Vseobecni admlr'nstratlv'nl pracovnici a 13 99 76
zapisovatelia
47 Administrativni pra(V:O\,/nla v zakaznickych 31 29 0,9
sluzbach
43 Administrativni pracovr,nu rTa z.aznam Ciselnych 236 52 0,2
a skladovych udajov
44 Ostatni pomocni administrativni pracovnici 14 42 3,0
51 Pracovnici v osobnych sluzbach 310 95 0,3
52 Predavaci 156 225 1,4
53 Pracovnici v oblasti osobnej starostlivosti 91 40 0,4
54 Pracovnici verejnej ochvr.any a bezpecnostnych 33 16 0,5
sluzieb
61 Kvalifikovani pracovnlc'l Y polno,hospodarstve 63 16 0,3
(trhovo orientovani)
Kvalifikovani pracovnici v lesnictve, rybarstve a
62 o : ; 13 9
polovnictve (trhovo orientovani)
|_—Farmari, rybari, polovnici a zberadi Urody
63 . . 0 2
(samozasobovatelia)
i Kvalifikovani stavebni robotnici a remeselnici
71 s 514 72
okrem elektrikarov
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v

SK 1ISCO-08 UoZ Pomer
2 miestny SK ISCO-08 nazov 2 miestny kad >'12 VPM/UoZ
(EHETLY

72 Kvalifikovani robotnici v hutnlcjc\{e, strojarstve 558 38 0,2

a podobni robotnici
73 Umelecki a ru¢ni remeselnici a tlaciari 19 14 0,7
74 Elektrikari a elektronici 67 18 0,3
75 Spraf:ovateha a,vyrobcowa potravinarskych 503 126

vyrobkov, vyrobkov z dreva a odevov
81 Operatori stacionarnych strojov a zariadeni 1026 132
82 Montdazni robotnici 1654 118
33 Vodici a obsluha pOJazdlnych strojnych 709 35
zariadeni

91 Upratovaci a pomocnici 134 107
92 Pomocni praco,vnlu v polr,10hospodarstve, 29 53 10

lesnictve a rybarstve

Pomocni pracovnici v tazbe, stavebnictve,
93 ) 800 388 0,5
vyrobe a doprave

94 Pomocni pracovnici pri priprave jedla 84 18
95 Pouli¢ni predavaci a pomocni pracovnici v 0 5

podobnych sluzbach
9% Pracovnici pr|.I|.kV|daC|’| odpadu’a. ostatni 50 551

nekvalifikovani pracovnici
N/A nedostupny 0 0
Celkovy pocet 7 837 2383

Zdroj: ISTP, Utredie PSVR, vlastné spracovanie

1

Medzi pracovné oblasti, ktoré dominovali v predmetnom kraji, boli zaradené nasledovné:

Strojarstvo (vratane vyroby motorovych vozidiel) (16 %)

Gastrondmia (12 %)
Technické a manudlne prierezové zamestnania (8 %)
Stavebnictvo (7 %)
Obchod, marketing a reklama (5 %)
_—

Doprava (5 %)

Zdravotnictvo (5 %)
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e Logistika, skladovanie a postové sluzby (4 %)

N ® e Elektrotechnika (4 %)
l u ‘ e Chemicka vyroba a farmacia (4 %)

Vramci vyhodnotenia zverejnenych pracovnych ponuk mali z pohladu pracovného

De

pomeru dominanciu pracovny pomer ,na neurcity ¢as” a pracovny pomer ,na urcitu dobu”.
Dalsie formy pracovného pomeru (,pracovny pomer na kratsi ¢as“ ; ,praca na zivnost” ;
D

'\‘m ,doh o pracovnej ¢innosti“ ; ,dohoda o vykonani prace” ; ,domacka praca a telepraca®)

tvoria len nizky podiel v ramci svojho zastupenia — necelych 8 %.

~_{ B bez pofiadavky na odbormi prax @ neuvedeng
g ® aspon 1rok B aspon 2 roky
p 4 B aspof 3 mesiace B aspof 6 mesiacov
.\ W aspon 3 roky B aspon 5 rokov
/ i\/ W zzpon 4 roky B © glebo viac rokov
aspon 3 mesi
D

Sias | 3 roky
aspon 5 6
bez podiadavky na cdbornd prax aspon 2 roky rokov a..

Gramiﬁiadované prax na VPM v Trencianskom kraji

\ \ /ISTP, vlastné spracovanie
@ . Z celkového poctu < zverejnenych pracovnych ponuk v Trencianskom kraji 31 %

ne\“aModbornu prax. Takmer rovnaky podiel inzerdtov nemalo uvedenu

c.avku na pra potrebnu pre vykon prace. Necelych 10 % pracovnych pozicii vyZzadovalo

_'/
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prax do 1 roka. Jeden rok praxe zamestnavatelia vyzadovali na takmer 14 % VPM. Najmenej
dva roky praxe boli poZadované pri viac ako 7 % ponukanych pozicii.
Sezénna praca tvorila v sledovanom obdobi podiel 4,5 % na celkovom pocte pracovnych

ponuk.

3.3.4. Moinosti uplatnenia dlhodobo nezamestnanych v Nitrianskom kraji
V Nitrianskom kraji bolo v septembri 2019 evidovanych najviac VPM v triede 82 -
Montdzni robotnici. Medzi pracovné pozicie s najvysSim poctom volnych miest patria
nasledujuce:
e Montaziny pracovnik (operator) v strojarskej vyrobe
e Montazny pracovnik gumarenskych, plastovych vyrobkov
e Montaziny pracovnik (operator) elektronickych zariadeni
Vyrazny pocet inzerovanych VPM bol okrem vyssie uvedenej triedy aj v triede 71 —
Kvalifikovani stavebni robotnici a remeselnici okrem elektrikarov, v ktorom dominovali VPM
na pracovnych pozicidch Murdr alebo Zeleziar v stavebnictve a dalej to bola trieda 83 —
Vodi¢i a obsluha pojazdnych strojnych zariadeni, v ramci ktorej bolo najviac VPM na
poziciach Operator vysokozdvizného vozika a Vodi¢ kamidnu.
Najvyssi pocet dlhodobo nezamestnanych pracoval pred evidenciou na poziciach
v triedach 93 — Pomaocni pracovnici v tazbe, stavebnictve, vyrobe a doprave, 96 — Pracovnici
pri likvidacii odpadu a ostatni nekvalifikovani pracovnici a 52 — Predavaci. Celkovo bolo pred
evidenciou v tychto hlavnych triedach zamestnanych viac ako 43 % os0b z nasho sledovania.
Takmer 16 % z evidovanych dlhodobo nezamestnanych neuviedlo posledné vykonavané

zamestnanie.

Tabulka 5: MozZnosti uplatnenia dlhodobo nezamestnanych v podmienkach trhu prace v Nitrianskom
kraji

SK ISCO-08 UoZ
Pomer

VPM/Uoz

| 2 miestny SK ISCO-08 nazov 2 miestny kod VPM >12
kod mesiacov
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SK ISCO-08 UoZ
Pomer

VPM/UoZ

2 miestny SK ISCO-08 nazov 2 miestny kéd VPM >12
mesiacov

Zakonodarcovia, Ustavni Cinitelia, vysoki statni

11 uradnici a najvyssi predstavitelia podnikov a 1 7 7,0
organizacii
Riadiaci pracovnici (manazéri)
12 administrativnych, podpornych a obchodnych 11 22 2,0
¢innosti
13 Riadiaci pvraco.vn.l'ci (ma,naiériz v? vyrobe av 26 14 0,5
Specializovanych sluzbach
Riadiaci pracovnici (manazéri) v hotelovych,
14 reStauracnych, obchodnych a v ostatnych 12 19 1,6
sluzbach
21 Specialisti v oblasti vedy a techniky 54 17 0,3
22 Specialisti v zdravotnictve 225 5 !
23 Ucitelia a odborni pedagogicki pracovnici 56 44 0,8
b4 Specialisti administrativnych, podpornych a 82 37 0,5

obchodnych ¢innosti

25 Specialisti v okv)lalstl |nformaclan:h a 47 6
komunikacnych technoldgii

Specialisti v oblasti prava, socialnych veci a

26 i 25 17 0,7
kultdry
31 Technici a odborni pracqvmu v oblasti vedy a 218 49 0,2
techniky
32 Odborni pracovnici v zdravotnictve 56 24 0,4
33 Odborni pr,acovnla admlrjlstrva!tlvnyclh, 147 173 12
podpornych a obchodnych Cinnosti
34 Odborni |,:)racovr,1|C| v oblasti r?rava, soclla'nlnych 66 13 0,2
veci a kultury a podobni pracovnici
35 Technici v.oblas,tl |nformacr)ysh a 6 7 12
komunikacnych technoldgii
a1 Vseobecni admlr.nstratlv-nl pracovnici a a4 143 33
zapisovatelia
42 Administrativni praSO\’/nla v zakaznickych 24 51 21
sluzbdach
43 | Administrativni pracovr,na r]a zgznam Ciselnych 255 63 0,2
a skladovych udajov
y 44 Ostatni pomocni administrativni pracovnici 9 71 7,9
51 Pracovnici v osobnych sluzbach 383 123 0,3
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SK 1ISCO-08 Pomer
2 miestny SK ISCO-08 nazov 2 miestny kad ' VPM/UoZ
(EHETLY

52 Predavaci 159 354 2,2

53 Pracovnici v oblasti osobnej starostlivosti 71 95 1,3

54 Pracovnici verejnej ochvr.any a bezpecnostnych 24 31 13

sluzieb
61 Kvalifikovani pracovnlc.| v polno,hospodarstve a1 39 10
(trhovo orientovani)
62 Kvalifikovani pracovnici v lesnictve, rybarstve a 12 4
polovnictve (trhovo orientovani)
63 Farmari, rybari, polovnici a zberadi Urody 0 4

(samozasobovatelia)
Kvalifik i nir nici a remeselnici
71 valifikovani stavebni obc'>t,|C|a emeselnici 1098 38
okrem elektrikarov

Kvalifikovani robotnici v hutnictve, strojarstve

72 . o 809 68

a podobni robotnici
73 Umelecki a ru¢ni remeselnici a tlaciari 10 18
74 Elektrikari a elektronici 167 16
75 Spra,covateha a’vyrobcowa potravinarskych 690 131

vyrobkov, vyrobkov z dreva a odevov
81 Operatori stacionarnych strojov a zariadeni 425 72
82 MontdzZni robotnici 1485 156
83 Vodiéi a obsluha pOJazd,nych strojnych 1023 69
zariadeni

91 Upratovaci a pomocnici 85 206 2,4
92 Pomocni praco’vnlu v polr)ohospodarstve, 193 106 0,5

lesnictve a rybarstve

Pomocni pracovnici v tazbe, stavebnictve,

93 985 647 0,7

vyrobe a doprave
94 Pomocni pracovnici pri priprave jedla 61 30 0,5
Pouli¢ni predavaci a pomocni pracovnici v
podobnych sluzbach
96 Pracovnici pri 'Ii'kvidéci’i odpadu’a_ ostatni 36 504 59
nekvalifikovani pracovnici

N/A nedostupny 0 0
Celkovy pocet- 9173 3551

}loj: ISTP, Utredie PSVR, vlastné spracovanie

e

95 2 8 4,0
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Spomedzi pracovnych oblasti, do ktorych su volné pracovné pozicie zaradené, dominuje

v Nitrianskom kraji 10 nasledovnych:

e Gastrondmia (11 %)

e Stavebnictvo (10 %)

e Strojarstvo (vratane vyroby motorovych vozidiel) (8 %)

e Technické a manualne prierezové zamestnania (8 %)

e Zdravotnictvo (8 %)

e Doprava (7 %)

e Obchod, marketing a reklama (6 %)

e Logistika, skladovanie a poStové sluzby (4 %)

e Polnohospodarstvo, zahradnictvo, rybolov a veterninarstvo (3 %)

e Elektrotechnika (3 %)

Pracovny pomer ,na neurcity ¢as” dominoval v sledovanom obdobi vo zverejnenych
pracovnych ponukdch ana celkovom pocte tvoril podiel 62 %. Druhou najroZirenejSou
formou pracovného pomeru vo zverejnenych inzeratoch bol pracovny pomer ,na uréitu
dobu“ s podielom takmer 30 %. Ostatné formy pracovného pomeru tvorili na celkovom

pocte inzeratov priblizne 8 %.

1
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W aspon & mesiacov W aspon 5 rokov
B & alebo viac rokov B aspofi 4 roky

arpun 3 aspon 3
mesiace

rokov

b alebo
aspofi 6 | ViaC
aspofi 2 roky mesia... | rokov

ber pofiadavky na
odbormi prax

\. /Gra1‘9 Pozadovana prax na VPM v Nitrianskom kraji
e .‘\drOJ. ISTP, vlastné spracovanie

B‘

@ N . f . . , v
/‘Takmer tretina inzerdtov VPM nemala uvedenu pozadovanu prax. Bez poziadavky na

£ odbornt prax bolo zverejnenych 23 % inzeratov. Potreba praxe do jedného roka bola

‘ end pri takmer 9 % zverejnenych inzeratoch. Najmenej jeden rok praxe vyZzadovali
zamestnavatella prl 14 % pracovnych ponuk. Dva roky praxe boli vyZzadované pri 9 %
: pra ponuk
‘ e oveho poctu zvereJnenych ponuk tvorila sezénna prace len necelé 3 %.

?_..\Q

3‘. MozZnosti uplatnenia dlhodobo nezamestnanych v Zilinskom kraji

/N’vassi pocet VPM v Zilinskom kraji bol k septembru 2019 v triedach 82 — MontaZni

robotnici, — Kvalifikovani stavebni robotnici a remeselnici okrem elektrikarov a 72 —

Kv‘k robotnici v hutnictve, strojarstve a podobni robotnici. VSetky VPM v tychto
tr"h klasifikacie SK 1SCO-08 tvorili v Zilinskom kraji podiel takmer 42 %. V triede 82 —

L
Montazni robo‘m’ci\bgli najcastejsSie volné miesta v nasledovnych povolaniach:

[ N I ]
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e Montaziny pracovnik (operator) v strojarskej vyrobe
e Montainy pracovnik vyroby autosedaciek
e Montazny pracovnik (operator) elektronickych zariadeni
V poradi druhej triede z hladiska poctu VPM s oznafenim 71 bolo najviac volnych
pracovnych pozicii v zametnaniach Murdr a Omietkar. V triede 72 bolo v sledovanom obdobi
najviac pracovnych ponuk na poziciach Zvara¢ kovov a Obrabac kovov.
Najvyssi pocet dlhodobo nezamestnanych UoZ pracoval pred evidenciou na poziciach
spadajucich do nasledovnych tried:
e 93— Pomocni pracovnici v tazbe, stavebnictve, vyrobe a doprave
® 96 — Pracovnici pri likvidacii odpadu a ostatni nekvalifikovani pracovnici

e 52 —Predavadi

V tychto troch triedach bolo pred evidenciou zamestnanych viac ako 33 % vSetkych
dlhodobo nezamestnanych v predmetnom kraji. Zcelkového poctu 4987 dlhodobo

nezamestnanych neuviedlo svoje predchadzajluce zamestnanie 712.

Tabulka 6: MoZnosti uplatnenia dlhodobo nezamestnanych v podmienkach trhu prace v Zilinskom
kraji

SK ISCO-08

. . . P
2 miestny SK ISCO-08 nazov 2 miestny kéd omer
, . VPM/UoZ
kod mesiacov
Zakonodarcovia, ustavni Cinitelia, vysoki statni
11 uradnici a najvyssi predstavitelia podnikov a 5 6 1,2

organizacii
Riadiaci pracovnici (manazéri)
12 administrativaych, podpornych a obchodnych 29 30 1,0
cinnosti
Riadiaci pracovnici (manazéri) vo vyrobe a v

£ Specializovanych sluzbach 38 14 0.4
_Riadiaci pracovnici (manazéri) v hotelovych,
14 reStauracnych, obchodnych a v ostatnych 7 21 3,0
// sluzbach
21 Specialisti v oblasti vedy a techniky 83 45 0,5
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SK ISCO-08 UoZ

. . . P
2 miestny SK ISCO-08 nazov 2 miestny kéd VPM >12 omer
. . VPM/UoZ
kod mesiacov
Specialisti v zdravotnictve
Ucitelia a odborni pedagogicki pracovnici
24 Specialisti admlnlstrzftlvnvy_/ch, po,dpornych a 113 55 0,5
obchodnych ¢innosti
25 Specialisti v otzla,stl mformac,n\_/lch a 48 14
komunikacnych technoldgii
26 Specialisti v oblasti prajva, socidlnych veci a 32 26 0,8
kultdry
31 Technici a odborni praco.vnlu v oblasti vedy a 179 56 03
techniky
32 Odborni pracovnici v zdravotnictve 66 30 0,5
33 Odborni pr,acovnlu admlrjlstrva'tlvnyc’h, 116 168 14
podpornych a obchodnych ¢innosti
Odborni pracovnici v oblasti prava, socialnych
34 g . . . 36 19 0,5
veci a kultury a podobni pracovnici
35 Technici v.oblas,tl mformacr;ygh a 6 11 18
komunikacnych technolégii
a1 Vseobecni admlhlstratlvpl pracovnici a 33 124 38
zapisovatelia
42 Administrativni prat:O\’/nlu v zakaznickych 57 47 0,7
sluzbdach
43 Administrativni pracovr,1|C| r,1a z.aznam Ciselnych 116 80 0,7
a skladovych udajov
44 Ostatni pomocni administrativni pracovnici 42 56 1,3
51 Pracovnici v osobnych sluzbach 627 187 0,3
52 Predavaci 156 325 2,1
53 Pracovnici v oblasti osobnej starostlivosti 73 114 1,6
54 Pracovnici verejnej ochvr_any a bezpecnostnych 29 40 14
sluzieb
61 Kvalifikovani pracovnlc_l v poInohospodarstve 34 38 11
(trhovo orientovani)
62 Kvallflkova}nl p’racovn|C| v Iesn_lctve, ryb’arstve a 33 26
polovnictve (trhovo orientovani)
63 Farmari, rybari, polovnici a zberaci Urody 0 5
= (samozasobovatelia)
a1 Kvalifikovani stavebni robc.)trlna a remeselnici 1099 232
A okrem elektrikarov
/ 72 Kvalifikovani robotnici v hutnictve, strojarstve 824 124
143
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SK ISCO-08 UoZ

2 miestny SK ISCO-08 nazov 2 miestny kéd VPM >12
kod mesiacov

a podobni robotnici

Pomer
VPM/UoZ

73 Umelecki a ruéni remeselnici a tladiari 22 27 1,2
74 Elektrikari a elektronici 228 45
75 SpraE:ovateha a,vyrobcowa potravinarskych 396 187
vyrobkov, vyrobkov z dreva a odevov
81 Operatori stacionarnych strojov a zariadeni 588 126
82 Montazni robotnici 1488 148
33 Vodidi a obsluha pOJazd,nych strojnych 604 85
zariadeni
91 Upratovaci a pomocnici 155 216 1,4
92 Pomocni praco,vnlu v polr?ohospodarstve, 37 95 30
lesnictve a rybarstve
Pomocni pracovnici v tazbe, stavebnictve,
93 , 405 763 1,9
vyrobe a doprave
94 Pomocni pracovnici pri priprave jedla 89 42 0,5

95 Pouliéni predavaci a pomocni pracovnici v 0 4
podobnych sluzbach

96 Pracovnici pr|.I|.kV|daC|’| odpadu’a. ostatni 122 588 4,3
nekvalifikovani pracovnici
N/A nedostupny 0 712
Celkovy pocet 8210 4 987

Zdroj: ISTP, Utredie PSVR, vlastné spracovanie

Najvyssi pocet zverejnenych ponuk na VPM bolo vsledovanom obdobi zaradenych
v nasledovnych pracovnych oblastiach:

e  Gastrondmia (16 %)

e  Stavebnictvo (10 %)

e _Strojarstvo (vratane vyroby motorovych vozidiel) (9 %)

o Technické a manudlne prierezové zamestnania (7 %)

e  Zdravotnictvo (6 %)

e Obchod, marketing a reklama (6 %)
/ e Doprava (5%)
e logistika, skladovnaie a postové sluzby (4 %)
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e Elektrotechnika (3 %)

e Personalistika, administrativa a sluzby zadkaznikom (3 %)

Pracovny pomer ,na neurcity ¢as” bol v rdmci zverejnenych pracovnych ponuk zastipeny
najvyssim poctom VPM. Tento druh pracovného pomeru bol zamestnavatelmi uvadzany vo
viac ako 61 % inzeratoch. Nasledoval pracovny pomer ,,na urciti dobu” s podielom necelych

30 %. Zvysné druhy pracovného pomeru mali vo zverejnenych inzeratoch podiel spolu

priblizne 8 %.
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o
1
___!}
~
»9/; :‘
aspof 2 roky
\‘«\
- aspon &
4 aspofi 3 mesiacow
& bez pofiadavky na odbornl prax | mesiace

\. /Gﬁ\o Pozadovana prax na VPM v Zilinskom kraji
/. \drOJ ISTP, vlastné spracovanie

/l

ﬂmer 30 % mzeratov nebola zamestndvatelmi pozadovana ziadna odbornd prax.

. Zamestnavatelia pozadovall prax do jedného roka pri takmer 8 % VPM. Jeden rok praxe bol
D

¢

‘ vyza y v pripade 13 % VPM a dva roky praxe boli potrebné pre pracovné pozicie, ktoré
/fékovom pocte VPM tvorili podiel 8 %.

i Sezénna praca tvorila.v sledovanom obdobi podiel necelych 5 % na celkovom objeme

W\a

3.3.6. Moznosti uplatnenia dlhodobo nezamestnanych v Banskobystrickom kraji
Banskobystricky kraj je prvym z doteraz vyhodnotenych, vrdmci ktorého je pocet
dIh.Wn?ch UoZ vyssi ako pocet VPM. Na jedno VPM pripadaju viac ako traja

dl‘bo nezame tnani. Najvyssi pocet VPM je vtriede 72 — Kvalifikovani robotnici v

L\
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hutnictve, strojarstve a podobni robotnici, vrdmci ktorej sa jednd najma o tieto vybrané
nasledovné pracovné miesta:

e Zvdrac kovov

e Obrabac kovov

e Nastavovac CNC strojov

Celkovy pocet VPM na vyssie uvedenych pracovnych pozicidch tvori viac ako 63 % z triedy
72.

Trojicu tried s najvySSim poctom VPM tvoria este triedy 71 — Kvalifikovani stavebni
robotnici a remeselnici okrem elektrikarov (naj¢astejSie inzerované pracovné miesta boli
v sledovanom obdobi Murar a Stavebny montdaznik jednoduchych stavieb) a 83 — Vodici a
obsluha pojazdnych strojnych zariadeni (najcastejsie inzerované pracovné miesta boli Vodic
kamidénu a Vodi¢ nakladného motorového vozidla). Celkovy dopyt po pracovnikoch v tychto
triedach tvori viac ako 35 % zo vSetkych volnych miest v predmetnom kraji.

Medzi najpocetnejsSiu skupinu dlhodobo nezamestnanych UoZ patria taki nezamestnani,
ktori neuviedli svoje posledne vykondvané pracovné miesto. Na celkovom pocte dlhodobo
nezamestnanych v Banskobystrickom kraji tvoria viac ako 25 %. Nasleduje trieda 93 —
Pomocni pracovnici v tazbe, stavebnictve, vyrobe a doprave s podielom 25 %, trieda 96 —
Pracovnici pri likvidacii odpadu a ostatni nekvalifikovani pracovnici s podielom 18,9 %

a trieda 52 — Predavaci s podielom takmer 16 %.

Tabulka 7: MozZnosti uplatnenia. dlhodobo nezamestnanych v podmienkach trhu prace v
Banskobystrickom kraji

SK ISCO-08 UoZ
Pomer

VPM/UoZ

2 miestny SK ISCO-08 nazov 2 miestny kéd VPM >12
kod mesiacov

Zakonodarcovia, ustavni Cinitelia, vysoki statni
11 uradnici a najvyssi predstavitelia podnikov a 1 11 11,0
organizacii
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SK ISCO-08
2 miestny SK ISCO-08 nazov 2 miestny kod
kod mesiacov

Pomer
VPM/UoZ

Riadiaci pracovnici (manazéri)
12 administrativnych, podpornych a obchodnych 9 52
¢innosti
13 Riadiaci pvraco'vrylu (ma'nazerlz v? vyrobe av 24 14
Specializovanych sluzbach
Riadiaci pracovnici (manazéri) v hotelovych,
14 reStauracnych, obchodnych a v ostatnych 5 35 7,0
sluzbach
21 Specialisti v oblasti vedy a techniky 37 62 1,7
22 Specialisti v zdravotnictve 119 12 :
23 Ucitelia a odborni pedagogicki pracovnici 77 74 1,0
24 Specialisti admlnlstraftlvnvy'/ch, poldpornych a 94 78 0,8
obchodnych ¢Cinnosti
25 Specialisti v otv)la,stl mformaclm'/,ch a 58 13
komunikacnych technoldgii
26 Specialisti v oblasti pra,va, socialnych veci a 37 31 0,8
kultdry
31 Technici a odborni pracqvmu v oblasti vedy a 129 84 0,7
techniky
32 Odborni pracovnici v zdravotnictve 50 44 0,9
33 Odborni pr,acovnla admlrjlstrva!tlvnyclh, 111 306 28
podpornych a obchodnych Cinnosti
34 Odborni Pracovrlnu v oblasti E)rava, socllz?lnych 31 37 12
veci a kultury a podobni pracovnici
35 Technici v.oblas’tl mformacr’\y.c,h a 11 16 15
komunikacnych technolégii
41 Vseobecni admlr.nstratlv-nl pracovnici a 34 915 6.3
zapisovatelia
49 Administrativni praSO\l/nla v zakaznickych 46 77 17
sluzbach
43 Administrativni pracovr,na r]a z.aznam Ciselnych 53 153 29
a skladovych udajov
44 __Ostatni pomocni administrativni pracovnici 13 124 9,5
51 Pracovnici v osobnych sluzbach 416 340 0,8
/ 52 Predavaci 109 715 6,6
53 Pracovnici v oblasti osobnej starostlivosti 52 259 5,0
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SK ISCO-08
2 miestny
kod

EUROPSKA UNIA

Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

SK ISCO-08 nazov 2 miestny kéd

Pracovnici verejnej ochrany a bezpecnostnych

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

mesiacov

Pomer
VPM/UoZ

54 ‘. 26 87 3,3
sluzieb
61 Kvalifikovani pracovmc'l v polnohospodarstve 59 103 20
(trhovo orientovani)
62 Kvallflkova)m plracovmu v Iesn'lctve, ryblarstve a 17 102
polovnictve (trhovo orientovani)
Farmari, rybari, polovnici a zberadi Urody
63 : . 0 6
(samozdasobovatelia)
71 Kvalifikovani stavebni rob(.)tr,nu a remeselnici 557 268
okrem elektrikarov
72 Kvalifikovani robotnici v hutnlc:u{e, strojarstve 574 995
a podobni robotnici
73 Umelecki a ru¢ni remeselnici a tlaciari 18 74
74 Elektrikari a elektronici 67 42
o Spra,covatella alvyrobcowa potravinarskych 195 444 36
vyrobkov, vyrobkov z dreva a odevov
81 Operatori stacionarnych strojov a zariadeni 200 316 1,6
82 Montazni robotnici 224 288 1,3
83 Vodici a obsluha |:.>OJazdlnych strojnych 461 173 -
zariadeni
91 Upratovaci a pomocnici 97 452 4,7
92 Pomocni praco,vn|C| v polrjohospodarstve, 76 414 5.4
lesnictve a rybarstve
Pomocni pracovnici v tazbe, stavebnictve,
93 ) 298 2728 9,2
vyrobe a doprave
94 Pomocni pracovnici pri priprave jedla 93 56
95 Poulicni predavaci ? pomcv)crjl pracovnici v 0 17
podobnych sluzbach
96 Pracovnici pr|.I|.kV|daC|I| odpadu’a' ostatni 110 5972 20,7
nekvalifikovani pracovnici
N/A nedostupny 0 3620
Celkovy pocet 4481 14 439

Zdroj: ISTP, Utredie PSVR, vlastné spracovanie

1
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Tak ako aj v predchadzajucich krajoch, aj v Banskobystrickom kraji dominuje v ramci
pracovnej oblasti Gastrondmia, do ktorej bolo zo vietkych inzeratov zaradenych 17 %. Dalej
boli zamestndvatelmi najcastejsie oznadované nasledovné pracovné oblasti:

e Stavebnictvo (9 %)

e Strojarstvo (vratane vyroby motorovych vozidiel) (7 %)
e Technické a manualne prierezové zamestnania (7 %)

e Zdravotnictvo (7 %)

e Obchod, marketing a reklama (7 %)

e Doprava (6%)

e \ychova, vzdelavanie a Sport (4 %)

e Personalistika, administrativa a sluzby zdkaznikom (3 %)

e Polnohospodarstvo, zahradnictvo, rybolov a veterinarstvo (3 %)

Z hladiska pracovného pomeru dominovali v predmetnom kraji pracovny pomer ,na

evvs

padiel bol zaznamenany v rdmci domdckej prace ateleprace apri delenom pracovnom

mieste, s necelym 1 %.

1
e
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\' /Gr'a—?‘l: Pozadovana prax na VPM v Banskobystrickom kraji

Pri viac ako tretine inzerovanych pracovnych miest nebola v Banskobystrickom kraji
uuena p02|adavka na odbornu prax. Bez odbornej praxe boli zamestnavatelia ochotni

. rijat zamestnanca na viac ako 28 % zo vSetkych pracovnych pozicii. Prax do jedného roka
’ \xﬁ
bola

davkou pre takmer 6 % zverejnenych a jeden rok praxe vyzadovali zamestnavatelia

% mzeratov Aspon dva roky odbornej praxe museli spifiat uchadzaéi pri pracovnych

ponukdch, ktoré na celkovom objeme tvorili podiel priblizne 8 %.

— e
g .
|

Sez ﬁa praca tvorila na celkovom pocte VPM podiel na urovni priblizne 2,23 %.

.\. /3 .3.7.  Moinosti uplatnenia dlhodobo nezamestnanych v PreSovskom kraji

Slt::ijy;kom kraji je v oblasti pomeru VPM a poctu dlhodobo nezamestnanych
rovnaké-ako v Bansk bystrickom kraji. Aj v tomto kraji je mozné sledovat vyraznu nerovnost

ke a dop{yf:c po praci. Pocet dlhodobo nezamestnanych UoZ v PreSovskom kraji bol

Vv

v sledovanom ‘Edavaiac ako 20 000, ¢o je oproti po¢tu VPM 4-nasobne viac.
il 151
Tento projekt sa realizuje vd:

neho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

podpore z Euréopskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu

ww.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




EUROPSKA UNIA

v OPERACNY PROGRAM
Europsky socialny fond : 2 : EU DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

’« IA MPSVR SR

Z celkového poctu dlhodobo nezamestnanych tvoria najpocetnejSiu skupinu tie osoby,
ktoré pred evidenciou vykondvali pracu vtriede 93 — Pomocni pracovnici v tazbe,
stavebnictve, vyrobe a doprave. Ich podiel je 18 %. Nasleduju triedy 96 — Pracovnici pri
likvidacii odpadu a ostatni nekvalifikovani pracovnici a 52 — Predavaci.

Situdcia na trhu prace v PreSovskom samospravnom kraji je nasledovna: Najvyssi pocet
VPM bol v ramci kraja evidovany v triede 72 - Kvalifikovani robotnici v hutnictve, strojarstve
a podobni robotnici, v ramci ktorej dominuju nasledovné 3 zamestnania:

e Zvdrac kovov
e Obrdabac kovov

e Strojny zamocnik (okrem banského)

Dal$imi dvoma triedami s najvy3sim poétom VPM su 51 — Pracovnici v osobnych sluibéch
(v rdmci tejto triedy dominovali pracovné pozicie Casnik, servirka a Kuchar — okrem
Séfkuchara) a trieda 83 — Vodici a obsluha pojazdnych strojnych zariadeni (s najpocetnejSimi

VPM na pozicidch Vodi¢ kamiéonu a Vodi¢ nakladného motorového vozidla).

Tabulka 8: MoZnosti uplatnenia dlhodobo nezamestnanych v podmienkach trhu prace v PreSovskom
kraji

SK ISCO-08
Pomer

VPM/UozZ

2 miestny SK ISCO-08 nazov 2 miestny kod
kod mesiacov

Zakonodarcovia, ustavni Cinitelia, vysoki statni
11 uradnici a najvyssi predstavitelia podnikov a 1 20 20,0
organizacii
Riadiaci pracovnici (manazéri)

12 administrativnych, podpornych a obchodnych 27 38 1,4
¢innosti
__Riadiaci pracovnici (manaZzéri) vo vyrobe a v
13 3 . , "y 17 18 1,1
Specializovanych sluzbach
A Riadiaci pracovnici (manazéri) v hotelovych,
14 reStauracnych, obchodnych a v ostatnych 6 46 7,7

sluzbach
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SK ISCO-08
2 miestny SK ISCO-08 nazov 2 miestny kod
kod mesiacov

Pomer
VPM/UoZ

Specialisti v oblasti vedy a techniky
22 Specialisti v zdravotnictve 243 17
23 Ucitelia a odborni pedagogicki pracovnici 102 117
24 Specialisti admlnlstrz?tlvrl\./ch, pqdpornych a 120 103
obchodnych ¢innosti
25 Specialisti v okaIa,stl mformac,n\./,ch a 12 11
komunikacnych technolégii
26 Specialisti v oblasti pra’va, socialnych veci a 55 38 15
kultdry
31 Technici a odborni pracgvnlu v oblasti vedy a 123 138 11
techniky
32 Odborni pracovnici v zdravotnictve 45 89 2,0
33 Odborni pr,acovnlu admlr}lstrva.tlvnyclh, 160 365 23
podpornych a obchodnych ¢innosti
34 Odborni |'3racovr,1|C| v oblasti ;?rava, SOC,Ia'|nyCh 9 56 6,2
veci a kultury a podobni pracovnici
35 Technici v.ob!asltl mformacrl\yf:,h a 5 7 5.4
komunikacnych technoldgii
a1 Vseobecni admlr'nstratlv'nl pracovnici a 59 573 4,6
zapisovatelia
42 Administrativni pra(V:O\’/nla v zakaznickych 78 76 10
sluzbdach
43 Administrativni pracovr,nu rTa z.aznam Ciselnych 71 137 19
a skladovych udajov
44 Ostatni pomocni administrativni pracovnici 19 189 9,9
51 Pracovnici v osobnych sluzbach 559 380 ﬁ
52 Predavaci 179 672 3,8
53 Pracovnici v oblasti osobnej starostlivosti 52 327 6,3
54 Pracovnici verejnej ochvr.any a bezpecnostnych 29 90 31
sluzieb
61 Kvalifikovani pracovnlc'| Y polno,hospodarstve 17 98 58
(trhovo orientovani)
62 ,Kvallflkovz?nl p’racovn|C| v Iesnilctve, ryb'arstve a 19 97 51
polovnictve (trhovo orientovani)
4 Z.a 2 v 7 . v, s
/| Farmari, rybari, polovnici a zberaci Urody
63 . . 0 4
(samozasobovatelia)
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SK ISCO-08
2 miestny SK ISCO-08 nazov 2 miestny kod
kod mesiacov

Pomer
VPM/UoZ

. Kvalifikovani stavebni robc.>trl1|C| a remeselnici 332 544
okrem elektrikarov

Kvalifikovani robotnici v hutnictve, strojarstve

1,6

72 , . 659 253
a podobni robotnici
73 Umelecki a ru¢ni remeselnici a tlaciari 5 50
74 Elektrikari a elektronici 72 50
75 Spra,covatella a,vyrobcowa potravinarskych 230 671 29
vyrobkov, vyrobkov z dreva a odevov
81 Operatori staciondrnych strojov a zariadeni 111 367 3,3
82 Montazni robotnici 234 539 2,3
83 Vodidi a obsluha pOJazd,nych strojnych 550 148 -
zariadeni
91 Upratovaci a pomocnici 61 614 10,1
92 Pomocni pracolvnlu v poll?ohospodarstve, 3 535 66,9
lesnictve a rybarstve
93 Pomocni praCf)vmu v tazbe, stavebnictve, 549 3615
vyrobe a doprave

14,5
94 Pomocni pracovnici pri priprave jedla 117 81
95 Pouli¢ni predavaci ? pom?crjl' pracovnici v 0 48 -
podobnych sluzbach
19,1

96 Pracovnici prl.ll.kVIdaCI’I odpadu’a. ostatni 110 5 096 '
nekvalifikovani pracovnici
N/A nedostupny 0 6931
Celkovy pocet 4763 20 027

Zdroj:1STP, Utredie PSVR, vlastné spracovanie

V sledovanom kraji bolo takmer 88 % inzerdtov VPM zaradenych do nasledovnych
pracovnych oblasti:
e Gastrondmia (21 %)
e Strojarstvo (vratane vyroby motorovych vozidiel) (11 %)
° Sta\ngE)nictvo(lo %)

o

/ e Zdravotnictvo (10 %)
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e Obchod, marketing a reklama (10 %)

) L] e Technické a manudlne prierezové zamestnania (6 %)
l | ‘ e Doprava (5 %)

g\ . e \ychova, vzdelavanie a Sport (5 %)
g ‘ e Personalistika, administrativa a sluzby zakaznikom (5 %)

e Bankovnictvo, poistovnictvo, financné sluzby a reality (4 %)

g -
Inzerujuci v PreSovskom kraji ako najcastejSie uvadzany druh pracovného pomeru
: # ponukali pracovny pomer ,,na neurcity ¢as” — tento druh tvoril na celkovom pocte inzeratov
) podiel takmer 57 %. Nasledoval pracovny pomer ,na urcitd dobu” s podielom 37 %. Vsetky
n ostatné druhy pracovnych pomerov tvorili na celkovom objeme inzerovanych pracovnych

ponuk podiel priblizne 6 %.

s

B neuvedengé B bez pofiadavky na odbornd prax
B aspof 1rok B aspofi 2 roky

B aspof 3 mesiace ® aspofi 3 roky

W aspon & mesiacov W aspon 5 rokov

B & alebo viac rokov B aspon 4 roky

aspofi 1 rok aspon 2 roky

aspon

:I
bez pofiadavky na odbomi | aspon 3 | aspon rokov
prax mesace [SER oo T

Gra‘Z: Poz ana prax na VPM v PreSovskom kraji
d‘TP, vlastné spracovanie
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Pri viac ako 40 % pracovnych ponuk zamestnavatelia neuviedli v sledovanom kraji
potrebu odbornej praxe. Bez poziadavky na odbornu prax bolo inzerovanych takmer 25 % zo
vSetkych inzeratov. Prax do jedného roka vyzadovali zamestndvatelia pri 9 % z inzerovanych
pracovnych ponuk a minimalne jeden rok odbornej praxe vyzadovali v pripade 10 %.
Najmenej dva roky praxe bola poZiadavka v pripade 6 % inzerovanych VPM.

Sezdnna praca tvorila v sledovanom odbobi predmetného kraja podiel 1,46 %.

156
Tento projekt sa realizuje vdakapodpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regiondineho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




EUROPSKA UNIA

R OPERACNY PROGRAM
Europsky socialny fond : 2 : EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

’/\ IA MPSVR SR

evvs

v KoSickom kraji. Po¢et VPM bol vtomto kraji na drovni viac ako 3 500, pokym dlhodobo
nezamestnanych bolo v evidencii takmer 20 000.

Najvyssi pocet dlhodobo nezamestnanych v KoSickom kraji bol evidovany v triede 93 —
Pomocni pracovnici vtazbe, stavebnictve, vyrobe adoprave. Celkovy pocet tychto
nezamestnanych tvoril na celkovej skupine dlhodobo nezamestnanych UoZ v kraji 15 %.
Nasledovala trieda 96 — Pracovnici pri likvidacii odpadu a ostatni nekvalifikovani pracovnici
a trojicu najzastupenejsich tried uzatvdraju Predavaci (trieda €. 96).

Ponuky prace v KoSickom kraji boli v sledovanom obdobi najviac zastipené v triede 83 —
Vodici a obsluha pojazdnych strojnych zariadeni. Pocet VPM v tejto triede tvoril viac ako 16
% a medzi najziadanejsie povolania patria nasledovné:

e Vodic¢ kamionu
e Vodi¢ nakladného motorového vozidla

e \odic¢ autobusu

Medzi dalSie triedy s najvy$sim poctom VPM v KoSickom kraji boli v sledovanom obdobi
zaradené: trieda ¢. 71 — Kvalifikovani stavebni robotnici a remeselnici okrem elektrikarov
(najcastejSie inzerované pracovné miesta boli Murar a Stavebny montaznik jednoduchych
stavieb) a trieda ¢. 72 — Kvalifikovani robotnici v hutnictve, strojarstve a podobni robotnici
(najc¢astejSie inzerované pracovné miesta boli Zvara¢ kovov a Automechanik osobnych

motorovych vozidiel).

1
&
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Tabulka 9: MozZnosti uplatnenia dlhodobo nezamestnanych v podmienkach trhu prace v KoSickom
kraji

SK I1SCO-08

. . . . Pomer
2 miestny SK ISCO-08 nazov 2 miestny kad . VPM/UoZ
mesiacov
Zakonodarcovia, Ustavni Cinitelia, vysoki statni
uradnici a najvyssi predstavitelia podnikov a
organizacii
Riadiaci pracovnici (manazéri)
12 administrativnych, podpornych a obchodnych 16 44 2,8
Cinnosti
13 Riadiaci pvraco_vrTlu (ma,nazerlz V? vyrobe av 19 44 23
Specializovanych sluzbach
Riadiaci pracovnici (manazéri) v hotelovych,
14 reStauracnych, obchodnych a v ostatnych 6 109 18,2
sluzbach
21 Specialisti v oblasti vedy a techniky 46 65 1,4
22 Specialisti v zdravotnictve 80 21 _
23 Ucitelia a odborni pedagogicki pracovnici 86 129 1,5
24 Specialisti admlnlstraltlvrl\./ch, p?dpornych a 69 98 14
obchodnych ¢innosti
25 Specialisti v otv>lalst| mformacln\./,ch a 95 31
komunikacnych technoldgii
26 Specialisti v oblasti pra,va, socialnych veci a 55 64 26
kultary
31 Technici a odborni pracqvmu v oblasti vedy a 82 143 17
techniky
32 Odborni pracovnici v zdravotnictve 46 86 1,9
33 Odborni pr,acovnla admlrjlstrva.tlvnyclh, 118 401 34
podpornych a obchodnych ¢innosti
3 Odborni |,;)racovr,1|C| v oblasti E)rava, soclla}Inych 7 50 71
veci a kultdry a podobni pracovnici
35 Technici v.ob!asltl mformacrl\yf:,h a 20 36 18
komunikacnych technologii
41 VSeobecni admlr-nstratlv.nl pracovnici a 39 274 70
zapisovatelia
// 4 Administrativni praE:O\l/nl'ci v zakaznickych 156 100
/ sluzbach
43 Administrativni pracovnici na zaznam ciselnych 52 187 3,6
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SK'I1SCO-08

2 miestny SK ISCO-08 nazov 2 miestny kéd Pomer

- VPM/UozZ
mesiacov

a skladovych udajov

44 Ostatni pomocni administrativni pracovnici 8 179 22,4
51 Pracovnici v osobnych sluzbach 277 410 1,5
52 Predavaci 186 907 4,9
53 Pracovnici v oblasti osobnej starostlivosti 102 304 3,0
54 Pracovnici verejnej ochvrany a bezpecnostnych 11 181 16,5
sluzieb
61 Kvalifikovani pracovnlc.l v poIno,hospodarstve 12 149 12,4
(trhovo orientovani)
62 Kva|IfIkOVéjnI p,racovnlu v Iesn.lctve, ryblarstve a 14 107
polovnictve (trhovo orientovani)
63 Farmari, rybari, polovnici a zberaci Urody 0 4

(samozasobovatelia)
71 Kvalifikovani stavebni robc.)tfnu a remeselnici 381 314
okrem elektrikarov

Kvalifikovani robotnici v hutnictve, strojarstve

72 , . 296 325

a podobni robotnici
73 Umelecki a ruéni remeselnici a tlaciari 11 47
74 Elektrikari a elektronici 56 56
75 Spra?ovatella alvyrobcowa potravinarskych 44 518 11,8

vyrobkov, vyrobkov z dreva a odevov
81 Operatori stacionarnych strojov a zariadeni 50 387 7,7
82 Montdazni robotnici 214 613 2,9
33 Vodici a obsluha pOJazd’nych strojnych 586 205
zariadeni

91 Upratovaci a pomocnici 51 698 13,7
97 Pomocni praco,vnla Y polrjohospodarstve, 3 480 60,0

lesnictve a rybarstve
93 Pomocni prac’ovnlu v tazbe, stavebnictve, 170 5994

vyrobe a doprave

17,6
94 Pomocni pracovnici pri priprave jedla 78 67 ;
Pouli¢ni predavaci a pomocni pracovnici v

. podobnych sluzbach 6 20 33
96 —Pracovnici prl.|l.kVIdaCI’I odpadu’a_ ostatni 69 593 33,2
B nekvalifikovani pracovnici
7 N/A nedostupny 0 6 564
.ﬁ_/ Celkovy pocet 3592 | 19720
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Zdroj: ISTP, Utredie PSVR, vlastné spracovanie
Medzi pracovné oblasti, ktoré boli v PreSovskom kraji najviac zastupené, patria

nasledovné:

e Gastrondmia (14 %)

e Obchod, marketing a reklama (10 %)

e Stavebnictvo (9 %)

e Doprava (7 %)

e Technické a manualne prierezové zamestanania (6 %)

e Strojarstvo (vratane vyroby motorovych vozidiel) (6 %)

e Zdravotnictvo (6 %)

e \lychova, vzdeldvanie a Sport (5 %)

e IT a telekomunikacie (4 %)

e Personalistika, administrativa a sluzby zdkaznikom (3 %)

Z hladiska typu pracovného pomeru dominovali v sledovanom obdobi inzeraty na
pracovné miesta s pracovnhym pomerom ,na neurcity ¢as“ (53 %), nasledovali pracovny
pomer ,na urcitt dobu“ s podielom priblizne 39 %. VsSetky ostatné druhy pracovnych

pomerov v predmetnom kraji tvorili len mensi podiel, konkrétne priblizne 8 %.

1
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&«"’ prax roky mesiacov | me...

\. /Gr'a_a.’,: Pozadovana prax na VPM v Kosickom kraji
- \ydroj: ISTP, vlastné spracovanie
@
o,/‘

Viac ako tretina inzerétov pracovnych ponuk nemala v sledovanom kraji uvedenu

pI)davku na odbornu prax. Bez poZiadavky na odbornu prax bolo zo vSetkych pracovnych

. onuk oznacenych prlbllzne 29 %. Prax do jedného roka vyZzadovali zamestnavatelia pri
' \p\
‘ takm % mzeratoch Minimdlne jeden rok praxe bol poZadovany v pripade 13 % zo

—. Iba 1,21 % zo vsetkych vzerejnenych ponpuk malo charakter sezénnej prace.

)w{kych pracovnych ponuk a v pripade 9 % sa pozadovala odborna prax najmenej dva roky.

Volné pracovné miesta a dlhodobo nezamestnani v ¢leneni podla

R\. /vzdelama v krajoch SR

[ N I ]
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Volné pracovné miesta a dlhodobo nezamestnani v ¢leneni podla vzdelania

Celkovo bolo v sledovanom obodbi v Bratislavskom kraji 18 516 VPM a 2 208 dlhodobych

UoZ. Z toho vyplyva, Ze v Bratislavskom kraji je vyrazna prevaha ponuky VPM oproti poctu

dlhodobych UoZ, pricom pocet VPM je o 16 308. Najvyssi prebytok VPM oproti dlhodobym

UoZ je pri nizSom strednom odbornom vzdelani (o 7 500 VPM viac), strednom odbornom

vzdelani (4 011) a zakladnom vzdelani (3 668). Na druhej strane pri vysokoskolskom vzdelani

druhého stupna vyrazne prevysuje pocet UoZ vzhladom k ponukanym VPM kompatibilnym

s tymto vzdelanim.

Tabulka 10: Porovnanie pocetnosti UoZ a VPM podla dosiahnutého vzdelania v Bratislavskom kraji

Dosiahnuté vzdelanie VPM UoZ
Neukoncené zakladné vzdelanie 134 4
Zakladné vzdelanie 3933 265
NiZSie stredné odborné vzdelanie 7 504 4
Stredné odborné vzdelanie 4 369 358
Uplné stredné odborné vzdelanie 1155 595
Uplné stredné vieobecné vzdelanie (gymnazium) 126 191
Vyssie odborné vzdelanie 103 14
Vysokoskolské vzdelanie druhého stupna 463 681
Vysokoskolské vzdelanie prvého stupna 709 58
Vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna 20 38
Spolu 18 516 2208

Zdroj: Ustredie PSVR, ISTP

Najvyssi pocet dlhodobo evidovanych UoZ v Bratislavskom kraji je pri vysokoSkolskom

vzdelani ll. stupia a ich podiel predstavuje 31 % z celkového poctu dlhodobo evidovanych

UoZ.Za nimi nasleduje s podielom 27 % uplné stredné odborné vzdelanie a prvu trojicu

uzatvaraju s podielom 16 % dlhodobo evidovani UoZ so strednym odbornym vzdelanim.

Celkevo v tomto kraji/predstavuju zeny 57 % z dlhodobo evidovanych UoZ a ich podiel sa pri

/s{upﬁoch vzdelania’s podielom aspon 3 % na celkovom pocte dlhodobo evidovanych UoZ
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pohybuje od 51 % pri strednom odbornom vzdelani po 66 % pri vysokoskolskom vzdelani I.

stupna.

Graf 54: Clenenie dlhodobo evidovanych UoZ na zéklade pohlavia a vzdelania v Bratislavskom kraji za
rok 2019
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Zdroj: Ustredie PSVR, vlastné spracovanie
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3.4.2. Volné pracovné miesta a dlhodobo nezamestnani v ¢leneni podla vzdelania
i E € v Trnavskom kraji
Aj Trnavsky kraj disponuje vy$$im poctom VPM ako je poéet dlhodobych UoZ, pri¢om
('Y pocet VPM prevysuje pocet dlhodobych UoZ o0 9 786. Z hladiska ich porovnania na zaklade

.\ /Vzdelanla je tu rovnaky trend ako v Bratislavskom kraji a najvyraznejsi prebytok VPM oproti
dlhodobymyz je-pri nizSom strednom odbornom vzdelani (o 5 843 VPM viac), zakladnom

elani (1 901) a strednom odbornom vzdelani (1 864). Jedinym stupriom vzdelania, kde

-
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maju dlhodobi UoZ prevahu nad poétom VPM je Uplné stredné vSeobecné vzdelanie

(gymnazium).

Tabulka 11: Porovnanie pocetnosti UoZ a VPM podla dosiahnutého vzdelania v Trnavskom kraji

Dosiahnuté vzdelanie VPM UoZ
Neukoncené zakladné vzdelanie 108 27
Zakladné vzdelanie 2 337 436
NizSie stredné odborné vzdelanie 5844 1
Stredné odborné vzdelanie 2 300 436
Uplné stredné odborné vzdelanie 352 309
Uplné stredné vieobecné vzdelanie (gymnazium) 16 72
Vyssie odborné vzdelanie 40 3
Vysokoskolské vzdelanie prvého stupna 57 22
Vysokoskolské vzdelanie druhého stupna 192 154
Vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna 4 4
Spolu 11 250 1464

Zdroj: Ustredie PSVR, ISTP

Najvyssi pocet dlhodobo evidovanych UoZ v Trnavskom kraji je pri zakladnom vzdelani a
strednom odbornom vzdelani, kde ich podiel predstavuje zhodne po 30 % z celkového poctu
dlhodobo evidovanych UoZ. Za nimi nasleduje s podielom 21 % Uplné stredné odborné
vzdelanie. Celkovo v tomto kraji predstavuju zeny az 69 % z dlhodobo evidovanych UoZ a ich
podiel sa pri stupnoch vzdelania s podielom aspon 3 % na celkovom pocte dlhodobo
evidovanych UoZ pohybuje od 82 % pri Uplnom strednom vSeobecnom vzdelani po 59 % pri

strednom odbornom vzdelani.

Graf 55: Clenenie dlhodobo evidovanych UoZ na ziklade pohlavia a vzdelania v Trnavskom kraji za
rok 2019
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Zdroj: Ustredie PSVR, vlastné spracovanie

3.4.3. Volné pracovné miesta a dlhodobo nezamestnani v ¢leneni podla vzdelania
v Trencianskom kraji
Aj Trenciansky kraj mozno charakterizovat ako kraj, ktory generuje pracovné prilezitosti
a pocet VPM tu presahuje pocet dlhodobych UoZ o5 198. Najvyssi prebytok VPM oproti
dlhodobym UoZ je v Trenc¢ianskom kraji pri nizSom strednom odbornom vzdelani (o 3 230
VPM viac), strednom odbornom vzdelani (1 126) a zdkladnom vzdelani (1 077). Aj tu je vSak
prevaha dlhodobych UoZ oproti poctu VPM pri zamestnaniach vyzadujucich si vysSiu
kvalifikaciu. Najvyssi prebytok dlhodobych UoZ vtomto kraji je pri Uuplnom strednom

odbornom vzdelani a pri vysokoskolskom vzdelani druhého stupna.

Tabulka 12: Porovnanie pocetnosti UoZ a VPM podla dosiahnutého vzdelania v Trencianskom kraji

Dosiahnuté vzdelanie VPM UoZ

Neukoncené zakladné vzdelanie 89 5
Zakladné vzdelanie 1613 536

. |Nizsie stredne odborné vzdelanie 3232 2
7 Stredné odborné vzdelanie 2 090 964
Uplné stredné odborné vzdelanie 539 694

| Uplné stredné vieobecné vzdelanie (gymnazium) 13 96

f/ = Vyssie odborné vzdelanie 48 9

. Vysokoskolské vzdelanie prvého stupna 56 55
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Dosiahnuté vzdelanie VPM UoZ
Vysokoskolské vzdelanie druhého stupna 158 267
Vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna 0 12
Spolu 7 838 2 640

Zdroj: Ustredie PSVR, ISTP

Najvyssi pocet dlhodobo evidovanych UoZ v Trencianskom kraji je pri strednom

odbornom vzdelani a ich podiel predstavuje 37 % z celkového poctu dlhodobo evidovanych

UoZ. Za nimi nasleduje s podielom 26 % uplné stredné odborné vzdelanie a prvu trojicu

uzatvdraju s podielom 20 % dlhodobo evidovani UoZ so zakladnym vzdelanim. Celkovo v

tomto kraji predstavuju zeny 59 % z dlhodobo evidovanych UoZ a ich podiel sa pri stuprfioch

vzdelania s podielom aspon 3 % na celkovom pocte dlhodobo evidovanych UoZ pohybuje od

48 % pri strednom odbornom vzdelani po 68 % pri Uplnom strednom vSeobecnom vzdelani.

Graf 56: Clenenie dlhodobo evidovanych UoZ na zéklade pohlavia a vzdelania v Trencianskom kraji za

rok2019
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Zdrqj';Ustredie‘PSVR, vlastné spracovanie
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Volné pracovné miesta a dlhodobo nezamestnani v ¢leneni podla vzdelania

Aj Nitriansky kraj sa nachadza na zapade SR a preto je mozné ho zaradit k trendu, ktory

reprezentuju aj vysSie uvedené kraje. Po¢et VPM tu o4 953 prevySuje pocet dlhodobo

evidovanych UoZ. Ponuka prace je vyrazne vysSia pri nizSom strednom odbornom vzdelani,

kde je pocet VPM vyssi o 3 204 a pri zdkladnom vzdelani s rozdielom 1 325. Naopak, UoZ

prevazuju pri uplnom strednom odbornom vzdelani (menej o 286) a pri Uplnom strednom

vSeobecnom vzdelani (menej o 169).

Tabulka 13: Porovnanie pocetnosti UoZ a VPM podla dosiahnutého vzdelania v Nitrianskom kraji

Dosiahnuté vzdelanie VPM UoZ
Neukoncené zakladné vzdelanie 181 158
Zakladné vzdelanie 2513 1188
NizSie stredné odborné vzdelanie 3215 11
Stredné odborné vzdelanie 2144 1393
Uplné stredné odborné vzdelanie 622 908
Uplné stredné véeobecné vzdelanie (gymnazium) 16 185
Vyssie odborné vzdelanie 27 11
Vysokoskolské vzdelanie prvého stupna 212 53
Vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia 233 288
Vlysokoskolské vzdelanie tretieho stupna 5 20
Spolu 9 168 4215

Zdroj: Ustredie PSVR, ISTP

Najvyssi pocet dlhodobo evidovanych UoZ v Nitrianskom kraji je pri strednom odbornom

vzdelani a ich podiel predstavuje 37 % z celkového poctu dlhodobo evidovanych UoZ. Za nimi

nasleduje s podielom 28 % zakladné vzdelanie a prvu trojicu uzatvaraju s podielom 22 %

dlhodobo evidovani UoZ s uplnym strednym odbornym vzdelanim. Celkovo v tomto kraji

predstavuju zeny 69 % z dlhodobo evidovanych UoZ a ich podiel sa pri stupfioch vzdelania s

podielom asperi 3 % /mna celkovom pocte dlhodobo evidovanych UoZ pohybuje od 61 % pri

/s‘fFednom odbornom vzdelani po 82 % pri Uplnom strednom vSeobecnom vzdelani.

v
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Graf 57: Clenenie dlhodobo evidovanych UoZ na zéklade pohlavia a vzdelania v Nitrianskom kraji za

rok 2019
e
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3.4.5. Volné pracovné miesta a dlhodobo nezamestnani v ¢leneni podla vzdelania
v Zilinskom kraji
Zilinsky kraj aj napriek svojej polohe v severnej &asti centradlneho Slovenska vykazuje
03236 VPM viac, ako je pocet dlhodobo evidovanych UoZ. Dominantnu cast z tohto
prebytku predstavuju VPM urcené pre nizsSie stredné odborné vzdelanie, kde je pocet VPM
vySSi 0 3 334. Pomerne vyraznd prevaha o 574 VPM je oproti dlhodobo evidovanym UoZ aj
pri strednom odbornom vzdelani. Uplné stredné odborné vzdelanie ma z hladiska po¢tu VPM
oproti dlhodobo evidovanym UoZ deficit 502 miest. Vyrazny deficit je aj pri vysokoskolskom

vzdelani druhého stupna.

Tabulka 14: Porovnanie pocetnosti UoZ a VPM podla dosiahnutého vzdelania v Zilinskom kraji

Dosiahnuté vzdelanie VPM UoZ
Neukoncené zakladné vzdelanie 14 34
Zakladné vzdelanie 1332 1173
NiZSie stredné odborné vzdelanie 3334 17
Stredné odborné vzdelanie 2493 1919
Uplné stredné odborné vzdelanie 661 1163
Uplné stredné vieobecné vzdelanie (gymnazium) 27 174
Vyssie odborné vzdelanie 40 25
Vysokoskolské vzdelanie prvého stupna 108 72
Vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia 209 394
Vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna 4 15
Spolu 8 222 4 986

Zdroj: Ustredie PSVR, ISTP

Najvy3si pocet dlhodobo evidovanych UoZ v Zilinskom kraji je pri strednom odbornom
vzdelania ich podiel predstavuje 38 % z celkového poctu dlhodobo evidovanych UoZ. Za nimi
nasleduje s podielom 24 % zakladné vzdelanie a prvu trojicu uzatvaraju s podielom 23 %
dlhodobo evidovani UoZ s Uplnym strednym odbornym vzdelanim. Celkovo v tomto kraji
predstavuju zeny 55 % z dlhodobo evidovanych UoZ a ich podiel sa pri stupfioch vzdelania s

/p’o/dielom aspon 3 % na celkovom pocte dlhodobo evidovanych UoZ pohybuje od 45 % pri
/ strednom odbornom vzdelani po 69 % pri Uplnom strednom vSeobecnom vzdelani.
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Graf 58: Clenenie dlhodobo evidovanych UoZ na zaklade pohlavia a vzdelania v Zilinskom kraji za rok
2019
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Zdroj: Ustredie PSVR, vlastné spracovanie

3.4.6. Volné pracovné miesta a dlhodobo nezamestnani v ¢leneni podla vzdelania
v Banskobystrickom kraji
\Y Ba‘n;sl_kobystrickom kraji je diametralne odlisna situdcia ako v predoslych krajoch, pocet
dIhodoB'\t(;;nezamestnany'/ch UoZ tu prevySuje ponuku VPM 09 952. Deficit sa tyka takmer
vSetkych kategdrii okrem nizSieho stredného odborného vzdelania, kde je az 1 348, avsak len
41 UoZ.‘.,_,Najviac UoZ dlhodobo ‘evidovanych na uradoch PSVR ma zakladné vzdelanie aich

pocet prevysuje pocet VPM's poZzadovanym zakladnym vzdelanim o 5 463.

€
a\ :

\® Tabulka 15: Porovnanie pocetnosti UoZ a VPM podla dosiahnutého vzdelania v Banskobystrickom
kraji p.
Dosiahnuté vzdelanie VPM UoZ
,/ Neukoncené zakladné vzdelanie 27 1632
> Zakladné vzdelanie 393 5856
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Dosiahnuté vzdelanie

NiZSie stredné odborné vzdelanie 1348 41
Stredné odborné vzdelanie 1913 3953
Uplné stredné odborné vzdelanie 509 2083
Uplné stredné vieobecné vzdelanie (gymnazium) 25 289
Vyssie odborné vzdelanie 20 58
Vysokoskolské vzdelanie prvého stupna 55 88
Vysokoskolské vzdelanie druhého stupna 194 425
Vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna 2 13
Spolu 4486 14 438

Zdroj: Ustredie PSVR, ISTP

Vyrazne najvyssi pocet dlhodobo evidovanych UoZ v Banskobystrickom kraji je pri
zakladnom vzdelani a ich podiel predstavuje 41 % z celkového poctu dlhodobo evidovanych
UoZ. Za nimi s vyraznym odstupom nasleduje s podielom 27 % stredné odborné vzdelanie a
prvU trojicu uzatvdraju s podielom 14 % dlhodobo evidovani UoZ s Uplnym strednym
odbornym vzdelanim. Celkovo v tomto kraji predstavuju Zzeny 63 % z dlhodobo evidovanych
UoZ a ich podiel sa pri stupnoch vzdelania s podielom aspori 3 % na celkovom pocte
dlhodobo evidovanych UoZ pohybuje od 53 % pri strednom odbornom vzdelani po 69 % pri

zakladnom vzdelani.

1
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Graf 59: Clenenie dlhodobo evidovanych UoZ na zaklade pohlavia a vzdelania v Banskobystrickom
kraji za rok 2019
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Zdroj: Ustredie PSVR, vlastné spracovanie

3.4.7. Volné pracovné miesta a dlhodobo nezamestnani v ¢leneni podla vzdelania
v PreSovskom kraji
Pre\gia dlhodobych UoZ v PreSovskom kraji oproti poctu evidovanych VPM je 15 276
[udi, ¢o kraj radi-na druhé miesto z hladiska celej SR. Najviac UoZ dlhodobo evidovanych na
uradoch PSVR ma zdkladné vzdelanie aich pocet prevysuje pocet VPM s poZadovanym
zakladnym vzdelanim o 7 918. Vyrazny deficit je aj pri neukonéenom zakladnom vzdelani,
'Y a to 3 142 ludi. Jedinymi stupnami vzdelania kde pocet UoZ neprevysuje pocet VPM je nizsie
.\ x ){redne odborné vzdelanie, kde je pocet VPM vyssi o 1 263 a vysSie odborné vzdelanie, kde

rozdiel predstavuje-23 VPM.
_—
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Tabulka 16: Porovnanie pocetnosti UoZ a VPM podla dosiahnutého vzdelania v PreSovskom kraji

Dosiahnuté vzdelanie

Neukoncené zakladné vzdelanie 4 3146
Zakladné vzdelanie 299 8217
NiZSie stredné odborné vzdelanie 1426 163
Stredné odborné vzdelanie 1849 4611
Uplné stredné odborné vzdelanie 683 2 657
Uplné stredné vieobecné vzdelanie (gymnazium) 36 304
Vyssie odborné vzdelanie 51 28
Vysokoskolské vzdelanie prvého stupna 78 152
Vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia 324 726
Vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna 0 22
Spolu 4750 20 026

Zdroj: UPSVaR, ISTP

Vlyrazne najvyssi pocet dlhodobo evidovanych UoZ v PreSovskom kraji je pri zakladnom
vzdelani a ich podiel predstavuje az 41 % z celkového poctu dlhodobo evidovanych UoZ. Za
nimi s vyraznym odstupom nasleduje s podielom 23 % stredné odborné vzdelanie a prvu
trojicu uzatvaraju s podielom 16 % dlhodobo evidovani UoZ s neukonfenym zdkladnym
vzdelanim. Celkovo v tomto kraji predstavuju zeny 62 % z dlhodobo evidovanych UoZ a ich
podiel sa pri stupnoch vzdelania s podielom aspon 3 % na celkovom pocte dlhodobo
evidovanych UoZ pohybuje od 51 % pri strednom odbornom vzdelani po 67 % pri zdkladnom

vzdelani.
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Graf 60: Clenenie dlhodobo evidovanych UoZ na zéklade pohlavia a vzdelania v Pre$ovskom kraji za
rok 2019
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Zdroj: Ustredie PSVR, vlastné spracovanie

3.4.8. Volné pracovné miesta a dlhodobo nezamestnani v ¢leneni podla vzdelania
v KoSickom kraji

Kosi ﬂ kraj je na tom z hladiska poctu VPM v pomere k poctu dlhodobo evidovanych
UoZ v ramci vSetkych krajov v SR najhorsie. Celkovo je tu pocet UoZ oproti ponuke VPM az
0 16 125 os0b nizsi. Najvyraznejsi je tento rozdiel pri zakladnom vzdelani s deficitom 8 240
UoZ proti nizkemu pocétu ' VPM. Velky deficit je aj pri strednom odbornom vzdelani (o 3 254
(Y nizsi pocet VPM), uplnom' strednom odbornom vzdelani (o 2 208 nizsSi pocet VPM)
.\ x /a'neukoncenom zakladnom vzdelani (o 2 063 nizsi pocet VPM). Aj v tomto kraji ma prevahu
pocet VPM waduwa si nizSie odborné vzdelanie nad poc¢tom dlhodobo evidovanych UoZ

s.tymto vzdelanim, a'to o 786 miest.

-
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Tabulka 17: Porovnanie pocetnosti UoZ a VPM podla dosiahnutého vzdelania v KoSickom kraji

Dosiahnuté vzdelanie

Neukoncené zakladné vzdelanie 24 2 087
Zakladné vzdelanie 188 8428
NiZSie stredné odborné vzdelanie 901 115
Stredné odborné vzdelanie 1527 4781
Uplné stredné odborné vzdelanie 575 2783
Uplné stredné vieobecné vzdelanie (gymnazium) 28 482
Vyssie odborné vzdelanie 27 44
Vysokoskolské vzdelanie prvého stupna 71 160
Vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia 252 809
Vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna 0 29
Spolu 3593 19718

Zdroj: UPSVaR, ISTP

Graf 61: Clenenie dlhodobo evidovanych UoZ na zéklade pohlavia a vzdelania v KoSickom kraji za rok

2019
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_~Zdroj: Ustredie PSVR
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Vlyrazne najvyssi pocet dlhodobo evidovanych UoZ v KoSickom kraji je pri zakladnom
vzdelani a ich podiel predstavuje az 43 % z celkového poctu dlhodobo evidovanych UoZ. Za
nimi s vyraznym odstupom nasleduje s podielom 24 % stredné odborné vzdelanie a prvu
trojicu uzatvaraju s podielom 14 % dlhodobo evidovani UoZ s Uplnym strednym odbornym
vzdelanim. Celkovo v tomto kraji predstavuju zeny 61 % z dlhodobo evidovanych UoZ a ich
podiel sa pri stupnoch vzdelania s podielom asponn 3 % na celkovom pocte dlhodobo
evidovanych UoZ pohybuje od 50 % pri strednom odbornom vzdelani po 66 % pri zakladnom

vzdelant.

3.5. Kvantitativne vyhodnotenie AOTP

Podporu zamestnanosti poskytuju dve skupiny poskytovatelov sluzieb zamestnanosti,
a to: Statni a nestatni poskytovatelia sluzieb zamestnanosti. Medzi Statnych poskytovatelov
sluZieb zamestnanosti sa zaraduje Ustredie PSVR a urady PSVR. K nedtatnym poskytovatelom
sluzieb zamestnanosti sa zaraduju: pravnickda alebo fyzickd osoba vykonavajuca
sprostredkovanie zamestnania za Uhradu — musi mat na tuto ¢innost opravnenie vydané
podla Zivnostenského zakona, agentira docasného zamestnavania zamestnava obcana v
pracovnhom pomere na Ucel jeho docasného pridelenia k uzivatelskému zamestnavatelovi Ci
agentura podporovaného zamestnavania poskytuje sluzby v oblasti zamestnanosti obéanom
so zdravotnym postihnutim, dlhodobo nezamestnanym obdanom a ich potencidlnym

zamestnavatelom.
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& Graf 62: Vyvoj priemernej miery evidovanej nezamestnanosti a vydavkov na AOTP v rokoch 2010 —
2018
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‘ Za '_l sledované roky, 2015 — 2018, vzniklo mnoho AOTP, ktoré pomahali zvySovat

%;,amestnatelnost, zamestnanost alebo slUzili na udrZanie existujucich pracovnych miest.
——A%&Tieto opatrenia sluzili nazvySovanie zamestnatelnosti:
~_e
e _informacné a poradenské sluzby (§ 42),

y/ . odborné poradenské sluzby (§ 43),

\‘ Y vzdelavanie a priprava pre trh prace UoZ a ZoZ (§ 46),

l ;)WVykonévanie absolventskej praxe (§ 51),

e prispevok na aktivaénu ¢innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo

formoij me@él'ch sluzieb pre samospravny kraj (§ 52),
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prispevok na aktivac¢nu ¢innost formou dobrovolnickej sluzby (§ 52a).

Medzi opatrenia na zvySovanie zamestnanosti patri:

prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost (§ 49),

prispevok na zamestnavanie znevyhodneného UoZ (§ 50),

prispevok na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti(§ 50j),
prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani (§ 51a),

prispevok na dochadzku za pracou (§ 53),

prispevok na podporu mobility za pracou (§ 53a),

prispevok na dopravu do zamestnania (§ 53b),

prispevok na prestahovanie za pracou (§ 53c),

prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta (§ 53d),

prispevok na zriadenie chranenej dielne a chraneného pracoviska (§ 56),

prispevok obcanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo

vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti (§ 57).

Udrzanie pracovnych miest sa zabezpecuje prostrednictvom nasledovnych AOTP:

o

vzdeldvanie a priprava pre trh prace zamestnanca (§ 47),

prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami (§
50a),

prispevok na podporu udrZania pracovnych miest (§ 50k),

prispevok integracnému podniku (§ 53f),

kompenzacné prispevky integra¢nému podniku (§ 53g),

prispevok na-udrzanie ob¢ana so ZP v zamestnani (§ 56a),

S

prispevok na ¢innost pracovného asistenta (§ 59).
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Specifické postavenie v zakone o sluzbach zamestnanosti mali nasledovné AOTP:

e § 50c, t. j. prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzada o
zamestnanie v socialnom podniku, sa zaraduje medzi opatrenia na zvySovanie
zamestnanosti, ale aj na udrzanie pracovnych miest.

e § 32 sa zaraduje medzi opatrenia na zvySovanie zamestnatelnosti, t. j.
sprostredkovanie zamestnania (§ 32 zakona, okrem § 32 ods. 12 pism. d) zdkona),
a taktieZ medzi opatrenia na zvySovanie zamestnanosti, kedZe sliZi na poskytovanie
nahrady casti cestovnych vydavkov UoZ, ktoré suvisia s absolvovanim vstupného
pohovoru alebo vyberového konania u zamestnavatela (§ 32ods. 12 pism. d).

e § 54, podla svojho konkrétneho cielového zameranie mohol byt orientovany na

hociktoru oblast AOTP.

V nasledovnej tabulke je mozné analyzovat pocet podporenych osdb prostrednictvom
AOTP a Cerpanie financnych prostriedkov pri jednotlivych AOTP za jednotlivé roky 2014 —
2018. Jednoznacne moéZeme sledovat, Ze sa zvysil pocet osodb, ktoré pouzili AOTP, z 519 534
vroku 2014, na 1 135761 vroku 2018, t. j. 0 118,6 %. Najviac AOTP vyuzili osoby v roku
2017, 1334 887. Okrem rastu poctu podporenych os6b prostrednictvom AOTP, je mozné
analyzovat aj zvysujuce sa Cerpanie finanénych prostriedkov, ktoré bolo z 129 284 013 €
v roku 2014 na 184 117 850 € v roku 2018, t. j. 0 42,4 %. Najvacsi priemerny medzirocny rast
v rokoch 2014 — 2018 ‘v poclte os6b, 89,3 %, zaznamenalo opatrenie vzmysle § 533,

prispevok na prestahovanie za pracou.

Tabulka 18: Pocet podporenych osob a ¢erpanie pri jednotlivych AOTP za roky 2014 — 2018

paragraf| 2014 2015 2016
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pocet osbb Cerpanie pocet 0sbb Cerpanie pocet os6b cerpanie
§32 5620 67 682 € 3901 44 224 € 3620 44 316 €
§42 271 645 283537 € 518 061 834754
§43 145 236 11035€ 133194 167 697 € 85 522 225 €
§ 46 6 659 2497 323 € 1473 662 661 € 5
§51 9482 4426 804 € 7 398 4480174 € 5683 3446954 €
§ 52 26 200 4213568 € 24 156 5209 132 € 18 545 5679431 €
§ 52a 6 460 5734928 € 12 941 10417 590 € 9441 15402 815 €
SPOLU 471 302 17234877€ | 701124 |20981478€ | 957570 24573741 €
§ 49 2715 6 908 844 € 2 656 9759184 € 1951 8249299 €
§ 50 3178 5359 649 € 3396 7990 141 € 1739 7054949 €
§ 50j 3999 12 466 006 € 3103 12 157 305 € 2 087 7803741 €
§51a 3315 4223827¢€ 3086 12978320 €
§ 53d 451 2672310€ 1086 5841780 € 2090 3381145¢€
§ 56 994 12 640 458 € 545 2929705 € 368 1310103 €
§ 57 96 431095 € 90 390473 € 75 385398 €
SPOLU 11433 40 478 362 € 14 191 43292415 € 11 396 41162 955 €
§ 47 1 609 563 679 € 103 193 388 € 208 61212 €
§ 50a 370 5513613 € 20 412939 €
§ 50c 6 281527 € 42 025 €
§ 50k 44 050 € 126 10248 €
§53 7 059 1590039 € 5824 1141046 € 4911 957 925 €
§ 53a 38 66 193 € 46 66 875 € 816 618 812 €
§ 53b 170 47 919 € 183 30102 €
§ 53¢
§ 53g
§ 56a 31 169 643 € 29 33050 € 28 39544 €
§ 59 770 3220722¢€ 831 3255676 € 990 4206871€
§ 60 9728 20258 100 € 9808 23614 157 € 9723 26633613 €
SPOLU 19 611 31707 566 € 16 957 28817 323 € 16 859 32548079 €
§ 54 17 188 39 863 208 € 33637 41942518 € 30408 73320345 €
SPOLU 5195341129284 013 €| 765909 135 023 734 1016233 | 171605 120 €
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2017 2018
Pargsinf Sleld cerpanie pocet cerpanie
podporenych os6b podporenych os6b
§ 32 3234 41041 € 2770 35988 €
§42 1101 446 906 396
§43 66 337 139 € 60 366 46 €
§ 46 14 1200 € 14 4240 €
§51 5439 2914052 € 4154 2224319 €
§ 52 12 094 3388164 € 8281 2338129 €
§ 52a 4 951 6 135 106 € 5 486 5942 652 €
SPOLU 1193515 12 479702 € 987 467 10 545 374 €
§ 49 2 667 9543242 € 2123 9063 813 €
§ 50 2 699 5807 186 € 1383 6 160 863 €
§ 50j 3614 12 459578 € 3788 15071792 €
§ 51a 1986 9976281 € 632 4514 453 €
§ 53d 452 4589322 € 830 2445053 €
§ 56 242 607 551 € 167 682 252 €
§ 57 77 393 154 € 76 379297 €
SPOLU 11 737 43376314 € 8999 38317523 €
§ 47 249 925103 € 225 1453754 €
§ 50a
§ 50c
§ 50k 178 47 895 € 42937 €
§53 5252 923 740 € 12 899 2344 822 €
§53a 843 1236594 € 629 1122118 €
§ 53b 88 20051 € 153 57 117 €
§ 53c 108 105359 €
§ 53g 12 5441 €
§ 56a 21 31180 € 22 32195 €
§ 59 1077 4916 625 € 1128 5801578 €
§ 60 9763 28 467 161 € 9433 30051 864 €
SPOLU 17 471 36 568 349 € 24 609 41017 185 €
§ 54 112 164 72743230 € 114 686 94 237 768 €
SPOLU 1334 887 165167595 € 1135761 184 117 850 €
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Zdroj: vlastné spracovanie podla Vyhodnotenia uplatfiovania aktivnych opatreni na trhu prace za

Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

roky 2014 — 2018

V nasledujucej tabulke je vyhodnoteny naklad na jednu podporend osobu pri
jednotlivych AOTP vo vybranom c¢asovom uUseku. Ako je moziné ztabulky analyzovat,
v nasledujucej tabulke hodnotime AOTP z pohladu nakladu na jednu podporenu osobu.
Jednotlivé AOTP boli taktiez rozloZzené na Styri kategorie, t. j. zvySovanie zamestnatelnosti,
zvySovanie zamestnanosti, udrzanie existujucich pracovnych miest a § 54, ktoré ma osobitné
postavenie, kedZe je prierezovym AOTP. Sucasne v tabulke komplexne analyzujeme najvyssie
Ze najdrahSimi AOTP su opatrenia na zvySovanie zamestnanosti nasledované opatreniami na

udrzanie existujucich miest. NajlacnejsSimi AOTP sU opatrenia na zvySovanie

zamestnatelhosti.

Tabulka 19: Naklad na jednu podporenu osobu pri jednotlivych AOTP v rokoch 2014 — 2018

paragraf 2014 2015 2016 2017 2018
§ 32 12,04 € 11,34 € 12,24 € 12,69 € 12,99 €
§ 42 1,04 €
§ 43 0,08 € 1,26 €
§ 46 375,03 € 449,87 € 85,71 € 302,86 €
§51 466,86 € 605,59 € 606,54 € 535,77 € 535,46 €
§52 160,82 € 215,65 € 306,25 € 280,15 € 282,35 €
§ 52a 887,76 € 80501€ | 1631,48€ 1239,17 € 1083,24 €
PRIEMER | 271,95 € 348,12 € 639,13 € 430,70 € 443,38 €
MEDIAN 160,82 € 332,76 € 456,39 € 280,15 € 302,86 €
§ 49 2544,69€ | 3674,39€ 3578,27 €
§ 50 1686,48€ | 235281¢ 2151,61€
§ 50] 3117,28€ | 3917,92¢ 3 447,59 €
§5la |- 1274,16 € 502330€ |
§ 53d 592530€ | 5379,17¢€
§ 56 12716,76 € | 5375,61€ 2510,54 €
§ 57 449057€ | 433859€ 5 105,90 €
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paragraf 2014 2015 2016 2017 2018
PREMER | 5080,18€ | 375895€ | 3792,34€ | 456722€ | 455256 €
MEDIAN | 3803,93€ | 3917,92€ | 405690€ | 357827€ | 426934¢€
5 47 35033€ | 1877,55€ | 294,29¢€ 371527€ _ |l6deni3e]
§50a_ | 14901,66€
§ 50c
§ 50k 81,33 € 269,07 €
§ 53 225,25 € 19592€ | 195,06 € 175,88 € 181,78 €
§53a | 1741,92€ | 145380€ | 75835€ 1466,90€ | 1783,97¢€
§ 53b 281,88€ | 164,49€ 227,85 € 37331¢€
§ 53¢ 975,55 €
5 53¢ 453,42 €
§56a | 5472,35€ | 113966€ | 1412,29€ | 148476€ | 146341¢€
§ 59 4182,76€ | 3917,78€¢ |1424936€| 456511€ | 514304€ |
5 60 208245€ | 2407,64€ | 273924€ | 291582€ | 318582¢€
PRIEMER | 9484,74€ | 355584€ | 1401,87€ | 185258€ | 2224,63¢€
MEDIAN | 3132,60€ | 145380€ | 75835¢€ 147583€ | 146341¢€
554 231925€ | 124692€ | 241122¢€ 648,54 € 821,70 €
PREMER | 502645€ | 268047€ | 217511€ | 236158€ | 2496,74¢€
MEDIAN | 1912,19€ | 1274,6€ | 1631,48€ | 148476€ | 1623,69¢€

Zdroj: vlastné spracovanie podla Vyhodnotenia uplatfiovania aktivnych opatreni na trhu prace za

roky 2014 — 2018

Podla nasledujucej tabulky a grafu mdéZeme analyzovat, Ze priblizne 50 % oséb, ktoré

vyuzili ©# AOTP boli ' dlhodobo nezamestnané osoby. Miera zapojenia dlhodobo

nezamestnanych UoZ cez AOTP ma vsak klesajuci charakter a znizila sa z 55,3 % v roku 2016
na 49,9 % v roku 2018. Najvacsi podiel zapojenia dlhodobo nezamestnanych UoZ je podla §
52, t. j. prispevok na aktivaénud ¢innost formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo

formou mensich sluzieb pre samospravny kraj.

Tabulka 20: Aktivacia dlhodobo nezamestnanych UoZ

2016 2017 2018
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)/ 1 wesvR e m Criody iyt 238 wosKezDROK
pocet dlhodobo pocet dlhodobo pocet dlhodobo
zaradenyc | nezamestnan | zaradenyc | nezamestnan | zaradenyc | nezamestnan
h Uoz i UoZ h UoZ i UoZ h UoZ iUoZ
§32 3620 777 3234 713 2770 581
§49 1951 933 2 667 1210 2123 701
§ 50 1739 959 2 699 1914 1383 735
§ 50j 2087 1266 3614 2176 3788 2387
§51 5683 161 5439 85 4154 25
§ 51a 3086 1139 1986 686 632 84
§ 52 18 545 17 633 12 094 11404 8281 7772
§ 52a 9441 3433 4951 1907 5486 1458
§ 53 4911 2 093 5252 2031 12 899 3256
§ 53a 816 173 843 179 629 80
§54 30 408 17 073 112 164 61 557 114 686 61782
§ 56 368 68 242 53 167 33
§ 57 75 30 77 31 76 33
§ 59 75 17 1077 19 1128 14
SPOLU 82 805 45 755 156 339 83 965 158 202 78 941

Zdroj: vlastné spracovanie podla Vyhodnotenia uplatiiovania aktivnych opatreni na trhu prace za

roky 2016 — 2018
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. Graf 63: Miera zapojenie dlhodobo nezamestnanych UoZ pri relevantnych AOTP
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4. NAVRHOVA CAST

V tejto casti analyzy sU zosumarizované navrhy a odporudcania, ktoré autorskému
kolektivu vyplynuli z rozboru dostupnych dat a aktualnej situaciue na trhu prace. Doraz pri
analyze bol kladeny na dlhodobo nezamestnanych aich moZnostiam uplatnit sa na trhu
prace v sucasnych podmienkach. Jednotlivé navrhy a odporucania vznikali pocas celej doby
tvorby predmetnej analyzy a su vychodiskom viacerych zdrojov:

e o0sobné stretnutia akonzultdcie sexpertmi voblasti zamestndvania
znevyhodnenych skupin na trhu prace,

e 0sobné stretnutia a konzultacie s vybranymi zdstupcami Uradov PSVR,

e dotaznikovy prieskum pre dlhoodbo nezamestnanych,

e dotaznikovy prieskum pre zamestnavatelov,

e navsteva Uradu PVSR v Malackach,

e viaceré odborné bibliografické zdroje,

e doterajsie skusenosti ¢lenov autorského kolektivu z oblasti trhu prace.

Navrhova Cast predmetnej analyzy je rozdelena do Styroch casti:
e VsSeobecné odporucania,
e Odporuicania pre Ustredie PSVR,
e Odporucania pre zamestnavatelov,

e -Odporucania pre nezamestnanych.

Charakter jednotlivych odporic¢ani a navrhov je rozdielny. Cast z ndvrhov je mozné
aplikovat bez vyraznych finan¢nych nakladov, pripadne rozsiahlej legislativnej zmeny. Tyka sa
to najma tych navrhov, ktoré vychadzaju napr. z aktudlne realizovanych AOTP a ktoré boli
praxou odskusané. Pri‘vybranych AOTP sa totiZz ¢asto ukazuje ich vhodna idea, no pre
zlepSenie fungovania aich efektivnosti je potrebné pristupit k zmendm vich fungovani.

/ /gr/uhou skupinou su tie odporucania a ndvrhy, na ktorych realizaciu je potrebné dlhodobo

zlepsovat prostredie v oblasti celoZivotného vzdelavania a prace s komunitami.
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4.1. Vseobecné odportcania

4.1.1. Podpora predskolského vzdeldvania v komunitnych centrach
Predskolské vzdeldvanie v komunitnych centrdch ma podla skisenosti organizacie Clovek
v ohrozeni vyrazny dopad avplyv na rozvoj zru¢nosti a vedomosti deti. Po absolvovani
predskolského vzdelavania je mozné porovnavat rovesnikov, ktori absolvovali tento typ
vzdeldvania a deti, ktoré nemali tuto moZnost. Lepsia pripravenost na dalsi vzdelavaci proces
je viditelna pri detoch, ktoré predskolské vzdelavanie absolvovali. Riesenim by bolo uvolnit
finanéné zdroje na neverejné sluzby zamestnanosti tak, aby tato praca mohla byt

vykonavanad prostrednictvom organizacii, ktoré sa tymto fudom venuju.

4.1.2. Podpora pracovnych prilezitosti v regionoch, v rdmci ktorych je silna skupina
dlhodobo nezamestnanych
Trh prace je v SR nadalej charakterizovany vyraznou regiondlnou disproporciou
v distribucii dlhodobo nezamestnanych osob vo vazbe na vykonnost ekonomiky v regiénoch.
Vysledky analytickej Casti potvrdili zistenia mnohych dalSich Statistickych zistovani a analyz.
Stale plati, Ze SR je rozdelend na zdpadnu cast s vyrazne vysSou tvorbou HDP a vy$Sou
mierou zamestnanosti a vychodnu ¢ast Gzemia s nizSou tvorbou HDP a zamestnanostou.
Dlhodoba nezamestnanost je problémom vychodného Slovenska. Dévody disproporcie su
popri atraktivite uzemia pre investorov v rovine vybavenosti dopravnou infrastrukturou,
najma ‘v danostiach regionu v oblasti kvalifikacie pracovnej sily, odvetvovej Struktury,
inovativnosti a kreativite ekonomiky. Uloha verejnych sluzieb zamestnanosti pri vyrovnavani
regionalnych rozdielov je sice nezastupitelnd (najma v oblasti tvorby pracovnych miest,
zvySovani kvalifikacie, flexibility a mobility pracovnej sily, podpory vstupu znevyhodnenych
skupin na trh prace vratane tvorby pracovnych navykov u dlhodobo nezamestnanych;

koordinaénej ulohy-verejnych sluZzieb zamestnanosti), ale ich plnenie ma len doplnkovy

}arakter.

v
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Regionalne rozdiely je potrebné riesit na drovni vldady SR, ktord prostrednictvom
hospodarskej politiky dokaze podporovat investicie a vytvaranie pracovnych prileZitosti
takého charakteru, pri ktorych sa maximalizuje vnutorny potencidl jednotlivych regidnov.
Z pohladu dlhodobo nezamestnanych nie je pridana hodnota produkcie urcujicim faktorom
pre podporu investicnej Cinnosti, ale su to zruénosti dlhodobo nezamestnanych aich

preferencie v ramci dalSieho pracovného uplatnenia.

4.1.3. Intenzivna praca s detmi Zijucimi vo vylucenych komunitdch s rizikom buducej
pracovnej neaktivity

Z doterajsich skusenosti viacerych organizacii, ktoré pracuju s mladistvymi z vyluéenych
komunit, je mozné poukazat na potrebu intenzivnej prace so skolopovinnymi osobami, ktoré
nemaju vhodné podmienky na rozvoj avzdeldvanie vo svojej domacej komunite. Deti
vyrastajuce vo vyli¢enych komunitach, v rdmci ktorych nemaju vzor pre svoj osobny rozvoj,
maju Castokrat nizke predpoklady k budidcemu uplatneniu sa na trhu prace asu vyrazne
ohrozené dlhodobou nezamestnanostou vich budidcom produktivnom veku. V pripadoch,
kedy najblizSi rodinni prislusnici ako rodicia, stari rodicia, pripadne surodenci nepracuju,
nemaju takéto osoby moiZnost vidiet vhodny priklad, ktory by im ukazal moZnosti
vzdelavania sa, prace abeiného Zivotného Standardu. Z vybranych programov, vramci
ktorych boli takyto mladistvi ,,vytrhnuti“ zo svojich komunit, sa ukazuje ako pozitivne vplyva
na tieto osoby iné prostredie, v ktorom maji moznost vnimat fungovanie beiného sveta.
Zivot mimo problémovych komunit mozZe zabezpetit takymto mladistvym prileZitost pre
osobnostny rozvoj, nastartovat v nich chut vzdelavat sa a pripravovat sa na svoju kariérnu
cestu. Clovek vtomto veku sa dokéze lepsie prisposobit takémuto prostrediu, ktoré moze
pre neho a jeho buducu rodinu posobit vyrazne pozitivne. Medzi moznosti, ako vynat takuto
skupinu obyvatelstva z problémovych komunit je intenzivha podpora programov venujucich
sa prave det’qm zvyli€enych komunit na celoStatnej urovni. Vhodnym prikladom je program
Teach for Slovakia, /ktorého jednou z hlavnych aktivit je vzdelavanie deti v problémovych

Skolach a poskytovanie mentoringu pre tie deti, ktorych Zivot je mozné zmenit k lepSiemu.
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4.1.4. Podpora neverejnych poskytovatelov sluzieb zamestnanosti napr. cez
pracovny portdl ISTP
Jednym zrieSeni ako zlepsit a zefektivnit spoluprdcu tych, ktori pomahaju
znevyhodnenym skupindm vratane dlhodobo nezamestnanych, je poskytnutie zastreSenia
vsetkych relevantnych stakeholderov, ako su napriklad komunitné centrd. Vacsi priestor na
informovanie odbornej a laickej verejnosti o aktivitach takychto instittcii by mohol byt
napriklad v ramci pracovného portalu ISTP. V sicasnosti totiz moZno castokrat sledovat
chybajulcu orientdaciu pre klientov o tom, aké sluzby a nastroje su poskytované a kde existuju
centra, ktoré sa venuju pomoci znevyhodnenym skupindm. Poskytnutie informdcii na
jednom mieste by napomohlo klepsej orientacii pre osoby, ktoré sa chci vymanit

z negativneho prostredia spésobeného napriklad aj dlhodobou nezamestnanostou.

4.1.5. Efektivny rozvoj dopravy do prace
Doprava do prace je jednym z rozhodujucich faktorov podpory zvySovania zamestnanosti
nielen z pohladu obyvatelov, ale aj zamestnavatelov. Ak neexistuje dopravné spojenie, ktoré
by poskytlo dopravnu sluzbu pre obyvatela, aby sa dostavil na zaciatku pracovného ¢asu do
zamestnania a taktiez na konci pracovného ¢asu domov, obyvatel straca zdujem o pracu.
V pripade velkych zamestnavatelov, ktori disponuju finanénymi prostriedkami na to, aby si
dokazali zabezpecit pre svojich zamestnancov prepravu autobusmi, je tento problém
riesSitelny. V pripade malych zamestndavatelov, ktorym finanéna situacia neumoziuje takyto
druh servisu pre svojich zamestnancov poskytnut, sa javi ako rozumna volba spolupréaca
s miestnou samospravou. V ramci tejto spoluprace by bolo mozné spolocne zabezpecit
odvoz zamestnancov prostrednictvom zdielanej prepravy a rozlozit tak naklady medzi
pracovnikov, ktori by o takyto benefit mali zaujem. V ramci testovania takejto prepravy na
vychodnom Slovensku sa osvedcil postup, kedy jedno auto zakipené zamestnancom sluzilo
aj na zvazanie-vybranych kolegov, ktori si nedokazali zabezpecit vlastnu prepravu. Zarudil sa
/téT< prichod zamestnhanca na pracovisko véas a naklady pre zamestnavatelia boli nizsie, ako

/ by tomu bolo v pripade vlastného objednania velkokapacitnej prepravy.
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4.1.6. Podpora socidlneho podnikania

Socialna ekonomika a socidlne podnikanie sa Castokrat oznacuju ako nastroj pri rieSeni
stcasnych spolocenskych problémov avEU vystupuju ako klG¢ovy hra¢ pri poskytovani
sluZzieb vSeobecného zaujmu ohrozenym skupindm obyvatelstva. Socidlne podniky su
v odbornej literature charakterizované rbzne, medzi najrelevantnejSiu Specifikdciu v SR
povazujeme opis profesorky Korimovej, ktora socidlne podnikanie vysvetluje ako osobitny
druh podnikania prioritne zaloZeny na neziskovom principe netrhovych alebo polo trhovych
vztahov pluralitnych poskytovatelov, ktori posobia v oblasti verejného zaujmu.*

Socialne podniky v naSom regiéne mézeme zadefinovat ako vhodny nastroj pre miestny
aregionadlny rozvoj, najma voblasti podpory ludi snizkou mierou kvalifikacie.
V podmienkach SR sa ako jednému z najucinnejsich spésobov na zniZzovanie nezamestnanosti
(Specialne dlhodobej nezamestnanosti) javi obecné socidlne podnikanie. Hlavnou motivéaciou
vacsiny samosprav pri zaloZzeni obecného socidlneho podniku je zvySovanie zamestnanosti
miestnych ludi. V marci 2018 vstupil do platnosti dlho ocakdvany zakon o socidlnej
ekonomike a socidlnych podnikoch, ktory vznikol z dévodu potreby legislativne upravit
sektor socialnej ekonomiky. Ciefom zakona je aj vytvorenie vhodnych podmienok na to, aby
sa socidalna ekonomika v SR rozvijala a bola prinosom nielen pre zvySovanie zamestnanosti,
ale aby sa tiez upravil systém podpory, ktory bude spoloéensky prijatelny a bude plne
dodrZiavat pravidla statnej pomoci.

Na zaklade prikladov dobrej praxe zo SR aj zahranicia je moZné navrhnut potrebu silnej
podpory socialnym podnikom = zamestnancom socidlnych podnikov sa preukazatelne
zvySuje kvalifikacia a zru€nosti, navracaju sa im pracovné ndvyky aco je dblezitejsie,
pozitivny dopad z opatovného zamestnania sa v mnohych pripadoch presuva aj na najblizsiu

rodinu, ktora vo vacsine pripadov vyrazne zvysi svoju kvalitu Zivota.

; ORIMOVA, G. 2007,/ Predpoklady rozvoja socidlnej ekonomiky. Banska Bystrica : Univerzita Mateja Bela,
Ekonomicka fakulta, 2007. 192 s. ISBN 978-80-8083-399-2.
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Na zaklade overenych informacii odporucame vyraznejsie podporit zakladanie socialnych
podnikov, najma v rdmci regionalneho rozvoja obci postihnutych vysokou mierou dlhodobej
nezamestnanosti. Je potrebné pracovat s miestnymi komunitami a prostrednictvom
spoluprace so starostami a primatormi hladat rieSenia ,Sité na mieru” pre dany
region/komunitu. Vyssia miera podpory socidlneho podnikania by mohla byt dosiahnuta
CastejSou formou Skoleni, predndsok a workshopov pre zdstupcov miest a obci, v ramci
ktorych by sa zabezpecila informovanost jednotlivcov o moZnostiach ziskania podpory
a aktualnych trendoch v oblasti socidlnej ekonomiky. Pri dalSich legislativnych Upravach
vyssSie uvedeného zdkona odporuc¢ame nadalej spolupracovat s expertnym timom, ktory bol
vytvoreny za ucelom vzniku tohto zakona. Iba tak sa zabezpedi garancia naplnenia ciefov

predmetného zdkona.

4.1.7. Podpora zamestndavania os6b vo veku 50+
Obcan starsi ako 50 rokov veku je jednou z kategdrii spadajucu pod oznacenie
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie. Prirodzenou sucastou Zivota nasej spolo¢nosti,
ako aj nastavenia sucasnych a buducich politik zamestnanosti musi byt vzajomnda podpora
a spolupraca pri zvySovani zamestnanosti tejto zranitelnej skupiny ludi. Jednym z délezitych
bodov, ako pomoct starsim osobam uplatnit sa na trhu prace, je vytvorenie komunitnych
spolkov, mentorskych programov alebo aj zavedenie dariovych uUlav pre zamestnavatelov
zamestnavajucich osoby nad 50 rokov. Na narodnej uUrovni je potrebné systematicky
podporovat a rozvijat iniciativy zamerané na vekovy manaiment astym suvisiace vyssie
uvedené nastroje. Okrem toho je potrebné vytvarat inovativne vzdeldvanie (napr.
vzdeldvacie programy zalozené na chybajucich zruénostiach seniorov). Doélezitym
predpokladom k aktivnemu ' zapajaniu starSich os6b na trhu prace je vytvorenie
informacnych centier, ktoré by poskytovali informacie o iniciativach a podpore pre osoby
starSie ako 50-rokov. V. oblasti neformalneho vzdeldvania je potrebné pripravit skolitelov pre
/O’GIast' inovativnych/vzdeldvacich metdd a tvorbu vzdeldvacich programov Specifikovanu pre
/ potreby starSej produktivnej populacie. Na zaklade viacerych prieskumov je dokazané, ze
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osoby starsie ako 50 rokov maju ochotu vzdelavat sa a drzat krok k novymi trendami, ktoré

vyrazne menia charakter trhu prace.

4.2, Odporucania pre UPSVR

4.2.1. Optimalizacia AOTP

Je potrebné prehodnotit vybrané AOTP a zlepsit pristup ohrozenym skupinam k tymto
nastrojom. Castym prikladom, kedy vybrané ndstroje prestavaju byt pre dlhodobo
nezamestnané osoby zaujimavé, je nutnost cestovania, resp. dochadzania na prislusny urad
PSVR. Na jednej strane je UoZ poskytnuty prispevok na cestovné po absolvovani tohto kurzu,
na druhej strane je ale potrebné prehodnotit financné moznosti suvisiace s kazdodennou
dopravou na miesto wykonu kurzu. Castokrat sa stava, 7e uchadzaé nemd dostatok
finanénych zdrojov na to, aby si na pravidelnej, napriklad dennej baze, platil cestovné na
miesto vykonu kurzu a to byva v mnohych pripadoch dévodom preco sa UoZ rozhodnu dalej
nenavstevovat prideleny kurz. Je preto potrebné prehodnotit mozZnost preplacania
cestovného v pripade potreby aj na pravidelnejSej baze (napr. tyidennej) alebo
preddavkovo, aby bolo moziné plne vyuZit potencial opatreni, ktoré maju napoméct
dlhodobo nezamestnanym vratit sa na trh prace.

Dalsim problémom, ktory suvisi s AOTP, je vychodiskova poZiadavka na gramotnost,
ktord musi UoZ spliiat na to, aby absolvoval akykolvek kurz. Jednotlivi UoZ st na tieto kurzy
posielani, najma z dévodu, aby neboli vyradeni z evidencie, no absolvovanie takychto kurzov
nema vysoku pridand hodnotu pre uchadzacov samotnych. Dovodom je, Ze kvoli nizkej
gramotnosti nie je mozné pine porozumiet vysvetfovanému a tak Castokrat UoZ odchadzaju
z kurzov bez vacSieho zapalenia najst si novld pracu. Je preto nevyhnutné uchadzacov
v prvom rade dobre pripravit na to, aby zvladali zdklady prezentované pocas kurzov. Podpora
gramotnosti vybranych UoZ by napomohla k efektivnejsej praci s velkou skupinou osob.

Délezitou sucastou by malo byt taktie? zastreSenie vzdeldvania a zvy3ovania kvalifikacie

/v:émci AOTP (kombinacia aj prace aj vzdeldvania, napr. zakomponovanie hodinovej
/ prednasky o zvySovani financnej gramotnosti v rdmci jedného tyzdna).
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Zamestnavatelia namietaju vysoku administrativnu narocnost pri ziskavani prispevkov

z Uradu PSVR na projekty na podporu zamestnanosti. Medzi doklady, ktoré drady PSVR pri

dokladovani prispevok poZaduju, su:

vykazy do zdravotnej poistovne,

vykazy do Socidlnej poistovne,

Ziadost o Uhradu platby,

Ziadost o Uhradu pre mentora,

dochadzka zamestnanca,

mesacna evidencia pracovného mentoringu,

vyplatné pasky,

vypis z uctu s platbami poistného,

pokladni¢ny doklad o vyplateni mzdy, pokladni¢na kniha (resp. vypis z Uctu),
rézne Cestné vyhlasenia suvisiace so Ziadostou o prispevok,

pri niektorych nastrojoch hodnotenia — pri skonéeni realizacie nastroja,

a dalSie doklady v zavislosti od konkrétneho prispevku.

Zamestnavatel vsak vybrané doklady uz statu poskytol. Prikladom dokladov, ktoré uz stat

ma, su vykazy do zdravotnej ¢i Socialnej poistovne.

Narodnd koncepcia informatizacie verejnej spravy SR, ktord bola vlddou schvdlend

28. septembra 2016, predpokladala, Ze sa do konca roka 2018 zavedie princip ,,jedenkrat

a dost”“ a orgdny verejnej spravy pri poskytovani sluZzieb obéanom alebo podnikatelskym

subjektom nebudu poZzadovat Udaje, ktorymi uz verejna sprava disponuje.

Na jednej strane je moZné vnimat zniZovanie administrativnej zataze prostrednictvom

antibyrokratickych balickov, ktoré je vsak esSte stale pomalé a nie je zabezpecené absolutne

zavedenie prineipu ,,jedenkrat a dost”. Zakon ¢. 177/2018 Z. z. o niektorych opatreniach na

/zfﬂiovanie administrativnej zataze vyuZivanim informacnych systémov verejnej spravy a o

/ zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (zakon proti byrokracii)
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novelizoval aj zakon o sluzbach zamestnanosti v tom, Ze preverovanie splnenia podmienok
podla § 29 ods. 3 pis. aaz f, § 50b ods. 3, § 550ds.2a5,§580ds.5a,ba§700ds.7a8
tohto zdkona je uloZené Ustrediu PSVR auradom PSVR. Prostrednictvom aktualizacie
vSetkych internych noriem v ramci poskytovania prispevkov na AOTP sa zniZil pocet
predkladanych dokladov, podla MPSVR SR, na absolUtne nevyhnutné minimum.

Pre zjednodusenie a zefektivnenie procesov by bolo mozné vytvorit technicky ramec a
prepojenie informacnych systémov na takej urovni, aby mohla byt vymena Udajov moZna
tzv. ,,online” v pozadovanych ¢asovych horizontoch.

Dalsou nevyhodou je nendrokovatelnost, neobligatornost, poskytovania vacsiny AOTP
pre ziadatelov, t. j. pre zamestnavatelov. V zakone o sluzbdch zamestnanosti su vybrané
AOTP definované ako fakultativne, t. j. irad mo6Ze (ale nemusi) poskytnut penazny prispevok.
Fakultativnost poskytovania prispevkov prindsa zamestnavatelom neistotu vtom, Ze ak
poziadaju o financny prispevok so sucasne splnenymi vSetkymi podmienkami, nebude im
musiet byt vyhovené, aj ked uz vynaloZili znacné priame a nepriame finanéné naklady
suvisiace s predloZenim Ziadosti.

Medzinarodné zistenia:

e OECD (OECD (2015): OECD Employment Outlook 2015. OECD Publishing, Paris) vo
svojej publikacii konstatuje, Ze najucinnejSim opatrenim v rdmci AOTP patria najma
vzdeldvanie a tréningové programy, i poradenské sluzby pri hladani prace.

e ‘Jeden z odbornikov v oblasti AOTP (Card, D., Kluve, J. & Weber, A. (2015): What
Works?-A Meta Analysis of Recent Active Labor Market Program Evaluations. NBER
Working Papers 21431, National Bureau of Economic Research) konstatuje, Ze
penaziné prispevky v sukromnom sektore zvysuju zamestnanost
nizkokvalifikovanych [udi. Sucasne konstatuje, Ze priama tvorba pracovnych miest

vo verejnom sektore je menej efektivnou cestou podpory nezamestnanych.

A1
4

194
Tento projekt sa realizuje vdakapodpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regiondineho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




EUROPSKA UNIA

v OPERACNY PROGRAM
Europsky socialny fond : 2 : EU DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

’« IA MPSVR SR

Na zaklade horeuvedeného navrhujeme obmedzit podpory pre obce a samospravne
kraje, ktoré sa v SR vyrazne vyuZivaju azamerat sa na podporu pracovnych miest
v sukromnom sektore.

Podpora vzdelavania prostrednictvom AOTP by mala zodpovedat nielen individudlnym
preferenciam UoZ, ale najma poziadavkdm trhu prace. KedZe kontrolou NKU bolo zistené, 7e
REPAS (rekvalifikacné kurzy) bol v minulosti U¢inny len na okolo 50 %. Az 44,6 % vybranych
podporenych klientov sa neuplatnilo na trhu prace do 6 mesiacov po ukonceni rekvalifikacie.
Po absolvovani kurzu si zamestnanie v odbore naslo 41,8 % UoZ. Po absolvovani
rekvalifikacného kurzu v evidencii nadalej ostalo 16,2 % UoZ, teda boli podporeni

bezvysledne.

4.2.2. Efektivita a efektivnost vo verejnych sluzbach zamestnanosti

Zakladom efektivity je lepsSia alokacia zdrojov na zabezpecenie efektivnejSich vystupov v
sulade s cielmi. Definovanie a meranie vystupov a vstupov je pre sluZby zamestnanosti
typicky komplexna uloha. Meranie vykonnosti zvyéajne vyZzaduje kvantitativne informacie o
nakladoch a vystupoch. Pri tomto je prvym problémom to, Ze sluzby zamestnanosti
poskytuju svoje sluzby (produkty) zdarma alebo za dotované ceny. Okrem iného, mnohé
vystupy verejnych sluZzieb zamestnanosti su tazko meratelné a v sucasnosti absentuje
meranie prinosov vV ramci rozpoctu prijmov verejnych vydavkov. Rovnako absentuje
prepojenie. medzi kvantitativnymi ukazovatelmi wvykonnosti sluzieb zamestnanosti a
kvalitativnymi hodnotenim postavenia jednotlivca na trhu prace.

Meranie vykonnosti sluzieb-zamestnanosti si vyzaduje pristup, ktory definuje a balansuje
potencialny konflikt medzi socidlnou zodpovednostou a povinnostou pre nakladovo —
efektivne riadenie. Typicky, viac zdrojov je potrebnych na integraciu najviac znevyhodnenych
klientov. Ak by vykonnost bola merana cisto z pohladu poc¢tu aktivovanych klientov bez toho,
aby.sa bral-do uvahy socidlny rozmer, v tom pripade by boli sluzby zamestnanosti

/o’d/radzované od toho, aby aktivovali zranitelnych a zlozitych klientov a naopak, mali by
/ zaujem na pomahani tym klientom, ktori su najblizSie k trhu prace, a ktori v podstate
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castokrat pomoc ani nepotrebuju. Najdenie sposobu adresovania a vyrieSenia tychto tlakov a
zosuladenie manazérskych rozhodnuti s analyzami “na dokazoch zaloZenych” politik su

kl'i¢ovymi elementmi, ktoré podciarkuju vyznam agendy verejnych sluzieb zamestnanosti.

4.2.3. Zlepsenie a zvySenie informovanosti zamestndvatelov a uchadzacov

Vyznamnym zistenim terénneho prieskumu je absencia relevantnych informacii
o sluzbach, ktoré ponudkaju urady PSVR vramci svojich kompetencii, resp. narodnych
projektov. Zamestnavatelia v mnohych pripadoch nevedeli o moZnostiach, ktoré urady PSVR
ponukaju zamestnavatelom pri hladani pracovnej sily a taktiez vyznamny podiel dlhodobo
nezamestnanych nemal vobec vedomosti o jednotlivych moZnostiach jeho aktivizacie.

Zlepsit informovanost moZno niekolkymi spdsobmi. Urady PSVR by mali zacat
kompletnym prepracovanim webového sidla, ktoré nesplia poZiadavky na moderné
a intuitivne vyhladavanie relevantnych informacii. Orientacia na stranke je pre pouzivatelov
zlozita a poskytnuté informacie nedostatocné.

Zefektivnenie verejnych sluzieb by bolo mozné uplatnit aj pri vyuzivani AOTP — uchadzac,
ktory si nasiel pracu, musi predkladat predmetnému tGradu PSVR pracovnt zmluvu. Pracovnik
uradu PSVR by mohol zistit na zdklade dostupnych informacii, ¢i nie je moiné uplatnit
vybrané AOTP. V pripade zistenia by zamestnavatel mohol byt kontaktovany prislusnym
pracovnikom udradu/PSVR s informaciou o moznostiach ¢erpania prispevku.

Priestor na zlepSenie je aj vramci priameho kontaktu s klientmi v rdmci Uzemnej
pdésobnosti. Podujatia typu ,burza prace”, ¢i ,burza informacii“, ktoré poskytuju vyznamny
priestor na networking, musia byt ¢astou sucastou prace vsetkych uradov PSVR a musia
vytvarat priestor na regiondlne rieSenie nerovnovahy na trhu prace prostrednictvom
doméackych zamestnavatelov aevidovanych UoZ. Urady PSVR by mali detailne poznat

stcasné, ale aj buduce potreby vsetkych regionalne vyznamnych zamestnavatelov.

d
-
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4.2.4. Posilnit pracu v teréne

Praca v terénne je najtazsou a najnarocnejsou cCinnostou, avsak velmi déleZitou sucastou
sluZieb zamestnanosti. Zamestnanci Uradov PSVR by mali poskytovat informacné a
poradenské sluzby aj mimo svojich kanceldrii a priestorov uradov PSVR. Je dblezité
maximalne podporovat aktivity v regionoch, okresoch, ale aj mestach a obciach.

Aj mimo evidencie UoZ existuje velky pocet osOb, ktoré by mohli pracovat a tvoria
doleziti, momentalne nevyuZitu sucast ponuky na trhu prace. Nejde pritom len o osoby,
ktoré su pasivne a ostali socidlnej sieti Statu, ale aj osoby, ktoré napriklad momentdlne
pracuju v zahrani¢i a perspektivne by sa mohli vratit pracovat domov najma v Case
konjunktiry ndrodného hospodarstva. Informacny den v kultirnom dome by ich mozino
prilakal a ziskali by informacie o moznostiach uplatnit sa na trhu prace.

Specifickym miestom su osady s prislunikmi z marginalizovanych rémskych komunit,
s ktorymi je praca velmi narocna. Je potrebné vytypovat vhodné osoby v tychto komunitach
na wvytvorenie komunikacnej platformy (napr. terénnych pracovnikov), ziskanie dovery

a disemindaciu informacii na podporu Zelaného sp6sobu spravania sa.

4.2.5. Sluzby véasnej intervencie
Dolezitym ukazovatelom vykonnosti verejnych sluzieb zamestnanosti je skimanie
optimalneho rozdelenia UoZ podla typu vcasnej intervencie, ktory maximalizuje kratkodobé
prinosy:Vysledky v¢asnej aktivacie - intervencie maju tri zakladné dimenzie:
e sluzby a opatrenia pred skonfenim pracovného pomeru a naslednou registraciou
najma v pripadoch hromadného prepustania,
e zintenzivnenie sluzieb  pre registrovanych nezamestnanych v prvej etape ich
nezamestnanosti (v priebehu prvych 6 mesiacov),
e zabezpelenie ‘ponuky pristupu k aktivnym opatreniam uz v prvej etape

nezamestnanosti.
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Svoju vyznamnu Ulohu zohrdva aj definovanie postupnosti preferovanych krokov

opatreni (a sluzieb) pocas prvého roku registracie nezamestnanej osoby:

e Intervencie na trhu price poskytované zamestnancom  ohrozenym
nezamestnanostou v désledku hromadného prepustania, pocas ich zamestnania,
pripadne zamestnania mladych ludi pri prvom vstupe na trh prace.

e Sluzby trhu prace poskytované registrovanym nezamestnanym UoZ na zaciatku
obdobia nezamestnanosti, a to najneskor v prvych 6 mesiacoch nezamestnanosti s

vyuzitim jednotlivych ndstrojov AOTP.

Ukazuje sa, Ze efektivnejSia véasnd aktivacia - intervencia je vyhodnejsia pre

kvalifikovanych zamestnancov ako pre nekvalifikovanych zamestnancov.

4.2.6. Individualizovany pristup k dlhodobo nezamestnanym

Verejné sluzby zamestnanosti musia klast vacsi déraz na individualizované riesenia Sité na
mieru konkrétneho dlhodobo nezamestnaného UoZ. Zamestnanci Uradov PSVR, ktori pre
nich poskytuji poradenstvo, musia mat k dispozicii adekvatne ¢asové kapacity, aby sa mohli
dokladne a hibkovo venovat konkrétnemu UoZ na spravnu identifikaciu problému uplatnenia
na trhu prace a jeho rychle rieSenie.

Dlhodobo nezamestnané osoby potrebuju v mnohych pripadoch viac podpory na prvy,
resp. opatovny vstup na trh prace. Ich bariéry uspeSného etablovania sa na trhu prace
nepredstavuju len objektivne dévody, ale v mnohych pripadoch si neveria a nemaju
dostatocné sebavedomie, aj ked' ich pracovny vykon by bol dostatocny v pripade vhodnej
prilezitosti na zamestnanie.

Zo strany Uradov PSVR by mohla byt vyvijand aktivita smerom k aktivnemu mentoringu
dlhodobo nezamestnanej osoby napriklad formou ddkladnej pripravy a sprevadzania na
pracovny pohovor, ¢o'sa osvedcilo v mnohych krajinach. DIhodobo nezamestnana osoba tym

/fs/ka dodatocné sebavedomie na ziskanie prace. V pripade o0sbb, ktoré su v evidencii viac ako

/ 10 rokov a maju-za sebou rad rekvalifikacnych kurzov a neuspesSnych pohovorov, je
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nevyhnutné, aby aj zamestnanec Uradu PSVR, ktory danu osobu odporucil na pracovné
miesto, vedel posudit redlne dévody neuspechu a vedel v buducnosti lepsSie pripravit osobu
na pohovor.

TaktieZ je potrebné klast vacsi doéraz na individualne akéné plany, v ktorych sa urcuju
opatrenia, postup a casovy harmonogram plnenia jednotlivych opatreni na zvysenie
moznosti uplatnenia znevyhodnenych UoZ vratane dlhodobo nezamestnanych na trhu prace.
Je potrebné, aby tento dokument bol povinnou sucastou spisu kazdej dlhodobo
nezamestnanej osoby a bol doésledne a systematicky vyhodnocovany. Individudlne akéné
plany tvoria vyznamny ndstroj na cieleny progres pracovného potencidlu nezamestnanych

0s0b aj v pripade dlhodobej evidencie.

4.2.7. Zabezpecenie zakladnej irovne gramotnosti dlhodobo nezamestnanych

Z analytickej casti vyplynulo, Ze znacna cast dlhodobo nezamestnanych oséb nema ani
elementarne vSeobecné sposobilosti, odborné vedomosti a odborné zrucnosti. Je prakticky
nemozné, aby si osoba, ktord nevie Citat, pisat a pocitat nasla dlhodobé pracovné miesto,
ktoré by mohla vykonavat s perspektivou do budtcnosti.

Urady PSVR musia zabezpetit, aby kazdy nezamestnany po urcitej dobe v evidencii UoZ
mal elementarnu Uroven gramotnosti, ktorej ziskanie bude podmienkou zotrvania v evidencii
UoZ. Je nutné dodat, Ze vysoky pocet negramotnych dlhodobo nezamestnanych oséb je
vysledkem zlyhania systému vzdelavania, ktory v tychto pripadoch nedokaZe pripravit
obyvatelov ani na vykon elementarnych, pomocnych pracovnych pozicii.

V sucasnej dobe digitdlnej transformacie je poziadavka digitalnej gramotnosti takmer
v kazdej pracovnej pozicii a pozicii, ktorych napli prace nevyZzaduje zru¢nosti tohto typu, je
malo- aich pocet bude vbudicnosti este klesat. Ak sa negramotnym, dlhodobo
nezamestnanym osobam nevytvoria podmienky na vzdeldvanie, nemaju perspektivu sa
v buducnosti-etablovat v akejkolvek praci a budu doZivotne vytvarat spolocenskd stratu

/n’félen pre Stat, ale’ aj pre seba arodinu. Je potrebné doplnit UoZ formu elementarneho

&
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vzdeldvania, kedZe vacSina kurzov je aktudlne zalozend na praktickych zruénostiach.

Uchadzacom ale chybaju prave zaklady, ktoré by mohli aplikovat v praxi.

4.2.8. IntenzivnejSie komunikovat so zamestnavatelmi

Efektivne eliminovat dlhodobu nezamestnanost mozno len prostrednictvom vytvarania,
preobsadzovania pracovnych miest uzamestnavatelov. Je potrebné, aby urady PSVR
iniciativne nadvazovali kontakty so sucasnymi a aj s potencidlnymi zamestndvatelmi,
pripravovali komplexné podklady o dostupnych ludskych zdrojoch v regiéne z pohladu
kvalifikacie, veku, pracovnych skisenosti so zameranim na znevyhodnenych UoZ.

Kazdy drad PSVR by mal mat otvorenu komunikaciu so vSetkymi regionalne vyznamnymi
zamestnavatelmi a aktivne ich oslovovat s ponukou na spolupracu na réznych podujatiach,
burzach prace s cielom vcasne riesit problémy zamestnavatelov so ziskavanim, udrzanim,
resp. prepustanim zamestnancov.

Komunikacia voc¢i zamestnavatelom by mala byt zamerana aj na odstranenie predsudkov
voli zamestndvaniu dlhodobo nezamestnanych oséb. Urady PSVR musia nevyhnutne
komunikovat priklady dobrej praxe. Prieskum medzi zamestnavatelmi priniesol zasadné
zistenie, ato, Ze realne skudsenosti zamestnavatelov so zamestndvanim dlhodobo
nezamestnanych osob su ovela pozitivnejSie ako predsudky zamestnavatelov bez takychto
skusenosti. Medializacia prikladov dobrej praxe prinesie pozitivny vysledok z viacerych
hladisk.“Podnieti aj dalSich zamestnavatelov, aby dali Sancu dlhodobo nezamestnanym
osobam evidovanym na urade PSVR a dodd sebavedomie dalsim osobam z radov dlhodobo

nezamestnanych

4.2.9. Rozsirenie aktivit zameranych na UoZ 50+
Z analyzy vyplynule, Ze velky podiel dlhodobo nezamestnanych oséb je vo veku nad 50
)))(ov, ¢ize |de o kombinaciu viacerych znevyhodneni, ktorych preklenutie je v mnohych
pripadoch nad moZnosti individualnych os6b. Pri tejto skupine oséb dochadza ku kombindcii

znevyhodnenia z dovodu veku, zdravotného stavu, dl'iky evidencie a taktiez zrucnosti, ktoré
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uZz nezodpovedaju poZiadavkam a potrebam zamestndvatelov. Nemozino opomenut ani
mensiu flexibilitu, nizke jazykové zrucnosti a nizke povedomie o najnovsich informacno-
komunikacnych technoldgiach.
V mnohych pripadoch vsak ide o osoby, ktoré maju Uprimny zdujem zamestnat sa.

Z dovodu veku su vsak uprednostiiovani mladsi kandidati. Je pravdou, Ze zamestnavatelia
nejavia dostato¢ny zaujem o zamestndvanie starsich oséb. Urady PSVR by viak mali s touto
skupinu intenzivne pracovat a poméct im pri hladani nového zamestnania, pozitivne ich
diskriminovat a vo vztahu k zamestnavatelom vyzdvihovat pozitiva zamestnavania starsich
0sob, a to:

® maju menej absencii z dovodu oSetrovania deti,

e maju nizsiu fluktudciu,

e sU zodpovednejsi a viac si vazia pracovnu prileZitost,

e maju dlhoro¢né pracovné skusenosti a prax (zruénosti),

e disponuju skromnejsimi narokmi ako u mladych.

4.3. Odporucania pre zamestnavatelov

4.3.1. Aktivne sa zaujimat a vyuZivat dostupné AOTP/prispevky z Uradu PSVR

Vyznamnou sucastou sluzieb zamestnanosti poskytovanych tdradmi PSVR su nastroje

AOTP, medzi ktoré patria prispevky pre zamestndavatela, prispevky pre obcana, projekty a
narodné projekty, vzdelavanie a priprava pre trh prace, podpora zamestnavania ob¢anov so
zdravotnym postihnutim, aktivaéna cinnost ¢i absolventskd prax. Zrealizovany dotaznikovy
prieskum poukazal na nizku (informovanost zamestnavatelov o existujucich prispevkoch

(tento vysledok sa tykal vacsiny respondentov — 53,5 %). Agenti pre VPM na uradoch PSVR
aktivne spolupracuju so zamestnavatelmi v regiénoch a poskytuju informdacie o moznosti
vyuZitia relevantnych’ prispevkov, no napriek tomu zamestnévatelia deklaruji nedostatoéné

/ /po/vedomie o nastrojoch AOTP. Na webovych strankach Ustredia PSVR su zverejfiované

ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov, vdaka
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¢omu maju zamestnavatelia moznost dozvediet sa viac o aktudlnych AOTP a zapojit sa do

vybraného/vybranych z nich.

4.3.2. Zvaiit moznost Upravy/prisposobenia ponukanych pracovnych podmienok

Dlhodobo nezamestnani uchadza¢i o pracu mali prostrednictvom dotaznikového
prieskumu moznost vyjadrit, ¢o ich odradza od reagovania na pracovné ponuky. Ich
najcastejsimi odpovedami boli velkd vzdialenost/problematické dochadzanie do
zamestnania, nizka mzda/nevyhovujici systém odmenovania, nevyhovujlci pracovny cas Ci
nevyhovujuci druh pracovného pomeru. Nie vidy je v moZnostiach zamestndvatela vyjst
uchadzacovi v Ustrety a robit kompromisy, povaha prace si Castokrat vyZaduje splnenie
Specifickych kritérii. Modifikacia pontukanych pracovnych podmienok by vsak mohla prispiet
k zamestnaniu vacSieho poctu uchadzacov. Z vysledkov dotaznikového prieskumu vyplyva, ze
uchadzaci o pracu by uvitali najma zabezpecenie dopravy do zamestnania, prispésobenie
pracovného casu, implementaciu flexibilnejSich foriem zamestnavania/réznych druhov
pracovnych pomerov (moznost pracovat napr. na skrateny uvazok alebo z domu), rozsirenie

ponuky benefitov a iné.

4.3.3. Zaviest Specialne opatrenia na adaptaciu uchadzacov v pracovhom procese

Jednym zo zaujimavych zisteni dotaznikového prieskumu bolo, Ze ¢ast zamestnavatelov
zaviedla viaceré druhy opatreni za uUcelom zamestnania dlhodobo nezamestnanych
uchadzacov o pracu. Hoci dotaznikovy prieskum nebol zamerany na zistovanie dopadov,
resp. uspesnosti tychto opatreni, vypovede zamestnavatelov naznacovali, Ze sa im prijaté
opatrenia osvedcili. Na zadklade osobnej skisenosti respondentov tak mozno predpokladat,
Zze-uchadzacom o pracu by pomohlo napr. pridelenie mentora na pracovisku, pomoc pri
rieSeni exekucii a oddlZzenia (zrdzky, sprdva financii, splatkové kalenddre, sporiaci systém,
}plenie finé}iénej gramotnosti), ako aj individualny pristup a intenzivna komunikdcia zo

strany zamestnavatela.
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4.3.4. Pokusit sa prekonat pripadné predsudky a ponuknut pracovné miesto aj

dlhodobo nezamestnanému uchdadzacovi

Dlhodobo nezamestnanym uchddzadom o pracu su pripisované mnohé negativne
vlastnosti, ¢o mda za nasledok pritomnost predsudkov u zamestnavatelov a
uprednostiiovanie inych kandidatov. Z vyjadreni respondentov v ramci dotaznikového
prieskumu vsak bolo zrejmé, Ze velkému poctu zamestnavatelov sa UoZ osvedcili a tento
pozitivny vysledok mozZe poukazovat na neopodstatnenost predsudkov, ktoré
zamestnavatelia voci dlhodobo nezamestnanym maju a ktoré predstavuju vyraznu bariéru
v ich zamestndvani. Zistenia naznacili, Ze absencia vlastnej skidsenosti prehlbuje negativne
postoje k dlhodobo nezamestnanym, preto je osobna skidsenost délezitd a moze poméct
vyvratit zauzivané stereotypy. Uvedené odporucanie je uréené zamestndvatelom, ktori
nezamestnavaju/este nikdy nezamestnali dlhodobo nezamestnaného uchadzaca o pracu.
Vhodnym sp6sobom je aj ¢asté poukazovanie na priklady dobrej praxe, ktoré by poukazovali

na moznosti zamestnavania dlhodobo nezamestnanych s ispesnym pribehom.

4.3.5. Podnecovat vzajomny dialég s organmi Statnej spravy za ucelom tvorby
efektivnej politiky zamestnanosti
Zamestnavatelia st klfu¢ovymi hraémi na trhu prace, vyznamnou mierou ovplyviujuci
nezamestnanost a jej vyvoj, preto je nevyhnutné, aby mali moznost participovat na tvorbe
politiky'zamestnanosti, ktord by mala reflektovat ich potreby. V dotaznikovom prieskume sa
objavili viaceré kritické vyjadrenia respondentov poukazujice na nedostatocné hdjenie ich
zaujmov v ramci poskytovanych sluzieb zamestnanosti. Z tohto dbévodu je zo strany
zamestndvatelov dolezité apelovat na MPSVR SR, Ustredie PSVR a Urady PSVR a viest
konstruktivny dialég pri kreovani politiky sluZieb zamestnanosti s cielom presadit svoje
poziadavky (napr. pri nastavovani podmienok poskytovania prispevkov, zabezpecovania

rekvalifikacifa pod.).

d
-
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4.4, Odporucania pre nezamestnanych

Z dotaznikového prieskumu vyplynulo, Ze dlhodobo nezamestnani uchadzadi maju
zaujem sa zamestnat, je preto odporucané vyuzivat C¢o najviac z dostupnych
foriem/sp6sobov hladania prace (prostrednictvom pracovnych portalov, uradu PSVR, novin
a tlace, rodiny, priatelov azndmych, persondlnych agentur, pracovnych veltrhov a burz
prace, priamym kontaktovanim zamestnavatelov a pod.) a mat k hladaniu zamestnania
aktivny/iniciativny pristup. Problémom je nizka spatnad vazba od zamestndvatelov, ak
uchadzac zareaguje na vybranu pracovnu ponuku. Pre kazdého uchadzaca je neprijemné, ak
sa mu zamestnavatel neozve, resp. nereaguje na jeho Ziadost/Zivotopis. Niekedy v inzerate
zamestnavatel uvedie, Ze bude kontaktovat len vybranych uchadzacov alebo Ze z
kapacitnych dévodov/pre velky zaujem nie je mozné kontaktovat vsetkych uchadzacov. Ked'
sa hlasi prilis vela uchadzacov, je velmi tazké informovat vsetkych zaujemcov. Pre uchadzaca
je to vsak frustrujuce, ¢lovek potom nevie, na com je a ¢o si ma mysliet.

Je potrebné podporovat aktivitu uchadzacov o pracu pri hladani novej prace. Pre
uchadzacov je dolezZité najst vsetku trpezlivost a pokusit sa hladat vhodné ponuky VPM a
zasielat svoj Zivotopis zamestnavatelom, zucastfiovat sa pohovorov, na ktoré uchadzaca
posle urad PSVR, ist sa osobne popytat do organizacii a nechat im Zivotopis, pozerat inzeraty
aj v novinach, popytat sa znamych a pod. Niekedy pomdze takd drobnost, Ze do e-mailu,
ktory zasiela uchadzac zamestnavatelovi, napisSe nie¢o zaujimavé o sebe alebo preco ho jeho
ponuka ‘oslovila, nejaku zaujimavu informaciu o zamestnavatelovi, ktord pozna, resp. sa
docital na jeho web stranke (napr. Ze zamestnavatel dba na bezpecnost zamestnancov,
pouziva nové technoldgie a pod.). Skratka nieco, ¢im oslovi personalistu, ktory si potom
Specialnejeho Zivotopis pozrie.

Z dotaznika vyplynulo, Ze nedostatocna prax/praktické skusenosti a nedostatocné
vzdelanie/kvalifikacia, vedomosti a zruénosti su jednymi z pri¢in dlhodobej nezamestnanosti
uchadzacov. Je preto potrebné sa venovat celoZivotnému vzdeldvaniu a v pripade potreby si

//dpplnit’ vzdelanie alebo absolvovat kurz dalSieho vzdeldvania/rekvalifikovat sa. Jednou

/ z moznosti je aj vyuZitie aktudlnych projektov (napr. REPAS+), ktoré ponukaju urady PSVR.
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Jednym z odporucani pre dlhodobo nezamestnanych je aktivne sa zaujimat o dostupné
AOTP/prispevky a vyuZivat ich.

Jednym z dovodov, ktory odradza nezamestnanych reagovat na pracovné ponuky, su
nizke mzdy alebo pracovné podmienky, odporuca sa prehodnotit/zvazit svoje pracovné
naroky/ocakavania (napr. mzdové) a robit kompromisy (v rdmci moZnosti aspori Ciastocne
polavit zo svojich poZiadaviek za u¢elom najdenia zamestnania/preklenutia obdobia najdenia
plne relevantného/vhodného zamestnania).

Nevyhovujuci pracovny ¢as sa ukazal ako jednym z dévodov, ktory odradza uchadzacov
od reakcie na pracovné ponuky, suvisi to okrem iného s potrebou zosuladenia pracovného a
rodinného Zivota. Odportca sa zamerat pozornost na vyhladavanie pracovnych miest na

kratsi pracovny ¢as alebo domdcku pracu a telepracu.

4.4.1. Praca v obecnych socidlnych podnikoch

Zakon o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch jasne definuje moznosti zakladania
socialnych podnikov v podmienkach SR a vyclenuje taktiez finanéné prostriedky potrebné
k rozbehu podnikania. NajrozsSirenejSou formou socidlnych podnikov, v ramci ktorej su
zamestnani dlhodobo nezamestnani a nizkokvalifikované osoby su obecné socialne podniky.
Zastupcovia obci najlepsie poznaju svojich obyvatelov a dokdzu efektivne riesit ich zlu
rodinnu situaciu. BeZzné obecné prace, ktoré je potrebné zabezpecovat takmer v kazdej obci,
moze starosta rieSit  prostrednictvom svojej obecnej firmy, ktord zamestnava osoby
zvlastnych radov obce (najcastejSie prave dlhodobo nezamestnanych).

V pripade, ak ma dlhodobo nezamestnany v mieste svojho bydliska, pripadne v okruhu
50 km dostupny socialny podnik, moéZe sa uchadzat o pracu a nastartovat tak cestu
vymanenia sa zpasce chudoby. Pre dlhodobo nezamestnaného je praca v obecnych
socialnych podnikoch skutocne prinosom a okrem nadobudnutia zakladnych zrucnosti
a prinavratenia-pracovnych navykov méze mat pre nich pozitivny efekt vo forme dalsieho

/p’l*/acovného posunu’'v buducnosti.

&

205
Tento projekt sa realizuje vdakapodpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regiondineho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




EUROPSKA UNIA

v OPERACNY PROGRAM
Europsky socialny fond : : : EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

’/\ IA MPSVR SR

Na priklade obce Spissky Hrhov, ktord je najznamejSim obecnym socidlnym podnikom,

a dotaznikového prieskumu, ktory bol v tejto obecnej firme realizovany autorom zaverecnej
prace, je mozné charakterizovat nasledovné pozitivne prvky zamestnania sa pre dlhodobo
nezamestnaného:

e ,Praca v obecnej firme priniesla pracovnikom zmenu ekonomického prijmu
domadcnosti, nakolko davky poberané prislusnym uradom su znacne pod hranicou,
ktora ma zabezpedit slusny Zivot. Pri vyplriovani dotaznika s respondentmi sme sa
stretli s vyraznym posunom zmyslania, kedy si pracovnik, Zijuci v minulosti zo
socialnych davok uvedomil, Ze prijem z obecnej firmy je pre jeho manzelku a deti
vysSi, a Ze v budlcnosti ma moinost esSte zvysit svoj prijem zmenou
zamestnavatela.”

e ,Azda najvacsi posun u pracovnikov obecného socidlneho podniku mozno
sledovat vo vnimani vzdelania, ktoré sa sice nestalo prioritou, ale posunulo sa o
niekolko stupnov nahor. Zamestnanci so svojim slabym vzdelanim si su vedomi
potreby vzdelania pre svojich potomkov a preto sa az 100 % respondentov
vyjadrilo, Ze potreba vzdelania pre dieta sa vyrazne zvysila, odkedy pracuju v

obecnej firme.”

Ako vyplynulo z dotaznika realizovaného pre ucely tejto analyzy, dlhodobo nezamestnana
osoba ma castokrat vyrazny problém najst si zamestnanie a udrzat sa v iom. Osoby, ktoré
dlhsi ¢as nepracovali nie su pre zamestndvatel atraktivnou pracovnou silou. Socidlne podniky
su ale miestom, kde by prave takéto osoby mohli najst svoje uplatnenie. UZ dnes je v SR
registrovanych 65 socidlnych podnikov, ktorych miesto sidla dokaze dlhodobo nezamestnany
najst velmi jednoducho cez stranku MPSVR. Databdza, ktora je verejne dostupnd, dokaze
zaujemcovi o pracu v tomto type podniku poskytnut zékladné informacie o tom, akej ¢innosti

sa predmetny podnikvenuje a moze ziskat aj kontakt na zodpovednu osobu.

A1
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4.4.2. Vyutzitie zdielanej dopravy pri dochadzani do prace

V pripade, Ze sa dlhodobo nezamestnanej osobe podari ndjst si pracu, je castym
dévodom ukoncenia pracovného pomeru nemoznost dochddzania do prace. Obyvatelia
vyluéenych komunit nemaju v mnohych pripadoch k dispozicii pravidelnt autobusovu alebo
vlakovu dopravu, o ich odradza od zotrvania v praci. Vhodnou moznostou na riesenie tohto
problému, je zdieland doprava — osoby, ktoré potrebuju dopravu, musia prejavit zaujem
o hladanie vhodnej alternativy prepravy ¢i uz zradov svojich kolegov v prdci, ktori
dochadzaju z blizkej lokality bydliska tejto osoby, pripadne medzi susedmi v komunite, ktori
disponuju autom adochadzaju za prdcou do rovnakého regiénu. Takéto zvdaianie
pracovnikov by napomohlo k zotrvaniu v praci arozlozenie cestovnych nakladov medzi

viacerych cestujucich by znizilo ich finan¢nua zataz.

1
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ZAVER

Analyza dlhodobej nezamestnanosti z pohladu vyuZitelnosti tejto pracovnej sily na trhu
prace mala niekolko cielov, ktoré boli dosiahnuté. SR je krajinou, ktord tradicne dosahuje
nadpriemernd vysku podielu dlhodobo nezamestnanych oséb aje nevyhnutné prijat
systémové opatrenia na odstranenie bariér vstupy tychto znevyhodnenych oséb na trh
prace, na ich opatovnu aktivizaciu kedze vytvdraju finanénu aj nefinanénu stratu nielen pre
seba, ale pre celu spolo¢nost. DIhodoba nezamestnanost prindsa mnoho negativnych javov,
ktoré znizuju kvalitu zZivota mnohych socidlne vyluéenych skupin obyvatelov a brzdia
spolocenské napredovanie SR ako celku. Potreba riesit tuto skupinu osdb je zndsobend
pretrvavajucim hladom zamestndvatelov po kvalifikovanej pracovnej sile, ktory sa
v nasledujucich rokoch ete znasobi a kriza ludskych zdrojov sa este prehibi.

Stat by mal uprednostnit avsucasnosti aj uprednostiiuje, aktivizaciu dlhodobo
nezamestnanych osdb pred prijimanim o0s6b zo zahranicia, ¢i uz z EU, resp. tretich krajin.
Nasi obyvatelia musia mat prednost pred zahrani¢nou pracovnou silou av sucasnosti aj
prednost maju kedZe prijimanie zahrani¢nych pracovnikov vsebe ukryva viacero
problematickych miest a najma zvySenych nakladov pre zamestnavatelov. V pripade, ak
nejde o mzdovy dumping, zamestnavatelia by radSej zamestnali nasich obyvatelov, ktori vSak
musia byt pripraveni vykonavat pracovné ulohy, musia mat zruénosti a vedomosti, ktoré
upotrebia, na-pracovnych miestach a musia mat redlny zaujem dlhodobl pracu a rozvoj
kariéry.

Autorsky kolektiv zvoli postupnost troch zakladnych krokov riesenia problematiky.
V-prvom_kroku zabezpedil masivny dotaznikovy prieskum uzamestnavatelov a dlhodobo
nezamestnanych. Prostrednictvom prieskumu sa zbierali hodnoverné data priamo z terénu,
od-priamo dotknutych os6b, ¢im sa zabezpecilo poznanie redlnej situacie v tejto oblasti.
Tento unikatny prieskum priniesol mnoho zisteni, ktoré su podrobne uvadzané v prislusnej

}Pitole avyi\}oril optimalnu bazu poznatkov pre dalSie etapy rieSenia problematiky vo

svetle neskreslenych a nereprodukovanych tvrdeni zainteresovanych stran.
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Druhym, nemenej dblezitym krokom bola komparaéna analyzy dopytu a ponuky na trhu

prace v regiondlnom cleneni, ktorej cieflom bolo prepojit VPM a UoZ v regidnoch, ¢im sa
ziskal prehlad moznosti na obsadzovanie VPM v podmienkach SR zohladnenim klucovych
determinantov, a to preferovaného (v minulosti vykonavaného) zamestnania a dosiahnutého
vzdelania. Prostrednictvom detailnej analyzy vyvoja a sucasnej Struktdry VPM a dlhodobo
nezamestnanych osob sa predostreli moznosti vyuzitia tejto pracovnej sily na trhu prace.

Pre socidlnych partnerov bude najcennejSou posledna cast, ktorou su odporucania
v Cleneni podla cielovych skupin, ato dlhodobo nezamestnané osoby, zamestndvatelia
a urady PSVR. Nechybaju ani vSeobecné odporucania smerujice na rieSenie problémov
prekracujice kompetencie a moznosti uvedenych cielovych skupin. Prostrednictvom tychto
odporucani mozno v kratkodobom, strednodobom a aj dlhodobom horizonte postupnymi
krokmi zniZzovat dlhodobu nezamestnanost v relativnom aj absoldtnom vyjadreni.

Studia tvori dolezity podklad pre pracu socidlnych partnerov smerujicej k rozvijaniu
novych moznosti vyuZitia tejto pracovnej sily na trhu prace ako parcidlnu cast rieSenia
nedostatku pracovnikov na trhu prace. Je potrebné prijat nadvazujice, konkrétne kroky,
ktorym sa dosiahne globalny ciel, a to eliminacia fenoménu dlhodobej nezamestnanosti ako

permanentného a zasadného problému slovenského trhu prace.
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PRILOHY
DOTAZNIK PRE DLHODOBO NEZAMESTNANYCH

Dobry den,

chceli by sme Vds poprosit, aby ste venovali priblizne 7 minut prieskumu, ktorého cielovou skupinou
su dlhodobo nezamestnané osoby. Vysledky prieskumu napomdzZu k tvorbe ndvrhov a odporucani na
zniZovanie dlhodobej nezamestnanosti na Slovensku. Dotaznik je anonymny, preto Vds prosime o

uprimné vyjadrenie Vasich postojov.
Dakujeme za Vasu ochotu a cas.
Autorsky kolektiv Analyzy dlhodobej nezamestnanosti z pohladu vyuZitelnosti tejto pracovnej sily na

trhu prdce

e-mail: analyzaCSD@gmail.com

1) Vase pohlavie:*

o Mui
o) 2ena
2).Vas vek:

o 'do 20 rokov

\\ o 21-29 rokov

o 30-49 rokov
/’
© -nad 50 rokov
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3) Ste z kraja:*

Bratislavského
Trnavského
Nitrianskeho
Trencianskeho
Zilinského
Banskobystrického
PreSovského

Kosického

4) Vase najvyssie dosiahnuté vzdelanie:*

Bez vzdelania

Z3akladné

Stredoskolské bez maturity

Stredoskolské s maturitou (odborné vzdelanie)
Stredoskolské s maturitou (gymndzium)
Vyssie odborné

Vysokoskolské prvého stupna

vvysoko.é,kolské druhého alebo tretieho stupnia

5) Patrite do niektorej z uvedenych skupin?

(mozZete vybrat viacero moznosti)
J

S

Tento projekt sa realizuje vdakapodpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu

obcan so zdravotnym postihnutim
_—

OPERACNY PROGRAM
® @@ |UDSKE ZDROJE

statny prislusnik z tretej krajiny (cudzinec), ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému bola

poskytnuta doplnkova ochrana
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o obcan, ktory Zije ako osameld dospeld osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkazanymi
na jeho starostlivost alebo starajlca sa aspori o jedno dieta pred skonéenim povinnej skolskej
dochadzky

o nemam vlastny domov (som bezdomovec)

o liecim sa, resp. liecil som sa na zavislost k drogdm alebo alkoholu

o byvaly vazen

o obcan romskej komunity

o nepatrim do Ziadnej skupiny

6) Ako dlho ste evidovany na Urade PSVR, resp. bez prace?

o 1-11 mesiacov (do jedného roka)

o 12 -—23 mesiacov (jeden az dva roky)
o 24 —35 mesiacov (dva az tri roky)

o 36 —47 mesiacov (tri az Styri roky)

o nad 48 mesiacov (viac ako Styri roky)

7) Ako dlho ste uz boli zamestnany v minulosti?

o eSte som nemal pravidelnu pracu

o menej ako rok

o viac ako rok, menej ako 5 rokov

o viac ako 5rokov,; menej ako 10 rokov

o viac ako 10 rokov

8) Co bolo pritinou Vasho odchodu z posledného zamestnania?

_(mozete vybrat viacero moznosti)

o» Odchodz vlastného rozhodnutia
/ o  Prepustenie zo zamestnania

o Skoncenie pracovného pomeru na dobu urcitu
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o Skoncenie sezdonnej prace
o Zdravotné dovody
o Rodinné dovody
o Prestahovanie sa

o Nizka mzda

o Iné:

9) Akym sp6sobom si hladate pracu?

(mozete vybrat viacero moznosti)

Online prostrednictvom pracovnych portalov

O

o Prostrednictvom Uradu prace, socidlnych veci a rodiny

o Prostrednictvom personalnych agentur

o Priamym kontaktovanim zamestnavatelov aj bez zverejneného inzeratu
o Prostrednictvom novin/tlace

o Prostrednictvom rodiny, priatelov a zndmych

o Prostrednictvom navstev pracovnych veltrhov, burz prace

o Nehladdm si pracu

o Iné:

10) Ako casto sa venujete hladaniu novej prace?

o Nehladamsi pracu

o Kazdy den

o. Aspon dva aZ trikrat za tyzden
o /Aspon jedenkrat za tyzden

© Aspon dva az trikrat za mesiac
o Aspon jedenkrat za mesiac

o+ Pracu-aktivne nehlfaddm
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11) Co povazujete za pricinu Vasej nezamestnanosti?

(mozZete vybrat viacero moznosti)

Nedostatok pracovnych prilezitosti v regione, kde Zijem

Nedostatoéné vzdelanie/kvalifikacia, vedomosti a zruénosti

Nedostatoéna prax/praktické skdsenosti

Nepriaznivy zdravotny stav/zdravotny problém

Vysoky vek

Nedostatoéné sluzby/pomoc zo strany Gradu prace, socialnych veci a rodiny

Prdacu si aktivne nehladam

Nepoznam moznu pricinu, svoju dlhodobl nezamestnanost si nedokazem vysvetlit

Iné:

12) Co Vas odradza od reagovania na pracovné ponuky?

(mo6zete vybrat viacero moznosti)

(0]

o

Nizka mzda/nevyhovujlci systém odmeriovania

Velka vzdialenost/problematické dochddzanie do zamestnania
Nevyhovujuci druh pracovného pomeru

Nevyhovujuci pracovny ¢as

Slaba ponuka benefitov

Iné:

13) Co by ste boli ochotny urobit, aby ste ziskali nové zamestnanie?

(mozete vybrat viacero moznosti)

Doplnit si vzdelanie/absolvovat kurz dalSieho vzdelavania/rekvalifikovat sa

Dochadzat denne aj dlhsiu vzdialenost (nad 50 km)

Prestahovat sa

Zucastnit sa aktivneho opatrenia na trhu prace (AOTP), ktoré pontka Urad prace, socidlnych
veci-arodiny

Pracovat aj za minimalnu mzdu (aktuélna vyska je 520 eur v hrubom)

Pracovat aj v inej, ako vystudovanej oblasti/odbore
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o Pracovat aj na pozicii s nizSim, ako dosiahnutym vzdelanim
o Ni¢, stat by mi mal zabezpecit pracu
o Ni¢, nechcem pracovat

o Iné:

14) Stretli ste sa niekedy s diskriminaciou alebo nerovnym zaobchadzanim zo strany zamestnavatelov

z dovodu Vasej dlhodobej nezamestnanosti?

o Ano

o Nie

15) V pripade, Ze ste sa stretli s diskrimindciou alebo nerovnym zaobchddzanim zo strany

zamestnavatelov, mozete ich blizSie Specifikovat:

16) Ktoré z uvedenych aktivnych opatreni na trhu prace (AOTP) poznate?

(mobzete vybrat viacero moznosti)

o Odborné poradenské sluzby

o Aktivac¢na ¢innost

o REPAS+

O KOMPAS+

o Prispevok na prestahovanie za pracou — § 53c

o Nahrada casti cestovnych vydavkov — § 32 ods. 12 pism. d)
0. Prispevok na vykondvanie absolventskej praxe —§ 51

o [Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost — § 49

o Prispevok na dochddzku za pracou —§ 53

o Prispevok na podporu mobility za pracou — § 53a

o» Narodny projekt/,Podpora individualizovaného poradenstva pre dlhodobo nezamestnanych

/ uchadzacov o'zamestnanie”

o Narodny projekt "Restart — Prilezitost pre dlhodobo nezamestnanych vratit sa na trh prace"
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o Nepoznam ani jedno z uvedenych AOTP, nemam prehlad o existujucich AOTP/prispevkoch

o Iné:

17) Zacastnili ste sa nejakého aktivneho opatrenia na trhu prace (AOTP)?

o Ano

o Nie

18) Z akého dovodu ste sa doteraz nezucastnili nijakého aktivneho opatrenia na trhu prace (AOTP)?

(moZete vybrat viacero moznosti)

o Nevedel som o moZnosti zapojenia sa do AOTP/nemam prehlad o existujucich AOTP
o Nemyslim si, Ze by mi Ucast na niektorom z AOTP pomohla k najdeniu zamestnania
o Chcel som sa zGcastnit AOTP, ale nesplfial som pozadované kritéria

o Nechce sa mi pracovat, pracu si aktivne nehlfadam

o Iné:

19) Ste poberatefom nejakej socidlnej davky (napr. davka v hmotnej nudzi)?

o Ano

o Nie

20) Povazujete poberanie davky za dévod, pre ktory nie je potrebné pracovat?

o. Ano, rad$ej budem poberat dévky, ako pracovat
o (Nie, poberanie davok nie'je riesenim, chcem pracovat
21)Ak by ste si mohli zvolit kurz dalSieho vzdelavania, na aku oblast by ste sa zamerali?

~ (mbzete vybrat viacero moznosti)

—

/o Cudzie jazyky
/ o Pocitace

> o Vodi¢ské opravnenie
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o Gastrondmia
o Opatrovatelstvo
o  Uctovnictvo a mzdy
o Obchod, marketing a reklama
o Manaiment
o Personalistika a ludské zdroje
o Elektrotechnika
o Strojarstvo a automobilovy priemysel
o Stavebnictvo
o Doprava, logistika, skladovanie
o Bankovnictvo a financnictvo
o Pravo
o Remesla a sluzby
o Polnohospodarstvo
o  Kurzy ma nezaujimaju

o Iné:

DOTAZNIK PRE ZAMESTNAVATELOV

Dobry den,

chceliby sme Vas poprosit, aby ste venovali priblizne 7 minut prieskumu, ktorého ciefom je
identifikovat bariéry v zamestnavani dlhodobo nezamestnanych osdéb. Vysledky prieskumu pomdzu k
N ,)tvor)be navrhov a odporucani na znizovanie dlhodobej nezamestnanosti na Slovensku. Dotaznik je
7 anonymny, preto Vas presime o Uprimné vyjadrenie Vasich postojov. Odporucame, aby dotaznik
}plnil zamesfgnec oddelenia personalistiky a ludskych zdrojov.
A/ Dakujeme za Vasu ochotu a ¢as.
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Autorsky kolektiv Analyzy dlhodobej nezamestnanosti z pohladu vyuZitelnosti tejto pracovnej sily na
trhu prdce

e-mail: analyzaCSD@gmail.com

1) Pracovna oblast, v ktorej prevazne pdsobi Vasa spolo¢nost:

o Bankovnictvo, poistovnictvo, finan¢né sluzby a reality

o Celulézo-papierensky priemysel

o Doprava

o Drevospracujuci priemysel

o Elektrotechnika

o Energetika, plyn a elektrina

o Gastrondmia

o Hospodarska sprdva, prevadzka, poZiarna ochrana a BOZP
o Hutnictvo, zlievarenstvo a kovacstvo

o Chemickd vyroba a farmdcia

o IT a telekomunikacie

o Kultura, umenie, TV a vydavatelstvo

o Lesné hospodarstvo

o Logistika, skladovanie a postové sluzby

o. Manazment, podnikové financie, Uctovnictvo, kontrola a Statistika
o [Obchod, marketing a reklama

o Obuvnictvo a spracovanie koze

o Odpadové hospodarstvo a Zivotné prostredie

o» Ozbrojené sily a zbory, hasici, SBS a podobni pracovnici
/ o  Personalistika, administrativa a sluzby zdkaznikom

o Polnhohospodarstvo, zahradnictvo, rybolov a veterindrstvo

223
Tento projekt sa realizuje vdakapodpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regiondineho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




. C oS ONIA ’
Awwsese [l 1 Rty
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja - a

o Polygrafia

o Potravinarstvo

o Predaj a servis motorovych vozidiel

o Remesla a osobné sluzby

o Samosprava

o Sklarstvo, keramicka vyroba, vyroba stavebnych a Ziaruvzdornych materialov

o Socidlne sluzby

o Stavebnictvo

o Strojarstvo (vratane vyroby motorovych vozidiel)

o Sudnictvo, prokuratura, pravo a podobné oblasti

o Statna sprava

o Tazba a Gprava surovin, geoldgia

o Technické a manudlne prierezové zamestnania

o Textilnd a odevnd vyroba

o Ubytovanie, cestovny ruch a hazard

o Veda avyskum

o Vodné hospodarstvo a vodarenstvo

o Vychova, vzdeldvanie a Sport

o Zdravotné a socidlne poistenie

o Zdravotnictvo

2) Velkost Vasej organizacie:*

o Do 10 zamestnancov

o. 0d 11 do 50 zamestnhancov

o /0d 51 do 100 zamestnancov

‘© 0Od 101 do 1000 zamestnancov

o Nad 1 001 zamestnancov

—

~ 3)'Ste z kraja:*
r’/ !

LN
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o Bratislavského
o Trnavského
o  Nitrianskeho
o Trencianskeho
o Zilinského
o Banskobystrického
o PresSovského

o Kosického

4) Mate skusenost so zamestnavanim dlhodobo nezamestnanych uchadzacov o pracu?

o Ano

o Nie

5) Kolko dlhodobo nezamestnanych uchadzacov o préacu ste uz priblizne prijali do zamestnania?

o 1-5
o 6-10

o viacako 10

6).Zamestnavate/zamestnali ste v minulosti dlhodobo nezamestnaného uchddzaca o zamestnanie
prostrednictvom finan¢ného prispevku z Gradu PSVR podla zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach

zamestnanosti?

o Ano

o |/ Nie

7) Z akého dovodu ste doteraz nevyuZili moznost zamestnat dlhodobo nezamestnaného uchadzada o
_—
zamestnanie prostrednictvom financného prispevku z iradu PSVR podla zdkona ¢. 5 /2004 Z. z. o

~ sluzbach zamestnanosti?
f/

LN
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mdoZete vybrat viacero moZnosti

o Nevedel som o mozZnosti ziskania prispevku, nemam prehlad o existujucich
AOTP/prispevkoch

o Vyska prispevku je nizka, neatraktivna

o Ziskanie prispevku je komplikované a predstavuje velkd administrativu zataz

o Dlhodobo nezamestnaného uchddzaca nepovazujem za vhodného kandiddta a nemam
zaujem o jeho prijatie bez ohladu na existenciu akéhokolvek prispevku zo strany Statu

o Nevedel som o moZnosti ziskania prispevku, nemam prehlad o existujucich
AOTP/prispevkoch

o Iné:

8) Ako sa nazyva projekt Uradu PSVR, ktory ste vyufZili, pripadne ako ho hodnotite?

9) Pokracovali ste v zamestnavani dlhodobo nezamestnaného uchadzaca o zamestnanie aj po

skonceni ¢erpania prispevku, resp. doby povinného udrzania pracovného miesta?

o Ano

o Nie

10).Z akého dovodu-ste nepokracovali v zamestnavani dlhodobo nezamestnaného uchadzaca o

zamestnanie po skonceni ¢erpania prispevku, resp. doby povinného udrZania pracovného miesta?

11) Na zaklade Vasich-skusenosti oznacte tvrdenie o dlhodobo nezamestnanych uchddzacoch
—
o_pracu, s ktorym sa stotoZnujete:

moZete vybrat viacero moZnosti
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o Dlhodobo nezamestnani uchadzaci su lenivi a vobec sa nesnazia

o DIlhodobo nezamestnani uchadzaci nemaju pracovné navyky a proces ich adaptdcie je
naro¢ny a zdlhavy. SU menej efektivni/produktivni, ako ini zamestnanci

o Dlhodobo nezamestnani uchadzaci si pracu u nas prilis nevazia a nie su k nasej spolo¢nosti
lojalni

o Dlhodobo nezamestnani uchadzaci maju omnoho viac absencii i PN, ako ini zamestnanci

o Zo zamestnania dlhodobo nezamestnanych uchadzac¢ov sme mali r6zne obavy, ktoré sa, Zial,
potvrdili— nemame dobré skisenosti s ich zamestnavanim a do buduicna neplanujeme
prijimat takychto kandidatov

o Nestotozriujem sa so ziadnym z tychto tvrdeni

o Iné:

12) Zaviedli ste nejaké Specialne opatrenia za ucelom zamestndvania dlhodobo nezamestnanych

(napr. pridelenie mentora)?

13) Ako hodnotite zavedenie odvodovej ulavy pre dlhodobo nezamestnanych na 1 rok po ich nastupe

do zamestnania?

o Ide o vyborné opatrenie, ktora nas motivuje zamestnat dlhodobo nezamestnanych
uchdadzacov

o Aj keby neexistovalo toto opatrenie, zamestnavali by sme dlhodobo nezamestnanych
uchadzacov kvoli prispevkom zo strany Uradu PSVR

o . Dlhodobo nezamestnanych uchadzacov by sme zamestndvali aj bez existencie tohto
opatrenia

o Opatrenie nie je dostatoc¢ne motivujlce na zamestnavanie dlhodobo nezamestnanych
uchdadzacov

o Nevedeli sme o tomto opatreni

o Iné:

—

/l{) Je/bola by pre Vas dlhodoba nezamestnanost kandidata dévodom na jeho neprijatie do
/ pracovného pomeru?
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o Ano
o Nie

15) Ktoré z uvedenych aktivnych opatreni na trhu prace (AOTP) poznate?

moZete vybrat viacero moznosti

o Prispevok na podporu znevyhodneného uchddzaéa o zamestnanie (§ 50 zakona o sluzbach
zamestnanosti)

o Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti (§ 50j zakona o sluzbach
zamestnanosti)

o Prispevok na aktivaénu ¢innost formou mensSich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospravny kraj (§ 52 zakona o sluzbach zamestnanosti)

o Narodny projekt "Restart — Prilezitost pre dlhodobo nezamestnanych vratit sa na trh prace"

o Nepoznam ani jedno z uvedenych AOTP, nemam prehlad o existujicich AOTP/prispevkoch

o Iné:

16) Aké opatrenie zo strany Statu by Vas presvedcilo, aby ste prijali do zamestnania dlhodobo

nezamestnaného uchadzaca o pracu?

17) Oznacte tvrdenie o dlhodobo nezamestnanych uchddzacoch o pracu, s ktorymi sa stotoZniujete:

méZete vybrat viacero moZnosti

o Pracu si nehladajd, nie su v tomto smere iniciativni, inak by uz urcite pracu mali
o. Nechce saim pracoyat, ich situacia a poberanie davok im vyhovuje

o /Maju prilis vysoké naroky/oc¢akavania (napr. mzdové), radsej budd bez prace, nez aby polavili

zo svojich poZiadaviek
o Pracu si nevazia a keby sa zamestnali, neboli by vo¢i zamestndavatelovi lojalni a v pracovnom
pomere by dlhg nevydrzali
/ o  Keby sa zamestnali, urcite by mali vela absencii a boli ¢asto PN

/ o V praci by boli menej efektivni/produktivni, ako ini zamestnanci
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Iné:
C odla Vasho ndzoru prispelo k rieSeniu dlhodobej nezamestnanosti na Slovensku?

[ k e vel'nup kne za vyplnenie dotaznika

-

A,
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