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Autorské dielo bolo vypracované vramci hlavnej aktivity ,Posilnenie odbornych
a analytickych kapacit socidlnych partnerov, budovanie infrastruktiry a komunikacnej
platformy socidlneho dialégu a rozvoja socidlneho partnerstva na narodnej a medzinarodne;j
urovni“ vramci podaktivity 1.1 Posilnenie kapacit socidlnych partnerov prostrednictvom
analytickej cinnosti Ndrodného projektu Podpora kvality socidlneho dialégu expertnym
timom socidlneho partnera Zdruzenie miest a obci Slovenska. Vyjadruje nazory a postoje
socialneho partnera na predmetnu tému. Autorské dielo nevyjadruje nazory ani postoje
prijimatela projektu a bolo schvalené Riadiacim vyborom Narodného projektu Podpora

kvality socialneho dialégu.
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SLOVNIiK POJMOV

Verejna sprava

Verejna sprava na Slovensku je rozdelend na $tatnu spravu a samospravu. Ustrednd $tatna
sprava vykonava svoje kompetencie prostrednictvom vlddy, ministerstiev a Ustrednych
organov Statnej spravy. Vykon miestnej Statnej spravy je realizovany prostrednictvom
okresnych Uradov. Ustava SR garantuje samosprave autondmnost a nezavislost na $tatnej
sprave. Rozdelend je na Uizemnu samospravu a zaujmovu samospravu. UzemnU samospravu
na miestnej Urovni tvoria mesta a obce, na regionalnej Urovni zasa vysSie Uzemné celky.
K zaujmovej samosprdve patria verejné korpordcie poésobiace vroéznych oblastiach avo

verejnom zaujme.

Dobrovolnik?!

Dobrovolnikom je fyzickd osoba, ktord na zaklade svojho slobodného rozhodnutia bez
naroku na odmenu vykonava pre inu osobu s jej suhlasom v jej prospech alebo vo verejny
prospech dobrovolnicku c¢innost zaloZenu na svojej schopnosti, zru¢nosti alebo vedomosti a
spiia podmienky ustanovené zakonom. Dobrovolnik vykonava dobrovolnicku ¢innost mimo
svojich pracovnych povinnosti, sluzobnych povinnosti a Studijnych povinnosti vyplyvajucich
jej zo zakona, z pracovnej zmluvy, zo sluzobnej zmluvy, zo Studijného poriadku alebo z iného
obdobného pre neho zdvazného dokumentu. Dobrovolnik nevykondava cinnost pre organ
alebo funkciondra pravnickej osoby, ktorej je clenom, zamestnancom, Ziakom alebo
Studentom, avykonava ju vykondva mimo svojho podnikania alebo inej samostatnej

zarobkovej Cinnosti.

! Definované na zéklade zakona ¢. 406/2011 Z.z. o dobrovolnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
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Dobrovolnicka ¢innost

Je taka cCinnost, ktora sa vykonava vo volnom case bez naroku na odmenu a so suhlasom
prijimatela dobrovolnickej ¢innosti, a to bud' v prospech tohto prijimatela, ak ide o fyzicku
osobu alebo pravnicki osobu, alebo vo verejny prospech, ak ide o ¢innost vykondvanu v
prospech Statu alebo orgdnov Uzemnej samospravy. Dobrovolnik poskytuje dobrovolnicku
¢innost na zaklade zmluvy o dobrovolnickej ¢innosti, ktord uzatvara priamo s prijimatefom
dobrovolnickej Cinnosti alebo prostrednictvom vysielajucej organizacie, ktora organizuje

alebo sprostredkuva dobrovolnicku ¢innost pre ind osobu.

Zmluva

Zakladom pravneho postavenia dobrovolnika je vidy zmluva, ktord dobrovolnik uzatvara s
vysielajucou organizaciou alebo prijimatelom dobrovolnickej ¢innosti, a to bud vo forme
ustnej dohody, alebo pisomnou formou. Pisomnda forma zmluvy je obligatérna v pripade
poskytovania dobrovolnickej ¢innosti v cudzine, alebo ak je dobrovolnikom osoba mladsia
ako 18 rokov. V pripade osoby mladsej ako 18 rokov je ucéastnikom zmluvy aj jej zakonny

zastupca.

Vysielajuca organizacia
Vysielajuca organizacia v ramci svojej cinnosti vyberd, eviduje, pripravuje a vysiela

dobrovalnikov na vykon dobrovolnickej ¢innosti a uzatvara s nimi zmluvu.

Prijimatel dobrovolnickej ¢innosti
Prijimatel dobrovolnickej ¢innosti v rdmci svojej ¢innosti vybera a pripravuje dobrovolnikov
na vykon dobrovolnickej ¢innosti a uzatvara s nimi zmluvu, ak nejde o dobrovolnikov, ktori

uzavreli zmluvu s vysielajucou organizaciou.
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Dobrovolnicka ¢innost vykonavana pre organy verejnej spravy

Vyssie uzemné celky, obce a nimi zriadené alebo zaloZené pravnické osoby mézu vyuzivat
dobrovolnicku ¢innost na podporu plnenia svojich Uloh podla osobitnych predpisov2 na
Ucely stanovené zakonom. Pri vyuZivani dobrovolnickej ¢innosti maju tieto pravnické osoby
postavenie a povinnosti vysielajucej organizacie alebo prijimatela dobrovolnickej ¢innosti

podla zéakona o dobrovolnictve.

Dobrovolnicke centrum

Dobrovolnicke centrum je organizacia, ktord manazuje dobrovolnicku ¢innost; je servisnou
organizaciou pre dobrovolnikov, sietuje vysielajuce organizacie, prijimatelov a jednotlivych
dobrovolnikov, mapuje dobrovolnicke programy asvoju cinnost vykonava vsulade so
Standardmi kvality manaZmentu dobrovolnikov a dobrovolni¢ok a odporuéaniami na pracu

s mladeZou v oblasti dobrovolnictva.?

’
o

”~

27akon &. 369/1990 Zb..o obecnom zriadeni v platnom zneni.
3 http://www.centrumdobrovolnictva.sk/images/manualoprava.pdf
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Uzemnd samosprava je priestorovo vymedzeny celok, na ktorom mda komunita obyvatelov
pravo rozhodovat o vlastnych zéleZitostiach. Komunitu miest a obci by mali tvorit obyvatelia,
ktori st bez ohladu na svoj povod, minulost, ideoldgiu, vek, rasu, pohlavie, sexualitu alebo
politicku prislusnost schopni akceptovat svoje rozdielnosti, odlisnosti, si ochotni a schopni
spolupracovat na dosiahnuti cielov, ktoré si spolocne vytycili. Aktivna komunita je aj priestor,
v ktorom su obyvatelia schopni vyuZivat kolektivhu energiu, mnohonasobne vacsiu, ako je
len Usilie individualne sa spravajucej osoby. Vzhladom nato, Ze zdkladnou ulohou
samospravy je starostlivost o vSestranny rozvoj svojho Uzemia a potreby obyvatelov,
miestna Uzemnd samosprava je dobra adresa na podporu aktivneho participativneho
obdianstva, dobrovolnictva. Aktivna komunita je priestor pre jednotlivcov, skupiny
a subskupiny, kde sa obyvatelia spolo¢ne a aktivne snaZia o naplnenie svojich legalnych
potrieb. Jednym z ndstrojom, ako sa aktivne zapojit do tohto snaZenia, je aj dobrovolnictvo,
ktoré vytvdra priestor na prakticki a emocionalnu podporu v kazdodennom Zivote ¢lenov

komunity.

Dobrovolnictvo v socidlnej, teda spolocenskej pomoci ma hlboké korene v histérii, v obdobi
bez akejkolvek statnej zdravotnicke] a socidlnej politiky, v obdobi, ked sa tato starostlivost
poskytovala v chudobincoch a lazaretoch. Po starocia si ludia navzajom pomahali, vytvarali
rozne. spolky, pomahali nidznym av podstate polozili zdklady poskytovaniu socidlnych
sluzieb. Vykonavali ich vskutku len dobrovolnici pod dohladom odborne zdatnych ¢lenov
komunity. Jednotlivci v rdmci svojich mozZnosti a schopnosti svojim individualnym pristupom

znasobili solidaritu a umocnili dosah verejnych sluzieb.

Dnes su uz aj na Slovensku socidlne a iné verejnoprospesné sluzby systematicky vykonavané
a profesionalizované, ale Coraz viac volame po ucasti dobrovolnikov pri zabezpecovani
takychto sluiieb. Komunita je Zivy a neustale sa vyvijajuci priestor spravovany miestnou
"‘quemnou samospravou, ktorého obyvatelia v zavislosti od svojej socidlnej situacie, osobnych

ambicii, individualnych potrieb a dalSich faktorov potrebuji naplnit svoje potreby.
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Dobrovolnici do tohto procesu prinasaju kreativitu, flexibilitu, otvorenost k novym vyzvam
a hlavne tuzbu veci zmenit ¢i napomaéct k pozitivnym zmenam. Rézne zakony, ktoré upravuju
posobenie samospravy, mnoistvo originalnych a prenesenych kompetencii, majetkovych,
pravnych zaleZitosti mozu byt pre dobrovolnictvo bez podpory na narodnej, regionalnej
a miestnej uUrovni bariérou. Aj tato Studia mdézZe napomoéct rozvoju pozitivneho potencidlu
dobrovolnictva, dat navod, ako niektoré prekazky eliminovat, ako dobrovolnictvo rozvijat
adat odporucania pre vsetky uUrovne verejnej spravy, ako zistené bariéry prekonat.
Dobrovolnicke aktivity v ob¢ianskej spolo¢nosti musia splfiat vietky $tandardné podmienky

a dobrovolnici maju dostat legislativhu a moralnu podporu pri svojej ¢innosti pre komunitu.
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1. CIELE ANALYTICKEHO DOKUMENTU

Hlavnym ciefom dokumentu je podpora a rozsSirovanie dobrovolnictva v prostredi miestnej
Uzemnej samospravy. Dobrovolnictvo popri spolocenskej zodpovednosti a lokdlpatriotizme
patri medzi agendy, ktoré dokazu vyrazne pomahat formovaniu moderného demokratického
administrativneho priestoru, avsak iba s angazovanim samosprav, kedZe pre Stat su len
velmi tazko uchopitelné. Statne orgadny modiu pdsobit hlavne vramci legislativneho
vymedzenia ich p6sobnosti. Miestna Uzemna samosprava je priam preduréend na rozvoj
obcianskej spolo¢nosti, podporu obcianskych iniciativ, participaciu obyvatelov na veciach
verejnych arozvoj dobrovolnictva. Analyza je vsulade scielom zvySovania kapacity
verejnych sluzieb zamestnanosti na poZadovanu urovent v nadvaznosti na meniace sa
potreby a poziadavky trhu prdce, nadndrodnd pracovni mobilitu, zvySovania Ucasti
partnerov socidlneho dialégu a sukromnych sluzieb zamestnanosti na rieSeni problémov

v oblasti zamestnanosti.
Parcidlnymi a odbornymi cielmi Studie su :

1) spracovanie aktualneho legislativneho ukotvenia dobrovolnictva,

2) vytvorenie publikdcie o dobrovolnictve v klucovych oblastiach pdsobnosti miestnej
Uzemnej samospravy,

3) zriadenie a prevadzka Specidlneho modulu na webovej stranke ZdruZenia miest a obci
Slovenska (dalejlen ,,ZMOS”), ktory bude poskytovat komplexny prehfad o moznostiach

jeho rozsirovania v prostredi miestnej Uzemnej samospravy.

Tato studia o dobrovolnictve ma za ciel formulovat zdvery a odporucania, ktoré budi mat

Ve

pozitivny mobilizaény. u€inok na rozvoj dobrovolnictva vo verejnom zaujme a v lokdlnom

prostredi.
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2. UVOD DO PROBLEMATIKY

V dnesnej trhovo orientovanej spolo¢nosti pojmy ako bezplatne ¢i dobrovolne stracaju
uzitocny obsah. Napriek tomu sa najdu ludia, ktori nezistne pomahaju vo svojom okoli.
Mnohi pomahaju v obci pri organizacii kultirneho podujatia ¢i futbalového zapasu vo svojej
obci, zucastriuju sa na brigade pri skraslovani svojho okolia, pomahaju niekomu vybavit
zloZitejsie uradné zaleZitosti, odvezu suseda Ci susedku s dietatom do mesta, pomohli starsej
pani odniest nakup, star$sim susedom pri naroénych domacich pracach. Mnohi si ani

neuvedomuju, Ze su dobrovolnikmi, aj ked o tom nevedeli.

Dobrovolnictvo je multidimenzidlny fenomén, potencidl ktorého si vyZaduje jasné
legislativne ukotvenie, koordinaciu a manazment. Dobrovolnictvo na Slovensku nie je
rieSené komplexne, interpretované je dokonca len ako silnd strdnka mimovladneho sektora,
pricom prave samosprava vytvdra priestor na zmysluplné vyuzitie tohto potencialu, ato
v roznych oblastiach komunitného Zivota svojich obyvatelov. Dobrovolhictvo ma v nasich
podmienkach identicky problém, ako napriklad aj s konceptom ,verejny zdujem“. Nie je
ukotvené jednou agendou, viaceré legislativne normy obsahuju koncept formadlneho,
neformalneho, individualneho, skupinového a firemného dobrovolnictva. Vysledkom je
sucasny stav, ked si pod pojmom dobrovolnik, dobrovolnictvo, dobrovolnicka ¢innost
moZeme prestavit diametrdlne odlisné aktivity, ¢o spoOsobuje vSeobecnost, abstraktnost
a postupnu stratu potencidlu v komunite. Ambiciou samosprdv je podpora a rozvoj
dobrovolnictva na svojom uzemi, vytvaranie komplexnych sluZzieb dobrovolnikom, ktori sa
stanu sucastou dlhodobych dobrovolnickych aktivit v komunite. Komplexné zazemie pre
dobrovolnikov spocivajuce v zabezpeceni adekvatneho servisu, Skoleni, zdravotného
poistenia, poistenia proti Skoddm, podporného manaZmentu arefunddacii nakladov

spojenych s dobrovolnickou ¢innostou.
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2.1. HISTORIA DOBROVOLNICTVA V KRATKYCH HISTORICKYCH SUVISLOSTIACH
Dobrovolnictvo nie je na naSom Uzemi ni¢im novym. Jeho historické a vyvojové aspekty
moZno spajat v su¢asnom obdobi i v minulosti najma s formovanim organizacii obc¢ianskeho
sektora, ktoré su na nasom uUzemi vyrazne dominujicim priestorom na uplatnenie
dobrovolnikov a dobrovolni¢ok. V celkovom vyvoji organizacii, ktoré sa mozu zaradit pod
organizacie obclianskeho sektora a paralelne aj dobrovolnickych aktivit na naSom uzemi,
nachdadzame dve linie. Prva linia aktivit a organizdcii sa zameriava prevaine na plnenie
verejnoprospesnych ciefov (napr. socidlna a charitativna ¢innost). Druha linia sa sustreduje
najma na spolkovy Zivot a zdruzovanie obcanov, a to jednak s ciefom primdrne vzdjomne
prospesnych i svojpomocnych aktivit alebo so SirSim osvetovym i socialnym poslanim. Mozno
konstatovat, Ze uvedené rozdelenie obsahového zamerania organizacii obCianskeho sektora
a dobrovolnictva nachddzame v nasich podmienkach kontinudlne aZz po sucasnost.
Formovanie prvych organizacii obc¢ianskeho sektora a rozvoj organizovanejsSich verejne a
vzajomne prospesnych dobrovolnickych aktivit na nasom uUzemi suavisi predovsetkym s
¢innostou cirkvi a formovanim mestianstva. V obdobi osvietenstva sa zacali dobrovolné
aktivity, realizované najma v r6znych typoch spolkov, orientovat nielen na socidlne ciele, ale i
na podporu vzdelanosti, kultiry, vedy, umenia a realizaciu spolo¢nych zdujmov. Silnym
impulzom na vznik a rozvoj viacerych charitativnych spolkov a svojpomocnych zdruzeni,
zalozenych na dobrovolnej Ucasti a aktivitach, bolo narodné hnutie v polovici 19. storocia.
V dosledku revolu¢nych udalosti v rokoch 1848 - 1849 a v porevoluénom obdobi zanikla
vacsSina spolkov a osvetovych zariadeni. Zaviedlo sa dozorné prdvo Statu nad vsetkymi
zdruZeniami, povinnost nového spolku registrovat sa a predloZit stanovy. NajddleZitejsiu
funkciu dobrovolnych asociacii v obdobi do roku 1918 mozno vidiet v tom, Ze na rozdiel od
Statneho sektora vytvarali priestor na uplatiovanie demokratickych principov a otvorili tak
cestu budovania obcianskej spolo¢nosti zdola.
Obdobie prvej Ceskoslovenskej republiky sa oznacuje aj ako vek zdruZovania. Stat zarudil
,-/p'r'évo zdruzovania,/ okrem ustavy aj konkrétnymi opatreniami. Enormne vzrastol pocet
dobrovolnych asociacii, spolky a nadacie sa vytvarali podla ucelu a v ramci neho podla
15
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nabozenskej, etnickej a profesijnej prislusnosti i podla politického presvedcenia. Silné
postavenie si zachovali socidlne a zdravotné zdruzenia a naddcie. Vznikali masové zdruzZenia s
pésobnostou na celom uUzemi Slovenska. Vyvoj organizacii obcianskeho sektora i
dobrovolnickych aktivit sa prerusil najprv nemeckou okupdciou a druhou svetovou vojnou,
neskor vznikom socialistického statu.

Zakonom ¢. 68/1951 sa urcil smer vyvoja neziskového sektora na nasledujucich vyse 35
rokov. Podla neho sa existujuce spolky mali premenit na dobrovolné organizacie, vélenit do
jestvujucich organizacii alebo zaniknut. Bolo zruSené nielen pouzivanie terminov spolok,
spolcovanie, ale aj ich samotna podstata - dobrovolnost c¢lenstva a vnitorna demokracia.
Nové obdobie rozvoja obcianskej spoloc¢nosti a dobrovolnickych aktivit na Slovensku sa
zacalo pisat po roku 1989.

V roku 1990 bol prijaty zdkon ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob¢anov, ktory upravil pravo na
slobodné zdruZovanie a vytvoril priestor na zakladanie spolkov, hnuti, klubov a inych
obcianskych zdruzeni. V tom istom roku sa novelou hospodarskeho zdkonnika vytvorili
podmienky aj na vznik nadacii ako samostatne nezarobkovych pravnickych oséb. K Uprave
nadacii ako Ucelového zdruZzenia majetku doslo v roku 1991 prijatim novely Obcianskeho
zakonnika. Pocit slobody rozhodovat o sebe a o komunite viedol fudi na Slovensku k
zakladaniu nielen mnohych politickych stran, ale aj k vytvaraniu mimovladnych organizacii a
k dobrovolnému angazovaniu sa v prospech inych ludi a komunit. Rozvoj obcianskej
spolocnosti so sebou priniesol aj rozvoj fenoménu dobrovolnictva. V niektorych oblastiach,
ako napriklad v.humanitarnej a charitativnej praci sa len otvoril priestor na plné realizovanie

sa, ale vo vacsine obcianskych a dobrovolnickych aktivit sa zacala budovat nova tradicia.

2.2. MIMOVLADNE ORGANIZACIE AKO PRIRODZENY PARTNER SAMOSPRAVY

Vyrazné kompetencie a samostatnd financna i danova politika postupne vytvorili zo
samosprav vyrazne kompaktné uzemné celky spravujuce svoje Uzemia. V nich sa vytvoril
priestor na presadzovanie réznych rozhodnuti s konkrétnymi dopadmi na obyvatelov. Obce a
,-/rh'esté, ale aj regidny sa preto stali platformou na partnerstva a koordinovanu spolupracu
samosprav s mimovladnymi organizaciami, a teda na uUzku kooperdciu. Reforma verejne;j
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spravy realizovand na prelome milénia vytvorila novy priestor na efektivnejsie spravovanie
spolocnosti. Je vyjadrenim politickej vole, cez ktord nadobudol ideovy zamer konkrétnu
podobu. Preto ju méZzeme vnimat ako produkt politickych rozhodnuti, ktoré spdsobili presun
kompetencii, zodpovednosti a kontroly zo Statu na samosprdvy. Tieto systémové zmeny su
vSak Uzko spaté s inymi reformami. Ide o tzv. reformy druhého radu, ktoré su prirodzenou
reakciou najdolezitejSich aktérov obclianskej spolo€nosti a verejnej moci na zmeny v
usporiadani verejnej spravy. Reformy druhého radu umoznuji ob¢anom pochopit principy
politiky, ¢o vytvara predpoklad na jej lahsiu zrozumitelnost, rast dévery a odburavanie
nezaujmu, pripadne pasivneho pristupu k sprave veci verejnych na lokdlnej a regionalnej

Urovni, €o prispieva k demokratizacii spolo€nosti a zvySuje intenzitu obcianske] participacie.

Za najddlezitejSich aktérov spolocenského Zivota na miestnej a regionalnej urovni mézeme
povazovat média, mimovladne organizacie a politické strany. Tieto podsystémy sa navzdjom
ovplyviiuju, doplfiaju a tvoria pevnu stcast ob&ianskej spolo¢nosti. Princip reforiem druhého
radu vychadza z transformadcie spominanych klti¢ovych podsystémov v rdmci obcianskej
spolocnosti a verejnej spravy, ked reaguju na nové usporiadanie a presun moci,
zodpovednosti a kontroly. Ich poslanie, charakter aktivit a filozofia ¢innosti sa pod tlakom
novej situacie v prostredi samosprav postupne meni. Vnutorné zmeny neprikazuje Ziaden
zakon ¢i uznesenie Narodnej rady Slovenskej republiky, ¢i nariadenie vlady SR, ale zaujem

jednotlivych aktérov pruzne reagovat na novu situaciu.

Mimovladne organizacie su dblezitym aktérom spolocenského Zivota aj na nizSej urovni, ako
je-narodna. Ide o priestor vymedzeny komunitami angazujucimi sa v samosprave alebo na
regionalnej Urovni. Predstavuju jeden z pilierov demokracie. Na rozdiel od sukromnych
spolocnosti nevyvijaju aktivity na financny ¢i majetkovy profit. Na rozdiel od verejnej spravy
nemusia, ale chcu poskytovat sluzby a vyvijat aktivity vo vztahu k Specifickym skupinam. vV
pgrovnam’ s politickymi stranami nekandiduju, takZe ich prioritou nie je ziskat priamy podiel
"/ﬁa politickej moci. Tymto sa odlisSuju od podnikatelskych, byrokratickych aj politickych
organizacii. Aktivne. sa podielaju na politickom Zivote, formovani verejnej mienky
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a presadzovani svojich zdujmov, postojov a potrieb. V porovnani s politickymi stranami maju
niektoré spoloc¢né crty. Na zaklade toho ich radime k subjektom politického systému.
Ovplyviuju verejné rozhodnutia, formuju rebric¢ek verejnych zaujmov, participuju na roéznej
verejnej politike, disponuju clenskou zakladriou a vytvaraju tlak na autorov verejnych
rozhodnuti.

KedZe sa organizdacie tretieho sektora orientuju na aktivity v roznych oblastiach a su zalozené
na rozlicnych struktdrovanych bazach, ich presné vymedzenie nie je jednoduché. Velakrat sa
s nimi spdjaju ré6zne oznacenia ako mimovladne, nevladne, neziskové, dobrovolnicke,
nekomercné a podobne. Faktom ostdva, Ze su subjektmi tretieho sektora, ktory posobi
medzi verejnym a sukromnym sektorom, teda medzi Stdtom a trhom.

V pripade oznacovania tohto sektora za neziskovy ide o zdérazfiovanie ich neziskového
motivu, o napoveda, Ze snahou tychto neziskovych organizacii nie je produkcia finanéného
zisku. Na vyzdvihnutie dobrovolnickych aktivit sa pouZiva termin dobrovolnicky sektor.
Nezavislost od statu a politiky ma za ciel oznacovanie sektoru ako mimovladny alebo
nevladny.

Zakladné crty organizacii tretieho sektora

1) Struktdrovanost: organizacia ma svoju vnutornu organizacnu Strukturu, je do urditej
miery institucionalizovana,

2) samospravnost: ma vlastné samospravne volené organy a funkcionarov,

3) dobrovolnicky charakter: dobrovolnost ¢lenstva, dobrovolnicka praca vedenia,

4) neziskovy charakter: hlavnym cielom nie je tvorba a rozdelovanie zisku medzi ¢lenov,

5) sukromny charakter: organizacia nepatri do vldadneho ani podnikatelského sektora,
spravidla ma postavenie pravnickej osoby. Nepatria sem cirkvi a cirkevné zdruZenia,
politické strany, vyrobné aobchodné druistva, banky, poistovacie spolocnosti
a organizécie vladnych sluzieb.

Napriek tomu, ze v dnesnej dobe sa zdo6raziuje prinos tretieho sektora hlavne z pohladu

ochrany demokratickych institucii, ich participacia v réznych oblastiach Zivota spolocnosti je

4 Morav¢ik, Vladimir. Treti sektor v Slovenskej republike, s. 14.
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nespochybnitelnd. Pohlad do minulosti naznacduje, Ze aj pred rokom 1989 mali svoj charakter
a filozofiu. Ta sa po zmene rezimu pochopitelne rozsirila. , Charakteristickym rysom pre
organizacie tretieho sektora na Uzemi Slovenska v minulosti je multifunkénost, ktord
u niektorych typov pretrvala az do polovice 20. storoCia. Dedinské druZstvo malo funkcie
ekonomické, socialne, vychovno-vzdeldvacie i narodno-politické. V medzivojnovom obdobi aj
zdravotnicko-rekreacné. Tymto Specifickym charakterom sa druzstvd zaraduju medzi

najvyznamnejsie neziskové organizacie na Uzemi Slovenska do roku 1948.“>

Vzhladom na to, Ze mimovladne organizacie pdsobia v roznych sférach Zivota spolo¢nosti, ich
ciele, a teda aj cielové skupiny su rézne. Cielom niektorych je podpora demokratizacie a
obcianskej participdcie, inych ochrana Zivotného prostredia. Rovnaké miesto v spoloc¢nosti
maju aj napriklad tie, ktoré sa staraju o socidlne slabych ¢i zdravotne postihnutych
spoluobcanov. Ludia, ktori sa angaZzuju v tychto alebo inych mimovladnych organizaciach,
travia svoj volny ¢as pracovnymi a verejnoprospesnymi aktivitami. ,,Obcianska spolo¢nost na
Slovensku sa neustale rozvija, a to najma prostrednictvom mimovladnych organizécii. Treti
sektor sa skonsolidoval pocas vlady Vladimira Meciara cez odpor voéi nedemokratickym
praktikam ainym pripadom zneuzivania moci, ako aj voéi ¢astym pokusom uradnej moci

o obmedzenie jej autondmie a nezavislosti.”®

Koncom roka 2005 zrealizoval Institut pre verejné otazky prieskum vnimania mimovladnych
organizacii. Napriek tomu, Ze ide o vyskum starSieho data, bol realizovany po reforme
verejnej spravy, a preto su jeho vysledky signalmi bezprostredného vnimania mimovladneho
sektora poOsobiaceho v modernizovanych samospravach. Vysledkom prieskumu bola
65-percentnd ndklonnost verejnosti k mimovladnym organizacidam. Pricom az 94 %
opytanych povaZovalo za uZitocné organizacie, ktoré poskytuju socidlne sluzby ludom
v nudzi (detom, tazko chorym, bezdomovcov, tyranym Zenam). O percento menej lfudi
povazovalo za uZitocné organizacie, ktoré pomahaju pri rieSeni problémov zdravia. Ako

uzito€né vnimalo 80 % respondentov také organizacie, ktoré podporuju rozvoj obce, mesta

5 Morav¢ik, Vladimir. Treti sektor v Slovenskej republike, s. 13.
6 Soderbergh-Save, Benht: Upeviiovanie demokracie prostrednictvom modernej samospravy, s. 11.
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Ci sidliska. Vyrazna déveryhodnost predstavuje pozitivny imidz, cez ktory si samospravy mozu
vytvarat efektivne partnerstva. ,Na jednej strane mimovlddne organizacie napomahaju
v procese uplatfovania urcitych verejnych sluzieb financovanych stdtom alebo miestnymi
orgdanmi, na druhej strane, pokial ide o také zaleZitosti ako Zivotné prostredie, moze byt
mimovladnym organizaciam pridelena poradna uloha.”” Vzdelavanie, socidlna a zdravotnicka
pomoc a pomoc marginalizovanym skupindm patria medzi dolezité sluzby, ktoré poskytuju
obfanom samosprdvy. Ide o Specifické agendy, akymi vacSinové obyvatelstvo vyjadruje svoj
vztah k Specifickym cielovym skupinam. Miera solidarity spolo¢nosti zavisi aj od toho, aku
pozornost venuju Specifickym skupindm miestni politici. Partnerstva medzi samospravami a
mimovladnymi organizaciami su zakladom zvySovania kvality, efektivnosti a tiez spokojnosti

so sluzbami vratane individualnej sebarealizacie jednotlivcov.

Analyza zamerana na podporu dobrovolnictva v prostredi samospravy tak v plnom rozsahu
koresponduje s doterajSim vyvojom areaguje na nové trendy. Vytvara mozZnosti pre
samosprdavy, ktoré ich moéiu motivovat k podpore dobrovolnictva, umocrovani
lokalpatriotizmu, rozvoji spolocenskej zodpovednosti a pozitivnemu vztahu ludi k Gcasti na

sprave miestnych zalezitosti.

2.3. VYSLEDKY KVANTITATIVNEHO PRIESKUMU

Zdruzenie miest a obci Slovenska v rdmci narodného projektu s ndzvom Modernizacia
miestnej Uzemnej samospravy, ktory bol podporeny z Operacného programu MV SR
Efektivna verejna sprava, realizovalo prieskum zamerany na dobrovolnictvo v samosprave.
Mestd a obce disponuju informaciami o dobrovolnictve a vyjadruju zaujem o jeho dalSiu
podporu. Prieskum bol realizovany na reprezentativnej vzorke 410 starostov a primatorov,
ktori na otazky odpovedali v ¢ase od 26. novembra 2018 do 20. janudra 2019, teda na
prelome dvoch volebnych obdobi. Respondenti odpovedali na tieto otazky :

Viete, Co zahfna pojem ,dobrovolnictvo na drovni samospravy“?

7 Soderbergh-Save, Benht: Upeviiovanie demokracie prostrednictvom modernej samospravy, s. 7.
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Mate dostatok informdcii o mozZnostiach, vyhoddch alebo obmedzeniach, ktoré

dobrovolnictvo prinasa samospravam?

1) Aké informacie o dobrovolnictve na Urovni samosprdavy vam chybaju?

2) Podporuje vasa samosprava dobrovolnicke iniciativy a/alebo aktivity?

3) Aku formu podpory maju vo vasej obci dobrovolnicke iniciativy a/alebo aktivity?

4) Uvedte, prosim, vsetky formy podpory, aké ste vo vasej obci ochotni poskytnut

dobrovolnickym iniciativam alebo aktivitam:
a) osveta a podpora vzdelavania deti a mladeze,
b) osveta a podpora vzdeldavania dospelych,
c) Studentské a mladeznicke vymeny,
d) Sportové aktivity pre deti a mladez,
e) Sportové aktivity pre dospelych,
f) prdca so seniormi,
g) praca s ludmi so zdravotnym znevyhodnenim,
h) préaca s [udmi v nudzi,
i) prdca v socialne vylic¢enych spoloéenstvach,
j) ochotnicke divadlo,
k) hudobné teleso (napr. dychova hudba alebo popova skupina),
[) wvytvarné zdruZenie, recitacny kruzok,
m) organizovanie verejnych brigad na Cistenie a Upravu verejnych priestorov,
n) organizovanie verejnych brigdd na odstrafiovanie Ciernych skladok,
0) organizovanie verejnych brigad na Cistenie vodnych tokov a jazier v katastri obce,
p) organizovanie verejnych brigdd na Cistenie Ik, lesov a parkov v katastri obce,
q) prevadzka kulturnej pamiatky (napr. podpora dobrovolnych sprievodcov po
pamiatke),
r) organizdcia kultirneho podujatia (napr. folklérny festival),
- s) organizacia nabozenského podujatia (napr. procesie, pute, zajazdu na putnické

miesto),
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t) mobilita mladych fudi alebo Studentské, mladeznicke vymeny.

7) Posobi vo vasej obci/vasom meste mimovladna organizacia alebo existuje obcianska
iniciativa, s ktorou intenzivne spolupracujete na komunitnom Zivote?

8) Ak vo vasSej obci/vasom meste na komunitnom Zivote intenzivne spolupracujete s
mimovladnou organizdciou alebo obcdianskou iniciativou, prosim, uvedte vSetky oblasti, v
ktorych spolupracujete.

9) Disponuje vasa obec/vase mesto strategickym dokumentom, ktory sa venuje podpore
dobrovolnictva? (Program hospodarskeho socidlneho rozvoja, Stratégia prace s
mlddezZou a pod.)

10) Pomohli by rozvoju dobrovolnickych aktivit vo vasej obci/vasom meste vzorové

dokumenty pre tuto oblast?

Na otazku: Viete, ¢o zahfia pojem ,,dobrovolnictvo na Urovni samospravy“? odpovedalo 59,6
%, e ma predstavu, ¢o tento pojem zahria. Presne vie, o dobrovolnictvo znamena 25,7 %
respondentov. Celkovo 9,2 % uviedlo, Ze nema predstavu o tejto téme a 5,5 % sa nevedelo
vyjadrit.

Graf 1 : Vyhodnotenie odpovedi na otazku ¢.1 prieskumu na dobrovolnictvo v samosprave

Viete, o zahfnapojem "dobrovolnictvo na
Urovnisamospravy"?

m Ano, viem presne, o tento pojem zahffia
Neviem sa vyjadrit

Nie, nemam predstavu, ¢o tento pojem zahira

§
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® Co sa tyka informécii o moZnostiach, vyhodach alebo obmedzeniach, ktoré dobrovolnictvo
‘ prinasa samospravam, 23,7 % respondentov uviedlo, Ze disponuju potrebnymi informdaciami

& a 36,1 % ma obmedzené mnozstvo informdcii. Potrebnymi informdciami nedisponuje 23,7 %

R‘ ' .op{/tanych a 18,4 % sa k tejto otazke nevedelo vyjadrit.

Graf 2 : Vyhodnotenie odpovedi na otdzku ¢.2 prieskumu na dobrovolnictvo v samosprave

e}
Mate dostatok informacii o moznostiach,
vyhodach alebo obmedzeniach, ktore
dobrovolnictvo prinasa samospravam ?
40,0% 2050

23,7% 21,8% 18,4%
0,0%

b
._ 1

N9 m Mam vietky potrebné informacie
S ‘ 3 m Mam iba obmedzené mnoiZstvo informacil
m Nemam Ziadne potrebné informacie
i’ Neviem sa vyjadrit

=
Vm"pade, ak orga’niiétori dobrovolnickych aktivit prejavia zdujem, vtom pripade ich
‘.\bbdgo‘rlb 34,9 % samosprav. Celkovo 32,4 % z nich podporuje vybrané dobrovolnicke
. ak;ivit'y.i—Zia'\dne aktivity v tejto oblasti nepodporuje 3,9 %, pricom 16,7 % uviedlo, Ze v obci
[ ] "n/emaju dopyt po takto zameranych aktivitach. Na tuto otazku 2,2 % respondentov uviedlo
\iﬁt'mdpged' a 9,9 % sa nevedelo vyjadrit.

i\0/ [
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ﬁiVyhodnotenie odpovedi na otazku ¢€.4 prieskumu na dobrovolnictvo v samosprave

Podporuje vaia samospréva dobrovolnicke iniciativy , alebo aktivity ?

32,4%

16.7%
e -
N
1

\
5

\
]

N
—t

r Vo’zt’ahu k finan¢nej podpore 28,2 % respondentov konstatovalo, Ze dobrovolnicke aktivity
\‘/podp!)ruju financne zrozpoctu obce. Propagaciou podujati a aktivit pomaha 35,8 %
/ -~

\sa osprav. Uéastou predstavitelov samospravy na podujati vyjadruje takymto aktivitam

-/p ornost 32,3 %. Ini formu podpory deklarovalo 2,9 % respondentov a 0,8 % z nich sa
Ne‘edelo vyjadrit. .

’ \w: ﬁhodnotenie odpovedi na otazku ¢€.5 prieskumu na dobrovolnictvo v samosprave
. L,

Aku formu podpory maju vo vasej obci
dobrovolnicke iniciativy alebo aktivity ?

40,0% 35,8% 32,3%
28,2%

30,0%
20,0%
10,0% 2,9% PR
0,0% o ] SIS0
1

m Finanéna podpora z rozpodétu obce m Propagaéna podpora

®m Mordlna podpora W Ind forma

= Neviem sa vyjadrit
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& & Samospravy, ktoré podporuju dobrovolnicke iniciativy alebo aktivity v oblasti vzdelavania
{'__L ‘ a volnocasovych aktivit, 85 % respondentov podporuje Sportové aktivity pre dospelych,
";_' & 62,1 % podporuje Sportové aktivity deti a mladeze, dalej 36,5 % podporuje osvetu
R

—

‘a vzdeldvanie deti a mladeze, 19,0 % osvetu a vzdeldvanie dospelych a najmensia podpora je
uplatiovana studentskym a mladeznickym vymenam 9,4 %.

2

"N D

Graf "odpora dobrovolnictva samosprdv v oblasti vzdeldvania a volnocasovych aktivit

Podpora v oblasti vzdelavania a
volnocasovych aktivit

Ll Sportové aktivity pre dospelych

M Sportové aktivity pre deti a mladez

M Studentské a mladeznicke vymeny

M osveta a podpora vzdelavania dospelych

M osveta a podpora vzdeldvania deti a mladeze

19,0%
36,5%

asti socialnych veci je najviac podporovanad praca so seniormi, podporuje ju 49,5 %
‘M@tov 28,1 % opytanych podporuje aktivity v praci s ludmi v nudzi, 23,3 % pracu so

zdravo‘nevyhodnenyw fudmi a 15,6 % aktivity v socialne vyluéenych spolocenstvach.
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Graf 6 : Podpora dobrovolnictva samosprav v socidlnej oblasti

®*/ @ Podpora v socialnej oblasti
k. ‘ kd praca v socialne vylucenych spolocenstvach
i praca s ludmiv nddzi

e i praca s ludmiso zdravotnym znevyhodnenim

-} M praca so seniormi

28,1%

1

i 23,3%
i

\

"K‘u’ltﬁ}u a umenie podporuju respondenti pomocou pri pésobeni hudobnych telies réznych

' -
.‘\
NG

®
/. 2 17 0. X , . . . .
*xzagrov 33 %, podporuju aj ochotnicke divadlo 16,1 % a 11,3 % opytanych samosprav

.»“pldporuje vytvarné zdruZenia a recitacné aktivity.

- Graf 7 : Podpora dobrovolnictva samosprav v oblasti kultdry a umenia
N9

S

Podpora v oblasti kultiry a umenia

Ldvytvarné zdruzenie, recitacny krdzok
M hudobné teleso (napr. dychova hudba alebo popova skupina)

M ochotnicke divadlo

33,0%
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B Po podpore Sportu deti, mladeZe a dospelych je oblast Zivotného prostredia jednou z najviac
P podporovanych dobrovolnickych aktivit samospravami. Az 55 % respondentov podporuje
‘ organizovanie verejnych brigdd na Cistenie a Upravu verejnych priestorov, 34,5 % podporuje

& brigddy zamerané na odstraniovanie Ciernych skladok, 31,3 % brigddy na Cistenie luk, lesov a
"d ‘parkov a 28,5 % podporuje verejné brigady na Cistenie vodnych tokov a jazier v katastri obce.

Graf 8 : Podpora dobrovolnictva samosprav v oblasti Zivotného prostredia

.

Podpora v oblasti

L organizovanie verejnych brigad pri
u organizovanie verejnych brigad pfe'.
u organizovanie verejnych brigdd pr re
M organizovanie verejnych brigad pre éiste

31,3%

28,5%

«»\_Prbpodpore aktivit wvoblasti starostlivosti a ochrany kultdrnych, historickych pamiatok,

‘ kﬁrneho dedi¢stva a tradicif 44,3 % respondentov vyjadrilo podporu réznym kultirnym

) \ped\Lljat'“n, 32,8 % naboZenskym podujatiam, 13,5 % podporuje dobrovolnictvo pri

. yrrvcé'po‘pamétihodnostiam miest a obci.
a—
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Graf9: Podpora dobrovolnictva samosprav v starostlivosti a ochrany kulturnych

~

- ahistorickych pamiatok

/"~ »‘\Samosprévy, ktoré zatial nepodporuju dobrovolnictvo, by rady podporili aktivity, ak by bol
_,zb'.strany dobrovolnikov zaujem v tomto poradi:
.-

-~

~ -
' 'V oblasti vzdelévania".’a"voI’noéasov{/ch aktivit:
V7
. e osvetaa podpéx:a vzdeldvania dospelych (47 % respondentov),

’. s ta a podpora vzdeldvania deti a mladeZe (44 % respondentov);

ba

cialnej obla

e pracas fludmi so zdravotnym znevyhodnenim (47 % respondentov),

\pl"a s fludmi v nuer(42 % respondentov);

V obl Alturya umenia: -
/ochotm’cke divadlo (42 % respondentov);
\% OFWﬂredla

rganlzovame verejnych brigadna Ccistenie vodnych tokov a jazier v katastri obce

(50 % respondentov),
AN
a— \ XX
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e organizovanie verejnych brigadna Cistenie Iuk, lesov a parkov v katastri obce
® (50 % respondentov),
‘ e organizovanie verejnych brigddna odstrafiovanie Ciernych skladok (47 %
i@ respondentov).

<]

B a
Moznosti vyuZitia potencidlu dobrovolnictva na miestnej uUrovni je niekedy podmienena
obéiarf_skymi iniciativami, ktoré sa aktivne zucastfiuju na komunitnom Zivote. Na zaklade
prieskurhhu sa ukazuje, Ze mensie Uzemné samospravy (obce) nespolupracuju s obcianskymi
iniciativami (62,7 % respondentov). S neformalnymi alebo formalnymi obcianskymi
iniciativami v podmienkach vacsich samosprdv (miest) spolupracuje 77,3 % respondentov.
Spolupraca respondentov s mimovlddnymi organizdciami alebo obcianskymi iniciativami vo

vacSich samospravach (mestach) je zamerand na tieto oblasti:

g

Gr_ajj;LO : Oblasti vzajomnej spoluprace v mestach

\
W

- deti a mléd&g
M vzdeldvanie

54,5%

59,1% 54,59

50,0% 50,0%

36,4%
> 31,8% 27.3%

22,7%

‘\0 /p/

Spolupraca respondentov s mimovlddnymi organizaciami alebo obcianskymi iniciativami v

me@Wpravach (obciach) je zamerana na tieto oblasti:
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Graf 11 : Oblasti vzajomnej spoluprace v obciach

Oblasti vzajomnej spoluprace v
. |
obciach |
M deti a mladez M Sport kd seniori ‘I

M kultiraa umenie W tradiciev regione vzdelavanie

kd socialna oblast Ld Zivotné prostredie Ll cestovny ruch

0
19.7% 171% 16,4%

|

Kvantitativny prieskum nam potvrdil hypotézu, Ze o podporu dobrovolnickych iniciativ

14,8% 13,5%
81% 7,5% 7,5%

CTTT

3,4%
) |

a aktivit zo strany samosprav je zaujem. TaktieZ m6Zzeme konstatovat, Zze pomerne velka cast
samosprav nevie, ¢o presne pojem dobrovolnictvo na Urovni samospravy zahfna a tieto
samospravy maju len obmedzené mnoiZstvo informacii. Velka cCast samosprav sa snazi
obéianslgg iniciativy podporit tym, Ze propaguju aktivity na verejnych vyvesnych tabuliach, v
&

obecny'lcl:}. novinach alebo na internetovej stranke obce. Voleni zastupcovia samosprdvy sa

snazia tieto aktvity moralne podportit najmd svojou osobnou ucastou. Mdzeme tieZ
konstatovat, Ze ak su v mensich samospravach, mensich komunitach obyvatelia, ktori chcu

nezi§fné ;:)omc“)ct', nie si vnimani ako dobrovolnici, ktorych treba systémovo podporovat

5\ a vytvarat im komplexny servis pre ich ¢innost. Vo vacsich Uzemnych samospravach sa
\@ "6’b(“:ania zdruzuju do roéznych obcianskych neformalnych iniciativ alebo do formalizovanych
obéignskych/zdruieni, resp. inych druhov mimovladnych organizacii. Samospravy vacsich

/éci a miest sa snaZia nadviazat kontakt a podporovat tieto organizacie. To vSak neméZeme

& / povazovat za dostato¢né riesenie v prospech dlhodobo udrzatelného rozvoja dobrovolnictva
! i
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systémovych rieSeni podpory dobrovolnictva na narodnej Urovni, budovania partnerstiev na

Naglor@nej Urovni, poskytovania poradenstva, propagacie prikladov dobrej praxe, vzorovych

. doku‘tov a odporucani pre vlastni normotvornu ¢innost samosprav na miestnej Urovni.

\i/k
\q

I
i
0
B &

neho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
ww.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

EURUPSKA UNIA

OPERACNY PROGRAM
@88 |UDSKEZDROJE

| ’\ IA MPSVR SR
]

3. LEGISLATIVNE UKOTVENIE DOBROVOLNICTVA

3.1. PREHLAD LEGISLATIVNYCH NORIEM POJEDNAVAJUCICH O DOBROVOLNICTVE

Neziskovy sektor uz do roku 2000 vyvijal snahu o prijatie viacerych legislativnych noriem,
ktoré by komplexnejsSie upravili ¢cinnost mimovladnych organizacii. Objavili sa Uvahy o prijatie
Zakonnika neziskového sektora, ktorého sucastou mala byt aj pravna Uprava dobrovolnictva.
Prace na priprave takéhoto zdkonnika vSak boli pozastavené aaZz vroku 2007 zacali
dobrovolnicke organizacie viest odborné diskusie vo veci pravnej Upravy. Celému procesu
pripravy zakona o dobrovolnickej ¢innosti napomohol medzinarodny seminar, ktory sa konal
v Bratislave pod nazvom ,Legislativna Uprava dobrovolnictva v zahranici”. Seminar priniesol
inSpirativne skusenosti zahrani¢nych dobrovolnickych organizacii so zakonmi o
dobrovolnictve, pozitivne ovplyvnil ucastnikov zo Slovenska a pred parlamentnymi volbami v
juni 2010 Narodné dobrovolnicke centrum CARDO poZiadalo vSetky politické strany o
vyjadrenie sa k podpore rozvoja dobrovolnictva na Slovensku. Nova vlada zaradila medzi
svoje programové priority aj pripravu zakona o dobrovolnictve pod gesciou Ministerstva
vnutra SR. Pracovna skupina vytvorena k zakonu bola zloZzena zo zastupcov dobrovolnickych
centier, predstavitelov dobrovolnickych organizdcii, ¢lenov zastupujdcich ministerstva
a platforiem mimovladnych organizacii. Ministerstvo vnutra SR malo ambiciu uviest zakon o
dobrovolnictve do platnosti do konca roka 2011, teda pri prileZitosti Eurédpskeho roka
dobrovolnictva. Navrh zdkona preSiel medzirezortnym pripomienkovanim a verejnou
diskusiou v maji 2011. Narodna rada SR ndvrh zakona schvalila 21. 10. 2011 a zakon ¢.

406/2011 Z. z. o dobrovolnictve je v platnostiod 1. 12. 2011.

Zakon €. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Vymedzuje sa pésobnost zdkona, ktory upravuje pravne postavenie dobrovolnika a pravne
‘_,vz't'ahy vznikajuce pri poskytovani dobrovolnickej ¢innosti. Zdkon ma povahu vSeobecnej

pravnej upravy pri poskytovani dobrovolnickej ¢innosti s ponechanim volnosti na odlisnu
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pravnu Upravu vztahov v osobitnych predpisoch, ktoré maju prednost pred touto
vSeobecnou pravnou Upravou. Zakon mal ambiciu predovsetkym zviditelnit dobrovolnictvo
ako vseobecne uzndvanu cinnost vykondvanu fyzickymi osobami vo verejnoprospesnom
zaujme. Oblasti dobrovolnictva najma v oblasti socidlnych veci, zdravotnictva, starostlivosti
o chorych a starych ludi ¢i vzdelavania umoznuju vyuZit potencial dobrovolnikov, prinasaju
vacsiu efektivitu pri nakladani s verejnymi zdrojmi, ktoré niekedy nie je potrebné z verejnych

rozpoctov vynakladat, ale mozno ich pouZit na podporu inych aktivit vykonavanych vo

verejnom zaujme.

Zakon je koncipovany ako vSeobecnd pravna uUprava dobrovolnictva, pricom ponechdva
volnost na uUpravu odliSnych podmienok na vykon dobrovolnickej ¢innosti uz v prijatych
zakonoch, ako aj na prdvne Upravy prijaté v budidcnosti. Na vykon dobrovolnickej ¢innosti
mozZno vyuzZivat aj ustanovenia osobitnych predpisov, na zaklade ktorych sa dobrovolnici
mo&zu zdruZit na vykon dobrovolnickych ¢innosti do zdruzenia bez pravnej subjektivity, alebo
spolupracovat so spolkom alebo zdruzeniami. Na vykon dobrovolnickej ¢innosti m6zu vznikat
medzi dobrovolnhikom a prijimatelom sluzby alebo jej sprostredkovatelom r6zne prévne
vztahy, a to neformalne tzv. konkludentne, alebo na zaklade Ustnej dohody alebo na zaklade
pisomnej zmluvy, ato v zavislosti od toho, ¢i dobrovolnikom je maloleta osoba, obéan
Slovenskej republiky alebo cudzinec. Zdkon vychadza pri formulacii niektorych ustanoveni,
ktoré na zaklade verejného zaujmu wvyluéuju z ¢innosti dobrovolnickeho charakteru také
¢innosti, ktoré su zakazané napriklad detom, tehotnym Zenam, matkam s malymi detmi,
osobam z dévodu zdravotného postihnutia, zakdzané cinnosti (napriklad nakladanie so
zbranami a s vybusninami, drzanie zakazanych drog, liekov a chemickych latok a podobne),
vzajomna obcianska vypomoc, napriklad drobné sluzby a protisluzby medzi susedmi, medzi
spolupracovnikmi, podnikanie alebo vykon slobodného povolania, na ktoré je potrebné
povolenie nejakého orgdnu (Zivnostenského uradu, profesijnej komory) a zapisanie do
uradného registra (do obchodného registra, do Zivnostenského registra, do zoznamu
/advokétov, notdrov, atd.). Zakotvuje sa moznost vyuzivania dobrovolnickej ¢innosti statom

a organmi verejnej spravy na podporu plnenia svojich uloh podla osobitnych predpisov.
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Zakon umozZfiuje Uzemnej samosprave zaviest do svojej vnutornej politiky suvisiacej
s rozvojom moznost zabezpecovania niektorych uUloh dobrovolnickou c¢innostou. Za takuto
moznost mozZno povazovat aj vSeobecne zavazné nariadenie, ktorym obec ustanovi, za akych
podmienok priznaju ulavy na miestnych daniach ¢i miestnom poplatku, ak ich platitel bude

vykonavat dobrovolnicku ¢innost podla zakona o dobrovolnictve v prospech obce.

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

Verejny zaujem na podporu dobrovolnictva je obsiahnuty aj v Zdkonniku prace. V § 138a je
definovana prekdzka v praci z dévodu dobrovolnickej cinnosti. Zamestnavatel moze
zamestnancovi na zaklade jeho Ziadosti poskytnut pracovné volno na vykon cinnosti
vykonavanej na zdaklade zmluvy o dobrovolnickej Cinnosti podla osobitného predpisu v
pracovnom case. Za ¢as pracovného volna mzda ani nahrada mzdy zamestnancovi nepatri.
Poskytnuté pracovné volno sa nepovazuje za vykon prace. Podmienky poskytovania
pracovného volna zamestnancom na vykon dobrovolnickej ¢innosti moZzno dohodnut aj so
zastupcami zamestnancov. Mzdu ani nahradu mzdy za c¢as pracovného volna nemozino
dohodnut. Dobrovolnici, ktorym vznikne prekazka v praci z dovodu dobrovolnickej ¢innost,
v pripade moznych problémov, si mo6Zu svoje prdva u zamestnavatela uplatnit
prostrednictvom odborového organu, zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého
dovernika.

Zakon c. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladeiou a o zmene a doplneni zikona
€. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (31. 7. 2008)

Zakon o podpore prace s mladezou definuje, Ze mladeznickym dobrovolnikom (dalej len
,dobrovolnik”) méze byt statny obcan Slovenskej republiky, ob¢an iného ¢lenského $tatu
Eurdpskej Unie alebo obcan tretieho Statu, ktory dovrsil vek najmenej 15 rokov a najviac 30
/,rokov a je bezuhonny. Ak dobrovolnik nedovrsil vek 18 rokov, je na vykon dobrovolnickej

sluzby potrebny sthlas zakonného zastupcu dobrovolnika. Zdkon uvéadza, kedy neméze byt
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dobrovolnikom obcan tretieho Statu. Dobrovolnicku ¢innost v rdmci prace s mladezou zakon
definuje ako dobrovolnicku sluzbu. Dobrovolnicka sluzba je verejnoprospesna cinnost
vykonavand dobrovolnikom vramci prace s mladezou na zadklade pisomnej dohody
s pravnickou osobou, ktorej predmetom ¢innosti je praca s mlddeZou. Taxativne su uvedené
naleZitosti obsahu dohody o dobrovolnickej sluzbe, povinnosti prijimatela dobrovolnikov vo
vztahu k poskytnutiu plneni v savislosti s vwkonom dobrovolnickej sluzby (peniaze na

cestovné, naklady spojené so stravou, ubytovanim a vreckové).

Zakon upravuje aj iné povinnosti pri zabezpeceni dobrovolnickej sluzby, a to:

a) zabezpedit vsetky veci potrebné na vykon dobrovolnickej sluzby,

b) zabezpecit zdravotné poistenie dobrovolnika, ak to vyplyva z dohody o dobrovolnicke;j
sluzbe,

c) mat uzatvorenu platnd zmluvu o poisteni svojej zodpovednosti za Skodu spOsobenu
vykonom svojej Cinnosti,

d) poudit dobrovolnika o bezpecnosti a ochrane zdravia pri vykone dobrovolnickej sluzby,

e) vyhotovit dobrovolnikovi pisomné potvrdenie o trvani a obsahu dobrovolnickej sluzby,

f) vypracovat dobrovolnikovi pisomné hodnotenie vykonu dobrovolnickej sluzby,

g). zabezpecit dobrovolnikovi, ktory nie je ob¢anom Slovenskej republiky, zaklady statneho

jazyka Slovenskej republiky a zakladné vzdeldvanie o dejindch Slovenskej republiky.

Zakon €. 440/2015 Z. z. o $porte a o zmene a doplneni niektorych zakonov (platnost od
29. 12. 2015)

Zakon wupravuje aj naleZitosti tykajuce sa dobrovolnikov v oblasti Sportu. Zmluvu
o dobrovolnickej ¢innosti je mozné vyuzit na zabezpeclenie organizacie Sportovych podujati
alebo beznej prevadzky Sportovych klubov. Pri zmluve o dobrovolnickej ¢innosti v porovnani
s doteraz vyuZivanymi-dohodami o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru nejde
olpracovnopkévny vztah a prijimatel dobrovolnickej ¢innosti nema povinnost takéhoto
"'Id'obrovol'nl'ka prihlasovat do socidlnej a zdravotnej poistovne a platit za neho poistné a dan
zo zavislej ¢innosti. Zédkonom o Sporte bola zavedena moznost, aby Sportovy odbornik podla
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§ 6 ods. 1 pism. a) az d) zakona o Sporte mohol vykonavat Sportovu ¢innost ako dobrovolnik.

Zaroven s prijatim tohto zakona doslo aj k novelizacii zakona o dobrovolnictve v tom zmysle,

ze s dobrovolnikom zapisanym v informaénom systéme Sportu je moiné v zmluve o

dobrovolnickej ¢innosti dohodnut nahradu za stratu ¢asu dobrovolnika, a to za kazdu hodinu

vykonavania dobrovolnickej ¢innosti v Sporte najviac vo vyske hodinovej minimalnej mzdy.

Zakonodarca nadviazal na tuto novelu zdkona o dobrovolnictve aj novelu zakona o dani z

prijmov, ked ustanovil, Ze ndhrada za stratu ¢asu dobrovolnika je oslobodena od dane z

prijmov, ak uhrn tychto prijmov nepresiahne v zdanovacom obdobi 500 eur, pricom ak takto

vymedzené prijmy presiahnu 500 eur, do zdkladu dane sa zahrnu len prijmy nad takto

ustanovenu sumu.

Pravny zaklad na realizaciu dobrovolnictva teda upravuje § 3 pism. k) bod 6, § 6 ods. 1 v

spojeni s § 6 ods. 3 pism. c), § 80 ods. 7. Sportovy odbornik mdze vykondvat svoju ¢innost

Sportového odbornika ako dobrovolnik za predpokladu, Ze ide o:

a) trénera alebo instruktora Sportu,

b) fyzickd osobu vykonavajicu odbornu ¢innost v Sporte na zédklade odbornej spésobilosti
ziskanej podla osobitného predpisu,

c) fyzickd osobu vykonavajicu odbornt cinnost v Sporte na zaklade odbornej spbsobilosti
urcenej predpismi Sportového zvazu,

d) fyzickG osobu vykondvajucu ¢innost v Sporte, na ktoru sa v sulade s pravidlami sutaze a
predpismi Sportového zvazu nevyzaduje odbornd spdsobilost, prislusnost k Sportovej

organizacii.

Zakon €.595/2003 Z. z. o dani z prijmov (platnost od 31. 12. 2003)

V § 8 zakona su definované ostatné prijmy fyzickych osGb. Pod pism. r) sa uvadza, Ze
ostatnym prijmom je aj nahrada za stratu ¢asu dobrovolnika zapisaného v informacnom
systéme Sportu. Ide oiny prijem, ktory je oslobodeny od dane, ak nepresiahne
vlzdar"\ovacor'n obdobi 500 eur. V § 9 je uvedené pod pism. x), Ze od dane su oslobodené
"'Iblnenia poskytované dobrovolnikovi (materidlne zabezpelenie dobrovolnika, ak bolo
dohodnuté, najma spdsob stravovania a ubytovania dobrovolnika, sp6sob dopravy alebo
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Uhrada cestovnych nahrad spojenych s cestou na miesto vykonu dobrovolnickej ¢innosti,
prispevok na uhradu nevyhnutnych vydavkov na miesto vykondvania dobrovolnickej
cinnosti, alebo poskytnutie jednotného oblecenia alebo iného osobného vybavenia). V § 50
je taxativne urcené pouZitie podielu zaplatenej dane na osobitné ucely. Podiel zaplatene;j
dane je mozné poskytnut prijimatelovi a pouZit na ucely, ktoré si predmetom jeho Cinnosti.
Medzi predmety cinnosti, na ktoré je moziné pouzit podiel zaplatenej dane, patri
organizovanie a sprostredkovanie dobrovolnickej ¢innosti. V tejto ¢asti zakona je upravena
vyska podielu zaplatenej dane 2 % a umoznuje sa pouzitie 3 % podielu zaplatenej dane, ak
ide o danovnika, ktory v zdanovacom obdobi vykondval dobrovolnicku cinnost v rozsahu

najmenej 40 hodin.

Zakon €. 582/2004 Z. z. o miestnych daniach a miestnom poplatku za komunalne odpady a
drobné stavebné odpady

§ 103 ods. 5 zakona upravuje sp6sob, akym aza akych podmienok mébZe samosprava
dobrovolnikovi znizit miestne dane a poplatky, alebo ho oslobodit od ich platenia. Obec
méZe ustanovit vSeobecne zavaznym nariadenim, Ze jednym z kritérii na oslobodenie alebo
znizenie miestnej dane, miestneho poplatku za komundlne odpady a drobné stavebné
odpady bude vykonavanie dobrovolnickej ¢innosti podla osobitného predpisu v prospech

obce, na podporu plnenia jej uloh.

Zakon €. 330/2008 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov

Zakon o.sluzbach zamestnanosti definuje v § 52a dobrovolnicku sluzbu ako formu aktivacie
uchadzaca o zamestnanie vykonavanim dobrovolnickej Cinnosti, ktorej cieflom je ziskanie
praktickych skusenosti pre potreby trhu prace. Pocas dobrovolnickej sluzby uchadzac o
zamestnanie vykondva vseobecne prospesnu cinnost v oblastiach vymedzenych zdkonom.
Uléast' na vykonavani dobrovolnickej sluzby je dobrovolna. Dve kritéria dobrovolnictva su

“ teda splnené. Problematické viak je, Ze vykondvanie dobrovolnickej &innosti opraviiuje
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obcana narokovat si na poberanie pausalneho prispevku. Z nasho pohladu ide o aktivitu, za
ktoru jej vykonavatel dostava finanénd odmenu, a teda nie je dobrovolnickou ¢innostou.

To, Ze odmenu nedostdva priamo od organizacie, pre ktoru ¢innost vykondva, nie je pritom
podla nasho nazoru rozhodujuce. V praxi takéto vymedzenie spdsobuje komplikacie v
chapani toho, kto je dobrovolnik a ¢o je dobrovolnicka cinnost. V organizacidch sa Casto
stava, Ze sa rovnakej dobrovolnickej ¢innosti venuju dobrovolnici — uchadzaci o zamestnanie,
ktori za svoju ¢innosti dostavaju odmenu, a dobrovolnici, ktori aktivity vykonavaju skutocne
zadarmo. Z uvedenych dévodov sa aj pocas pripravy nového zdkona o dobrovolnictve na
Slovensku navrhovalo, aby doslo k premenovaniu dobrovolnickej ¢innosti, ktoru riesi zakon o
sluzbach zamestnanosti. Aj ked sa uvedena zmena do zakona o dobrovolnictve nakoniec

nedostala, v ramci dalSich novelizacii zakona o sluzbach zamestnanosti sa na nej pracuje.

3.2. PREHLAD STRATEGICKYCH DOKUMENTOV ZAMERANYCH NA PROBLEMATIKU
DOBROVOLNICTVA

v' Stratégia EU pre mlade? na roky 2019 — 2027,

Stratégia SR pre mladez na roky 2014 — 2020,

Sprava o mladezi 2018,

Koncepcie rozvoja obcianskej spolo¢nosti na Slovensku na roky 2017 — 2018,
Narodna rdmcova stratégia podpory socidlneho zallenenia a boja proti chudobe,?
Dobrovolnicke programy a podpora dobrovolhictva,’

Koncepcia vychovy a vzdeldvania deti a mlddeZe k dobrovolhictvu,©

Stratégia podpory rozvoja dobrovolnictva v KoSickom kraji, !

A N\ A B ®ma

Stratégia PreSovského samospravneho kraja pre mladez na roky 2015 — 2020 s vyhladom

do roku 2025.

8 https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/narodna-ramcova-strategia-
socialneho-zaclenenia-boja-proti-chudobe.pdf

Shttps://www.ia.gov.sk/npkiku//data/files/np kiku/dokumenty/Dobrovolnicke%20programy%20brozura%20Ju
_112017%20blok.pdf

10 https://www.minedu.sk/data/files/7972 koncepcia vav_dam k dobrovolnictvu.pdf
https://web.vucke.sk/files/dokumenty/pub/regionalny rozvoj/phsr/2015/prilohy/priloha 9 strategia podpo
ry _rozvoja dobrovolnictva v._kosickom kraji.pdf
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https://web.vucke.sk/files/dokumenty/pub/regionalny_rozvoj/phsr/2015/prilohy/priloha_9_strategia_podpory_rozvoja_dobrovolnictva_v_kosickom_kraji.pdf
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Stratégia EU pre mladez na roky 2019 — 2027

Pocas predsednictva Rakuska v Rade EU v druhom polroku 2018 bola na eurdépskej urovni
schvalena ui novd stratégia EU pre mlade? na roky 2019 — 2027, ktord ui neobsahuje 8
tematickych okruhov ako td predosld, ale je postavena na troch pilieroch. Prave tato
stratégia je vyznamnym dokumentom na eurdpskej Urovni; snazi sa riesit sucasné aj buduce
vyzvy, ktorym mladi fudia Celia a budu Celit. Stratégia je akymsi rdamcom obsahujucim ciele,
zasady a priority pre spolupracu v oblasti prace s mladezou medzi r6znymi aktérmi. Patria
k nim organizacie pésobiace na eurdpskej Urovni, ako su Rada Eurdpy, inStitucie Eurdpskej
Unie, ale aj institucie na regiondlnej a miestnej Urovni ako organy samospravy a tiez
organizacie podporujuce obciansku spolocnost. Cela stratégia je postavena na rieSeni troch
hlavnych oblasti, a to zapajat, spajat a posilfiovat postavenie mladych [udi. VSeobecné ciele
tejto stratégie suvisia aj s podporou mladych ludi, aby sa stali aktivnymi obcanmi
prostrednictvom dobrovolnictva, a podporou miestnej komunity, ¢o vlastne napomaha
umocnovat eurdpsku identitu.

Medzi hlavné zasady patri to, aby bol zabezpeceny udrzatelny vplyv na mladych fudi na
vSetkych Urovniach—od celosvetovej az po miestnu, aby boli vykondvané ¢innosti na podporu
nielen dobrovolnictva v oblasti mladeZe na miestnej Urovni. Treba vsak podotknut, Ze
v sicasnom svete na kazdej Urovni je potrebné zohladriovat aj globalne témy. Ako bolo uZ
spomenuté, medzi hlavnu oblast patri zapdjanie mladych ludi aich podpora pri rozvoji
aktivnej ucasti na veciach verejnych a zvySovanie zdujmu o participativne, dobrovolnicke
a solidarne aktivity. Takisto je nutné zdoraznit, Ze aj ked ide o strategicky dokument, jednou
zoblasti. je spdjanie mladych ludi prostrednictvom cezhrani¢nej mobility vratane
dobrovolnictva, a to odstranenim prekazok a zavedenim podpornych opatreni so zameranim
sa ha mladych ludi s nedostatkom prilezitosti. Pomocou dobrovolnickych a solidarnych
aktivit by mladi ludia mali ziskat balik kompetencii cez neformalne vzdelavanie a informalne
uﬁenia sa, ktoré mozu v buducnosti nielen vyuZit na hladanie vhodného zamestnania, ale aj
"'/bodporu komunitného Zzivota. V ramci tzv. Strukturovaného dialégu, ktory je zalozeny na
jeden a polroénej faze (cykle) ajeho ciefom je podnietit ucast mladych fudi na
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demokratickom Zivote. V ramci kazdého cyklu je navrhnutd téma, ku ktorej sa mladi fudia
vyjadruju prave prostrednictvom dialégu s ludmi zodpovednymi za politické rozhodnutia.
Vysledkom Siesteho cyklu Struktirovaného dialégu je jedenast eurdpskych cielov v oblasti
mladeZe, ktoré predstavuju pre Eurdpu viziu umoznujucu mladym ludom realizovat svoj
potencidl. Clenské $taty EU a Eurdpska komisia st vyzvani, aby sa tymito cielmi inpirovali a

viziu zahrnali do vSetkych vzdjomne suvisiacich politik a programov.

Konkrétne medzi jedenast cielov v oblasti mladeze patria:
1) spajanie EU s mladezou,
2) rovnost vsetkych rodov,
3) inkluzivne spolo€nosti,
4) informdcie a konstruktivny dialdg,
5) duSevné zdravie a pohoda,
6) podpora vidieckej mladeze,
7) kvalitné zamestnanie pre vsetkych,
8) ‘kvalitné vzdelavanie,
9) priestor a Ucast pre vSetkych,
10) udrzatelna zelena Eurdpa,

11) mladezZnicke organizacie a eurdpske programy.

V ramci tejto Studie je potrebné vyzdvihnut a opisat tieto ciele:

Podpora vidieckej mlddeZe: Do roku 2015 takmer jedna tretina obyvatelstva EU Zila vo

vidieckych oblastiach. Aj napriek zdvazku rozvijat vidiek, stdle existuji medzi Zivotom
v meste a zivotom na dedine znac¢né rozdiely. Z tohto dévodu je ddlezZité zabezpedit rovnost
pre’ mladych ludi voboch prostrediach. Podla tohto ciela je potrebné zaistit kvalitné
pracovné miesta, aby sa aktivne zucastriovali na rozhodovacich procesoch. Tieto aspekty je
rr]_c)iné zabéipeéit’ aj podporou mladych [fudi zucastriovat sa na komunitnych

“"a dobrovolnickych aktivitach.
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Kvalitné zamestnanie pre vSetkych: V sicasnosti mladi [udia ¢elia vysokej nezamestnanosti

a neistym pracovnym podmienkam. Jednym z dovodov je aj to, Ze nedisponuju dostatocnymi
kompetenciami, ktorymi by sa na trhu prace dokazali presadit. Preto je potrebné zarudit
mladym [fudom wuznanie zrucnosti, vedomosti a postojov, ktoré ziskali aj pocas
dobrovolnickych aktivit, aby ich dokazali zhodnotit pri hladani zamestnania, respektive, aby
aj zamestnavatel na to do znacnej miery prihliadal. Existuje niekolko nastrojov a certifikatov,
ktoré poukazuju na dosiahnuté kompetencie prostrednictvom neformalneho vzdeldvania.

Udrzatelna zelend Eurdpa: V sucasnosti nielen Eurdpa, ale cely svet Celi environmentalnej

krize; v nadvaznosti na nu sa vytvorili ciele trvalo udrzatelného rozvoja OSN a Parizska
dohoda o zmene klimy. Tejto téme sa venuje aj jeden z cielov eurdpskych priorit pre mladez,
ktory sa snazi dosiahnut, aby mladi ludia boli environmentdlne aktivni, vzdelani a schopni
docielit zmenu. V tomto cieli je tieZz mozno vidiet prileZitost, aby sa a posilfiovali prileZitosti

pre mladych fudi, a ich zadujem o ucast na dobrovolnickych aktivitach.

Stratégia SR pre mladez na roky 2014 -2020

Oblast dobrovolnictva je jednou z oblasti aj vkoncepénom dokumente Stratégia SR pre
mladez na roky 2014 - 2020. Prejavovat spolocenskl solidaritu prostrednictvom
dobrovolnictva je pre mladych ludi délezité z hladiska ich osobného rozvoja, vzdelavacej
mobility, konkurencieschopnosti, socidlnej sudrznosti a obcianstva. Dobrovolnictvo mladeze
vyrazne. prispieva k medzigeneracnej solidarite. Napriek tomu z dlhodobejSieho hladiska sa
do formalneho dobrovolnictva na Slovensku zapaja len priblizne tretina populacie nad 15
rokov a priblizne dve tretiny si v tejto oblasti neaktivne. Co sa tyka vyjadrovania sa
k-obclianskym a politickym témam, Slovenska republika obsadila druhé najhorsie miesto
spomedzi 27 krajin EU. Stratégia obsahuje délezity ciel - zapojit do dobrovolnictva ¢o najviac
mladych fudi z rozlicnych skupin prostrednictvom vytvarania réznorodych dobrovolnickych
prilezitosti, reagujucich na aktualne potreby mladych ludi a trendy v dobrovolnictve a

zabezpecit udrzatelhost mladych ludi v dobrovolnictve.

Navrhované opatrenia :
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e Prepojit dobrovolnictvo s formalnym vzdelavanim na vsetkych stuprioch a typoch $kol.

e Podporit uznavanie zrucnosti ziskanych prostrednictvom dobrovolnictva mladych ludi zo
strany systému formalneho a neformalneho vzdelavania a trhu prace.

e Zviditelnit prinosy dobrovolnictva pre jednotlivcov a spolocnost a zvySovat povedomie o
hodnote dobrovolnictva.

e Podporit dobrovolnictvo mladych ludi so $pecifickymi potrebami.

e \/ytvarat nastroje na podporu organizacii pracujucich s mladymi dobrovolnikmi, aby boli
schopné reagovat na Specifické potreby mladych ludi.

e Vytvorit podmienky (financné, personalne, organizacné) na dlhodobé dobrovolnicke
programy angazujuce mladych ludi.

e Podporovat cezhrani¢nu mobilitu mladych dobrovolnikov.

Sprdva o mladezi 2018

Pocas konferencie 2MB- dva miliony bududcnosti v juni 2018 bola predstavend Sprdva
o mladezi 2018. Jednou z kapitol tejto Spravy je dobrovolnictvo, ktoré sa vnej definuje
takto: ,Dobrovolnictvo mladeze je jednym z prejavov jej aktivneho obcianstva a
angazovanosti. Vyznamne prispieva k rozvoju potencialu a osobnosti mladych ludi. Viaceré
vyskumy poukazuju na to, Ze zapdjanie sa do dobrovolnictva v rannom veku vytvdra
predpoklady pre aktivitu v tejto oblasti aj v neskorSom obdobi.” Vyskumom, ktoré v roku
2016 realizovalo Bratislavské dobrovolnicke centrum, bolo potvrdené, Zze mladi fudia sa do
dobrovolnickych aktivit zapajaju hlavne z dovodu sebeckého zisku, to znamena, Ze u mladych
[udi previdada tzv. po6zZitkdrska a egoistickd motivacia nad altruistickou a normativnou
motivdciou. Tato analyza vychadza z vyskumu ZaZi talent a prieskumu Standardy kvality
manazmentu dobrovolnikov a dobrovolnicok. Podla tychto dokumentov u mladych ludi
prevlada skér motivacia orientovand na seba ako motivacia nezistnad (obetavd), to znamena
orientovana ku-inym, k Zivotnému prostrediu alebo inej cielovej skupine.

'_,St'rategick\'/m ciefom v tejto oblasti podla Stratégie SR pre mladez na roky 2014 az 2020 je

zapojit do dobrovolnictva ¢o najviac mladych fudi z rozlicnych skupin prostrednictvom
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vytvdrania roéznorodych dobrovolnickych prilezitosti reagujucich na aktudlne potreby
mladych ludi a trendy v dobrovolnictve a zabezpecit udrzatelnost mladych [udi v

dobrovolnictve.

Koncepcia vychovy a vzdeldvania deti a mladeze k dobrovolnictvu

V roku 2018 bola ministerstvom Skolstva schvalena Koncepcia vychovy a vzdeldvania deti a
mladeze k dobrovolnictvu (dalej len ,koncepcia“), ktord vychadza zo strategickych a
koncepénych dokumentov na eurdpskej a narodnej urovni, vyskumnych zisteni v oblasti
dobrovolnictva mladeze a sucasnej praxe. Priprava koncepcie vyplyva z uznesenia vlady SR
€. 105/2017 k Akénému planu Koncepcie rozvoja obcianskej spolo¢nosti na Slovensku na roky
2017 — 2018. Cielom koncepcie je vytvorit predpoklady na realizaciu vychovy a vzdeldvania k
dobrovolnictvu na vsSetkych stuprioch vzdeldvania v Skolach a Skolskych vychovno-
vzdeldvacich zariadeniach, vymedzit ciele a principy vychovy a vzdeldvania k dobrovolnictvu
a stanovit opatrenia na ich realiziciu. Koordinaciu textu projektu zabezpecila Platforma
dobrovolnickych centier a organizacii. Material bol vypracovany participativnym spésobom v
sulade s materialom Pravidld zapdjania verejnosti do tvorby verejnych politik (schvalenym
uznesenim vlady SR ¢. 645/2014) v pracovnej skupine, ktorej tlohou bolo pripravit navrh
vychovy a vzdeldvania k dobrovolnickej ¢innosti, prostrednictvom ktorej budu deti a mladi
[udia vedeni k aktivnej participacii, proaktivnemu pristupu k rieSeniu problémov spolocnosti
a inkluzivnemu spravaniu, prosociadlnym postojom a hodnotam. Koncepcia obsahuje ciele,
principy @ modely vychovy a vzdeldavania deti a mladeZe k dobrovolnictvu. Takisto obsahuje

opatrenia a odporucania na realizaciu koncepcie.
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4. DOBROVOLNICTVO AKO MULTIDIMENZIONALNY FENOMEN

4.1. FORMY DOBROVOLNICTVA

Dobrovolnictvo je definované ako cinnost zaloZzend na osobnej motivacii a slobodnom
rozhodnuti, je to spbésob podpory aktivnej obcianskej participacie azdujmu o rozvoj
komunity; ma formu skupinovej aktivity, zvysSuje ludsky potencial a kvalitu kazdodenného
Zivota, posiliiuje solidaritu, poskytuje odpovede na dolezité vyzvy sucasnosti a snazi sa
prispievat  k vytaraniu lepSieho a pokojnejSieho sveta, napomaha Zivotaschopnosti
ekonomického Zivota a vytvaraniu novych pracovnych miest a profesii. Dobrovolnictvo je
tiez dolezitym prvkom pri vyjadrovani socidlnej angaZovanosti. UmoZnuje obcanom
participovat na rozvoji a riadeni komunit, v ktorych Ziju. Prostrednictvom dobrovolnickych
aktivit sa z pasivnych obyvatelov stdvaju aktivni obcania, ktori sa zapdjaju do miestneho
Zivota astavaju sa tvorcom spolocenskej zmeny a rozvoja. Prispievaju tak k posunu vo
vztahoch medzi obdanom, Statom asamospravou do partnerskej pozicie a podporuju

dozrievanie miestnej demokracie a obcCianskej spolo¢nosti.

Nejednotnost roznych definicii dobrovolnictva je zna¢na. Napriek uvedenej nejednotnosti vo
vacsSine definicii existuje zhoda v minimdlne troch kritériach, ktoré vymedzuju
dobrovelnictvo od inych foriem ludskej aktivity. Dobrovolnictvo je aktivita, ktord je:

a) neplatend,

b) vykonavana na zaklade slobodnej véle,

c) v prospech inych.

Aktivne obcianstvo, participdacia, dobrovolnictvo — tieto tri pojmy su spolu Uzko zviazané.

Slovo. ,,aktivne“ ma vo svojej podstate zakdédovany pohyb vpred, iniciativu, aktivitu smerom

,,xk"imene, ¢o nemoze urobit nikto, kto by stal pasivhe bokom a prizeral sa. Pasivita je

mnohokrat sposobenad nedostatoénou motivaciou, nedostatkom prilezitosti a potrebnych
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informacii. Dobrovolnictvo aj v dnesnej trhovo orientovanej spolo¢nosti existuje, su tu ludia,
ktori nezistne pomahaju vo svojom okoli. MoZno si to ani neuvedomujeme, ale kazdy z nds
uz poskytol pomoc inym a od druhych aj pomoc prijal. Niektori obyvatelia komunity
si myslia, Ze sa to vas netyka. Aj ti najpasivnejsi si mézu zodpovedat na tieto otazky a objavit
v sebe potencial dobrovolnika:

1) Doucovali ste uz niekedy spoluziaka?

2) Pomahali ste pri udrzbe detskych ihrisk alebo Sportovisk?

3) Roznasali ste uz letaciky o kulturnych alebo Sportovych podujatiach?

4) Zucastnujete sa aktivit niektorého obcianskeho zdruzenia?

5) Pomahali ste niekedy kamaratovi pri stahovani?

6) Pomahali ste susedom pri ndro¢nejsich domdcich pracach?

7) Odpratavali ste neporiadok na ulici pred vasim domom alebo bytovkou?

8) Pomohli ste starsim fudom, alebo zdravotne znevyhodnenému prejst cez cestu?

9) Urobili ste uz niekedy nakup pre svoju osamelu starsiu susedku?

10) Zucastnili ste sa niekedy odstrafovania nasledkov nepriaznivého pocasia?

11) Zucastnili ste sa brigddy pri Uprave a skrasleni svojho okolia ¢i verejného priestranstva?

12) Pomahali ste pri organizovani Sportového ¢i kulturneho podujatia vo vasej obci ?

Ak niekto odpovie asponn na jednu otazku kladne je dobrovolnikom, aj ked si to
neuvedomoval. Dobrovolnictvo predstavuje neformalne aformalne aktivity obyvatelov.
Posledny vyskum sa konal v ramci Narodnej kampane k Eurdpskemu roku dobrovolnictva

v roku 2011 na vzorke 973 obcanov Slovenskej republiky vo veku nad 15 rokov.

Neformalne dobrovolnictvo

Neformalne dobrovolnictvo je vnimané ako priama pomoc poskytovana jednotlivcom mimo
rodinu a fudom Zijucim v domdcnosti dobrovolnika ¢i dobrovolnicky. K neformalnemu
dqbrovol’nictVu formou priamej pomoci mimo rodiny a domacnosti dobrovolnika sa hlasilo
"'I47,1 % ludi. Z celkového poctu respondentov sa v minulosti 5,8 % zapojilo do neformalneho
dobrovolnictva a 37,4 % sa do neformalneho dobrovolnictva nezapojilo nikdy.
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Z dlhodobejsSieho hladiska sa do neformadlnych dobrovolnickych aktivit zapaja priblizne
polovica obcanov SR nad 15 rokov. Prevazuju dlhodobi a pravidelni dobrovolnici.
Neformdlnemu dobrovolnictvu sa 79,4 % dobrovolnikov venuje dlhsie ako 1 rok. Z nich
najvacsiu skupinu tvoria ti, ktori pomahaju viac ako 5 rokov a 2 aZz 3 roky. Pravidelne, teda
aspon raz za mesiac sa zapojilo do priamej pomoci 73,5 % z celkového poctu neformdlnych
dobrovolnikov a priblizne Stvrtina pomaha nepravidelne. Priemerny ¢as odpracovany v
neformdlnom dobrovolnictve je 13,95 hodiny. Strednd hodnota je rovnaka ako v pripade

formalneho dobrovolnictva, a to 10 hodin.

Graf 12 : Forma zapojenia sa dobrovolnikov do dobrovolnickych aktivit

Forma zapojenych dobrovolnikov

M Neformalni dobrovolnici K Formalnidobrovolnici A Nezapojeni

Formalne dobrovolnictvo

Formalne dobrovolnictvo je organizované, manazované aje vykondvané prostrednictvom

~_réznych organizacii, ktoré plnia ulohu vysielajucej, prijimajucej organizacie, koordinatora

alebo sprostredkovatela dobrovolnickej Cinnosti.
> ;
/Do vykondvania dobrovolnickych aktivit v prospech alebo prostrednictvom nejakej

/ organizacie sa zapojilo 27,5 % ludi. Tento udaj zroku 2011 zaradil Slovensku republiku

Y !,
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v ramci Eurdpskej Unie medzi krajiny so strednou mierou participacie fudi v dobrovolnickych
aktivitach. V ramci tohto rebricka bola hodnotena uroven zapojenia sa do formalizovanych
dobrovolnickych aktivit. Z dlhodobejsieho hladiska sa do formdlneho dobrovolnictva na
Slovensku zapaja priblizne tretina populdcie nad 15 rokov a priblizne dve tretiny su v tejto
oblasti neaktivne. Podla vyskumu z roku 2011 medzi formalnymi dobrovolnikmi prevazovali
ti, ktori sa dobrovolnictvu venovali dlhodobo. Az 88,4 % formalnych dobrovolnikov
vykonavalo cinnost viac ako 1 rok. Menej ako jeden rok posobilo v dobrovolnictve 11,6 %
formalnych dobrovolnikov. Medzi dlhodobymi dobrovolnikmi tvorili najvacsiu skupinu ti,
ktori v dobrovolnictve po6sobili dlhsie ako 5 rokov a z celkového poctu formalnych
dobrovolnikov tvorili takmer tretinu. 71,3 % dlhodobych dobrovolnikov vykonavalo ¢innost
CastejSie ako raz za mesiac alen zanedbatelny podiel 4,5 % dobrovolnikov poésobilo
kratkodobo a prilezitostne. Priemerny ¢as formalnej dobrovolnickej ¢innosti v roku 2011 bol
18 hodin. Dlhodobé poésobenie v dobrovolnictve je moiné povazovat za akusi sucast
Zivotného stylu.

Ambiciou tejto Studie je zaoberat sa potencidlom a rozvojom hlavne formalneho

dobrovolnictva v podmienkach uzemnej samospravy.

4.2. HODNOTY DOBROVOLNICTVA

Dobrovolnictvo je definované ako Cinnost zaloZena na osobnej motivacii a slobodnom
rozhodnuti, je to sp6sob podpory aktivnej obclianskej participacie azaujmu o rozvoj
komunity, ma formu skupinovej aktivity, zvySuje ludsky potencial a kvalitu kazdodenného
zivota, posilfiuje solidaritu, poskytuje odpovede na doblezité vyzvy sucasnosti a snaii sa
prispievat k vytaraniu lepSieho a pokojnejSieho sveta, prispieva k Zivotaschopnosti
ekonomického Zivota a pomaha vytvarat nové pracovné miesta a profesie. Dobrovolnictvo
ma mnozstvo pozitivnych prinosov, aako také je nevyhnutné pre zdravé fungovanie
spolocnosti. Tieto prinosy mozno vnimat na viacerych urovniach: z pohladu dobrovolnikov,
z pohladu organizacie/mesta, ktoré dobrovolnikov vyuZziva, z pohladu prijimatelov/klientov
"/é'z pohladu prinosu pre miestnu komunitu aSirSiu spolocénost. Ddlezitym aspektom
dobrovolnictva je potencidl vytvarania socialneho kapitalu a posilnenia socidlnej sudrznosti
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v spolocnosti, ato zapdjanim marginalizovanych vrstiev spolo¢nosti do dobrovolnickych
aktivit, zmysluplné vyuzivanie volného c¢asu, moznost aktivnej participacie deti a mladeze.
Podporuje tiez rozvoj mensich spolodenstiev akomunit aneformdlne sietovanie
najroznejSich spoloCenskych skupin avrstiev. Vysoka udrovenn socidlneho kapitdlu
v komunitach méZze nepriamo vplyvat aj na niektoré ekonomické veliciny (napr. zniZovanie
vydavkov na bezpecnost, socidlne sluzby, aktivity pre deti a mladeZ a pod.) Dobrovolnictvo
je tiez dolezitym prvkom pri vyjadrovani socidlnej angaZovanosti. Umoznuje obc¢anom
participovat na rozvoji a riadeni komunit, v ktorych Ziju. Pomocou dobrovolnickych aktivit sa
z pasivnych obyvatelov stdvaju aktivni obcania, ktori sa zapajaju do miestneho Zivota
a stavaju sa tvorcami spolocenskej zmeny a rozvoja. Prispievaju tak k posunu vo vztahoch
medzi obfanom, Stdtom a samospravou do partnerskej pozicie, podporuju dozrievanie
miestnej demokracie a obcianskej spolo¢nosti. Co sa tyka prinosu pre samotnych
dobrovolnikov, ide najma o zlepSenie alebo ziskanie novych kompetencii (vedomosti,
zruénosti a postojov), zozndmenie sa snovymi [fudmi, miestami ¢i kultdrami, je
konfrontovany so spolo¢enskymi problémami a vyzvami, ale aj s r6znorodostou, odlinostou
a inymi zivotnymi podmienkami ¢i spésobom Zivota. Tieto aspekty su dolezité najma pri
mladych ludoch. Dobrovolnictvo prindsa sebavedomie, prindsa nové podnety a motivacie
do. Zivota, zapdja skupiny, ktoré sa mozu citit na okraji spolocnosti. Dobrovolnici
a dobrovolnicky ziskavaju pocit dolezitosti, zmysluplnosti a hodnoty vlastnej prace,
darovaného casu a usilia. Dobrovolnictvo pozitivne vplyva na ich personalny rozvoj
dobrovolnikov v oblasti osobnej identity, spiritudlneho a moralneho rastu, na zmysel pre
socidlnu zodpovednost a obcianstvo, ucenie sa, rozvoj kritického myslenia, zlepsenie
schopnosti riesit problémy, rozvoj profesijnej orientacie a blizsi vztah ku komunite, kde sa

dobrovolnicka ¢innost vykonava.

4.3. OBLASTI POSOBENIA DOBROVOLNIKOV
Prieskumy v oblasti dobrovolnictva hovoria, Ze dobrovolnici pracuju najmad v tychto
" oblastiach: socidlne sluzby, Zivotné prostredie, kultira aumenie, Sport, naboZenské

a cirkevné aktivity, detské a mladeZnicke organizacie, podpora dobrocinnosti, darcovstva
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a dobrovolnictva, vzdeldvanie avyskum, prevencia apomoc v pripade humanitarnych
a prirodnych katastrof a virtualny priestor. V ramci tychto oblasti vykondvaju dobrovolnici
velmi Siroké spektrum aktivit: organizovanie podujati, kampani, volnocasovych aktivit pre
deti, mladez, seniorov, ochrana Zivotného prostredia a starostlivost o zvierata, ziskavanie
financii, oslovovanie darcov, ucast na zbierke, administrativne Cinnosti, praca v kancelarii,
Udrzba, oprava budov, kultirnych pamiatok, sprevadzanie a navstevovanie ludi, lektorska
Cinnost, realizacia vzdelavania, Skoleni, tlmocenie a preklady, priprava a spravovanie
webovej, facebookovej stranky, vyhladdvanie informdcii cez internet, expertné cinnosti pre
mimovladne organizadcie prva pomoc, hasi¢ské prace, patracia azachranarska cinnost,
bezplatna funkcia ¢lena vyboru, rady, trénera, rozhodcu, pomoc ludom v nudzi, pomoc
zdravotnickym a socidlnym zariadeniam, humanitnd pomoc krajinam postihnutym

katastrofou a ute¢encom z inych krajin.

4.4. DOBROVOLNICTVO V KLUCOVYCH OBLASTIACH POSOBENIA MIESTNEJ UZEMNE)J
SAMOSPRAVY

Od roku 1990 nadobudli samospravy na Slovensku postupne novy rozmer. Ziskali mnoZstvo
kompetencii, finan¢nu nezavislost aj nastroje na to, aby formovali Gzemny rozvoj. Poznanie
tychto kompetencii umoznuje verejnosti kontrolovat ich plnenie, ale sa aj na ich plneni
podielat. UmoZniuje im to institut nepriamej demokracie, ked na politickom rozhodovani
o veciach verejnych sa obyvatel komunity zucastnuje sprostredkovane, delegovanim svojho
podielu moci na zvolenych zastupcov (poslancov obecného, mestského zastupitelstva,
zastupitelstva vyssieho Gzemného celku), ktori napliiaju jeho volu v orgdnoch obce alebo
regionu. Zdrojom moci su obéania, poslanci su len nositefmi moci. Vyhodou tohto modelu
samospravy je aj to, Ze obyvatelia sa priamo nezaoberaju vSetkymi problémami, Setri im to
¢as, maju pravo volenych zastupcov objektivne hodnotit, podielat sa na tvorbe koncepcii
rozvoja jednotlivych oblasti Zivota komunity. Velmi d6lezitym prvkom nepriamej demokracie
s"\’/'lsamospréve je participacia ob¢anov na veciach verejnych, maju pravo zucastriovat sa na
rokovani orgadnov samospravy a prostrednictvom svojich volenych zastupcov zvolat verejné
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zhromazdenie obcanov. Cielom tejto Studie nie je vymenovat vsetky origindlne a prenesené
kompetencie zo strany Statu na samospravy, ale najst oblasti pésobenia dobrovolnikov pri
vykonavani tychto kompetencii v prospech obyvatelov komunity. Niektori odbornici z oblasti
legislativnych procesov uvadzajui, Ze samosprava dnes zabezpecuje viac ako 4000
kompetencii, ktoré su priamo alebo prenesene definované vo viac ako 426 Statnych
normotvornych aktoch (zakonoch, smerniciach, vyhlaskach, nariadeniach).

Na detailnejSie pochopenie prieniku medzi origindlnymi kompetenciami samospravy
a zakonom o dobrovolnickej ¢innosti ponikame tabulku kompetencii miestnej samospravy
vyplyvajucich zo zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni atabulku kompetencii
regiondlnej samospravy vyplyvajucich zo zakona ¢. 302/2001 Z. z. o samosprave vyssich

uzemnych celkov (zakon o samospravnych krajoch).
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Schéma 1 : Originalne kompetencie samospravy

<] m Zostavuje a schvaluje rozpocet obce a zaverecny ucet obce; vyhlasuje

> Rozhoduje vo veciach miestnych dani a miestnych poplatkov a vykondva ich

Zabezpecuje vystavbu a udrzbu a vykonava spravu miestnych komunikacii,
verejnych priestranstiev, obecného cintorina, kultirnych, Sportovych a dalSich

Utvara a chrani zdravé podmienky a zdravy spdsob Zivota a prace obyvatelov
obce, chrani Zivotné prostredie, ako aj utvara podmienky na zabezpecovanie
zdravotnej starostlivosti, na vzdeldvanie, kultiru, osvetovi éinnost,
zaujmovu umeleckd €innost, telesnu kultiru a $port.

PIni Glohy na Useku ochrany spotrebitela a utvdra podmienky na zdsobovanie
obce; spravuje trhoviska.

o
. il
, g N z ‘ Zabezpecuje ochranu kultirnych pamiatok v rozsahu podla osobitnych

redpisov a dba o zachovanie prirodnych hodnét.

PIni Wlohy na useku socidlnej pomoci v rozsahu podla osobitného predpisu.

Vedie obecnu kroniku v statnom jazyku, pripadne aj v jazyku narodnostnej
mensin
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Na zaklade dalSej pravnej upravy, a to zakona ¢. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych
& posobnosti z organov Statnej spravy na obce a vysSie Uzemné celky v zneni neskorSich
; A ‘ predpisov presli na obce dalsie kompetencie:

“ g
s/ @
:

‘Schéma 2 : Klu€ové kompetencie samospravy

Socialnej pomoci (poskytovanie starostlivosti v zariadeniach socialnych
sluZieb a zriad'ovanie zariadeni socialnych sluzieb).

L
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PInenie uloh vyplyvajucich z tychto kompetencii je bez zapojenia obyvatelov konkrétnej
lokality, Uzemia alebo regionu velmi zlozitd. Kompetencie boli prenesené na samospravu
hlavne preto, aby ich realizacia bola prisp6sobena miestnym podmienkam a obyvatelom, aby
pri ich rieSeni bol wvyuZity nastroj nepriamej demokracie, aby sa rozvijala obcianska

spolocnost, ktora je doleZitym pilierom demokracie v spolo¢nosti.

Obcianska spolocnost je na Slovensku vnimana ako treti sektor existujuci popri State,
samosprave a trhu, tvorena mimovlddnymi organizdciami. Mimovladne organizdcie maju na
Slovensku najcastejSie pravnu formu obcianskych zdruzeni, nadacii, neinvesti¢nych fondov a
neziskovych organizacii poskytujucich verejnoprospesné sluzby. Tieto organizacie pdsobia v
oblasti vzdelavania, vyskumu, prace s detmi a mladezZou, socidlnych a charitativnych aktivit,
zdravotnictva, Zivotného prostredia, kultury, Sportu, rekredcie, fudskych prdv, mensin, i
prace v lokalnych komunitach. Sucastou obcianskej spolocnosti je aj velkd skupina
organizacii, ktora sama seba nevnima ako sucast tretieho sektora a nijakym spésobom sa
nepodiela na jeho spolo¢nych aktivitach (napriklad mnohé Sportové kluby, zaujmové spolky,
volnocasové zdruzenia). Patria sem aj obcianske iniciativy, kluby a aktivity, ktoré nemaju
inStitucionalizovanu a formalizovanu podobu a nedisponuju vlastnou pravnou subjektivitou,
odborové a zamestnavatelské zvazy, stavovské zdruzenia, profesijné komory a dalSie
institucie organizovanych zaujmov.

Specificktl a autondmnu sucast obcianskej spolo¢nosti predstavuju cirkvi a naboZenské
spolo¢nosti. Obcianska spolocnost byva oznacovana aj ako obciansky sektor, mimovladny
sektor, €i neziskovy sektor. Z toho je zrejmé, Ze obdcianska spolo¢nost je vytvarana
réznorodymi slobodnymi aktivitami obfanov nezavislymi od verejnej moci (Stat, verejny
sektor, vSeobecnd vlada, politickdi moc) a ktorych uc¢elom nie je dosahovanie zisku (trh,
podnikatelsky sektor), ale realizacia nejakého zaujmu, ¢i uz je to zdujem vyssi, verejny,
vieobecny, alebo Ciastkovy, skupinovy, ¢i individualny. Obcianska spolo¢nost je postavend na
"/dobrovol'nej a prevazne pluralitnej baze. Mimovladny sektor sa vyznacuje vy$Sou mierou
efektivnosti v porovnani s verejnym sektorom. Vyplyva to z vacsej pruznosti, nezatazenosti
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byrokratickymi obmedzeniami, vyuZivania prace dobrovolnikov a schopnosti kombinovat
roézne zdroje financovania. Pozicia mimovladneho sektora je zaloZena na tom, Ze sa angazZuje
v oblastiach, ktoré statne organy a samosprava nedokazu riesit pruine, efektivne, alebo
v oblastiach, ktoré nie su dostatocne lukrativne pre podnikatelsky sektor, a zaroven v nich

dokaze posobit efektivnejsie ako sektor verejny.

Ulohou samospravy by malo byt vytvaranie optimalnych podmienok na to, aby ob¢ianska

spoloénost mohla fungovat a prosperovat.

Zakon o dobrovolnickej Cinnosti ustanovuje mozZnost vyuZivania dobrovolnickej ¢innosti
Stdtom a orgdnmi verejnej sprdvy na podporu plnenia svojich uloh podla osobitnych
predpisov a na Ucely uvedené v zdkone. Podporny charakter dobrovolnickej ¢innosti spociva
v tom, Ze nemodze suplovat zakonny vykon kompetencii samospravy, ktoré je potrebné
vykonavat v rdmci svojej riadnej ¢innosti, a nie v ramci dobrovolnickej ¢innosti. V zakone su
vymedzené c¢innosti, ktoré sa nepovazuju za dobrovolnicku ¢innost vzhlfadom na charakter

ich.obsahu, ako aj vztahu vykonavatela tejto Cinnosti a jej prijimatela.
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Schéma 3: Prienik medzi kompetenciami samospravy a dobrovolnickymi ¢innostami

a kl'ucovych originalnych kompetencii samospravy

Statnej prislusnosti, osoby pocas vykonu trestu odnatia slobody

alebo ochrannej vychovy a po prepusteni z vykonu trestu
e, odnatia slobody, z vykonu vazby a z vykonu ochrannej vychovy,

- drogovo a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti, osoby
odkdazané na starostlivost inych osdb, seniorov, osoby trpiace
domacim nasilim a nezamestnané osoby alebo pri poskytovani
~ @‘} verejnoprospesnych cinnosti a dalSich ¢innosti v oblasti
P ‘; socialnych veci a zdravotnictva. 4
3 1, r— B
. N
~. ™ cinnostiach v oblasti prace s mladezou. Pri odstrafiovani nasledkov
é» I prirodnych katastrof, ekologickych katastrof, pri humanitarnej
; pred poZiarmi a pri uskutoc¢novani rozvojovych programov v ramci

pomoci, zachrane Zivota a zdravia, v civilnej ochrane, ochrane
. projektov domdcich, zahrani¢nych a medzinarodnych organizacii.
\ -
a
T I,
katastrof, pri humanitarnej pomoci, zachrane Zivota a zdravia, v
®- - civilnej ochrane, ochrane pred poZiarmi a pri uskutocnovani
‘ rozvojovych programov v ramci projektov domacich, zahrani¢nych a
~\ medzindrodnych organizacii.
‘\ pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kulturneho dedicstva a pri
’ organizovani kultirnych, Sportovych, telovychovnych, charitativnych, |
‘ vzdelavacich a osvetovych podujati.
I C d Oovd O e O d e O d eKo O O evy Od e dd
znevyhodnenia vyplyvajuceho z dévodu veku a zdravotného
postihnutia, ktorého cielom je zabezpedit rovnost prileZitosti v praxi
podla osobitného zakona.
o spoloc¢nosti, najma pri odstrariovani vSetkych foriem ich
znevyhodnenia.

Tento %jekt sa realizuje vd'akajgpodpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu
regi neho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
ww.esf.gov.sk www.employment.gov.sk  www.ia.gov.sk

& L9



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

.} « IA MPSVR SR T TRV OPER/\¢NY PROGRAM
® xonicre dsirpk i R 2 2 2 LUDSKE ZDROJE

Eurdpiy fond reglondlosho razva|a

4.4.1. Socidlne sluzby

Komunita podla tohto zdkona je skupina osbb, ktord Zije v uritom zoskupeni uréenom najma
ulicou, mestskou ¢astou, obcou, mestom a ktoru spdjaju spolo¢né zaujmy, hodnoty a ciele.
Samosprava pre tuto komunitu utvara podmienky na podporu komunitného rozvoja, na
komunitnd pracu a komunitnd rehabilitdciu na predchddzanie vzniku alebo zhorSenia
nepriaznivych socialnych situdcii a rieSenie miestnych lokalnych problémov. V zdkone
€. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve si demonstrativnym spésobom vymenované cinnosti
z oblasti socidlnej prace a socidlnych sluzieb. Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a
o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)

v zneni neskorsich predpisov definuje podmienky poskytovania socidlnych sluzieb.

V tejto Studii sa zameriame na niektoré zakony, ktoré umozZnuji implementovat
dobrovolnicku cinnost v praxi ako podpornu cinnost pri vykone origindlnych kompetencii

Uzemnej samospravy. Jednym z nich je aj zdkon o sociadlnych sluzbach.

V poslednom obdobi sa velmi vela popisalo o deinstitucionalizacii socidlnych sluzieb
a o prechode na komunitnu starostlivost. Komunitna starostlivost je podla nas zabezpecenie
dostupnosti socidlnych sluzieb pre obyvatelov obce, inymi slovami vyjadrené, poskytovanie
sluzieb, zabezpecenie sluzieb a koordinacia existujucich subjektov poskytujucich socidlnu
pomoc a socialne sluzby pre obyvatelov obce. Tieto sluzby musia byt poskytované prioritne
terénnou a ambulantnou formou v prirodzenom rodinnom prostredi, alebo ¢o najblizSie
domacemu prostrediu. Maju mat nizkoprahovy charakter, teda musia byt cenovo a
teritoridlne dostupné, svojou ponukou maju reflektovat na aktualne potreby obyvatelov
komunity. Dosiahnut tento ciel je mozné aj komunitnym pladnovanim, poznanim vsetkych
potrieb a zdrojov v komunite. Pri komunitnom planovani je nevyhnutné désledne zmapovat
takisto potencial dobrovolnikov, mimovladnych organizacii, roznych obclianskych iniciativ pri

poskytovani socidlnej pomoci a planovat ndastroje na vytvorenie podmienok pre ich ¢innost.

Moznosti pdsobenia dobrovolnikov v socialnej oblasti
" Na po6sobenie dobrovolnikov v socidlnej praci potrebujeme rozlidit individudlne aktivity

dobrovolnikov a skupinové aktivity dobrovolnikov. Motivacia c¢innosti dobrovolnikov moze
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byt rovnaka, ale ich efektivne vyuZitie v ramci obcianskej participacie na veciach verejnych,
pri vytvarani socialnych sieti a skvalitiovani komunitného Zivota modze byt rozne. Pri
ziskavani dobrovolnika na individudlne aktivity v socidlnej praci je potrebné vo zvysenej
miere dbat na jeho socidlny profil (vek, vzdelanie, lokalita byvania, ekonomickd pozicia,
rodinny stav, vierovyznanie). Skupinové aktivity dobrovolnikov sa ¢asom formalizuju do
socialnych podpornych sieti, miestnych obcianskych zdruzeni, neziskovych organizacii,
nadacii a agentur poskytujucich socidlne sluzby. Rozlisenie neformdlneho a formalizovaného
dobrovolnictva v socidlnej préci je doblezité aj z hladiska udrzatelnosti dlhodobych aktivit pri
praci s prijimatelmi socidlnej pomoci a o¢akdvanim samotnych prijimatelov. Jednoducho
povedané, v socialnej préci je nutné vytvarat podmienky pre dobrovolnikov, ktori sa stanu
sucastou dlhodobych dobrovolnickych aktivit so zabezpedenym servisom podporného
manazmentu.

Socialna pomoc, socidlnoprdvna ochrana a socialne sluzby st kazdodennou sucastou nasho
Zivota. Z pohladu poskytovania odbornych cinnosti je to vSak oblast velmi naroc¢na a
legislativa taxativne vymedzuje pozZiadavky na personalne podmienky vykonavania tychto
¢innosti. Prave tu treba pripomenut historicky kontext socidlneho fungovania. Clovek ma
schopnost vykondvat cinnosti kazdodenného Zivota a angaZovat sa vo vztahoch kinych
[udom spbésobom, ktory vyhovuje jemu samotnému a zaroven prinasa inym uspokojenie
a pridanu hodnotu. V davnej histérii najdeme korene charitativnej Cinnosti a filantropie.
Z historie. vyvoja socialnych sluzieb je zname, Ze ich formovali a poskytovali vylu¢ne
dobrovolnici, poskytované boli ako podporné sluzby, vacsinou k lekarskej starostlivosti alebo
v chudobincoch. Dnes mame nastroje socidlnej pomoci Strukturalizované, pomenované,
legislativne vymedzené, socialne sluzby a zariadenia socialnych sluzieb su v $tadiu zvySovania
kvality @ budovania persondlneho zabezpecenia. Chybaju nam vsak dobrovolnici, ktori by do
systému priniesli svieZzost kazdodenného Zivota, ochotu, lasku, nadsenie, flexibilitu a ¢aro
svojej amatérskej ¢innosti.

V legislative su vymedzené odborné, obsluzné a dalSie ¢innosti v oblasti socidlnych sluZieb.
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a) zakladné socidlne poradenstvo,

b) Specializované sociadlne poradenstvo,

c) pomoc pri odkdzanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby,

d) pomoc pri uplatfiovani prav a pravom chranenych zaujmov,

e) socidlna rehabilitacia,

f) oSetrovatelska starostlivost v zariadeni,

g) rozvoj pracovnych zrucénosti,

h) tlmocenie,

i) sprostredkovanie tlmocenia, osobnej asistencie,

j)  pomoc pri vykone opatrovnickych prav a povinnosti,

k) vychova,

[) preventivna aktivita,

m) pomoc pri pracovnom uplatneni,

n) pomoc pri priprave na 3Skolské vyucCovanie a sprevadzanie dietata do Skolského
zariadenia a spat,

o) stimulacia komplexného vyvinu dietata so zdravotnym postihnutim,

p). pomoc pri prevadzke domacnosti, pomoc pri hospoddreni s peniazmi, podpora pri
organizovani c¢asu, podpora pri zapojeni sa do spolo¢enského a pracovného Zivota,
podpora rozvoja osobnych zaujmov, predchadzanie a rieSenie krizovych situdcii
a podpora spoloc¢ensky primeraného spravania v rdmci podpory samostatného byvania,

q) beiné ukony starostlivosti o dieta.

Obsluzné cinnosti su:
a) ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie, udrzba bielizne a Satstva,
b) poskytovanie vecnych plneni spojenych s poskytovanim ambulantnej socidlnej sluzby
v. spolocnych priestoroch.
_Dalgie tinnosti su:
i a) utvaranie podmienok na pripravu stravy, vydaj stravy avydaj potravin, vykondvanie
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nevyhnutnej zdkladnej osobnej hygieny, poskytovanie nevyhnutného osSatenia a obuvi,
upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva, Uschovu cennych veci,
vzdeldvanie, zaujmovu ¢innost,

b) poskytovanie osobného vybavenia, nevyhnutného oSatenia a obuvi, prepravy, donaska

stravy, poziciavanie pomocok a zabezpecovanie zaujmovej Cinnosti.

Na lepSiu orientdciu v moznych sférach pésobenia dobrovolnikov v oblasti socialnych sluzieb
musime poznat jednotlivé druhy socidlnych sluZieb, rozsah odbornych, obsluznych a dalsich

cinnosti, ktoré sa prijimatefom poskytuju.

Socialne sluzby podla druhu su:

1) socialne sluzby krizovej intervencie, ktorymi su terénna socidlna sluzba krizovej
intervencie, poskytovanie sociadlnej sluzby v zariadeniach (nizkoprahové denné centrum,
integracné centrum, komunitné centrum, noclahdren, utulok, domov na polceste,
zariadenie nudzového byvania) a nizkoprahova socialna sluzba pre deti a rodinu,

2) socialne sluzby na podporu rodiny s detmi s pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta,
pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta v zariadeni docasnej starostlivosti o deti, sluzba
na podporu zosuladovania rodinného Zivota a pracovného Zivota, sluzba na podporu
zosuladovania rodinného Zivota a pracovného Zivota v zariadeni starostlivosti o deti do
troch rokov veku dietata a sluzba v¢asnej intervencie,

3) socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dovodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu dovrisenia déchodkového
veku su poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeniach pre fyzické osoby, ktoré su
odkazané na pomoc inej fyzickej osoby, a pre fyzické osoby, ktoré dovrsili dochodkovy
vek (zariadenie podporovaného byvania, zariadenie pre seniorov, zariadenie
opatrovatelskej sluzby, rehabilitacné stredisko, domov sociadlnych sluZieb, Specializované
zariadenie, -denny stacionar), domadca opatrovatelska sluzba, prepravnd sluzba,
sprievodcovska sluzba a predcCitatelska sluzba, tlmocnicka sluzba, sprostredkovanie

timocnickej sluzby, sprostredkovanie osobnej asistencie a pozi¢iavanie pomocok,
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4) socialne sluzby s pouzitim telekomunikaénych technolégii, ktorymi si monitorovanie
a signalizdcia potreby pomoci a krizovd pomoc poskytovand prostrednictvom
telekomunikacnych technolégii,

5) podporné sluzby, ktorymi su odlahcovacia sluzba, pomoc pri zabezpeceni
opatrovnickych prdv a povinnosti, poskytovanie socidlnej sluzby v dennom centre,
podpora samostatného byvania, poskytovanie socidlnej sluzby v jeddlni, poskytovanie
socialnej sluzby v pracovni a poskytovanie socidlnej sluzby v stredisku osobnej hygieny.

Odbornu cinnost v zmysle zdkona o socidlnych sluzbach moze poskytovatel socidlnej sluzby

zabezpecovat len prostrednictvom vlastnych zamestnancov, ktori spifiaju kvalifikaéné

predpoklady anemoéze ich vykondvat ani prostrednictvom inej osoby na zaklade
obcianskopravneho vztahu alebo obchodnopravneho vztahu. Ak ministerstvo zisti, Ze osoba
bez zapisu do registra vykonava odborné Cinnosti, obsluzné Cinnosti a dalSie ¢innosti alebo
subor tychto cinnosti atieto cinnosti vykondva ako sustavnu cinnost prevadzkovanu
samostatne, vo vlastnom mene, na vlastni zodpovednost a za odplatu, uloZi jej pokutu vo
vyske 35 000 eur azakaze jej pokracovat vtychto ¢innostiach rozhodnutim o zastaveni
tychto cinnosti. Legislativne je prakticky kazda sustavna cinnost poskytovana fyzickej osobe,
rodine alebo komunite prevddzkovand samostatne, vo vlastnom mene, na vlastnu
zodpovednost a za odplatu legdlne nemozna a podlieha sankcidam. V zaujme ochrany prav
prijimatelov socidlnych sluZzieb sa stym neda nesuhlasit. Fyzické osoby, rodina a celd
komunita je tym chranena pred moznym zneuzivanim klientov socidlnej pomoci a velakrat
pred premyslenymi, ziStnymi a cielenymi zdujmami nelegdlnych poskytovatelov sluzieb. O to
aktualnejsSia je otazka legalneho dobrovolnictva a jeho silnejSieho prepojenia a ukotvenia v

réznych pravnych normach priich aplikacii a implementdcii v socidlnej praxi.

Z tychto dévodov odporucame, aby dobrovolnici pdsobiaci v oblasti poskytovania socialnej
pomoci (socidlnych sluzieb) mali s vysielajucou organizdciou alebo prijimatelom
dobrovelnickej ¢innosti vidy uzatvorenu zmluvu pisomnou formou. Prave v zmluve sa okrem
"'/iékladn\?ch naleZitosti, ktoré musi pisomna zmluva obsahovat, uréi zodpovedna osoba
poskytovatela 'socidlnych sluzieb za koordinatora dobrovolnika. Zodpovedna osoba za
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poskytovanie konkrétneho druhu socidlnej sluzby je zarukou, Ze dobrovolnik bude vykonavat

cinnosti v sulade s platnou legislativou a jeho nezistna pomoc bude efektivne vyuzita.

Odporucané cinnosti posobenia dobrovolnikov v socidlnych sluzbach
V tabulke 1 uvedieme odporucané cCinnosti, ktoré dobrovolnici mézu vykonavat samostatne
alebo za pritomnosti odborného personalu, alebo pod dohladom zodpovedného zastupcu

poskytovatela socidlnej sluzby.

Tabulka 1: Odporucané ¢innosti pdsobenia dobrovolnikov v socidlnych sluzbach

Prislusny paragraf zakona ¢. 448/2008 Odporucané Cinnosti

o socidlnych sluzbach (pomoci dobrovolnikov pri konkrétnej ¢innosti)
§19 Socidlne poradenstvo X
§20 Pomoc pri uplatfovani prav pri vybavovani Uradnych zalezitosti, pri spisovani

a pravom chranenych zaujmov | a predloZeni pisomnych podani, vypisovani tlaciv,
pri pisomnej komunikdcii v dradnom styku
a vybavovani inych veci v zaujme tejto fyzickej
osoby;

§21 Socialna rehabilitacia pri posilnovani navykov sebaobsluhy, ukonoch
starostlivosti o domacnost a pri zakladnych
socialnych aktivitach s maximalnym vyuzitim
prirodzenych zdrojov v rodine a komunite;

§22 Osetrovatelska starostlivost X
v zariadeni

§23 Rozvoj pracovnych zruénosti pri aktivitach uréenych pre fyzické osoby

organizované na obnovu pracovnych schopnosti;
§ 23a Preventivna aktivita X
§ 23b Stimulacia komplexného X
vyvinu dietata so zdravotnym

postihnutim

§24 Socialne sluzby krizovej pri kontakte so Sir§im socialnym prostredim
intervencie s cielom podporit zaclenenie klienta do

spolocnosti;
§ 24a Terénna socidlna sluzba pri utvarani podmienok na vydaj stravy alebo
krizovej intervencie vydaj potravin;
8§ 24b | Nizkoprahové denné centrum pri priprave stravy alebo vydaji stravy, alebo

vydaji potravin;
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§ 24c Integracné centrum pri rozvoji pracovnych zruénosti zaujmovej
¢innosti;
§ 24d Komunitné centrum pri priprave na skolské vyu€ovanie a sprevadzanie
dietata do skolského zariadenia a spat
a zaujmovej ¢innosti;
§ 25 Noclahdren pri zabezpeceni a distribucii nevyhnutného
oSatenia a obuvi, pri priprave stravy, vydaji stravy
alebo vydaji potravin, distribucii prostriedkov na
vykonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej
hygieny;
§ 26 Utulok pri zabezpeceni a distribucii nevyhnutného
oSatenia a obuvi, priaktivitdch na rozvoj
pracovnych zrucnosti, pri priprave stravy, vydaji
stravy alebo vydaji potravin, distribucii
prostriedkov na vykonavanie nevyhnutnej
zakladnej osobnej hygieny a zaujmovej ¢innosti;
§27 Domov na polceste pri uplatiovani prdv a pravom chranenych
zaujmov a rozvoji pracovnych zruénosti a pomoci
pri pracovnom uplatnent;
§28 Nizkoprahova socialna sluzba | pri priprave na skolské vyucovanie a sprevadzanie
pre deti a rodinu dietata do Skolského zariadenia a spat a pri
zaujmovej ¢innosti;
8§29 | Zariadenie nudzového byvania pri zaujmovej ¢innosti;
§31 Pomoc pri osobnej dobrovolnik mdze poskytnut bezné Ukony
starostlivosti o dieta starostlivosti o dieta, pomoc pri priprave na
Skolské vyucovanie a zaujmovu ¢innost;
§32 Zariadenie docasnej pri priprave na Skolské vyuc¢ovanie zaujmovej
starostlivosti o deti ¢innosti;
§ 32a Sluzba na podporu bezné Ukony starostlivosti o dieta, pomoc pri
zosuladovania rodinného priprave na Skolské vyuc€ovanie a zaujmovu
a pracovného Zivota ¢innost;
§ 32b | Zariadenie starostlivosti o deti X
do troch rokov veku dietata
§33 Sluzba v€asnej intervencie X
§34 Zariadenie podporovaného pri dohlade teda usmerfiovani a monitorovani
byvania fyzickej osoby, pri zabezpecovani ukonov
starostlivosti o svoju domacnost , pomoc pri
prani, Zehleni a udrzbe bielizne a Satstva;
§35 Zariadenie pre seniorov pri zaujmovej ¢innosti;
8§36 Zariadenie opatrovatelskej pri zaujmovej ¢innosti;
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§37 Rehabilitacné stredisko X
§38 Domov socidlnych sluzieb pri rozvoji pracovnych zru¢nosti a zaujmove;j
¢innosti;
8§39 Specializované zariadenie pri rozvoji pracovnych zruénosti a zaujmovej
éinnosti;
8§40 Denny stacionar pri rozvoji pracovnych zruénosti a zaujmovej
¢innosti,
§41 Opatrovatelska sluzba dohlad a donaska jedla;
§42 Prepravna sluzba asistencia a sprievod fyzickej osoby;
§43 Sprievodcovska sluzba sprievod na zakladné socialne aktivity;
a predcitatelska sluzba
§44 TImocnicka sluzba X
§45 | Sprostredkovanie timocnicke;j X
sluzby
8§46 Sprostredkovanie osobnej X
asistencie
§47 Poziciavanie pomdcok X
§ 52 Monitorovanie a signalizacia X
potreby pomoci
§53 Krizova pomoc poskytovana X
prostrednictvom
telekomunikacnych
technolégii
§54 Odlahcovacia sluzba X
§ 55 Pomoc pri vykone X
opatrovnickych prav
a povinnosti
§ 56 Denné centrum pri zaujmovej ¢innosti;
§ 57 Podpora samostatného pri prevadzke domacnosti, podpora pri
byvania organizovani ¢asu, podpora pri zapojeni sa do
spoloc¢enského
a pracovného Zivota;
§ 58 Jeddlen pri donaske jedla;
8§59 Pracovia pranie, Zehlenie a Udrzba bielizne a Satstva
fyzickej osobe;
§ 60 Stredisko osobnej hygieny distribucia jednorazovych hygienickych balickov;
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Pri niektorych cinnostiach je potrebné od dobrovolnika poZadovat splnenie dalSich

predpokladov, napr. zdravotny preukaz na styk s potravinami, doklad o vzdelani. Niektoré

¢innosti mozu dobrovolnici vykonavat len so suhlasom fyzickej osoby (prijimatela socidlnej

sluzby) a niektoré Cinnosti len za pritomnosti odborného personalu poskytovatela socidlnej

sluzby alebo zodpovedného zastupcu poskytovatela za konkrétnu socialnu sluzbu.

Zaujmova cinnost je kulturna cinnost, spolocenska cinnost, Sportova Cinnost a rekreacna

¢innost, ktoré su zamerané na rozvoj schopnosti a zru¢nosti prijimatela socidlnej sluzby.

Osobnym vybavenim je Satstvo, obuv, hygienické potreby, Skolské potreby a iné veci osobnej

potreby. Nevyhnutné oSatenie a obuv sa poskytuje fyzickej osobe, ktord si nevie alebo

nemoze zabezpecit nevyhnutné osatenie a obuv v rozsahu potrebnom na zachovanie ludskej

dostojnosti. Za nevyhnutné osatenie a obuv sa povaZzuje aj pouzité oSatenie a obuv.

Cielové skupiny obyvatelov v komunite, v prospech ktorych je cinnost dobrovolnikov

v sulade so zakonom ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a o zmene a doplneni niektorych

zakonov :

a) pre osoby so zdravotnym postihnutim,

b) osoby pocas vykonu trestu odnatia slobody,

c). osoby pocas ochrannej vychovy a po prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody, z
vykonu vazby a z vykonu ochrannej vychovy,

d) osoby drogovo a inak zavislé osoby,

e) nezaopatrené deti,

f) osoby odkazané na starostlivost inych osob, seniori,

g) osoby trpiace domacim nasilim,

h) nezamestnané osoby alebo pri poskytovani verejnoprospesnych cinnosti a dalSich

cinnosti v oblasti socidlnych veci a zdravotnictva.

Ucast dobrovolnikov, 'na aktivitich samospravy v stlade so zakonom ¢&. 406/2011 Z. z. o
,,,.-fdabrovol’nictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov :
1) pri humanitarnej pomoci,
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’ﬁ‘fri‘, odstranovani foriem socidlneho a ekonomického znevyhodnenia a znevyhodnenia

i
@ /“ vyplyvajiceho z dévodu veku a zdravotného postihnutia, ktorého cielom je zabezpecit
. ~ rovnost prileZitosti v praxi podla osobitného zakona,
. . 3) Vdﬂiaéleﬁovanl' 0s6b Zijucich v socidlne vylu¢enom spolocenstve do spolo¢nosti, najma
. . pri odstranovani vietkych foriem ich znevyhodnenia,

4) pri administrativnych pracach pre samospravu.
.. Za pre*)okladu ze dobrovolnik bude mat uzatvorend zmluvu s vysielajucou organizaciou

,aHL‘eallzovat ¢innosti pod dohladom odborne spdsobilej osoby, uvedieme niektoré

. cmno,stl, ktoré su pre systém poskytovania vzajomnej socidlnej pomoci a pre dobrovolnikov

\oboys'trannym prinosom.

Tabulka.zc: Navrhované cinnosti dobrovolnikov v socidlnych sluzbach

[

Integracné centrum

Komunitné centrum

Utulok

Nizkoprahova socialna sluzba pre deti

A vading

Zariadenie nudzového byvania

Pomoc pri osobne;j starostlivosti o dieta

Sluzba na podporu zosuladovania rodinného
Zivota a pracovného Zivota

Zariadenie pre seniorov

Zariadenie opatrovatelskej sluzby

Domov socialnych sluzieb

Specializované zariadenie

Denny stacionar

Denné centrum

Komunitné centrum

\ ; "' oo o
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Nizkoprahova socialna sluzba pre deti
a rodinu

Pomoc pri osobne;j starostlivosti o dieta

Zariadenie docasnej starostlivosti o deti

Sluzba na podporu zosuladovania rodinného
Zivota a pracovného Zivota

Prirodzené rodinné prostredie

Zariadenie podporovaného byvania

Prirodzené rodinné prostredie

Zariadenie podporovaného byvania

Opatrovatelska sluzba

Podpora samostatného byvania

Prirodzené rodinné prostredie,
opatrovatelska sluzba

Zariadenie podporovaného byvania

Opatrovatelska sluzba

Sluzby jedalne

Rozvoj pracovnych zruénosti

Integracné centrum

Utulok

Domov na polceste

Domov socialnych sluzieb

Specializované zariadenie

Denny stacionar

Otvorené prostredie

. ‘ "' \ eoo
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4.4.2. Sport

P6sobenie dobrovolnikov pri Sportovych ¢innostiach upravuje zdkon o Sporte ¢. 440/2015
Z. z. Upravuje aj nalezitosti tykajuce sa dobrovolnikov v Sporte. Zmluvu o dobrovolnickej
Cinnosti je moZné vyuZit na zabezpecenie organizacie Sportovych podujati alebo bezZnej
prevadzky Sportového klubu. Pri zmluve o dobrovolnickej ¢innosti nejde o pracovnopravny
vztah aSportovy klub ako prijimatel dobrovolnickej Cinnosti nema povinnost takéhoto
dobrovolnika prihlasovat do socidlnej a zdravotnej poistovne a platit za neho poistné a dan
zo zavislej ¢innosti. Pravny zdklad na realizaciu dobrovolnictva v Sporte upravuje § 3 pism. k)
bod 6, § 6 ods. 1 v spojeni s § 6 ods. 3 pism. c), § 80 ods. 7 zdkona o Sporte, pricom Sportovy
odbornik moéze wvykondvat svoju cinnost Sportového odbornika ako dobrovolnik za
predpokladu, Ze ide o trénera alebo instruktora Sportu, fyzicki osobu vykonavajicu odbornu
¢innost v Sporte na zaklade odbornej sposobilosti ziskanej podla osobitného predpisu,
fyzicki osobu vykonavajucu odbornu cinnost v Sporte na zaklade odbornej spdsobilosti
uréenej predpismi Sportového zvazu, fyzickd osobu vykonavajicu ¢innost v Sporte, na ktoru
sa v sulade s pravidlami sutaze a predpismi Sportového zvazu nevyZaduje odbornd
sposobilost, prislusnost k Sportovej organizacii. Vykon dobrovolnickej ¢innosti v Sporte je
velmi Siroky aich <cinnost je pri realizacii Sportovych podujati délezitd. Okrem
usporiadatelskych dobrovolnikov ide aj o technické a pomocné Cinnosti, ako napr. zberac
|6pt, hldsatel, hospodar pretekov, ¢asomeral alebo ind osoba podielajuca sa na
zabezpecovani organizacie sutaze, na vykon CcCinnosti ktorej sa nevyZaduje odborna
sposobilost. Pre kazdy druh Sportu je okruh tychto os6b naozaj réznorody, preto je doleZité,
aby si kluby zadefinovali tieto dobrovolnicke ¢innosti a do registra fyzickych osob zapisali
odbornikov, ktori budu jednotlivé ¢innosti vykonavat. V zmysle § 80 ods. 7 zakona o Sporte
sa do registra fyzickych os6b v Sporte okrem udajov podla § 80 ods. 2, 3 a 6 zakona o Sporte
zapisuju aj udaje podla ods. 7, a to:

1) oznacenie prijimatela dobrovolnickej ¢innosti,

2) oznacenie vysielajucej organizacie,

3) miesto, obsah atrvanie dobrovolnickej ¢innosti,
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4) sutaz alebo projekt, v suvislosti s ktorym bola vykonavana dobrovolnicka ¢innost,

5) poskytnuté materidlne zabezpecenie a ndhrady.

Zakon o Sporte dalej v § 99 ods. 2 ustanovuje, Ze ak ukon, ktory ma byt vykonany
prostrednictvom informacného systému Sportu nemozno takto vykonat, povinna Sportova
organizacia ho vykona v listinnej forme. Ak nie je moZné zverejnenie v informacnom systéme
Sportu, prislusna Sportova organizacia informdciu zverejni na svojom webovom sidle. Za
webové sidlo je mozné povazovat aj stranku na webovom sidle www.facebook.com za

predpokladu, Ze tato stranka a informacie na nej su pristupné verejnosti.

Zakon o dobrovolnictve upravuje postup pri uzatvarani zmluvnych vztahov a zakladné
naleZitosti zmldv medzi dobrovolnikmi a prijimatelmi dobrovolnickej cinnosti, resp.
vysielajucimi organizaciami, zmluvné vztahy medzi prijimatelmi dobrovolnickej Cinnosti a
vysielajucimi organizaciami, prdva a povinnosti prijimatelov dobrovolnickej cinnosti a
vysielajucich organizacii vo vztahu k dobrovolnikom a dalSie zakladné naleZitosti na
zabezpecenie riadneho vykonu dobrovolnickej ¢innosti. Rozlisuje tri zakladné druhy vztahov
privykonavani dobrovolnickej ¢innosti, a to vztah medazi:

1) dobrovolnikom a prijimatelom dobrovolnickej ¢innosti,

2) dobrovolnikom avysielajicou organizaciou,

3) dobrovolnikom, vysielajucou organizaciou a prijimatelom dobrovolnickej ¢innosti.

NajcastejSi zmluvny vztah na Slovensku vznikd medzi dobrovolnikom a prijimatelom
dobrovolnickej ¢innosti, ktorym zvycajne byva Sportovy klub alebo ind Sportova organizacia.
V tomto pripade je prijimatel povinny:

a) uzatvorit zmluvu s dobrovolnikom,

b) zabezpecit plnenie povinnosti a opatreni podla zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a
ochrane-zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov v rozsahu nevyhnutnom na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia
dobrovolnika - pri vykone dobrovolnickej cinnosti tak, aby dobrovolnicku c¢innost
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dobrovolnik vykonaval v podmienkach neohrozujucich jeho Zivot a zdravie vzhfadom na

druh a povahu dobrovolnickej ¢innosti,

c) zabezpecit oblecenie, najma pracovny odev a iné osobné ochranné pracovné prostriedky
a pracovné pomaocky pred zacatim vykonavania dobrovolnickej ¢innosti,

d) vydat pisomné potvrdenie o trvani, rozsahu a obsahu dobrovolnickej ¢innosti a pisomné
hodnotenie jeho dobrovolnickej ¢innosti,

e) poucit dobrovolnika, a ak ide o dobrovolnika mladsieho ako 18 rokov aj jeho zakonného
zastupcu, o rizikdch spojenych s vykonom dobrovolnickej ¢innosti, ktord by mohla
ohrozit jeho zdravie alebo Zivot,

f) po dohode s dobrovolnikom uzavriet poistenie zodpovednosti za $kodu, ktord spdsobi,

g) po dohode s dobrovolnikom uzavriet v prospech dobrovolnika poistenie pre pripad jeho
Urazu,

h) uhradit nahradu za stratu ¢asu dobrovolnika zapisaného v informacnom systéme Sportu,
ak tak bolo dohodnuté v zmluve o dobrovolnickej ¢innosti.

Niektoré malé Sportové kluby tieto povinnosti podcenuju, hlavnou pri¢inou moze byt

ekonomické naklady stym suvisiace, administrativna narocnost, pripadne nedostatok
odborného persondlu, ktory je kompetentny zabezpelit potrebné odborné 3Skolenia

dobrovolnikov, pripravit zmluvu o vykone dobrovolnickej ¢innosti.

Na druhem mieste sa vyskytuje vztah medzi dobrovolnikom a vysielajucou organizaciou,
ktorym je Sportovd organizacia. V tomto pripade sa uzatvdra zmluva o dobrovolnickej
cinnosti medzi dobrovolnikom a vysielajiucou organizaciou, ktora organizuje alebo
sprostredkiuva dobrovolnicku ¢&innost pre inG osobu s jej suhlasom a v jej prospech.
Prijimatefom méze byt lokalny Sportovy klub. Z uvedeného je zrejmé, Ze predpokladom
takéhoto postupu je spolupraca dobrovolnika, vysielajucej organizacie a prijimatela
dobrovolnickej ¢innosti.

Z_pohl’adu efektivneho manaZmentu a vyuZitia dobrovolnikov v $porte sa javi tretia moznost,
"'Iked’ dobrovolnika pre prijimatela - Sportovy klub - zabezpedi vysielajuca organizacia, ako
napr. narodny $portovy zviz. Sportovému klubu odpadaju ur¢ité povinnosti a dobrovolnik
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zaroven dostava plnohodnotnu podporu vo forme vysielajucej organizdcie. Medzi narodnym

Sportovym zvazom (ako vysielajucou organizaciou) a Sportovym klubom (ako prijimatelom

dobrovolnickej ¢innosti) je potrebné uzatvorit urcité vztahy a dohodu. Dohoda musi byt v

sulade so zmluvou o dobrovolnickej cinnosti, ktord narodny Sportovy zvaz uzatvori s

dobrovolnikom. Dohoda o spoluprdci a o podmienkach vykonavania dobrovolnickej ¢innosti

moZe okrem spOsobu, rozsahu a obsahu vykonu dobrovolnickej ¢éinnosti v prospech

Sportového klubu obsahovat moZno aj detailnejSie podmienky realizacie dobrovolnickej

¢innosti.

Dohoda o spolupraci méze obsahovat:

e podmienky spolufinancovania nakladov vynaloZenych narodnym Sportovym zvdazom na
dobrovolnika,

e frekvenciu sutaZi a rozsah sutaze, ktoru Sportovy klub organizuje a pre ktord potrebuje
dobrovolnikov,

e spo6sob vedenia pravnej a ekonomicko-uctovnej agendy suvisiacej s dobrovolnikom, teda
do akej miery zabezpecdi tieto ¢innosti ndrodny Sportovy zvaz a do akej Sportovy klub,

e sposob nahlasovania potreby dobrovolnikov pre Sportovy klub a zdkladné obsahové
nalezitosti takéhoto nahlasenia,

e = uréenie pottu potrebnych dobrovolnikov, dizku trvania dobrovolnickej ¢innosti, miesto
vykonu dobrovolnickej ¢innosti a jej obsah,

e sp0sob materidlneho zabezpecenia dobrovolnika (stravovanie a ubytovanie, doprava,
potreba osobného vybavenia, pracovné pomocky alebo jednotné oblecenie
dobrovolnikov),

e potrebu zabezpeclenia instruktaze, vycviku, Skolenia alebo inej odbornej pripravy.

Spolupraca na viac sezén alebo rokov sa da dohodnut aj uzatvorenim ramcovej dohody o
podmienkach vykonu dobrovolnickej Cinnosti pre blizsie neuréeny pocet pripadov vzajomne;j
spoluprace né urcité vymedzené Casové obdobie .

Z pohladu zakona o dobrovolnictve ndrodné Sportové zvazy vystupuju ako vysielajuce

organizacie, ktoré pre_dobrovolnikov vytvaraju komplexny servis a vytvaraju si databazy
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dobrovolnikov podla druhu Sportov a jednotlivych regidnov. V pripade, Zze Sportovy klub
vyuZije svoju mozZnost avsulade sramcovou zmluvou nahlasi véas svoju poZiadavku,
narodny Sportovy zvaz pristupi k predbeznému osloveniu dobrovolnikov vedenych vo svojej
databaze a k uzatvoreniu zmluvy o vykone dobrovolnickej ¢innosti s tymito dobrovolnikmi.
Zavisi od narodnych Sportovych zvazov a Sportovych klubov, ¢i vyuZiju ustanovenia zakona
o Sporte azadkona o dobrovolnictve v prospech rozvoja dobrovolnictva a ochrany prav

dobrovolnikov pésobiacich v Sporte.

4.4.3. Kultura a umenie

Kultura a umenie je jednou z dolezitych oblasti, ktoré vplyvaju na kazdého z nas. Vyrazné
spolocensko-ekonomické zmeny v poslednom obdobi poznadili aj postavenie umenia, jeho
potrebu vo vedomi [udi, podmienky a moZnosti jeho rozvoja. Decentralizdcia niektorych
Statnych kultdrnych institucii na regiondlnu samospravu, miestnu samosprdvu, neustale
znizovanie verejnych rozpoctov na kulturu, nedostatok finanénych zdrojov pre nestatne
subjekty a aktivity zhorsSilo podmienky na rozvoj kultury a umenia na Slovensku. Vedomie, Ze
kultdra a umenie su integralnou sucastou nasho Zivota, je ojedinelé. Vacésina obyvatelov uz
povazuje kultdru a umenie za zabavu a oddych, pripadne prijemnd volnocasovu aktivitu.
Sposobuje to celkovy moralny Upadok sucasnej spolo¢nosti s prevahou konzumného
sposobu Zivota s tym, Ze sa prestdvame zamyslat nad ulohou umenia a jeho moznostou
ovplyvnit charakter i duchovny rozmer ¢loveka. Umenie vplyva na kultdru naroda. Umenie
prindsa radost, poznanie, poucenie, Utechu, uci empatii, rozvija myslenie a kreativitu,
pomaha chapat zlozitost sveta a ma schopnost pomahat pri rieSeni socidlnych,
ekonomickych ¢i vedeckych problémov spolocnosti. R6znorodost a kreativitu do oblasti
kultdry prinasaju ré6zne mimovladne organizicie zamerané na kultdrnu a osvetovu ¢innost
a dobrovolnici.

O zviditelnenie témy dobrovolnictva v oblasti kultury sa pricinilo Narodné osvetové centrum,
ktpré vydalo metodicky materidl Dobrovolnictvo v oblasti kultury, ktory bol spracovany
k Eurépskemu roku dobrovolnictva 2011. Cieflom tohto materidlu je inStruovat pracovnikov
v oblasti miestnej -a regionalnej kultiry v otazkach spoluprace s dobrovolnikmi, rozsirit
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vzdeldvanie tychto pracovnikov o novy obsahovo-tematicky celok. Publikdcia poddva
zakladnu charakteristiku dobrovolnictva ako socidlneho fenoménu, vymedzuje klucové
pojmy a prezentuje metddy a konkrétne postupy zapajania dobrovolnikov do cinnosti
organizacii a subjektov posobiacich v oblasti kultury so zamerom podporovat ich usilie
o Sirsie vyuZitie potencidlu dobrovolnickej ¢innosti. Sucast metodickej prirucky tvori aj
zoznam literatury k dobrovolnictvu, databdza neziskovych organizacii v oblasti kultary, ktoré
vyuzivaju sluzby dobrovolnikov a organizacii venujucich sa naboru, Skoleniu a vzdeldvaniu
dobrovolnikov. NajdolezitejSim dovodom dobrovolnictva v kultire je tiez motivacia
dobrovolnika, jeho zaujmy v oblasti kultdry, pripadné stddium v kultirnom odbore.
Dobrovolnici mézu posobit v roznych oblastiach kultdry a umenia a orientovat svoju ¢innost
na divadlo, hudbu, tanec, muze3d, galérie a kniZnice a, samozrejme, oblast ochrany pamiatok.
V ramci kultury sa najviac spaja dobrovolnicka ¢innost so znamymi festivalmi, kde je zvycajne
velkd potreba pomoci dobrovolnikov. Samotnd priprava a koordinacia velkych festivalov sa
da zvladnut aj pri mensom pocte odbornikov, ale realizacia festivalov a podujati potrebuje
ndrazovy nabor vacsieho mnozstva dobrovolnikov. Nie je to vsak len tato oblast.
Dabrovolnici vykonavaju mnozstvo dalSich konkrétnych €innosti:

e v oblasti knihovnictva,

e . kurdatorské prace (pod vedenim odbornika),

e administrativne prace, dokumentacné a archivacné prace,

e - |ektorstvo (v pripadne odborne vzdelanych dobrovolnikov),

e technicka vypomoc v divadle (osvetlovanie, ozvucenie),

e manualna pomoc v pripadoch stahovania alebo prestuvania nabytku, kulis,

e tvoriva prdaca pri vyrobe kulis,

e distribucia plagatov, letakov,

e dotaznikové Setrenia Ci internetovy resers,

e asistenti produkcie €i produkcny,

e projektova asistencia, kde dobrovolnik zodpoveda za Cast pripravnej fazy projektu.
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Jednym z najvacésich problémov organizacii s prijimanim a koordinaciou dobrovolnikov
v oblasti kultury je nedostatok financii na vytvorenie kvalitného servisu pre dobrovolnikov,
na zabezpecenie koordindtora dobrovolnikov, ¢i absencia zamestnanca organizdcie, pod
dohladom ktorého by boli dobrovolnikom zverené profesiondlnejSie ulohy. Takto sa
z dobrovolnikov niekedy stava len ,pomocna sila“. Nedostatok financii v tejto sfére
zabranuje profesionalizacii dobrovolnictva ako takého. Prave preto je na lokalnej Urovni
potrebné prepojenie samosprav s dobrovolnickymi centrami, ktoré sa dlhodobo venuju
pbsobeniu dobrovolnikov v oblasti kulttiry a hladat benefity pre ich ¢innost. Dobrovolnicke
centrda maju dobrovolnictvo propagovat v spolocnosti a vytvaraju tiez ro6zne dobrovolnicke
programy, do ktorych sa dobrovolnici mézu priamo zapajat, alebo organizuju Skoliace
aktivity a kurzy. Dobrovolnicke programy vytvarané na regionalnej drovni pomahaju rozvoju
a prezentdcii dobrovolnictva v urcitej geografickej oblasti, a teda zasahuju adresnejsie vacsie

mnozstvo fudi.

Rozvoju dobrovolnictva vyznamne pomahaju rézne dotacné programy nadnarodnych
spolocnosti, naddcii, regiondlnych a miestnych samosprav. Prave vdaka tymto grantovym
programom a pomoci dobrovolnikov sa podarilo v mestach a obciach:
e realizovat oddychové zony, Sportoviska ¢i kultirne zény,
e zvysit informovanost obyvatelov vdaka informacnym tabuliam,
e vydavat regionalnu tlac a periodika,
e propagovat aktualne zaujimavosti regiénu,
e zachovat kultirne zvyklosti regidnov, ¢innost ochotnickych divadiel,
e zabezpecovat cCinnost folklérnych suborov, tradi¢né kultirne festivaly,
e zriadit dedinské muzea s lokalnymi historickymi artefaktmi, letné ¢itarne s vypoziénymi
kniznymi budkami,
e realizovat komunitné projekty zamerané na spolocné travenie volného ¢asu, aktivity
zblizujuce komunity, projekty integrujuce r6zne skupiny obyvatelov,
. organizovat ochotnicke predstavenia pre deti zo socidlne znevyhodneného prostredia,
divadelné predstavenia pre deti z rdmskej komunity,
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e pripravovat rozne kulturne podujatia uzivatelov zariadeni socialnych sluzieb,

e prepojit spolupraci mladych ochotnikov a dobrovolnikov z radov seniorov.

4.4.4. Zivotné prostredie

Ochrana zZivotného prostredia a zabezpecenie prava na zdravé Zivotné prostredie su témy,
o ktorych sa dnes hovori ¢asto nielen na narodnej, ale aj na regionalnej a lokalnej Urovni.
Nasa spolocnost je postavend pred vazne rizika suvisiace so Zivotnym prostredim, stratou
biodiverzity, plytvanim prirodnych zdrojov, globalnym znecistovanim ovzdusia, zvySovanim
urovne hluku aso zmenou klimy. Mnohé problémy ohrozujlice Zivotné prostredie su
dlhodobo zakorenené v spolocenskych a ekonomickych systémoch. Z globalneho hladiska sa
nam tato téma zdd neuchopitelnd, ale ak zaéneme kazdy sdm od seba, ak sa pozrieme na
problematiku z hladiska miestnej samospravy, ndjdeme mnoistvo pozitivnych systémovych
rieSseni a pilotnych rieseni, ktorymi sa dari zlepSovat naSe Zivotné prostredie. Pre
rozhodovanie na narodnej a regionalnej Urovni je dblezZité miestne zistovanie a mapovanie

stavu.

Do tohto procesu sa zapaja Coraz viac aktivistov a dobrovolnikov, ktori sa hlasia k svojmu
pravu spolurozhodovat a posudzovat vplyv projektov, zdmerov, ¢innosti z hladiska Zivotného
prostredia a zdravia na miestnej Urovni. Zaujem dobrovolnikov o Zivotné prostredie vyrazne
ovplyviiuje moznost aktivne sa zapajat a pomahat v tejto oblasti. Prave samosprava moze
vytvorit priestor na takuto diskusiu, inSpirovat sa nazormi svojich obyvatelov a vyuZit ich
potencial pri ochrane Zivotného prostredia. Prieskumy mimovladnych organizacii o ¢innosti
dobrovolnikov ukazuju, ze az 14,5 % z celkového poctu si vybera dobrovolnicke programy
a ¢innosti prave v oblasti Zivotného prostredia a tento podiel medzirocne narasta.

Zpohladu stupna urbanizacie v poslednom obdobi zaznamenavame vyznamné pohyby
obyvatelstva, ich stahovanie sa do miest, stretdvame sa s vyludriovanim mensich vidieckych
sidiel. Faktom viak je, ze Cast obyvatelstva je a bude viazana na vidiecke prostredie, pricom
"'/bomer medzi poctom obyvatelov Zijucich v meste na Slovensku je zhruba 55 % a na vidieku

45 %. Vo vyspelych-Statoch je tento pomer 80:20 %. Prirodné podmienky nasej krajiny,
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hustota osidleni a zlepsSujuca sa dostupnost vidieckeho obyvatelstva k sluzbam ukazuju, ze
do roku 2050 neddéjde kvyraznym pohybom obyvatelstva a k vyraznej zmene stupna
urbanizdcie. Obyvatelstvo Slovenska Zije v 140 mestach aviac ako 2900 obciach.
Problematika ochrany Zivotného prostredia v 10 mestach s po¢tom obyvatelov nad 50-tisic,
v 28 mestach s poctom obyvatelov nad 20-tisic av 102 mestach s pocétom obyvatelov
do 20-tisic je odlisSnd od problematiky malych obci s po¢tom do 60 obyvatelov. Takychto
vidieckych osidleni mame 50. Z pohladu samospravy je preto dolezité problematiku ochrany
Zivotného prostredia obsiahnut vo svojich Uzemnoplanovacich dokumentoch, ktoré
odzrkadluju miestne Specifika a v kontexte miestneho rozvoja musia pocitat s posudzovanim
vplyvu na Zivotné prostredie.

Do riesenia nasich environmentalnych problémov musime zapojit oby¢ajnych ludi a pytat sa
na ich nazor. Samosprava musi najst spdsob a vytvorit priestor pre svojich obyvatelov tak,
aby mohli o nedostatkoch informovat a predkladat svoje navrhy. Polnohospodari, zahradnici,
polovnici, vcelari, rybari, Sportovi nadSenci, tito vSetci maju dobré znalosti o miestnych

podmienkach. Dobrovolnici maju v tomto kltic¢ové postavenie.

V nasich mestdach a obciach sa dobrovolnici najviac angazuju pri tychto ¢innostiach:
e  distribucia letakov o ochrane Zivotného prostredia,
e organizovanie environmentdalnych kampani,
e organizovanie workshopov pre deti zakladnych $kol o separacii odpadu,
e ohlasovanie ¢innosti Skodlivych pre fudi a prirodu,
e odhalovanie nelegalnych skladok komunalneho odpadu,
e nahlasovanie nelegdlnych vyrubov stromov,
e skraslovanie a upratovanie verejnych priestorov,
e revitalizacia verejnej zelene,
e budovanie protipovodnovych zataras,
Pz budovanie verejnych a domacich kompostovisk,

e triedenie, recyklacia,
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e zbere druhotnych surovin a recyklovatelného odpadu,

e oznacovanie postovych schranok s odmietnutim vhadzovania reklam.

.....

e humanizdacie verejnych priestorov,

e zriadovania vertikalnych zahrad,

e zistovania zeleného potencialu v mestach,

e budovania mestskych minizahrad na strechach budov,

e budovania lokdlnych minifariem na pestovanie plodin so zachytom a vyuzitim dazd'ovych
vod,

e obnovy vcelstiev, ktorym sa v mestach dari pre mensi vyskyt pesticidov,

e monitorovania likvidacie nelegdlneho odpadu zo zahrani¢ia vo velkokapacitnych
kotolniach, spalovniach ¢i cementarnach,

e propagdcie zdravého Zivotného stylu a novymi spésobmi, ako napr. ploggingom, teda

zbieranim odpadkov pocas behania v prirode alebo svojom okoli.

4.4.5. Deti a mladez

Miestna Uzemna samosprdava je vsulade s origindlnymi kompetenciami zriadovatelov
zakladnych $kol, zakladnych umeleckych $kél, predskolskych zariadeni, Skolskych klubov deti,
Skolskych stredisk zaujmovej Cinnosti a centier volného casu. Tieto zariadenia navstevuju
deti vo veku do 15 rokov. Vzmysle § 3 ods.2. pism. e) zdkona ¢. 406/2011 Z. z. o
dobrovolnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov dobrovolnickou ¢innostou nie je
¢innost vykonavana osobami, ktoré nedovrsili 15 rokov. Zaroven v zmysle § 11 ods.1 zdkona
¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladeZzou a o zmene a doplneni zdkona ¢. 131/2002 Z. z.
o vysokych Skolach v zneni neskorSich predpisov mladeznickym dobrovolnikom moéze byt
statny obcan Slovenskej republiky, ob¢an iného ¢lenského Statu Eurdpskej unie alebo obcan
/tretieho Statu, ktory dovrsil vek najmenej 15 rokov a najviac 30 rokov a je bezuhonny.

Cinnost deti vo veku do 15 rokov nemdZeme povazovat za dobrovolnicku &innost. Spajanie
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deti stémou dobrovolnictva preto moézeme za urcitych podmienok len prostrednictvom
vychovy k dobrovolnictvu. Aj vramci vychovného procesu alebo travenia volného ¢asu
v centrach volného ¢asu moze dieta vo veku do 15 rokov vykonavat aktivity len so sihlasom
svojho zakonného zastupcu alen pod dohladom zodpovednej plnoletej fyzickej osoby.
Zaroven ak sa vykonavaju aktivity, na ktorych sa deti vychovavaju k dobrovolnictvu, je im
potrebné zabezpecit zodpovedajlcu Urover ochrany bezpecénosti a zdravia. Dieta vo veku do
15 rokov neméze ani vramci tohto vychovného procesu vykonavat aktivity, ktoré su
nevhodné z hladiska jeho veku a su dusevne, fyzicky, socidlne alebo moralne nebezpeéné

a Skodlivé a zasahuju do vzdelavania deti.

Vychovu a vzdelavanie deti je mozné realizovat:
e ako sucast vzdelavacieho obsahu vyucovacich predmetov s vyuZitim medzi-
predmetovych vztahov,
e v ramci samostatného predmetu v ramci volitefnych hodin,
e pedagdgom, ktory je aktivnym vzorom pre deti a svojim prikladom ukazuje na moznosti
urobit nieco viac v prospech inych,
e rozhovormi s detmi o dobrovolnictve ich starsich sirodencov, rodicov ¢i priatelov,
e hravou a zazitkovou formou tak, aby to detom prinieslo radost, naplnenie a uspokojenie,
e v ramci neformalneho vzdeldvania alebo informalneho ucenia sa.
Pokial' ide o ucast na neformalnom vzdeldvani alebo informalnom uceni sa, dieta je v zasade
sposobilé rozhodnut sa, Ci sa chce zucastnit na mimoskolskych aktivitach. Vzhladom na to, ze
Ucastou na aktivitach, ktoré skola alebo centrum volného casu organizuje v prospech deti,
prebera zodpovednost a dohlad nad nimi. Z praktického hladiska je dobré, ak organizacia
(Skola, ‘centrum volného casu) disponuje preukdzatelnym suhlasom zakonného zastupcu s
ucastou dietata na realizovanych aktivitdch vratane podmienok, za akych dieta aktivity
vykonava.
deobie merdzi detstvom a dospelostou je etapa Zivota, ktora je pre nas celkovy Zivot
nesmierne dolezitd. Tato etapa je rozhodujuca aj pre dalSie smerovanie mladého cloveka.

V priebehu tohto obdobia robime najvyznamnejsie Zivotné rozhodnutia. Mladi [udia
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opustaju zakladné skoly, rozhoduju sa ¢i budu dalej Studovat alebo pracovat, osamostatriuju

sa od rodi¢ov, ucia sa samostatne hospodarit, zakladaju si rodiny. UCia sa niest za svoje
rozhodnutia zodpovednost, prekonavat prekazky pri nedostatku délezitych Zivotnych
skusenosti. Podla literatiry zaoberajlicej sa mladeZzou méZzeme za toto obdobie povaZovat

obdobie priblizne medzi 15. az 30. rokom Zivota.

Dobrovolnictvo je dblezitou oblastou pri formovani hodn6t mladych [udi, dava priestor na
objavovanie seba samého, silnych a slabych stranok, dava priestor na sebarealizdciu. Mladi
[udia pocas dobrovolnickej cinnosti ziskavaju nové zrucnosti, objavuju a rozvijaju svoje
talenty, ziskavaji nové navyky vo vztahu kzvySovaniu moZnosti uplatnenia sa
v konkurenénom prostredi a zistuju, 7e ziroveri napliiaju aktudlne potreby spoloénosti.
V priatelskej atmosfére aktivnych mladych ludi nadvazujui nové vztahy, ktoré im umoznuju
byt sucastou aktivneho obdianstva, solidarity mladej generacie a praktizovania
medzigeneracnej solidarity. Dobrovolnictvu venuje pozornost aj Stratégia Slovenskej
republiky pre mladez na roky 2014 az 2020, ktora v oblasti dobrovolnictva povazuje
zapojenie ¢o najvacSieho poctu mladych ludi do dobrovolnictva za jeden zo strategickych
cielov. Nastrojom ma byt vytvaranie réznorodych dobrovolnickych prilezitosti reagujucich na
aktualne potreby mladych ludi, trendy v dobrovolnictve a zabezpeclenie udrzatelnosti
mladych ludi v dobrovolnictve. Jednym z opatreni je prepojit dobrovolnictvo s formalnym
vzdeldvanim a celoZivotnym vzdeldvanim. Vzdeldvaniu a vyskumu sa venujeme v inej Casti
tejto Studie.

Praca s mladymi ludmi v oblasti dobrovolnictva ma urcite svoje Specifika, ktorymi by sa mali
organizacie pracujuce s mladezou riadit. Tymto Specifikdm sa venuje vo svojej studii
Dobrovolnictvo mladeze a moznosti jeho rozvoja aj autorka N. Gabovicovd, ktora definuje
vychodiska rozvoja dobrovolnictva mladeze, motivujice faktory v rozvoji mladeznickeho
dobrovolnictva a otdzky dobrovolnickeho manazmentu a nastrojov podpory dobrovolnictva
mladeze.

"/Uvédza odporucania, ktoré sa tykaju zapajania mladeze do dobrovolnictva:

e vytvarat aktivity v sulade s potrebami a zaujmami mladeze,
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e pozyvat mladych ludi do ¢innosti a zapajat ich do konkrétnych aktivit,
e prejavovat mladym ludom uznanie vo vztahu k ich schopnostiam, zruénostiam, ktoré su
nevyhnutnou sucastou na zabezpecenie kvality dobrovolnickej ¢innosti,

e posilnovat u mladého cloveka pocit uZito¢nosti a potrebnosti v konkrétnej ¢innosti.

4.4.6. Podpora dobroc€innosti a darcovstva

Dobrocinnost na Slovensku nie je nezndmym pojmom, suvisi to aj s krestanskou tradiciou,
ale aj so vznikom dobrocinnych spolkov zaciatkom 19. storocia. Tam, kde bola chudoba, tam
sa otvarala aj cesta pre dobrocinnost, pre rozne aktivity motivované snahou pomoéct inému
¢loveku, skupine ludi, ba dokonca aj $tatu. Dobrocinnost bola vidy spajana s konanim dobra
v prospech inych, ktori nie su v blizkom rodinnom vztahu. Darcovstvo je len jedna z moznych
prejavov dobrocinnosti. Vacsina dobrovolnikov sa prejavuje svojim altruistickym spravanim,
nesebeckym spravanim sa a tuzbou pomahat druhym. Prosocialne spravanie dobrovolnikov
sa tak prejavuje skutkami a konkrétnymi aktivitami vykonavanymi pre druhych, bez
oCakdvania materidlnej alebo finanénej nahrady a socidlneho suhlasu. Dobrovolnici tak
ochotne pomahaju na uUkor svojho osobného volna, vyuZivaju pritom svoju energiu,
vedomosti a schopnosti na pomoc inym. Obyvatelia Slovenska sa castejSie stretdvaju
s réznymi charitativnymi aktivitami smerovanymi na zmiernovanie okamzitého utrpenia,
poskytovanie okamzitej a systémovej pomoci ludom v nuddzi. Vo vacSine pripadov ide
o dobro€inni pomoc nemajetnym, chorym, opustenym, starym osamelym a nevladnym
obyvatelom. Charitativna ¢innost je smerovana aj ludom bez pristresia a obetiam nasilnych
trestnych cinov. Jednou z najmodernejsSich foriem darcovstva je filantropia. Tento druh
darcovstva sa snazi podporovat vzdeldvanie, inovacie, schopnosti jednotlivcov alebo Sirsich
cielovych skupin obyvatelstva k svojpomoci. Filantropické aktivity sa zameriavaju na
nastartovanie a podporu procesov, ktoré vedu k zvySeniu kvality Zivota niektorych skupin
obyvatelstva, ale aj celej spolo¢nosti. Niektori podnikatelia a obchodné spoloc¢nosti sa
zg,(“:l’najl] spravat zodpovedne voci svojmu okoliu avramci firemnej filantropie hladaju

sposob, ako cast svojho zisku venovat komunite (obci, mestu), v ktorej pésobia. Stcastou ich
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obchodnej stratégie na dosahovanie svojich cielov si stanovuju aj socialne ciele, su otvoreni

myslienkam firemného dobrovolnictva.

Miestna samosprdva ma aj v oblasti dobrocinnosti a darcovstva nezastupitelné miesto.

NajlepSie pozna jednotlivcov skupin svojich obyvatelov, ktorym je pomoc smerovana

a v tejto oblasti moze:

e vyhladavat ludi, ktori pomoc potrebuju,

e vo svojich periodikach a na webovych sidlach zverejriovat pribehy ludi odkazanych na
okamzitu alebo dlhodobu pomoc,

e organizovat a vyhlasovat verejné zbierky,

e preverit Ucely a propagovat online zbierky formou zasielania sms sprav,

e praktizovat myslienku participativnej dobrocinnosti a pokial je to mozné, aktivovat do
vzdjomnej pomoci aj obdarovanych,

e podporit lokdlnu mimovladnu organizaciu, ktora sa dobrocinnosti venuje dlhodobo,

e moralne ocenovat darcov, filantropov a obchodné spolocnosti.

Osobitné miesto pri vyuzivani potencialu regiénu maju komunitné nadacie. Prostrednictvom
podpory projektov komunit ob¢anov na lokalnej Urovni sa zvysuje kvalita Zivota. Komunitné
nadacie rozvijaju darcovstvo a dobrovolnictvo, podporuju obcianske iniciativy v regiéne,
rozvoj kultury, Sportu, vzdeldvania a volnocasovych aktivit obyvatelov, aktivit na rozvoj a
ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, ochranu a tvorbu Zivotného prostredia,
podporuju rozvoj vedy a vyskumu, zachovanie prirodnych hodnét, ochranu zdravia, ochranu
prav-deti a mladeze, pracu s romskou komunitou. Komunitné nadacie propaguju obce
amesta aaktivne prispievaji krozvoju cestovného ruchu. Tieto ciele naplfaju
prostrednictvom grantovych programov. Asocidcia komunitnych nadacii uz vyse 15 rokov
koordinuje cinnosti-a pomaha 6smim lokdlnym nadaciam, ktoré su jedine¢né vo svojej
komunite, dbbre poznaju potreby svojich komunit a vdaka partnerstvdm s miestnymi
"‘darcami finanéne podporuji  naplianie  roéznorodych  potrieb  [udi, neziskovych

organizacii, Siria myslienky miestneho darcovstva, dobrovolnictva a svojpomoci.
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4.4.7. Vzdelavanie a vyskum

Vzdeldvanie dobrovolnikov slizi na to, aby sa dobrovolnici stali skutocne efektivnou
pomocou pre organizacie. Aby sa vedeli zorientovat tak v poslani, ako aj v cinnosti
organizacie, pre ktoru pracuju, a nasledne sa vedeli do jej aktivit efektivne zaclenit.
Koncepcia vychovy a vzdelavania v materskych Skolach, v zakladnych Skolach a v strednych
Skolach bola schvalena 19. 4. 2018. Vypracovana bola v sulade s Programovym vyhlasenim
vlady SR na roky 2010 az 2014, v ktorom sa kladie zvySeny do6raz na rast vzdelania, vedy a
vyskumu.

Obsahuje popis najvacsich problémov v oblasti regionalneho sSkolstva, pomenuva ich
najvyraznejSie pric¢iny a definuje cielovy stav, zmeny. Materidl obsahuje ndvrh opatreni
legislativneho charakteru najma vo vztahu k Gprave skolského zakona, zakona o odbornom
vzdeldvani a priprave, zdkona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, zakona
o financovani zakladnych $kél, strednych $kél a Skolskych zariadeni, ako aj navrh na Upravu
inych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Koncepcia zaroven obsahuje navrh opatreni
nelegislativneho charakteru smerujucich najma k Uprave obsahu vychovy a vzdelavania,
kontinudlnemu vzdeldvaniu a inym doélezitym problematikdm. Schvédlend koncepcia je v
stlade s Ustavou Slovenskej republiky, ustavnymi zdkonmi, zakonmi, medzindrodnymi
zmluvami a medzinarodnymi dokumentmi, ktorymi je Slovenska republika viazana, a s

pravom Eurdpskej unie.

Podpora rozvoja dobrovolnictva sa v praxi zameriava predovsetkym na vzdeldvacie aktivity,
ale aj dalSie podporné opatrenia. Vzdelavanie v oblasti dobrovolnictva sa realizuje v dvoch
smeroch:

1) “vzdeldvanie pre koordinatorov dobrovolnikov,

2) vzdeldvanie na podporu rozvoja Eurdpskej dobrovolnickej sluzby v rdmci programu

Mladez v akcii.
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Od 1. januara 2014 sa zadal novy program EU v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy,

mlddeze a Sportu, a to Erasmus+. Sedemrocny program je zamerany na posilnenie zru¢nosti,
zamestnatelnosti a podporu modernizacie vzdeldvania, odbornej pripravy a systémov prace
s mladezou. Novy program Erasmus+ zlucuje vietky doterajsie programy EU pre vzdeldvanie,
odbornu pripravu, mladeZz a Sport vratane programu celoZivotného vzdeldvania (Erasmus,
Leonardo da Vinci, Comenius, Grundtvig), programu Mladez v akcii a piatich programov
medzinarodnej spoluprace (Erasmus Mundus, Tempus, Alfa, Edulink a program pre
spolupracu s industrializovanymi krajinami). Ziadatelia tak budd mat lepsi prehlad o

ponukanych moZnostiach a vdaka dalSiemu zjednoduseniu sa zlepsi aj dostupnost programu.

4.4.8. Prevencia a pomoc pri humanitarnych a prirodnych katastrofach

Pod humanitdrnou pomocou rozumieme pomoc v stave nudze a tiesni. Obvykle byva
odpovedou jednotlivcov, organizacii, samosprav a réznych instittcii na mimoriadnu udalost,
ktoru nemozno predvidat. Je to prejav solidarity s ludmi, ktori sa nahle alebo dlhodobo ocitli
v nudzi prostrednictvom pomoci, podpory a zachrannych operdcii. V celosvetovom meradle
humanitarna pomoc smeruje predovsetkym k tym najzranitelnejSim obyvatelom rozvojovych
krajin, obetiam prirodnych katastrof, kriz, vojnovych konfliktov pri nedostatku potravin,
osatenia, liekov. NUdzové situacie je nutné riesit v krajinach, ktoré jednotlivé staty nedokdazu
zvladnut z vlastnych zdrojov, pricom ludia v tejto situacii trpia alebo prichadzaju o
dostojnost. Pri poskytovani tejto pomoci je nevyhnutné dodrZiavanie humanitarnych
principov, predovsetkym ludskosti, nestrannosti, neutrality a nediskrimindacie.

V podmienkach Slovenska sa humanitarna pomoc zameriava hlavne na preventivne a
pohotovostné programy, najma v osobitne rizikovych oblastiach, a to formou zriadenia
ucinnej institucionalnej pomoci, posilnenim systémov v¢asného varovania a inych opatreni
na ochranu obyvatelstva. Vpripade nahlych mimoriadnych udalosti sa poskytuje okrem
okamzitej pomoci aj rehabilitatna pomoc nazyvana ako post-humanitarna pomoc. Ide o
sthn ozdravnych a rekonstrukénych prac v zavislosti na potrebach postihnutého
"'/b'byvatel'stva, dostupnych finanénych a technickych prostriedkov i ludskych zdrojov.
Humanitarna pomoc-.na Slovensku je vnimana v dvoch rovinach, ako pomoc inym krajinam
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vCitane vysielania dobrovolnikov a taktiez ako pomoc pri kratkodobych alebo dlhodobo

pretrvavajucich problémoch jednotlivcov, skupin obyvatelov alebo osidleni.

Medzi kratkodobé mimoriadne udalosti, pri ktorych sa dobrovolnici zapdjaju do likvidacie a
odstranenia nasledkov, suU poziare alebo zdplavy. Miestna Uzemnd samosprava sama
poskytuje alebo zabezpecuje:

1) nahradné ubytovanie pre postihnutych obcanov,

2) vyhlasenie verejnej zbierky,

3) distribuciu hygienickych a dezinfekénych prostriedkov,

4) zber potravin,

5) zber Satstva,

6) zber a distribdciu domacich spotrebic¢ov nevyhnutnych na chod domacnosti.

Za dlhodobé problémy, pri ktorych samosprava v spoluprdci s mimovladdnymi organizaciami
poskytuje humanitarnu pomoc, mézeme povazovat:
a) pomoc ludom bez domova,

b) pomoc ludom Zijucich v osidleniach s koncentrovanou chudobou.

NajcastejSimi intervenciami pri ktorych dobrovolnici pomahaiju, je:
e varenie a distribucia jedal,

e zberadistribucia hraciek a Skolskych pomocok,

e zber a distriblcia obuvi a oSatenia,

e terénna medicina.

Velmi déleZitou kompetenciou miestnej samospravy je moznost vyhlasenia verejnej zbierky

podla zdkona €. 63/1973 Zb. o verejnych zbierkach a o lotériach a inych podobnych hrach.

Verejnymi zb_iérkami su také zbierky, ktorych ciefom je ziskat finan¢né prostriedky na vopred

/ur(”:eny'l socialny, kultdrny, zdravotny alebo iny verejnoprospesny ucéel od fyzickych os6b

alebo pravnickych os6b, a to dobrovolnym poskytnutim prispevkov. Samosprdva moze
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usporaduvat zbierky medzi obéanmi a organizaciami vo svojich dzemnych obvodoch na
verejnoprospesné ciele, ktorych splnenie patri do ich pdsobnosti. Zakon o verejnych
zbierkach neustanovuje, co ma obsahovat ozndmenie obce o konani verejnej zbierky. Na
povolenie verejnych zbierok konanych obcou sa nevydava rozhodnutie o povoleni verejnej
zbierky. Staci rozhodnutie o suhlase prislusného obvodného Uradu vydaného na zdklade
pisomného ozndmenia obce o usporiadani verejnej zbierky. O vysledkoch zbierky a pouziti
zbierkou ziskanych financnych prostriedkov informuje ob¢anov obecné zastupitelstvo a

starosta obce. Kontrolu pouzitia financnych prostriedkov zbierky vykona hlavny kontrolér.

4.4.9. Virtualny priestor

S rozvojom informacnych technoldgii sa postupne rozvija v online priestore aj virtualne alebo

e-dobrovolnictvo. Dobrovolnici a dobrovolnicke centrd vyuZivaju internet a okrem

konkrétnej cinnosti na pocitac¢i vdomdcom prostredi sa v poslednom obdobi vyuzivaju

mobilné telefény (smartfény). Virtudlny priestor tak umoznuje aj ludom so zdravotnym

znevyhodnenim zapojit sa do dobrovolnickej ¢innosti. Virtualne dobrovolnictvom im prinasa

pocit prospesnosti a zmysluplnosti, priestor na sebarealizaciu, pocit spolupatri¢nosti, ziskanie

novych skusenosti, vedomosti, objavovanie seba samého (interpersonalne a komunikaéné

zruc€nosti, technické zruénosti, organizacné a manazérske schopnosti, technické zruc€nosti

a hlavne vytvéranie vztahov a priatelstiev.

V ramci tohto typu dobrovolnictva sa vykonavaju tieto ¢innosti:

e prieskum na internete,

e vytvaranie databaz,

e telemonitoring a teletutoring,

e dohlad spouzZitim technolégii nad domacnostou osamelych alebo zdravotne
znevyhodnenych osob,

e kyberneticky servis,

o dizajn wébovych stranok alebo ¢asopisov,

e aktualizacia webovych stranok,

poskytovanie odbornych rad,
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e koordinacia dobrovolnikov,
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e oslovovanie donorov, fundfraising.

Spolu s virtudlnym dobrovolnictvom sa ruke v ruke rozvija aj expertné dobrovolnictvo. Pri
virtudlnom dobrovolnictve a pri niektorych cinnostiach je velmi délezité, aby dobrovolnik
vyuZil svoju odbornost a profesiondlne zru¢nosti. Dobrovolnicka cinnost v tejto oblasti je
prospesna pre obe strany, dobrovolnik ma moZnost rozvijat svoje zrucnosti v novom a
inSpirativnom prostredi a samosprdva alebo mimovladne organizacie ziskaju pomocnu posilu
navyse, ktord pomdze efektivnejsie plnit niektoré ciele a ulohy. Vrdmci expertného
dobrovolnictva mézu vyuZit aj pomoc dobrovolnika, ktory chce vyuZit svoje zahrani¢né
skusenosti ¢i know-how a nemusi sa nachadzat v konkrétnej obci, meste alebo organizacie,
pre ktoru tuto Cinnost poskytuje. Expertné dobrovolnictvo sa najviac vyuZiva v neziskovych
organizaciach a subjektov rozvijajucich socialne podnikanie.

Dobrovolnici v prospech tychto organizacii vypracuivaju hlavne:

e rbzne expertizy a analyzy

e audity organizacnych procesov

e profesiondlna priprava konferencii

e moderovanie a facilitovanie workshopov

e tlmocenie a prekladatelstvo na tychto podujatiach.
4.5. PODPORA DOBROVOLNICTVA NA UROVNI REGIONALNEJ SAMOSPRAVY

Vyssie uzemné celky mozu zohrat vyznamnu ulohu v rozvoji dobrovolnictva. Podobne ako
Uzemna samosprdva aj samospravne kraje maju mnozstvo kompetencii v roznych oblastiach
vereného Zivota, kde sa dobrovolnici mézu uplatnit a pomdct pri realizacii zlozitych
celospolocenskych tloh. Regiondlne samosprdvy su zriadovatelmi strednych $kol, ucilist,
spciélnych, zrdravotnl'ckych, osvetovych zariadeni, prevadzkuju regiondlne, muzea, galérie,
kniznice. Jednou z klticovych kompetencii v oblasti prace s mladezou je povinnost vyssich

uzemnych celkov vypracovat koncepciu rozvoja prace s mladezou. V ramci regidénu posobi aj
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velké mnozZstvo réznych mimovladnych organizacii, v ktorych pésobia dobrovolnici. Ich
pomoc je mozné vyuZit vramci kompetencii regionalnej samospravy. Aj sucinnost
dobrovolnickych organizacii v ramci SirSieho regidnu a vyssich izemnych celkov by mala byt
v sulade kompetenciami regionalnej samospravy vyplyvajicich zo zakona ¢. 302/2001 Z.z. o

samosprave vyssich uzemnych celkov (zakon o samospravnych krajoch).

Tabulka 3 : Prehlad origindlnych kompetencii regionalnej samospravy

1 Zabezpecuje tvorbu a plnenie programu socidlneho, ekonomického a kultirneho
rozvoja Uzemia samospravneho kraja.

2 Vykondva planovacie ¢innosti tykajuce sa Uzemia samospravneho kraja.

3 Obstarava, prerokuva a schvaluje tzemnoplanovacie podklady samospravneho kraja
a Uzemné plany regidonov.

4 Ucelne vyuziva miestne ludské, prirodné a iné zdroje.

5 Vykonava vlastnu investi¢nu ¢innost a podnikatelsku ¢innost v zaujme zabezpecenia
potrieb obyvatelov samospravneho kraja a rozvoja samospravneho kraja.

6 Zaklad3, zriaduje, zruSuje a kontroluje svoje rozpoctové a prispevkové organizacie a
iné pravnické osoby podla osobitnych predpisov.

7 Podiela sa na tvorbe a ochrane Zivotného prostredia.

8 Utvara predpoklady na optimalne usporiadanie vzajomnych vztahov sidelnych
Utvarov a ostatnych prvkov svojho Uzemia

9 Obstarava a schvaluje program rozvoja v oblasti poskytovania socidlnych sluzieb a

spolupracuje s obcami a inymi pravnickymi osobami a fyzickymi osobami pri vystavbe
zariadeni a bytov uréenych na poskytovanie socidlnych sluzieb.

10 Utvara podmienky na rozvoj zdravotnictva.

11 Utvara podmienky na rozvoj vychovy a vzdelavania, najma v strednych Skolach, a na
rozvoj dalSieho vzdelavania.

12 Utvara podmienky na tvorbu, prezentaciu a rozvoj kultirnych hodndét a kultdrnych
aktivit a stara sa o ochranu pamiatkového fondu.

13 Utvara podmienky na rozvoj cestovného ruchu a koordinuje ho.

14 Koordinuje rozvoj telesnej kultury a $portu a starostlivost o deti a mladez.

115 Spolupracuje s obcami pri tvorbe programov socidlneho a ekonomického rozvoja
obci.
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16 Podiefa sa na rieSeni problémov, ktoré sa tykaju viacerych obci na uUzemi
samospravneho kraja.
17 Rozvija spolupracu s Uzemnymi celkami a s orgdnmi inych statov.

18 Vykondva dalSie pdsobnosti ustanovené osobitnymi zakonmi.

Na zdklade dalsej pravnej Upravy zdkona ¢. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych pésobnosti
z organov Statnej spravy na obce a vysSie Uzemné celky v zneni neskorsich predpisov presli

na obce dalsSie kompetencie :

Tabulka 4 : Klticové origindlne kompetencie regiondlnej samospravy

19 Civilnej ochrany (sucinnost pri moznych mimoriadnych udalostiach, pri planovani a
zabezpecfovani evakuacie, koordindcie, pripravy obyvatelstva na sebaobranu a
vzajomnej pomoci vykonavanej obcami, pri preventivnovychovnej a propagacnej

P

20 Socialnej pomoci (poskytovanie starostlivosti v zariadeniach socidlnych
sluzieb, organizovanie vychovno-rekreacnych tdborov pre deti, organizovanie
spolo¢ného stravovania).

21 Skolstva (&innost: stredné Skoly, ucilidtia, strediskd praktického vyucovania,
zadujmovo-vzdeldvacie zariadenia okrem jazykovych skél pri zdkladnych Skolach,
zakladné umelecké Skoly, domovy mlddezZe, zariadenia Skolského stravovania,
zariadenia praktického vyucovania, strediska sluzieb Skole, Skoly v prirode,
zabezpecovanie stravovania a ubytovania Ziakov a Studentov v skolach a Skolskych

22 Telesnej kultury (rozpracuvanie koncepcie rozvoja telesnej kultury na podmienky
samospravneho kraja).

23 Divadelnej cinnosti (zriadovanie, zakladanie, zluCovanie a zruSovanie
profesiondlnych divadiel, podporovanie vybranych okruhov divadelnych ¢innosti vo
forme Ucelovych prostriedkov).

24 Muzei a galérii (zriadovanie, zakladanie, zluCovanie a zruSovanie regiondlnych
muzei a galérii).

25 Osvetovej Cinnosti (zriadovanie, zakladanie, zluCovanie a zruSovanie osvetovych
zariadeni s poOsobnostou na Uzemi samospravneho kraja, zabezpecovanie a
koordinovanie osvetovej ¢innosti prostrednictvom osvetovych zariadeni).

26 KniZnic (zriadovanie, zakladanie, zlu¢ovanie a zruSovanie regionalnych kniznic).
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27 Zdravotnictva (zriad'ovanie poliklinik a nemocnic s poliklinikou Il. typu, zriad'ovanie,
zakladanie a spravovanie strednych zdravotnickych 3$kél, sucéinnost na
preventivnych programoch).

28 Humannej farmacie (koordinovanie a odborné usmerfiovanie cinnosti vo
vydajniach zdravotnickych pomaocok, rozhodovanie a uréovanie spésobu nakladania
so zasobami zdravotnickych pomécok).

29 Regionalneho rozvoja (vykonavanie stratégie regiondlneho rozvoja, koordinovanie
Uloh suvisiacich so zabezpecovanim hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja
Uzemia, koordinovanie plnenia koncepcii rozvoja).

30 Cestovného ruchu (koordinovanie plnenia koncepcii a Uloh suvisiacich s rozvojom
cestovného ruchu, poskytovanie podkladov, informacii, Ciselnych Udajov, rozborov
a vyhodnoteni orgdnom Statnej sprdvy a obci na zaklade ich Ziadosti).

Vsetky samosprdavne kraje maju vypracované plany hospodarskeho a socidlneho rozvoja

a iné strategické dokumenty, ktoré stanovuju priority, ciele a aktivity na ich dosiahnutie.

Medzi dolezité kompetencie, a teda povinnosti regiondlnej samospravy je ucelné vyuZivanie

miestnych ludskych, prirodnych a inych zdrojov. Jednou z dalSich origindlnych kompetencii

regionalnej samospravy je utvdaranie podmienok na rozvoj vychovy a vzdeldvania, najma v

strednych Skoldch, koordindcia rozvoja telesnej kultury a Sportu a starostlivosti o deti

a mladez. Vsulade so zakonom o podpore priace s mladdezou by strategické dokumenty

regionalnej samospravy mali pojedndavat aj o spésobe zapajania mladeze do dobrovolnickej

sluzby. Zakladnym ocakdvanim od regiondlnej samospravy v oblasti starostlivosti o deti

a mladez je okrem formalneho vzdeldvania aj:

a) rozvoj participacie mladeze na veciach verejnych,

b) vychova k aktivnemu obcianstvu,

c) rozvoj dobrovolnictva ako prirodzenej formy angaZovanosti mladych ludi, ako prejavu
iniciativy a solidarity,

d) poskytovanie cielenych informdcii pre mladez a o mladezi,

e) systematicka spolupraca vsetkych subjektov zaoberajucich sa detmi a mladezou.

Medzi najcastejSie formy podpory dobrovolnictva v podmienkach vyssich izemnych celkov

patria:
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Participativne rozpocty, dotacné schémy na podporu komunitnych potrieb v regione

Participativny rozpocet umoznuje obyvatelom aktivne sa podielat na rozhodovani o tom,
akym sposobom budu pouzité verejné financie. Vytvara sa priestor pre obcianske aktivity,
navrhy a rieSenia s cielom zvysit kvalitu Zivota meste, kraji. Obyvatelia regionu mozu sami
navrhovat rieSenia na zlepsenie réznych oblasti Zivota prostrednictvom svojich projektov, o
ktorych délezitosti nasledne rozhoduje verejnost vo verejnom hlasovani a tak rozhodne
vacsina, ktory problém alebo aku zmenu situacie vo svojom okoli vnima ako najdélezitejsiu.
Participativny rozpocet je vynikajucim ndstrojom na zapdjanie a aktivizovanie ludi do
verejnych veci. Nielen Ze m6zu sami poukazovat na problémy, ktoré vo svojom okoli vidia,
sami mozu navrhovat rieSenia, a hlasovanim aj sami rozhodndt o smerovani finanénych

tokov verejnej spravy vo svojej komunite a nasledne prispiet aktivne k pozitivnej zmene.

Medzisektorové pracovné skupiny

Pracovné skupiny sa vytvdraju s cielom SirSej diskusie o problematike verejného Zivota
v réznych oblastiach. Niektoré témy sa vsak tykaju Sirokej verejnosti a Gcast zastupcov laickej
a odbornej verejnosti je pri rieSeni zloZitych uUloh velmi délezitd. V poslednom obdobi je
znacne rozsirené tzv. expertné dobrovolnictvo. V ramci regionu pdsobi vela expertov, ktori
sU.pozvani do pracovnych skupin. Tito experti pdsobia ako dobrovolnici a ich prinos pre
rozvoj regionu je vyznamny. Aktivni s hlavne v oblasti Zivotného prostredia, ochrany

prirody, ale aj kulturnych pamiatok, Ci pri praci s mladezou.

Dobrovolnicke centra

Regionalna samosprava ma idealne postavenie na tvorbu, vytvaranie a podporu vlastnych
dobrovolnickych programov, v spolupraci pri tvorbe programov jednotlivych miest a obci
regionu a na sietovanie dobrovolnickych organizacii s regionalnou pésobnostou. DdleZitou
regionalnou politikou v tejto oblasti je spoluprdca a podpora dobrovolnickych centier. Tieto
su zastupené vo vietkych samospravnych krajoch :
/1) Bratislavské dobrovolnicke centrum,
2) Trnavské dobrovolnicke centrum,
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4) Nitrianske centrum dobrovolnictva,

5) Zilinské dobrovolnicke centrum,

6) Centrum dobrovolnictva Banska Bystrica,
7) Presovské dobrovolnicke centrum,

8) Dobrovolnicke centrum Kosického kraja.

Dobrovolnicke centrda mbZeme povaZovat za profesiondlnych partnerov v rozvoji
dobrovolnictva na Udrovni regidonu a regiondlneho rozvoja. Prepdjaju organizacie
a dobrovolnikov, vedu databazy organizéacii, dobrovolnickych programov, projektov,
prileZitosti a dobrovolnikov. Maju prehlad o organizaciach v regiéne, kde posobia, propaguju
dobrovolnictvo ako vyznamny faktor ekonomického rozvoja. Na profesiondlnej uUrovni
pracuju s dobrovolnikmi, poznaju ich motivdciu, informuju ich o moZnostiach a
prileZitostiach v regiéne, poskytuju Skolenia, konzultdcie a odborné cinnosti v oblasti
manazmentu dobrovolnikov. Zviditelfiuju spolocenski hodnotu dobrovolnictva a buduju
medzisektorové partnerstva medzi dobrovolnickymi  organizaciami, samospravami

a podnikatelskymi subjektmi.

Krajské rady mladeze

Rady mladeze su demokratické, dobrovolné zdruzenie, ktorych cielom je sietovat, vytvarat a
podporovat spolupracu medzi mladymi ludmi, organizaciami a institGciami, ktoré ovplyvriuju
ich Zivot regione. Ich cinnost zastreSuje Asocidcia krajskych rdd mladeZze. Jednym
z programov, ktoré krajské rady mladeze mozu realizovat, je program Hlas mladych, cielom
ktorého je nadviazat a posilnit postavenie mladeznickych organizacii, Ziackych skolskych rad,
parlamentov mladeze v politike samospravnych krajov a ich Strukturach. Nastrojom
na dosiahnutie tohto ciefla mdzZe byt aj podpisanie memoranda medzi krajskou radou
m]édeie a prislusnym samospravnym krajom s cielom:
4 zabezpecit pravidelny zber podnetov a potrieb mladeze pre tvorbu regionalnej politiky,

e zvysit Uroven participacie mladych fudi a povedomia o aktivnom obdianstve,
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e posilnit reprezentaciu mladeZe v ré6znych strukturach na urovni samospravnych krajov,

e posilnit dostupnost ¢innosti zastupitel'skych Struktdr mladeze pre vSetkych mladych ludi,
zvysovat kvalitu mladeznickej politiky na Urovni samospravnych krajov,

e identifikovat a vychovavat mladych veducich a inych aktivistov na Grovni samospravnych

krajov.

4.6. MANAZMENT DOBROVOLNICTVA

Kazda organizacia, ktora ma za ciel posobit dlhodobo, potrebuje k svojmu udrzatelnému
rozvoju jasny ciel svojej Cinnosti a v zaujme dosahovania efektivnosti musi disponovat
dostatkom informacii, musi organizovat ludské zdroje, finanéné a materidlne zdroje pre
svoju ¢innost. Tyka sa to aj organizacii, ktoré manaZuju dobrovolnikov. Riadenie ludskych
zdrojov zahfna cely rad postupov ardéznych metdd apri praci sdobrovolnikmi je to
ziskavanie dobrovolnikov, vzdelavanie, uzatvaranie zmllv, hodnotenie a ocenovanie ich
prinosu. Finan¢né zdroje su z hladiska udrZatelnosti ¢innosti velmi délezZité, su sucastou aktiv

organizacii a ich ziskavanie je tiez sucastou manazmentu dobrovolnickych ¢innosti.

4.6.1. Ludské, financné a materialno technické zdroje dobrovolnictva

Ziskavanie dobrovolnikov

Pre rézne druhy mimovlddnych organizacii ako su napr. obcianske zdruzenia, nadicie,
neziskové organizacie, predstavuju dobrovolnici jednu z mozZnosti ako premienat svoje plany
na skutoCnost. Pre organizacie je dolezité vediet, ako si vybrat tych spravnych
dobrovolnikov, ako snimi pracovat aako ich motivovat, aby ich aktivita nebola len
jednorazova. Praca s dobrovolnikom by mala zacat samotnym planovanim dobrovolnickeho
programu, pretoze je potrebné si ujasnit, comu sa budu konkrétni dobrovolnici venovat.
Kld€ovym procesom, je ziskavanie a nabor anato nadvdzujuci vyber konkrétnych
_dobrovolnikov, ktory je spojeny suvodnym pohovorom asamotnym zaradenim na

konkrétne miesto. Niekedy sa méze zdat, Ze tymto ukonom praca s dobrovolnikom kondi, no
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nie je to tak, pre asimilaciu samotného dobrovolnika, ale aj pre organizaciu je klicové
zorientovanie sa a ndasledné zaskolenie dobrovolnika. Tym organizacia jednoznacne dava
najavo, Ze aj napriek dobrovolnickej ¢innosti chce venovat svoj ¢as azdroje prave pre
dobrovolnika. V kaZdej organizacii by mal existovat konkrétny zamestnanec, ktory by bol
oficialne povereny vedenim dobrovolnikov, aby kazdy z dobrovolnikov mal istotu, Ze
v pripade problémov ma svojho koordindtora, ktory mu pomoze, a taktiez, aby organizacia
mala prehlad o ulohach, ktorym sa venuju dobrovolnici. Aj napriek tomu, Ze dobrovolnici
nepoberaju finanénd odmenu, je dolezZité, aby ich organizacia ocefiovala. Méze ist o rozne
formy odmien, ako napr. certifikaty, Skolenia, ale aj oficidlne spomenutie prinosu prace
dobrovolnikov vo vyroc¢nej sprave ¢i v ¢lankoch a podobne. Jednym zo spdsobov, ako ocenit
svojich dobrovolnikov, je pripomenut si Medzinarodny dern dobrovolnikov 10. decembra.

Pri ziskavani a ndbore dobrovolnikov je klu¢ovym priebeh vstupného pohovoru s
dobrovolnikom. Pri vstupnom pohovore je potrebné ziskat ¢o najsirsi obraz o budicom
dobrovolnikovi a zarover dobrovolnik by mal ziskat hned v Uvode dostatok zakladnych
informdcii o organizdcii, o aktudlnych projektoch a o ponukanej pozicii. Rozhovor sa ma
realizovat v neformdlnej a prijemnej atmosfére, pricom je dolezZité overit si, ¢i vedomosti a
zruénosti uvadzané v motivaénom liste alebo Zivotopise dobrovolnik aj realne spifia, alebo sa
pocas dobrovolnickej ¢innosti v tychto vedomostiach a zrucnostiach len chce zdokonalit.
Pocas vstupného pohovoru sa zistuje motivacia — preco si vybral dobrovolnictvo, ¢o chce
robit, aky.je jeho zaujem o ponukané prileZitosti, aké su jeho ocakavania, pripadne ciele a
vizie do budtcnosti. Dobrovolnik by mal dostat k dispozicii uz pri vstupnom pohovore v
pisomnej forme presne vymedzenu pracovnu napli, aby si ju mohol prestudovat a v pripade

potreby nejasné body komunikovat a konzultovat.

Vyber a Skolenie dobrovolnikov

Pri vybere vhodnych dobrovolnikov je uZz na zadiatku vhodné ponuknut budicemu
dobrovelnikovi ucast na jednej z dobrovolnickych aktivit, ktord sa ho bude tykat. Vhodnym
Je aj uvodné skolenie alebo podanie vseobecnych informdcii o dobrovolnictve a o
dobrovolnickej praci, v ktorej bude pdésobit. Malo by byt realizované na zaciatku
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dobrovolnickych aktivit a byt primerané obsahu a rozsahu dobrovolnickej ¢innosti. Toto
Skolenie mézZe byt plné zadzitkov a inSpiracii na zmenu Zivotného Stylu vratane aktivit
zameranych na osobny rozvoj dobrovolnika, praktickej participacie, simulaénych rozhovorov,
rieSenia modelovych situdcii a ukdzok prostredia, v ktorom bude buduici dobrovolnik
pbsobit. Sucastou sSkolenia je nevyhnutné poskytnut aj informacie tykajice sa ochrany

zdravia a bezpecnosti pri praci.

Financné zdroje a participativne rozpocty samosprav

Participativny rozpocet vychadza z celosvetovo uzndvaného konceptu, ktory bol prvykrat
zavedeny v roku 1989 v brazilskom meste Porto Alegre. Upravend verzia sa implementuje uz
niekolko rokov aj v Eurdpe a Uspesne sa zacala realizovat na Slovensku. Participativny
rozpocet je procesom dobrovolnej, priamej a univerzdlnej demokracie, v rdmci ktorej mozu
obyvatelia urcitého miesta ¢i oblasti (obce, mesta, samospravne kraje), ¢i ¢lenovia komunit,
zdruzeni averejnych c¢i neverejnych institacii diskutovat a rozhodovat o vyuZiti Casti
rozpoctu, resp. o jeho vydajovej alebo prijmovej stranke. Ide o nastroj zapojenia verejnosti
do procesu rozhodovania cez formu tvorby konkrétnych projektov, ich vyber, volbu a
nasledny monitoring.

Participativny rozpocet je proces, ktory dava dokopy ludi, aby vyhodnotili svoje problémy,
vedie diskusie a pripravu projektov na ich rieSenie a podporuje ich finanéne. Samospravy
organizuju diskusie s fudmi o zaleZitostiach, ktoré sa tykaju ich vlastnej ulice, Stvrti alebo
mesta. Mozu tak vyuZit svoje znalosti miestnych pomerov, navrhnut riesenia a spolupracovat
na nich. Dava im tiez zodpovednost tym, Ze hlasuju o vhodnom rozdeleni obmedzenych
financii. Jednou z najvacsich vyhod participativneho rozpocdtu je, zZe [udia nesutazia o peniaze
ako napriklad pri firemnych grantoch, ale spoluvytvaraju projekty medzi sebou i komunitou
vdaka ¢omu mozu usetrit prostriedky dobrovolnickou cinnostou, vyuZivanim ndstrojov
a skusenosti. Ciefom komunitného participativneho rozpoctu je vytvorit pre obyvatelov, ako
aj'formélne a neformalne organizacie, priestor spolupodielat sa na rozvoji mesta, zlepsit
"/hapl'rvlanie potrieb a priorit obyvatelov, zapdjat ich do verejného Zivota a diania, napomahat
pri modernizacii spravy veci verejnych, zvysit efektivnost, legitimnost, kredibilitu a
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transparentnost verejného rozhodovania a obmedzit neZelané javy, ako klientelizmus a
korupciu. Obyvatelia spolurozhoduju o pravidlach komunitného participativneho rozpoctu,
ktory obsahuje prvky verejného zvaZovania a hladania spolo¢ného konsenzu. UmozZiuje
ucastnikom kontrolovat verejné vydavky a podporuje spolupracu medzi vsetkymi zapojenymi

subjektmi.

Participativny rozpocet je proces zaloZeny na niekolkych principoch:

a) narozvoji kultury demokracie,

b) na rozvoiji aktivnej obcianskej Cinnosti,

c) na vytvoreni vztahu a posilfiovani dovery medzi zastupcami a clenmi komunity,

d) na transparentom presmerovani finanénych prostriedkov v stlade s verejnou mienkou,
e) na transparentnom presmerovani finanénych prostriedkov v prospech socialne slabsich

skupin obyvatelov.

Pravidla spoluucasti obyvatelov na rozhodovani o vyuziti Casti rozpoctu samosprav su
spravidla upravené vo vsSeobecne zavaznych nariadeniach regionalnych a miestnych

samosprav. Tieto pravidla musia byt v sulade s platnou legislativou a to najma:

= zakon ¢. 302/2001 Z. z. o samosprave vyssich tzemnych celkov (zakon o samospravnych

krajoch) v zneni neskorsich predpisov,
- zakon. €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov,

= zdakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

= zdakon ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach Gzemnej samospravy a o zmene a

doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

= zakonom €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich.
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Financéné zdroje a pouzitie podielu zaplatenej dane na osobitné ucely

. & Asignacia dane predstavuje mechanizmus priamej podpory mimovladnych organizacii

A ‘ a neziskového sektora. Fyzické osoby (FO), ktoré zaplatili dari, mézu nasmerovat 2 % alebo

W : & 3 % dane v prospech neziskového sektora, za predpokladu minimalnej vysky asigndcie 3 eur.

‘Asignovat’ 3 % moOziu osoby, ktoré vykonali dobrovolnicku cinnost v rozsahu najmene;j
40 hodin za rok. Pravnické osoby (PO) mozu asignovat darn vo vyske 2 % alebo 1 %, za
predpokladu minimalnej vysky asignacie 8 eur. Asignovat 2 % moze subjekt, ktory daroval
finan‘ prostriedky najmenej vo vySke zodpovedajucej 0,5 % zaplatenej dane. Na
zaklade memoranda MF SR a mimovladnych organizacii zverejiuje MF SR Udaje o vyvoji

asignacii dane fyzickych a pravnickych oséb spolu s progndzou na dalsie roky.

Graf 13 : Udaje o vyvoji asigndcie dane fyzickych a pravnickych oséb

W AsignaciaDPPO = AsignaciaDPFO
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PouZitie podielu zaplatenej dane na osobitné ucely sa riadi § 50 zdkona ¢. 595/2003 Z. z.
o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

Podiel zaplatenej dane mozno poskytnut prijimatelovi, ktorym je

a) obcianske zdruzenie,

b) nadacia,

c) neinvesticny fond,

d) neziskova organizacia poskytujuca vSeobecne prospesné sluzby,

e) ucelové zariadenie cirkvi a nabozenskej spolo¢nosti,

f) organizacia s medzindrodnym prvkom,

g) Slovensky Cerveny kriz.

Prijimatefom sa moZe stat organizacia, ktora spini postup a podmienky stanovené zakonom.
Statutarny zastupca mimovladnej organizacie (dalej len ,MNO*) alebo nim splnomocnena
osoba pri registracii ktorémukolvek notarovi predlozi:

1) rozhodnutie o registracii, t. j. o zaloZeni organizdcie s pravnou subjektivitou vratane
potvrdenia o prideleni ICO,

2) stanovy, Statut alebo iny dokument, ktorym sa organizacia riadi a z ktorého je zrejmy
predmet Cinnosti organizacie,

3) potvrdenie od Socidlnej poistovne nie starsie ako 30 dni o tom, Ze dand MNO nema
nedoplatok na poistnom na nemocenské poistenie, na poisthom na dbéchodkové
zabezpedenie a na poisteni v nezamestnanosti,

4) potvrdenie od prislusnej zdravotnej poistovne nie starSie ako 30 dni o tom, Ze MNO
nema nedoplatok na poisthnom na zdravotné postenie, a to od tej poistovne, kde su
zamestnanci MNO poistent,

5) ak su niektori zamestnanci poisteni u jednej a niektori zamestnanci u inej zdravotnej
poistovne, je potrebné ziskat potvrdenie z oboch poistovni,

§) ak MNO nemé zamestnancov, toto konkrétne potvrdenie nepredklada,

/.7) potvrdenie banky o vedeni G¢tu danej MNO (nie starsie ako 30 dni), na ktory ma byt
podiel 2 % z dane poukazany,
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8) predloZenie vypisu z Uctu nepostacuje, ak organizacia v predchadzajucom roku ziskala
z 2 % viac ako 33 000 eur, vznikla povinnost do 30 dni otvorit Specidlny uc¢et na 2 % a
previest tam financie z2 %. V tomto pripade sa notarovi preukazuje uZ potvrdenie o
vedeni tohto Specialneho uctu.

Notar formou notdrskej zapisnice osvedci predloZenie tychto dokumentov a Udaje o
prijimatelovi bez zbytocného odkladu ozndami Komore notarov SR, ktora vedie Centralny
register prijimatelov podielu zo zaplatenej dane.? Zoznam prijimatelov je Notédrska komora
SR povinna zverejnit do 15. januara nasledujiceho kalendarneho roka, ak mimovladna
organizacia nema pracovnikov v zamestnaneckom pomere, potrebuje od Socidlnej poistovne
ziskat potvrdenie o tom, Ze nie je vedenad v registri a tym jej ako zamestnavatelovi nevznikla
odvodova povinnost na nemocenskom a déchodkovom poisteni, registraciu je potrebné
opakovat kaZdorocne, bez ohladu na to, ¢i organizicia uz bola, alebo nebola v

predchdadzajucich rokoch zaradend v zozname prijimatelov.

Podiel zaplatenej dane mozno poskytnut prijimatelovi a pouzit len na Gcely, ktoré su
predmetom jeho cCinnosti, ak predmetom jeho Cinnosti su:

a) ochrana a podpora zdravia, prevencia, liecba,

b). resocializacia drogovo zavislych v oblasti zdravotnictva a socidlnych sluZieb,

c) podpora Sportu deti, mladeze a ob¢anov zdravotne postihnutych,

d) poskytovanie socidlnej pomoci,

e) zachovanie kultirnych hodnot.

Na.poukazanie podielu uZ zaplatenej dane fyzickou osobou v prospech prijimatela je

potrebné vybrat si jedného prijimatela zo zoznamu prijimatelov podielu dane, ktorému
fyzicka osoba chce poukazat svoje % zo zaplatenej dane.
Dalej je dobré overit si aktudlnost udajov o prijimatelovi v oficidlnom registri vedenom

Komorou notarov SR. Vtermine do 15. 2. prislusného kalendarneho roka poZiadat

12 https://www.dvepercenta.sk/sitemap.php
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zamestnavatela o vykonanie ro¢ného zucétovania zaplatenych preddavkov na dan a poziadat

zamestnavatela o vystavenie potvrdenia o zaplateni dane.
Z vystaveného potvrdenia je potrebné vypocitat 2 % zo zaplatenej dane, ¢o je maximalna
suma, ktoru fyzickd osoba moéZe v prospech prijimatela poukdzat, ak nevykonavala

dobrovolnicku ¢innost.

Z vystaveného potvrdenia je mozné vypocitat aj 3 % zo zaplatenej dane, ¢o je maximdlna
suma, ktoru fyzickd osoba moZe v prospech prijimatela poukdazat, ak vykonavala
dobrovolnicku ¢innost v rozsahu minimdlne 40 hodin. Ak su predmetom poukazania 3 % zo
zaplatenej dane, je potrebné ziskat od organizacie alebo viacerych organizacii potvrdenie
o vykonani dobrovolnickej ¢innosti v rozsahu minimdlne 40 hodin.

Potvrdenie méze vystavit tzv. vysielajuca organizacia alebo tzv. prijimatel. Vysielajluca
organizacia je ta, ktora vysiela dobrovolnika, aby vykonal aktivitu v prospech niekoho iného.
Prijimatel je ten, v prospech koho dobrovolnik vykonava cinnost, teda potvrdenie moze ako
prijimatel vystavit organizacia alebo samotnd osoba, v prospech ktorej bola c¢innost
vykonana. Dobrovolnik nemusi vykonavat ¢innost len pre jednu organizaciu ¢i jednotlivca. Ak
vykonaval ¢innost pre viacerych, potvrdenia ziskava od viacerych, pricom minimalny pocet
40.hodin sa kumulativne spocita. Organizacie alebo samotné osoby, v prospech ktorych
dobrovolnik vykonal minimalne 40 hodin ¢innosti, nemusia byt registrované v zozname
prijimatelov podielu dane. V pripade, Ze dobrovolnik vykonaval cinnost v zahranici,
potvrdenie mbZe vystavit len organizacia. Potvrdenie vtomto pripade nemdze vystavit
prijimatel ako samostatna osoba. Organizacia alebo samotna osoba, ktora vystavi potvrdenie
o vykonani dobrovolnickej ¢innosti, musi vediet preukazat pripadnej kontrole, ¢o a kedy
dobrovolnik vykonaval (evidovat dochadzku, vysledky aktivit dobrovolnika, archivovat

fotografie, video zaznam, spravy z projektov).

Nasledne je potrebné vyplnit vyhldsenie o poukazani podielu zaplatenej dane z prijmov

"'Ifyzickej osoby podla § 50 zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
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predpisov, ktorej bolo za zdariovacie obdobie vykonané roéné zictovanie preddavkov na dar
z prijmov zo zavislej ¢innosti.'3

Tlaciva je potrebné v termine do 30. 4. prislusného kalendarneho roka dorucit na Finan¢nu
spravu SR (danovy urad). Ak sa ma prijimatel dozvediet o fyzickej osobe, ktora mu poukazala
svoj podiel dane, vo vyhlaseni je nutné vyznacit suhlas so zaslanim osobnych Udajov
v rozsahu meno a adresa. VySka poukazaného podielu dane sa prijimatelovi neoznamuje.
Finan€na sprdva ma termin 90 dni od splnenia podmienok na to, aby previedla poukazany

podiel dane v prospech vybraného prijimatela.

Na poukdzanie podielu uZ zaplatenej dane pravnickou osobou v prospech prijimatela je

nevyhnutné vybrat si prijimatela zo zoznamu prijimatelov podielu dane, ktorému chce
pravnicka osoba poukdazat podiel zo zaplatenej dane. Pravnické osoby mézu poukazat 1,0 %,
alebo 2 % z dane aj viacerym prijimatefom. Minimalna vyska v prospech jedného prijimatela
je 8 eur.

Ak prdvnickd osoba v roku predchadzajucom poukazaniu podielu dane az do terminu na
podanie danfového priznania a zaplatenie dane (zvyéajne do 31. marca prislusného
kalendarneho roka) nedarovala finan¢né prostriedky vo vyske minimalne 0,5 % z dane na
verejnoprospesny ucel (aj inej organizacii, nemusi byt iba prijimatelovi), tak moZe poukazat
iba 1,0 % z dane. V darfilovom priznani vyznaci, Zze poukazuje iba 1,0 % z dane. Ak pravnicka
osoba v roku predchadzajucom poukazaniu podielu dane az do terminu na podanie
danového priznania a zaplatenie dane (zvycajne do 31. marca prislusného kalendarneho
roka) darovala financné prostriedky vo vyske minimalne 0,5 % z dane na verejnoprospesny
Gcel (aj inej organizdcii, nemusi byt iba prijimatelovi), moZe poukazat 2,0 % z dane. V
danovom priznani vyznaci, Ze poukazuje iba 2,0 % z dane. V daflovom priznani pravnickych
0s0b su uvedené prislusné kolénky, do ktorych sa vpisuju Udaje o jednom alebo viacerych

prijimateloch a vypocitanej sume , ktor pravnicka osoba chce poukazat.

13

https://www.financnasprava.sk/ img/pfsedit/Dokumenty PFS/Zverejnovanie dok/Dane/Novinky leg/Priame
dane uct/2017/2017.12.29 vzor tlac Priloha 3.pdf

99

Tento projekt sa realizuje vd'akajpodpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
https://www.financnasprava.sk/_img/pfsedit/Dokumenty_PFS/Zverejnovanie_dok/Dane/Novinky_leg/Priame_dane_uct/2017/2017.12.29_vzor_tlac_Priloha_3.pdf
https://www.financnasprava.sk/_img/pfsedit/Dokumenty_PFS/Zverejnovanie_dok/Dane/Novinky_leg/Priame_dane_uct/2017/2017.12.29_vzor_tlac_Priloha_3.pdf

7 /\ IA MPSVR SR L OPERACNY PROGRAM
g ' Eorigaly sociti fd ® @8 | 'UDSKE ZDROJE

Eurdg A3 roglondlonhe rasvala

Ak sa ma prijimatel dozvediet o pravnickej osobe, ktord mu poukazala svoj podiel dane, vo
vyhlaseni je potrebné vyznacit suhlas so zaslanim Gdajov . Vyska poukazaného podielu dane
sa prijimatelovi neoznamuje.

Financna sprava ma lehotu 90 dni na kontrolu splnenia podmienok a na to, aby previedla

poukazany podiel dane v prospech vybraného prijimatela alebo viacerych prijimatelov.

4.6.2. Samosprava ako lokalny koordinator dobrovolnictva

Niektoré ustanovenia zakonov samospravu priam predurcuju ku koordindcii dobrovolnictva,
k rozvoju obcianskej spolocnosti, podpore obcianskych iniciativ a participacii obyvatelov na
veciach verejnych. Zakon ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni ustanovuje, Ze zakladnou
ulohou obce pri vykone samospravy je starostlivost o vsSestranny rozvoj jej Uzemia a o
potreby jej obyvatelov. Obyvatelia obci maju svoje prdva, ale aj povinnosti. Obyvatel obce
sa zUcastnuje na samosprave obce. Ma pravo obracat sa so svojimi podnetmi a staznostami
na organy obce a poZadovat pomoc v ¢ase nahlej nidze. Obyvatel obce sa podiela na rozvoji
a zveladovani obce a poskytuje pomoc orgdnom obce. Obec mbze vo veciach Uzemnej
samosprdvy vydavat vseobecne zavazné nariadenia, ktorymi si mozZe v sulade s platnou
legislativou urcit postupy a pravidla na dosiahnutie lokalnych potrieb obyvatelov komunity.
Na.Uzemi samospravy posobia rézne organizacie v oblasti vzdelavania, vyskumu, prace s
detmi a mladezou, socidlnych a charitativnych aktivit, zdravotnictva, Zivotného prostredia,
kultury, 8portu, rekredcie, ludskych prdv, mensin, alebo prace v lokdlnych komunitach.
Niektore obcianske iniciativy nemusia mat formu mimovladnej organizacie a vyznamnou
mierou ovplyviuju rozvoj samospravy. Su to hlavne Sportové kluby, zaujmové spolky,

volnocasové zdruzenia, cirkvi a nabozenské spolocnosti.

Samosprava ma dostatok kompetencii a informacii o ludskych, finanénych a materidlnych
zdrojoch, ktoré moze vyuzit v prospech rozvoja dobrovolnictva. Ma dostatocny prehlad

o ¢innostiach, pri ktorych moéze pomoc dobrovolnikov vyuzit.
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5. EUROPSKE STANDARDY A SLOVENSKY POTENCIAL

Dobrovolnictvo ma v modernej Eurépe nezastupitelné miesto, zohrdva velmi délezitd ulohu,
ponuka aktivnym jednotlivcom a skupindm priestor na sebarealizaciu. Podla niektorych
odhadov az 95 miliénov dospelych Eurdpanov tvrdi, Ze vykonava dobrovolnicku ¢innost.
Vekova Struktura dobrovolnikov, oblasti pésobenia a ciele dobrovolnickych aktivit sa v
jednotlivych krajinach liSia. Suvisi to aj s historiou dobrocdinnosti a dobrovolnictva
v jednotlivych krajindch, tradiciou dobrovolnickej prace ako sluzby, politickym ¢i kultdrnym
pozadim. TaktieZ zdavisi to od toho, akym podielom sa na rozvoji dobrovolnictva podiela
mladez. V krajindch zdpadnej Eurdpy su dobrovolnici zastupeni vo vsetkych vekovych
kategdriach. V krajinach strednej a vychodnej Eurdpy, kde esSte stdle pretrvava vyssi podiel
mladych ludi na celkovej populacii obyvatelstva, sa podiel mladeze vo veku do 30 rokov na
dobrovolnickych aktivitdch pohybuje v rozmedzi 60—70 %. V starnucej Eurdpe maju vsak
nezastupitelné miesto aj aktivni seniori, ktori presadzuju viziu spolocnosti pre vsetkych, kde
kazdy bez ohladu na vek, pohlavie, etnicky povod, naboZenstvo, schopnosti alebo sexualnu
orientaciu moZe pozivat rovnost prav a naplno sa zapajat do Zivota spolocnosti.
Dobrovolnicka praca je zakladnym prvkom pri podporovani aktivneho obcianstva, rozvijani
obcianskej spoloc¢nosti a posilfiovani solidarity. V celej Eurdpe existuje Sirokd Skdla a dlha
tradicia ‘dobrovolnickych cinnosti, ktoré by sa mali chranit a dalej rozvijat, okrem iného
vytvorenim cezhranicnej siete dobrovolnickych zdruzeni v réznych ¢lenskych statoch, ktora

by predstavovala stalu platformu na vymenu skusenosti a najlepsich postupov.

5.1. PRIKLADY PODPORY DOBROVOLNICTVA V NIEKTORYCH STATOCH EUROPSKEJ UNIE
Medzi progresivne nastroje podpory dobrovolhictva v EU nepochybne patria rézne programy
Sité na mieru jednotlivym vekovym skupindm dobrovolnikov, konkrétnym krajinam,
rggiénom alebo prijimajucim organizaciam. Prehlady o prileZitostiach pre dobrovolnikov
"/ponukaju nadndrodné a narodné platformy. Niektoré z nich su navzajom prepojené, niektoré

su vytvorené pre potreby svojich ¢lenov — dobrovolnicke organizacie.
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Uvadzame priklady takychto platforiem :

e European Youth Portal (Eurdpsky portdl pre mladez) - uvadza informacie a poradenstvo
o tom, ako zacat s dobrovolnictvom, vyhladavanie prileZitosti a organizacii, ktoré aktivne
hladaju dobrovolnikov;

e AGE Platform Europe (Aktivni seniori pre Eurdpu) - podporuje aktivne a zodpovedné
starnutie, aktivne obcianstvo, ako tieZ solidaritu a spolupracu medzi generaciami;

e Alliance of European Volutary Service Organisations (INEX Slovakia - INternational
EXchanges) - ponuka dobrovolnickych prileZitosti;

e CEV European Volunteer Centre - eurdpske centrum dobrovolnictva ponuka pestré
spektrum dobrovolnickych prilezZitosti a pravnych predpisov upravujucich dobrovolnicku
¢innost;

e PDCO platforma dobrovolnickych centier a organizacii zdruzuje dobrovolnicke centrd a
organizdcie pracujuce s dobrovolnikmi a dobrovolnickami na Slovensku;

e MVRO Slovak NGDO Platform - platforma mimovladnych rozvojovych organizacii
umoznuje pristup k portféliu dobrovolnickych ponuk.

V niektorych ¢lenskych $tatoch EU existuju podporné ndstroje, ktoré pomahaju v rozvoji
dobrovolnictva. V Polsku existuje zakon o mladeznickych radach pri Gzemnych samosprdvach
a pracuju nielen ako poradné organy. Aktivity polskych mestskych mladeznickych
parlamentov su aj edukacné, charitativne alebo ide o Ucast na oficidlnych podujatiach. Ich
hlavnou Ulohou je reprezentdcia mladych [udi v meste. Typické su volby ¢i oficidlne
zasadania v priestore mestského zastupitelstva, kde nechybajui ani mestské insignie na krku
predsedu mladeznickeho parlamentu. Vo Finsku je pravidlom, Ze na kazdom obecnom alebo
mestskom Urade je na oddeleni pre mladez zamestnanec povereny koordinaciou
dobrovolnictva (na Slovensku je verejne znamy len priklad mesta Senica). V celej Eurdpe
existuje tiez velmi  dobra syntéza dobrovolnickych projektov (najma Eurdpskej
QQbrovoI'nickej sluzby alebo Eurdpskeho zboru solidarity) a samosprav. Aj vdaka tejto
"/syntéze a spolupraci su dobrovolnici vyuZiti v mnohych instituciach, ktoré spadaju do

kompetencie samosprdvy, napriklad v centrdch mladeze alebo v ich slovenskej obdobe
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centrdch volného casu, v materskych ¢&i zdkladnych Skoldch a ostatnych instituciach

spadajucich pod pésobnost samosprav. Podobnym centrom na Slovensku je centrum Europe

Direct so sidlom v Senici.

Eurdépsky zbor solidarity

Na podporu dobrovolnictva jestvuje niekolko grantovych schém. Medzi jednu z nich patrila
v minulosti Eurépska dobrovolnicka sluzba v rdmci programu EU Erasmus+, ktora v roku
2016 presla zmenou a premiestnila sa pod novy program EU Eurdpsky zbor solidarity (dalej
len ,,EZS“). Tento program je otvoreny nielen pre neziskové a mimovladne organizacie, ale
pre vSetky entity vo verejnom alebo siukromnom sektore. Miestne Uzemné samospravy
mozZu prostrednictvom tohto programu poZiadat o hostovanie dobrovolnikov. Zapojenie
dobrovolnika zo Slovenska alebo zo zahranicia cez program EZS nie je ndrocné, ale vyZaduje
si niekolko krokov. Prvym krokom je vytvorenie uzivatelského konta pre eurdpske portaly
a online tituly (EU login). Po vytvoreni konta sa organizacia moze prihlasit do Gcastnickeho
portalu, kde sa mobZe zaregistrovat a ziskat PIC (personal identification code — osobné
identifikacné cislo). S tymto jedineénym cislom moZe potom organizacia nardbat vo vsetkych
Ziadostiach eurdpskych grantovych schém. Pred Ziadostou o samotny dobrovolnicky projekt
musi kazda organizacia, ktord ma zamer hostovat alebo vysielat dobrovolnikov, ziskat tzv.
znacku kvality, ¢o je systém akreditacie, ktory organizaciu certifikuje a oprdvni hostovat
alebo vysielat dobrovolnikov v rdmci EZS.

O znacku kvality sa mozno uchadzat prostrednictvom projektovej Ziadosti kedykolvek pocas
roka. Organizacia Ziadajuca otento typ akreditdcie musi preukazat niekolko naleZitosti.
V pripade hostitelského miesta musi preukdzat, Ze dokaZze poskytnut dobrovolnikovi
dostatoéné aktivity, ktoré by na jednej strane napliiali potreby organizacie, prinasali benefit
ciefovej skupine ana druhej strane zaroven naplnia potreby samotného dobrovolnika.
Organizacia musi -mat dostatoéné povedomie o programe EZS aojeho cieloch,
o vzdeldvacom a soliddrnom rozmere ainych aspektoch, ktoré su v projektoch prioritne
"/sledované. V druhom rade pocas celého projektu musi vediet organizacia poskytnut

dobrovolnikovi dostato¢né zazemie, ubytovanie a podporu. Organizacia by mala disponovat
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dostato¢nymi ludskymi zdrojmi, ktoré dokazu zastupit rolu koordinatora dobrovolnickych
aktivit, supervizora, ktory primarne zadava a riadi dobrovolnicke aktivity, a mentora, ktory sa
stara o vzdeldvaci proces dobrovolnikov atiez oich pokojné nazZivanie vinej krajine
(pripadne vinom prostredi). V pripade vysielajiceho miesta je  organizicia povinna
preukazat, Ze dokaze dobrovolnika pripravit na projekt dobrovolnickej sluzby, poucit ho
o cieloch programu, Ze spolu snim dokaZe identifikovat potreby dobrovolnika a taktiez
dokaze komunikovat potreby hostitelskych organizacii. Vysielajuca organizacia by mala
pripravit dobrovolnika na vzdelavaci proces, ktory by mal byt sucastou projektu, v priebehu
realizacie projektu podporovat dobrovolnika pri pripadnych problémoch atiez zbierat
reakcie dobrovolnika na projekt prostrednictvom pravidelnych sprav alebo online stretnuti.
Vyznamnou Ulohou vysielajucich organizacii je aj praca s dobrovolnikmi, ktori sa vratili
z projektu. Zaznamenanie spatnej vazby apraca s nou je doblezity prvok vzdeldvacieho
procesu a pomodze dobrovolnikom analyzovat svoj vzdelavaci proces. Organizacia by mala
pomoct dobrovolnikovi do istej miery aj pri aklimatizacii a (v ramci mozZnosti) aj pri hfadani
prace po projekte. V pripade, Ze organizacia dodrZuje tieto zdsady, ma potencial stat sa
drzitefom znacky kvality. PodrobnejSie podmienky ziskania znacky kvality sa nachdadzaju
v sprievodcovi programu Eurdpsky zbor solidarity.

Ak hostujlica organizacia nedokaze adekvatne zabezpecit dobrovolnikovi podporu, pripadne
nema kapacitu primerane koordinovat projekt, mozZe o tieto veci poZiadat podpornu
organizaciu, ktord méze do istej miery adoptovat niektoré povinnosti hostitelského miesta
(napr. zabezpecenie ubytovania pre dobrovolnikov, finanény manaiment, zabezpecenie
pripravnych seminarov, jazykovy kurz a pod.).

Po predloZeni Ziadosti na ziskanie znacky kvality nasleduje hodnotiaci proces trvajuci
pribliZzne 4 — 6 tyzdnov. Pocas tohto obdobia navstivia organizaciu ,akreditori“, ktori
prechddzaju Ziadost spolu so Ziadatelom a preveruju kapacitu organizdcie na mieste.
Ohodnotena Ziadost je predloZzena vyberovej komisii, ktord potvrdi Ziadost na plnu alebo
(“:ilastoénu podporu alebo ju zamietne.

V pripade podpory Ziadosti organizécia dostane znacku kvality, ktora ju opravriuje Ziadat
o podporu projektov. vramci dobrovolnictva. Organizacia je automaticky zaradena do
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databazy akreditovanych organizacii, ¢im sa ulahci jej vyhladanie pripadnymi partnerskymi
organizaciami alebo samotnymi Ucastnikmi. Organizacia dostane pristup do platformy PASS
(Placement Administration and Support System — systém podpory a administracie
umiestneni), kde v pripade potreby samotnd organizdcia vyhladava a oslovuje zdujemcov

priamo.

Systémoveé priklady rozvoja dobrovolnictva v Nemecku

Nemecki Studenti pred koncom Skolskej dochadzky sa rozhoduju o tom, ako strdvia
a naplnia najblizSie roky na zabezpecenie osobného a profesiondlneho rastu. Diskusia sa
Casto zameriava na Styri hlavné moZnosti: ucfiovskud Skolu (Ausbildung), univerzitu,
cestovanie do zahranicia alebo dobrovolny socidlny rok (Freiwilliges Soziales Jahr alebo
FSJ14).

Nemecky dobrovolny socidlny rok'®> je obdobim venovanym zvylajne 6 a7 18 mesiacov
dobrovolnickej praci v nemeckom socidlnom sektore. Program financovany statom je k
dispozicii tym, ktori ukondili povinné stredoskolské vzdelanie a su mladsi ako 27 rokov.
Program, ktory je ureny na to, aby mladym - dospelym poskytol Sancu najst si odbornu
alebo akademicku orientaciu a zdroven prispel k vacSiemu spolocenskému dobru, poskytuje
ucastnikom prdvne postavenie porovnatelné s postavenim nemeckych ucrov.

Zaujemcovia o Ucast na dobrovolnickom socidlnom roku maju k dispozicii cely rad ¢innosti
spadajucich pod socidlny sektor. Ucastnici su plne integrovani do prostredia svojho
umiestnenia, ziskavaju cenné skusenosti a vzdeldvanie, s pedagogickou podporou institucie.
K moZznym oblastiam vykonavania cinnosti patri napriklad praca v opatrovatelskych domoch
a nemaocniciach, v ambulantnych sluzbach, pomoc pre ludi so zdravotnym postihnutim,
pomoc pri starostlivosti o deti v materskych Skolach alebo pomoc s detmi zo

znevyhodneného socidlneho rodinného prostredia.

14 https://www.ijgd.de/en/voluntary-services-in-germany/federal-voluntary-service-bfd.html
15 https://www.deutschland.de/en/topic/business/volunteering-in-germany-freiwilliges-soziales-jahr
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Federdlna dobrovolnicka sluzba (BFD) '® je medzigeneraénd. Potencidlnymi dobrovolnikmi

su vSetky osoby (muZi aj Zeny), ktoré sa po ukonceni povinného vzdeldvania zapoja do

federalnej dobrovolnickej sluzby na 6 az 18 mesiacov; do verejnoprospesnych

spolocenskych, kulturnych, ekologickych alebo inych projektov. V tejto dobrovolnickej sluzbe

nie je stanovena Ziadna vekova hranica. Dobrovolnici su poisteni Statom a su odborne

sprevadzani. Po¢as BFD mdzZzu dobrovolnici na jednej strane zbierat zmysluplné Zivotné

skusenesti a na druhej strane vyuZivat svoje vlastné zru¢nosti a odborné znalosti.

Projekty navyse profituju z podpory dobrovolnikov, ktori davaju nové impulzy kazdodennej

cinnosti. Niekolko aspektov uvadzanych dobrovolnikmi:

e zhromazdovanie a prispievanie osobnych a profesiondlnych skusenosti,

e vymena znalosti a zru€nosti s ostatnymi,

e nadviazanie novych kontaktov,

e posilnenie socialnych kompetencii,

e _prevzatie zodpovednosti za seba a ostatnych,

e spoznavanie novych profesijnych odborov,

e  ziskavanie alebo rozvijanie odbornej kvalifikdcie a skudsenosti pri praciv time,

e vyhodna realizacia absolventskej praxe alebo praxe pocas Studia,

e moznost uvedenia dobrovolnictva v Zivotopise,

e pocit potreby a schopnosti vratit spolo¢nosti investicie do vzdelania,

e moznost pochopit vlastné smerovanie, vlastné perspektivy a urcit nové ciele.

Federalna dobrovolnicka sluzba poskytuje:

e mesacné vreckové, v niektorych pripadoch spolu so stravovanim, inak primerany
prispevok na stravu,

e v niektorych pripadoch prispevok na ubytovanie,

e volno cez sviatky podla spolkového zakona o dovolenke (zvy¢ajne 24 dni),

e osvedcenie asprava o vykonanej dobrovolnej sluzbe po jej ukonceni.

16
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Existuje aj moZnost uskutocnit Dobrovolny ekologicky rok (Freiwilliges Okologisches Jahr

alebo FOJ).

Na rozdiel od Dobrovolného socidlneho roka, v ktorom je zamerand praca v komunite, pri
Dobrovolnom ekologickom roku su taZiskom environmentdlna vychova a ochrana Zivotného
prostredia. Na dobrovolny ekologicky rok sa vSak vztahuju rovnaké pravidla ako na
dobrovolny socidlny rok. Pokial ide o financné potreby a preplatenie nakladov, tie
zabezpecuje prijimatel dobrovolnickej ¢innosti. Program Dobrovolny ekologicky rok moze
vyslat dobrovolnikov aZz do Afriky alebo ich udrzat blizsie k domovu v narodnych parkoch a
lesoch.

Dobrovolny socialny rok je vynikajucou prileZitostou pre mladych fudi aj pre cudzincov, aby
sa vratili spat do komunity a zaroveri ziskali mnoho novych vedomosti. U¢astnikom poskytuje
praktické skusenosti a prileZitost dozvediet sa nieCo viac o svete okolo nich a o ludoch v

nom.

Spolupraca medzi obcami, mimovladnymi organiziciami a mladymi dobrovolnikmi
v Portugalsku.

V Portugalsku vldda umoziiuje, aby obce podporovali ob¢anov, navrhovali projekty a
Cinnosti, na ktoré by mali byt cielené verejné rozpolty - nazyvané participativne
rozpoctovanie. Existuje aj participativne rozpoctovanie pre mladych ludi, ktoré navrhuje
konkrétne kroky. V mestskej Casti Gaia pripravilo oddelenie mladeze 30 prezentacnych
seminarov s podporou skél a mimovladnych organizacii na podporu tohto procesu a podporu
ucasti mladeze. Plan vyrazne zvysil zapojenie mladych [fudi do participativneho
rozpoctovania. Metropolitna oblast Porto podporovala asociaciu mladeze hnutia
Transformers Movement Youth Association pri Sireni ich metodoldgie na 34 skolach
metropolitnej oblasti pocas 2 skolskych rokov. Metodika Transformers pre mladez propaguje
a podporuje zapajanie sa a participaciu mladych fudi, a tym zniZuje absenciu a problémy v
Skolach; takze metropolitnd oblast vyuZiva ich skisenosti na vzajomnu spolupracuji pri
"'/fieéeni tychto problémov. V samosprave S3o Jodo da Madeira je dobrovolnicke centrum
riadené konzorciom. mimovladnych organizacii a hlavnym manazérom je mladeznicke
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zdruZenie s ndzvom Ecos Urbanos. Toto zdruzenie mladeze riadi vSetky dobrovolnicke sluzby
obce a propaguje dobrovolnicke ¢innosti. V obci Pévoa de Varzim je dobrovolnicke centrum
riadené v spolupraci s odborom mlddeze a socidlnym odborom obce. Organizuju vsetky
dobrovolnicke akcie a tiez zapajaju firmy, mimovladne organizacie a dalSie subjekty do
propagacie a podpory dobrovolnickych prilezitosti. V obci Amarante je dom mlddeze plne
riadeny mimovladnou organizaciou s nazvom Aventura Mardo Clube, ktora podporuje ucast
mladeze. Cely priestor a aktivity verejného priestoru riadi tdto mimovlddna organizacia,

ktord realizuje ERASMUS +, ako aj miestne projekty v tomto dome.

5.2. SLOVENSKE STANDARDY MANAZMENTU DPBROVOLNIKOV

Standardy kvality manaimentu dobrovolnikov a odporiéania na pracu s mlddeZou v oblasti
dobrovolnictva vychddzaju z dvoch aktualnych dokumentov, ktoré sa venuju dobrovolnictvu
na Slovensku. Prvym je Program podpory dobrovolnictva a dobrovolnickych centier prijaty
pod gesciou splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rozvoj obcianskej spolo¢nosti v
roku 2012 a druhym je Stratégia Slovenskej republiky pre mladez na roky 2013 az 2020. Oba
dokumenty kladd déraz na rozvoj dobrovolnictva a dobrovolnickych prileZitosti pre
roznorodé cielové skupiny. Jednym zo zdkladnych predpokladov dosahovania tohto ciela je
vytvaranie dobrovolnickych mozZnosti, ktoré budu reagovat na aktualne potreby ludi a
komunit a trendy v oblasti dobrovolnictva. Vypovede dobrovolnikov, profesiondlov z
mimovladnych organizacii hovoria o tom, Ze existuju rbézne skusenosti s koordinaciou
dobrovolnikov- v organizdcidch. Rozvoj dobrovolnictva vo velkej miere ovplyviiuje
profesiondlna praca organizacii a neformalnych iniciativ, ktoré reaguju na aktualne potreby
ludi a kamunit a podla toho riadia svoje finan¢né a ludské zdroje. Jednym zo zakladnych
predpokladov ich Uspechu je zvlddanie manaimentu dobrovolnikov. Uspe$ni koordinatori
dobrovolnikov vedia, Ze ich m6Zu motivovat a udrzat len vo vhodne nastavenom systéme a
prostredi. Zamerom Standardov kvality manazmentu dobrovolnikov bolo definovat, ¢o v
sllc')vensky'/ch podmienkach predstavuje kvalitny systém manazmentu dobrovolnikov, a

““nastavit kritéria na posudzovanie v tejto oblasti.
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Standardy moZu byt pouZité ako:

1) nastroj na sebahodnotenie a hodnotenie organizacii v stlade s principmi manaZmentu
dobrovolnikov,

2) nastroj na identifikaciu rezerv a nedostatkov, ktoré organizacie maju v praci s
dobrovolnikmi s cieflom vymedzit moznosti zlepsenia v tejto oblasti v buducnosti,

3) zdékladny rdmec pri kreovani nového dobrovolnickeho programu v organizdciach,

4) zéaklad pre buduci transparentny systém financénej podpory organizdcii pracujlcich s

dobrovolnikmi.

Zo Standardov kvality prace s dobrovolnikmi vyplyva, Ze pri praci s dobrovolnikmi je

nevyhnutné, aby:

a) organizacia mala vypracovanu jasnu napln prace dobrovolnikov, ktora a musi byt pre
nich vhodna. Ide aj o jasné definovanie a nastavenie potrieb, poZiadaviek a povinnosti
dobrovolnikov, uréenie konkrétnych aktivit, harmonogramu povinnosti,

b) bol vopred urceny spésob komunikacie medzi koordinatorom a dobrovolnikmi,

c) bol vypracovany systém podpory dobrovolnikov v podobe pravidelnych rozhovorov
s dobrovolnikmi, v poskytovani spatnej vazby, v supervizii, v pristupe dobrovolnikov na
porady, k manudlom a inym informaciam o organizacii, v poskytovani navodov na
rieSenie pripadnych problémov, v poskytovani informdcii o zauzivanych metédach prace
pri vykonavani dobrovolnickych aktivit,

d) organizacia disponovala potrebnym vybavenim na pracu, mala vhodné priestorové
podmienky, materidlne zabezpeclenie, uhrddzala ndklady suvisiace s cinnostou
dobrovolnikov, (cestovné, strava, vzdeldvacie kurzy),

e) bol vypracovany systém hodnotenia a ocerfiovania prinosu prace dobrovolnikov tak, aby
organizacia nebrala ich ¢innost ako samozrejmost (moZnosti rozvoja dalSej spoluprace),

f) dobrovolnici boli zapojeni do tvorby programov a ich zlepSovania,

g) dobrovolnici mali moznost odborného rastu v podobe 3koleni a dal3ieho vzdeldvania,
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h) organizdcia realizovala pravidelné stretnutia s dobrovolnikmi, delila sa s nimi o spolo¢nu
viziu, posilfiovala ich vedomie, Ze patria do jedného timu, a pravidelne vyhodnocovala
pozitivnu spatnu vazbu od prijimatelov dobrovolnickej ¢innosti,

i) organizdcia priebezne monitorovala Uroven naplnenia motivacnych potrieb

dobrovolnikov.

Standardy a odportcania st vysledkom prace autorského timu 12 ludi s niekolkoroénymi
skisenostami v dobrovolnictve v réznych oblastiach a organizaciach pod vedenim Alzbety

Brozmanovej Gregorovej.'’

17 http://www.centrumdobrovolnictva.sk/images/manualoprava.pdf
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6. KONCEPCNA PODPORA DOBROVOLNICTVA A JEHO EKONOMICKE
HODNOTY

6.1. SAMOSPRAVA AKO KOORDINATOR DOBROVOLNICKYCH PROGRAMOV

P6sobenie dobrovolnikov v samosprave pri pomoci v realizacii a zabezpeceni origindinych
a prenesenych kompetencii ma svoje Specifikd. Vacsinu c¢innosti v samosprdve vykondvaju
odborni zamestnanci so zodpovedajicim odbornym vzdelanim, praxou, zru¢nostou, pricom
zodpovedaju za dodrziavanie réznych legislativnych noriem, pracovného, organizaéného
poriadku ainych normotvornych aktov samosprdavy. Ciefom rozvoja dobrovolnictva
v podmienkach samospravy by nemalo byt jednorazové alebo kratkodobé vyuZitie
dobrovolnikov. Ak sa samosprava rozhodne efektivne a dlhodobo pracovat s dobrovolnikmi,
mal by byt touto agendou povereny konkrétny zamestnanec —koordinator dobrovolnikov.
Koordinator je klicovou osobou v manazmente dobrovolnikov, komunikuje s verejnostou,
predstavuje dobrovolnicke programy Sirokej verejnosti, pripravuje a vedie Skolenia
dobrovolnikov, hodnoti ich pracu, koordinuje a navrhuje aktivity, reflektuje potreby, napady
a nové myslienky dobrovolnikov. Samosprava ako koordinator prepaja jednotlivé organizacie
s dobrovolnikmi, ktori im moZu pomdct. Komunikuje s dobrovolnikmi a odportdéa ich do
prislusnych organizacii. Informuje novych dobrovolnikov o ich pravach, povinnostiach,
etickych zdsadach a pyta sa na ich oc¢akdvania. Dobrovolnikov podporuje a oceriuje za to, ¢o
robia, vytvara pre nich dobrovolnicke programy na mieru a motivuje fudi k dobrovolnictvu
tak, aby mohli Sirit dobro vo svojom okoli v prospech celej komunity. Samosprava moze
vyznamnou mierou pomact s propagaciou dobrovolnictva prostrednictvom svojich lokalnych

médii alebo na svojom webovom sidle.

6.2. SAMOSPRAVA AKO PRUIMATEL DOBROVOLNIKOV
."”S'amospréva, ktora sa kvalitne stara o vSestranny rozvoj svojho Uzemia a o potreby svojich

obyvatelov, ktord buduje obciansku spolocnost avyuZiva mozZnosti uréené platnou

111
Tento projekt sa realizuje vd'akajpodpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

.} « IA MPSVR SR i OPER/\¢NY PROGRAM
. Curopsky wx : & o 2 2 2 IUDSKF 7DROJF

Eurdpiy fond reglondlosho razva|a

legislativou, mozZze a musi pocitat aj s aktivnou ucastou svojich obyvatelov na zveladovani
obce, mesta, regionu. Samosprava si totiz vo veciach Uzemnej samospravy moze vydavat
vSeobecne zavazné nariadenia, ktorymi si vsulade s platnou legislativou urci postupy
a pravidld na dosiahnutie lokdlnych potrieb obyvatelov komunity. Motivacia obyvatelov
dobrovolne pomahat pri realizacii kompetencii samospravy moéze byt rozna: zmysluplné
vyplnenie ¢asu, nadviazanie socidlneho kontaktu, pocit uZito¢nosti, pocit potreby pomahat
inym, urobit niekoho Stastnym, wvytvarat si nové vztahy, pocit naplnenia, potreba
sebarealizacie, moznost prejavit svoje schopnosti, nadobudanie pocitu spolupatri¢nosti ku
komunite. Samosprdva ako prijimatel v rdmci svojej cinnosti individudlne prijima
dobrovolnikov na plnenie svojich potrieb a cielov. V pripade, Ze zabezpecuje servis pre vacsiu
skupinu dobrovolnikov, podobne ako vysielajica organizacia, vyberd a pripravuje
dobrovolnikov na vykon dobrovolnickej ¢innosti a uzatvara s nimi zmluvu o dobrovolnickej
¢innosti, ak tito uz neuzavreli zmluvu s vysielajicou organizaciou. Dalej tieZ po dohode
s dobrovolnikom moZe uzavriet poistenie zodpovednosti za Skodu, ktoru sposobi. V prospech
dobrovolnika mozZe uzavriet aj poistenie pre pripad jeho Urazu, pIni povinnosti a opatrenia v
rozsahu nevyhnutnom na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia dobrovolnika pri vykone
dobrovolnickej cinnosti tak, aby dobrovolnicku ¢innost dobrovolnik wvykondaval v
podmienkach neohrozujucich jeho Zivot a zdravie vzhlfadom na druh a povahu
dobrovolnickej ¢innosti, zabezpecuje osobitné vybavenie alebo oble¢enie, najma pracovny
odev a .iné osobné ochranné pracovné prostriedky a pracovné pomocky, pred zacatim
vykonavania dobrovolnickej ¢innosti vyddva pisomné potvrdenia o trvani, rozsahu a obsahu
dobrovolnickej ¢innosti, pisomné hodnotenie dobrovolnickej Cinnosti, ak o to dobrovolnik

poziada.

6.3. SAMOSPRAVA AKO GARANT UDRZATELNOSTI DOBROVOLNICTVA

Dlhodobo udrzatelné dobrovolnictvo obyvatelov komunity by malo byt motivované
vlz'éjomnou prospesnostou. Samospravy na Slovensku este stdle mozu pocitat s motivaciou
"'/aobrovol'nikov, ktora sa opiera o principy krestanskej moralky, o vstepované predstavy
o spravnom spésobe Zivota, ked' k dobrovolnictvu jedinca vedu morélne normy z jeho okolia,
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vplyv vychovy ¢i rodiny. Pribudaju mladi ludia, ktori su presvedceni o zmysluplnosti
avyzname dobrovolnej cinnosti, chcu sa podielat na realizacii lokalnych programov,
projektov, dobrych napadov ¢i myslienok. Prax vsSak ukazuje, Ze dobrovolnikov
orientovanych na lokalne dobrovolnicke programy k dobrovolnej ¢innosti motivuju rézne

benefity, ktoré su uZitocné pre obe zucastnené strany — samospravu a dobrovolnika.

Dobrovolnictvo zaroven vytvdra vyznamny potencidal na nadvdzovanie spoluprace
s komunitou, 3pecidlne smladymi [udmi. Dopadova 3$tidia vramci projektu Aktivi®
preukazala, Ze pokial prostrednictvom neformalneho vzdeldvania ucime mladych [udi
k angazovanosti prostrednictvom dobrovolnickych aktivit, ktoré sami identifikuju ako
potrebné, menia sa aj ich vnutorné motivacné faktory. Ako prva meniaca sa zlozka motivacie
je prezivanie prinosu vlastnej snahy pre spolo¢nost, ¢o vnimame aj ako viditelnost vlastného
prinosu pre spolocnost a jeho dopadov. Mladi fudia maju zaujem o zmeny a skvalitnenie ich
okolia, maju zaujem byt uZitocni a prispievat k rozvoju spolocenského Zivota. Nevyhnutné je
vsak vytvorit podmienky na vzdeldvanie prispdsobené ich vnimaniu a potrebam, ktoré
podpori tento proces. Zaujimavy udaj z danej analyzy je fakt, Zze po ukonceni vzdelavania
Ucastnici znizili svoje o€akavanie na odmenu —ako hlavny motivacny prostriedok svojej
aktivity. Teda odmena, Ci uz financna alebo vo forme benefitov, nie je hlavny motivacny
aspekt ich zapojenia. Ovela vyznamnejsie je pre nich uznanie timu, okolia, spolo¢nosti. Mladi
[udia vnimaju prave proces vytvdrania prinosu v kruhu svojich rovesnikov ako jeden
z najsilnejSich - momentov, ktori mobze ovplyvnit cely priebeh ich zapojenia sa do

dobrovolnickych aktivit. Pre mnohych prave cesta je ciel.

Nielen pre mladych ludi v nasej spoloc¢nosti, ale aj pre dalsie vekové skupiny je velmi dblezity
spOsob zapojenia sa do dobrovolnickych aktivit. Dobrovolnicke aktivity prave v malych
obciach, mestach su vynikajucim prostriedkom na rozvoj spoloenského a komunitného

zZivota, participacie obcanov na zmenach na Uzemi obce, mesta a celkového zlepSenia Zivota.

18 https://drive.google.com/file/d/0B92gkBooq-x6aEs4anFhRVROLUF6ZE9TcDhZaUc4cGx5N1N3/view
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6.4. EKONOMICKE A NEEKONOMICKE HODNOTY DOBROVOLNICTVA
Dobrovolnictvo ma Sirokud Skalu prinosov v réznych oblastiach, ktoré kvantifikujeme ako
prinosy ekonomické, socialne, kultdrne, ludské. Z ekonomického hladiska dochadza k efektu

na strane dobrovolnika, prijimatela dobrovolnickej ¢innosti, ako aj celej spolo¢nosti.

Prinosy na strane dobrovolnika:

e volny ¢as venovany v prospech druhych,

e cena prace, ktoru dobrovolnik vykonava v prospech inych alebo ako odlozenu spotrebu
pre seba,

e podpora zamestnanosti a moznost inklizie na trh prace (dobrovolnik méze ziskat
skusenosti a zamestnat sa na trhu prace a rychlo sa adaptovat, zaroven si udrzZiava
pracovné navyky a uci sa spoluzodpovednosti),

e zvySovanie kvality Zivota (dobrovolnik sa stretava s novymi fudmi - socidlna inkluzia,
spozndva novy Zivotny Styl a pod.),

e celospolocenské uznanie jednotlivca (dobrovolnictvo zacina postupne nadobudat vyssie
spolocenské uznanie a zvySuje sa jeho prestiz).

Prinosy na strane prijimatela dobrovolnickej ¢innosti:

e Uspora nakladov (mzdovych, prevadzkovych, materidlnych),

e vySSia kvalita poskytovania sluzieb organizacii z dovodu vysSej osobnej zodpovednosti
(v pripade, Ze clovek nie¢o robi dobrovolne, je predpoklad, Ze to robi rad a nie z
donutenia, najma v pripade, ked nieCo robi ako odlozenu spotrebu pre seba do
buducnosti),

e prijimatel ma moznost otestovat pracovné zrucnosti dobrovolnika a v budicnosti mu
ponuknut pracovné miesto.

Prinosy pre spolo¢nost:

e ekonomicka participacia dobrovolnictva na HDP (ekonomickd hodnota - dobrovolnici
vytvaraju statky, ktoré maju svoju ekonomickd hodnotu, dobrovolnictvo sa podla

odhadov padiela na tvorbe HDP 8 — 14 %),
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e socidlna inkluzia (inklGzia zarobkovo cinnych, marginalnych skupin, deti a mladeZze v
ramci komunity), ktorou sa zvysSuje celospolocenska akceptacia dobrovolnikov,

e legislativna akceptacia dobrovolnictva (nie v kaZzdej krajine je dobrovolnictvo pravne
upravené), rozvoj obcianskej spoloc¢nosti (v kazdej rozvinutej obcianskej spolo¢nosti sa
vysoky podiel obcanov aktivne podiela na rozvoji spolo¢enského Zivota a na veciach
verejnych aj prostrednictvom dobrovolnictva),

e Uspora financii v ndrodnej mene,

e akceptdcia dobrovolnickej prace pre jej vyznamné ekonomické a mimoekonomické
prinosy a z toho vyplyvajuca jeho postupna spolocenska akceptacia aj na Slovensku,

e interkultdrna a medzinarodnd spolupraca (najma pri medzindrodnej spolupréci zvysuje
budovanie porozumenia a rozvoj medzi krajinami a kultarami),

e prispieva k stabilite v spoloénosti (preventivhe pOsobenie pred socidlnym vylicenim,

konfliktami a pod.).

Na zabezpecenie dlhodobo udrzatelného programu dobrovolnictva, ako vyznamného
faktoru komunitného rozvoja, je dolezité jeho priebeiné hodnotenie. Samosprdva aj
prostrednictvom kvantitativneho hodnotenia prinosu dobrovolnickej ¢innosti moze aktivovat
svojich obyvatelov ' k dobrovolnictvu. Tymto spdsobom ma moZnost poukdzat na
zmysluplnost ¢innosti vo vztahu k pozitivnemu spoloenskému dopadu aj k osobnému
rozvoju jednotlivca.

Motivacia obyvatelov ma byt podporovana zverejiiovanim priebeznych a aktualnych Gdajov.
Na hodnotenie prinosu sa vyuZiva viac meratelnych ukazovatelov. NajéastejSim je pocet
dobrovolnikov a pocet hodin, ktoré odpracovali, ¢o samosprave usetrilo urcité financné
prostriedky. Na vypocet financného prinosu je mozné pouzit metddu porovnania nakladov
na 1 dobrovolnika a 1 zamestnanca samospravy, cenu prace dobrovolnika za 1 hodinu, cenu
prace celého dobrovoelnickeho programu, alebo podielu ceny prace vsetkych dobrovolnikov
y,realizécii kdnkrétnej aktivity, projektu.

"/Vel’a samosprav. podporuje dobrovolnictvo aj tym, Ze prostrednictvom participativnych

rozpoctov vyhlasuje ‘grantové a dotacné programy pre rdzne organizacie, zamerané na
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verejnoprospesné aktivity, pricom podmienkou dotacie je aj spolutcast na financovani
projektu a nasledne dokladovanie svojho nefinancéného vkladu formou dobrovolnickej prace
pri vyuctovani projektov. Odporucame, aby sa uZ pri priprave grantovej schémy alebo
dobrovolnickych programov poZadoval popis dobrovolnickych ¢&innosti, pocet hodin
dobrovolnikov pracujucich v projekte, vycislenie ekonomickej hodnoty dobrovolnickej prace
metodikou ekonomickej hodnoty dobrovolnickej prace vychadzajucej z minimdlnej mzdy.
Institdt minimalnej mzdy upravuje zakon ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni
neskorsSich predpisov. Sumu minimdlnej mzdy kazdorocne ustanovuje vldda Slovenskej
republiky svojim nariadenim. Hodnotenie dobrovolnickych ¢innosti zvySuje doveru verejnosti
a poskytuje samosprdve doélezité informacie o ekonomickom prinose dobrovolnictva pre
komunitu. Zverejfiovanie tychto prinosov v kombindcii s roénym hodnotenim v orgdnoch
samospravy s pripadnym ocenenim jednotlivcov alebo organizacii motivuje ostatnych
k dobrovolnickej cinnosti. Samospravy moézZu iniciativne vytvarat a manaZovat vlastné
dobrovolnicke programy; mensie obce aj v spoluprdci s dobrovolnickymi organizaciami.

Kazdopadne vysledkom su vyrazné uUspory verejnych zdrojov, posilnenie obcianskej

spolocnosti a komunitného Zivota a zvySenie kvality Zivota miestnych obyvatelov.
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7. PRIKLADY DOBREJ PRAXE

Priklady dobrej praxe, ktoré uvadzame, maju vplyv na zlepSenie vybavenosti obci zdkladnou
infrastrukturou a sluzbami, zvysuju kvalitu poskytovania sluzieb obyvatelom, vytvaraju lepsie
podmienky na prdacu s mladeZzou a maju vplyv na rozvoj obci. Predstavujeme tie, ktoré
autorsky kolektiv zozbieral z vlastného poznania a osvedcili sa v praxi. Niektoré priklady
s dlhodobou histériou trvania sme rozpisali podrobnejsie, niektoré trvaju kratsSie, niektoré sa
objavili ako velmi kreativne len neddvno. SU motivujuce, preto ich uvadzame heslovite, ale

nie okrajovo.

Ziacke 3kolské rady na zdkladnych a strednych $kolach?®

Skolské prostredie je najidealnejsi priestor na rozvoj nielen vedomosti, ale moze to byt
priestor aj na ziskavanie prvych navykov mladych ludi k dobrovolnictvu, aktivnej participacii,
a celkovému rozvoju osobnosti. Vyznamny ndstroj na rozvoj participaénych zruénosti
predstavuju v Skolskom prostredi Ziacke samospravne organy, zname aj ako Ziacke Skolské
rady (dalej len ,ZSR”)%. Obec, mesto, kraj, cirkev alebo stikromny sektor ako zriadovatel ma
priestor na vyuZitie potencialu mladych fudi a pokial vytvori dobré podmienky, mbze prave
toto Skolské zariadenie vytvorit priestor na komplexny rozvoj osobnosti. Nielen vedomosti,
ale prave aj postoje a zrucnosti si Ziaci mozZu rozvijat ako dobrovolnici v Ziackych Skolskych
radach. Legislativne su Ziacke Skolské rady ukotvené v zakone ¢ 177
z0 14. juna 2017, ktorym sa menf a doplia zakon ¢. 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave v $kolstve
a Skolskej samosprdve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa meni zdkon ¢&. 524/2010 Z. z. o poskytovani dotacii v pésobnosti Uradu
vlady Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov.

Ziacka 3kolska rada v zékladnej $kole

19 Vyhldska €. 230/2009 Z. z., ktorou sa meni vyhldska &. 291/2004 Z. z., ktorou sa uréuju podrobnosti o spdsobe
ustanovenia organov Skolskej samospravy, o ich zlozeni, o ich organiza¢nom a finanénom zabezpeceni.
20 https://drive.google.com/file/d/1VwKYIOC6HtMGX1laOxXNiPheyljyZO9t/view
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a) sa vyjadruje k podstatnym otdzkam, navrhom a opatreniam Skoly v oblasti vychovy a
vzdelavania,
b) sa podiela na tvorbe a zabezpeceni dodrziavania Skolského poriadku,
c) zastupuje Ziakov vo vztahu k riaditelovi a vedeniu Skoly a predkladd im svoje stanoviska
a ndavrhy.
Ziacka rada v strednej $kole okrem bodu a), b), c) zaroven aj
a) zastupuje Ziakov aj navonok,
b) voli'a odvoldva zastupcu Ziakov do rady Skoly.
Ziacke $kolské rady st vyznamnym podpornym nastrojom rozvoja kompetencii a zapajania
mladych ludi a ich aktivizovania sa nielen na Uzemi $kol. Mnohé mesta Uzko spolupracuju s
ich zastupcami, vzdjomne sa informuju o ¢innosti, participuju na rieSeni problémov mladych
[udi.
V Trencianskom kraji, a nielen v tomto kraji, sa zastupcovia Ziackych skolskych rad strednych
Skol dvakrat rocne stretdvaju s predsedom kraja na diskusnom fére Stredoskolského
parlamentu Trencianskeho samospravneho kraja. Diskusia, rieSenie problémov Ziakov na
strednych Skolach, vymena nazorov a spolupraca vyrazne podporuju participaciu zZiakov v
Skolskom prostredi. Okrem toho tu ziskavaju priestor na vymenu skusenosti a dobrych
prikladov praxe, ziskavanie informacii o r6znych moznostiach a aktivitach, do ktorych sa
moézu zapojit. V mestach Trencin, Prievidza, kde uZz dlhodobo podporuju rozvoj Ziackych
Skolskych. rad aj v zakladnych Skolach, sa viditelne prejavil vyrazny prinos a zjavna
aktivizacia  mladych ludi. Ziaci Uzko spolupracuji s mestami, organizuju dobrovolnicke
aktivity v Skole, ale aj mimo nej, aktivizuju sa a prinasaju uzitok pre celd komunitu. Velky
dopad vidiet aj na rozvoji osobnosti mladych ¢lenov Ziackych skolskych rad. Rozvijaju si rozne
kompetencie, ako su komunikacia v materinskom jazyku, rozvoj prezentaénych zruénosti,
kritického myslenia, aktivneho obcianstva, zvySenie motivacie na zapdjanie sa do
spolocenského a obcdianskeho Zivota, rozvoj digitdlnych zru¢nosti, ako prevencia pred
kyberéikanou a réznymi inymi formami vylu¢enia mladych ludi, timova spolupraca,
"'Ifnatematické kompetencie pri tvorbe ndvrhov rozpoctov, organizovanie zbierok, priprava
dobrovolnickych aktivit, planovanie vlastného sebarozvoja a spdsobu dosiahnutia
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stanovenych cielov. V celom procese rozvoja ziackych Skolskych rad poskytuju vyznamnu

pomoc pedagdgovia $kél, plnia Ulohu ich koordinatorov, dohliadaju na proces volieb,
pomahaju v pripade potreby v prvom kontakte s vedenim Skoly, pedagogickym zborom,
zabezpecuju, aby s odchodom Ziakov zo Skoly neodislo aj celé know-how Ziackej rady,
dozeraju na to, aby boli dodrZiavané pravne predpisy. Zapojenie koordinatora vzdy savisi so
stupfiom samostatnosti a nezavislosti Ziackej Skolskej rady. Pri rozvinutej rade s dostatkom
kompetencii na vlastnu cinnost je idedlne, ak ich len v pripade potreby koucuje a nechava ¢o
najviac zodpovednosti a prace na ¢lenoch rady. Opakom je situdcia, ak su zastupcovia ZSR
novi, alebo nemaju informéacie o &innosti. V tomto pripade koordinator ZSR musi zasiahnut
vyraznejSie do procesu a pomdct uzitoénymi informaciami, radami a navodmi k rozvoju
cinnosti rady na Skole. Koordinatorov tvoria mnohokrat skveli pedagdgovia, ktori do svojej
¢innosti vkladaju nielen svoje vedomosti, skusenosti, ale aj svoj volny ¢as a svoje srdce.
Potrebné je vytvorit podporné nastroje pre ich pracu a systém ocenenia ich prace z narodnej
urovne. luventa — Slovensky institut mladeze ma akreditované Skolenie Refresh zamerané na
podporu a rozvoj kompetencii koordinitorov ZSR. Zaroveri rady mladeze mnohych krajov,
regionalne centra mladeZze a iné organizacie vyvijaju mnohé aktivity na podporu a rozvoj

kompetencii zastupcov a koordinatorov ZSR.

Mestsky mladeznicky parlament v Bardejove

Mestsky mladeznicky parlament v Bardejove vznikol 29. septembra 2017, no pripravny vybor
este v roku 2016. Jeho hlavnou ulohou bolo pripravit koncept, na zaklade ktorého by
mladeznicky parlament pracoval. V Eurdpe existuje niekolko modelov. Na Slovensku
previada forma, ked mestsky mladeznicky parlament organizuje rézne podujatia, festivaly,
plesy a iné spolocenské udalosti. Velakrat sa prave tato cinnost stava prioritou a spolupraca
mladych a mestskej samospravy sa zameriava na tuto oblast. Mladeznicky parlament sa
potom lahko transformuje na klasické obcianske zdruZenie, ktoré je Uplne nezavislé od
vsetkych. V niektorych slovenskych mestach samosprava alebo mladi fudia uplne prerusili

- vzdjomnu komunikdciu, &im skonéila idea, Ze parlament md byt hlasom mladych.
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Presne opacna situdcia je v Polsku, kde funguje viac ako 500 mladeznickych parlamentov. V
tomto pripade je spolupraca mladych a samospravy klicova. V niektorych pripadoch mesto
nepovolilo vytvorenie takéhoto organu. DdleZité je spomenut, Ze oproti Slovensku v Polsku
existuje zakon o mladeznickych radach pri Uzemnych samosprdvach. Tie pracuju viac ako
poradné organy. Aktivity polskych mestskych mladeznickych parlamentov su edukacné,
charitativne alebo ide najma o ucast na oficidlnych podujatiach. Ich hlavnou ulohou je
reprezentdcia mladych ludi v meste. Typické su volby ¢i oficidlne zasadania v priestore
mestského zastupitelstva, kde nechybaji ani mestské insignie na krku predsedu
mladeZnickeho parlamentu. Pripravny vybor v Bardejove sa rozhodol skombinovat tieto dva
typy a vybrat z nich to najlepsie. Organizovanie sutazi, diskusii a réznych Erasmus+ projektov
je uz tradicne v kazidoro¢nom programe. TaktieZz ako v inych mestach aj v Bardejove je
tradiciou mladeznicky ples ¢i Sportové turnaje. Parlament zameral dobrovolnicky potencidl

na snahu udrziavat Zidovské kultirne pamiatky, kedze v meste uz dlhé roky Zidia neziju.

Mladeznicky parlament sa udomacnil v samosprave

Bardejov sa stal tretim mestom na Slovensku, kde bolo podpisané memorandum o
zakladnom ramci spoluprace medzi mestom a mladezou. Pred komundlnymi volbami 2018
bolo jasné, Ze mladi sa hlasia o slovo. Dokonca vznikla séria videi s kandidatmi na primatora.
Aktivitu si, samozrejme, vSimla Siroka verejnost. Uz kratko po volbach mestsky mladeZnicky
parlament v Bardejove oslovil vSetkych novozvolenych poslancov a pozval ich na aktivitu,
ktora bola spoluorganizovand so ZIPCEMom (ZdruZenie informaénych a poradenskych
centier mladych). Tak ako bolo avizované uz niekolko mesiacov dopredu, mladi vyslovili
poziadavku, aby mali svoje ' zastupenie vo vsetkych Osmich komisidch mestského
zastupitelstva. Tym by bolo zabezpecené, Ze mladez ma svoje zastUpenie pri procese
vytvarania politik. V presadzovani hlasu mladych sa osvedcil aj prieskum, do ktorého sa
zapojilo viac ako 1500 stredoskoldakov v Bardejove. V nom Studenti vyjadrili zdujem o
zapéjanie sa do diania v meste.

"'/Perm problémom programu Mladi v komisiach bola poziadavka, aby ¢lenovia komisie mali
viac ako 18 rokov. Tuto poziadavku spltiaju iba Ziaci tretieho, $tvrtého a piateho roénika
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strednych $kél. No ti po skonceni strednej skoly odchadzaju na vysoku Skolu mimo mesta, a

tak panovali obavy, Ze zvoleni ¢lenovia sa po dvoch rokoch nebudud moct zucastnit zasadania
komisii. Aby takato situdcia nenastala, vytvoril mladeznicky parlament Specidlny systém. Ku
kazdému navrhovanému clenovi komisie mestského zastupitelstva pridal este jedného ¢lena
mladeZnickeho parlamentu, ktory nema 18 rokov, no bude sa na zasadani zlcastriovat ako
prisediaci bez hlasovacieho prava. Celé dva roky by pozoroval pracu komisie, a tak by vedel
po odchode ¢lena komisie na vysoku Skolu pokracovat v agende a bol by nasledne navrhnuty
mestskému zastupitelstvu ako novy zastupca mladych v komisii. Mladeznicky parlament v
spolupraci s Komunitnou naddciou v Bardejove vytvoril dokument, ktory obsahuje
podmienky fungovania participacie miladych vo volebnom obdobi 2018 -2022. Dokument
dalej zahrial osobné profily navrhovanych clenov komisii, ale aj agendu, ktorud budu
presadzovat. Tento dokument dostali predsedovia poslaneckych klubov pred volbou novych
clenov komisii mestského zastupitelstva. Bardejov sa tak stal prvym mestom na Slovensku,
kde mladez ma zastupenie az v siedmich z 6smich komisii. Informdcia o aktivitach a ¢innosti
¢lenov mladeznickeho parlamentu v komisidch sa rychlo rozsirila do zahranifia. Pocas
najvacsieho stretnutia polskych mladeznickych parlamentov tento projekt bardejovského
mladeznickeho parlamentu prezentoval jeho predseda v kancelarii premiéra vo VarSave. Po
dlhom obdobi, ked Poliaci udavali trend, zrazu Bardejovéania nasadili latku vysoko. , Uréite
bude len v prospech mladezZe, ak sa tento projekt rozsiri do ¢o najvacsieho poctu miest, a
preto by sa uZz v juni 2020 mal uskutocCnit tréning o participacii mladych prostrednictvom
mladeznickych parlamentov v Bardejove, na ktorom radi uvidime mladych aj z vdsho mesta,”

uzavrel predseda mestského mladeznickeho parlamentu Jakub Boruv.

Mladez na Orave tvori nové koncepcie

\/-obciach Oravské Veselé, Oravska Polhora, Zubrohlava a Benadovo bol ukonceny proces
tvorby strategického dokumentu pre mladez pod ndzvom Koncepcia prace s mladezou v obci
na roky 2018-2025. So spracovanim koncepcného materidlu sa zacalo v roku 2016, ato
"/analy'/zou sucasného stavu mladeznickej politiky v jednotlivych obciach vratane planovanych

vystupov. Pokracovalo sa sériou stretnuti a rokovani s mladeZou, poslancami a pracovnikmi
121
Tento projekt sa realizuje vd'akajpodpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

7 /\ IA MPSVR SR L OPERACNY PROGRAM
g ' Eorigaly sociti fd ® @8 | 'UDSKE ZDROJE

Eurdg A3 roglondlonhe rasvala

s mladezou k tvorbe stromu problémov, stromu cielov, definovaniu strategickych ramcov a
opatreni a k rozpracovaniu akéného planu na dva roky. Koncepcie s doplnenim aktualnych
krokov v akénom pldne boli predloZzené miestnym zastupitel'stvam na schvalenie. Cely proces
pripravy a tvorby dokumentu, ktory bol sucastou projektu Vidiecka mladez v komunite Il
realizovaného s podporou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR Programy pre

mladeZ 2014 — 2020, manaZovala Rada mladeze Zilinského kraja.2!

Koncepcia prace s mladezou, koordinator prace s mladeZzou a grantovy program v meste
Trengéin??

Krajské mesto Trencin md od roku 2011 schvdlenu Koncepciu prace s mladezou mesta
Trencin do roku 2020, ktord je dokumentom zahfnajucim kluc¢ové oblasti rozvoja prace
s mlddefou na Uzemi mesta. Kontrolu naplfiania uloh zastre$uje koordinitor prace
s mladezou, ktory vystupy predkladd komisii Sportu a mladeze vytvorenej v rovnakom
obdobi. Samotny dokument, schvdleny mestskym zastupitelstvom, vychdadzal z potrieb
mladych [udi Zijucich a pdsobiacich na Gzemi mesta a z vyvoja mladeznickej politiky SR a EU.
Rocne sa vypracovava akény plan prace s mladezou, ktorého ciefom je implementacia
napliiania jednotlivych oblasti koncepcie a zarover zahffia vetky aktivity, ktoré sa na Uzemi
mesta v danej oblasti uskutocnuju. Tymto spO6sobom sa jednak kontroluje realizacia
jednotlivych uloh, ale sluzZi aj na celkovy prehlad o diani v meste. Na konci roka sa hodnotia
aktivity viramci klti¢ovych oblasti a tiez projekty podporené z grantového programu mesta.
Kltucové oblasti koncepcie prace s mladezou do roku 2020 su: vzdelavanie, zamestnanost,
rodina, byvanie, ucast mladeze na spoloenskom a politickom Zivote, mobilita, Zivotné
prostredie, volny ¢as deti a mladeze, kultura, zdravie a zdravy Zivotny Styl, deti a mladez
Celiaca zlozitym Zivotnym situdacidm. Komisia mladeze a Sportu je zlozend z predsedu
(poslanec), 3 clenovia (poslanci), 2 odbornici na Sport, koordinator prace s mladezou a 2

garanti komisie. Zasadnutia sU raz mesacne, komisia je verejnd a po nahlaseni méze prist

21 7droj : https://www.rmzk.sk/koncepcie-prace-s-mladezou-v-4-obciach-oravy/

22 https://trencin.sk/wp-content/uploads/2018/10/vzn7 2012 %C3%BApIn%C3%A9-znenie 16102018.pdf
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ktokolvek, kto chce na zdklade prejednavanych bodov prispiet alebo vstupit do procesu
rozhodovania. Komisia rokuje o aktudlnych témach z oblasti mladeZe a Sportu a jednym z

hlavnych bodov je rozhodovanie o dotaciach. Hlasovacie prdvo maju poslanci aj odbornici.

Analyza potrieb mladych l'udi v meste Trencianske Teplice

Mesto Trencianske Teplice je kupelné mesto, v ktorom Zije viac ako 4 000 obyvatelov.
Vseobecne je vnimané ako mesto s prevazne starSou generdciou. Tomu je prisposobena aj
jeho dynamika a vacsina aktivit zo strany miestnej samospravy. Trencianske Teplice sa preto
rozhodli zrealizovat projekt Mladi fudia v Trencianskych Tepliciach z grantového programu
Komunita z dotacie Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR Programy pre mladez
2014 — 2020, ktort administruje IUVENTA — Slovensky institut mladeze. Cielom projektu bolo
ziskat vSetky relevantné Gdaje, informacie a podklady na spracovanie komplexnej analyzy
Zivota mladeZe v meste a v oblasti prace s mlddezou na miestnej Urovni. Projekt realizovali
v spolupraci s krajskou koordinatorkou prace s mladeZou a rozhodli sa zmapovat situdciu
v oblasti prace s mladeZou a vytvorit analyzu s odportcaniami vratane podpornych aktivit,
aby sa mladym ludom v meste Zilo lepSie anechceli odchadzat z mesta po ukonceni
vzdeldvania. DéleZitou sucastou bolo priame zapojenie mladych ludi a dotknutych aktérov
do.celého procesu na nadobudnutie co najvernejSieho obrazu o skuto¢nom Zivote a
problémoch mladych [udi v Trencianskych Tepliciach. Cielom projektu bolo ziskat vsetky
relevantné udaje, informdcie a podklady na spracovanie komplexnej analyzy Zivota mladeze
v meste a v oblasti prace s mladeZou na miestnej Urovni.

Zvoleny bol tento postup:

e analyza aktualneho stavu existujucich opatreni na miestnej urovni,

e zistovanie a analyza potrieb mladych ludi v stéinnosti s mladymi h fudmi a pracovnikmi

s mladeZou,
e identifikacia najzavaznejsSich problémov a vyziev v oblasti prace s mladezou,
o porovnénie zisteni s informdaciami a tdajmi v EU, SR a regiondlnej Grovni

e navrhy rieSeni, spracovanie analyzy.
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Zistovania:

e workshopy s mladymi ludmi — 79 ucastnikov,

e workshopy s pracovnikmi s mladeZou — 27 ucastnikov.
Dotaznikovy prieskum:

e 134 respondentov,

e 89 mladych ludi,

e 33 pracovnikov s mladezou,

e 12 aktérov zodpovednych za mladeznicku politiku v meste.

Oslovenych bolo 240 mladych fudi a pracovnikov s mladezou. Kazdy workshop bol Specidlne
prispbsobeny cielovej skupine tak, aby bol aj jazyk aspbsob zistovania zrozumitelny
a priniesol relevantné vystupy. Na zdvere¢nom stretnuti, na ktorom sa zucastnili poslanci,
primator, pracovnici s mladeZou, riaditel Skoly, pedagdgovia a mladi fudia, boli okrem
podrobného porovnania situdcie v oblasti prace s mladezou v meste prezentované aj
odporuéania, ktoré sa postupne naplfiaju a realizuju.

Hlavné odporucania—ako vystupy projektu:

e koncepcny rozvoj prace s mladezou,

potreba pracovnika s mladezou— koordindtora prace s mladezou, ktory by systematicky

rozvijal pracu s mladezou na Uzemi mesta,

potreba podpory informovanosti a komunikacie s mladymi fudmi jazykom a spésobom
pre nich zrozumitelnym a lahSie dostupnym,

e potreba vhodného priestoru na rozvoj prace mladezou na Uzemi mesta,

e prisposobenie danych grantovych schém mesta aj pre projekty mladych ludi,

e pridat do agendy Komisie Skolstva, Sportu a kultury aj mladez,

e podpora vzniku Ziackej Skolskej rady,

e potreba prispdsobit a o podporit organizaciu aktivit mladych ludi,
e podpora rozvoja dobrovolnictva na Uzemi mesta,

e vyhladavanie'a podpora mladych lidrov.
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Tento projekt UspeSne naStartoval rozvoj prace s mladezou na Uzemi mesta. Samotnd
analyza dodnes sluZi ako koncepény nastroj na smerovanie a rozvoj prace s mladeZou; v
sucasnosti mesto systematicky podporuje aktivity zamerané na mladych ludi, konzultuje s
nimi ré6zne navrhy rozvoja mesta, koordinator prace s mladdezou vytvara podporné aktivity a
neustale mapuje stav a mladi ludia sa aktivne zapdjaju do procesov, pricom uZ sami

organizuju r6zne dobrovolnicke aktivity.

Funkcia koordinatora prace s mladezou v meste Trencin

Koordinator realizuje funkcie a aktivity, ktoré suvisia s plnenim koncepcie a aktualnych
potrieb mladeze v meste. Neustdle mapuje situdciu v meste v oblasti prace s mladezou,
spolupracuje s ob&ianskymi zdruzeniami, neformalnymi skupinami, zdkladnymi, strednymi a
vysokymi Skolami, ktoré sa v meste nachdadzaju, planuje podporné aktivity. Koordinator sa
snazi rozvijat pracu organizacii, a to ich spajanim s mladymi fudmi, hfadanim grantovych a
dotacnych vyziev, pomahanim s projektmi, rozvojom skoliacich a inych aktivit v oblasti prace
s mladeZou atd. Daldiou déleZitou ¢innostou je rozvoj Ziackych $kolskych rad v zakladnych
Skolach. Koordinator realizuje stretnutia zastupcov Ziackych Skolskych rad vSetkych $kol, aby
sa zabezpecila vymena skusenosti a vedomosti v ramci $kél na Uzemi mesta. Koordinator
neustale reaguje na aktualne potreby mladych fudi a prispdsobuje tomu svoje aktivity. Ide o
rézne projekty, mladeznicke vymeny, prednasky ¢i workshopy obsahovo zamerané na témy
vychadzajuce z potrieb mladeze, napriklad téma dobrovolnictva, Zivotného prostredia,
mobility a iné. Jednako je délezitd aj komunikacia a rozvoj kompetencii koordinatorov

ziackych Skolskych rad, ktori vedu Ziakov v Skole.

Grantovy program Sanca pre vsetkych v Dolnom Kubine

Mesto Dolny Kubin v decembri minulého roku vyhlasilo uz 14. roénik grantového programu
Sanca pre vsetkych.Priority jednotlivych grantovych roénikov sa menia podla aktudlnych
pptrieb samospravy, ktora sa snazi v spolupraci s obcianskymi iniciativami a potrebami
"/obyvatel’ov podporit rozvoj roznych projektov prospesnych pre verejnost, aktivit

a dlhodobych €innosti. Grantovy program pocas svojho trvania podporil viacero zaujimavych
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projektov z oblasti volnocasovych aktivit pre deti a mladez, kultiry a Sportu, socidlnej
pomoci a sluzieb. Jednou z priorit v socidlnej pomoci a sluzbach je rozvoj dobrovolnictva.
Mestski poslanci pocas trvania programu a v sulade so vSeobecne zavaznym nariadenim
mesta schvalili celkovo 485 524 eur. Vedenie mesta ma zaujem o zvySovanie participacie
obcanov na rieSeni veci verejnych. Obcania, ktori sa zdruzuju v réznych mimovladnych
organizaciach, mézu tak naplnit nielen svoje potreby, ale priniest a realizovat vela svojich

napadov, ktoré pomo6zu samosprave zvysit kvalitu Zivota v meste.?

Dotacny program mesta Trencin

Mesto Trencin vyhlasuje kazdoro¢ne na zaciatku roka vyzvu na predkladanie projektov v
réznych oblastiach (Sport, mladez, kultura, socidlne veci, Zivotné prostredie atd.). Na aktivity
v oblasti mladeze mad mesto v sucasnosti vyhradenych 10 000 eur. Projekty konzultuje a
komunikaciu s organizdciami zabezpecuje koordinator prace s mladezou. Dotacné kolo je
otvorené priblizne dva mesiace, za ten ¢as sa moézu organizacie poradit a podavat projekty.
Koordinator prace s mladeZou sa snazi informaciu o vyhlaseni kola ¢o najviac medializovat
a poradit pri vypracovani projektov. Po uzatvoreni dotacného kola nastava hodnotiaca faza,
ktord je vkompetencii komisie mladeze a Sportu mesta Trencin. Zoznam odporucanych
projektov je predloZzeny na schvalenie primatorovi mesta.Hodnotenie projektov sa
uskutocriuje bodovym systémom publikovanym vo vSeobecne zavaznom nariadeni mesta.
Rocne bywva predloZzenych priemerne okolo 18 projektov v celkovej hodnote nad 20-tisic eur.
Po schvaleni projektov nastava realizana faza, kde koordinator kontroluje, ¢i organizacia
spiia pocas realizacie projektu vietky predpisané néleZitosti, ktoré plynu zo zmluvy i z
projektu.a predkladd z spravy ¢lenom Komisie mladeze a Sportu mesta Trencin. Tymto
sposobom mesto podporuje riesenie jednotlivych Uloh z Koncepcie priace s mladeZzou mesta
Trencin do roku 2020 obyvatelmi mesta, ktori vyuZivaju dotacie spravidla na nakup

materidlu, ale aktivity realizuju dobrovolnicky.

= Zdroj : https://www.dolnykubin.sk/dotacie.html
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Participativne rozpocty na strednych Skolach vyssich tzemnych celkov

Od roku 2018-Trenciansky samospravny kraj (dalej len ,, TSK“) ako prvy kraj na Slovensku v

spolupraci s Uradom splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rozvoj obcianskej

spolo¢nosti (USV ROS) zaviedol participativne rozpoéty na strednych koldch v pdésobnosti
kraja.

Ciele pilotného roc¢nika boli:

e pilotné testovanie a zavddzanie procesu participativneho rozpoctovania v prostredi
Sestnastich pilotnych strednych skol,

e podpora aktivneho obdianstva a participacie mladych ludi,

e participacia ako nova téma vzdeldvania na strednych Skolach,

e vytvorenie metodiky zameranej na zvySovanie povedomia o doleZitosti participacie
(teoreticka Cast a prakticka ¢ast/vedomosti - zrucnosti - postoje),

e _teoretickd cast/vedomosti + zrucCnosti: novy metodicky modul a nova zaZitkova hra
o participativnom rozpocte, ktora sluzi ako vzdeldvaci nastroj pre ucitelov, Ziakov
zakladnych skél a Studentov strednych $kél,

e prakticka cast/zruCnosti + postoje: zavadzanie procesu participativnych rozpoctov
v prostredi strednych skol a presadzovanie tvorby mini projektov priamo Studentmi ako
prakticka sucast vzdeldvacieho procesu.

Studenti zapojenych strednych $kdl maju moznost zmenit prostredie $koly prostrednictvom

vlastnych napadov spracovavanych do projektov. Pri hlasovani mézu sami rozhodnut o

tom, ktory projekt je pre nich najlepsia cesta zmeny $kolského prostredia. Studenti maju

Sancu nielen navrhovat mikroprojekty, podielat sa na diskusiach o rozdeleni rozpoctu, ¢i

aktivne vstupit do fazy hodnotenia a rozhodovania, ale stat sa aj ich realizatormi vdaka

financnej podpore zo skolského rozpoctu TSK. Kazda z prihlasenych a vybranych $kél ziska na
podporu Studentskyeh projektov finan¢ny prispevok vo vyske 1 000 eur. . Okrem toho $kola

;,[ska aj bezplatn\'/ pristup k zaskoleniu pedagdgov a odbornym metodikam a tieZ moZnost

"‘Ivyuiit' systém odbornych konzultacii, ktoré v teoretickej aj praktickej rovine pomozu

zriadovatelom, ucitefom a predovsetkym Studentom zrealizovat proces participativneho
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rozpoétu. Sucastou podporného balitka je spolo¢enskd hra, ktord vyvinul USV ROS ako jeden

z neformalnych nastrojov zavadzania participativnych rozpoctov a vzdelavania mladych ludi k

aktivnemu obcianstvu a participacii.

Urad splnomocnenca vlady SR pre rozvoj obcianskej spolo¢nosti vybranym strednym koldm

poskytuje:

e odborny tréning pre ucitelov a riaditelov skél a moznost priebeznych konzultacii,

e Dbezplatny pristup kvzdeldvacim materidlom a metodikdm, ktoré do vyucby
a vzdeldvania zavadzaju tému participacie,

e podporny balicek, ktorého sucastou je vzdelavacia pomdcka:

= bezplatny vstup do elektronickej aplikacie, ktora skoly bezpecne prevedie procesom
zavadzania rozpocCtov, ako ajzabezpedi transparentné hlasovanie o najlepsich

projektoch v jednotlivych skolach,

- spolodenskd hra, ktord vyvinul USV ROS ako neformalny nastroj zavadzania
participativnych rozpocétov avzdelavania mladych [udi k aktivnemu obdéianstvu
a participacii.
Proces pozostava zjednotlivych faz pripravnej, teoreticky vzdeldvacej a praktickej,
realizacnej a zaverecCnej Casti, ktorda dostala privlastok slavnostné gala.

Pripravna fdza zacina tréningom uspesnych Ziadatelov - riaditelov skél a poverenych

gkolskych koordinatorov. Uc¢astnici tréningu sa napriklad dozvedia ako stanovit ciele
participativneho rozpoctu; ako vymedzit vyuZitie penazi; ako stanovit maximalne naklady na
projekt; akym spdsobom vybrat triedy, ktoré sa do pilotného ro¢nika zapoja, a mnoho
dalSich rad, ktoré strednym skoldm ulahcia individualne nastavenie pravidiel.

Teoretické vzdeldvanie je mozné realizovat v skratenej a rozsirenej verzii vyucby. Minimalny

objem hodin potrebnych zaviest do vyucby predstavuji 3 vyucovacie hodiny. Tieto hodiny
zahfnaju spoloc¢enskd hru Nie je mesto ako mesto, ktord simuluje jednotlivé fazy
participativneho rozpoctu tak, ako ho pozname z prostredia vacésiny slovenskych skusenosti.
.n’\/’lhadvéznosti na zazitok z hry vedie ucitel so Ziakmi reflexivnu hodinu. RozSirend verzia

vyucby dalej zahfha témy, ktoré podnecuju samostatné uvaZovanie Studentov o meste,
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v ktorom Ziju, o nasej spolognosti a rozvija ich ob¢ianske kompetencie. Studenti nachadzaju
odpovede na otézky, ¢o je to komunita? Co méiem spravit pre svoju komunitu ja a €o mi
dokaZze moja komunita dat? Ako sa tvoria verejné politiky? Ako verejné politiky funguju
v nasom okoli? Co z pohladu $tudentov treba v meste zmenit? Ako sa mesto stard o mladych
a starych obcdanov a fudi s postihnutim? Na koho sa méZzeme s konkrétnym problémom
obratit? V kompetencii akého organu samospravy je dana politika?

Studenti analyzuju textové Uryvky zakona o obecnom zriadeni, zakona o samosprave, VZN,
spracuvaju spoloénu viziu mesta a stanovuju smart ciele na jeho rozvoj. Pripravuju kampane,
tlacové konferencie, diskusie vo formate o 5 minut 12, kde sa stretavaju dvojice oponentov,
ktoré vzdy dbaju na pouzivanie vecnych argumentov bez neoverenych informacii.

Prakticka faza spociva v tom, Ze ¢o sa doposial Studenti naucili v teoretickej forme, si
vyskusaju v praxi, participativny rozpocet sa zavadza do Zivota $koly. Studenti prichadzaju
s ndpadmi na zlepSenie Skolského prostredia alebo Skolskej klimy, spolupracuju pri rozvoji
napadov do podoby projektov, diskutuju o projektoch svojich spoluziakov, vedu vlastné
kampane a prostrednictvom elektronickej aplikacie svojimi hlasmi rozhoduju o vitaznych
projektoch.

Realizacnd faza nastdva pre vsetky projekty, ktoré sa na zdklade findlneho poradia projektov

v hlasovani zmestia do sumy vycéleneného participativneho rozpoctu 1 000 eur zrozpoctu
TSK. Na kazdej strednej Skole sa predpoklada realizacia 1-4 projektov.

Prezentacia vysledkov Odbornd porota spomedzi vsetkych zrealizovanych Studentskych

projektov ocenuje vynimocné projekty zaujimavymi vecnymi cenami. Zaroven sa uskutoéni
vyhlasenie nového rocnika participativneho rozpoctovania na strednych Skolach na
Slovensku. Tyzder otvoreného vladnutia je podujatie organizované USV ROS, kaZdoro¢ne
v oktobri. Vytvara Specificky priestor, v ramci ktorého sa prezentuju inSpirativne diskusie,
interaktivne workshopy, prezentacie dobrych prikladov vtémach, ako su otvorené
vzdeldvanie, participdacia, otvorené informacie, otvorena legislativa ¢i boj proti korupcii.

Rgalizécia projektov' sa zo strany Studentov vykona dobrovolnicky a spbsob realizacie
"/bodporuje ich osobnu motivaciu a angazovanost. Projekt s vydatnou pomocou pedagdgov
velmi UspesSne podporuje rozvoj kompetencii a dobrovolnictva ziakov v prostredi Skoly. To,
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Ze sa Studenti sami zamyslaju nad problémami vo svojom okoli, na Uzemi Skoly, mestskej
Casti, mesta, hladaju rieSenia, ktoré zapracuju do projektovych ndvrhov, hlasuju o ich poradi
a tie najlepsie projekty aj sami dobrovolnicky realizuju, ma dopad na rieSenie nielen danej
problematiky, ktord v projekte rieSia. Postupne si vyskusaju jednotlivé projektové kroky,
musia vytvorit tim, naucit sa v nom spolupracovat, dodrzat dany rozpocet, harmonogram
aktivit a vo volnom case vSetko sami zrealizovat a vyhodnotit cely proces. Zapojenie sa do
tohto projektu im prinasa okrem zlepSenia Skolského prostredia aj iny uzitok. Napriklad
rozvoj makkych zruénosti, postojov k dobrovolnickej cinnosti, zvySenie motivacie,
sebadbvery; ¢o po odchode zo vzdelavacieho procesu mozu zuroCit na trhu prace.
Samozrejme, projekt neovplyviiuje len Studentov. Procesom vzdeldvania a rozvoja
prechadzaju aj zamestnanci $kél a multiplikacny dopad je na komunitu a prostredie, v

ktorom Skola funguje.

Projekt Participacia v praxi 2*alias “montérkova participacia” a inklazia v obciach
Adamovské Kochanovce, Chocholna-Velcice a meste Trencin

Obcianske zdruzenie Silnejsi slabsim dlhodobo spolupracuje s domovmi socialnych sluzieb,
detskymi domovmi. Zameriava sa na inkldziu ludi s nedostatkom prilezitosti. Za podpory
koordinatorky prace s mladezou TSK, ktora sa stala aj jeho odbornym garantom, zrealizovali
projekt Participacia v praxi nadvazujuci na Uspesny predchddzajuci projekt Spoza brany
k politikom.

Hlavni partneri. projektu: Trenciansky samospravny kraj, Mesto Trencin, Obec Chocholn3d -
Velcice,Obec Adamovské Kochanovce, Detské mestecko Zlatovce v Trencéine, Domov
socialnych sluzieb Adamovské Kochanovce a Krajské centrum volného casu v Trencine —

Regionalne centrum mladeze (RCM).

Co je to “montérkova participacia”? Mnohé projekty zamerané na participaciu st o mnozstve
okrahlych stolov, diskusiach, rozpravani. Detom z detského domova toto vela nehovori,

““cheeli konat a viac priamo realizovat ividiet dopady ich aktivit. Preto samy s jednym

24 https://silnejsislabsim.wordpress.com/novinky-nove/participacia-v-praxi/
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poslancom vymysleli novy sposob participacie —montérkovu participaciu. Cize nielen hladat
rieSenia, ale ich aj priamo uskutocnit, nielen rozpravat o podpore, ale priamo prispiet
vlastnymi rukami, ¢i deti, alebo aj poslanci a starostka, seniori, vSetci zapojeni. Cielom
projektu bola dlhodoba aktivna spoluprdca a dobrovolnicka ¢innost deti z detského domova
a domova socialnych sluZieb spolocne s predstavitelmi verejnych institucii. Pocas stretnuti
sa debatovalo o najvacsich problémoch v jednotlivych mestskych castiach, obciach s
poslancami a starostkou. Mladi ludia spolocne s poslancami identifikovali problém, nasli
rieSenie, ktorého realizaciu aj vzdjomne naplanovali a zrealizovali. Projekty boli zamerané
na Upravu parku v obci Chocholna-Velcice pre mamicky s malymi detmi, ihriska pri zakladnej
Skole a detskom domove, pripravu paletového sedenia v aredli Domova socialnych sluzieb v
Adamovskych Kochanovciach, Cistenie mestskej plavarne pred otvorenim v meste Trencin,
alebo workshop o separacii odpadu pre deti zo zakladnych $kél, ktory pripravili a riadili prave
deti z detského domova spolu s poslancami Starostka a poslanci vyznamne pomahali pri
uskutocriovani aktivit realizacnému timu. Popri realizacii mali moZnost vytvorit vztahy,
spolo¢ne komunikovat a diskutovat aj o réznych inych problémoch, ktoré mladych fudi
trapia. Deti z detskych domovov a domova socidlnych sluzieb si rozvijali kompetencie a
ukazali, Ze aj oni mdzu vyznamnym prispenim zlepsit Zivot v komunite a byt plnohodnotnymi
mladymi aktivnymi obanmi. Vyznamnou zlozkou v projekte bolo zapojenie seniorov, ktori
taktiez pomahali v niektorych Castiach a priniesli iné pohlady a trochu nahradzali mladym ich
chybajuce rodiny a Uspesne rozvijali medzigeneracny dialdg. Celkovym zvysSovanim aktivneho
obcianstva cielovej skupiny, ako su deti z detskych domovov, domovov socidlnych sluzieb
okrem inkluzie dosiahli aj zlepsSenie ich akceptdcie verejnostou a zvySenie kvality
kazdodenného Zivota. Pred projektom nemali dostatok podmienok a moznosti ako ich
rovesnici na prejavenie a zapojenie sa do beiného Zivota. Tym padom mali aj minimum
informacii ako, kde a preco participovat, a nestali akoby na okraji spolo¢nosti. Verejnost
vhima pomoc tejto skupine hlavne vo forme vecnych darov, ale mélo kto reaguje na ich
pgtreby. Prijimanim darov sa nenaucia byt plnohodnotnymi obéanmi mesta, zvyknu si, Ze je
"/brirodzené vsetko dostavat zadarmo, preto mnohi po odchode z detského domova maju
problém Zit plnohodnotny Zivot a nemaju informacie, ako moéZe samosprava pomoct
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obc¢anom, alebo naopak, ako oni mézu byt prinosom k fungovaniu. Nevedia, kde a ako si

vybavit zakladné doklady, prihlasit sa k trvalému pobytu, alebo ako poZiadat o sobas. Pocas
projektu a realizacie spolo¢nych aktivit s poslancami a dalSimi zastupcami mesta a obce sa
neformalne rozpravali, vytvarali si vztahy s volenymi zastupcami a ziskali déveru vo svojich
zastupcov. Mnohokrat riesili otdzky mestskych socidlnych bytov, moZnosti aktivacnych prac,

fungovania mesta a obce, ktoré institucie aku problematiku riesia a iné.

Projekt rozvijal informovanost mladych fudi z detskych domovov a domovov socialnych
sluzieb, aby chdpali ziskané informdcie arozumeli im. Aby poznali volenych zastupcov
a nebali sa na nich obratit v pripade potreby. Nadobudli pocit, Ze aj oni mdzu byt prinosom
pre spolocnost a plnohodnotnymi obcanmi. Zapojeni poslanci a starostka s podporou
mentorov dostali viac informécii o danej cielovej skupine, ich potrebach, tuibach a
problémoch, ktoré riesia, a prekazkach, ktoré prekonavaju. Tieto vedomosti mozu zurocit pri
rozhodovani a hladani sp6sobov na zapojenie tychto cielovych skupin do verejného Zivota
a vytvoreni podmienok na ich osobnu zainteresovanost. Celkovy partnersky pristup
moZze prispiet a pomaoct pri vytvarani kvalitného a prijemného prostredia na Zivot, len treba

chciet.

Kraj a mesta spolu pre mladych

Kraj a mesta spolu pre mladych (spolupraca Trencianskeho samospravneho kraja a miest)
alebo KAM spolu pre mladych je projekt podporeny z grantového programu Erasmus +.
Nadvazuje na uspesny projekt AKTIV, kde dostali pracovnici s mladezou vytvoreny modul
neformalneho vzdeldvania a zaZitkovej pedagogiky, naucili sa pracovat s cielovymi
skupinami, podporovat rozvoj priace s mlddezou v jednotlivych mestach a obciach, a tak
zastabilizovat cely systém podpory v spolupraci s mestami. Projekt sa realizuje pod zastitou
predsedu Trencianskeho samospravneho kraja a priamo rozvija vzdjomnu sucéinnost kraja so
samospravami na jeho Uzemi v oblasti rozpoja prace s mladezou. Vyssie uzemné celky maju v
,-”z'ﬁad’ovatel'skej posobnosti stredné Skoly, kde vsSak prichadzaju Ziaci zo zakladnych skal,
ktoré su v zriadovatelskej posobnosti obce a mesta. Ak chceme rozvijat dobrovolnictvo,
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participaciu, aktivne obcianstvo, kariérne poradenstvo, prevenciu a dalSie oblasti, niekedy
nestaci zacat tento proces aZ na strednej Skole. Nevyhnutné je spolupracovat, rozvijat
aktivity, ktoré napomozu vstepovat uz v mladSom veku spravne postoje k réznym oblastiam.
VyZaduje sa uUzka spolupraca s mestami, obcami, takisto obojstranna spolupraca a
koordinacia jednotlivych aktivit. NaSa nova generacia nepoOsobi len v Skolach, ale casto
rozvija dobrovolnicke aktivity prave na Uzemi miest, obci.

Projekt Kam spolu pre mladych je subor aktivit, ktoré z krajskej Urovne umozniuju zapojenym
mestam podporit rozvoj prace s mladezou v réznych oblastiach. Napriklad tvorba podkladov
na rozhodovanie, koncepcné materidly pre mladeZ, znalost legislativy, inkluzia, rozvoj
dobrovolnictva, Strukturovany dialdg a dalSie. Miestna samosprdva pri agende, ktoru riesi,
velakrat nemd priestor na samostatné venovanie sa rozvoju dobrovolnictva na svojom
uzemi, alebo dalSim podpornym aktivitdam pre mladych ludi. Projekt reaguje aj na tuto
potrebu a vytvoril poziciu koordinatora prace s mladeZzou miest, ktorého si uréuje miestna
samosprava. Mnohé mesta to riesili prostrednictvom zariadenia vo svojej zriadovatelskej
posobnosti, alebo vyuzili vlastné personalne zdroje, ¢i zmluvne zabezpedili ind osobu na tuto

funkciu, pripadne v ramci zmluvy o spolupraci s organizaciou posobiacou na ich Gdzemi.

Mesto vytvara podmienky pre koordinatora prace s mladezou, z krajskej urovne je
zabezpecené vzdeldvanie a metodické usmernenie pracovnika a financie na aktivity
smerujuce k rozvoju spoluprace, networkingu na miestnej Urovni, postupnému rastu
dobrovolnictva, podpornych ndstrojov na inkliziu a sumarizaciu vSetkych podkladov k
analyze a tvorbe strategickych dokumentov v oblasti podpory rozvoja prace s mladezou,
posilneniu projektového manaZmentu a nastrojov , ktoré napomahaji mestu nadobudnuit
financie na rozvoj oblasti.. Koordindtori ziskaju vedomosti a zrucnosti v neformalnom
vzdelavani, zazitkovej pedagogike, manazmente zvladania konfliktov, facilitacné zruénosti,
rozviju svoje kompetencie pri tvorbe koncepénych materidlov pre mesto, v dobrovolnictve
a_inkluzii, budu vediet vytvorit podmienky a mozZnosti na zapojenie sa mladych ludi s

“ nedostatkom prileZitosti do rozhodovacich procesov v mestach a obciach a dalie.
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PreSovské dobrovolnicke centrum spdja

Presovské dobrovolnicke centrum (PDC - o. z.) spdja nadSencov s organizdciou, ktord
potrebuje pomoc, reSpektujuc vyber dobrovolnika. Zaskoluje novych dobrovolnikov aj
koordinatorov dobrovolnikov, komunikuje s nimi, usmerfiuje ich a radi im v moZnostiach,
pravach, povinnostiach a etickych zasadach. Dobrovolnicke centrum v PreSove vytvara
podmienky na nabor dobrovolnikov, nové dobrovolnicke prilezitosti a propagaciu
dobrovolnictva v PreSovskom kraji. Ocenuje dobrovolnikov a organizacie, ktoré pracuju
snimi na regiondlnej urovni, spolupracuje sfirmami a motivuje ich kfiremnému
dobrovolnictvu. Realizuje prieskum, publika¢nud ¢innost, ale organizuje aj diskusie k pal¢ivym
otazkam doby, aby sa ako sucast tretieho sektora dokazali koordinovat potreby a poZiadavky
dobrovolnickeho centra.

Rovnako sa snazi spolupracovat so samosprdvou, ktord mozZe vyuZit potencial aktivnych
obcanov na rozvoj svojej obce, mesta, Ci regidénu. Spolupraca s mestom PreSov sa prejavuje
nielen prevzatim zastity nad podujatiami, ale aj finan¢nou podporou, ktord je skor
symbolického charakteru. Dobrovolnicke centrum ma formu obcianskeho zdruZenia, ktorého
¢innost sa datuje od maja 2008. ZaloZeniu obcianskeho zdruZenia predchadzali aktivity
neformalnej skupiny nadsencov uz od roku 2005. V stéasnosti ¢innost centra zabezpecuje
16-€lennda skupina a vyuZiva aj expertov, ktori pomahaju pri napliiiani cielov. Centrum je
spoluzakladatefom aaj clenom Platformy dobrovolnickych centier a organizacii od roku
2011. V ramci publikaénej ¢&innosti vydalo Manudl pre koordindtorov dobrovolnikov®,
brozuru 15 rokov ocenujem ludi dobrej vdle, ktora reflektuje genézu prvého krajského
ocenovania dobrovolnikoy, taktiez brozuru Spektrum 3S PO kraja (Spektrum tretieho sektora
PreSovského kraja). Brozurka z roku 2018 je reakciou na , osmickové roky” a reakciou na
otras z ukladnej vrazdy novinara Jana Kuciaka a Martiny Kusnirovej. V roku 2019 pripravuje
uz XVIII. ro¢nik Krajského srdca na dlani 2019.

PreSovské dobrovolnicke centrum realizovalo niekolko diskusii, konferencii na posilnenie

~ obgianskeho postoja, ale aj prediskutovanie spolo¢nych postojov k aktualnym témam:

25 https://issuu.com/dobrovalnictvo/docs/teaching_materials_en_2_final
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Spoluprdaca generdcii, Zeny, nasa in$pirdcia, Dobrovolnictvo, cesta k zamestnaniu a podobne.
V roku 2019 organizuje uz XIl. ro¢nik Dni aktivneho dobrovolnhictva — DAD, co je priestor na
motivaciu ludi, aby prisli pomahat; je to zaroven priestor na zviditelnenie organizacii, ktoré
pomoc ludi potrebuju. Za predchadzajuce obdobie ¢innosti centrum spojilo 273 organizacii,
mimovladnych organizacii, skol, klubov, kde pracovalo 8 444 dobrovolnikov na drobnych
pracach v interiéri, exteriéri, pri vychddzke so seniormi, sprevadzani [udi inak obdarenych na
miesta, kde ich to pritahovalo, pocas tvorivych dielni vyrabali spolu so seniormi drobné
predmety a podobne. Okrem toho roéne pracuje priemerne so stovkou nadsencov, ktori

maju zdujem o dobrovolnictvo.

Cesko-slovensky projekt Aktiv

Dva roky trvajuca ¢esko-slovenska spolupraca vznikla so zamerom vytvorit udrzatelny systém
podpory prace s mladezou na Uzemi Trencianskeho a Zlinskeho kraja. Na zaciatku bolo len
uvedomenie si potreby medzindrodnej vymeny skusenosti, vytvorenie nového modulu
vzdeldvania, v ktorom by sa prepdjalo neformdlne vzdeldvanie a zdazitkova pedagogika,
potreba rozvoja spoluprace s miestnymi samospravami, stabilizovanie rozvoja prace
s mladezou a ziskanie dokazov, Ze praca s mladezou, dobrovolnicke projekty a vSetky aktivity
maju prinos pre rozvoj kompetencii mladych fudi. Organizator projektu YouthWatch spolu s
partnermi - Prazdninovou sSkolou Lipnice, Regionalnym centrom mladeze Trencin a s
Atmosférou pripravili projekt AKTIV. Nadvdzuje na predchadzajuce skusenosti z prace s
mladezou, pracovnikmi s mladezou a na spoluprdcu so samospravami, ktora je délezitym
aktérom pri nastavovani systému prace s mladezou na miestnej Urovni a zaroven reaguje na
potrebu zapojenia mladych ludi do Zivota v meste/obci uz v mladsom veku vo forme
dobrovolnictva, na nedostatocné prepojenie medzi organizdciami pracujucimi s mladezou a
instituciami a zodpovednymi za mladeZnicku politiku najma na drovni miest a obci. Co
projekt priniesol?

Ako prvé boli mapované potreby samosprav na Uzemi oboch krajov a hladanie najlepSich
"'/fie§eni. Zapojenim/samospravy do projektu sme poskytli know-how vybranym pracovnikom
s mladeZou z mesta, -ti po preskoleni zapojili skupinu mladych ludi z mesta/obce a sami ich
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priamo $kolili pod dohladom a s podporou mentorov — skisenych 3kolitelov. Skolenie bolo
pre ucastnikov bezplatné a pocas prvého vikendu sa mladi ludia zamyslali nad tym, aké
potreby svojho okolia vnimaju, ¢o by chceli zmenit, ako by radi prispeli k tejto zmene.
Vytvorili si timy, spracovali navrhy rieSeni atie rozpracovali do malych projektov. Medzi
prvym a druhym Skolenim realizovali na Uzemi miest a obci samotné projekty s podporou
pracovnikov s mladezou z daného mesta, ktori im pomahali s prepojenim na samospravu,
institucie, s vyrieSenim povoleni, ziskanim sponzorskych darov a inymi néleZitostami pocas
realizacie. Tymto spdsobom sami pracovnici s mladeZzou mali moznost dalej sa rozvijat
a velakrat vstupovali do partnerstiev ispoluprdce s dalSimi aktérmi pdsobiacimi na Uzemi
mesta/obce. Na druhom skoleni si Uc¢astnici vyhodnocovali svoje projekty a ich realizéciu, ale
aj vlastny uciaci sa proces. Podobne po skonceni vzdeldvania pracovnici s mladezou boli
podporovani v evalvacii u€iaceho sa procesu. Vtomto projekte bolo pre samospravy
dolezZité samotné ziskanie know-how, ako pracovat s motivaciou k dobrovolnickym aktivitam
réznych skupin deti a mladeZze. 1Slo o prvy moment prepdjania a networkingu v sektore;
propagaciou dobrovolnickych aktivit sa zmenil aj pohlad verejnosti na pridand hodnotu
prdce s mladezou. Pracovnici s mladeZou sa naudili hladat nové pristupy v praci s mladymi
[udmi prostrednictvom neformalneho vzdeldvania a zazitkovej pedagogiky. Rozvinuli si svoje
kompetencie v praci s mladeZzou a zlepSila sa ich spolupraca so samospravou. Projekt
zapojenim mladych fudi pomohol odhalit potencial, v ¢om su dobri a na ¢om by mohli stavat,
napriklad.aj pri vybere povolania. Zdokonalili a zvysili si uroven kfuc¢ovych kompetencii
prostrednictvom realizacie malych projektov. Zaroven ziskali redlnu skdsenost, ako mozu
aktivne ovplyvriovat svoje okolie, ako sa méZu zapojit do dobrovolnickych aktivit, rozvili si
komunikacné zrucnosti, schopnost pracovat vtime, mnohi zacali prepdjat informacie
a dostali aj sponzorské dary od sukromného sektora.

Spolupracou s organizaciami aktivnymi v oblasti praci s mladezou, vytvorenim spolocnej
funkénej siete, vyuzivanim sietovacich aktivit pri tvorbe podkladov v oblasti mladezZnickej
pglitiky na urovni miest a obci (napr. stratégie/koncepcie pre mladeZ) méze samosprava
"'/iiskaf nielen informécie pri tvorbe dokumentov, ale aj dlhodobych partnerov pri napifiani
stanovenych cielov v tejto oblasti. Dobrovolnictvo pocas poslednych rokov nebolo nijako
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rozvijané a podporované, takze ¢asto rodicia nevedu svoje deti k takejto ¢innosti, pretoze ju

sami nepoznaju. Ak chceme rozvijat a ucit dobrovolnictvu dalSie generacie, musime zacat od

utleho veku, idealne od zdkladnej Skoly — prvy a druhy stupen, ked maju prave deti velky
zaujem a priestor byt napomocny a uZito¢ni pre svoju komunitu a okolie. Ktomu vsak
potrebujeme zabezpelit podporné nastroje vo forme kvalifikovanych pracovnikov

s mladezou. Projekt Aktiv napomohol lepSiemu porozumeniu toho, preco je dolezité mat na

urovni miest a obci pracovnikov s mladeZou schopnych viest moderné a trvalo udrzatelné

aktivity. Prostrednictvom tychto projektov sa zapojeni mladi ludia stali hrdinami. ISlo
napriklad o dobrovolnicke projekty:

o Skolské projekty: skraslenie Skolskej jeddlne, bylinkovd zdhrada, prednasky v praxi,
triedenie odpadu v skole, triedenie odpadov, zdravy Zivotny Styl, diskohry, Sportovy den,
chill-out zéna v skole, fotenie absolventov skoly, volejbalovy turnaj so zbierkou na uUtulok;
praca s detmi materskych $kol: v oblasti hudby, spolupraca ako priprava na skolu;

e enviromentdlne projekty: Cistenie Vahu, Cistenie parku a vyroba kfmidla, Sitie latkovych
taSiek, workshop o ekoldgii, videopremietanie a diskusia o palmovom oleji, triedenie
odpadu v Skole, Cierne skladky v meste, Den Zeme, skraslenie priestoru parku a
vytvorenie vtacej budky;

e komunitné projekty: renovacia vyhliadky, vytvorenie komunitnej klubovne, rekonstrukcia
lavic¢iek, vysadzanie kvetov na namesti, podpora Utulku a aktivne travenie volného casu s
mladymi z Gtulku, kino Zije, pecenie s detmi z detského domova;

e medzigeneracné projekty: pribehy z domova dbéchodcov, rytmom k srdcu, spolocenské
hry, rozhovory so seniormi;

e kultdra a vzdelavanie: informacné aktivity o prinosoch EU, debatné stretnutia, informaéna
aktivita o zavislostiach na technolégiach a ponuka alternativ, handicap nie je prekazka,
informacna aktivita zamerana na spolocenské problémy dnesnej doby umeleckou formou,

komunikacia bez elektroniky.

"‘Hlavny'/mi vystupmi projektu AKTIV si metodika pre pracovnikov s mladezou dokazy o

dopadoch vzdelavacich aktivit na rozvoj mladeze, prirucka pre samospravy s postupmi a
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navodmi na rozvoj prace s mladezou, 32 preskolenych pracovnikov s mladezou, 120 mladych

[udi schopnych aktivne prispiet k Zivotu v komunite.

Zacalo to v garazi pre nakladné auta

V Dolnom Kubine si mladi dobrovolnici vybudovali Garaz klub?® uz v roku 2013 ako projekt
ponukajuci alternativu komerénych podnikov. Dodnes vyplfia priestor medzi pasivitou i
prazdnotou vo volhom case a pravidelnou aktivitou vzaujmovych cinnostiach.
Dobrovolnikom, ktori pripravuju aktivity a na ktorych stoji fungovanie klubu, ponuka
vybornu prilezitost na osobnostny rozvoj. Cielom klubu je, aby mladi fudia namiesto
vysedavania s alkoholom, doma za pocitacom alebo na ulici pri nebezpecnych aktivitach
mohli travit svoj volny ¢as zmysluplnejsie. Koordinatori dobrovolnikov pomahaja, aby mladi
boli aktivni v hfadani a vyuZivani talentov a mohli diskutovat na hodnotné témy. Klub je
dostupny pre kazdého aj vdaka tomu, Ze vSetko je za dobrovolny prispevok. Klub sluzi ako
atraktivne prostredie nielen na verejné aktivity, ale aj na uzavreté stretnutia, vyucovanie
a vzdeldvanie. Garaz klub ako obcianske zdruzenie spolupracuje so Spolocenstvom
evanjelickej mladeze, samospravou mesta Dolny Kubin, so Skolami, umeleckymi kruhmi,
zahraniénymi dobrovolnikmi a inymi organizaciami, ktoré sa venuju mladym. Dobrovolnici
pomahaju Skolam pri vyucbe cudzich jazykov, s tematickymi prednaskami na tému drogovej

prevencie a Uskaliach socidlnych sieti.

Kazdy strom sa pocita

Pure Slovakia je obcianske zdruZenie, tvoria ho traja byvali spoluZiaci, ktori sa z vlastnej
iniciativy. snaZia spravit nieCo pre slovenskd prirodu a rozvoj turizmu na Slovensku. Ich
iniciativa disponuje profilom na sociadlnej sieti, ktory je sledovany vyse 45- tisic ludmi.
Propaguju ukryté krasy Slovenska, vytvaraju rézne sutaze a v neposlednom rade organizuju
projekt s nazvom Kazdy strom sa pocita. Iniciativa tohto projektu vychadza zo satelitného

mapovania, ktoré dokazalo, Ze na celom Uzemi Slovenska dodnes ubudlo 700 km? lesov. Toto

26 7droj : http://www.garazklub.sk/

138
Tento projekt sa realizuje vd'akajpodpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
http://www.garazklub.sk/

7 /\ IA MPSVR SR [ OPERACNY PROGRAM
. . Eurdgaky ',:‘;‘:1|n~. tond g : 2 2 IUDSKF 7DRO)F

Eurdpiy fond reglondlosho razva|a

Cislo nie je zapricinené len prirodnymi katastrofami, ale predovsetkym rapidnym zvysovanim
legdlnej, ale aj nelegdlnej tazby nasich lesov. Hoci nemaju kompetencie tento narastajuci
problém zastavit, veria, Ze spoloénymi silami mo6zZu vratit nasej prirode to, ¢o jej patri.
Minimalne sa o to krocik za krocikom pokusit, a preto zacali s projektom: Kazdy strom sa
pocita. Len vdaka ich sympatizantom, ktori si zaobstarali tricko s logom Pure Slovakia, boli a
budu schopni nakupit sadenice stromov a organizovat dobrovolnicke akcie v spolupraci s
miestnymi urbarmi, kde vysadzaju malé sadenice stromov. Pilotnd akcia sa konala v Telgarte
v juni 2019, kde spolocne prirode vratili 1 000 stromov. Okrem toho organizuju aj dalsi
projekt s nazvom Vazime si rodny kraj. Akcia pozostava zo spolocnej turistiky a vycistenim
urcenej trasy od odpadkov, ktoré tam zanechali neprispOsobivi turisti. VSetky informacie

zverejnuju postupne na svojich profiloch socidlnych sieti.

Dolnokubinsky filmovy klub vedi dobrovolnici?’

Obcianske zdruzenie Filmovy klub 23 Dolny Kubin je dobrovolné zdujmové zdruZenie
mladych ludi, ktori maju zaujem rozvijat a podporovat tvorivost a sprostredkovavat vysledky
tvorivej Cinnosti verejnosti. Klub od roku 2004 organizoval medzindarodné prehliadky
kratkych filmov Starcov poklad adodnes uz 14 rokov organizuje festival horskych a
adrenalinovych filmov VIDMO (vidmo patri medzi fotometeory, je to zaujimavy
meteorologicky Ukaz s ktorym sa mbzeme stretnut v horach za hmlistého pocasia, ked je

sinko nizko nad obzorom).

Trnavsky Kubik napadov

Kubik ndpadov?® je priestor, v ktorom vznikaju nové metre kubické napadov a myslienok. V
tomto priestore, ktory nie je bezny, sa sustredia rozni ludia, r6zne umenie a r6zne remesla.
Diverzitou a koexistenciou réznych zrucnosti vznikaji nové koncepty, projekty
a podujatia. Kubik je doposial neurcenym organizmom. Neustdle sa vyvija novymi

smermi. Uz teraz viak mozno vidiet, 7e prirodzenym sposobom reflektuje myslienky a

27 http://www.vidmofest.sk/
28 http://kubiknapadov.sk/o-nas/
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postoje ludi, ktori ho spoloc¢ne tvoria. Ako Kubik, tak aj ludia, ktori sa na nfom a na jeho
cinnosti podielaju, nie su uzavretou skupinou vyvolenych. Su otvoreni novym myslienkam,
prileZitostiam a vyzvam. Sami vyzvy vyhladavaju, ale aj tvoria. Ked treba, neboja sa zobrat
do ruk lopatu a spravit nieco pre svoje okolie.

Kubik napadov je projektom neziskovej organizacie Bronco, oficidlne vznikol vo februdri
2012. Iniciativa vznikla na zaklade chybajiuceho priestoru, kde by mohli aktivni fudia
sustredit a prepdjat svoju energiu. Okrem komunitne orientovanych akcii ako Besy
undergroundu, Kubik bistro alebo Spozndvanie inej kultiry organizuju v spolupraci s dalSimi
mimovladnymi organizaciami aj r6zne semindre, kurzy, workshopy a verejné diskusie. Pre
Siroku verejnost od roku 2013 organizuju v historikom centre mesta Trnava velky otvoreny
trh Trnavsky rinek, ktorého navstevnost je odhadom okolo 4000 — 5000 ludi na jedno
podujatie. Trh je spojeny s prezentaciou a predajom tovaru od lokdlnych vyrobcov, tvorcov a
farmarov. Dal$im Uspe$nym projektom je Trnavsky bl$ak na Hlavnej ulici pri radnici, kde maju
obcania moznost popredat uz nepotrebné veci. Pohodovu nedelu pIind oddychu mozu celé
rodiny stravit na Trnavskom pikniku. Najmladsim projektom je Galéria vyklad na pesej zéne v
Trnave, ktorou prinasaju do verejného priestoru sucasné vytvarné umenie. Jednym z
hlavnych cielov je aj budovanie pozitivneho vztahu obyvatelov mesta k urbannemu

prostrediu, ktorého s sucastou.

Food Not Bombs (Jedlo namiesto zbrani)

Dobrovolné, volné, neziskové zoskupenie fudi, ktori rozdavaju v réznych mestach po celom
svete jedlo zadarmo. Pravidelne organizuju vydavanie vegetarianskych jedal v uliciach,
aktivne podporuju vegetarianstvo, bojuju proti hladu a chudobe a aktivne bojuju proti
financovaniu armad a jej nespravnym krokom. Hnutie primarne zhromazduje prebytocné
potraviny z obchodov s potravinami, pekarni Ci trhov, ktoré by inak skoncili v odpade, prave
tak ako dary miestnych farmarov. Pripravené jedla su podavané zadarmo pre kazdého, kto
je_hladny'l. Podavaju sa len vegetarianske alebo veganske jedla. Kazda miestna organizacia je

“ nezdvisld a autondmna a rozhoduje o chode prostrednictvom konsenzu. Hnutie sa snaii
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upozornit na chudobu a problém bezdomovcov v spolo¢nosti prostrednictvom podavania
jedal na stabilnych verejnych priestranstvach.

V presSovskej iniciative sa dobrovolnici stretavaju raz do tyzdna, v nedelu. Na pripravu im
bola poskytnuta miestnost sukromnej firmy, kde mézu pripravovat v nedelu jedlo. Produkty
na pripravu ziskavaju z miestnych potravin a v obchode so zeleninou. K bagetdm, ktoré
rozdavali, pribudla aj nejaka polievka, ktord vidy varil niekto z dobrovolnikov doma vo
vacsom hrnci. Potom sa uZ iba dohodli s bezdomovcami na mieste acase stretnutia
spojeného s vydajom stravy, oblecenia a prikryvok. Finanéné zdroje na pripravu stravy
a oblecenie ziskavali réznymi zbierkami, na akciach, festivaloch, kde sa varilo jednoduché
jedlo a prispievatelia za jedlo davali dobrovolny prispevok, za ktory potom mohli nakupovat

aj iné, nez len poskytnuté potraviny. Iniciativa dobrovolnikov funguje takisto v KoSiciach.

Vzdelavanie mladych lidrov v Prievidzi

Mnohé mestd vytvaraju programy, grantové schémy Specidlne Sité na mieru pre mladych
[udi, aby aj oni mohli spoluvytvarat prostredie, nové aktivity. Mnohé z nich sa tykaju
zlepsenia ochrany Zivotného prostredia, rozvoja novych druhov Sportu, prisposobenia
prostredia v komunite aj potrebam mladych fudi a podobne. Délezité je prispdsobit
informacie a formy moZnostiam mladych [udi a vytvorit podporné ndstroje na ich vyuZivanie.
Je to vyborny ndstroj ucenia sa dobrovolnictvu a rozvoja aktivneho obcianstva spojeného s
rozvojom.mnohych zru¢nosti mladych [udi, ktoré mézu vyuZit v osobnom alebo profesijnom
Zivote.

Na narodnej urovni bol dobrym prikladom praxe narodny projekt KomPrax — kompetencie
pre prax, ktory prave prostrednictvom malych projektov rozvijal kompetencie mladych fudi,
aktivne obcianstvo a spolupracu casto medzi samospravou a mladymi fudmi alebo
pracovnikmi s mladezou, dosiahol rozvoj a rieSenie problémov v mnohych oblastiach a
aspektoch komunitného Zivota. Myslienku KomPraxu prevzalo mesto Prievidza: Vzdeldvanie
mladych lidrov mesto Prievidza.

"'IiD'rievidza patri medzi mestd, ktoré dlhodobo rozvijaju a podporuju komunitny Zivot na
svojom Uzemi. Jednou a velmi Sirokou oblastou je rozvoj a podpora priace s mladezou
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prostrednictvom aktivit centra volného casu, ktorého je zriadovatelom mesto. Centrum
volného casu vytvdra Siroky priestor na r6zne aktivity nielen pre deti, ale aj pre mladez a
komunitu. Jednym z aktivit je novy typ vzdeldvania, a to prave vzdeldvanie mladych lidrov,
ktoré vychdadza z uspeSného narodného projektu KomPrax — Kompetencie pre prax
realizovaného od roku 2011 do roku 2015 na celom Uzemi Slovenska.

Projekt generoval okolo 10 000 malych projektov, ktoré riesili a menili prostredie aj v tej
najmensej obci na Slovensku prostrednictvom dobrovolnickych aktivit realizovanych
mladymi fudmi c¢asto v spolupraci so samospravou. Kombinoval dolezité prvky, ako su
neformdlne vzdeldvanie, dobrovolnictvo, spolupraca, participacia, projektovy manazment a
iné. Prave tymto projektov sa inSpirovali v meste Prievidza a vytvorili vlastné vzdelavanie
mladych lidrov, ktoré je zaloZené na rozvoji ich kompetencii prostrednictvom podpory

malych projektov z rozpoctu samospravy, ktoré priamo realizuju mladi ludia.

Podstatou vzdeldvania je rozvoj zrucnosti Ucastnikov, ktoré nadobudaju pocas troch
vikendovych Skoleni a v priebehu realizdcie malych projektov, najma z oblasti komunikacie,
prezentacie, projektového manazmentu, finanCnej gramotnosti, motivacie, timovej
spoluprdce, spatnej vazby, sebahodnotenia a sebapoznania. Medzi druhym a tretim
Skolenim zaroven realizuju svoj maly projekt, na ktory dostanu financnu podporu vo vyske
50 eur. Maly projekt umozZriuje Gcastnikom overit si ziskané kompetencie v oblasti
komunikdcie, - prezentacie, timovej spoluprice, financnej gramotnosti, projektového
myslenia v praxi. Vdaka vzdeldvaniu sa ucastnici spoznali s dalSimi mladymi ludmi, s ktorymi
spolupracovali nielen pri aktivitach pocas Skoleni, ale aj pocas realizacie svojich projektov,
¢im rozvijali najma svoje socialno-osobnostné zru¢nosti, patriace ku kfu€ovych na Uspesné
uplatnenie sa v praxi. Vzdeldvanie umoznilo mladym ludom zamysliet sa nad problémami vo
svojom okoli, ¢i uz v skole, alebo meste a prevziat osobnu zodpovednost za rieSenie jedného
problému, ktory sa rozhodli realizovanim svojho projektu napravit. Projekt zaroveri motivuje
uﬁastnikov, aby na sebe dalej pracovali a zapajali sa do Zivota svojej komunity, Skoly a mesta.
"'/Mnohi zo zapojenych sa po skoleni stali aj ¢lenmi Ziackej Skolskej rady na svojej Skole a ini sa
zucastnili uz aj na dalSich vzdelavaniach a dobrovolnickych aktivitach.
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Vzdelavanie sa skladalo z troch vikendovych Skoleni a realizacie malého projektu, ktory
Ucastnici uskutocnili medzi druhym a tretim Skolenim. Prvé vikendové vzdeldvanie je
zamerané na zoznamenie sa Ucastnikov, ich teambuilding, poucenie o bezpecnosti a
pravidlach, rozvoj komunika¢nych zru€nosti, argumentacie, projektovy manazment. Velka
pozornost sa venuje prave rozvoju timovej spoluprace, poznaniu roli v time a principov
dobrej timovej spoluprdce. Tiez sa dozvedeli zakladné principy a druhy motivacie. Vo faze
medzi prvym a druhym vzdeldvanim sami vyhladdvaju problém, ktory by chceli vo svojom
okoli, v Skole, v meste vyriesit a vymysliet spésob ako a s kym a mali zistit, ¢o k tomu budu
potrebovat. Druhé vikendové skolenie je zamerané na spracovavanie vlastnych napadov na
rieSenia problémov v okoli do malych projektovych zdmerov s podporou skolitelov, zlepsenie
prezentacnych a komunikacnych zruénosti prezentovanim svojho projektového zameru a
domadcej ulohy pred ostatnymi Ucastnikmi Skolenia. Zadefinovanie problému a cielov svojho
projektu, urcenie cielovych skupin a vhodnych aktivit, ktoré vedd k naplneniu ich
stanovenych cielov, tvorba rozpoctu, opravnené a neopravnené naklady a dalSie zdroje
potrebné na realizaciu projektu (fudskym, materidlnym, finanénym, sluzby, strava) su hlavné
témy druhého vzdelavania. V zavere tejto Casti Skolenia sa kona sldvnostné schvalovanie
projektovych zamerov, ktoré medzi druhym a tretim Skolenim ucastnici dobrovolnicky
realizovali. Tretie vikendové stretnutie je zamerané na vyhodnotenie priebehu realizacie
malych projektov. Prezentacie vystupov, ¢o sa podarilo a, naopak, ¢o nie, evalvacia pocitov,
zazitkov a pripadnych problémov, ktoré zazili pocas realizacie projektovych aktivit, sluzi
nielen na vyhodnotenie dévodov, preco sa to podarilo, alebo preco nie, ale aj na osobnostny
posun, ktorym ucastnici presli. Cely vystup skolitelia zaroven prepajaju vedomostami, ktoré
Ucastnici nadobudli na prvem vikendovom vzdeldvani. Velka ¢ast programu je venované
zuctovaniu a napisaniu zavere€nych sprav.

Podarili sa zrealizovat rézne projekty, ako napriklad vyroba paletového posedenia do atria,
zbjerka knih pre oddychovl zénu v Gymnaziu V. B. NedoZerského v Prievidzi, Cistenie
"'/iesoparku a inych' priestranstiev mesta, priprava metodickych pomo6cok na letny tabor,
vytvorenie Citatelského antikvariatu (vymalovanie priestoru, zariadenie), vymalovanie stien v

143
Tento projekt sa realizuje vd'akajpodpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

) ,\ IA MPSVR SR T o OPERACNY PROGRAM
. AR Eurdps ',:s;‘:xln\ fond s : 2 2 lUDSKF ZDROJE

Eurdpiy fond reglondlosho razva|a

atriu ZS na Ulici energetikov a CVC, stolnotenisovy turnaj, zabavno-$portové popoludnie pre
spoluziakov, renovdacia ringového ihriska, Uprava vchodu do skautskej klubovne
(vymalovanie, oprava stien atd.), popoludnie netradi¢nych Sportov (ucenie sa), projekt Krysy
valka (vyroba spolocenskej hry a jej ucenie sa), upratanie a priprava atria CVC na letnd
¢innost, malovanie atria v ZS na Ulici energetikov, vyroba velkého Clovede, nehnevaj sa na
platno, malovanie hracich ¢iar na asfaltovom ihrisku ZS — Marianska ulica. Finanénu podporu
Ucastnici ziskali nielen od mesta Prievidza, ale podarilo sa im sponzorsky ziskat napr. drevo
na vyrobu polic do citarne, farby na malovanie stien, zlavu na ndkup materidlu a pod.
Niektori z ucastnikov uz realizovali dalSie projekty a zucastruju sa inych skoleni, napr. Aktiv.
Zacali byt aktivni vo svojich skolach, stali sa ¢lenmi Ziackych Skolskych rad a zapajaju sa do
réznych dobrovolnickych projektov v meste. Niektori z nich sa stali ¢lenmi novovzniknutej
Rady mladych pri Mestskom zastupitelstve v Prievidzi a aktivne sa zapajaju do komunikacie s

mestom a pracou v rade. Vo vzdeldvani mesto planuje pokracovat aj v dalsich rokoch.

Aj mimo $tatov EU vnimaju pracu s mladezou ako jednu z priorit

Zakon o mladezi Srbskej republiky?® ustanovuje, Ze vlada zriaduje Narodnd radu mladeze.
Tato rada bude sluzZit ako medzisektorovy koordinator na harmonizaciu aktivit tykajucich sa
vyvoja a vykonavania politik v oblasti mladeze medzi r6znymi Statnymi organmi. Medzi
¢lenov Narodnej rady mladeze patria:

e zastupcovia ministerstva mladeze a Sportu,

e zastupcovia.inych ministerstiev zaoberajlcich sa mladymi ludmi,

e samostatny provincny sekretariat zodpovedny za zalezitosti mladeze,

e vyznamni odbornici v oblasti mladeze,

e zastupcovia mladeznickych a mimovladnych organizacii,

e zastupcovia miestnych mladeznickych centier,

e predstavitelia narodnostnych mensin,

22 http://www.mos.gov.rs/wp-content/uploads/download-manager-files/The%20Law%200n%20Youth.pdf
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e mladiludia, ktori su ¢lenmi najmenej jednou tretinou rady mladeZe a zastupuju

mlddeznicke organizacie.

Miestne rady mladeze

Na harmonizaciu aktivit spojenych svykondvanim mladeznickej politiky na drovni
autonémnej provincie alebo na uUrovni miestnej samospravy je mozné zriadit provincnq,
mestsku alebo obecnu radu mladezZe. Tieto miestne rady mladeze sluzia predovietkym ako
medzisektorové koordinacné organy, ktoré plnia miestne akéné plany a zdroven nie su v
rozpore s miestnymi nariadeniami alebo stanovami. Miestne rady mladeze boli formalne
inStitucionalizované zakonom o mladezi, ale zriadovanie tychto rdd sa zacalo pred

niekolkymi rokmi pod dohfadom ministerstva mladeze a Sportu.

Miestne mladeznicke kancelarie (centrad)

Zakon o mladezi ustanovuje, Ze si jednotky Uzemnej miestnej samospravy moézu zriadit

miestnu mladeznicku kanceldriu. Tieto Urady maju mandat na cinnost a riadenie rozvoja

a implementacie miestnej mladeznickej politiky, ako aj koordinaciu ¢innosti miestnych

uradov. Takymto spésobom kancelarie velakrat sliZia ako verejny priestor vyluéne pre

mladych ludi, kde st naplfiané ich potreby a zaujmy. Kazda kanceldria mladeie mdze mat

svoje vlastné ciele, Specifické pre komunitu. V zasade vsak tieto kancelarie vo vSseobecnosti

dodrziavaju tieto ciele:

e poskytuju podmienky na aktivne zapojenie sa mladych ludi do Zivota a aktivit miestnej
komunity,

e - posiliuju postavenie mladych fudi,

e poskytuju podporu pri organizovani mladeznickych aktivit,

e podporuju tvorivost mladych ludi.

Mnohé z mladeznickych uradov v skutocnosti rozvijaju aktivity nad ramec svojich oficialnych

mandatov. {Jsilie zameriavaju na pomoc mladym ludom aich komunit pri hladani

zamestnania (prepajaju Studentov s potencidlnymi zamestndvatelmi, poskytuju moZnost
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zUcastnit sa roéznych seminarov, poskytuju mozZnost zucastnit sa aktivit neformalneho
vzdelavania, ako su jazykové kurzy a podpora dobrovolnickych aktivit).

Zaclenenie miestnych Uradov pre mladez sa v skutocnosti zacalo uz pred zriadenim
ministerstva pre mladezZ a Sport. V roku 2007 existovalo iba pat miestnych mladeznickych
kancelarii. V roku 2014 bolo funkénych uz 123 kancelarii, z ktorych sa vacsina nachadza v
budovach patriacich miestnej samosprave. Vaznym problémom je financovanie miestnych
kancelarii pre mladez. Kazdy urad miestnej samospravy by mal mat uUradujiuceho
koordinatora mladeze, ktorého funkciu zastava a financuje samosprava. Podla ministerstva
je iba 32 % koordinatorov mladeZe zamestnancami miestnej spravy na plny uvazok, v
porovnani s 50 %, ktori si do procesu zapojeni iba zmluvne. Zostavajucich 28 % su neplateni
dobrovolnici. Obce su zodpovedné za vyclenenie financnych prostriedkov na fungovanie
kanceldrie pre mladez, hoci nie vSetkym obciam je prideleny rozpocet. V ramci tohto
dosledku mnohi hladaja finanéné prostriedky v ndrodnych alebo medzinarodnych, respektive

eurdpskych grantovych systémoch.3°

30 Youth and public policy in-Serbia.
146
Tento projekt sa realizuje vd'akajpodpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

.} « IA MPSVR SR T TRV OPER/\¢NY PROGRAM
® xonicre dsirpk i R 2 LUDSKE ZDROJE

Eurdpiy fond reglondlosho razva|a

8. ODPORUCANIA A VYZVY DO BUDUCNOSTI

8.1. NOVE TRENDY V DOBROVOLNICTVE

Zijeme v rychlo sa pohybujicom a meniacom svete. Vela veci sa meni vratane veci, ktoré sa
moézu zdat ako nemenné. S kazdou generaciou prichadzaju nové trendy, nové pohlady na
svet aaj nové vnimanie kazdodennej reality. Napriek dojmu, Ze mladeZ je v sucasnosti
l[ahostajnd, nepozornd, malo vnimava a dalo by sa povedat leniva, prieskumy dokazuju pravy
opak. Mladez je kazdym rokom vnimavejsSia k problémom a situdcidm, ktoré ju obklopuju a je
ochotna preskimat mozZnosti, ktoré ma a prostrednictvom ktorych by mohla pomaoct tym,
ktori to potrebuju najviac, alebo ktori nemali rovnaké prileZitosti ako sucasni mladi ludia. Na
druhej strane myslenie sucasnej mladeze je velakrat zamerané na dosahovanie kariérnych
milnikov, je vystavené velkému mnozstvu prilezitosti, vnemov a moznosti, ktoré mladého

cloveka obklopuju a ktoré im casto brdnia v uskuto¢novani dobrovolnickych ¢innosti.

Tieto zmeny prispievaju k zmene konceptu dobrovolnictva a k nastupu novych trendov.
Sucasné zmeny trendov v dobrovolnictve sa tykaju najmad generdcie Y (tzv. mileniali,
narodeni medzi rokmi 1980 —2000) a generacie Z (narodeni po roku 2000), ktora prave teraz
dospieva av priebehu par rokov bude najvaésou hybnou silou azadadvateflom trendov.
Z dévodu nedostatku volného casu, alebo skor z prebytku volnocasovych aktivit, moznosti
a postupnej zmeny vnimania zamestnania, z pravidelnej ¢innosti ohrani¢enej hodinami na
poslanie, ktoré nie je ohranicené presnym casovym rdmcom, ale skoér potrebou splnit dané
ulohy, vdaka ktorému vznika odklon od pravidelného, dlhodobého dobrovolnictva. DIhodobé
dobrovolnictvo malo velky prinos ako pre organizacie, ktoré mohli dlhodobo planovat
dobrovolnicke Cinnosti so stabilnymi ludmi, tak aj pre prijimatelov dobrovolnictva, ktori mali
vacSie istoty-prameniace z tohto dlhodobého konceptu. Takisto aj dobrovolnici vyuzivali
,-/dll'hodobé dobrovolnictvo na naplnenie vzdeldvacich cielov, mali prileZitost lepsie preniknut
do miestneho zZivota alebo spoznali krajinu, v ktorej dobrovolnictvo vykonavali (v pripade
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zahranicnych aktivit). Avsak vysSie spominané dovody a zmeny v spolocenskom spravani

prispeli  k preferencii  kratkodobych  dobrovolnickych  Cinnosti,  krozvoju  tzv.
mikrodobrovolnictva, dobrovolnickych taborov arbznych prilezitosti, ktoré spdjaju

dobrovolnictvo s cestovanim, pripadne poznavanim krajiny, miesta, organizacie a pod.

Mikrodobrovolnictvo by sa dalo definovat tymito atributmi:

e kratke trvanie (zvycajne do 2 tyzdnov),

e [ahka dostupnost (sprostredkovatelské organizacie poskytuju databdzu aktivit, mlady
Clovek si najde prilezitost, ktora mu vyhovuje, len sa na fiu prihlasi a sprostredkovatel'ska
organizdcia zariadi zvysok),

e okamiZitd dostupnost, pohodinost (z dévodu nedostatku ¢asu mladi fudia vyhladavaju
prilezitosti, ktoré nie su c¢asovo naro¢né, nevyzaduju dlha pripravu, ndrocné
vyhladavania, davaju prednost prileZitostiam na jedno kliknutie),

e cielené ulohy (preferencia $pecifickych uloh, ktoré priamo naplfiaju hlavny zémer
dobrovolnickej ¢innosti, obmedzenie ,vaty”, nahradnych alebo vedlajsich ¢innosti, ktoré
bud’ predlzuju celkovy ¢as dobrovolnickej aktivity, alebo nemaju hlbsi zmysel pre ¢innost
a tym padom aj pre dobrovolnika),

e neformalna dohoda (v dneSnom digitalnom svete a v dobe odburavania nadbytoénej
byrokracie mladez preferuje skor ustne dohody a zavazky pred pisomnymi dohodami
alebo zmluvami. Vyplyva to aj z narastu dovery a spolahlivosti medzi fludmi. TaktiezZ je to
dosledok nedostatku volného casu, vSade sa hlada prileZitost ako ho usetrit.),

e moznost skimat a cestovat (mladi ludia preferuju dobrovolnicke aktivity v zahranici, kde
mozu okrem aktivnej pomoci poznat aj miestnu komunitu, ktorej pomadhajq,
a prostrednictvom nej ‘aj krajinu. Mladi ludia vyhladavaju medzinarodné kontakty

a vztahy, ktoré mézu eventualne vyuzit aj v buddcnosti).

Vzdelavanie a osobnostny rozvoj: Dobrovolnictvo je vSeobecne vnimané ako nezistna,
~ bezplatnd pomoc inym a v minulosti bolo synonymom pojmu charitativna ¢&innost, ktord

vypliiala volny €as niektorych ludi. Postupom ¢asu v$ak dobrovolnictvo zacalo naberat aj
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rozmer sebarozvojovej Cinnosti, atak sa postupne zmenilo vnimanie dobrovolnictva ako
charitativnej cinnosti na pomoc inym na sebarozvojovu cinnost, pri ktorej maju ludia
moznost zucastniovat sa na prospesnej ¢innosti a pomdct inym fudom, ale pomoct aj sebe
asvojmu rozvoju. Tento koncept stdle pretrvdva a mladi fudia ddvaju pri vybere
dobrovolnictva prednost Cinnosti, ktord je zmysluplna, vidia jej vysledok a prinos nielen pre
spolocnost, ale aj pre seba samych. Mladi fudia v dnesnej dobe vnimaju dobrovolnictvo ako
prilezitost vzdelat sa (rozvinut kli¢ové kompetencie, ziskat makké zrucnosti, vyskusat si
¢innosti, ktoré by za normalnych okolnosti nevyskusali), vyuZit mozZnosti neformalneho
a informalneho ucenia, ale aj prileZitost na sebapoznavanie a sebarozvoj (empatia,

uvedomelost, aktivne obcianstvo a pod.).

Uvedomely turizmus: Dal$im populdrnym trendom, ktory sa objavil a zacal sa v poslednej
dobe rozmahat je tzv. uvedomely turizmus. Nadvazuje na uvedené faktory, ktoré sposobili
odklon od klasického dobrovolnictva. Ide o spojenie turizmu s dobrovolnictvom alebo
pomocou inym. Za predchodcu tohto typu aktivneho travenia volného ¢asu mozino
povazovat agroturistiku, pri ktorej ludia zvacsa travia volny ¢as na vidieku a kombinuju
odpocinok s tradicnymi cinnostami typickymi pre vidiek (najmd polnohospodarstvo,
farmarcenie, vinohradnictvo, zahradkdarcenie, ale aj tradiéné umelecké cinnosti). Narast
takéhoto typu dobrovolnictva suvisi s ndrastom osobného prijmu celosvetovo. Suvisi to aj s
mozZnostou jednoduchého alacného cestovania a ubytovania. V sucasnej dobe prichadza
odklon od setrenia penazi a tradicného ndkupu domu a auta. Dnes suU najma mladi fudia
ochotni platit skor za zaZitky a nevahaju za nimi cestovat. Casto na dovolenke neobjavuju
len miestne pamiatky a krajinu, ale snazia sa aktivne zapojit do Zivota krajiny, v ktorej sa
nachdadzaju. VyuZivaju rézne moznosti, ktorych je v si¢asnom offline aj online svete velké
mnozstvo. Jednou z tychto prilezitosti su aj dobrovolnicke ¢innosti, ktoré mézu fudia v ramci
dovolenky vykonavat. Vacsinou su tieto Cinnosti jednorazové a trvaju len niekolko hodin
a[ebo dni. Druhou moznostou je aktivne cestovanie s ciefom zapojit sa do dobrovolnictva.

s tym suvisia uZz spominané dobrovolnicke pobyty, tabory alebo kratkodobé prilezitosti
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v roznych krajinach, ktoré ponukaju ludom na jednej strane pocit zadostucinenia z vykonanej

cinnosti a zaroven aj priestor na cestovanie a spozndvanie krajiny.

Nezmeskaj prileZitost: V poslednych rokoch enormne narastd pocet uZivatelov internetu
a socialnych sieti. Dalo by sa povedat, Ze clovek, ktory nepouZiva tieto nastroje, je skor
raritou nez beznym ukazom. Tieto faktory spdsobili, Ze na dobrovolnictvo vplyva aj dnesna
kultura socidlnych sieti, online trendov, strach z omeskania, tzv. FOMO (z anglického ,fear of
missing out”, ¢o sa da prelozit ako strach zvynechania, nevyskusania, omeskania).
V minulosti dobrovolnictvo nepredstavovalo moznost popularizacie ¢loveka. Bolo to skor
o0 osobnom odhodlani a zapale pre pomoc. Element dobrej véle a pomoci v dobrovolnictve
zostal, avsak pritomnost socialnych médii Ciastocne zmenila vnimanie takychto cinnosti ako
prileZitost ukazat sa, pochvalit sa a predstavit cinnosti celému svetu. Pritomnost tzv.
influencerov (oséb populdarnych na socidlnych sietach) spésobila popularizaciu urditych
¢innosti a miest, a prdve FOMO motivuje mladych fudi k tomu, aby zopakovali to, ¢o robili ich
znami, priatelia alebo influenceri, ktorych aktivne sleduju. Do hry prichadza isty rozmer
sutazivosti a egoizmu, kde vela mladych ludi vykonava dobrovolnicke ¢innosti preto, aby sa
mohli pochvalit. Samozrejmostou je zverejnenie takto vykonavanej ¢innosti na socidlnych
sietach, aby sa o Cinnosti tychto ludi dozvedel c¢o najvacsi okruh znamych, priateloy,

pozorovatelov alebo aj Sirokej verejnosti.

Klasické dobrovolnictvo sa meni a prisp6sobuje modernej spolo¢nosti a generaciam, ktoré
ho budu vykondvat. Je ovplyvnené digitalizaciou, trendmi na socidlnych sietach a v réznych
médiach. Mladi ludia vyhladavaju viac dobrovolnictva nez kedykolvek predtym, avsak
nedokdazu sa venovat jednej ¢innosti dlhodobo. Na udrzanie zapalu mladych ludi je potrebné
rozvijat také Cinnosti, ktoré by boli schopné poskytnut za kratku dobu vzdelavacie prileZitosti
pre mladych ludi, uvedomenie si problematiky, ale na druhej strane aj moznost pre mladého
¢loveka rast. Pri si€asnom vyvoji to vyzerd tak, Ze dobrovolnictvo sa bude eSte viac prepdjat
s volnocasovymi aktivitami a aktivnym travenim volného c¢asu. Bude to sucast dovolenky
alebo turistiky. Mladi ludia su ochotni priplatit si za pohodlnost, preto bude vznikat viac
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organizacii, ktoré budu ponukat dobrovolnicke cinnosti v zahrani¢i namiesto dovoleniek.
Trendy na sociadlnych sietach sa menia velmi rychlo, ale pri sprdvnom zapojeni osobnosti a
influencerov sa da koncept dobrovolnictva dalej popularizovat medzi mladeZou viac nez
kedykolvek predtym. Je to vsak skér vSeobecny pohlad na sucasné trendy v krajinach
zapadnej Eurépy av Amerike. Postupne vsak prenikaju do ostatnych krajin, vplyvaju na
vhimanie dobrovolnictva ako takého aj napriek tomu Ze ich nastup nie je taky rapidny.

Zaciatok podobnych trendov sa da uz zaznamenat aj na Slovensku.

8.2. ODPORUCANIA

1) Prehodnotit a aktualizovat plany hospodarskeho, socidlneho a kultirneho rozvoja
samosprav miest a obci, komunitné plany socidlnych sluZieb azapracovat do nich
stratégiu rozvoja dobrovolnictva.

2) Zmapovat miestny potencial dobrovolnictva v samosprave (fyzické osoby, mimovladne
organizacie, Sportové kluby, zaujmové spolky, cirkevné spolocenstvd) a dohodnut s nimi
sposob propagacie ¢innosti dobrovolnikov v lokalnych médiach.

3) Zabezpecit preskolenie zamestnancov samospravy v tematike dobrovolnictva tak, aby
buduci potencionalni dobrovolnici dostavali spravne informacie o prilezitostiach,
pravach a povinnostiach a moznostiach dobrovolnickych programov.

4). V organizacnych Strukturach samosprav uznat poziciu koordindtora (aj na ciastocny
uvazok, v-mensich obciach to méze byt niekto z aktivnych pedagdgov zakladnej Skoly
alebo zamestnanec spolo¢ného obecného Uradu) azabezpecit mu Skolenie v oblasti
dobrovolnictva.

5) Nadviazat spolupracu s lokalnymi alebo regionalnymi organizaciami zastresujdcimi
dobrovolnictvo, umoznit v existujucich grantovych schémach financovanych z
participativnych rozpoctov samospravy cerpanie prostriedkov na cCiastocné krytie

mzdovych nakladov koordinatora dobrovolnickej ¢innosti.
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6) V grantovych schémach samosprav vyhlasovat aj priority smerované na vzdeldvanie

a podporu koordinatorov dobrovolnikov a organizovanie odbornych podujati
(seminarov, konferencii, okruhlych stolov).

7) V narodnych, regionalnych, lokdlnych grantovych a dotacnych schémach vyZadovat
spolulcast spolufinancovania dobrovolnickych aktivit vo vyske maximalne 5 % a umoznit
ocenenie spolufinancovania (spolutcasti Ziadatela) metédou minimalnej mzdy.

8) Pri vyhodnocovani projektov a aktivit podporenych z rozpo¢tov samosprav vycislovat
kvantitativny (ekonomicky) a kvalitativny prinos pre samospravu (komunitu obce).

9) Vytvorit systém benefitov pre dobrovolnikov vykonavajucich cinnost pre samospravu
vratane prehodnotenia platnych vSeobecne zavaznych nariadeni o miestnych daniach
a poplatkoch. (Obec moZe ustanovit vSeobecne zavaznym nariadenim, Ze jednym z
kritérii na oslobodenie alebo zniZzenie miestnej dane, miestneho poplatku za komunalne
odpady a drobné stavebné odpady bude vykonavanie dobrovolnickej ¢innosti, podla
osobitného predpisu v prospech obce na podporu plnenia jej uloh.).

10) Vykonat mapovanie a analyzu stavu realizacie vychovy a vzdelavania k dobrovolnictvu v
Skolach a skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach v zriadovatelskej p6sobnosti
samospravy.

11) Motivovat mestd a obce, aby v spolupraci so Slovenskym instititom mladeze (krajskymi
radami mladeze) aktualizovali alebo vypracovali koncepcie rozvoja prace s mladezou.
12) Na (Urovni ZdruZenia miest a obci Slovenska propagovat dobrovolnictvo, regiondine
zdruzenia samosprav povzbudit k propagovaniu prikladov dobrej praxe a oceriovat
samospravy, ktoré podporuju dobrovolnictvo systematicky (v ramci Oskara bez bariér

uvazovat o alternative ocenenia samosprav v tejto kategorii).

13) Iniciovat legislativnu zmenu tak, aby sa jasne oddelili definicie zakladnych pojmov
dobrovolnicka cinnost podla zdkona o dobrovolnictve, dobrovolnicka sluzba podla
zakona o sluzbach zamestnanosti a dobrovolnicka sluzba podla zakona o podpore prace

s mladezou.
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14) K uvedenej studii vydat pre volené organy samosprav informacné letaky (tzv.
newslettery) s priblizenim problematiky dobrovolnictva, osvedfenymi postupmi na
podporu rozvoja dobrovolnictva a prikladmi dobrej praxe.

15) V spolupraci s narodnymi, regionalnymi, lokdlnymi platformami dobrovolnictva
a regiondlnymi vzdeldvacimi centrami pripravit vzdeldvaci modul s ciefom priblizit
samosprave problematiku dobrovolnictva a mentoringu v tejto oblasti.

16) V spoluprdaci s platformou dobrovolnickych centier iniciovat permanentné zverejiovanie

prikladov dobrej praxe dobrovolnickej ¢innosti.
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ZAVER

Napriek relativne dlhému obdobiu od prijatia zakona ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a o
zmene a doplneni niektorych zakonov sa dobrovolnictvo ako sucast systémovych politik a
opatreni na komundlnej Urovni vyskytuje ojedinele. Neznamend to, Zze by dobrovolnicke
aktivity neboli realizované a podporované zo strany samosprav, napriklad spolupracou pri
roznych aktivitach, ¢i v dotaénych programoch miestnej Uzemnej samospravy, pretoze az na
velmi malé samospravy je takmer v kazdej obci formalizovana, alebo aj neformalizovana
skupina aktivnych obyvatelov vyvijajucich dobrovolnicke aktivity. Neraz bez toho, aby svoju
aktivitu vnimali ako dobrovolnictvo. Medzi institucionalizované subjekty zdruZujuce osoby
venujuce sa aj dobrovolnickej ¢innosti v mensich obciach mozno bezpochyby zaradit miestne
organizacie zdruzujuce seniorov, hasiCov, polovnikov, cirkevné spolky, Sportové kluby.
dobrovolnickych organizacii.

Mesta a obce, ktoré maju partnera na strane subjektov obcianskej organizovanosti
venujuceho sa dobrovolnictvu, ako téme, postupne zavadzaju systémové prvky podpory
dobrovolnictva do vlastnych koncepcnych, strategickych, normativnych ¢i realizacnych
dokumentov a opatreni vratane zapdjania sa takejto iniciativy os6b aj do konzultanych
platforiem. a menovanych orgdnov (komisii). Primarnou ideou podpory a koordinacie
dobrovolnickych aktivit je Usilie o Gcelnost naplfiania verejnych zaujmov, pripadne inych
skupinovych zaujmov v subehu s vytvaranim podmienok na sebarealizaciu dobrovolnikov v
zmysluplnej oblasti. Je moiné konstatovat, Ze najmd u vacSich miest ma podpora
dobrovolnictva uz standardizovanejsiu podobu, i ked plné vyuZivanie institutov zdkona o
dobrovolnictve a systematicka koordindcia dobrovolnickych aktivit eSte nie je beZznou
praxou. ZjednoduSene mozno zahrnut jednotlivé uUrovne systémového nardbania s

_~dobrovolnictvom z pohladu samospravy do piatich trovni.
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Za primarny systémovy prvok vo vztahu ku koordinacii a podpore dobrovolnictva zo strany
samospravy je definovanie okruhov dobrovolnickych aktivit z pohladu potrieb obce a jej
obyvatelov. Sekundarne je systém registracie dobrovolnikov pre jednotlivé aktivity.
Terciarnou oblastou je tréning a osobny rozvoj dobrovolnika podporovany samospravou
(realizovany moze byt prostrednictvom partnerskych organizacii). Stvrtou oblastou je systém
kompenzacie pripadnych vydavkov v priamej suvislosti s vykondvanim dobrovolnictva. Piatou
oblastou je systémova podpora dobrovolnictva (volné vstupy na podujatia, rozvojovy
tréning, zapajanie sa do sprdvy veci verejnych, verejné podporovanie dobrovolnictva zo
strany politickej reprezentacie, ¢i zohladnenie rozsahu dobrovolnictva v miestnych daniach).
Za Siestu, skor uZz nadstavbovl Uroven, moino povazovat medziobecnld alebo aj
medzinarodnu spolupracu v téme podpory dobrovolnictva (vymenné dobrovolnicke staze,
spolo¢né a koordinované dobrovolnicke aktivity viacerych obci). | napriek uz spomenutej
nizkej urovne vtelenia prdvnej uUpravy dobrovolnictva do systémovych ndstrojov a
mechanizmov miestnej Uzemnej samospravy a relativne nizku Uroven tradicie
dobrovolnictva zdpadného typu v slovenskych podmienkach je moiné konstatovat, Ze
spolupraca s tradicnymi organizaciami, spravidla organizujucimi dobrovolnikov na urovni
¢lenskej zakladne, vykonavajicimi ¢innost v prospech samospravy, je na nadstandardnej
arovni.

Taktiez je potrebné vnimat, najma v mestach, narast zaujmu o ad hoc dobrovolnictvo, tak
individuadlne (t. j. dobrovolnik s urcitymi preferenciami realizuje naplnenie svojich o¢akavani
cez roznorodé iniciativy, pripadne ich sam generuje), ako aj skupinové (skupina
dobrovolnikov realizuje svoje iniciativy v réznych oblastiach podla spolo¢nych preferencii).
Pritom takéto ad hoc dobrovolnicke aktivity nie su nevyhnutne viazané na clenstvo v
dobrovolnickych organizaciach, i ked' niektoré aktivity, akymi je napriklad prijem, vyuzivanie
a_Uctovanie grantov a pod., su zastreSované aj pravnickymi osobami. VyuZivanie
dobrovolnickej iniciativy v oblasti poskytovania socidlnych sluzieb je na Slovensku skor
névum,nez Standard. V tejto oblasti moZno vnimat ur€ity ndaskok neverejnych
"/boskytovatel'ov aplikujucich aj menej formalizované postupy pri reflexii potrieb prijimatelov
socialnych sluzieb vratane vytvarania priestorov a podmienok na realizaciu dobrovolnickych
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aktivit. Vo verejnych sluzbach stale pretrvava urcity odstup od dobrovolnictva v
zariadeniach, aj ked' sa to postupne meni. Medzi ¢asté argumenty patri ochrana prijimatela
pred moznymi negativnymi motivmi potencialneho dobrovolnika vstupujiceho do intimnej
sféry prijimatela, namietanym faktorom je aj nekvalifikovanost prichadzajucich
dobrovolnikov. Tieto argumenty vsak pri podrobnejSej analyze neobstoja a je potrebné
poukdzat na skutocnost, Ze institat zmluvy o vykone dobrovolnickej ¢innosti je dvojstrannym
zavazkovym aktom. V zmluve je moZné osetrit povinnosti zodpovednej osoby samospravy za
konkrétnu socialnu sluzbu, ktord je garantom cinnosti dobrovolnika v oblasti socidlnych
sluZieb. Rovnako je potrebné povedat, Ze dobrovolnickou ¢innostou méze byt aj vykon
kvalifikovanej prace, ak takouto dobrovolnickou kvalifikaciou dobrovolnik disponuje.

Dobrovolnictvo nema sluzit na nahradzanie profesijnych Struktir ukladanych minimalnymi
Standardmi sluzieb vo verejnom zaujme, je vSak aplikovatelné tam, kde podmienky, v

ktorych su realizované sluzby, neumoznuju najst adekvatnu odpoved.

Samospravy by mali v ¢o najvacsej miere vyuZivat dobrovolnicky potencial, v désledku ¢oho
dobrovolnici ziskaju skusenosti, zru¢nosti a dostand mozZnost vyuZivat svoje schopnosti
v konkrétnych verejnoprospesnych aktivitach. Aj preto je doélezZité, aby sa na tuto oblast

sustredili z hladiska strategickych dokumentov a nasledne podporou konkrétnych aktivit.
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978-80-225-4228-9

2. Pravne predpisy
Zakon €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.
Zakon €. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve.

Zakon 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb.

o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskor3ich predpisov.

o

o

Zakon €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace.

159
Tento projekt sa realizuje vd'akajpodpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

H
R e

. EURUPSKA UNIA v
’\ IA MPSVR SR Ui o » & OPERACNY PROGRAM
y R ®88 |'UDSKE ZDROJE

Eurdpiy fond reglondlosho razva|a

Zakon €. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a

doplneni niektorych zakonov.

Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti.

Zakon C. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou a o zmene a doplneni zdkona
¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 440/2015 Z. z. o Sporte a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.

Zakon ¢. 582/2004 Z. z. o miestnych daniach a miestnom poplatku za komundlne odpady a

drobné stavebné odpady.

Zakon ¢. 330/2008 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov.
Zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Z3akon €. 63/1973 Zb. o verejnych zbierkach a o lotériach a inych podobnych hrach.

Zikon ¢. 41672001 Z.'z. 0 prechode niektorych p6sobnosti z organov Statnej spravy na obce a

// vve s 7 s v .
.~ vyssie uzemné celky v zneni neskorsich predpisov.
o
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Zakon ¢. 302/2001 Z. z. o samosprave vyssich uzemnych celkov (zdkon o samospravnych

krajoch) v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach Uzemnej samospravy a o zmene a

doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich.
Zakon €. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zakon ¢. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 28/2009 Z. z. Uplné znenie zakona ¢. 288/1997 Z. z. o telesnej kultire a o zmene
a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni

neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 479/2008 Z. z. o organizovani verejnych telovychovnych podujati, Sportovych
podujatia turistickych podujati a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zdkona

¢. 200/2010 Z. z.

Zakon ¢.300/2008 Z. z. o organizacii a podpore $portu a o zmene a doplneni niektorych

zakonov.

Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov.

’

o
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Zakon €. 288/1997 Z. z. o telesnej kultire a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb.

o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov.

3. Elektronické zdroje

Studia o dobrovolnictve, jeho systéme na Slovensku a v niektorych vybranych krajinach
Eurdpskej Unie, Kanady a jeho integrdcia do rozvojovej a humanitarnej pomoci.
Platforma mimovladnych rozvojovych organizacii, 2005, 35 s. Dostupné na internete:

https://www.ekumena.sk/Dobro/Studia-o-dobrovolnictve.pdf

Koncepcia vychovy a vzdeldvania deti a mladeZze k dobrovolnictvu Platforma mimovladnych
rozvojovych organizacii, 2008, Dostupné na internete:

https://www.minedu.sk/data/files/7972 koncepcia vav dam k dobrovolnictvu.pdf

Standardy kvality manaimentu dobrovolnikov a dobrovolni¢ok a odpordéania na pracu s
mlddeZou v oblasti dobrovolnictva. Banskd Bystrica: Centrum dobrovolnictva a Platforma
dobrovolnickych centier a organizacii, 2014. — 28 s. Dostupné na internete:

https://www.minedu.sk/data/files/7972 koncepcia vav dam k dobrovolnictvu.pdf

Akcny plan Koncepcie rozvoja obcianskej spolo¢nosti na Slovensku na roky 2017 — 2018.
Bratislava. MVSR. 2019, Dostupné na internete:

https://www.minv.sk/?ros vsetky-spravy&sprava=schvaleny-akcny-plan-koncepcie-rozvoja-

obcianskej-spolocnosti-na-slovensku-na-roky-2017-2018

Ekonomické a mimoekonomické vyjadrenie hodnoty dobrovolnictva,2011. Banska Bystrica,
Ekonomicka fakulta UMB. Dostupné na internete:

https://wwwfébogle.com/search?q=EKONOMICK%C3%89+A+MIMOEKONOM ICK%C3%89+V

”~
- “" YJADRENIE+HODNOTY+DOBROV0%C4%BDN%C3%8DCTVA&0g=EKONOMICK%C3%89+A+MI|
r <4
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MOEKONOMICK%C3%89+VYJADRENIE+HODNOTY+DOBROVO%C4%BDN%C3%8DCTVA&aqs=

chrome..69i57.1780j0j8&sourceid=chrome&ie=UTF-8

Metodika vypoctu a dokladovania ekonomickej hodnoty dobrovolnickej prace ako
spolufinancovania projektu. Platforma dobrovolnickych centier a organizacii. Dostupné na
internete:

http://old.dobrovolnickecentra.sk/subory/Metodika vypoctu ekonomickej hodnoty dobro

volnickej prace 1.pdf

Analyza dopadov vzdeldvania Aktiv na rozvoj mladezZe. Dostupné na internete:

https://drive.google.com/file/d/0B92gkBoog-

x6aEs4anFhRVROLUF6ZE9TcDhZaUc4cGx5N1N3/view
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PRILOHY

Priloha 1: Vzor zmluvy o dobrovolnickej ¢innosti

Zmluva o dobrovolnickej ¢innosti
uzatvorena v zmysle § 6 zdkona ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve v zneni neskorsich
predpisov medzi tymito zmluvnymi stranami:
Nazov organizacie:
Sidlo organizacie:
1Co:
Zastupena:
(dalej len ,,prijimatel dobrovolnickej ¢innosti“)

Dobrovolnik:
Datum narodenia:
Trvalé bydlisko:
Preukaz totoZnosti:

(dalej len ,,dobrovolnik“)

Clanok I.

Predmet zmluvy

Zmluva upravuje vzajomné vztahy medzi prijimateflom dobrovolnickej cinnosti a
dobrovolnikom pri vykondvani dobrovolnickej ¢innosti, ako aj prava, povinnosti a zavazky
oboch zmluvnych stran. Zmluva sa uzatvara na dobu uréitd od .............. (o Lo T
Dobrovolnik bude vykonavat dobrovolnicku c¢innost na mieste uréenom prijimatefom
(o o] o] fe3¥70] [ 311 =] el 1Y o 1) 4 SRR
Dobrovolnik bude v ramci vykondvania dobrovolnickej cinnosti povereny tymito
CINNOSTAMIL 1.ttt ettt e s te et ete e st e se e se e seeeeseesseesnsesneesneesneesneens

Clanok 1.

Prava a povinnosti prijimatela dobrovolnickej ¢innosti

Prijimatel dobrovolnickej ¢innosti je povinny :

1) vytvorit a dohodnut na vykondvanie dobrovolnickej cinnosti dobrovolnika
podmienky neohrozujlce jeho Zivot alebo zdravie v najvyssej moznej miere, ak to
nie je zabezpecené inak,

2) zabezpecit dobrovolnikovi primerané pracovné a ochranné prostriedky nevyhnutné
na plnenie uUloh v rdmci dobrovolnickej ¢innosti,

3) wytvorit a dohodndt na vykonavanie dobrovolnickej cinnosti dobrovolnika
podmienky neohrozujlce jeho Zivot alebo zdravie v najvyssej moZnej miere, ak to
nie je zabezpecené inak,

4) vytvorit a dohodnidt na vykonavanie dobrovolnickej cinnosti dobrovolnika
podmienky neohrozujlce jeho Zivot alebo zdravie v najvys$sej moznej miere, ak to
nie je zabezpecené inak,
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5) zabezpecit dobrovolnikovi primerané pracovné a ochranné prostriedky nevyhnutné
na plnenie uloh v ramci dobrovolnickej ¢innosti,

6) poucit dobrovolnika o povahe a druhu dobrovolnickej ¢innosti, ako aj o rizikach
spojenych s vykondvanim dobrovolnickej ¢innosti, ktoré by mohli ohrozit jeho
zdravie alebo Zivot.

7) zabezpecit odborny dohlad nad plnenim uloh v rdmci dobrovolnickej ¢innosti,

8) vydat pisomné potvrdenie o trvani, rozsahu a obsahu dobrovolnickej cinnosti
dobrovolnika, ako aj potvrdenie o hodnoteni jeho dobrovolnickej ¢innosti, ak o to
dobrovolnik poZiada,

9) poskytnut dobrovolnikovi ochranné pomacky a obuv,

10) preplatit naklady spojené bezprostredne s vykonom dobrovolnickej ¢innosti,

11)poskytnut stravu, alebo preplatit naklady na stravovanie za kazdy den, v ktorom
dobrovolnik vykona ¢innost v rozsahu viac ako 4 hodiny v hodnote {(.... EUR),

12) uzavriet poistenie pre pripad jeho Urazu v prospech dobrovolnika.

Prijimatel dobrovolnickej cinnosti je opravneny na ly zabezpeclenie vykonavania
dobrovolnickej ¢innosti spractivat osobné Gdaje dobrovolnika, ako aj idaje tykajuce sa
vykonavania dobrovolnickej Cinnosti v sulade s ochranou osobnych Udajov podla
osobitného zékona. Prijimatel dobrovolnickej ¢innosti uréuje (uviest meno a priezvisko,
kontakt) za koordinatora dobrovolnika.
Clanok III.
Prava a povinnosti dobrovolnika

1) Dobrovolnik je povinny vykondvat dobrovolnicku ¢innost osobne a svedomito podla
svojich schopnosti a znalosti bez naroku na odmenu.

2) Dobrovolnik je povinny pri vykondvani dobrovolnickej ¢innosti dodrziavat pokyny
prijimatela dobrovolnickej ¢innosti, pripadne nim uréenej osoby. Sucasne je povinny
zucastriovat sa na odbornej priprave a nacvikoch <¢innosti organizovanych
prijimatefom dobrovolnickej c¢innosti, ak su nevyhnutné na vykondvanie
dobrovolnickej ¢innosti.

3) Dobrovolnik je povinny pouZivat pracovné aochranné pomocky zabezpecené
prijimatefom dobrovolnickej cinnosti vylu¢ne v sdvislosti s vykonavanim
dobrovolnickej cinnosti. Sucasne je povinny tieto prostriedky po ukonceni
zmluvného vztahu v stave zodpovedajucom ich obvyklému opotrebeniu
primeranému  dizke trvania dobrovolnickej ¢&innosti  vratit  prijimatelovi
dobrovolnickej ¢innosti.

4) Dobrovolnik je opravneny poziadat o pisomné potvrdenie o trvani, rozsahu a
obsahu dobrovolnickej ¢innosti vratane jej hodnotenia.
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5) Dobrovolnik suhlasi so spracivanim svojich osobnych udajov v rozsahu osobnych
udajov poskytnutych v tejto zmluve, v suvislosti s vykonavanim dobrovolnickej
¢innosti, prijimatelom dobrovolnickej ¢innosti. Tento suhlas poskytuje dobrovolnik
na dobu neurditd a s vynimkou udajov, ktoré je prijimatel dobrovolnickej ¢innosti
opravneny spracuvat na zaklade zdkona o dobrovolnictve, moéze svoj suhlas so
spracovanim osobnych udajov kedykolvek odvolat.

Clanok IV.
Zaverecné ustanovenia

1) Zmluva nadobuda platnost a ucinnost diiom podpisu zmluvnymi stranami.

2) Zmeny a doplnky k tejto zmluve mozno uskutocnit vyluéne formou pisomnych
dodatkov na zaklade dohody zmluvnych stran.

3) Tato zmluvu a tym aj tuto dobrovolnicku Cinnost je moiné predcasne ukoncit
pisomnou vypovedou. Dobrovolnik méze tuto zmluvu vypovedat len zo zavaznych
doévodov sociadlneho, zdravotného, rodinného, nabozenského, moralneho alebo
bezpecnostného charakteru. Prijimatel dobrovolnickej ¢innosti moéze tuto zmluvu
vypovedat z tychto dévodov: neuspokojivé plnenie zverenych uloh, nedodrziavanie
pokynov koordinatora a internych predpisov prijimatela dobrovolnickej ¢innosti.

4) Platnost zmluvy kon¢i ddtumom uvedenym vo vypovedi, najskor vsak jej dorucenim
druhej zmluvnej strane alebo vzajomnou dohodou oboch zmluvnych stran.

5) Pravne pomery zUcastnenych stran blizsie neSpecifikované v tejto zmluve sa riadia
ustanoveniami zakona o dobrovolnictve, pripadne aj inymi pravnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike.

6) Zmluva je vyhotovena v 2 exemplaroch, z ktorych 1 dostane prijimatel
dobrovolnickej ¢innosti a 1 dobrovolnik.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tdto zmluva nebola podpisana v tiesni ani za ndpadne
nevyhodnych podmienok, na znak ¢oho pripdjaju svoje vlastnorucné podpisy.

Ve dia .o,
Prijimatel dobrovolnickej ¢innosti Dobrovolnik
(peciatka a podpis Statutdrneho zdstupcu) (podpis)
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Priloha 2 : Vzor zmluvy o dobrovolnickej ¢innosti v Sporte

Zmluva o vykone dobrovolnickej ¢innosti v Sporte
uzatvorend podla zdkona ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a v zmysle zdkona ¢. 440/2015 Z. z. o
Sporte a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

ClL 1.
ZMLUVNE STRANY
1. DOBROVOLNIK:
Meno a priezvisko: Datum narodenia:
Trvaly pobyt: Rodné Cislo:

ID v IS Sportu:
Bankové spojenie:
(dalej len ,,dobrovolnik”)
a
2. PRUIMATEL DOBROVOLNICKEJ CINNOSTI
Obchodné meno:
Sidlo:
ICO:
DIC:
IC DPH:
ID v IS Sportu:
Bankové spojenie:
Zastupeny — Statutarny organ:
Zapisany v registri :
(dalej len ,prijimatel™)

uzatvorili zmluvu o vykone dobrovolnickej ¢innosti v Sporte (dalej len ,,zmluva“ s tymto
obsahom:
L. 1.
VSEOBECNE ZMLUVNE USTANOVENIA
1. Prijimatel je Sportovou organizaciou vykondvajicou sportovu ¢innost v zmysle zdkona
€. 440/2015 Z. z. o Sporte a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej aj ,,zakon
o Sporte”).
2. Pre ucely tejto zmluvy je:
a) Dobrovolnik fyzickd osoba, ktora na zédklade svojho slobodného rozhodnutia bez
naroku na odmenu vykonava pre ind osobu s jej sihlasom v jej prospech alebo vo
verejny prospech dobrovolnicku ¢innost zaloZend na svojej
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schopnosti, zruénosti alebo vedomosti a spliia podmienky ustanovené tymto
zakonom, ak dobrovolnicku ¢innost
i. vykonava mimo svojich pracovnych povinnosti, sluzobnych povinnosti a
Studijnych povinnosti vyplyvajucich jej zo zdkona, z pracovnej zmluvy, zo
sluzobnej zmluvy, zo Studijného poriadku alebo z iného obdobného pre neho
zavazného dokumentu,
ii. nevykonava pre orgdn alebo funkcionara pravnickej osoby, ktorej je ¢lenom,
zamesthancom, Ziakom alebo Studentom,
iii. vykondva mimo svojho podnikania alebo inej samostatnej zarobkovej ¢innosti.

b) Sportovou cinnostou je vykondavanie, organizovanie, riadenie, sprava, podpora alebo
rozvoj Sportu,

c) sutaZou je organizované vykonavanie Sportu podla pravidiel ur¢enych Sportovou
organizaciou, ktorého cielom je dosiahnutie Sportového vysledku alebo porovnanie
Sportového vykonu,

d) prislusnostou k Sportovej organizacii je prislusnost zalozena

e Ucastou v sutaZi za Sportovu organizaciu,
e Ucastou v sutazi organizovanej alebo riadenej Sportovou organizaciou alebo inou
pravnickou osobou riou poverenou organizovanim alebo riadenim sutaze,
e Ucastou na organizovani alebo na riadeni sutaze Sportovou organizaciou alebo
inou pravnickou osobou riou poverenou organizovanim alebo riadenim sutaze,
e registraciou za Sportovu organizaciu,Sportovou reprezentaciou,
e Clenskym vztahom alebo dobrovolnickym vztahom k Sportovej organizacii,
e zmluvnym vztahom so Sportovou organizaciou, ktorého predmetom je Sportova
¢innost, ak ide o Sportovca alebo Sportového odbornika,
e Ucastou na riadeni a sprave Sportovej organizacie,
e Ucastou na priprave na sutaz a na sutazi ako sprievodny personal Sportovca
alebo druzstva,
e prislusnostou k inej Sportove]j organizacii, ktord je ¢lenom Sportovej organizacie,
e registrom fyzickych os6b v Sporte register v zmysle ustanovenia § 80 zdkona o
Sporte.
L. .
PREDMET ZMLUVY A CHARAKTER DOBROVOLNICKEJ CINNOSTI
1. Predmetom zmluvy je zdvazok dobrovolnika zapisaného v informac¢nom systéme Sportu
vykondvat v €ase trvania dobrovolnickej cinnosti stanovenom zmluvou v prospech
prijimatela dobrovolnicku c¢innost vzmysle zmluvy a zavazok prijimatela vytvorit
dobrovolnikovi vhodné podmienky na vykon dobrovolnickej Cinnosti a uhradzat mu
nahradu za stratu ¢asu v sulade s ustanovenim § 6 zakona o dobrovolnictve.
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2. Obsahom dobrovolnickej ¢innosti je:

a. vykonavat dobrovolnicku ¢innost na Sportovej sutazi/projekte

i.
ii.
iii.

b. Dobrovolnik je v ramci dobrovolnickej cinnosti povinny vykonavat ulohy
Specifikované v Opise naplne dobrovolnickej ¢innosti na Sportovej sutazi/projekte,
ktory je neoddelitelnou prilohou €. 1 k tejto zmluve.

3. Miesto a trvanie vykonu dobrovolnickej Cinnosti je: .....c.eeeeeeeiiiiiieieeiiiiee e
Trvanie vykondvania dobrovolnicke] CinNosti  je .oovcieeiiiii
dni/tyZdnov.

Den zacatia vykonu dobrovolnickej CiNNOSEi: ......ccoccviiieiiciiiiieeec e

Den skoncenia vykonu dobrovolnickej CiNNOSti: .......eeeeeeciiiieiiicieeee e

Dobrovolnik vykondva dobrovolnicku ¢innost v rozsahu ........... hodin za 1 (slovom jeden)

tyzden, podla ¢asového rozpisu, ktory je neoddelitelnou prilohou €. 2 k tejto zmluve.

4. Prijimatel poskytne dobrovolnikovi ndhradu za stratu ¢asu dobrovolnika za kazdu hodinu
vykonavania dobrovolnickej ¢innosti vo vySke nepresahujicej minimalnu hodinovd mzdu
ato 2,50 eur/hod, a to do 7 dni odo dia skoncenia vykonu dobrovolnickej ¢innosti.

5. Prijimatel vyda dobrovolnikovi na jeho Ziadost do 15 dni od skoncenia dobrovolnickej
c¢innosti pisomné potvrdenie o trvani, rozsahu a obsahu dobrovolnickej cinnosti
dobrovolnika a pisomné hodnotenie dobrovolnickej ¢innosti, ktoré mu v tejto lehote
zasSle na jeho adresu uvedenu v zahlavi zmluvy alebo odovzda osobne.

6. Prijimatel sa zavazuje poskytnut dobrovolnikovi na vykon dobrovolnickej ¢innosti
materidlne zabezpecenie dobrovolnika, pricom zoznam tychto veci tvori neoddelitelnu
prilohu tejto zmluvy. Pokial to charakter takto poskytnutych veci umoinuje, je
dobrovolnik povinny vratit poskytnuté predmety bez zbytoéného odkladu v den
skoncenia vykonu dobrovolnickej cinnosti v stave zodpovedajucom beZznému
opotrebeniu, alebo v stulade s dohodou zmluvnych stran.

7. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prijimatel dobrovolnickej cinnosti uzatvori poistenie
zodpovednosti za Skodu spbsobenu dobrovolnikom a poistenie pre pripad Urazu
dobrovolnika v jeho prospech.

8. Prijimatel sa zavazuje, Ze uhradi dobrovolnikovi vynaloZzené ndaklady na dobrovolné
nemocenské poistenie, dobrovolné dochodkové poistenie a dobrovolné poistenie v
nezamestnanosti podla osobitného predpisu a zdravotné poistenie podla osobitného
predpisu, ak mu vznikli a uhradza ich pocas vykonavania dobrovolnickej ¢innosti.
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9) Prijimatel sa zavazuje poskytnut v drioch, ked pocet hodin dobrovolnickej ¢innosti
presiahne ........ hodiny, obed, pripadne vyplati dobrovolnikovi stravné vo vyske ........
eur/den.

10) Prijimatel sa zavazuje zabezpedlit dobrovolnikovi pocas vykonu dobrovolnickej ¢innosti

11) Prijimatel sa zavazuje uhradit dobrovolnikovi cestovné spojené s dopravou z miesta jeho
bydliska do miesta vykonu dobrovolnickej ¢innosti podla tejto zmluvy a cestovné na cesty
vykonané dobrovolnikom na pokyn prijimatela dobrovolnickej ¢innosti, a to do 7 dni odo
dna ich preukazania cestovnym dokladom.

12)Pri vyskyte akychkolvek problémov pocas vykonavania dobrovolnickej cinnosti je
dobrovolnik povinny o tychto problémoch informovat kontaktni osobu v mieste vykonu
dobrovolnickej ¢innosti, ktorou je: ......ccceeecvvveeeeeennenen. ytel €t

13)Dévody a sposoby predcasného ukoncenia dobrovolnickej cinnosti na strane
dobrovolnika:

a. Dobrovolnik nemusi nastupit na vykon dobrovolnickej cinnosti, ak si prijimatel
dobrovolnickej ¢innosti nesplnil povinnost v zmysle Clanku Il. ani v dodatoénom
termine v primeranom c¢ase pred zacatim vykonu dobrovolnickej ¢innosti.

b. Dobrovolnik moéze ukondit vykon dobrovolnickej ¢innosti ihned), ak:

e su Zivot alebo zdravie dobrovolnika dalsim vykonom dobrovolnickej Cinnosti
ohrozené a prijimatel dobrovolnickej ¢innosti neurobi bezodkladné opatrenia na
napravu tohto stavu,

e ak prijimatel dobrovolnickej ¢innosti porusil povinnost v zmysle ods. 9,

e ak prijimatel dobrovolnickej ¢innosti opakovane porusil povinnost v zmysle ods.
10.

O ukoncéeni vykonu dobrovolnickej ¢innosti musi dobrovolnik bez zbytoéného odkladu

informovat osobu uvedenu v ods. 12.

14) Prijimatel mo6ze ukoncit vykon dobrovolnickej ¢innosti s dobrovolnikom, ak dobrovolnik:

e porusuje povinnost vykonavat ulohy v rdmci dohodnutej dobrovolnickej
¢innosti alebo povinnost respektovat pokyny prijimatela dobrovolnicke;j
¢innosti,

e ak pri vyskyte problémov pocas vykondvania dobrovolnickej cinnosti
neinformoval kontaktnu osobu,

e nereSpektuje usmernenia zo strany prijimatela dobrovolnickej Cinnosti
ohladom naplne a sp6sobu vykonavania dobrovolnickej ¢innosti,
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e neinformuje prijimatela o skuto¢nostiach, ktoré by mohli dobrovolnikovi branit vo
vykone dobrovolnickej ¢innosti,
e porusuje povinnost riadne hospodarit a nakladat so zverenymi predmetmi.
O ukonceni vykonu dobrovolnickej cCinnosti s dobrovolnikom musi prijimatel bez
zbytoéného odkladu informovat dobrovolnika.

15)Za ucelom zabezpecenia bezpecnosti a ochrany zdravia dobrovolnika prijimatel pouci
dobrovolnika o rizikdch spojenych s vykonom dobrovolnickej ¢innosti, ktord by mohla
ohrozit jeho zdravie alebo Zivot, ako aj o povinnostiach a opatreniach nevyhnutnych na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia dobrovolnika pri vykone dobrovolnickej ¢innosti
na Skoleni vykonanom pred zac¢atim dobrovolnickej ¢innosti. O takomto pouceni sa spiSe
pisomny zaznam podpisany oboma zmluvnymi stranami, ktory tvori neoddelitefnu
prilohu tejto zmluvy.

16) Dobrovolnik podpisom tejto zmluvy vyhlasuje, Ze mu nie sU zname zdravotné prekazky
vykonu dobrovolnickej ¢innosti vzhladom na povahu a druh vykonavanej dobrovolnickej
¢innosti uvedenej v tejto zmluve.

Cl. Iv.
DALSIE PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

1. Pocas dobrovolnickej ¢innosti je dobrovolnik povinny:

a)  aktivne vykonavat ulohy v rdmci dohodnutej dobrovolnickej ¢innosti, respektujic
pokyny prijimatela dobrovolnickej ¢innosti,

b) akékolvek vlastné aktivity a cinnosti pred ich realizdciou prediskutovat s
prijimatelom dobrovolnickej ¢innosti,

c) pri vyskyte problémov pocas vykondvania dobrovolnickej ¢innosti informovat
kontaktnu osobu v mieste vykonu dobrovolnickej Cinnosti,

d) respektovat vSetky usmernenia zo strany prijimatela dobrovolnickej cinnosti
ohladom naplne a sp6sobu vykondvania dobrovolnickej ¢innosti,

e) informovat prijimatela dobrovolnickej ¢innosti o skuto¢nostiach, ktoré by mohli
dobrovolnikovi branit vo vykone dobrovolnickej ¢innosti,

f) riadne hospodarit a nakladat so zverenymi predmetmi.

g)  dalSie o povinnostiach dobrovolnika........ccccceeeiiiiiiiiiiniiine e,

2. Pocas prijimania dobrovolnickej ¢innosti je prijimatel povinny:
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Cl. v.
ZAVERECNE ZMLUVNE USTANOVENIA

1. Préava a povinnosti touto zmluvou neupravené sa budu riadit prislusnymi ustanoveniami
zakona €. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve v platnom zneni a prisluSnymi ustanoveniami
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Zmluvu je mozné menit len pisomnymi dodatkami, ktoré tvoria jej neoddelitelnu sucast.

3. Ak ukon, ktory ma byt vykonany prostrednictvom informacéného systému Sportu
nemozno takto vykonat, povinnd osoba ho vykond v listinnej forme. Ak nie je mozné
zverejnenie, povinna osoba informaciu zverejni na svojom webovom sidle. Povinnost
zverejnovat Udaje na webovom sidle prijimatela trva do cCasu, kym tieto Udaje nebudu
zverejriované v prislusnych registroch informacného systému Sportu.

4. Ak sa niektoré ustanovenie zmluvy stane neplatnym, nedcinnym alebo nevykonatelnym,
nema tato neplatnost, neucinnost alebo nevykonatelnost vplyv na ostatné ustanovenia
zmluvy. Zmluvné strany sa tymto dohodli, Ze v Uzkej sucinnosti a bez odkladu nahradia
toto ustanovenie novym, pricom ostatné ustanovenia zmluvy, ktoré nie su s neplatnymi
ustanoveniami v rozpore, ostavaju v platnosti a u¢innosti.

5. Zmluva sa riadi slovenskym pravnym poriadkom.

6. Rozhodnym jazykom je jazyk slovensky v pripade, ak sa zmluva vyhotovuje vo viacerych
jazykovych vyhotoveniach.

7. Zmluvné strany podpisom tejto zmluvy potvrdzuju, Ze zmluvu nepodpisali za napadne
nevyhodnych podmienok, jej obsah si preditali, obsahu porozumeli, poznaju pravne
nasledky zmluvy a na znak ni¢im nepodmieneného suhlasu s jej obsahom ju vlastnorucne
podpisali.

8. Zmluva nadobuda ucinnost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Prilohy:
1. Popis naplne dobrovolnickej ¢innost na Sportovej sutazi
2. Casovy rozpis
3. Zaznam zo Skolenia

Dobrovolnik Prijimatel dobrovolnickej ¢innosti
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Priloha 3 : Vzor vykazu dobrovolnickej ¢innosti
VYKAZ dobrovolnickej ¢innosti
PRUIMATEL (ndzov, sidlo a ICO prdvnickej osoby)
dobrovolnickej
Cinnosti:
DOBROVOLNIK: | (meno, priezvisko a ddtum narodenia):
Zmluva o vykone Casové obdobie platnosti
dobrovolnickej ¢innosti zo zmluvy
dia:
Oblast ¢innosti: (§ 3 ods. 1 Nazov ¢innosti
pism. zak. ¢. 406/2011 Z.z.)
Den zaciatku Rozsah (pocet Dobrovolnicku ¢innost za
¢innosti: hodin): prijimatela riadil (meno,
priezvisko a podpis):

Druh vykonavanej dobrovolnickej ¢innosti (popis vykonavanej | Podpis dobrovolnika:
Cinnosti):

Druh podujatia: (§ 3 ods. 1 Nazov

pism. d) zak. ¢. 406/2011 Z.z.) | podujatia:

Den konania Rozsah (pocet Dobrovolnicku ¢innost za

podujatia: hodin): prijimatela riadil (meno,
priezvisko a podpis):

Druh vykondvanej dobrovolnickej ¢innosti (popis vykonavanej | Podpis
¢innosti): dobrovolnika:

Poznamka autorov : Tento vykaz je potrebné upravit na ¢innosti v stilade so zmluvou
a prisposobit ¢innostiam podla (§ 3 ods. 1 pism. zak. ¢. 406/2011 Z.z.)
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Priloha 4: Vzor potvrdenia o vykonani dobrovolnickej ¢innosti

(Obchodny nazov vysielajucej organizacie, alebo prijimatela dobrovolnickej ¢innosti,
ICO, sidlo organizacie)

Meno priezvisko dobrovolnika :
Datum narodenia :
Adresa trvalého pobytu dobrovolnika :
PSC:

(dalej len ,,Dobrovolnik®)

VEC: Potvrdenie o vykone dobrovolnickej ¢innosti

V zmysle § 5 ods. 6 zakona ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve v platnom zneni (uviest
obchodny ndzov vysielajlcej organizacie, alebo prijimatela dobrovolnickej ¢innosti, ICO, sidlo
organizacie , Statutarny zastupca organizacie ( uvedte meno a priezvisko Statutarneho zdstupcu
organizdcie) (dalej len ,Prijimatel dobrovolnickej ¢innosti“ alebo ,, Vysielajluca organizacia)
vystavuje Dobrovolnikovi toto potvrdenie o vykone dobrovolnickej ¢innosti:

Doba trvania vykonu dobrovolnickej ¢innosti:
Datum pocet hodin

Celkovo: hodin

Obsah vykonu dobrovolnickej ¢innosti: Dobrovolnicka ¢innost bola vykondvana Dobrovolnikom
pre Prijimatela dobrovolnickej ¢innosti (alebo Vysielajucu organizdciu) a spocivala v :
Hodnotenie €innosti DOBrovolINiKa: ..........cc.uviiiiiiiiee e e e e
Kontaktnd osoba: (uvedte meno a priezvisko), kontakt : mobil xxxxxxx, e-mail: XXXX@XX.sk)

(meno a priezvisko statutdrneho zdstupcu)
podpis a peciatka
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