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ZOZNAM SKRATIEK A ZNACIEK

COVID - infekéné ochorenie vyvolané koronavirusom

CVTI SR — Centrum vedecko-technickych informdcii Slovenskej republiky
EUR —euro

EU — Eurdpska Unia

HTML — Hypertextovy znackovaci jazyk (HyperText Markup Language)

i. n. —inde neuvedeny / inde nezaradeny

LEPOB — Projekt celoZivotného vzdeldvania o brownfieldoch, t.j. hnedych poliach (Lifelong
Educational Project on Brownfields)

MDV SR — Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej republiky
MH INVEST— MH INVEST s.r.o.
MH SR — Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky

MIRRI SR — Ministerstvo investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie Slovenskej
republiky

MPSVR SR - Ministerstvo prdace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
NIP.SR —Narodny.investicny plan Slovenskej republiky

ICT — Informacné a komunikacné technoldgie

IT — Informacné technoldgie

ISCP— Informacny systém o cene prace

OZE — Obnovitelné zdroje energie

}VKP — Rada vlady Slovenskej republiky pre konkurencieschopnost a produktivitu

/ SARIO — Slovenskd agentura pre rozvoj investicii a obchodu
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SAV - Slovenska akadémia vied

SOS — stredna odborna gkola

SPPK — Slovenska polnohospoddrska a potravindrska komora
SR — Slovenska republika

SS — strednd $kola

STU MTF — Slovenskd technicka univerzita v Bratislave Materidalovotechnologicka fakulta so
sidlom v Trnave

SU SR — Statisticky urad Slovenskej republiky
UNIZA - Zilinska univerzita v Ziline

UoZ — Uchadzac o zamestnanie

UPSVaR — Ustredie prace, socidlnch veci a rodiny
V4 —Vysehradska skupina Statov

VS. — verzus

VS — vysoka $kola

VVI — veda, vyskum, inovacie

VZPS — Vyberové zistovanie pracovnych sil

Z5 - zékladna skola

75K — Zilinsky samospravny kraj
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Asociacia zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni SR (dalej len ,AZZZ SR“) uZ viac ako 30
rokov zastreSuje zamestnavatelské a podnikatelské zvazy a zdruZenia s pOsobnostou na
celom tzemi SR takmer vo vSetkych odvetviach hospodarstva. AZZZ SR ako kltucovy socidlny
partner aktivne zastupuje svojich ¢lenov v trojstrannych rokovaniach v Hospodarskej a
socialnej rade SR v otazkach hospodarskej a socidlnej politiky, kolektivheho vyjedndvania
a uzatvarania dohéd, vo vztahu k Narodnej rade SR, vlade SR a dalS$im organom S$tatnej
spravy, ksamosprdvam, Medzindarodnej organizacii prace, Medzindrodnej organizacii
zamestnavatelov, Medzindrodnému Kongresu priemyselnikov a podnikatelov, ako aj vo
vztahu k verejnosti doma a v zahranici. Sucastou aktivnej ¢innosti AZZZ SR je taktieZz podpora
prace svojich ¢lenov prostrednictvom ponuky aktualnych relevantnych informdcii, vychovnej,

% . o .1
vzdeldvacej a poradenskej ¢innosti.

Cielom AZZZ SR je vytvaranie podmienok pre dynamicky rozvoj podnikania, zvySovanie
komplexnej produktivity a konkurencieschopnosti podnikov a organizacii v prostredi
regiondlne i medzindrodne otvorenej trhovej sutaZze. lba Uspesné a konkurencieschopné
zamestnavatelské subjekty su tvorcami udrZatelnych pracovnych miest, hrubého domaceho
produktu, prijmov verejnych financii, ako aj nositelmi perspektivy dalSieho napredovania
a efektivneho vyuZivania materidlnych inemateridlnych zdrojov v SR ajej jednotlivych

regionoch.

Na znepokojujucu stagnaciu ‘v oblasti konkurencieschopnosti, regionalne rozdiely, riziko
uviaznutia v pasci stredného prijmu a nevyhnutnost kvalitativneho zlepSovania v kontexte

makroekonomickych ukazovatelov a medzinarodnych komparativnych rebrickov uz davnejsie

/baléie podrobnejsi¢ informdcie o0AZZZ SR su k dispozicii na jej webovom sidle: ASOCIACIA
ZAMESTNAVATELSKYCH ZVAZOV A ZDRUZENI SR. 2022. Cinnost a ciele. [online]. 2022. [cit. 2022-04-14].
Dostupné na internete: <https://www.azzz.sk/o—nas/cinnost—a—ciele/>
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upozornila Sprava o produktivite a konkurencieschopnosti Slovenska za rok 2019 %, ktora

bola vypracovand v gescii Instititu pre stratégie a analyzy Uradu vlddy SR v spolupréci
s €lenmi Narodnej rady pre produktivitu SR zriadenej na zaklade odportcania Rady EU z 20.
septembra 2016 tykajuceho sa zriadenia narodnych rad pre produktivitu v ¢lenskych statoch

eurozony.

Za ucelom zlepSovania vnutornej konkurencieschopnosti a produktivity, podnikatelského
prostredia, podpory investicii a inovacii v domdcej ekonomike bola nasledne zriadena Rada
vlady SR pre konkurencieschopnost a produktivitu (dalej "RVKP"), ktora integrovala innosti
vySSie vedenej Ndrodnej rady pre produktivitu SR, Rady vlddy SR na podporu exportu
a investicii, Rady pre strategické riadenie, koordindciu a kontrolu cinnosti Slovenskej
agentury pre rozvoj investicii a obchodu (SARIO) a Ekonomického krizového $tdbu. Navrh
Statutu RVKP bol schvaleny Uznesenim vlady SR €. 783 zo diia 22. decembra 2021. Cinnost
RVKP zabezpetuje sekretariat, ktory je st¢astou Ministerstva hospodarstva SR > (dalej len
,MHSR“). RVKP, ktord je poradnym, koordinacnym a iniciativnym organom vlady SR pre
podporu zvySovania konkurencieschopnosti a produktivity a pre politiku lepsej regulacie, ma
prispiet k zlepSovaniu medzinarodnej konkurencieschopnosti vratane podpory exportu,
zahranicnych investicii a medzindrodnej spoluprdce v oblasti inovacii. Jej zakladnou ulohou je
vykonavat monitoring, analyzu a hodnotenie produktivity a konkurencieschopnosti v SR
najma v oblasti podnikatelského prostredia, inovacii, zahranicného obchodu, vzdelavania
a efektivnej verejnej spravy. RVKP ma celkovo 23 ¢lenov zastupujucich Urad vlady SR, MH
SR, dalSie ministerstva, regionalnu i miestnu samospravu a organizacie zamestnavatelov,
vratane prezidenta AZZZ SR. RVKP v pripade potreby vykonava analyzu politik a podla
nutnosti vyuziva externych odbornikov s cielom poskytnut vliade SR odporicania na reformy

zamerané na zvysenie konkurencieschopnosti a produktivity hospodarstva. Prvé rokovanie

> URAD VLADY SR. 2002. Sprava o produktivite a konkurencieschopnosti Slovenska 2019. [online]. 2020. [cit.
2022—04-14]. Dostupné na internete: <https://www.vlada.gov.sk//doterajsie-uspechy-slovenskej-ekonomiky-
predstavevali-nizko-visacie-ovocie-%e2%80%93-konstatuje-prva-sprava-o-produktivite/>

>MINISTERSTVO HOSPODARSTVA SR. 2022. Rada vlady SR pre konkurencieschopnost a produktivitu. 2022.
[online]. 2022. _[cit. 2022-04-14]. Dostupné na internete: <https://www.mhsr.sk/podnikatelske-
prostredie/rada-vlady-sr-pre-konkurencieschopnost-a-produktivitu>
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RVKP sa uskutocnilo drfia 17. marca 2022, na ktorom boli zriadené tri pracovné skupiny RVKP,

a to:

- Pracovnd skupina pre podnikatelské prostredie, export, investicie,
- Pracovnd skupina pre ekonomickd diplomaciu a jednotnu prezentaciu SR
v zahranici,

- Pracovna skupina pre vzdelavanie.
V ramci planu ¢innosti RVKP na rok 2022 boli osobitne akcentované vyzvy:

- Ako pomoct zvysit produktivitu velkym firmam, ktoré si uz dnes tahunmi
ekonomiky a

- Ako vytvorit podmienky pre zlepSovanie produktivity v malych firmach.

AZZZ SR, ktord zdruzuje zastupcov vsetkych velkostnych kategdrii zamestnavatelskych
subjektov, vrdtane fyzickych os6b — podnikatefov vo vsSetkych regidonoch SR, aktivne
pristupuje k integrovanému rieSeniu obidvoch vysSie uvedenych vyziev, a to s osobitnym
zameranim na identifikaciu premennych, ktoré podstatne ovplyviiuji konkurencieschopnost
a investicné aktivity v jednotlivych regidnoch, ¢o je taktiez nosnou témou aktualneho
analytického vystupu-Narodného projektu Podpora kvality socidlneho dialégu s ndzvom
»Analyza konkurencieschopnosti a investicnych aktivit v regionoch SR”. V rdmci dokumentu
je._vytvorena Siroka zakladnia identifikovanych faktorov, ktoré maju vyznamny vplyv na
napredovanie, resp. zaostavanie jednotlivych regionov SR, ato spolu s poukdzanim na
potencial ich dalSieho rozvoja. Prave skumanim faktorov, ktoré determinuju
konkurencieschopnost ainvesti€nu atraktivitu regionov, je mozné definovat moznosti ich
realneho zlepsSovania, ktoré maju potencidl najvyznamnejSou mierou ovplyvnit buducu
prosperitu zamestnavatelskych subjektov a kvalitu Zivota obyvatelstva. Analyza je sucasne
zamerana na uplatiiovanie principov udrzatelného smart, t.j. inteligentného, rozumného
rozvoja ekonomiky /a spoloénosti, ato taktie? s potencidlom vyuZitia vramci tvorby
4ogramov hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja samospravnych krajov, obci a
skupin obci podla-ich Specifickych podmienok a poziadaviek vsulade so Zakonom ¢.
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539/2008 Z. z o podpore regionalneho rozvoja v zneni neskorsich predpisov a Uznesenim

vlady SR ¢. 197/2017 zo dna 26. aprila 2017 k ndvrhu Metodiky a institucionalneho ramca

tvorby verejnych stratégii.

METODOLOGIA PRACE

Analyza konkurencieschopnosti a investicnych aktivit v regiénoch SR vychddza
z nevyhnutnosti rozvoja konkurencieschopnosti ako schopnosti regiénov preniknut svojim
tovarom a sluzbami na trhy v dalSich regidonoch a z medzinarodnej delby prace ziskavat

komparativne vyhody.

Analyticky vystup je metodicky uréeny najma pre zamestndvatelov a zamestnavatelské zvazy
v oblasti poznania sucasnej situdcie a potencidlu rozvoja regiénov SR z aspektu faktorov
determinujicich konkurencieschopnost ainvestiénd atraktivitu, ktoré su primarne
identifikované prostrednictvom ziskania, spracovania avyhodnotenia sekunddrnych
existujucich  databaz, publikacii a elektronickych informacii v oblasti regionalnej
konkurencieschopnosti, t.j. prostrednictvom desk research sucasného stavu rieSenej

problematiky doma a v zahranidi.

Metodologickym vychodiskom je poznanie, Ze konkurencieschopné zamestnavatelské
subjekty v kooperaénych regidnoch prostrednictvom investicii a tvorby regiondlneho
ekonomického agregatu generuju primarnu aindukovani zamestnanost, zlepsuju uroven
odmenovania zamestnancov, pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych o0s6b
k pracovnym prileZitostiam, vratane dlhodobo nezamestnanych a oséb, ktoré su vzdialené
od trhu prace, ako aj podmienky pre plynuly prechod absolventov skol do praxe, Uspech
miestnych iniciatl'v voblasti podpory zamestnavania a mobility pracovnej sily. V ramci
danych regiéhov prebieha vymena tokov informacii, fudi, sluzieb, a preto boli tieto regiony

vystizne nazvané/ pojmom ,kooperané regiony”. KedZe ide otoky vramci a medzi
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jednotlivymi  odvetviami  ekonomickych  {innosti, pouZiva sa isynonymicky

pojem ,,odvetvovo-regiondlne Struktdry”.

Tvorba kooperacnych regidnov je v analyze konkurencieschopnosti a investi¢nych aktivit

v regionoch SR realizovana prostrednictvom zhlukovej analyzy, pricom doéraz je kladeny

najma na integrované vyuzitie informacii o:

d

existujucej S$truktire ekonomickej €innosti firiem podla Statistickej klasifikacie
ekonomickych &innosti SK NACE Rev. 2, zdroje tidajov: SU SR, Stvrtroény vykaz o cene

prace ISCP (MPSVR SR) 1-04 (dalej len ,ISCP*),

Strukture zamestnanosti, dochadzke ludskych zdrojov za pracou z miesta bydliska do

miesta pracoviska, zdroj udajov: ISCP,

volnych pracovnych miestach na trhu prédce, zdroj: Integrovany systém typovych

pozicii — Internetovy sprievodca trhom prace (dalej len ,,ISTP*),

priemyselnych parkoch, zdroj: Slovenska agentira pre rozvoj investicii a obchodu

(dalej len ,,SARIO"),

vyskumno-vyvojovych ¢innostiach, zdroje Udajov: SUSR, Centrum vedecko-
technickych informacii SR, Ministerstvo hospodarstva SR (dalej len ,MH SR“), MH
INVEST,

Uchadzacoch o zamestnanie (dalej len ,,UoZ“), zdroj: Ustredie prace, socidlnych veci

a rodiny (dalej len ,,UPSVaR"),
Skolstve, zdroj: Centrum vedecko-technickych informacii SR,

vnutrostatnej a medzinarodnej doprave, zdroj: Slovenska sprdva ciest, Ministerstvo

dopravy a vystavby SR (dalej len ,,MDV SR),

demografii a regionalnej mzdovej baze, zdroj: U SR.
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Na zdklade identifikovanych faktorov determinujucich konkurencieschopnost a investi¢né
aktivity bola realizovana sustava prirodzenych sidelnych zhlukov, tzv. , kooperacnych
regionov”. KluCovymi faktormi boli dochadzka zamestnancov medzi jednotlivymi okresmi
a lokalizacia institucii s osobitnym vplyvom na konkurencieschopnost a investicie do tvorby
vysSej pridanej hodnoty, pomocou ktorych boli agregované jednotlivé kooperacné regiony.
Vo vacsine pripadov sa jednalo o dominantny okres, ktory pritahoval pracovnu silu z inych
regionov. V niektorych pripadoch vsak bolo potrebné vnimat aj geograficku blizkost, preto
bolo stanovené kritérium, Ze okresy v ramci jedného kooperaéného regionu musia mat
spoloénu hranicu, v pripade ak nemali spolo¢nu hranicu, bol okres agregovany na zaklade
objemu dochddzky do zamestnania v susednom okrese, a to aj v pripade, ak vzdjomny tok
zamestnancov nebol najvyraznejsi. Medzi vybrané parametre boli urcené primarne vztahy
medzi jednotlivymi regionmi stanovené vzajomnymi tokmi zamestnancov dochadzajucich do
zamestnania medzi jednotlivymi okresmi SR. Prave prostrednictvom analyzy dochadzania
zamestnancov medzi jednotlivymi regiénmi je mozné identifikovat spadovost jednotlivych
okresov k dominantnejsim sidelnym Struktdram. Vysledna Struktidra kooperaénych regiénov
vyjadruje vzajomnu prepojenost jednotlivych regiénov bez ohladu na ich populaénu velkost,
pricom vznikli relativne velké aglomeracné oblasti (napr. Bratislava), ale aj mensie regiony,
ktoré si na zaklade ich Struktury a relativne nizkeho prepojenia na okolité oblasti vyZaduju

osobitnu pozornost politik regionalneho rozvoja (napr. Rimavska Sobota).

Sucastou zhlukovej analyzy bola taktiez podmienka pritomnosti minimalne jednej institucie

s osobitnym vplyvom na regionalny rozvoj, pricom medzi tieto institdcie su zahrnuté:

- verejné i sukromneg institucie vyskumu a vyvoja,
- Slovenska akadémiavied,

= technologické fakulty,

- technologické centra,

o vedeéké parky a

- priemyselné parky.
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Ako zhlukovacia metdéda bola pouzitd metdda priemernej vazby (average linkage). Na

vypocet vzdialenosti bola vyuzita euklidovska metrika:

la — bl = (a; — b;)?

Vyznamny ukazovatel dosiahnutej ekonomickej Urovne regiénu je regionalna mzdova baza,
ktora je pre potreby tejto analyzy definovana ako podiel miezd podla ekonomickej Cinnosti
zistenych pracoviskovou metédou vstdlych cendch apoctu obyvatefov daného

kooperaéného regiénu. Udaje vychadzaju z databaz SU SR v ¢leneni podla okresov.

Osobitnym cielom bola charakteristika regidonov s vysokou mierou nezamestnanosti
a analyza ich konvergencie k vyspelym regiénom krajiny v ramci kooperacnych regidnov,
k Comu su vyuzivané statistiky UPSVaR. Dynamika regionalnej distribucie zruénosti ludskych
zdrojov pozadovanych zamestndvatelmi bola charakterizovand na zdklade chronologicke;j
analyzy udajov o volnych pracovnych miestach inzerovanych prostrednictvom ISTP, ato

v ¢leneni na:

e vedenie ludi, e analyzovanie a rieSenie problémov,
e organizovanie a planovanie prace, e rozhodovanie,
e motivovanie fudi, e pruznost v mysleni, adaptabilita,

_— . o - improvizacia,
e komunikacia (jednanie s ludmi),

. e tvorivost (kreativita),
e vyjednavanie,

) e samostatnost,
e prezentovanie,

. N . . e technickd gramotnost,
e kultivovany pisomny prejav,

; ) : ] e matematicka gramotnost,
e slovny prejav; vyjadrovanie sa,

i I o finanéna a ekonomicka
/o timova praca,

gramotnost,
e informacna gramotnost,
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e environmentalna (prirodovedna) e manualna zrucénost,

gramotnost,

fyzickd zdatnost.

e osobnostny rozvoj,

Na zaklade dotaznikového prieskumu praktickych skusenosti a pozitivnych vysledkov
dosahovanych v zamestndvatelskych subjektoch su predmetom analyzy taktiez odporucania
pre rozvoj klastrov, ako inovativnych regionalnych zdruzeni zastupcov velkych, strednych
i malych podnikov, sStatnej spravy, regionalnej a miestnej samosprdvy, vzdeldvacich,

vedecko-vyskumnych a dalSich institucii.

Daldie odporucéania v rdmci faktorov, ktoré najvyznamnejSie ovplyviiuji regionalnu
konkurencieschopnost a investicie, sa tykaju najma rozvoja ludskych zdrojov pre kooperacné
regiony, ako napr. implementdcie inovativnych foriem prace, vzdeldvania a odbornej

pripravy pre trh prace, mobility a migracie pracovnych sil.

Na ucely analyzy su Standardne vyuzivané Ciselné charakteristiky s nasledovnou

terminolégiou:

e Absolutny pocet, ktory vyjadruje stav, t. j. poCetnost sledovaného javu v uréitom
¢asovom momente. Vyjadreny je v absolitnej hodnote, t. j. v pocte (osOb,

ekonomickych subjektov a pod.).

o Relativny pocet, ktory podielovo vyjadruje vzajomny vztah medzi dvomi absolitnymi
poctami zaznamenanymi v tom istom ¢asovom momente. Jeho relativne vyjadrenie

je uvedené v %.

e Absolutny prirastok predstavuje Ciselny rozdiel medzi absolutnymi pocCtami v dvoch
réznych casovych momentoch. Ide o matematicky rozdiel absolutneho poctu v
danom (t. j. v beznom, konecnom) obdobi, ¢ize v €ase (t) a absolutneho poctu vo

vychodiskovom (t. j. v bazickom, zadkladnom) obdobi, Cize v ¢ase (t - 1). Absollutny

/ prirastok je/vyjadreny v absolUtnej hodnote, napr. pocet os6b, pocet ekonomickych

subjektov a-pod.
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Relativny prirastok vyjadruje podiel medzi absolitnym prirastkom a absolitnym
poctom vo vychodiskovom obdobi. V ¢Citateli vypoctového zlomku sa nachadza
absolutny prirastok, ktory nastal medzi danym obdobim, t. j. poétom v case (t)
a vychodiskovym obdobim, t. j. po¢tom v ¢ase (t - 1). V. menovateli je absolitny pocet
vo vychodiskovom obdobi, t. j. v ¢ase (t). Relativny prirastok je, obdobne ako

relativny pocet, vyjadreny v %.
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1. KONKURENCIESCHOPNOST A INVESTICIE V REGIONALNOM KONTEXTE

Konkurencieschopnost firiem sa v sicasnosti opiera o koncepty, ktoré definuju ich schopnost
cenovo konkurovat, rast, resp. prezit v medzinarodnom prostredi, pricom uplatfiuju najma
neoklasické vnimanie tradi¢nych zdrojov rozvoja prostrednictvom akumuldcie kapitalu,
prace atechnologického pokroku. Moderné tedrie firiem, ekonomického rastu,
produkénych funkcii a konkurencieschopnosti ekonomik vyrazne prispievaju k vysvetleniu,
preco su firmy poOsobiace vregiondlnom a sucasne globalizovanom prostredi schopné
konkurovat inym producentom, ato nizsimi cenami svojich produktov, nakladmi, resp.
vySSou produktivitou vyrobnych faktorov. Syntéza poznatkov a praktickych skidsenosti pritom
zdoraznuje skutoCnost, Ze mimoriadny vyznam pre preZitie a rast firiem ma vzdjomné

prepojenie mikro a makro pristupu ku konkurencieschopnosti. 4

Regionalna konkurencieschopnost a investi¢na atraktivita uréuje schopnost regiénu ponukat
firmam a obyvatelom atraktivne a udriatelné prostredie na Zivot a pracu. Pravidelné
spravy o hospodarskej, socidlnej a Uzemnej sudrinosti v EU opisuji pokrok v oblasti
regiondlneho rozvoja prostrednictvom kohéznej politiky EU, ato najma prostrednictvom
eurofondov. Analyzuju vyvoj v ¢ase podla Sirokej skaly ukazovatelov, ako su produktivita,
zamestnanost, Urover vzdelania, dopravna dostupnost a pod. Na zaklade dostupnych faktov
a'Udajov ponukaju prehlad o stave rozvoja regiénov EU a vyzvach, ktorym &elia, €o sa uz
podarilo dosiahnut a ¢o je eSte potrebné urobit v programovom obdobi 2021 — 2027, a to
najma s ciefom pomdct regionom EU pri ich zelenej a digitalnej transformécii. Investicie do
infrastruktury, zrucnosti, inovacii a kvality verejnej spravy podla eurdpskych vyskumov
podporuju regionadlnu konvergenciu, avsak ucinnost tychto investicii zavisi od vhodného
investicného mixu Specificktho pre dany regién, ako aj od inStitucionalneho

a makroekonomického réamca.’

* OCHOTNICKY, P. — KISELAKOVA, D. 2019. Konkurencieschopnost, ekonomicky rast a prezitie firiem. Praha:
olters Kluwer, 2019. 168 s. ISBN 978-80-7598-628-3.

> EUROPEAN UNION. 2022. Cohesion in Europe towards 2050. Eighth report on economic, social and territorial

cohesion. [online].. Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2022. [cit. 2022—04—-14]. Dostupné
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Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECD) akcentuje konkurencieschopnost

ako schopnost firiem, odvetvi ekonomickych cinnosti, regionov, krajin, resp. nadnarodnych
zoskupeni, tvorit vysoké prijmy a Grover zamestnanosti na udrZatefnom zaklade, zatial ¢o su
vystavené medzinarodnej konkurencii. Empirické dékazy silne spajaju konkurencéné trhy
s takymi firmami, ktoré su produktivnejSie v porovnani s ich ndaprotivkami na
nekonkurencnych trhoch. Menej efektivne firmy su ztrhu odstrafované a nahradzané
efektivnejSimi ucastnikmi, pricom trh je konkurencény vtedy, ked konkurenti dostatocne
ohrozuju etablovaného producenta, aby sa cielene zlepSoval v cenach a kvalite, ak si chce
udrzat svoju konkuren¢nu vyhodu. Na zaklade podrobného rozboru vyvoja ukazovatelov
produktivity su jednym z kld¢ovych faktorov jej zlepSovania inovacie, ktoré v konkurenénom
prostredi vedu k trhovému Uspechu Uplne novych alebo vylepSenych produktov a sluZieb,
resp. k efektivnejsej produkcii tych existujlucich. Medzi najsledovanejsie firemné ukazovatele
inovacnej aktivity preto patri pomer vydavkov na vyskum a vyvoj vzhladom k trzbam. Hoci aj
na relativne nekonkurencénych trhoch mézu existovat niektoré vysoko efektivne firmy, vyvoj
produktivity ako kfu¢ového ukazovatela konkurencieschopnosti ma pre firmy a regiény ich

pdsobenia rozhodujuci vyznam. °

Komplexna produktivita vyjadruje efektivnost vyuZivania vsetkych vyrobnych faktorov. Je
zakladnou zlozkou konkurencieschopnosti, ktoru taktiez vyrazne ovplyviuju finanéné
systémy, ceny a naklady. Kli¢om k dalSiemu zvySovaniu konkurencieschopnosti na drovni
podniku, odvetvia aj .celého narodného hospodarstva, su jednotlivé faktory komplexnej

produktivity, medzi-ktoré patria:
e socialne partnerstvo,

e kvalitnd zamestnanost a motivujuce odmeriovanie,

na internete: <https://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docoffic/official/reports/cohesion8/8cr.pdf> ISBN
ISBN'978-92-76-46619-2.

°“0OECD. 2021. Methodologies to Measure Market Competition, OECD Competition Committee Issues Paper.
[online]. Secretary-General of the OECD, 2021. [cit. 2022-04-14]. Dostupné na internete:
<https://www.oecd.org/daf/competition/methodologies-to-measure-market-competition.htm>
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e inovdcie, technoldgie,

e ekonomicky rast,

e vedomosti a zru¢nosti ludského kapitdlu,
e zdravie a bezpecnost,

e konkurencna kvalita,

e organizdacia prace,

e ochrana Zivotného prostredia. ’

Digitalizacia a Priemysel 4.0 prindsaju nové prilezitosti aj nové vyzvy, kedZe nové
technolégie generuju vysSiu produktivitu, ulahéuju trhové transakcie a vytvaraju nové,
globalne distribuovatelné nehmotné produkty stakmer nulovymi hraniénymi ndkladmi.
Tento vyvoj, podobne ako v predoslych fazach priemyselnej revolucie, ovplyviiuje dopyt
i ponuku na trhu prace a zasadnym sp6sobom meni obsahovu stranku aj samotnu podstatu
prace. Specifické pozitivum predstavuje skutoénost, 7e zatial ¢o v ranych fazach priemyselnej
revollicie bola silnd snaha tento vyvoj zastavit, napr. aj ni¢enim strojov, v sucasnosti
dominuju konstruktivne pristupy k vyuZzitiu vyssej efektivnosti produkcie a rieSeniu implikacii
technologického pokroku na trh prace, prijmové nerovnosti, regiondlne rozdiely, Statny

rozpocet, systém socidlneho zabezpecenia a z toho vyplyvajuce danovo-odvodové reformy. 8

V podmienkach SR bol vzajomny vztah medzi komplexnou produktivitou zamestnavatelskych
subjektov, regionalnou zamestnanostou, odmenovanim a kvalitou Zivota zakomponovany uz

do -Narodného programu zvysSovania produktivity a konkurencieschopnosti slovenskej

’ EUROPEAN ASSOCIATION OF NATIONAL PRODUCTIVITY CENTRES. 2005. Productivity — The high road to

wealth. —~Memorandum. / [online]. EANPC Brussels. 2022. [cit. 2022-04-14]. Dostupné na internete:
ttp://www.eanpc.org/pdf/eanpc_memorandum?2005.pdf>

8 LUPTACIK, M. et-al./2021. Hospoddrske a socidlne dopady priemyslu 4.0. Bratislava: VEDA, vydavatelstvo

Slovenskej akadémie vied, 2021. 160 s. ISBN 978-80-224-1888-1.
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ekonomiky, ktory bol schvéleny uznesenim vlady SR & 964 dia 4. septembra 2002.°
Predmetny program pokryl vietky odvetvia a sektory ndrodného hospodarstva, a to s cielom
v prvom rade pomahat v oblasti reformy riadenia a zvySovania produktivity na podnikovej
urovni. Zamerom jeho realizacie bolo podporovat procesy zvySovania produktivity
a konkurencieschopnosti tak, aby sa vytvoril predpoklad na zvySenie tempa ekonomického
rastu ekonomiky a miezd zamestnancov. Kvalifikovani a dobre odmenovani zamestnanci
vytvoria vysSiu pridand hodnotu, t. j. viac zdrojov na odmenovanie a investicie do ludského

i fyzického kapitalu. Predmetny program bol zaloZeny na Siestich pilieroch, a to:

e Hospodarsky = rast krajiny — opatrenie ¢ 1: ZvySend  produktivita

a konkurencieschopnost ako nevyhnutny predpoklad ekonomického rastu v SR,

e Kvalita a inovacie — opatrenie €. 2: ZvySovanim produktivity zabezpedit vyssi Standard

kvality vyrobkov a sluZieb a opatrenie ¢. 3 Zabezpedlit zvySovanie produktivity

prostrednictvom inovacii a technologického pokroku,

e Rast zamestnanosti a rozvoj fudskych zdrojov — opatrenie €. 4: ZvySend produktivita —
hlavny predpoklad zabezpecenia zvysenej zamestnanosti a opatrenie €. 5: ZvySovat
produktivitu podniku efektivnym vyuZitim a rozvojom ludskych zdrojov s ciefom

zvysit kvalifikovanost a sposobilost pracovnych sil,

e (QOchrana prace a Zivotného prostredia — opatrenie ¢. 6: ZvySovanim produktivity
zabezpecit vysSiu Uroven organizacie prace v podnikoch, bezpeénost a ochranu
zdravia pri praci a opatrenie €. 7: Prvok zelenej produktivity, nastroj ochrany

Zivotného prostredia,

e Socialne partnerstvo — opatrenie ¢. 8: Fungujuce socidlne partnerstvo ako

nevyhnutny predpoklad zvySovania produktivity,

>LADA SR. 2002. Uznésenie viddy SR & 964 zo 4. septembra 2002 k ndvrhu ndrodného programu zvySovania
produktivity a konkurencieschopnosti slovenskej ekonomiky. Urad vlady SR. [online]. 2022. [cit. 2022—-04-14].
/ Dostupné na internete: <https://rokovania.gov.sk/RVL/Resolution/6423/1>
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e Osveta a zvySovanie povedomia — opatrenie ¢. 9: Narodny program vyZaduje

myslienkové zjednotenie naroda.

S realizaciou Narodného programu zvySovania produktivity a konkurencieschopnosti
slovenskej ekonomiky su spojené mimoriadne Uspechy v dobiehani najvyspelejSich ekonomik
sveta v obdobi do roku 2010, avsak nasledne v ostatnej dekdde bolo zaznamenané znacné
spomalenie tempa rastu produktivity, co aktudlne akcentuje najma vysSie uvedena RVKP,
ato sosobitnym  zretefom na nevyhnutnost =~ monitorovania  a hodnotenia

konkurencieschopnosti.

Konkurencieschopnost je svojou podstatou viacfaktorova veli¢ina, ktord nie je vhodné
vyhodnocovat len jednym ukazovatelom konkurencénych schopnosti, ale ide o komplexnu
skutoénost. Niektoré zlozky tejto skutocnosti je mozné Standardne kvantifikovat, iné vsak
maju kvalitativny charakter. Zakladnym kamenom je konkurencieschopnost jednotlivych
ekonomickych subjektov, na ktord hierarchicky nadvazuje konkurencieschopnost odvetvi,
regionov, narodného hospodarstva avonkajSieho prostredia, sucasne vsSak hierarchicky
vysSie prostredie formuje konkurencieschopnost jednotlivych subjektov. Vzajomnu
previazanost ekonomickych subjektov a prostredia, v ktorom obyvatelstvo a firmy po6sobia,
charakterizuje sustava faktorov regiondlnej konkurencieschopnosti ainvesticnej

atraktivity, ktoré metodicky zahriuju tri oblasti, a to:
e Dostupnost a infrastruktura,
e Ludské zdroje,

e Produktivne prostredie. *°

'® CAMBRIDGE ECONOMETRICS — UNIVERSITY OF CAMBRIDGE — ECORYS-NEI. 2003. A Study on the Factors of
egional Competitiveness. A draft final report for The European Commission Directorate-General Regional
Policy. Examining factors of competitiveness. [online]. 2003. [cit. 2022—04-14]. Dostupné na internete:

<https://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/studies/pdf/3cr/competitiveness.pdf>
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Stanovenie faktorov regionalnej konkurencieschopnosti a investi¢nej atraktivity na zaklade

podrobného vyhodnotenia sucasného stavu rieSenej problematiky doma a v zahranici

zahriuje nasledovné prvky:

Dostupnost a infrastruktura:

Geografické podmienky (poloha, podnebie, péda, prirodné ekosystémy, nerastné

bohatstvo a i.),
Bezpecnost (obrana statnych hranic, vnutorna bezpecnost a ochrana),

Zakladnd infrastruktira (budovy, inZinierske siete, energetickd infrastruktura,

dopravné trasy a pod.),

Informacno-komunikaéna infrastruktura (telekomunikacné siete, internet a pod.),

Ludské zdroje:

Demograficka struktira obyvatelstva, prirodzeny prirastok, migrac¢né saldo,
Profesijno-kvalifikacna struktura obyvatelstva a dochadzka za pracou,
Poznatkovo naroc¢né spbsobilosti ludskych zdrojov, rozvoj talentov,

Sustava vzdelavacich institucii (druhy a typy $kol, predskolskych zariadeni a subjektov

dalSieho vzdelavania),

Sustava zdravotnickych, socidlnych, kultdrnych a dalSich sluzieb,

Produktivne prostredie:

oy
£

Odvetvova Struktura ekonomickych subjektov (miera koncentracie a Specializacie,

vytvoreny hruby domaci produkt, ¢innosti s vysokou pridanou hodnotou),

Investovanie prostriedkov s o¢akdvanim dlhodobého prospechu (tvorba hrubého

kapitalu, odpisy),

Intenzita domdacej a medzinarodnej konkurencie,
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Inovacie (vyskumno-vyvojové centra, technologické parky, patenty, spoluprdca

podnikov a organizacii),

e Zapojenie firiem v medzinarodnych hodnotovych tokoch (vyvoz, dovoz, priame

zahrani¢né investicie),
e Podnikatelské prostredie (bariéry vstupu, regulacia, administrativna zataz a pod.),

e Kvalita institucii verejnej spravy, vratane sluzieb zamestnanosti,

Pristup firiem k finanénému kapitalu.

Jednotlivé firmy p6sobiace v rdmci svojho bezprostredného i SirSieho prostredia maju réznu
schopnost transformovat vstupy (pracovné, kapitalové, surovinové, energetické) na vystupy
(vyrobky, sluzby), priCom uZz na uUrovni odvetvi existuju znacné rozdiely medzi firmami
s aktualne najvyssou produktivitou a tymi s priemernymi vysledkami. Zmen3Sovanie tychto
medzier, ako aj transfer poznatkov a rozvoj spoluprdce naprie¢ odvetviami, je ucinnym
zdrojom zvySovania ekonomickej vykonnosti firiem, ako aj atraktivity celého regiénu.
Kld€ovy vyznam v tomto procese ma schopnost firiem a jednotlivcov vyuzivat a dynamicky
rozvijat dostupné poznatky a technoldgie, ¢o je velmi silne determinované schopnostami

v, 5 v o v , . , , . 11
uciacej sa spolo¢nosti na vsetkych regionalnych uUrovniach.

Ziskavanie novych ‘poznatkov je zakladom inovacnych procesov vo vsetkych odvetviach
ekonomickych ¢innosti, pricom pre uciacu sa spolo¢nost maju kltcovy vyznam funkcné vazby
podnikatelov, inStitucii vyskumu, vyvoja a vzdeldvania, ato sosobitnym zretefom na
efektivnu realizaciu cielov. Slovenskej platformy technologického liderstva a Stratégie
vyskumu a inovacii pre inteligentnu Specializaciu SR, prijatej konsenzudlne socidlnymi
partnermi zdruzenymi v Hospodarskej asocidlnej rade SR. Slovenskd platforma
technologického liderstva zastreSuje doménové platformy zalozené pre jednotlivé domény

inteligentnej Specializacie, a to:

" STIGLITZ, J. - GREENWALD, B. 2019. Formovdni uici se spole¢nosti. Novy pohled na rist, rozvoj a spolecensky
pokrok. Praha: Academia, 2021. 652 s. ISBN 978-80-200-3094-8.
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Dopravné prostriedky pre 21. storocie,

e Priemysel pre 21. storodie,
e Digitalne Slovensko a kreativny priemysel,
e Zdravie obyvatelstva a zdravotnicke technoldgie,

Zdravé potraviny a zivotné prostredie. *?

Doména inteligentnej Specializdcie s ndzvom ,Dopravné prostriedky pre 21. storocie”

zahrnuje najma nasledovné produktové linie inteligentnej Specializacie:

e nové materidly, konstrukéné casti a technolégie pre potreby automobilového
priemyslu, vyroby Zelezni¢nych vozidiel a priemyslu vyroby ostatnych dopravnych

prostriedkov, kompozity na vyrobu strojov, pristrojov a zariadeni,

e nové konStrukéné rieSenia dopravnych prostriedkov, trakénych systémov
a vykonovych menicov, alternativne pohony v dopravnych prostriedkoch, vyroba,
akumulacia, rekuperdcia energie, riadenie nabijacieho cyklu, autondmne riadenie,

analyzy nehdéd a Ucinnosti zariadeni,

e simuldcia priemyselnych a dopravnych systémov, technologickych, resp. logistickych
procesov, senzory pre monitorovanie dopravnej infrastruktary, riadiace systémy,

manazment sluzieb, technologickd podpora a pod.

Doména ,Priemysel pre 21. storocie” zahriiuje produktové linie inteligentnej Specializacie

v nasledovnej Strukture:

2 MINISTERSTVO INVESTICI[, REGIONALNEHO ROZVOJA A INFORMATIZACIE SR. 2022. Investicie. Slovenska
atforma technologického liderstva. Stratégia vyskumu a inovdcii pre inteligentnd Specializaciu SR. [online].

[cit. 2022-05-02]. .Dostupné na internete: <https://www.mirri.gov.sk/sekcie/investicie/strategia-vyskumu-a-

inovacii-pre-inteligentnu-specializaciu-sr/slovenska-platforma-technologickeho-liderstva/index.html>
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e progresivne materidly, vyrobky a technolégie pre potreby priemyslu a energetiky,
s osobitnym zretelom na viacodvetvové riesenia, napr. strojarstvo — elektrotechnika —

informacné a komunikacné technoldgie,

e inteligentné riadenie spotreby, vyroby a distriblcie energie, digitalizacia
a automatizacia priemyslu a energetiky, zlepSovanie energetickej efektivnosti

produkcie, elektrizacnej sustavy SR,

e kvalita, testovanie, metroldgia a s nimi suvisiace procesy, technoldgie vyroby
a spracovania materidlov, aditivna vyroba, praskové technoldgie, presné liatie, 3D

tlac,

e nové produkty organickej a anorganickej chémie, technoldgie Setrné k Zivotnému
prostrediu, lepSie vyuZivanie surovin, vedlajSich produktov, odpadu, progresivne

plasty, hnojiva a paliva,

e nové polymérne, vldknité, textilné, papierenské a koZené materidly, vratane
biodegradovatelnych fdlii, plastov, obalov a pod., technické textilie s vyuzitim

kompozitov a nanocastic, Ziaruvzdorné materidly, nanotechnoldgie.

Ill

V rdmci domény inteligentnej Specializacie SR ,Digitalne Slovensko a kreativny priemyse

su klticové nasledovné produktové linie:

o cloudové riesenia, velkoobjemové data, vysokovykonné pocitanie, umela inteligencia
a aplikacia-prostriedkov umelej inteligencie v ramci digitalneho podniku, virtudlna
realita, blockchain, virtudlne meny, digitalne spracovanie prirodzeného jazyka,

interaktivna edukacia,

e intuitivne formy riadenia robotickych Struktur s vyuZitim spatnych vizudlnych,
dotykovych a zvukovych vazieb, zdielanie priestoru medzi fudmi a robotickymi
systémami, internet veci, koncepty mobilnych manipulacnych robotickych systémov,

/ bezkontaktnd inventarizacia, autondmne bezpilotné prostriedky pre inspekciu

dialkovych infrastruktir a objektov, mikrosenzorické systémy a pod.,
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e kyberneticka bezpecnost, vyhodnocovanie rizik a doéveryhodnosti, kryptografia,
metddy identifikacie a autentifikdcie, vratane biometrickych metdd, rieSenie

bezpecnostnych incidentov a naslednej obnovy systémov,

e produkty kreativneho priemyslu, prepojenie tradicnych remesiel a novych
materidlov, resp. technoldgii, inovativne reStaurovanie a archivacia pamatového

fondu, jeho vyuzivanie, vyhladavacie a prezentaéné technolégie,

e nové dizajnérske rieSenia produktov, resp. sluzieb, technolégie pre spristupriovanie
multimedialnych obsahov, multimedialny, resp. audiovizudlny obsah generovany

pouzivatelmi,

e netechnologické inovacie s vyuZitim spolocenskovednych, resp. humanitnych

poznatkov, vratane komunikacnych stratégii.
V doméne ,,Zdravie obyvatel'stva a zdravotnicke technoldgie” su taZiskové produktové linie:

e inovativne diagnostické a terapeutické postupy, produkty a sluzby personalizovanej,
resp. preciznej mediciny, monitorovanie vplyvu rizikovych faktorov Zivotného

prostredia na zdravie,

e inovativne lie€iva, kozmetické produkty a vyZivové doplinky, biotechnolégie

v lekarskych'vedach,

e _inovativna zdravotnicka technika, informacné a komunikaéné technoldgie

v zdravotnictve, transportné a logistické sluzby, optimalizacia procesov.
V ramcidomény ,,Zdravé potraviny a Zivotné prostredie” su prioritou:

o technoldgie pripravy a Upravy pody zachovavajuce biodiverzitu a zdroje v regione,

s osobitnym zretelom na vyuzivanie biokalov,

° agrot'é'cvhnické postupy na produkciu rastlin s vysokym obsahom cennych zloZiek pre

/ kvalitné potraviny, krmiva a koncentraty,
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e optimalizované systémy chovu zvierat, s osobitnym zretefom na vyuZivanie vedlajsich

produktov z potravinarstva a spracovania biomasy, biohospoddrstvo a spracovanie

odpadov z potravinového retazca,

e vyroba bezpecnych, zdravie podporujlcich potravin s vysokou vyzivovou a pridanou
hodnotou, aditivne zvySovanie kvality potravin, biorafinérie, produkcia pre

spotrebitelov s potravinovymi alergiami, resp. intoleranciou na urcité zlozky potravy,

e progresivne vyrobné technoldgie minimalizujuice ubytok cennych zloziek potravin,
nizkoodpadové technoldgie, komplexné vyuZitie surovin a zachovanie kvality

tradi¢nych regionalnych vyrobkov,

e technolégie na udrzatelné hospoddrenie s vodou v krajine, systémy ochrany pody

pred znehodnotenim, predchadzanie negativnym javom klimatickej zmeny,

e taZbovo-vyrobné postupy na zvySovanie vytaznosti a finalizacie spracovania dreva,
recyklacné technoldgie spracovania dreva a papiera, technolégie rezania na baze

lasera, biodegradovatelné obaly a pod.

Vyssie uvedené technologické trendy su vyznamnymi faktormi konkurencieschopnosti, a to
s osobitnym zretelom na formulaciu novych poZiadaviek zamestnavatelov na zrucnosti
avedomosti  kvalifikovanych ~ zamestnancov v jednotlivych  odvetvovo-regionalnych

strukturach SR.

Pre fungovanie adalSie napredovanie uciacej sa spoloénosti su kltucovi talentovani ludia,
a preto na vsetkych hierarchickych stuprioch regionalnych a nadregionalnych Struktar
prebieha permanentna sutaZz o talenty, ktord sa prejavuje v snahe vytvarat prostredie
priaznivé pre Zivot a pracu, pretoZze mobilita a migracia talentov citlivo reaguje na vyvoj
socialnoekonomickych podmienok sidelnych Struktur. Talentovani fudia sucasne patria k tym
najmobilnejSim, —pricom  priaznivejdie  socidlno-ekonomické podmienky  pritahuju
/ta'fentovany'lch [udi do hospodarsky vyspelejSich regidnov, kde su vyrazne lepSie podmienky

/ pre uplatnenie‘a rozvijanie ich talentov. Pri rozhodovani o lokalite pracovného posobenia
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samozrejme zohravaju dolezitu ulohu aj rozdiely v odmenovani kvalifikovanej prace, ktoré
je tiez vyrazne vyssie v regidnoch s vyssou hospodarskou vykonnostou. Talentovani [udia za
najdolezitejSie vyhody prace v zahrani¢i povazuju najma lepSie podmienky pre pracu,
zvySenie znalosti, zmysluplne zameranu pracu, vyrazne vyssi prijem, ako aj nedostatok
prilezitosti doma. Chybajluce hospodarske alternativy su klfi¢ovou pohndtkou aj v pripade
vnutrostatnej migracie, o kumulativne vedie v Upadkovych regidnoch az k ich postupnému
vyludiiovaniu. Spatnd, resp. navratova migracia je proces, kedy talenty najskér odchadzaju
z krajiny, resp. regiénu, a po ¢ase sa vracaju naspat. Unik mozgov, kedy krajinu, resp. region
opustaju talenty snejasnou pravdepodobnostou ndvratu, je pomerne heterogénny
fenomén, ktory vyrazne ovplyviuje ludsky kapital tak v hostitelskej, ako aj poévodnej

regionalnej $truktire, a to so zasadnym vplyvom na regionalnu konkurencieschopnost. **

Osobitny vplyv na vyvoj konkurencieschopnosti ainvesti¢nej atraktivity regidnov ma
budovanie infrastruktury, ktoré je v podmienkach SR sice spojené so znacnou alokdciou
finanénych prostriedkov z podpornych mechanizmov EU, avéak uspesnost ich vyuZivania je
na nedostatocnej urovni. Na roky 2014 — 2020 bolo pre SR alokovanych priblizne 14 mld.
EUR, avSak opakovala sa situacia s pomalym cerpanim z predchadzajiceho programového
obdobia, pricom problematicky bol z hladiska Uspesnosti ¢erpania aj Integrovany regionalny
operacny program, ktory mal zabezpelovat dodatocné zdroje na regiondlny rozvoj

financovanim:
e _ vystavby objektov zakladnej infrastruktury (vodovody, kanalizacia),
e dopravnej infrastruktury (cesty druhej a tretej triedy),
e vozidiel hromadnej dopravy, ako aj

e socidlnych, zdravotnickych a kulturnych zariadeni.

 BRZICA, D.et. al. 2020. Atraktivita tizemia a mobilita talentov. Velké mestd pritahuju talenty. Bratislava: Veda,
vydavatelstvo Slovenskej akadémie vied, 2020. 175 s. ISBN 978-80-7144-320-9.
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V reakcii na nedostatocné cerpanie eurofondov zaviedlo novozriadené Ministerstvo

investicii, regionalneho rozvoja a informatizadcie SR (dalej len ,,MIRRI SR”) Upravu pravidiel
pre implementdciu politiky sidrznosti, a to s osobitnym zameranim na akceleraciu ¢erpania
alokovanych prostriedkov zjednodusenim administrativnych procesov zataZujucich
konecénych prijimatelov, riadiace organy aj organy auditu. Nové principy sa prejavili taktiez
v Navrhu priorit pre Partnerski dohodu SR na roky 2021-2027 a Planu obnovy a odolnosti do

roku 2026 s podporou Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti. **

Aktudlne informacie Ministerstva financii SR v oblasti ¢erpania eurofondov su nasledovné:
,Z celkového zdvazku 10 operaénych programov programového obdobia 2014 - 2020
(14 378,25 mil. EUR) boli k 28.02.2022 schvélené prostriedky vo vyske 7 179,77 mil. EUR (za

zdroj EU), ¢o predstavuje &erpanie na Grovni 49,93 %.“ °

Infrastrukturne projekty patria medzi najdolezitejsSie kategdrie verejnych rozhodnuti, ktorych
prinosy sa prejavuju eSte dlho po ich samotnej realizacii. Na zdklade Uznesenia vlady SR €.
111 zo dna 1. marca 2017 pripravuje MIRRI SR Narodny investi¢ny plan SR na roky 2018 —
2030 (dalej len ,,NIP SR“), ako nadrezortny a integrovany plan urcujuci kli¢ové oblasti a
projekty, prostrednictvom ktorych sa vybuduje nova hospodarska a socidlna infrastruktara v
SR, resp. sa zlepsi stav existujucej infrastruktury. NIP SR bude obsahovat investi¢né programy
a projekty zamerané na podporu budovania zeleného hospodarstva, ato najma pre

nasledovné sektory:
o 'doprava,
e informacno-komunikacné technolégie,

e energetika,

" RADVANSKY',/M. a’kol. 2020. Regiondlna politika a trh prdce po roku 2020. Bratislava: Ekonomicky ustav
Slovenskejakadémie vied, 2020. 209 s. ISBN 978-80-7144-319-3.

2" MINISTERSTVO FINANCI{ SR. 2022. Informdcia o Eerpani fondov EU k 28.02.2022. [online]. Centralny
koordinacny organ, MF SR, 2022. [cit. 2022-04-25]. Dostupné na internete:
<https://www.mfsr.sk/files/archiv/64/Cerpanie-SF-a-KF_tlacova-sprava_28.pdf>
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e zelena infrastruktura,

e vodné a odpadové hospodarstvo,

e adaptdcia a zmiernovanie désledkov zmeny klimy,
e vyskum, vyvoj a inovacie,

e bytova vystavba,

e zdravotnictvo,

e Skolstvo.

Pre kazdu z jednotlivych vyssie uvedenych oblasti bude NIP SR zahriiovat strategické ciele
vlady SR pre dané odvetvie, sp6sob ich dosiahnutia vo forme konkrétnych programov
a projektov a taktiez finan¢ny ramec, t. j. uvazovany spdsob financovania daného programu

alebo projektu. *®

Regiondlne aspekty NIP zastreduje Koncepcia Gzemného rozvoja SR (dalej len , KURS“) '’
vyjadrujuca ciele uzemnopldnovacej politiky, ktoré tvoria zadklad smerovania priestorového
rozvoja SR v medzinarodnych a celostatnych suvislostiach. Zahriuje odporucéania na
usporiadanie a hierarchizaciu struktury osidlenia, tvorbu sidelnych aglomerdacii a sidelnych
zoskupeni (t. j. tazisk osidlenia) a navrh na rozvoj hlavnych urbanizaénych osi. Pri vytvarani
koncepcie® Uzemného rozvoja sa zhodnocuju poziadavky odvetvovych koncepcii na
priestorové usporiadanie a funkéné vyuZivanie Uzemia SR, koncepcie ochrany a revitalizacie
kulturneho a prirodného dedic¢stva, vratane ekologickej stability SR. KURS okrem koncepcie

rozvoja sidelnych Struktur vyjadruje taktiez koncepciu verejného dopravného a technického

 MINISTERSTVO INVESTICI, REGIONALNEHO ROZVOIJA A INFORMATIZACIE SR. 2022. Ndrodny investicny pldn

Slovenskej republiky na roky 2018 - 2030. [online]. MIRRI SR, 2022. [cit. 2022-04-25]. Dostupné na internete:

<https://www.mirri:gov.sk/sekcie/investicie/narodny-investicny-plan/index.html>

" VLADA SR 2017. Uznesenie vlddy SR ¢. 555 z 29. novembra 2017 k Sprdve o stave v oblasti uzemného rozvoja
ovenskej republiky (Sprdva o aktudlnom stave Koncepcie uzemného rozvoja Slovenska 2001 v zneni Koncepcie

uzemného rozvoja Slovenska 2011). Urad vlady SR. [online]. 2022. [cit. 2022-05-02]. Dostupné na internete:

<https://rokovania.gov.sk/RVL/Resolution/16370>
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vybavenia z celostatneho pohladu. ReSpektovanim navrhovanej sidelnej Struktury sa vytvara

predpoklad raciondlneho vyuZivania dopravnej a technickej vybavenosti Uzemia,
optimalizdcie vyuZivania miestnych danosti, racionalizdcie dostupnosti obyvatelov ku
kvalitnejSim sluzbam, zamestnanosti a pod. Racionalizaciou a optimalizaciou priestorovych
suvislosti sidiel sa wvytvdra aj racionalizacia a optimalizacia ekonomickych aktivit pri
reSpektovani zasad a principov tvorby kvalitného Zivotného prostredia. V sulade
s ustanoveniami stavebného zdkona sa KURS premieta do dzemnych planov regiénov, ktoré
obstaravaju samospravne kraje a nasledne do jednotlivych Uzemnych planov obci. Jasna vizia
a koncepcia Uzemného rozvoja SR je predpokladom budovania modernej spoloénosti, pricom
Uzemny rozvoj sa sustreduje predovsSetkym na rozvoj osidlenia. V SR pritom existuje
relativne rovnomerne rozmiestneny systém regiondlnych sidelnych centier, ktory ma
potencial zabezpedit vsetky potrebné rozvojové aktivity hospodarskeho, obsluiného a

socialneho charakteru na bdaze polycentrického konceptu osidlenia.

Polycentricky koncept osidlenia je zaloZeny na principe rozvijania spolo¢nych zaujmov medzi
roznymi sidlami a vytvarani kompaktnych sustav v zdujme zvySovania konkurencieschopnosti
vsetkych zainteresovanych, investi¢nej atraktivity, sidelného komfortu a obsluhy obyvatelov.
Sidla v zaujme ziskat vy$siu atraktivitu a efektivitu nie si schopné uspokojovat zaujemcov len
v ramci vlastného Uzemia, ale musia viacej spolupracovat s obcami v bezprostrednom
zazemi, ako aj s dalSimi mestami. Aby dokazali pritiahnut kapital a investicie, musia fungovat
v kooperativnej konkurencii a ponuknut vyssiu funként komplexitu, z ktorej mézu profitovat

o T - ,
vsetci ucastnici. 8

Koncepcia mestského rozvoja SR do roku 2030 19 akcentuje, Ze dobre fungujuce mesta a ich

SirSie funk¢éné Uzemia, ktoré/ flexibilne reaguju na meniace sa globalne podmienky, su

¥ SYKORA, L. - MULICEK, O. = MAIER, K. 2009. City regions and polycentric territorial development: concepts
and practice. In: Urban Research & Practice Vol. 2, No. 3, November 2009, 233-239. [online]. 2022. [cit. 2022—
04-14]..Dostupné na internete: <https://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.1080/17535060903319095>
PVLADA SR. 2018. Uznésenie viddy SR & 5 z 10. janudra 2018 k névrhu Koncepcie mestského rozvoja Slovenskej
republiky do roku- 2030. Urad vlddy SR. [online]. 2022. [cit. 2022-05-02]. Dostupné na internete:
<https://rokovania.gov.sk/RVL/Resolution/16387>

36
Tento projekt sa realizuje vdakapodpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




' ° EUROPSKA UNIA
’ A IA' MPSVR SR Eurépsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

- = , . . v e . v . ’ . .
nev&tne na dosiahnutie udriatelného rozvoja spolocnosti. Mestsky rozvoj pritom

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

abstrahuje od predstavy mesta, ktorého Uzemie je vymedzené len administrativnymi

rani@ni, ale je nutné stotoznit ho s pojmom ,urbanny rozvoj“, tykajucim sa celého

R

. funk‘o mestského Gzemia. V tejto suvislosti je tak mozné hovorit aj o mestskych

regionoch s koncentraciou ekonomickych ¢innosti.
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2.  SPECIFIKA REGIONALNEJ KONKURENCIESCHOPNOSTI V SR

2.1. CHARAKTERISTIKA REGIONALNEJ DOPRAVNEJ INFRASTRUKTURY

Doprava patri v ramci SR medzi najvyznamnejsie odvetvia, pricom v stvrtom Stvrtroku 2021
predstavoval podla Vyberového zistovania pracovnych sil (VZPS) podiel zamestnancov
v doprave takmer 6 % z celkového poctu zamestnancov. Doprava pozostdva z viacerych
dolezitych zloziek, pricom okrem ludského kapitdlu, dopravnych prostriedkov a pod. ide aj
o dopravnu infrastruktdru. Doprava ajej rozlicné druhy ovplyviiuju rozvoj regiénov od
najstarsich cias, pricom vyznamné mestd vznikali uz v staroveku, ato na krizovatkach
vyznamnych dopravnych tepien. Tie v minulosti predstavovali primarne krizovatky ciest,
resp: krizovatky ciest a vyznamnych pristavov. Pocas priemyselnej revolucie, kedy sa zacal vo
vyraznej miere vyuzivat parny pohon, dynamicky rastol vyznam Zeleznic, ktoré sa v priebehu
19-teho a 20-teho storocia vyrazne podielali aj na industrializacii Slovenska. Vyznam Zeleznic
sa znizoval srastom vyznamu cestnej a leteckej dopravy. V suéasnosti patria medzi
najdolezitejSie dopravné prvky dialnice arychlostné cesty, vysokorychlostné Zeleznice
a‘terminaly kombinovanej dopravy. Z kvalitativneho aspektu moZno hovorit o vyzname
verejnej dopravy vramci regionov, ktoré prispievaju k regionalnej mobilite. Nasledovna
podkapitola sa-zameriava na dopravnu dostupnost z hladiska pokrytia cestnou sietou,
napojenim na vyznamné medzinarodné dopravné tahy, dialnice, rychlostné cesty a cesty

I. triedy.ako aj na hustotu cestnej siete.

d

38
Tento projekt sa realizuje vdakapodpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




&
’/\ IA MPSVR SR
@

Obrazok 1: Di7ka cestnej siete v prepotte na obyvatela v okresoch SR k 1. 1. 2021 (km/osoba)
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Hustota cestnej siete vzhlfadom k poétu obyvatelov
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©
~ __Obrazok zachytdva hustotu cestnej siete vzhladom k poctu obyvatelov v jednotlivych

&£ okresoch SR. Z obrazku vyplyva, Ze najvyssia hustota je dosahovana v okresoch, ktoré maju
. ni pocet obyvatelov. Z regionadlneho hladiska ich moZno charakterizovat hlavne ako
‘ eriférng\oblasti. Na vychode SR ide hlavne o okresy Svidnik, Stropkov, Medzilaborce, pricom
l zvy'/§e:?l,"&stotu cestnej siete vzhladom k poctu obyvatelov vykazuje aj okres Snina. Druhym

/ggﬁgra;‘ick\')m regionom, kde regiony vykazuju pomerne velkd hustotu cestnej siete na
—‘{ﬂého obyvatela, je juhstredného Slovenska, pricom tato oblast zasahuje aj do vychodnej

(“:asti\l\ﬂ’tr-ianskeho kraja. Najvyssia hustota je v okresoch Velky Krti$, Krupina, Poltar a Banska
i Stiav |§ ivy§ené hustota cestnej siete je aj v okresoch RoZnava, Revuca, Rimavska Sobota,

N\ @ s

‘ ob\%ws Turcéianske Teplice, ktory sa vocli centru vacésieho regiénu, t. j.
/ﬁého kraja, vyznacuje periférnou, okrajovou polohou. Na zapade Slovenska je vysSia

- ™.

etva, Levice a Zlaté Moravce. Okresom s vysokou hustotou cestnej siete vzhladom k poctu
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® vykazuju urcité charakteristiky periférnosti.

Délezitou ulohou je identifikovat spolo¢né znaky tychto okresov. Ide o okresy, v ktorych
{/ .I dochadza kvyludnfiovaniu, ich cestna infrastruktira je z hladiska pocetnosti obyvatelov

naddimenzovana, avsak kvalitativna stranka tychto komunikacii nedosahuje vysoku uroven.

Obra’zgg 2: Dizka cestnej siete v prepocte na rozlohu v okresoch SR k 1. 1. 2021 (km/km?)
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Pri hustote cestnej siete vzhladom k rozlohe jednotlivych okresov je mozné identifikovat

\ggjﬁﬁvé@trukwru, ktora je vo vyznamnej miere determinovana ich geografickym
a

charakterom. Vysokd hustota cestnej siete je dosahovana primdrne vo vysoko

R\ o it

banizovanych okresoch, vo velkych mestskych centrach, resp. v malych okresoch av ich

bez%ostredno . Mozno sem zaradit vacsinu mestskych okresov v Bratislave, pricom

/mto regionu je' mozné zaradit aj okres Senec a Dunajsku Stredu. KoSice — mesto ako
B
(4

priemer a aj okres Kosice — okolie vykazuju vysoku hustotu. Ako $pecifické je mozné oznacit
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okresy Myjava a RozZnava, v ktorych bola dosiahnutd vysokd hustota cestnej siete aj na
zaklade prepoctu na pocet obyvatelov, aj z hladiska prepoctu vzhladom k rozlohe okresu.
Z hladiska celorepublikovej koncentracie vycnieva koridor okresov, ktory sa tiahne od
Bratislavy smerom do Ziliny v smere juh — sever a regién smerom z Bratislavy na vychod, do
okresov Ziar nad Hronom a Luéenec. Na vychodnom Slovensku je severojuzny gradient, ktory
pozostdva z linie od okresu Svidnik, resp. Stropkov na hranici s Polskom, po okresy TrebiSov
a Kosice — okolie na hranici s Madarskom. Nizka hustota cestnej siete vzhfadom k rozlohe je
v horskych okresoch, ktoré sucasne vo velkej miere pokryvaju lesy, medzi tieto okresy mozno
zaradit okresy ako Brezno, Namestovo, Ruzomberok, Gelnica, Spisska Nova Ves a Snina.
Vsetky vymenované okresy patria rozlohou vrdamci SR medzi nadpriemer azdévodu

vnutornej diferenciacie cestnej siete sa v nich nachadzaju periférne mikroregiony.

Obrazok 3: Podiel dialnic na celkovej dizke cestnych komunikacii v okresoch SR k 1. 1. 2021 (index)

Podiel diafnic na celkovej dizke ciest
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Zdroj: vlastné pracovanie podla: Slovenska sprava ciest

,/Regionélna distribucia podielu dialnic na celkovej dizke cestnych komunikacii poukazuje na

hlavnu rozvojovu os_Slovenska. Ide o severozapadny a severny dopravny koridor, ktorého
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cielom je spojenie Bratislavy s KoSicami. Tento plan je prioritou dlhé obdobie, avsak vo
vyraznej miere zaostdva. Dialni¢né prepojenie Bratislavy s KoSicami vSak uZ v sucasnosti
existuje, avsak neprechadza uzemim SR, ale Uzemim Madarska. Dialni¢né napojenie do
Madarska je moZzné v Bratislave a v okrese KoSice okolie. Prave Uzemie Bratislavy poskytuje
najhustejsiu dialni¢nd siet vzhladom k celkovej dizke ciest. Okrem spojenia s Madarskom
existuje v Bratislave aj prepojenie na Rakusko. Druhou vyznamnou dialni¢nou tepnou je os
medzi Bratislavou a Ceskou republikou. Tdto os prechddza cez okresy Malacky, Senica
a Skalica. Posledny vyznamny medzindrodny dialni¢ny koridor prechadza cez okres Cadca do
Polska. Je potrebné poznamenat, Ze data zo Slovenskej spravy ciest su k 1. 1. 2021, pricom
v roku 2021 prislo k otvoreniu Siestich Usekov dialnice D4. Novy dialnhi¢ny obchvat D4 meria
27 kilometrov, nachadza sa na nom 57 mostov, 9 kriZovatiek a jeden ekodukt, pricom okrem
Bratislavy prechadza primarne katastralnym Gzemim okresu Senec a aj okresom Pezinok.

Obrazok 4: Podiel rychlostnych ciest na celkovej dizke cestnych komunikacii v okresoch SR k 1. 1.
2021 (index)

Podiel rychlostnjch ciest na celkovej dizke ciest
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Hlavhou dopravnou tepnou vybudovanou pomocou rychlostnej cesty je Uzemie medzi
Bratislavou a Banskou Bystricou. Rychlostnd cesta predstavuje najvyznamnejSie dopravné
napojenie pre okresy Nitra, Zlaté Moravce, Zarnovica, Ziar nad Hronom, Zvolen a Banska
Bystrica. Ako vyznamny koridor z hladiska rychlostnych ciest mozno oznacit spojenie
Bratislavy s okresom Dunajska Streda, ktoré bolo do uZivania odovzdané v roku 2020.
V ostatnych okresoch primarne dochadza k budovaniu fragmentov planovanych rychlostnych
ciest, resp. k obchvatom miest. Ide primarne o budovanie Usekov rychlostnej cesty R2, ktora
by mala spoloéne sR7 spojit Bratislavu s Kosicami juznym smerom. Dalej ide o Useky
rychlostnej cesty R3 smerujicej do Polska a R2, ktord ma prepoijit okres Pluchov s Ceskou
republikou. V okrese Svidnik sa nachadza polovi¢ny profil obchvatu Svidnika, ktory by mal

v buducnosti spojit Polsko a Madarsko.

Pri spolocnom vyhodnoteni dopravnych moZnosti okresov z hladiska ich napojenia na
dialnice a rychlostné cesty mozno skonstatovat, Ze okrem vysSie spomenutych hlavnych
dopravnych koridorov je moziné identifikovat oblasti, vktorych je dopravna siet
poddimenzovana a tieto oblasti maju vzhladom k hlavnym dopravnym koridorom periférne
postavenie. Ide primarne o sever Oravy, okres Myjava, juh Nitrianskeho kraja, juh stredného
Slovenska spolo¢ne s okresom Brezno, severovychod Slovenska aaj krajny vychod. Ide

o0 regiony, ktoré mozno charakterizovat ako periférne.

d
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Obrazok 5: Podiel ciest I. triedy na celkovej dizke cestnych komunikacii v okresoch SR k 1. 1. 2021
(index)

Podiel ciest I. triedy na celkovej dizke ciest
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Zdroj: vlastné pracovanie podla: Slovenska sprava ciest

Cesty |. triedy su tretim najdolezitejSim typom cestnych komunikacii. Ich najvyssia
koncentracia je v Bratislave a KoSiciach, ale aj vokrese Brezno, kde kompenzuju
nepritomnost dialnic arychlostnych ciest. Cesty I. triedy nevytvaraju jednoznacné aredly
zhlukov, ako to bolo v pripade dialnic a rychlostnych ciest. ZvySeny podiel na cestnych
komuhikdciach je_napriklad v okrese Prievidza, Dolny Kubin, Ruzomberok, Roznava, Stard
Luboviia alebo Svidnik. V tychto okresoch do znacnej miery supluje nepritomnost
komunikacii vysSieho radu. Na druhej strane existuju okresy, ktoré nie su napojené na
dialnice, rychlostné cesty a ani na cesty |. triedy. Medzi tieto okresy patria Gelnica, Poltar,

e
N\ /
o\ Medzilaborce a Myjava. Patril sem aj okres Pezinok, ktory sa v3ak v neddvnej dobe pripojil

N\

na dialnicu D1. Zvysné Styri okresy moino charakterizovat ako znacne periférne. Ide
ot

/omenéie okresy, ich hlavné sidlo nema parametre regiondlneho uzlu a aktivity tychto

~ okresov smeruju primdrne do hierarchicky vyznamnejSich modalnych regiénov, ktoré sa
1/
EN

nachadzaju vo vedlajsich okresoch.
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Obrazok 6: Podiel ciest IIl. triedy na celkovej dizke cestnych komunikacii v okresoch SR k 1. 1. 2021
(index)

Podiel ciest lll. triedy na celkovej diZke ciest
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~
= \(dg)j: vlastné pracovanie podla: Slovenska sprava ciest
®- /‘

a NajnizSou hierarchickou Urovnou ciest, za ktoru su zverejfiované pravidelné Statistiky, su
\ge‘y lll. triedy, pricom je predpoklad, Ze prave tento typ ciest sa bude vo zvySenej miere

‘ nAédzat’ v regiénoéh, ktoré maju periférne charakteristiky. Tento predpoklad sa vsak pri

) pohlade na vy3sie uvedeny obrdzok nepotvrdil. Zvy3eny podiel ciest tretej triedy je sice aj
‘ ypﬂ‘:ﬁ\regignqch, avSak nie je to podmienkou lokalizacie. Najvyssi podiel ciest lll.

O “triedy je nerovnomérne distribuovany v okresoch po celej SR, pricom ide o okresy Myjava,
‘3 .\Bén%@ad Bebravou, Kysucké Nové Mesto, Bardejov a Sabinov. Z celkového hladiska
. moino‘n§tatovat’, Ze cesty Ill. triedy predstavuju taziskové komunikacie primarne v juznej

‘\‘ /(“:aefl/SR, a to hlavne v suvislom pase od okresu Levice po okres Rimavska Sobota.

b

s

/
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Obrazok 7: Zmena v celkovej dizke cestnych komunikacii v okresoch SR medzi rokmi 2015 a# 2021
(km)

Zmena v dizke cestnej siete
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Zdroj: vlastné pracovanie podla: Slovenska sprava ciest

Medzi rokmi 2015 az 2021 mozno identifikovat okresy, kde prichdadzalo k budovaniu novych
cestnych komunikacif, aviak v znaénom mnozstve okresov sa dizka cestnych komunikacii
znizila. Mozno identifikovat 4 hlavné regidny, v ktorych prichadzalo k najdynamickejSiemu
rastu cestnych komunikacii. Ide o rozvojovy koridor v smere od Bratislavy, smerom na
Dunajskd Stredu, dalej ide o severozapadnl &ast Zilinského kraja, centralnu ¢ast SR
ohraniéenu liniou okresov Ziar nad Hronom, Zvolen a Detva a posledny regionalny celok tvori

dopravnu os medzi okresmi Levoca a KoSice okolie.

20y dizke cestnych komunikacii bol zaznamenany v okresoch

NajvyraznejSi pokles
~“Némestovo, Zarnovica aVelky Krti§, pricom prave prvy atreti menovany okres vykazuju

/

> K poklesu dizky cestnej siete moze prichddzat z dovodu rekonstrukcie cestnej siete, resp. z dévodu
nevyhovujlceho stavu' cestnej siete, je potrebné poznamenat, e znizenie dizky cestnej siete bolo vo va&sine
pripadov nizke
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znaky periférnosti. Pokles v dizke cestnej siete bol medzi rokmi 2015 a7 2021 na juhu
stredného Slovenska, kam patri aj vyssSie uvedeny okres Velky Krtis, ktory je doplneny
o okresy Levice, Krupina, Poltar, Revlca a Roznava, pricom vacSina okresov md znaky
periférnosti. Druhd vyraznejsia koncentracia okresov s poklesom dizky cestnych komunikaci
sa nachadza v periférnej oblasti severovychodného Slovenska a tvoria ju okresy Vranov nad

Toplou, Humenné, Medzilaborce a Snina.

Obrazok 8: Prirastok v dizke dialnic v okresoch SR medzi rokmi 2015 az 2021 (km)

hava

Zmena v dizke dialnic

[ o1-230
[ EREE
B o208

Zdroj: vlastné pracovanie podla: Slovenska sprdva ciest

VVsta}vbg&nov{/ch dialnic pocas rokov 2015 az 2021 najviac pokrocila na severozapade SR, kde
sa vybudovali dialni¢né koridary v okresoch Cadca, Zilina a Martin. Dialnice sa budovali aj
v Bratislave a jej okoli, avSak posledné otvorené useky dialnice D4 esSte v mape nie su
zohladnené z dovodu absencie presnych dat zo Slovenskej spravy ciest. Vystavba dialnic sa

vyraznejsie dotkla aj okresov Levoca, PresSov a Kosice okolie.
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Obrazok 9: Prirastok v dizke rychlostnych ciest v okresoch SR medzi rokmi 2015 az 2021 (km)
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/‘\ Zmena v dizke dialnic
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.M vlastné pracovanie podla: Slovenska sprava ciest

, ‘\MQEEI rwmi 2015 az 2021 bola najvyznamnejsim Usekom rychlostnej cesty ¢ast R7, ktora
l spojg;iﬁratislavu a Holice vokrese Dunajska Streda. Ostatné vybudované useky
& redstavovali fragmenty distribuované po celom Slovensku. Najviac ztychto uUsekov
‘\po.lgg\éilgvystavba rychlostnej cesty R2, ktora prebiehala v okresoch Banovce nad Bebravou,

Ziar na,:xf"'l;lronom, Zvolen a Detva a ktorej cielom je prepojit Trencin, Horna Nitru a Zvolen

‘\. }a%’fcami juznym smerom.
‘ Znacny vyznam_pri industrializacii uzemia Slovenska v minulosti zohravala Zeleznica. Aj
casnosti je moZné pozorovat nerovnomerné pokrytie vyznamnymi Zelezni¢nymi trasami,
N
.’ o sa prejavuje aj v pritomnosti intermoddlnych termindlov. Na strednom Slovensku,
&> >
\\ oo e
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primarne v jeho juznej ¢asti, intermodalne termindly Uplne absentuju. Planovany terminal vo
Zvolene nebol do sucasnosti realizovany. Na druhej strane, koncom roku 2018 otvorili
intermodalny termindl LuZiankach pri Nitre, a to v suvislosti s prichodom automobilky Jaguar

— Land Rover.

2.2. CHARAKTERISTIKA REGIONOV S VYSOKOU MIEROU NEZAMESTNANOSTI A ANALYZA
ICH KONVERGENCIE K VYSPELYM REGIONOM KRAJINY

Miera evidovanej nezamestnanosti v SR pocas rokov kolisala, pricom najvysSiu hodnotu
v ramci sledovaného obdobia rokov 2016 az 2021 dosiahla vroku 2016, kedy bola jej
hodnota 8,8 %. V nasledujucich troch rokoch sa zniZzovala aZz na Uroven 4,9 % v roku 2019, ale
s prichodom pandémie zacala znova rast. Konkrétne hodnoty miery evidovanej

nezamestnanosti st uvedené v nasledujucej tabulke.

Tabulka 1: Vyvoj miery evidovanej nezamestnanosti v SR v rokoch 2016 az 2021 (udaj k 31. 12.)

Rok Miera nezamestnanosti v %
2016 8,8
2017 5,9
2018 5,0
2019 4,9
2020 7,6
2021 6,8

Zdroj: vlastné _spracovanie podla: UPSVaR. Mesacna Statistika o poCte a Struktdre uchadzacov
o0 zamestnanie.

Nasledujuca mapa vykresluje sicasnu Uroven miery evidovanej nezamestnanosti v okresoch
SR ¢lenenu na sedem intervalov (miera evidovanej nezamestnanosti v %). Regiony s vysokou
mierou evidovanej nezamestnanosti sa nachadzaju prevaine na vychodnom ajuznom

Slovensku.
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Obrazok 10: Miera evidovanej nezamestnanosti v okresoch SR k 31. 12. 2021
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Zdroj: UPSVaR. Mesacna statistika o pocte a Struktire uchadzacov o zamestnanie.

Miera evidovanej nezamestnanosti vo vacsine okresov medzi rokmi 2016 a 2021 klesla. V 30
okresoch SR sa znizila o menej ako 2 p. b., v 27 okresoch klesla 0 2 az 4 p. b. a v 18 okresoch
sa miera evidovanej nezamestnanosti zniZila o viac ako 4 p. b. K najvaésej zmene doslo
v okrese Poltdar, kde sa medzi dvomi sledovanymi rokmi zniZila miera evidovanej
nezamestnanosti az 0 6,40 p. b. Iba v Styroch okresoch miera nezamestnanosti stupla. ISlo
konkrétne o Malacky, kde sa zvysila 00,08 p. b., dalej Pezinok, kde sa zvysila
00,19 p. b., v okrese Senec vzrastla 00,21 p.b. avokrese Galanta 00,25 p. b. Okresy,
v ktor\'/gh'i sa miera evidovanej nezamestnanosti znizila o viac ako 5 p. b., aj s konkrétnymi
hodnotami, su uvedené v nasledujucej tabulke.

Tabulka 2: Pokles miery evidovanej nezamestnanosti vo vybranych okresoch medzi rokmi 2016 a
2021

Miera evidovanej Miera evidovanej Pok-les m|er-y
. . evidovanej
Okres nezamestnanosti nezamestnanosti nezamestnanosti
(v %) v oktobri 2021 (v %) v oktobri 2016 .
nska Stiavnica 6,87 12,37 -5,5
Detva 6,21 11,32 -5,11
Lucenec 10,48 16,01 -5,53
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Miera evidovanej Miera evidovanej Pok-les mler-y
. . evidovanej
Okres nezamestnanosti nezamestnanosti hesamestnanosti
(v %) v oktobri 2021 (v %) v oktobri 2016 o
Poltar 11,79 18,19 -6,40
Rimavska Sobota 19,59 25,26 -5,67
Humenné 7,65 13,44 -5,79
Medzilaborce 12,65 18,12 -5,47
Snina 8,99 14,80 -5,81
Svidnik 12,46 18,25 -5,79
Roznava 15,14 21,11 -5,97

Zdroj: vlastné spracovanie podla: UPSVaR. Mesacnd Statistika o pocte a Struktire uchadzacov
0 zamestnanie.

Pri porovnani desiatich okresov s najnizSou mierou evidovanej nezamestnanosti a desiatich
okresov s najvyssou mierou evidovanej nezamestnanosti v ramci SR je mozné vidiet vyrazné
rozdiely. Ich geografickd poloha aj konkrétne hodnoty su zobrazené na nasledujucom

obrazku.
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Obrazok 11: Desat okresov s najnizSou a najvy$sou mierou evidovanej nezamestnanosti v % v SR
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Zdroj: vlastné spracovanie podla: UPSVaR. Mesacna Statistika o pocte a Struktire uchadzacov
0 zamestnanie.

V skupine okresov s najnizSou mierou evidovanej nezamestnanosti sa jej hodnota pohybuje
od 3 %hdo 4 %, ktora do urcitej miery predstavuje frikéni nezamestnanost. V skupine
okresog}%ﬁnajvyéé’.ou mierou evidovanej nezamestnanosti je jej najnizSia hodnota 13 % a
v.okrese Rimavskd Sobota dosiahla hodnotu az 20,4 %. Tieto dve skupiny okresov sa uz na
prvy pohlad odliSuju. aj svojou geografickou polohou. Nizka miera evidovanej
nezar‘neﬁhanosti je spojena s okresmi nachadzajucimi sa na zapadnom Slovensku (konkrétne
Qe su tlo Bratislava, Trnava, Myjava, Hlohovec, Piestany, Nitra, Zlaté Moravce, Nové Mesto nad
.\ _ _Véhom, Trené¢in allava), kde sa nachddza hlavné mesto, je tu vybudovanad zakladna
aj irigrmaérm/komunikaéné infrastruktura, sustreduju sa tu fudské zdroje i firmy, ktoré tazia

/zféglomera(:n\'lch uspor, priesakov znalosti a pod., ¢o pozitivne vplyva na rast zamestnanosti

,/ v tychto regidnoch. Naopak vychodné ajuiné Slovensko v pomenovanych faktoroch
LN 4
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vplyvajucich na rast konkurencieschopnosti a zamestnanosti v regiénoch znacne zaostdava.
Desiatimi okresmi s najvy$Sou mierou nezamestnanosti k 01.02.2022 boli nasledujuce:
Poltar, Rimavska Sobota, Revuca, RozZfiava, Kezmarok, Sabinov, Bardejov, Vranov nad
Toplou, Michalovce a Sobrance.

Tabulka 3: Percentudlny pokles UoZ v najmenej rozvinutych okresoch medzi oktébrom 2016
a oktébrom 2021

Najmenej rozvinuté okresy v ::fg;rlij;; 16 v :I:)t (:Set:r:J; :2 1 Percentualny pokles UoZ
Lucenec 6473 4021 -37,88 %
Poltar 2259 1325 -41,35 %
Revlca 5316 3826 -28,03 %
Rimavska Sobota 11679 8 094 -30,70 %
KeZmarok 7829 5940 -24,13 %
Sabinov 5545 4254 -23,28%
Svidnik 3563 2323 -34,80 %
Vranov nad Toplou 8 206 6113 -25,51%
Gelnica 2754 1690 -38,63 %
Roznava 7 245 4925 -32,02 %
Sobrance 2 085 1723 -17,36 %
TrebiSov 10 440 7076 -32,22 %
Bardejov 6943 5061 27,11 %
Medzilaborce 1206 824 -31,67 %
Kosice - okolie 9943 6 878 -30,83 %
Levoca 2 566 1732 -32,50%
Snina 3174 1780 -43,92 %
Stropkov 1970 1414 -28,22 %
Michalovce 8 593 7 823 -8,96 %
Stara Lubovna 2 986 2190 -26,66 %

Zdroj: vlastné spracoyanie podlfa: UPSVaR. Mesatna &tatistika o poéte a $truktire uchadzatov

zamestnanie, Zoznam najmenej rozvinutych okresov zo Stvrtého Stvrtroka 2021. Poznamka:
UPSVaR vedie zozmam najmenej rozvinutych okresov podla zakona 336/2015 Z.z. o podpore
najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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Medzi rokmi 2016 a 2021 prislo vo vSetkych najmenej rozvinutych okresoch k poklesu poctu
UoZ. Tuto skutocCnost je mozné vnimat pozitivne, nakolko suvisi s rastom zamestnanosti.
Najvyraznejsi pokles je mozné pozorovat v okrese Snina, ktory v percentualnom vyjadreni
dosiahol takmer 44 %. Naopak k najmensiemu poklesu, ktory predstavoval takmer 9 %, prislo

v okrese Michalovce.

Samotné narasty/poklesy v pocte UoZ v jednotlivych okresoch vsak nie su jednoznacne
smerodajné. Pre porovnanie bolo vybranych a takto analyzovanych aj desat okresov, ktoré
hodnoty miery nezamestnanosti, poéty UoZ v danych rokoch aj percentudlny pokles su
uvedené v nasledujucej tabulke.

Tabulka 4: Percentudlny pokles poctu UoZ medzi oktébrom 2016 a oktdbrom 2021 v desiatich
okresoch SR, ktoré mali v oktdbri 2021 najnizSiu mieru evidovanej nezamestnanosti

Miera
Regiony, kt.orvévfnali.v roku evidovanej . Po(:et’ UozZ Poc':et’ Uoz Percentudlny
2016 najnizSiu mieru nezamestnanosti Oktober Oktéber
evidovanej nezamestnanosti v % v oktobri 2016 2021 pokles UoZ
2016
Pezinok 4,78 1709 1675 -1,99 %
Plchov 4,77 1272 1062 -16,51 %
Skalica 4,69 1320 1021 -22,65 %
Myjava 4,65 718 567 -21,03 %
Bratislava | 4,31 940 893 -5,00 %
Bratislava V 4,09 3132 2957 -5,59 %
Trnava 3,85 2923 2 549 -12,80 %
Hlohovec 3,79 1109 889 -19,84 %
Piestany 3,70 1497 1209 -19,24 %
Galanta 3,66 2177 2108 -3,17%

Zdroj: vlastné spracovanie podla: UPSVaR. Mesacnd Statistika o pocte a Struktire uchadzacov
0 zamestnanie.

Aj v tomto pripade-dosahuju vSetky okresy pokles poctu UoZ, no nie az taky vyrazny, ako pri
najmenej rozvinutych okresoch. Najvyraznejsi pokles poctu UoZ nastal v Skalici, kde ich

v priebehu piatich/rokov ubudlo az 22,65 %. Najmensi rozdiel nastal v okrese Pezinok, kde
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dosiahol percentualny pokles UoZ iba necelé 2 %. Priemerny percentudlny pokles UoZ
v desiatich regiénoch/okresoch, ktoré mali vroku 2016 najnizSiu mieru evidovanej
nezamestnanosti bol 11,12 %. Vsetky okresy zaradené do skupiny najmenej rozvinutych
okresov, okrem Michaloviec, dosiahli vacsi percentualny pokles UoZ, nez bol priemerny
pokles v desiatich okresoch s najnizSou mierou evidovanej nezamestnanosti v roku 2016.

Tato skutocnost sved¢i o konvergencii najmenej rozvinutych regionov a rozvinutych

regionov SR.

Osobitny prinos pre konvergenciu prostrednictvom cielenych investiénych aktivit maju
priemyselné parky, ktoré sa lokalizuju do menej rozvinutych regidonov, ako napr.: Stropkov,
PreSov — Zaborské, Bardejov, Lipany, KojSov, Gelnica, Jaklovce, Kechnec, Velkd Ida,
Medzilaborce, Humenné — Guttmanovo, Myslina, Snina, Levoca, Poprad — Matejovce, SpiSska
Nova Ves, KeZzmarok, Tornala, Rozfiava, Hnusta, Rimavska Sobota, Lu¢enec, Velky Krtis, Maly

Krti$, Krupina, Detva, Viglas, Zarnovica, Dolny Kubin.

MozZnost podstatne vysSieho vyuZitia priemyselnych parkov na uroven planovaného poctu
pracovnych miest, resp. dalSieho rozsirenia, maju priemyselné parky napr. v lokalitach:
Krompachy, Michalovce, Sobrance — obec Bunkovce, Petrovany, Utekac, Poltar — JelSovany,

Filakovo, TrebiSov — Milhostov, Svidnik - Juh (Petrova dolina), Vranov nad Toplou — Ferovo.

Vysoké pocty pracovnych miest pre UoZ zo vSetkych regidnov zabezpeluju taktiez
priemyselné parky vsilne etablovanych lokalitach, ako napr.: Skalica, Senica, Nededza,
Strec¢no, Voderady, Zelenec¢, Majcichov, Piestany, Hlohovec, Trnava, Myjava, Sered, Galanta,

Sladkovi¢ovo, Cab, Hurbanovo, Nesvady, Nitra, Vrable, Levice, Trenéin a i.
Regionalna komparacia dlhodobo nezamestnanych a poberatelov socidalnych davok

Popri sledovani miery nezamestnanosti je ddlezité prihliadat aj na dizku ¢asového intervalu
nezamestnanesti UoZ. Podiel dlhodobo nezamestnanych (doba trvania nezamestnanosti je

/deEia ako 12 mesiacov) UoZ na celkovom pocte UoZ za celu SR sa medzi rokmi 2016 a 2021

/
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Obrazok 12: Podiel dlhodobo nezamestnanych UoZ na celkovom pocte UoZ vramci jednotlivych
okresov SR v roku 2021
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Podiel dlhodobo nezamestnanych |
21% 64%

P
roj: vlastné spracovanie podla: aR. Mesacna Statistika o pocte a Strukture uchdadzacov
® droj: vl dlfa: UPSVaR. M k k had
0 zamestnanie.
/‘\
\\ S
.,/Nﬂvyéﬁ podiel dlhodobo nezamestnanych UoZ na celkovom poéte UoZ bol v roku 2021 na
& juhu avychode Slovenska. Sedem okresov malo tento podiel vyssi ako 60 %. Konkrétne
‘ V&esoch Rimavska Sobota, RoZrfiava a Revuca dosiahol az 64 %, v okrese Sabinov bol podiel
i

.\glhodobp nezamestnanych na celkovom pocte UoZ 63 %, v okresoch TrebiSov a Sobrance bol

evvs

N,
l 61 %“"-)a‘qkrese Medzilaborce dosiahol 60 %. Naopak najnizsi podiel dosiahol okres
/yﬁﬁbv'ec, kde dlhodebo nezamestnani UoZ tvorilo iba 21 % zo vsetkych UoZ, dalej okres

Nitra, kde dosiahol hodnotu 24 % a okres Trnava s podielom 26 %.
‘-'x:\\.e

Takmer vo vSetkych krajoch Slovenska percentudlna zmena podielu dlhodobo

n z{fiﬁestnanych UoZ klesala. Vynimkou boli Bratislavsky kraj, kde sa medzi rokmi 2016

‘\
‘ a 2021WV§H 01,74 p.b. (z 32,17 % na 33,91 %) a Trnavsky kraj, v ktorom sa
A ,60 p. b. 30,81 % na 31,42 %). K najpriaznivejSej zmene, k poklesu podielu

obo nezamestnanych a 0 10,87 p. b., doglo v Nitrianskom kraji (z 45,49 % na 34,62 %).

Konkrétne zmeny V\}eq\notliv{/ch okresoch su zobrazené na nasledujiucom obrazku. Hodnota
. N

. oo
~
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f"fpoklesu alebo narastu podielu dlhodobo nezamestnanych UoZ na pocte UoZ vdanom
[ _ regibne je rozlidend intenzitou prisludnej farby — &im tmavsia/intenzivnejsia farba, tym vyssi
”
~narast, resp. pokles.

. Obrazok 13: Percentudlna zmena podielu dlhodobo nezamestnanych UoZ na celkovom pocte UoZ
‘v ramci jednotlivych okresov medzi rokmi 2016 a 2021

B Naérast
B Pokles
Naérast< 1 p. b.

Poutziva Bing
© GeoNames, Microsoft, TomTom

@ie podla: UPSVaR. Mesacnd Statistika o pocte a Struktire uchadzacov
¢ 4

' ‘Wk@socb doslo k zvyseniu podielu dlhodobo nezamestnanych os6b, pricom v okrese
‘ y‘ zawin@} najvacsi percentudlny narast (az o 8 p.b.). V okresoch Pezinok

Senec doslo knéri}tphto podielu 06 p.b. a vokresoch Stropkov a Revuca sa zvysil

Zdroj: vlastné spraco
o) estnanie.

D

Wﬁn‘eS p. b. Naop%ﬁ” najvyraznejSiemu poklesu (o 14 p.b.) doslo v okrese Levice.

\Y okre‘ Banovce nad Bépraﬁ/ou, Komadrno, Nové Zamky a Zlaté Moravce podiel dlhodobo

‘\, }z.aﬁestnan\'/ch medzi rokmi 2016 a 2021 klesol o 13 p. b.

@ i o

/‘ Poberatelia social qv
) -

G u. bez prace

i
yba prijem zo zamestnania, ktorym by si zabezpecili zakladné Zivotné
AN
~potreby adésAn.y'\iivot. S nezamestnanostou teda suvisi aj tazSia financna situacia
— o0 e
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a zvysena miera ohrozenia chudobou, resp. zavislost na socidlnych davkach. Kratkodoba di

strednodoba nezamestnanost nemusi byt problémom, kedZe ¢lovek mozZe preklenut toto
obdobie bez zavaznejsich financ¢nych problémov pomocou nasporenych prostriedkov, resp.
vdaka prijmu os6b Zijucich v spolo¢nej domacnosti, pripadne si UoZ moze zabezpedit prijem
formou dohody o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru (ak trvanie nepresiahne 40
dni v kalenddrnom roku u zamestnavatela?!). Aviak &m dIhdi Easovy interval
nezamestnanost trva, tym zavainejsim ohrozeniam nezamestnana osoba celi. Okrem
prehlbovania nepriaznivej financ¢nej situdcie prichddzaju nezamestnani ludia aj o pracovné
navyky, prestavaju byt atraktivnymi pre zamestnavatelov a ich (opatovné) zaradenie sa na
trh prace sa stdva narocnejsim. Velkym problémom je prdve pokles pravdepodobnosti
zamestnania sa, vymanenia sa z dlhodobej nezamestnanosti. Dlhodobo nezamestnani su aj
z tychto dbévodov zaradeni medzi znevyhodnené skupiny na trhu prace asu na nich

zamerané aktivne opatrenia na trhu prace.?

Na nasledujucom obrdzku je znazorneny podiel osOb, ktoré sa nachdadzali v roku 2021

v hmotnej nudzi v jednotlivych okresoch.

> USTREDIE PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY. Evidencia UoZ. [online]. [cit. 2022-04-22]. Dostupné na

internete: <https://www.upsvr.gov.sk/obcan/evidovanie-uoz/evidencia-uoz.html|?page_id=701266>

> EUROPSKA KOMISIA. Tematicky informacny prehfad eurdpskeho semestra: Aktivne politiky trhu prdce.
nline]. [cit. 2022-04-22]. Dostupné na internete: <

https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/file_import/european-semester_thematic-factsheet_active-

labour-market-policies_sk.pdf>
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ﬁbréiolg 14: Podiel poberatelov davky v hmotnej nddzi spolu so spolo¢ne posudzovanymi osobami
a celkovom pocte obyvatelov jednotlivych regiénov v % v roku 2021
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\. ﬁdro} vlastné spracovanie podla: UPSVaR. Mesacna Statistika o pocte a Strukture uchdadzacov
/.\\ozamestnanie.
®
.,/Nﬁvyééi podiel os6b v hmotnej nudzi bol v roku 2021 v okrese Revuca, kde dosiahol hodnotu
12,28 % z celkového obyvatelstva. Dalej to boli okresy Rimavska Sobota s podielom 10,30 %,
®
oﬁou 8,68 %. Okresy Kezmarok a Roznava dosiahli velmi podobné

o' Gelnica sh

\bw:yg)htg podielu, konkrétne 7,94 % a 7,34 %. Poslednym okresom, ktorého podiel os6b
v hmotnej

ﬁw/‘ % tamojSieho obyvatelstva, bol okres Sabinov.
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Graf 1: Vyvoj podielu poberatelov davky v hmotnej nudzi spolu so spolo¢ne posudzovanymi osobami
na celkovom pocte obyvatelov jednotlivych regidonov v % medzi rokmi 2016 a 2021
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Zdroj: vlastné spracovanie podla: UPSVaR. Mesacnd Statistika o polte a Struktire uchadzacov
0 zamestnanie.

Z dlhodobejsieho hladiska dochddza k poklesu poctu ipodielu osd6b nachddzajucich sa
v hmotnej nudzi. Celkovo sa v SR medzi rokmi 2016 a 2021 znizil podiel os6b v hmotnej nudzi
k celkovému obyvatelstvu 01,68 p. b. (z 3,96 % na 2,28 %). Vo vsetkych okresoch prislo
medzi porovndvanymi obdobiami k poklesu tohto podielu s jedinou vynimkou, ktorou bol
okres Bratislava IV, kde priSlo k minimdlnemu ndrastu. NajvyraznejsSia zmena nastala v okrese
Rimavska Sobota, kde sa podiel ludi nachadzajucich sa v hmotnej nudzi znizil az 0 5,99 p. b.,
Cim'sa dostal (klesol) na druhé miesto v rebricku najvyssieho podielu 0s6b v hmotnej nudzi.
O viac ako 4 p. b. sa tento_podiel znizil v okresoch RoZzriava (o 5,53 p. b.), Poltar (0 4,63 p. b.),
TrebiSov (0 4,46 p. b.), Lucenec (04,42 p.b.) aSabinov (04,38 p.b.). V okrese Revlca sa

podiel ‘taktiez znizil, avSak iba 03,97 p. b., kvdli Comu je v su€asnosti okresom s najvyssim

_podielom o0s6b v hmotnej nudzi.

Je vidiet znatna koreldcia medzi po¢tom dlhodobo nezamestnanych a po¢tom poberatelov

%ociélnych davok. Napriklad v okrese Revuca je mozné vidiet medzi rokmi 2016 a 2021 narast

dlhodobo nezamestnanych oséb o5 p.b., ale aj celkovo vysoky podiel dlhodobo
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nezamestnanych, ktory je sprevadzany vysokym podielom (najvyssim z celej SR) osob

nachdadzajucich sa v hmotnej nudzi. V susednych okresoch (Rimavska Sobota, RoZriava), ale
napriklad aj v okresoch Gelnica ¢i TrebiSov, mdzeme pozorovat podobnu situdciu, kedy su

podiely dlhodobo nezamestnanych oséb aj podiel fudi v hmotnej nidzi relativne vysoké.

2.3. CHARAKTERISTIKA PRIEMYSELNYCH KLASTROV

Klaster je najvSseobecnejsie definovany ako , geograficky blizka skupina prepojenych firiem
a asociovanych institicii v uréitej oblasti spojenych spoloénymi, ale aj rozdielmi értami.” =
Predstavuje vhodny variant spoluprace réznych subjektov v danej oblasti, z ktorej mozu
napriek vzajomne konkurenénému prostrediu Cerpat vietky zU&astnené strany. Clenovia
klastrov si mézu vymienat vedomosti, skusenosti, know-how, zdielat svoje vyskumy,
investicné a inovacné postupy. Mo&Zu medzi nimi existovat materidlne, persondlne
a informacné dodavatelsko-odberatelské vzt’ahy.24 Ich vzajomna prepojenost, spolupraca,
komunikacia a priesaky znalosti prispievaju k vyssej efektivnosti a motivuju ¢lenov

k podavaniu lepsSich vykonov.

V dnesnom globalizovanom svete ,preziju” iba ti najkonkurencieschopnejsi. Klastre su pre
rozvoj regionov aich konkurencieschopnost velmi délezité, pretoze vytvaraju hmatatelné
ekonomické vyhody. ‘NajdolezitejSie su vtomto kontexte inovdcie, inovativne rieSenia,
postupy, produkty, vdaka comu vedia clenovia rychlejSie a efektivnejsie vyvijat nové

technoldgie, investicie, prispdsobovat sa a reagovat na podmienky a potreby trhu.

*EUROPE INNOVA CLUSTER MAPPING PROJECT. 2008. Cluster Policy in Europe. A Brief Summary of Cluster
Policies in 31 European Countries. [online]. Europe Innova Cluster Mapping Project, Oxford Research AS, 2008.
[cit. i 2022-03-04]. Dostupné na internete:
<http://www.tecninvest.com/_research/Synthesis_report_cluster_mapping%20-%20final_2008.pdf>
*SLOVENSKA INOVACNA A ENERGETICKA AGENTURA. 2015. KLASTROVA POLITIKA v podmienkach Slovenska.
[online]. Bratislava /: 2015. [cit. 2022-03-08]. Dostupné na internete: <https://www.siea.sk/wp-
content/uploads/inovacie/publikacie/studia_SIEA_Klastrova_politika_web.pdf> ISBN 978-80-88823-62-9.
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Unia klastrov Slovenska je organizacia, ktora zastupuje klastre na Slovensku. Vznikla v roku

2010 s ciefom podpory rozvoja klastrov a klastrovej politiky na Slovensku.“ * Sidli v Nitre
ama 16 clenov. P6sobi najma v oblasti inovacii, pricom sa usiluje o vytvorenie kvalitného
a konkurencieschopného podnikatelského prostredia. Prepaja a podporuje spolupracu medzi
zastupcami regionalnej samosprdavy, akademickej sféry a vyskumu s podnikatelskou praxou.
Aktivne sa zu&astfiuje roznych projektov a spoluprac, napr. Dunajskej stratégie. Dalimi

cielmi Unie klastrov Slovenska su: ®

posilfiovanie vyskumu, vyvoja produktov, inovacii a transferu technolégii,

— skvalitiiovanie vsetkych systémov vzdeldvania v zaujmovych oblastiach ¢lenskych
klastrov,

— podpora vymeny informdcii na narodnej a medzinarodnej Urovni v oblasti inovacii,

- zapojenie sa do medzindarodnych partnerstiev v ramci projektov pre oblast

vzdelavania, vyvoja, vyskumu a prenosu know-how.

Automobilovy klaster — zapadné Slovensko ma sidlo v Trnave, sklada sa z 30 ¢lenov, ktorymi
stwyrobné podniky, $koly a univerzity zo zapadného Slovenska (jeden ¢len je z Ceskej
republiky). Kooperuju aj so zahrani¢nymi organizaciami, participuju na réznych projektoch
(napr. AC Centrope, Autoplast alebo Autoclusters). Medzi sluzby pre ¢lenov patri aj pomoc
organizaciam pri projektoch EU, exkurzie, vystavy, vzdeldvanie, obchodno-kontraktaéné
stretnutia, firiem a dalSie. Ciele klastra su definované ako vytvaranie podmienok rozvoja
priemyselnej-infrastruktary pre rozvoj technologickych procesov na STU MTF, budovanie
Mestského priemyselného a technologického parku Trnava pre inovativne firmy,
medzindrodna spoluprdca v ramci EU v oblasti automobilového priemyslu a zavadzanie

permanentného vzdeldvania na zaklade potrieb praxe.27

> UNIA KLASTROV.SLOVENSKA. [online]. [cit. 2022-03-04]. Dostupné na internete: <http://uksk.sk/>

%6 UNIA-KLASTROV SLOVENSKA. Zdkladné informdcie. [online]. [cit. 2022-03-04]. Dostupné na internete:
ttp://uksk.sk/strankal/zakladne_informacie/>

o Automobilovy klaster — zdpadné Slovensko. [online]. 03.10.2014. [cit. 2022-03-04]. Dostupné na internete:

<https://www.slideserve.com/kalb/automobilov-klaster-z-padn-slovensko>
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Slovensky plastikarsky klaster sidli v Nitre, md 30 d¢lenov adevat partnerov a

spolupracujucich organizdcii. Bol zaloZzeny vroku 2009 a md nadregiondlny charakter.
Zdruzuje firmy, Skoly, univerzity avedecké institicie zcelého Slovenska. Partnermi
a spolupracujucimi organizdciami su prevazne zahranicné spolocnosti. ,Hlavnou ulohou je
stimulovat rozvoj v oblasti zamestnanosti a kvality vzdeldvania, v oblasti vyroby a
spracovania plastov a dosiahnut tak zvysenie konkurencieschopnosti spolocnosti v oblasti

“?8 Oblasti zaujmu tohto klastra sd: podporovanie siefovania a klastrovania,

plastov.
zvysovanie kapacit a zru¢nosti dodavatelov, posiliovanie externych vztahov (export) a rozvoj
novych vyrobnych projektov, podporovanie zrucnosti pre trh prace v strategickej Casti

sektora spracovania plastov a zvy$ovanie prepojenia medzi vyskumom a potrebami firiem. 2

Regionalny inovacny priemyselny klaster Rimavska kotlina (REPRIK) bol zaloZeny v obci
Jesenské v roku 2020, a to ,s ciefom trvalého rozvoja modernej a systémovej energetickej
politiky a rozvoja podnikatelského prostredia s dérazom na vyrobu, distribuciu, investi¢ny
rozvoj, vyskum, vyvoj, vzdeldvanie, socidlny rozvoj, ekoldgiu, prechod z linedrneho
hospoddrstva na obehové hospoddrstvo a podporu konkurencieschopnosti hospoddrstva
SR.“° Skladd sa z piatich zakladajucich ¢&lenov, 11 ¢lenov a partnerov a spolupracuje

s piatimi klastrami. Jeho ¢innosti su rozdelené do viacerych tém:

Podnikatelské prostredie,

- Socialny rozvoj,

—~ Obehové hospodarstvo,

— Ekoldgia, systémova ekologicka politika,
- Vyskum a vyvoj,

- Vzdelavanie,

% SLOVENSKY PLASTIKARSKY KLASTER. O nds. [online]. [cit. 2022-03-04]. Dostupné na internete:

<https://portal.spklaster.sk/index.php/sk/spk/o-nas>

*° SLOVENSKY PLASTIKARSKY KLASTER. 2017. Slovensky plastikdrsky klaster zdujmové zdruZenie prdvnickych
50b v oblasti plastikdrskeho priemyslu a pridruZenych odvetvi. [online]. 2017. [cit. 2022-03-04]. Dostupné na

internete: <https://portal.spklaster.sk/images/O-SPK.pdf>

% REPRIK. [online]. [cit. 2022-03-07]. Dostupné na internete: <https://www.reprik.eu/>
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- Cezhrani¢na spolupraca.

Sustreduje sa na rozvoj, vzdeldvanie a podporu svojich ¢lenov i ostatnych subjektov v oblasti
vyuzivania druhotnych surovin, socidlneho podnikania, v prechode na obehové
hospodarstvo, v oblasti Smart City a burania podnikatelskych bariér. Kladie déraz najma na
rozvoj regionu skrz aplikaciu systémovej a energetickej politiky v regidénoch a podporu

vyroby a sluzieb v regiondlnej posobnosti.

Priemyselny inovacny klaster (IIC - Industry Innovation Cluster) vznikol v roku 2017 v obci
Gbelany, v stcasnosti sidli v Bratislave. Ma 11 ¢lenov, troch pridruzenych ¢lenov (univerzity)
a styroch ¢lenov platformy (malé astredné podniky). Clenmi s organizacie, ktoré sa
zaoberaju inovativnymi technolégiami a sluzbami na zlepSenie dopravnych moznosti,
skusenosti zakaznikov, vyrobnych procesov a akejkolvek inej témy suvisiacej s inteligentnou
mobilitou. Cielom klastra je ,spdjat spolocnosti, ktoré su lidrami v slovenskom priemysle a
chcd posundt Slovensko vpred v konkurencieschopnosti a inovdcidch.“** Usiluje sa zlepsit
konkurencieschopnost slovenského priemyslu, podporovat spolupracu pri zdielani
inavativnych napadov a know-how v oblasti vyskumu a vyvoja, podporovat spolupracu medzi
akademickym a podnikatelskym sektorom, podporovat inovacny ekosystém na Slovensku,
identifikovat mozZnosti spoluprace v oblasti vyskumu a vyvoja medzi ¢lenmi a univerzitami,
riadit vacsSie inovacné projekty s moznostami poradenstva a koucovania, vykonavat Siroké
spektrum aktivit v oblasti financovania z grantov EU a inych druhov financovania. Klaster sa
zameriava na_ zdielanie inovativnych ndpadov, vytvdranie spolocnych timov

a spolufinancovanie projektov stvisiacich s inovaciami. DalSie ciele klastra su: 32

e Vytvorenie platformy na dosahovanie vzajomnych ciefov v inovaciach,
e _ Vytvaranie novych pracovnych miest vo vyskume a vyvoji,

e Zdielanie vedomosti o inovativnom ekosystéme,

3 INDUSTRY'” INNOVATION  CLUSTER. [online]. [cit. 2022-03-11]. Dostupné na internete:

ttps://www.industryinnovationcluster.sk/>
/ 32 INDUSTRY INNOVATION CLUSTER. Our aims. [online]. [cit. 2022-03-11]. Dostupné na internete:
<https://www.industryinnovationcluster.sk/#our-aim>
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e Ucast na vytvarani novych modelov financovania projektov orientovanych na

buduicnost,
e Vymena odbornikov,

e Rychlejsie, efektivnejSie a cenovo dostupné inovacie.

Zinformacii o klastri ziskanych formou dotaznikového zistovania vyplyva, Ze je to
krossektorialny klaster, ktory ma prepojenia naprie¢ viacerymi odvetviami. Nové digitalne
technolégie sa totiz vyuzivaju vo vsetkych oblastiach a tak isto aj zelend politika, potrebné
inovacie a kolektivna inteligencia umocnena diferenciou jednotlivych sektorov vytvara
kreativne podhubie na inovacie a nové myslienky. NajvacSou prekazkou, s ktorou sa museli
vysporiadat pri vzniku klastra, bola potreba presvedcit medzindrodné korporacie, Ze ma
zmysel kreovat inovacny potencidl aj na Slovensku. Na financné zabezpecenie realizacie
¢innosti a fungovanie klastra vyuZivaju tri zdroje, ktorymi su: ¢lenské prispevky, podpora
Statu a zapdjanie sa do projektov. Zahriuju malé astredné podniky do jednotlivych
(medzindrodnych) projektov, a tym ich zaclenuju do hodnotovych retazcov
na medzinarodnej Urovni. Spolu s MIRRI SR Priemyselny inovacny klaster etabloval Gaia - X
Hub Slovakia, ktory participuje na datovej ekonomike zaloZzenej na transparentnosti,
bezpecénosti a interoperabilite. Osobitne, ako Specifické ¢innosti, ktoré maju pozitivny vplyv
na konkurencieschopnost ich ¢lenov, vyzdvihla zastupkyna klastra zapajanie spolo¢nosti do
medzinarodnych projektov, pripravu konzorcii, medzinarodnu spolupracu a spolocné
zdielanie vedomosti. Ciele klastra sa dari napliiat a do buddcna by mal byt organizaciou
schopnou napliiat o¢akavania ¢lenov v spoloénych projektoch. Jedinou vyzvou/priestorom
na zlepSenie je rychlejSiaimplementacia réznych moznosti financovania zo strany Statu.
Klaster celi aj problémom, ako napriklad inflacii a nedostatku materidlu, pomalému
implementovaniu a rieSeniam naviazanym na politické obdobia, decentralizacii moznosti
grantov, absencii ucelenych informacii, ako aj potrebe velkého Usilia pre malé krociky
k uspechu. Zhfadiska' legislativy na podporu cinnosti klastrov by zastupkyna zapracovala
/nﬁjmé kontinualnu/a stabilni podporu klastrom. TieZ vyjadrila Ziadost/zd6raznila potrebu
/ nezabudat oznacit klaster ako opravneny subjekt v jednotlivych vyzvach. Priemyselny
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T‘nqv'aény klaster ma v Umysle v buduicnosti vytvarat filialky, resp. rozsirovat ¢innost klastra aj

” B
P

do vzdialenejSich regiénov, ¢i uZ v SR alebo vzahrani¢i. Respondentka zostavila aj

- nasledujucu SWOT analyzu tohto klastra:

‘l Obrazok 15: SWOT analyza klastra 1IC - Industry Innovation Cluster

Silné stranky

Medzinarodna spolupraca, spolupraca ¢lenov
klastra, realizovanie spolocnych projektov,
prepdjanie na moznosti financovania projektov, Podfinancovanie.
participdcia na vytvarani legislativneho ramca
ohladne VVI na narodnej a medzinarodnej Urovni.

Slabé stranky

SWOT
analyza
Priemyselného
inovacného klastra

PrileZitosti

Ziskavat financovanie na projekty pre klaster, ale Ohrozenia

hlavne pre ¢lenov. Medzinarodna spolupraca a Nekontinualna podpora statu v buddcnosti.
priprava konzorcii do jednotlivych projektov.

®- - 2 . 7 , , . .
A Zdroj: vlastné spracovanie podla dotaznikového zistovania.

eticky klaster

. zakladajuuch ¢len

‘ M|n|s va zwotnef‘prostredia SR aneziskova organizacia. ,Cielom je zabezpecenie

eSovského kraja ma sidlo v PreSove a vznikol v roku 2012. M4 pat
mesto, samosprdvny kraj, univerzita, prispevkova organizacia
kurenc:eschop aja pri ¢o najlepsom vyuZivani prirodnych zdrojov kraja.“*
—‘ Zameriava sa najma na a@rgeti’éku efektivnost pri vyuZivani obnovitelnych zdrojov energie,

pr|co a/berie do uvahy enwronmentalne poziadavky kraja. V snahe pretavit vlastny

avyvoj do techn|¢kych rieSeni, ktoré neskoér implementuje natrh, buduje

‘érgetlcky manazmenu podnikatelskej sfére, vratane procesného riadenia energii. Klaster

; wdie/zaugnﬁ‘it’ odbornu zakladiu pre diverzifikdciu energetickych potrieb

ETICKY @?[ER PRESOVSKEHO KRAJA (EKPK). [online]. [cit. 2022-03-07]. Dostupné na internete:
%https://ekpk.sk/ig{icky-kIaster—presovskeho—kraja—ekpk/>

— LX)
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na Slovensku, ktord bude predpokladom pre odborny a hospodarsky rozvoj Uzemia

PreSovského samospravneho kraja. Klaster je odbornou institiciou, ktora pri zhodnoteni
ekonomickych i environmentdlnych kritérii navrhuje a aplikuje technické riesenia, ktoré

zvysuju konkurencieschopnost a rozvoj celého kraja.

Narodny energeticky klaster (NEK) bol zaloZeny v roku 2012 v Bratislave. M4a 52 clenov,
z ktorych 25 je malych alebo strednych podnikov, 15 velkych firiem, osem vyskumnych
organizacii, univerzit alebo technickych centier a Styria ini aktéri. Jeho pdsobnost je
celoslovenskd a medzinarodnym sietovanim zdruzuje vyznamné spolocnosti a institlcie
z oblasti priemyslu, energetiky a ekoldgie, stavebnictva a aplikovaného vyskumu, inovacii
a suvisiaceho vzdelavania. Ide o typicky priemyselny inovacény klaster, ktory pésobi v oblasti
rozvoja inovacii a podpory konkurencieschopnosti priemyslu s osobitnym zretelom na oblasti
energetiky, ekonomiky a ekoldgie. Zaoberd sa organiziciou a spoluprdcou priemyselnej
vyroby, poskytovanim sluZieb podnikatelskej sfére, rozvojom a podporou projektov vo
vyrobe, vyskumom a vyvojom, vzdeldvanim, priemyselnymi investiciami a vystavbou v
energetike, ekoldgiou ako aj stavebnej, materidlovo inZinierskej a projektovej cinnosti.
TaktieZ organizuje rézne kongresy, workshopy, konferencie, festivaly, exkurzie a sutaze. Je
zapojeny do medzinarodnej spoluprace v ramci krajin V4 a s tym spojenej publikaénej a

propagacnej ¢innosti.

SAPI klaster vznikol v roku 2019 v Bratislave. Jeho cinnost nadvazuje na aktivity Slovenskej
asocidcie fotovoltického priemyslu a obnovitelnych zdrojov energie (dalej len ,,0ZE“). Jeho
viac ako 120 ¢lenov sa snazi podporovat rozvoj udriatelnej, obnovitelnej energetiky na
Slovensku. Su nimi podnikatelské subjekty, ktoré poOsobia v oblasti OZE, partneri Statnej
spravy @ samospravy, tiez vyskumné, vyvojové a vzdeldvacie institucie. Klaster sa zameriava
na-rozSirovanie a prepajanie znalosti a skusenosti svojich ¢lenov o efektivnom vyuzivani
technologii OZE. Hlavnym poslanim je, ,vytvorenie efektivnej platformy na prepdjanie,

komunikaciu a spolupracu jednotlivych ¢lenov a partnerov klastra so zameranim na sektor
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obnovitelnej energetiky.” *

Klaster vyhladdva a spaja relevantné organizacie zo Slovenska
i zahranicia a poskytuje priestor (digitalnu platformu) pre ich ¢o najefektivnejSiu vzajomnu
komunikaciu aspolupracu pri realizacii projektov a implementacii inovativnych

technologickych rieSeni v obnovitelnej energetike.

Ipel'sky Energeticky Environmentalny Klaster (IPEEK) bol zaloZzeny vo Velkom KrtiSi v roku
2020, a to ,s cielom trvalého rozvoja modernej a systémovej energetickej politiky, rozvoja
odpadového hospoddrstva a rozvoja podnikatelského prostredia s dbérazom na vyrobu,
distribuciu, investicny rozvoj, vyskum, vyvoj, vzdeldvanie, socidlny rozvoj, ekoldgiu
a implantovanie novych technoldgii na odlahcovanie environmentdlnych zdtaZi a podporu
konkurencieschopnosti hospoddrstva SR.“ ** Ma 16 ¢lenov, ktori sa pravidelne zuéastriujd
spolo¢nych stretnuti. Klaster realizuje r6zne workshopy na Slovensku aj v zahranici. Vo svojej
¢innosti, pri projektoch a programoch, na ktorych participuji sa zameriavaju najma na tieto

tri oblasti:

— Energetika,
- Ekoldgia,

— Environmentalistika.

House of Events Innovation (HEI) je klaster so sidlom v Bratislave, ktory vznikol v roku 2019.
Sklada sa z troch zakladajucich ¢lenov, Siestich pridruzenych ¢lenov a dvoch spolupracujicich
organizacii. ,Cielom HEI je prispiet k vyskumu a vzdeldvaniu v oblasti spolo¢enskych vied,
ktoré suvisia s organizdciou a zabezpecenim podujati a s podporou exportu sluZieb tykajucich

sa podujati do EU a do- celého sveta.” **°

Klaster sa usiluje o dosiahnutie liderstva v
optimalizacii a automatizacii procesov organizacie podujati v Eurdpe, tiez sa snazi pomahat

slovenskym spoloc¢nostiam presadzovat sa s organizdciou podujati a subdodavkach na

** SAPI. O-klastri. [online]/ [cit. 2022-03-07]. Dostupné na internete: <https://www.sapi.sk/klaster-o-klastri>
>|PEEK. [online]. [cit. 2022-03-07]. Dostupné na internete: <https://www.ipeek.eco/>

* "IHEI] HOUSE ..OF EVENTS INNOVATION. [online]. [cit. 2022-03-06]. Dostupné na internete:
<https://www.heicluster.sk/>
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eurépskom a svetovom trhu, ale aj ich viest k spolocensky zodpovednému podnikaniu s

akcentom na Zivotné prostredie.

Slovak Smart City Cluster sidli vPoprade a zdruZuje podnikatelov (firmy), nositelov
technologickych inovacii, reprezentantov verejnej spravy, ako aj zdstupcov z akademického
prostredia. Ma 18 ¢lenov, z ktorych sedem ¢lenov je zakladajucich, devat partnerov a desat
odbornych pracovnych skupin. Podporuje rozvoj, propaguje a Siri koncept ,smart”“ miest
a mestskych regidénov na Slovensku. Bol zaloZzeny vroku 2017 ako reakcia na rozvoj
slovenského podnikatelského prostredia a samosprdvy miest, v kontexte rozvoja novej
synergickej infrastruktiry. Klaster integruje inovacie vo viacerych oblastiach, napr.
spracovanie dat, udrzatelné zdroje energie, vratane ich udrzatelného vyuZivania, zdielana
ekonomika a dalSie. Jeho ciefom je ,vytvdranie novych platforiem na zdielanie skusenosti,
vSeobecne akceptovanych standardov a praktik ako aj vyziev, ktorym celia profesiondli

v oblasti Smart City, cez pravidelné stretnutia, Specifické podujatia & workshopy.” >’

Bioeconomy Cluster v Nitre bol zaloZeny v roku 2015 aje sucastou Vyskumného centra
AgroBioTech. M3 troch zakladajucich ¢lenov, 11 pridruzenych ¢lenov a troch strategickych
¢lenov. Clenmi st najméa podniky pdsobiace v sektore pddohospodarstva a potravindrstva,
organizacie, ktoré sa venuju vyskumu, vyvoju a vzdeldvaniu, zastupcovia regiondlnych
a'miestnych samosprdv. a organizacie tretieho sektora. Cielom je ,podporovat spoluprdcu
v-oblastiinovdcii a vzajomnu vymenu informdcii medzi ¢clenmi klastra®. 38 Klaster sa usiluje
predovsetkym prepoijit prax s vedou a vyskumom v oblasti pédohospodarstva, ale aj v inych

biologickych odvetviach. Pomoc je zamerana v najvacsej miere na malé a stredné podniky,

ktoré v procese internacionalizacie a globalizacie Celia viacerym tazkostiam v porovnani

%LOVAC SMART CITY CLUSTER. [online]. [cit. 2022-03-07]. Dostupné na internete: <http://smartcluster.sk/>
*® "BIOECONOMY _CLUSTER. Zdkladné informdcie. [online]. [cit. 2022-03-05]. Dostupné na internete:
<https://bioeconomy.sk/o-nas/zakladne-informacie/>
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s velkymi firmami.>® Spolupracuje aj sinymi klastrami a organizaciami zaoberajucimi sa

bioekonomikou na Slovensku aj v zahranici.

Cluster Kybernetickej Bezpec¢nosti vznikol v roku 2018 v Liptovskom Mikulasi. Sklada sa z 15
Clenov azdalSich troch pridruzenych clenov. Zaoberd sa prdvnymi, procesnymi a
technickymi otdzkami komplexnej ochrany informacnej bezpeénosti datovych aktiv. Jeho
cielom je ,zapdjat sa a podporovat vzdeldvanie na urovni strednych a vysokych skél a
prispievat inovacnymi aktivitami k zvySovaniu vzdelanostnej urovne a povedomia v

« 40 Svojimi ¢innostami sa usiluje

Slovenskej republike v oblasti kybernetickej bezpecnosti.
o zvySovanie povedomia o kybernetickej bezpecénosti, a to nielen u svojich ¢lenov, ale aj u
podnikatelskych subjektov a subjektov verejnej spravy ¢i samospravy. Prezentuju hrozby,
ktorym moZu v online priestore Celit a preco je potrebné zabezpedit ochranu svojich dat.
Klaster prepaja v prvom rade svojich ¢lenov, ale tiez aj akademicku obec a iné priemyselné
odvetvia, ¢im zabezpecCuje ich spolupracu a vznik inovacii v oblasti zavadzania
bezpecnostnych opatreni. Clenom klastra umoZfiuje aktivne participovat na vzdeldvacom

procese formou dualneho vzdeldvania a nasledného zvySovania zamestnanosti na Slovensku.

Do buducnosti planuje prepojenie klastrov podobného zamerania v krajinach V4.

KoSice IT Valley je klaster na vychodnom Slovensku, zaloZzeny v roku 2007 ako zdruZenie,
neskor pretransformovany na klaster, ktory ma 63 ¢lenov. Zdruzuje a prepdja ludi, skoly,
spolocnosti a-institucie z IT sektora. Ide konkrétne o viac ako 50 organizacii, viac ako 200
Studentov a‘jeden organ miestnej spravy. Kazdoroc¢ne participuje na viac ako 40 projektoch.
Klaster si dava za ulohu vytvorit Siroké portfélio pracovnych prilezitosti pre kvalifikovanu
pracovnu silu, ktorda do regionu prindsa pridani hodnotu. Usiluje sa prispiet k rozsireniu
a skvalitneniu vzdeldvacich' programov, ako aj motivovat mladych [udi, aby Studovali

a neskoér pracovali voblasti IT a vrobotike. Taktiez prejavil zaujem participovat na

39 BIOECONOMY_CLUSTER, V4 CLUSGO. 2017. Stratégia internacionalizdcie: Bioeconomy Cluster. [online].

August 2017. [cit. 2022-03-05]. Dostupné na internete: <https://bioeconomy.sk/wp-
/z6ﬁ€tent/upIoads/2017/09/Strat%C3%A9gia-internacionaliz%C3%A1cie-BEC.pdf>

% ""CLUSTER KYBERNETICKEJ BEZPECNOSTI. [online]. [cit. 2022-03-07]. Dostupné na internete:

<https://clusterkb.sk/sk/o-nas#s1>
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vypracovani jednotnej stratégie na dosiahnutie prosperity regiéonu vychodného Slovenska.
»Hlavnym cielom klastra Kosice IT Valley je vytvdrat podmienky pre rozvoj IT priemyslu a

“ 41 7a velmi dolezité pri realizovani

zlepsovat tak kvalitu Zivota na vychodnom Slovensku.
pomenovanych cielov povaZuju vypracovanie a implementdciu stratégie znalostnej
ekonomiky a informacnej spolocnosti, vyuZivajic koncept ,uciacich sa regidnov” a
implementaciu digitalnych ekosystémov. Na zadklade poznania problémov IT sektora na
vychodnom Slovensku (nedostatok kvalifikovanej sily, nepresny obraz o situdcii IT na

vychode Slovenska, nizke zastUpenie Zien v IT sektore atd.) si klaster vytycil tychto pat

cielovych skupin, na ktoré sa zameriava:

e stredné skoly,

e Studenti univerzit,
e ucitelia,

e Zeny,

e verejnost.
Nasledujuce informacie o Kosice IT Valley boli ziskané formou dotaznikového zistovania.

KoSice IT Valley je vsucasnosti jedinym klastrom na Slovensku s ocenenim ,Cluster
Management Excellence Label GOLD“. NajvacSou komplikaciou pri zakladani klastra bolo
ziskavanie financii. Dlhodobo klaster fungoval vyluéne z ¢&lenskych poplatkov. Daldimi
tazkostami boli nedostatocny pravny ramec klastrov a nedostatocnd informovanost
verejnosti o vyzname Kklastrovania. Klaster na svoju cinnost vyuZil/vyuziva schému na
podporu klastrov zo Statneho rozpoctu MH SR, eurdpske Strukturalne a investicné fondy a
Interreg projekty. V stcasnosti. Ziadna spoloc¢nost v ramci tradicného priemyslu nebude
konkurencieschopnd, pokial ‘nezacne inovovat a digitalizovat. V klastri su ¢lenovia ako
napriklad US Steel KoSice, Biomedical Engineering, ale aj IT firmy, ktoré dodavaju softvér pre

dopravu a pod:-Prepojenie klastra na dalSie odvetvia ekonomickych ¢innosti je teda vyrazné.

- KOSICE IT... MALLEY. O nds. [online]. [cit. 2022-03-05]. Dostupné na internete:
<https://www.kosiceitvalley.sk/o-nas/>
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Clenovia st zapojeni do viacerych projektov medzindrodnej spolupréce (Interreg). Z hladiska
legislativy by riaditelka navrhovala ndjst pre klastre vhodnu pravnu formu, ktora by
umoziovala napriklad moZnost Ziadat o preklenovaci Gver, ¢o zatial nebolo mozné. Kosice IT
Valley nema v umysle vytvarat filidlky ani rozsirovat cinnost klastra aj do vzdialenejsich
regionov, Ci uz v SR alebo v zahranici. Pri vytvarani novych klastrov by radila zaujemcom
diferencovat svoje prijmy od zaciatku, mat viziu, s ktorou sa budu vsetci ¢lenovia stotozriovat

a ¢asto komunikovat s ¢lenmi.

Respondentka zostavila aj nasledujucu SWOT analyzu tohto klastra:
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6'br£k 16: SWOT analyza klastra KoSice IT Valley

Silné stranky Slabé stranky

Model financovania klastra je priamo Umerne
zavisly od ¢lenskych poplatkov a projektov, ¢im
je schopnost podpory lokalnych aktivit znacne
obmedzend. Nedostatocny pocet internych
zamestnancov (4) na pomerne velké mnozstvo
aktivit. Velmi slaby marketing a PR. Nizky
podiel vyskumnych, vyvojovych a inova¢nych
aktivit v ¢lenskych podnikoch. Odchod
talentovanych absolventov strednych a
vysokych skol do zahranicia za u¢elom dalSieho
Studia alebo zamestnania v IT oblasti.

Vlyborna pozicia nielen v ramci lokalneho
prostredia, ale je reSpektovana organizacia v
ramci SirSieho regiénu s dosahom na tvorbu

strategickych politik v ramci vychodného
Slovenska. Dobré meno, ktoré ho radi medzi

reSpektované institucie na vychodnom
Slovensku. Iniciativa zdola, t.j. reprezentuje
silny IT komunitu so silnou lokalnou a
regionalnou prislusnostou. DIhodoby rast
¢lenskej zakladne, diferencovanie prijmov.

SWOT
analyza
KoSice IT

Valley

PrileZitosti

Financovanie projektov a aktivit klastra Ohrozenia

prostrednictvom zdrojov tretich stran, Financie. Prostredie, na ktoré ma Specificky
verejnych financii alebo ich kombinacie. vplyv nielen dostatocny pocet pracovnej sily na

1 Podpora inovacii, inovacnych trendov, priprava istej kvalifikacnej Urovni a rastiice mzdové
4 analyz, spolupraca medzi IT firmami, ohodnotenie v danom sektore a regione, ale aj
akademickym prostredim a regiénmi pri lokalita a charakter pracovnych pozicii, ktoré si

identifikovani, priprave a implementacii budu vyzadovat najvhodnejsiu kombinaciu

projektov. Navysenie internych kapacit klastra. odbornosti a schopnosti prinasat inovacie.

Prostrednictvom lepsej viditelnosti klastra a jej Mozna strata buducich investicii v regione v

PR aktivit mozno prilakat novych ¢lenov a dosledku nedostatku IT odbornikov.
oslovit novd skupinu moznych buddcich Proexportné zameranie IT firiem v regione.

zamestnancov.
. m vlastné spracov dla dotaznikového zistovania.

et O

’// ‘\Khs;e\r,‘glonalneho rozvoja so sidlom v Trnave si kladie za ciel podporovat vzajomnu

spolup/. a synergiu me iQnmi, ako im aj poskytovat inovativne sluzby a produkty,
/ ;

/ 2 e iy - N . Y , . .
€ umoznia dalsi rozvoj |(th|wt. Spoloc¢ne sa tak usiluju vytvdrat inovativne nastroje,

toré rozvijaju zaujem ludi o spozndvanie regiénov. Klaster bol zaloZzeny v roku 2008 a ma 57
¢lenov,-medzi ktorych ria obce, organizdcie, zdruZenia iverejni partneri, dalej osem

sl‘kych pa‘c rov a osem medzinarodnych partnerov. Primarne sa orientoval na

. e

projekt sa realizuje vd %”vbodpore z Eurdpskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu
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podporu cestovného ruchu, no preiel premenou, pri ktorej sa jeho pdsobenie rozéirilo. **

Jeho zameranie mozno v sucasnosti rozdelit do Styroch hlavnych tém:

Cestovny ruch a turizmus,

Technické oblasti,

Spolocenska oblast,

Zivotné prostredie.

Narodna vodikova asociacia Slovenska — klaster bol zaloZzeny v roku 2019 v Bratislave. Ma
59 clenov, konkrétne ide o pat univerzit, jednu institdciu, jednu vyskumno-vyvojovu
organizaciu a 52 firiem. ,Hlavnou ulohou klastra je vytvorenie platformy na prepdjanie
jednotlivych ucastnikov (stakeholdrov) zaoberajucich sa vodikovymi technolégiami v
konkrétnych projektoch tykajicich sa vyroby, distribucie, skladovania a vyuZitia vodika.” **
Digitalna platforma ma sluzit na prepojenie, komunikaciu a spolupracu ¢lenov pri rieseni
projektov zavadzani inovativnych technologickych rieseni. Klaster sa usiluje zvySovat
regionalnu icezhrani¢nd spolupracu subjektov pri prechode na (Cisti energiu, ako aj
zintenziviiovat vymenu informacii, skisenosti a znalosti v sektore vodikového hospodarstva,

¢o by malo vkonecnom doésledku prispiet k zefektivneniu uplatiovania pokrocilych a

inovativnych technologickych rieseni v tejto oblasti.

Business energy cluster Slovakia vznikol v Mojmirovciach v roku 202, a to ,,s cielom trvalého
rozvoja .modernej a systémovej energetickej politiky, rozvoja odpadového hospoddrstva
a rozvoja podnikatelského prostredia s dérazom na vyrobu, distribuciu, investicny rozvoj,
vyskum, vyvoj, vzdeldvanie, socidlny rozvoj, ekoldgiu a implementovanie novych technoldgii

na odlahcovanie environmentdlnych zdtaZi a podporu konkurencieschopnosti hospoddrstva

*KLASTER REGIONALNEHO ROZVOIJA. [online]. [cit. 2022-03-05]. Dostupné na internete: <https://krr.sk/>
** NARODNA VODI{KOVA ASOCIACIA SLOVENSKA. Klaster. [online]. [cit. 2022-03-07]. Dostupné na internete:
<https://nvas.sk/sk/klaster/>
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SR.“* Usiluje sa vytvarat priestor pre spolupracu svojich ¢lenov na principe vzijomnej
podpory, solidarity a kooperacie. Klaster svojim ¢lenom zabezpecuje komplexnu starostlivost
o ich opravnené zakonné zaujmy, podporuje ich v podnikani a zastupuje v spoloéenskom
diani, pred organmi Statnej spravy, samospravy, odbornej verejnosti a v obchodnych
vztahoch. Pri realizacii vSetkych svojich ¢innosti dbd na dodrZiavanie principu rovnosti,
nediskriminacie a odbornosti. Aktivity a projekty, ktorych sa zucastfiuju, si zamerané na

usporu, ekoldgiu, zdravie a obehové hospodarstvo.

Z@ict je zdruzenie IT spolocnosti, t.j. IT klaster Zilinského regidénu, zaloZzeny v roku 2008
s cielom zlepSovania kvality Zivota obyvatelov regiénu, jeho prosperity a atraktivity, ako aj
podpory konkurencieschopnosti instittcii a spolo¢nosti posobiacich v oblasti informacénych
a komunika&nych technoldgii a suvisiacich sluzieb v Zilinskom samospravnom kraji. Klaster
ma 18 riadnych c¢lenov a dvoch dalSich asociovanych ¢Elenov. Ziskal Bronzovy certifikat
Cluster management Excellence v roku 2014. Klaster Z@ict je sice zamerany na odvetvie
informacnych a komunikacnych technoldgii, jednd sa ale o prierezové odvetvie a jeho
implementdcie su naprie¢ ostatnymi odvetviami. Clenovia klastra tak pdsobia a poskytuju
produkty a sluzby v réznych odvetviach: automotive, stavebnictvo, doprava, ekonomika
a personalistika, a pod. Preto je aj zamerom klastra vytvarat efektivne prepojenia s viacerymi

odvetviami a ich zastupcami.

Podla vyjadrenia zastupcov klastra maju najvacsi dopad na jeho clenov najma aktivity
orientované na _prezentaciu IT odvetvia ako kariérnej cesty, ziskavanie novych pracovnikov

a rozvoj komunity existujucich. Cize aktivity ako:

- prezentdcie a prednasky zastupcov firiem na Skolach,
- _'podujatie FUTURIKON = vystava technoldgii buducnosti pre zakladné a stredné skoly,

- IT camp - IT hackathony pre Studentov skél,

**“ BUSINESS ENERGY CLUSTER SERVICES SLOVAKIA. [online]. [cit. 2022-03-08]. Dostupné na internete:
<https://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:1sSKvXseD7QJ:https://www.becsslovakia.eu/ubyt
ovanie/+&cd=9&hl=sk&ct=cInk&gl=sk>
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- IT trhovisko a burzy prace,

- spolocné rozvojové aktivity pre pracovnikov v IT - meetupy, prednasky, Skolenia,
- spolocné volnocasové aktivity - Sport, dobrocinnost,

- podielanie sa na tvorbe osnov pre predmet informatiky pre stredné skoly,

- rozdirenie online vyuéby pomocou Smartbooks na ZS a pilotovanie na SS,

- rozSirenie poctu dostupnych IT odbornikov pre rast firiem v rdmci regiénu.

Jednym z hlavnych cielov klastra je napr. rast poctu a kvality IT odbornikov v regiéne. Co ale
nie je vidy kompatibilné s politikami Statu/regionu — napr. nie je politicky priechodné
zvy$enie poctu Studentov SOS na Ukor gymndzii. Alebo univerzity nie su finanéne motivované
produkovat absolventov bakaldrskeho alebo externého studia — Studenti IT travia Studiom

vela ¢asu a chybaju v praxi (Studuju dennou formou a vela rokov).

Klaster ma vlastnu viziu byt partnerom nielen pre svojich ¢lenov, ale taktieZ pre iné
organizacie a spolo¢nosti — napr. verejnu spravu a vyrobné podniky v oblasti digitalizacie, pre
Skoly aj smerom do zahranic¢ia ako most pre ¢lenov, najmad mensie spolo¢nosti, v oblasti
vztahov s verejnostou, exportu produktov a sluZieb, resp. ako kontaktny bod pre zahrani¢né

spolocnosti zvazujuce investicie v Zilinskom regione.

Pri vzniku klastra sa museli vysporiadat s rozmanitostou ¢lenskej zékladne (napr. ZSK a UNIZA
vs. sukromné spoloénosti), persondlne a finanéne zabezpedlit rozvoj a aktivity klastra.
Zastupcovia klastra si nemyslia, Ze legislativa staci na to, resp. je tym najdolezitejSim, aby sa
mohli klastre rozvijat. Je to skor o kritickej mase ¢lenov klastra, ktori sa dokdzu zhodnut na
spoloénych cieloch a aktivitach. Stat/ministerstva by mali vytvérat nastroje (napr. finanéné)
na podporu procesu vzniku a rozvoja klastrov. A na to Speciadlna legislativa pravdepodobne
potrebna nie je. Klaster zatial vyuZil len finanénu podporu z prostriedkov MH SR, napr. na
vytvorenie/aktualizaciu stratégie klastrovej organizacie, akreditaciu klastra, ¢i aktudlne na

rozvoj klastrovejorganizacie (persondlne zabezpeclenie a aktivity).

’/Potenciélnym zdujemcom o vytvdranie novych klastrov odporucaju najma dobre zladit
ocakavania potenciadlnych clenov klastra. PretoZe urcite budu témy, ktoré ich budu spdjat
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viac a témy, ktoré menej. Dostat do popredia/priorit tie prvé. A sustredit sa na aktivity, ktoré
prinesu rychle vysledky. Aby neopadala motivdcia ¢lenov hned' na zaciatku. Z tedrie klastrov
identifikovali, Ze efektivne klastre nemaju ¢lenov vo vacésej vzdialenosti ako 100 az 150 km od
centra klastra. Preto sa chcu pohybovat v rdmci tychto parametrov a v ramci SR, nad
filidlkami ¢i pobockami zatial neuvaZzuju. Avsak praca na dialku je v IT standardom, COVID
obdobie ju doviedlo do vacsich objemov. Zdokonalenim nastrojov vyuzivanych pri praci na
dialku sa zefektivnili aj jej vystupy (dnes sa uZ nepovazuje za menej efektivnu).
A zamestnavatelia v IT to vyuZivaju tak, Ze sU schopni zamestnavat aj fudi z vacsSich
vzdialenosti/inych krajin. Vyzvou je hlavne budovanie firemnej kultiry a identity v online

pracovnom prostredi.

Obrazok 17: SWOT analyza klastra Z@ICT
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Silné stranky

Rozmanitost ¢lenskej zakladne ¢o sa tyka
produktov a sluzieb pontkanych spolo¢nostami
klastra - naprie¢ odvetviami ekonomiky.

Slabé stranky

Doteraz prilis jednostranna orientacia na jeden
ciel klastra, ktorym bol pocet a kvalita IT

Nie je to pravidlo, ale stava sa, Ze mensie odbornikov v regiéne.

spolocnosti klastra dodavaju svoje sluzby tym
vacsim.

SWOT
analyza
Z@ICT

PrilezZitosti

Zladenie rozlicnych typov ¢lenov klastra pre
spoloc¢né ciele - startupy vs. zabehnuté a vacsie
spoloénosti, nadnarodné spoloénosti vs. Vojny a ekonomické krizy, ktoré daju do Uzadia
lokalne/narodné spoloénosti. hlavné ciele clenov klastra - rast objemu
Potenciél biznis spolupréce ¢lenov kIastra - SIEEL R, (R pgctvu zame_stn_ancov & pod.,
..... Jeden typ rozdelenia clenov je viac zaujimavy -
nadnarodné spolocnosti vs. lokalne
spolocnosti/maijitelia. Ich ciele sa ¢asto liSia,
Medzindrodna spolupraca klastra sa rozbieha. preto je vyzvou hladat cesty pre spolo¢né ciele
V minulosti spolo¢ne s moravskoslezskym IT a aktivity.
klastrom realizovali spolo¢ny cezhrani¢ny
projekt orientovany na dopravu.

. [ . n . p . g .
Zdroj: me spracovar'odla dotaznikového zistovania.

/@r Llptov bol za./

v v roku 2008 v rdmci projektu Zilinskd inovaéna politika. Sidlo ma
@

7uje 32 ¢lenov. Klaster spolupracuje s oblastnou organizaciou

Ohrozenia

zakaznikov/zakaziek.

om Mikuldsi a

cestos/ ruchu, s cielom' ,jednotnej propagdcie regiénu Liptov ako jedinecného

R)ﬁ?eho” regionu pre akt/vr&venie volného &asu plného zéZitkov.“ ** Usiluju sa spoloéne

IPTOV. O‘a/ [online]. [cit. 2022-03-08]. Dostupné na internete: <https://www.visitliptov.sk/o-

Wo -nas/> .\
\ .7‘9.
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koordinovat, planovat a marketingovo podporovat rozvoj cestovného ruchu v Liptove.*®

Clenovia spolo¢ne zatraktiviiuju regién pre turistov, zlep$uji jeho ponuku a buduju
infrastrukturu cestovného ruchu. Realizuju spolo¢ny manazment, pricom prezentuju miestne

zvyky, tradicie, moznosti travenia volného ¢asu a pod. Dal3ie ¢innosti klastra st napr.: *

e zabezpecovat prenos skusenosti, inovacii a know-how v cestovnom ruchu z krajin
Eurdpy,

e budovat z Liptova eurépsky rozpoznatelnu destinaciu,

e zvysovat kvalitu fudskych zdrojov v cestovnom ruchu prostrednictvom koordinacie
vzdeldvacieho systému,

e realizovat spolo¢né investicné a neinvesti¢né projekty, ako aj podporovat ucast na
cezhrani¢nych projektoch,

e zabezpecovat odborné analyzy a studie, sledovat Statistiky a vyhodnocovat trendy.

Klaster Turiec vznikol v roku 2009 v Martine. Vychodiskom bola Zilinska inova¢nd politika.
ZdruZuje obce, podnikatelské subjekty a zdruZzenia, ma Sest zakladajucich ¢lenov. Organizuje
stretnutia svojich clenov, stretnutia pracovnych skupin, podporuje komunikaciu medzi
subjektami posobiacimi v cestovnom ruchu. Analyzuju sicasnu situaciu, spolupodielaju sa na
marketingu regidnu a tvoria spolo¢né produkty cestovného ruchu v regidne.
Organizuju/zacastriuji sa konferencii a prednasok, komunikuju a spolupracuju aj s externymi
subjektami, napr. inymi klastrami cestovného ruchu, s médiami, so Zilinskym samospravnym
krajom (promoakcie, infocesty), so Slovenskou agenttrou pre cestovny ruch, s MH SR (sekcia

cestovného ruchu) a dalSimi.

Klaster Orava je neziskova organizacia, ktora plni funkciu klastra. Vznikol v roku 2012 a sidli

v Dolnom Kubine. ZdruZuje podnikatelské subjekty a samospravy, konkrétne tri mesta, devat

*® ZILINSKY SAMOSPRAVNY KRAJ. 2018. Klaster Liptov — zdruZenie cestovného ruchu. [online]. 10.10.2018. [cit.

2022-03-08]. Dostupné/  na internete:  <https://www.zilinskazupa.sk/sk/samosprava/urad-zsk/odbor-

regionalneho-rozvoja/regionalny-rozvoj-uzemne-planovanie/inovacie/klaster-liptov-zdruzenie-cestovneho-
/nf%hu.htmb

*” KLASTER LIPTOV. Sprdva o cinnosti za rok 2020: Klaster LIPTOV — zdruZenie cestovného ruchu. [online]. [cit.

2022-03-08]. Dostupné na internete: <https://www.ruzomberok.sk/download_file_f.php?id=1530677>
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obci a 14 sikromnych subjektov a institucii. Jeho cielom je ,podporovat cestovny ruch,

koordinovat marketingové aktivity svojich clenov, spolo¢ne propagovat region doma
i v zahranici, vytvdrat produkty cestovného ruchu, organizovat kulturne a Sportové

podujatia.” *®

Produktom klastra je regiondlna karta zliav, sluzbou napr. prevadzkovanie
Turisticko—informacnej kancelarie v spolupraci so Strednou odbornou Skolou obchodu
a sluzieb v Dolnom Kubine. Klaster taktiez vydava propagacné materidly, ktoré zahriaju
vsetkych ¢lenov, umoznuje Cerpat dotacie na vloZzené Clenské prispevky, ako aj zucastnovat
sa na vystavach a veltrhoch cestovného ruchu. Klaster sa spolu so vSetkymi ¢lenmi podiela

na rozvoji cestovného ruchu v regidne i na priprave novych projektov.
Brownfieldy

Brownfieldy su terminom, ktorému sa v celoslovenskom a eurépskom meradle na
legislativnej Urovni venovalo velmi malo pozornosti. Vroku 2019 sa to snaZila zmenit
Eurépska komisia, ktora realizovala konferenciu s ndzvom ,Prestavba brownfieldov v EU“
(,Brownfield redevelopment in the EU“).* Ciefom konferencie bola prezentdcia
inSpirativnych politik a prikladov dobrej praxe zo strany stakeholderov a preskimanie
potencidlu, ktory ponukaju fondy EU. Na Slovensku sa termin brownfield dostal do

Koncepcie mestskéhorozvoja SR do roku 2030, spracovanej MIRRI SR. *°

Pojem brownfield je prevzaty z anglictiny, v doslovhom preklade znamena hnedé pole.
Vseobecne platna definicia brownfieldu v sicasnej dobe neexistuje. V podstate ide o Casti
urbanizovaného Uzemia, ktoré stratili svoju funkciu, s opustené, alebo malo vyuzité, ¢asto
obsahuju ekologicki zataz. Medzi brownfieldy patria podla Projektu LEPOB (Lifelong

Educational Project on Brownfields):

*V/ISITORAVA. O nds. [online]. [cit. 2022-03-08]. Dostupné na internete: <https://www.visitorava.sk/o-nas/>
* EUROPEAN COMMITTEE OF THE REGIONS. Brownfield redevelopment in the EU. [online]. [cit. 2022-03-05].
Dostupné na internete:
<https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/brownfield_redevelopment_eu_conference_agenda.pdf>
>MINISTERSTVO DOPRAVY A VYSTAVBY SR. Koncepcia mestského rozvoja Slovenskej republiky do roku 2030.
[online]. [cit. 2022-03-05]. Dostupné na internete:
<https://www.mindop.sk/uploads/media/dc4765f0d90557fb2f4eeeed9bdf13c78f58f128.pdf>
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e nefunkcné priemyselné a polnohospodarske stavby a arealy,

e opustené vojenské priestory,

e Uzemia zdevastované tazbou nerastnych surovin ¢i skladkovanim odpadov,

e opustené alebo nevyuZivané Zeleznic¢né a iné dopravné plochy,

e opustené alebo nevyuZivané objekty a aredly obcianskej vybavenosti (nakupné
strediskd, administrativne budovy, Skoly, Urady, zdravotnicke strediska a nemocnice,
vaznice, kulturne domy, kind, letné king, ihriska, Stadiony a iné),

e reziden¢né lokality (& uz opustené alebo schatrané a &iastoéne este obyvané). >

Kym v zdpadnej Eurépe je problematika brownfieldov rieSend uz od 60-tych rokov minulého
storoCia, v pripade Slovenska moZeme hovorit o ostatnych 20 rokoch. Napriklad aj
v susednom Cesku bola tato problematika riesend komplexne ui vrokoch 2005 a? 2007,
kedy spolo¢nost Czechinvest riesila ,Vyhladdvaciu stadiu brownfieldov”. Vdaka tejto studii
sa podarilo identifikovat celkovo 2 355 brownfieldovych lokalit s rozlohu 10326 ha. Je
potrebné poznamenat, Ze vyhladavanie tychto brownfieldov sa netykalo Prahy a minimalna
velkost brownfieldu bola stanované na 2 ha, resp. 500 m? zastavanej plochy. Na tuto studiu
nasledne nadviazala ,Narodna stratégia regeneracie brownfieldov”, ktora bola realizovana v
rokoch 2016 az 2020, pricom tato stanovila konkrétne vizie a ciele pre podporu regeneracie

brownfieldov v strednodobom aj dlhodobom horizonte.>?

Na Slovensku sa prave tymto prieskumom uz v roku 2008 inSpirovalo SARIO, ktoré rozbehlo
prieskum v slovenskych obciach. Problémom vsak bola celkova nizka navratnost dotaznikov,
kym napriklad v Trnavskom kraji bola ndvratnost najvyssia a dosiahla takmer 50 %,
v ostatnyeh krajoch bola navratnost nizka av Trendianskom kraji nedosiahla ani 10 %.

Evidencia brownfieldov by mala spinit nasledujuce ciele:

1 JANA HURNiKQVA. 2009! Brownfieldy a Uzemni rozvoj. In: Urbanismus a Uzemni rozvoj Vol. 12, No. 4, 2009,

3-5. [online]. 2022. [cit. 2022—04-14]. Dostupné na internete:
ttps://www.uur.cz/images/publikace/uur/2009/2009-06/01_brownfieldy%20rozvoj.pdf>

> CZECH INVEST. Historie. [online]. [cit. 2022-03-05]. Dostupné na internete:

<http://www.brownfieldy.eu/historie/>
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ziskanie konkrétnych udajov pre analyzu na regiondlnej a obecnej tUrovni,

pripravu investi¢nych aktivit, hlavne vyuzitim brownfieldov,

ziskanie indexov porovnatelnosti situacii réznych koncepcii,

"l

nasmerovanie vhodnych opatreni do podpory revitalizacie a opatovného vyuZzitia
brownfieldov,
5. zobrazenie problematiky brownfieldov v podkladoch iuzemného planovania,

6. zlepsenie ekonomiky vyuZitia zastaveného Uzemia. >3

Obrazok 18: Databaza brownfieldov zo spoloc¢nosti SARIO k 12. 5. 2022
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Celkovo databaza spolocnosti SARIO obsahuje informacie o 176 brownfieldoch, o ktorych

poskytuje zdkladné informacie a polohy. Je tu vSak nutné zaznamenat, Ze nie vSetky

priemyselné aredly, ktoré su oznacené ako brownfieldy, nimi aj naozaj su. Metodologicky to

odporovalo vyssSie uvedenej definicii, pretoze sem boli zaradené aj investicie na zelenej luke,

£
/53

KYSEL'OVA, K. 2010. Projekty pre brownfieldy a ich mapovanie. In Eurostav [online]. 2010, [cit. 2022-04-28].

Dostupné na internete: <https://www.uzemneplany.sk/zakon/projekty-pre-brownfield-a-ich-mapovanie>
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ako priklad mozno uviest VGP Park Malacky, ktory bol v roku 2016 investiciou na zelenej

like.
Akény plan revitalizacie brownfieldov v SR by mal podfa MDV SR obsahovat najma:

e Definovanie revitalizacie brownfieldov ako verejného zaujmu,

e Priority Statnej politiky v oblasti revitalizacie brownfieldov,

e Legislativne Upravy,

e Navrh horizontdlneho a vertikalneho rozdelenia kompetencii,

e Navrh systému formalnych a neformalnych nastrojov podpory revitalizacie a osobitne
systému ekonomickych nastrojov ako sucasti uzemného planovania a strategického
rozvojového planovania,

e Revitalizaciu brownfieldov presadit ako prioritu pre nasledujlce programové obdobie
a to jednak priamo, jednak ako podmienku pre iné investicie verejného a privatneho

sektora.”*

> MINISTERSWfDOPRAVY A VYSTAVBY SR. Analyza prekazok v zhodnocovani nevyuzivanych a zanedbanych

gzemi v intravildne migst a navrh podpornych opatreni. [online]. [cit. 2022-03-05]. Dostupné na internete:
/ <https://www.mindop.sk/ministerstvo-1/mestsky-rozvoj-6/mestsky-rozvoj/studie/analyza-prekazok-v-

zhodnocovani-nevyuzivanych-a-zanedbanych-uzemi-v-intravilane-miest-a-navrh-podpornych-opatreni>
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3. KOOPERACNE REGIONY
3.1. STRUKTURA KOOPERACNYCH REGIONOV

Délezitou castou analyzy regionalnej konkurencieschopnosti a investic¢nej atraktivity bola
identifikacia kooperaénych regionov v ramci sidelnej Struktdry SR na zdklade stanovenych
parametrov. Ako je uvedené vysSie v kapitole ,,Metodoldgia prace”, sucastou zhlukovej
analyzy bola aj podmienka pritomnosti aspon jednej z institucii s osobitnym vplyvom na

regionalny rozvoj, ktoré zahrnuju:

- verejné i sukromné institucie vyskumu a vyvoja,
- Slovenska akadémia vied,

- technologické fakulty,

- technologické centr3,

- vedecké parky a

- priemyselné parky.

Institucie s osobitnym vplyvom na regionalny rozvoj su distribuované takmer po celom
Slovensku. Ich najvyraznejSia koncentracia je do vacsich aglomeracii, kam mozno zaradit
primarne Bratislavu, ktord je nasledovana KoSicami. Za nimi sa s odstupom nachadzaju
regiondlne centrd ako Zilina, Trnava, PreSov a Martin. Paradoxne, vyznamné regiondlne
centrd ako Banska Bystrica alebo Zvolen disponuju pomerne malym poctom inStitucii

s osobitnym vplyvom na regionalny rozvoj.

Kym priemyselné parky sa cielene lokalizuju aj do menej rozvinutych regiénov, tak
vyskumno-vyvojové /institlcie sa vyrazne lokalizuji do najvyspelejdich a najbohat3ich

/re/giénov. Jadrom lokalizacie priemyselnych parkov je juiné Slovensko a severovychodné

......
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Bratislavy a Kosic aj do Ziliny, Trnavy, Pre$ova, Martina, ale aj do Nového Mesta nad Vahom,
Popradu a Michaloviec. Vedecké parky, ktoré vo zvySenej miere spolupracuju s univerzitami,
sa nachadzaju v okresoch s vyznamnejSimi univerzitami, kam patria okrem Bratislavy a KoSic
aj Zilina, Trnava, Presov, Nitra a Martin. Technologické fakulty sa nachadzaji najma v troch
vyznamnych regiondlnych centrach, ato v Bratislave, Kosiciach aZiline. Edte uidia je
regiondlna koncentracia technologickych ustavov Slovenskej akadémie vied, ktoré sa
lokalizuju len v Bratislave a KoSiciach. Na zdaklade analyzy vyplyva, Ze je velmi potrebné
podporit vyskumno-vyvojové aktivity aj na juhu stredného Slovenska a severovychodnom
Slovensku, pretoze Poprad sa javi vzhladom k vychodnej hranici pomerne vzdialeny. Na to je
moZné osobitne aplikovat vyuZivanie flexibilnych foriem organizacie prace s podporou
modernych informacnych a komunikacnych technoldgii, ktoré odstrafuju bariéry medzi
jednotlivymi regiénmi. Inovativne formy prace podporuju rovnovahu medzi pracovnym a
sukromnym Zivotom s moznostou prispdsobit rozvrhnutie pracovného ¢asu svojim osobnym
potrebam a preferenciam. Flexibilné pracovné miesto vykonu prdce s podporou digitdlnych
technoldgii zamestnancom Setri ¢as, umozniuje im byt bliZsie pri rodine v ramci lubovolného

regionu, eliminuje ¢as dochadzania, ¢im taktiez vyrazne prispieva k ekoldgii.

Finalne vytvorenie regidnov charakterizuje komplexnu situaciu z hladiska dochadzky za
pracou medzi okresmi SR, ako aj pritomnosti institucii, ktoré osobitne ovplyviiuju regionalny
rozvoj. Metodicky stanovenym sp6sobom bolo identifikovanych celkovo 26 kooperacnych

regionoy, ktoré prezentuje nasledujuca mapa:

d
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ﬁbréiok 19: Mapa kooperacnych regionov v ramci analyzy konkurencieschopnosti a investi¢nych
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® 3.2. CHARAKTERISTIKA KOOPERACNYCH REGIONOV Z HLADISKA DEMOGRAFIE

> O Demografické procesy a ukazovatele predstavuju dolezity faktor pri regionalnych analyzach.
'Va&inou nie st tak vyrazne viditelné, ako vybudovanie priemyselného parku alebo prichod
nového investora, no ich dopady su vyrazné, pricom charakter regiénu ovplyvriuju dlhodobo.
Okrerﬁ?poétu obyvatelov, ktory mbéZzeme povazovat za zakladny ukazovatel, maju vyznam aj
indexy starnutia a ekonomického zataZenia, ktoré vypovedaju o tom, aka cast populacie je
zavisla na praci produktivnej zlozky. Okrem toho su z hladiska regiénov délezité aj migracné
pohyby populdcie na Urovni kooperacnych regiénov, aby bola zachytenad situdciu vo velkych
spadovych oblastiach, ale zameranie smeruje aj na migracné saldo v ramci jednotlivych

okresov, ¢o poukazuje na vztah jadra a zazemia.

P
. Obrazok 20: Pocet obyvatelov v kooperacnych regiénoch v SR za rok 2021

e T “‘
\ P

\D

Dolny Kubin

. Puachov

~ Liptovsky Mikulas
Martin
4 Humenné

Nové Mesto nad

Skalica Banska Bystrica

Roziava Michalovce

ar nad Hronom
g Zvolen

| LugenecRimavska Sobota

Levice

Pocet obyvatelov
do 100000

100001 - 200000
[ 200001 - 300000
I 300001 - 400000

Il 400001 aviac

f

Zdroj: Vlastné spraco/v,a’nie podla: SU SR (databaza DATAcube)

~
~

89
Tento projekt sa realizujg\,yd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu
Eggidﬁrélneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
/www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




&
’/\ IA MPSVR SR
@

Z populacného hladiska tvoria najvacSie kooperaéné regiony spadové oblasti miest

EUROPSKA UNIA

o o oo OPERACNY PROGRAM
i i ©®® |UDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

® Bratislava, Nitra, PreSov a KoSice, pricom v kazdom z tychto kooperacnych regiénov bolo

‘ v roku 2021 viac ako 400 tis. obyvatelov. Celkovo najvacsi je kooperacny regidn Bratislavy,

‘ v ktorom Zilo vroku 2021 cca 722 tis. obyvatelov. Kooperaény regidon mesta Zilina

{/ ‘predstavuje samostatnu kategériu, v ktorej Zilo cca 313 tis. obyvatelov. Viac ako 200 tis.
obyvatelov bolo v kooperaénych regiénoch Trnavy, Galanty, Trencéina a Popradu. Na druhej

strane;boli identifikované aj kooperacné regidny, kde pocet obyvatelov neprekrocil hranicu

100 t/‘:&»,ipriéom islo o kooperacné regidny oblasti miest Nové Mesto nad Vahom, Ziar nad

Hronom, Lucenec, Rimavska Sobota a Roznava.

Obrazok 21: Index ekonomického zataZenia v kooperac¢nych regiénoch v SR za rok 2021
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),de’)’( ekonomického zataZenia poukazuje na zataZenie produktivnej zlozky obyvatelstva

ostatnwy kombinacii s indexom starnutia umozriuje identifikovat, ktora zlozka
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vyplyva, Ze najvyraznejsie zataZzenie je v kooperacnych regidonoch Bratislavy, Nového Mesta
nad Vahom, Trencina, Banskej Bystrice, Popradu, SpiSskej Novej Vsi aj KoSic. Rozptyl indexu
ekonomického zatazenia v kooperacnych regidénoch nie je vysoky, no jeho najnizsie hodnoty
boli dosiahnuté v kooperaénych regiénoch Humenné, Michalovce, Puchov, Zilina, Dolny

Kubin, Levice a Galanta.

Obrazok 22: Index starnutia v kooperacénych regiénoch v SR za rok 2021
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&

Vyssie &razenv obrazok poskytuje informacie o indexe starnutia, ktory vyjadruje pocet
obyvatelov vo veku 65+ rokov na 100 obyvatelov vo veku 0 — 14 rokov, t. j. ¢im vyssia
hednota, tym starSia populdcia. 'V sulade s informaciou v predo$lom odstavci sa bude index
starnutia interpretovat v kontexte indexu ekonomického zataZenia. Kooperacné regidny
Banska Bystrica, Nové Mesto'nad Vahom a Trencin sa vyznacuju vysokym indexom starnutia
a sucasne vysokym indexom ekonomického zataZenia, ¢o znamen4, Ze ekonomické zatazenie

/ ,«.r.,n.,,.u /

4

@« /55 HOSPODARSKA A SOCIIALNA RADA SR. 2022. Ekonomickd $truktdra obyvatelov a pracovna mobilita [online].
)

10.10.2018. [cit. 2@92203—08]. Dostupné na internete: <https://hsr.rokovania.sk/data/att/159020_subor.pdf>
¥
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® kooperacnych regiénov predstavuju kooperacné regidny Poprad, SpiSska Nova Ves a KoSice.
‘ Tu vysiel index starnutia relativne nizky, avSak ekonomické zataZenie bolo vysoké, to je
‘ sposobené primarne vyraznejSim podielom obyvatelstva v predproduktivnom veku. Tento
{/ ‘jav mozno interpretovat vyraznym podielom romskeho obyvatelstva v predproduktivnom
veku. Dva kooperacné regiény sa vyznacuju nizkym indexom starnutia aj nizkym indexom
ekonc@ického zataZenia, ide o Dolny Kubin, ktory sa tradi¢ne vyznacuje vyssou pérodnostou

a rela[;%e vyraznym podielom obyvatelov v produktivnom veku. Vyrazny podiel obyvatelov

v produktivnom veku aj predproduktivnom veku sa vyznacuje aj kooperalny regidn
Michalovce. Posledné dva kooperac¢né regidny, ktoré je mozno 3Specifikovat, si kooperacné

regiony Humenné a Levice, pricom ich demografiu moZno charakterizovat ako najmenej
vhodnu, ide o kombinaciu vysokého indexu starnutia, t. j. starSej populdcie a sucasne aj
vyrazného podielu produktivneho obyvatelstva. Ide o regidény, ktoré budd mat

2 -
l z glg@ografického hladiska v buduicnosti najvyraznejsie problémy.
\ ® / N

e i \\Obrézok 23: Migracné saldo v kooperacnych regiéonoch v SR za rok 2021
BN
®
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Liptovsky Mikulas

Migraéné saldo

B aas-5147
[ 202-334
| 1-201
[ 246-0
B s:1- 247
Zdroj: vlastné sp[accl)xﬂ\ie podla: SU SR (databaza DATAcube)
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Vyznamnym demografickym faktorom, ktory poskytuje pohlad na situaciu v regiénoch, je aj
® migra¢né saldo. Prave migracné saldo vyjadruje rozdiel medzi osobami, ktoré sa do
‘ jednotlivych kooperacnych regionov pristahovali a osobami, ktoré sa z nich vystahovali.

. Kooperacény region Bratislava dominuje z hladiska pristahovalectva, migra¢né saldo tu
{/ ‘dosiahlo viac ako 5 tis. 0séb, k comu sa nepriblizuje Ziaden z regionov. Pomerne vyrazné
migracné saldo mozZno vidiet aj v kooperac¢nych regiéonoch na vychod od Bratislavy, primarne

v tych, ktoré maju dobré dopravné napojenie na rychlostné cesty a dialnice. Ide

o ko@aéné regiony Trnava, Nitra a Galanta. Pocet obyvatelov formou pristahovalectva

rastol mierne aj v kooperacnych regiénoch Nové Mesto nad Vahom, KoSice a Liptovsky

Mikulas. Na druhej strane, najvyraznejsie sa vystahovalectvo prejavilo na severovychode

Slovenska, kam patria kooperacné regiony Poprad, PreSov a Humenné. Medzi ostatné

kooperacné regiony, ktoré boli v roku 2021 postihnuté vystahovalectvom, moZno zaradit tie

v okruhu miest Dolny Kubin, Prievidza, Banskd Bystrica a RoZiava.

1
\ ° /Bﬂk 24: Migracné saldo v okresoch SR za rok 2021

/‘\\

Liptovsky Mikulas
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Migraéné saldo

B 1132-2511

[0 243-1131
1-242

23 -0

I 506 --124

. Zmlastne sprac?éanle podla: SU SR (databaza DATAcube)
@
l 1t
\\ [ N

\ 93

Ter}to projekt sa reallzu1e ydaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu
S r nalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
- www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk

i




d

EUROPSKA UNIA

v OPERACNY PROGRAM
Europsky socialny fond : 2 : EU DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

’« IA MPSVR SR

Zaujimavym je porovnanie migracného salda v kooperaénych regidnoch so situdciou

v okresoch. V kooperaénom regiéne Bratislava vidiet vyrazny trend suburbanizacie, t. j.
migracie obyvatelov do primestskych Casti tohto regidnu. NajvyraznejSie sa suburbanizacia
prejavila v okrese Senec, avSak pocet obyvatelov formou pristahovalectva pribddal aj

v okresoch Pezinok, Malacky a Dunajska Streda.

Dobra dopravna dostupnost a blizkost vyznamnych regionalnych centier s dostatkom
pracovnych prilezitosti pre UoZ sa prejavila v kladnom migraénom salde aj v okresoch
Galanta, Trnava a Nitra. Suburbanizacia sa prejavila aj na vychodnom Slovensku, kde okres

KoSice — okolie rastol pomerne dynamicky.

Okrem toho dynamicky rastla formou pristahovalectva aj populacia v okrese Presov, ¢o je
v prudkom kontraste s vysokym poklesom obyvatelstva v jeho spadovych okresoch Sabinov,
Bardejov aVranov nad Toplou. Pri porovnani situdcie na udrovni okresov v ramci
kooperacnych regiénov je mozné vidiet vztah jadro a zdzemie. Ako priklady moZno oznadit
prirastok v okrese Galanta a Ubytok v okrese Sala. Obdobna situdcia je medzi okresom Zilina
a Cadca, Nové Mesto nad Vdhom a Myjava, Trenéin allava, Nitra a Nové Zamky ale aj

Liptovsky Mikulas a Ruzomberok.

Z hladiska kooperacnych regidonov, ktoré boli vytvorené pre potreby tejto analyzy, ich

poradie a priemerné miery evidovanej nezamestnanosti s uvedené v nasledovnej tabulke.

Tabulka 5: Priemernd miera evidovanej nezamestnanosti v kooperacnych regiénoch k 1. 2. 2022

A Priemerna mie?ra evidovanej
nezamestnanostiv % k 1. 2. 2022
Rimavska Sobota 20,39
Revuca, RozZnava 16,82
Michalovce, Sobrance 14,30
Presov, Bardejov, Sabinov, Svidnik, Vranov nad Toplou, Stropkov 12,25
Lucenec, Poltar 7 12,01
Poprad, Keimérbk, Stara Lubovna 10,04
/Srpiéské Nova Ves, Levoca 9,43
Medzilaborce, Humenné, Snina 9,01
Kosice, Kosice-okolie, Gelnica, Trebisov 8,68
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AR Priemerna mie.ra evidovanej
nezamestnanostiv % k 1. 2. 2022
Levice, Velky Krti§, Banska Stiavnica 6,78
Zarnovica, Ziar nad Hronom 6,64
RuZomberok, Liptovsky Mikulas 6,17
Prievidza 5,77
Krupina, Zvolen, Detva 5,65
Skalica, Senica 5,54
Banska Bystrica, Brezno 5,40
Bytca, Zilina, Cadca, Kysucké Nové Mesto 5,26
Dolny Kubin, Namestovo, Tvrdosin 5,20
Turcianske Teplice, Martin 4,99
Pdchov, Povazska Bystrica 4,74
Komarno, Nové Zamky, Nitra, Zlaté Moravce, Topol¢any, Partizanske 4,71
Bratislava, Malacky, Pezinok, Senec, Dunajska Streda 4,30
Galanta, Sala 4,00
Myjava, Nové Mesto nad Vahom 3,51
Trnava, Piestany, Hlohovec 3,32
Banovce nad Bebravou, Trendin, llava 3,24

Zdroj: vlastné spracovanie podla: UPSVaR. Mesacna Statistika o poCte a Struktire uchadzacov
0 zamestnanie.

Z udajov ztabulky je zrejmé, Ze miera evidovanej nezamestnanosti sa vo vacSine
kooperacnych regidonov nachadzala pod celostatnym priemerom SR. VysSiu mieru evidovane;j
nezamestnanosti malo iba devat kooperacnych regidnov nachdadzajucich sa na vychodnom

ajuznom Slovensku.

3.4. DYNAMIKA VYVOJA UKAZOVATELOV TRHU PRACE V KOOPERACNYCH REGIONOCH

Nasledujuce charakteristiky prezentuju konkrétne pocetnosti ekonomickych subjektov
posobiacich v roku 2021 v ramci jednotlivych regionov, zmeny v porovnani so stavom v roku
/616, ako aj vysku regionalnej mzdovej bazy. Metodika tvorby a terminolégia pouzivanych

ukazovatelov je uvedena v casti ,Metodoldgia prace”.
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Tabulka 6: Dynamika poctu ekonomickych subjektov v rokoch 2016 a 2021 v kooperacnom regiéne

Skalica
Absolutna Relativna
Nazov divizie ekonomickych cinnosti SK NACE Rev. 2 zmena zZzmena
2021-2016 | 2021 -2016
Specializované stavebné prace 1565 41 2,7%
Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov 787 -90 -10,3%
Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni 509 43 9,2%
Architektonické a inZinierske cCinnosti; technické testovanie a analyzy 469 239 103,9%
Ostatné osobné sluzby 399 57 16,7%
Velkoobchod, okrem motorovych vozidiel a motocyklov 384 -127 -24,9%
Administrativne, pomocné kancelarske a iné obchodné pomocné cinnosti 342 88 34,6%
Cinnosti redtauracii a pohostinstiev 312 -65 -17,2%
Pozemna doprava a doprava potrubim 310 -6 -1,9%
Cinnosti €lenskych organizacii 297 273 1137,5%
Vystavba budov 296 87 41,6%
Pravne a uctovnicke ¢innosti 266 -22 -7,6%
Pestovanie plodin a chov zvierat, polovnictvo a sluzby s tym suvisiace 255 22 9,4%
p Sportové, zabavné a rekreacné ¢innosti 248 179 259,4%
E Pomocné cinnosti finan¢nych sluZieb a poistenia 242 75 44,9%
\\\ @ . Reklama a prieskum trhu 195 37 23,4%
e < ~ Pocitacové programovanie, poradenstvo a suvisiace sluzby 191 89 87,3%
B ; Velkoobchod a maloobchod a oprava motorovych vozidiel a motocyklov 190 4 2,2%
_ Vzdelavanie 186 -19 -9,3%
Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 184 23 14,3%
7 Vedenie firiem; poradenstvo v oblasti riadenia 180 45 33,3%
\:_\_ . Spracovanie dreva a vyroba vyrobkov z dreva a korku okrem nabytku 177 -9 -4,8%
& Cinnosti stvisiace s Gdrzbou zariadeni a krajinnou Upravou 176 78 79,6%
~ zdravotnictvo 138 -18 -11,5%
Ostatné odborné, vedecké a technické cinnosti 115 29 33,7%
l} Lesnictvo a tazba dreva 114 -15 -11,6%
7 Skladové a pomocné cinnosti v doprave 101 26 34,7%
T - Vyroba potravin 76 10 15,2%
- Oprava a instaldcia strojov a pristrojov 68 14 25,9%
Postové sluzby a sluzby kuriérov 65 45 225,0%
W) Vyroba odevov 62 -3 -4,6%
Q Informacné sluzby 59 -12 -16,9%
 ~ Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie 57 0 0,0%
Ina vyroba 51 -3 -5,6%
Oprava pocitac¢ov, osobnych potrieb a potrieb pre domacnosti 48 -2 -4,0%
Vyroba vyrobkov z gumy a plastu 44 4 10,0%
’ Prendjom a lizing 39 -6 -13,3%
! \\ Ubytovanie o 37 -1 -2,6%
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Absolutna LEELIE]
Nazov divizie ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2

zmena zmena
2021 -2016 | 2021 -2016

i Tvorivé, umelecké a zabavné Cinnosti 33 15 83,3%
Vyroba nabytku 30 -5 -14,3%
. Vyroba motorovych vozidiel, ndvesov a privesov 29 19 190,0%

b . Vyroba filmov, videozaznamov a televiznych programov, zverejfiovanie
- ' zvukovych nahravok 27 13 92,9%
Vyroba napojov 26 12 85,7%
Starostlivost v pobytovych zariadeniach (reziden¢nd starostlivost) 26 1 4,0%
Vyroba ostatnych nekovovych mineralnych vyrobkov 25 -12 -32,4%
Nakladatel'ské ¢innosti 23 -18 -43,9%
Vyroba strojov a zariadeni i. n. 21 -1 -4,5%
InZinierske stavby 21 -4 -16,0%
Cinnosti cestovnych agentur, rezervaéné sluzby cestovnych kancelarii 21 -2 -8,7%
Vyroba textilu 20 11,1%
Vyroba elektrickych zariadeni 20 6 42,9%
Tlac a reprodukcia zaznamovych médif 19 -8 -29,6%
Zber, spractvanie a likvidacia odpadov; recyklacia materialov 19 -3 -13,6%
B Veterinarne c¢innosti 18 -3 -14,3%
I Vyroba a spracovanie kovov 17 17 X
Cistenie a odvod odpadovych vod 15 6 66,7%
Bezpecnostné a patracie sluzby 14 1 7,7%
~ Socialna praca bez ubytovania 13 3 30,0%
- Financné sluzby, okrem poistenia a dochodkového zabezpecenia 12 -16 -57,1%
Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 11 0,0%
L . Vyroba pocitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov 10 150,0%
(L Vyroba papiera a papierovych vyrobkov 8 -2 -20,0%
/"/ N Vyroba chemikalii a chemickych produktov 7 -4 -36,4%
, £ Telekomunikicie 6 4 -40,0%
Vedecky vyskum a vyvoj 6 1 20,0%
l Sprostredkovanie prace 6 1 20,0%
o - Ina tazba a dobyvanie 5 3 150,0%
_ Cinnosti kniZnic, archivov, muzei a ostatnych kultirnych zariadeni 5 1 25,0%
S— Rybolov a akvakultura 4 1 33,3%
Vyroba koZe a koZenych vyrobkov 4 1 33,3%
Pomocné cinnosti pri tazbe 2 0 0,0%
Vyroba ostatnych dopravnych prostriedkov 2 0 0,0%
Zber, Gprava a dodavka vody 2 2 X
Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktov 1 1 X
Ozdravovacie ¢innosti a ostatné cinnosti nakladania s odpadom 1 1 X
Vodna doprava 1 1 X
Letecka doprava 1 1 X

’
XX
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Absolutna Relativna
Nazov divizie ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2 zmena zmena
® 2021 -2016 | 2021 -2016
‘ Cinnosti pre rozhlasové a televizne vysielanie 1 0 0,0%

Cinnosti herni a stavkovych kancelarii 1 -1 -50,0%
Zdroj: Statisticky Urad SR — Register organizécii, vlastné spracovanie

{/ ‘Vysvetlivka: (x) — zapis nie jemozny z logickych dévodov, v danej v divizii ekonomickych ¢innosti sa vo
vychodiskovom obdobi nenachddzal ani jeden subjekt

V roku 2021 poésobilo v regidne viac ako 500 ekonomickych subjektov v ramci jednotlivych

&2
L=

ekong“;iﬁ‘iicky'/ch ¢innosti: Specializované stavebné prace, Maloobchod okrem motorovych
vozidiel a motocyklov, Vyroba kovovych konStrukcii okrem strojov a zariadeni. Absolutne
prirastky poctu ekonomickych subjektov boli najvyraznejsie vramci Cinnosti €lenskych
organizacii, Architektonickych a inzinierskych cinnosti; technického testovania a analyzy,
Sportovych, zabavnych a rekreaénych ¢innosti, Poditatového programovania, poradenstva

a suvisiacich sluzieb.

=

B v
.\ Vyvoj regionalnej mzdovej bazy, vyjadrujucej podiel miezd podfa ekonomickej cinnosti
@ .

/‘\\zisten\’/ch pracoviskovou metddou a poctu obyvatefov daného kooperacného regidnu,
je zobrazeny na nasledujicom grafe, a to aj so zohladnenim zmien v cenovej hladine
o-— = . .
A (inflacie) pocas sledovaného obdobia.

‘ G 2‘2: Vyvoj regiondlnej mzdovej bazy v stadlych cenach v kooperacnom regiéne Skalica za roky 2016
a7 2020
» T~ @
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Zdroj: Statisticky Grad SR — databaza DATAcube, vlastné spracovanie

Uhrn miezd v odvetvovo regionalnej $truktire Skalica dosiahol svoje maximum v roku 2019,
pricom z hladiska vysky cca 344 mil. EUR ide v rdmci SR o priemernu hodnotu. Oproti minimu
z roku 2016 priSlo k narastu o viac ako 69 mil. EUR. Celkovo pocas sledovaného obdobia
vzrastol v tomto regiéne uhrn miezd o 17 % a rovnakym podielom sa zvysila aj regionalna
mzdova baza, ¢o moZno na celoslovenské pomery oznacit ako relativne nizke zvySenie. Aj
narast v@osoldtnom vyjadreni, ktory predstavoval 37 EUR, mozZno charakterizovat ako nizky.
Maximum regionalnej mzdovej bazy z roku 2019 na urovni cca 267 EUR moZno na
celoslovenskej urovni charakterizovat ako priemerné. V roku 2016 bolo dosiahnuté
minimum, a to 213 EUR. Po roku 2019 z dévodu pandémie COVID-19 prislo k poklesu
e regionalnej mzdovej bazy o 7 %.

\ > “Tabulka 7: Najpocetnejsie. odbory vzdelania na SOS na zaklade podielu Ziakov v kooperaénom
regione Skalica k 15.-9-2021

"

Odbor vzdelania Podiel Ziakov
/ informacné systémy a sluzby 9,3%
i obchodna akad?mia 8,2%

99
Tento projekt sa realizuje vdiakapodpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




YA 1A MPSVR SR — - OPERACNY PROGRAM
° Eurdpsky socialny fond 2 2 2 I:UDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Odbor vzdelania Podiel Ziakov
prakticka sestra

hotelova akadémia

obchodna akadémia - bilingvalne studium

Skola podnikania

mechanik - mechatronik

¢asnik, servirka

autoopravar - mechanik

ucitelstvo pre materské Skoly a vychovavatelstvo

Zdroj: Centrum vedecko-technickych informacii SR, vlastné spracovanie

5,8%
4,7%
4,7%
4,6%
3,7%
3,5%
3,3%
2,9%

V kooperacnom regiéne Skalica z technickych u¢ebnych odborov maju vyznamné zastlpenie

informacné systémy a sluzby, mechanik — mechatronik a autoopravar — mechanik.
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Graf 3: Porovnanie podielu vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov a zamestnancov $pecialistov
v kooperacnom regione Skalica za roky 2016 az 2021

25%
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0%
podiel zamestnancov s VS podiel zamestnancov
Specialistov

2016 m 2021

Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04, vlastné spracovanie

V odvetvovo-regiondlnej Strukture Skalica dosahuje podiel vysokoskolsky vzdelanych
zamestnancov, ako aj podiel zamestnancov Specialistov, nizke hodnoty, ¢o svedci
o priemyselnom charaktere regiénu svyraznou orientaciou na montaz strojarenskych
vyrobkov. Podiel zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim predstavoval v roku 2021 podiel
22,7 %. V regidne vyraznejSie vzrastol podiel zamestnancov Specialistov, konkrétne narast

z 15,5 % na 19,2 % predstavoval narast 0 3,7 p. b.

V.regione Skalica boli vroku 2021 alokované najvysSie polty zamestnancov v odvetviach

ekonomickych ¢innosti:

- Vyroba strojov a zariadeni inde nezaradenych (priblizne 17 % zamestnancov),

- Vzdelé/vanie (priblizne 11 % zamestnancov),

/- Verejna sprava a obrana; povinné socidlne zabezpecenie (priblizne 8 %

zamestnancov),
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- Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov (priblizne 8 % zamestnancov),

- Vyroba motorovych vozidiel, navesov a privesov (priblizne 6 % zamestnancov),

- Zdravotnictvo (priblizne 5 % zamestnancov),

- Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni (priblizne 5 % zamestnancov),

- Spracovanie dreva a vyroba vyrobkov z dreva a korku okrem nabytku; vyroba
predmetov zo slamy a pruteného materialu (priblizne 3 % zamestnancov),

- Pozemna doprava a doprava potrubim (priblizne 3 % zamestnancov),

- Pestovanie plodin a chov zvierat, polovnictvo a sluzby s tym suvisiace (priblizne 3 %
zamestnancov),

- Velkoobchod, okrem motorovych vozidiel a motocyklov (priblizne 3 %
zamestnancov),

- Vyroba papiera a papierovych vyrobkov (priblizne 3 % zamestnancov),

- Vyroba potravin (priblizne 3 % zamestnancov),

- Starostlivost v pobytovych zariadeniach (rezidenéna starostlivost) (priblizne 2 %

zamestnancov).

_Pracovna mobilita, ¢i uz denna, tyzdenna alebo dlhodob3, sa prejavovala najma v pocte tych

zamestnancov, ktorych miesto vykonu prace sa nachadzalo v rdmci daného kooperaéného

regionu a sucasne mali miesto trvalého bydliska v regiénoch: Nové Mesto nad Vahom,

A Bratislava, Trnava, Nitra, Zilina, Pre$ov. Na druhej strane obyvatelia z daného kooperaéného

regionu.smerovali svoje presuny za pracou najma do regiénov: Bratislava, Trnava a Nové

Mesto nad Vahom.

Tabul’ka& Dynamika poctu ekonomickych subjektov v rokoch 2016 a 2021 v koopera¢nom regiéne
Bratislava

Absolutna Relativna
Nazov divizie ekonomickych cinnosti SK NACE Rev. 2 zmena zmena
2021 -2016 | 2021 - 2016
Administrativne, pomocné kancelarske a iné obchodné pomocné ¢innosti 12 894 3672 39,8%
Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov 12 413 -412 -3,2%
Specializované stavebné prace 10503 1205 13,0%
Vedenie firiem; poradenstvo v oblasti riadenia 9627 1581 19,6%
Velkoobchod, okrem motorovych vozidiel a motocyklov 9563 -3313 -25,7%
< ’ o000
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Absolutna BEENIE]
Nazov divizie ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2 zmena zZzmena
2021 -2016 | 2021 - 2016
Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 8179 1495 22,4%
Pravne a uctovnicke ¢innosti 7271 501 7,4%
PocitaCové programovanie, poradenstvo a suvisiace sluzby 6 488 2937 82,7%
: ' = Architektonické a inZinierske cinnosti; technické testovanie a analyzy 6 005 974 19,4%
» Reklama a prieskum trhu 5742 1159 25,3%
Cinnosti ¢lenskych organizacif 5454 4 450 443,2%
Vystavba budov 4782 1869 64,2%
Pozemna doprava a doprava potrubim 4446 527 13,4%
Ostatné osobné sluzby 4263 1138 36,4%
Cinnosti redtauracii a pohostinstiev 3780 -30 -0,8%
Vzdeldvanie 3408 780 29,7%
Ostatné odborné, vedecké a technické cinnosti 3262 288 9,7%
Cinnosti stvisiace s Gdrzbou zariadeni a krajinnou tpravou 3058 1189 63,6%
§portové, zabavné a rekreacné cinnosti 2938 1890 180,3%
Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni 2226 413 22,8%
Informacné sluzby 2173 51 2,4%
> Velkoobchod a maloobchod a oprava motorovych vozidiel a motocyklov 2153 -107 -4,7%
n Pomocné cinnosti financnych sluzieb a poistenia 2021 662 48,7%
\\\ Zdravotnictvo 1880 -67 -3,4%
. 4 Pestovanie plodin a chov zvierat, polovnictvo a sluzby s tym suvisiace 1713 274 19,0%
i Spracovanie dreva a vyroba vyrobkov z dreva a korku okrem nabytku 1526 751 96,9%
Vyroba filmov, videozaznamov a televiznych programov, priprava
a zverejnovanie zvukovych nahravok 1494 401 36,7%
Nakladatelské ¢innosti 1312 -324 -19,8%
Skladové a pomocné cinnosti v doprave 1262 243 23,8%
Prendjom a lizing 1052 218 26,1%
i Vyroba potravin 942 458 94,6%
E’ Ina vyroba 886 254 40,2%
[ Oprava a inStaldcia strojov a pristrojov 880 -81 -8,4%
'\ Tla¢ a reprodukcia zaznamovych médii 867 40 4,8%
© "~ Vyroba odevov 821 183 28,7%
7 4 Tvorivé, umelecké a zabavné cinnosti 819 319 63,8%
~ Pogtové sluzby a sluzby kuriérov 707 432 157,1%
2 Ubytovanie 655 143 27,9%
‘,>‘ Oprava pocitac¢ov, osobnych potrieb a potrieb pre domacnosti 641 -51 -7,4%
é\ P Vyroba pocitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov 602 385 177,4%
Vyroba ostatnych nekovovych mineralnych vyrobkov 570 180 46,2%
Socidlna praca bez ubytovania 552 203 58,2%
Cinnosti cestovnych agentur, rezervaéné sluzby cestovnych kancelarii 507 -107 -17,4%
Vedecky vyskum a vyvoj 422 128 43,5%
Vyroba textilu 414 166 66,9%
Vyroba elektrickych zariadeni 392 129 49,0%
.1(.)3.
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Absolutna BEENIE]
Nazov divizie ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2 zmena zZzmena
2021 -2016 | 2021 - 2016
Vyroba napojov 356 162 83,5%
Zber, spracuvanie a likvidacia odpadov; recyklacia materialov 328 51 18,4%
Vyroba motorovych vozidiel, navesov a privesov 323 221 216,7%
' Vyroba vyrobkov z gumy a plastu 314 0 0,0%
» Lesnictvo a tazba dreva 311 35 12,7%
Bezpecnostné a patracie sluzby 288 -50 -14,8%
Vyroba strojov a zariadeni i. n. 268 55 25,8%
Finan€né sluzby, okrem poistenia a déchodkového zabezpecenia 268 -52 -16,3%
Verejna sprdva a obrana; povinné socialne zabezpecenie 266 8 3,1%
Sprostredkovanie prace 257 79 44,4%
Veterinarne ¢innosti 237 18 8,2%
InZinierske stavby 213 -9 -4,1%
Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 195 17 9,6%
Vyroba chemikalii a chemickych produktov 164 39 31,2%
Vyroba nabytku 157 -51 -24,5%
Vyroba a spracovanie kovov 125 104 495,2%
> Vyroba koze a koZenych vyrobkov 121 84 227,0%
n Telekomunikacie 97 -13 -11,8%
\\\ Cistenie a odvod odpadovych vod 94 41 77,4%
. Starostlivost v pobytovych zariadeniach (rezidenc¢na starostlivost) 93 8 9,4%
i Vyroba papiera a papierovych vyrobkov 85 31 57,4%
Cinnosti kniznic, archivov, muzei a ostatnych kulttrnych zariadeni 69 -3 -4,2%
Cinnosti herni a stavkovych kanceldrif 68 -6 -8,1%
Ina tazba a dobyvanie 46 9,5%
Rybolov a akvakultura 38 26,7%
Poistenie, zaistenie a dochodkové zabezpecenie okrem povinného 36 6 -14,3%
Letecka doprava 35 19 118,8%
E’ Vodna doprava 22 9 69,2%
[\ Cinnosti pre rozhlasové a televizne vysielanie 21 -5 -19,2%
Zber, Gprava a dodavka vody 14 6 75,0%
Vyroba ostatnych dopravnych prostriedkov 13 8,3%
- Ozdravovacie ¢innosti a ostatné cinnosti nakladania s odpadom 10 4 66,7%
Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktov 166,7%
&\:‘ Vyroba zakladnych farmaceutickych vyrobkov a farmaceutickych pripravkov -3 -30,0%
,, Pomocné ¢innosti pri tazbe 0 0,0%

N
;\ L _Zdroj: Statisticky urad SR — Register organizacii, vlastné spracovanie

\Y rcjsu ’ggza/pﬁsobild v . danom v regione viac ako 10 000 ekonomickych subjektov v ramci
jednotlivych ekonorhick\'/ch ¢innosti: Administrativne, pomocné kancelarske a iné obchodné

pomocné Einnisti-,» Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov, Specializované
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stavebné prace. Absolutne prirastky poctu ekonomickych subjektov boli najvyraznejsie

' . e

v rdmci Cinnosti ¢lenskych organizacii, Administrativnych, pomocnych kanceldrskych a inych
obchodnych pomocnych cinnosti, Pocitacového programovania, poradenstva a suvisiacich

sluzieb.

Vyvoj regiondlnej mzdovej bazy, vyjadrujucej podiel miezd podla ekonomickej Einnosti
zistenych pracoviskovou metédou a poctu obyvatelov daného kooperaéného regiénu, je
zobrazeny na nasledujucom grafe, a to aj so zohladnenim zmien v cenovej hladine (inflacie)

pocas sledovaného obdobia.

Graf 4: Vlyvoj regionalnej mzdovej bazy v stalych cendch v kooperacnom regidne Bratislava za roky

2016 az 2020
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Zdroj: Statisticky Grad SR — databdza DATAcube, vlastné spracovanie

V kooperacnom regione Bratislava dosiahol uhrn miezd svoje maximum v roku 2019, a to

viac ako- 7’;7ﬁld. EUR, pricom tuto hodnotu mozno oznacit ako najvyssiu v ramci vsetkych

ﬂmedzenych kooperacnych regiénov. Oproti minimu z roku 2016 to predstavuje narast o

4 v , . . L, , .
9 cca 1,5 mid. E%R. Celkovo pocas sledovaného obdobia vzrastol v tomto regione Uhrn miezd
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024 %. Naproti tomu, regiondlna mzdovd baza narastla o 18 %, ¢o mozno z hladiska
celoslovenskych pomerov oznacit ako relativne nizke. Avsak v absolutnom vyjadreni prislo k
ndrastu o121 EUR, ¢o mozZno charakterizovat ako najvyssi ndrast spomedzi vsetkych
regionov. Maximum regionalnej mzdovej bdzy z roku 2019 na urovni 827 EUR je na
celoslovenskej urovni najvyssie. Naopak, v roku 2016 bolo dosiahnuté minimum, a to 688
EUR. Zaujimava zmena trendu nastala po roku 2019, a to z dovodu pandémie COVID-19,
kedy priSlo k miernemu znizeniu o 2 %.

Tabulka 9: Najpocetnej$ie odbory vzdelania SOS na zéklade podielu Ziakov v kooperaénom regiéne
Bratislava k 15. 9. 2021

Odbor vzdelania Podiel Ziakov

obchodna akadémia 8,6%
ucitelstvo pre materské sSkoly a vychovavatelstvo 7,6%
hotelova akadémia 3,8%
elektrotechnika 3,7%
informacné a sietové technoldgie 3,5%
ochrana os6b a majetku 2,5%
prakticka sestra 2,5%
mechanik pocitacovych sieti 2,5%
obchodna akadémia - bilingvalne studium 2,2%
kuchar 2,2%

Zdroj: Centrum vedecko-technickych informacii SR, vlastné spracovanie

V'kooperanom regidne Bratislava vtechnickych odboroch bola zastipend primarne
elektrotechnika, ale aj informacné a sietové technolégie. Vyznamnym technickym odborom

v tomto regione je aj mechanik pocitacovych sieti.

d
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Graf 5: Porovnanie podielu vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov a zamestnancov Specialistov
v kooperacnom regidne Bratislava za roky 2016 a7 2021
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Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04, vlastné spracovanie

V¢ odvetvovo-regiondlnej Strukture Bratislava je najvy$si podiel zamestnancov
s vysokoSkolskym vzdelanim ako aj zamestnancov Specialistov spomedzi vsetkych
sledovanych regionov. Podiel vysokosSkolsky vzdelanych zamestnancov bol v roku 2021 az
43,7 % a narast oproti roku 2016 vo vyske 3,8 p. b. mozno znadit ako vysoky. Dynamickejsie
vzrastol aj podiel zamestnancov Specialistov, u ktorych prislo k zvySeniu z 27,8 % na 32,4 %.
To svedci o dominantnom postaveni tohto regidonu z hladiska vedy a vyskumu, ako aj o

pritomnosti vysoko Specializovanych odvetvi.

V ramci kooperacného regidonu Bratislava boli vroku 2021 alokované najvyssie pocty

zamestnancov v nasledovnych odvetviach ekonomickych ¢innosti:

- Vzdelé/vanie (priblizne 9 % zamestnancov),

/ = Maloobchod/okrem motorovych vozidiel a motocyklov (priblizne 7 % zamestnancov),
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- Verejnd sprava a obrana; povinné socidlne zabezpecenie (priblizne 6 %

zamestnancov),

- Zdravotnictvo (priblizne 6 % zamestnancov),

- Velkoobchod, okrem motorovych vozidiel a motocyklov (priblizne 6 %
zamestnancov),

- Vyroba motorovych vozidiel, navesov a privesov (priblizne 5 % zamestnancov),

- Pozemna doprava a doprava potrubim (priblizne 4 % zamestnancov),

- Pravne a uctovnicke ¢innosti (priblizne 4 % zamestnancov),

- Financné sluzby, okrem poistenia a déchodkového zabezpecenia (priblizne 3 %
zamestnancov),

- Vedenie firiem; poradenstvo v oblasti riadenia (priblizne 3 % zamestnancov),

- Pocitacové programovanie, poradenstvo a suvisiace sluzby (priblizne 3%
zamestnancov),

- Skladové a pomocné ¢innosti v doprave (priblizne 3 % zamestnancov),

- Cinnosti v oblasti nehnutelnosti (priblizne 3 % zamestnancov),

- Architektonické a inZinierske Cinnosti; technické testovanie a analyzy (priblizne 2 %
zamestnancov),

- Administrativne, pomocné kanceldrske a iné obchodné pomocné cinnosti (priblizne

2 % zamestnancov).

Pracovna mobilita, ¢i uz dennad, tyzdenna alebo dlhodoba, sa prejavovala najma v pocte tych
zamestnancov, ktorych miesto vykonu prace sa nachadzalo v rdmci daného kooperaéného
regionu a sucasne mali miesto trvalého bydliska v nasledovnych regionoch: Nitra, Trnava,
Galanta, Skalica, Kosice, Zilina, PreSov, Trenéin, Levice, Poprad, Banska Bystrica, Liptovsky
Mikulas, Nové Mesto nad Vahom, Prievidza, Zvolen, Dolny Kubin, Lu¢enec, Puchov, Spisska
Nova Ves, Humenné, -Martin, Michalovce. Na druhej strane obyvatelia z daného
kooperacného-regionu smerovali svoje presuny za pracou najma do regiénov: Trnava, Nitra,

/Bﬁnské Bystrica, Galanta, Zilina, Kogice, Trenéin, Skalica.

L
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Tabulka 10: Dynamika poctu ekonomickych subjektov v rokoch 2016 a 2021 v koopera¢nom regiéne

Trnava

Nazov divizie ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2

Specializované stavebné prace

Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov

Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni
Architektonické a inZinierske ¢innosti; technické testovanie a analyzy
Velkoobchod, okrem motorovych vozidiel a motocyklov
Administrativne, pomocné kancelarske a iné obchodné pomocné cinnosti
Ostatné osobné sluzby

Pravne a Uctovnicke €innosti

Cinnosti ¢lenskych organizacii

Pozemna doprava a doprava potrubim

Cinnosti restauracii a pohostinstiev

Cinnosti v oblasti nehnutelnosti

Vedenie firiem; poradenstvo v oblasti riadenia

Pocitacové programovanie, poradenstvo a suvisiace sluzby
Sportové, zabavné a rekreacné ¢innosti

Vystavba budov

Vzdeldvanie

" Velkoobchod a maloobchod a oprava motorovych vozidiel a motocyklov

__ Pomocné ¢innosti finanénych sluZieb a poistenia

Zdravotnictvo
Ostatné odborné, vedecké a technické ¢innosti
Reklama a prieskum trhu

Pestovanie plodin a chov zvierat, polovnictvo a sluzby s tym suvisiace

~ Cinnosti stvisiace s udrzbou zariadeni a krajinnou Gpravou

Spracovanie dreva a vyroba vyrobkov z dreva a korku okrem nabytku
Skladové a pomocné cinnosti v doprave

Oprava a inStaldcia strojov a pristrojov

Informacné sluzby

Vyroba potravin

Vyroba odevov

Ind vyroba

Prendjom a lizing

Oprava pocitac¢ov, osobnych potrieb a potrieb pre domacnosti
Vyroba ostatnych nekovovych mineralnych vyrobkov
Ubytovanie

Postové sluzby a sluzby kuriérov

Nakladatelské ¢innosti

Verejna sprdva a obrana; povinné socialne zabezpecenie
o000
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3367
1999
1508
1287
1231
1189
1036
949
896
853
807
773
686
665
619
579
571
551
530
492
445
431
430
407
342
285
237
232
185
172
170
160
138
126
122
120
111
109

Absolutna

zmena
2021 - 2016

165
58
121

LEELIE]
zmena
2021 - 2016

10,2%
-10,4%
23,4%
69,6%
-24,1%
40,7%
18,8%
2,2%
605,5%
-7,4%
-10,5%
20,6%
32,4%
52,2%
224,1%
31,9%
6,9%
-2,1%
15,2%
-2,2%
10,7%
26,0%
2,1%
68,2%
20,4%
73,8%
12,9%
6,4%
39,1%
4,2%
4,3%
-3,6%
-13,2%
-4,5%
6,1%
224,3%
-12,6%
0,9%
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Nazov divizie ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2

Tvorivé, umelecké a zdbavné Cinnosti

Lesnictvo a tazba dreva
Vyroba filmov, videozaznamov a televiznych programov, priprava
a zverejnovanie zvukovych nahravok

Vyroba strojov a zariadeni i. n.

Vyroba elektrickych zariadeni

Cinnosti cestovnych agentur, rezervaéné sluzby cestovnych kancelarii
Zber, spractvanie a likvidacia odpadov; recyklacia materidlov
Vyroba vyrobkov z gumy a plastu

Vyroba textilu

Vyroba pocitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov
Socidlna praca bez ubytovania

Tlac a reprodukcia zaznamovych médii

Vyroba nabytku

Veterinarne ¢innosti

Vyroba napojov

Vyroba motorovych vozidiel, navesov a privesov

Vedecky vyskum a vyvoj

Sprostredkovanie prace

.~ Vyroba a spracovanie kovov

\ Vyroba chemikalii a chemickych produktov

_ Cistenie a odvod odpadovych véd

Bezpecnostné a patracie sluzby

. Starostlivost v pobytovych zariadeniach (rezidenénd starostlivost)

InZinierske stavby

Financné sluzby, okrem poistenia a déchodkového zabezpecenia

; Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu

Vyroba koze a koZenych vyrobkov

Cinnosti kniznic, archivov, muzei a ostatnych kulttrnych zariadeni

~ Vlyroba papiera a papierovych vyrobkov

. _ Cinnosti herni a stavkovych kanceldrif

Telekomunikacie

Rybolov a akvakultura

Zber, Gprava a dodavka vody

Ina tazba a dobyvanie

Vyroba zakladnych farmaceutickych vyrobkov a farmaceutickych pripravkov
Letecka doprava

Vyroba ostatnych dopravnych prostriedkov

Cinnosti pre rozhlasové a televizne vysielanie

Ozdravovacie ¢innosti a ostatné ¢innosti nakladania s odpadom
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1 1,6%
-15 -19,7%
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18 50,0%
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6 25,0%
17 170,0%
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0,0%
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-22 -48,9%
1 5,9%
5 50,0%
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1 8,3%
0 0,0%
-5 -35,7%
2 40,0%
1 16,7%
66,7%
0 0,0%
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0 0,0%
1 50,0%
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Absolutna Relativna
Nazov divizie ekonomickych cinnosti SK NACE Rev. 2 zmena zmena
® 2021 - 2016 | 2021 - 2016
‘ Pomocné ¢innosti pri tazbe 1 0 0,0%

Vodna doprava 1 -1 -50,0%
Zdroj: Statisticky Urad SR — Register organizécii, vlastné spracovanie

{/ ‘Vysvetlivka: (x) — zapis nie jemozny z logickych dévodov, v danej v divizii ekonomickych ¢innosti sa vo
vychodiskovom obdobi nenachddzal ani jeden subjekt
Vv rokg@ZOZl posobilo v danom v regiéne viac ako 1 500 ekonomickych subjektov v ramci
jednﬂ?ch ekonomickych ¢&innosti: Specializované stavebné prace, Maloobchod okrem
motorovych vozidiel a motocyklov, Vyroba kovovych konsStrukcii okrem strojov a zariadeni.
Absolttne prirastky poctu ekonomickych subjektov boli najvyraznejsie v rémci Cinnosti

¢lenskych organizdcii, Architektonickych a inzZinierskych cinnosti; technického testovania

a analyzy, Sportovych, zébavnych a rekreaénych ¢innosti.

4
.\ zistqy'/ch pracoviskovou metdédou a poctu obyvatelov daného koopera¢ného regidnu, je
@

/

/‘\ zobrazeny na nasledujuicom grafe, a to aj so zohladnenim zmien v cenovej hladine (inflacie)

W\gj regionalnej mzdovej bazy, vyjadrujucej podiel miezd podla ekonomickej cinnosti

pocas sledovaného obdobia.
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Graf 6: Vyvoj regionalnej mzdovej bazy v stalych cendch v koopera¢nom regidne Trnava za roky 2016
az 2020
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Zdroj: Statisticky Grad SR — databaza DATAcube, vlastné spracovanie

V" kooperacnom regidne Trnava dosiahol Uhrn miezd svoje maximum v roku 2019, a to
priblizne 1 148 mil. EUR, ¢im sa regidon v ramci SR radi medzi tie s najvyssimi hodnotami.
Oproti minimu z roku 2016 to predstavuje ndrast o cca 283 mil. EUR. Celkovo pocas
sledovargho obdobia vzrastol v tomto regiéne thrn miezd o 26 % a regionalna mzdova baza
naréstlﬁ-pribliine 25 %, ¢o mozno na celoslovenské pomery oznacit ako relativne nizke
prirastky. V absolitnom vyjadreni narast predstavoval cca 77 EUR, ¢im sa region radi do
celoslovgjského priemeru. Maximum regiondlnej mzdovej bazy z roku 2019 na urovni 398

EUR moZzno na celoslovenskej urovni charakterizovat ako vysoké. V roku 2016 bolo

dosiahnuté minimum, a to 301 EUR. Zmeneny trend je viditelny po roku 2019, kedy z dévodu

/pandémie COVID-19 prislo k poklesu 0 5 %.
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Tabulka 11: Najpocetnej$ie odbory vzdelania SOS na zaklade podielu Ziakov v kooperaénom regidne
Trnava k 15. 9. 2021

Odbor vzdelania Podiel Ziakov

hotelova akadémia 9,0%
elektrotechnika 7,9%
obchodna akadémia 3,9%
obchodnd akadémia - bilingvalne studium 3,9%
stavitelstvo 3,1%
kuchar 2,9%
ucitelstvo pre materské skoly a vychovavatelstvo 2,8%
prakticka sestra 2,7%
mechatronika 2,7%
mechanik pocitacovych sieti 2,3%

Zdroj: Centrum vedecko-technickych informacii SR, vlastné spracovanie

V koopera€nom regione Trnava je najvyznamnejSim technickym odborom elektrotechnika,
ktora je nasledovana stavitelstvom. Vyznamny podiel Ziakov je aj v odboroch mechatronika
a mechanik pocitacovych sieti.

Graf 7: Porovnanie podielu vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov a zamestnancov Specialistov
v.keoperacnom regidne Trnava za roky 2016 az 2021
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Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04, vlastné spracovanie

V  odvetvovo-regiondlnej Struktire Trnava mozZno identifikovat priemerny podiel
zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim, pricom ndrast ich podielu medzi rokmi 2016
a 2021 predstavoval 3 p. b., kedy priSlo k ndrastu z 26,3 % na 29,3 %. Podiel zamestnancov
Specialistov bol vyrazne nizsi aani ich ndrast nedosahoval takd dynamiku, medzi

sledovanymi rokmi prislo k zvySeniu ich podielu o0 2,2 p. b. na kone¢nych 21,4 %.

V.._ramci. kooperacného regionu Trnava boli vroku 2021 alokované najvysSie pocty

zamestnancov.v nasledovnych odvetviach ekonomickych Cinnosti:

- Vzdelavanie (priblizne 12'% zamestnancov),

- Vyroba motorovych vozidiel, navesov a privesov (priblizne 10 % zamestnancov),

- "Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov (priblizne 7 % zamestnancov),
] Verejna sprava_ a obrana; povinné socidlne zabezpecenie (priblizne 6%

zamestnancov),

/ - Zdravotnictvo (priblizne 4 % zamestnancov),
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- Velkoobchod, okrem motorovych vozidiel a motocyklov (priblizne 4 %
zamestnancov),

- Pestovanie plodin a chov zvierat, polovnictvo a sluzby s tym suvisiace (priblizne 4 %),

- Architektonické a inZinierske ¢innosti; technické testovanie a analyzy (priblizne 3 %),

- Pozemna doprava a doprava potrubim (priblizne 3 % zamestnancov),

- Vyroba a spracovanie kovov (priblizne 3 % zamestnancov),

- Vystavba budov (priblizne 3 % zamestnancov),

- Administrativne, pomocné kanceldrske a iné obchodné pomocné ¢innosti (cca 3 %),

- Skladové a pomocné ¢innosti v doprave (priblizne 2 % zamestnancov),

- Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni (priblizne 2 % zamestnancov),

- Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu (priblizne 2 % zamestnancov).

Pracovnda mobilita, ¢i uz dennad, tyzdenna alebo dlhodoba, sa prejavovala najma v pocte tych
zamestnancov, ktorych miesto vykonu prace sa nachadzalo v ramci daného koopera¢ného
‘ regionu a sucasne mali miesto trvalého bydliska v nasledovnych regiénoch: Nitra, Galanta,
e ~_Bratislava, Nové Mesto nad Vdhom, Skalica, Levice, Trencin, PreSov. Na druhej strane

obyvatelia z daného koopera¢ného regidonu smerovali svoje presuny za pracou najma do

regiénov: Bratislava, Nové Mesto nad Vdhom, Galanta, Nitra, Trenéin, Zilina.

Tabulka 12: Dynamika poctu ekonomickych subjektov v rokoch 2016 a 2021 v kooperaénom regiéne
Nové Mesto nad Vahom

‘ Absolutna Relativna
;'} Nazov divizie ekonomickych c¢innosti SK NACE Rev. 2 zZzmena zZzmena
2021-2016 | 2021 - 2016
P Specializované stavebné prace 963 153 18,9%
8 Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni 874 26 3,1%
Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov 748 -187 -20,0%
\ Velkoobchod, okrem motorovych vozidiel a motocyklov 584 -253 -30,2%
‘\ Vystavba budov 358 207 137,1%
. & ~~  Administrativhe, pomocné kancelarske a iné obchodné pomocné &innosti 312 125 66,8%
: Cinnosti €lenskych organizacii 297 270 1000,0%
Architektonické a inzinierske cinnosti; technické testovanie a analyzy 286 125 77,6%
Ostatné osobné sluzby 260 47 22,1%
Pravne a uctovnicke ¢innosti 252 20 8,6%
Cinnosti reStaurdcii a pohostinstiev 230 -12 -5,0%
ceooe
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Nazov divizie ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2

Pozemna doprava a doprava potrubim
Pestovanie plodin a chov zvierat, polovnictvo a sluzby s tym suvisiace
Pomocné cinnosti financnych sluzieb a poistenia

Cinnosti stvisiace s tdrzbou zariadenf a krajinnou Gpravou

' Cinnosti v oblasti nehnutelnosti

Spracovanie dreva a vyroba vyrobkov z dreva a korku okrem ndbytku
Velkoobchod a maloobchod a oprava motorovych vozidiel a motocyklov
Pocitacové programovanie, poradenstvo a suvisiace sluzby

Vedenie firiem; poradenstvo v oblasti riadenia

Vzdeldvanie

Sportové, zabavné a rekreacné Einnosti

Lesnictvo a tazba dreva

Zdravotnictvo

Skladové a pomocné cinnosti v doprave

Reklama a prieskum trhu

Ostatné odborné, vedecké a technické cinnosti

Oprava a instaldcia strojov a pristrojov

Vyroba strojov a zariadeni i. n.

Oprava pocitacov, osobnych potrieb a potrieb pre domacnosti

"~ Vyroba vyrobkov z gumy a plastu

Vyroba elektrickych zariadeni
Vyroba odevov

Verejna sprdva a obrana; povinné socialne zabezpecenie

~ Vyroba potravin

Ind vyroba

~ - Informaéné sluzby

Prendjom a lizing
Ubytovanie

Vyroba ostatnych nekovovych mineralnych vyrobkov

~ Vyroba filmov, videozaznamov a televiznych programov, priprava
. _ azverejnovanie zvukovych nahravok

Vyroba pocitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov
Zber, spractvanie a likvidacia odpadov; recyklacia materidlov
Nakladatelské cinnosti

Tvorivé, umelecké a zabavné ¢innosti

Vyroba textilu

Vyroba ndbytku

Bezpecnostné a patracie sluzby

Postové sluzby a sluzby kuriérov

Veterinarne ¢innosti

116

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

219
208
181
179
177
169
167
167
166
155
146
138
137
105
104
9%
94
68
62
61
57
56
55
54
54
53
44
37
34

33
31
27
27
26
25
24
22
20
18

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE
Absolutna LEELIE]
zmena zmena
2021 - 2016 | 2021 - 2016
0 0,0%
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6 3,7%
13 8,4%
67 67,0%
23 16,1%
15 10,7%
106 265,0%
-22 -13,8%
-25 -15,4%
59 128,3%
29 38,7%
24 33,3%
12 -11,3%
6 9,7%
3 5,1%
-14 -18,7%
1 1,8%
9 19,1%
1,9%
21 63,6%
-7 -11,5%
-1 -1,9%
12,8%
4 12,1%
3,0%
14 73,7%
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-5 -15,6%
13 100,0%
2 8,7%
-3 -11,1%
-8 -26,7%
17 566,7%
0 0,0%
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Absolutna BEENIE]
Nazov divizie ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2 zmena zZzmena
2021 -2016 | 2021 - 2016
Cinnosti cestovnych agentur, rezervaéné sluzby cestovnych kancelarii 16 -5 -23,8%
Socialna praca bez ubytovania 13 -1 -7,1%
Vyroba chemikalii a chemickych produktov 11 4 57,1%
Starostlivost v pobytovych zariadeniach (reziden¢nd starostlivost) 11 0 0,0%
Vyroba napojov 10 1 11,1%
Vyroba papiera a papierovych vyrobkov 10 1 11,1%
Vyroba a spracovanie kovov 10 8 400,0%
Vyroba motorovych vozidiel, navesov a privesov 10 6 150,0%
Vedecky vyskum a vyvoj 9 -2 -18,2%
Tlac a reprodukcia zaznamovych médii 7 -4 -36,4%
Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 6 -1 -14,3%
Vyroba koze a koZenych vyrobkov 5 0 0,0%
InZinierske stavby 5 -2 -28,6%
Sprostredkovanie prace 5 3 150,0%
Zber, GUprava a dodavka vody 4 1 33,3%
Rybolov a akvakultura 3 3 X
p Telekomunikacie 3 0 0,0%
n\ Cinnosti herni a stavkovych kancelarii 3 1 50,0%
B Vyroba ostatnych dopravnych prostriedkov 2 0 0,0%
= s Vodna doprava 2 2 X
Financné sluzby, okrem poistenia a déchodkového zabezpecenia 2 -10 -83,3%
Cistenie a odvod odpadovych vod 1 0 0,0%
Ozdravovacie ¢innosti a ostatné ¢innosti nakladania s odpadom 1 0 0,0%
Cinnosti kniznic, archivov, muzef a ostatnych kultdrnych zariadeni 1 X

Zdroj: Statisticky Urad SR — Register organizacii, vlastné spracovanie
Vysvetlivka: (x) — zapis nie jemozny z logickych dévodov, v danej v divizii ekonomickych ¢innosti sa vo

) ’ vyehodiskevom obdobi nenachddzal ani jeden subjekt
-_a
B V roku 2021 pdsobilo v danom v regidne viac ako 500 ekonomickych subjektov v ramci

¢ “jednotlivych ekonomickych ¢innosti: Specializované stavebné prace, Vyroba kovovych

~ konsStrukeii okrem strojov ‘azariadeni, Maloobchod okrem motorovych vozidiel

= a motocyklov, Velkoobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov. Absolutne prirastky

Vystavby budov, §pecia|izovan\'/ch stavebnych prac.

—
/ /"‘of‘v’

voj regionalnej mzdovej bdazy, vyjadrujucej podiel miezd podla ekonomickej cCinnosti

zistenych pracoviskovou metddou a poctu obyvatefov daného kooperacného regionu, je
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zobrazeny na nasledujucom grafe, a to aj so zohladnenim zmien v cenovej hladine (inflacie)

pocas sledovaného obdobia.

Graf 8: Vyvoj regiondlnej mzdovej bazy v stélych cenach v kooperaénom regidne Nové Mesto nad
Vahom za roky 2016 az 2020
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Zdroj: Statisticky Urad SR — databaza DATAcube, vlastné spracovanie

Uhrn miezd v odvetvovo regionalnej $truktire Nové Mesto nad Vahom dosiahol svoje

maximtﬁ_v roku 2020, ato cca 401 mil. EUR, hodnotu mozno vramci SR oznacit ako

priemernu. Oproti minimu z roku 2016 to predstavuje ndrast o 103 mil. EUR. Celkovo pocas

S sledovaného obdobia vzrastol v tomto regiéne uhrn miezd o 35 %. Regiondlna mzdova baza
narastla o 36 %, ¢o mozino na celoslovenské pomery oznacit ako priemerné. Avsak

e vabsolutnom vyjadreni narast 099 EUR mozZno charakterizovat ako vysoky. Maximum
.\ r /r’eglonalnej mzdovej bazy z roku 2020 na urovni 376 EUR mozno na celoslovenskej urovni
charakterizovat-ako vysoké. Naopak, v roku 2016 bolo dosiahnuté minimum, a to 277 EUR.

uj{mavy trend je/ po roku 2019, kedy aj napriek pandémii COVID-19 prislo k narastu

regionalnej mzdovej bazy o 1 %, ¢im sa tento regidn liSi oproti predchadzajucim regionom.
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Tabulka 13: Najpocetnej$ie odbory vzdelania SOS na zaklade podielu Ziakov v kooperaénom regidne
Nové Mesto nad Vahom k 15. 9. 2021

Odbor vzdelania Podiel Ziakov

mechanik nastavovac 15,7%
informacné a sietové technoldgie 14,3%
hotelova akadémia 7,4%
elektrotechnika 6,6%
mechanik elektrotechnik 6,0%
mechatronika 5,6%
technické lyceum 4,6%
obchodny pracovnik 4,2%
obchodna akadémia 3,9%
strojarstvo 3,9%

Zdroj: Centrum vedecko-technickych informacii SR, vlastné spracovanie

V kooperacnom regiéne Nové Mesto nad Vadhom dominuju technické odbory, a to mechanik
nastavovacC ainformacné a sietové technoldgie. Frekventované technické odbory su aj

elektrotechnika, mechanik elektrotechnik, mechatronika, technické lyceum a strojarstvo.
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Graf 9: Porovnanie podielu vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov a zamestnancov Specialistov
v kooperacnom regidone Nové Mesto nad Vahom za roky 2016 az 2021
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Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04, vlastné spracovanie

V odvetvovo-regionalnej strukture Nové Mesto nad Vahom vidiet oproti vacsine sledovanych
regionov vyraznid anomaliu, ktord predstavuje pokles podielu zamestnancov
s vysokoskolskym vzdelanim, pricom znizenie od roku 2016 do roku 2021 predstavovalo 0,4
bol aj podiel zamestnancov Specialistov, ktorych podiel sa zvysil zo 14,7 % v roku 2016 na

15,8 % v roku 2021, ¢o je pomerne nizky narast.

V._ramci_kooperacného regionu Nové Mesto nad Vahom boli vroku 2021 alokované

najvyssie pocty zamestnancov v nasledovnych odvetviach ekonomickych ¢innosti:

- Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni (priblizne 13 %
zamestnancov),
—
/ - Vyroba strojov a zariadeni i. n. (priblizne 9 % zamestnancov),

/ - Vyroba elektrickych zariadeni (priblizne 8 % zamestnancov),
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Vzdelavanie (priblizne 8 % zamestnancov),

Verejna sprava a obrana; povinné socidlne zabezpecenie (priblizne 6 %
zamestnancov),

Velkoobchod, okrem motorovych vozidiel a motocyklov (priblizne 5 %
zamestnancov),

Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov (priblizne 4 % zamestnancov),
Cinnosti redtauracii a pohostinstiev (priblizne 4 % zamestnancov),

Pestovanie plodin a chov zvierat, polovnictvo a sluzby s tym savisiace (priblizne 4 %),
Zber, spracuvanie a likvidacia odpadov; recyklacia materidlov (priblizne 4 %),

Cinnosti herni a stavkovych kancelarii (priblizne 3 % zamestnancov),

Ind vyroba (priblizne 3 % zamestnancov),

Zdravotnictvo (priblizne 3 % zamestnancov),

Starostlivost v pobytovych zariadeniach (rezidencnd starostlivost), a to priblizne 3 %,
Vyroba vyrobkov z gumy a plastu (priblizne 2 % zamestnancov),

Velkoobchod a maloobchod a oprava motorovych vozidiel a motocyklov (cca 2 %),
Vyroba motorovych vozidiel, navesov a privesov (priblizne 2 % zamestnancov),
Vyroba ostatnych nekovovych mineralnych vyrobkov (priblizne 2 % zamestnancov),

Vyroba pocita€ovych, elektronickych a optickych vyrobkov (priblizne 2 %).

A Pracovnz’i‘mobilita, ¢i uz denng, tyZzdenna alebo dlhodob3, sa prejavovala najma v pocte tych
zame’st‘w_cov, ktorych miesto vykonu prace sa nachadzalo v rdmci daného kooperacného
regionu a suc¢asne mali miesto trvalého bydliska v nasledovnych regiénoch: Trnava, Trencin,

. Skalica, Nitra, KoSice, Bratislava, Puchov, PreSov. Na druhej strane obyvatelia z daného

koopéra%wého regionu smerovali svoje presuny za pracou najma do regiénov: Bratislava,

Trngva, Trencin, Skalica.

Tabulka 14: Dynamika poctu ekonomickych subjektov v rokoch 2016 a 2021 v koopera¢nom regiéne
Galanta

Absolutna Relativna
Nazov divizie ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2

zmena zZmena
2021 -2016 | 2021 -2016
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Nazov divizie ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2

Specializované stavebné préace

Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov

Velkoobchod, okrem motorovych vozidiel a motocyklov

Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni

Pozemna doprava a doprava potrubim

Architektonické a inZinierske cinnosti; technické testovanie a analyzy
Administrativne, pomocné kancelarske a iné obchodné pomocné cinnosti
Ostatné osobné sluzby

Vystavba budov

Cinnosti redtauracii a pohostinstiev

Cinnosti ¢lenskych organizacii

Pestovanie plodin a chov zvierat, polovnictvo a sluzby s tym suvisiace
Pravne a Uctovnicke Cinnosti

Cinnosti v oblasti nehnutelhosti

Cinnosti suvisiace s Gdrzbou zariadenf a krajinnou Gpravou

Velkoobchod a maloobchod a oprava motorovych vozidiel a motocyklov
Vedenie firiem; poradenstvo v oblasti riadenia

Pocitacové programovanie, poradenstvo a suvisiace sluzby

Pomocné cinnosti financnych sluzieb a poistenia

. Vzdeldvanie

Vyroba potravin

~ Spracovanie dreva a vyroba vyrobkov z dreva a korku okrem nabytku; vyroba

predmetov zo slamy a pruteného materialu
Sportové, zabavné a rekreacné ¢innosti
Zdravotnictvo

Skladové a pomocné cinnosti v doprave

k Reklama a prieskum trhu

Ostatné odborné, vedecké a technické ¢innosti
Oprava a instaldcia strojov a pristrojov

Oprava pocitac¢ov, osobnych potrieb a potrieb pre domacnosti
Informacné sluzby

Prendjom a lizing

Vyroba odevov

Vyroba elektrickych zariadeni

Tvorivé, umelecké a zabavné cCinnosti

Vyroba vyrobkov z gumy a plastu

Ind vyroba

Postové sluzby a sluzby kuriérov

Ubytovanie

Vyroba ostatnych nekovovych mineralnych vyrobkov
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Absolutna Relativna

Nazov divizie ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2 zmena zmena

2021 -2016 | 2021 -2016

Vyroba textilu 57 0 0,0%
Verejna sprava a obrana; povinné socidlne zabezpecenie 54 1 1,9%
Nakladatel'ské ¢innosti 52 -8 -13,3%
% . Tla& a reprodukcia zdznamovych médii 42 4 10,5%
_ Zber, spractvanie a likvidacia odpadov; recyklacia materialov 41 10 32,3%
Lesnictvo a tazba dreva 41 -1 -2,4%
Vyroba filmov, videozdznamov a televiznych programov, priprava a

zverejiiovanie zvukovych nahravok 40 8 25,0%
Vyroba strojov a zariadeni i. n. 40 -3 -7,0%
Vyroba pocitaéovych, elektronickych a optickych vyrobkov 34 17 100,0%
Vyroba napojov 33 18 120,0%
Vyroba nabytku 32 -9 -22,0%
Vyroba a spracovanie kovov 29 22 314,3%
Socidlna praca bez ubytovania 25 -7 -21,9%
Sprostredkovanie prace 23 -1 -4,2%

Cinnosti cestovnych agentur, rezervaéné sluzby cestovnych kancelarii a
suvisiace ¢innosti 23 -1 -4,2%
Veterinarne ¢innosti 21 -2 -8,7%
InZinierske stavby 21 -3 -12,5%
’ Bezpecnostné a patracie sluzby 20 1 5,3%
. Starostlivost v pobytovych zariadeniach (rezidenéna starostlivost) 20 1 5,3%
Financné sluzby, okrem poistenia a déchodkového zabezpecenia 20 -14 -41,2%
Vyroba chemikalii a chemickych produktov 19 0 0,0%
5 Vyroba motorovych vozidiel, ndvesov a privesov 15 9 150,0%
A ~ Cistenie a odvod odpadovych véd 8 4 100,0%
. Vyroba koze a koZenych vyrobkov 8 1 14,3%
. - Telekomunikécie 8 1 14,3%
Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 8 0 0,0%
Vyroba papiera a papierovych vyrobkov 7 0 0,0%
Vedecky vyskum a vyvoj 6 3 100,0%
Rybolov a akvakultura 6 1 20,0%
~ Cinnosti herni a stavkovych kancelarii 6 -1 -14,3%
Cinnosti kniznic, archivov, muzei a ostatnych kulttrnych zariadeni 5 2 66,7%
Ina tazba a dobyvanie 5 1 25,0%
Vodna doprava 3 1 50,0%
: Letecka doprava 2 1 100,0%
f‘ Cinnosti pre rozhlasové a televizne vysielanie 2 0 0,0%
Vyroba tabakovych vyrobkov 1 0 0,0%
Vyroba ostatnych dopravnych prostriedkov 1 0 0,0%

Zdroj: Statisticky drad SR — Register organizdcii, vlastné spracovanie
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Specializované stavebné prace vykonaval jednoznaéne najvy3si pocet ekonomickych
subjektov v regione, kedZe v roku 2021 ich tam posobilo viac ako 2 800. V Maloobchode
okrem motorovych vozidiel a motocyklov pésobilo viac ako 1400 subjektov avo
Velkoobchode okrem motorovych vozidiel a motocyklov ich bolo aktivnych viac ako 700.
Hranicu 500 ekonomickych subjektov prekrocili taktiez: Vyroba kovovych konstrukcii okrem
strojov a zariadeni, Pozemnda doprava a doprava potrubim, Architektonické a inZinierske
cinnosti; technické testovanie a analyzy, Administrativne, pomocné kanceldrske a iné
obchodné pomocné cinnosti, Ostatné osobné sluzby, ako aj Vystavba budov. Absolutne
prirastky poctu ekonomickych subjektov boli najvyraznejsie vramci Cinnosti ¢lenskych
organizacii, Architektonickych a inzZinierskych ¢innosti; technického testovania a analyzy, ako

aj Administrativnych, pomocnych kancelarskych a inych obchodnych pomocnych ¢innosti.

Vyvoj regionalnej mzdovej bazy, vyjadrujucej podiel miezd podla ekonomickej Cinnosti
zistenych pracoviskovou metédou a poctu obyvatelov daného kooperaéného regiénu, je
zobrazeny na nasledujucom grafe, a to aj so zohladnenim zmien v cenovej hladine (inflacie)
pocas sledovaného obdobia.

Graf 10: Vyvoj regionalnej mzdovej bazy v stalych cendch v kooperaénom regidne Galanta za roky
2016 az 2020

d
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Zdroj: Statisticky Grad SR — databaza DATAcube, vlastné spracovanie

V kooperacnom regiéne Galanta bola maximalne vyska uhrnu miezd v roku 2019, pricom
dosiahla hodnotu takmer 385 mil. EUR, ¢o sa spomedzi vSetkych regidnov SR radi do
priemeru. Oproti minimu z roku 2016 to predstavuje narast o cca 76 mil. EUR. Celkovo pocas
sledovaného obdobia vzrastol v tomto regidéne Uhrn miezd o 19 %. Regionalna mzdova baza
rastla mierne rychlejsSie, a to 020%, ¢o moZno na celoslovenské pomery oznacit ako
relativn@izky rast. Aj narast v absolitnom vyjadreni, ktory predstavoval cca 35 EUR, mozno
charakterizovat-ako nizky. Maximum regionalnej mzdovej bazy z roku 2019 dosiahlo cca 220
EUR, ¢o mozno na celoslovenskej Urovni zaradit medzi priemerné hodnoty. V roku 2016 bolo
dosiahnuté minimum, a to cca 176 EUR. Zmena trendu nastala po roku 2019, a to z dévodu
e pandémie COVID-19, kedy prislo k poklesu o 4 %.

\ > “Tabulka 15: Najpocetnejsie odbory vzdelania SOS na zéklade podielu Ziakov v kooperaénom regiéne
Galanta k 15. 9. 2021

- - /
Odbor vzdelania Podiel ziakov
obchodna akadémia 17,1%
)
S hotelova akadémia 9,4%

125
Tento projekt sa realizuje vdiakapodpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




YA 1A MPSVR SR — - OPERACNY PROGRAM
‘e Eurépsky socialny fond 2 2 2 I:UDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

kadernik 6,3%
kuchar 5,2%
elektrotechnika 4,9%
grafik digitalnych médii 4,6%
mechanik - mechatronik 4,5%
autoopravar - mechanik 4,4%
agropodnikanie - chov koni a jazdectvo 4,0%
¢asnik, servirka 3,5%

Zdroj: Centrum vedecko-technickych informacii SR, vlastné spracovanie

V kooperacnom regione Galanta dominuju Ziaci na obchodnych a hotelovych akadémiach,
avsak su tu pomerne pocetné aj Styri technické odbory, ato elektrotechnika, grafik

digitalnych médii, mechanik — mechatronik a autoopravar — mechanik.
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Graf 11: Porovnanie podielu vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov a zamestnancov $pecialistov
v kooperacnom regidne Galanta za roky 2016 a7 2021
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Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04, vlastné spracovanie

V / odvetvovo-regiondlnej Struktire Galanta vzrastol medzi rokmi 2016 a 2021 podiel
zamestnancov Specialistov najviac v rdmci celej SR, pricom tento ndrast predstavoval 6,9 p.
b. Ani tento dynamicky narast vSak nestacil, aby v roku 2021 dosiahol podiel zamestnancov
Specialistov vtomto regidone asponi priemerné hodnoty. Nizky tu bol pocas celého
sledovaného obdobia aj podiel zamestnancov s vysokou $kolou, pricom tu prislo k rastu zo

17,3 % na 22,3 %.

V._ramci_kooperacného regionu Galanta boli vroku 2021 alokované najvysSie pocty

zamestnancov v nasledovnych odvetviach ekonomickych Cinnosti:

- Vzdelavanie (priblizne 11 % zamestnancov),

- Maloo/bchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov (priblizne 10 %

/ zamestnancov),

127
Tento projekt sa realizuje vdakapodpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




’/\ IA MPSVR SR

EUROPSKA UNIA

) ) o oo OPERACNY PROGRAM
Europsky socialny fond 2 2 2 EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Verejnd sprava a obrana; povinné socidlne zabezpecenie (priblizne 8 %
zamestnancov),

Vyroba chemikalii a chemickych produktov (priblizne 6 % zamestnancov),

Vystavba budov (priblizne 6 % zamestnancov),

Skladové a pomocné ¢innosti v doprave (priblizne 6 % zamestnancov),

Velkoobchod, okrem motorovych vozidiel a motocyklov (priblizne 4 %
zamestnancov),

Pestovanie plodin a chov zvierat, polovnictvo a sluzby s tym savisiace (priblizne 4 %),
Zdravotnictvo (priblizne 3 % zamestnancov),

Vlyroba a spracovanie kovov (priblizne 3 % zamestnancov),

Cinnosti redtaurdcif a pohostinstiev (priblizne 3 % zamestnancov),

Vyroba ostatnych nekovovych mineralnych vyrobkov (priblizne 3 % zamestnancov),
Vyroba pocitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov (priblizne 3 %),

Vyroba vyrobkov z gumy a plastu (priblizne 3 % zamestnancov),

Vyroba kovovych konsStrukcii okrem strojov a zariadeni (priblizne 2 % zamestnancov),
Pozemna doprava a doprava potrubim (priblizne 2 % zamestnancov),

Starostlivost v pobytovych zariadeniach (rezidenc¢na starostlivost), ako aj

Vyroba potravin (priblizne 2 % zamestnancov).

A Pracovnz’i‘mobilita, ¢i uz denng, tyZzdenna alebo dlhodob3, sa prejavovala najma v pocte tych
zame’st‘w_cov, ktorych miesto vykonu prace sa nachddzalo v rdmci daného kooperacného
regionu a sucasne mali miesto trvalého bydliska v nasledovnych regiénoch: Nitra, Bratislava,

. Trnava, Kosice, Zilina, Levice, Rimavska Sobota, Pre$ov. Na druhej strane obyvatelia z daného

koopéra%wého regionu smerovali svoje presuny za pracou najma do regidénov: Bratislava,

Trnava, Nitra, Zilina.
4

Tabulka 16: Dynamika poctu ekonomickych subjektov v rokoch 2016 a 2021 v kooperacnom regidne

Absolutna Relativna
Nazov divizie ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2

zmena zZmena
2021 -2016 | 2021 -2016
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Nazov divizie ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2 zmena zZzmena
2021 -2016 | 2021 - 2016

Specializované stavebné préace 8611 937 12,2%
Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov 5683 -806 -12,4%
Velkoobchod, okrem motorovych vozidiel a motocyklov 4576 -2 275 -33,2%
Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni 3682 349 10,5%
Administrativne, pomocné kancelarske a iné obchodné pomocné cinnosti 2871 1445 101,3%
Architektonické a inZinierske cinnosti; technické testovanie a analyzy 2 699 1534 131,7%
Pozemna doprava a doprava potrubim 2 350 82 3,6%
Pravne a Uctovnicke cinnosti 2 067 283 15,9%
Ostatné osobné sluzby 1928 448 30,3%
Cinnosti ¢lenskych organizacii 1774 1544 671,3%
Vedenie firiem; poradenstvo v oblasti riadenia 1738 317 22,3%
Cinnosti restauracii a pohostinstiev 1663 94 6,0%
Pestovanie plodin a chov zvierat, polovnictvo a sluzby s tym suvisiace 1588 70 4,6%
Vystavba budov 1317 348 35,9%
Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 1295 255 24,5%
Pocitacové programovanie, poradenstvo a suvisiace sluzby 1288 533 70,6%
Pomocné cinnosti financnych sluzieb a poistenia 1196 138 13,0%
Reklama a prieskum trhu 1116 319 40,0%
S . Velkoobchod a maloobchod a oprava motorovych vozidiel a motocyklov 1115 12 1,1%
- = . Vzdelavanie 1092 89 8,9%
Zdravotnictvo 1006 -53 -5,0%

~ Spracovanie dreva a vyroba vyrobkov z dreva a korku okrem ndbytku; vyroba
predmetov zo slamy a pruteného materialu 989 247 33,3%
Sportové, zabavné a rekreacné ¢innosti 941 592 169,6%
Cinnosti suvisiace s tdrzbou zariadenf a krajinnou Gpravou 809 290 55,9%
Ostatné odborné, vedecké a technické ¢innosti 795 195 32,5%
~ Skladové a pomocné ¢innosti v doprave 646 31 5,0%
Oprava a instaldcia strojov a pristrojov 644 -103 -13,8%
Vyroba potravin 495 129 35,2%
Informacné sluzby 493 -14 -2,8%
E— Lesnictvo a tazba dreva 384 -1 -0,3%
Prendjom a lizing 370 94 34,1%
Vyroba odevov 309 -2 -0,6%
Ina vyroba 303 -20 -6,2%
Vyroba vyrobkov z gumy a plastu 299 38 14,6%
. Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie 298 2 0,7%
Vyroba ostatnych nekovovych mineralnych vyrobkov 262 -1 -0,4%
Oprava pocitacov, osobnych potrieb a potrieb pre domacnosti 249 -24 -8,8%
Ubytovanie 228 12 5,6%
Vyroba elektrickych zariadeni 219 57 35,2%

’
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Nazov divizie ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2 zmena zmena
2021 -2016 | 2021 - 2016
Vyroba strojov a zariadeni i. n. 214 6 2,9%
Nakladatel'ské ¢innosti 206 -59 -22,3%
| Tvorivé, umelecké a zabavné &innosti 194 61 45,9%
Postové sluzby a sluzby kuriérov 185 98 112,6%
‘ Zber, spractvanie a likvidacia odpadov; recyklacia materidlov 180 30 20,0%
Vyroba textilu 173 11 6,8%
Vyroba nabytku 167 -54 -24,4%
Vyroba filmov, videozaznamov a televiznych programov, priprava a

zverejiiovanie zvukovych nahrdvok 166 74 80,4%
InZinierske stavby 146 -49 -25,1%
Veterinarne ¢innosti 139 -6 -4,1%
Socidlna praca bez ubytovania 139 -13 -8,6%
Tlac a reprodukcia zaznamovych médii 132 -12 -8,3%
Vyroba pocitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov 131 67 104,7%
Vyroba napojov 121 37 44,0%

Cinnosti cestovnych agentur, rezervaéné sluzby cestovnych kancelarii a
suvisiace ¢innosti 99 -17 -14,7%
Vyroba motorovych vozidiel, navesov a privesov 98 64 188,2%
Vedecky vyskum a vyvoj 84 11 15,1%
Vyroba koZe a koZenych vyrobkov 82 -35 -29,9%
. Bezpecnostné a patracie sluzby 79 -14 -15,1%
Sprostredkovanie prace 78 35 81,4%
Vyroba chemikalii a chemickych produktov 68 15 28,3%
Vyroba a spracovanie kovov 66 54 450,0%
~ Starostlivost v pobytovych zariadeniach (rezidenéna starostlivost) 65 3 4,8%
Financné sluzby, okrem poistenia a déchodkového zabezpecenia 54 -30 -35,7%
A- Vyroba papiera a papierovych vyrobkov 43 2 4,9%
Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 34 6,3%
Cinnosti kniznic, archivov, muzef a ostatnych kultdrnych zariadeni 23 4 21,1%
Cistenie a odvod odpadovych vod 22 29,4%
* Telekomunikécie 21 9 -30,0%
~ Ina tazba a dobyvanie 19 0 0,0%
Rybolov a akvakultura 17 6 54,5%
Cinnosti herni a stavkovych kanceldrii 14 -15 -51,7%
Vodna doprava 12 50,0%
Letecka doprava 10 400,0%
Zber, Gprava a dodavka vody 8 33,3%
Vyroba ostatnych dopravnych prostriedkov 8 -3 -27,3%
Cinnosti pre rozhlasové a televizne vysielanie 7 1 16,7%
Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktov 4 -2 -33,3%
Pomocné ¢innosti pri tazbe 2 2 X

< [ 3N J
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Absolutna LEELIE]
Nazov divizie ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2

zmena zmena
2021 -2016 | 2021 -2016

Vyroba zakladnych farmaceutickych vyrobkov a farmaceutickych pripravkov 2 0 0,0%
Ozdravovacie ¢innosti a ostatné cinnosti nakladania s odpadom 1 1 X
" Tazba ropy a zemného plynu 1 -1 -50,0%

b
=

Zdroj: Statisticky Grad SR — Register organizacii, vlastné spracovanie

“Vysvetlivka: (x) — zapis nie jemozny z logickych dévodov, v danej v divizii ekonomickych ¢innosti sa vo

vychodiskovom obdobi nenachdadzal ani jeden subjekt

Specializované stavebné prace vykondavalo najviac ekonomickych subjektov v kooperaénom
regione, a to viac ako 8 600. V Maloobchode okrem motorovych vozidiel a motocyklov, ako
aj vo Velkoobchode okrem motorovych vozidiel a motocyklov, ich bolo aktivnych viac ako
4 000. Hranicu 2 000 ekonomickych subjektov prekrocili taktiez: Vyroba kovovych konstrukcii
okrem strojov a zariadeni, Administrativne, pomocné kancelarske a iné obchodné pomocné
¢innosti, Architektonické a inZinierske cinnosti; technické testovanie a analyzy, Pozemnd

doprava adoprava potrubim, Prdvne a Uctovnicke cinnosti. Absolutne prirastky poctu

ekonomickych subjektov boli najvyraznejsie vramci Cinnosti ¢lenskych organizacii,
 ‘>_\Architektonicky'lch a inzinierskych cinnosti; technického testovania aanalyzy, ako aj

5 Administratl'vnych, pomocnych kancelarskych a inych obchodnych pomocnych ¢innosti.

~_Vyvoj regionalnej mzdovej bazy, vyjadrujucej podiel miezd podla ekonomickej Cinnosti

zistenych pracoviskovou metédou a poctu obyvatelov daného kooperaéného regiénu, je

i -zobrazew’ na nasledujucom grafe, a to aj so zohladnenim zmien v cenovej hladine (inflacie)

potas sledovaného obdobia.

~ Graf 12: Vyvoj regionalnej mzdovej bazy v stalych cenach v kooperaénom regiéne Nitra za roky 2016
~az2020 a
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Zdroj: Statisticky Grad SR — databaza DATAcube, vlastné spracovanie

Uhrn miezd v odvetvovo-regiondlnej $trukture Nitra dosiahol svoje maximum v roku 2020,
a to viac ako 1,9 mld. EUR, pricom tuto hodnotu mozno oznacit ako vysoku. Oproti minimu z
roku 2016 to predstavuje narast o takmer 499 mil. EUR. Celkovo pocas sledovaného obdobia
vzrastol v tomto regidone uhrn miezd o 35 %. Regiondlna mzdovd bdza narastla este
vyraznejsie, a to o 36'%, co mozno na celoslovenské pomery oznacit ako relativne priemerné.
Aj v a%plutnom vyjadreni narast 076 EUR moZino charakterizovat ako priemerny
a priem@iﬂﬁé je aj maximum regionalnej mzdovej bazy z roku 2020 na urovni priblizne 286
EUR. V roku 2016 bolo dosiahnuté minimum, a to cca 210 EUR. Aj v tomto regidéne po roku
2019, ajgir]apriek pandémii COVID-19, prislo k narastu regionalnej mzdovej bazy o 1 %.

-

Tabulka 17: Najpocetnejsie odbory vzdelania SOS na zéklade podielu Ziakov v kooperaénom regiéne
Nitra'k 15. 9. 2021

Odbor vzdelania Podiel ziakov
obchodna akadémia 7,0%
;eflﬁktrotechnika 5,9%
stavitelstvo 5,2%
praktickd sestrag 5,0%
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Odbor vzdelania Podiel Ziakov

podnikanie v remeslach a sluzbach 3,5%
mechanik — mechatronik 3,0%
obchodna akadémia — bilingvalne studium 3,0%
kuchar 2,9%
autoopravdar — mechanik 2,5%
mechanik elektrotechnik 2,4%

Zdroj: Centrum vedecko-technickych informacii SR, vlastné spracovanie

V. kooperacnom regione Nitra je vyznamné zastUpenie technickych odborov, a to
elektrotechnika a stavitelstvo. Do prvej desiatky odborov sa dostali aj mechanik —

mechatronik, autoopravar — mechanik a mechanik elektrotechnik.
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Graf 13: Porovnanie podielu vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov a zamestnancov Specialistov
v kooperacnom regidne Nitra za roky 2016 az 2021
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Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04, vlastné spracovanie

V kooperacnom regiéne Nitra mozno vidiet trend dynamického rastu podielu vysokoskolsky
vzdelanych zamestnancov, ktory medzi rokmi 2016 az 2021 vzrastol o 4,1 p. b. na konc¢enych
29,5 %, ¢im sa region radi k celoslovenskému priemeru. ESte vyraznejSie, ato 04,6 p. b,,
narastol podiel zamestnancov Specialistov, pricom ich podiel vroku 2021 predstavoval

21,4 %.

V rdmci kooperacného regionu Nitra boli vroku 2021 alokované najvyssSie pocty

zamestnancov v nasledovnych odvetviach ekonomickych ¢innosti:

Vzdelavanie (priblizne 12 % zamestnancov),

- Verejnd sprava_a obrana; povinné socidlne zabezpelenie (priblizne 8 %

zamestnancov),
"

/ = Maloobchod/okrem motorovych vozidiel a motocyklov (priblizne 7 % zamestnancov),

- Zdravotnictvo (priblizne 7 % zamestnancov),
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- Pozemna doprava a doprava potrubim (priblizne 6 % zamestnancov),

- Vyroba elektrickych zariadeni (priblizne 4 % zamestnancov),

- Pestovanie plodin a chov zvierat, polovnictvo a sluzby s tym suvisiace (priblizne 4 %),

- Vyroba motorovych vozidiel, navesov a privesov (priblizne 4 % zamestnancov),

- Vyroba vyrobkov z gumy a plastu (priblizne 3 % zamestnancov),

- Velkoobchod, okrem motorovych vozidiel a motocyklov (priblizne 3 %
zamestnancov),

- Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni (priblizne 3 % zamestnancov),

- Vyroba strojov a zariadeni i. n. (priblizne 3 % zamestnancov),

- Vyroba potravin (priblizne 3 % zamestnancov),

- Vyroba koze a koZenych vyrobkov (priblizne 2 % zamestnancov),

- Starostlivost v pobytovych zariadeniach (rezidenc¢na starostlivost), ako aj

- Specializované stavebné préace (priblizne 2 % zamestnancov).

ﬂ AL 4
/s

N ¢ Pracovnda mobilita, ¢i uz dennd, tyzdennd alebo dlhodob3, sa prejavovala najma v pocte tych
" ~_zamestnancov, ktorych miesto vykonu prace sa nachadzalo v ramci daného koopera&ného
regionu a sucasne mali miesto trvalého bydliska v nasledovnych regionoch: Levice, Galanta,
Bratislava, Prievidza, Trencin, Trnava, Presov, Zilina, Poprad, Kosice, Zvolen, Ziar nad
Hronom, Dolny Kubin, Banskd Bystrica, Rimavskd Sobota, Lucenec. Na druhej strane
obyvatelia z daného kooperacného regidonu smerovali svoje presuny za pracou najma do
regic?no‘@ratislava, Trnava, Levice, Galanta, Trenéin, Prievidza, Banskd Bystrica, Zilina.

¢ -~ Tabulka 18: Dynamika poctu ekonomickych subjektov v rokoch 2016 a 2021 v kooperacnom regiéne
e Prievidza

Absolutna Relativna

Nazov divizie ekonomickych cinnosti SK NACE Rev. 2 zmena zmena

2021 - 2016 | 2021 -2016

B
;\ P Specializované stavebné prace 2 047 370 22,1%

Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov 1204 -367 -23,4%
Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni 830 -13 -1,5%
Velkoobchod, okrem motorovych vozidiel a motocyklov 712 -344 -32,6%
Ostatné osobné sluzby 509 67 15,2%
Cinnosti redtauracii a pohostinstiev 432 10 2,4%
[ J
[ N N J
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Nazov divizie ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2 zmena zZzmena
2021 -2016 | 2021 - 2016
Architektonické a inZinierske ¢innosti; technické testovanie a analyzy 431 183 73,8%
Administrativne, pomocné kancelarske a iné obchodné pomocné cinnosti 430 183 74,1%
Pravne a uctovnicke ¢innosti 386 7 1,8%
Cinnosti ¢lenskych organizacif 341 291 582,0%
Pomocné cinnosti financnych sluzieb a poistenia 317 130 69,5%
Pozemna doprava a doprava potrubim 294 35 13,5%
Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 272 25 10,1%
Sportové, zabavné a rekreacné ¢innosti 262 163 164,6%
Vzdelavanie 259 37 16,7%
Vystavba budov 254 35 16,0%
Lesnictvo a tazba dreva 232 -18 -7,2%
Velkoobchod a maloobchod a oprava motorovych vozidiel a motocyklov 230 -10 -4,2%
Vedenie firiem; poradenstvo v oblasti riadenia 222 30 15,6%
Spracovanie dreva a vyroba vyrobkov z dreva a korku okrem nabytku 216 23 11,9%
Pocitacové programovanie, poradenstvo a suvisiace sluzby 216 68 45,9%
Zdravotnictvo 211 -25 -10,6%
Ostatné odborné, vedecké a technické cinnosti 182 67 58,3%
Reklama a prieskum trhu 181 -7 -3,7%
S . Pestovanie plodin a chov zvierat, polovnictvo a sluzby s tym suvisiace 152 -13 -7,9%
e - Cinnosti savisiace s Gdribou zariadeni a krajinnou Upravou 123 31 33,7%
Oprava a instaldcia strojov a pristrojov 116 24 26,1%
~ Vyroba odevov 111 6 5,7%
Vyroba potravin 96 30 45,5%
Informacné sluzby 88 2 2,3%
Ubytovanie 71 11 18,3%
" . Ind vyroba 69 -14 -16,9%
Skladové a pomocné cinnosti v doprave 57 -5 -8,1%
Vyroba filmov, videozaznamov a televiznych programov, priprava
a zverejnovanie zvukovych nahravok 56 25 80,6%
Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie 55 0 0,0%
— Postové sluzby a sluzby kuriérov 51 37 264,3%
Oprava pocitac¢ov, osobnych potrieb a potrieb pre domacnosti 48 -14 -22,6%
Vyroba ostatnych nekovovych mineralnych vyrobkov 43 -5 -10,4%
Vyroba vyrobkov z gumy a plastu 42 1 2,4%
Vyroba elektrickych zariadeni 42 -8 -16,0%
Tvorivé, umelecké a zabavné ¢innosti 42 25 147,1%
Nakladatel'ské ¢innosti 38 -14 -26,9%
Prenajom a lizing 37 3 8,8%
Cinnosti cestovnych agentur, rezervaéné sluzby cestovnych kancelarii 35 6 20,7%
Zber, spractvanie a likvidacia odpadov; recyklacia materialov 33 5 17,9%
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Absolutna BEENIE]
Nazov divizie ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2 zmena zZzmena
2021 -2016 | 2021 - 2016
Vyroba textilu 32 4 14,3%
Vyroba nabytku 30 -19 -38,8%
Vyroba pocitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov 26 13 100,0%
’ Vyroba strojov a zariadeni i. n. 22 -15 -40,5%
Veterinarne ¢innosti 21 2 10,5%
Bezpecnostné a patracie sluzby 19 -5 -20,8%
Starostlivost v pobytovych zariadeniach (rezidenénd starostlivost) 18 2 12,5%
Tla¢ a reprodukcia zaznamovych médii 16 -6 -27,3%
InZinierske stavby 16 -4 -20,0%
Sprostredkovanie prace 15 0 0,0%
Vyroba chemikalii a chemickych produktov 14 7,7%
Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 14 40,0%
Vyroba napojov 13 44,4%
Socidlna praca bez ubytovania 12 -29 -70,7%
Vyroba motorovych vozidiel, navesov a privesov 10 5 100,0%
Financné sluzby, okrem poistenia a déchodkového zabezpecenia 10 -14 -58,3%
4 Vedecky vyskum a vyvoj 10 -4 -28,6%
B"«\ Vyroba koZe a koZenych vyrobkov 9 -2 -18,2%
\\_,‘ Cinnosti kniznic, archivov, muzei a ostatnych kulttrnych zariadeni 9 12,5%
e Ina tazba a dobyvanie 8 0 0,0%
Vyroba papiera a papierovych vyrobkov 8 -1 -11,1%
- Vyroba a spracovanie kovov 8 7 700,0%
Cistenie a odvod odpadovych vod 6 500,0%
4 Letecka doprava 3 2 200,0%
i“' Vyroba ostatnych dopravnych prostriedkov 2 -1 -33,3%
!l A< Rybolov a akvakultura 1 0 0,0%
! Tazba uhlia a lignitu 1 -1 -50,0%
l} Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktov 1 0 0,0%
Zber, Gprava a dodavka vody 1 1 X
> Ozdravovacie €innosti a ostatné ¢innosti nakladania s odpadom 1 1 X
N/ g Vodna doprava 1 0 0,0%
Telekomunikacie 1 0 0,0%

® Zdroj: Statisticky Urad SR — Register organizacii, vlastné spracovanie
Q Vysvetlivka: (x) — zapis nie jemozny z logickych dovodov, v danej v divizii ekonomickych Cinnosti sa vo
\ w _vychodiskovom obdobi nenachéddzal ani jeden subjekt
Viac,akg,l@ﬁt)";ékondmickych subjektov z daného kooperacného regiénu bolo v roku 2021

zameranych na Specializované stavebné prace a viac ako 1200 subjektov pdsobilo

v Maloobchods okrem motorovych vozidiel a motocyklov. Vo Vyrobe kovovych konstrukcii
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okrem strojov a zariadeni ich bolo aktivnych viac ako 800. Hranicu 500 ekonomickych

'. ey

subjektov prekrocil taktiez Velkoobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov, ako aj
Ostatné osobné sluzby. Absolutne prirastky poctu ekonomickych subjektov boli
najvyraznejsie vramci Specializovanych stavebnych prac, Cinnosti ¢lenskych organizacii,
Architektonickych ainZinierskych ¢innosti; technického testovania aanalyzy, ako aj

Administrativnych, pomocnych kanceldrskych a inych obchodnych pomocnych ¢innosti.

Vyvoj regiondlnej mzdovej bazy, vyjadrujucej podiel miezd podla ekonomickej Cinnosti
zistenych pracoviskovou metédou a poctu obyvatelov daného koopera¢ného regiénu, je
zobrazeny na nasledujucom grafe, a to aj so zohladnenim zmien v cenovej hladine (inflacie)
pocas sledovaného obdobia.

Graf 14: Vyvoj regionalnej mzdovej bazy v stalych cenach v kooperacnom regiéne Prievidza za roky
2016 az 2020
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Zdroj: Statisticky Urad-SR = databaza DATAcube, vlastné spracovanie
—

/mopera(':nom regione Prievidza dosiahol uhrn miezd svoje maximum v roku 2018, a to cca
)

LY

451 mil. EUR, ¢im sa region radi do celoslovenského priemeru. Oproti minimu z roku 2016 to
[
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predstavuje narast o cca 108 mil. EUR. Celkovo pocas sledovaného obdobia vzrastol v tomto
regione uhrn miezd o0 22 %. Regionalna mzdova bdza narastla vyraznejsie, a to 024 %, co
vSsak mozno na celoslovenské pomery oznacit ako relativne nizky narast. V absolitnom
vyjadreni narast o 51 EUR moZno charakterizovat ako znacne nizky. Maximum regionalnej
mzdovej bazy z roku 2018 bolo na urovni 279 EUR, o je na celoslovenskej Urovni priemerna
hodnota. V roku 2016 bolo dosiahnuté minimum, a to 211 EUR. Regién sa vyznacuje
poklesom regiondlnej mzdovej bazy uz od roku 2019, t. j. pred pandémiou COVID-19, ¢im sa
liSi od predoslych regidnov a pokles medzi rokmi 2018 a 2020 dosiahol 6 %.

Tabulka 19: Najpocetnejéie odbory vzdelania SOS na zéklade podielu Ziakov v kooperaénom regiéne
Prievidza k 15. 9. 2021

Odbor vzdelania Podiel Ziakov

obchodna akadémia 10,9%
prakticka sestra 7,5%
hotelova akadémia 6,3%
mechanik — mechatronik 5,8%
podnikanie v remeslach a sluzbach 5,0%
obchodna akadémia — bilingvalne Stadium 4,0%
mechanik pocitacovych sieti 3,9%
kuchar 3,4%
informacné a sietové technoldgie 3,4%
programator obrdbacich a zvaracich strojov a zariadeni 2,9%

Zdroj: Centrum vedecko-technickych informacii SR, vlastné spracovanie

V kooperacnom regione Prievidza bol z technickych odborov najvyraznejSie zastupeny
mechanik — mechatronik, za nim sa s odstupom takmer 2 p. b. nachadza mechanik
pocitacovych sieti. Medzidesat najpocetnejSich odborov sa dostali aj informacné a sietové

technoldgie a programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni.

d
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Graf 15: Porovnanie podielu vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov a zamestnancov Specialistov
v kooperacnom regidne Prievidza za roky 2016 az 2021

25%
20%
15%
10%

5%

0%
podiel zamestnancov s VS podiel zamestnancov
Specialistov
2016 m 2021

Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04, vlastné spracovanie

V kooperaénom regidne Prievidza vidiet nizky podiel zamestnancov s vysokou $kolou aj nizky
podiel zamestnancov Specialistov, ¢o suvisi s odvetvovou Strukturou regidnu. Rychlejsie
rastol podiel zamestnancov Specialistov, priCom narast medzi rokom 2016 a 2021
predstavoval 2,6 p.'b. Narast podielu zamestnancov s vysokou Skolou bol nizsi, pricom medzi

sledovanymi rokmi prisle k ndrastu z 19,9 % na 21,7 %.

V ramci koopera¢ného regionu Prievidza boli v roku 2021 alokované najvyssie pocty

zamestnancov v nasledovnych odvetviach ekonomickych ¢innosti:

- "Wyroba vyrobkov z gumy a plastu (priblizne 12 % zamestnancov),

- Verejnd sprdva a obrana; povinné sociadlne zabezpecenie (cca 8 % zamestnancov),
- Vzde@anie (priblizne 8 % zamestnancov),

/ - Vyroba motorovych vozidiel, ndvesov a privesov (priblizne 7 % zamestnancov),

- Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov (priblizne 6 % zamestnancov),
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- Tazba uhlia a lignitu (priblizne 6 % zamestnancov),
- Zdravotnictvo (priblizne 6 % zamestnancov),
- Pozemna doprava a doprava potrubim (priblizne 6 % zamestnancov),
- Vyroba strojov a zariadeni i. n. (priblizne 4 % zamestnancov),
/ : - Specializované stavebné prace (priblizne 4 % zamestnancov),
- Velkoobchod, okrem motorovych vozidiel a motocyklov (priblizne 3 %
zamestnancov),
- Vyroba potravin (priblizne 3 % zamestnancov),
- Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni (priblizne 3 % zamestnancov),
- Starostlivost v pobytovych zariadeniach (rezidenc¢na starostlivost), a to priblizne 3 %,
- Vystavba budov (priblizne 3 % zamestnancov),

- Vyroba koze a koZenych vyrobkov (priblizne 2 % zamestnancov).

Pracovnd mobilita, ¢i uz dennd, tyZdennd alebo dlhodoba, sa prejavovala najma v pocte tych

o _-zamestnancov, ktorych miesto vykonu prace sa nachadzalo v rdmci daného kooperac¢ného
= regionu a sucasne mali miesto trvalého bydliska v nasledovnych regiénoch: Nitra, Trencin,
_Zilina, Martin, Bratislava, Ziar nad Hronom, Banska Bystrica, Poprad, PreSov. Na druhej
strane obyvatelia z daného kooperacného regiénu smerovali svoje presuny za pracou najma

~ do regidnov: Bratislava, Nitra, Tren¢in, Zilina, Ziar nad Hronom, Banskd Bystrica, Trnava,

4 :

A Zvolen, Martin.

! ; .

l} Tabul’kaﬂ? Dynamika poctu ekonomickych subjektov v rokoch 2016 a 2021 v odvetvovo-regionalnej
Struktire Trencin

/
— — < Absolutna Relativna
= Nazov divizie ekonomickych c¢innosti SK NACE Rev. 2 zmena zmena
2021 -2016 | 2021 -2016
@) Specializované stavebné préace 2 864 182 6,8%
Q Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov 1998 -245 -10,9%
- Velkoobchod, okrem motorovych vozidiel a motocyklov 1497 -715 -32,3%
: Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni 1383 19 1,4%
Architektonické a inZinierske ¢innosti; technické testovanie a analyzy 853 260 43,8%
Administrativne, pomocné kancelarske a iné obchodné pomocné cinnosti 821 307 59,7%
Pravne a uctovnicke cinnosti 793 28 3,7%
Cinnosti ¢lenskych organizacii ’ 702 610 663,0%
o000
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Nazov divizie ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2

Cinnosti v oblasti nehnutelnosti

Ostatné osobné sluzby

~ Vystavba budov

pe

Cinnosti redtauracii a pohostinstiev

' Vedenie firiem; poradenstvo v oblasti riadenia

Pomocné cinnosti financ¢nych sluzieb a poistenia

Pozemna doprava a doprava potrubim

Pocitacové programovanie, poradenstvo a suvisiace sluzby
Vzdeldvanie

Lesnictvo a tazba dreva

§portové, zabavné a rekreacné cinnosti

Velkoobchod a maloobchod a oprava motorovych vozidiel a motocyklov
Zdravotnictvo

Reklama a prieskum trhu

Spracovanie dreva a vyroba vyrobkov z dreva a korku okrem nabytku
Ostatné odborné, vedecké a technické cinnosti

Cinnosti stvisiace s Gdrzbou zariadeni a krajinnou tpravou
Pestovanie plodin a chov zvierat, polovnictvo a sluzby s tym suvisiace

Oprava a instaldcia strojov a pristrojov

. Vyroba odevov

Ind vyroba
Vyroba potravin

Skladové a pomocné cinnosti v doprave

* Informaéné sluzby

.

Vyroba elektrickych zariadeni

" . Postové sluzby a sluzby kuriérov

Vyroba strojov a zariadeni i. n.
Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie

Vyroba ostatnych nekovovych mineralnych vyrobkov

Oprava pocitac¢ov, osobnych potrieb a potrieb pre domacnosti

~ Prendjom a lizing

Ubytovanie
Vyroba textilu
Vyroba vyrobkov z gumy a plastu

Nakladatelské ¢innosti
Vyroba filmov, videozaznamov a televiznych programov, priprava
a zverejnovanie zvukovych nahravok

Tvorivé, umelecké a zabavné Cinnosti
Socialna praca bez ubytovania
Vyroba pocitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov
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683
671
590
559
490
489
476
466
462
437
421
414
385
360
353
277
273
272
235
222
172
151
135
133
125
117
114
112
107
104
103

93

83

77

77

69
67
60
52

Absolutna

zmena

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Relativna
zmena

2021 -2016 | 2021 -2016

19
149
59

102
163
18
166
44

275

37
38

18

2,9%
28,5%
11,1%
-8,7%
26,3%
50,0%

3,9%
55,3%
10,5%
-6,6%

188,4%

7,5%
-7,2%
22,0%

9,6%
25,9%
48,4%

7,1%
-2,9%
-0,4%
-6,0%
12,7%

3,8%

-12,5%
13,6%
178,6%
35,7%

0,0%

-2,7%

-17,5%
22,6%
-1,1%
16,9%
2,7%
-15,4%

115,6%
131,0%
5,3%
52,9%
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Absolutna LEELIE]
Nazov divizie ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2

zmena Zmena

Vyroba napojov 50 20 66,7%

Vyroba nabytku 50 -25 -33,3%

Zber, spracuvanie a likvidacia odpadov; recyklacia materialov 48 3 6,7%

’ 7 . Tlaéa reprodukcia zdznamovych médii 42 -12 -22,2%
‘ Bezpecnostné a patracie sluzby 42 -12 -22,2%

Cinnosti cestovnych agenttr, rezervaéné sluzby cestovnych kancelarii 40 -11 -21,6%

Veterinarne c¢innosti 36 1 2,9%

Vyroba motorovych vozidiel, navesov a privesov 35 15 75,0%

Vyroba a spracovanie kovov 33 29 725,0%

Vedecky vyskum a vyvoj 29 -3 -9,4%

Sprostredkovanie prace 28 -10 -26,3%

Starostlivost v pobytovych zariadeniach (reziden¢nd starostlivost) 26 -1 -3,7%

InZinierske stavby 24 0 0,0%

Vyroba chemikalii a chemickych produktov 21 6 40,0%

Vyroba koZe a koZenych vyrobkov 21 4 23,5%

Vyroba papiera a papierovych vyrobkov 20 1 5,3%

4 Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 15 1 7,1%
B"«\ Cinnosti kniznic, archivov, muzei a ostatnych kultdrnych zariadeni 10 3 42,9%
\\_,"/ e Cistenie a odvod odpadovych vod 9 6 200,0%
" - Finan&né sluzby, okrem poistenia a déchodkového zabezpecenia 9 -12 -57,1%
Letecka doprava 7 -1 -12,5%

" Telekomunikacie 6 -1 -14,3%

Ina tazba a dobyvanie 3 X

4 Rybolov a akvakultura 3 0,0%

i“' <4 Zber, Gprava a dodavka vody 3 0,0%

‘ !l ~ .. Cinnosti pre rozhlasové a televizne vysielanie 3 -2 -40,0%

b ' Cinnosti herni a stavkovych kancelarii 3 -2 -40,0%
l} Vyroba ostatnych dopravnych prostriedkov 3 -3 -50,0%
Ozdravovacie ¢innosti a ostatné ¢innosti nakladania s odpadom 1 -1 -50,0%

/ Vodna doprava 1 -1 -50,0%

Zdroj: Statisticky Grad SR — Register organizacii, vlastné spracovanie
VysveTlivﬁ: (x) — zapis nie jemozny z logickych dévodov, v danej v divizii ekonomickych ¢innosti sa vo
N vychodiskovom obdobi nenachddzal ani jeden subjekt

o

A o L
\ P _Specializované stavebné préce boli predmetom ¢innosti najvy$sieho poctu ekonomickych

subjektov v regione,/a to viac ako 2800. V Maloobchode okrem motorovych vozidiel
w _—
otocyklov ich pocet atakoval hranicu 2 000 a vo Velkoobchode okrem motorovych

vozidiel a motocYhov ich bolo aktivnych takmer 1500. Hranicu 1000 ekonomickych

b
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subjektov v roku 2021 prekrocila eSte Vyroba kovovych konsStrukcii okrem strojov a

'. ey

zariadeni. Absolutne prirastky poctu ekonomickych subjektov boli najvyraznejSie v ramci
Cinnosti &lenskych organizacii, Administrativnych, pomocnych kanceldrskych a inych

obchodnych pomocnych &innosti, ako aj Sportovych, zébavnych a rekreaénych &innosti.

Vyvoj regiondlnej mzdovej bazy, vyjadrujucej podiel miezd podla ekonomickej Einnosti
zistenych pracoviskovou metédou a poctu obyvatelov daného kooperaéného regiénu, je
zobrazeny na nasledujucom grafe, a to aj so zohladnenim zmien v cenovej hladine (inflacie)

pocas sledovaného obdobia.

Graf 16: Vyvoj regiondlnej mzdovej bazy v stilych cenach v kooperaénom regiéne Trenéin za roky

2016 az 2020
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mmm Uhrn miezd (prava os) Regionalna mzdova baza (Iava os)
' Zdroj: Statisticky Urad SR — databaza DATAcube, vlastné spracovanie

\ -~ /ljhrn miezd v odvetvovo regiondlnej Strukture Trencin dosiahol svoje maximum v roku 2020,
a tvca 917 -mil. EUR, pricom tuto hodnotu mozno oznadit v ramci SR ako vysoku. Oproti

/nimu z roku 2016 tak priSlo narastu o cca 208 mil. EUR. Celkovo pocas sledovaného
)

obdobia vzrastol v tomto regione Uhrn miezd o 29 %. Regionalna mzdova baza narastla
[

LY
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mierne vyraznejSie, a to o 30 %, €o je priemerny rast. V absolitnom vyjadreni vSak narast o
84 EUR mozno charakterizovat ako vysoky. Maximum regiondlnej mzdovej bazy z roku 2020
na urovni 364 EUR bol na celoslovenskej Urovni vysoky. V roku 2016 bolo dosiahnuté
minimum vo vyske priblizne 280 EUR. Tento regidn sa zaradil k tym regiénom, kde aj napriek
pandémii COVID-19 po roku 2019 prislo k zvySeniu regionadlnej mzdovej bazy, ato o 1 %.

Tabulka 21: Najpocetnej$ie odbory vzdelania SOS na zaklade podielu Ziakov v kooperaénom regiéne
Trencin k 15. 9. 2021

Odbor vzdelania Podiel Zziakov

obchodna akadémia 6,6%
stavitelstvo 5,1%
mechanik nastavovac 5,0%
ucitelstvo pre materské sSkoly a vychovavatelstvo 4,8%
mechanik elektrotechnik 4,3%
elektrotechnika 3,9%
hotelova akadémia 3,6%
mechatronika 3,0%
podnikanie v remeslach a sluzbach 2,1%
technické lyceum 2,1%

Zdroj: Centrum vedecko-technickych informacii SR, vlastné spracovanie

Aj v kooperac¢nom regidne Trencin zastavaju technické odbory vyznamné miesto, konkrétne
ide o stavitelstvo, mechanik nastavovat a mechanik elektrotechnik. Za nimi nasleduju
technické odbory ako elektrotechnika, mechatronika a technické lyceum.

Graf 17: Porovnanie podielu vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov a zamestnancov Specialistov
v keoperacnom regiéne Trencin za roky 2016 az 2021

d
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Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04, vlastné spracovanie
V odvetvovo-regiondlnej Struktire Trencin je vidiet vyrazne vyssi podiel vysokoskolskych
zamestnancov, ako je podiel zamestnancov Specialistov. Kym vysokoskolskych zamestnancov
bolo v roku 2021 nadpriemerne, a to 29,8 %, tak zamestnancov Specialistov bolo len 19,1 %,
¢o je v ramci SR nizka hodnota. Narast v pripade zamestnancov s VS predstavoval 3,7 p. b.,

v pripade Specialistov to bolo len 1,5 p. b.

V.._ramci. kooperaéného regionu Trencin boli vroku 2021 alokované najvysSie pocty

zamestnancov.v nasledovnych odvetviach ekonomickych Cinnosti:

- Vzdelavanie (priblizne 10/% zamestnancov),
- Zdravotnictvo (priblizne 7 % zamestnancov),
- "Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov (priblizne 7 % zamestnancov),
- Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni (priblizne 5 % zamestnancov),

- Velkoobchod, ; ‘'okrem motorovych vozidiel a motocyklov (priblizne 5 %

/ zamestnancov),

- Verejnd'sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie (cca 5 % zamestnancov),
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- Vyroba elektrickych zariadeni (priblizne 5 % zamestnancov),

- Vyroba strojov a zariadeni i. n. (priblizne 5 % zamestnancov),

- Pozemna doprava a doprava potrubim (priblizne 4 % zamestnancov),

- Vyroba motorovych vozidiel, navesov a privesov (priblizne 3 % zamestnancov),

- Specializované stavebné prace (priblizne 2 % zamestnancov),

- Vyroba pocitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov (cca 2 % zamestnancov),
- Cinnosti v oblasti nehnutelnosti (priblizne 2 % zamestnancov),

- Administrativne, pomocné kancelarske a iné obchodné pomocné ¢innosti (cca 2 %),
- Vyroba ostatnych nekovovych mineralnych vyrobkov (priblizne 2 % zamestnancov),
- Vyroba koze a koZzenych vyrobkov (priblizne 2 % zamestnancov),

- Vyroba textilu (priblizne 2 % zamestnancov),

- Sprostredkovanie prace (priblizne 2 % zamestnancov),

1 - Architektonické a inZinierske €innosti; technické testovanie a analyzy (cca 2 %),

n - Cinnosti cestovnych agentur, rezervaéné sluzby cestovnych kancelarii a stvisiace
4 ¢innosti (priblizne 2 % zamestnancov),

- Pestovanie plodin a chov zvierat, polovnictvo a sluzby s tym suvisiace (cca 2 %),

- Vyroba potravin (priblizne 2 % zamestnancov).

Pracovnda mobilita, ¢i uz dennd, tyzdennd alebo dlhodob3, sa prejavovala najma v pocte tych

zamestnancov, ktorych miesto vykonu prace sa nachadzalo v rdmci daného kooperac¢ného
[ regionu.a sucasne malimiesto trvalého bydliska v nasledovnych regiénoch: Puchov, Nitra,
}

Nové Mesto nad Vahom, Prievidza, Bratislava, Trnava, Zilina, Levice. Na druhej strane

—_— obyvatelia z daného koopera¢ného regidonu smerovali svoje presuny za pracou najma do

ey . . p , . - .
regionov: Bratislava, Puchov, Nové Mesto nad Vahom, Nitra, Zilina, Prievidza, Trnava.

Tabulka 22: Dynamika poctu ekonomickych subjektov v rokoch 2016 a 2021 v kooperacnom regidne

> /l{l]chov

Absolutna Relativna
Nazov divizie ekonomickych c¢innosti SK NACE Rev. 2 zmena zZzmena
2021-2016 | 2021 - 2016
Specializované stavebné préace 1937 -62 -3,1%
Vyroba kovovych ko_nétrukcil' okrem strojov a zariadeni 966 84 9,5%
) o000
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Nazov divizie ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2

Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov
Velkoobchod, okrem motorovych vozidiel a motocyklov
Pravne a Uctovnicke €innosti

Vystavba budov

Ostatné osobné sluzby

Administrativne, pomocné kancelarske a iné obchodné pomocné cinnosti

Cinnosti ¢lenskych organizacii

Pomocné Cinnosti finanénych sluzieb a poistenia
Lesnictvo a tazba dreva

Cinnosti v oblasti nehnutelnosti

Spracovanie dreva a vyroba vyrobkov z dreva a korku okrem nabytku

Velkoobchod a maloobchod a oprava motorovych vozidiel a motocyklov

Cinnosti re$tauracii a pohostinstiev

Pozemna doprava a doprava potrubim

Architektonické a inZinierske ¢innosti; technické testovanie a analyzy
Vzdelavanie

Vedenie firiem; poradenstvo v oblasti riadenia

Pocitacové programovanie, poradenstvo a suvisiace sluzby

Zdravotnictvo

. Sportové, zabavné a rekreacné ¢innosti

Pestovanie plodin a chov zvierat, polovnictvo a sluzby s tym suvisiace

" Reklama a prieskum trhu

Ostatné odborné, vedecké a technické ¢innosti

~ Oprava a intalacia strojov a pristrojov

Vyroba odevov

.. Cinnosti stvisiace s Udrzbou zariadeni a krajinnou Gpravou

Informacné sluzby
Prendjom a lizing

Ind vyroba

Verejna sprdva a obrana; povinné socialne zabezpecenie

~ Skladové a pomocné ¢innosti v doprave

Vyroba potravin

Vyroba strojov a zariadeni i. n.

Vyroba vyrobkov z gumy a plastu

Oprava pocitac¢ov, osobnych potrieb a potrieb pre domacnosti

Vyroba ostatnych nekovovych mineralnych vyrobkov
Vyroba filmov, videozaznamov a televiznych programov, priprava
a zverejnovanie zvukovych nahravok

Ubytovanie

Vyroba elektrickych zariadeni
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zmena zmena
2021 - 2016 | 2021 - 2016
-163 -14,6%
-279 -28,4%
-12 -3,2%
70 24,1%
55 18,6%
139 70,6%
270 627,9%
137 79,2%
-3 -1,0%
72 32,6%
12 4,8%
16 6,6%
-7 -2,7%
25 11,3%
67 41,4%
16 8,2%
29 16,6%
83 74,1%
0 0,0%
134 243,6%
13 8,9%
27 24,8%
33 36,3%
5 4,8%
-2 -1,9%
12 13,3%
6 10,0%
15 33,3%
1 1,9%
1 1,9%
5 10,6%
12 30,8%
7 16,7%
-8 -14,5%
-13 -21,7%
-15 -25,4%
22 129,4%
-3 -7,3%
-3 -7,5%
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Absolutna BEENIE]
Nazov divizie ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2 zmena zZzmena
2021 -2016 | 2021 - 2016
f Nakladatelské Cinnosti 34 -5 -12,8%
Postové sluzby a sluzby kuriérov 27 22 440,0%
‘ Tvorivé, umelecké a zabavné cinnosti 27 14 107,7%
4 " Vyroba nébytku 23 7 -23,3%
‘ Zber, spractvanie a likvidacia odpadov; recyklacia materidlov 22 0 0,0%
Vyroba textilu 20 -3 -13,0%
Vyroba pocitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov 19 5 35,7%
InZinierske stavby 19 3 18,8%
Starostlivost v pobytovych zariadeniach (reziden¢na starostlivost) 19 1 5,6%
Socidlna praca bez ubytovania 19 3 18,8%
Tlac a reprodukcia zaznamovych médii 18 -4 -18,2%
Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 18 8 80,0%
Veterinarne ¢innosti 18 20,0%
Cinnosti cestovnych agenttir, rezervaéné sluzby cestovnych kancelarii 17 3 21,4%
Bezpecnostné a patracie sluzby 17 -6 -26,1%
Vyroba a spracovanie kovov 14 1 7,7%
P Vyroba napojov 13 2 18,2%
N\ Vyroba motorovych vozidiel, navesov a privesov 11 6 120,0%
¢ : Vedecky vyskum a vyvoj 10 3 42,9%
= Vyroba papiera a papierovych vyrobkov 7 0 0,0%
Sprostredkovanie prace 7 1 16,7%
~ Cistenie a odvod odpadovych véd 6 3 100,0%
Lo Vyroba koZe a koZenych vyrobkov 5 -1 -16,7%
@ & Vyroba chemikalii a chemickych produktov 5 2 66,7%
~ Rybolov a akvakultura 4 0 0,0%
,‘,"{A " . Telekomunikécie 4 33,3%
’ . Cinnosti kniznic, archivov, muzei a ostatnych kulttrnych zariadeni 4 -2 -33,3%
‘ Financné sluzby, okrem poistenia a déchodkového zabezpecenia 3 -1 -25,0%
) Zber, Gprava a dodavka vody 2 1 100,0%
. / ~ Ozdravovacie ginnosti a ostatné ¢innosti nakladania s odpadom 2 0 0,0%
& 7 ~ Cinnosti herni a stavkovych kancelarii 2 0 0,0%
Ina tazba a dobyvanie 1 1 X
Vyroba ostatnych dopravnych prostriedkov 1 0 0,0%

_Vlysvetlivka: (x) — zapis nie jemozny z logickych dévodov, v danej v divizii ekonomickych ¢innosti sa vo

@ >
g\ _ Zdroj: Statisticky urad SR — Register organizacii, vlastné spracovanie
'\ @
vychodiskovom obdobi nenachadzal ani jeden subjekt

’*/"
. / i /
ecializované stavebné prace boli predmetom cinnosti najvysSieho poctu ekonomickych
4
ﬁ’\, subjektov vregiéne, ato takmer 2000. Necelych 1000 subjektov pésobilo vo Vyrobe
£ )
B l o000
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kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni, resp. v Maloobchode okrem motorovych
vozidiel a motocyklov. Viac ako 500 ekonomickych subjektov v roku 2021 pésobilo este vo
Velkoobchode okrem motorovych vozidiel a motocyklov. Absolutne prirastky poctu
ekonomickych subjektov boli najvyraznejsie vramci Cinnosti ¢lenskych organizécii,
Administrativnych, pomocnych kanceldrskych a inych obchodnych pomocnych c¢innosti,
Pomocnych ¢innosti finanénych slufieb a poistenia, ako aj Sportovych, zabavnych

a rekreacnych ¢innosti.

Vyvoj regiondlnej mzdovej bazy, vyjadrujicej podiel miezd podla ekonomickej Cinnosti
zistenych pracoviskovou metédou a poctu obyvatelov daného kooperaéného regiénu, je
zobrazeny na nasledujuicom grafe, a to aj so zohladnenim zmien v cenovej hladine (inflacie)

pocas sledovaného obdobia.
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Graf 18: Vyvoj regiondlnej mzdovej bazy v stalych cenach v kooperacnom regidone Puchov za roky

'. ey
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Zdroj: Statisticky Grad SR — databaza DATAcube, vlastné spracovanie

V koopera¢nom regiéone Puchov dosiahol Uhrn miezd svoje maximum v roku 2019, a to
priblizne 473 mil. EUR; ¢im sa zaradil medzi regiénmi v SR do priemeru. Oproti minimu z roku
2016 to predstavuje narast o cca 120mil. EUR. Celkovo pocas sledovaného obdobia vzrastol
vtomto&giéne Uhrn miezd o 29 %. Regionalna mzdova bdaza narastla o 30 %, o mozno na
celosloﬁfké pomery oznacit ako relativne priemerny rast. V absolitnom vyjadreni ndrast
predstavoval viac ako 82 EUR, ¢o moZno charakterizovat ako vyrazné zvysenie. Maximum
regiopél&ej mzdovej bazy z roku 2019 na urovni 368 EUR je taktiez na celoslovenskej urovni
vysoké. Naopak, v roku 2016 bolo dosiahnuté minimum, a to cca 274 EUR. Trend bol po roku

e
.\ 2019 klesajuci, a to z dévodu pandémie COVID-19, kedy prislo k znizeniu o 3 %.
T

Tabulka 23: Najpocetnejsie odbory vzdelania SOS na zaklade podielu Ziakov v kooperaénom regiéne
Puchov k-159. 2021
/

Odbor vzdelania Podiel Ziakov
’
> obchodna akadémia 14,4%
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Odbor vzdelania Podiel Ziakov

mechanik nastavovac 9,7%
prakticka sestra 8,0%
informacné a sietové technoldgie 6,4%
hotelova akadémia 6,3%
mechanik pocitacovych sieti 4,2%
mechanik elektrotechnik 3,2%
mechanik - mechatronik 2,6%
strojarstvo 2,6%
prevadzka a ekonomika dopravy 2,4%

Zdroj: Centrum vedecko-technickych informacii SR, vlastné spracovanie

V kooperacnom regione Puchov sice dominuje odbor obchodna akadémia, avSak vyznamné
miesto tu maju aj technické odbory, primarne mechanik nastavovaé, informacné a sietové
technolégie, mechanik pocitacovych sieti, mechanik elektrotechnik, mechanik — mechatronik

a strojarstvo.

Graf 19: Porovnanie podielu vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov a zamestnancov Specialistov
v kooperacnom regidne Puchov za roky 2016 az 2021

25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
5,0%
0,0%

podiel zamestnancov s VS podiel zamestnancov
Specialistov

2016 m 2021

/Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04, vlastné spracovanie
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Specifikom v kooperatnom regiéne Puchov je vyraznad disproporcia medzi podielom

zamestnancov s vysokoskolskym  vzdelanim azamestnancov  Specialistov. Podiel
zamestnancov s VS dosiahol v roku 2016 podiel 19,0 % a do roku 2021 sa zvysil na 23,5 %.
Dynamika narastu bola pomerne vysokd, no stdle ide na slovenské pomery o podpriemernu

hodnotu. Naproti tomu podiel zamestnancov Specialistov pocas sledovaného obdobia

evve

V ramci kooperacéného regidonu Plchov boli vroku 2021 alokované najvyssSie pocty

zamestnancov v nasledovnych odvetviach ekonomickych ¢innosti:

- Vyroba vyrobkov z gumy a plastu (priblizne 14 % zamestnancov),

- Vzdelavanie (priblizne 9 % zamestnancov),

- Vyroba strojov a zariadeni i. n. (priblizne 9 % zamestnancov),

- Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie (cca 6 % zamestnancov),

- Vyroba motorovych vozidiel, ndvesov a privesov (priblizne 5 % zamestnancov),

- Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov (priblizne 5 % zamestnancov),

- Skladové a pomocné ¢innosti v doprave (priblizne 5 % zamestnancov),

- Zdravotnictvo (priblizne 4 % zamestnancov),

- Vyroba ostatnych nekovovych mineralnych vyrobkov (priblizne 4 % zamestnancov),

- Velkoobchod, okrem motorovych vozidiel a motocyklov (priblizne 4 %
zamestnancov),

-~ Vlyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni (priblizne 3 % zamestnancov),

- Pozemna doprava a doprava potrubim (priblizne 3 % zamestnancov),

- Sprostredkovanie prdace (priblizne 2 % zamestnancov),

- \Vystavba budov (priblizne 2 % zamestnancov),

= Cinnosti restauracii a pohostinstiev (priblizne 2 % zamestnancov),

- Vyroba odevov (priblizne 2 % zamestnancov).

/B(acovné mobilita, ¢i uz denna, tyZzdenna alebo dlhodob3, sa prejavovala najma v pocte tych

/ zamestnancov, ‘ktorych miesto vykonu prace sa nachadzalo v rdmci daného kooperaéného
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regiénu a sucasne mali miesto trvalého bydliska v nasledovnych regiénoch: Tren&in, Zilina,
Bratislava, Prievidza. Na druhej strane obyvatelia z daného kooperacného regionu smerovali
svoje presuny za pracou najméa do regiénov: Tren&in, Bratislava, Zilina.

Tabulka 24: Dynamika poctu ekonomickych subjektov v rokoch 2016 a 2021 v kooperaénom regidne
Zilina

Absolutna LEELIE]
Nazov divizie ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2

zmena zmena
2021 -2016 | 2021 -2016

Specializované stavebné prace 8916 645 7,8%
Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov 3612 -733 -16,9%
Velkoobchod, okrem motorovych vozidiel a motocyklov 2272 -896 -28,3%
Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni 2014 284 16,4%
Vystavba budov 1556 470 43,3%
Administrativne, pomocné kancelarske a iné obchodné pomocné cinnosti 1435 735 105,0%
Spracovanie dreva a vyroba vyrobkov z dreva a korku okrem nabytku 1353 -136 -9,1%
Architektonické a inZinierske ¢innosti; technické testovanie a analyzy 1076 331 44,4%
P Pravne a Uctovnicke cinnosti 1060 101 10,5%
n\ Lesnictvo a tazba dreva 978 129 15,2%
NG Ostatné osobné sluzby 963 316 48,8%
_—t '~ Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 903 282 45,4%
Cinnosti restaurdacii a pohostinstiev 874 71 8,8%
Pocitacové programovanie, poradenstvo a suvisiace sluzby 850 397 87,6%
Cinnosti ¢lenskych organizacii 833 701 531,1%
Vedenie firiem; poradenstvo v oblasti riadenia 780 134 20,7%
Pozemna doprava a doprava potrubim 728 58 8,7%
Vzdelavanie 718 135 23,2%
) ’ Velkoobchod a maloobchod a oprava motorovych vozidiel a motocyklov 673 113 20,2%
q Pomocné cinnosti financnych sluzieb a poistenia 642 213 49,7%
[\ Sportové, zabavné a rekreacné Einnosti 570 412 260,8%
e Reklama a prieskum trhu 534 137 34,5%
s Zdravotnictvo 532 -9 -1,7%
- Ostatné odborné, vedecké a technické cinnosti 459 112 32,3%
= Pestovanie plodin a chov zvierat, polovnictvo a sluzby s tym suvisiace 431 82 23,5%
“Z‘ Cinnosti suvisiace s tdrzbou zariadeni a krajinnou Gpravou 377 130 52,6%
g\ My Oprava a inStaldcia strojov a pristrojov 352 1 0,3%
Vyroba ostatnych nekovovych mineralnych vyrobkov 288 -90 -23,8%
Vyroba odevov 246 36 17,1%
Informacné sluzby 243 22 10,0%
Ubytovanie 209 18 9,4%
Vyroba potravin 204 71 53,4%
[
ceooe
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Nazov divizie ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2

Ina vyroba
Skladové a pomocné Cinnosti v doprave
Prendjom a lizing

Vyroba pocitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov

‘ Vyroba elektrickych zariadeni

Oprava pocitacov, osobnych potrieb a potrieb pre domacnosti
Nakladatelské ¢innosti

Vyroba textilu

Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie
Socidlna praca bez ubytovania

Postové sluzby a sluzby kuriérov

Vyroba strojov a zariadeni i. n.

InZinierske stavby

Vyroba a spracovanie kovov

Zber, spracuvanie a likvidacia odpadov; recyklacia materidlov

Vyroba vyrobkov z gumy a plastu
Vyroba filmov, videozaznamov a televiznych programov, priprava
a zverejnovanie zvukovych nahravok

Tvorivé, umelecké a zabavné ¢innosti

Tla¢ a reprodukcia zaznamovych médii

\ Vyroba nabytku
- Veterinarne ¢innosti
Cinnosti cestovnych agentur, rezervaéné sluzby cestovnych kancelarii

. Bezpecnostné a patracie sluzby

Vyroba motorovych vozidiel, navesov a privesov

Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu

; Vedecky vyskum a vyvoj

Vyroba napojov

Vyroba chemikalii a chemickych produktov

- Sprostredkovanie prace

. _ Financné sluzby, okrem poistenia a déchodkového zabezpecenia

Starostlivost v pobytovych zariadeniach (rezidenéna starostlivost)
Vyroba koZe a koZenych vyrobkov

Vyroba papiera a papierovych vyrobkov

| Cistenie a odvod odpadovych vod

Ina tazba a dobyvanie

Cinnosti kniznic, archivov, muzei a ostatnych kulttrnych zariadeni
Telekomunikdcie

Rybolov a akvakultura

Vyroba ostatnych dopravnych prostriedkov
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2021 - 2016 | 2021 - 2016
11 6,0%
6 3,5%
50 48,1%
55 57,3%
10 7,2%
31 26,5%
-13 -8,5%
20 19,8%
2 1,8%
21 26,9%
59 155,3%
-4 -4,2%
-20 -18,5%
32 62,7%
18 29,0%
2 2,6%
41 107,9%
23 45,1%
-5 -6,8%
-4 -6,1%
2 3,6%
-4 -6,7%
-2 -3,8%
15 48,4%
5 13,2%
9 26,5%
21 131,3%
12 48,0%
13 54,2%
-25 -41,7%
-1 -3,2%
8 40,0%
9,5%
14 233,3%
28,6%
0,0%
-5 -35,7%
2 33,3%
2 50,0%
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Absolutna LEELIE]
Nazov divizie ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2

zmena zmena
2021 -2016 | 2021 -2016

Ozdravovacie ¢innosti a ostatné Cinnosti nakladania s odpadom 5 -3 -37,5%
Vodna doprava 4 2 100,0%

~ Letecka doprava 3 1 50,0%
Cinnosti herni a stavkovych kancelarii 3 -3 -50,0%

‘ Zber, Gprava a dodavka vody 2 1 100,0%
Pomocné ¢innosti pri tazbe 1 1 X
Vyroba tabakovych vyrobkov 1 1 X
Vyroba zakladnych farmaceutickych vyrobkov a farmaceutickych pripravkov 1 0 0,0%
Cinnosti pre rozhlasové a televizne vysielanie 1 0 0,0%

Poistenie, zaistenie a dochodkové zabezpecenie okrem povinného
socialneho poistenia 1 0 0,0%

Zdroj: Statisticky Urad SR — Register organizacii, vlastné spracovanie
Vysvetlivka: (x) — zapis nie jemozny z logickych dévodov, v danej v divizii ekonomickych ¢innosti sa vo
vychodiskovom obdobi nenachddzal ani jeden subjekt

Predmetom ¢innosti takmer 9 000 ekonomickych subjektov v regiéne boli Specializované

stavebné prace, za nimi sa so znaénym odstupom v pocetnosti nachadzal Maloobchod okrem

motorovych vozidiel a motocyklov, ato scca 3 600 subjektmi. Dalej nasledovali divizie
~_ekonomickych Cinnosti s poctom subjektov nad 2 000, a to: Velkoobchod okrem motorovych

_vozidiel a motocyklov, Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni. Absolutne

prirastky poctu ekonomickych subjektov boli najvyraznejsie v ramci Administrativnych,

pomocnych kanceldrskych a inych obchodnych pomocnych ¢innosti, Cinnosti ¢lenskych

. organizacii ako aj Specializovanych stavebnych prac.

< »
Vyvoj r@i‘onélnej mzdovej bdazy, vyjadrujucej podiel miezd podla ekonomickej cinnosti

_zistenych pracoviskovou metédou a poctu obyvatelov daného koopera¢ného regiénu, je

A- zobrazem} na nasledujucom grafe, a to aj so zohladnenim zmien v cenovej hladine (inflacie)

pocas sledovaného obdobia.
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Graf 20: Vyvoj regionalnej mzdovej bazy v stalych cenach v kooperaénom regiéne Zilina za roky 2016
az 2020
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Zdroj: Statisticky Grad SR — databaza DATAcube, vlastné spracovanie

Uhrn miezd v odvetvovo regionalnej $trukttre Zilina dosiahol svoje maximum v roku 2019,
a to viac ako 1,4 mld..EUR, pricom tuto hodnotu mozno oznacit ako vysoku. Oproti minimu z
roku 2016 to bol ndrast o takmer 406 mil. EUR. Celkovo pocas sledovaného obdobia vzrastol
v tomto&gic’me uhrn miezd 036 % arovnakym podielom nardstla aj regionalna mzdova
baza, éﬂ"toino v oboch pripadoch na celoslovenské pomery oznacit ako priemerné. Avsak
v absolitnom vyjadreni narast o priblizne 98 EUR moZno charakterizovat ako vysoky. Aj
maxirpug regiondlnej mzdovej bazy z roku 2019 na udrovni cca 382 EUR mozno na
celoslovenskej Urovni charakterizovat ako vysoké. V roku 2016 bolo dosiahnuté minimum,
/ato priblizne 275 EUR. Po'roku 2019 z dévodu pandémie COVID-19 priSlo k poklesu

regionalnej mzdovej bazy o 3 %.
—

T ulk'an"ils: Najpocetnejsie odbory vzdelania SOS na zéklade podielu Ziakov v kooperaénom regiéne
Zilinak 15. 9. 2021
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Odbor vzdelania Podiel Ziakov

obchodna akadémia 5,8%
prakticka sestra 5,0%
stavitelstvo 4,5%
mechanik elektrotechnik 4,1%
informacné a sietové technoldgie 3,7%
Skola podnikania 3,7%
obchodna akadémia - bilingvalne Studium 3,4%
hotelova akadémia 3,0%
ucitelstvo pre materské skoly a vychovavatelstvo 2,8%
mechanik nastavovac 2,5%

Zdroj: Centrum vedecko-technickych informacii SR, vlastné spracovanie

V kooperacnom regiéne Zilina je medzi najpoéetnejiimi odbormi pomerne vyvaiené
zastupenie technickych a netechnickych odborov. Z technickych je najvyssi podiel Ziakov
v odbore stavitelstvo, mechanik elektrotechnik, informacné a sietové technoldgie

a mechanik nastavovac.

Graf 21: Porovnanie podielu vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov a zamestnancov Specialistov
v kooperaénom regiéne Zilina za roky 2016 a7 2021
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a/ Zdroj: Stvrtroény.vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04, vlastné spracovanie
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V odvetvovo-regionélnej $truktire Zilina bol evidovany nadpriemerny podiel zamestnancov
s VS, ako aj zamestnancov $pecialistov. Rast medzi rokmi 2016 a 2021 sa viak pohyboval
v pasme priemeru az podpriemeru. Na konci sledovaného obdobia predstavoval podiel
zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim 32,0 % a podiel zamestnancov S3pecialistov

24,7 %, ¢o mozno v oboch pripadoch oznacit ako nadpriemerné hodnoty.

V ramci kooperaéného regiénu Zilina boli vroku 2021 alokované najvys$sie pocty

zamestnancov v nasledovnych odvetviach ekonomickych ¢innosti:

- Vzdelavanie (priblizne 11 % zamestnancov),

- Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov (priblizne 8 % zamestnancov),

- Vyroba strojov a zariadeni i. n. (priblizne 7 % zamestnancov),

- Velkoobchod, okrem motorovych vozidiel a motocyklov (priblizne 6 %
zamestnancov),

- Verejnd sprava a obrana; povinné socidlne zabezpecenie (cca 6 % zamestnancov),

- Pozemna doprava a doprava potrubim (priblizne 6 % zamestnancov),

- Zdravotnictvo (priblizne 5 % zamestnancov),

- Vyroba motorovych vozidiel, navesov a privesov (priblizne 5 % zamestnancov),

- Specializované stavebné prace (priblizne 4 % zamestnancov),

- Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni (priblizne 3 % zamestnancov),

- InZinierske stavby (priblizne 3 % zamestnancov),

-~ Skladové a pomocné ¢innosti v doprave (priblizne 3 % zamestnancov),

- Pocitacové programovanie, poradenstvo a suvisiace sluzby (cca 2 % zamestnancov),

- \lyroba vyrobkov z gumy a plastu (priblizne 2 % zamestnancov),

- /Bezpecnostné a patracie sluzby (priblizne 2 % zamestnancov),

- Pravne a uctovnicke ¢innosti (priblizne 2 % zamestnancov),

- Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu (priblizne 2 % zamestnancov).

/B(acovné mobilita, ¢i uz denna, tyZzdenna alebo dlhodob3, sa prejavovala najma v pocte tych

/ zamestnancov, ‘ktorych miesto vykonu prace sa nachadzalo v rdmci daného kooperaéného
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regionu a sucasne mali miesto trvalého bydliska v nasledovnych regiénoch: Martin, Puchov,
Liptovsky Mikulas, Bratislava, Dolny Kubin, Nitra, Trencin, PreSov, SpiSskd Nova Ves,

Prievidza.

Na druhej strane obyvatelia z daného kooperacného regiéonu smerovali svoje presuny za

pracou najma do regiénov: Bratislava, PUchov, Martin, Banska Bystrica, Trencin.

Tabulka 26: Dynamika poctu ekonomickych subjektov v rokoch 2016 a 2021 v kooperatnom regidne

Martin
Absolutna Relativna
Nazov divizie ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2 zZmena zZmena
2021 -2016 | 2021 - 2016
Specializované stavebné prace 1451 232 19,0%
Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov 1125 -253 -18,4%
Velkoobchod, okrem motorovych vozidiel a motocyklov 1017 -535 -34,5%
Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 606 272 81,4%
Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni 552 9 1,7%
4 Pravne a Uctovnicke cinnosti 456 59 14,9%
n "\\ Administrativne, pomocné kancelarske a iné obchodné pomocné cinnosti 416 178 74,8%
g : Cinnosti ¢lenskych organizacii 412 357 649,1%
- - Ostatné osobné sluzby 331 60 22,1%
7 Architektonické a inZinierske ¢innosti; technické testovanie a analyzy 312 63 25,3%
‘ Spracovanie dreva a vyroba vyrobkov z dreva a korku okrem nabytku 291 -46 -13,6%
Pozemna doprava a doprava potrubim 273 16 6,2%
[ Pomocné cinnosti financnych sluzieb a poistenia 261 76 41,1%
f . Sportové, zabavné a rekreacné &innosti 256 182 245,9%
B ~ \y/stavba budov 252 72 40,0%
Vedenie firiem; poradenstvo v oblasti riadenia 252 59 30,6%
l) Cinnosti redtauracii a pohostinstiev 246 -22 -8,2%
P Zdravotnictvo 246 -3 -1,2%
WS Lesnictvo a tazba dreva 243 24 11,0%
= Pestovanie plodin a chov zvierat, polovnictvo a sluzby s tym suvisiace 227 54 31,2%
Pocitacové programovanie, poradenstvo a suvisiace sluzby 222 86 63,2%
e Vzdelavanie 221 13 6,3%
Q Velkoobchod a maloobchod a oprava motorovych vozidiel a motocyklov 208 -5 -2,3%
" Reklama a prieskum trhu 179 41 29,7%
“ Ostatné odborné, vedecké a technické €innosti 175 48 37,8%
Cinnosti stvisiace s Gdrzbou zariadeni a krajinnou tpravou 145 39 36,8%
- Oprava a inStaldcia strojov a pristrojov 103 1 1,0%
N / Ina vyroba 88 4 4,8%
A Ubytovanie 83 8 10,7%
b = [ 3N J
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Relativna
zmena zmena

Absolutna

Nazov divizie ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2

ye

Skladové a pomocné ¢innosti v doprave

Vyroba odevov

" Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpedenie
. Nakladatelské ¢innosti

Informacné sluzby

Vyroba potravin

Tlac a reprodukcia zaznamovych médii

Tvorivé, umelecké a zabavné ¢innosti

Vyroba strojov a zariadeni i. n.

Prendjom a lizing

Oprava pocitacov, osobnych potrieb a potrieb pre domdacnosti

Vyroba ostatnych nekovovych mineralnych vyrobkov
Vyroba filmov, videozdznamov a televiznych programov, priprava
a zverejnovanie zvukovych nahravok

Cinnosti cestovnych agentur, rezervaéné sluzby cestovnych kancelarii

Socialna praca bez ubytovania
Vyroba elektrickych zariadeni

Postové sluzby a sluzby kuriérov

- Vyroba pocitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov
. Vyroba nabytku
* Veterinarne &innosti

- Vyroba textilu

Vyroba vyrobkov z gumy a plastu

. Zber, spracuvanie a likvidacia odpadov; recyklacia materialov

Bezpecnostné a patracie sluzby

Starostlivost v pobytovych zariadeniach (reziden¢nd starostlivost)

Vedecky vyskum a vyvoj

Vyroba napojov

Financné sluzby, okrem poistenia a déchodkového zabezpecenia

.~ Vyroba papiera a papierovych vyrobkov

. _ Vyroba a spracovanie kovov

Vyroba motorovych vozidiel, ndvesov a privesov
Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu

InZinierske stavby

Vyroba koze a kozenych vyrobkov
"

Rybolov a akvakultura

Ina tazba a dobyvanie

Vyroba chemikalii a chemickych produktov
Sprostredkovanie prace

Cistenie a odvod odpadovych vod
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Nazov divizie ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2 zmena zmena
® 2021 -2016 | 2021 - 2016
‘ Vyroba zakladnych farmaceutickych vyrobkov a farmaceutickych pripravkov 3 1 50,0%
Vyroba ostatnych dopravnych prostriedkov 3 -2 -40,0%
O Zber, Uprava a dodavka vody 3 0,0%
=~ ‘ Telekomunikacie 3 0,0%
Cinnosti kniznic, archivov, muzei a ostatnych kulttrnych zariadeni 3 -1 -25,0%
Cinnosti herni a stavkovych kanceldrii 2 -1 -33,3%
Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktov 1 0,0%
Letecka doprava 1 0,0%
Cinnosti pre rozhlasové a televizne vysielanie 1 0,0%

Zdroj: Statisticky Grad SR — Register organizacii, vlastné spracovanie

Takmer 1 500 ekonomickych subjektov v regiéne malo predmet svojej prevazujucej ¢innosti
Specializované stavebné prace, nasledoval Maloobchod okrem motorovych vozidiel
a motocyklov (s priblizne 1 100 subjektmi) a Velkoobchod okrem motorovych vozidiel
> a motocyklov s pocetnostou viac ako 1 000 subjektov. Nad 500 subjektov mali este Cinnosti
.\ vablastl nehnutelnosti, ako aj Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni.
/.\i/Absqutne prirastky poctu ekonomickych subjektov boli najvyraznejsie v ramci Cinnosti

E]enskych organizacii, Cinnosti v oblasti nehnutelnosti, ako aj Specializovanych stavebnych
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Woj regiondlnej mzdovej bazy, vyjadrujicej podiel miezd podla ekonomickej ¢innosti
‘\;Jstenych pracoviskovou metddou a poctu obyvatelov daného koopera¢ného regidnu, je
‘ zobrazﬂ_na nasledujlicom grafe, a to aj so zohladnenim zmien v cenovej hladine (inflacie)
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Graf 22: Vyvoj regionalnej mzdovej bazy v stalych cenach v kooperacnom regiéone Martin za roky
2016 az 2020
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Zdroj: Statisticky Grad SR — databaza DATAcube, vlastné spracovanie

V koopera¢nom regiéone Martin dosiahol uhrn miezd svoje maximum v roku 2019, a to viac
ako 455 mil. EUR, ¢o je vramci SR priemernda hodnota. Oproti minimu z roku 2016 to
predstavuje narast oviac ako 129 mil. EUR. Celkovo pocas sledovaného obdobia vzrastol
vtomto&egiéne Uhrn miezd o028 %. Regiondlna mzdova bdza narastla 029 %, Co je
z celoslﬁé’nského regionalneho aspektu priemer. Aj v absolutnom vyjadreni narast o cca 70
EUR mozno charakterizovat ako priemerny a priemerné je aj maximum regionalnej mzdovej
bézy} r&ku 2019 na urovnicca 338 EUR. V roku 2016 bolo dosiahnuté minimum, a to 241
EUR. Aj vtomto regidne prislo po roku 2019 z dbévodu pandémie COVID-19 k poklesu

.\ /reg'ronélnej mzdovej bazy, a to o 8 %.

4

Tabulka 27: Najpocetnejsie odbory vzdelania SOS na zéklade podielu Ziakov v kooperaénom regiéne
Martin k-15:9. 2021
/

Odbor vzdelania Podiel Ziakov
ucitelstvo pre materské Skoly a vychovavatelstvo 16%
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mechanik elektrotechnik 7%
obchodnd akadémia 6%
obchodna akadémia — bilingvalne stadium 5%
informacné a sietové technoldgie 4%
hotelova akadémia 4%
logistika 4%
technické lyceum 4%
mechanik nastavovac 3%
kuchar 3%

Zdroj: Centrum vedecko-technickych informacii SR, vlastné spracovanie

V kooperacnom regiéne Martin dominuje u Ziakov strednych odbornych $kél ucitelstvo.
Technické odbory nasleduju so znaénym odstupom, pricom najpocetnejSie su mechanik

elektrotechnik, informacné a sietové technoldgie, technické lyceum a mechanik nastavovac.

Graf 23: Porovnanie podielu vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov a zamestnancov Specialistov
v odvetvovo-regionalnej Strukture Martin za roky 2016 az 2021
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Zdroj: §tvrt’ro§y vykaz/o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04, vlastné spracovanie
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V kooperacnom regiéne Martin nie su badat Ziadne anomalie. Narast podielu vysokoskolsky

vzdelanych zamestnancov aj zamestnancov Specialistov dosiahol priemerné hodnoty.

Rovnako za priemerné je moiné v roku 2021 oznacit podiely zamestnancov s

vysokoskolskym vzdelanim (31,1 %) aj zamestnancov Specialistov (22,9 %).

V ramci kooperacného regionu Martin boli v roku 2021 alokované najvysSie pocty

zamestnancov v nasledovnych odvetviach ekonomickych ¢innosti:

Zdravotnictvo (priblizne 14 % zamestnancov),

Vzdelavanie (priblizne 10 % zamestnancov),

Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov (priblizne 9 % zamestnancov),
Verejna sprava a obrana; povinné socidlne zabezpecenie (cca 9 % zamestnancov),
Viyroba motorovych vozidiel, ndvesov a privesov (priblizne 6 % zamestnancov),
Velkoobchod, okrem motorovych vozidiel a motocyklov (priblizne 6 %
zamestnancov),

Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni (priblizne 5 % zamestnancov),
Vyroba ostatnych dopravnych prostriedkov (priblizne 4 % zamestnancov),

Pozemna doprava a doprava potrubim (priblizne 3 % zamestnancov),

Ubytovanie (priblizne 3 % zamestnancov),

Cinnosti v oblasti nehnutelnosti (priblizne 2 % zamestnancov),

Skladové a pomocné ¢innosti v doprave (priblizne 2 % zamestnancov),

Pestovanie plodin a chov zvierat, polovnictvo a sluzby s tym suvisiace (cca 2 %),
Vyroba strojov a zariadeni i. n. (priblizne 2 % zamestnancov),

Cinnosti kniznic, archivov, muzei a ostatnych kulttrnych zariadeni (cca 2 %),

Tlac¢ a reprodukcia zaznamovych médii (priblizne 2 % zamestnancov),

Starostlivost v pobytowvych zariadeniach (reziden¢na starostlivost), a to priblizne 2 %

zamestnancov.

Pracovna mobilita, ¢i/uZ dennd, tyzdenna alebo dlhodobd, sa prejavovala najma v pocte tych

émestnancov, ktorych miesto vykonu prace sa nachadzalo v ramci daného kooperacného

regiénu a suéasne mali miesto trvalého bydliska v nasledovnych regiénoch: Zilina, Liptovsky
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Mikulas, Dolny Kubin, Bratislava, Prievidza.
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Na druhej strane obyvatelia z daného

kooperaéného regiénu smerovali svoje presuny za pracou najmi do regidnov: Zilina,

Bratislava, Banska Bystrica, Dolny Kubin, Liptovsky Mikulas.

Tabulka 28: Dynamika poc¢tu ekonomickych subjektov v rokoch 2016 a 2021 v odvetvovo-regionalnej

Strukture Dolny Kubin

Nazov divizie ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2

Absolutna

zmena

Specializované stavebné prace 6 535 1158
Spracovanie dreva a vyroba vyrobkov z dreva a korku okrem nabytku 1233 25
Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov 1230 -134
Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadenf 1169 197
Lesnictvo a tazba dreva 784 82
Velkoobchod, okrem motorovych vozidiel a motocyklov 745 -252
Vystavba budov 665 174
Pestovanie plodin a chov zvierat, polovnictvo a sluzby s tym suvisiace 462 -7
Architektonické a inZinierske ¢innosti; technické testovanie a analyzy 461 275
Administrativne, pomocné kancelarske a iné obchodné pomocné cinnosti 427 217
Pravne a uctovnicke €innosti 379 32
A~ : Cinnosti €lenskych organizacii 318 271
Pomocné cinnosti financnych sluzieb a poistenia 305 129
~ Ostatné osobné sluzby 283 57
Cinnosti v oblasti nehnutelhosti 278 109
Pozemna doprava a doprava potrubim 276 54
Velkoobchod a maloobchod a oprava motorovych vozidiel a motocyklov 266 67
B ~ Potitacové programovanie, poradenstvo a suvisiace sluzby 259 120
Cinnosti redtauracii a pohostinstiev 254 -6
Vzdeldvanie 211 39
Ubytovanie 209 31
Zdravotnictvo 205 -12
Sportové, zabavné a rekreaéné Einnosti 198 131
Vedenie firiem; poradenstvo v oblasti riadenia 169 51
Cinnosti stvisiace s Gdrzbou zariadeni a krajinnou tpravou 163 63
Reklama a prieskum trhu 159 50
_ Ostatné odborné, vedecké a technické innosti 134 36
Oprava a instaldcia strojov a pristrojov 133 30
Vyroba odevov 132 8
Vyroba potravin 104 14
Vyroba pocitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov 87 12
Skladové a pomocné cinnosti v doprave 84 0
[
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Relativna
zZzmena

2021 -2016 | 2021 -2016

21,5%
2,1%
-9,8%
20,3%
11,7%
-25,3%
35,4%
-1,5%
147,8%
103,3%
9,2%
576,6%
73,3%
25,2%
64,5%
24,3%
33,7%
86,3%
-2,3%
22,7%
17,4%
-5,5%
195,5%
43,2%
63,0%
45,9%
36,7%
29,1%
6,5%
15,6%
16,0%
0,0%
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Nazov divizie ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2

Informacné sluzby

Vyroba strojov a zariadeni i. n.

. Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie

pe

Vyroba ostatnych nekovovych mineralnych vyrobkov

Ina vyroba

Vyroba elektrickych zariadeni

Oprava pocitac¢ov, osobnych potrieb a potrieb pre domdacnosti
Vyroba textilu

Prendjom a lizing

Vyroba nabytku

Vyroba vyrobkov z gumy a plastu

Socialna praca bez ubytovania

Vyroba a spracovanie kovov

InZinierske stavby

Tvorivé, umelecké a zabavné cinnosti

Postové sluzby a sluzby kuriérov

Zber, spractvanie a likvidacia odpadov; recyklacia materidlov
Veterindrne ¢innosti

Nakladatelské cinnosti

"~ Vyroba filmov, videozaznamov a televiznych programov, priprava

a zverejnovanie zvukovych nahravok

- Vyroba motorovych vozidiel, ndvesov a privesov

Cinnosti cestovnych agentur, rezervaéné sluzby cestovnych kancelarii

. Tla¢ a reprodukcia zdznamovych médii

Bezpecnostné a patracie sluzby

Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu

Sprostredkovanie prace

Starostlivost v pobytovych zariadeniach (reziden¢na starostlivost)

Vyroba napojov

~ Vyroba koZe a koZenych vyrobkov

. _ Cinnosti kniznic, archivov, muzef a ostatnych kultdrnych zariadeni

Vyroba chemikalii a chemickych produktov
Telekomunikacie

Finan¢né sluzby, okrem poistenia a déchodkového zabezpecenia

Vyroba papiera a papierovych vyrobkov
s’

Cistenie a odvod odpadovych vod
Vedecky vyskum a vyvoj

Rybolov a akvakultura

Zber, Uprava a doddvka vody

Ina tazba a dobyvanie
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13,5%
-11,4%
0,0%
1,6%
-22,9%
-11,8%
19,1%
12,5%
71,4%
-16,1%
7,1%
18,2%
27,6%
-2,9%
70,0%
130,8%
27,3%
12,5%
-21,2%

75,0%
157,1%
-5,3%
-26,3%
-25,0%
42,9%
900,0%
-12,5%
0,0%
20,0%
20,0%
150,0%
25,0%
-50,0%
33,3%
33,3%
100,0%
0,0%
-25,0%
-66,7%
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& Absolutna Relativna
Nazov divizie ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2 zmena zmena

® 2021 -2016 | 2021 -2016

‘ Ozdravovacie ¢innosti a ostatné cinnosti nakladania s odpadom 2 1 100,0%

Vodna doprava 2 2 X

Q Cinnosti pre rozhlasové a televizne vysielanie 1 0 0,0%

{f : géinnosti herni a stavkovych kancelarii 1 -2 -66,7%

Zdroj: Statisticky Grad SR — Register organizacii, vlastné spracovanie
Vysvetlivka: (x) — zapis nie jemozny z logickych dévodov, v danej v divizii ekonomickych Cinnosti sa vo
vychodiskovom obdobi nenachadzal ani jeden subjekt

Viac a\ko 6 500 ekonomickych subjektov v danom regiéne malo predmet svojej prevazujucej
¢innosti  Specializované stavebné prace, so znaénym odstupom nasledovali divizie
ekonomickych ¢innosti's viac ako 1 200 subjektmi, a to: Spracovanie dreva a vyroba vyrobkov
z dreva a korku okrem nabytku a Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov.
O nie¢o menej ako 1 200 subjektov poOsobilo v ramci Vyroby kovovych konsStrukcii okrem
strojov a zariadeni. AbsolUtne prirastky poc¢tu ekonomickych subjektov boli najvyraznejsie
i vramci Specializovanych stavebnych prac, Architektonickych a inZinierskych €innosti;

\0 //~'féEEhfického testovania a analyzy, resp. Cinnosti ¢lenskych organizacii.
/.ﬁ\
\VWoj regiondlnej mzdovej bazy, vyjadrujucej podiel miezd podla ekonomickej ¢innosti

e : . . , . . o
A zistenych pracoviskovou metédou a poctu obyvatelov daného kooperacného regidnu, je

.

-zobrazeny na nasledujucom grafe, a to aj so zohladnenim zmien v cenovej hladine (inflacie)

pocas sledovaného obdobia.
\:\\. A
’ ~

Graf'*2‘4‘voj regionalnej mzdovej bazy v stalych cenach v odvetvovo-regiondlnej Strukture Dolny
‘ Kubin za roky 2016-a2 2020

Q/

168
Tento projekt sa realizujg\,yd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu
Eggidﬁrélneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
/www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




° EUROPSKA UNIA .
’A IA MPSVR SR Eurdpsky socialny fond 6 . . c»)PERACNY PROGRAM
/ Eurdpsky fond regionalneho rozvoja aaa LUDSKE ZDROJE
250 400
350
r
200
— 300
250
150 g
= 200 =
w —
S
100 150
100
50
50
0 0
2016 2017 2018 2019 2020
Roky
s Uhrn miezd (prava os) Regionalna mzdova baza (I'ava os)

Zdroj: Statisticky Grad SR — databaza DATAcube, vlastné spracovanie

V kooperacnom regiéne Dolny Kubin dosiahol thrn miezd svoje maximum v roku 2020, a to
viac ako 356 mil. EUR, pricom ide o priemernd hodnotu. Oproti minimu z roku 2016 to
predstavuje narast o takmer 126 mil. EUR. Celkovo pocas sledovaného obdobia vzrastol
v tomto regione uhrn miezd o 55 % a regionalna mzdova baza nardstla o 53 %, ¢o mozno
v oboch pripadoch -na celoslovenské pomery oznacit ako vysoké. Narast o 74 EUR
vabsolué?kom vyjadreni mozno charakterizovat ako priemerny. Aj maximum regionalnej
mzdov@ézy z roku 2020 na Urovni cca 214 EUR je priemerné. V roku 2016 bolo dosiahnuté
minimum, a to cca 140 EUR. Zaujimavostou je pokles regionadlnej mzdovej bazy v roku 2018
a nésledggl rast aj napriek pandémii COVID-19 do roku 2020, pricom narast medzi rokmi 2018

a 2020 tu dosiahol az 30 %.

bulka 29: Najpocetnejsie odbory vzdelania SOS na zaklade podielu Ziakov v kooperaénom regiéne
Dolny Kubin k 15. 9. 2021

Odbor vzdelania Podiel Ziakov

mechanik elektrotechnik 11,5%

hotelova akadémia ’ 6,8%

obchodna akadémia 6,8%
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prakticka sestra

mechanik nastavovac

kozmetik

informacné a sietové technoldgie

obchodné a informacné sluzby - medzinarodné obchod
elektromechanik - silnoprudova technika

technické lyceum
Zdroj: Centrum vedecko-technickych informacii SR, vlastné spracovanie

6,0%
4,2%
3,7%
3,5%
3,3%
3,2%
3,0%

V kooperacnom regidone Dolny Kubin je dominantnym odborom mechanik elektrotechnik.

Medzi dalsie vyznamné technické odbory patri mechanik nastavovac, informacné a sietové

technoldgie, elektromechanik - silnopridova technika a technické lyceum.
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Graf 25: Porovnanie podielu vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov a zamestnancov $pecialistov
v kooperacnom regidne Dolny Kubin za roky 2016 az 2021

35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%
podiel zamestnancov s VS podiel zamestnancov
Specialistov

2016 m 2021

Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04, vlastné spracovanie

V jodvetvovo-regiondlnej Struktire Dolny Kubin sa nachadzal vysoky podiel zamestnancov
s vysokou skolou, kym v roku 2016 ich bolo 28,6 %, tak v roku 2021 ich podiel predstavoval
uz 32,7 %, o je pomerne dynamické zvysenie. Podiel zamestnancov Specialistov narastol
medzi rokmi 2016 a 2021 o3 p. b. na 26,5 %, ¢o rovnako mozno oznacit spomedzi

slovenskych regidnov za vysoku hodnotu.

V ramci kooperacného regionu Dolny Kubin boli vroku 2021 alokované najvysSie pocty

zamestnancov v nasledovnych odvetviach ekonomickych ¢innosti:

- 'Wzdelavanie (priblizne 17 % zamestnancov),
- Pestovanie plodin a chov zvierat, polovnictvo a sluzby s tym suvisiace (priblizne 10

%),

/ - Vyroba pocitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov (cca 8 % zamestnancov),

- Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov (priblizne 7 % zamestnancov),
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Zdravotnictvo (priblizne 7 % zamestnancov),

Verejna sprava a obrana; povinné socidlne zabezpecenie (cca 5 % zamestnancov),
Vyroba motorovych vozidiel, navesov a privesov (priblizne 5 % zamestnancov),
Vyroba elektrickych zariadeni (priblizne 4 % zamestnancov),

Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni (priblizne 4 % zamestnancov),
Vyroba strojov a zariadeni i. n. (priblizne 4 % zamestnancov),

Specializované stavebné prace (priblizne 3 % zamestnancov),

Pozemnd doprava a doprava potrubim (priblizne 3 % zamestnancov),

Vyroba vyrobkov z gumy a plastu (priblizne 2 % zamestnancov),

Spracovanie dreva a vyroba vyrobkov z dreva a korku okrem nabytku (priblizne 2 %),
Vystavba budov (priblizne 2 % zamestnancov),

Vyroba a spracovanie kovov (priblizne 2 % zamestnancov).

Pracovnd mobilita, ¢i uz dennd, tyzdennad alebo dlhodoba3, sa prejavovala najma v pocte tych
zamestnancov, ktorych miesto vykonu prace sa nachadzalo v rdmci daného kooperaéného
regionu a sucasne mali miesto trvalého bydliska v nasledovnych regidnoch: Liptovsky
Mikulds, Martin, PreSov, Zilina, Trnava. Na druhej strane obyvatelia z daného koopera¢ného
regiéonu smerovali svoje presuny za pracou najma do regidénov: Bratislava, Zilina, Liptovsky

Mikulds, Martin.

a& Dynamika poctu ekonomickych subjektov v rokoch 2016 a 2021 v kooperacnom regidne
ikulas

Absolutna Relativna
Nazov divizie ekonomickych cinnosti SK NACE Rev. 2

zmena zmena
2021 - 2016 | 2021 - 2016

Specializované stavebné préace 2316 641 38,3%
Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov 1305 -282 -17,8%
Velkoobchod, okrem motorovych vozidiel a motocyklov 817 -379 -31,7%
4 Ubytovanie 549 134 32,3%
Administrativne, pomocné kancelarske a iné obchodné pomocné ¢innosti 532 294 123,5%
Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni 493 18 3,8%
Cinnosti ¢lenskych organizacii 485 430 781,8%
Architektonické a inZinierske ¢innosti; technické testovanie a analyzy 453 104 29,8%
Spracovanie dreva a vyroba vyrobkov z dreva a korku okrem nabytku 441 -84 -16,0%

coo
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Nazov divizie ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2

Lesnictvo a tazba dreva
Ostatné osobné sluzby
Pravne a uctovnicke cinnosti

Cinnosti restauracii a pohostinstiev

Sportové, zabavné a rekreacné Einnosti

Pozemna doprava a doprava potrubim

Cinnosti v oblasti nehnutelnosti

Pocitacové programovanie, poradenstvo a suvisiace sluzby

Vedenie firiem; poradenstvo v oblasti riadenia

Vzdelavanie

Pestovanie plodin a chov zvierat, polovnictvo a sluzby s tym suvisiace
Vystavba budov

Pomocné cinnosti finanénych sluzieb a poistenia

Velkoobchod a maloobchod a oprava motorovych vozidiel a motocyklov
Zdravotnictvo

Reklama a prieskum trhu

Cinnosti suvisiace s idrzbou zariadeni a krajinnou Gpravou

Ostatné odborné, vedecké a technické ¢innosti

Oprava a instaldcia strojov a pristrojov

- Vyroba potravin

Skladové a pomocné ¢innosti v doprave

: Vyroba odevov

A S

Verejna sprdva a obrana; povinné socialne zabezpecenie

" Iné vyroba

Postové sluzby a sluzby kuriérov

~ - Informaéné sluzby

Oprava pocitacov, osobnych potrieb a potrieb pre domacnosti
Prendjom a lizing

Nakladatelské ¢innosti

Vyroba ostatnych nekovovych mineralnych vyrobkov

~ Vyroba elektrickych zariadeni

Vyroba textilu

Tvorivé, umelecké a zabavné cCinnosti

Vyroba pocitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov

Vyroba vyrobkov z gumy a plastu

Vyroba strojov a zariadeni i. n.

Vyroba a spracovanie kovov

Veterindrne ¢innosti

Cinnosti cestovnych agentur, rezervaéné sluzby cestovnych kanceldrii
Socidlna praca bez u'bytovania
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417
400
392
381
351
340
301
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zmena zmena
2021 - 2016 | 2021 - 2016
-83 -16,0%
107 34,5%
37 10,2%
36 10,1%
257 207,3%
67 23,6%
70 25,9%
146 94,2%
82 37,6%
41 16,1%
5 1,8%
59 27,3%
6 2,3%
34 17,5%
-29 -12,1%
53 34,4%
63 51,6%
52 41,6%
4 3,9%
36 63,2%
-7 -7,1%
-1 -1,1%
0 0,0%
-10 -11,9%
53 265,0%
-10 -12,3%
-4 -6,0%
0 0,0%
-3 -5,1%
-2 -3,6%
-8 -13,3%
-5 -9,1%
26 118,2%
10 28,6%
-7 -15,6%
-4 -9,5%
8 30,8%
1 3,0%
-11 -24,4%
14 70,0%
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Absolutna BEENIE]
Nazov divizie ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2 zmena zZzmena
2021 -2016 | 2021 - 2016
Tla¢ a reprodukcia zaznamovych médif 33 2 6,5%
Vyroba filmov, videozaznamov a televiznych programov, priprava
a zverejnovanie zvukovych nahravok 32 9 39,1%
Vyroba papiera a papierovych vyrobkov 28 -2 -6,7%
Zber, spracuvanie a likvidacia odpadov; recyklacia materidlov 26 -1 -3,7%
Vyroba nabytku 22 -6 -21,4%
Vyroba napojov 19 9 90,0%
Bezpecnostné a patracie sluzby 18 -2 -10,0%
Finan€né sluzby, okrem poistenia a déchodkového zabezpecenia 17 -2 -10,5%
Starostlivost v pobytovych zariadeniach (rezidenc¢na starostlivost) 17 -1 -5,6%
Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 16 23,1%
Vedecky vyskum a vyvoj 13 0 0,0%
Ina tazba a dobyvanie 11 120,0%
InZinierske stavby 11 0 0,0%
Vyroba koze a koZenych vyrobkov 10 -3 -23,1%
Vyroba motorovych vozidiel, navesov a privesov 10 5 100,0%
> Vyroba chemikalii a chemickych produktov 8 1 14,3%
T\ Cinnosti kniznic, archivov, muzei a ostatnych kultdrnych zariadeni 8 0 0,0%
. Cistenie a odvod odpadovych vod 6 4 200,0%
5 Zber, Gprava a dodavka vody 5 1 25,0%
il Sprostredkovanie prace 5 2 66,7%
Rybolov a akvakultura 3 3 X
Ozdravovacie ¢innosti a ostatné ¢innosti nakladania s odpadom 3 1 50,0%
Telekomunikacie 3 0 0,0%
Vyroba ostatnych dopravnych prostriedkov 2 0 0,0%
Cinnosti herni a stavkovych kancelarii 2 0 0,0%
) Vodna doprava 1 0 0,0%
L\ Cinnosti pre rozhlasové a televizne vysielanie 1 -1 -50,0%
;‘ Zdroj: Statisticky trad SR — Register organizacii, vlastné spracovanie
P Vysvetlivka: (x) — zapis nie jemozny z logickych dévodov, v danej v divizii ekonomickych ¢innosti sa vo
LU vychodiskovom obdobi nenachadzal ani jeden subjekt
T - @
Viac ako 2 300 ekonomickych subjektov v danom regiéne malo v roku 2021 predmet svojej

‘\ prevazujlcej ¢innosti Specializované stavebné prace. S odstupom nasledoval Maloobchod
~~ okrem motorovych vozidiel a motocyklov, v ramci ktorého p6sobilo viac ako 1 300 subjektov.
Hrapicg_jﬂ@’é‘kbnomick\'/ch subjektov presiahli este tri divizie ekonomickych cinnosti, a to:

elkoobchod, okrem motorovych vozidiel a motocyklov, Ubytovanie, Administrativne,

y =

pomocné kanﬁelérske a iné obchodné pomocné cinnosti. Absolutne prirastky poctu
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ekonomickych subjektov boli najvyraznej$ie vramci Specializovanych stavebnych prac,
Cinnosti ¢lenskych organizacii, resp. Administrativnych, pomocnych kancelarskych a inych

obchodnych pomocnych ¢innosti.

Vyvoj regiondlnej mzdovej bazy, vyjadrujicej podiel miezd podla ekonomickej cCinnosti
zistenych pracoviskovou metédou a poctu obyvatelov daného kooperaéného regiénu, je
zobrazeny na nasledujucom grafe, a to aj so zohladnenim zmien v cenovej hladine (inflacie)
pocas sledovaného obdobia.

Graf 26: Vyvoj regionalnej mzdovej bazy v stalych cenach v kooperacnom regiéne Liptovsky Mikulas
za roky 2016 aZz 2020
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Zdroj:‘§tgﬁsticky urad SR — databaza DATAcube, vlastné spracovanie

.\ Uhrn miezd v odvetvovo regiondlinej $truktdre Liptovsky Mikuld$ dosiahol svoje maximum
~ "~ vroku 2020, a to takmer 466 mil. EUR, ¢o sa medzi ostatnymi regionmi radi medzi priemer.
Oprptip_minimﬁ, ktoré bolo dosiahnuté na zaciatku sledovaného obdobia to predstavuje
%rast o takmer 147 mil. EUR. Celkovo pocas sledovaného obdobia vzrastol v tomto regione

¢ Uhrn miezd o0 46 %. Regiondlna mzdova baza narastla 0 47 %, o mozno na celoslovenské
{7
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pomery oznacit ako relativne vysoky rast. Aj narast v absoldtnom vyjadreni vo vyske cca 96
EUR mozZno charakterizovat ako vysoky. Maximum regionalnej mzdovej bazy z roku 2020 na
urovni cca 301 EUR mozno na celoslovenskej Urovni charakterizovat ako priemerné. V roku
2016 bolo dosiahnuté minimum, a to cca 205 EUR. Zaujimavy trend je po roku 2019 kedy aj
pocas pandémie COVID-19 prislo k zvySeniu o0 6 %.

Tabulka 31: Najpocetnej$ie odbory vzdelania SOS na zaklade podielu Ziakov v kooperaénom regiéne
Liptovsky Mikulas k 15. 9. 2021

Odbor vzdelania Podiel Zziakov

prakticka sestra 10,7%
obchodna akadémia 7,0%
lesnictvo - lesnicka prevadzka 5,9%
hotelova akadémia 5,8%
elektrotechnika 4,4%
mechanik pocitacovych sieti 4,4%
informacné a sietové technoldgie 3,2%
kuchar 3,0%
masér 2,9%
ekonomické lyceum 2,7%

Zdroj: Centrum vedecko-technickych informacii SR, vlastné spracovanie

V kooperaénom regione Liptovsky Mikulas je najvyznamnejsSim technickym odborom
lesnictvo - lesnicka prevadzka. Medzi dalSie vyznamné technické odbory patria

elektrotechnika, mechanik pocitacovych sieti a informacné a sietové technoldgie.
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Graf 27: Porovnanie podielu vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov a zamestnancov $pecialistov
v kooperacnom regidne Liptovsky Mikulas za roky 2016 az 2021
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Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04, vlastné spracovanie

V fodvetvovo-regiondlnej Strukture Liptovsky Mikulas bol v roku 2021 vysoky podiel aj
zamestnancov s vysokoSkolskym vzdelanim (33,7 %), ako aj zamestnancov Specialistov
(25,4 %). U oboch kategorii zamestnancov priSlo oproti roku 2016 k nadpriemernému
zvySeniu ich podielu, pricom rast v pripade vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov bol 4,6

p. b.a v pripade zamestnancov Specialistov 3,3 p. b.

V ramci kooperacného regiénu Liptovsky Mikulas boli v roku 2021 alokované najvyssie pocty

zamestnancov v nasledovnych odvetviach ekonomickych ¢innosti:

- 'Wzdelavanie (priblizne 17 % zamestnancov),
- Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov (priblizne 10 %

zamestnancov),
—

/ = Zdravotnictvo (priblizne 10 % zamestnancov),

- Verejndsprava a obrana; povinné socidlne zabezpecenie (cca 7 % zamestnancov),
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- Velkoobchod, okrem motorovych vozidiel a motocyklov (priblizne 4 %
zamestnancov),

- Vyroba papiera a papierovych vyrobkov (priblizne 3 % zamestnancov),

- Vyroba potravin (priblizne 3 % zamestnancov),

- Sportové, zdbavné a rekreaéné ¢innosti (priblizne 3 % zamestnancov),

- Vyroba elektrickych zariadeni (priblizne 3 % zamestnancov),

- Zber, spracuvanie a likvidacia odpadov; recyklacia materidlov (cca 3 %
zamestnancov),

- Ubytovanie (priblizne 3 % zamestnancov),

- Vyroba nabytku (priblizne 3 % zamestnancov),

- Vedenie firiem; poradenstvo v oblasti riadenia (priblizne 2 % zamestnancov),

- Starostlivost v pobytovych zariadeniach (rezidencna starostlivost), taktiez cca 2 %,

- Cinnosti ¢lenskych organizacii (priblizne 2 % zamestnancov),

- Skladové a pomocné ¢innosti v doprave (priblizne 2 % zamestnancov),

- Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni (priblizne 2 % zamestnancov),

- Vyroba vyrobkov z gumy a plastu (priblizne 2 % zamestnancov),

- Pestovanie plodin a chov zvierat, polovnictvo a sluzby s tym suvisiace (priblizne 2 %),

- Vyroba strojov a zariadeni i. n. (priblizne 1 % zamestnancov),

- Pocitacové programovanie, poradenstvo a suvisiace sluzby (cca 1 % zamestnancov).

Pracovna mobilita, ¢i uz dennad, tyzdenna alebo dlhodoba, sa prejavovala najma v pocte tych
zamestnancov, ktorych miesto vykonu prace sa nachadzalo v rdmci daného kooperaéného
regionu a sucasne mali miesto trvalého bydliska v nasledovnych regidénoch: Dolny Kubin,
Poprad, Bratislava, Kosice, Zilina, PreSov, Martin, Nitra, Banskd Bystrica, Spisska Nova Ves.
Na druhej strane obyvatelia z daného kooperacného regionu smerovali svoje presuny za

pracou najma do regidnov: Bratislava, Zilina, Dolny Kubin, Poprad, Banska Bystrica, Martin.

Tabulka 32: Dyﬁamika poctu ekonomickych subjektov v rokoch 2016 a 2021 v kooperaénom regiéne

/Bé/nské Bystrica
/
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Nazov divizie ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2 zmena zZzmena
2021 -2016 | 2021 - 2016
Specializované stavebné préace 2239 120 5,7%
Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov 1680 -299 -15,1%
Velkoobchod, okrem motorovych vozidiel a motocyklov 1304 -480 -26,9%
Administrativne, pomocné kancelarske a iné obchodné pomocné cinnosti 1111 566 103,9%
Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni 1011 95 10,4%
Pravne a uctovnicke ¢innosti 1005 -15 -1,5%
Cinnosti ¢lenskych organizacii 850 705 486,2%
Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 835 82 10,9%
Lesnictvo a tazba dreva 781 -262 -25,1%
Vystavba budov 673 27 4,2%
Ostatné osobné sluzby 662 94 16,5%
Architektonické a inZinierske ¢innosti; technické testovanie a analyzy 653 39 6,4%
Cinnosti re$tauracii a pohostinstiev 584 -74 -11,2%
Vedenie firiem; poradenstvo v oblasti riadenia 574 169 41,7%
Pozemna doprava a doprava potrubim 541 20 3,8%
Pocitacové programovanie, poradenstvo a suvisiace sluzby 514 213 70,8%
Sportové, zabavné a rekreacné ¢innosti 493 322 188,3%
Pomocné Cinnosti financnych sluZieb a poistenia 473 82 21,0%
i . Vzdelavanie 471 48 11,3%
— . Ostatné odborné, vedecké a technické ¢innosti 458 -38 -7,7%
Zdravotnictvo 407 2 0,5%
" Pestovanie plodin a chov zvierat, polovnictvo a sluzby s tym suvisiace 406 -1 -0,2%
Reklama a prieskum trhu 397 94 31,0%
Spracovanie dreva a vyroba vyrobkov z dreva a korku okrem nabytku 385 49 14,6%
Velkoobchod a maloobchod a oprava motorovych vozidiel a motocyklov 336 8 2,4%
~ . Cinnosti stivisiace s tdrzbou zariadeni a krajinnou tpravou 292 102 53,7%
Informacné sluzby 214 -53 -19,9%
Prendjom a lizing 180 49 37,4%
Skladové a pomocné cinnosti v doprave 160 -14 -8,0%
e Ubytovanie 148 13 9,6%
Vyroba potravin 121 48 65,8%
Ina vyroba 119 4 3,5%
Oprava pocitac¢ov, osobnych potrieb a potrieb pre domacnosti 113 -23 -16,9%
Oprava a instaldcia strojov a pristrojov 112 4 3,7%
# Vyroba odevov 108 0,9%
Verejna sprava a obrana; povinné socidlne zabezpecenie 90 5 5,9%
Nakladatelské ¢innosti 87 -17 -16,3%
Tvorivé, umelecké a zabavné cinnosti 82 30 57,7%
Postové sluzby a sluzby kuriérov 76 56 280,0%
72 37 105,7%

Vyroba pocitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov
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Nazov divizie ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2

Socialna praca bez ubytovania

Vyroba textilu
Vyroba filmov, videozaznamov a televiznych programov, priprava
a zverejnovanie zvukovych nahravok

Bezpecnostné a patracie sluzby

Vyroba strojov a zariadeni i. n.

Tla¢ a reprodukcia zaznamovych médif

Vyroba elektrickych zariadeni

Veterindrne ¢innosti

Vyroba a spracovanie kovov

Cinnosti cestovnych agentur, rezervaéné sluzby cestovnych kancelarii
Vyroba ostatnych nekovovych mineralnych vyrobkov

InZinierske stavby

Vyroba vyrobkov z gumy a plastu

Vedecky vyskum a vyvoj

Zber, spractvanie a likvidacia odpadov; recyklacia materialov
Vyroba napojov

Financné sluzby, okrem poistenia a déchodkového zabezpecenia
Sprostredkovanie prace

Starostlivost v pobytovych zariadeniach (reziden¢na starostlivost)

\ Vyroba nabytku

- Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu

Cistenie a odvod odpadovych vod

" Vyroba papiera a papierovych vyrobkov

2N 'v
vy~

i

Vyroba chemikalii a chemickych produktov

Cinnosti kniznic, archivov, muzef a ostatnych kultdrnych zariadeni

Ina tazba a dobyvanie

Cinnosti herni a stavkovych kancelarii

Vyroba motorovych vozidiel, navesov a privesov

~ Telekomunikacie

. _ Vyroba koze a kozenych vyrobkov

Vyroba zakladnych farmaceutickych vyrobkov a farmaceutickych pripravkov
Rybolov a akvakultura

Ozdravovacie ¢innosti a ostatné cinnosti nakladania s odpadom

Letecka doprava
s’

Pomocné ¢innosti pri tazbe
Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktov
Zber, Gprava a dodavka vody

Cinnosti pre rozhlasové a televizne vysielanie

Zdroj: Statisticky drad SR — Register organizécif, vlastné spracovanie
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-6 -7,8%
26 60,5%
30 85,7%
-8 -11,1%
-2 -3,1%
4 8,0%
22 71,0%
-1 -2,3%
29 223,1%
-5 -10,6%
-4 -9,1%
-8 -17,0%
13 56,5%
9 40,9%
5 20,0%
17 170,0%
-14 -34,1%
14 200,0%
0 0,0%
-9 -32,1%
-7 -28,0%
63,6%
6 54,5%
5 45,5%
2 15,4%
10 333,3%
0,0%
66,7%
-3 -23,1%
2 28,6%
1 50,0%
-1 -33,3%
2 X
2 X
0 0,0%
1 X
0 0,0%
0 0,0%
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Vysvetlivka: (x) — zdpis nie jemozZny z logickych dovodov, v danej v divizii ekonomickych Cinnosti sa vo
vychodiskovom obdobi nenachdadzal ani jeden subjekt

V danom regiéne posobili v roku 2021 dve divizie ekonomickych ¢innosti s poc¢etnostou viac
ako 1500 ekonomickych subjektov, ato: Specializované stavebné prace a Maloobchod
okrem motorovych vozidiel a motocyklov. Hranicu 1 000 ekonomickych subjektov presiahli
dalSie Styri divizie, a to: Velkoobchod, okrem motorovych vozidiel a motocyklov,
Administrativne, pomocné kancelarske a iné obchodné pomocné ¢innosti, Vyroba kovovych
konstrukcii okrem strojov a zariadeni, ako aj Prdvne a uctovnicke cinnosti. Absolutne
prirastky poctu ekonomickych subjektov boli najvyraznejSie v ramci Cinnosti ¢lenskych
organizdcii, Administrativnych, pomocnych kancelarskych a inych obchodnych pomocnych
¢innosti, Sportovych, zabavnych a rekreaénych ¢&innosti, Pocitatového programovania,

poradenstva a suvisiacich sluzieb.

Vyvoj regionalnej mzdovej bazy, vyjadrujucej podiel miezd podla ekonomickej Cinnosti
zistenych pracoviskovou metédou a poctu obyvatelov daného kooperaéného regiénu, je
zobrazeny na nasledujucom grafe, a to aj so zohladnenim zmien v cenovej hladine (inflacie)

pocas sledovaného obdobia.

Graf 28: Vyvoj regionalnej mzdovej bazy v stalych cendch v kooperaénom regiéne Banska Bystrica za
roky. 2016 az 2020
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Zdroj: Statisticky Urad SR — databaza DATAcube, vlastné spracovanie
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V kooperaénom regidne Banska Bystrica uhrn miezd dosiahol svoje maximum v roku 2020,
kedy to bolo takmer 828 mil. EUR, pricom tuto hodnotu mozno oznacdit ako nadpriemernu.
Oproti minimu z roku 2016 sa tato hodnota zvysila o viac ako 178 mil. EUR. Celkovo pocas
sledovaného obdobia vzrastol v tomto regidne uhrn miezd o 27 %. Mierne vyraznejSie
narastla regionalna mzdova baza, a to o 29%, ¢o je z celoslovenského aspektu priemerny
rast. Avsak v absolitnom vyjadreni néarast o viac ako 89 EUR mozZno charakterizovat ako
vysoky.  Maximum regiondlnej mzdovej bdzy z roku 2020 na drovni cca 401 EUR je pri
porovnani s ostatnymi regiénmi vysoky. V roku 2016 bolo dosiahnuté minimum, a to cca 312
EUR. Tento regidon zaznamenal pocas celého sledovaného obdobia kontinualny rast a aj
napriek pandémii COVID-19 zaznamenala regionalna mzdova baza medzi rokmi 2019 a 2020
rast 3 %.

Tabulka 33: Najpocetnej$ie odbory vzdelania SOS na zaklade podielu Ziakov v kooperaénom regiéne
Banska Bystrica k 15. 9. 2021

Odbor vzdelania Podiel Ziakov

ucitelstvo pre materské Skoly a vychovavatelstvo 8,7%
obchodna akadémia 8,4%
hotelova akadémia 8,3%
elektrotechnika 4,4%
mechanik pocitacovych sieti 4,4%
informacné a sietové technoldgie 4,4%
grafik digitalnych médii 3,8%
farmaceuticky laborant 3,6%
vcelar, vcelarka 2,9%
stavitelstvo 2,6%

Zdroj: Centrum vedecko-technickych informacii SR, vlastné spracovanie

V kooperacnom regione Banska Bystrica sa nachadza Siroké spektrum technickych odborov,
konkrétne elektrotechnika, mechanik pocitacovych sieti, informacné a sietové technologie,
grafik digitalnych médii, farmaceuticky laborant a stavitelstvo. Mozno sem zaradit aj odbor

vcelar, v€elarka, ktory patri do agrosektora.
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Graf 29: Porovnanie podielu vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov a zamestnancov $pecialistov
v kooperacnom regidne Banska Bystrica za roky 2016 az 2021
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Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04, vlastné spracovanie

V jodvetvovo-regionalnej struktire Banskd Bystrica bol v roku 2021 druhy najvyssi podiel
zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim, ato 42,2 %, pricom oproti roku 2016 ide
0 hodnotu vysSiu o0 3,6 p. b. Podiel zamestnancov Specialistov bol vtomto regione v roku
2021 priemerny anarast bol nizky, ato na koneénych 27,9 %, o je vramci Slovenska

priemerna hodnota.

V ramci kooperacného regionu Banska Bystrica boli v roku 2021 alokované najvyssie pocty

zamestnancov v nasledovnych odvetviach ekonomickych ¢innosti:

Verejna sprava a obrana; povinné socidlne zabezpecenie (cca 15 % zamestnancov),

Vzdelavanie (priblizne 14 % zamestnancov),

Zdra\gnictvo (priblizne 12 % zamestnancov),

Maloobchod/okrem motorovych vozidiel a motocyklov (priblizne 9 % zamestnancov),
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- Velkoobchod, okrem motorovych vozidiel a motocyklov (priblizne 4 %
zamestnancov),

- Vyroba a spracovanie kovov (priblizne 3 % zamestnancov),

- Cinnosti v oblasti nehnutelnosti (priblizne 2 % zamestnancov),

- Vystavba budov (priblizne 2 % zamestnancov),

- Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni (priblizne 2 % zamestnancov),

- Spracovanie dreva a vyroba vyrobkov z dreva a korku okrem nabytku (priblizne 2 %),

- Cinnosti ¢lenskych organizacii (priblizne 2 % zamestnancov),

- Pestovanie plodin a chov zvierat, polovnictvo (priblizne 2 % zamestnancov),

- Postové sluzby a sluzby kuriérov (priblizne 1 % zamestnancov),

- Ina vyroba (priblizne 1 % zamestnancov),

- Specializované stavebné prace (priblizne 1 % zamestnancov),

- Lesnictvo a tazba dreva (priblizne 1 % zamestnancov),

- Finan¢né sluzby, okrem poistenia a déchod. zabezpecenia (cca 1 % zamestnancov),

- Skladové a pomocné ¢innosti v doprave (priblizne 1 % zamestnancov),

- Vyroba potravin (priblizne 1 % zamestnancov),

- Vyroba papiera a papierovych vyrobkov (priblizne 1 % zamestnancov),

- Vyroba motorovych vozidiel, navesov a privesov (priblizne 1 % zamestnancov),

- Telekomunikacie (priblizne 1 % zamestnancov).

Pracovna mobilita, ¢i uz dennad, tyzdenna alebo dlhodoba, sa prejavovala najma v pocte tych
zamestnancov, ktorych miesto vykonu prace sa nachadzalo v rdmci daného kooperaéného
regionu asucasne mali miesto trvalého bydliska v nasledovnych regidnoch: Zvolen,
Bratislava, Ziar nad Hronom, Nitra, Levice, Kosice, Luéenec, Zilina, Liptovsky Mikulds, Presov,
Martin, Roznava, Trnava, Rimavska Sobota, Dolny Kubin. Na druhej strane obyvatelia z
daného kooperacného .regionu smerovali svoje presuny za pracou najma do regidnov:
Bratislava, Zvolen;, Levice, Ziar nad Hronom, Liptovsky Mikulds, Zilina, Nitra.

Tabulka 34: Dynamika poctu ekonomickych subjektov v rokoch 2016 a 2021 v koopera¢nom regiéne
Zvolen
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Nazov divizie ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2

Specializované stavebné préace

Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov

Velkoobchod, okrem motorovych vozidiel a motocyklov

Lesnictvo a tazba dreva

Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadenf

Prévne a uctovnicke €innosti

Cinnosti v oblasti nehnutelnosti

Administrativne, pomocné kancelarske a iné obchodné pomocné ¢innosti
Cinnosti ¢lenskych organizacif

Ostatné osobné sluzby

Pestovanie plodin a chov zvierat, polovnictvo a sluzby s tym suvisiace
Pomocné cinnosti finanénych sluzieb a poistenia

Pozemna doprava a doprava potrubim

Cinnosti redtauracii a pohostinstiev

Architektonické a inZinierske ¢innosti; technické testovanie a analyzy
Spracovanie dreva a vyroba vyrobkov z dreva a korku okrem nabytku
Vzdeldvanie

Ostatné odborné, vedecké a technické ¢innosti

Pocitacové programovanie, poradenstvo a suvisiace sluzby

. Sportové, zabavné a rekreacné ¢innosti

Vystavba budov

" Velkoobchod a maloobchod a oprava motorovych vozidiel a motocyklov

Zdravotnictvo

" Reklama a prieskum trhu

Vedenie firiem; poradenstvo v oblasti riadenia

.. Cinnosti stvisiace s Udrzbou zariadeni a krajinnou Gpravou

Informacné sluzby
Vyroba potravin

Vyroba odevov

' Oprava a instaldcia strojov a pristrojov

.

~ Verejna sprdva a obrana; povinné socialne zabezpecenie

Skladové a pomocné Cinnosti v doprave

Ind vyroba

Postové sluzby a sluzby kuriérov

Ubytovanie

Oprava pocitacov, osobnych potrieb a potrieb pre domacnosti
Prendjom a lizing

Vyroba textilu

Vyroba strojov a zariadeni i. n.

Vyroba ostatnych nskovov{/ch mineralnych vyrobkov
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142 11,3%
-121 -9,8%
-301 -27,8%
-48 -7,4%
86 19,2%
10 2,1%
208 74,0%
279 135,4%
411 642,2%
79 25,2%
-8 -2,0%
37 12,3%
-17 -4,9%
-41 -11,2%
80 33,2%
49 19,4%
31 12,0%
6 2,1%
102 57,0%
192 256,0%
25 10,5%
7 3,1%
-19 -7,6%
62 41,3%
28 15,3%
40 42,6%
-3 -2,5%
38 66,7%
14 17,9%
13 17,6%
1 1,3%
-23 -22,5%
0 0,0%
41 146,4%
-6 -8,2%
-1 -1,5%
7 17,5%
18,9%
4 10,5%
-16 -29,1%
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Absolutna LEELIE]
Nazov divizie ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2

zmena zmena
2021 -2016 | 2021 -2016

Vyroba filmov, videozdznamov a televiznych programov, priprava

a zverejnovanie zvukovych nahravok 39 21 116,7%

- Tvorivé, umelecké a zabavné ¢innosti 36 9 33,3%

b Bezpecnostné a patracie sluzby 35 -17 -32,7%
- : ' Nakladatel'ské ¢innosti 33 -10 -23,3%
Veterinarne c¢innosti 28 -5 -15,2%

Tla¢ a reprodukcia zaznamovych médif 27 42,1%

InZinierske stavby 26 0,0%

Socidlna praca bez ubytovania 26 -8 -23,5%

Zber, spractvanie a likvidacia odpadov; recyklacia materidlov 25 13 108,3%

Vedecky vyskum a vyvoj 25 11 78,6%

Vyroba nabytku 21 -6 -22,2%

Telekomunikacie 21 2 10,5%

Vyroba elektrickych zariadeni 20 2 11,1%

Cinnosti cestovnych agentur, rezervaéné sluzby cestovnych kancelarii 20 -14 -41,2%

Vyroba vyrobkov z gumy a plastu 19 18,8%

Vyroba pocitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov 14 9 180,0%

Starostlivost v pobytovych zariadeniach (rezidenéna starostlivost) 14 16,7%

Vyroba napojov 12 8 200,0%

Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 11 -2 -15,4%

" Finanéné sluzby, okrem poistenia a dochodkového zabezpecenia 10 -8 -44,4%

- Sprostredkovanie prace 9 -2 -18,2%

Vyroba motorovych vozidiel, navesov a privesov 8 100,0%

L . Vyroba koZe a koZenych vyrobkov 7 0 0,0%

(L Vyroba chemikalii a chemickych produktov 7 -1 -12,5%

/"/ . Cistenie a odvod odpadovych vod 7 5 250,0%

) 1{, g Vyroba a spracovanie kovov 5 2 66,7%
Ina tazba a dobyvanie 4 0 0,0%

l Cinnosti kniznic, archivov, muzei a ostatnych kulttrnych zariadeni 4 2 100,0%
7z - Cinnosti herni a stavkovych kancelarii 4 0 0,0%

_ Vlyroba papiera a papierovych vyrobkov 2 2 X
 Leteckd doprava 2 1 100,0%

Rybolov a akvakultura 1 1 X

e’ Vyroba ostatnych dopravnych prostriedkov 1 -1 -50,0%
A\ : / Cinnosti pre rozhlasové a televizne vysielanie 1 0 0,0%

7 N " Zdroj: Statisticky urad SR —Register organizacii, vlastné spracovanie
‘ Vysvetlivka:‘(l);%ép’ié nie jemozny z logickych dévodov, v danej v divizii ekonomickych ¢innosti sa vo
vychodiskovom obdolq,f nenachadzal ani jeden subjekt
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V roku 2021 sa v regidne nachadzali dve divizie ekonomickych ¢innosti s poc¢etnostou viac

' . e

ako 1000 ekonomickych subjektov, ato: Specializované stavebné prace a Maloobchod
okrem motorovych vozidiel a motocyklov. Pocetnost 500 ekonomickych subjektov presiahli
dalSie tri divizie, a to: Velkoobchod, okrem motorovych vozidiel a motocyklov, Lesnictvo
a tazba dreva, Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni. Absolutne prirastky
poctu ekonomickych subjektov boli najvyraznejsie v ramci Cinnosti ¢lenskych organizacii,
Administrativnych, pomocnych kancelarskych a inych obchodnych pomocnych ¢innosti, ako

aj Cinnosti v oblasti nehnutelnosti.

Vyvoj regiondlnej mzdovej bazy, vyjadrujucej podiel miezd podla ekonomickej Cinnosti
zistenych pracoviskovou metédou a poctu obyvatelov daného koopera¢ného regiénu, je
zobrazeny na nasledujucom grafe, a to aj so zohladnenim zmien v cenovej hladine (inflacie)
pocas sledovaného obdobia.

Graf 30: Vyvoj regiondlnej mzdove] bazy v stdlych cendch v kooperaénom regiéne Zvolen za roky
2016 az 2020
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Zdroj: Statisticky trad SR — databaza DATAcube, vlastné spracovanie
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Uhrn miezd v odvetvovo regionalnej $trukture Zvolen dosiahol svoje maximum v roku 2019,
a to takmer 470 mil. EUR, pricom v ramci SR iSlo o priemernud hodnotu. Oproti minimu z roku
2016 to predstavuje narast o takmer 122 mil. EUR. Celkovo pocas sledovaného obdobia
vzrastol v tomto regidne Uhrn miezd o 31 %. Vrastla aj regiondlna mzdova baza, a to o0 32%,
¢o mozno na celoslovenské pomery oznadit ako priemerny rast. Aj v absolitnom vyjadreni
ndrast occa 75 EUR moZno na celoslovenskej uUrovni charakterizovat ako priemerny. Aj
maximum regiondlnej mzdovej bazy z roku 2019 na Urovni cca 318 EUR je priemerné. V roku
2016 bolo dosiahnuté minimum, a to cca 234 EUR. Z dévodu pandémie COVID-19 po roku
2019 prislo k poklesu regionalnej mzdovej bazy o 3 %.

Tabulka 35: Najpocetnejsie odbory vzdelania SOS na zaklade podielu Ziakov v kooperaé¢nom regiéne
Zvolen k 15. 9. 2021

Odbor vzdelania Podiel Ziakov

prakticka sestra 10,3%
prevadzka a ekonomika dopravy 5,3%
obchodna akadémia 4,6%
Skola podnikania 3,8%
hotelova akadémia 3,7%
kuchar 3,7%
mechanik elektrotechnik 3,5%
tvorba nabytku a interiéru 3,3%
ochrana 0s6b a majetku pred poZiarom 3,2%
casnik, servirka 3,1%

Zdroj: Centrum.vedecko-technickych informacii SR, vlastné spracovanie

V kooperacnom regione Zvolen je v stredoskolskom odbornom vzdeldvani najpocletnejsie
zastupeny odbor prakticka sestra. Z technickych odborov ide najma o odbory mechanik

elektrotechnik a tvorba nabytku a interiéru.

d
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Graf 31: Porovnanie podielu vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov a zamestnancov $pecialistov
v kooperacnom regidne Zvolen za roky 2016 az 2021
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Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04, vlastné spracovanie

V/ odvetvovo-regionalnej Strukture Zvolen bol vroku 2021 zceloStatneho aspektu

identifikovany priemerny podiel aj zamestnancov s VS (28,4 %) aj zamestnancov $pecialistov

(20,5 %). Rast medzi sledovanymi rokmi 2016 a 2021 tu nebol velmi vyrazny, narast podielu

zamestnancov s vysokosSkolskym vzdelanim dosiahol 1,5 p. b. a zamestnancov Specialistov

priblizne 2,2 p. b.

V rdmci kooperacného regiéonu Zvolen boli vroku 2021 alokované najvysSie pocty

zamestnancov v nasledovnych odvetviach ekonomickych ¢innosti:

Vzdelavanie (priblizne 12 % zamestnancov),

Zdravotnictvo (priblizne 8 % zamestnancov),

Vy’lrol:gstrojov a zariadeni inde nezaradenych (priblizne 7 % zamestnancov),
Velkoobchod, okrem motorovych vozidiel a motocyklov (priblizne 6 %

zamestnancov),
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- Pozemna doprava a doprava potrubim (priblizne 6 % zamestnancov),

- Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov (priblizne 6 % zamestnancov),
- Verejnd sprava a obrana; povinné socidlne zabezpecenie (cca 6 % zamestnancov),

- Skladové a pomocné ¢innosti v doprave (priblizne 4 % zamestnancov),

- Pestovanie plodin a chov zvierat, polovnictvo a sluzby s tym suvisiace (priblizne 4 %),
- Vyroba nabytku (priblizne 4 % zamestnancov),

- Cinnosti redtauracii a pohostinstiev (priblizne 3 % zamestnancov),

- Vyroba motorovych vozidiel, ndvesov a privesov (priblizne 3 % zamestnancov),

- Specializované stavebné préce (priblizne 2 % zamestnancov),

- Cinnosti ¢lenskych organizacii (priblizne 2 % zamestnancov),

- Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni (priblizne 2 % zamestnancov),
- Administrativne, pomocné kancelarske a iné obchodné pomocné ¢innosti (cca 2 %),
- Postové sluzby a sluzby kuriérov (priblizne 2 % zamestnancov),

- Spracovanie dreva a vyroba vyrobkov z dreva a korku okrem ndbytku (priblizne 1 %),

- InZinierske stavby (priblizne 1 % zamestnancov).

Pracovnda mobilita, ¢i uz dennd, tyzdennd alebo dlhodob3, sa prejavovala najma v pocte tych
zamestnancov, ktorych miesto vykonu prace sa nachadzalo v rdmci daného kooperaéného
regionu a sucasne mali miesto trvalého bydliska v nasledovnych regiénoch: Banska Bystrica,
Levice, Ly(”:enec, Ziar nad Hronom, Bratislava, Nitra, Kogice, Prievidza, Rimavska Sobota. Na
druhej ine obyvatelia z daného kooperacného regionu smerovali svoje presuny za pracou

najméa do regiénov: Banska Bystrica, Bratislava, Levice, Zilina, Ziar nad Hronom, Nitra.

Tabul’kaﬁ: Dynamika poctu ekonomickych subjektov v rokoch 2016 a 2021 v kooperacnom regidne
Ziar nad Hronom

Absolutna Relativna

Nazov divizie ekonomickych c¢innosti SK NACE Rev. 2 zmena zZzmena

2021 - 2016 | 2021 - 2016

Specializované stavebné préace 1100 -3 -0,3%
Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov 599 -117 -16,3%
Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni 523 -31 -5,6%
Velkoobchod, okrem motorovych vozidiel a motocyklov 367 -174 -32,2%
Lesnictvo a tazba dreva 288 -33 -10,3%
ceoo
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Nazov divizie ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2 zmena zZzmena
2021 -2016 | 2021 - 2016
Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 288 37 14,7%
Administrativne, pomocné kancelarske a iné obchodné pomocné cinnosti 267 143 115,3%
Cinnosti ¢lenskych organizacii 250 225 900,0%
Pravne a uctovnicke cinnosti 227 -18 -7,3%
Ostatné osobné sluzby 223 32 16,8%
Architektonické a inZinierske ¢innosti; technické testovanie a analyzy 211 55 35,3%
Spracovanie dreva a vyroba vyrobkov z dreva a korku okrem nabytku 197 10 5,3%
Cinnosti restauracii a pohostinstiev 194 -23 -10,6%
Vystavba budov 172 11 6,8%
Pomocné cinnosti financnych sluZieb a poistenia 170 6 3,7%
Pozemna doprava a doprava potrubim 167 -40 -19,3%
Pestovanie plodin a chov zvierat, polovnictvo a sluzby s tym suvisiace 161 12 8,1%
Sportové, zabavné a rekreacné ¢innosti 159 114 253,3%
Vzdelavanie 142 4 2,9%
Ostatné odborné, vedecké a technické ¢innosti 134 -3 -2,2%
Pocitacové programovanie, poradenstvo a suvisiace sluzby 131 58 79,5%
Velkoobchod a maloobchod a oprava motorovych vozidiel a motocyklov 123 -2 -1,6%
Vedenie firiem; poradenstvo v oblasti riadenia 117 5 4,5%
Zdravotnictvo 114 -3 -2,6%
- Skladové a pomocné ¢innosti v doprave 96 39 68,4%
Cinnosti stvisiace s Gdrzbou zariadeni a krajinnou tpravou 82 13 18,8%
"~ Reklama a prieskum trhu 81 9 12,5%
Oprava a inStaldcia strojov a pristrojov 64 17 36,2%
& Verejna sprdva a obrana; povinné socialne zabezpecenie 57 1 1,8%
Informacné sluzby 55 -1 -1,8%
A= Ubytovanie 53 6 12,8%
Oprava pocitacov, osobnych potrieb a potrieb pre domdcnosti 53 -11 -17,2%
Ind vyroba 39 4 11,4%
Vyroba potravin 35 8 29,6%
' Vyroba a spracovanie kovov 33 11 50,0%
~ Vyroba odevov 32 -6 -15,8%
Prendjom a lizing 25 6 31,6%
Socialna praca bez ubytovania 20 -5 -20,0%
Zber, spractvanie a likvidacia odpadov; recyklacia materidlov 19 2 11,8%
Postové sluzby a sluzby kuriérov 18 15 500,0%
Nakladatelské ¢innosti 18 -5 -21,7%
Vyroba ostatnych nekovovych mineralnych vyrobkov 17 -4 -19,0%
Vyroba elektrickych zariadeni 17 -3 -15,0%
Vyroba strojov a zariadeni i. n. 17 1 6,3%
Tvorivé, umelecké a zabavné ¢innosti 17 3 21,4%

A S
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Absolutna BEENIE]
Nazov divizie ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2 zmena zZzmena
2021 -2016 | 2021 - 2016
Ina tazba a dobyvanie 15 0 0,0%
Bezpecnostné a patracie sluzby 15 -6 -28,6%
Vyroba textilu 14 1 7,7%
Cinnosti cestovnych agentur, rezervaéné sluzby cestovnych kancelarii 14 0 0,0%

Vyroba filmov, videozaznamov a televiznych programov, priprava

a zverejnovanie zvukovych nahravok 13 6 85,7%

Tlac a reprodukcia zaznamovych médif 12 -3 -20,0%

Veterindrne Cinnosti 12 -1 -7,7%

Vyroba vyrobkov z gumy a plastu 11 -3 -21,4%

Starostlivost v pobytovych zariadeniach (rezidenc¢na starostlivost) 11 1 10,0%

Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 9 5 125,0%

InZinierske stavby 9 -4 -30,8%

Finan€né sluzby, okrem poistenia a déchodkového zabezpecenia 8 -16 -66,7%

Vedecky vyskum a vyvoj 7 -1 -12,5%

Vyroba papiera a papierovych vyrobkov 6 3 100,0%

Vyroba pocitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov 6 1 20,0%

> Vyroba nabytku 6 -5 -45,5%

n\ Sprostredkovanie prace 6 3 100,0%

N Vyroba napojov 5 1 25,0%

- “ .~ Vyroba motorovych vozidiel, navesov a privesov 5 4 400,0%

il Cistenie a odvod odpadovych vod 5 2 66,7%

Vyroba chemikalii a chemickych produktov 4 0 0,0%

Telekomunikacie 4 -2 -33,3%

Cinnosti kniznic, archivov, muzef a ostatnych kulttrnych zariadeni 3 0 0,0%

Cinnosti herni a stavkovych kancelarii 3 -1 -25,0%

Zber, Gprava a dodavka vody 2 0 0,0%

) ' Ozdravovacie ¢innosti a ostatné ¢innosti nakladania s odpadom 2 1 100,0%

: Rybolov a akvakultura 1 0 0,0%

[\ Dobyvanie kovovych rad 1 0 0,0%

7 Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktov 1 1 X

TTray Leteckd doprava 1 0 0,0%

* Zdroj: Statisticky Grad SR — Register organizacii, vlastné spracovanie
Vysvetlivka: (x) — zapis nie jemozny z logickych dévodov, v danej v divizii ekonomickych ¢innosti sa vo
z vychodiskovom obdobi nenachdadzal ani jeden subjekt
\ /

Pocetnost 1000 ekonomickych subjektov vregiéne presiahla vroku 2021 divizia
ekonbnrﬁtkil’cféinnosti Specializované stavebné prace. Viac ako 500 subjektov posobilo
v tomto obdobi v ramci divizie Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov, ako aj

v divizii Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni. Absolltne prirastky poctu
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ekonomickych subjektov boli najvyraznejdie vramci Cinnosti ¢lenskych organizécii,

Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

e

Administrativnych, pomocnych kancelarskych a inych obchodnych pomocnych cinnosti,
Sportovych, zabavnych a rekreaénych &innosti, Po&itatového programovania, poradenstva

a suvisiacich sluzieb.

Vyvoj regiondlnej mzdovej bazy, vyjadrujucej podiel miezd podla ekonomickej Einnosti
zistenych pracoviskovou metédou a poctu obyvatelov daného kooperaéného regiénu, je
zobrazeny na nasledujucom grafe, a to aj so zohladnenim zmien v cenovej hladine (inflacie)

pocas sledovaného obdobia.

Graf 32: \/yvoj regionalnej mzdovej bazy v stalych cendch v kooperaénom regiéne Ziar nad Hronom za

roky 2016 az 2020
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Zdroj: Statisticky Grad SR — databdza DATAcube, vlastné spracovanie

V kooperaénom regiéne Ziar nad Hronom dosiahol uhrn miezd svoje maximum v roku 2020,
a to,ta,kmerﬁ9 mil./EUR, hodnotu mozZno oznadit ako nizku. Oproti minimu z roku 2017 to
predstavuje narast/o cca 46 mil. EUR. Uhrn miezd tu celkovo pocas sledovaného obdobia
i vzrastol o 24 n&gjl. EUR a regiondlna mzdova baza narastla o 26 %, ¢o mozno na celoslovenské
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pomery oznacit ako relativne nizky rast. Aj v absolitnom vyjadreni narast o priblizne 54 EUR,
mozno charakterizovat ako nizky. Maximum regionalnej mzdovej bazy z roku 2020 na Grovni
262 EUR mozZno na celoslovenskej urovni charakterizovat ako priemerné. V roku 2017 bolo
dosiahnuté minimum, a to cca 207 EUR. Regidn sa vyznacuje kolisavym trendom regiondlnej
mzdovej bdzy, medzi rokmi 2016 a 2017 bol zaznamenany mierny pokles, ktory bol
kompenzovany vysokym narastom medzi rokmi 2017 a 2018, ktory dosiahol az 25 %.
Zaujimavy trend je po roku 2018, kedy pred pandémiou COVID-19 doslo k miernemu poklesu
regiondlnej mzdovej bdzy a ndsledne pocas pandémie sa zvysila o0 6 %.

Tabulka 37: Najpocetnej$ie odbory vzdelania SOS na zaklade podielu Ziakov v kooperaénom regiéne
Ziar nad Hronom k 15. 9. 2021

Odbor vzdelania Podiel Ziakov

hotelova akadémia 12,6%
podnikanie v remeslach a sluzbach 8,9%
obchodna akadémia 8,5%
mechanik - mechatronik 8,5%
mechanik cislicovo riadenych strojov 7,7%
grafik digitalnych médii 6,3%
hostinsky, hostinska 4,7%
elektrotechnika 4,3%
kuchar 4,0%
kadernik 3,2%

Zdroj: Centrum vedecko-technickych informacii SR, vlastné spracovanie

V kooperacnom regioéne Ziar nad Hronom sa medzi najpoéetnej$imi uéebnymi odbormi
nachadzaju Styri technické odbory, ato mechanik — mechatronik, mechanik Ccislicovo

riadenych strojov, grafik digitalnych médii a elektrotechnika.

d
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Graf 33: Porovnanie podielu vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov a zamestnancov $pecialistov
v kooperaénom regiéne Ziar nad Hronom za roky 2016 a7 2021
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podiel zamestnancov s VS podiel zamestnancov
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2016 m 2021

Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04, vlastné spracovanie

evvs

zamestnancov Specialistov v ramci vSetkych slovenskych regidénov, pricom ich podiel v tomto
roku predstavoval 12,7 %, s nizkym ndrastom, a to len 1,1 p. b. Nizky narast vo vyske 0,8 p. b.
bol pri zamestnancoch s vysokoskolskym vzdelanim, ktorych podiel v roku 2021 dosiahol

20,5 %.

V rdmci koopera¢ného regiéonu Ziar nad Hronom boli v roku 2021 alokované najvyssie pocty

zamestnancov v nasledovnych odvetviach ekonomickych ¢innosti:

Vyroba a spracovanie kovov (priblizne 17 % zamestnancov),

@

- Verejnd sprdva a obrana; povinné socidlne zabezpecenie (cca 11 % zamestnancov),
- Vyrokgkovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni (priblizne 8 % zamestnancov),
/ = Pozemnd doprava a doprava potrubim (priblizne 7 % zamestnancov),

/ - Vzdelavanie (priblizne 6 % zamestnancov),
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- Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov (priblizne 6 % zamestnancov),

- Zdravotnictvo (priblizne 4 % zamestnancov),

- InZinierske stavby (priblizne 3 % zamestnancov),

- Skladové a pomocné ¢innosti v doprave (priblizne 3 % zamestnancov),

- Vyroba elektrickych zariadeni (priblizne 3 % zamestnancov),

- Starostlivost v pobytovych zariadeniach (reziden¢na starostlivost), a to priblizne 3 %,

- Velkoobchod, okrem motorovych vozidiel a motocyklov (priblizne 3 %
zamestnancov),

- Prdvne a uUctovnicke Cinnosti (priblizne 2 % zamestnancov),

- Vyroba ostatnych nekovovych mineralnych vyrobkov (priblizne 2 % zamestnancov),

- Ina vyroba (priblizne 2 % zamestnancov).

Pracovnda mobilita, ¢i uz dennd, tyzdennd alebo dlhodob3, sa prejavovala najma v pocte tych
zamestnancov, ktorych miesto vykonu prace sa nachadzalo v ramci daného koopera¢ného
regionu a sucasne mali miesto trvalého bydliska v nasledovnych regidnoch: Levice, Zvolen,

Prievidza, Banska Bystrica, Nitra, Martin. Na druhej strane obyvatelia z daného

_kooperacného regiénu smerovali svoje presuny za pracou najma do regidnov: Bratislava,

Banska Bystrica, Zvolen, Levice, Nitra.

Tabulka 38: Dynamika poctu ekonomickych subjektov v rokoch 2016 a 2021 v kooperaénom regiéne

. Levice

-\

Absolutna Relativna

zmena zmena
2021 -2016 | 2021 -2016

Nazov divizie ekonomickych c¢innosti SK NACE Rev. 2

Specializované stavebné prace 2252 291 14,8%
Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni 2148 314 17,1%
Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov 1454 -333 -18,6%
Architektonické a inzinierske cinnosti; technické testovanie a analyzy 875 492 128,5%
Velkoobchod, okrem motorovych vozidiel a motocyklov 864 -457 -34,6%
“ Pestovanie plodin a chov zvierat, polovnictvo a sluzby s tym stvisiace 694 1 0,1%
Cinnosti €lenskych organizacii 656 585 823,9%
Administrativne, pomocné kancelarske a iné obchodné pomocné cinnosti 598 278 86,9%
Ostatné osobné sluzby 514 67 15,0%
Pravne a uctovnicke ¢innosti 446 -7 -1,5%
Lesnictvo a tazba dreva ’ 413 -2 -0,5%

ceooe
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Nazov divizie ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2

Cinnosti redtauracii a pohostinstiev
Vystavba budov
Pomocné cinnosti financnych sluzieb a poistenia

Pozemna doprava a doprava potrubim

‘ Oprava a insStaldcia strojov a pristrojov

Spracovanie dreva a vyroba vyrobkov z dreva a korku okrem nabytku; vyroba

predmetov zo slamy a pruteného materialu
Zdravotnictvo

Vedenie firiem; poradenstvo v oblasti riadenia
Vzdeldvanie

Cinnosti v oblasti nehnutelnosti

Velkoobchod a maloobchod a oprava motorovych vozidiel a motocyklov

Pocitacové programovanie, poradenstvo a suvisiace sluzby
Sportové, zabavné a rekreacné Einnosti

Cinnosti stvisiace s Gdrzbou zariadeni a krajinnou tpravou
Ostatné odborné, vedecké a technické cinnosti

Reklama a prieskum trhu

Verejna sprdva a obrana; povinné socialne zabezpecenie

Skladové a pomocné cinnosti v doprave

_ Vyroba potravin

\ Vyroba odevov

- Ind vyroba

.

Vyroba ostatnych nekovovych mineralnych vyrobkov

. Ubytovanie

Informacné sluzby

Oprava pocitacov, osobnych potrieb a potrieb pre domacnosti

Prendjom a lizing

Tvorivé, umelecké a zabavné ¢innosti

Vyroba textilu

.~ Postové sluzby a sluzby kuriérov

. _ Vyroba strojov a zariadeni i. n.

Vyroba napojov

Veterinarne ¢innosti

Vyroba filmov, videozdznamov a televiznych programov, priprava a

zverejnovanie zvukovych nahravok

Vyroba a spracovanie kovov

Nakladatelské ¢innosti

Vyroba elektrickych zariadeni

Socialna praca bez ubytovania

Vyroba motorovych vozidiel, ndvesov a privesov

Bezpecnostné a patracie sluzby
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zmena zmena
2021 - 2016 | 2021 - 2016
-38 -8,6%
25 6,8%
41 11,7%
8 2,3%
-19 -5,2%
0 0,0%
-35 -10,1%
49 19,1%
38 14,4%
57 25,4%
39 16,3%
88 54,7%
171 267,2%
79 51,3%
-2 -0,9%
32 17,6%
0 0,0%
15 12,2%
37 39,8%
-17 -16,3%
-8 -8,5%
-17 -16,7%
0 0,0%
-18 -18,2%
9 13,0%
1 1,7%
15 40,5%
-5 -9,1%
33 330,0%
-3 -7,0%
14 56,0%
-8 -17,4%
12 48,0%
31 620,0%
-7 -16,3%
7 25,0%
-6 -16,2%
22 366,7%
-5 -15,6%
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Absolutna BEENIE]
Nazov divizie ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2 zmena zZzmena
2021 -2016 | 2021 - 2016
Vyroba vyrobkov z gumy a plastu 24 6 33,3%
Zber, spracuvanie a likvidacia odpadov; recyklacia materialov 24 4 20,0%
Cinnosti cestovnych agentur, rezerva¢né sluzby cestovnych kancelarii a
suvisiace ¢innosti 24 -3 -11,1%
Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 23 3 15,0%
Tlac a reprodukcia zaznamovych médii 21 -7 -25,0%
Vyroba pocitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov 21 9 75,0%
InZinierske stavby 21 -9 -30,0%
Sprostredkovanie prace 21 12 133,3%
Vyroba nabytku 18 -10 -35,7%
Starostlivost v pobytovych zariadeniach (reziden¢na starostlivost) 15 1 7,1%
Financné sluzby, okrem poistenia a déchodkového zabezpecenia 12 -9 -42,9%
Vedecky vyskum a vyvoj 11 5 83,3%
Vyroba koZe a koZenych vyrobkov 9 1 12,5%
Cistenie a odvod odpadovych vod 8 4 100,0%
Telekomunikacie 8 0 0,0%
Ina tazba a dobyvanie 7 2 40,0%
Rybolov a akvakultura 6 3 100,0%
Vyroba chemikalii a chemickych produktov 6 -5 -45,5%
Cinnosti kniznic, archivov, muzef a ostatnych kulttrnych zariadeni 6 -2 -25,0%
Cinnosti herni a stavkovych kancelarii 6 -1 -14,3%
_ Vyroba papiera a papierovych vyrobkov 5 -1 -16,7%
Zber, Gprava a dodavka vody 4 2 100,0%
Letecka doprava 1 X
Cinnosti pre rozhlasové a televizne vysielanie 1 0 0,0%

Zdroj: Statisticky Urad SR = Register organizacii, vlastné spracovanie

~\Vysvetlivka: (x) — zapis nie jemozny z logickych doévodov, v danej v divizii ekonomickych Cinnosti sa vo

vychodiskovom obdobi nenachadzal ani jeden subjekt

Viac ako 2000 ekonomickych subjektov vregidone zaznamenala vroku 2021 divizia
ekonomickych Cinnosti Specializované stavebné prace, ako aj Vyroba kovovych konstrukcii
okrem / strojov a zariadeni. Vrdmci divizie Maloobchod okrem motorovych vozidiel
a motocyklov posobilo vdanom ¢ase priblizne 1 500 subjektov. Absolutne prirastky poctu
ekonomickych sruwbjektov boli najvyraznejdie vramci Cinnosti ¢&lenskych organizacii,
Admﬁﬂsﬁa’fm;h, ‘pbmocn\'/ch kancelarskych a inych obchodnych pomocnych cinnosti,
Vyroby kovovych koﬁétrukcii okrem strojov a zariadeni.
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Vyvoj regiondlnej mzdovej bazy, vyjadrujucej podiel miezd podla ekonomickej Cinnosti

Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

' . e

zistenych pracoviskovou metédou a poctu obyvatelov daného kooperaéného regidnu, je
zobrazeny na nasledujuicom grafe, a to aj so zohladnenim zmien v cenovej hladine (inflacie)

pocas sledovaného obdobia.

Graf 34: VVyvoj regionalnej mzdovej bazy v stalych cendch v kooperaénom regidne Levice za roky 2016

az 2020
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Zdroj: §twticky urad SR — databaza DATAcube, vlastné spracovanie
_a

V _kooperacnom regidne Levice dosiahol Uhrn miezd svoje maximum v roku 2019, ato
. y priblizne 568 mil. EUR, pricom tuto hodnotu moZno v ramci SR oznacit za priemernu. Oproti
minimu‘z roku 2016 to predstavuje narast o cca 181 mil. EUR. Celkovo pocas sledovaného
'Y obdobla vzrastol v tomto regione uhrn miezd o 36 %. Regionalna mzdova baza narastla eSte
.\ /Wraznejme a to 039 %, ¢o mozZno na celoslovenské pomery oznacit ako vysoky rast.
V absolutnom vyjadrenl je narast vo vyske priblizne 72 EUR priemerny. Maximum regiondlnej

/mi({VEJ bazy z roku 2019 na urovni cca 277 EUR je na celoslovenskej urovni rovnako

)
» 4
[
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Tabulka 39: Najpocetnej$ie odbory vzdelania SOS na zaklade podielu Ziakov v kooperaénom regidne
Levice k 15. 9. 2021

Odbor vzdelania Podiel Ziakov

ucitelstvo pre materské skoly a vychovavatelstvo 7,1%
obchodna akadémia 6,1%
lesnictvo - lesnicka prevadzka 4,8%
hotelova akadémia 4,6%
podnikanie v remeslach a sluzbach 3,6%
kuchar 3,0%
mechatronika 2,7%
programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni 2,6%
mechanik elektrotechnik 2,5%
strojny mechanik 2,5%

Zdroj: Centrum vedecko-technickych informacii SR, vlastné spracovanie

V kooperacnom regidne Levice technické odbory pocetnostou Ziakov vedie lesnictvo —
lesnicka prevadzka. Medzi ostatné technické odbory patria mechatronika, programdator
obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni, mechanik elektrotechnik a strojny mechanik.

Graf 35: Porovnanie podielu vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov a zamestnancov Specialistov
v.keoperacnom regidne Levice za roky 2016 az 2021
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Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04, vlastné spracovanie

Aj v kooperacnom regidne Levice boli vroku 2021 priemerné podiely vysokoskolsky
vzdelanych zamestnancov aj zamestnancov Specialistov. Nadpriemerné vsak boli narasty ich
podielu, v pripade zamestnancov sVS bol ndrast 4,3 p. b. avpripade zamestnancov
Specialistov 4 p. b. Zaznamenany podiel vroku 2021 bol v pripade zamestnancov

s vysokoskolskym vzdelanim 28,7 % a v pripade zamestnancov Specialistov 23,1 %.

V.. ramci. kooperacného regiénu Levice boli vroku 2021 alokované najvyssie pocty

zamestnancov.v nasledovnych odvetviach ekonomickych Cinnosti:

- Vzdelavanie (priblizne 11'% zamestnancov),

-~ Verejnd sprava a obrana; povinné socidlne zabezpecenie (cca 9 % zamestnancov),

- 'Zdravotnictvo (priblizne 8 % zamestnancov),

- Pozemna doprava a doprava potrubim (priblizne 6 % zamestnancov),

- Dodavka-elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu (priblizne 5 % zamestnancov),
/ - Maloobchod/okrem motorovych vozidiel a motocyklov (priblizne 5 % zamestnancov),

- Vyroba motorovych vozidiel, navesov a privesov (priblizne 5 % zamestnancov),
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- Vyroba potravin (priblizne 4 % zamestnancov),

- Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni (priblizne 3 % zamestnancov),

- Ubytovanie (priblizne 3 % zamestnancov),

- Vystavba budov (priblizne 3 % zamestnancov),

- Vyroba strojov a zariadeni i. n. (priblizne 3 % zamestnancov),

- Vyroba elektrickych zariadeni (priblizne 2 % zamestnancov),

- Architektonické a inZinierske ¢innosti; technické testovanie a analyzy (priblizne 2 %),

- Pestovanie plodin a chov zvierat, polovnictvo (priblizne 2 % zamestnancov),

- Skladové a pomocné ¢innosti v doprave (priblizne 2 % zamestnancov),

- Velkoobchod, okrem motorovych vozidiel a motocyklov (priblizne 2 %
zamestnancov),

- Vyroba nabytku (priblizne 2 % zamestnancov),

{ - Administrativne, pomocné kanceldrske a iné obchodné pomocné ¢innosti (cca 2 %),

;ﬁ‘,\ - Vyroba chemikalii a chemickych produktov (priblizne 1 % zamestnancov),

- Vyroba vyrobkov z gumy a plastu (priblizne 1 % zamestnancov).

_Pracovna mobilita, ¢i uz denna, tyzdenna alebo dlhodob3, sa prejavovala najma v pocte tych
zamestnancov, ktorych miesto vykonu prace sa nachadzalo v ramci daného kooperaéného
regionu a sucasne mali miesto trvalého bydliska v nasledovnych regiénoch: Nitra, KoSice,
A Zvolen, 2‘i‘ar nad Hronom, Banska Bystrica, Luenec. Na druhej strane obyvatelia z daného
m ' koop'eriého regionu smerovali svoje presuny za pracou najma do regiénov: Bratislava,

Nitra, Zvolen, Banska Bystrica, Trnava, Ziar nad Hronom, Luéenec.

Tabul’kaﬂ: Dynamika poctu ekonomickych subjektov v rokoch 2016 a 2021 v kooperacnom regidne
Luéenec

Absolutna Relativna

g Nazov divizie ekonomickych c¢innosti SK NACE Rev. 2 zmena zZzmena

2021-2016 | 2021 - 2016
Specializované stavebné préace 734 126 20,7%

Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov 723 -154 -17,6%
Velkoobchod, okrem motorovych vozidiel a motocyklov 358 -176 -33,0%
Cinnosti ¢lenskych organizacii 334 288 626,1%
Lesnictvo a tazba dreva ’ 322 37 13,0%
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Absolutna LEELIE]
Nazov divizie ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2

zmena zmena
2021 -2016 | 2021 -2016

f Pestovanie plodin a chov zvierat, polovnictvo a sluzby s tym suvisiace 286 36 14,4%
Cinnosti restauracii a pohostinstiev 281 -46 -14,1%

‘ Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni 271 61 29,0%

ii\ . Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 263 135 105,5%
‘ Administrativne, pomocné kancelarske a iné obchodné pomocné cinnosti 259 144 125,2%

Ostatné osobné sluzby 252 45 21,7%

Pravne a uctovnicke ¢innosti 224 -50 -18,2%

Architektonické a inZinierske ¢innosti; technické testovanie a analyzy 203 73 56,2%

Pozemna doprava a doprava potrubim 185 1 0,5%

Pomocné Cinnosti financnych sluzieb a poistenia 173 -24 -12,2%

Spracovanie dreva a vyroba vyrobkov z dreva a korku okrem nabytku 158 21 15,3%

Vystavba budov 158 -15 -8,7%

Zdravotnictvo 158 -3 -1,9%

Vedenie firiem; poradenstvo v oblasti riadenia 121 30 33,0%

Sportové, zabavné a rekreaéné Einnosti 119 94 376,0%

Vzdelavanie 112 1 0,9%

4 Ostatné odborné, vedecké a technické cinnosti 108 -14 -11,5%
N\ Reklama a prieskum trhu 107 19 21,6%
\\/ it Velkoobchod a maloobchod a oprava motorovych vozidiel a motocyklov 106 -13 -10,9%
g R~ . Pocitacové programovanie, poradenstvo a suvisiace sluzby 97 49 102,1%
Cinnosti stvisiace s Gdrzbou zariadeni a krajinnou tpravou 87 33 61,1%

- Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie 82 0 0,0%

"~ Indvyroba 48 10 26,3%

a " Vyroba potravin 44 19 76,0%

:\,’i - Oprava a instalacia strojov a pristrojov 42 1 2,4%

,‘,"{A . Vyroba ostatnych nekovovych mineralnych vyrobkov 41 -14 -25,5%

. Informacné sluzby 39 -10 -20,4%

‘ Oprava pocitac¢ov, osobnych potrieb a potrieb pre domacnosti 34 0 0,0%
) Vyroba odevov 31 0 0,0%

. / ~ Skladové a pomocné ¢innosti v doprave 29 -12 -29,3%

& 7 ~ Postové sluzby a sluzby kuriérov 28 18 180,0%
Veterinarne ¢innosti 28 1 3,7%

6’ Prendjom a lizing 26 -12 -31,6%
Q _ Vyroba textilu 24 10 71,4%
‘ . Tvorivé, umelecké a zdbavné Cinnosti 24 14 140,0%

‘ Zber, spractvanie a likvidacia odpadov; recyklacia materialov 23 12 109,1%
Ubytovanie 23 2 9,5%

Vyroba filmov, videozaznamov a televiznych programov, priprava

@ / a zverejnovanie zvukovych nahravok 21 11 110,0%
:r'n}

i\\\ Nakladatelské ¢innosti 18 -2 -10,0%
— ’

: '.’.\
e [ 3N J
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Absolutna BEENIE]
Nazov divizie ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2 zmena zZzmena
2021 -2016 | 2021 - 2016
Socidlna praca bez ubytovania 18 -12 -40,0%
Vyroba elektrickych zariadeni 17 -2 -10,5%
Vyroba strojov a zariadeni i. n. 17 5 41,7%
Starostlivost v pobytovych zariadeniach (reziden¢nd starostlivost) 13 30,0%
Vyroba papiera a papierovych vyrobkov 12 4 50,0%
Vyroba nabytku 12 -4 -25,0%
Bezpecnostné a patracie sluzby 12 -2 -14,3%
Ina tazba a dobyvanie 11 2 22,2%
Financné sluzby, okrem poistenia a déchodkového zabezpecenia 11 -10 -47,6%
Tlac a reprodukcia zaznamovych médii 10 1 11,1%
Cinnosti cestovnych agenttir, rezervaéné sluzby cestovnych kanceldrii 10 -5 -33,3%
Vyroba napojov 9 6 200,0%
Vyroba chemikalii a chemickych produktov 9 50,0%
Vyroba vyrobkov z gumy a plastu 9 -1 -10,0%
Cistenie a odvod odpadovych vad 9 3 50,0%
Vyroba a spracovanie kovov 7 600,0%
P Vyroba motorovych vozidiel, navesov a privesov 7 0,0%
n\ InZinierske stavby 7 0,0%
¢ Telekomunikacie 7 -1 -12,5%
= s Sprostredkovanie prace 7 1 16,7%
Vyroba koze a koZenych vyrobkov 6 2 50,0%
Vyroba pocitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov 6 4 200,0%
Cinnosti kniznic, archivov, muzef a ostatnych kultdrnych zariadeni 6 0 0,0%
Vedecky vyskum a vyvoj 4 0 0,0%
Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 3 -2 -40,0%
Cinnosti herni a stavkovych kancelarii 3 -2 -40,0%
E’ Rybolov a akvakultura 2 1 100,0%
[\ Ozdravovacie ¢innosti a ostatné ¢innosti nakladania s odpadom 2 1 100,0%
Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktov 1 1 X
A / Zber, Gprava a dodavka vody 1 0 0,0%

Zdroj: Statisticky Grad SR — Register organizacii, vlastné spracovanie

VysveTlivﬁ: (x) — zapis nie jemozny z logickych dévodov, v danej v divizii ekonomickych ¢innosti sa vo
N vychodiskovom obdobi nenachddzal ani jeden subjekt

;\ _Pocetnostou viac ako 700 ekonomickych subjek