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ZOZNAM SKRATIEK A ZNACIEK

a pod.
a.s.
AG
APA

ATAD

atd.
BEPS
BOZP
cca
CFC
CzK

CR
DPH
DzP FO
DzP PO

EBITDA

EET
EHP
EU

EUR

FIFO

FO

//G;AP

a podobne

akciova spoloc¢nost

akciova spolo¢nost v Nemecku (z nem. Aktiengesellschaft)
predbezné cenové dohody (z angl. Advance Pricing Agreement)

Smernica EU proti vyhybaniu sa dafiovym povinnostiam (z angl. Anti-Tax Avoidance
Directive)

a tak dalej

zniZzovanie zakladu dane a presun ziskov (z angl. Base Erosion and Profit Shifting)
bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

priblizne

kontrolované zahrani¢né spoloc¢nosti (z angl. Controlled Foreign Companies)
ceskd koruna

Ceska republika

dan z pridanej hodnoty

dan z prijmu fyzickych oséb

dan z prijmu pravnickych os6b

zisk pred zapocitanim urokov, dani a odpisov (z angl. Earnings Before Interest, Tax,
Depreciation and Amortisation)

elektronicka evidencia trzieb
Eurdpsky hospodarsky priestor
Eurdpska Unia

euro

Uctovna metdda, kedy jednotlivé skladové vydaje st ocefiované postupne od
najstarsich prijmovych dokladov k novsej zasobe podla toho, ako sa tovar postupne
zo skladu odobera. (z angl. First In, First Out)

fyzické osoba

vSeobecne uzndvané uctovné predpisy (z angl. Generally Accepted Accounting
Principles)
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GmBH

HDP
HUF

IFSR

ILO
IJNP
LCI

LIFO

MP
MSP
napr.

OECD

p.b.
PH

PLN
PLPA
PO
PPP

PZS

//B@N
/ S.r.o.

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

spoloénost s ru¢enim obmedzenym v Nemecku (z nem. Gesellschaft mit beschrankter
Haftung)

hruby domaci produkt
madarsky forint

Medzinarodné Standardy financného vykaznictva (z angl. International Financial
Reporting Standards)

Medzinarodna organizacia prdace (z angl. International Labour Organization)
jednotkové ndaklady prace
index nakladov prace (z angl. Labour Cost Index)

uctovna metdda, kedy ndklady na poslednud nadobudnutl vec v inventari su
pouzivané na kalkulaciu nakladov predanych tovarov (z angl. Last In, First Out).

mzdy

maximalny
minimalny

mikro podnik

maly a stredny podnik
napriklad

Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (z angl. Organisation for Economic
Co-operation and Development

percentudlny bod

pridana hodnota

polsky zloty

dohoda o zdruZovani ziskov a strat (angl. Profit and Loss Pooling Agreement)
pravnickd osoba

parita kupnej sily (z angl. Purchasing Power Parity)

zakladny fond poistenia zodpovednosti zamestndvatela za Skodu pre pracovny Uraz a
chorobu z povolania

rumunsky lei

spoloénost s ruéenim obmedzenym
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SP socidlne prispevky zamestnavatela

SR Slovenska republika

SS stredna $kola

sukr. sukromny

SVE strednd a vychodna Eurdpa

SW softvér

szCo samostatne zarobkovo ¢inna osoba

SR $tatny rozpocet

TIEA medzinarodné dohody o vymene informdcii v dafiovych otazkach (z angl. Tax

Information Exchange Agreements)

tzv. takzvany

V4 VysSehradska Stvorka

VP vzorovy podnik

VS vysokd $kola

VZP verejné zdravotné poistenie

Z1. zbierka zakonov

Z| zédkladné imanie

ZTP/P osoba s tazkym/obzvlast tazkym zdravotnym postihnutim (v ¢eskom systéme

socialnej starostlivosti)

oy
£
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1. UvoD

Nakladova konkurencieschopnost bola tri desatrocia nevyhnutnym predpokladom rastu slovenskej
ekonomiky a dobiehania Urovne vyspelejSich ekonomik. UdrZiavanie relativne nizkej drovne nakladov
pri su¢asnom silnom raste produktivity prace umoznilo byt slovenskej ekonomike urcity ¢as na liderske;j

pozicii v raste hospoddarstva a dobiehani $picky. Tato situacia vSak pominula.

V poslednom obdobi (priblizne po roku 2014) sa skomplikovalo aj udrziavanie nizkych nakladov, aj
zvySovanie produktivity. Na trhu prace vznikla dovtedy nevidana situacia spojena s vyraznym narastom
vzacnosti pracovnych sil a s tym spojenym rastom ceny prace. Na cenu prace sa viaZze podstatna cast
danovo-odvodového zataZenia. Tato skutocnost, spolu s niektorymi administrativnymi zdsahmi,
prispela kvyraznému obmedzeniu vyhody nizkych jednotkovych ndkladov préace. V tejto praci
zhodnotime, v akej miere uvedené procesy znizili konkurenént schopnost priemyselnej vyroby v SR.

A tieZ navrhneme niekolko mozZnych postupov na zmiernenie problému.
Tento dokument prinasa:

- popis a medzinarodné porovnanie zloZiek danovo-odvodového zatazenia;

- analyzu vyvoja danovo-odvodového zataZenia a podstatnych vysvetlujucich faktorov
v pozadi tohto vyvoja;

- zhodnotenie dopadu zmien dani aodvodov na reprezentantov malych, strednych
a velkych podnikov v priemyselnej vyrobe;

- vysledky prieskumu postojov zastupcov podnikov k tejto problematike;

- odporucania pre tvorbu politik a opatreni.

Problém, ktorému sa v tejto analyze venujeme, nie je kratkodoby aani nesivisi s ekonomickou
depresiou, ktord nastupovala v ¢ase pripravy tohto dokumentu. Ide o problém, ku ktorému ekonomika
dlhSiu-dobu smerovala a s narastajlicou intenzitou sa prejavoval niekolko rokov. V stcéasnej situdcii
Gtlmu ekonomiky prispieva k dalSiemu skomplikovaniu situacie a bude ju komplikovat aj dlho po

odzneni , koronakrizy“

//Kéncept nakladovej konkurencieschopnosti spracovatelského priemyslu a jej meranie

g
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Koncept konkurencieschopnosti ma viacero rozdielnych podob, ich rozbor je uvedeny v dokumente

1w

»Analyza konkurencnej schopnosti automobilového priemyslu na Slovensku'”, ktory je jednym
zvychodiskovych  dokumentov  naSej analyzy. Existuje  niekolko  drovni  skdmania
konkurencieschopnosti, podla toho, ¢i sa zameriava na jednotlivy podnik, subor podnikov (odvetvie)
alebo celkovi konkurencieschopnost ekonomiky. Rovnako je mozné rozlisovat dimenziu
konkurencieschopnosti podla zamerania sa ¢i uz na naklady (firmy, odvetvia alebo ekonomiky) alebo
inovacénu, ¢i exportnl schopnost (firmy, odvetvia alebo ekonomiky). Predmetom nasej analyzy je v3ak
uzSie Specifikovana nakladova konkurencieschopnost, na Urovni odvetvovej a uUrovni celého

hospodarstva. V rdmci takto Specifikovaného zadania Studie sa zameriavame najma na zhodnotenie

vplyvu dariovo-odvodového zatazenia na nakladovd konkurencieschopnost priemyselnej vyroby v SR.
Pristup k analyze
Analyticka cast, ktora tvori podstatnu ¢ast tohto dokumentu, je kombinaciou Styroch pristupov:

- Najprv ide o detailny popis, charakteristiku zloZiek dafiovo-odvodového zataZenia. Realizoval
sa na vybranej vzorke krajin tak, aby vzorka obsahovala byvalé transformujlce sa krajiny
strednej a vychodnej Eurdpy, aj niektoré vyspelejsie ekonomiky zdpadnej Eurdpy. V kazdej
krajine sa (v Standardizovane] Strukture) sledovali rovnaké parametre danovo-odvodového
zataZenia. Tym bolo umoZnené zostavit medzindrodné porovnania a identifikovat poziciu SR.

Charakteristiku niektorych délezitych pouzivanych ukazovatelov ponuka ramcek 1 nizsie.

- Analyzy vyvojovych tendencii v darovo-odvodovom zataZeni sa sustredili na vysvetlenie toho,
ako a preco sa vposlednom obdobi (predovietkym od roku 2014) stretdvame s dovtedy
nevidanymi-javmi: narastom podielu miezd na pridanej hodnote a s tym suvisiacim ndrastom
danovo-odvodového zataZenia (ktoré je naviazané na mzdy). Tieto Casti analyzy primarne
pracuju s idajmi z narodnych uctov. Tym je garantovand ich medzindrodna porovnatelnost.
Parametre su vycislované na troch Udrovniach: na urovni celého hospodarstva, sektora

priemyselnej vyroby aj ‘odvetvia vyroby motorovych vozidiel. Pozornost je tu venovana aj

y
1 Luptégik, M. a kol. (2019): Analyza konkurenénej schopnosti automobilového priemyslu na Slovensku ($tddia).

Industriewissenschaftliches Institut (IWI), Wien.
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niektorym faktorom v pozadi vyvoja, ktoré spdsobili masivny narast ndkladov prace, dani
a odvodov. Tak v analyze vyvojovych tendencii, ako aj v dalej spominanej analyze dopadov na
vzorové podniky sme sa obzvlast zamerali na obdobie po roku 2014 (teda na 2015 -
2018/2019, podla dostupnosti Gdajov). Toto, z ndsho pohladu zaujimavé a ,problémové”,
obdobie sme porovnavali so skorSimi periédami. Ako upozoriiujeme na viacerych miestach
v analyze, priblizne od roku 2014 nastava subor zmien vo vyvoji v oblasti zamestnanosti
a prijmov atieto zmeny su najneskor od roku 2015 odzrkadlené vo vsetkych podstatnych

suvisiacich ukazovateloch (napr. vo vyraznom raste jednotkovych nakladov prace).

Analyza dopadov na vzorové podniky. O¢akdavame, Ze vplyv zmien dani, odvodov a suvisiacich
nakladov (hlavne nékladov prace) sa mdZe prejavovat rézne v zavislosti od velkosti podnikov?.
Preto pristupujeme aj k analyze tzv. vzorovych podnikov - kazdy vzorovy podnik predstavuje
jednu velkostnu kategoriu podnikov. Tri reprezentativne podniky, ktoré podliehaju analyze
reprezentuju maly, stredny a velky podnik pbsobiaci v priemysle. Realizovali sme analyzu
struktary nakladov (so Specidlnym zretelom na vyvoj osobnych nakladov) v oblasti priemyslu
na zaklade redlnych dat ziskanych z ich Uctovnych zavierok. Kritéria na zdklade ktorych boli
vytvorené vzorové podniky su zhrnuté v Tabulke 1. Vysledné hodnoty pre vzorové podniky boli
ziskané priemerovanim 15 najvacSich podnikov vo svojej kategérii a odvetvi. Spolu tak
priemerny podnik v kazdej velkostnej kategorii tvori priemer 45 podnikov. Celkovo boli
v analyze pouzité Gdaje z vykazov ziskov a strat 135 spoloénosti. Udaje pochadzaju z Gétovnych

zavierok vybranych spoloc¢nosti dostupnych na www.finstat.sk.

2 Je logickym predpokladom, Ze §truktira nakladov podniku sa bude zna&ne lisit & uZ od jeho velkosti alebo
charakteru cinnosti. KedZe analyzované vzorové podniky maju rovnaké zameranie na priemyselnt produkciu,
faktorom, ktory bude-délezitym pri skladbe nakladov, bude jeho velkost. Zatial ¢o v pripade malého podniku
budd naklady ha ludsku pracu zohravat podstatnu ¢ast celkovych nakladov, v pripade velkého podniku bude

/t,e'ﬁto podiel mensi (aj ked' aj pri tomto porovnani treba prihliadat ku charakteru vyroby).

g
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Tabulka 1 Kritéria pre jednotlivé velkosti vzorovych podnikov pésobiacich v priemysle

Maly podnik Stredny podnik Velky podnik

Rocné trzby

Pocet zamestnancov

Odvetvie podla SUSR

Dizka existencie firmy

Dostupnost vykazov zisku a strat

do 2 mil. EUR do 100 mil. EUR nad 100 mil. EUR

10-49

50-249 nad 250

zamesthancov zamesthancov zamestnancov

elektrotechnicky priemysel

automobilovy priemysel, strojarsky priemysel,

Minimalne 5 rokov

za roky 2015 — 2018 vo formate TYP 2014

15 podnikov s najvacsim objemom trzieb vo svojej kategorii

Kritérium vyberu z kazdého reprezentativneho odvetvia (automobilovy,

strojdrsky, elektrotechnicky)

Zdroj: vlastné spracovanie

Doteraz uvadzané postupy sa opierali o objektivne Udaje z verejne dostupnych databaz
(nepracujeme s dovernymi udajmi). Preto je vhodné pridat zlozku analyzy, ktora stavia na
subjektivnych hodnoteniach a stanoviskdch predstavitefov priemyselnych podnikov.
Realizovany bol dotaznikovy prieskum v spolupraci s Asociaciou priemyselnych zvazov (ktord

zabezpedila distribuciu dotaznikov a komunikaciu s oslovenymi podnikmi). Tento krok umoznil

vniest pohlad manaZérov do analyz zaloZenych na kvantitativnych datach.

Celkové naklady prdce

Ramcek 1 Niekolko zdkladnych pojmov

- naklady na odborné vzdeldvanie,

- minus vSetky prijaté dotacie.

Celkové naklady prace alebo celkové mzdové naklady su celkové vydavky zamestndvatelov na
zamestndavanie zamestnancov. Celkové ndklady prdce pozostdvaju z:

- nahrady zamestnancom (vratane miezd, platov v hotovosti a naturdlidch, prispevkov
zamestnavatela na socialne zabezpecenie),

- iné vydavky, ako su naklady na nabor, vydavky na pracovné odevy a dane zo zamestnavania,
ktoré sa povazuju za mzdové naklady,
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Jednotkové ndklady prdce

Jednotkové ndaklady prace meraju priemerné naklady prdce na jednotku vystupu a pocitaju sa ako
pomer celkovych nakladov prace k vytvorenej pridanej hodnote. Tiez ich mozno vyjadrit ako podiel
nakladov prace na pracovnika a produktivity prace. Existuje niekolko modifikacii vypoctu, s odliSnou
vypovednou schopnostou.

Jednotkové néaklady préce predstavuju priame spojenie medzi produktivitou a ndkladmi na pracovnu
silu. Zvysenie jednotkovych ndkladov prace v ekonomike predstavuje zvysent odmenu za prispevok
pracujucich k produkcii. Zvysenie nadkladov prace vyssSie ako zvysenie produktivity prace vsak moéze
byt hrozbou pre nakladovu konkurencieschopnost hospodarstva, ak ostatné naklady nie su
upravené o kompenzaciu.

Produktivita prdce

Produktivita prace je dolezitym ekonomickym ukazovatelom, ktory je Uzko spojeny s hospodarskym
rastom, konkurencieschopnostou a Zivotnou Uroviiou v ramci hospodarstva. Produktivita prace
predstavuje celkovy objem vystupu (hruby domaci produkt, alebo hruba pridand hodnota)
vyprodukovaného na jednotku prace (pocet zamestnanych oséb, alebo pocet odpracovanych hodin)
pocas daného casového referencného obdobia.

Pre niektoré ucely poskytuje meranie produktivity prace na odpracovanu hodinu lepsi obraz ako
produktivita prdce na zamestnanu osobu, pretoze odstranuje rozdiely v zloZeni pracovnej sily na
plny Gvazok a na Ciasto¢ny uvazok v jednotlivych krajinach a rokoch.

Dariovy klin

Danovy klin predstavuje rozdiel medzi celkovymi ndkladmi prace zamestnavatela a ¢istou mzdou
zamestnanca vyjadreny v % z nakladov prace.

Rdmcek 2 Parametre analyzované vo vzorovych podnikoch (VP)
Podiel osobnych nakladov a ich zloZiek na PH vzorového podniku

Osobné naklady (EUR) = Mzdy + Soc.poistenie + Soc.naklady

Osobné naklady (alebo ich zlozk
Yy ( y) g

Podiel osob.nakladov na PH (%) = Pridani hodnota

Struktira nakladov vzorového podniku

Nakladova polozka

Struktiara nakladov VP (%) = Celkové naklady VP X

100
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Zmena podielu nakladovych poloziek v Strukture VP

7 diel by = Nakladova polozka,  Nakladova polozka,_,
mena podieli .. (p-b-) = ¢ ove naklady VP, Celkové naklady VP,_,

Nakladova naroc¢nost tvorby PH vo VP

Naklady VP ( zlozky)
Pridana hodnota

Nakladova narocnost na PH (EUR) =

Zmena velkosti ndkladovych poloziek pri nakladovej naro¢nosti vo VP

Naklady VP; Naklady VP;_,
Pridana hodnota; Pridana hodnota;_,,

Zmena velkosti ... (EUR) =
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2. CIELE ANALYTICKEHO DOKUMENTU

Vychadzame z predpokladu, Ze vyvoj v poslednej dekade viedol k oslabovaniu ndakladovej
konkurencieschopnosti priemyselnej vyroby v SR (predovsetkym cez rast ndkladov prace vratane dani
a socidlnych prispevkov). Aj vdaka tomu sa posilfiovala pozicia konkurentov - a nejednalo sa len
o geograficky blizke krajiny, ktoré zdielaju podobny stuperi ekonomického rozvoja ako napr. CR,
Madarsko, Pol'sko i Slovinsko. Nakladovo konkurencieschopnymi voci Slovensku sa stdvaju aj niektoré
krajiny, ktoré su povazované za rozvinuté krajiny zdpadnej Eurdpy (napr. Portugalsko alebo
Spanielsko). Pritom rychly rast hospodarstva a zlep$enie technologickej Urovne niektorych doteraz
menej rozvinutych ekonomik predstavuje dalSiu konkurenciu (mame na mysli niektoré krajiny
juhovychodnej Eurépy, obzvlast Rumunsko). Tieto krajiny sa zacinaju , dotahovat” na krajiny V4
a vznika tak prehusteny priestor krajin, ktoré si medzi sebou konkuruju v schopnosti udrziavat nizku
uroven nakladov a ziskavat nové investicie v tomto sektore. Vznika tak otazka, do akej miery je este
pozicia slovenskej priemyselnej vyroby udrzatelna a aké si mozZnosti jej vylepSenia. Musime pritom
brat do Uvahy, Ze nizke néaklady (v tom nizke naklady prace) su stéle relevantnym pilierom
konkurencieschopnosti. TakZe paralelne s podporou inych, novych faktorov konkurencieschopnosti (¢o
je" prierezovou uUlohou viacerych politik) je prirodzenou potrebou udrzanie nakladovej

konkurencieschopnosti - aj cez obmedzovanie dariového a odvodového zatazenia.

Za hlavny ciel si tak stanovujeme zhodnotenie vplyvu danovo-odvodového zataZzenia na nakladovu
konkurencieschopnost priemyselnej vyroby v SR. Predpokladame, Ze danovo-odvodové zataZenie
(predovsetkym prace a prijmov) v uplynulych rokoch obmedzilo konkurencieschopnost a je potrebné
pdsobit smerom k zniZeniu zatazenosti. Pozornost je venovana hlavne zdaneniu prijmov a socidlnym
prispevkom (odvodom), kedZe tie tvoria podstatnu cCast danovo-odvodovej zataZe. Popri analytickej
Casti ma dokument aj navrhovu Cast (odporicané politiky). Jej cielom je navrhnut také zameranie
politik a nastrojov, ktoré zmierni tlak na naklady (predovsetkym jednotkové naklady prace, ktoré

v-uplynulych rokoch masivne vzrastli).

Pre ziskanie relevantnych poznatkov pri tak komplexnej problematike je vhodné stanovit si viaceré

//E»i“éé,tkové ciele, ktoré/napomozu vytvoreniu si detailnejSieho obrazu o aktualnej situdcii a faktoroch,

ktoré k nej viedli.
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Medzi ¢iastkové ciele mozno zaradit:

/

Vytvorenie prehladu systémov darového aodvodového zataZzenia naprie¢ spektrom
vybranych krajin, ktoré su aktualne alebo vyhladovo konkurentmi SR v sektore priemyselnej

vyroby (manufacturing);

Identifikacia faktorov determinujucich aktudlne oslabenie nakladovej konkurencieschopnosti

slovenského priemyslu;
Analyza vyvojovych tendencii v oblasti dariovo-odvodového zatazenia v SR;

Skdmanie dynamiky vyvoja jednotkovych nakladov prace a ich detailna analyza s ohfadom na

jednotlivé komponenty;

Skimanie dolezitosti zdanovania prijmov korporacii v sibore dani hradenych pravnickymi

osobami na Slovensku;

Identifikacia vplyvu rastu miezd a odvodov na celkovd nakladovi narocnost vyroby pri

rozdielnych velkostiach podnikov;

Verifikacia dolezitosti osobnych nakladov na celkovej ndkladovej Struktire vzorovych

podnikov;

Prieskum nazorov na aktudlne nastavenie danovo-odvodového zataZzenia od samotnych

aktérov v priemysle;

Formuldcia odporucani, ktoré by napomohli zlepSeniu pozicie SR v medzinarodnej

konkurencieschopnosti priemyselnej vyroby.
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3. ANALYZA DANOVO-ODVODOVEHO ZATAZENIA PODNIKOV V SR

Tato kapitola je analytickou ¢astou a zaroven jadrom tohto dokumentu. Nadvazuje na riu odporuidacia
¢ast. Prinasame tu Styri rézne, vzajomne sa doplfiajice pohlady na darfiovo-odvodové zatazenie

a suvisiace problémy (Schéma 1).

V prvom kroku predkladame detailny popis zloziek dariovo-odvodového zatazenia, aj v porovnani
s vybranym okruhom ekonomik®. Tato ¢ast (3.1) poukdze na $pecifikd SR v dafovo-odvetvovom
zatazeni a posudi vyvoj a nastavenie parametrov zatazenia v medzindrodnom porovnani. Samostatna

pozornost sa venuje kazdej vybranej krajine a nasledne st Udaje porovnavané.

Nadvazujuca podkapitola 3.2 prindsa analyzu vyvojovych tendencii v rozhodujucich poloZzkach darovo-
odvodového zatazenia a niektorych faktorov stojacich v pozadi tychto tendencii (ako vyvoj odmien
zamestnancov, vyvoj produktivity prace, prevadzkového prebytku...). Analyza ukazuje zlom, ktory
nastal pred niekolkymi rokmi (priblizne vrokoch 2014/2015): naklady prace atym aj odvodové

zataZenie prace zacalo hrat podstatne vyznamnejsiu rolu ako v minulosti.

Predpokladame, Ze problém zmien dariovo-odvodového zataZenia ma rézny dopad na rbzne velké
podniky (vzhladom na odlisnd Struktdru ich nakladov a odlisnd citlivost na zmeny). Preto nasleduje
Cast, ktora sa zameriava na rozdielne prejavy dariovo-odvodového zataZzenia v podnikoch

diferencovanych podla ich velkosti (3.3).

3 Vlybrany okruh ekonomik pozostdva z krajin strednej a vychodnej Eurépy (byvalych transformujucich sa krajin,
aj ekonomicky vyspelych krajin..Okruh je zvoleny nasledovne:

- Krajiny-V4 - vykonne aj Struktirne podobné ekonomiky, skupina ekonomik najviac podobnych slovenske;j.

- Nemecko a Franctzsko - vyspelé", velké“ ekonomiky EU, s vyspelym priemyslom a vizbami na priemysel v SR
(cezpriame zahrani¢né investicie aj dodavatelsko—odberatelské vztahy).

- Portugalsko - ekonomika ‘zdpadnej Eurépy (z pdévodnej EU 15), ktorej vykonnost je podobnd slovenskej
ekonomike, slovenska-ekonomika jej vykonnost ,,dobehla®.

- Rumunsko - predstavitel'ekonomik strednej a vychodnej Eurdpy, postsocialisticka ekonomika mimo skupiny V4,
_~krajina vnimand ako konkurent ekonomik V4, s vyraznym potencidlom v priemyselnej vyrobe a edte lacnej$ou
/} pracovnou silou ako vo V4.
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Pre doplnenie obrazu z pohladu podnikov bol realizovany dotaznikovy prieskum. Jeho vysledky su
spracované a prezentované v Casti 3.4. Predchadzajuce tri pohlady (3.1.A az 3.3C) sa opierali

o objektivne data, vtejto casti ide oich doplnenie subjektivnymi hodnoteniami predstavitelov

priemyselnych podnikov.

Schéma 1 Struktura Kapitoly 3 (Analytickej ¢asti dokumentu)

Popis zloZiek a parametrov danovo-odvodového zatazenia,
medzindrodné porovnanie systémov a parametrov (3. 1)

Zhodnotenie vyvojovych tendencii v podstatnych zlozkach darnovo-
odvodového zatazenia (3. 2)

—
Simulovanie zataZenia na troch kategériach priemyselnych podnikov
podla ich velkosti (3. 3)

Pohlad zo strany podnikov: vysledky prieskumu vnimania dafiovo-
odvodového zataZenia predstavite/mi priemyselnych podnikov v SR
(3. 4)

Vychodisko pre navrhovanie politik, odporucani (v kapitole 4)
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3.1. POPIS DANOVEHO A ODVODOVEHO ZATAZENIA PODNIKOV V SR A VO
VYBRANYCH KRAJINACH EU

Predmetom tejto kapitoly je popis systémov dariového a odvodového zatazenia vo vybranych krajinach
EU. Zamerali sme sa na susedné krajiny z V4 — Cesku republiku, Pol'sko a Madarsko. Popisujeme taktie?
stav. v Rumunsku — z doévodu vyrazného potencidlu konkurencieschopnosti, v Portugalsku (prvej
»Zapadnej“ krajiny s nizsim ukazovatelom HDP na osobu ako na Slovensku) a v Nemecku a Francuzsku

— zastupcov najvyznamnejsich zahrani¢nych investorov do priemyslu na Slovensku.

3.1.1. SLOVENSKO

Dan z prijmov pravnickych osob

Pravnické osoby, ktoré su rezidentmi SR, su zdanované zo svojich prijmov na Uzemi SR a z prijmov zo
zdrojov v zahranici (,,celosvetovy prijem®) a nerezidentské spolocnosti iba z prijmu pochadzajiceho zo

slovenského zdroja.
Danové subjekty

Obchodné spolocnosti-a iné PO podliehaju dani z prijmu PO. Zaobchadzanie s partnerstvami je
zmieSané: vo verejnejobchodnej spoloénosti sa na Urovni spolo¢nosti zdaruje iba prijem podliehajuci
konecnej.zrazkovej dani, ostatné prijmy sa zdanuju na urovni jednotlivych spolo¢nikov. V pripade
komanditnej spolocnosti podliehaju akcie komanditistov alebo spolo¢nikov dani z prijmu PO, ale akcie

komplementdrov sa zdanuju na urovni spoloc¢nikov.
Zdanovacie obdobie a zaklad dane

Zdanovacie obdobie vo vSeobecnosti zodpovedad uctovnému obdobiu, ktorym je kalendarny rok.
Spolocnosti, ktoré chcu prijat iné Gétovné obdobie (tzv. hospodarsky rok), st povinné tuto skutoénost
oznamit dafovym Uradom najmenej tri mesiace pred pldnovanym zaciatkom nového obdobia.

Zdanitelny-zisk je odvedeny od zisku pred zdanenim zaznamenanom vo vykaze ziskov a strat a je
>

~upraveny o prijmy oslobodené od dane a polozky, ktoré nie st odpocitatelné z dane.

g
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Oslobodené prijmy
Prijmami oslobodenymi od dane su predovsetkym urcité dividendy.
Odpocty

Vsetky vydavky, ktoré vzniknd pri dosiahnuti, zabezpeceni a udrzZiavani zdanitelného prijmu, sa
zvy€ajne odpocitavaju na danové ucely. Danové vydavky detailne upravuje § 19 zdkona o dani

z prijmov.
Sadzba dane z prijmu PO

Dari z prijmu PO sa vztahuje na zisky dosiahnuté vsetkymi spolo¢nostami vratane pobodciek
zahranic¢nych spolocnosti. PO, ktoré tvoria spolo¢nikov v obchodnych spoloc¢nostiach (t. j. v s.r.o.,
akciovych spolocnostiach a pod.) a PO - komplementdri v komanditnej spolo¢nosti, podliehaju dani

z prijmu PO z hladiska ich podielu na ziskoch v spoloc¢nosti.

Sadzba dane z prijmu PO je 21 % a uplatniuje sa na vSetky zisky vratane ziskov z predaja akcii (ak nie su
vynaté podla osobitného rezimu) pre spolocnosti s obratom nad 100000 EUR. Pre spolocnosti

s obratom, ktory neprekroci 100 000 EUR, sa od roku 2020 bude uplatriovat sadzba 15 %.

Na niektoré zdanitelné dividendy moze aplikovat zrazkova dari vo vyske 7 %. Na niektoré prijmy (Groky
alebo licenc¢né poplatky), sa moZe vztahovat zrazkova dar vo vyske 19 %. Osobitnd sadzba zrazkovej

dane vo vyske 35 % sa‘uplatriuje na platby dafiovnikom z jurisdikcii, ktoré nie si zmluvnymi stranami.

Sadzba dane z prijmu PO v Slovenskej republike bola v rokoch 1993 az 2019 v priemere 26,33 %. V
rokoch 1993 371999 dosahovala historicky najvyssiu hodnotu 40 % a v rokoch 2004 aZ 2012 rekordne

nizku Groven 19 %.

»
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Graf 1 Vyvoj sadzieb dane z prijmu PO v Slovenskej republike (2013 - 2019)
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Zdroj: https://slovak.statistics.sk

Zakladny vypocet dane z prijmu PO

Vychodiskovym bodom je Uc¢tovny vysledok podla slovenskych Gc¢tovnych standardov. Ak spolo¢nost
pouziva IFRS, je potrebné prepoditat vysledky uctovnictva podla IFRS na Uéely dane z prijmu PO tak,

ako by boli podla slovenskych Gctovnych standardov.

Ndsledne sa pripocitaju danfovo neuznatelné naklady a z ucétovného vysledku sa odpocitaju

nezdanitelné polozky.
Prijmy z kapitalového majetku

V SR sa neaplikuje Ziadna osobitna dan z kapitalovych vynosov. Prijmy z kapitalového majetku, ktoré
predstavﬁ‘jﬂ najma zisky.z predaja akcii a inych aktiv, si zahrnuté do zakladu dane z prijmov PO a su

zdafované ako akykolvek iny prijem v roku.
Dividendy
Dividenda predstavuje podiel na zisku, ktory spolo¢nost vyplaca osobam, ktoré:

.~ » sapodielaju na jej zékladnom imani;

» su ¢lenmi Statutarneho organu;
/

> —su clenmi dozorného organu.

A
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Od roku 2004 dividendy prijaté slovenskymi danfovymi rezidentmi od nerezidentskych subjektov a
dividendy vyplacané slovenskymi rezidentskymi dafiovymi spolo¢nostami nie si predmetom dane.
Vynimkou je pripad, ak st vyplacané subjektmi, ktoré nie s dafilovymi rezidentmi v Ziadnom ¢lenskom
State EU alebo Eurdpskeho hospodérskeho priestoru (EHP) alebo v krajine, s ktorou Slovenska
republika uzavrela zmluvu o zamedzeni dvojitého zdanenia alebo dohodu o vymene danovych

informacii (TIEA).
Uroky a licenéné poplatky

Urokové prijmy zo zdrojov slovenského pdvodu podliehaju zrazke s pausalnou sadzbou dane vo vyske
19 %. Vynimku tvoria pripady, ked prijemca vynosu je slovensky investi¢ny fond, slovensky doplnkovy
dochodkovy fond, slovenska banka, pobocka zahrani¢nej banky alebo slovenska exportno-importna

banka.
Slovensky prijem z licenénych prijmov nerezidentov podlieha 19 % pausdlnej dani z prijmu PO.

Vynosy z urokov a licenénych poplatkov su oslobodené, ak ich slovensky platitel plati prijemcovi, ktory
je dafovym rezidentom v EU a ktory je skuto&nym vlastnikom tohto prijmu, za predpokladu spinenia

Specifickych podmienok pocas 24 mesiacov pred platbou.
Zdanovanie skupin

Danové pravo v SR nema zavedeny osobitny rezim pre zdafiovanie skupiny spolo¢nosti. Neexistuje teda
Ziadny prostriedok na prevod strat na ziskové spolocnosti ani na konsolidované podanie danového

priznania.
Pravidla nizkej kapitalizacie

Limit maximalnej vysky danovo-odpocditatelného troku a suvisiacich poplatkov za Uvery a pézicky medzi

spriaznenymi osobami je stanoveny na 25 % upraveného zisku pred EBITDA.
Pravidla zahrani¢nych kontrolovanych spoloc¢nosti

Pravidld EU ATAD--tykajlce sa kontrolovanej zahranicnej spolocnosti boli implementované do

slovenskej dariovej legislativy. Zahrani¢ne kontrolovana spoloCnost je definovand ako slovenskd

/
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nerezidentska spolo¢nost, v ktorej sa slovenska spoloénost zuc¢astfiuje na viac ako 50 % hlasovacich

prav alebo ziskov.

Ak zahrani¢ne kontrolovana spolo¢nost nerealizuje ,,redlnu obchodnu ¢innost” a dan z prijmu PO, ktoru
zahrani¢ne kontrolovana spolo¢nost zaplatila v krajine svojej rezidencie, je nizsia ako polovica dane

z prijmu platnej v SR, je do zakladu dane z prijmu PO zahrnut nasledovné prijmy:

Urokovy vynos,

prijem z licen¢nych poplatkov,
dividendy,

kapitalové zisky z predaja akcii,
financny prijem z prenajmu,

prijmy z poistenia, bankovnictva a ostatnych finanénych sluzieb

V V V V V V V

prijmy z predaja tovaru alebo poskytovania sluzieb medzi prepojenymi osobami s malou

pridanou hodnotou.
Podiel dane na zisku spoloc¢nosti

Podiel dane na zisku spolo¢nosti sa vztahuje na dan z Cistych ziskov spolo¢nosti (hruby prijem znizeny
o "danové ulavy), ktory zahfiia aj dane vyberané z kapitalovych vynosov podnikov. Tento ukazovatel sa

vztahuje na krajinu ako celok a meria sa v percentédch celkového zdanenia.

Tabulka 2 Podiel dane na zisku spoloc¢nosti — porovnanie Slovenskej republiky s priemerom OECD (2013 - 2018)

Rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Priemer

8,901 8,750 8,780 8,995 9,300 8,848
OECD (%)

Slovenska
republika 9,431 10,573 11,489 10,727 10,415 9,697
(%)

Zdroj: OECD

k-
-
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Graf 2 Podiel dane na zisku spolocnosti — porovnanie Slovenskej republiky s priemerom OECD (v %, 2013 - 2018)

Podiel dane na zisku spolo¢nosti — porovnanie Slovenskej republiky
s priemerom OECD (v %, 2013 - 2018)
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Celkové naklady prace a ich Strukttra

Mzdové naklady alebo celkové mzdové naklady su celkové vydavky zamestndvatelov na zamestnavanie

zamestnancov.
Celkové ndklady prace pozostavaju z nasledujucich poloZiek:

v nahrady zamestnancom (vratane miezd, platov v hotovosti a naturdliach, prispevkov
zamestnavatela na socidlne zabezpeclenie),
» naklady na odborné vzdelavanie,
> iné vydavky, ako ‘st naklady na nabor, vydavky na pracovné odevy a dane zo
zamestnavania, ktoré sa povazuju za mzdové naklady,

> minus vsetky prijaté dotacie.

38
Tento projekt sa realizuje vdaka'podpore z Eurépskeho socidalneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalnehoTozvoja v rdmci Opera¢ného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

° EUROPSKA UNIA .
’A IA MPSVR SR - Eurdpsky socialny fond : : : (:)PERACNY FROGRAM
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja aaa LUDSKE ZDROJE
Graf 3 Ndklady prdce v Slovenskej republike (janudr 2017 — janudr 2020)
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Tabulka 3 Priemernd cistd mzda v Slovenskej republike (2019)
D Hrubad mzda Cista mzda Y
i ( oy ) (2019) Vyska dane Cista mzda (2018) % zmena
\ ° // q
/‘\ 1092 EUR 828 EUR 31,88 % 801 EUR 3,37%
N
Zde: sme.sk
o

& Minimalna mzda v SR bola v roku 2019 na urovni 520 EUR/mesiac. Minimalna mzda v SR postupne
\Ka‘a od roku 1993 z prepoutanej hodnoty 81 EUR/mesiac. V roku 2019 Narodna rada Slovenske;j
. A)Ilky naviazala rast minimalnej mzdy na 60 % priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve spred

a
/
\ P

Q

‘\o/
a A
/‘
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Graf 4 Vyvoj minimdlnej hrubej mesacnej mzdy v Slovenskej republike (janudr 2014 — janudr 2020)
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.\ ’rsﬂvky na socidlne zabezpecenie sa v SR vzmysle aktudlnej legislativnej Upravy odvadzaju do

e ‘ - nasledovnych fondov:

.’/‘Q> zakladny fond nemocenského poistenia
zakladny fond starobného poistenia
.\ O> zakladny fond invalidného poistenia,
zakladny. fond poistenia zodpovednosti zamestndvatela za Skodu pre pracovny Uraz a chorobu

) .\\\ yovolania (PZ3)/ drazového poistenia,

l dkladny. fond garanéného poistenia,

zakladny fond poistenia v nezamestnanosti,

.\\r@ervny fond solidarity,

> ipravny fond.
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Graf 5 Ndaklady socidlneho zabezpecenia v SR
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Vlyslané osoby pracujuce v slovenskej spolo€nosti st povinné platit prispevky na slovenské socialne a

zdravotné poistenie. Pravidla ucasti v slovenskom systéme socidalneho zabezpecenia a zdravotného

poistenia su zlozité a situdcia kazdého vyslaného pracovnika by sa mala posudzovat individuélne.

Prispevky na socialne zabezpecenie poskytuju financovanie pre tri samostatné fondy: déchodky, davky
v nezamestnanosti a nemocenské (spolu s dalsimi davkami). Podnikatelia sa m6zu rozhodnut, ¢i budu

prispievat do nemocenského fondu.

Sadzby prispevkov pre zamestnavatela su 25,2 % na socidlne zabezpecenie a 10 % na zdravotné
poistenie. Sadzby prispevkov zamestnanca su 9,4 % na socidlne zabezpelenie a 4 % na zdravotné

poistenie.

Maximalny vymeriavaci zaklad pre vsetky fondy socidlneho poistenia (nemocenské, déchodkové,
poistenie v nezamestnanosti, garancné, rezervny fond solidarity (s vynimkou Urazového poistenia)
predstavuje 7 091 EUR pre rok 2020. Tento strop sa vztahuje na zamestnancov aj podnikatelov. Limit

na platenie poistného na verejné zdravotné poistenie nie je.
Dan z prijmov fyzickych os6b a celkovy danovy klin

Slovenski darovi rezidenti su povinni platit dan z prijmov FO z prijmov pochadzajucich zo SR a z prijmov
zo zdrojov v zahrani¢i — z celosvetového prijmu. Danovi nerezidenti v SR zdaniuju iba prijem

zoslovenského zdroja.
Predmetom dane z prijmu FO su podla Zakona o dani z prijmov ¢. 595/2003 Z. z:

> prijmy. zo zavislej éinnosti (§ 5),

» prijmy. z podnikania, z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti, z prendjmu a z pouzitia diela a
umeleckého vykonu (§ 6),

> prijmy. z kapitalového majetku (§ 7),

> lostatné. prijmy (§ 8).

Predmetom dane nie je:

> prijatd nahrada ‘oprdvnenej osoby podla osobitnych predpisov - prijem ziskany vydanim,

/ nadobudnuty darovanim, nadobudnuty dedenim,

> Uver a pozicka,
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> DPH

> podiel na zisku (dividenda) vyplacany zo zisku obchodnej spolo¢nosti alebo druZstva,

> prijem plyntci z dévodu nadobudnutia novych akcii a podielov...

Nezdanitelnych casti zakladu dane

Nezdanitelné casti zakladu dane predstavuju polozky, ktoré nepodliehaju dani. O tieto polozky si

moézu FO znizit zaklad dane pri splneni urcitych zdkonnych podmienok.

Medzi nezdanitelné ¢asti danového zdkladu pocitame:

bezplatné plnenie,
uroky z hypotekarneho alebo podobného uveru,

poistné na dochodkové pripoistenie,

>
>
>
» poistné na sukromné Zivotné poistenie,
» Clenské odborové prispevky,

>

prispevok na Uhradu dalSieho vzdeldvania.

Sadzby dane z prijmu FO

Sadzba dane z prijmu FO v Slovenskej republike dosahuje 25 %.

e
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Graf 6 Vyvoj sadzieb dane z prijmu FO v Slovenskej republike (2013 —2018)
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Podiel dane na osobnom prijme

Podiel dane na osobnom prijme je definovany ako dan z Cistého prijmu (hruby prijem minus povolené
P~ dar')%vé ulavy) a kapitalové zisky FO. Tento ukazovatel sa meria v percentdch celkového zdanenia.

\ ® /T a’bm 5 Podiel dane na osobnom prijme - porovnanie Slovenskej republiky s priemerom OECD (2013 - 2018)

A
/ \\ng 2013 2014 2015 2016 2017 2018

| Priemer
OECD (%) 23,56 23,73 24,03 23,46 23,86 23,91

(0]

%enské :
blika 9,69 9,61 9,70 10,20 10,16 10,76
)

n
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Graf 7 Podiel dane na osobnom prijme - porovnanie Slovenskej republiky s priemerom OECD (v %, 2013 - 2018)

Podiel dane na osobnom prijme - porovnanie Slovenskej republiky s priemerom
OECD (v %, 2013 - 2018)
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Danovy klin

Danovy klin predstavuje pomer medzi vysSkou dani zaplatenych priemernym pracovnikom a
zodpovedajucimi celkovymi nakladmi prace pre zamestnavatela. Daflovy klin vykazuje mieru, v akej

dafl z prijmu z prace odradza od zamestnania a meria sa v percentach nakladov prace.

Tabulka 6 Porovnanie celkového dariového klinu v Slovenskej republike (v % z ndkladov prdce, rok 2019)

Priemerny pracovnik Jednotlivec a par s Par s dvomi
jednym zarabajucim zardbajucimi a s detmi

Celkovy danovy klin

2019 41,9 - 37,1

Celkovy danovy klin

- 311 -
rodiny* 2019

e

*manzelsky par s jednym zarabajicim na Grovni priemernej mzdy a dvoma detmi
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Celkovy danovy klin

- 41,9 -
jednotlivca® 2019

Zdroj: OECD

Tabulka 7 Celkovy danovy klin v Slovenskej republike (v % z ndkladov prdce, 2013 - 2018)

Rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Priemer OECD (%) 36,46 36,45 36,39 36,34 36,21 36,08
SIgUaR S 41,13 41,25 41,37 41,52 41,69 41,81
republika (%) i ’ ’ ’ ’ !

Zdroj: OECD
Graf 8 Celkovy dariovy klin - porovnanie Slovenskej republiky s priemerom OECD (v %, 2013 - 2018)

Celkovy danovy klin - porovnanie Slovenskej republiky s priemerom OECD (v %,
2013 -2018)
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Produktivita prace a jednotkové naklady prace

&
."'\ Jednotkové naklady prace meraju priemerné naklady prace na jednotku vystupu a pocitaju sa ako
&

"/bomer celkovych nakladov prace k skuto¢nej produkcii.

e

f,// > slobodny jednotlivec’bez deti s zarobkom na Grovni priemernej mzdy

B
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Jednotkové naklady préce predstavuju priame spojenie medzi produktivitou a nakladmi na pracovnu
silu, ktoré sa pouZzivaju pri vyrobe vystupu. ZvySenie jednotkovych ndkladov prace v ekonomike
predstavuje zvySenu odmenu za prispevok pracujucich k produkcii. Zvysenie nakladov préce vyssie ako
zvysenie produktivity prace vsak méze byt hrozbou pre nakladovid konkurencieschopnost

hospodarstva, ak ostatné naklady nie su upravené o kompenzaciu.

Jednotkové naklady prdce hovoria o tom, ako sa cena prace potrebnej na vyrobu jednotky skutoénej
vyroby zmenila v porovnani s predchadzajucim obdobim. Tento ukazovatel teda vyjadruje
konkurencieschopnost krajiny v medzindrodnom obchode. Cim nizsie st jednotkové naklady prace,

tym lacnejsie mozu vyvozcovia predavat tovar do zahranicia a zachovat si konkurenénu vyhodu.
Produktivita prace

Produktivita prace je dolezitym ekonomickym ukazovatelom, ktory je uzko spojeny s hospodarskym
rastom, konkurencieschopnostou a Zivotnou Udroviiou v ramci hospodarstva. Produktivita prace
predstavuje celkovy objem produkcie (meranej ako hruby domaci produkt, HDP) vyprodukovanej na
jednotku prace (merané ako pocet zamestnanych os6b) pocas daného casového referencného

obdobia.

Hruby domaci produkt (HDP) je meradlom hospodarskej ¢innosti. Definuje sa ako hodnota vsetkého
vyrobeného tovaru a sluZieb zniZzena o hodnotu akéhokolvek tovaru alebo sluZieb pouZitych pri ich
tvorbe. Ugelom podielu HDP na zamestnani osobu je poskytnut celkovy dojem o produktivite

narodnych hospodarstiev vyjadrenej vo vztahu k priemeru Eurépskej tnie (EU 28).

Produktivita prace na odpracovanu hodinu sa pocita ako redlny vystup na jednotku prace (merané
celkovym poctom odpracovanych hodin). Meranie produktivity prace na odpracovani hodinu
poskytuje lepsi obraz o vyvoji produktivity v ekonomike ako produktivita prace na zamestnanu osobu,
pretoze odstranuje rozdiely v zloZeni pracovne;j sily na plny Uvazok a na ¢iastocny uvazok v jednotlivych

krajinach a rokoch.
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Tabulka 8 Produktivita prdce na zamestnanu osobu — EU28 = 100 (2013 - 2018)
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Slovenska
republika (v 84,1 84,3 83,5 77,0 75,7 76,4
%)
Zdroj: EUROSTAT
Tabulka 9 Produktivita prdce na odpracovanu hodinu - EU28 = 100 (2013 - 2018)
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Slovenska
republika (v 77,7 78,4 77,9 72,6 72,0 73,0
%)

Zdroj: EUROSTAT

Graf 9 Vyvoj produktivity prdce v Slovenskej republike (janudr 2015 — janudr 2019)
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Zdroj:-ceicdata.com
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Tabulka 10 Nomindlne zvysenie jednotkovych ndkladov prdce — percentudlna zmena v porovnani
s predchddzajucim rokom

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Slovenska

) 1,1 0,7 0,9 2,5 4,5 3,9
republika

Zdroj: EUROSTAT

Tabulka-11Nomindine jednotkové ndklady prdce - rocné udaje, index (rok 2010 = 100)

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Slovenska

) 102,6 103,3 104,3 106,9 111,7 116,0
republika

Zdroj: EUROSTAT

Tabulka 12 Priemerné nomindlne hodinové ndklady prdce na zamestnanca podla ekonomickej Cinnosti (v EUR)
(2017 - 2019)

2017 2018 2019

Celkom (Slovenska

10,9 11,6 12,5
republika)

Zdroj: ILO

Index podielu nemzdovej zlozky na celkovych nakladoch prace (LCI)

Index podielu nemzdovej zlozky na celkovych nadkladoch prace ukazuje podiel nemzdovych nakladov
na celkovej cene prace (naklady prace) vsetkych zamestnancov v sukromnom sektore. Z hladiska
podnikov naklady prace zahffaju nielen mzdy a platy zamestnancov, ale aj nemzdové naklady, najma
socialne prispevky zo strany zamestndvatela. Mzdové naklady zahffaju mzdu, variabilné zvysenie

platu, nemocenské davky, prispevky zamestndvatela a bonusy.

/
£
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Tabulka 13 Podiel nemzdovej zloZky na celkovych ndkladoch prdce - Slovenskd republika (2016 - 2019)

Rok 2016 2017 2018 2019
Slovenska

republika 10,2 10,9 11,6 12,5
(%)

Zdroj: EUROSTAT

Popis odpisovej politiky
Uctovné odpisy dlhodobého majetku

Odpisuje sa nehmotny a hmotny dlhodoby majetok s vynimkou majetku vylic¢eného z odpisovania.
Uctovna jednotka odpisuje majetok, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo pravo vyuzivat ho vo

podnikatelskej svojej cinnosti. Odpisovany majetok zahffia najma:

samostatné hnutelné veci alebo subory hnutelnych veci,
budovy a stavby,
pestovatelské celky trvalych porastov s dobou plodnosti dlhSou ako tri roky,

zvieratd uvedené v prilohe €. 1 zadkona,

V V Y ¥V V

otvarky novych lomov, pieskovni, hlinisk, sklddok odpadov, ak sa nezahrriuju do vstupnej ceny
alebo zostatkovej ceny hmotného majetku,
> technické rekultivacie,

> technické zhodnotenie.

Dlhodeby nehmotny majetok je v zakone o dani z prijmov definovany ako majetok so vstupnou cenou
vyssou ako 2 400 EUR adobou pouZitelnosti dlhsou ako jeden rok. DIhodoby nehmotny majetok sa
odpise najviac do vysky vstupnej ceny. Vynimku z tohto pravidla tvori goodwillu a zdporného goodwillu

- zahffa sa do zakladu dane podla osobitnych ustanoveni.

Majetok vo vlastnictve viacerych subjektov sa odpisuje spésobom, Ze kazdy z nich odpisuje svoj

spoluvlastnicky podiel.

V danovej sustave SR sa/vyuzivaju rovnomerné a zrychlené odpisy. Pri rovnomernej (linedrnej) metode

//o’a(bisovania sa odpisy dostdvaju do ndkladov pocas rokov rovnomerne. Pri zrychlenej metdde
/ odpisovania su odpisy v prvych rokoch vyssie.
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Danové odpisy dlhodobého majetku

Zakon o dani z prijmov ustanovuje maximalnu moznu vysku odpisov, ktord si mbéze uctovna jednotka
pri jednotlivych druhoch majetku uplatnit v rdmci dariovych nakladov. DlIhodoby hmotny majetok je

rozdeleny do Siestich odpisovych skupin, ktoré maju predpisant dobu pouzivania.

Tabulka 14 Minimdlna doba odpisovania dlhodobého hmotného majetku

Odpisova skupina Doba odpisovania Aktiva
0 2 roky elektromobily (zavedené od roku 2020)
kanceldrske stroje a pocitace, televizne kamery,
1 4 roky , , . .
osobné a nakladné automobily
5 B o montované stavby z dreva a plastov, kotle pre

Ustredni kurenie, nabytok

elektrické motory, generatory, transformatory,
3 8 rokov lodné motory a ostatné motory, chladiace a
vetracie zariadenia

montované budovy z betdnu alebo kovov, nadrze,
zasobniky a kontajnery z kovov, jednotlivé
oddelitelné sucasti zabudované v stavbach uréené

4 12 rokov , . . . N
na samostatné odpisovanie (klimatizacné
zariadenia, osobné a nakladné vytahy, eskalatory a
pohyblivé chodniky)

5 oy budovy plre obchod .a sluzby, ,obchodné centra,
obchodné domy, priemyselné budovy

6 40 rokov administrativne budovy, hotely, $koly, mizea

Zdroj: PWC

Medzi polozky, ktoré su vylicené z odpisovania, patria najma:

> [pozemky,
» pestovatelské celky trvalych porastov s dobou plodnosti dlh$ou ako tri roky, ktoré nedosiahli
plodonosnu starobu
ochranﬁé hradze
/ » umelecké diela, ktoré nie su sucastou stavieb a budov

-
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» hnutelné narodné kultirne pamiatky
» povrchové a podzemné vody, lesy, jaskyne, meraéské znacky, signdly a iné zariadenia

vybranych geodetickych bodov a tlacové podklady Statnych mapovych diel
Technické zhodnotenie majetku

V pripade, Ze technické zhodnotenie zvysi vstupnu cenu majetku, ide o zvySenu vstupnu cenu. V takom

pripade pre odpisovania pouzivame koeficienty alebo percentd uvedené pre zvySenu vstupnu cenu.
Prerusenie odpisov, neuplatnenie odpisu

Odpisovania je mozné prerusit v roku, v ktorom sa preto podnikatel rozhodne. Je tak moZné urobit
v ramci celého majetku alebo len vybraného. Odpisovanie sa tymto rozhodnutim prediZi o dobu,

na ktoru bolo prerusené.

Pri rovnhomernom odpisovani je mozné uplatnit len c¢ast rocného odpisu, o neuplatnend cast sa

nasledne predI|zi doba odpisovania.

Tieto moznosti vSak nie je mozné pouZit v pripade, ak podnikatel uplatiiuje vydavky pausalnym

sposobom.
3.1.2. CESKA REPUBLIKA
Dan z prijmov pravnickych osdb

Rezidentské obchodné spolo¢nosti v CR su zdafiované zo svojich celosvetovych prijmov (prijmy
zo zdrojov. v CR a zo zdrojov v zahranici) a nerezidentské spolo¢nosti iba z prijmov pochadzajucich

zozdrojov v CR.
Danové subjekty

Obchodné spolocnosti a iné. PO (vratane podielovych fondov) podliehaji dani z prijmu PO.
Zaobchdadzanie s partnerstvami je zmiesané. Vo verejnej obchodnej spolo¢nosti sa na urovni
spolocnosti zdanuje iba prijem podliehajuci konecnej zrazkovej dani; ostatné prijmy sa zdanuju na

Urovni jednotlivych spolocnikov. V pripade komanditnej spoloénosti podliehaju akcie komanditistov

ﬁﬂébo spoloc¢nikov dani z prijmu PO, akcie komplementarov sa zdanuju na Urovni tychto spoloc¢nikov.
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Zdanovacie obdobie a zaklad dane

Zdanovacie obdobie zodpoveda uc¢tovnému obdobiu, ktorym je zvycajne kalendarny rok. Spolo¢nosti,
ktoré chcu prijat iné u¢tovné obdobie ako kalendarny rok, musia tdto skuto¢nost oznamit dariovym
Uradom najmenej tri mesiace pred planovanym zaciatkom nového obdobia. Zdanitelny zisk je
odvodeny od zisku pred zdanenim zaznamenanom vo vykaze ziskov a strat a je upraveny o prijmy

oslobodené od dane a polozky neodpocditatelné z dane.
Sadzby dane z prijmu PO

Dari z prijmu PO sa vztahuje na zisky dosiahnuté vsetkymi spoloénostami vratane pobociek
zahrani¢nych spolocnosti. Pravnické osoby, ktoré tvoria spolo¢nikov v obchodnych spoloénostiach (t.
j- vs. r.o0.aa. s.) apravnické osoby - komplementari v komanditnej spolo¢nosti podliehaju dane

z prijmu PO z hladiska ich podielu na ziskoch v spolo¢nosti.

Sadzba dane z prijmu PO je 19 % a uplatiuje sa na vsetky zisky vratane kapitdlovych ziskov z predaja

akecii.

Na prijmy z dividend ceskych danovych rezidentov od nerezidentskych subjektov sa uplatfiuje osobitna

sadzba dane vo vyske 15 % (pokial sa na ne nevztahuje vynimka z Gcasti).
Na prijmy urcitych investi¢cnych fondov sa uplatiiuje sadzba 5 % a na déchodkové fondy sadzba 0 %.

Sadzba dane z prijmu PO v Ceskej republike bola v rokoch 1993 a7 2019 v priemere 27,15 %, pricom v

roku 1993 dosiahla historicky najvyssiu hodnotu 45 % a v roku 2010 rekordne nizku Uroven 19 %.

>
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Graf 10 Vyvoj sadzieb dane z prijmu PO v Ceskej republike (2013 - 2019)
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Zdroj: tradingeconomics.com

Prijmy z kapitalového majetku

V CR sa nevyberd Ziadna dan z kapitdlovych vynosov. Kapitalové zisky (t. j. zisky z predaja akcii a inych

B. aktiv) su zahrnuté do zadkladu dane z prijmov PO a st zdarfiované ako bezny prijem v roku, v ktorom

@
I W
— ~ Dividendy

d)lZﬁTk.ﬁlfl, pokial nie su oslobodené podla oslobodenia od ucasti.
P ~
-~

:’/ D%V?dendy prijaté ¢eskymi dafnovymi rezidentmi od nerezidentskych subjektov podliehaju osobitnej
Q\\_dafypvej sadzbe 15 % (ak-nie st oslobodené podla rezimu oslobodenia vyplyvajliceho z Ucasti).

Di:vidéndy vypldcané ceskymi rezidentskymi dafiovymi spolo¢nostami ¢eskym rezidentskym subjektom

\:'ﬂ\ . A v . 7 v . . . 4 Ve 1’ Ve .

] podliehajis 15° % konecnej zrazkovej dani (ak nie su oslobodené podia reZimu oslobodenia

‘ vyp[yv-ajuceho z Ucasti).

7
[ < Uroky a licencné poplatky

~
~

Uroky a licen¢né poplatky prijaté ceskymi dafnovymi rezidentmi st zahrnuté do Standardného zakladu

dane, ktory podlieha 19 % sadzbe dane z prijmu PO.
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Ceské dariové pravo nestanovuje Ziadny osobitny reZim pre skupiny spolo¢nosti. Neexistuje teda Ziadny

prostriedok na prevod strat na ziskové firmy ani na konsolidované podanie dafiového priznania. Ziadne

miestne ani regiondalne dane z prijmu PO v CR neexistuju.

Podiel dane na zisku spolocnosti

Podiel dane na zisku spolocnosti sa vztahuje na dan z Cistych ziskov spolo¢nosti (hruby prijem znizeny

o danove ulavy), ktory zahria aj dane vyberané z kapitalovych vynosov podnikov. Tento ukazovatel sa

vztahuje na krajinu ako celok a meria sa v percentach celkového zdanenia.

Tabulka 15 Podiel dane na zisku spolocnosti — porovnanie Ceskej republiky s priemerom OECD (2013 - 2018)

Rok

2013

2014

2015

2016

2017

2018

Priemer
OECD (%)

8,901

8,75

8,78

8,995

9,3

8,848

Ceska
republika
(%)

10,056

10,643

10,772

10,95

10,7

9,824

Zdroj: OECD

e
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Graf 11 Podiel dane na zisku spoloénosti — porovnanie Ceskej republiky s priemerom OECD (v %, 2013 - 2018)

Podiel dane na zisku spolo¢nosti — porovnanie Ceskej republiky s priemerom
OECD (v %, 2013 - 2018)

12 10,643 10,772 10,95 107
10,056 o 824
10 = . o :
® = o— = ——— .
8 8,901 8,75 8,78 8,995 9,3 8,848
6
4
2
0
2013 2014 2015 2016 2017 2018

«=@==Priemer OECD  ==@==Ceské Republika
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Celkové naklady prace a ich struktira

Mzdové néklady v CR klesli v tretom $tvrtroku 2019 na 114,36 indexovych bodov z 117,45 indexovych
bodov v druhom stvrtroku 2019. Mzdové naklady dosiahli v priemere 89,32 indexovych bodov od roku
1994 do roku 2019 a dosiahli historicky najvyssie 120,96 indexovych bodov. v prvom $tvrtroku 2019 a

rekordne nizkych 56,23 indexovych bodov v prvom stvrtroku 1996.
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Graf 12 Ndklady prdce v Ceskej republike (janudr 2017 — jul 2019)
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Tabulka 16 Priemernd éistd mzda v Ceskej republike (2018)
P~ a mzda ~ . ., % zmena
~ Cistd mzda Vyska dane Cistd mzda (2017) oo
. (2%8) medzirocne
\ ®
A 1149 EUR 873 EUR 24,02 % 837 EUR 4,12 %
/ ~

qzj: reinisfischer.com

Minimalna mzda v Ceskej republike bola v roku 2019 na urovni 518,97 EUR/mesiac. Priemerna
\@Qmalna mzda v Ceskej republike sa od roku 1999 do roku 2019 pohybovala na Grovni 287,41
E‘%’nesiac, pri¢om v druhom Stvrtroku 2019 dosiahla historicky najvysSiu Groveri 518,97 EUR/mesiac

’ .Wrd@mzku uroveri 92,35 EUR/mesiac v druhom stvrtroku 1999.

B o
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Graf 13 Vyvoj minimdlnej hrubej hodinovej mzdy v Ceskej republike (janudr 2014 — janudr 2020)
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Vedlajsie naklady prace
B‘f Prispevky na socialne zabezpecenie sa platia do Styroch r6znych fondov takto:
\. / >‘ dochodkovy fond,
~
il e .> nemocensky fond,
.,/‘ » fond poistenia v nezamestnanosti,
@ > zdravotné poistenie.
\ ® {
\Q‘:b,
I
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Tabulka 17 Ndklady socidlneho zabezpecenia v CR

45 45 45 45 45 45 45 45 45
|||||| |||||| |||||| |||||| |||||| |||||| |||||| |||||| |||||| |
44.8

2010 2m2 2014 206 2018 2020

SOURCE: TRADINGECOHOMICS.COM CZECH SOCIAL SECURITY ADMIMNISTRATION

Zdroj: Tradingeconomics.com

Percentudlna vy$ka odvodového zatazenia v CR pocas poslednych 10 rokov zostava na nezmenenej

P

e ‘ Y Tabulka 18 Odvodové zataZenie platné pre rok 2020 v Ceskej republike

N
I_Q Platené Platené
®- /‘gﬁ)ruh poistenia ) ) Celkom
A zamestnavatelom zamestnancom
.\\ ‘déchodkové poistenie 21,5% 6,5% 28,0 %
. nemocenské poistenie 2,1% - 2,1%
poistenie v nezamestnanosti 1,2% - 1,2%
. //z‘éf?é\'/otné poistenie 9,0% 4,5% 13,5%
__‘ celkom 33,8% 11,0% 44,8 %
~

——— .
S

Vyslane osoby pracujuce v ceskej spolo¢nosti su povinné platit prispevky na ¢eské socidlne a zdravotné

/p’élstenle pokial v nariadeni Eurépskej unie alebo v zmluve o socidlnom zabezpeceni nie je uvedené

inak. Pravidla ucasti-v Ceskom systéme socialneho zabezpecenia a zdravotného poistenia su zloZité a
ituacia kazdého vyslaného pracovnika sa posudzuje individualne.

Y

‘\o
K
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Prispevky na socidlne zabezpecenie poskytuju financovanie pre tri samostatné fondy: déchodky, davky

Vv hezamestnanosti a nemocenské.

Sadzby prispevkov pre zamestndvatela su 24,8 % na socidlne zabezpecenie a9 % na zdravotné
poistenie. Sadzby prispevkov zamestnanca su 6,5 % na socidlne zabezpecenie a 4,5 % na zdravotné

poistenie.

Maximalny rocny strop pre vymeriavaci zaklad za ucelom vypocet prispevkov do systému socidlneho
zabezpecenia je 48-nasobok priemernej mesacnej mzdy za rok (t. j. 1 672 080 CZK za rok 2020). Tento

strop sa vztahuje na zamestnancov aj podnikatelov.
Pre platbu zdravotného poistenia nie je strop stanoveny.
Dan z prijmov fyzickych osob a celkovy danovy klin

Ceski dariovi rezidenti podliehaju ¢eskej dani z prijmov z ich celosvetového prijmu (prijem zo zdroja
v CR.a zo zdroja v zahranici) a dafiovi nerezidenti sa zdafiuju iba z prijmu povaZovaného za prijem zo

zdroja v Ceskej republike.
Predmet dane z prijmov FO
Predmetom dane z prijmu FO su prijmy:

zo zavislej ¢innosti (zamestnanie),
zo samostatnej zarobkovej ¢innosti (napr. zZivnost, slobodné povolania atd')
z kapitdlového majetku — napr.: Uroky, dividendy

Z prenajmu

YV V /V V V

prileZitostné prijmy, prijmy z predaja nehnutelnych a hnutelnych veci, vyhry.
Prijmy oslobodené od danez prijmov su napr.:

»_ prijmy z predaja nehnutelnosti (v pripade, Ze doba medzi nadobudnutim a predajom presiahne
pat rokov),

> prijmy z predaja rodinného domu, bytu, (pokial v fiom mal predavajuci bydlisko najmenej dva

/; roky bezprostredne pred predajom),

> prijem prijaty v ramci plnenia vyZivovacej povinnosti alebo nahrada za tento prijem,
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Stipendi3,

prijata ndhrada Skody a plnenie z poistenia majetku a zodpovednosti za skody,

cena z verejnej sutaze alebo reklam, Zzrebovania, cena zo $portovej sutaze v hodnote do 10 000
CZK /389,56 EUR®,

prijmy z prevddzky malych vodnych elektrdrni, veternych elektrarni a podobnych zariadeni do
vykonu 1MW,

uroky z vkladov stavebného sporenia,

dotécie zo SR.

Suhrn nezdanitelnych casti zakladu dane

Nezdanitelné casti zakladu dane v roku 2020:

V V V V¥V V VY

bezplatné plnenie (predtym uvadzané ako dar),
uroky z hypotekdrneho alebo podobného uveru,
poistné na dochodkové pripoistenie,

poistné na sukromné Zivotné poistenie,

clenské odborové prispevky,

prispevok na Uhradu dalSieho vzdeldvania.

Zamestnanci uplatiuju nezdanitelné asti zakladu dane v roénom zuctovani.

Uroky z hypotekdrneho tGveru a z Gveru zo stavebného sporenia

Ak je-dcastnikov Uverovej zmluvy viac, uplatni Uroky bud'jeden z nich, alebo kazdy z nich, a to rovnakym

dielom. Maximalne_mozno odpocitat Groky v dhrne 300 000 CZK/11 686,79 EUR rocne v pripade

poplatnikov Zijucich v tej istej domacnosti. Ak dariovnik platil Groky len urcitd ¢ast pocas roka, méze

uplatnit maximalne od¢itanie 25 000 CZK/973,90 EUR za kazdy kalendarny mesiac.

/ 61 EUR = 25,67 CZK
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Dochodkové poistenie

Danovnici, ktori uzavreli zmluvu o doplnkovom déchodkovom sporeni ¢i penzijnom pripoisteni so
statnym prispevkom, si mozu odpoditat zaplatené poistné. Maximalna vyska odpoctu ¢ini 24 000 CZK
/934,94 EUR. Zaplatené mesacné prispevky na penzijné pripoistenie (alebo doplnkové dochodkové
sporenie) so statnym prispevkom je nutné vzdy znizit o 1 000 CZK /38,96 EUR (suma, z ktorej sa pocita
maximdlna mesacna Statna pomoc). Danovo su teda uplatnitelné prispevky danovnika presahujice
1000 CZK /38,96 EUR mesacne. Su akceptované aj mimoriadne vklady (su dafiovo vyhodné), aviak musi
byt v tomto zmysle upravena zmluva. V opa¢nom pripade budi mimoriadne vklady povaZované za

preplatok do dalSieho obdobia.
Sukromné Zivotné poistenie

Dariovi poplatnici mozu tiez znizit zaklad dane o zaplatené prispevky na sikromné Zivotné poistenie.
Rovnako ako v pripade déchodkového sporenia plati maximalna hranica odpoc¢tu 24 000 CZK /934,94
EUR. Akceptovatelné su len zmluvy, ktoré neumoznuju vyplatu iného prijmu, ktory nie je poistnym

plnenim a nezaklada zanik poistnej zmluvy.
Odborové prispevky

Zaklad dane zamestnancov znizuju zaplatené ¢lenské prispevky zaplatené odborovej organizacii. Tymto
spésobom si moézu FO odpocitat sumu az do vysky 1,5 % zdanitelnych prijmov, maximalne 3 000 CZK
/116,87 EUR za zdarovacie obdobie. Narok sa musi uplatnit potvrdenim odborovej organizacie. Vidy
sa.jedna o prispevky v obdobi od janudra do decembra skutocne zaplatené, nie zuctované v mzde

zamestnanca.
Prispevok na uhradu dalSieho vzdeldvania

Zaklad dane mozZno znizit maximalne o 10 000 CZK/389,56 EUR. Dariovnici so zdravotnym postihnutim
si m6Zu odpocitat podla stupna zdravotného poistenia az 13 000 CZK/506,43 EUR a osoby s tazsim
zdravotnym postihnutim 15 000 CZK/584,34 EUR. Podmienkou pre uplatnenie tejto sumy je, aby
Uhrady za skusky neboli-hradené zamestndvatelom, ani neboli uplatnené ako vydavok danfovnika. Ide

o skusSky-vsulade so zakonom o overovani a uznavani vysledkov dalSieho vzdelavania.
/

/
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Ulavy na dani
®
‘ Ulavy na dani umoZfiuju FO zniZit samotnu vypocitanu vysku dane. Ide o:

. » Uulava na dieta,
{/ ‘ > Ulava na dieta ZTP/P (zvlast tazké postihnutie so sprievodcom),
» Ulava na dochodcu,

» ulava na invaliditu dafiovnika,

> Ulava na manzelku/manzela,
> Ulava na danovnika,

ulava na danovnika ZTP/P,

>

» Ulava na Studenta,

> ulava na skolku — tzv. skolkovné,
>

ulava za EET (elektronicka evidencia trzieb).
Saﬁby dane z prijmu FO
adzba dane z prijmu FO v Ceskej republike dosahuje 22 %.

Gr 14 Vyvoj sadzieb dane z prijmu FO v Ceskej republike (2013 - 2019)

22 22 22 22 22
I I I I I 21.8

2014 2016 2018 2020

22

~

Zdroj udajov tradingeconomics.com

d'I/I dane na osobnom prijme
‘\. y

Podiel dane na os prijme je definovany ako dan z Cistého prijmu (hruby prijem zniZeny o

danové ulavy) a kapitdlové zisky FO. Tento ukazovatel sa meria v percentach celkového

0 \
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Tabulka 19 Podiel dane na osobnom prijme - porovnanie Ceskej republiky s priemerom OECD (2013 -
2018)

Rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Priemer

23,56 23,73 24,03 23,46 23,86 23,91
OECD (%)
Ceska
republika 10,73 10,77 10,74 11,22 11,49 12,23
(%)

Zdroj: EUROSTAT

Graf 15 Podiel dane na osobnom prijme - porovnanie Ceskej republiky s priemerom OECD (v %, 2013 - 2018)

Podiel dane na osobnom prijme - porovnanie Ceskej republiky s priemerom
OECD (v %, 2013 - 2018)
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Danovy klin

Danovy klin predstavuje pomer medzi vyskou dani zaplatenych priemernym pracovnikom a
zodpovedajucimi celkovymi nakladmi prace pre zamestnavatela. Daflovy klin vykazuje mieru, v akej

dan z prijmu z prace odradza od zamestnania a meria sa v percentach nakladov prace.

Tabulka 20 Porovnanie celkového dariového klinu v Ceskej republike (v % z ndkladov prdce, rok 2018)

Priemerny pracovnik Jednotlivec a par s Par s dvomi
jednym zardbajucim zarabajucimi a s detmi
Celkovy danovy klin
43,7 - 4

2018 3, 34,8
Celkovy danovy klin

. )’ 4 - 25,5 -
rodiny’ 2018
Celkovy danovy klin
) y 2 y - 43,7 -
jednotlivca® 2018

Zdroj: OECD

Tabulka 21 Celkovy dariovy klin v Ceskej republike (v % z ndkladov prdce, 2013 - 2018)

Rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Priemer

36,469 36,454 36,414 36,368 36,223 36,062
OECD (%)

Ceska
republika 42,441 42,614 42,800 43,006 43,370 43,746
(%)

Zdroj: OECD

/ﬁ\anielsk\'/ par s jednym zarabajlcim na drovni priemernej mzdy a dvoma detmi
/ 8 slobodny jednotlivec bez deti s zarobkom na Urovni priemernej mzdy
65

Tento projekt sa realizuje vdaka'podpore z Eurépskeho socidalneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalnehoTozvoja v rdmci Opera¢ného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

V\ IA MPSVR SR

EUROPSKA UNIA

Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

OPERACNY PROGRAM

® @@ [UDSKE ZDROJE

Graf 16 Celkovy dariovy klin - porovnanie Ceskej republiky s priemerom OECD (v %, 2013 - 2018)
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Produktivita prace a jednotkové naklady prace

Tabulka 22 Produktivita prdce na zamestnanu osobu — EU28 = 100 (2013 - 2018)

36,062

2018

2013 2014 2015 2016 2017

2018

Ceska
republika (v
%)

76,4 78,9 79,6 79,8 81,3

82,6

Zdroj: EUROSTAT

Tabulka 23 Produktivita prdce na odpracovant hodinu - EU28 = 100 (2013 - 2018)

2013 2014 2015 2016 2017

2018

Ceska
republika (v
%)

71,1 72,9 74,3 73,8 74,6

75,4

Zdroj: EUROSTAT
"

1
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Graf 17 Vyvoj produktivity prdce v Ceskej republike (janudr 2015 — janudr 2019)

5

w

Jan'15 Jul"1s Jan "6 Jul'1e Jan"17 Julz Jan"18 Jul"1s Jan'19
I Labour Productivity: YoY: Quarterly: Czech Republic
Zdroj: ceicdata.com

Tabulka 24 Nomindlne zvysenie jednotkovych ndkladov prdce — percentudlna zmena porovnand
s predchddzajucim rokom

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Ceska

] 0,5 0,4 -0,8 31 3,6 6,5
republika

Zdroj: EUROSTAT

Tabulka 25 Nomindlne jednotkové ndklady prdce - rocné udaje, index (rok 2010 = 100)

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Ceska

7 104,2 104,7 103,8 107,8 110,9 118
republika

Zdroj: EUROSTAT

Tabulka 26 Priemerné nomindlne hodinové ndklady prdce na zamestnanca podla ekonomickej ¢innosti (v EUR)
v rokoch 2016 - 2018

2016 2017 2018
Ceska republika 10,82 11,58 12,55
Zdroj:ILO —
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Index podielu nemzdovej zlozky na celkovych nakladoch prace (LCI)

Index podielu nemzdovej zlozky na celkovych nakladoch prace ukazuje podiel nemzdovych ndkladov
na celkovej cene prace (naklady prace) vsetkych zamestnancov v sukromnom sektore. Z hladiska
podnikov naklady prace zahfiaju nielen mzdy a platy zamestnancov, ale aj nemzdové naklady, najma
socidlne prispevky zo strany zamestndvatela. Mzdové naklady zahfnaju mzdu, variabilné zvysenie

platu, nemocenské davky, prispevky zamestnavatela a bonusy.

Tabulka 27 Podiel nemzdovej zloZky na celkovych ndkladoch prdce — Ceskd republika (2016 - 2019)

Rok 2016 2017 2018 2019

Ceska republika

10,3 11,4 12,6 13,5
(%)

Zdroj: EUROSTAT

Popis odpisovej politiky
Uctovné odpisy dlhodobého majetku

Odpisuje sa nehmotny a hmotny dlhodoby majetok s vynimkou majetku vylic¢eného z odpisovania.
Udtovna jednotka odpisuje majetok, ktory vlastni alebo ma pravo vyuZivat ho k svojej ¢innosti. Ide

najma o:

» dlhodoby nehmotny a hmotny majetok, ku ktorému uctovna jednotka nadobudla pravo
uzivania od vlastnika, majitela alebo inej opravnenej osoby,

» technické zhodnotenie cudzieho dlhodobého nehmotného a hmotného majetku, ak je ic¢tovna
jednotka.opravnena uctovat a odpisovat technické zhodnotenie,

» technické zhodnotenie drobného nehmotného a hmotného majetku,

> lozisko nevyhradeného nerastu alebo jeho ¢ast na pozemku kéipenom po 1. januari 1997,

» subor hnutelnych veci'so samostatnym technicko-ekonomickym uréenim ako jeden celok, a to

aj v pripade, Ze je zostaveny z hnutelnych veci, pri ktorych je od zaciatku zname ich ocenenie.

Ak je majetok vo vlastnictve viacerych subjektov naraz, kazdy z nich odpisuje svoj spoluvlastnicky

podiel.

g
v
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Odpisovanie dlhodobého majetku md stanovené pravidld a obmedzenia vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi.

Z odpisovania je vyluceny (teda sa neodpisuje) tento majetok:

pozemky,
umelecké diela, ktoré nie su sucastou stavby,

zbierky,

Y V V V

hnutelné kulturne pamiatky, predmety kultirnej hodnoty a obdobné hnutelné veci

ustanovené osobitnymi pravnymi predpismi,

» nedokonceny dlhodoby nehmotny a hmotny majetok a technické zhodnotenie, pokial nie je
uvedené do stavu spdsobilého k uZivaniu,

» financny majetok,

> zasoby,

> prenajaty alebo obdobne uzivany dlhodoby hmotny a nehmotny majetok, pokial k tomu nema
Uctovna jednotka opravnenie,

» pohladavky,

» preferencné limity, ktoré nemozno odpisovat, a emisné kvoty.

Obmedzenie sa tyka aj zriadovacich vydavkov. Zriadovacie vydavky treba odpisat najneskér do piatich
rokov od vzniku spolocnosti. Ak jednotka nema doteraz odpisané zriadovacie ndklady, nesmie vyplacat

podiely na zisku (pokial'nema iné zdroje, z ktorych moze podiely na zisku vyplacat).

Zvlastna_ uprava plati pre-goodwill. Zaporny aj kladny goodwill sa odpisuje rovhomerne po dobu 60
mesiacov. Pokial sa-jednd o ocenovaci rozdiel k nadobudnutému majetku, odpisuje sa rovhomerne

pocas 180 mesiacov.

V CR sa vyuZivaju rovhomerné a zrychlené odpisy. Pri rovhomernej/linedrnej metéde odpisovania sa
odpisy dostavaju do nakladov pocas rokov rovnomerne. Naopak, pri zrychlenej metdde odpisovania su

odpisy v prvych rokoch vyssie.

k-
-
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Danové odpisy dlhodobého majetku

Na dariové odpisy sa vztahuje Zdkon o dani z prijmov, ktory ustanovuje maximalnu moznu vysku
odpisov, ktoru si mdze Gctovna jednotka pri jednotlivych druhoch majetku uplatnit v ramci dafiovych
nakladov. Dlhodoby hmotny majetok je rozdeleny do Siestich odpisovych skupin, ktoré maiju

predpisanu dobu pouZivania.

Tabulka 28 Minimdlna doba odpisovania dlhodobého hmotného majetku

Odpisova skupina | Doba odpisovania | aktiva

1 3 roky kancelarske stroje a pocitace,

2 5 rokov osobné a ndkladné automobily, rozhlasové a televizne prijimace
3 10 rokov klimatizaéné zariadenia, kotle pre kiurenie

4 20 rokov budovy z dreva a plastu, oplotenie budov a inzinierskych stavieb
5 30 rokov vyrobné budovy, komunikacie

6 50 rokov administrativne budovy, hotely, obchodné domy, Skoly, muzea

Zdroj: taxsummaries.pwc.com

Polozky, ktoré su vylucené z odpisovania

Vymedzenie z hladiska zakona o dani z prijmov je SirSie ako z hladiska G¢tovnych predpisov. Hmotnym

majetkom vylu¢enym z odpisovania je napr.:

» bezodplatne prevedeny majetok podla zmluvy o finanénom prendjme s naslednou kdpou
prenajatej veci, ‘ak vydavky (naklady) suvisiace s jeho obstaranim neprevysi 40 000 CZK /1
558,24 EUR,

> pestovatelsky celok trvalych porastov s dobou plodnosti dlhSou ako 3 roky, ktory nedosiahol
plodonosnu starobu,

» ‘umelecké dielo, ktoré je-hmotnym majetkom a nie je sucastou stavby a budovy, predmety
muzejnej a galerijnej hodnoty, pripadne ich sibory v mizedach a pamiatkovych objektoch, stéle
vystavné subory-a knizni¢né fondy kniznic jednotnej sustavy, pripadne iné fondy,

/«, » —~hnutelna kultirna pamiatka a stbory hnutelnych kultdrnych pamiatok,
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» hmotny majetok prevzaty povinne bezodplatne podla osobitnych pravnych predpisov (zakon
o podmienkach podnikania a o vykone $tatnej spravy v energetickych odvetviach a o Statnej
energetickej inSpekcii),

> inventarizacné prebytky hmotného majetku zistenej podla osobitného predpisu (zakon o

uctovnictve).
Technické zhodnotenie majetku

Ak technické zhodnotenie zvySi vstupnu cenu majetku, ide o "zvySenu vstupnu cenu". V takom pripade

pre odpisovania pouzivame koeficienty alebo percenta uvedené pre zvySenu vstupnu cenu.

Technické zhodnotenie su naklady na rekonstrukciu a modernizaciu majetku, pokial prevysili v ramci
jednotlivéeho majetku v Uhrne 40 000 CZK. Technickym zhodnotenim su i uvedené vydavky v niZsej

sume, ktoré na zaklade rozhodnutia nebudu uplatnené ako danovy vydavok.
Prerusenie odpisov, neuplatnenie odpisu

Odpisovania je mozné prerusit (nedbjde k odpisovaniu majetku) v roku, kedy sa preto podnikatel
rozhodne. Je tak mozné urobit v ramci celého majetku alebo len niektorého. Odpisovanie sa tymto

rozhodnutim o rok predizi.

Okrem toho pri rovhomernom odpisovani je mozné uplatnit napriklad len ¢ast roéného odpisu. O

neuplatnenu ¢ast sa nasledne predlzi doba odpisovania.

Uvedené moznosti nie je mozné pouzit, ak podnikatel uplatriuje vydavky percentom z prijmov.

3.1.3. MADARSKO
Dan z prijmov pravnickych osob
Subjekt dane

Subjektom dane z prijmu PO 0s6b su obchodné spolocnosti, ktoré maju sidlo na Uzemi Madarska alebo

spolocnosti, ktorym z Uzemia Madarska plynu prijmy.
_~ Sadzba dane
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Od 1. januara 2017 su prijmy spolo¢nosti zdafiované 9 % sadzbou dane.
®
‘ Graf 18 Vyvoj standardnej sadzby dane z prijmov PO v rokoch 2013 aZ 2019
‘ 19 19 19 19 20
D __
= A »
16
14
12
9 9 9 10
I B . .
2014 2016 208 2020
SOURCE: TRADINGECOHOMICS.COM HATIOHAL TaxX AND CUSTOMS ADMINISTRATION OF HUNGARY

Zdrg.: tradingconomics.com
\ Zdanitelny prijem
® a
/‘\ 2 - o . .. . . . . .y
. Zaklad dane z prijmov PO sa pocita zo zisku, ktory je uvedeny vo vykaze ziskov a strat, priCom tento

~ //zi& je pred samotnym zdanenim potrebné upravit o pripocitatelné a odpoditatelné polozky.

»
k

\S vynimkou prvého podnikatelského roka ainych vynimocnych pripadov, madarsky zakon o dani
N\ @
‘ z @mov PO stanovuje minimalnu vysku zdkladu dane vo vyske 2 % z celkovych vynosov spolo¢nosti

~.upravenych o niekolko zvy3ujucich a znizujucich poloZiek. V pripade, Ze zaklad dane dariovnika
) ~o @
l nedosa zakonom stanovenu vysku zdkladu dane, dafovnik bud vypocdita a zaplati dan zo

s:/taﬁgvéného limitu,-alebo vyda vyhldsenie, ktoré vysvetluje a poskytuje dodatocné informdcie
v
i o financnej situdcii v spolocnosti.

\“ﬁ\ oK

Prijmy z kapitalového majetku

@ .
‘\. }pﬁ%lové zisky su zdanitefnym prijmom a podliehaju dani z prijmov PO pri Standardnej sadzbe dane
. vo vyske 9 %.

-
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Dividendy

Dividendy prijaté madarskou spolo¢nostou su oslobodené od dane z prijmu PO. Dividendy vyplacané

¢lenom — FO, nepodliehaju dani z dividend, ale zdanuju sa prostrednictvom dane z prijmov FO.
Naklady ,start-upov*

Pri rozhodovani o kapitalizacii nakladov spojenych s jej vznikom, resp. reorganizaciou by spolo¢nost
mala brat do Uvahy jej Uuétovné zasady. Takto zauctované mdzu byt len priame néklady na vznik,

respektive reorganizaciu, ktoré nie su klasifikované ako investicie.
Naklady na vedu a vyskum a naklady na softvér

Co sa tyka nakladov na vedu a vyskum, tie si mdze dafiovnik odpocitat iba v pripadoch, ak vykondva

zakladné vyskumné cinnosti alebo experimentalne ¢innosti:

> na ktoré vyuziva vlastny majetok a vlastnych zamestnancov, a vykonava ich na vlastné
Ucely a vlastné riziko,
> na ktoré vyuZiva vlastny majetok a vlastnych zamestnancov, a vykonava ich v mene inych,

> vykonava vyskumné a vyvojové cinnosti na zaklade spoloénej dohody o vyskume a vyvoiji.

V pripade, Ze spolo¢nost spolupracuje pri vyskumnej ¢innosti s vysokou $kolou, Madarskou akadémiou
vied alebo s vyskumnym. Ustavom, moze si od zakladu dane odpocditat dodato¢né naklady na vedu

a vyskum a to vo vyske 30 % priamych nakladov, maximélne do vysky 15 510 EUR®.

Danovnik si moZe tiez odpocitat zo zdkladu dane priame naklady na vyskum a vyvoj, ktory bol vykonany
majetkom a zamestnancami jeho spriaznenej osoby a to v pripade, ak si tieto naklady neodpocitala

spriaznena osoba a vyskum sluzi aj na dafiovnikove uUcely.
Urokové naklady
Urokové naklady st dafiovo uznatelnym nakladom, ak su splnené nasledujtce podmienky:

» Uroky su priradené k zdanitelnému zisku,

° Priemerny roény vymenny kurz 1 EUR = 322,37 HUF.
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> boli dodrZané pravidla podkapitalizacie,

» bol dodrzany princip nezévislého vztahu.
Charitativne prispevky

Poskytnuté dotacie alebo aktiva je mozné odpoditat od zakladu dane z prijmov PO v pripade, ak osoba,

ktord prijala takéto financéné prostriedky, ich zahrnie do zdanitelnych prijmov.

Na granty poskytované charitativnym organizaciam, ktoré nevykonavaju Ziadnu podnikatelsku ¢innost,

sa vztahuju osobitné pravidla.

Pokuty a penale

Pokuty a penadle nie su uznané ako darnové vydavky.
Miestna dan z podnikania

Kazdd obec v Madarskej republike mda prdvo na vyber miestnej dane z podnikania, pricom na
spominanu dan sa neuplatfiuju bilateralne zmluvy o zamedzeni dvojitého zdanenia. KedZe miestnu dan
z podnikania je subjekt povinny platit v kazdej obci, v ktorej vykonava podnikatelsku ¢innost, jednotlivé
obce si rozdeluju zaklad dane a z prislusnej ¢asti vyrubuju dan. Kazda obec si pritom sama moéze

stanovit dariovu sadzbu, avsak maximalne do vysky zdkonom stanovej sadzby 2 %.

Zakladom miestnej dane z podnikania su celkové trzby zniZzené o naklady na predany tovar, sluzby,
naklady na materidl, naklady na sprostredkovanie sluzby a ndklady na vedu a vyskum. Limity na
odpocitanie tychto poloZiek su nizsie u dafovnikov s vy$sim obratom. Naklady na sluzby a naklady na

zamestnancov nie su odpocitatefné na ucely miestnej dane z podnikania.

Od 1. januara 2019 mézu miestne samospravy zaviest dariovu Ulavu a oslobodenia od dane s ciefom
podparysinvesticnych projektov realizovanych na Uzemi obce a s cielom regiondlneho rozvoja. Podla
novych pravidiel, ak miestna samosprava zavedie nariadenie o Ulave na dani suvisiacej s investiciami,

nie je mozné toto nariadenie zrusit, zmenit alebo doplnit najmenej tri roky od prijatia.

»
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Prispevok na inovaciu

Spolocnosti s vynimkou malych a strednych podnikov a pobociek zahraniénych subjektov podliehaju
prispevku na inovaciu. Danovy zaklad pre prispevok na inovaciu je stanoveny rovnako ako pri miestnej

dani z podnikania. Sadzba prispevku je vo vyske 0,3 %.
Zdanovacie obdobie

Zdanovacie obdobie je naviazané na uctovny rok spolocnosti, ktory je bud’ kalenddrnym rokom, alebo

Gctovnym rokom skupiny, ak je danovnik ¢lenom skupiny.
Danové priznanie

Dariové priznanie sa musi predkladat do posledného dna piateho mesiaca nasledujiceho po skonceni

zdanovacieho obdobia, a to bud' elektronicky alebo v papierovej podobe.

Od 1. januara 2017 m6zu subjekty, ktoré platia miestnu dari z podnikania, podéavat danové priznanie
suvisiace s touto danou prostrednictvom vnutrostatneho darfiového uradu, ktory nasledne odovzda

priznania prislusnému miestnemu dafiovému Uradu.
Zahranicné kontrolované spolocnosti

Zahrani¢nou kontrolovanou spolo¢nostou je subjekt, v ktorom ma madarska spolo¢nost priamu alebo
nepriamu Ucast vo vyske viac ako 50 % podielu na akciach a zaroven krajina, v ktorej sidli zahrani¢na

kontrolovana spolo¢nost, vyuZziva rezim dafiového zvyhodnenia.
Podiel-dane z prijmov PO-na celkovych ziskoch spolo¢nosti

Podiel dane na zisku spolocnosti sa vztahuje na dan z Cistych ziskov spolocnosti (hruby prijem znizeny
o darnové ulavy), ktory zahfia aj.dane vyberané z kapitdlovych vynosov podnikov. Tento ukazovatel sa

vztahuje na krajinu ako celok a meria sa v percentach celkového zdanenia.

Tabulka 29 Podiel dane z prijmov PO na celkovych ziskoch spolocnosti v %

2013 2014 2015 2016 2017 2018

“Madarsko (%) 3,625 4,317 4,617 5,985 5,452 3,189
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Graf 19 Porovnanie vyvoja podielu dane z prijmov PO na celkovych ziskoch spolo¢nosti v Madarsku s priemerom
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Celkové naklady prace a ich Strukttra

Tabulka 30 Viyvoj priemernej mesacnej Cistej mzdy a minimdlnej mesacnej ¢istej mzdy v Madarsku v rokoch 2014
az 2019

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Priemerna
mesacna
Cista_ mzda
(EUR)

503 643 570 622 635 648

Minimalna
mesacna
Cista mzda
(EUR)

314,86 325,71 344,32 396,51 428,08 462,20

' _Zdroj: OECD

Graf.20 Priemernémzda v/¢lenskych statoch EU v roku 2018 (EUR)
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%

B
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Graf 21 Mzdové ndklady v Madarsku
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i Vedrajsie naklady prace

\ e / ySka prispevkov na socidlne zabezpecenie sa vypocita z hrubého prijmu vyplateného zamestnancovi.

S %;ba zamestnavatelského prispevku je vo vyske 17,5 % a sadzba prispevkov zamestnanca je vo vyske
., //14;5 %.

wmlka 31 Prehlad prispevkov na socidlne zabezpeclenie a prislusnych uplatnitelnych sadzieb v Madarsku
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Graf 22 Vlyvoj sadzieb prispevkov na socidlne zabezpecenie platené zamestnancom v Madarsku
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p Pe[gentuélna vyska odvodového zataZenia ostdva pocas poslednych 6 rokov nezmenena.
2 pes

o \\(garantované minimdalna mzda pre zamestnancov pracujucich v zamestnaniach, ktoré si vyZaduju
N ¢ \

//agpon stredoskolské vzdelanie alebo odborné vzdelanie je 604,89 EUR). Zamestnanci, ktori su plateni

\. M |ﬁ|rﬁalnym vymeriavacim zdkladom je minimdlna mzda v sucasnosti vo vyske 462,20 EUR mesacne

‘ spoloénostou, ktora nema sidlo v Madarsku, si sami zodpovedni za obidve platby socidlneho

-

zaﬁiézpecenla a elektronické vyplnenie mesacného vyhlasenia o socialnom zabezpeceni.

‘ Dan z prumov fyzickych osob a celkovy darnovy klin

l Subjekt‘vee

7

/
7 ““Subjektom dane z prijmov FO je kazd4 fyzicka osoba, ktorej plynd prijmy zo zdrojov v Madarsku. Vietci

“‘Tedngtliv&'vra’tane maloletych deti'sa zdanuju osobitne, bez ohladu na manzelsky alebo rodinny stav.
) Daiiova sadzba

. b
\‘ /ﬁdzba dane z prijmov FO je v su¢asnosti v Madarsku na urovni 15 %. Vyvoj dafiovych sadzieb v rokoch

201;/;:\2 2019 mbzeme \ﬁdiet'v nasledujicom grafe.

-
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Graf 23 Vlyvoj dariovej sadzby dane z prijmu FO v Madarsku v rokoch 2013 aZ 2019
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- .f\ Zdanenie prijmu zamestnanca

\
™~ @
4

> //Vggtky druhy odmien zo zavislej ¢innosti sa klasifikuju ako prijem zo zamestnania. Medzi takéto druhy
A prijmu patria odmeny, platy, mzdy, odmeny riadiacich pracovnikov a uradnikov. Zdanitelhy prijem
‘m&hé znizit len o niekolko odpoctov. Takymi st ndhrady pohonnych hmot pouZivanych na sluzobné

/‘« N

cesty zamestnancov a platby odborom. Prispevky na socidlne zabezpecenie nie je mozné odpocitat.
\K\
Ny

l Vv Mé‘d’a& sa zamestnanecké vyhody vo vacésine pripadov nazyvaju ako stravovacie davky. Z toho
\Lyﬁfﬂ'/va; Ze okrem platumézu zamestnanci ziskavat tiez ,nemzdové nahrady”. Zamestnanecké vyhody
»
i ponukaju vyhodnejsie danové moznosti ako mzda v pefiaznej forme, preto sa mnohi zamestnavatelia
—

\“».‘ ’ ’ .z ’ s v v ’ e
rozhoduji ponukat svojim zamestnancom vyhody prave formou neperiaznych prijmov.

> rekreacna karta Széchenyi (karta ,SZEP“). Tato karta ma tri moZnosti vyuZitia. Zamestnanec po

@ >
&
‘ / dohode so zamestnavatelom moze vyuzit tri icely, na ktoré chce uplatnit prémiu, pricom si

~ mobzesi znasledujucich moznosti:
P /

o SZEP ubytovanie — na Ghradu ubytovania na dovolenke max. do vy$ky 750 EUR ro¢ne,

o SZEP jedlo — na Ghradu jedla max. do vysky 500 EUR rocne,
. _

~ [ 3N )

N
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o SZEP oddych — na Ghradu vstupeniek do divadla alebo muzea (kultira vo vieobecnosti)

max. do vysky 250 EUR rocne.
Zamestnanecké prémie zdanované 0 % sadzbou dane:

> vstupenky na kultirne podujatia, programy, sluzby alebo vstupenky na Sportové
podujatia, iba ak sa listok alebo vstupenka nedaju vratit,

» prispevok na starostlivost o dieta.
Zamestnanecké prémie zdafované rovnakou sadzbou dane ako mzdy:

teplé jedlo na mieste vykonu prace,
prispevky na dobrovolné déchodkové poistenie,

prispevky na dobrovolné zdravotné poistenie,

YV V V V

dovolenka strdvena s rodinou v rezorte spolo¢nosti.
Rodinné pridavky

Rodinné pridavky su poskytované tehotnym Zenam a dariovym poplatnikom s detmi. Su odpocitatelné
od zdanitelhého prijmu a méze si ich odpoéitat len jeden z manzelov. Dalsou moznostou je, Ze si ich

manzelia mozu rozdelit.

Tabulka 32 Prehlad rodinnych pridavkov v Madarsku

i ; Mesacny prispevok na dieta Vysledné zvysenie Cistého
Pocet deti
v EUR platu zamestnanca v EUR
Jedno dieta 206,81 31,02
Dve deti 361,90 na opravnené dieta 54,29 na opravnené dieta
Tri a viac deti 682,45 na opravnené dieta 102,37 na opravnené dieta
Zdroj: taxsummaries.pwc.com
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Manzelsky prispevok

Manzelsky prispevok sa poskytuje manzelskému paru, v ktorom ide o prvé manzelstvo jedného alebo
oboch partnerov. Prispevok si m6ze odpocitat len jeden z partnerov, alebo si ho mézu medzi sebou
rozdelit. Prispevok si mozu uplatnit manZelia pocas prvych dvadsatstyri mesiacov manzelstva.

Podmienkou je, Ze pocas tejto doby musia spolu Zit.
Dariové priznanie

Dariové priznania je dariovnik povinny podat za kazdé zdarovacie obdobie do 20. méja nasledujiceho
roka. V niektorych pripadoch moze dafiovnik poziadat o predizenie terminu na podanie dafiového
priznania do 20. novembra. Vsetci jednotlivci musia podat samostatné dariové priznania, tzn. nie je

mozné podat dariové priznania za manzelov spolo¢ne alebo spolu s detmi.

Madarsky danovy urad pripravuje navrh dafiového priznania pre kazdého danovnika. Ten si nasledne
mbze toto dariové priznanie upravit a doplnit. Tento systém vychadza z Gdajov, ktoré boli dariovému
uradu nahlasené pocas zdanovacieho obdobia ¢i uz zamestnavatelmi alebo inymi relevantnymi

subjektmi, nie je zaru¢ena 100 % zaruka spravnosti.
Podiel dane z prijmov FO na prijmoch dafovnika

Tabulka 33 Vyvoj podielu dane z prijmov FO na prijmoch dariovnika v Madarsku v rokoch 2013 a7 2018

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Dan z prijmov FO
na celkovych
prijmoch
danovnika (%)

14,03 13,77 13,66 13,35 14,17 14,16

Zdroj: OECD

>
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Graf 24 Porovnanie podielu dane z prijmu FO na prijmoch dariovnika v Madarsku s priemerom OECD v rokoch

2013 aZ 2018
Podiel dane z prijmu FO na celkovych prijmoch dariovnika (%)
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Danovy klin

Danovy klin predstavuje pomer medzi vyskou dani zaplatenych priemernym pracovnikom a
zodpovedajucimi celkovymi nakladmi prace pre zamestnavatela. Darovy klin vykazuje mieru, v akej

dan.z prijmu z prace odrddza od zamestnania a meria sa v percentach nakladov prace.

Tabulka 34 Porovnanie celkového dariového klinu v Madarsku (v % z ndkladov prdce, rok 2018)

Priemerny pracovnik | Jednotlivec a pars Par s dvomi
jednym zardbajacim | zardbajucimi a's detmi

Celkovy danovy klin 2018 45,0 - 36,2

Celkovy.dariovy klin rodiny® 2018 - 30,3 -

Celkovy dariovy klin jednotlivcat®

2018 i 45,0 i

f
)/manielsk\'/ par s jednym zarabajlcim na drovni priemernej mzdy a dvoma detmi

/ 11 slobodny jednotlivec bez deti s zarobkom na urovni priemernej mzdy
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Tabulka 35 Vyvoj daniového klinu v Madarsku v rokoch 2013 - 2018
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Danovy
- 49,027 49,027 49,027 48,249 46,154 45,041

klin (%)

Zdroj: OECD

Graf 25 Porovnanie vyvoja dariového klinu v Madarsku s priemerom OECD v rokoch 2013 - 2018
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Produktivita prace a jednotkové naklady prace

Produktivita prace

V nasledujucej tabulke mozeme vidiet porovnanie produktivity prace v Madarsku s priemerom EU. Ak

je index niz$i ako 100, Groveri produktivity prace je nizsia ako priemer EU a naopak.

Tabulka 36 Porovnanie produktivity prdce na jednu hodinu prdce v Madarsku s priemerom EU v rokoch 2013 a#
2018

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Produktivita
prace na jednu
hodinu prace 68,9 66,7 66,3 62,9 63,3 65,1
EU28=100 (%)

Zdroj: EUROSTAT

Tabulka 37 Porovnanie produktivity prdce na jedného pracovnika v Madarsku s priemerom EU v rokoch 2013 aZ
2018

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Produktivita
prace na
jedného 72,8 71,1 70,7 67,3 67,6 69,0
pracovnika
EU28=100 (%)

Zdroj: EUROSTAT

e
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Graf 26 Vlyvoj produktivity prace v Madarsku v jednotlivych kvartdloch

Hungary Labour Productivity Growth
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Zdroj: ceicdata.com

Jednotkové naklady prace

Od roku 2015 rastie produktivita prace v Madarsku pomalsie ako redlne mzdy, ¢o vedie k vysSim
jednotkovym nakladom na hodinu prace na jedného zamestnanca. Narast podielu miezd bol vyssi ako

v ostatnych krajinach strednej a vychodnej Eurépy vratane Ceskej republiky, Polska a Slovenskej

republiky.

Tabulka 38 Vyvoj jednotkovych ndkladov na hodinu prdce na jedného zamestnanca v rokoch 2016 aZ 2018 v EUR

2016 2017 2018
Jednotkové ndklady
prace na zamestnanca 7,57 8,32 9,13
(EUR)
Zdroj: ILO
"
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Tabulka 39 Medzirocnd zmena jednotkovych ndkladov prdce

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Jednotkové
naklady
prace — t/t-1
(%)

Zdroj: OECD

Tabulka 40 Zmena jednotkovych ndkladov prdce v rokoch 2013 aZ 2018 v porovnani' s rokom 2010

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Jednotkové
naklady prace — -1,5 -0,44 0,0 4,05 8,50 12,20
£/2010 (%)
Zdroj: OECD

Graf 27 Viyvoj jednotkovych ndkladov na hodinu prdce v rokoch 2000 aZ 2018 v EUR
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Index podielu nemzdovej zlozky na celkovych ndkladoch prace ukazuje podiel nemzdovych nakladov
na celkovej cene prace (naklady prace) vsetkych zamestnancov v sukromnom sektore. Z hladiska
podnikov naklady prace zahffaju nielen mzdy a platy zamestnancov, ale aj nemzdové naklady, najma
socidlne prispevky zo strany zamestnavatela. Mzdové naklady zahffaju mzdu, variabilné zvysenie

platu, nemocenské davky, prispevky zamestndvatela a bonusy.

Tabulka 41 Podiel nemzdovej zloZky na celkovych ndkladoch prdce - Madarsko (2016 - 2019)

Rok 2016 2017 2018 2019

Madarsko (%) 7,8 8,7 9,2 9,9

Zdroj: EUROSTAT

Popis odpisovej politiky

Podla madarskych uctovnych standardov, uctovné odpisy, ktoré predstavuju naklady spoloc¢nostia su
zahrnuté do Uctovného zisku, by sa mali pripocitat k darnovému zékladu. Danové odpisy tykajlce sa
hmotného majetku by sa mali pocitat na zaklade rovhomernej metddy, pricom vstupnou hodnotou by

mala byt trhova hodnota aktiva v ¢ase, ked'sa prvykrat pouZilo na podnikatelské ucely.
V nasledujucej tabulke st uvedené priklady odpisovych sadzieb.

Tabulka 42 Prehlad odpisovych sadzieb pre vybrané aktiva

Aktiva Odpisova sadzba (%)

Pocitace a iné high-tech zariadenia 33 alebo 50
Motoroveé vozidla 20
Ostatny hmotny majetok 14,5
Stavby 2
Prenajaté budovy 5

Zdroj: taxsummaries.pwc.com/hungary/corporate/deductions

Nie je stanovena miera odpisovania dlhodobého nehmotného majetku, avsak mala by sa zohladnit
obstaravacia-eena, zostatkova hodnota a doba pouzitelnosti. Za predpokladu, ze podnikatel'ska ¢innost
//d{anitel'nej osoby je v'sulade s u¢elom za ktorym bola zalozena a amortizacia goodwillu sa méze uznat

/ ako Uétovny naklad, goodwill sa méze amortizovat s ro¢nou sadzbou 10 %.
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P6du, s vynimkou tazobnej pédy alebo pddy pouzivanej na uskladnenie alebo zneskodnenie odpadu,

nie je mozné Uctovne odpisovat.

3.1.4. POLSKO
Daii z prijmov pravnickych osob
Subjekt dane

Subjektom dane z prijmov PO su rezidentské aj nerezidentské subjekty, ktorym plynu prijmy zo zdrojov

v Pol'sku.

Niektoré spolo¢nosti ako napr. Statna pokladfia alebo Narodna banka Polska nie st subjektmi dane
z prijmov PO. Oslobodené od zdanenia su aj polské investicné fondy a investicné fondy zaloZené

v Eurépskom hospodarskom priestore.
Sadzba dane

Standardna sadzba dane z prijmov PO je na trovni 19 %. Znizend sadzba dane na trovni 9 % sa zaviedla
1. januara 2019 aje urcend pre malé podniky. Malé podniky mézeme definovat ako spoloénosti,

ktorych hrubé prijmy neprekro¢ili v danom zdariovacom obdobi sumu 2 mil. EUR™2,

12 Priemerny roény vymenny kurz uréeny NBS: 1 EUR= 4,2964 PLN.
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Graf 28 Vlyvoj standardnej sadzby dane z prijmov PO v rokoch 2013 aZ 2019
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Zdroj: tradingeconomics.com
Spolocnosti v Polsku nepodliehaju Ziadnej municipalnej ani miestnej dani z prijmu PO.
Minimalna dan z prijmov PO

Minimalna dan z prijmu PO sa v Polsku uplatiiuje pri spoloénostiach, ktoré vlastnia znacné portfdlio

budov. Minimalna dan sa plati mesac¢ne a to vo vyske 0,035 % zo sumy, ktora predstavuje rozdiel medzi

poévodnou hodnotou budovy a sumy 2,34 mil. EUR (0,42 % roc¢ne). Dan je splatna bez ohladu na vysku
. \)ypoéitaného zakladu dane spolocnosti, t.j. aj ked bude subjekt v strate, je povinny tuto dan zaplatit.

Ak je danova povinnost z dane z prijmov PO vysSia ako minimdlna dan, subjekt dane si ju méze

(\< ddpoél'tat' od celkovej dafiovej povinnosti.
| i Zdanitel'w’prijem
) i~
Podla standardnych.zasad je predmetom dane z prijmu PO zdanitelny prijem, t.j. prebytok suctu

/ ~ zdanitelnych vynosov nad dariovo.uznatelnymi nakladmi vynaloZenymi na vytvorenie a udrzanie
“ " zdanitelného prijmu pocas fiskalneho roka. Ak sucet zdanitelnych ndakladov je vyssi ako sucet

zdanitelnych prijmov, m6Zeme hovorit o darove;j strate.

@
g
g\/ _Medzi zdanitelné prijmy mézeme zahrnut okrem prijmov z podnikatelskej ¢innosti aj kapitalové zisky,

prijmy z predaja aJ_gbo prenajmu majetku a prav a iné.
/ —
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Prijmy z kapitdlového majetku

Kapitalové zisky sa pocitaju vo vacsine pripadov na zadklade cistej Uc¢tovnej hodnoty, nie na zaklade

nakladov vynalozenych na ziskanie daného aktiva.

Urokové vynosy

Urokové vynosy sa zdafiuju pripocitané k ostatnymi zdanitelnymi prijmami G¢tovnej jednotky.
Dividendy

Dividendy prijaté od polskej spolo¢nosti su zdanované zrazkovou danou pri zdroji vo vyske 19 %,
pricom nasledne nepodliehaju dani z prijmov PO. Vynimkou su dividendy vyplatené spolocnosti, ktord
vlastni najmenej 10 % podiel na zakladnom imani vyplacajucej spolocnosti a to nepretrzite pocas dvoch

rokov.

Dafiovi vynimku si mdzu uplatnit aj tie polské spoloénosti, ktoré prijimaju dividendy vyplatené
spoloénostou so sidlom v jednom z ¢lenskych $tatov EU/EHP a to v pripade, ak prijimajuica spoloénost
vlastni najmenej 10 % podiel na zakladnom imani vyplacajucej spolo¢nosti a to najmenej dva po sebe
nasledujuce roky. V pripade vyplacajucich spolo¢nosti so sidlom vo Svaj¢iarsku musi pol'skd spolo¢nost
vlastnit aspon 25 % podiel na zakladnom imani takejto spolo¢nosti najmenej dva po sebe nasledujice

roky.

V pripade ak polska spolocnost prijima dividendy vyplatené spoloénostou so sidlom mimo ¢lenskych
$tatov EU/EHP, moZe si dafi zrazenu pri zdroji odpocitat od svojej celkovej dafiovej povinnosti a to
v pripade, ak polska spolocnost vlastni najmenej 75 % podiel na akciach spolo¢nosti vyplacajucej
dividendy pocas dvoch po sebe nasledujucich rokov. Odpocitanie zrazkovej dane je tiez mozné
v pripade, ak ma Polsko. uzavretd dohodu o zamedzeni dvojitého zdanenia s krajinou, ktorej

rezidentom je vyplacajuca spolo¢nost.
Danovo uznatel'né naklady

Danovo uznatelné naklady sa definuju ako naklady vynaloZené na ziskanie vynosov, ako aj na
zabezpecenie a zachovanie zdroja prijmu. Zakon o dani z prijmov PO stanovuje zoznam poloZiek, ktoré
/ﬁfe st dariovo uznatelnymi nakladmi aj napriek tomu, e spifiaju vyssie uvedent podmienku. Tento

/ zoznam obsahuje viac ako 60 poloZiek, medzi ktoré patria aj tieto:
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odpisané pohladavky,
naklady na reprezenticiu,
vzniknuty, ale nezaplateny urok,

danové sankcie a penale,

vV VYV V VY V

¢ast poistného na osobny automobil, vypocitana zo sumy, ktord prekrocila hodnotu

automobilu 20 000 EUR,

> Cast odpisov na osobny automobil, vypoditand zo sumy, ktora prekrocila hodnotu
automobilu 20 000 EUR,

» jednorazové znizenie hodnoty dlhodobého majetku malej hodnoty je mozné len v pripade

majetku v hodnote do 2 327,5 EUR.

Okrem spominanych existuju tieZ limity odpocitatelnosti ndkladov za vybrané nehmotné sluzby a tiez
limity pre licenéné poplatky. Pri sluzbach poskytovanych spriaznenymi osobami si subjekt moéze
odpocitat naklady maximalne vo vyske 5 % z prijmov pred Grokmi, darfiami, odpismi a amortizaciou

(EBITDA). Ide najma o sluzby spracovania Udajov, marketingové sluzby, prieskum trhu a poistenia.

Z vyssie uvedeného su vylucené uctovnicke, pravne, ndborové sluzby, vsetky sluzby na ktoré sa
vztahuju dohody o predbeznom stanoveni cien (APA), ako aj nehmotné sluzby priamo suvisiace
s vyrobou tovaru alebo poskytnutim sluzby. Ak st viak naklady vyssie ako 698 259 EUR uplatni sa limit
5 % EBITDA. Limit 30 % EBITDA sa uplatfiuje na finan¢né ndklady, ktorych vyska prekro¢i sumu 698 259
EUR.

Goodwill

Podla ustanoveni zdkona o dani z prijmov PO podlieha goodwill darfiovej amortizacii, ak sa vytvori

v dosledku nadobudnutia podniku alebo jeho organizovanej ¢asti jednym z tychto sp&sobov:

> nakupom,
> vkladom do podniku,

> zlucenim, splynutim alebo rozdelenim.
Goodwill sa odpisuje na’danové ucely najmenej pat rokov.
/N;klady start-upov
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Polsky zakon o dani z prijmov PO nepozna Specifické ustanovenia tykajuce sa vydavkov start-upov,

aplikuju sa vSseobecné pravidla danovej uznatelnosti.

Urokové naklady

vvvvv

naklad. Polsky zakon o dani z prijmov PO stanovuje niektoré vynimky, napriklad ak naklady nesuvisia

s prijmami.
Dane

Dan z prijmov PO, Specifické dane uvalené na vybrané odvetvia (napr. bankova dan) a vo vacsine
pripadov dan z pridanej hodnoty si spolo¢nost nemdze odpoditat pri vypocte zakladu dane. Vynimkou
pri dani z pridanej hodnoty je situacia, kedy si dariovnik nemoze odpoditat dan na vstupe od dani na
vystupe. Ostatné dane, ktoré su naviazané na podnikatelski ¢innost, je mozné uznat v plnej vyske za

danfiovo uznatelnhy vydavok.
Cista prevadzkova strata

Umorovat stratu je mozné pocas piatich bezprostredne po sebe nasledujucich rokov a to v pomernej

vyske (max. 50 % vzniknutej straty).
Zdanovacie obdobie

Zdanovacim obdobim je darfiovy rok, ktory sa skladd z dvanastich po sebe nasledujicich mesiacov
a zvyCajne zodpoveda kalendarnemu roku. V pripade vzniku novej spolo¢nosti, ktord bola zaloZena
v druhej polovici kalenddrneho roka a ktora si zvolila za svoj dafiovy rok kalendarny rok, sa dafovnik

moze rozhodnut prediZit svoj prvy dariovy rok a na obdobie 18 mesiacov.

V pripade, ak sa spolo¢nost rozhodne zmenit svoj dariovy rok, je povinna tdto skutoénost oznamit
prisluSnému dafiovému dradu. \Prvy danovy rok, ktory nasleduje po roku ozndmenia zmeny, nemdze
byt kratsi ako dvanast po sebe nasledujiucich mesiacov a dlhsi ako dvadsattri po sebe nasledujicich

mesiacov.

»
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Splatnost dane

Dan je splatna v rovnakej lehote, ako je spolo¢nost povinnd podat dariové priznanie, no vacsinu

rocného zavazku uhradia spolo¢nosti vo forme preddavkov na dan pocas zdanovacieho roka.
Zahranicné kontrolované spolocnosti

Podla pravidiel o zahrani¢nych kontrolovanych spoloénostiach, materskd spolo¢nost so sidlom
v Polsku zdanuje prijmy svojich zahrani¢nych kontrolovanych spolo¢nosti 19 % sadzbou dane. Dcérska

spolo¢nost sa charakterizuje ako zahrani¢na kontrolovana spolo¢nost v pripade ak:

> krajina sidla dcérskej spolo¢nosti, alebo krajina miesta jej skuto¢ného vedenia je znama tzv.
»Skodlivymi danovymi praktikami®,

> krajina sidla dcérskej spolocnosti, alebo krajina miesta jej skutocného vedenia sa
nezucastnuje na automatickej vymene informacii,

> materska spolocnost so sidlom v Polsku vlastni viac ako 50 % zakladného imania
v zahrani¢nej spolocnosti, ktora odvadza najmenej 33 % svojich pasivnych prijmov a zaroven
suma skutocne zaplatenej dane zahrani¢nym subjektom je vyrazne niZsia ako v pripade, ze

by ten isty prijem bol zdafiovany v podmienkach polskej dafiovej legislativy.
Dan pri odchode

Od 1. januara 2019 bola v Polsku zavedena dan pri odchode. Sadzba dane pri odchode sa stanovila na
uroven 19 % a 3 %, priCom niZsia sadzba dane sa uplatiiuje v pripade, ak sa prijmy neznizuju o dariovo
uznatelné naklady. Danovy zaklad predstavuje prebytok trhovej hodnoty aktiv, ktoré podnik prenasa
do inej krajiny, vrdtane ziskov, na ktoré Polsko strdca ndrok z dévodu presunu aktiv. V urcitych
situdcidch maju spoloénosti ndrok na splacanie dane na vystupe prostrednictvom splatok po dobu

najviac pat rokov.

»
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Podiel dane z prijmov PO os6b na celkovych ziskoch spolo¢nosti

Podiel dane na zisku spolocnosti sa vztahuje na dan z Cistych ziskov spolo¢nosti (hruby prijem znizeny
o danové ulavy), ktory zahfia aj dane vyberané z kapitalovych vynosov podnikov. Tento ukazovatel sa

vztahuje na krajinu ako celok a meria sa v percentach celkového zdanenia.

Tabulka 43 Podiel dane z prijmov PO na celkovych ziskoch spolo¢nosti v %

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Dan
z prijmov PO
na ziskoch 5,546 5,480 5,584 5,476 5,649 6,003
spolocnosti
(%)

Zdroj: OECD

Graf 29 Porovnanie vyvoja podielu dane z prijmov PO na celkovych ziskoch spolocnosti v Polsku s priemerom OECD
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Celkové naklady prace a ich struktura

. Tabulka 44 Vyvoj priemernej Cistej mesacnej Cistej mzdy a minimdinej mesacnej Cistej mzdy v Polsku v rokoch
= 2014 az 2019

‘ . 2014 2015 2016 2017 2018 2019

’ ‘ Priemerna mesacna cista mzda (EUR) 678 705 723 752 784 818
: Minimalna mesacna cista mzda (EUR) 391 407 428 463 486 | 523,09
| roj: .gov.pl/en

Graf 30 Priemernd mzda v &lenskych statoch EU v roku 2018 (EUR)
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Graf 31 Mzdové ndklady v Polsku
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i Veﬁa;sne naklady prace
\i PoIsky systém socidlneho zabezpelenia pozostava z troch pilierov. Prvé dva piliere su obligatérne, treti

‘}e &akultatlvny (je na rozhodnuti zamestnanca, ¢i don bude prispievat). Prispevky sa delia medzi
/éﬂ-\estnanca a zamestnavatela. Socidlne zabezpecenie sa vztahuje na prijem ziskany na zaklade
\polskej pracovnej zmluvy a polskych zmldv o poskytovani sluzieb, obchodnych cinnosti ainé,

. nﬁahwe sa na prijmy pochéadzajlce zo zahranicia, pokial nie su uplatnitelné nariadenia EU.

. .\%gglpadan|sleJ ¢innosti su prispevky na socidlne zabezpeclenie platené zamestnavatelom aj

. zameslrﬁeom pricom v pripade prispevkov zamestnanca skutocnu platbu orgdnom socidlneho
® /za{;zpecen|a vykonava zamestnavatel. Treba tieZ poznamenat, Ze zamestnavatel prispieva do Fondu
‘\Eiice a do Fondu garantovanych-zamestnaneckych pozitkov (Fundusz Gwarantowanych Swiadczen

)
Pracowmczych) pricom prispevky.sa pocitaju z hrubej mzdy.
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Tabulka 45 Ndklady socidlneho zabezpeclenia v Polsku
&
36
34.71 34.71
{ ® 3419 3419 3445 34
& y
32.22 32.22 22.09
2
‘ 30
' 28
26
24.31
— 24
2010 2012 016 2018 2020
SOURCE: TRADINGECOHOMICS.COM | MINISTRY OF FINAHCE, INCOME TaX DEPARTMENT

4

\Q /ﬁerce tualna vyska odvodového zataZzenia v Polsku pocas poslednych 10 rokov ma mierne rastuci
i \\t\rend.

Zdroj: Tradingeconomics.com

®- / ulka 46 Prehlad prispevkov na socidlne zabezpecenie v Polsku

P&gpevok Sadzba Platca

‘\\Q
16,26 % z hrubej mzdy (maximalne do vysky 33 272,04 EUR
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l |sten|e 11,26 % z hrubej mzdy (maximalne do vysky 33 272,04 EUR

Z t
. “1 v roku 2019) amesthanec

-~

& @

\N'emgges i 2,45 % z hrubej mzdy Zamestnanec
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/) 1,67 % z celkovej hrubej mzdy u spolo¢nosti s po¢tom

zamestnancov najviac devat. 0,67 % - 3,33 % z hrubej mzdy
Urazové olo¢nosti s po¢tom zamestnancov viac ako devat
p@eni (konkrétna sadzba zavisi od sektoru). V praxi sa v pripade
ahrani¢nych zamestnavatelov uplatiiuje pausalna sadzba
1,67 %.
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Fond prace 2,45 % z hrubej mzdy Zamestnavatel
Fond

arantovanych
3 v ) 0,10 % z hrubej mzdy Zamestnavatel
zamestnaneckych
pozitkov

Zdravotné poistenie

Mesacna sadzba prispevku na zdravotné poistenie predstavuje 9 % z vymeriavacieho zakladu..
Vymeriavaci zaklad poistného na zdravotné poistenie nie je ohranic¢eny. Suma prispevku na zdravotné
poistenie vo vyske 7,75 % vymeriavacieho zdkladu je danovo uznatelnym ndkladom. Zvysna suma,

ktora predstavuje 1,25 % vymeriavacieho zakladu, sa vypldca z ¢istého prijmu zamestnanca.
Dan z prijmov fyzickych osob a celkovy dafiovy klin
Subjekt dane

Subjektom dane z prijmov FO je fyzickd osoba, ktorej plynu prijmy zo zdrojov v Polsku. MozZe ist
o rezidenta aj o nerezidenta Polska. Rezidenti zdafuju v Polsku svoje celosvetové prijmy, nerezidenti

zdanuju len prijmy plyndce zo zdrojov v Polsku.
Danova sadzba

Prehlad sadzieb dani, podla ktorych sa zdariuju prijmy FO m6Zzeme vidiet v nasledujucej tabulke.

>
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Tabulka 47 Prehlad sadzieb dane z prijmu FO v Polsku

Hodnota zdanitelného prijmu (EUR) l,
Dan na prvy stlpec L.
Nadmerna dan
(EUR)
Od Do
0 19 906,898 17 % zo zakladu dane
19 906,898 3 583,24 32%

Nerezidenti m6zu okrem iného vyuzivat 20 % pausalnu dan, ktora sa pocita z ich prijmov neznizenych
o naklady. Jednotlivci, ktori podnikaju (napr. Zivnostnici alebo ako partneri v partnerstvach) si za

urcitych podmienok mozu zvolit pausalnu sadzbu dane z prijmu vo vyske 19 %.

Vyssie uvedené vSeobecné pravidld vyplyvajluce z polskych vnutrostatnych pravnych predpisov sa
mozu menit na zaklade pravidiel uvedenych v konkrétnej bilateralnej zmluve o zamedzeni dvojitého

zdanenia.
Solidarny prispevok

0d 1. januara 2019 su FO, ktorych prijem v dafiovom roku presiahne sumu 232 753 EUR, povinné platit
solidarny prispevok vo vyske 4 % zo sumy, ktora predstavuje rozdiel medzi skutoénym prijmom

jednotlivca a stanoveného limitu.
Vydavky na zamestnancov

Aj iné nez penazné prispevky zamestndvatela zamestnancovi su uznané ako zdanitelny prijem.
Takymito su napriklad Skolné poplatky hradené zamestnavatelom. Naklady na sluZzobné cesty su do

urcitého limitu uznané bez toho, aby boli chdpané ako nepenazny prijem zamestnanca.
Odpocitatelné polozky
Charitativne prispevky

V pripade splnenia viacerych podmienok si jednotlivec méze odpocitat hodnotu poskytnutych darov

/(»fr/\éximélne do vysky 6 % zdanitelného prijmu).

100
Tento projekt sa realizuje vdaka'podpore z Eurépskeho socidalneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalnehoTozvoja v rdmci Opera¢ného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

§

’ /\ IA MPSVR SR e OPERACNY PROGRAM
’ @ \ Eurdpsky socialny fond 2 : 2 EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Vydavky na zdravotnu starostlivost

Dariovnik ma pravo odpoditat si od dariového zakladu vydavky na rehabilitaciu a vydavky spojené
s ulahcenim vykonavania Zivotnych potrieb danovnika so zdravotnym postihnutim. Uvedené plati aj
v pripade, ak sa danovnik stara a podporuje zdravotne postihnutt osobu (napriklad vydavky na Gpravu
a vybavenie bytov, Uprava motorovych vozidiel, vydavky na pristroje a technické nastroje potrebné na
rehabilitdciu a ulahcenie vykonavania Zivotnych potrieb). VSetky vydavky musia byt riadne

zdokumentované a preukazané.
Standardné odpocty

Darovnici, ktori maju prijmy zo zavislej ¢innosti, si vo vadsine pripadov mbzu odpoditat 25,89 EUR
mesacne. Jednotlivci, ktori vykondvaji samostatni zarobkovu ¢innost alebo podnikaji, si mozu
odpoditat réznu vySku odpoctu v zavislosti od vykonavanej ¢innosti, pricom najcastejsie sa vyuziva

odpocet vo vyske 20 % z prijmu.

Pri prijmoch z autorskych prav (prijem ztvorivych aktivit, vyskum a vyvoj, akademicka avedecka
¢innost, zurnalistika a iné) sa uplatfiuje najvyssia pausalna sadzba na odpocty. Od roku 2018 je na

trovni 50 % z prijmu, pricom maximalny limit je vo vySke 19 907 EUR rocne.
Podnikatel'ské odpocty

Jednotlivci, ktoré podnikaju ako Zivnostnici alebo partneri v partnerstvach, si mézu odpocitat takmer
vsetky vydavky, ktoré boli vynaloZené za ucelom ziskania a udrzania prijmu. Zakon o dani z prijmov FO
viak stanovuje viac ako 60 poloziek, ktoré si dafiovnik nemdze odpoéitat aj napriek tomu, Ze spitiaju

vysSie uvedenu podmienku. Takymi su napriklad:

naakumulovany, no nezaplateny urok,

naklady na reprezentdciu,

>

>

» lodpisované prepadnuté pohladavky,
» danové sankcie a Uroky z penale,

>

Cast poistného-na motorové vozidlo, ktora je vypocitana zo sumy rozdielu medzi cenou vozidla

alimitu 20 000'EUR,

/ »  Cast odpisovvztahujlcich sa na rozdiel medzi obstaravacou cenou vozidla a limitu 20 000 EUR.

101
Tento projekt sa realizuje vdaka'podpore z Eurépskeho socidalneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalnehorozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

§

’ /\ IA MPSVR SR e OPERACNY PROGRAM
’ @ \ Eurdpsky socialny fond 2 : 2 EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Zdanovacie obdobie

Zdanovacim obdobim je kalendarny rok.

Danové priznanie

Dariové priznanie za zamestnanca je povinny podat zamestnavatel spolu so vietkymi informaciami

o prijmoch zamestnanca a zrazkovych daniach sudvisiacich s danymi prijmami. Dafiové priznanie sa

podava iba raz za rok ato do 30. aprila nasledujuceho kalendarneho roka. Pozitivnym prikladom

klientskeho pristupu je moznost od januara 2019 vyplnenia dariového priznania za zamestnanca

danovym dradom; hlavnym cielom bolo zniZenie rizika nedodrZania terminu podania danového

priznania. Dafiovnik ma moznost upravovat, aktualizovat a kontrolovat vstupné udaje.

Manzelia sa pri podani danového priznania moézu rozhodnut, ¢i podaju danové priznanie spolocne,

alebo jednotlivo. Je vyhodné vyuzit moznost podavat spolo¢né dariové priznanie v pripade, ak jeden

z manzelov nepoberad Ziadny prijem, alebo jeden z manZelov ma vyrazne nizsie prijmy ako partner. Na

uplatnenie spolo¢ného danového priznania manzelov musia splnit nasledovné podmienky:

>
>

obidve osoby zostdvaju v manzelskom zvazku pocas celého zdarovacieho obdobia,

maju spolocné vlastnictvo,

ani jeden z nich nevykonava podnikatel'sku ¢innost, ktora nie je zdanena progresivnou sadzbou
dane,

v pripade ak jeden z manZelov zomrel pred terminom podania danového priznania, musi byt

splnend podmienka uzavretia manzelstva pred tymto dafiovym rokom.

Osamely rodi¢, ktorého dieta-nemalo v zdariovacom obdobi Ziadne prijmy s vynimkou socialnych davok

a prijmu‘pod hranicou na podanie dariového priznania, méZe podat spolocné darnové priznanie spolu

so svojim dietatom.

»
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Tabulka 48 Vyvoj podielu dane z prijmu FO na prijmoch dariovnika v Polsku rokoch 2013 aZ 2018

2013

2014

2015

2016

2017

2018

Dan z prijmu FO na
celkovych prijmoch
danovnika (%)

14,02

14,36

14,42

14,43

14,17

14,60

Zdroj: OECD
Graf 32 Porovnanie podielu dane z prijmov FO na prijmoch dariovnika v Polsku s priemerom OECD v rokoch 2013
aZ 2018
Podiel dane z prijmu FO na prijmoch dafiovnika (%)
30
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o— e — —C— = — ®
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15 — —c —e c— —— —o
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5
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=8—Poland —@=QECD Average
Zdroj: OECD
Danovy klin

Danovy klin predstavuje pomer medzi vyskou dani zaplatenych priemernym pracovnikom a

zodpovedajucimi celkovymi nakladmi prace pre zamestnavatela. Danovy klin vykazuje mieru, v akej

dan z prijmu z prace odradza od zamestnania a meria sa v percentach nakladov prace.

1
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Tabulka 49 Porovnanie celkového dariového klinu v Polsku (v % z ndkladov prdce, rok 2018)

Priemerny pracovnik Jednotlivec a par s Par s dvomi
jednym zardbajucim zarabajlcimi a s detmi
Celkovy danovy kli
elkovy danovy klin 35,8 ) 20,1
2018
Celkovy danovy klin 20.9
rodiny*® 2018 ’
Celkovy danovy klin 358
jednotlivca'® 2018 ’
Zdroj: OECD
Tabulka 50 Vyvoj dariového klinu v Polsku v rokoch 2013 - 2018
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Danovy klin
(%) 35,570 35,675 35,729 35,579 35,660 35,751
0
Zdroj: OECD

//r'nanielsk\'/ par s jednym zarabajlcim na drovni priemernej mzdy a dvoma detmi

14 slobodny jednotlivec bez deti s zarobkom na urovni priemernej mzdy
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Graf 33 Porovnanie vyvoja dariového klinu v Polsku s priemerom OECD v rokoch 2013 - 2018
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Produktivita prace a jednotkové naklady prace

Produktivita prace

2018

V nasledujuce]j tabulke-mozeme vidiet porovnanie produktivity prace v Polsku s priemerom EU. Ak je

index niz3i ako 100, Groven produktivity prace je niz$ia ako priemer EU a naopak.

Tabulka 51 Porovnanie produktivity prdce na jednu hodinu prdce v Polsku s priemerom EU v rokoch 2013 aZ 2018

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Produktivita prace
na-jednuhodinu
59,4 59,1 59,3 59,2 60,3 62,5
prace EU28=100
(%)

~Zdroj: EUROSTAT

2

—
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Tabulka 52 Porovnanie produktivity prdce na jedného pracovnika v Polsku s priemerom EU v rokoch 2013 aZ 2018

1

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Produktivita
race na jedného

s 5 73,7 73,5 74,2 73,9 74,8 76,6

pracovnika

EU28=100 (%)
Zdroj: EUROSTAT
Graf 34 Viyvoj produktivity prdce v Polsku v jednotlivych kvartdloch

4

2

1

0

Jan 15 Jul '15 Jan'16 Jul'1e Jan"17 Jul 17 Jan'18 Jul'18 Jan"19
Il Labour Productivity: YoY: Quarterly: Poland
Zdroj: ceicdata.com
Jednotkové naklady prace
Tabulka 53 Vyvoj NP na_jedného zamestnanca v rokoch 2016 aZ 2018 v EUR
2016 2017 2018

JNP na

zamestnanca (EUR) 8,84 2,38 10,03
Zdroj: ILO

"
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Tabulka 54 Medziro¢na zmena JNP

2013 2014 2015 2016 2017 | 2018

Jednotkové naklady prace — t/t-1 (%) 0,28 0,53 -0,53 2,43 2,10 2,82

Zdroj: OECD

Tabulka 55 Zmena JNP v rokoch 2013 aZ 2018 v porovnani s rokom 2010

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Jednotkové
naklady prace — 0,0 0,53 0,0 2,43 4,59 7,53
/2010 (%)
Zdroj: OECD

Index podielu nemzdovej zlozky na celkovych nakladoch prace (LCl)

Index podielu nemzdovej zlozky na celkovych nakladoch prace ukazuje podiel nemzdovych nakladov
na ‘celkovej cene prace (naklady prace) vsetkych zamestnancov v sukromnom sektore. Z hladiska
podnikov naklady prace zahfnaju nielen mzdy a platy zamestnancov, ale aj nemzdové naklady, najma
socidlne prispevky zo strany zamestnavatela. Mzdové naklady zahfnaju mzdu, variabilné zvysenie

platu, nemocenské davky, prispevky zamestndvatela a bonusy.

Tabulka 56 Podiel nemzdovej zloZky na celkovych ndkladoch prdce — Polsko (2016 - 2019)

Rok 2016 2017 2018 2019

Polsko (%) 8,7 9,5 10,1 10,7

Popis odpisovej politiky

Naklady ‘na nadobudnutie dlhodobého nehmotného majetku (licencie, know how, ochranné znamky)
sa neodpocitavaju v plnej vyske v roku ich nadobudnutia, ale prostrednictvom odpisov. V pripade
predaja takéhoto majetku ma danovnik pravo na odpocet Cistej hodnoty majetku (obstaravacia cena
znizena o celkovu hodnetu vykonanych opravnych poloZiek a uplatnenych odpisov). Rovnaky postup
sa_uplatiuje ajApri nadobudnuti pédy alebo akcii, okrem pripadov kedy nie je moZné tieto aktiva

odpisovat.
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Ak dobjde ktransformacii, k rozdeleniu, k zliéeniu podniku alebo jeho organizacnej zlozky musia

kupujuci dlhodobého majetku, ktory eSte nebol v plnej vyske odpisany, pokracovat v rovnakej metdde

odpisovania aku uplatfioval predavajuci.

Tabulka 57 Priklady odpisovych sadzieb a odpisovych metdd pri vybranych aktivach

e

Linearna metdda Degresivna metdda
- N . Rocna odpisova Odpisova Rocna odpisova
Druh aktiva Odpisova doba
5 sadzba ( %) doba sadzba (%)
Automobily — 20 %
60 mesiacov N/A
EUR 11 637,65 (2 327,53 EUR)
40 %
Nakladné autd — 20% 30 ’
60 mesiacov
i 9310,12 EUR
EUR 23 275,3 (4 655,06 EUR) | Meslacov (
v prvom roku)
60 %
Pocitace — 30% 18 °
3 roky ~ 698,26 EUR
EUR 1 163,77 (349,13 EUR) | Mesiacov (698,
v prvom roku )
40 %
Stavebné nastroje 20% 30 °
60 mesiacov
i 93 101,2 EUR
- EUR 232753 (46 550,6 EUR) | Mesiacov (
v prvom roku)
K larske budovy —
anceldrske budovy 25%
EUR 40 rokov N/A
(58 188 EUR)
2327 530,03
Zdroj: www.moore-global.com
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3.1.5. NEMECKO

Dan z prijmov pravnickych oséb

Nemecko zdanuje prijmy nemeckych PO na celosvetovej Grovni. Prevazna ¢ast aplikovatelnych zmlav
o zamedzeni dvojitého zdanenia oslobodzuje prijem pripadajici zahraniénej stdlej prevadzkarni.
Nerezidenti s prijmom zo stalej prevddzkarne alebo z majetku su zdanovani na zdklade priradenia
prijmu k nemeckému zdroju; ti, ktorych prijem pochadza z licenénych poplatkov a dividend, su
zdafiovani zrazkou pri zdroji. Uroky platené v zahranici st vo vacsine pripadov Uplne oslobodené od

nemeckej dane.
Nemecké obchodné zisky podliehaju dvom daniam, dani z prijmu PO a dani z obchodu.
Daii z prijmu PO (Kérperschaftsteuer)

Dan.z prijmu PO sa vybera jednotnou sadzbou 15 %, pricom PO podliehaju priplatku 5,5 % (solidarny

priplatok), teda suctom je celkova darova sadzba z prijmov PO vo vyske 15,825 %.
Dan z obchodu (Gewerbesteuer)

Sadzba obchodnej dane je kombinaciou jednotnej dafovej sadzby 3,5 % (zakladna sadzba) a sadzby
mestskej dane (,Hebesatz”) v zavislosti od toho, kde sa nachadzaju stale prevadzkarne spolo¢nosti. V
sticasnosti obce s poctom minimalne 80 000 obyvatelov vyberaju obchodnu dar vo vyske od 12,6 % (3,

6 nasobok Hebesatz do 20,3 % (5,8 nasobok Hebesatz).

Vychodiskom-tejto dane je upraveny zisk na Ucely dane z prijmu PO: 25 % vSetkych ndkladov na
financovanie presahujdcich sumu 100 000 EUR, vratane nakladov na financovanie v oblasti lizingu,

prenajmu a licencnych poplatkov, st sucastou zdanitefného prijmu.

Ak je zaklad pre tieto dve dane rovnaky, celkova dariova zataz na zisky spolo€nosti dosiahnuté v
Mnichove by dosiahla priblizne 33 %, vo Frankfurte nad Mohanom by bola 32 % a v Berline takmer 30
%.

»
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Danové subjekty

Vsetky typy spolocnosti (akciové spolocnosti (AG) a spoloc¢nosti s ru¢enim obmedzenym (GmbH))
podliehaju dani z prijmu PO, podobne ako pobocky zahrani¢nych spolo¢nosti. Partnerstva na ucely
dane z prijmu su transparentné, ¢o znamena, Ze kazdy partner je v Nemecku zdaneny z podielu tohto

partnera na prijmoch z partnerstva.
Zaklad dane

Zisk, ktory podlieha zdaneniu je zaloZeny na zisku pred zdanenim evidovanom vo vykaze ziskov a strat,

ktory je upraveny o prijmy oslobodené od dane a nezdanitelné polozky.

Dan z prijmu PO sa vztahuje na zisky spolocnosti, ktoré pozostavaju z prijmu z
podnikania/obchodovania, pasivnheho prijmu a kapitadlovych vynosov. Obchodné néaklady sa mézu

odpocitat pri vypocte zdanitelného prijmu.
Vypocet prijmu

Prijem je zaloZeny na Cistom zisku alebo strate odvodenej na uctovné Ucely a upraveny podla dafiovych

poziadaviek. Nevyhnutné Upravy zahrnaju:

» rozdiely medzi miestnymi vSeobecne zavaznymi Uctovnymi predpismi (GAAP) a darovym
Uctovnictvom (napr. v pripade rdéznych odpisovych predpisov alebo réznych vypoctov
casového rozliSenia vratane diskontovania),

dan z prijmu PO a dan z obchodu st neodpocitatelné vydavky a musia sa pripocitat,
zohladnuju sa aj dalSie neodpocitatelné vydavky,

prijmy oslobodené od dane sa odpocitaju,

YV V.V, V

prijaté dividendy su.do zna€nej miery oslobodené od dane, ak su vysledkom najmenej 10 %

Ucasti na zakladnom imani na zaciatku dariového roka,

» [straty z predaja akcii spolocnosti alebo mimoriadne straty zo zniZenia hodnoty akcii sa musia
pripocitat,

» odpisanie dlhu-od spriaznenych oséb, ak by tretia strana neposkytla p6Zicku za rovnakych

alebo podobnych podmienok, sa musi pripoditat spat (spriaznena strana je strana, v ktorej

/ existuje priamy alebo nepriamy podiel viac ako 25 %),
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> odpocitatelnost drokovych nakladov presahujicich 3 miliény EUR mozZe byt obmedzen3 (tzv.

,urokova prekazka“ - Zinsschranke),

» nerealizované kurzové zisky alebo straty (straty sa mozu za urcitych okolnosti uznat).
Prijmy z kapitalového majetku

Kapitalové zisky sa vSeobecne povaZuju za prijem podliehajuci beznému zdaneniu. Vynimka existuje
pre kapitalové zisky dosiahnuté spoloc¢nostou GmbH z predaja akcii alebo z rozdelenia zisku od inych
spolocnosti s ru¢enim obmedzenym, v ktorych je spolo¢nost, ktora je prijemcom, drzi najmenej 10 %

akcii, ktoré st oslobodené od dane v rozsahu 95 % (zostavajucich 5 % sa vztahuje na dar z prijmu PO).
Danovo uznatel'né naklady

Vydavky vynaloZené na Gcely podnikania st odpoditatelné. Zaujimavostou je, Ze je mozné uplatriovat
odpocet vydavkov na reprezentaciu, ktory je vSak obmedzeny na 70 % zo sumy povaZzovanej za
primeranu. Dary obchodnym partnerom su odpocitatelné len vtedy, ak ich hodnota nepresahuje 35

EUR.

Poplatky za cezhrani¢nu spravu su odpocitatelné za predpokladu, Ze boli vynaloZené podla principu

nezavislého vztahu a v suvislosti s nimi existuje nélezitd dokumentdcia o transferovom oceriovani.
Sadzby dane z prijmu PO

Sadzba dane z prijmu’PO v Nemecku dosahuje 30 %. V obdobi rokov 1995 az 2019 dosahovala v
priemere 38,18 %, pricom v roku 1995 dosiahla historicky najvyssiu hodnotu 56,80 %, zatial ¢o v roku.

2009 rekordne najnizSiuthodnotu 29,40 %.

»
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Graf 35 Vyvoj sadzieb dane z prijmu PO v Nemecku (2013 - 2019)
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Zdroj: tradingeconomics.com

Dividendy

Od marca roku 2013 musia byt dividendy prijaté od spolo¢nosti (nemeckej alebo zahraniénej), v ktorej

‘ma prijemca priamy akcionarsky podiel nizsi ako 10 % na zaliatku danového roka, sucastou
" zdanitelného prijmu PO na Gcely dane z prijmu. Ak je priama ucast 10 % alebo viac, dividendy su

_oslobodené od dane, pricom 5 % z dividend sa povaZzuje za neodpocitatelny naklad a pripocitava sa

spat k zdanitelnému prijmu. Do 1. marca 2013 sa takto zaobchadzalo so vsetkymi dividendami. Ak

~dojde v priebehu roka k ziskaniu najmenej 10 % akcii spolo¢nosti, nadobudnutie sa povaZuje za

. uskuto€nené na zaciatku danfiového roka, ¢o umoznuje zvyhodnené zaobchadzanie s dividendami za

cely.rok..
-

Na-Ucely dane z obchodu sa uplatiuju rovnaké pravidla (aj ked boli prijaté pred 1. marcom 2013),

~ vyZaduje sa viak minimalna Gcast vo vyike 15 % a akcie sa musia drzat u? od zatiatku zdafiovacieho

obdobiaprijimajlcej spolocnosti.

Bez ohfadu na to, ¢i su do velkej miery oslobodené alebo nie, dividendy od inych nemeckych

g\ / /s’polocnostl sa prijimaju po odpocitani zrazkovej dane (Kapitalertragsteuer) vo vyske 26,375 % (25 %

+55% sohdwprmlatok) Tato zrazkova dan sa pripocitava k dafiovej povinnosti spolo¢nosti z prijmu

PO, ajﬁ samotna dividenda je do znacnej miery oslobodend. V niektorych pripadoch mézu

b
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spoloénosti poZiadat, aby sa zahraniénd zrazkova dan povaZzovala za odpocet (naklad) pri vypocte

zdanitelného zisku.

V pripade nemeckych dividend prijatych spolo¢nostami, ktoré si nerezidentmi, je vratenie zrazkovej
dane mozné na zdklade prislusnej zmluvy o zamedzeni dvojitého zdanenia alebo smernice o
materskych a dcérskych spolocnostiach, ak su splnené urcité prisne podmienky. V pripade, Ze vyssie
uvedena minimalna Ucast 10 % nie je splnend, pravidlo vratenia (zahrnuté do nemeckého zakona o
dani z prijmu PO) pre dividendy prijaté akcionarmi spolo&nosti so sidlom a miestom podnikania v EU
alebo v (EHP) sa mézZe uplatiiovat za prisnych podmienok. KedZe viak tieto podmienky zahfiaju aj
splnenie poZiadavky minimalnej Ucasti 10 %, pravidlo sa uplatfiuje iba na dividendy prijaté pred 1.

marcom 2013.

Uroky ziskané od nemeckych bank podliehaju odpoctu zrazkovej dane vo vyske 26,375 %, ¢o sa

vztahuje na osoby podliehajice neobmedzenému zdaneniu v Nemecku.

Neexistuje ziadna zrazkova dan z licenénych poplatkov ziskanych od inych nemeckych os6b. Zahranicné
licenéné poplatky su zdanitelné a akakolvek zahrani¢na zrazkova dan z tychto licenénych poplatkov sa
moze zapoditat proti nemeckej dani za predpokladu, Ze v $tate povodu nie je mozna Ziadna refundacia,

a to az do vysky danovej sadzby z licenénych poplatkov platnej v Nemecku.

Licen¢né poplatky vyplatené nerezidentom podliehaju nemeckej zrazkovej dani, pokial nie su
oslobodené podla zmluvy o zamedzeni dvojitého zdanenia alebo podla smernice EU o Grokoch a
licenénych poplatkoch. Uradné osvedéenie o oslobodeni je potrebné predloZit vopred v pripade

vyuzitia meznosti vylucenia licencnych poplatkov a dividend zo zrdzkovej dane.
Zdanovanie skupin

Ak-materska spolocnost ma viac ako 50 % hlasovacich prav v dcérskej spolo¢nosti, ktord ma sidlo v
Nemecku, mézu uzavriet formalnu sidnu dohodu o zdruZovani ziskov a strat (PLPA). Je povinnost
uzavriet takdto dohodu najmenej na obdobie piatich rokov. Ak st splnené uréité podmienky,
nasledujuci vztah sa nazyva , Organschaft”, pricom ro¢né ukazovatele Organschaft sa spajaju na Grovni
rodi¢a. Zisky-a-straty v/ramci skupiny sa mézu kompenzovat, ale neexistuje Ziadne ustanovenie na
//\fy/{i<ﬂéenie ziskov v ramci skupiny z celkového dariového zakladu. Strata materskej spolocnosti alebo

7

/ dcérskej spolocnosti, ktora bola dosiahnutd v rdmci Organschaft, je vylic¢ena z kompenzacie v tom
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istom alebo inom roku, ak ho zahrani¢na krajina zohladfiuje pri zdafiovani ¢lena orgdnu alebo iného

subjektu.
Podiel dane na zisku spolo¢nosti

Podiel dane na zisku spolo¢nosti sa vztahuje na dan z Cistych ziskov spolo¢nosti (hruby prijem znizeny
o danové ulavy), ktory zahfia aj dane vyberané z kapitalovych vynosov podnikov. Tento ukazovatel sa

vztahuje na krajinu ako celok a meria sa v percentach celkového zdanenia.

Tabulka 58 Podiel dane na zisku spolo¢nosti — porovnanie Nemecka s priemerom OECD (2013 - 2018)

Rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018

P 8,901 875 8,78 8,995 9,300 8,848

OECD (%) 7’ ’ ’ 7 7 ’

Nemecko

by 4787 4703 466 5,279 5,404 5,602
Zdroj: OECD

Graf 36 Podiel dane na zisku spolo¢nosti — porovnanie Nemecka s priemerom OECD (v %, 2013 - 2018)
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Celkové naklady prace a ich Struktura
®
‘ Mzdové naklady v Nemecku sa v tretom $tvrtroku 2019 zvysili na 108,96 indexovych bodov zo 108,22
indexovych bodov v druhom stvrtroku 2019. Mzdové naklady v Nemecku boli v priemere od roku 1991
D __ do roku 2019 98,16 indexovych bodov a dosiahli historicky najvyssiu hodnotu 116,69 indexovych bodov

v prvy Stvrtrok 2019 a rekordné minimum 78,67 indexovych bodov v prvom stvrtroku 1991.

Graf 37 Ndklady prdce v Nemecku (janudr 2017 — jul 2019)
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\@bulka 59 Priemernd cistd mzda v Nemecku (2018)

Hruba mzda G 5 % zmena
- o - 501
‘\ (2018) I\ Cistd mzda Vyska dane Cistd mzda (2017) edziroine

l 3703 EUR. 2 270 EUR 38,70 % 2270 EUR 0%

Q /ffd}oj: reinisfischer.com
‘\Migjmélﬁmzda v Nemeckuvzrastlav roku 2019 z 8,84 EUR za hodinu na 9,19 EUR za hodinu. V obdobi

rokov 2:‘0'1'5 az 2019 dosiahla ' minimdalne mzda v priemere 8,77 EUR za hodinu. Historicky najvyssiu

\ hqgndtu vo vySke 9,19 EUR za hodinu zaznamenala v roku 2019 a rekordne nizku Uroveri 8,50 EUR za
@ 45 o201,

\\

~ [ 3N )
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Graf 38 Vlyvoj minimdlnej hrubej hodinovej mzdy v Nemecku (janudr 2014 — janudr 2020)
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Vedlajsie naklady prace

»
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" \\M'platné od janudra 2020). Prispevky zamestnavatelov su nezdanené.

~

\ ® /~—/Zprf]mu zo zamestnania (miezd) sa vyberaju nasledujuce prispevky na socidlne zabezpecenie (situacia
-~

=

®- /”/& » dochodkové poistenie: 18,6 %, az do maximalneho vymeriavacieho zékladu 82 800 EUR ro¢ne

(77 400 EUR v novych federalnych 3$tatoch®; kazdy prispevok vo vyske 9,3 % znasa

. zamestnavate[ aj zamestnanec,

‘\ B > pgjstenie v nezamestnanosti: 2,5 % az do vysky vymeriavacieho zakladu 82 800 EUR rocne (77
\“*. ﬂEUR v novych-federdlnych statoch) ; kazdy prispevok vo vyske 1,25 % znd$a zamestnavatel

aj zamestnaneg,

[ < g » zdravotné poistenie: 14,6 % aZ do vysky vymeriavacieho zékladu 56 250 EUR roc¢ne; kazdy

- prispevok vo vyske 7,3 % znasa zamestndvatel aj zamestnanec,

® » [poistenie v pripade dlhodobej starostlivosti: 3,05 % (3,3 % pre bezdetné osoby poénuc rokom

‘\Q ~ 23),aido vysky vymeriavacieho zdkladu 56 250 EUR rocne; prispevok znasa zamestndvatel

1,525 % a zamestnavatel 1,525 % (1,55 % pre bezdetné osoby pocnuc rokom 23),
p /

e /
pr— /
/ététy, ktoré boli su:”Zs;('ou byvalého ,,vychodného bloku“
| e
N oo o
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> systém pracovnych Urazov zavisi od priemyselného odvetvia a rizika Urazu; tieto prispevky

znasa zamestnavatel,

> prispevok v pripade platobnej neschopnosti, ktory plati iba zamestnavatel, predstavuje 0,06

EUROPSKA UNIA
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%, az do vysky maximdlneho vymeriavacieho zakladu 82 800 EUR.
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Dan z prijmov fyzickych osob a celkovy darovy klin

Vsetci danovi rezidenti Nemecka su zdanovani zo svojho prijmu plyniceho zo zdrojov v Nemecku a zo

zdrojov v zahranici. Nerezidenti su zdarfiovani iba z prijmu z nemeckého zdroja.
Zdanitelny prijem zahfia prijmy z tychto kategérii:

zamestnanie
polnhohospodarstvo a lesnictvo,
obchod alebo podnikanie,
slobodné povolania,

kapitalové vynosy,

najomné a licen¢né poplatky,

V V V V V V V

ostatné druhy prijmov
Cisty prijem

Cisty prijem predstavuje sucet vietkych hrubych prijmov ziskanych pocas kalendarneho roka, znizeny
o vSetky vydavky suvisiace s prijmami pocas toho istého obdobia. Straty z jednej zo siedmich
zakladnych kategorii prijmu (s vynimkou kapitdlovych investicii) sa moézu uUplne vyrovnat kladnym

prijmom z inej kategdrie prijmov.
Zdanitel'ny prijem

Zdanitelny prijem je definovany ako celkovy prijem po odpocitani dane v kazdej kategérii prijmov, ktory
mozno znizit jednorazovymi odpoc¢tami alebo platbou za osobitné vydavky definované darnovymi

zakonmi.
Sadzby dane z prijmu FO
Nemecko ma progresivne danové sadzby (danovy rok 2020):

Tabulka 61 Sadzby dane z prijmu FO v Nemecku

Rozsah zdanitelného prijmu Rozsah zdanitelného prijmu pre
/ﬂ,obodnych daniovnikov (EUR) senatych/vydatych dafiovnikov (EUR) | Danova sadzba
(%)
Nad Pod Nad Pod
118

Tento projekt sa realizuje vdaka'podpore z Eurépskeho socidalneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalnehorozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

D EUROPSKA UNIA .

’A IA MPSVR SR - Europsky socialny fond : : : (:)PERACNY FROGRAM
’ Europsky fond regionalneho rozvoja aaa LUDSKE ZDROJE
&
0 9408 0 18 816 0
®

‘ 8 408 57051 18 816 114 102 14*
0 57 051 270 500 114102 541 000 42
R,' g 270 500 a viac 541 000 a viac 45

*geometricky progresivne sadzby zacinaju na 14 % a stupaju k 45 %

Graf 40 Vyvoj sadzieb dane z prijmu FO v Nemecku (2013 - 2019)
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de;@j: tradingeconomics.com
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A Sadzba dane z prijmu FO v Nemecku dosahuje 45 %. Sadzba dane z prijmu FO v Nemecku bola v rokoch
\19,9[5 az 2019 v priemere 48,06 %, pricom v roku 1996 dosiahla historicky najvyssiu hodnotu 57 % a v
‘ r@«ZOOS rekordne nizku Uroven 42 %.

»‘\

Prirazky k dani z prijmu
4” ‘

Syféfﬁ:ﬂ/slbm zlepsit hospodarsku situaciu a vylepsit infrastruktdru pre urcité regidny v nidzi (Staty, ktoré
boli sucastou byvalého ,vychodného bloku“), nemecka vlada uklada priplatok na solidaritu 5,5 %.
PFfEiTa’ealQa uklada ako percento zo vsetkych jednotlivych dani z prijmu. Od roku 2021 sa planuje

) Ciasto€né zrusenie tohto druhu priplatku.

b
‘\‘ /t(lenovia oficialne uznanych cirkvi platia cirkevna dan ako prirdzku k dani z prijmu. Sadzba moze byt
bud:)S;% alebo 9. %, za’y“islosti od federalneho statu, v ktorom ma danovnik trvalé bydlisko.
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Dan z obchodu

Dan z obchodu sa uplatriiuje pri prijme z podnikania, zatial o v pripade jednotlivcov a partnerstiev sa

musi brat do Uvahy suma nepodliehajica dani vo vyske 24 500 EUR (t. j. nie pre podniky).

Za konecné vyuctovanie dane je zodpovedna prislusna obec. Sadzba stanovend obcou (,Hebesatz”) je

pre vacsie mesta od 200 % do priblizne 550 % zakladnej Ciastky, ¢o je 3,5 % z prijmu z podnikania.
Zdanovacie obdobie

BeZnym zdanovacim obdobim je kalendarny rok.

Vydavky na zamestnanost

Dariovnik si moze odpocitat viaceré riadne zdokumentované a nevyhnutné vydavky suvisiace s

prijmami, pokial'mu ich zamestndvatel v pripadoch pracovného pomeru nepreplati.
Tieto odpocty zahrnaju:

naklady na cestovanie do prace a z prace,
odborna literatura,

profesionalne poplatky a

YV V V V¥V

pracovné vybavenie.

Pausalny zamestnanecky odpocet 1 000 EUR rocne, ktory je mozné zvysit, ak su tieto vydavky riadne

doloZené.
Odpocitatelné polozky
Vyplaty vyZivného

Jednotlivi dariovnici si mdzu adpoditat vyzivné vyplatené rozvedenému partnerovi az do vysky 13 805

EUR.
Charitativne prispevky

Prispevky. —nemeckym/ ‘charitativnym organizacidm a uréenym medzindrodnym charitativnym
organizaciam su odpocitatelné az do vysky 20 % upraveného hrubého prijmu. Cirkevna dan je tieZ
odpocitatelna uplne.
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Vydavky na starostlivost o nezaopatrené deti

Skutoéné vydavky na starostlivost o dieta mladsie ako 14 rokov alebo pre postihnuté dieta sa mozu

odpocitat a7z do maximalnej vysky 4 000 EUR ro¢ne na dieta.
Prispevky na poistenie v nezamestnanosti

Prispevky na poistenie v nezamestnanosti sa mdzu odpoditat az do maximalnej vysky 2 800 EUR ro¢ne

(1 900 EUR pre zamestnancov a déchodcov).
Odpocet hypotéky

Uroky z hypotekdrnych Uverov su odpocitatelné iba vo&i prijmu z majetku, napr. prenajmu, su

neodpocitatelné pre sukromne pouzivany majetok.
Standardné odpocty

Jednorazovy odpocet Specidlnych vydavkov v celkovej vyske 36 EUR pre jednu osobu alebo 72 EUR pre
manzelské pary sa poskytuje bez dokazovania. Okrem toho existuje aj mnoZstvo dalSich osobitnych

prispevkov a ulav, napriklad pre deti, starSie osoby a osoby so zdravotnym postihnutim.
Podiel dane na osobnom prijme

Podiel dane na osobnom prijme je definovany ako dan z ¢istého prijmu (hruby prijem minus povolené
danové ulavy) a kapitalové zisky FO. Tento ukazovatel sa vztahuje na vladu ako celok (vSetky Urovne

verejnej spravy) a meria sa v percentach celkového zdanenia.

Tabulka 62 Podiel dane na asobnom prijme - porovnanie Nemecka s priemerom OECD (2013 - 2018)

Rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Priemer

23,56 23,73 24,03 23,46 23,86 23,91
OECD (%)
Nemecko
(%) 26,03 26,21 26,51 26,55 27,13 27,16

Zdroj: cc.europa.eu/eurostat

>
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Graf 41 Podiel dane na osobnom prijme - porovnanie Nemecka s priemerom OECD (v %, 2013 - 2018)

Podiel dane na osobnom prijme - porovnanie Nemecka s priemerom OECD (v %,
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Zdroj: OECD
Danovy klin

Danovy klin predstavuje pomer medzi vyskou dani zaplatenych priemernym pracovnikom a
zodpovedajucimi celkovymi nakladmi prace pre zamestnavatela. Danovy klin vykazuje mieru, v akej

dan z prijmu z prace odrddza od zamestnania a meria sa v percentach nakladov prace.

Tabulka 63 Porovnanie celkového dariového klinu v Nemecku (v % z nakladov prace, rok 2018)

Priemerny pracovnik Jednotlivec a par s Par s dvomi
jednym zardbajucim zarabajucimi a s detmi
Celkovy dariovy kli
elkovy danovy klin 49,5 ] 426
2018
Celkovy.danovy klin
- 34,4 -
rodiny'® 2018
Celkovy danovy kli
. VY T7 Vy E - 49,5 -
| jednotlivca’’ 2018

—
/manielsk\'/ par s jednym zarabajlcim na drovni priemernej mzdy a dvoma detmi

17 slobodny jednotlivec bez deti s zarobkom na Urovni priemernej mzdy
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Zdroj: OECD

Tabulka 64 Celkovy danovy klin v Nemecku (v % z ndkladov prdce, 2013 - 2018)
Rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018
s er 36,469 36,454 36,414 36,368 36,223 36,062
OECD (%) 7 7’ 7’ 7 7 7
Nemecko
(%) 49,265 49,314 49,449 49,541 49,584 49,496

(o]
Zdroj: OECD

Graf 42 Celkovy danovy klin - porovnanie Nemecka s priemerom OECD (v %, 2013 - 2018)

Celkovy darovy klin - porovnanie Nemecka s priemerom OECD (v %, 2013 -

2018)
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Zdroj: OECD
Produktivita prace a jednotkové naklady prace
Tabulka 65 Produktivita prdce na zamestnanu osobu — EU28 = 100 (2013 - 2018)
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Nemecko
(%) 103,8 105,8 104,9 105,7 105,6 104,9
(o]

Zdroj: EUROSTAT

/{bul’ka 66 Produktivita prdce na odpracovanu hodinu - EU28 = 100 (2013 - 2018)
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2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nemecko

(%) 122 124 122,7 124,6 124,1 123,2
(s}

Zdroj: EUROSTAT

Graf 43 Viyvoj produktivity prace v Nemecku (janudr 2015 — janudr 2019)

3

Jan'15 Jul"15s Jan '16 Jul"16 Jan"17 Jul17 Jan"18 Jul"18 Jan'19

I Labour Productivity: YoY: Quarterly: Germany

Zdroj: ceicdata.com

Tabulka 67 Nomindlne zvysenie jednotkovych ndkladov prdce — percentudlna zmena v porovnand
s predchddzajucim rokom

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nemecko 2,3 1,5 2 1,3 1,5 2,7

Zdroj: EUROSTAT

Tabulka 68 Nomindline jednotkové ndklady prdce - rocné udaje, index (rok 2010 = 100)

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nemecko 106,1 107,7 109,8 111,3 112,9 116

Zdroj: EUROSTAT

Tabulka 69 Priemerné nomindlne hodinové ndklady prdce na zamestnanca podla ekonomickej cinnosti (v EUR)
(2016 - 2018)

b 2016 2017 2018

-

//Celkom (Nemecko) 32,8 33,8 34,6

" Zdroj: 10
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Index podielu nemzdovej zlozky na celkovych nakladoch prace (LCl)

Index podielu nemzdovej zlozky na celkovych nakladoch prace ukazuje podiel nemzdovych ndkladov
na celkovej cene prace (naklady prace) vsetkych zamestnancov v sikromnom sektore. Z hladiska
podnikov naklady prace zahffaju nielen mzdy a platy zamestnancov, ale aj nemzdové ndklady, najma
socialne prispevky zo strany zamestndvatela. Mzdové naklady zahfnaju mzdu, variabilné zvysenie

platu, nemocenské davky, prispevky zamestnavatela a bonusy.

Tabulka 70 Podiel nemzdovej zloZzky na celkovych ndkladoch prdce - Nemecka (2016 - 2019)

Rok 2016 2017 2018 2019

Nemecko (%) 32,8 33,8 34,6 35,6

Zdroj: EUROSTAT

Popis odpisovej politiky

Odpisy hnutefného majetku sa pocitaju rovnomerne pocas predpokladanej doby Zivotnosti majetku.
Niektoré aktiva v hodnote nizSej ako 800 EUR sa mdzu celkom odpisat v roku obstarania. Pripadne,
urcité aktiva nadobudnuté v jednom obchodnom roku v hodnote mensej ako 1 000 EUR sa mo6zZu spojit

do jednej zloZzenej polozky a odpisovat viac ako pat rokov.

Budovy sa odpisuju prostrednictvom viacerych rovhomernych alebo zrychlenych sadzieb navrhnutych
tak, aby sa dosiahlo Uplné zniZenie hodnoty medzi 25 a 50 rokmi, v zavislosti od veku budovy a od toho,

Ci bol dafiovnik jej prvym vlastnikom.

Okrem beZnych odpisov je za urcitych okolnosti (napr. malé podniky, starobylé pamiatky, budovy v

urcenych renovovanych mestskych zénach) odpocitatelné aj osobitné odpisy.

Nadobudnuté nehmotné aktiva sa odpisuju rovhomerne pocas odhadovanej doby Zivotnosti, goodwill

sa.amortizuje 15 rokov.

Majetok, ako su_cenné papiere, akcie a dlhopisy, akcie, pozemky a pracovné aktiva, nemozno

}ipisovat’.

Naklady na start-upy
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Naklady na start-upy a zaloZenie podniku su odpocitatelné v ¢ase ich vzniku.
Obmedzenie urokov

Cisty roény Urokovy ndklad spoloénosti v skupine je odpocitatelny iba do vy$ky 30 % EBITDA na Ucely
dane z prijmu PO a obchodnej dane. 30 % obmedzenie sa vztahuje na vsetky uroky, ¢i uz je pdzicka

poskytnuta akcionarom, spriaznenou osobou alebo tretou stranou.
Obmedzenie licencnych poplatkov

Na zdklade odporucani OECD tykajucich sa akcie BEPS, Nemecko zaviedlo obmedzenie moznosti a
uplatnitelnosti urcitych licencnych poplatkov platenych spriaznenym tretim stranam do darnovych
vydavkov. Toto pravidlo je aplikované od roku 2018 s cielom celit tzv. Skodlivym preferenénym

danovym rezimom.
Charitativne prispevky

Dary charitativnym organizaciam su odpocitatelné do vysky 20 % Cistého zdanitelného prijmu alebo do
vysky 0,4 % z celkovych trzieb a miezd a platov prijatych pocas roka. Dary charitativnym organizaciam
zaregistrovanym v inych ¢lenskych $tatoch EU/EHP maju tieZ narok na odpocet, ak charita prijemcu

spliia nemecké poziadavky na uznanie takejto organizacie.

Pokuty a penale

Pokuty a iné pendle uloZené orgdnmi verejnej spravy, statom, sidom atd. nie su odpocitatelné.
V nasledujucej tabulke mézeme vidiet priklady odpisovych sadzieb pri linedrnom odpisovani.

Tabulka 71 Prehlad odpisovych sadzieb pre vybrané aktiva

Aktiva Odpisova sadzba (%)
Stroje a zariadenia 6,25 % do 12,5 %
Kancelarske zariadenia 10 % do 16,67 %
Kancelarsky nabytok 7,7%
/Boéitaée A 33%
Telekomunikacné zariadenia 12,5%
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Auta, nakladné auta 11,15% do 16,7 %
Goodwill 6,67 %
Pozemky neodpisovatelné

3.1.6. FRANCUZSKO

Dan z prijmov pravnickych oséb
Subjekt dane

Francuzskou darnovou legislativou je riadené samotné Francuzsko, ale aj jeho zahrani¢né departmenty

(Francuzska Guyana, Guadeloupe, Martinique, Reunion, Mayotte) a Korzika.

Subjektom dane z prijmov PO su spolocnosti, ktoré mézu byt francizskymi rezidentmi alebo
nerezidentmi. Rezidentmi suU vo vacSine pripadov spolo¢nosti zaloZzené podla francuzskeho
obchoadného prdva a nerezidentmi su spolo¢nosti, ktorych prijmy pripadaju na francizske obchodné
Cinnosti alebo na francuzske stdle prevadzkarne, ako aj na prijmy z nehnutelnosti situovanych vo

Francuzsku.
Sadzba dane

Vo Francuzsku sa uplatiuje progresivne zdanenie dane z prijmu PO. Zakladna sadzba je vo vyske 31 %
a-je obmedzena na spolocnosti, ktorych obrat je nizsi ako 250 mil. EUR. Spoloc¢nosti s obratom vyssim
ako 250'mil: EUR zdanuju svoje celkové zisky ziskané v roku 2020 dariou vo vyske 28 %. Celkové zisky
nadobudnuté vroku 2021 budu nasledne zdanené darfiou so sadzbou 26,5 % a celkové zisky

nadobudnuté v roku 2022 dafou-vo vyske 25 %. Nasledujuca tabulka poskytuje prehlad uvedeného.

k-
-
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Tabulka 72 Prehlad sadzieb dane z prijmu PO

‘ Sadzba dane z prijmu PO (%)

Zisk (EUR)

Zdanovacie
obdobie -
kalendarny rok
2019

Zdanovacie
obdobie-
kalendarny rok
2020

Zdanovacie
obdobie-
kalendarny rok
2021

Zdanovacie
obdobie-
kalendarny rok
2022

0 do 500 000 28
®

Nad 500 000 31%

28 26,5 25

Graf 44 Vlyvoj standardnej sadzby dane z prijmov PO v rokoch 2010 aZ 2019

33.3 33.3 313 333 313 333 333 333
~ 13
13
P g 32.5
\. 4 12
/‘\
N 31.5
i'/ 31 ;

a 30.5
. 2010 2012 2014 2016 2018 2020

.\ SOURCE: TRADINGECOHOMICS.COM
‘ M\ﬁf\rgeconomics.com
® ))a{c;é prirazka

.Wréh dariova povinnest presiahla sumu 763 000 EUR, su povinné platit socidlnu prirdzku vo

—_

DIRECTION GEMERALE DES FIMAMCES PUEBLIQUES

vyske 3& Efektivna sadzba dane sa touto prirdzkou zvysuje na droven 32,02 % so Standardnou

‘\ ydb’éu dane 31 %.
a dane sa zvy74ala na uroven 33,33 % pre spoloc¢nosti, ktorych zdanitelné prijmy boli vyssie ako 250
.‘ miliénov EUR

-
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Zdanitelny prijem

Cisty zdanitelny prijem je definovany ako ¢isty prijem ziskany zo vietkych operacii akéhokolvek druhu

vykonavanych podnikom vratane kapitdlovych ziskov z prevodu alebo predaja r6zneho druhu majetku.

Malé podniky mdzu vypocitat svoj zdanitelny prijem na zaklade zjednodusenych pravidiel, pricom

musia spliat aspori dve z nasledujucich kritérii:

» aktiva podniku maju nizsiu hodnotu ako 4 mil. EUR,
> obrat je nizsi ako 8 mil. EUR,

» priemerny pocet zamestnancov je nizsi ako 50.
Prijmy z kapitdlového majetku

Kapitalové zisky su zdanitelnym prijmom a podliehaju dani z prijmov PO pri Standardnej sadzbe dane.
Za selektivnych podmienok si darovnik moze uplatnit znizent sadzbu dane vo vyske 10 % na kapitalové
zisky. z predaja patentov, priemyselnych procesov spojenych s patentmi a so softvérom, ako aj na
prijmy z licencovania patentov. Kapitalové straty, ktoré vznikli v savislosti s vyradenim patentov, su

odpocditatelné.

Zisky z predaja podielov v dcérskych spolocnostiach, ktoré podnik vlastnil minimalne dva roky, su
predmetom vyraznej j ufavy na dani — 88 % z tychto kapitalovych vynosov je vylicenych zo zdanenia

azvysnych 12 % je zdanenych Standardnou sadzbou dane.

Dividendy

Dividendy sa povazuju za zdanitelny prijem a su zdafnované Standardnou sadzbou dane z prijmu PO.
Uroky a prijem z licenénych poplatkov

Rovnako ako dividendy, aj uroky su zdanitelnym prijmom a podliehaji Standardnej sadzbe dane
z prijmu PO. V selektivnych pripadoch sa uplatfiuje zniZzena sadzba dane vo vyske 10 % sa na prijmy
z predaja licencii, v ostatnych pripadoch su licen¢né poplatky predmetom dane z prijmov pri
Standardnej sadzbe dane.
/(,
v
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Danovo uznatelné naklady

Goodwill

Podla franctzskej dariovej legislativy goodwill nepatri medzi polozky, ktoré je mozné odpisovat.
Naklady start-upov

Pociatocné naklady na zaloZenie firmy (tzv. ,Frais d’établissement”), je mozné odpocitat alebo

odpisovat v priebehu piatich rokov.
Naklady na vedu, vyskum a naklady softvéru

Dafiovnik sa modze rozhodnut, ¢i odpodita tieto naklady okamzite alebo ich bude rovnomerne
amortizovat pocas obdobia maximalne piatich rokov. Naklady spojené so ziskanim SW sa mézu

odpisovat rovhomerne pocas dvanastich mesiacov.
Urokové néaklady

Urokové néklady st dafiovo uznatelnym nakladom. Podliehaju viak réznym obmedzeniam, ktoré sa

aplikuja pre vsetky typy poZiciek ¢i uz od nezavislych subjektov alebo od spriaznenych osob.
Dane

Vaésina zaplatenych dani vo Francuzsku je daflovo uznatelnym nakladom. Podstatnymi vynimkami su

dan z prijmov PO a dafiové sankcie a pokuty, ktoré nie je mozné odpocitat.
Zdanovacie obdobie

Standardné zdatiovacie obdobie predstavuje 12 mesiacov, pricom sa nepozaduje, aby sa tato doba
prekryvala s kalenddrnym .rokom. 'V pripade novovzniknutych podnikov alebo podnikov, ktoré sa
podielajd na mimoriadnych transakcidch, akymi sa napriklad zlUicenie alebo splynutie sinym
podnikom, sa méze zdariovacie obdobie prediZit. Na druhej strane, podniky, ktoré sd v rezime

likvidacie, m6zu mat kratsie zdanovacie obdobie.
Danové priznanie-a splatnost dane

A]e zdanovacim obdobim je kalendarny, dafiové priznanie z dane z prijmu PO je potrebné predkladat

/ do konca aprila nasledujiceho roka. Platba dane z prijmov PO sa realizuje prostrednictvom Styroch
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zdanovacom obdobi.

Dan pri odchode

splatok, ktoré sa rovnaju 25 % Standardného zdanitelného prijmu dosiahnutého v predchadzajicom

EUROPSKA UNIA

Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

V pripade presunu majetku alebo sidla spolo€nosti mimo Uzemie Francuzska sa nerealizované zisky

okamZzite stavaju predmetom dane. Danovnici, ktori presuvajui svoj majetok alebo sidlo do iného

¢lenského $tatu EU alebo EHP, maji moZnost zaplatit daf pri odchode vo forme splatok pocas piatich

rokov.

Podiel dane z prijmov PO na celkovych ziskoch spolo¢nosti

Podiel dane na zisku spolocnosti sa vztahuje na dar z Cistych ziskov spolocnosti (hruby prijem znizeny

o danové ulavy), ktory zahffia aj dane vyberané z kapitalovych vynosov podnikov. Tento ukazovatel sa

vztahuje na krajinu ako celok a meria sa v percentach celkového zdanenia.

Tabulka 73 Podiel dane z prijmov PO na celkovych ziskoch spolo¢nosti v %

/

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Dan z prijmov PO
5,818 5,083 4,608 4,477 5,050 4,575
na ziskoch spoloc¢nosti (%)
Zdroj: OECD
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Graf 45 Porovnanie vyvoja podielu dane z prijmov PO na celkovych ziskoch spoloc¢nosti vo Francuzsku s priemerom
OECD

Podiel dane z prijmu PO na celkovych prijmoch spolo¢nosti (%)
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e —
9 ~— o —o— — —
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==@==France ==@=0ECD Average
Zdroj: OECD

Celkové naklady prace a ich Strukttira

Tabulka 74 Vyvoj priemernej Cistej mesacnej Cistej mzdy a minimdlnej mesacnej Cistej mzdy vo Francuzsku v
rokoch 2014 aZ 2019

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Priemerna mesacna hruba mzda (EUR) 2128 | 2180 2180 2157 | 2225 | 2302
Minimalna mesaéna ¢istd mzda (EUR) 1445 1458 1467 1480 | 1498 | 1521
Zdroj: OECD
/
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Graf 46 Priemernd mzda v &lenskych stdtoch EU v roku 2018 (EUR)
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P
\ ® ///Vé;di;;js'»ie naklady prace
/

“Francuzsky systém socidlneho zabezpecenia sa sklada z roznych podsystémov poskytujucich Siroku
»/?k'ﬁu socialnych benefitov - zdkladné socidlne zabezpecdenie, davky v nezamestnanosti, doplnkové
\dochodkove sporenie, doplnkové poistenie pre pripad Umrtia, resp. zdravotného postihnutia

\Q )
‘ a doplnkové zdravotné poistenie.
=S

’ \S\«s@gm s@'élneho zabezpecenia je vo Francuzsku financovany prostrednictvom prispevkov na socialne
l zabe;peﬁﬂe a.Uroven prispevkov na socidlne zabezpecenie je vysokd, jedna z najvyssich na svete.

- . . , \ 0. . ., .
7 Prispevky na socidlne zabezpelenie platené dafovnikmi sd uznatelnym dafiovy ndkladom.

\‘ . . . 7 v . . v . ’ . e v . ’
Neexistencia jasného rozliSenie medzi danami a prispevkami na socidlne zabezpecenie vyrazne
komplikuje systém. Socialne poplatky (,sociales alebo préléements sociaux”) st zdanitelnou platbou

‘\ do.systému socidlneho zabezpecenia, napriek tomu si vnimané ako sucast systému vSeobecného
‘ zdanenia. a

e

N
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Tabulka 75 Ndklady socidlneho zabezpecenia vo Francuzsku

‘ | | 60

59.2 59.2
o ”
A .
57
55,91
55.51 56
553 56.3
55
. . . l -54.83 -54.83 )
2010 2012 2014 2016 2020
SOURCE: TRADIMGECOHOMICS.COM MIMISTERE DES SOLIDARITES ET DE L& SAHNTE

Zdroj: Tradingeconomics.com

i Vyska odvodového zatazenia vo Franclzsku sa od roku 2010 po sucasnost (s miernym poklesom
\ . /Obanf 2015 - 2016) konstantne zvysuje a roku 2020 atakuje hranicu 60 %.

e i Y Nasledujuca tabulka prezentuje zdkladné sadzby, ktoré plati zamestndvatel aj zamestnanec.

~N
/Tcibl’ka 76 Zdkladné sadzby prispevok na socidlne zabezpecenie vo Francuzsku

»-
a: Prispevok Zamestnavatel Zamestnanec

I Rodinny prispevok 5,25 %/3,45 % 0,00 %

®
&)
Nemocensky prispevok 13,00 %/7,0 % 0,00 %
) .\ L e
S Ine prispevky.

0,30 % 9,70 %
pe Uraz na pracovisku 3,00 % 0,00 %
— Nezamestnanecky prispevok 4,05 % 0,00 %
\
"'—N_.t <\
D?chodok 10,45 % 7,30 %
a\ A ‘Doplnkovy dochodok 17,00 % 12,00 %

Celkovo 50,00 % 29,00 %

NI XX
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V pripade rodinného prispevku sa nizsia sadzba dane sa plati vtedy, ak je mzda nizsia ako 3,5 nasobok
minimalnej mzdy. V pripade nemocenského prispevku sa nizsia sadzba plati, ak prijmy zamestnanca

nepresahuju 2,5 ndsobok minimalnej mzdy.

U zamestnavatelov, ktori maju 9 a viac zamestnancov, su zamestnavatel a zamestnanec zodpovedni

aj za viacero dalSich prispevkov, prikladom su prispevky na dopravu, ubytovanie a Skolenie.

Daii z prijmov fyzickych osob a celkovy darovy klin

Subjekt dane

Subjektom dane z prijmov FO je kazda fyzicka osoba, ktorej plynu prijmy zo zdrojov vo Francuzsku.
Darova sadzba

Vo Francuzsku sa uplatfiuje progresivna kizava dariova sadzba.

Tabulka 77 Progresivna kizavd dariovd sadzba vo Francizsku uplatnend na prijmy ziskané v roku 2019

Zdanitelny prijem Danova sadzba

Do vysky 10 064 EUR 0%
Medzi 10 065 EUR a 27 794 EUR 11%
Medzi 27 795 EUR a 74 517 EUR 30 %
Medzi 74 518 EUR a 157 806 EUR 41 %
Od 157 807 EUR 45 %

Zdroj: taxsummaries.pwc.com

Zdanitelné prijmy v rozpati od 10 065 EUR do 27 794 EUR, ktoré subjekt nadobudne v roku 2020, sa

budi zdarnovat 11 % sadzboudane, ktora nahradi doteraz existujdcu 14 % sadzbu.
Zdanitelny prijem

\L.danovej sustave Francuzska sa uplatiuje spolocné zdanenie domdcnosti, tzn. prijem manzelov
a slobodnych deti do 18 rokov, ktoré Ziju v spolo¢nej domdacnosti s rodi¢mi, sa deli po¢tom ¢lenov
domacnosti. Celkova danova povinnost sa potom vypocita ako dafi z jednej Casti prijmu vynasobena

//pc:étom Casti, na ktoré bol celkovy prijem rozdeleny.
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Francuzska danova legislativa rozliSuje rézne kategdrie zdanitelnych prijmov:

prijem z miezd, platov, déchodkov a renty,
prijem z prendajmu nehnutelnosti,

prijem z prevoditelnych cennych papierov,
obchodné zisky,

profesiondlne zisky,

polnohospodarske zisky,

Vv V. 'V V V V

kapitalové zisky.
Mzdy, platy, déchodky a renty

Cista vyska zdanitelného prijmu tejto kategdrie sa stanovi ako rozdiel medzi hrubou sumou vietkych
prijmov a zaplatenych povinnych socidlnych prispevkov a vydavkov na zamestnanie. Dafiovnici sa mdzu
rozhodnut pre uplatnenie pausalnych vydavkov vo vyske 10 %, maximalne vsak do zdkonom stanovej

sumy. Tato skupina prijmov sa zdanuje progresivnou sadzbou dane
Prijmy z nehnutelnosti

Pri- prijmoch z nehnutelnosti sa zdanitelny prijem rovna rozdielu medzi vyskou prijmov plynucich
z nehnutelnosti a celkovych nakladov na nehnutelnost. Dafovnici, ktori maju prijem z nehnutelnosti
nizsi ako 15 000 EUR ro¢ne, mdzu uplatnit 30 % pausalne naklady. Prijem z prendjmu nehnutelnosti je

zdanovany progresivnou dafovou sadzbou.

Dividendy

Od roku 2018 su dividendy predmetom rovnej dane vo vyske 30 %.

Kapitalové zisky z prevoditelnych cennych papierov

Rovnako ako pri dividendach, roku 2018 sa na kapitalové zisky vztahuje rovna dar vo vyske 30 %.
Kapitalové zisky z nehnutelnosti

Vymeriavaci zaklad dané sa rovna rozdielu medzi cenou prevodu a obstardvacou cenou nehnutelnosti.

/)f/prl’pade bezplatného prevodu nehnutelnosti jej trhovou hodnotu v ¢ase nadobudnutia. Urcité

-
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kapitalové zisky su vynaté zo zdanenia, napriklad zisky ziskané z predaja hlavného domu darnovnika
(,,résidence principale®).
Odpocitatelné polozky
Dariovnik ma podla franclizskej dariovej legislativy narok uplatnit si tieto odpocitatelné polozky:

> vydavky na Studentov,

» vydavky na starostlivost o deti,

» charitativne prispevky,

» vydavky na trvalo udrzatelny rozvoj,

» platby na podporu deti vyplacané rodicom, starym rodicom alebo detom starsim ako 18

rokov,

> vyZivné platené na dieta mladsie ako 18 rokov, ktoré neZije s dafiovnikom v spolocne;j

domacnosti.
Osobné odpocty
Dariovnik ma moznost si od zakladu dane mozu odpocitat polozku, ktora zohladriuje jeho rodinnu
situaciu.
Zdanovacie obdobie a danové priznanie
Zdanovacim obdobim je danovy rok totozny s kalendarnym rokom. ManZelom maju povinnost podavat

spoloc¢né danové priznanie s vynimkou roku uzavretia manzelstva. V tomto roku sa mézu rozhodndt,

Ci podaju danové priznanie spolo¢ne alebo osobitne.

Dariové priznanie je subjekt povinny podat do polovice maja po skonéeni zdariovacieho obdobia.

Presny termin podania dafového priznania stanovuju kazdoro¢ne danové drady.

k-
-
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Podiel dane z prijmu FO na prijmoch danovnika

Tabulka 78 Vyvoj podielu dane z prijmu FO na prijmoch dariovnika vo Francuzsku v rokoch 2013 aZ 2018

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Dan z prijmu FO
na celkovych
prijmoch
danovnika (%)

18,59 18,68 18,80 18,86 18,58 20,55

Zdroj: OECD
Graf 47 Porovnanie podielu dane z prijmu FO na prijmoch dariovnika vo Francuzsku s priemerom OECD v rokoch
2013 aZ 2018
Podiel dane z prijmov PO na celkovych prijmoch danovnika (%)
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Danovy klin

Danovy <klin predstavuje pomer medzi vyskou dani zaplatenych priemernym pracovnikom a
zodpovedajucimi celkovymi nakladmi prace pre zamestnavatela. Danovy klin vykazuje mieru, v akej
““dan z prijmu z prace odradza od zamestnania a meria sa v percentach nakladov préace.
—
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Tabulka 79 Porovnanie celkového dariového klinu vo Francuzsku (v % z ndkladov prdce, rok 2018)

LUDSKE ZDROJE

Priemerny pracovnik Jednotlivec a par s

jednym zardbajucim

Par s dvomi

zarabajlcimi a s detmi

Celkovy danovy klin
2018

47,6

42,4

Celkovy danovy klin
rodiny’® 2018

39,4

Celkovy danovy klin
jednotlivca?® 2018

47,6

Zdroj: OECD

Tabulka 80 Vyvoj dariového klinu vo Francuzsku v rokoch 2013 - 2018

2013

2014 2015

2016

2017

2018

Danovy

48,814
klin (%)

48,387 48,412

48,045

47,597

47,633

Zdroj: OECD

/’r’nanielsk\'/ par s jednym zarabajlcim na drovni priemernej mzdy a dvoma detmi

20 slobodny jednotlivec bez deti s zarobkom na Grovni priemernej mzdy
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Graf 48 Porovnanie vyvoja dafiového klinu vo Franctzsku s priemerom OECD v rokoch 2013 aZ 2018
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Zdroj: OECD

Produktivita prace a jednotkové naklady prace
Produktivita prace

V nasledujucej tabulke mdzeme vidiet porovnanie produktivity prace vo Franctizsku s priemerom EU.

Ak je index niZz&i ako 100, Urover produktivity prace je nizsia ako priemer EU a naopak.

Vo Francuzsku je jeden z najkratSich pracovnych tyZzdiov v Eurépe - 35 hodin, Aj napriek tejto
skutocnosti sa Francuzsko pravidelne objavuje na najvysSich prieckach v oblasti produktivity

pracovnikov.
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Tabulka 81 Porovnanie produktivity prdce na jednu hodinu prdce vo Francuizsku s priemerom EU v rokoch 2013

aZ 2018
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Produktivita
prace na jednu
hodinu prace 124,9 125,0 124,3 124,2 124,9 125,5
EU28=100 (%)

Zdroj: EUROSTAT

Tabulka 82 Porovnanie produktivity prdce na jedného pracovnika vo Franctzsku s priemerom EU v rokoch 2013
aZz 2018

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Produktivita
prace na
jedného 116,2 115,6 115,2 115,0 114,9 115,1
pracovnika
EU28=100 (%)

Zdroj: EUROSTAT

Graf 49 Viyvoj produktivity prdce vo Francuzsku v jednotlivych kvartdloch

France Labour Productivity Growth
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Tabulka 83 Vyvoj jednotkovych ndkladov prdce na jedného zamestnanca v rokoch 2016 aZ 2018 v EUR

2016 2017 2018
Jednotkové naklady prace
34,5 34,9 35,8
na zamestnanca (EUR)
Zdroj: ILO
Tabulka 84 Medzirocnd zmena jednotkovych ndkladov prdce
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Jednotkové naklad dce — t/t-
SRR < nakladl price gif 1,38 072 | 0,24 0,78 0,49 1,03
1 (%)
Zdroj: OECD
Tabulka 85 Zmena jednotkovych nakladov prdce v rokoch 2013 aZ 2018 v porovnani s rokom 2010
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Jednotkové naklad ice —
B 0 prace 095| 024| 00 0,78 1,28 2,32
t/2010 (%)

Zdroj: OECD

Index podielu nemzdovej zlozky na celkovych nakladoch prace (LCI)

Index podielu nemzdovej zlozky na celkovych nakladoch prace ukazuje podiel nemzdovych nakladov

na celkovej cene prace (naklady prace) vsetkych zamestnancov v sukromnom sektore. Z hladiska

podnikov naklady prace zahffaju nielen mzdy a platy zamestnancov, ale aj nemzdové ndklady, najma

socialne prispevky zo strany zamestnavatela. Mzdové ndklady zahffiaju mzdu, variabilné zvySenie

platu, nemocenské davky, prispevky zamestndvatela a bonusy.

Tabulka 86 Podiel nemzdovejzloZky na celkovych ndkladoch prdce — Francuzsko (2016 - 2019)

Rok 2016

2017

2018

2019

/

Francuzsko (%)

34,6

35,

0

35,9

36,6
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Zdroj: EUROSTAT

Popis odpisovej politiky

Podla francuzskeho zékona o Gétovnictve sa majetok mdze odpisovat od jeho uvedenia do prevadzky
alebo pouzitia priamym spésobom. Odpisy dlhodobého majetku (hmotného alebo nehmotného) sa
musia vykonavat po jednotlivych zlozkach, ak maju tieto zlozky réznu dobu Zivotnosti, alebo ak

poskytuju vlastnikovi ekonomické benefity v r6znych ¢asovych rozostupoch.

Tabulka 87 Prehlad aktiv, ktoré nie je mozné odpisovat

Typ aktiva Vysvetlenie, preco sa neodpisuje

Poda PAda nespliia podmienky pre Ziadnu dariovd
skupinu, pretoZe nie je mozné urcit Zivotnost
tohto aktiva

Goodwill Nie je mozné urdit Zivotnost tohto aktiva

Prenajaté aktiva Narok na odpisy ma prenajimatel aktiva

Zdroj: taxsummaries.pwc.com

Tabulka 88 Prehlad aktiv, ktoré je mozZno odpisovat

Typ odpisovej
Typ aktiva Doba Zivotnosti leEpinS ) Odpisova sadzba | Vysvetlenie
Stroj, zariadenia a Linearne
i 5-10 rokov | - core 10 % - 20 %
vybavenie odpisovanie
Osobné Line
" 4-5rokov | oone 20%-25%
automaobily odpisovanie
Priemyselné Linearne
¥ 20 rokov . ) 5%
budovy odpisovanie
Linearne
Nabytok 5-10 rokov . i 10%-20%
odpisovanie
41,67 % sadzba
Linearne ri degresivnej
Poditace 3 roky . . 33,33 % P ) g )
odpisovanie metdde
» odpisovania
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p Zavisi od dlzky | Linedrne Zavisi od dlzky
Softvér " . . . .. i
Zivotnosti | odpisovanie zivotnosti
Kancelarske Linearne
20-50 rokov . ) 2%-5%
budovy odpisovanie
Vozidld iné ako Line
inearne
osobné 4-5 rokov . ) 20%-25%
) odpisovanie
automobily
Nastroje Linearne
a 5-10 rokov | - coe 10%-20%
/zariadenia odpisovanie
Kanceldrske .
. Pri cene
vybavenie . .
4 o, zariadenia
(vratane Linearne o
i 5-10 rokov . . 10 % - 20 % | nizsej ako 500
kancelarskeho odpisovanie ..
R EUR okamZzity
nabytku .
- R odpocet
a prislusenstva)
Majetok pouzity o,
J P X ¥ Linearne
na vedu a vyskum 5 rokov . . 20 %
odpisovanie
(patenty)

Zdroj: www2.deloitte.com

Tabulka 89 Doplnujuce informdcie k odpisovej politike

Metdda linedrneho odpisovania je najjednoduchSou metddou.
Degresivna metdda odpisovania je povolena len pri vybranych typoch
novych alebo znehodnotenych aktiv (napr. Ustredné kdrenie), pricom
majetok musi mat Zivotnost dlhsiu ako tri roky.

Metdda odpisovania

Opakovanie Rocne

Priame odpisy sa pocitaju Umerne od datumu uvedenia majetku do
Rok nadobudnutia pouzitia. Pri degresivnej metdde odpisovania sa odpisy pocitaju od
prvého dna mesiaca, v ktorom bolo aktivum kuapené.

V rokuvyradenia sa priame odpisy pocitaju od zaciatku financného
obdobia az do ddtumu vyradenia. V pripade degresivnych odpisov sa

Rok vyradenia
E pocitaju od zaciatku financ¢ného obdobia do zaciatku mesiaca predaja

aktiva.
_Moznost pouZzivat Rozhodnutie spoloc¢nosti o odpisovani majetku linearnou, degresivnou
| rézne metody alebo zostatkovou metddou predstavuje zavazné rozhodnutie. V
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odpisovanie pre rozne | dosledku toho spolo¢nost po vykonani tejto volby nemoze poZiadat o
aktiva nahradenie jednej metddy druhou.

Moznost zmeny Nie
odpisovej metddy

3.1.7. PORTUGALSKO

Dan z prijmov pravnickych oséb
Zaklad dane

Rezidentské spolocnosti podliehaju dani z celosvetového prijmu; spoloc¢nosti, ktoré nie su rezidentmi,
sa zdanuju iba zo zisku z portugalského zdroja. Zisky pochadzajlce z domdcich zdrojov od nerezidentov
podliehaju dani z prijmov PO rovnakym spdsobom ako zisky z portugalskych zdrojov. Zisky zo
zahranicnej stalej prevadzkarne mézu byt oslobodené od dane. Pobocky spolo¢nosti, ktoré nie su

rezidentmi, sa zdanuju iba zo zisku zo zdrojov v Portugalsku.
Zdanitelny prijem

Dan z prijmu PO sa vztahuje na zisky spolocnosti, ktoré pozostavaju z vynosov z podnikania (na zaklade
portugalskych GAAP), pasivnych vynosov a kapitalovych vynosov. Vydavky su odpocitatelné do tej

miery, do akej boli vynaloZené za ucelom dosiahnutia zisku.
Sadzba dane z prijmu PO

Standardna sadzba-dane z prijmu PO je vo vyske 21 %. V autonémnej oblasti Madeira je $tandardnd
sadzba dane z prijmu PO 20 %, najnizsia Standardnd sadzba vo vyske 16,8 % je uplatiovana v

autonomnej oblasti Azory.

Znizena sadzba dane z prijmu PO vo vyske 17 p.b. sa aplikuje pri malych a stredné podnikoch (MSP) na
prvych 15 000 EUR zdanitelného prijmu, po prekroceni tejto hranice prijmu sa uz uplatfuje Standardna

sadzba dane z prijmu-PO. V autonémnej oblasti Madeira je znizena sadzba dane z prijmu PO vo vyske

}%.
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MSP, ktoré sa nachadzaju v portugalskych vnitrozemskych regiénoch, vyuZivaju sadzbu 12,5 % z prvych
15 000 EUR zo zdanitelného zakladu, na ktoré sa tiez vztahuje Standardna sadzba dane z prijmu PO za

prekrocenie tohto limitu.

bi\ - Graf 50 Vyvoj sadzieb dane z prijmu PO v Portugalsku (2013 - 2019)
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Danové prirazky
V portugalskom dariovom systéme mo6zu byt aplikované nasledujice dariové prirdzky:
‘1-»\:_ < » miestna dariova prirdzka (,,Derrama“) az do vysky 1,5 % zdanitelného,
| : > Stétna dafova prirazka (,Derrama Estadual”) s nasledovnymi sadzbami:
< @

I 0 3% nazdanitelny zisk v rozpati od 1,5 miliéna EUR do 7,5 miliéna EUR,

o 5 % na zdanitelny zisk v rozpati od 7,5 miliona EUR a 35 miliénov EUR,

P-4 o 9 % na zdanitelny zisk presahujuci 35 milionov EUR.

e _ -
Miestna darova prirazka (,,Derrama Regional”) ma v autonémnej oblasti Madeira tieto sadzby:

@

g\ ) & / o 2,5 % na zdanitelny zisk v rozpati od 1,5 miliéna EUR do 7,5 miliéna EUR,
—4 o 4,5 % na zdanitelny zisk v rozpati od 7,5 miliona EUR do 35 miliénov EUR,
| 7 ,/6/8,5% nazdanitelny zisk presahujici 35 miliénov EUR.

@ \ V autondmnej oblastf Azory su hore uvedené sadzby znizené 20 %.
{
Y .

E:gl ‘ N XX
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Autondmne zdanenie

Autondmne zdanenie sa aplikuje v roznych sadzbach na vydavky, ktoré vzniknd subjektom
podliehajucim dani z prijmu PO, napriklad 10 % pri reprezentaénych nakladoch, 5% pri nadhrade

cestovnych vydavkov, 5% pri diétach, 50 % pri nezdokumentovanych vydavkoch.
Urcovanie prijmu
Ocenovanie zasob

Zasoby sa ocenuju bud podla obstardvacej ceny alebo ako Cistd realizovatelnd hodnota. Metdédy
ocenovania first in first out (FIFO) a metdda priemernych nakladov su taktiez povolené, zatial ¢o

metdda last in first out (LIFO) nie je povolena.
Prijmy z kapitalového majetku

Kapitalové zisky a kapitalové straty dosiahnuté pri prevode akcii mozu byt oslobodené od dane za

presne stanovenych podmienok:

akcie su v majetku minimalne 1 rok,
danovnik ma minimalne 10 % ZI,

na danovnika neplati dafovej transparentnosti,

Y V'V V

nadobudatel nieje rezident Ciernej listine jurisdikcii.
Dividendy
V-rezime.oslobodenia od dane su dividendy pri splneni taxativne ur¢enych podmienok:

» ‘danovnik vlastni minimalne 10 % ZI,
» akcie su v majetku danovnika minimalne 1 rok,
» na danovnika neplati dariovej transparentnosti,
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Podiel dane na zisku spolo¢nosti

Podiel dane na zisku spolo¢nosti sa vztahuje na dan z Cistych ziskov spolo¢nosti (hruby prijem znizeny
o danové ulavy), ktory zahfia aj dane vyberané z kapitalovych vynosov podnikov. Tento ukazovatel sa

vztahuje na krajinu ako celok a meria sa v percentach celkového zdanenia.

Tabulka 90 Podiel dane na zisku spoloc¢nosti — porovnanie Portugalska s priemerom OECD (2013 - 2018)

Rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018

P 8,901 875 878 8,995 9,3 8,848

OECD (%)

Portugalsko

5 9,557 8,316 9,063 8,917 9,371 9,533
Zdroj: OECD

Graf 51 Podiel dane na zisku spolo¢nosti — porovnanie Portugalska s priemerom OECD (v %, 2013 - 2018)

Podiel dane na zisku spolo€nosti — porovnanie Portugalska s priemerom OECD
(v %, 2013 - 2018)

10
9,557 9,533
9,5
9 —
8,901
8,5
8
7,5
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==@==Priemer OECD ==@==Portugalsko
Zdroj: OECD

Celkové naklady prace a ich Struktira

Mzdové naklady v Portugalsku klesli v tretom $tvrtroku 2019 na 97,80 indexovych bodov z 103,90
indexovych bodov v-druhom Stvrtroku 2019. Mzdové naklady v Portugalsku boli v rokoch 1995 aZ 2019
v_priemere 90,62 indexovych bodov. Historicky najvyssiu hodnotu 112,50 indexovych bodov dosiahli v

Stvrtom Stvrtroku-2009 a rekordné minimum 63,20 indexovych bodov v prvom Stvrtroku 1995.
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Graf 52 Ndklady prdce v Portugalsku (janudr 2017 — jul 2019)
®
‘ 115
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D _ 106.9
= A
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978 100
6.7 96.7
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93 8 . . I I I 95
an
Jan 201? Jul 2017 Jan 2018 Jul 2018 Jan 2019 Jul 2019
Zdroj: tradingeconomics.com, EUROSTAT
Tabulka 91 Priemernd cCistd mzda v Portugalsku (2018)
P
Hruba mzda a4 . ., % zmena
. Cistd mzda Vyska dane Cista mzda (2017) oo .
i/ (2018) medziroc¢ne
-t N 1@:?[58 EUR 925 EUR 20,12 % 984 EUR - 6,38%

®- //Zd%j: reinisfischer.com

\Mmlmalna mzda v Portugalsku v roku 2019 dosiahla 700 EUR/mesiac. Eurostat poskytuje prehlad

ur‘\
‘ r‘r@nalnej mzdy v jednotlivych Statoch podla mesacnych sadzieb, ¢o znamen3, Ze ak sa minimadlna
‘\ zda vyplaca viac ako 12 mesiacov ro¢ne, Udaje sa upravia tak, aby zohladriovali tieto platby. V pripade
l Portuga kde sa vyplaca 14 mesiacov v roku, sa minimalna mzda vypocita nasledovne: (600 EUR x

1/9«)712 700 EUR. Minimalna mzda v Portugalsku dosiahla od roku 1999 do roku 2019 v priemere
‘ 514 13 EUR/mesiac, pricom historicky najvys$siu hodnotu 700 EUR/mesiac dosiahla v druhom Stvrtroku
\%79 wﬁardne najnizSiu hodnotu 356,72 EUR/mesiac v Stvrtom Stvrtroku 1999.
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Graf 53 Vyvoj minimdlnej hrubej hodinovej mzdy v Portugalsku (janudr 2014 — janudr 2020)
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Zdroj: tradingeconomics.com, EUROSTAT

VedlajSie naklady prace

>

.\ PFIS*ka na socidlne zabezpelenie odvadzaju v Portugalsku zamestnanci aj zamestnavatelia.
4 /rlspevky sa vypocitaju z hrubej mzdy zamestnanca vo vyske 11 %, resp. 23,75 % zo strany zamestnanca
\azamestnavatela a pokryvaju rodinné, dochodkové a nezamestnanecké davky. Zamestnanci musia

®- /oéem prispevkov na socidlne zabezpecenie vo vyske 23,75 % odvéadzat poistné na krytie pracovnych

. UTZ)V.
Y

. .
j .\Q
@

A\ o2
-
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a5 A
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Tabulka 92 Ndklady socidlneho zabezpecenia v Portugalsku

34.8

34.79

34.78
N 477

' 34.76

34.75 34.75 34.75 3475 34.75 34.75 34.75

....... -

34.74
2010 2012 2014 2016 2018 2020

. SOURCE. TRADINGECOHOMICS.COM HSTITUTD DA SEEVRA‘I.C-! SOCIAL

Zdroj: Tradingeconomics.com
B. Vyska odvodového zataZenia v Portugalsku pocéas poslednych 10 rokov ostdva na rovnakej urovni,

\' /ﬁrmjucej sa 35 %.
/ \Ig“ll’ka 93 Odvodové zatazZenie v Portugalsku
- /‘I*uh poistenia Zamestnavatel Zamestnanec
swiélne zabezpecenie 23,75% 11%
N

celkom / 23,75% 11%

‘jf,:" \
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Dan z prijmov fyzickych osoéb a celkovy dafovy klin
‘ Subjekt dane

. Subjektom dane z prijmov FO su vsetky fyzické osoby, ktorym plynu prijmy zo zdrojov v Portugalsku.

=/

‘Sadzby dane z prijmu FO

Prl'jmyélynl]ce zo zdrojov v Portugalsku a zo zdrojov zo zahranicia (celosvetové prijmy) rezidentov su

evve

a najvyssia 48 % za rok 2020. Prijmy nerezidentov plynice zo zdrojov v Portugalsku su zdanené

proporciondlnou sadzbou dane vo vyske 25 %.
Na kapitalové zisky a vynosy z investicii sa vztahuju osobitné sadzby.

Graf 54 Viyvoj sadzieb dane z prijmu FO v Portugalsku (2013 - 2019)
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Tabulka 94 Prehlad dariovych sadzieb v Portugalsku

Zdanitelny prijem (EUR) Odootitatelns
Danova sadzba (%) pocitateina stima
(EUR)

Od Do

0 7091 14,5 0,00
7 091 10 700 23,0 602,74
10 700 20261 28,5 1191,23
20261 25 000 35,0 2 508,11
25 000 36 856 37,0 3 008,25
36 856 80 640 45,0 5 956,67
80 640 48,0 8 376,08

Ak sU dariovnici manzelia alebo de facto manzelia, m6zu sa rozhodnut pre spoloéné zdanenie.
Solidarny prispevok

Danovnici, ktorych zdanitelny prijem presahuje 80 000 EUR, su povinni platit solidarny prispevok vo

vyske 2,5 % a 5 %.

Zdanitel'ny prijem

Predmetom dane z prijmu FO je pat kategorii prijmov, ktorymi su:
prijmy.zo zavislej ¢innosti,

prijem z podnikania a zo samostatne zarobkovej ¢innej osoby,
prijem z nehnutelnosti,

kapitalovy prijem,

dividendy a uroky,

V V V.V V V

renta.

A1
-
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Kapitalové prijmy a prijmy z nehnutelnosti sa zdanuju proporcionalnou sadzbou dane vo vyske 28 %.

Ostatné druhy prijmov su zdanené progresivnou sadzbou dane v rozpati 14,5 % a najvyssia 48 %.
Prijem zo zavislej ¢innosti

Prijem zo zavislej Cinnosti predstavuje platby od zamestnavatela ako si mzdy, odmeny, provizie,

odstupné, nahrada dani, prispevky a nepenazné prispevky (napriklad sluzobné auto).
mesiacov pouzivania automobilu.

Osobné odpocty

V Portugalsku si osobné odpocty vo forme danovych ulav.

Danové priznanie

Darniové priznanie ma danovnik povinnost podat do konca juna nasledujiceho po roku, na ktory sa

viazu prijmy danovnika.
Podiel dane na osobnom prijme

Podiel dane na osobnom prijme je definovany ako dan z Cistého prijmu (hruby prijem zniZzeny o
povolené danové ulavy) a kapitdlové zisky FO. Tento ukazovatel sa meria v percentach celkového

zdanenia.

Tabulka 95 Podiel dane na osobnom prijme - porovnanie Portugalska s priemerom OECD (2013 - 2018)

Rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Priemer

23:56 2373 2403 2346 2386 2391
OECD (%) 7’ 7’ 7’ 7’ ’ 7
Portugalsk
(;; Rl 22,61 22.47 21.23 19,82 18,82 18,66

(o)
Zdroj: EUROSTAT
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Graf 55 Podiel dane na osobnom prijme - porovnanie Portugalsko s priemerom OECD (v %, 2013 - 2018)

Podiel dane na osobnom prijme - porovnanie Portugalska s priemerom OECD
(v%, 2013 - 2018)
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Danovy klin

Danovy klin predstavuje pomer medzi vyskou dani zaplatenych priemernym pracovnikom a
zodpovedajucimi celkovymi nakladmi prace pre zamestnavatela. Darovy klin vykazuje mieru, v akej

dan z prijmu z prace odrddza od zamestnania a meria sa v percentach nakladov prace.

Tabulka 96 Porovnanie celkového dariového klinu v Portugalsku (v % z ndkladov prdce, rok 2018)

Par s dvomi

Be

EN

Priemerny pracovnik

Jednotlivec a par s

jednym zardbajucim

zardbajucimi a s detmi

Celkovy danovy klin
2018

40,7

- 35,5

Celkovy danovy klin
rodiny?! 2018

29,0 -

Zz

il

2 manzelsky par s jednym zarabajucim na Grovni priemernej mzdy a dvoma detmi
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Celkovy danovy klin

- 40,7 -
jednotlivca?? 2018

Zdroj: OECD

Tabulka 97 Celkovy dariovy klin v Portugalsku (v % z ndkladov prdce, 2013 - 2018)

Rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Prigiper 36,469 36,454 36,414 36,368 36,223 36,062
OECD (%) ’ ’ ’ ’ 7’ 7
PorttEaisk
(;)r e 41,375 41,15 42,15 41,582 41,402 40,711
0
Zdroj: OECD

Graf 56 Celkovy dariovy klin - porovnanie Portugalska s priemerom OECD (v %, 2013 - 2018)

Celkovy darnovy klin - porovnanie Portugalska s priemerom OECD (v %, 2013 -

2018)
44
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Zdroj: OECD
Produktivita prace a jednotkové naklady prace
Tabulka 98 Produktivita prace na zamestnanu osobu — EU28 = 100 (2013 - 2018)
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Portugalsko
(%) & 79,5 78,6 78 77,7 75,6 74,7
0

Zdroj: EUROSTAT
/

Zz

~l

22 slobodny jednotlivec bez deti s zarobkom na Grovni priemernej mzdy
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Tabulka 99 Produktivita prdce na odpracovanu hodinu - EU28 = 100 (2013 - 2018)

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Portugalsko

70,0 69,0 68,0 67,8 66,1 65,3
(%)

Zdroj: EUROSTAT

Graf 57 Vlyvoj produktivity prdce v Portugalsku (janudr 2015 — janudr 2019)

(%)

Jan'15 Jul"15 Jan 16 Jul'1e Jan"17 Julz Jan'18 Jul18 Jan'19
I Labour Productivity: YoY: Quarterly: Portugal
Zdroj: ceicdata.com.
Tabulka 100 Nomindlne zvysenie jednotkovych ndkladov prdce — percentudlna zmena v porovnand
s predchddzajucim rokom
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Portugalsko 1,5 -1,2 -0,1 0,8 2,1 2,4

Zdroj: EUROSTAT.

Tabulka 101 Nomindlne jednotkové ndklady prdce - rocné udaje, index (rok 2010 = 100)

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Portugalsko 96,2 95,1 95 95,7 97,7 100,1
Zdroj: EUROSTAT
"
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Tabulka 102 Priemerné nomindlne hodinové ndklady prdce na zamestnanca podla ekonomickej ¢innosti v EUR
(2016 - 2018)

2016 2017 2018

Celkom (Portugalsko) 13,6 14 14,2

Zdroj: ILO

Index podielu nemzdovej zlozky na celkovych nakladoch prace (LCl)

Index podielu nemzdovej zlozky na celkovych nakladoch prace ukazuje podiel nemzdovych nakladov
na celkovej cene prace (naklady prace) vsetkych zamestnancov v sukromnom sektore. Z hladiska
podnikov naklady prace zahfnaju nielen mzdy a platy zamestnancov, ale aj nemzdové naklady, najma
socidlne prispevky zo strany zamestndvatela. Mzdové naklady zahfnaju mzdu, variabilné zvysenie

platu, nemocenské davky, prispevky zamestndvatela a bonusy.

Tabulka 103 Podiel nemzdovej zloZky na celkovych ndkladoch prdce — Portugalsko (2016 - 2019)

Rok 2016 2017 2018 2019

Portugalsko (%) 13,6 14,0 14,2 14,6

Zdroj: EUROSTAT

Popis odpisovej politiky

Vstupnou cenou pri odpisoch je obstaravacia cena alebo vyrobna cena odpisovaného majetku. Na
vypocet odpisov sa mdézZe pouzit metdda linedrneho odpisovania alebo degresivneho odpisovania.
Degresivha metdoda odpisovania nemdze byt aplikovana pri odpise budov, osobnych automobilov,
vybavenia uréeného na socialnu starostlivost, nabytok alebo pouZité aktiva. Aktiva s hodnotu nizSou

ako 1 000 EUR sa moZuodpoditat od zakladu dane v plnej vyske.

Tabulka 104 Prehlad najcastejsSie odpisovanych aktiv s prislusnymi odpisovymi sadzbami

Typ aktiva Odpisova sadzba (%)

Kanceldrske budovy 2,00

Priemyselné budovy 5,00

Elektronicke zériadenia 20,00

Pocitace 33,33
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BeZné nastroje a zariadenia 25,00
Motorové zariadenia a stroje 12,50
Kancelarske zariadenia 20,00
Ndabytok 12,50
Softvér 33,33
Osobné motorové vozidla 25,00

Zdroj: taxsummaries.pwc.com

Sadzby odpisov je mozné znizit o 50 % v ktoromkolvek roku, v zavislosti na rozhodnuti dafiovnika.

Goodwill sa mdze odpisovat po dobu 20 rokov. TaktieZ vydavky na vedu a vyskum, patenty, ochranné

znamky, licencie a podobné prava mézu byt amortizované.

3.1.8. RUMUNSKO
Dan z prijmov pravnickych oséb

Sadzba dane zo zisku je pre rumunské spolo¢nosti a zahrani¢né spolo¢nosti pdsobiace v Rumunsku 16
%. Rezidentské spolo¢nosti su zdariované z celosvetového prijmu, pokial zmluva o zamedzeni dvojitého
zdanenia neustanovuje inak. Spolo¢nosti-nerezidenti sa zdanuju zo vSetkych prijmov pochadzajucich

od rumunskych danovnikov bez ohladu na to, ¢i sa sluzby poskytuju v Rumunsku alebo v zahranici.
Darnovy rezim mikropodnikov

Mikropodniky (MP) su zdanované v Specialnom rezime. Namiesto Standardnej dane zo zisku sa u nich

aplikuje zdafiovanie trzieb.

Za mikropodnik sa povaZuje subjekt, ktorého maximalny prijem je vo vyske 1 milién EUR na konci

predchadzajuceho roka. Sadzby dani pouzivané na dan z prijmu mikropodnikov su:

» 1% pre.mikropodniky s jednym alebo viacerymi zamestnancami,

> 3% pre mikropodniky bez zamestnancov.

/ Mikropodniky si méZu uplatnit daf zo zisku, ak spifiaju nasledujuce podmienky:
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> Ich zékladné imanie je vo vy$ke minimalne 45 000 rumunskych leu (RON) (9 483 EUR?),
» zamestnavaju minimalne dvoch zamestnancov.

Vypocet a platba dane pre mikropodniky sa vykondva Stvrtrocne do 25. dfia mesiaca nasledujiceho po

Stvrtroku, za ktory sa dan vypocitava.

Miestne dane z prijmu

Ako v mnohych krajinach EU, ani v Rumunsku neexistuju ziadne miestne dane z prijmu PO.
Zakladné vymedzenie

Rozsah

Dan z prijmu PO sa urcuje za celosvetovy prijem a zisky spoloc¢nosti rezidentov Rumunska a zo ziskov

spoloc¢nosti nerezidentov pochadzajucich z Rumunska.
Partnerstva

Partnerstva sa zdanuju na Urovni partnerov. V partnerstve medzi fyzickymi a pravnickymi osobami

kazdy z partnerov podlieha dani z prijmu PO z podielu na zisku tohto partnera.
Zdanitelné subjekty
Dani z prijmu PO podliehaju nasledovné subjekty:

» rezidentské spolocnosti,

»__ zahranicné spolocnosti podnikajice v Rumunsku prostrednictvom stalej prevadzkarne,

» 'zahrani¢né spolocnosti, ktoré maju miesto skuto¢ného riadenia v Rumunsku,

» zahranicné spolocnosti, ktoré ziskavaju prijem z transakcii alebo v suvislosti s transakciami s

rumunskym nehnutelnym majetkom alebo z transakcii s akciami v rumunskych spoloénostiach.

/ 2 Priemerny roény.vymenny kurz NBS 2019, 1 EUR = 4,745 RON
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Zdanitelny prijem

Zdanitelny zisk spolo¢nosti sa vypocita ako rozdiel medzi prijmami dosiahnutymi z akéhokolvek zdroja
a vydavkami vynaloZenymi na ziskanie zdanitelného prijmu pocas danového roka, ktory je upraveny
odpocitanim nezdanitelného prijmu a pripocitanim dafiovo neuznatelnych vydavkov. Od 1. jula 2013
sa povoluje konsolidacia vynosov a vydavkov tykajlcich sa stalych prevadzkarni tej istej zahranicnej PO

v Rumunsku.
Najdolezitejsie druhy nezdanitelnych prijmov podla rumunského danového zakonnika su:

» dividendy od inej rumunskej spolo¢nosti,

> dividendy od spolo¢nosti so sidlom v inom ¢lenskom $tate EU pod podmienkou, Ze rumunska
spolocnost vlastnila najmenej 10 % akcii,

» prijmy z vratenia alebo zrusenia rezerv/vydavkov,.

> prijem zo zrusenia rezervy,

» nezdanitelny prijem vyslovne stanoveny v dohodach a memorandach,

Dan z prijmu PO sa zakladd vylu¢ne na uUétoch zostavenych v rdmci podvojného uctovnictva; pre

subjekty podliehajlce dani z prijmu PO nie je pripustné jednoduché uctovnictvo.
Prijmy z kapitalového majetku

Kapitalové zisky nadobudnuté spoloénostami, ktoré su rezidentmi Rumunska, st zahrnuté do riadneho

zisku a zdanované 16/% sadzbou dane z prijmu PO.
Odpocty vydavkov

Pri posudzovani odpocitatelnosti vydavkov, existuju tri kategérie: Uplne odpocitatelné vydavky,

vydavky s obmedzenou odpocitatelnostou a Uplne neodpocditatelné vydavky.
Vydavky s obmedzenou odpocitatelnostou zahfriaju:

» urokové a kurzové straty,
> Uctovanie odpisov majetku (obmedzené na dariové ucely);
- » “naklady na reprezentéciu su odpocitatelné do vysky 2 % uétovného zisku, upraveného o dar z

prijmu PO,
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> naklady na socialne zabezpedenie,
& » naklady na motorové sluZzobné vozidla.
Pri vypocte zdanitelného prijmu sa nedaju odpocitavaju tieto vydavky:
D _ d - .
= g » naklady na rumunsku zrazkovu dan znasané v mene nerezidentov,

> uroky, ponuky a penale,

» sponzorstva a Stipendia,
Sadzby dane z prijmu PO
Sadzba dane z prijmu PO v Rumunsku je 16 %.

Graf 58 Vlyvoj sadzieb dane z prijmu PO v Rumunsku (2013 - 2019)
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» ma jednu z pravnych foriem uvedenych v smernici o materskych a dcérskych spoloc¢nostiach,

> je povinna platit dar ekvivalentnu k dani z prijmu PO a

» vlastnila minimalne 10 % akcii rumunskej spoloc¢nosti pocas nepretrzitého obdobia najmenej

dvoch rokov pred ddtumom platby.
Zdanovanie skupin

Skupiny. nie s v Rumunsku uznané na dariové Ucely apreto musia ¢lenovia skupiny predlozit
individualne danové priznanie. Straty, ktoré utrpia niektori z ¢lenov skupiny sa nemozu zapocitat voci

ziskom dosiahnutym inymi ¢lenmi skupiny.
Darnové stimuly
Zrychlené odpisy

Na podporu investicii sa stroje a zariadenia, pocitace aj patenty mozu odpisovat pomocou zrychlenej
odpisovej metady, podla ktorej mozno odpocitat 50 % z ich hodnoty v prvom roku ich zaradenia do

majetku.
Vyskum a vyvoj

Osobitné danové stimuly sa poskytuju na vydavky spojené s vyskumnymi a vyvojovymi ¢innostami.
Danové stimuly sa udeluju na vyskumné a vyvojové Cinnosti, ktoré sa vykonavaju na uUcely dosiahnutia
vysledkov vyskumu, ktoré moze darovnik vyuzit. Tieto ¢innosti sa mdzu vykonavat v Rumunsku, ako aj

v Clenskych Statoch Eurdpskej Unie alebo Eurépskeho hospoddrskeho priestoru.
Oslobodenie od-dane za reinvestovany zisk

Zisky investované do novych technologickych zariadeni pouZitych na ucely vykonavania podnikatelskej
cinnosti, st oslobodené od dane z prijmu PO. Aby bolo mozné vyuZit tento stimul, musi dariovy
poplatnik pouzivat polozky uvedené vyssie na obchodné Ucely pocas viac ako polovice svojej Zivotnosti,
ale'nie dlhsie ako pat rokov. Ak sa uvedené polozky pouzivaju poc¢as menej ako polovice ich Zivotnosti,
prepocitava sa dan z prijmu PO. Technologické zariadenie, na ktoré sa vztahuje tento darfovy stimul,

sa nemoze-odpisovat pomocou zrychlenej metddy.

g
v
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Celkové naklady prace a ich Struktura

Mzdové naklady v Rumunsku klesli v tretom $tvrtroku 2019 na 116,10 indexovych bodov zo 147,50
__indexovych bodov v druhom Stvrtroku 2019. Mzdové naklady v Rumunsku boli v rokoch 1995 aZ 2019
’ & v priemere 69,23 indexovych bodov. Historické maximum 161,30 indexovych bodov dosiahli v prvy

“%tvrtrok 2019 a rekordné minimum 2,30 indexovych bodov v tretom Stvrtroku 1995.

Graf 59 Naklady prdce v Rumunsku (janudr 2017 — jul 2019)
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Tabulka 105 Priemernd cistd mzda v Rumunsku (2018)

[ Hruba mzda N « % zmena
(2018) Cista mzda Vyska dane Cistd mzda (2017) r:edziroéne
787 EUR& 565 EUR 28,21 % 515 EUR 8,85 %

Zdroj: relnls;lscher. com

® - Minimalna mzda v Rumunsku bola v roku 2019 446,02 EUR/mesiac. Priemerna minimalna mzda v

7 Rumunskx bola v rokoch 1999 a7 2019 v priemere 158,35 EUR/mesiac. V druhom S$tvrtroku 2019
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Graf 60 Viyvoj minimdlnej hrubej mesacnej mzdy v Rumunsku (janudr 2014 — janudr 2020)
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VedlajSie naklady prace

P Pe[:%%ntuélne podiely socidlneho prispevku platené zamestnavate/mi a zamestnancami z prijmu zo
4 ’ . Ve s G v s ’ v s AV ’ s s

.\. /)nzdy;‘jsa vztahuju na urcitd vypoctovu zdkladru. Sadzby prispevkov mézu byt upravené zakonom o

e A Y stdtnom rozpocte na socidlne zabezpeclenie, zakonom o Statnom rozpocte alebo akymikolvek zmenami

N o I P _— .

a gplnemaml vykonanymi priamo vo fiskalnom zakone.
v
dn Sadzby prispevkov su stanovené takto:

o 2
P@gvky zamestnancov:

) \?\ Wpevok na socialne zabezpecenie: 25 %,
. > gﬂ?pevok do zdravotného fondu: 10 %.

7 Mesacny vymeriavaci zaklad je hruby prijem pochadzajuci zo zavislej ¢innosti.
‘\7%\ o . ]
Prispevky zamestndvatelov:

a\ ) prispevok na socidlne zabezpecenie: 4 % na osobitné pracovné podmienky alebo 8 % na

Specialne pracovné podmienky;

. > Msteniu prace: 2,25 %.
- ‘165
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Od 1. januara 2018 je zodpovednost za socidlne prispevky takmer Uplne prevedena zo zamestnavatela

na zamestnanca. Okrem toho bolo odstranenych niekolko prispevkov, ako je uvedené v tabulke.

Tabulka 106 Odvodové zataZenie v Rumunsku

Platené ,
) i ) Platené
Prispevok zamestnavatelom
zamestnancom (%)
(%)
Dochodkové poistenie (normalne pracovné 55
podmienky)
D6chodkové poistenie (Specialne pracovné 4
podmienky)
Dochodkové poistenie (tazké pracovné podmienky) - 8
Zdravotné poistenie - 10
Poistenie v nezamestnanosti - -
Prispevok k nemocenskej dovolenke a odskodnenie - -
Pracovné Urazy a poistenie pre pripad choroby z
povolania
Garancny fond miezd zamestnancov - -
Prispevok k préci 2,25 -

Prispevok na poistenie prace je plateny zamestnavatelom (2,25 %). Prispevok je uréeny na financovanie
davok sacidlneho zabezpecenia takto: nahrady v nezamestnanosti (20 %), nahrady za zdravotnu
dovolenku (40 %), nahrady vyplacané zamestnancom v désledku pracovného uUrazu alebo choroby z
povolania (5 %) a dodavky na garanény fond pre zamestnanecké dlhy (15 %). Rozdiel 20 % predstavuje

prijem zo Statneho rozpoctu, ktory je smerovany na osobitny Ucet.

/
£
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Tabulka 107 Ndklady socidlneho zabezpecenia v Rumunsku
&
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Zdroj: Tradingeconomics.com

\ @ /Néklai:ly na odvodové zatazenia v Rumunsku za poslednych 10 rokov maju klesajicu tendenciu — zniZili

- ’/Dgﬁ z prijmov fyzickych os6b a celkovy darnovy klin

\R\u0unsk| obcania s trvalym pobytom v Rumunsku su povaZzovani za rumunskych dafovych rezidentov

. aﬂﬁnwe sa ich prijemz Rumunska a zo zahranicia (celosvetovy prijem).

\\FFMQ ﬁbcama s trvalym pobytom v Rumunsku, ktori preukazuju Statit dafiového rezidenta v State,
ktory nema zmluvu.o zamedzeni dvojitého zdanenia s Rumunskom, nadalej podliehaju zdaneniu v

. Rumunsku.

~\Rl:u;m’ﬁ@’obcama ktori nemaju trvaly pobyt v Rumunsku, a cudzinci bez ohladu na bydlisko, sa v

Rumunskuidanwu iba z prijmu pochadzajuceho z Rumunska.

\. munsku neexistuje spolo¢né zdariovanie manzelov. Kazda osoba je subjektom dane z prijmu

oso§ Wﬂﬂu{]ej rodinny stav.
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Sadzba dane z prijmu FO
V Rumunsku je rovna sadzba dane z prijmu FO vo vyske 10 %. Miestne dane z prijmu FO sa neaplikuju.
Zdanitel'ny prijem

Zdanitelny prijem zo zamestnania pozostdva z platov a miezd a vacsiny ostatnych foriem odmien alebo
davok spojenych so zamestnanim. Plat je definovany ako prijem v hotovosti a/alebo v naturdliach,

ktory poberaju jednotlivci na zaklade pracovnych zmludv.

Medzi dalSie druhy odmien patri odmena vyplacana na zéklade nesutaznych doloZiek a vyhod, ako su
stravné listky, darcekové poukazy, poukadzky na starostlivost o deti, dovolenkové poukazy, sumy
predstavujuce kompenzacné platby a sikromné pouzitie sluzobnych automobilov a telefény. Odmeny

riadiacich pracovnikov a manazérov sa povazuju za prijem zo zamestnania.
Dan z prijmu sa vztahuje na tieto prijmy:

prijem zo zavislej ¢innosti (zamestnanie),

prijmy z déchodkov,

prijmy z nezavislych sluZieb vratane prijmov z nezavislych ¢innosti a slobodnych povolani,
prijmy z prav dusevného vlastnictva,

prijmy z obchodnych cinnosti,

prijmy z prenajmu,

prijmy z polnohospodarskych cinnosti,

prijmy z lesnictva a rybolovu od 1. februara 2013,

prijem z vyhier a-hazardnych hier,

vynosy z investicii,

YV V V ¥V VOV V V VYV VYV V¥V

prijmy z obchodovania s podou.
Hlavné kategorie prijmov a ziskov oslobodenych od dane su:

» prispevky a davky vyplacané zo statnych fondov socidlneho zabezpecenia,
> platy a déchodky vyplacané jednotlivcom s tazkym zdravotnym postihnutim,
/’ > vzdeldvacie granty pre osoby, ktoré sa zG¢astriuju uznaného studia,

» sponzorstvo'a dary,
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Jednotlivi dariovnici m6zu od pripadu k pripadu smerovat 2 % alebo 3,5 % svojej ro¢nej dane z prijmu

na charitativne ucely.

Darnovy klin

Danovy klin predstavuje pomer medzi vysSkou dani zaplatenych priemernym pracovnikom a

zodpovedajucimi celkovymi nakladmi prace pre zamestnavatela. Daflovy klin vykazuje mieru, v akej

dan z prijmu z prace odradza od zamestnania a meria sa v percentach nakladov prace.

Tabulka 108 Podiel daniového klinu na ndkladoch prdce v Rumunsku (v % z ndkladov prdce, 2013 - 2018)

Rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Rumunsko
(%) 49,265 49,314 49,449 49,541 49,584 49,496
(o]
Zdroj: EUROSTAT
Graf 61 Celkovy dariovy klin - porovnanie Rumunska s priemerom OECD (v %, 2013 - 2018)
Celkovy danovy klin - porovnanie Rumunska s priemerom OECD (v %, 2013 -
2018)
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Produktivita prace a jednotkové naklady prace

Tabulka 109 Produktivita prdce na zamestnanu osobu — EU28 = 100 (2013 - 2018)

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Rumunsko

55,9 56,4 58,4 63 66 68,7
(%)

Zdroj: EUROSTAT

Tabulka 110 Produktivita prdce na odpracovanu hodinu - EU28 = 100 (2013 - 2018)

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Rumunsko

(%) 50,8 51,7 53,6 57,2 60,5 62,8
(o)

Zdroj: EUROSTAT
Graf 62 Vlyvoj produktivity prace v Rumunsku (janudr 2015 — janudr 2019)
qQ

8

W

W

P

Jan"15 Jul"1s Jan'16 Jul1e Jan"17 Jul 17 Jan"18 Jul"1s Jan'19

Il Labour Productivity: YoY: Quarterly: Romania
Zdroj: ceicdata.com

Tabulka 111 Nomindlne zvysenie ‘jednotkovych ndkladov prdce — percentudlna zmena v porovnand
s predchddzajicim rokom

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Rumunsko -0,3 4,2 -3,1 8,5 9,8 8,8
Zdroj:»EUROSTAT
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Tabulka 112 Nomindlne jednotkové ndklady prdce - rocné udaje, index (rok 2010 = 100)

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Rumunsko 95,3 99,3 96,2 104,4 114,6 124,7

Zdroj: EUROSTAT

Tabulka 113 Priemerné nomindlne hodinové ndklady prdce na zamestnanca podla ekonomickej ¢innosti (v EUR)
(2016 - 2018)

2016 2017 2018

Rumunsko 5,08 5,92 6,55

Zdroj: ILO

Index podielu nemzdovej zlozky na celkovych nakladoch prace (LCI)

Index podielu nemzdovej zlozky na celkovych nakladoch prace ukazuje podiel nemzdovych nakladov
na celkovej cene prace (naklady prace) vsetkych zamestnancov v sikromnom sektore. Z hladiska
podnikov naklady prace zahffaju nielen mzdy a platy zamestnancov, ale aj nemzdové ndklady, najma
socialne prispevky zo strany zamestndvatela. Mzdové naklady zahfnaju mzdu, variabilné zvysenie

platu, nemocenské davky, prispevky zamestndvatela a bonusy.

Tabulka 114 Podiel nemzdovej zloZky na celkovych ndkladoch prdce - Rumunsko (2016 - 2019)

Rok 2016 2017 2018 2019

Rumunsko (%) 5,3 6,2 7,0 7,7

Zdroj: EUROSTAT

Popis odpisovej politiky

Odpisy dlhodobého majetku na darové ucely su zaloZené na fiskdlnej hodnote aktiva a jeho
odhadovanej Zivotnosti. Fiskalna hodnota je obstardvacia hodnota majetku alebo vyrobné naklady

majetku. PouZivaju sa tri metddy odpisovania:

» metdda rovhomerného odpisovania
» metdda zrychleného odpisovania

» _metdda zniZovania zostatku.
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Rumunské prdvo rozliSuje medzi dafiovymi a G¢tovnymi odpismi. Daflové odpisy sa tykaju vydavkov
odpocditatelnych zo zakladu dane, zatial co Uctovné odpisy sa povaZzuju za neodpocitatelné ndklady.

Danovnici Uctuju oddelene vypocty dafovych a uctovnych odpisov..

Od 1. februdra 2013 je odpisovanie osobnych vozidiel s maximdlne deviatimi sedadlami obmedzené na
1 500 RON (316 EUR)/mesiac pre kazdé vozidlo. Odpisy automobilov st plne odpoditatelné len pre

tieto poutzitia vozidiel:

» wylucne na ochranné a kuriérske sluzby,
» pouzivané predajnymi a nakupnymi spolo¢nostami,
> na platenu osobnu dopravu,

> prenajaté tretim stranam na zaklade zmluv o operativnom lizingu.

Stroje, zariadenia, technické vybavenie, pocitace a periférne zariadenia sa mozu odpisovat pouzitim

[ubovolnej z vysSie uvedenych metdd odpisovania.

Pre ostatné fixné aktiva sa mdze pouzit iba metdda rovhomerného odpisovania alebo metdda

zniZzovania zostatku. Na odpisovanie budov sa pouziva metdéda rovnomerného odpisovania.

Primetdde zniZovania zostatku sa rovnomerna sadzba vynasobi ¢islom medzi 1,5 az 2,5, aby sa dospelo
k zniZeniu zostatkovej sadzby. Pri metéde zrychleného odpisovania sa odpiSe az 50 % ndkladov pocas

prvého roka a pre zvysok pouzije metéda rovnomerného odpisovania.

Majetok sa zvycajne iodpisuje rovnomerne. Na uréenie dafiového odpisovania sa vSak mdzu pouzit

zrychlené alebo degresivne metddy odpisovania, zatial ¢o metdda uétovného odpisovania sa moze lisit.

Zivotnost aktiv pre dariové Gcely je uvedend v Oficidlnom zozname fixnych aktiv uverejnenom na
zdklade rozhodnutia vlady. -Rozsahy su stanovené pre triedy dlhodobého majetku, z ktorych si
danovnici mozu zvolit Zivotnost (napr. kancelarske a bytové budovy: 40 aZ 60 rokov, obchodné budovy:

32 az 48 rokov, zariadenia a vybavenie: 9 az 15 rokov, automobily: 4 az 6 rokov).
Goodwill, poda

Goodwill, podobne ako'pddu, nie je v Rumunsku mozné odpisovat.

g
v
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Naklady na start-upy

Podla uctovnych pravidiel sa pociatoéné naklady mézu kapitalizovat a odpisovat najviac po¢as obdobia

piatich rokov.

3.1.9. ZHRNUTIE DANOVO-ODVODOVEHO ZATAZENIA PRACE VO VYBRANYCH
KRAJINACH EU

Oblast hodinovych nakladov prace

Rast celkovych nakladov prace je logickym predpokladom dobiehania zapadnych ekonomik. V pripade
obdobia rokov 2016 — 2019 mozno zretelne identifikovat prave prebiehajuci konvergenény proces
zaroven ich najvyssi priemerny rocny rast. Naopak rozvinuté ekonomiky ako Nemecko, Francuzsko
a Portugalsko zaznamenali vyrazne nizSie tempo rastu hodinovych nakladov. Z dévodu, Ze viaceré
krajiny v analyze pouZivaju vlastné meny, vyjadrenie iba v EUR by nebolo sprévne, kvoli fluktuaciam vo
vymennom kurze. Pre eSte vysSSiu vypovednu hodnotu boli Udaje o hodinovych nakladoch prace
vyjadrené v parite kupnej sily (PPP), ktord umoznuje medzinarodné porovnanie s ohladom na rozdielne
cenové hladiny v krajinach. Prave vyjadrenie tempa rastu v lokdlnej mene a PPP poukazuje na rozdielne
chapanie rastu hodinovych nakladov v Madarsku. Fluktudcia vymenného kurzu a vyvoj cenovej hladiny
tak dodatocne navysuju.tempo rastu, ktoré bolo badatelne nizsie ako pri vyjadreni v euradch. Vyvoj
Slovenska, ktoré pouziva Euro ako svoju menu, tento efekt nepocituje a dosahuje podobné Urovne

rastu hodinovych nakladov ako pri zostavajucich krajindch V4 - Graf 63.

Tabulka 115 Porovnanie priemernych nomindlnych hodinovych ndkladov prdce (EUR)

2016 2017 2018 2019
Ceska republika 10,3 11,4 12,6 13,5
Francuzsko 34,6 35,0 35,9 36,6
Madarsko 7,8 8,7 9,2 9,9
Nemecko 32,8 33,8 34,6 35,6
Rumunsko 5,3 6,2 7,0 7,7
Pol'sko 8,7 9,5 10,1 10,7
Portugalsko 13,6 14,0 14,2 14,6
Slovenska republika 10,2 10,9 11,6 12,5
Zdroj: Eurostat, vliastné vypocty a spracovanie
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Graf 63 Priemerné rocné tempo rastu nomindlnych hodinovych ndkladov (z EUR, upravené v PPP)
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Zdroj: Eurostat, vlastné vypocty a spracovanie

Obzvlast zaujimavym pre vyvoj ndakladovej konkurencieschopnosti je porovnanie krajin V4
s Portugalskom, ktoré zacinaju krajiny pri raste hodinovych nakladov dobiehat. Pri vyjadreni v eurach
je vidno, Ze najblizsie k drovni hodinovych nakladov Portugalska je CR nasledovana SR. Polsko aj
Madarsko za tymito krajinami zaostavaju, o im stale poskytuje tzv. konvergencny vankus, kde existuje
priestor na rast hodinovych nakladov prace bez ziskania priameho konkurenta v podobe Portugalska.
Ak.vSak upravime hodnoty hodinovych nakladov o rozdielne cenové hladiny, prichadzame k zisteniu,
Ze uz dve zo Styroch krajin V4 prekonali Uroven hodinovych nakladov v Portugalsku. Teda naklady
vynaloie\%g v tychto krajinach majd vacsiu realnu kidpnu silu, ako je tomu v pripade Portugalska.
SIovensl@isa nachddza tesne pod jeho Uroviiou, avsak s predpokladom jeho skorého dobehnutia.
Mozno tak konstatovat, Ze konkurencné prostredie v oblasti hodinovych nakladov sa zacina objektivne
vyostrovat. Na jednej strane SR nekonkuruje v nakladoch préce len svojim susedskym krajindam, ale
novej"koéniﬁurencil' musi Celit aj z krajin ako je Portugalsko, ku ktorym sa jej podarilo skonvergovat. Na

druhej strane este stdle vo vyvojiindkladov prace zaostava Rumunsko, ktorému sice rastu naklady, ale

.\ /rozdiel je zatial velky. To vytvara eSte vacsi tlak na zachovanie si nakladovej konkurencieschopnosti aj

~

pre SR.
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Graf 64 Podiel krajin V4 na nomindInych hodinovych ndkladoch Portugalska (z EUR, upravené o PPP)
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Zdroj: Eurostat, vlastné vypocty a spracovanie

>
. Oblast jednotkovych nakladov prace
\ P_ﬁ\\‘r
. / ‘dl . s s 7 . s 3 v s ’ . ,
/‘\ Oblast jednotkovych ndakladov price je podobnym ukazovatelom uZ spominanych hodinovych

nakladov prace, ale zdber skimanych zmien sa nezameriava iba na naklady prace, ale zohladnuje aj

i’ //vyvoj produktivity prace. Jednotkové naklady prace priamo prepojuju oblasti produktivity a naklady na
\gr%ovnu silu, ktoré sa. pouZivaju pri vyrobe vystupu. ZvysSenie jednotkovych ndkladov prace v

. e@omike predstavuje zvySenu odmenu za prispevok pracujucich k produkcii. ZvySenie nakladov

: ‘\p{é?\e‘O\&Séiu Uroven aku dosiahol rast produktivity prace vsak méze byt hrozbou pre nakladovd

l konkurencieschopnost hospodarstva, ak ostatné naklady nie st upravené o kompenzaciu.
7

7z /{gafu 65 vyplyva podobny obraz ako sme mohli sledovat uZz pri hodinovych néakladoch prace.
.\N@L\Lyééie.drovne priemerného rocného rastu dosahuje Rumunsko, nasledované krajinami V4 (s

evyve

v{/nimk\ga’il?ol’ska). Rozvinuté' zdpadné ekonomiky ako Francuzsko a Portugalsko dosiahli najnizsie

a teryé rastd JNP.
\. y
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Graf 65 Priemerné rocné tempo rastu jednotkovych ndkladov prdce (v EUR)
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Zdroj: Eurostat, vlastné vypocty a spracovanie

Na druhej strane, z idajov v Tabulke 116 vyplyva, Ze tempo rastu JNP sa nevyvijalo rovhomerne (ako
by napovedalo vyjadrenie v priemernom rocnom tempe rastu), ale JNP zrychlili dynamiku rastu najma
v obdobi od roku 2015. Zasadny narast tychto nakladov je tak vysledkom kratkodobého, ale o to

dynamickejsieho rastu v poslednom obdobi.

Tabulka 116 Porovnanie medzirocnych zmien jednotkovych ndkladov prdce (%)

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Ceska republika 0,50 0,40 -0,80 3,10 3,60 6,50
Francdﬁ{g 1,38 0,72 0,24 0,78 0,49 1,03
Madarsko -0,30 1,00 0,40 4,00 4,50 3,40
Nemecko 2,30 1,50 2,00 1,30 1,50 2,70
Polsko 0,28 0,53 -0,53 2,43 2,10 2,82
Portugalsko 1,50 -1,20 -0,10 0,80 2,10 2,40
Rumunsko -0,30 4,20 -3,10 8,50 9,80 8,80
Slovenska republika 1,10 0,70 0,90 2,50 4,50 3,90

. \ /Zdroj: Eurostat, vlastné vypocty a spracovanie
-

Rovnako doblezitym je-aj konstatovanie, Ze napriek tomu Ze JNP v poslednych rokoch badatelne rastli,
e

/pr'éi{u tohto rastu mozno hladat v absentujicom raste produktivity prace. Narast JNP je v kazdej

/ z analyzovanych krajin len mierne nizsi ako je celkovy nomindlny rast odmien zamestnancov, ¢o prave
)

N
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potvrdzuje vplyv faktora absentujiceho rastu produktivity prace. V dlhodobom horizonte je rast
nominalnych mzdovych nakladov prirodzenym (a aj Ziaducim) faktorom vyvoja konvergencie
hospodarstva k inym ekonomikam. Problematicky mozno vnimat nevyvazeny rast mzdovych nakladov,

ktory nie je vyvazeny primeranym tempom rastu produktivity prace.

Graf 66 Ndrast nomindlnych miezd a jednotkovych ndkladov prdce medzi rokmi 2015 a 2019 (odmeny
zamestnancov a JNP)
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Zdroj: Eurostat, vlastné vypocty a spracovanie

Oblast dani a odvodov

Danovy klin predstavuje rozdiel medzi celkovymi nakladmi prace zamestnavatela a Cistou mzdou
zamestnanca vyjadreny v % z ndkladov prace. Cim je tento ukazovatel vy3$i, tym va&siu proporciu
z celkovych nakladov prace si narokuje stat. Vyska danového klinu tak zasadne ovplyviiuje nielen
motivaciu pracovat pre zamestnancov, ale aj nakladovost verejného sektoru pri zabezpecovani

verejnych sluZieb.

Slovensko sa v tejto oblasti radi medzi krajiny s niz§im dafiovym klinom, aj ked vyvojové tendencie
tento obraz mierne zhorsuju. Na jednej strane malo nizsi dafovy klin ako Slovensko iba Polsko, ¢o sa
‘/dé vnimat pozitivne hlavne v oblasti motivacie zamestnancov pracovat (vyssie hodnoty sa spajaju
s odradzovacim efektom). Av8ak v priebehu rokov 2013 — 2018 sa pod uroven Slovenska prepracovalo
/értugalsko, ktoré je/(ako uz bolo uvedené) jednym z ostrych konkurentov Slovenskej priemyselnej

vyroby. Teda zatial ¢o v priebehu tychto rokov Slovensko v oblasti dafiového klinu rastlo, Portugalsko
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zaznamenalo mierny pokles. ESte vyznamnejsi pokles zaznamenalo Madarsko, ktoré dokazalo
pociato€nu Uroven z roku 2013 znizZit az o 4 percentualne body. S velkym rozdielom dosahuje najnizsi

danovy klin Polsko, ktoré si Uroven 35 % udrzuje dlhodobo.

Tabulka 117 Porovnanie vyvoja dariového klinu v rokoch 2013-2018 (%)

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Ceska republika 42,441 42,614 42,800 43,006 43,370 43,746
Francuizsko 48,814 48,387 48,412 48,045 47,597 47,633
Madarsko 49,027 49,027 49,027 48,249 46,154 45,041
Nemecko 49,265 49,314 49,449 49,541 49,584 49,496
Polsko 35,570 35,675 35,729 35,579 35,660 35,751
Portugalsko 41,375 41,150 42,150 41,582 41,402 40,711
Rumunsko 49,365 49,314 49,449 49,541 49,584 49,496
Slovenska republika 41,130 41,250 41,370 41,520 41,690 41,810

Zdroj: Eurostat, vliastné vypocty a spracovanie

Dan z prijmov pravnickych osob

Je uwvsetkych krajin uplatiovany proporcionalny systém vypoctu dane z prijmov pravnickych oséb (DzP
PO), iba v pripade Francuzska sa uplatiiuje progresivna sadzba, ktora zavisi od vysky zisku. Zaroven, vo
viacerych krajinach platia pravnické osoby okrem samotnej sadzby aj r6zne prispevky alebo prirazky,

ktoré rovnako vstupuju do velkosti dafiového zatazenia primov PO.

DzP PO na Slovensku sa vyznacuje relativnou jednoduchostou nastavenia systému, ked do roku 2019
platila pre vSetky subjekty jednotna proporcionalna sadzba 21 %. Od roku 2020 sa zaviedla znizend
sadzba pre niektoré subjekty, ktoré dosahuju nizsi ro¢ny obrat. Takéto nastavenie tak predstavovalo
obmedzeny priestor pre optimalizaciu dani cez ovplyviiovanie sadzby DzP PO. Podobny systém ako SR
malo aj Rumunsko, CR a Polsko — vietky krajiny véak maju niz$iu sadzbu DzP PO. Lidrom v oblasti
nizkeho zatazenia prijmov PO je od roku 2017 jednozna¢ne Madarsko, ktoré ma nastavenu jednotnu
proporcionalnu sadzbu DzP PO natrovni 9 % a miestnu dan, ktord ma vysSku maximalne 2 %. Zretelne
tu vidiet snahu tvorcov hospodarskej politiky vytvarat prostredie pre zachovavanie si

konkurencieschopnosti na-medzinarodnych trhoch formou nizkeho dafiového zatazenia prijmov PO.

Naopak zapadne rozvinuté ekonomiky sa vyznacuju prepracovanejsim (ale aj komplikovanejsim a viac

7. . . . . . , . . .
_~zatazujucim) systémom zdarfovania prijmov PO, ked okrem samotnej sadzby dane platia PO aj

7

/ prispevky alebo prirazky, ktoré sa ¢asto odvijaju od vysky zisku. NajStruktirovanejsi je tento systém
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v Portugalsku, ktoré okrem klasickej proporcionalnej sadzby ma zavedeny institut znizenej sadzby,

povinnych danovych prirdzok, ktoré zavisia od velkosti zisku a aj miestne dane. Nemecko je na tom
obdobne, ale v porovnani s Portugalskom neuplatfiuje zniZzenl sadzbu dane a velkost dariového

zatazenia cez miestne dane je neporovnatelne vyssia.

Tabulka 118 Porovnanie sadzby dane z prijmu prdvnickych oséb - 2019

Proporciondlna Progresivna Znizena sadzba Prispevky, Miestne dane
sadzba dane (%) | sadzba dane (%) dane (%) resp. prirazky (%)
(%)
Ceska 19 X X X X
republika
Franctzsko X 28 alebo 31% X 3,3 X
Madarsko 9 X X X 2%
Nemecko 15 X X 5,5% 12,6 a7z 20,3
Polsko 19 X 9 X X
Portugalsko 21 X 17 3% 1,5
7,5
5
9
Rumunsko 16 X X X X
Slovenska 21 X 15 X X
republika

Zdroj: Eurostat, vlastné vypocty a spracovanie

Dan z prijmov fyzickych oséb

Dan z prijmu fyzickych osob (DzP FO) je uplatrfiovana v krajinach rézne a to aj podla toho ¢iide o prijem
z prace alebo iny druh prijmu (ide tu o zovSeobecnenie, kazda krajina ma svoje Specifikd pri

klasifikovani prijmov FQ). Systému zdanovania vSak dominuju dva hlavné systémy.

24y zavislosti od vysky zisku
% socialna prirdzka
26 maximalne do.wy$ky 2 %

%olidé rny prispevok

28y zavislosti od vySky zisku
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> Proporcionalny — uplatfiuje sa hlavne v krajinach SVE (CR, Madarsko, Rumunsko), kde krajiny
bez ohladu na povod prijmu uplatiuju jednotnu sadzbu.

» Progresivny — najviac prepracovany v zapadnych ekonomikach, do mensej miery aplikovany aj

v niektorych krajindch SVE (Polsko alebo Slovensko). Najma v zapadnych ekonomikach je vsak

nutné brat do Uvahy poévod prijmu, ked' prijem z prace je zdafiovany progresivnou sadzbou,

zatial' Co ostatny prijem proporcionalnou sadzbou.

evve

krajiny vynikaju nizkym zdanenim prijmov ato ¢&i uz PO alebo FO. CR pouZiva rovnaky systém

jednotného proporciondlneho zdanenia, avsak na podstatne vyssej Urovni.

Slovensko uplatiiuje systém progresivneho zdanenia prijmov. Od urcitej hranice sadzba stipa na vyssiu
uroven. V Polsku sa uplatiuje podobny ,skokovy” systém doplneny o povinnost platit solidarny
prispevok, ak prijem FO za rok dosiahne urcitu (pomerne vysoku) uroven. Ide tak o podstatne
jednoduchsiu verziu progresivneho zdanovania prijmov ako ma napr. Francuzsko, Nemecko i
Portugalsko. V tychto krajinach sa nachddza niekolko pasiem zdanovania (Francuzsko a Nemecko maju

5 pasiem, Portugalsko dokonca 7).

k-
-
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Tabulka 119 Porovnanie sadzby dane z prijmu fyzickych oséb - 2019

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Proporciondlna sadzba dane Progresivna sadzba Prispevky, resp.
(%) dane (%) prirazky (%)
Ceska republika 22 X X
Francuzsko 30 0-45 X
19
Madarsko 15 X X
Nemecko X 0-45 5,5%
8a9%®
Polsko X 18 431
32
Portugalsko 25 14,5 - 48 2,5-5%
28
Rumunsko 10 X
Slovenska republika 19 25

Zdroj: Eurostat, vliastné vypocty a spracovanie

Odvodové zatazenie

Odvodové zataZenie je dalSou oblastou, ktora priamo determinuje celkové naklady prace

a medzinarodne sa méze lisit nie len na Urovni celkovej velkosti odvodov, ale aj proporcii, ktoru plati

zamestnavatel alebo zamestnanec.

Celkové odvodové zatazZenie je kategdria, v ktorej jednoznacne ,, dominuje” Francuzsko, kde celkové

odvody tvoria v pomere k hrubej mzde aZ takmer 80 %. Francuzsko je vsak v tejto oblasti skor ,outlier”,

ked' zostavajuce porovnavané krajiny dosahuju podstatne nizsie hodnoty — druhé najvyssie odvodové

zataZenie dosahuje Slovensko a aj tak je o 30 p.b. mensie. Slovensko ma najvyssie odvodové zatazenie

z krajin SVE - dokonca vyssie ako Nemecko ¢i Portugalsko. Porovnatelné, ale nizsie hodnoty dosahuje

uz iba CR. Pod trovriou 40 % hrubej mzdy st stanovené odvody v zostavajucich krajinach, ked' v Pol'sku

dosahujucelkové odvody ,len” cca 32 %.

2 solidarny prispevok
30 cirkevnd dar

/}é‘olidérny prispevok

32 solidarny prispevok

181

Tento projekt sa realizuje vdaka'podpore z Eurépskeho socidalneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalnehoTozvoja v rdmci Opera¢ného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk

www.employment.gov.sk

www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

§

° EUROPSKA UNIA i
’ A IA MPSVR SR n Eurdpsky socialny fond S e e (?PERACNY PROGRAM
\ Eurdpsky fond regionalneho rozvoja Y Y LUDSKE ZDROJE

Specifikom Slovenska je velmi vysoka uroveri odvodového zatazenia plateného zamestnavatelom, ked'
opat dosahuje vramci SVE najvy$sie hodnoty. Takmer % celkového odvodového zatazenia nesie
zamestnavatel. Prikladom na opacnej Skdle je Rumunsko, pri ktorom podiel odvodov platenych

zamestnavatelom na celkovom odvodovom zatazeni predstavuje len 6 %.

Hodnoty porovnatelné (ale niZsie) pri odvodoch platenym zamestnavatelom dosahuje u? len CR,
zostdvajuce krajiny osciluju okolo Urovne 17 — 24 % z hrubej mzdy. Prave tieto krajiny su vSak priamymi
konkurentmi v priemyselnej vyrobe, preto nie je prekvapenim, Ze problematika vysokych odvodov

zamestnavatelov je dlhodobo diskutovanou problematikou na Slovensku.

Odvody platené zamestnancami predstavuju v prostredi SR minoritni cast celkového odvodového
zatazenia. Vinych krajinach je vSak pomer celkovych odvodov rozdistribuovany rozdielne. Napr.
v Nemecku je pomer medzi oboma stranami rozdeleny rovnomerne. V Rumunsku absoltdtnu vacsinu
odvodového bremena zndsa zamestnanec. Vseobecnou tendenciou v SVE je, Ze pomer medzi odvodmi

zamestnancov a zamestnavatelov je viac vyvaZzeny a ich Uroven je nizSia ako v pripade SR.

Tabulka 120 Porovnanie zdkladnych sadzieb odvodového zataZenia v jednotlivych krajindch - 2019

Platené Platené Celkom (%)
zamestnavatelom (%) | zamestnancom (%)
Ceska republika 33,8 11 44,8
Francuzsko 50 29 79
Madarsko 17,5 18,5 36
Nemecko 19,375 19,375 38,75
Pol'sko 17,93 13,71 31,64
Portugalsko 23,75 11 34,75
Rumunsko 2,25 35 37,25
Slovenska republika 35,2 13,4 48,6

Zdroj: Eurostat, vliastné vypocty.a spracovanie
Nemzdoveé naklady prace
Samotné mzdové a odvodové ndklady nepredstavuju celkové naklady prace. Coraz vyznamnejsiu &ast

celkovych nakladov prace tvori nemzdova cast vktorej si zahrnuté napr. naklady na BOZP,

koncesionarske-poplatky, pracovni zdravotnu sluzbu, zabezpecenie pracovného odevu, rekreacné

/pﬁgukazy a mnohé dalSie. Vyska tejto nemzdovej Casti celkovych nakladov tak pomaha determinovat

medzinarodnu nékladovi konkurencieschopnost.
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Podla vyvojovych tendencii z Tabulka 5 je viditelny jav, ktory sme popisali uz v predchadzajucich
Castiach (v oblasti hodinovych a jednotkovych nékladov prace). Slovensko podobne ako ostatné krajiny
zaznamenalo narast podielu nemzdovej zlozky v celkovych nakladoch prace, pricom sa mierne priblizilo
k hodnotam, ktoré dosahuje Portugalsko, ktoré sa stdva priamym konkurentom
v konkurencieschopnosti priemyselnej vyroby. Nakladovy vankuds, ktory vylepSoval medzindrodnu
konkurencieschopnost slovenského priemyslu sa tak pomaly vytraca. Do rovnakej skupiny spada aj CR.

Zostavajuce krajiny SVE v tomto podiele zaostavaju, aj ked trend vyvoja maju podobny.

Priestor v priemyselnej vyrobe zaloZenej na nakladovej konkurencieschopnosti sa tak vplyvom
ekonomickej a nakladovej konvergencie zacdina ,prehustovat”. Krajiny ako Portugalsko, ktoré mali
svoju konkurencieschopnost oslabenu prave nizsimi nakladmi v SVE ju opat ziskavaju a krajiny, ktoré
dosahovali marginalne naklady v porovnani's V4 ich teraz dobiehaju (napr. Rumunsko). Konkurencia sa

tak aj v tejto oblasti vyostruje.

Tabulka 121 Porovnanie medzirocnych zmien podielu nemzdovej zloZky na celkovych ndkladoch prdce (%)

2016 2017 2018 2019
Ceska republika 10,3 11,4 12,6 13,5
Francuzsko 34,6 35,0 35,9 36,6
Madarsko 7,8 8,7 9,2 9,9
Nemecko 32,8 33,8 34,6 35,6
Pol'sko 8,7 9,5 10,1 10,7
Portugalsko 13,6 14,0 14,2 14,6
Rumunsko 5,3 6,2 7,0 7,7
Slovenska republika 10,2 10,9 11,6 12,5

Zdroj: Eurestat, vliastné vypocty a spracovanie
g
-
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3.2. ANALYZA VYVOJOVYCH TENDENCIi V DANOVO-ODVODOVOM ZATAZENI
A FAKTOROV, KTORE JU URCUJU

Predchadzajuca cast poskytla podrobny prehlad zloZiek dariovo-odvodového zatazenia, ich Specifik
v jednotlivych krajinach. V tejto casti prindSame pohlad na vyvojové tendencie zmien v danovo-
odvodovom zataZeni podnikov v SR (ale v medzindrodnom porovnani) a tiez na vysvetlujlce faktory

stojace v pozadi tychto zmien.

Pri medzinarodnych pohladoch pouzivame rovnaky okruh krajin, ktory bol pouzity v predchadzajucej

Casti. Predmet analyzy prindSame vidy pri zuzujicom sa pohlade:

1. Vcelom hospodarstve SR
2. V sektore priemyselnej vyroby (manufacturing)

3. V odvetvi vyroby motorovych vozidiel

Zamerom je preukazat urdity zlom (z pohladu predmetu nasej analyzy mimoriadne vyznamny), ktory
nastal priblizne v obdobi 2014/2015 a pretrvaval dalej: pri rasticej pracovnej naro¢nosti produkcie
v SR silno narastal podiel ndkladov prace (priamych aj nepriamych) s vyraznym dopadom na nakladovu
konkurencieschopnost. Pri takomto naraste pracovnej a mzdovej narocnosti je potom darnovo-
odvodové zataZenie predovSetkym prace vnimané obzvlast citlivo. Relativne vysoka miera tejto zataze

je relevantnym faktorom obmedzujicim nakladovu konkurencieschopnost.

Pri nizkej pracovnej narocnosti produkcie a nizkom podiele pracovnych nakladov (¢o bola dlhodobo
realita v SR, priblizne po 2014) bol tento problém menej vypukly. Ind vahu vSak nadobudol v ¢ase, ked'
sa pracovna narocnost a' vaha nakladov prace v SR vyvijali uplne inak, ako bolo obvyklé

v predchadzajucich dekadach.

Z roznych parametrov dariovo-odvetvovej zataZze tu sustredujeme pozornost na tie, ktorych vyvoj
znamena podstatnG zmenu anemali by uniknitf pozornosti pri posudzovani nakladovej
konkurencieschopnosti/ Primarne preto pracujeme s danovo-odvodovym zataZenim prace. Ale do
/ﬂ”\%hy berieme aj iné zlozky danovo-odvodovej zataze: dan z prijmu pravnickych os6b alebo dan

7

/ z motorovych vozidiel. Predpokladame vsak, Ze vzhladom na prebiehajuce tendencie v redlnej
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ekonomike bude najzaujimavejs$im momentom danovo-odvodové zatazenie vyrobného faktora

»praca”“.

3.2.1. ZMENA ROLE CELKOVYCH NAKLADOV PRACE

Na vyjadrenie nakladov prace tu pouzivame ukazovatel zo systému narodného uUctovnictva ,,O0dmeny
zamestnancov”. Tie pozostavaju z miezd a platov a socidlnych prispevkov zamestnavatela. Pouzivanim

kategorii z narodného uctovnictva tak ziskavame:
moznost hodnoty namerané za SR medzinarodne porovnavat

pouzivat redlne objemy tychto veli¢in a nielen ich percentudlne sadzby (pracujeme s objemom

vyplatenych miezd, s objemom socidlnych prispevkov)

moznost davat hodnoty miezd, socidlnych prispevkov korektne do pomeru k inym ukazovatelom (k

pridanej hodnote, prevadzkovému prebytku a pod.).

Graf 67 a, b poukazuje na skutoc¢nost, Zze v SR v poslednom obdobi (po roku 2013) vyznamne narastol
podiel miezd aj podiel socidlnych prispevkov zamestnavatela na jednotke novovytvorenej pridanej

hodnoty.

Takéto zobrazenie cez prirastky veli¢in namiesto obvyklého ,statického” zobrazovania umoziuje
citlivejSie zachytit povahu zmien. Ukazuje, ¢o sa stane, ked sa vytvori dodato¢na jednotka novej

produkcie, pridanej hodnoty a pod.

Porovnavame tu (aj na dalSich miestach) dve kvalitativne odlisné fazy vyvoja ekonomiky: v prvej faze
(2001-2007) ide o obdobie silného rastu ekonomiky pred globalnou krizou a recesiou. V druhej faze ide
o obdobie poslednych rokov (2013-2019, obdobie so slabsim rastom, ale aj vzacnejSou pracovnou
silou). Pri takto zvolenom porovnani vynikne, Ze na dodato¢nu jednotku vytvorenej pridanej hodnoty
pripadd v neskorSom obdobi dvojndsobné mnoZstvo miezd atrojndsobné mnoZstvo socidlnych
prispevkov zamestnavatela (graf 67a). Pri vytvoreni dodatoc¢nych 100 EUR pridanej hodnoty v prvom

obdobi_belo pdtrebné vyplatit dodato¢né mzdy za 28,5 EUR a socidlne prispevky zamestnavatela
i

/
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v objeme 7,5 EUR. V neskorSom obdobi bol pri vytvoreni 100 EUR novej pridanej hodnoty zaplateny

objem miezd 56,6 EUR a socialne prispevky zamestndvatela 20,5 EUR.

Ak sa podiel miezd na dodatoc¢nej jednotke pridanej hodnoty zvysil na dvojnasobok, objem socidlnych
prispevkov zamestnavatela stlipol az takmer na trojnasobok (graf 67a). Je zjavné, Zze sa musela zmenit
aj proporcia medzi mzdami a socidlnymi prispevkami (td je v grafe 67 znazornena horizontdlnou

Ciarkou). Pomer socialnych prispevkov k mzddm medzi tymito dvomi periédami vyznamne stupol.

V grafe za celd EU 28 nie je pritomny ten obraz, aky vidime v slovenskej ekonomike (porovnaj Graf 67
a, b. Narast podielu miezd na dodatocnej jednotke pridanej hodnoty je iba mierny, podiel socidlnych

prispevkov dokonca klesol (Co vsak mdzZe byt spojené aj presunmi v darfiovo-odvodovom mixe).

Sledovany jav ma v podstate rovnaku podobu aj pri ziZeni pohladu na priemyselnu vyrobu alebo na
odvetvie vyroby motorovych vozidiel (v grafoch 68 a) ,b) alebo 69 a) ,b). Tendencia je rovnaka, iba
konkrétne hodnoty sa liSia. Aj v sektore priemyselnej vyroby, aj v odvetvi vyroby automobilov vidno

priblizne ten isty obraz:

- Zdvojnasobenie podielu miezd na prirastku pridanej hodnoty (pri porovnani posledného
obdobia s obdobim o cca dekadu skorsim);

- Strojnasobenie podielu socidlnych prispevkov (odvodov) platenych zamestnavatelom na
prirastku pridanej hodnoty v tom istom obdobi);

= Ndrast pomerusocialnych prispevkov k mzdam. Znamend to narast vahy nepriamych nakladov
prace (socialnych prispevkov);

- ViysSie uvedené tendencie v SR nie st v stlade s tendenciami za EU 28. Z toho vyplyva problém
pre nakladovi konkurencieschopnost: V SR podiel nakladov prace na novovytvorenej hodnote

prudko stupol, za celt EU 28 klesol.

»
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Graf 67 a), b): Ukazovatele zmien ndkladov prdce pri prirastku vytvorenej pridanej hodnoty (v celej ekonomike)

a) VSR b) v EU 28
0,6 0,6
0,5 0,5
0,4 0,4
|

0,3 0,3
0,2 0,2 —
0,1 0,1 .

. ] . []

2001 az 2007 2013 az 2019 2001 az 2007 2013 az 2018
OM/PH ESP/PH =SP/M OM/PH ESP/PH =SP/M

Vysvetlivky: M/PH je pomer zmeny miezd k zmene pridanej hodnoty. SP/PH je pomer zmien socidlnych prispevkov
zamestndvatela k zmene pridanej hodnoty. SP/M je pomer zmien socidlnych prispevkov zamestndvatela k zmene
miezd. Pod pojmom mzdy sa chdpe kategdria ,mzdy a platy” zo systému ndrodného uctovnictva, zahrna aj darn
Z prijmu zo zavislej Cinnosti a socidlne prispevky platené zamestnancom (ide teda o ,,hrubé mzdy”). Za SR uZ bol
k dispozicii tdaj za rok 2019, za EU 28 este chybal.

Zdroj: vlastné vypocty podla udajov Eurostat-u ( ESA national accounts, sector: total economy).

187
Tento projekt sa realizuje vdaka'podpore z Eurépskeho socidalneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalnehoTozvoja v rdmci Opera¢ného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

1A 1A MPSVR SR — OPERACNY PROGRAM
° Eurdpsky socialny fond 2 : : EU DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Graf 68 a), b): Ukazovatele zmien ndkladov prdce pri prirastku vytvorenej pridanej hodnoty (v sektore priemyselnd
vyroba)

a) vSR b) v EU 28
0,7 0,6
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0,5 0,4
0,4 —
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§ B ]
0 | 0 |
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Vysvetlivky: Mi/PH je pomer zmeny miezd k zmene pridanej hodnoty. SP/PH je pomer zmien socidlnych prispevkov
zamestndvatela k zmene pridanej hodnoty. SP/M je pomer zmien socidlnych prispevkov zamestndvatela k zmene
miezd. Pod pojmom mzdy sa chdpe kategdria ,,mzdy a platy” zo systému ndrodného uctovnictva, zahrria aj dari
Z prijmu zo zdvislej ¢innosti a socidlne prispevky platené zamestnancom (ide teda o ,,hrubé mzdy*). Za SR uZ bol
k dispozicii udaj za rok 2019, za EU 28 este chybal.

Zdroj: vlastné vypocty podla udajov Eurostat-u ( ESA national accounts, sector: manufacturing).
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Graf 69 a) ,b): Ukazovatele zmien ndkladov prdce pri prirastku vytvorenej pridanej hodnoty (vo vyrobe
motorovych vozidiel)

a) VSR b) v EU 28
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Vysvetlivky: M/PH je pomer zmeny miezd k zmene pridanej hodnoty. SP/PH je pomer zmien socidlnych prispevkov
zamestndvatela k zmene pridanej hodnoty. SP/M je pomer zmien socidlnych prispevkov zamestndvatela k zmene
miezd. Pod pojmom mzdy sa chdpe kategdria ,,mzdy a platy” zo systému ndrodného uctovnictva, zahrria aj dari
z prijmu zo zdvislej ¢innosti a socidlne prispevky platené zamestnancom (ide teda o ,,hrubé mzdy“). Za SR uZ bol
k dispozicii udaj za rok 2019, za EU 28 este chybal.

Zdroj: vlastné vypocty podla udajov Eurostat-u ( ESA national accounts, sector: manufacture of motor vehicles,
trailers and semi- trailers).

Z predchadzajlcej casti vyplynulo, Ze odmeny zamestnancov aich komponenty (mzdy a socidlne
prispevky zamestnavatela) rastli podstatne rychlejSie ako rastla pridand hodnota (preto sa vyrazne
zvysil podiel miezd.aj socidlnych prispevkov na prirastku pridanej hodnoty). Zaznamenany silny ndrast

objemu odmien zamestnancov mozno rozloZit na dva zakladné komponenty (schéma 2):

> alebo musel vzrast pocet zamestnancov, alebo

» 'rychlo vzrastla priemernd odmena zamestnanca

Zrejme vSak v nejakom pomere expandovali oba parametre, pozri v schéme 2.

oy
£
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Schéma 2 Rozklad rastu objemu odmien zamestnancov na dva komponenty

Rast objemu odmien zamestnancov

(medziro¢ny index rastu)

/\

Rast poctu zamestnancov Rast priemernej odmeny na zamestnanca

(medziroény index rastu) (medziroény index rastu)

Vysledky takéhoto rozkladu su uvedené v tabulke 122 detailnejsSie v grafoch 70 az 72. Z uvedenych

vysledkov sa da od¢itat nasledovné:

Rast. priemernej odmeny zamestnanca bol v SR podstatne (aj niekolkonasobne) rychlejsi ako
v-priemere za EU 28, a to pri podobnom vyvoji cenovych hladin. Aj rast po¢tu zamestnancov bol v SR

rychlejsi, rozdiel vSak nie je aZ taky dramaticky.

Pri zuZzovani pohladu od z celého hospodarstva SR na priemyselnu vyrobu a nasledne na vyrobu
automobilov vidime zvySovanie tempa rastu priemernej odmeny zamestnanca (za hospoddrstvo ako
celok bol rast 0 11,3 %, vo vyrobe automobilov aZ 0 23,3 %). Tu sa jasne érta kontrast s EU 28: tam bolo
tempo rastu priemernej odmeny zamestnanca nizSie prave v priemyselnych odvetviach. V odvetvi
vyroby automobilov (v EU 28) registrujeme stagnaciu ai mierny pokles priemernej odmeny
zamestnancov. Mierny pokles v EU 28 ostro kontrastuje s viac ako 23 % rastom priemernej odmeny
zamestnanca vo vyrobe automobilov v SR. Je to jasnd indicia Ustupu konkurenénej vyhody nizkych

miezd v SR.

Ako ukazuju podrobnejSie medzinarodné porovnania v grafoch 70 az 72, hodnotenie vyvoja v SR musi

byt v mnohom podobné hodnoteniu celej skupiny V4 + Rumunsko.

e
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Tabulka 122 Rozklad rastu odmien zamestnancov (podla schémy 1, indexy zmien medzi rokmi 2016 — 2018)

Index zmeny Index zmeny poctu Index rastu objemu Pre
priemernej zamestnancov odmien zamestnancov | porovnanie:
odmeny index rastu
zamestnanca objemu
pridanej
hodnoty
Hospodarstvo spolu
SR 1,113 1,050 1,169 1,103
EU 28 1,036 1,036 1,073 1,060
Priemyselna vyroba
SR 1,165 1,064 1,239 1,175
EU 28 1,032 1,036 1,069 1,053
Vyroba motorovych vozidiel
SR 1,233 1,126 1,388 1,236
EU 28 0,991 1,072 1,063 1,122

Pozndmky: Indexy pocitané ako troveri roka 2018 / troveri roka 2016. Z udajov v beZnych cendch.

Zdroj: vlastné vypocty podla udajov Eurostat-u

Tak v sektore priemyselnej vyroby, ale obzvlast v automobilovom priemysle plati, Ze v SR bolo najvyssie

tempo rastu objemunakladov prace z krajin V4 (grafy 71 a 72). Na Slovensku vsak bolo najvyssie aj

tempo rastu pridanej hodnoty. V SR bol silny rast odmien zamestnancov tahany sibehom rastu poctu

pracujucich aj silného rastu priemernej odmeny na zamestnanca. Vyraznejsiu rolu z tychto dvoch

zloZiek hral rast priemernej odmeny (v tom sa pripad SR |iSi napr. od pripadu Portugalska).

/
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‘)‘L?&ﬁozklad tempa zmien objemu odmien zamestnancov (= ndkladov prdace) na zmenu priemernych odmien
a zmenu poctu zamestnancov (celé hospoddrstvo, indexy zmeny za obdobie 2016-2018)
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‘)‘L?fbﬁozklad tempa zmien objemu odmien zamestnancov (= ndkladov prdce) na zmenu priemernych odmien
a zmenu poctu zamestnancov (sektor priemyselnd vyroba, za obdobie 2016 - 2018)
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Graf 72 Rozklad tempa zmien objemu odmien zamestnancov (= ndkladov prdce) na zmenu priemernych odmien
a zmenu poctu zamestnancov (odvetvie vyroba motorovych vozidiel, za obdobie 2016 — 2018)
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Zdroj: vlastné vypocty podla udajov Eurostat-u

3.2.2. SPOMALENA PRODUKTIVITA ZAOSTAVA ZA NAKLADMI PRACE: JEDNOTKOVE
NAKLADY PRACE NA PRUDKOM VZOSTUPE

Naklady prace prepocitané na jednotku vytvorenej pridanej hodnoty, t. j. jednotkové naklady prace
v SR klesali do roku 2008. Zvyraznovala sa tym konkurenénd vyhoda nizkych nakladov prace. Priblizne
od obdobia 2014 — 2015 vsak vidno zlom: Jednotkové naklady prace vyrazne stupaju. Pri pohlade na
udaje za ekonomiku ako celok (graf 73) eSte zmena nep0Osobi tak dramaticky ako pri ziZeni pohladu na
priemyselnu vyrobu alebo vyrobu dopravnych prostriedkov (grafy 74 a 75). Kym pri ,makro“- pohlade
na -celiekonomiku moézeme hovorit o pretrvani znacnej casti konkurenénej vyhody nizsich
jednotkovych nakladov prace, tak pri odvetvovom pohlade na priemyselnd vyrobu a hlavne vyrobu
automobilov musime pripustit uZ takmer vycerpanie tejto konkurencnej vyhody.

7a hospodarstvo ako celok'ma priebeh vyvoja jednotkovych nakladov prace tvar ,,U” (modrd plocha
v grafe 73). Do-roku 2008 prevlada pokles JNP, zvdacsuje sa alebo sa aspon udrzZiava rozdiel JNP na
/Slévensku voci vyspelejsim ekonomikdam (Francuzsko, Nemecko), ale aj voéi niektorym krajindm

/ strednej a vychodnej Eurépy (vo&i Madarsku, Cesku, Polsku). V tejto faze sa zvyrazfiovala konkurenéna
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vyhoda nizkych nakladov prace nielen voci vyspelejSim ekonomikam, ale aj voci ostatnym krajinam V4.
Nasledne pozorujeme opacny proces: rozdiel medzi idajmi za SR a ostatnymi krajinami sa zmensuje,
priblizne od roku 2014 uZ razantne. Pri zizZeni pohladu na priemyselnu vyrobu a odvetvie vyroby
motorovych vozidiel (grafy 74 a 75) badame eSte vyraznejSie zlzenie medzery medzi JNP v SR
a v ostatnych porovnavanych krajindch. Problém v priemyselnej vyrobe ja podstatne vyraznejsi ako by

sa zdalo pri pohlade na celé hospodarstvo.

Keby boli v ekonomike rozvinuté dalsSie faktory konkurencieschopnosti, neboli by s narastom
jednotkovych nakladov prdce spojené tak vyrazné obavy. Z pohladu narodohospodarskeho nie je
ciefom dlhodobo udrZiavat nizke jednotkové naklady prace ako dominantny pilier
konkurencieschopnosti. Problémom je, Ze nizke jednotkové naklady prace boli faktorom
konkurencieschopnosti nielen na zaciatku ekonomickej transformacie, ale aj o tri desatrocia neskor.

Pritom riziko vyprchania vyhody nizkych ndkladov prace bolo uZ dlhodobo predvidané.

/
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Graf 73 Vyvoj jednotkovych ndkladov prdce v SR v medzindrodnom porovnani (celé hospoddrstvo)
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Po roku 2015 vidno vyrazny narast jednotkovych nakladov prace v SR
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Vysvetlivky: Ide o podiel odmien zamestnancov na pridanej hodnote (pocitané z udajov v beZnych cendch).

Zdroj: Vlastné vypocty podla udajov Eurostat-u.
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Graf 74 Viyvoj jednotkovych ndkladov prdce v SR v medzindrodnom porovnani (za priemyselnu vyrobu)
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V zivere obdobia sa medzera medzi hodnotami SR a EU 28 straca!
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Vysvetlivky: Ide o podiel odmien zamestnancov na pridanej hodnote (pocitané z udajov v beZnych cendch).

Zdroj: Vlastné vypocty podla udajov Eurostat-u.
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Graf 75 Vyvoj jednotkovych ndkladov prdace v SR v medzindrodnom porovnani (vo vyrobe mot. vozidiel)
80 Pri ziZeni pohladu na odvetvie automotive vidno tplnu stratu vyhody nizkych
jednotkovych nakladov prace v SR
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Vysvetlivky: Ide o podiel odmien zamestnancov na pridanej hodnote (pocitané z udajov v beZnych cendch).
Zdroj: Vlastné vypocty podla tudajov Eurostat-u

V priebehu rokov 2001 — 2007 (teda v obdobi pred finan¢nou krizou) klesol podiel ndkladov prace na
pridanej hodnote v celom hospodarstve o0 6,2 percentného bodu (z Urovne 45 % na priblizne 39 %,
tabulka 123). Nasledne v obdobi 2013 - 2019 o podobnu hodnotu stupol. Podobny zlom vidno
v-Udajoch.za priemyselnu vyrobu aj vyrobu dopravnych prostriedkov: pokles v prvej faze a narast
v druhej. Av tom sa vyvoj v SR |i$i od eurépskeho priemeru: za EU 28 dochadzalo k poklesu podielu
nakladov prace na pridanej hodnote v obidvoch fazach. Nevyhnutne tak dochdadza k zblizovaniu hodnot

jednotkovych nakladov prace medzi SR a EU 28, a to z oboch smerov:

- priemerna hodnota za EU 28 vytrvalo klesd smerom k hodnotam SR;

-~ hodnota za SR najprv klesala, potom viak zacala stipat smerom k hodnotam za EU 28.

Je zjavné, Ze vysSie jednotkové naklady priace znamenaju aj vySsie dariovo-odvodové zataZenie

-

-

podnikev-(kedZe urcitd Cast nakladov prace si odvody). Ak by to tak nemalo byt, musel by byt rast

objemu vyplacanych’ miezd sprevadzany poklesom sadzby odvodov. To vsak nebola realita v SR
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(naopak, rast mzdovej hladiny bol sprevadzany zvy$enim odvodového zatazenia napr. cez odstranenie

odvodovych stropov).

Tabulka 123 Podiely ndkladov prdce (odmien zamestnancov) na pridanej hodnote v SR a EU 28

Za obdobie 2001- Za obdobie 2013-
2007 (,,predkrizové”) 2018

Celé hospodarstvo

Slovensko | Priemerna hodnota za obdobie v % 42,1 43,4
Zmena pocas obdobia v p.b. -6,2 6,1
EU 28 Priemerna hodnota za obdobie v % 52,8 52,9
Zmena pocas obdobia v p.b. -1,5 -0,4

Priemyselna vyroba

Slovensko | Priemerna hodnota za obdobie v % 44,7 49,2
Zmena pocas obdobia v p.b. -7,9 7,8
EU 28 Priemernd hodnota za obdobie v % 59,4 55,9
Zmena pocas obdobia v p.b. -3,1 -4,5

Vyroba motorovych vozidiel

Slovensko | Priemerna hodnota za obdobie v % 39,6 51,0
Zmena pocas obdobia v p.b. -1,9 3,5
EU.28 Priemerna hodnota za obdobie v % 62,0 52,5
Zmena pocas obdobia v p.b. -7,1 -7,0

Vysvetlivky: Ide o podiel odmien zamestnancov na pridanej hodnote (poclitané z udajov v beZnych cendch).
p.b. — percentudlne body

Zdroj: Vlastné vypocty podla udajov Eurostat-u

»
§
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3.2.3. POZADIE ZVYSENIA JEDNOTKOVYCH NAKLADOV PRACE: RASTUCE NAKLADY
PRACE PRI SPOMALENEJ PRODUKTIVITE33

Zavaznost rastu nakladov prace a z toho vyplyvajlcej dafiovo-odvodovej zataze je podstatne zvysena
tym, k tomu dochadza pri vyznamnom spomaleni rastu produktivity prace®*. Tento problém zobrazuje

graf 76 a),b).

Ak konfrontujeme vyvoj produktivity a odmien zamestnancov medzi dvomi kvalitativne odliSnymi

fazami vyvoja (,,skorsia faza“ 2002 - 2007 verzus ,neskorsia faza“ 2013 - 2018), zistujeme nasledovné:

Prvou napadnou zmenou je, Ze v neskorsej faze rastli oba ukazovatele vyrazne pomalsie. To je ale scasti
dané aj tym, Ze v neskorsej faze bol spomaleny rast cenovych hladin (v désledku toho pomalsie rastli

aj hodnoty produkcie, pridanej hodnoty, produktivity aj nomindlna cena prace...).

Upozornit chceme na primarne na skutocnost, Ze v skorsej faze (pred 2007) bolo typické, Ze rast
produktivity bol vyraznejsi ako rast priemernej odmeny zamestnancov (s nevyraznou vynimkou
Madarska v nasej vzorke). A v neskorSej faze (po 2013) pozorujeme opacnu situaciu: priemerna
odmena zamestnanca rastla rychlejSie ako produktivita prace (a opat s nevyraznou vynimkou

Madarska).

33Ak je v tejto kapitole spomenutd produktivita prace, je tym mienend produktivita poéditana z pridanej hodnoty
(ako pridand hodnota / pocet pracujucich).

34 Prve z tohte~d6vodu rastd jednotkové ndklady prace. Tie rastu vtedy, ked odmeny zamesthancov rastu
ryehlejsie ako pridana hodnota. To je to isté, ako ked priemernd odmena zamestnanca rastie rychlejsie ako
produktivita prace. (Jednotkové naklady prace = odmeny zamestnancov / pridand hodnota alebo jednotkové
naklady prace = priemerna odmena zamestnanca / produktivita prace).
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Graf 76 Tempo rastu produktivity a priemernej odmeny zamestnanca za vybrané periody (celé hospoddrstvo)

a) za obdobie 2002-2007 b) za obdobie 2013-2018
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Zdroj: Vlastné vypocty podla udajov Eurostat-u

Pri zobrazeni kumulativnych zmien v dlhodobom horizonte (graf 77b) vidno, Ze aZ priblizne do roku
2015 bol kumulativny narast produktivity vyssi ako kumulativny ndrast priemernej odmeny
zamestnanca. Na urovni roku 2015 sa vSak krivky kumulativnej zmeny produktivity a priemernych
odmien prvykrat v histérii prekrizili a vymenili si pozicie: rast produktivity zaostava za rastom

priemernej odmeny.

@
-
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Graf 77 Tempo zmien produktivity a priemernej odmeny zamestnanca v ekonomike SR (celé hospoddrstvo)
a) medzironé zmeny v % b) zmena oproti bazickému roku (2001 =100)
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Poznamka: PP — produktivita prdce
Zdroj: Vlastné vypocty podla udajov Eurostat-u

Podobny obraz vznika v pripade priemyselnej vyroby: vo vSetkych krajindch strednej a vychodnej
Eurdpy (zahrnutych do nasho suboru) bol v neskorsej faze rast priemernej odmeny zamestnanca

silnejsi ako rast produktivity prace (porovnaj v grafoch 78 a), b).

KedZze pri zobrazeni medziro¢nych zmien priemernej odmeny zamestnanca a produktivity vznika prilis
¢lenity obraz (so striedanim momentalneho predstihu jedného a druhého parametra), lahsie sa vyvoj
sleduje na kumulativhych-zmenach (t. j. na zmenach voci vychodiskovému obdobiu, ktorym je tu rok
2001). V zavere sledovaného obdobia kumulativny rast produktivity prace zjavne zaostdva za

kumulativnym rastom priemernej odmeny zamestnanca.

Pri zuZeni pohladu na vyrobu motorovych vozidiel je obraz ¢élenitejsi: Pre Slovensko opat plati, ze

v skorsej faze rast produktivity predbehol rast priemernej odmeny zamestnanca. A v neskorsej faze

naopak. Ale medzi krajinami boli viditelné vyraznejsie diferencie: napr. v Rumunsku bol v kazdom
obdobi rast produktivity rychlejsi ako rast priemernej odmeny zamestnanca. Podobne v pripade
/I\hmecka aj priemeru EU. Stoji za poviimnutie, Ze k prekrizeniu kriviek kumulativneho rastu priemernej

/ odmeny zamestnanca a produktivity prace prichadza vo vyrobe motorovych vozidiel podstatne skor
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ako pri pohlade na celé hospodarstvo alebo na sektor priemyselnej vyroby. Z toho vyplyva, Ze odvetvie

vyroby motorovych vozidiel je uz dlhsiu dobu vystavené problému predstihu rastu nakladov prace pred

rastom produktivity.

{,. Graf 78 a), b): Tempo rastu produktivity a priemernej odmeny zamestnanca za vybrané periédy (sektor
priemyselnd vyroba)
a) za obdobie 2002-2007 b) za obdobie 2013-2018
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]GT‘), b): Tempo zmien produktivity a priemernej odmeny zamestnanca v ekonomike SR (sektor priemyselnd

. vyroba)
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A}, b): Tempo rastu produktivity a priemernej odmeny zamestnanca za vybrané periody (odvetvie vyroby
. motorovych vozidiel)
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Graf 81 a), b): Tempo zmien produktivity a priemernej odmeny zamestnanca v ekonomike SR (odvetvie vyroby
motorovych vozidiel)

a) medzironé zmeny v % b) zmena oproti bazickému roku (2001 =100)
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3.2.4. ZISKY VERZUS MZDY: BAZA PRE DANE Z PRiIJMOV PO VERZUS BAZA PRE
ODVODY DO FONDOV SOCIALNEHO ZABEZPECENIA

Najvyznamnejsie zlozky dariovo-odvodového zatazenia podnikov su funkciou dvoch ,zdkladni“ alebo

o

,baz":

Objem miezd (ako stcast polozky odmeny zamestnancov) je parametrom, ktory urcuje odvodovu zataz
(z&taz socidlnymi prispevkami platenymi zamestnavatelom). Cisté prevadzkové prebytky®® st veli¢inou,
od ktorej sa odvija dan zprijmov pravnickych osbéb, ktory podniky platia z vysledku svojho

hospodarenia.

—

}éisté prevadzkové prebytky su kategdriou narodnych Uctov, ktora je blizka kategérii hospodarskeho vysledku
v podnikovom hospodarstve. Je vhodnym ukazovatelom pre vyjadrenie hospodarskeho vysledku na
/ makroekonomickej, sektorovej, ¢i odvetvovej Urovni.
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Vzajomny pomer tychto dvoch parametrov — zakladni predurcuje aj vzdjomny pomer dvoch najvacsich
zloZiek darovo-odvodového zatazenia. Tu preskimame vyvoj pomeru tychto dvoch baz dariovo-

odvetvového zatazenia.
Grafy 82 a 83 preukazuju zmenu proporcii medzi tymito dvomi bazami:

» V obdobi po roku 2012 sa pomer vyrazne vychylil v prospech rastu miezd (v grafe 82 sa to

prejavuje poziciou SR pod diagonalou).

Graf 82 Kombindcia rastu miezd a rastu ziskov v obdobi 2012 — 2018 (celé hospoddrstvo)
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Vysvetlivky: Ide o index zmeny velicin (priemer za roky 2016 aZ 2018 v pomere k priemeru za 2012 aZ 2014). Rast
miezd je vyjadreny cez rast odmien zamestnancov, rast ziskov cez rast Cistych prevddzkovych prebytkov).

Interpretdcia: Ak je rast ziskov a miezd vyvdZeny, udajovy bod bude v blizkosti diagondly v grafe. Cim dalej je
udajovy bod od diagondly, tym viac je proporcia medzi rastom ziskov a miezd vychylend na niektoru stranu: Ak je
bod pod diagondlou, prevaZuje dynamika objemu miezd. Ak je nad diagondlou, rychlejsie rastie objem ziskov.
Ztohto grafu vyplyva, Ze v zdvere sledovaného obdobia (2016 — 2018) sa predovsetkym v SR a Rumunsku
vychylovalo rozdelovanie prijmov v prospech miezd a v neprospech ziskov. Body reprezentujlice tieto dve
ekonomiky su daleko-od diagondly a su pod riou.

/Zdroj: Vlastné vypocty podla tudajov Eurostat-u

d

207
Tento projekt sa realizuje vdaka'podpore z Eurépskeho socidalneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalnehoTozvoja v rdmci Opera¢ného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

YA 1A MPSVR SR e OPERACNY PROGRAM
’ L Eurdpsky socialny fond 2 : : EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Vzajomny pomer miezd a ziskov (Cistych prevadzkovych prebytkov) sa zmenil v prospech miezd a to
diferencovane:

V- Udajoch za hospodarstvo ako celok vidime skér miernejsi posun: Mzdy dosahovali v skorSom obdobi

(2001 — 2007) priblizne 1,18- nasobok objemu ziskov. V obdobi po roku 2016 dosahovali mzdy 1,27-

nasobok objemu ziskov (graf 83).

V udajoch za priemyselnu vyrobu alebo za odvetvie vyroby motorovych vozidiel vidno podstatne
vyraznejsiu zmenu (grafy 84 az 87): Objem miezd vo vyrobe motorovych vozidiel dosahoval 1,44-
nasobok objemu ziskov pred rokom 2007, po roku 2016 to uz bol 2,59- nasobok. V automobilovom

priemysle sa tak pomer miezd k ziskom takmer zdvojnasobil.

Na tomto priklade je dobre viditelné, ako sa méze tendencia v priemyselnej vyrobe (alebo v odvetvi
vyroby motorovych vozidiel) méze vyrazne lisit od obrazu na drovni celého hospodarstva. Vychylenie
sa proporcie medzi mzdami a ziskami - v prospech miezd - je v priemyselnej vyrobe (a v tom vo vyrobe

motorovych vozidiel) podstatne vyraznejsSie, ako v Gdajoch za hospodarstvo ako celok.
Graf 83 Zmeny pomeru miezd a ziskov v SR (celé hospoddrstvo)
1,30
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1,15 1,14
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Vysvetlivky: Ide o pomer-edmeny zamestnancov / Cisty prevddzkovy prebytok.

};oj: Vlastné vypocty padla udajov Eurostat-u
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Graf 84 Kombindcia rastu miezd a rastu ziskov v obdobi 2012 — 2018 (v priemyselnej vyrobe)
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Vysvetlivky: Ide o index zmeny veli¢in (priemer za roky 2016 aZ 2018 v pomere k priemeru za 2012 aZ 2014). Rast
miezd je vyjadreny cez rast odmien zamestnancov, rast ziskov cez rast Cistych prevddzkovych prebytkov).

Zdroj: Vlastné vypocty podla udajov Eurostat-u
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Graf 86 Kombindcia rastu miezd a rastu ziskov v obdobi 2012 — 2018 (v odvetvi vyroby motorovych vozidiel)
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Vysvetlivky: Ide o index zmeny velicin (priemer za roky 2016 aZ 2018 v pomere k priemeru za 2012 aZ 2014). Rast
miezd je vyjadreny cez rast odmien zamestnancov, rast ziskov cez rast Cistych prevddzkovych prebytkov).

Zdroj: Vlastné vypocty podla udajov Eurostat-u
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Graf 87 Zmeny pomeru miezd a ziskov v SR (v odvetvi vyroby motorovych vozidiel)

3,00
2,59
2,50

2,02
2,00

1,44
1,50 ’

1,00
0,50

0,00
obdobie 2001-2007 obdobie 2012-2018 obdobie 2016-2018

Vysvetlivky: Ide o pomer odmeny zamestnancov/ isty prevddzkovy prebytok.

Zdroj: Vlastné vypocty podla udajov Eurostat-u

Ak baza pre socialne prispevky (odvody) zjavne ziskavala navrch oproti baze pre dan z prijmov, musela
byt aj odvodova zataz vyssia v pomere k zatazeniu dafiou z prijmu PO (kedZe samotné sadzby dani
a odvodov sa v poslednych rokoch vyznamnejsie nemenili). Tabulka 124 dokazuje, Ze zatazenost

odvodmi je podstatne vyznamnejsia ako zataZenost dariou z prijmu pravnickych oséb.

Tabulka 124 Porovnanie zataZenosti odvodmi (socidlnymi prispevkami platenymi zamestndvatelmi) a zataZenosti
dariou z prijmu prdvnickych os6b

2014 2018 Priemer 2014 - 2018

Celé hospodarstvo SR

odvody./ pridana 9,7 11,2 10,4
hodnota

daniz prijmu PO / 3,2 3,3 3,6
pridana hodnota

Priemyselna vyroba

4dvody/ pridana 10,2 13,3 11,7
hodnota
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dan z prijmu PO / 4,0 4,3 4,7
pridana hodnota

Vyroba motorovych vozidiel

odvody / pridana 9,7 13,9 11,9
hodnota
dan z prijmu PO / 7,5 6,0 7,3

pridana hodnota

Zdroj: Vlastné vypocty podla udajov Eurostat-u a Financnej spravy SR

3.2.5. ZHRNUTIE

Ako mimoriadne vyznamny sa javi zlom, ktory nastal priblizne v obdobi 2014/2015 a zmenil vyvojové
tendencie v dalSich rokoch: pri rastlcej pracovnej ndrocnosti produkcie v SR silno narastal podiel
nakladov prace (priamych aj nepriamych) s vyraznym dopadom na nakladovu konkurencieschopnost.
Pri“takomto naraste pracovnej a mzdovej narocnosti je potom darovo-odvodové zataZenie
predovsetkym prace vnimané obzvlast citlivo. Relativhe vysoka miera tejto zataze je relevantnym

faktorom obmedzujticim nakladovu konkurencieschopnost.

V'obdobi po spominanom zlome pripada na dodatocnu jednotku vytvorenej pridanej hodnoty
v hospodarstve SR dvojndsobné mnoZstvo miezd atrojndsobné mnozZstvo socidlnych prispevkov
zamestnavatela ako v obdobi pred financnou krizou 2009. Ak zGZime pohlad na sektor priemyselnej

vyroby a v iom na odvetvie vyroby automobilov, méZzeme konstatovat:

- _ Zdvojndsobenie podielu miezd na prirastku pridanej hodnoty (pri porovnani posledného
obdobia s obdobim o cca dekadu skorsim);

- Strojnasobenie podielu socidlnych prispevkov (odvodov) platenych zamestnavatelom na
prirastku pridanej hodnoty v tom istom obdobi);

- _ "Narast pomeru socialnych prispevkov k mzdam. Znamend to ndrast vahy nepriamych nakladov

prace (socialnych prispevkov) );

Uvedené tendencie v SR nie st v stlade s tendenciami za EU 28. Z toho vyplyva problém pre nakladovu
/I(éehkurencieschopnosf: V SR podiel nakladov prace na novovytvorenej hodnote prudko stipol, za EU

/ 28 ako celok klesol.
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Odmeny zamestnancov a ich komponenty (mzdy a socidlne prispevky zamestnavatela) rastli podstatne
rychlejSie ako rdstla pridand hodnota. Stagnacia priemernej odmeny zamestnanca vo vyrobe

automobilov v EU 28 ostro kontrastuje s viac ako 23 % rastom priemernej odmeny zamestnanca v tom

istom odvetvi v SR. Je to jasna indicia Ustupu konkurencnej vyhody nizkych nakladov prace v SR.

Ak konstatujeme vyrazny predstih rastu odmien zamestnancov pred rastom pridanej hodnoty,
nevyhnutne to znamena narast jednotkovych ndkladov prace. Kym pri ,,makro“- pohlade na celu
ekonomiku moZeme hovorit o pretrvani znacnej Casti konkurenénej vyhody nizsich jednotkovych
nakladov prace, tak pri odvetvovom pohlade na priemyselnd vyrobu a hlavne vyrobu automobilov
musime pripustit uz takmer vyCerpanie tejto konkurenénej vyhody. V priemyselnej vyrobe a odvetvi
vyroby motorovych vozidiel baddme este vyraznejsie zdZzenie medzery medzi jednotkovymi nakladmi
prace v SR avostatnych porovndvanych krajinach. Problém v priemyselnej vyrobe ja podstatne

vyraznejsi ako by sa zdalo pri pohlade na celé hospodarstvo.

Keby boli vekonomike rozvinuté dalsSie faktory konkurencieschopnosti, neboli by s narastom
jednotkovych nakladov prace spojené tak vyrazné obavy. Z pohladu narodohospodarskeho nie je
cieflom dlhodobo udrZiavat nizke jednotkové naklady prace ako dominantny pilier
konkurencieschopnosti. Problémom je, Ze nizke jednotkové ndaklady prace boli faktorom
konkurencieschopnosti nielen na zaciatku ekonomickej transformacie, ale aj o tri desatrocia neskor.
Pritom riziko vyprchania vyhody nizkych nakladov prace bolo uz dlhodobo predvidané. Priemyselné
politiky a politiky konkurencieschopnosti tu mali znacné rezervy (v urcitych obdobiach tieto politiky

statu aZ absentovali).

KedZe  objem miezd (ako zakladne pre socidlne prispevky = odvody) rastol v poslednych rokoch
podstatne rychlejSie ako objem ziskov (zakladne pre dan z prijmov korporacii), predstavovala

zatazenost odvodmi nasobne vacsiproblém ako zatazenost darnou z prijmu PO.

Tento dokument bol finalizovany v ¢ase ekonomickej depresie vyvolanej pandémiou. V tejto suvislosti
su-vyssie spomenuté problémy umocnené: Narastajuca odvodova zatazenost je vo faze poklesu
vykonov podnikov daleko vyraznejsim problémom ako inokedy. A to nielen pre samotnu vysku zataze,

ale (@j pre-jej anticyklicki povahu- podiel miezd aj odvodov na vytvorenej pridanej hodnote ma
>

/
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tendenciu vzrast v depresii*®. Ak sa vtakejto situdcii vyvoldva tlak na dal3i rast nakladov préace
(administrativnymi opatreniami ako zvySenie minimalnej mzdy a viazanie priplatkov na fu), zosilfiuje
sa negativny dopad na podniky aj na trh prdce. A to nielen na obdobie trhania utimu ekonomiky.

Stazuje to aj naslednu fazu oZivovania aktivity.

36 Ngrast podielu'miezd a/odvodov na pridanej hodnote v &ase Gpadku ekonomiky je vysvetlitelny tym, Ze mzdy
/h/z nich pocitané odvody) si pomerne zotrvacné, zazmluvnené, v znacnej miere nepruzné. Pri depresii prudko
klesa produkcia, pridana hodnota (v nej hlavne zisky) — podiel relativne zotrvacnejsich miezd v tejto situacii

/ stipne.

215
Tento projekt sa realizuje vdaka'podpore z Eurépskeho socidalneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalnehoTozvoja v rdmci Opera¢ného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

&

/\\ IA MPSVR SR B OPERACNY PROGRAM
’ °\ Eurdpsky socialny fond 2 : : EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

3.3. ANALYZA NA PRIKLADOCH VZOROVYCH PODNIKOV V SR

3.3.1. MALY PODNIK

Hlavnou oblastou, na ktoru sa v tejto Casti zameriavame, je velkost hlavnych druhov nakladov so
zretelom na osobné naklady. Tie spolu predstavuju sucet mzdovych nakladov, socidlnych
a zdravotnych odvodov zamestnanca a zamestndvatela asocidlnych ndkladov na zamestnancov.

Zaujimaju nas vsak aj iné druhy nakladov ako su dane, spotreba materialu ¢i odpisy.

Vzhladom na fakt, Ze pracujeme s Udajmi zvykazov ziskov astrat za jednotlivé roky, problém
pouzivania beznych cien by mohol sposobit skreslenie dosiahnutych vysledkov ak by sme ich
vyjadrovali v absolitnom vyjadreni. Preto vyvoj nakladov vyjadrujeme v niektorych ukazovateloch na
mnozstve pridanej hodnoty (PH).3” Kontrolujeme tak vyvoj velkosti nakladov v porovnani s produkciou

spolocnosti.

Graf 88 zobrazuje podiel jednotlivych druhov ndkladov na pridanej hodnote. Z jeho vyvoja mozno jasne
pozorovat, Ze v priebehu $tyroch rokov vzrastol podiel osobnych nakladov na celkovej hrubej pridanej
hodnote podniku o viac.ako 8 p.b., o predstavuje silny rast, ktory nebol kompenzovany adekvatnym
rastom pridanej hodnoty. Naklady spojené s pracovnou silou tak urcite narastli, pricom narast bol
zaznamenany vo vSetkych podkategériach osobnych ndkladov. V pomere ku mnoZstvu vyprodukovanej
hodnoty: rastli mzdy zamestnancov, snimi spojené odvody zamestnancov a zamestndvatelov
av neposlednom rade aj naklady na socidlny fond tvoreny zamestnavatelom. Mzdova
konkurencieschopnost sa tak znizila, pretoze tento druh nakladov v porovnani s objemom produkcie

spolocnosti rastol.

y
37 pridana hodnota predstavuje rozdiel medzi hrubymi trzbami a nakladmi podniku. Neskér po zdaneni na seba

berie podobu zisku.
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Graf 88 Podiel osobnych ndkladov na pridanej hodnote malého vzorového podniku (2015 — 2018)
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\\ &~ Zdroj: vlastné vypocty podla udajov finstat.sk (2020)

"'\"-«Detailm’/ pohlad na Struktiru nakladov malého vzorového podniku v roku 2018 poskytuje Graf 89 .
. Viase vytvarania tejto analyzy predstavoval tento rok posledné dostupné udaje pre vacSinu

analyzovanych spoloc¢nosti.

Tretinu vSetkych nakladov, ktoré mal maly vzorovy podnik tvorili priame ndklady na produkciu vo
- forme sp&treby materidlu a energii pri vyrobe. Druhou najvacsou ndkladovou polozkou zo vsetkych
nakladov su prave osobné naklady, ktoré tvoria viac ako 27 %. Z nich su aZ dve tretiny tvorené

samotnymi mzdami zamestnancov a tretina osobnych nakladov vznika vo forme odvodov a socialnych

_ nakladov na zamestnancov. PoloZzkou hodnou pozornosti su aj naklady na sluzby, ktoré predstavuju
takmer pﬁinu vsetkych nakladov malého podniku (tu okrem inych sluzieb su Gétované aj naklady na

précu SZC€O. Dariové zatazenie vo forme dane z motorovych vozidiel alebo nehnutelnosti predstavuje

A\ )en margmalne hodnoty. Poslednou vyznamnou nakladovou poloZkou je opotrebenie dlhodobého

majetku vo forme odpisov ktoré pri malom podniku predstavovalo 5 % z celkovych nakladov. Ostatné

/
¢a t‘l/n akladov ako su opravne polozky na pohladavky, zasoby a pod. je velmi tazké analyzovat v Case,

' o000
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pretoze maju Casto nepravidelny charakter a nemusia byt pritomné v kazdom uc¢tovnom obdobi.

Z tohto dévodu su takéto polozky zdruzené do ¢asti ostatné, ktorej nevenujeme vacsiu pozornost.

Poskytnuty pohlad na struktiru nakladov umozniuje iba ,staticky” pohlad na velkost jednotlivych
druhov nakladov, ¢im zvyrazriuje ich dolezitost indikovanu ich velkostou. Pre detailnejsi pohlad do
vyvoja Struktury nakladov je nutné vyuzit ,,dynamicky” pohlad na naklady, teda na ich zmenu v ¢ase.
KedZe sa vsak jednd o velmi volatilné velic¢iny, je nutné pouZit priemerné hodnoty, ktoré v nasom
pripade reprezentuju obdobie dvoch rokov (priemernd hodnota za obdobie dvoch rokov). Bez tejto
Upravy dat by vykyvy vo vyvoji dat znemoznovali poodhalit vyvojové tendencie jednotlivych druhov

nakladov.

Graf 89 Struktiira ndkladov malého vzorového podniku v roku 2018

16,3%

17,1%
18,0%
27,4%
6,2%
_________ 3,2%
33,2%
B Spotreba materidlu, energie B Sluzby
B Mzdové naklady B Naklady na socidlne poistenie
H Socidlne naklady  Dane a poplatky
B Odpisy a opravné polozky k DHM a DNM M Ostatné

B Naklady na finan¢nu ¢innost

Zdroj: viastné vypocty podla udajov finstat.sk
Graf 90 zobrazuje zmenu vo velkosti podielov jednotlivych druhov nakladov medzi obdobia rokov 2015
- 16/612’,0,1«7/1:8. Negativne hodnoty dosiahnuté vtomto grafe reprezentuju zniZenie podielu

akladovej kategérieha celkovom objeme nakladov, pozitivne hodnoty naopak ich rast.

b
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Najvacsiu zmenu v podiele zaznamenala kategdria spotreby materidlu a energie. Podiel ndkladov
vynaloZenych na vyrobu tak poklesol, ¢o naznacuje nizsi rast objemu nakladov na material pri vyrobe,
nemusi vsak automaticky znamenat menej naroénu vyrobu na vstupy. Tato zmena len indikuje pomalsi
rast objemu néakladov ako bolo tempo rastu celkovych nakladov, ktoré moze vychadzat z potreby
zvySovania efektivity vyroby. Ostatné polozky nedosiahli pri zmene podielu v celkovych nakladov ani
zdaleka podobnu hodnotu. Zaujimavou je situacia pri vyvoji zmeny nakladov na mzdy a odvody, ked
relativha pozicia mzdovych nakladov poklesla 00,2 p.b., zatial ¢o naklady na socidlne poistenie
(odvody) vo svojej relativnej velkosti narastli o rovnakd hodnotu. To mdze byt vysledkom narastajice;j
odvodovej zataze (minimalne naklady na odvody rastli rychlejsie ako tempo mzdovych nakladov).
Podobne je na tom aj polozka socidlnych nakladov, ktoré rastli v objeme eSte o nieco rychlejsie ako
naklady na socidlne poistenie. Celkovo tak osobné naklady zvacsili svoj podiel medzi obdobiami
00,3 p.b. Tento narast vsak nemozno pripisat rastu mzdovej Urovne, skér narastu odvodového
zatazenia a socialnych nakladov na zamestnanca. Za zvy$enim podielu odpisov na celkovej strukture
nakladov mozno hladat intenzivnejsiu investi¢na aktivitu v poslednom obdobi, ktorad zvysila zasobu
aktiviv podnikoch a tie sa zacali odpisovat a zvySovat ich podiel v celkovej nakladovej strukture. Tento
vplyv je logickym nadviazanim na uz spomenuty pokles podielu spotreby materialu a energii vo vyrobe,
ktory prave mozno spojit s obnovovacimi investiciami (pripadnou investicnou expanziou), ktora dokaze

produkovat findlnu produkciu pri nizsej materialovej narocnosti.

»
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Graf 90 Rozdiel medzi podielom ndkladov vybranych poloZiek na celkovych ndkladoch v obdobi 2015 - 16 a 2017
- 18 (v p.b., maly vzorovy podnik)
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Pre eSte lepsie ziskanie prehladu o vyvoji podnikovych nakladov sa v dalSom ukazovateli zameriame
na velkost nakladov potrebnych na vyprodukovanie 100 EUR pridanej hodnoty (ndkladova naro¢nost
podniku na produkciu). Dosahovanie ¢o najnizSej hodnoty vtomto ukazovateli je ciefom kazdého

podniku s ohladom na dosiahnutie ¢o najvyssej nakladovej efektivnosti.

Medzi dvoma porovndvanymi obdobiami moZno sledovat hlavne narast v objeme nakladov na
dosiahnutie 100 EUR pridanej hodnoty v malom vzorovom podniku. Ide o ndrast priblizne 14 EUR, ¢o
predstavuje takmer 5 %. Tento narast vSak naopak nebol tahany, ale bol skér brzdeny poklesom
spotreby materialu a energii vo vyrobe. To moZe indikovat dva faktory, ktoré by spdsobili tento vyvoj.
Prvym je zmena cien materidlovych vstupov vo vyrobe (teda ich pokles), druhym je tlak na vyssiu
produktivitu prace (teda efektivnejsie vyuzivanie materialovych vstupov vo vyrobe). Vzhladom na fakt,
ze v rokoch 2017 a 2018 sa index.cien priemyselnych vyrobcov pohyboval v kladnych hodnotach (v
medzirocnom porovnani), mdzeme prvy faktor povazovat za nevyznamny a konstatovat, Ze za
poklesom materidlovej narocnosti produkcie je rast efektivnosti vyroby vsmere zniZovania

materialovych vstupoev: Ostatné ndkladové polozky zaznamenali mierny narast.
"

1
e
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Graf 91 Ndkladovd ndrocnost na ziskanie 100 EUR pridanej hodnoty pre maly vzorovy podnik (2015 —2018)
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Zdroj: vlastné vypocty podla tudajov finstat.sk

Rastli najma mzdové naklady potrebné na dosiahnutie 100 EUR pridanej hodnoty, ¢o je vysledkom
napatej situdcie na trhu prace. Nedostatok pracovne;j sily tlaci na rast miezd, ktoré sa premietaju do
vysky osobnych nakladov. Rovnako vsak rastli aj naklady na socialne a zdravotné odvody a to dokonca
vovyssom tempe ako by sa dalo ocakavat, vzhladom na fakt, Ze sa vyjadruju ako percento z mzdovych
nakladov. Nedostatok pracovnych sil vedie zamestnavatelov aj ku tvorbe réznych zamestnaneckych
benefitoy,. ktorymi sa snaZia lakat potencidlnych zamestnancov. Tieto zvySené néaklady sa premietaju
aj do rastussocialnych nakladov zamestnancov i uz zvySenym priplatkom na stravné alebo vacsim
objemom prostriedkov v socialnom fonde. Celkovo tak osobné naklady nardstli o 4,4 EUR na 100 EUR
pridanej hodnoty. Predpokladame, ze prave narast osobnych nakladov bol hlavnym tahtrnom vaésich

tlakov na zvySovanie efektivnosti materidlovych a energetickych vstupov do vyroby.
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Graf 92 Rozdiel v ndkladovej ndrocnosti na vytvorenie 100 EUR pridanej hodnoty medzi 2015 - 16 a 2017 - 18
podla vybranych druhov ndkladov (v EUR)
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Zdroj: vlastné vypocty podla udajov finstat.sk

3.3.2. STREDNY PODNIK

Vzorovy podnik, ktory kategdriou spada do strednej velkosti (od 50 — 249 zamestnancov, ro¢ny obrat
0d-2 mil. EUR do 100 mil. EUR) bude mat logicky rozdielnu struktdru nakladov ako tomu bolo pri malom
podniku. Predpokladame, Ze vacésiu rolu budd zohravat najma priame naklady na vyrobu v podobe
materialu a energie. Z charakteru vyroby vybranych odvetvi sa d4 predpokladat, Ze vo vyrobe bude
zapojené vacsie mnozZstvo strojov a zariadeni ako pri malom podniku, ¢o vSak bude priamo ovplyvriovat
vysku osobnych nakladov, ktoré budu v podiele na celkovych nakladoch mézu dosahovat niZsie

hodnoty.
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Graf 93 Podiel osobnych ndkladov na pridanej hodnote stredného vzorového podniku (2015—2018)
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@
~ /Nigje prekvapujuce, Ze v porovnani s malym vzorovym podnikom dosahuje podiel osobnych

A nakladov na pridanej hodnote stredného vzorového podniku niZsie celkové Urovne. Tie narastli

v\ﬁjbehu analyzovaného obdobia v podiele na pridanej hodnote 0 1,5 p.b.
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Q Graf 93 nam poodhaluje ¢o bolo tahiriom nérastu podielu — bol to najma narast podielu mzdovych

‘\. /Kékladov a rovnako socialnych a zdravotnych odvodov. Obe kategdrie vSak nedosahuju tak rozdielne

podielW lym vzorovym podnikom ako by sa mohlo oc¢akavat. Najma podiel nakladov
; ne poistenie je porovnatelny s ich velkostou v malom podniku. Pripadna zmena odvodov je

Y

o vhimanou/témou nie len pre maly, ale aj stredny vzorovy podnik. Vyrazne rozdielnym je vSak

;.
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podiel socidlnych ndkladov na pridanej hodnote stredného podniku. Zatial ¢o v malom podniku sa
tento podiel blizil ku 10 % vytvorenej pridanej hodnoty, v strednom podniku tento podiel predstavuje
iba Stvrtinovi hodnotu. Moznosti, ktoré by dokazali vysvetlit tento rozdiel je niekolko. Sucastou

- socidlnych nakladov su aj ndklady na stravovanie, ¢i ndklady spojené s vyplatenim odstupného pri
- ukonceni pracovného pomeru. Za nizsim podielom tak méze byt nadkladovo efektivnejSie zabezpecenie

stravovania zamestnancov alebo rozdielna miera fluktuacie pracovnikov, ktord moéze mat dopad na
velkost narokov na odstupné. Skimat vsak, ktory z tychto faktorov je prevladajici nie je cielom tejto

analyzy.

Graf 94 Struktira ndkladov stredného vzorového podniku v roku 2018
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nakladoch vzrastol v porovnani s malym podnikom o takmer tri Stvrtiny, velkost podielu osobnych
nakladov klesla takmer o polovicu. Podiel nakladov na socidlne a zdravotné odvody v celkovych
nakladoch firmy rovnako poklesol. Rozdielovym je uz spomenuty podiel socidlnych nakladov na
zamestnancov, ktory v pripade stredného vzorového podniku dosahuje iba margindlne hodnoty.
Zostavajuce nakladové polozky sa v porovnani s priemernym malym podnikom aZ tak zdsadne
neodlisuju, jedine podiel ndkladov na odpisy v porovnani s malym vzorovym podnikom poklesol.

Graf 95 Rozdiel medzi podielom ndkladov vybranych poloZiek na celkovych ndkladoch v obdobi 2015-16 a 2017-
18 (v p.b., stredny vzorovy podnik)

10 0,7 0,7
0,5 0,3
- 0,0 0,0 0,0
0,0 —_—
-0,5
-1,0
-1,5
-2,0 -1,8
Spotreba Sluzby Mzdové Naklady na Socialne Dane a Odpisy a
materidlu, naklady socialne naklady poplatky opravné
energie poistenie polozky k DHM

a DNM
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Pri_pohlade na-vyvoj v ¢ase v ostatnom obdobi mézeme vidiet, Ze najviac dynamicky sa vyvijajucou
polozkou bola.spotreba 'materidlu a energii. Ta si pripisala pokles o takmer 2 p. b., ¢o znamena Ze jej
rola vo vzdialenejSom ‘obdobi bola eSte vacsia (priblizovala sa hodnote 60 %). Takmer cely pokles
podielu nakladov na materidl amzdy bol nahradeny kumulativnym ndrastom osobnych ndkladov
a sluzieb, ktoré nakupuje spolo¢nost od externych dodavatelov (je tu zahrnuta aj praca SZCO). Pri
osobnych nakladoch rastli najma mzdové naklady a s nimi suvisiace naklady na socidlne poistenie.
Margindlne zastupenie velkosti socidlnych nakladov na zamestnancov sa nezmenilo a zostalo na
rovnakej hodnqte ako v predchddzajucom obdobi. Celkovd dynamika zmeny podielu jednotlivych
nakladov sa udiala hlavne pri troch hlavnych druhoch nakladov (materidl a energie, sluzby a osobné

naklady), zatial ¢co-ostatné nakladové polozky boli v Case statické, teda bez zmeny.
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Graf 96 Nakladova ndrocnost na ziskanie 100 EUR pridanej hodnoty pre stredny vzorovy podnik (2015 — 2018)
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Celkové naklady na vyprodukovanie 100 EUR pridanej hodnoty sa v porovnani s malym vzorovym

podnikom su vysSie a to aZ o viac ako 54 %. Vyplyva z toho, Ze na dosiahnutie rovnakej velkosti pridanej

hodnoty pri

malom | a strednom podniku,

vzniknd strednému podniku naklady,

ktoré su

neporovnatelne vyssie — pracuje-tak s nizSou mierou pridanej hodnoty.

Rozdielne vsak vychadzaju vyvojové tendencie medzi tymito velkostnymi typmi spolo¢nosti. Zatial ¢o

malému podniku celkové naklady rastli o viac ako 14 EUR, stredny podnik zaznamenal pokles o 20 EUR.

/Rozdiel tak bol v predchddzajicom priemernom obdobi rokov 2015-2016 este vyraznejsi. Za poklesom

celkovych nakfadov vsak mozno hladat najméa pokles nakladov na materidl a energie. Nedostatok

/@covn\'/ch sil na trhu prdace, ktord prevladala najma v obdobi rokov 2017-2018 vytvarala tlak na
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zvySovanie osobnych nakladov, ktory sa nakoniec aj materializoval v podobe rastu osobnych nékladov.

Tento projekt sa realizuje vdaka'podpore z Eurépskeho socidalneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalnehoTozvoja v rdmci Opera¢ného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk

www.employment.gov.sk

www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

1 Bl OPERACNY PROGRAM
® IA MPSVR SR Eurdpsky socialny fond (X X ] g -
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja 'Y ¥ LU DSKE ZDRO‘JE

Jednou z mozZnych ciest zachovania si nakladovej konkurencieschopnosti tak bol tlak na efektivnejsie
vyuzivanie vstupov vo vyrobe. Predpokladdame, Ze prave tento faktor spésobil tak enormny pokles
nakladov na material a energie, napriek tomu, Ze v priemere ceny materialu a energii vtomto obdobi

uz vykazovali pozitivny rast.

Graf 97 Rozdiel v ndkladovej ndroc¢nosti na vytvorenie 100 EUR pridanej hodnoty medzi 2015-16 a 2017-18 podla
vybranych druhov ndkladov (v EUR)
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Zdroj: vlastné vypocty podla udajov finstat.sk (2020)

Zaujimavym je aj fakt, Ze napriek tomu, Ze osobné naklady rastli, ¢o sa (ako sme uZ viackrat v tomto
dokumente uviedli) dalo.o¢akavat, tak pri prepocte na 100 EUR pridanej hodnoty podniku narastli
naklady na socialne-a.zdravotné odvody v absolutnej hodnote viac ako samotné mzdové naklady.
Tieto dve ndkladové polozky boli jediné, ktoré si medzi obdobiami 2015-2016 a 2017-2018 pripisali

kladny rast (ako vidiet z

Graf 97). Ostatné nakladové polozky vo vyjadreni na 100 EUR pridanej hodnoty klesali. Ludska praca

sa tak stavala ¢oraz viac_ndkladovo narocnou a zdroje zachovania konkurencieschopnosti museli

stredné podniky hladat v tlaku na vy$siu produktivitu pri inych nakladovych polozkach (najma
/’

teridlovej naroc¢nosti produkcie). Potvrdzuje sa, Ze velkost miezd a vyska odvodového zatazenia su

/ vyznamnymi poloZzkami determinujucimi vyvoj konkurencieschopnosti aj stredného podniku.
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3.3.3. VELKY PODNIK

0 Pri velkom vzorovom podniku (pocet zamestnancov nad 250 aroc¢ny obrat nad 100 mil. EUR)

{" gpredpokladéme, ze trend, ktory sme mohli pozorovat pri posune od malého podniku ku strednému sa
este viac zvyrazni. Teda podiel materidlovych a energickych nakladov do vyroby bude zohravat este

v{/razn’ejéiu rolu, zatial' ¢o velkost osobnych ndkladov bude opat zohravat nizsiu vahu v celkovej

§trukt6?e nakladov podniku. To je dané hlavne charakterom vyroby, ktory v priemyselnej ¢innosti ¢oraz

viac vyuiiva prvky automatizacie a robotizacie, zatial ¢o mnoZstvo zapojenej pracovnej sily sa ¢oraz

viac obmedzuje na obsluhu tychto strojov a zariadeni.

Graf 98 Podiel osobnych ndkladov na pridanej hodnote velkého vzorového podniku (2015 — 2018)
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‘/Vpomere ku celkovej vyprodukovanej pridanej hodnote sa osobné naklady podniku velkostou

pod%aju to redngé’mu. SU opat o niefo nizsie, avsak nedochadza tu k tak razantnému poklesu
piélq ako tomu bolo pri prechode od malého ku strednému podniku. Pokles podielu osobnych

nakladov na pridanéj hodnote podla velkosti podniku tak nie je linedrny. V medziroénom porovnani
.

~ [ 3N )

N
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vsak aj vo velkom vzorovom podniku doslo k narastu podielu osobnych ndkladov na celkovej pridanej
hodnote podniku, celkovo si medzi rokmi 2015 — 2018 pripisali narast o 2,9 p. b.. Dvojtretinovou ¢astou
sa na tomto naraste podielali osobné naklady, zostdvajlca tretina prirastku bola tvorena nakladmi na

' socialne poistenie (odvody). Podobne ako pri strednom vzorovom podniku, socidlne naklady na

b
=

. zamestnancov nedosahovali ani z daleka urovne, ktoré predstavovali pri malom vzorovom podniku.

Graf 99 Struktira ndkladov velkého vzorového podniku v roku 2018
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Vyznam priamych nakladov na vstupy do vyroby (material a energie) pri velkom podniku dosiahol
=, takmer dvojtretinovy podiel. Svoj podiel na celkovych nakladov tak logicky museli zniZit iné nakladové
p'oloiky,ﬁo najma sluzby a‘asobné naklady. V pripade sluZieb je zniZzenie (najméa v porovnani s malym

vzorovym podnikom) logické najma z dévodu, Ze v polozke sluzby su zahrnuté aj ndklady na ndjomné.

g\ S /P'eapokladéme, Ze najma maly podnik castejSie preferuje vyuZivanie prenajmu priestorov v ktorych
o
spolocnost posobi, na rozdiel od strednych a hlavne velkych podnikov. Za percentudine niZsim

g = 4 . P ’ n s . v T — v
podielom—osobnych nakladov v ndkladovej Struktire velkého podniku moZno vidiet najmd uz
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spominanu vysokd mieru automatizacie a robotizacie vyroby pri zapojeni relativne nizSieho poctu

zamestnancov.

Aj ked' sa tu nejednd o tak zdsadny pokles v pomere k celkovym ndkladom aky nastal medzi malym
a strednym vzorovym podnikom, mdZzeme konstatovat, ze mzdové naklady klesli pod Groven 10 %,
naklady na socidlne poistenie dokonca pod 3 %. V porovnani so strednym podnikom vsak nenastal
pokles vo velkosti podielu odpisov, ¢o do urcitej miery potvrdzuje hypotézu o mensom podiele
najomneého v strukture nakladov (v polozke sluzby) a naznacuje, ze prave velké podniky viac vlastnia
priestory v ktorych vykonavaju svoju ¢innost.

Graf 100 Rozdiel medzi podielom ndkladov vybranych poloZiek na celkovych ndkladoch v obdobi 2015-16 a 2017-
18 (v p. b., velky vzorovy podnik)
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Zdroj:vlastné vypocty podla udajov finstat.sk (2020)

V dynamickom pohlade je v porovnani s malym a strednym vzorovym podnikom rozdielny najma vyvoj
v.zmene podielu nakladov na material a energie, ktoré medzi obdobiami narastli, zatial ¢o v malom
a strednom podniku klesali. Percentudlne zastupenie nakladov na material a energie vzrastolo 1 p. b,
mzdové ndklady a ndklady na socidlne poistenie rovnako zvysili svoj podiel na celkovej Strukture
nakladov. Zostdvajuce sledované nakladové polozky zostali relativne stabilné. Logicky tak ndrast
podielu spotreby materidlu a energii vo vyrobe spolu s osobnymi nakladmi rastli na ukor ostatnych

/ﬂ{kladov{/ch poloZiek/ako su opravné polozky na zasoby, pohladavky a dalsie. Ich zastupenie je vSak

d
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pri velkom podniku mensie ako pri predchadzajicich podnikoch a tento pokles iba potvrdzuje trend

ich mensej vyznamnosti.

Pri vyjadreni nakladovej naro¢nosti vyroby mézeme sledovat nérast celkovych nakladov na dosiahnutie
100 EUR pridanej hodnoty medzi dvoma sledovanymi obdobiami. Tento narast predstavoval takmer 5
EUR, pricom vyznamne k tomuto rastu prispel najma narast materidlovej narocnosti produkcie. Zatial
¢o pri strednom a malom podniku sa celkovy rast nakladovej narocnosti produkcie brzdil vysSou
efektivnostou vyroby, pri velkom podniku prave rast spotreby materidlu a energii vo vyrobe najviac
prispieval k celkovému rastu nakladovej narocnosti. Je mozné argumentovat, Ze za tymto vyvojom
mozno vidiet dva faktory, ktoré determinovali charakter narastu spotreby materidlu. Prvym je narast
cien vstupov do vyroby (nie len materidlu, ale aj energie), ktoré predbehli tempo rastu nominalnej
produktivity prace. Tento faktor mézeme vyjadrit ako monetérny faktor, kedZe analyza pracuje
s beznymi cenami, ktoré v sebe obsahuju aj inflaciu. Druhym faktorom je nerovnomerné rozlozenie
moznosti rastu produktivity prace naprie¢ velkostami podnikov. Zatial ¢o maly, ale aj stredny podnik
disponuju urc¢itym ,, produktivnym vankisom* — stale maju moznost zvySovat svoju produktivitu prace
(¢o bolo preukazané pri ich nakladovej narocnosti), velké podniky uz dosahuju hornu hranicu svojich
moznosti v oblasti rastu produktivity prace (najma vdaka Sirokému zapojeniu automatizicie
a robotizacie vyroby). ZvySovat produktivitu prace v tomto podniku je ndsobne naroénejsie. To spolu
s monetarnym efektov viedlo k situacii, Ze aj zvySujuce sa naklady na mzdy asocidlne odvody
nedokazali byt kompenzované poklesom materidlovej narocnosti (tak ako pri malom a strednom

podniku), ktoré vyustili do celkového rastu nakladov.

»
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Graf 101 Ndkladovad ndrocnost na ziskanie 100 EUR pridanej hodnoty pre velky vzorovy podnik (2015—2018)
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Zdroj: vlastné vypocty podla udajov finstat.sk (2020)
Zaujimavym je aj pomerne vyrovnany prispevok narastu mzdovych nakladov a nakladov na socialne
poistenie, ked oba nardstli 0 1,9 resp. 1,5 EUR na 100 EUR pridanej hodnoty. Narast tychto nakladov
sa da vysvetlit situaciou na trhu prace a zvysovanim réznych priplatkov, ktoré sa uplatnili v poslednych
rokoch (naviazané na zvySovanie minimalnej mzdy). Aj tu tak plati, Ze pokial sa velky podnik nachadza
v hornej hranici svojich moznosti zvySovat produktivitu a na trhu prace existuje nedostatok dostupnej

pracovnej sily, zvySovanie nakladov prace moze byt citelné aj pre tlto kategdriu podniku.
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Graf 102 Rozdiel v ndkladovej ndrocnosti na vytvorenie 100 EUR pridanej hodnoty medzi 2015-16 a 2017-18 podla
vybranych druhov ndkladov (v EUR)
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Zdroj: vlastné vypocty podla udajov finstat.sk (2020)
3.3.4. ZHODNOTENIE ZA VZOROVE PODNIKY

Zmena odvodov ma univerzalnejsi dopad na vSetky podniky ako zmena mzdovych nakladov

Je logickym predpokladem, Ze s rasttcou velkostou podniku sa meni aj podiel ndkladovych poloziek
v.celkovej nakladovej Strukture. Obzvlast je to pravdou pri priemyselnych podnikoch, ktorym sa
naklady/na. materiadl aenergie svelkostou zvy3uju, zatial ¢o podielovo osobné naklady klesaju.
DéleZitym je vsak trend, akym sa zmena vo velkosti podniku prejavuje na vyvoji podielu osobnych

nakladov a ich zloziek.

Celkovy wyvoj osobnych nakladov ma zretelne nelinedrny trend (Graf 103), teda podiel osobnych
nakladov klesa nerovhomerne medzi jednotlivymi velkostami vzorovych podnikov. Narast vo velkosti
z malého podniku do strednej kategodrie sa spaja s prudsim poklesom osobnych nakladov ako je tomu
pri raste zo stredného podniku na velky. Zaujimavej$im je vSak pohlad na dve hlavné zlozky osobnych
/ra{kladov— mzdy a socialne poistenie (odvody). Tieto dve zloZzky maju rozdielne charakteristiky trendu.

/ Vyvoj podielu odvodov ma jasne vyrovnanejsi priebeh medzi jednotlivymi velkostami podniku ako je
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tomu pri mzdach. Dokazuje to aj kvadraticky ¢len pri odhade trendu (0,008x2 pri odvodoch a 0,024x2

& pri mzdach), ktory je v pripade socidlneho poistenia ndsobne nizsi ako pri mzdach.

Z toho vyplyva, Ze pripadné zmeny (ndrast alebo pokles) v socidlnom poisteni maju univerzalnejsi
‘., dopad na vsetky podniky (bez ohladu na velkost), ako je tomu pri mzdach (teda zdaneni prijmov). Tie
si zachovavaju nelinearny trend, ked prechod z kategérie malého podniku do stredného znamena
vyrazneJS| pokles podielu miezd na celkovych nakladoch ako je tomu pri prechode zo stredného do
veIke;yé podnlku. Rast mzdovych nakladov tak citlivejSie v podielovej Struktire ndkladov vnimaju
mensie aistredné podniky. Neznamena to vsak, Ze velké podniky su indiferentné voci ich rastu — ich
citlivost vsak vyplyva zmensej schopnosti konfrontovat rast mzdovych nakladov cez zvySovanie

efektivity vyroby, kedZe sa nachddzaju blizko hranice zvySovania produktivity préce.

Graf 103 Porovnanie trendov vyvoja podielu osobnych ndkladov vo vzorovych podnikoch (%)
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Nakladova naroénost produkcie rastie s velkostou podniku

®
‘ Podniky sa podla velkosti odliSuju aj vo svojej nakladovej naroc¢nosti produkcie. Ta vyjadruje mnozstvo
celkovych nakladov, ktoré podnik musi vynalozit aby dosiahol 100 EUR pridanej hodnoty. S rasticou
{, velkostou priemyselného podniku narastd aj mnozstvo nakladov potrebnych na vytvorenie 100 EUR
| pridanej hodnoty. Celkovo mozno skonstatovat, Ze pri velkostiach malého a velkého podniku doslo
k rastu nakladovej narocnosti produkcie, zatial o pri strednom podniku doslo k miernemu poklesu.
V sledovanom obdobi v3ak nastal posun v trende vyvoja nakladovej ndro¢nosti, ked'sa trend prechodu
medzi jednotlivymi kategériami podnikov mierne vyrovnal, aj ked' stdle ma charakter kvadratického
trendu.
Graf 104 Porovnanie trendov vyvoja ndkladovej ndroc¢nosti produkcie vo vzorovych podnikoch (%)
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. obné gklady univerzalne navysovali nakladovu narocnost podnikov
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N A Ly — . L . .
Dole2|t£m‘e dalsiu analyzu je aj poznanie Struktury ndkladovej zmeny, teda, ktoré nakladové polozky

@
‘\. /y&(rfe]i k narastu resp. k poklesu nakladovej narocnosti produkcie.

‘ Graf 105 nam po je na to, Ze primarnym faktorom, ktory vplyval na zmenu nakladovej naroénosti

Y

obdobiami 2015-16 a 2017-18 bola spotreba materidlu a energii. Zatial' ¢o v pripade malého

n
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a stredného podniku poklesli, vo velkom podniku naopak prispeli k celkovému rastu nakladove;j

narocnosti.

Tento vplyv sa da vysvetlit nerovhomernym rozdelenim podnikov podla dosahovanej produktivity
prace. Zatial ¢co malé mnozstvo podnikov (zvycajne orientovanych na export) pracuje na hranici svojich
produkénych moznosti (s vyuzitim fenoménov ako automatizacia alebo robotizicia) a moznost
dosiahnut vyssiu efektivitu produkcie bez zasadnych investicii je znaéne obmedzené, pri majorite
podnikov stale existuje tzv. ,, produktivny vankus”, ktory predstavuje potencial zvySovania produktivity
prace aj bez zasadnych investicii do vyrobného procesu. Svoju konkurencieschopnost, o ktord by
prichadzali rastom ostatnych nakladov alebo cien materidlnych vstupov, tak dokazu zachovavat
zvySovanim efektivity vyroby. Primarne predpokladdme, Ze podniky, ktoré sa nachadzaju v blizkosti
hranice rastu produktivity prace su velké priemyselné podniky orientované na export (pozri Labaj,

2018).

PoloZkou, ktora vsak ako jedind navysovala naklady napriec¢ velkostami podnikov bol rast osobnych
nakladov. Na nom sa podielala nielen obmedzena ponuka pracovnikov na trhu prace, ale aj napr. narast
minimalnej mzdy aod nej odvodené priplatky za pracu. To nutilo podniky prdve coraz viac
zefektiviiovat svoju vyrobu, aby kompenzovali narast osobnych nakladov pri nakladovej naro¢nosti
produkcie. V pripade malych a strednych podnikov sa to prejavilo na poklese materidlovej naro¢nosti,
pri_velkych podnikoch-bol uZ tento ,produktivny vankuis“ vycerpany. Zmena danfového alebo
odvodového zatazenia by tak mohla byt cestou, ako dokazat zmiernit dopad rastu osobnych nakladov

aj v pripade, ked zvySovanie Urovne produktivity je velmi obtazné.

»

237
Tento projekt sa realizuje vdaka'podpore z Eurépskeho socidalneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalnehorozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

’ /\ p— B oo OPERACNY PROGRAM
/ - E::zg::z :gglf:ggi?::lneho rozvoja ! : 2 I:UDSKE ZDROJE

Graf 105 Prispevok vybranych ndkladovych poloZiek ku zmene ndkladovej ndroc¢nosti produkcie medzi 2015 - 16
a 2017 - 18 (EUR)
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Zdroj: vlastné vypocty podla udajov finstat.sk (2020)

3.4. DOTAZNIKOVY PRIESKUM
3.4.1. METODIKA A MOTIVACIA

Ambiciou dotaznikového prieskumu vykonaného vramci tejto Studie nie je primdrne ziskanie
reprezentativnych zaverov ovnimani dafiového aodvodového zataZenia ajeho vplyvu na
konkurenfieschopnosf slovenskych priemyselnych podnikov. Ide skér o ,sondu” do nalad
a subjektivneho vnimania-vplyvu dani a odvodov na podnikanie oslovenych priemyselnych podnikov.
Preto zavery z neho-sa dajui oznacit skor za prieskum ,atmosféry” v priemyselnych podnikoch a snahu
o poukdzanie najakutnejSich problémov a trendov s ktorymi sa priemyselné podniky stretavaju pri

svojej.vyrobnej ¢innosti.

Dotaznlk bol vykonany online formou, pozostaval z 11 otdzok. Jeho celé znenie sa nachadza v prilohe
‘\ /téjto analyzy. Odpovede boli ziskané od 72 subjektov. To vytvara relativne nizku bazu pre vytvaranie
akychkolvek @nltlvnych zaverov, na poukdzanie urcitych tendencii vo vnimani vplyvu dani a odvodov
je ak tato pocetnost postacujuca. Dotaznik sa zameriava hned na niekolko oblasti ako su napr.

primeranost dariového a odvodového zatazenia vocCi poskytovanej hodnote zo strany $tatu, vplyvu

~

#
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priplatkov za pracu v nestandardnych ¢asoch na naklady prace, ¢i volu investovat do vyroby pri

aktualnom nastaveni dariového a odvodového systému.

3.4.2. VYHODNOTENIE ODPOVEDI

Oblast ,hodnoty za peniaze”

Prvou oblastou, ktorej sa venoval dotaznikovy prieskum bol koncept ,hodnoty za peniaze”. Hned prva
otazka bola zamerana na poodhalenie postojov o adekvatnosti poskytovanych verejnych sluzieb ku
velkosti odvodového zatazenia. Podla odpovedi respondentov na otazku mozno sudit, ze podniky
pocituju jednoznacne nedostato¢nu Uroven poskytovanych sluZieb. Ide tu o znamu uvahu ¢i ,cena
zodpoveda kvalite”, ked' vzhfadom na vysku platenych odvodov by ocakdvali vyssiu kvalitu verejnych
sluzieb. Iba marginalna ¢ast respondentov poklada aktualnu droven sluZieb za adekvatnu odvodovému
zatazeniu. Mozno tak konstatovat zretelnd nespokojnost podnikov v tejto oblasti.

Graf 106 Povazujete mieru dariového a odvodového zatazZenia za zodpovedajtcu kvalite poskytovanych verejnych
sluZieb? (pocet odpovedi = 72)

PovaZujete mieru daniového a odvodového zatazenia zodpovedajicu kvalite
poskytovanych verejnych sluzieb?

v

94%

= Miera zataZenia zodpoveda kvalite verejnych sluzieb = Miera zataZenie je vyssia ako kvalita verejnych sluzieb
* Zdroj: vlastné vypocty a spracovanie
Druhd otazka bola podmienena odpovedou v predchadzajlicej otazke. Ak respondent odpovedal na

Aﬁzku 1 ako uroven sluZieb adekvatnu alebo vys$siu neZ je miera dafiového a odvodového zataZenia,

/ tak otazku 2 nedostal. To spbsobilo, Ze pocetnost odpovedi klesla na Urover 68. Otazka 2 sa zaoberala

EN
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pozadovanou vyskou Upravy dafiového a odvodového zatazenia smerom nadol, tak aby bola stanovena
adekvatne voci Urovni poskytovanych verejnych sluzieb. Z odpovedi respondentov je badatelné, ze
pocituju zasadny nesulad medzi vyskou dani a odvodov a kvalitou poskytovanych verejnych sluzieb.
Iba patina respondentov si mysli, Ze Upravou do 5 % by sa dosiahla adekvatna Uroven verejnych sluzieb.
Zostavajuci respondenti by pokladali za adekvatny pokles o viac ako 5 % z celkového zatazZenia.

Graf 107 Ak nepovaZujete sucasnu mieru dariového a odvodového zataZenia za zodpovedajucu trovni a kvalite
poskytavanych verejnych sluZieb, ako by ste tuto vysku zmenili? (pocet odpovedi = 68)

Ak nepovaZujete sucasnu mieru dafiového a odvodového zataZenia za zodpovedajucu
urovni a kvalite poskytovanych verejnych sluzieb, ako by ste tuto vysku zmenili?

IM

79%

= Znizenim zataZenia o najviac 5% Znizenim zataZzenia o viac ako 5%
Zdroj: vlastné vypocty a spracovanie
V otdzke 3 mali respondenti vyjadrit svoj nazor na kvalitu jednotlivych aspektov verejnych sluzieb
s ohladom na vysku odvadzanych dani a odvodov, pricom pri kazdom druhu mali moznost vybrat si na
stupnici hierarchicky. zoradenych styroch moznosti (nekvalitna, nedostato¢nd, dostato¢na a kvalitnd)
a moznosti ,neviem posudit”. Do hodnotenia tak vstupovali len odpovede, ktoré odpovedali na skale

kvality a edpovede , neviem posudit“ boli z hodnotenia vyradené.

Vysledky prezentované v Grafe 108 napovedaju hned niekolké tendencii. Prvou zretelne

_identifikovanou je vieobecnd nespokojnost s kvalitou poskytovanych verejnych sluZieb v pomere

»,hodnoty za peniaze“ato napriec¢ spektrom vsetkych druhov sluZieb (to potvrdzuje zavery vyvodené
—

/uiz prvej a druhej otazky dotaznika). Druhou identifikovanou tendenciou je mierna ,dominancia”

nekvality v sluzbe poskytovania kvalitnej infrastruktury. Podniky zjavne ocakdvaju s ohladom na
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L “velkost dariového a odvodového zataZzenia vyrazné zlepsenie v tejto kategorii. Negativne viak vnimaju

i aj celé spektrum ostatnych verejnych sluzieb ako je sudnictvo, kvalita vzdelavania a na fiu nadvazujica
. efektivnost trhu prace, administrativna ndrocnost, a regulacny ramec podnikania ¢i informatizacia
‘ . verejnej spravy. Naopak jedinou verejnou sluzbou, ktord sa aspon priblizuje hodnoteniu
‘,,adekvétnosti” pri vnimani kvality sluzby je transparentnost a podmienky verejného obstaravania.
® Graf 108 Ako hodnotite kvalitu verejnych sluZieb v porovnani s vyskou dani a odvodov? (pocet odpovedi = 52 aZ
. & -
A
0 p Ako hodnotite kvalitu verejnych sluZieb v porovnani s vyskou dani a odvodov?
B g Zodpovedda vami odvadzana miera dani a odvodov sluzbam, ktoré vam poskytuje
7 ‘ stat?
Transparentnost a podmienky verejného obstaravania
@ Transparentnost prijimania reguldcii a uplatfiovanie
~~ Q ' principov zniZovania regulacnej zétaze

2
‘ i Stabilita legislativneho prostredia, prehladnost a
zrozumitelnost zédkonov

'/
.\ ° / Efektivita pracovného trhu

Miera informatizacie verejnej spravy

‘ Vyska a automatizacia pokut a penale

/

\Illilllll

Administrativna zdtaz, mnozstvo administrativnych ukonov
a Struktura dani a odvodov

’ ‘\ Urover SS a VS vzdelavania

‘ Sudnictvo (vymozitelnost prava a dizka stidnych sporov)

B Kvalita infrastruktury (dopravna, informacna a
‘\ komunika¢nad)

l\, -

vlastné vypocty a spracavanle

~zviacerych moznosti. DoleZitou tendenciou, ktord poodhalili odpovede na tuto otazku bol fakt, Ze

-

L
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priblizne polovica z respondentov by sa primarne zamerala prave na zvySenie Urovne ,hodnoty za
peniaze“, teda uUrovne poskytovanych sluzieb za zaplatené dane z prijmov PO. Je to neocakdvané
konstatovanie, kedZe primdrne podniky najviac z uvedenych moznosti postihuje sadzba dane z prijmov
PO. T4 dosiahla sice porovnatelné, ale mierne nizsie zastipenie medzi odpovedami. Problematickou
sa tak prioritne nejavi byt iba Uroven sadzby dane, ale aj hodnota poskytovanych sluzieb zo strany
verejnej spravy. Tento argument podporuje aj fakt, Ze priblizne desatina respondentov by namiesto
Upravy dane preferovala znizenie administrativnej narocnosti spojenej s jej vykazovanim.

Graf 109 Ktoru z nasledovnych podmienok dani z prijmov prdvnickych os6b by ste upravili ako prvu (prioritne
zmenili)? (pocet odpovedi = 72)

Ktoru z nasledovnych podmienok dani z prijmov pravnickych osdb by ste upravili ako

prvu (prioritne zmenili)

3%

11%

47%

= Uprava vysky sadzby dane z prijmov PO.
Znizenie administrativnej naro¢nost spojenou s jej vykazovanim.
= ZlepSenim urovne tzv. "hodnoty za peniaze" zaplatenej dane pri poskytovani sluzieb zo strany

verejnej spravy.
= |né

Zdroj: vlastné vypocty a spracovanie

Z uvedenych odpovedi na otazky mozno zhrnut, Zze podnikatelské subjekty v priemysle pokladaju

uroven | poskytovanych verejnych sluzieb za neadekvdtnu a nedostatoc¢ne kvalitnd. Ak by sa mala

.\ /zacﬁovat' uroven poskytovanych verejnych sluZieb na rovnakej Urovni ako je teraz aj v buducnosti,
r podnikatelské subjekty si ich hodnotu cenia na zasadne nizSiu Uroven ako je aktualna (vyjadrend
odvodqyym"ﬁienim prace). Medzi najmenej kvalitnd verejnu sluzbu radia kvalitu poskytovanej

infrastruktury, za prijatelne adekvatnu povazuji iba transparentnost a podmienky verejného

- " i
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obstardvania. Pri dani z prijmov PO nepovazuju za najakutnejsi problém vysku sadzby tejto dane, ale

& jej ,hodnotu za peniaze”“.
Oblast ,,nestandardnych pracovnych éasov”

— Ve v ’ 7| re . . v 7 v . 7
{ ‘Druha Cast dotaznikového prieskumu sa zameriavala na mozZnost (ne-)vyuZivania prace v tzv.
nestandardnych ¢asoch ako je praca v noci, sobotu, nedelu alebo pocas Statneho sviatku. Prva otazka

v tomt@okruhu (otdzka 5) bola zamerana na frekvenciu vyuzivania prace v nestandardnych ¢asoch.

Az pr&ne tri patiny respondentov odpovedalo, Ze prdcu v noci vyuZivaju na pravidelnej alebo
prilezitostnej baze, ¢o naznacuje, Zze odvetvie priemyselnej vyroby je obzvlast nachylné na cenu prace
prave pre pracu v noci (a teda nepretrzitu prevadzku). Celondrodny priemer je v tomto ukazovateli
blizko Grovne 20 %, ktory je aj tak nasobne vy$si ako je priemer EU a je v celej EU vobec najvyssi.
Podobne praca v sobotu, nedelu alebo Statny sviatok je v odvetvi priemyselnej vyroby na pravidelnej
alebo aspon na prileZitostnej Urovni vyuzivana velmi frekventovane. Odvetvie tak vo vSeobecnosti
i | velmi €asto vyuZiva pracu v nedtandardnych pracovnych &asoch, takZe Uprava priplatkov za pracu

\ Y /meo Casoch v poslednych rokoch ho zasiahla obzvlast zésadne.

/ -
\Gr“ 110 Vlykondva vasa spolocnost prdcu v tzv. nestandardnych pracovnych ¢asoch? (pocet odpovedi = 72)
V|
o

. Vykondva vasa spoloénost pracu v tzv. neStandardnych pracovnych ¢asoch? V akych a

\ ako casto?

100%

90%
' ~  80%

70%

‘ 60%

50%

. ~40%

y ~ A- .
—_—

20%

10%

‘\ Praca v noci Praca v sobotu Praca v nedelu Praca pocas statneho
sviatku

0%

‘ H Pravidelne M PrileZitostne M Vébec

ﬂfaﬁ; vypocty a spracovanie
o :

P
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Nadvazujica otazka sa snazila poodhalit motivaciu pripadného nevyuzZivania nestandardnych
pracovnych casov. Je logickym predpokladom, Ze viaceré podniky nemaju o takyto druh prdc zdujem
Cisto z racionalnych dévodov ako je primerané mnoZstvo objedndvok alebo charakter vyroby.
Motivaciou vsak bola aj Uvaha, ¢i prdve zvySené naklady prace nie su bariérou este plosnejSieho

vyuzivania prace v netypickych pracovnych ¢asoch.

Takmer polovica respondentov odpovedala, Ze ich druh cinnosti alebo mnoZstvo objednavok
nemotivuje k rozsireniu prace aj za hranicu bezného pracovného casu, ¢o nebol prekvapivy vysledok.
Z pohladu dopadu zvySovania priplatkov za pracu bol zaujimavy najma relativne vysoky podiel
respondentov, ktori sa vyjadrili, Ze pracu v tychto ¢asoch nevyuzivaju z dévodu zvySenych nakladov

prace v dosledku vysokych priplatkov za pracu v nestandardnych ¢asoch.

Mozno tak konstatovat, Ze vyznamna ¢ast respondentov povazuje aktudlne nastavenie priplatkov za

pracu za bariéru vyssej produkcie v ich spolo¢nostiach.

Graf111 Z akého dbvodu vébec nevyuZivate alebo vyuZivate len prileZitostne pracu v tzv. nestandardnych ¢asoch?
(pocet odpovedi = 72)

Z akého dovodu vbbec nevyuZivate alebo vyuZivate len prileZitostne pracu v tzv.
nestandardnych ¢asoch?
11%

46%

43%

= Nepotrebujeme kvoli mnoZstvu objedndvok a charakteru prac.
Je to pre nas ekonomicky neefektivne s ohfadom na vysku priplatkov.

= |né

/Z’droj: vlastné vypocty a spracovanie

Posl,e‘gna' otazka-v oblasti priplatkov za pricu v nestandardnych Casoch sa zaoberala moZnostou

/de/termina'cie ich vysky prip. spésobu ich vypoctu, pricom medzi odpovedami bolo uvedenych hned'

,/ niekolko moZnosti, ktoré sa uplatriuju v praxi v zahranici.
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Viac ako polovica respondentov uviedla, Ze by uvitala, keby sa priplatky za pracu urcovali na
individualnej Urovni zamestnanca, ¢o je ocakdvanym zaverom z dévodu lepsej vyjednavace] pozicie zo
strany zamestnavatelov. Zaujimavymi vSak boli podobne zastupené odpovede o determinovani
priplatkov na drovni kolektivneho vyjednavania alebo fixnou sumou na zdklade uréeného pravneho
predpisu. lba margindlna Cast respondentov by zachovala aktualne nastavenie systému, ktoré

vychadza z odvodenia zo Statom uréenej veli¢iny (v pripade SR je to minimdlna mzda).

Z odpovedi respondentov mozno rovnako dospiet ku zaveru, Ze vo vSeobecnosti panuje nespokojnost
s aktualne nastavenym systémom odmenovania prace v neStandardnom case, pricom vitanym krokom
by bola urcita miera decentralizacie stanovovania tychto priplatkov. Aktudlne nastavenie umoznuje
ovplyvnit Groven priplatkov zo strany zamestnavatelov len na Urovni vyjednavania o Grovni minimalnej
mzdy. Posilnenie moznosti ovplyvnit vysku priplatkov by predstavovalo pre zamestnavatelov Zelany
posun.

Graf 112 Akym sp6sobom by sa podla vdsho ndzoru mala urcovat vyska priplatkov za prdcu v tzv. nestandardnych
casoch? (pocet odpovedi = 72)

Akym sp6sobom by sa podla vasho nazoru mala urcovat vyska priplatkov za pracu v tzv.
nestandardnych ¢asoch?

Priplatky maju byt
naviazané na mzdu Priplatky by mali byt fixné a

konkrétneho uréované vyhlaskou alebo
zamestnanca. pravnym predpisom.
53% 21%

Mali by byt odvodené
len od statom urcenej
veli¢iny (min.mzda,
priemernd mzda a
pod.).

- 22% 4%
L _Zdroj: vlastné vypocty a spracovanie

Z uvedenych odpovedi/na otazky v oblasti priplatkov za pracu moZno konstatovat, Ze podniky

Vyska priplatkov by mala byt ur¢ovana
vylucne kolektivnym vyjedndvanim (so
zastupcami zamestnavatelov).

6Sobiace v slovenskej priemyselnej vyrobe do znacnej miery vyuzivaju pracu v tzv. nestandardnych

,/ pracovnych ¢asoch./Upravy v odmeriovani prace v tychto ¢asoch, ktoré sa odohrali v minulych rokoch

N
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tak nevyhnutne museli ovplyvnit aj naklady prace v dopytovanych spolo¢nostiach. Vyznamna cast
podnikov uviedla, Ze tieto zvysené naklady im vytvarajua bariéru pri intenzivnejsej produkcii, aj ked' sa
v podiele Slovensko javi ako krajina najviac vyuZzivajuca napr. institit nocnej prace. V pripade dalSieho
prehodnocovania systému odmenovania prace v neStandardnych ¢asoch by zamestndvatelia uvitali
vacsie kompetencie pri determinovani ich vysky a preferovali by adresnejsi spésob ich stanovovania

ako je aktualne nastaveny a platny systém.
Oblast ,,dane a odvody ako bariéra investovania“

Tretou oblastou zaujmu pri zistovani postojov zamestnavatelov bola oblast dariového a odvodového
zatazenia ako bariéry pre vyssie miery investovania na Slovensku. To uZ niekolko rokov na narodnej
urovni dosahuje len mierne Ci nizke tempa rastu investicii (slvisi to s problémom tzv. zaseknutej

konvergencie).

Podla odpovedi respondentov na otazku o vyznamnosti dafiového a odvodového zatazenia pri
uvahach o novych investicidach mozno sudit, ze aktudlne dariové a odvodové prostredie povazuju za
nedostatocne atraktivne a aj s prihliadnutim na jeho nastavenie takmer dve tretiny respondentov
povaZuje prostredie nevhodné pre expanzné investicie. Citefne mensia skupina respondentov si
nemysli, Ze Uroven dani a odvodov by bola efektivnou bariérou pre nové investicie, priblizne rovnaka
skupina respondentov je voci nastaveniu systému s ohfadom na nové investicie indiferentna. Je
samozrejmé, Ze vplyv iba samotného danovo-odvodového systému nie je jedinym faktorom pri
rozhodovani o alokdcii investicie, avSak vzhladom na dlhodoby charakter akejkolvek investi¢nej

cinnosti sajjeho vplyv nemdze pokladat za nevyznamny.

»
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Graf 113 PovaZujete sucasné dariové a odvodové zataZenie za vyznamnu prekdzku pre zvySovanie rastu novych
investicii (domdcich aj zahranicnych) na Slovensku? (pocet odpovedi = 72)

PovaZujete suicasné dariové a odvodové zatazenie za vyznamnu prekazku pre
zvySovanie rastu novych investicii (domacich aj zahrani¢nych) na Slovensku?

19%

64%

17%

Zdroj: vlastné vypocty a spracovanie

V nasledujucej otazke boli respondenti dopytovani na ich postoj o urovni darfového a odvodového
zatazenia s ohfadom na pokracdujlce (resp. obnovujuce) investicie. Teda investicie, ktoré nerozsiruju
kapacity produkcie, ale sU nevyhnutné pre zachovanie si existujucej produkcie. V porovnani
s predchadzajicou otazkou ide o miernu zmenu, ked priemerny podnik nemusi mat potrebu
expandovat formou novych investicii, ale realizacia obnovovacich investicii je pre neho nevyhnutna pre
zachovanie si aktualnych produkénych kapacit. Nerealizovanie tychto investicii by viedla ku celkovému

ZniZeniu kapacity produkcie.

Respondenti na tuto otazku vsak odpovedali podobne ako na predchadzajicu, ked nadpolovi¢na
vacsSina dopytovanych uviedla, Ze aktualne nastavenie dafiovo-odvodového systému ovplyviuje aj ich
(ne-)ochetu investovat do zachovania existujucej kapacity. Nepriamo tak vyjadruju aj obavu, ze
v kratkodobom horizonte nenastane v tejto oblasti Zelany posun aani zachovanie aktualnych

produkénych moznosti podnikov nie je hodné vynakladanych obnovovacich investicii. Naopak mierne

~ sa zvysil podiel respondentov, ktory nevidia ttto oblast ako problematicku pre realizaciu pokracujucich

investicii a priblizne patina respondentov nemala v tejto oblasti Ziadnu preferenciu.

1
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Graf 114 PovaZujete sucasné dariové a odvodové zataZenie za prekdzku pre zvySovaniu rastu pokracujucich, resp.
obnovujtcich investicii (domdcich aj zahrani¢nych) na Slovensku? (pocet odpovedi = 72)

PovazZujete stcasné darfiové a odvodové zatazZenie za prekazku pre zvySovaniu rastu
pokracujucich, resp. obnovujucich investicii (domdcich aj zahrani¢nych) na Slovensku?

19%

56%

25%

Zdroj: vlastné vypocty a spracovanie

Posledna otazka v oblasti vztahu investicii a dafiovo-odvodového zataZenia skimala, do akej miery su

citlivi zamestnavatelia na jeho vysku vo vztahu ku pripadnej realokécii podnikov do zahranidia.

Podla odpovedi respondentov mozno povaZovat tuto oblast za vysoko citlivd, ked vyznamna cast
zamestnavatelov by uvazovala o realokacii svojich vyrobnych ¢innosti, ak by sa dlhodobo zachovavalo
aktudlne smerovanie zatazenia podnikatelského prostredia na Slovensku. Je zrejmé, Ze tato oblast nie
je jedinym a uz vobec nie deciznym faktorom pri tak komplexnej problematike akou je umiestnenie
podhiku v medzindrodnej konkurencii, urcite vSak zohrdva délezitu rolu spolu s dalSimi faktormi akymi

su dodavatelsko-odberatelské siete, velkost trhu ¢i Urover verejnych sluZieb.

Z analyzovanych odpovedi:mozno konstatovat, Ze zamestndvatelia citlivo vnimaju Uroven darnového
a odvodového zataZzenia v ekonomike aj s ohfadom na buduci rozvoj podniku (nové investicie), ale aj
zachovanie si aktualneho postavenia (obnovovacie investicie). Vzhladom na fakt, Ze kazdy investi¢ny
‘/proées ma dlhodoby zamer, dlhodobo nepriazniva alebo zhorSujuca sa situdcia v oblasti dani a odvodov

by mohla poskytnut-impulz pre viacero vyrobnych podnikov na uvahy o potencidlnej realokacii
"

ydnikov do zahranicia, ¢o by zasadne ovplyvnilo vykonnost domacej ekonomiky.
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Graf 115 PovaZujete vysku sucasného dariového a odvodového zataZenia na Slovensku ako dévod potencidlneho
odchodu spolocnosti? (pocet odpovedi = 72)

PovaZujete vysku sucasného dariového a odvodového zataZenia na Slovensku ako
doévod potencidlneho odchodu spolo¢nosti?

29%

44%

26%
Zdroj: vlastné vypocty a spracovanie

Identifikacia akutnych problémov konkurencieschopnosti

Posledna a zaroven suhrnnou otdzkou v dotaznikovom prieskume bola otdzka o subjektivnej
identifikacii (Ci priradeni vyznamnosti) jednotlivych faktorov determinujucich naklady prace s ohladom

na ich schopnost ovplyvnit konkurencieschopnost priemyselnej vyroby na Slovensku.

Respondenti kazdému z piatich faktorov nakladovosti prace pridelovali stuper ohrozenia pre
konkurencieschopnost od moZnosti ,,neohrozujuci faktor” aZ po ,,vyrazne ohrozujici faktor”. Nasledne
boli stupne vaZené pocetnostou odpovedi abol ziskany suhrnny index ohrozenia

konkurencieschopnosti‘nakladmi prace.

Odpovede na tuto otdzku naznacuju zaujimavé tendencie, ked faktor vysokého rastu miezd sa napriek

zretelnému a priamociaremu wplyvu na ndklady prace nejavi ako najdbleZitejsi medzi skimanymi

%x\ faktormi. Na druhej strane sa ako podstatne az vyrazne ohrozujuci faktor identifikovali dve moznosti —
M "i}ysoké odvodové zataZenie prace a tempo rastu priplatkov za préacu. Je tak pozoruhodné, ze podniky

za najviac ohrozujlce faktory konkurencieschopnosti povazuju opatrenia tvorené vladou, zatial' ¢o

/a'ktory ako napr. nizky rast produktivity prace alebo vysoké tempo rastu miezd (primarne

EN
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determinované trhom) nepovazuju za rovnako akutne ohrozujice konkurencieschopnost ako
predchdadzajlce dva.

Graf 116 V akej miere podla vdsho ndzoru ohrozuju niZsie uvedené faktory ndkladov prdce konkurencieschopnost
priemyselnej vyroby na Slovensku? (pocet odpovedi = 72)

V akej miere podla vdsho nazoru ohrozuju nizsie uvedené faktory nakladov prace
konkurencieschopnost priemyselnej vyroby na Slovensku?

Vysoké odvodové zataZenie prace

Tempo rastu priplatkov za pracu (odvodenych od
minimalnej mzdy)

Vysoké tempo rastu miezd

Rigidny trh prace (flexibilita Zakonnika prace)

Nizky rast produktivity prace '_J

Neohrozujuci Mélo Podstatne N

Zdroj: vlastné vypocty a spracovanie

3.4.3. ZHRNUTIE

Vykonany_’/,;‘ “dotaznl'kov{/ prieskum poukdzal hned na niekolko tendencii a ndlad, ktoré prevladali
% podnil_zgaq slovenského spracovatelského priemyslu. Dopytovana vzorka vSak bola nedostato¢na pre
vytvaranie akychkolvek reprezentativnych zaverov, preto odpovede skor vyjadrili subjektivny pohlad
zamestnavatelov na vyvoj v niektorych skimanych témach. UZ na zaciatku prieskumu bola deklarovana
jeho Gloha ako »,sondy” do nalad podnikov a preto moZno pokladat ciel vykonavania dotaznika za

naplneny.

\ — /{odpovedl' oslovenych subjektov pésobiacich na Slovensku v odvetvi priemyselnej vyroby mozno

konstatovat, Ze-aroveri poskytovanych verejnych sluzieb zo strany verejnej spravy pokladaju za
P
/ne/adekva'tnu a nedostatocne kvalitnu. Ak by sa Uroven verejnych sluzieb nezmenila a zachovala na

,/' rovnakej Urovni aka/je v sicasnosti aj v budlcnosti, zamestndvatelia by si cenili tieto verejné sluzby na
N
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podstatne nizsej drovni ako je teraz (teda boli by ochotni zniest podstatne nizsie odvodové bremeno.
To vyjadruje potrebu na zvysenie efektivnosti poskytovania verejnych sluzieb pri aktudlnom nastaveni.
Majoritu dopytovanych sluzieb povazuju za minimdlne nedostato¢nd, pricom najvyraznejsi nepomer
medzi ,kvalitou acenou” pocituji v oblasti poskytovania infrastruktiry. Naopak, za priblizne
adekvatnu povazuju iba transparentnost a podmienky verejného obstaravania. Celkovi nespokojnost
medzi podnikmi vyjadruje aj konStatovanie, Ze pri dani z prijmov PO nepovaZzuju za najakutnejsi
problém vysku sadzby tejto dane, ale ,hodnotu za peniaze”, ktort dostavaju vo forme verejnych

sluzieb.

V oblasti priplatkov za pracu v nestandardnych ¢asoch mozno konstatovat, Ze podniky pdsobiace
v slovenske]j priemyselnej vyrobe do vyraznej miery vyuzivaju pracu v tzv. neStandardnych pracovnych
casoch. Preto sa zmeny vo vyske priplatkov za pracu v tychto ¢asoch priamo premietli aj do celkovej
ceny prace v odvetvi priemyselnej vyroby. Viacero respondentov uviedlo, Zze zvySené ndklady im
vytvaraju dalSiu bariéru pri intenzivnejSej produkcii, aj ked sa v podiele Slovensko javi ako krajina
najviac vyuzivajuca napr. institut nocnej prace. V pripade buddcich Uprav vysky priplatkov za pracu
v nestandardnych ¢asoch by zamestnavatelia preferovali vacSie kompetencie pri determinovani ich

vysky a preferovali by adresnejsi sposob ich stanovovania ako je aktualne nastaveny a platny systém.

V oblasti pomeru dariového a odvodového zataZenia v spojeni s nizkymi Uroviiami investicii mozno
konstatovat, Ze zamestndvatelia vnimaju dariové a odvodové zataZenie v ekonomike v prepojeni na
budtci rozvoj podniku (nové investicie), ale aj zachovanie si aktualneho postavenia (obnovovacie
investicie) velmi citlivo a povazuju ho za moznu bariéru investovania. Vzhladom na fakt, Zze kazdy
investicny proces ma dlhodoby zamer, dlhodobo nepriazniva alebo zhorSujuca sa situdcia v oblasti dani
a-odvodov by mohla poskytnut impulz pre viacero vyrobnych podnikov na Uvahy o potencidlnej

realokacii podnikov do zahranicia, ¢o by zdsadne ovplyvnilo vykonnost domacej ekonomiky.

Poslednym konstatovanim vyplyvajucim z dotaznikového prieskumu je, Ze faktor vysokého rastu miezd
sa napriek zretelnému a priamociaremu vplyvu na ndklady prace nejavi ako najdbleZitejsi medzi
skiimanymi faktormi ohrozujicimi konkurencieschopnost slovenskej priemyselnej vyroby. Na druhej

strane sa identifikovali ako podstatne aZ vyrazne ohrozujlice konkurencieschopnost vysoké odvodové

zatazenie prace atempo rastu priplatkov za pracu. Je tak pozoruhodné, Zze podniky za najviac
rd

'

ohrozujuce faktory konkurencieschopnosti povaZzuju opatrenia tvorené vladou, zatial ¢o faktory ako
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povazuju za rovnako akutne ohrozujlce konkurencieschopnost ako predchadzajuce dva.
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4. ODPORUCANIA PRE TVORBU POLITIK A VYUZIVANIE ICH NASTROJOV

Po analyze samotného dariovo-odvodového zatazenia a niektorych faktorov vjeho pozadi
pristupujeme v tejto Casti k formulovaniu odporucani pre politiku $tatu. Nemozno pomenovat nejaké
jedno ,silné” radikalne opatrenie, skor sibor malych opatreni a subor principov. Tieto jemné korekcie
vsihrne dokazu zmiernit problém, ktory spOsobuje dafiovo-odvodové zatazenie pre

konkurencieschopnost v priemysle.

Ako uZ bolo spomenuté v Casti 3.2, pilier konkurencieschopnosti v podobe nizkych nakladov (v tom
nakladov prace) bol rozhodujuci v 90. rokoch na zadiatku transformacného procesu. Problémom vsak
je, Ze zostal rozhodujuci aj o takmer tri desatrocdia neskér. A to napriek tomu, Ze bolo predvidané
vyprchavanie tejto konkurencnej vyhody. V takejto situdcii si podniky velmi citlivé na danovo-
odvodovu zataz. AkedZe v danom systéme dani a odvodov prevlada dariovo-odvodové zatazenie
prace, su podniky nevyhnutne velmi citlivé na vyvoj nakladov préace, resp. jednotkovych nakladov

prace.

Jednym z dlhodobych rieSeni je podpora inych (teda nie nakladovych) pilierov konkurencieschopnosti.
To je samostatny problém mimo zdberu tejto analyzy. Tu sa primarne venujeme ndakladovej
konkurencieschopnosti (a vplyvom dani a odvodov na fiu). Treba v§ak mat na pamati (a prierezovo vo
vladnych politikach), Ze definitivne zmiernenie problémov ndkladovej konkurencieschopnosti je

v posilneni inych faktorov konkurencieschopnosti.

V kapitole 3 sme preukazali, Ze podstatna Cast narastu darfiovo-odvodového zataZenia suvisi s tym, Ze
v obdobi poslednych-rokov (2014 — 2019) silno narastal podiel miezd na vytvorenej pridanej hodnote
(schéma 3). KedZe su zaroveri mzdy vyznamne zatazované dariami a hlavne odvodmi, nevyhnutne
dochadza k rastu dariovo-odvodového zatazenia podnikov. Z titulu zmeny Struktury pridanej hodnoty
(expanzia miezd na Ukor ziskov) sa meni dafiovo-odvodové zatazenie aj v pripade, keby sa samotné
sadzby dani a odvodov nezmenili. Narast podielu miezd v Strukture pridanej hodnoty znamend zéroven
narast jednotkovych _nakladov prace (JNP). Acez tento kandl sa zniZuje nakladova

konkurencieschopnost;
i

/
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NajsilnejSie rastuca zlozka v obdobi 2014-2019

Mzdy Zatazené danami z prijmu
- FO a odvodmi. Najviac
zatazena zlozka!

] ‘o — —
A Cisté prevadzkové Zatasené dafiou
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» . = i zisky)

Zlozky hrubej

pridanej hodnoty
-8 .. Odpisy

Nepriame dane
minus subvencie
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Rdmcek 3 Problém rastu jednotkovych ndkladov prace (JNP) je v Citateli aj menovateli

Problém je tu v Citateli aj menovateli zlomku:

-Citatel zlomku (priemerna odmena zamestnanca) vyrazne réstol. Je funkciou rastu miezd,
ale aj dani a odvodov viazanych na mzdy.

-Menovatel zlomku (produktivita prace) vyrazne spomalila.

Vsetky Ciselné vyjadrenia priniesla kapitola 3. Tu len pripominame, Ze aj opatrenia a politiky
sa musia zameriavat na problém v Citateli aj menovateli zlomku, s ciefom dosiahnut ich
vyvazeny vyvoj. Keby sa menili vyvdzene, problém by nebol relevantny.

NP priemerna odmena zamestnanca

produktivita prace

Princip I: Menej statnej ingerencie vo formovani nakladov prace. Dafiovo-odvodovi zataZ odsuvat

2 prace.

Ako uZ bolo ukazané, cena prace (mzdy) aj celkové naklady préce rastli po roku 2014 vyrazne,
v reakcii na zvySenu vzacnost pracovnej sily. Pri takomto, trhom prace vynuitenom raste miezd
nie je namieste dalsi politicky tlak na rast miezd. Tie maju v danej situacii prirodzent moznost
rast aj bez dodato¢nych statnych stimulov (ako skokovité zvySovanie minimalnej mzdy
a naviazanie priplatkov na riu).

Nizka mzdova kvota (nizky podiel miezd na pridanej hodnote) v medzinarodnom porovnani
neznamena.moznost jej bezproblémového zvySovania. Mzdové kvéta bola v SR dlhodobo
nizka v medzinarodnom porovnani (hoci v poslednom obdobi uZ rastla, ako pripomina aj
sehéma 3). Vo vyrokoch politikov aj zdstupcov odborovych organizacii sa objavoval argument,
Ze mzdova kvota by sa mala pribliZit tej vo vyspelejsich ekonomikach. Vyskumné studie vsak
preukdzali, Ze existuje cely rad ekonomickych charakteristik, ktoré urcuju rozdiely v mzdovych

kvétach a je problémové tlacit na ich vyrovnavanie®.

/

/* 38 Takymito vysvetlujucimi faktormi vysky mzdovych kvot st kapitalova naroénost produkcie, charakter produkcie
a technoldgia, miera otvorenosti ekonomik (zapojenost do globalizacie), institucionalny ramec trhu prace, miera
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- Dlhodobo je praca v SR silno zatazend darami a hlavne odvodmi (ako ukazala ¢ast 3.1).
Presuvanie dariovo-odvodového zataZzenia z prace na spotrebu a majetok pri nezvySovani
celkovej zataze. Nie je to nova predstava, stale vsak aktualna. Bola uZ aj jednym z principov
danovej reformy z roku 2004.

- Automobilovy priemysel je na Spici v kvalite pracovnych podmienok, odmenovani za pracu
avurovni kolektivneho vyjednavania. Preto by mal stat davat priestor dohodam
zamestnavatelov a zamestnancov. To plati aj v otazke priplatkov k mzdam (za pracu
v nestandardnych ¢asoch). Priplatky mozu byt takisto predmetom vyjednavania a doh6d medzi
zamestnavatelom a zamestnancami, nemusia byt vidy dané vzorcom od $tatu. Podobne
mnohé podniky maju vyvinuté svoje systémy benefitov pre zamestnancov. Direktivne zdsahy
statu do systémov benefitov su v takomto pripade vyrazne rusivé.

- Vzhladom na vysku mzdovych hladin v automobilovom priemysle (ale aj inych rozsiahlych
segmentoch priemyselnej vyroby) nie je pohyb samotnej minimalnej mzdy vaznou hrozbou.
Ohrozenim je skor navdzovanie priplatkov na minimalnu mzdu. Ako bolo uvedené
v predchadzajucom bode, priplatky mézu byt takisto predmetom vyjedndavania a dohdd, nie je
nutné v kazdom pripade ich urovanie Statnou direktivou.

- Niektoré opatrenia moézu zmiernit tlak nakladov nepriamo. Takymito opatreniami su napr. tie,
ktoré zmiernuju rigiditu vzamestnavani. To umoZiiuje lepSie zosuladenie mozZnosti
pracovného vyuZitia pracovnika a ndkladov prace. Rigidita brani kontraktom, ktoré su
kratkodobé, i spojené s nizSou cenou prace (pod minimalnou mzdou, na kratky ¢as alebo malé
rozsahy prac), aj ked' su Ziadané obidvomi stranami kontraktu. PruznejsSie zamestndvanie a
moznost mikro- kontraktov nepriamo zmierriuje aj problém vysokého darovo-odvodového
zatazenia a nesuladu nakladov préce s produktivitou.

- Inou formou lepsieho a pruzného vyuzivania uz pripravenych pracovnikov su zhluky podnikov,
ktoré kooperuju a presuvaju si zamestnancov podla ich momentalneho optimalneho vyuZitia.

Spolupracujuce firmy na lokéalnej drovni by znamenali vyssiu stabilitu, moznost spoloéného

nezamestnanosti, irovefi odborovej organizovanosti a dal3ie (k tomu napr. Morvay, K.: Pri¢iny zmien vo funkcnej
_~“$truktdre prijmov v slovenskej ekonomike. Ekonomicky &asopis, & 9/2015). Mzdova kvéta ma svoje zakonitosti
/} a nie je posuvatelna na politicku objednavku.
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vyuzivania pracovnej sily, optimalizacie ich vyuzitia. Takéto klastre sa vSak ukazuju ako uzitocné

iba pri ich kreovani ,zdola” - iniciativou podnikov (podla vysledkov konzulticie

s predstavitelmi APZ).
Princip Il: Podporit obnovenie rastu produktivity

Kym predchadzajuca ¢ast ovplyvriovala skor Citatela zlomku vo vypoéte jednotkovych nakladov prace
(ovplyviiuja vyvoj samotnych nakladov prace, v ramceku 2), tu sa zaoberame moznostami ovplyvnenia
menovatela (tym je produktivita prace). Rast produktivity sice neznizuje dafiovo-odvodovu zataz, ale
brani Upadku konkurencieschopnosti. Pri rasticej produktivite sa problémové javy ako rast darfiovo-
odvodového zataZenia arast ndkladov prace nemdiu naplno prejavit v poklese
konkurencieschopnosti. A rast produktivity vSR ustrnul (ako sme ukazali v casti 3). Podpora

produktivity prace je prierezovy problém, tu prindsame niekolko téz pre ich realizaciu:

-Jednou z pric¢in nedostatoc¢ného rastu produktivity je vyraznd segmentdcia priemyselnych podnikov.
Ide o segmentaciu na skupinu podnikov svelmi vysokou produktivitou (hlavne velké podniky
v medzindrodnom alebo zahrani¢cnom vlastnictve) a rozsiahly segment podnikov s podstatne nizSou
produktivitou (hlavne mensie podniky v tuzemskom vlastnictve). Medzi tymito segmentmi su Ziaduce
tzv. spillover- efekty, pri ktorych menej produktivne podniky by sa mali pribliZovat k produktivite tych
produktivnejsich (cez spolupracu, napodobriovanie, preberanie technoldgii aznalosti...). Priepast
v.produktivite medzi tymito segmentmi je vSak dlhodobo velmi vyrazna (rémcek 4) — a to je na ukor

vyslednej produktivity sektora ako celku.

»
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Rdmcek 4 Pretrvdvanie vyraznej segmentdcie priemyselnych podnikov v SR

Od polovice 90. rokov sa udrZiava velmi vyrazny predstih podnikov v zahrani¢énom

a medzindrodnom vlastnictve voci podnikom v sikromnom tuzemskom vlastnictve v priemysle SR.
Produktivita vo firmach v zahrani¢nom vlastnictve bola 1,5 az 2,3- krat vyssia ako produktivita vo
firmach v sukromnom tuzemskom vlastnictve. Diferencia sa nezmensovala.

Produktivita prace v priemyselnych podnikoch v SR podla typu ich vlastnictva

1996 2005 2018
Vlastnictvo Pomer voci Pomer vocdi Pomer voci
sukr. sukr. sukr.

EUR tuzemskym EUR tuzemskym EUR tuzemskym
Sukromné
tuzemské 24 383 1,00 55 640 1,00 97 650 1,00
Zahranicné 37 316 1,53 | 124421 2,24 228 467 2,34
Sukromné
zahranicné 51691 2,12 | 202 428 3,64 287 058 2,94

Zdroj: vlastné vypocty podla tdajov Statistického tradu SR (Rocenky priemyslu SR)

[\
Y

~

-«

£

- Nepriblizovanie sa k produktivite najproduktivnejSieho segmentu je spbsobené aj tym, Ze
produktivitne slabsi segment mensich podnikov je ten, ktory je redlne najviac obmedzovany
/»,,n.edos’ﬁckami podnikatelského prostredia (ako ich vnima IMD alebo Svetové ekonomické
forum vo svojich hodnoteniach konkurencieschopnosti). Velké nadndrodné spolo¢nosti su
aspori Ciastocne imunne voci kvalite prostredia, tuto Ciastond imunitu zaru€uje samotna ich
iz
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velkost avyjednavacia sila. Mensie firmy pOsobia vreZzime ,permanentného krizového
manazmentu”, strese a nestabilite. Tato nestabilita brzdi technologicky rozvoj (mimo iné brzdi
digitalizaciu a automatizéciu®® a daldie procesy, od ktorych sa ofakdva rast produktivity)
a napomaha poklesu miery investovania v podnikoch pod Zeland mieru (ramcek 5). Prave
mensie firmy v tuzemskom vlastnictve najvyraznejsie trpia kvoli prekazkam v podnikatel'skom
prostredi. Ak je prilis velka cast kapacit mensich podnikov venovana vysporiadavaniu sa
s regulaciou, byrokraciou a celkovo prekazkami v prostredi, potom zostava primalo kapacit na

strategicky rozvoj a ,dotahovanie sa“ k $picke.

/{Digitalizécia a automatizdacia tu maju dvojaku rolu: Mozu znizit naklady prace (substiticiou prace) a pritom
moZzu zvysovat produktivitu.
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’/\ IA MPSVR SR

Rdmcek 5 Pokles miery investovania, strata predstihu SR

Pre moznosti buduceho rastu produktivity a dobiehania parametrov najvyspelejsSich ekonomik je
dolezité, aby pomer tvorby hrubého fixného kapitalu k pridanej hodnote zostal pomerne vysoko
(na vyssich urovniach ako v krajinach, ktoré SR potrebuje dobiehat). Pomer tvorby hrubého
fixného kapitalu k pridanej hodnote (tzv. miera investovania) bola v priemysle SR v skorSom
obdobi vyrazne vyssia ako v ,,dobiehanych” ekonomikdach. A to napomohlo tomu, Ze SR bola lidrom
v raste produktivity. Ale v obdobi 2012 —2018 miera investovania v SR vyrazne klesla a dostala sa
na Uroven miery investovania vtych krajinach, ktoré potrebuje slovenskd ekonomika
v produktivite dobiehat. Predpokladame, Ze ,dobiehajica” ekonomika by mala mat mieru
investovania vysSiu ako ,dobiehané” ekonomiky (to preto, aby dobiehajuca ekonomika
vyrovnavala svoju zaostalost v kapitadlovom vybaveni). V obdobi poslednych rokov SR prestava

naplfiat toto pravidlo.

Miera investovania v priemyselnej vyrobe
(pomer tvorby hrubého fixného kapitalu k pridanej hodnote v %)

40,0
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0,0
. 2002-2008 . 2012-2018
Cesko O Nemecko Franciuzsko M Rakusko 0OSvédsko M Slovensko

Zdroj: vlastné vypocty podla udajov Eurostat-u
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- Aj pre existujucu Uzku skupinu  podnikov so  Spickovou  produktivitou
a konkurencieschopnostou je vyhodné, ak dochadza k rastu Urovne celého spracovatelského
priemyslu. Odvetvie vyroby automobilov je reprezentantom vysoko produktivneho segmentu
priemyslu. Vyrdba produkt, ktory je zlozZity a vyzaduje kooperaciu s mnohymi inymi segmentmi
a odvetviami priemyslu®®. Pre $pickovy automobilovy priemysel je vyhodné, ked aj jeho
dodavatelia v domacej ekonomike patria ku globdlnej $picke. Preto, trochu paradoxne, je pre
automobilovy sektor v SR vyhodné, ak sa zlepsuje vykonnost a konkurencieschopnost aj inych
priemyselnych odvetvi ekonomiky SR. Dominancia automobilového priemyslu v ekonomike SR
sa tym zmierni, to vSak nie je obmedzenim rastovych moZnosti vyroby automobilov — prave
naopak. Zmiernenie dominancie automobilového priemyslu nie je proti zdujmom samotného
automobilového priemyslu.

- Nevedie to k Zzelanému cielu, ak je silna dominancia niektorého odvetvia vnimana ako dovod
pre spochybrovanie ¢i obvifiovanie takéhoto odvetvia. Ak sa v priebehu priblizne dva a pol
desatrocia dostal automobilovy priemysel do pozicie, ked velmi silno ovplyviiuje ekonomicky
vyvoj SR (svojou velkostou, vykonnostou avazbami sinymi odvetviami), neznamend to
obmedzovanie rozvoja Ziadnych inych odvetvi. ZvySovanie produktivity sektore priemyselnej
vyroby ako celku nemdze byt spojené so stazovanim pozicie produktivitného lidra.

-V priebehu poslednych takmer dvoch desatroci upadla rola priemyselnej politiky a politiky
konkurencieschopnosti. Stat sa akoby predéasne vzdal trhovo konformnych ndstrojov na

tvorbu silného priemyselného sektora.

40yzhladom na zloZitost produktu mé vyroba automobilov silné vazby na cely rad dal3ich odvetvi. Preto expanzia
vyroby automobilov nepriamo generuje rast aj v inych odvetviach (k tomu blizZsie Studia Luptacik, M. a kol. (2013):
Naredohospodarsky vyznam automobilového priemyslu na Slovensku. Empirické vysledky.

https://www.researchgate.net/publication/266616701_Narodohospodarsky _vyznam_automobiloveho_priemy
slu_na_Slovensku_Empiricke_vysledky

»
§
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Princip 1I: Stat ma dat vy3Siu hodnotu za vybrané peniaze

Cast predstavitelov podnikov vnima kriticky dafiové a odvodové zataZenie vo vztahu ku kvalite sluZieb,
ktoré stat za tieto dane a odvody poskytuje. Problémom potom nemusi byt len sadzba dani a odvodov,
ako skor nepriaznivy vztah dane a odvody — infrastruktura a sluzby poskytované statom. Vyplyva to
jednak z hodnotenia vysledkov dotaznikového prieskumu v ¢asti 3.4, ale aj z dlhodobého hodnotenia
vysledkov globalnej konkurencieschopnosti od IMD alebo WEF. Samotné dane a odvody su sice
hodnotené ako problém, pritom vSak eSte negativnejSie sui hodnotené iné faktory
konkurencieschopnosti: sluzby verejného sektora ¢i stav infrastruktury. Aj z toho mozno odvodit, Ze
princip ,hodnota za peniaze” je vnimany minimalne rovnako citlivo ako samotna vyska zataZenia
dariami a odvodmi. Preto by sa uvedeny princip mal uplatriovat v Sirokom spektre Statom

vykondvanych aktivit voci podnikom, nielen pri velkych investiciach.
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5. ZAVER

Tato analyza preukazala, Ze nakladova konkurencieschopnost v priemysle SR sa v obdobi 2014 — 2019
zhorsila, ato aj pri¢inenim dariovo-odvodovej zataZenosti. V SR je najvécSia zatazenost danami
a odvodmi poloZena na ten typ prijmu, ktory v poslednych rokoch najviac expandoval a jeho podiel
v Struktdre prijmov narastal - na mzdy. Je to v ekonomike SR nova situdcia: dlhd dobu v minulosti bol
podiel miezd na prijmoch (na pridanej hodnote) nizky a dokonca dlhodobo klesajuci. Struktirne zmeny
v ekonomike SR, zmeny v demografickych tendenciach a zmena situacie na trhu prace viedli k tomu,
Zze mzdy sa prvykrat dostali do pozicie najsilnejSie rastutcej zlozky pridanej hodnoty. A tym aj dariovo-
odvodové zataZenie polozené na mzdy predstavuju podstatne vacsiu zataz pre podniky ako v minulosti.
Preto sa podstatna cast tejto analyzy venuje dafiovo-odvodovej zatazenosti vyrobného faktora

»praca“. Prave jej rola enormne vzrastla.

Analyzu sme realizovali Styrmi, vzajomne sa dopliujicimi pohladmi: (1) Zacali sme popisom
komponentov darnovo-odvodového zataZenia a porovnanim tychto komponentov v ramci vybranej
skupiny krajin; (2) nasledne sme analyzovali vyvojové tendencie v dafiovo-odvodovom zataZeni
a niektoré faktory stojace v pozadi; (3) posudili sme vplyv zatazenia na rozne velké podniky; (4)
realizovali sme dotaznikovy prieskum v priemyselnych podnikoch. Bez zachadzania do detailov tu

pripominame niektoré zo zisteni (podrobnejsie v kapitole 3):

- Rast celkovych nakladov prace je predpokladom dobiehania vyspelejSich ekonomik. V obdobi
rokov 2015 — 2019 mozno zretelne identifikovat prebiehajlci konvergenény proces (proces
zblizovania) v tejto oblasti (krajiny s najniz$imi nakladmi prace zaznamenali zaroven ich
najvyssi-priemerny rocny rast, najrozvinutejSie ekonomiky zaznamenali vyrazne nizSie tempo
rastu nakladov prace). Ako mimoriadne vyznamny sa javi zlom, ktory nastal priblizne v obdobi
2014/2015 a zmenil vyvojové tendencie v dalSich rokoch: pri rastlcej pracovnej narocnosti
produkcie v SR silno narastal podiel nakladov prace (priamych aj nepriamych) s vyraznym
dopadom na nakladovu konkurencieschopnost. Pri takomto naraste pracovnej a mzdovej
narocnosti je potom dariovo-odvodové zataZenie predovSetkym prace vnimané obzvlast
citlivo. Relativne vysoka miera tejto zataze je relevantnym faktorom obmedzujicim nakladovu

/. konkurencieschopnost. V obdobi po spominanom zlome pripadd na dodato¢nu jednotku

vytvorengj pridanej hodnoty v hospodarstve SR dvojndsobné mnoZstvo miezd a trojnasobné
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mnozstvo socidlnych prispevkov zamestnavatela ako v obdobi pred financnou krizou 2009.
Uvedené tendencie v SR nie su v sulade s tendenciami za EU. Z toho vyplyva problém pre
nakladovu konkurencieschopnost: V SR podiel nakladov prace na novovytvorenej hodnote
prudko stipol, za EU 28 ako celok klesol.

- Zaujimavé pre posudenie ndkladovej konkurencieschopnosti je porovnanie krajin V4
s Portugalskom, ktoré zacinaju krajiny V4 v Urovni hodinovych nakladov prace dobiehat aj
predbiehat. Pri vyjadreni v euradch, bez korekcii o vysku cenovych hladin, este existuje nevelky
rozdiel medzi hodinovymi nakladmi prace V4 a Portugalska. Ak vSak upravime hodnoty
hodinovych ndkladov prace o rozdielne cenové hladiny, prichddzame k zisteniu, Ze uz dve zo
styroch krajin V4 prekonali droven hodinovych nakladov v Portugalsku. Slovensko sa nachadza
tesne pod jeho Uroviiou, avsak s predpokladom jeho skorého dobehnutia. Konkurentmi pre SR
v nakladoch prace nie su iba krajiny strednej a vychodnej Eurdpy, ale aj vyspelejsie krajiny, ako
napr. spominané Portugalsko.

= Jednotkové naklady prédce, ktoré davaju do pomeru naklady prace a produktivitu, podstatne
zvysili svoju dynamiku v obdobi 2014 — 2019. Stalo sa tak v celom regiéne V4, ale ndrast v SR
bol mimoriadny. Znamena to rychlejsi rast nakladov prdce v porovnani s rastom produktivity,
¢o je v podmienkach SR novy jav. Konkurencieschopnost SR bola dlho poloZena na opaénom
principe: SR bola v minulosti lidrom v raste produktivity a produktivita rastla rychlejsSie ako
naklady prace.Vzniknuta nova situacia je hrozbou pre nakladovi konkurencieschopnost.

- Hoci mzdy (a na nu viazané dane, odvody) v poslednych rokoch vyrazne rastli, pri¢ina silného
rastu jednotkovych ndkladov priace je aj vabsentujicom raste produktivity prace.
V/ dihodobom horizonte je rast nominadlnych mzdovych nakladov prirodzenym a Ziaducim
prejavom zblizovania s vyspelejSimi ekonomikami. Problematicky je dlhodobejsi nevyvazeny
rast mzdovych nakladov, bez suladu s tempom rastu produktivity —a to je realita obdobia 2014
-2019.

- . KedZe objem miezd (ako zakladne pre odvody) rastol v poslednych rokoch podstatne rychlejsie
ako objem ziskov (zakladne pre dan z prijmov korpordcii), predstavovala zatazenost odvodmi
nasobne vaési problém ako zatazenost dariou z prijmu PO.

~ - "DzP PO na Slovensku ma relativne jednoduchy systém, ked do roku 2019 platila pre vSetky

subjekty jednotnd proporcionalna sadzba 21 %. Ale regionadlnym lidrom v oblasti nizkeho
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zatazenia prijmov PO je od roku 2017 jednoznaéne Madarsko, ktoré ma nastavenu jednotnd
proporcionalnu sadzbu DzP PO na dUrovni 9 % a miestnu dan, ktord md vysku maximalne 2 %.
Zretelne tu vidiet snahu tvorcov hospodarskej politiky vytvarat prostredie pre zachovavanie si
konkurencieschopnosti formou nizkeho dariového zatazenia prijmov PO.

- Zatazenie miezd odvodmi priamo determinuje celkové naklady prace a medzinarodne sa lisi
nielen Urovinou celkovej velkosti odvodov, ale aj proporciou medzi zlozkami, ktoré ,plati“
zamestnavatel alebo zamestnanec (obe zloZzky su vsak rovnako v nadkladoch prace). V nami
porovnavanom subore ekonomik v celkovom odvodovom zataZzeni jednoznacne vycnieva
Francuzsko, kde celkové odvody tvoria v pomere k hrubej mzde az takmer 80 %. Francuzsko je
vSak vtejto oblasti skor ,outlier, ked zostavajuce porovndvané krajiny v naSom subore
dosahuju podstatne nizsie hodnoty — druhé najvyssie odvodové zatazenie vsak dosahuje
Slovensko. Slovensko ma najvyssie odvodové zatazenie z nami porovnavanych krajin stredne;j
a vychodnej Eurdpy (SVE) — ale vyssie aj ako v Nemecku ¢i v Portugalsku.

= Specifikom Slovenska je velmi vysokd uUrover odvodového zataZenia plateného
zamestndvatelom, ked dosahuje vrdmci SVE najvy$Sie hodnoty. Takmer % celkového
odvodového zataZenia nesie zamestnavatel. Prikladom opaku je Rumunsko, kde podiel
odvodov platenych zamestnavatefom na celkovom odvodovom zataZeni predstavuje len 6 %.

- Coraz vyznamnejsiu &ast celkovych nédkladov prace tvori nemzdova &ast (napr. naklady na
BOZP, koncesionarske poplatky, pracovnu zdravotnu sluzbu, zabezpecenie pracovného odevu,
rekreacné poukazy). Vyska tejto nemzdovej casti celkovych nakladov tak spoluurcuje
medzinarodnu nakladovi konkurencieschopnost. Slovensko podobne ako ostatné krajiny
zaznamenalo narast podielu nemzdovej zlozky v celkovych nakladoch préce, pri€om sa mierne
priblizilo k hodnotam, ktoré dosahuje Portugalsko, ktoré sa stdva priamym konkurentom
v konkurencieschopnosti-priemyselnej vyroby.

- Na priklade vzorovych - podnikov bolo poukdzané, Ze pripadnd snaha o zlepSenie
konkurencieschopnosti pracovnych nakladov ma univerzalnejsi dopad na vsetky priemyselné
podniky ak by sa realizovala formou Upravy odvodového zataZenia prace, nie zmenou velkosti
miezd (teda-zdanenim prijmu).

_~.~Vpriebehu poslednych rokov bol rast osobnych nékladov jedinou ndkladovou poloZkou, ktoré

v priemere navysovali nakladovu narocnost bez ohladu na velkost podniku. Zatial co mensie
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a stredné podniky dokazali na rast osobnych nakladov reagovat zniZzovanim materidlovej
narocnosti vyroby (rast produktivity prace), pri velkych podnikoch je uz moznost takejto
kompenzacie vycerpana, kedZe sa Casto blizia k hranici svojich produktivnych moznosti pri
vysokych drovniach produktivity prace.
- Zodpovedi oslovenych subjektov posobiacich v odvetvi priemyselnej vyroby vyplynulo, Ze
uroven poskytovanych verejnych sluzieb zo strany verejnej spravy pokladaju za neadekvatnu
a nedostatocne kvalitnd. Ak by sa uroven verejnych sluzieb a infrastruktiry nezmenila,
zamestnavatelia by si cenili tieto verejné sluzby na podstatne niZSej trovni ako je teraz (teda
boli by ochotni zniest iba podstatne nizsie dariovo-odvodové bremeno). Ak by malo zostat
zachované sucasné nastavenie dani a odvodov, malo by tomu zodpovedat podstatné zvysenie
kvality infraStruktury a sluZieb verejného sektora. Najvyraznej$i nepomer medzi ,kvalitou

a cenou” oznadili respondenti pre oblast infrastruktury.

Pri posudzovani vplyvov dani, odvodov ¢i jednotkovych nakladov prace je dolezité, aby neboli
posudzované iba na makrourovni. Analyza preukazala, ako sa obraz meni, ked z makro- pohladu na
hospodarstvo SR zUZime pohlad na priemyselnu vyrobu, na rézne kategérie podnikov podla velkosti Ci
vlastnictva, alebo na samotny automobilovy priemysel. Napr. kym pri ,,makro“- pohlade na celu
ekonomiku méZeme hovorit o pretrvani znacnej Casti konkurencnej vyhody nizsich jednotkovych
nakladov prace, tak pri odvetvovom pohlade na priemyselnd vyrobu a hlavne vyrobu automobilov
musime pripustit uz takmer vyCerpanie tejto konkurenénej vyhody. V priemyselnej vyrobe a odvetvi
vyroby motorovych vozidiel baddme vyraznejsie ziZenie medzery medzi jednotkovymi nakladmi prace
v SR a v ostatnych porovnavanych krajinach, ako pri beznom posudeni na zdklade udajov za celu

ekonomiku.

Na zmiernenie uvedenych.problémov nemozno pomenovat nejaké jedno rozhodujlice opatrenie i
jednukonkrétnu politiku. Skor prichadza do Uvahy cely stibor korekcii prostredia. Tieto jemné korekcie
v suhrne dokdzu zmiernit ' problém, ktory spOsobuje dafiovo-odvodové zataZenie pre
konkurencieschopnost v priemysle. Do ramceka 6 na konci sme vybrali tri zakladné principy, ktoré

odporucame brat do Gvahy pri formovani tychto korekcii prostredia (viac v kapitole 4).

/e‘hto dokument bol finalizovany v ¢ase ekonomickej depresie vyvolanej pandémiou. Jej dopady nie su

/; predmetom tejto analyzy, kvalitnd analyzu bude mozné urobit aZ neskor, pri existencii dat. Ale mozno
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pripomendut, Ze v podmienkach depresie vyvolanej pandémiou (a teda nepouzitelnostou pracovnej sily
pre jej ohrozenie) su problémy rieSené v tejto analyze umocnené: napr. narastajuca odvodova
zatazenost je pri prechode do fazy poklesu vykonov podnikov daleko vyraznejsim problémom ako

inokedy. A tiez skomplikuje znovuzapajanie pracovnych sil po prekonani depresie.

Predpokladame, Ze po prekonani depresie bude ambicia nielen vratit parametre na predkrizovd
Uroven, ale dosiahnut aj kvalitativne lepsi stav. Potreba nahradenia nizkych nakladov (v tom nakladov
prace) v. pozicii rozhodujuceho piliera konkurencieschopnosti znie ako klisé, stale je vSak vaznou
vyzvou. Sucastou dlhodobého riesenia oslabenej konkurencieschopnosti je nielen kontrolovany
a vyvazeny rast nakladov, ale aj podpora inych (teda nie nakladovych) pilierov konkurencieschopnosti.

To je samostatny problém mimo zaberu tejto analyzy.

Rdmcek 6 Tri zakladné principy

I. Menej $tatnej ingerencie vo formovani nakladov prace. Dariovo-odvodovu zataz odsuvat

z prace na iné predmety zdanenia.

- Pomerne nizku mzdovu kvétu (nizky podiel miezd na pridanej hodnote) v medzindrodnom

porovnani nevyuzivat ako argument pre moznost zvySovania mzdovej hladiny.

- Nevyvijat politickymi nastrojmi tlak na rast miezd (ako skokovité zvySovanie minimalnej mzdy
a naviazanie priplatkov na fu) v situacii, ked' mzdova hladina prirodzene vyrazne rastie tak, ako sa

stalo v obdobi 2014 — 2019.

- Prestvanie danovo-odvodového zataZenia z prace na spotrebu a majetok pri nezvySovani

celkovej zatazZe. Nie je to nova predstava, stale vsak aktudlna.

- Dat vacsi priestor dohoddam zamestnévatelov a zamestnancov tam, kde dobre funguje kolektivne
vyjednavanie. To plati aj v otazke priplatkov k mzdam. Priplatky mozu byt takisto predmetom
vyjednavania a doh6d medzi zamestnavatelom a zamestnancami, nemusia byt vZidy dané vzorcom

od Statu. Podobne aj v pripade fungujucich systémov benefitov pre zamestnancov.
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- Zmiernenie rigidity v zamestnavani. PruznejSie zamestndvanie a mikro - kontrakty nepriamo
zmierfiuje aj problém vysokého dariovo-odvodového zatazenia a nesuladu nakladov prace

s produktivitou.

Il: Podporit obnovenie rastu produktivity
(Rast produktivity sice nezniZuje priamo dafovo-odvodovu zataz, ale brani zniZeniu

konkurencieschopnosti aj v pripade vysokej zataze)

- Podporit spillover efekty pre zmiernenie segmentacie priemyselného sektora. Jednou z pri¢in
nedostatoc¢ného rastu produktivity priemyselného sektora ako celku je priepastna segmentdcia
priemyselnych podnikov: na skupinu podnikov s velmi vysokou produktivitou (hlavne velké
podniky v medzindrodnom alebo zahraniénom vlastnictve) arozsiahly segment podnikov

s podstatne nizSou produktivitou (hlavne mensie podniky v tuzemskom vlastnictve).

- Nepriblizovanie sa k produktivite najproduktivnejSieho segmentu je vysledkom nepriaznivého
vplyvu prostredia na mensie firmy. Segment mensich podnikov je ten, ktory je redlne najviac
obmedzovany nedostatkami podnikatelského prostredia. MensSie firmy poOsobia vreZzime
,permanentného krizového manaZimentu”, strese a nestabilite. Tato nestabilita brzdi

technologicky rozvoj a napomaha poklesu miery investovania v podnikoch pod Zelanu mieru.

- Pre moZnosti buduceho rastu produktivity a dobiehania parametrov najvyspelejsich ekonomik je
dolezité, aby pomer fixnych investicii k pridanej hodnote zostal pomerne vysoko (na vyssich
urovniach ako v krajinach, ktoré SR potrebuje dobiehat). Pomer fixnych investicii k pridanej
hodnote (tzv. miera investovania) bola v priemysle SR v skorSom obdobi vyrazne vyssia ako v
,dobiehanych” ekonomikach. A to napomohlo tomu, Ze SR bola lidrom v raste produktivity. Ale

v obdobi 2012 — 2018 miera investovania v SR vyrazne klesla.

- Aj pre existujlcu Uzku skupinu podnikov so Spickovou produktivitou a konkurencieschopnostou

/”]; vyhodné, ak dochadza k rastu uUrovne celého spracovatelského priemyslu. Odvetvie vyroby
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automobilov je reprezentantom vysoko produktivneho segmentu priemyslu. Vyraba produkt, ktory
je zlozity a vyZaduje kooperdciu s mnohymi inymi segmentmi a odvetviami priemyslu. Pre Spickovy
automobilovy priemysel je vyhodné, ked aj jeho dodavatelia v domdacej ekonomike patria ku

globalnej Spicke.

- Obnovit rolu priemyselnej politiky a politiky konkurencieschopnosti. Stat sa akoby predéasne

vzdal trhovo konformnych nastrojov na tvorbu silného priemyselného sektora.

I11: Stat ma poskytnat vyssiu hodnotu za vybrané peniaze

- Problémom nemusi byt len sadzba dani a odvodov, ako skor nepriaznivy vztah dane a odvody —
infrastruktira a sluzby poskytované Statom. Samotné dane a odvody su sice hodnotené ako
problém, pritom vSak eSte negativnejSie si hodnotené iné faktory konkurencieschopnosti: sluzby

verejného sektora Ci stav infrastruktury.

- Aj z toho mozno odvodit, Ze princip ,,hodnota za peniaze” je vnimany minimalne rovnako citlivo
ako samotna vyska zataZzenia dariami a odvodmi. Preto by sa uvedeny princip mal uplatfiovat

v Sirokom spektre Stdtom vykondvanych aktivit voci podnikom, nielen pri velkych investiciach.
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PRILOHA 1: DOTAZNIKOVY PRIESKUM

mDarnové a odvodové zatazenie
Mslovenskych podnikov - analyza APZ

Vazeny respondent, dakujeme za Vas c¢as, ktory budete venovat vyplneniu nasho prieskumu
"Danové a odvodové zatazenie podnikov". Slovensko dlhodobo zaznamenava prepad v globalnych
rebri¢koch konkurencieschopnosti. Zlepseniu nasej pozicie v tychto rebrickoch brdnia dlhodobé
chronické problémy podnikatelského prostredia a neefektivne prijimanie dalSich vladnych
opatreni. Asociacia priemyselnych zvazov aktivne poukazuje a vyvija usilie pre zmenu tejto
situacie. Nasu vyjedndvaciu poziciu posilfiujeme pripravou vlastnych studii a analyz, ktorych zavery
a odporucania budu v plnej miere vyuzité vo vsetkych rokovaniach s vladnou garnitirou. Aktualne
APZ pripravuje analyzu stavu Dariového a odvodového zatazenia slovenskych podnikov, ktorého
sucastou je prieskum na Urovni podnikov. Oceriujeme vasSe zapojenie sa do tohto prieskumu, ¢im
napomodzete nasmu Usiliu zmenit neustdlu klesajucu konkurencieschopnost nasho
podnikatelského prostredia vo svete. Dakujeme. Tim APZ

P
b e’ PovaZujete mieru danového a odvodového zatazenia zodpovedajucu kvalite
"~ poskytovanych verejnych sluZieb?

T~
< : Miera zataZenia je nizSia ako kvalita verejnych sluzieb
©®-—
éj * Miera zatazenia zodpoveda kvalite verejnych sluZieb
(i B Miera zatazZenie sluzieb je vyssia ako kvalita verejnych sluzieb
g \2 A‘Ig nepovazujete sucasnu mieru dariového a odvodového zatazZenia za

zOd‘po\ﬁajL’qu urovni a kvalite poskytovanych verejnych sluzieb, ako by ste tuto
‘ vysku zmeniti?

8 - a . - A

(’ Zvysenim zatazenie o najviac 5 %
e Znizenim zataZzenia o najviac 5 %

Znizenim zataZenia o viac ako 5%

@
Y%
\ig /
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3.
Zodpoveda vami odvadzand miera dani a odvodov sluzbam, ktoré vam poskytuje
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Ako hodnotite kvalitu verejnych sluzieb v porovnani s vyskou dani a odvodov?

stat?

Sudnictvo (vymozitelnost prava a dizka
sudnych sporov)

Miera informatizacie verejnej spravy

Vyska a automatizacia pokut a penale
Transparentnost prijimania regulécii a
uplatiovanie principov znizovania regulacnej
zataze

Kvalita infrastruktury (dopravna, informacna a
komunikacéna)

Efektivita pracovného trhu

Uroven SS a VS vzdeldvania

Administrativna zataz, mnozstvo
administrativnych ukonov a Struktura dani a
odvodov

Stabilita'legislativneho prostredia, prehladnost
a zrozumitelnost zakonov

Transparentnost a podmienky verejného
obstaravania

1

Kvalitna
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Dostato¢na Nedostato¢na

{ i
{ "
{ i
{ i
{ i
{ "
{ i
{ i
{ i
{ "

Nekvalitna

Neviem
posudit

s
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4. Ktoru z nasledovnych podmienok dani z prijmov pravnickych oséb by ste

upravili ako prvu (prioritne zmenili)?

O B
Uprava vysky sadzby dane z prijmov PO.

Znizenie administrativnej naro¢nost spojenou s jej vykazovanim.

ZlepSenim drovne tzv. "hodnoty za peniaze" zaplatenej dane pri poskytovani sluZieb zo strany
verejnej spravy.

i Iné

5. Vykonava vasa spolocnost pracu v tzv. nestandardnych pracovnych ¢asoch? V
akych a ako casto?

Pravidelne PrileZitostne Vébec
Praca v noci fﬂ fﬂ -
Préca v sobotu e e -
Praca v nedelu fﬂ fﬂ -
Praca pocas statneho ~ ~ ~
sviatku
6. Z akého dévodu vobec nevyuzivate alebo vyuZivate len prilezitostne pracu v

tzv. nestandardnych €asoch?
Nepotrebujeme kvélimnozstvu objednavok a charakteru prac.

Je to pre nds ekonoemicky neefektivne s ohladom na vysku priplatkov.
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7. Akym sp6sobom by sa podla vasho nazoru mala urcovat vyska priplatkov za
pracu v tzv. neStandardnych ¢asoch?

" 7 . .
Priplatky maju byt naviazané na mzdu konkrétneho zamestnanca.

~
Priplatky by mali byt fixné a ur¢ované vyhlaskou alebo pravnym predpisom.

~
Mali by byt odvodené len od statom urcenej veli¢iny (min. mzda, priemerna mzda a pod.).

~
Vyska priplatkov by mala byt uréovana vyluéne kolektivnym vyjedndvanim (so zastupcami

zamestnavatelov).

i Iné

8. PovaZujete stcasné danové a odvodové zatazenie za vyznamnu prekazku pre
zvySovanie rastu novych investicii (domdacich aj zahrani¢nych) na Slovensku?

|,
Ano
A
Nie
Neviem zhodnotit

o PovaZujete sucasné danové a odvodové zatazenie za prekazku pre zvySovaniu
rastu pokracujucich, resp. obnovujucich investicii (domacich aj zahrani¢nych) na
Slovensku?

ol

Ano
Al 5

Nie

Neviem zhodnotit

A

10, 'Povazujete vysku sucasného danového a odvodového zatazenia na Slovensku
ako dovod potencidlneho odchodu spolo¢nosti?

T P
Anos
i Ni
ie
s 5
Neviem zhodnotit
\ T
e
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11. 'V akej miere podla vasho nazoru ohrozuju nizsie uvedené faktory nakladov
prace konkurencieschopnost priemyselnej vyroby na Slovensku?

Neohrozujici  Malo ohrozujuci Podstatne Vyrazne
faktor faktor ohrozujuci faktor ohrozujuci faktor

Vysoké tempo rastu miezd & { - -
Tempo rastu priplatkov za pracu (odvodenych ~ ~ ~ ~
od minimalnej mzdy)

Vysoké odvodové zataZenie prace - . - -
Nizky rast produktivity prace . { - -
Rigidny trh prace (flexibilita Zdkonnika prace) - . - -

_—
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