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Prlloh 1: Dotaznikovy prieskum ,Kvalita absolventov z pohladu zamestnavatelov - zber
udaj p02|adavkach zamestndvatelov na zruc¢nosti sic¢asnych absolventov a skisenostiach

'/ .I s ich zamestnavanim“.

Priloha 2: Analyza nezamestnanosti absolventov strednych a vysokych skol
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Problematika uplatnitelnosti absolventov z pohfadu zamestnavatelov je aktualnou
a diskutovanou problematikou v mnohych krajinach, pricom jej venuju pozornost rdzne
inStitucie, vlady Ci prdve zamestndvatelia krajin pocndc nielen eurdpskymi Statmi ako je
Ceskd republika, Madarsko, Spanielsko ¢ Velkd Britania, ktord by sa mnoistvom Studii
cielenych prave na tuto problematiku dala oznadit za priekopnika v tejto oblasti, ale aj krajiny
ako Malajzia ¢i Spojené staty americké. Tato téma sa dostala do centra pozornosti vlad i
vyskumnych institucii ako désledok nerovnosti pri uplatnitelnosti absolventov na trhu préace
a v dosledku zvacSovania medzery medzi pozZiadavkami zamestndvatelov na znalosti
a zrucnosti svojich buducich zamestnancov a ponukanych a osvojenych zrucénosti
a schopnosti zo strany absolventov. Najma zo strany zamestndvatelov sa dlhodobo ozyva
kritika na sucasny stav uplatnitefnosti absolventov, nakolko sa ich dana situdcia najviac
dotyka. Podla zisteni viacerych Studii maju zamestndvatelia zvySujuce sa obavy o buduci
vyvoj na trhu prace, ktory uz v dneénej dobe nie je podla nich vyhovujici.* Zamestnavatelia
maju volné pracovné miesta a taktieZ aj zdujem o ich obsadzovanie. Na druhej strane vsak
trpia nedostato¢nym mnozZstvom absolventov na trhu prace, ktori by vyhovovali
poziadavkdm na vykondvanie danej pracovnej cinnosti. Situdcia je kritickd najma
v technickych oblastiach s dynamicky sa vyvijajucim prostredim, kde je potrebna hlavne
flexibilita, schopnost celoZivotného vzdeldvania a vola absolventov neustédle sa vzdelavat
a drzat krok s napredujicim technologickym pokrokom. Schopnost flexibility vsak absentuje

vo vacésSine zamestnani, bez ohladu na zameranie. Za nedostatoc¢nu sa povazuje hlavne

! CAPSADA, Q. — PRADES, A.2014. Employers’ perceptions of the employability and skills of recent graduates in
Catalonia_[online]. Barcelona: Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, 2015. [cit.

20.05.04.] Dostupné na :
https://www.researchgate.net/publication/293814685 Employers' perceptions of the employability and sk
ills of recent graduates in_Catalonia. ISBN B 13436-2015.
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schopnost absolventov pruzne reagovat a prispdsobit sa novo-vzniknutym situaciam,

schopnost rieSenia problémov ¢i analytické zruénosti.

Uspesné uplatnenie absolventov na trhu préace je ddleZitou otazkou pre vietky zapojené
strany, ako pre absolventov, tak pre zamestndvatelov i prave S$tat. Pre absolventov je
prioritou na zabezpecenie svojich Zivotnych potrieb, priamo ovplyviuje ich budicu kvalitu
Zivota a tym vplyva aj na kvalitu Zivota okolitych ludi, napomaha k zvySovaniu zamestnanosti,
znizovaniu kriminality, zlepSovaniu celkovej zdravotnej Urovne obyvatelstva, nakolko
schopnost absolventa zabezpedit si adekvatny prijem mu ddva moZnosti a predpoklady na
zodpovednejsiu  a kvalitnejSiu  zdravotnu starostlivost. TaktieZ prispieva k zvySovaniu
spotreby a zvySovaniu celkove] Zivotnej urovne obyvatelov Statu. Pre vladu predstavuje
vhodne integrovany absolvent dodato¢ny prijem do S$tatneho rozpoctu, ndvratnost
predchadzajucej investicie do vzdelania, ale aj zvySovanie pridanej hodnoty ¢i prave
zvySovanie hrubého domdaceho produktu (dalej len ,,HDP“). Pre zamestnavatelov je tato
otdzka dolezitd najma pre znizovanie dodatocnych nakladov a éasu na zaSkolovanie
absolventov, o moze byt aj prekazkou pre prijimanie vysSieho poctu absolventov. Okrem
toho je tidto otazka pre zamestndvatelov dolezitd aj zdovodu udrzania
konkurencieschopnosti firmy a zvySovania jej efektivnosti a produktivity. Na prekonanie
rozdielov v poZzadovanych a ponukanych znalostiach a zru€nostiach je potrebna ich analyza
a identifikacia zrucnosti, pri ktorych vznikaju najvacsie rozdiely, porozumiet ich podstate

a dolezitosti.

Jednym z osvedcéenych nastrojov pri zosulad'ovani potrieb trhu prdce a pripravy buducich
absolventov vo vzdeldvacom procese je formulacia poZadovaného profilu zamestnanca
reflektujuca aktualne poziadavky z praxe. Tento krok vyznamne napomdha vzdeldvacim
indtiticiam pri tvorbe vzdeldvacich programov, ktoré umozZnia absolventom ziskat
poZadované vedomosti a zrucnosti pre lepsie uplatnenie a poméze urcit potrebné zmeny
Struktury vzd;é‘l.évania podla pozZiadaviek zamestnavatelov. Samotnym absolventom pomoze
/

profil absolventa zorientovat sa v poZiadavkach zamestnavatelov, a tym im poskytne priestor

na lepSie prispésobenie sa im, ¢im priamo zvysSia $ance na svoje Uspesné uplatnenie na trhu
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prace. V Slovenskej republike (dalej len ,SR“) wvyustila problematika nizkej flexibility
vzdelavacieho systému a chybajucich objektivnych a komplexnych opisov poZiadaviek trhu
prace do realizacie ndrodného projektu Narodnd sustava povolani (dalej len ,NSP“). V
zakone €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsSich predpisov sa NSP definuje ako zdkladny systémovy ramec pre tvorbu
systémového rieSenia prenosu potrieb trhu prace do systému celozivotného vzdelavania.
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR (dalej len ,MPSVR SR“) v zmysle tohto zdkona
zabezpecuje a koordinuje tvorbu a aktualizaciu NSP, pricom spolupracuje s organmi Statnej
spravy, organmi Uzemnej samospravy, so zamestnavatelmi, zastupcami zamestnavatelov,
zastupcami odborovych organizacii a zdstupcami vzdeldvacich institucii. Podrobnejsie
informdcie o rekapitulacii aktivit vytvorenych odbornych timov sa podla jednotlivych etap

narodného projektu NSP uvadzaju v nasledujucej ¢asti tejto spravy.

Predkladand analyza ma za ciel hibkovo a komplexne posudit aktudlnu tému kvality
absolventov s vyuzitim relevantnych dat o trhu prace a vzdeldvacom systéme v SR. Vysledky
doterajsSieho domaceho a zahrani¢ného skiimania na tuto tému otvaraju moznosti aplikovat
aj nové pozorovania, ktoré su prinosom pri zistovani a nasledne vyhodnocovani aktudlnej
situacie v SR. Autorsky kolektiv nadvazuje na tieto zistenia a nadvazuje na ne v podobe
analyzovania profilov absolventov strednych a vysokych $kél. V analytickej Casti boli pre
ucely predkladanej analyzy vyhodnotené volné pracovné miesta (dalej len VPM“) vhodné pre
absolventoyv s cielom zistit aktudlne moZnosti uplatnenia tejto pracovne;j sily. Su¢asny postoj
zamestndvatelov k tejto téme je analyzovany na zaklade dotaznikového prieskumu
zameranom na zrucnosti.sucasnych absolventov a skdsenosti s ich zamestnavanim. Vysledky
tohto prieskumu su podporené hodnotenim zrucnosti u absolventov v sektorovom cleneni.
Zo vsetkych zisteni Autorsky kolektiv vyhodnotil a zadefinoval subor 40 odporucani, v ¢leneni

pre zamestnavateloy, absolventov, vzdelavacie institucie apre vladu.

d
-
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Vyskum problematiky uplatnenia absolventov je délezity nielen z hladiska SR, ale aj v
celoeuropskom kontexte, pricom je potrebné venovat mu znacnl pozornost. Prave
absolventi, ktori sa Uspesne neuplatnia na trhu prdce a stanl sa nezamestnani, patria medzi
skupiny obyvatelstva najviac ohrozené skiznutim do statusu dlhodobo nezamestnanych,
ohrozenych chudobou avznacnej miere bude aj ich zaradenie na trh prace kvdli ich
dlhodobej absencii a nedostatocnym skudsenostiam vyrazne obmedzené.

Autorsky kolektiv predkladanej analyzy vypracoval podrobny harmonogram tvorby
projektu s nasledovnymi ¢astami:

1. Harmonogram  spracovania Analyzy uplatnenia  absolventov  z pohladu
zamestnavatelov
D.1 Délezité terminy
1.2 Projektové aktivity
1.3 Casovy harmonogram aktivit
2. Pokyny k tvorbe Analyzy
2.1 Poziadavky na formalnu Upravu
3. Struktdra obsahu Analyzy

3.1 Uvod — uvedenie do problematiky, vymedzenie problémov, stru¢né
informdcie k pochopeniu SirSich suvislosti projektu

3.2 Ciele projektu

3.3 Material a metodika spracovania, podrobné vymedzenie, popis
problematiky, pozorovanie, analyza a prieskum. Metodika zberu dat
zahrnuje popis vsetkych metdd.

3.4 Sucasny’ stav rieSenia problematiky pracovného uplatnenia
absolventov doma a v zahranici. Spracovanie vyvoja a sucasného stavu
jednotlivych  zloZiek ovplyvriujucich  Uspesnost  uplatnitelnosti

/ absolventov v SR (Struktura vzdelavacich inStitacii, Struktara

absolventov).
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3.5 Identifikacia bariér pri zamestnavani absolventov zamestnavatelmi.
Dotaznikova metdda ziskavania informacii od zamestndavatelov
v kombindcii s osobnymi navstevami vybranych podnikov. Zber,
analyza a vyhodnotenie zozbieranych dat.

3.6  Analyza a komparacia moznosti uplatnenia absolventov v sucasnych
podmienkach trhu prdace. Vyuzitie informacii pracovného portalu ISTP,
analyza dat Centra vedecko-technickych informdcii SR (dalej len ,,CVTI
SR“).  Komunikdcia a ziskavanie informacii od vybranych
zamestndvatelov formou dotaznikového zistovania a
polostrukturovanych rozhovorov.

3.7  Vystupy - vlastné ndvrhy a rieSenia. Odporucania a navrhy pre:

e zamestnavatelov,
e vzdeldvacie institucie,
e Studentov/absolventov,

e vladu.

Charakteristika terminoldgie a datovej zakladne CVTI SR
Délezitym zdrojom udajov su jednotlivé vykazy v oblasti vzdeldvania z CVTISR. V

rezorte Skolstva CVTI SR eviduje v sucasnej dobe 32 statistickych zistovani, z ktorych
jedno zistovanie sa realizuje v patrocnom cykle, jedno zistovanie v dvojro¢nom cykle, dve
zistovania sa realizuju StvrtroCne a ostatné sa realizuju ro¢ne. Medzi data, ktoré sa daju v
rdmci pripravovaného odborného dokumentu vyuZit a ktoré poskytuje CVTI SR v rdmci
svojich pravidelnych Statistik, su nasledovné:

e V\kaz o strednej $kole (Skol (MSVVS SR) 2-01);

e Vykaz o vysokej $kole (Skol (MSVVS SR) 11-01);

* Vykaz o absolventoch vysokych 3kél (Skol (MSVVS SR) 12-01).

A1
4
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Aby pri zverejnovani vystupnych udajov zo Statistickych zberov nedochddzalo k

nespravnej interpretacii tychto vystupov, odporuca sa doésledne uvadzat zdroj udajov,

pretoze metodika

narodnych

ukazovatelov nie vidy koreSponduje s

metodikou

medzinarodnych vystupov. Ich stopercentné zosuladenie nie je mozné vzhladom na

rozdielne ekonomické ukazovatele v jednotlivych krajindch, ktoré su prave v tychto

medzinarodnych metodikach upravované tak, aby vyhovovali vSetkym ¢lenskym krajinam.

Tabulka 1: Priklad definicie jednotlivych ukazovatelov pouZivanych vramci narodnej Statistiky
v rezorte Skolstva

bakalarsky diplom (suvislé
studium I. a Il. stupna)

Ukazovatel | Definicia pre narodné | Definicia Statistického uradu Slovenskej
zistovanie republiky pre medzinarodné zistovanie
absolventi deti, Ziaci, Studenti, | SU SR prebera definiciu MSVVa$ SR
posluchaci, ktori absolvovali
kompletny vzdelavaci | Jednotlivec, ktory uspeSne ukondil vzdeldvaci
program a ziskali doklad o | Program.
vzdelani
absolventi s | absolventi  bakalarskeho | SU SR preberd definiciu MSVVa$S SR
1.diplomom | Studia  (I. stuper) a
absolventi, ktori nemaju Blizsie nespecifikované

absolventi
2. diplomom

S

absolventi, ktori uz ziskali
bakalarsky diplom v
rovnakom alebo pribuznom
Studijnom odbore

SU SR prebera definiciu MSVVaS SR

Diplom udeleny na zdaklade uspesného
ukoncenia vzdeldvacieho programu na urovni
ISCED 6 alebo 7, ktory pozaduje prechadzajice
Uspesné ukoncenie programu na urovni ISCED
6 alebo 7 pre prijatie na prislusny vzdelavaci
program

Zdroj: CVTl.sk

Absolventom 3koly je podla definicie Zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a

d
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o zmene a doplneni niektorych zdkonov obcan mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukoncdil
prislusSnym stupfiom vzdelania sidstavnu pripravu na povolanie v dennej forme studia pred

menej ako dvomi rokmi a od jej ukonéenia nemal pravidelne platené zamestnanie.

Charakteristika nastroja ,Internetovy sprievodca trhom prace (ISTP)“ a jeho datovej
zakladne

Internetovy sprievodca trhom prdce, ponuka informacno-poradenské ndstroje pre
efektivnejSiu orientdciu na internetovom trhu prace, poskytuje Sirokd Skdlu informdcii z
oblasti trhu prace a sluzby, napomaha [udom uplatnit sa na trhu prace a zamestnavatelom
najst vhodného zamestnanca. Pouzivatelia m6zu tento nastroj vyuzivat pomocou bezplatnej
webstranky - www.istp.sk.

ISTP vznikol najmé za ucelom skvalitnit a optimalizovat poradenské a sprostredkovatelské
sluzby uradov prace, socidlnych veci a rodiny SR (dalen len ,,UPSVR“) a bol vytvoreny ako
bezplatny a verejne dostupny portdl, ktory na jednom mieste umozriuje nezamestnanym
online pristup na samoobsluznu diagnostiku ich pracovného potencidlu a hladanie na to
nadvazujucich pracovnych miest. Predstavuje priestor pre zamestnavatelov na verejnu
prezentaciu ich poZiadaviek a narokov na pracovnu silu. Koordinatorom ISTP je Ustredie
prdce, socialnych veci a rodiny, €o suvisi s Ulohami vyplyvajucimi z Programového vyhldsenia
vlady SR, ale aj dalSich narodnych a eurdpskych dokumentov.

Spomenut treba aj podporu zo strany Asociacie zamestnavatelskych zvazov a zdruZeni
SR, -Republikovej.unie zamestnavatelov, Asocidcie priemyselnych zvazov, Konfederacie
odborovych zvazov SR a Zdruzenia miest a obci Slovenska, napr. v suvislosti so zavazkami SR
vyplyvajicimi z Eurdpskej socidlnej charty a Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace o
bezplatnom poskytovani aktudlnych informacii o trhu prace. Spravu a vyvoj portdlu
zabezpecuje tim ISTP zo spolocnosti TREXIMA Bratislava.

Portal je uréeny najma pre nezamestnanych, a to uchadzacov o zamestnanie (dalej len
,UoZ")a doBrovoI’ne nezamestnanych, ktori si hladaju pracu, pricom pre tato skupinu je

urcend databaza VPM na Slovensku, databaza kurzov dalSieho vzdeldvania, poradenské
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nastroje pri volbe zamestnania, ale aj poziadavky zamestndvatelov na vzdelanie, vedomosti,
zrucnosti a sposobilosti suvisiace s vybranym pracovnym miestom. Tento ndstroj je tieZ
vhodny pre Ziakov, Studentov, ¢i ich rodi¢ov a vychovnych poradcov. SU v nom dostupné
informacie, aké vzdelanie je potrebné na vykon jednotlivych zamestnani, ktoré Skoly v
regionoch SR dané vzdelanie poskytuju a tiez poradenstvo na planovanie buduce] kariéry.
Zamestnanci Uradov prace, socidlnych veci a rodiny nim ziskavaju vhodné informacie vdaka
procesu registracie klientov, tvorby ich osobnych profilov a ich nasledného sprostredkovania
zamestnavatelom s volnymi pracovnymi miestami, pldnovania odbornej pripravy UoZ a
podobne. Zamestnavatelia ziskavaju informacie potrebné pri vykone persondlnej préce,
zverejiovani poziadaviek na kvalifikdciu pracovnej sily a VPM, zoznamuju sa so
spristupnenymi osobnymi profilmi nezamestnanych, komunikujd s nimi. Portdl ISTP im
celkom bezplatne umoznuje inzerciu pracovnych ponuk a pristup do databazy osobnych

profilov uchadzacov o pracu.
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1. VYCHODISKA RIESENEJ PROBLEMATIKY

1.1. Doterajsie zahrani¢né skiumania

DoterajSie zahrani¢né Studie zamerané na danu problematiku skimali okrem iného
mieru spokojnosti zamestndvatelov s Uroviiou odbornych a makkych schopnosti a zru¢nosti
absolventov. Studia realizovand v Ceskej republike vroku 2009 snazvom Prieskum
poZiadaviek zamestndvatelov na absolventov technickych a prirodovedeckych odborov? bola
tvorend na zaklade dotaznikovych zistovani a hibkovych rozhovorov so zamestnavatelmi,
pricom tieto dotazniky boli rozdelené do piatich zdakladnych blokov, ktoré pokryvali

nasledujuce tematické okruhy :

e Informacie o podniku

e Prijimanie absolventov, naroky na ich znalosti a schopnosti a hodnotenie uUrovne
tychto znalosti a schopnosti zamestnavatelmi

e Dalsie vzdeldvanie absolventov zabezpedované zamestnavatelom

e Informacie o predpokladanom profesijnom a kariérnom postupe absolventov

e Nazory a odporucania tykajuce sa systémovej podpory studia na vysokych skolach

Priebeh hibkovych rozhovorov vychadzal zo scenara polostruktirovaného rozhovoru, ktory

sa tieZ skladal z piatich hlavnych ¢asti :

e Nabor absolventov

o Kvalita absolventov

e Dostupnost absolventov
o Kvalita skol

e Navrh systémovych zmien

2 NARODNI-VZDELAVACI FOND. 2009. Priizkum poadavki zaméstnavatelti na absolventy technickych a

frodovédeckych obord. [online]. Ceska republika : Narodni vzdélavaci fond, 2009. [cit. 2020.05.04.] Dostupné
na : <http://www.nvf.cz/cms/assets/docs/f15ad00e2f39d62f5226544d6042df22/150-0/pruzkum-pozadavku-
zamestnavatelu.pdf>.
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Pocas rozhovorov bola respondentom ponechana relativne velka volnost, pricom
dochdadzalo iba k usmerniovaniu diskusie, aby boli ziskané c¢o najpodrobnejsie a velmi
konkrétne informdcie o uvedenych oblastiach. Déraz bol kladeny na objasnenie SirSich
suvislosti medzi faktormi pdsobiacimi na vztah dopytu a ponuky po réznych kvalifikaciach
a na problémy, ktoré vtejto oblasti povazuju zamestnavatelia za kluc¢ové. Predstavitelia
zamestndvatelov boli tiez poziadani, aby Specifikovali moznosti a formy svojho aktivneho
podielu na realizacii opatreni, ktoré by viedli k va¢Sej dostupnosti absolventov na trhu prace
a k vacsiemu suladu medzi ich znalostami a schopnostami ziskanymi Studiom a poZiadavkami

zamestnavatelov.

Na zaklade vysledkov z dotaznikovych zistovani mali zamestnavatelia vyssi dopyt po
absolventoch magisterského a inzinierskeho studia, ako po absolventoch bakalarskeho
stupia Studia. Hlavnym odbévodnenim zo strany zamestnavatelov bolo tvrdenie, Ze tzv.
bakalari nedisponujd potrebnymi odbornymi znalostami, ktoré su ocakavané od absolventa
vysokej Skoly. Hlavné pri¢iny vidia v zlom nastaveni bakaldrskych Studijnych programov,
pocas ktorych sa Studenti stretavaju prevaine s obecnejSou problematikou a nestihni sa
vyprofilovat a nacerpat odborné znalosti ako Studenti magisterského alebo inZinierskeho
Studia. Zamestnavatelia preto bakalarske studium vnimaju ako neukoncené studium vysokej
Skoly atakmer vZdy uprednostnia magistra alebo inZiniera. Absolventi doktorandského
Studia st vnimani ako ,prevzdelani“ a prili§ akademicky zamerani. Mnohi zamestnavatelia
sudia, Ze efektivita prace na vysokej Skole malo koreSponduje s firemnymi procesmi
zpodnikatelského prostredia, alebo tu chyba potrebny ,tah na branku“ a nutnost byt lepsi
ako konkurencia. Firmy sa'vSak zhoduju na tom, Ze absolventi su spravidla ochotnejsi dalej sa
vzdelavat a vyvijat sa, celkovo su prispdsobivejsi firemnej kultire a nastavenym firemnym
procesom. Nie su zbytocne zatazeni nevhodnymi pracovnymi navykmi, su flexibilnejsi, ale aj
menej narocni ¢o sa mzdovych poziadaviek tyka, v porovnani s uchadzaémi s praxou. Vacsina
velkych firiem-vSak stale rieSi problém s fluktudciou absolventov, ktori po zauceni a ziskani
/glfﬁsenosti odchadzaju casto do mensich a dravsich firiem, ktorym tymto plnia funkciu
/ »Skoliacich stredisk pre absolventov”. Vacsina podnikov sa zhodla, Ze pri prijimani novych
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pracovnikov nie je hlavny problém ich nedostatok, ale ich nedostatocna kvalita, teda nesulad
medzi ich znalostami a schopnostami a poZzadovanymi znalostami a schopnostami suvisiacich
s konkrétnou pracovnou poziciou. Najviac su zo strany firiem kritizované jazykové znalosti
absolventov a ani kvalita ich odbornych znalosti nevyhovuje tomu, ¢o firmy od idedlnych
absolventov ocakavaju. Medzi prekazky pri ndbore novych zamestnancov patria tiez vysoké
naroky zaujemcov na podmienky spojené s danym pracovnym miestom, na druhom mieste
bol dévod nesuladu poZiadaviek zaujemcov a moznosti pracovného miesta, kde najvacsiu
rolu zrejme zohrdvalo platové ohodnotenie. Medzi dalSimi uvadzanymi déovodmi boli hlavne

nizke znalosti medziodborovych suvislosti ¢i prilis nizka prax v danom odvetuvi.

Aj ked podniky uviedli, Ze problémom nie je nedostato¢né mnozstvo absolventov na trhu
prace, je zrejmé, ze niektoré firmy sa stretli s nedostatkom zdujmu zo strany absolventov
o danu pracovnu poziciu. V otdzke potreby zaskolenia absolventov rb6znych stupriov
vzdelavania sa ukazalo, ze obzvlast nutné bolo zaskolovat absolventov bakalarskeho studia.
Na druhU stranu aj u absolventov magisterského ¢i inzinierskeho Studia bola potreba
zaskolenia dost vyznamna, aj ked' niZsia ako u absolventov bakalarskeho Studia. U mnohych
firilem sa objavil nazor, e zaskolovanie je zdlhavé a nakladné a Ze je potrebné zaskolovat
absolventov nie len do sSpecifickych Cinnosti pre podnik, ale sprostredkovat im aj znalosti
a zrucnosti, ktoré by mali mat osvojené uz zo skoly. Ukazalo sa vsak, Ze firmy nechdpu pojem
zaskolovanie uplne jednotne alidia sa hlavne v otazke di?ky zagkolovacieho procesu.
U absolventov vysokoskolskych stupriov vzdelania sa pohybuje toto rozhranie v rozsahu
zhruba mesiaca az 3-5 rokov, v ¢om sa vysokoskolské pozicie podla zamestnavatelov lisia od
pozicii stredoskolskych, kde sa-doba na zaucenie pohybuje v rozsahu tyzdriov. Zaskolovanie
prijatych absolventov postupne prichadza v procese celozZivotného vzdeldvania. Ako uviedli
mnohé institucie, schopnost ucit sa je jednou zo zakladnych nutnosti sucasnych, ¢i buducich
zamestnancov. Zaskolovanie absolventov je vSak pri ich prijimani v kazdom pripade nutné,
zamestnavatelia vsak/uvadzaju, Ze lojalita absolventov k zamestnavatelovi je pomerne mala
/a/t'ak isto ich zaujem pracovat na sebe azlepSovat sa. Alarmujica je vysoka miera
/ zasSkolovania prijatych absolventov v hlavhom odbore ich vzdeldvania alebo v odbornych
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znalostiach z dalSich odborov ¢i v makkych schopnostiach, ktoré by taktiez mohli byt vo

vyssSej miere rozvijané uz pocas studia.

Vramci sledovanych znalosti azrucnosti, ktoré poskytli prehlad o poZiadavkach na
zamestnanca, uvadzali zamestndvatelia vahu, ktord im prikladaju. Hodnotend bola

délezZitost:

znalosti z vlastného odboru,

znalosti z dalsich odborov,

e jazykové znalosti,

ekonomické znalosti a business zameranie,

makké schopnosti.

V ramci makkych schopnosti bola dalej sledovand ich poZadovana vnutornd Struktura

s nasledovnym rozdelenim:

e prezentacéné schopnosti (schopnost jasne vysvetlit svoje stanovisko),
e schopnost asertivne sa presadit,

e schopnost prichadzat s novymi napadmi a rieSeniami,

e schopnost dobre pracovat v stresovych situdciach,

e schopnost produktivne pracovat v time,

iné makké schopnosti (zamestnavatel mohol volne uviest).

Najvacsi doraz bol kladeny na odborné znalosti z vlastného odboru absolventa a jazykové
znalosti, ktoré boli odovodnované vstupom zahrani¢nych investorov do podnikov
a internacionalizdcie vyrobnych procesov, ktora vyZaduje nutnost komunikdcie so

zahrani¢nymi partnermi.

Vo velkej miere sa zamestnavatelia staZzuju aj na absenciu skusenosti v oblasti projektového

=

riadenia, manazmentu kvality, lean manazimentu a makkych schopnosti, ktoré suvisia

s projektovym typom prace a riadenim kvality. Na zaklade hodnoteni zamestnavatelov bol

26
Tento projekt sa realizuje vdakapodpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regiondineho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




/A 1A MPSVR SR I OPERACNY PROGRAM
’ ° Eurdpsky socialny fond 2 : : EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

zisteny zjavny stale sa zvacSujuci nesulad medzi kvalitou absolventov a poziadavkami
zamestnavatelov. Na prekonanie tychto rozdielov anesuladu medzi pozZiadavkami

zamestndavatelov a skutoénym stavom, boli zo strany zamestndvatelov navrhnuté opatrenia.

V oblasti jazykovych znalosti by mal byt déraz kladeny na vyuku formou odbornych
predmetov v cudzom jazyku, vacsi podiel cudzojazyénych prednasok ¢i zahraniéné staze.
Ziskavanie praktickych znalosti a skusenosti by mohlo byt zabezpecené vysSou mierou
zapojenia Studentov do rieSenia pripadovych studii aj v medziodborovych suvislostiach
a oboznamit ich s praxou v podnikoch, ktord by mala byt zakomponovana v studijnych
programoch, pricom na tvorbe Studijnych programov by sa mali vo vacsej miere podielat
prave odbornici z praxe. Povinné absolvovanie praxe v rozsahu aspon jedného semestra
formou staze, by Studentom okrem skusenosti s aplikaciou odbornych znalosti malo poméct
v lahsej orientacii v procesnom riadeni a ekonomickej prevadzke podniku. V tejto suvislosti
zamestnavatelia odporucaju, aby vzdelavacie institucie vo vacsej miere rozvijali u Studentov
schopnost riadenia projektov avedenia ludi. Okrem odbornych a maéakkych znalosti
identifikovali respondenti problém s nedostatoénou kvalitou matematického vzdelania
astym stvisiacou medzerou v logickom uvaZovani a analytickych schopnostiach. Studijné
programy by mali byt koncipované tak, aby Studenti pocas Studia rozvijali prezencné
a komunikaéné schopnosti a timovu spolupracu. Casto im chyba schopnost komunikovat nie
len so zakaznikmi, ale aj s ostatnymi zamestnancami podniku. Na podporu danych opatreni
by bolo‘podla ich nazoru vhodné zmenit systém validacie kvality skél, ¢o by malo spodivat
predovsetkym v prisnejSom posudzovani Studijnych programov, hlavne vysokych s$kol

a akreditacnych komisii.

V podobnej zahrani¢nej $tudii, realizovanej v Ceskej republike vroku 2014 Narodnym
Ustavom pre vzdelavanie, skolské poradenské zariadenia a zariadenia pre dalSie vzdeldvanie

pedagogickych pracovnl'kov3 s nazvom Potreby zamestndvatelov a pripravenost absolventov

> ULOVEC, M. 2014. Potfeby zaméstnavatelll a pripravenost absolventd skol — komparacni analyza [online].
Praha : Narodni Ustav pro vzdélavani, skolské poradenské zatizeni a zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
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Skél — komparacnd analyza, ktord prebiehala formou internetového dotaznikového
zistovania. Zamestnavatelia hodnotili jednotlivé kompetencie poZadované od absolventov.
Spolu bolo oslovenych 24,6 tisic firiem, z ¢oho sa podarilo ziskat 1 497 vyplnenych
dotaznikov, z ¢oho len 1 136 bolo vhodnych pre zaradenie do datového suboru, na zaklade
ktorého prebiehali jednotlivé analyzy. Subor obsahoval zastupenie firiem réznych velkosti,
vSetkych sektorov a regidnov, pricom sa prihliadalo aj na vzdelanostnu Strukturu sdcasnych

zamesthancov firiem.

Kompetencie boli v dotazniku rozdelené na zaklade Urovne dosiahnutého vzdelania. Zistené
boli rozdiely medzi jednotlivymi kategdriami, pricom absolventi boli rozdeleni do troch
zakladnych kategdrii, a to vyuceni, maturanti a vysokoskolsky vzdelani. Na Urovni vyuéenych

bol rebricek kompetencii zoradeny od najdolezitejSej, a to nasledovne:

e (itanie a porozumenie pracovnym instrukciam,
e schopnost niest zodpovednost,

e ochota udit sa,

e schopnost timovej prace,

e adaptabilita a flexibilita.

Jednotlivé kluc¢ové kempetencie vSak na seba viazu subor kompetencii, ktory je doélezity pre
uplatnitelnost absolventa na jednotlivych stuprioch dosiahnutého vzdelania. U skupiny
vyucenych. je podla zamestnavatelov, okrem schopnosti Citania a porozumenia pracovnym
inStrukciam, tiez dolezita praca s Cislami. Druhy najdélezitejsi subor kompetencii je subor
vztahujuci sa ku komunikdcii a-v.zaobchadzani s vypoétovou technikou a informaciami. Dal3ie

dve skupiny schopnosti sa viazu k samostatnosti jedinca a schopnosti jeho adaptability.
Na Urovni maturantov su pozadované kompetencie podobné, maju vsak iné poradie:

e Citanie-a porozumenie pracovnym instrukciam,

pracovnik(, 2014. [cit. 2020.05.04.] Dostupné na
http://www.nuv.cz/uploads/Vzdelavani_a TP/Potreby zamestnavatelu komparace 2014 pro www.pdf.
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e ochota udit sa,
e schopnost niest zodpovednost,
e schopnost riesit problémy,

e komunikacné schopnosti.

Maturantom okrem komunikacnych schopnosti pribudla zru¢nost v pouzivani techniky ci
jazykové zrucnosti, pricom najzastupenejSou skupinou zruénosti je v ich kategérii kooperdcia
a adaptabilita, ktord zahffia kompetencie vsuvislosti so spolupracou s dalSimi
zamestnancami a flexibilitou. Cast zamestnavatelov kladie doraz taktie? na samostatnost
a iniciativu. MozZno konstatovat, Ze okruh kompetencii potrebnych na vykonavanie pracovnej

¢innosti sa neustdle rozsiruje.

PoZiadavky na kompetencie vysokoskolsky vzdelanych absolventov mali podla

zamestndvatelov najrozdielnejSiu Struktiru:

komunikacné schopnosti,

e schopnost riesit problémy,

e schopnost niest zodpovednost,

e (Citanie a porozumenie pracovnym instrukciam,

e schopnost rozhodovat sa.

Z hladiska kompetencii je zo strany zamestnavatelov kladeny doéraz hlavne na jazykové

schopnosti, kooperdciu a adaptabilitu a komunikaéné schopnosti.

So zvySujucim sa stupfiom vzdelania bol zo strany zamestnavatelov kladeny vyssi déraz na
osvojenie si jednotlivych kompetencii absolventmi. Napriklad klu€ovu kompetenciu ,Citanie
s paorozumenim® na urovni 'vyucenych povaZovalo za doélezitu 43 % zamestnavatelov.
Komunikacné schopnosti u vysokoskolsky vzdelanych absolventov povazovalo za ddlezité
88 % . zamestnavatelov. Z uvedeného vyplyva, Ze jednotlivé kompetencie, ktoré sa daju
/ﬁ/épat' ako univerzalne uplatnitelné, budd mat rozdielne preferencie a vnimanu doleZitost,

/ ktora sa bude odvijat od charakteristik pracovnej naplne a profesijnych ¢innosti vo vazbe na
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poZadovanu Uroven dosiahnutého vzdelania. Na vnimanie ddlezitosti jednotlivych
kompetencii tiez priamo vplyva sektor, vktorom dana firma poOsobi. Nespokojnost
zamestnavatelov s pozadovanymi kompetenciami sa vSak prejavila na vSetkych sledovanych
urovniach. Na urovni vyucenych zamestnavatelia povaZzuju za nedostatocne osvojenu prave
kl'i€ovu kompetenciu, ktorou je Citanie a porozumenie pracovnym inStrukciam. Negativne su
hodnotené aj kompetencie vztahujlice sa k motivacii k u€eniu, ziskavaniu novych znalosti
a zrucnosti, schopnost niest zodpovednost za svoje rozhodnutia a Ciny. Priprava Ziakov na
osvojenie potrebnych kompetencii bola porovnatelne lepsia v kategérii maturantov, avsak
zamestnavatelia kritizuju schopnost vlastnej zodpovednosti. Uréité medzery v procese
osvojovania arozvoja kompetencii md podla zamestndvatelov taktiez kategoria
vysokoskolsky vzdelanych absolventov. Z hladiska rozvoja vlastnej zodpovednosti, schopnosti
riesit konkrétne problémy a rozhodovat sa su absolventi vstupujici na trh prace pripraveni
nedostatocne, aj napriek tomu, Ze su tieto kompetencie zamestndvatelmi povazované za

klucové.

Pre detailnejsSie porozumenie preferencii zamestnavatelov, boli porovnané ich preferencie
v hibke zamerania znalosti a schopnosti absolventov, a teda ¢&i preferuju absolventov, ktori
maju uzsiu Specializaciu a hlbsie profesijne znalosti alebo absolventov so SirSimi profesijnymi
schopnostami. Vacsina zamestnavatelov sa priklonila skor k SirSim profesijnym schopnostiam
pracovnika ako k jeho uZsej Specializacii na konkrétnu oblast. Zaujimavym je aj zistenie, Ze aj
ked vacésSina zamestndvatelov absolventov prijima, nepreferuje ich na trhu prace. V kontexte
prijimania novych sa ukazal rozdielny pristup zamestnavatelov podla sektorov. Ak sa
zamestnavatelia rozhodli ‘pre zamestnanca s praxou, rozhodujucou pre jeho prijatie bola
predchadzajuca pracovna ‘skusenost, dalej rozvinuté pracovné navyky, zaujem o pracu,
odborna kvalifikacia pracovnika a jeho samostatnost pri vykonavani pracovnych ¢innosti. Pre
prijatie absolventa sa ukazal ako klti¢ovy zaujem absolventa o pracu a pracovné nasadenie,
ochota absolventov dalej sa vzdeldvat a zvySovat si kvalifikaciu. Pre zamestnavatelov je

/\/fomto pripade taktiez doélezité, ¢i absolvent disponuje vzdelanim, ktoré je pre danu

&
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pracovnu poziciu potrebné a nutné k vykonavaniu pracovnej ¢innosti. Vyznamnym kritériom

pre prijatie absolventov su podla zamestnavatelov komunikaéné schopnosti.

Za najdolezitejsie vyhody aklady prijimania absolventov je to, Ze nie su zataZeni
predchadzajucimi pracovnymi navykmi, ¢im dochddza kuréitému paradoxu, kedy je
zatazenost pracovnymi navykmi hodnotena z pohladu zamestnavatelov ako vyhoda, ale aj
nevyhoda. Daldou vyhodou zamestnavania absolventov je vy3si potencial ich daldieho
vzdelavania, zvySovania kvalifikacie arozvoja svojich schopnosti a zru¢nosti. Ako dalsie
dovody zamestnavatelia tieZz uvadzaju pocitatovu gramotnost aschopnost prace
s pocitacom, jazykové znalosti a flexibilitu. Hlavnu prekazku pri zamestndvani absolventov
vSak vidia v neredlnych mzdovych ocakavaniach, pracovnej dobe a zaradeni, ¢o mnohokrat
vyplyva prave znizkej skusenosti absolventa na trhu prace. Tato prekdzka je ale
prekonatelnd napriklad formou dialdgu medzi zamestndvatelom a absolventom, kedy sa

m&Zu dohodnut na vyhovujucich podmienkach pre obe strany.

Existuje niekolko dolezitych faktorov, ktoré vyznamne ovplyviiuju preferencie medzi
absolventmi. Prvym a najdoélezitejSim je, ¢i absolvent ma nejaké pracovné skusenosti. Ak
absolvent pocas Studia absolvuje brigady alebo staze v urcitych firmach, ziskava tym
skusenosti v suvislosti: s rozvojom pracovnych ndvykov a ziskavanim prvych pracovnych
skisenosti, ktoré sa zpohladu zamestndvatelov hodnotia ako velmi prinosné a cenné.
Zaroven im umoziuju detailnejSi pohlad do pracovnych procesov, firemnych Struktur
a poptitom aj celej firemnej kultdry. Dal$im délezitym faktorom ovplyviiujicim $ance na
prijatie absolventov je ich predchadzajuca skusenost priamo v odbore, v ktorom firma
pbsobi. ~Podla vysledkov zistovani bolo zjavné, Ze zamestnavatelia uprednostriuju
absolventov s praxou v danom odbore Cinnosti alebo absolventov, ktori uz nejakou formou
v.danej firme pracovali (staze, brigady). VacSina zamestndvatelov tiez preferovala
absolventov, ktori maju aspon nejaké pracovné skusenosti. S vyraznym nedostatkom
},acovm'/ch SI| sa podla vysledkov studii stretdvaju iba v niektorych odboroch, resp.

regionoch. Vseobecne sa zamestndvatelia stazuji na nedostato¢ni ponuku zo strany
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absolventov v odvetviach strojarstva a stavebnictva, elektrotechnickych odborov, v oblasti

obchodu a gastrondmie.

Nastrojom na zlepSenie situacie vyplyvajucej zo studie by mala byt podpora celoZivotného
vzdelavania a nastrojov neformdlneho vzdelavania na zlepsenie flexibility pracovne;j sily a jej
schopnosti reagovat na meniace sa poziadavky zamestnavatelov na trhu prace. Zaroven by
mala byt posilnena vazba a komunikacia medzi zamestnavatelmi a vzdelavacimi institiciami
zaistujucimi formalne vzdeldvanie. Sucasnou dominantnou formou spoluprace vzdeldvacich
inStitucii a zamestndvatelov je realizdcia odbornych vycvikov ¢i praxe vo firmdach, co
predstavuje pozitivny prvok v spojitosti so zvySovanim Sance absolventov na buduce
uplatnenie na trhu préce. Alarmujuce je zistenie, Ze cast zamestnavatelov so Skolami
Ziadnym sposobom nespolupracuje. Ak zamestnavatel nejakym spésobom kooperuje, ide
zvacsa o firmy s vysokym obratom. Nazory zamestndvatelov ohladne buduiceho vyvoja tejto
situdcie su skeptické. Ztohto dévodu by bolo vhodné rozdelit kompetencie zo strany
pripravy buducich absolventov v ramci ich formalneho vzdelavania a ich dalSieho vzdeldvania

po vstupe na trh prace.

Studia Vnimanie absolventskej uplatnitelnosti zamestndvatelmi, tvorend pre Eurdpsku
komisiu v Madarsku v roku 2010 poukazuje na doleZitost problematiky uplatnitelnosti
absolventov aj v nadnarodnych rozmeroch. Tato Studia pokryvala vsetkych 27 ¢lenskych
statov. Celkovy pocet respondentov bol 7 036 (firmy roznych velkosti s posobenim v réznych
sektoroch), pricom zber dat prebiehal formou telefonickych rozhovorov.* Na zaklade
ziskanych uddajov bol vytvoreny rebricek schopnosti azru€nosti poZadovanych

zamestnavatelmi, pricom zamestnavatelia jednotlivym schopnostiam priradovali déleZitost.

evve

e schopnost prace v time,

“THE GALLUP ORGANIZATION. 2010. Employers’ perception of graduate employability [online]. Hungary : Flash
Eurobarometer 304/ - The Gallup Organization, 2010. [cit. 2020.05.04.] Dostupné na
https://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/flash/fl 304 en.pdf.
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e sektorovo-Specifické zru¢nosti,

e komunikacné zrucnosti,

e pocitatové zrucnosti,

e schopnost adaptovat sa a konat v nove;j situacii,

e dobré Citatelské a pisomné zruc€nosti,

e analytické zrucnosti a schopnost riesenia problémov,
e pldnovanie a organizacné zrucénosti,

e schopnost rozhodovat sa a robit rozhodnutia,

e schopnost prace s ¢islami,

e jazykové znalosti.

Z pohladu zamestnavatelov budu tieto zruénosti v nasledujicich 10 - 15 rokoch nevyhnutné

na Uspesné uplatnenie absolventa na trhu prace.

Na “ porovnanie bol vytvoreny rebricek spokojnosti zamestnavatelov s jednotlivymi
schopnostami a zruénostami absolventov, ktory bol zoradeny od najvyssej aZz po najnizsiu

mieru spokojnosti, a to:

e pocitacové zrucnosti,
e dobré cCitatelské a pisomné zruénosti,
e schopnost prace v time,
e - 'sektorovo-Specifické zru€nosti,
e schopnost prace s Cislami,
e komunikacné zrucnosti,
e schopnost adaptovat sa a konat v novej situacii,
e analytické zru¢nosti a schopnost riesenia problémov,
e planovanie a organizac¢né zruc€nosti,
—

e -schopnost rozhodovat sa a robit rozhodnutia,

e jazykové znalosti.
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Na zdaklade zisteni tejto Studie zamestnavatelia uprednostiuju absolventov s bakalarskym
stupiom vzdelania pred magisterskym alebo inZinierskym, v éom mozno sledovat rozdiel
medzi preferenciami zamestnavatelov na Slovensku. Daldim zaujimavym zistenim je, Ze
najvacSia skupina zamestndvatelov povaZuje kvalifikdciu absolventa z institucie
s medzindrodnou reputdciou za skor nedoélezitl alebo vobec nepodstatnd, pricom aj tu sa
zamestnavatelia staZzuju na vysoku mieru zaskolovania absolventov. Zistenia tiez ukazuju, ze

az tretina zamestnavatelov prijima aj zahrani¢nych absolventov.

Ako prekazky pri prijimani absolventov zamestnavatelia uvadzaju nedostato¢nu ponuku so
spravnym zameranim absolventov, komunikacné bariéry, nedostatok potrebnych skdsenosti,
nedostatocnu znalost kultury danej krajiny. Za mozné sposoby prekonavania medzery medzi
zamestnavatelmi aich poZiadavkami a absolventmi aich ponukanymi schopnostami boli

vSeobecne uvadzané:

integrovanie sektorovo-Specifickej praxe ako sucast studijnych programov,

e zahrnutie praktickych skisenosti do kurzov,

e poskytovanie kurzov s vacSou reflexiou voci poziadavkdm zamestnavatelov,

e poskytnutie lepsej podpory absolventom po ukonceni Studia, ako ulahéovanie vztahu

medzi absolventmi a zamestnavatelmi.

Toto zistenie znova poukazuje na potrebu vysSej kooperdcie vzdeldvacich institdcii

a zamestnavatelov.

1.2. Aktudlne trendy v oblasti skiimania problematiky
Podla studie Komplexné hodnotenie ucebnych a Studijnych odborov podla jednotlivych
strednych a vysokych skél na zdklade integrdlneho ukazovatela v roku 2019, ktora bola
sucastou V\'/sfgq_pov narodného projektu Progndzy vyvoja na trhu prdce v SR Il, sa dbleZitost
/skﬁmanej problematiky odraza hlavne v dlhodobych problémoch vzniknutych na trhu prace,

/ kedy aj napriek ekonomickej expanzii, rekordnému zvySovaniu hrubej mzdy v uplynulych
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rokoch, i zniZovaniu nezamestnanosti dochadza k narastajucemu nesuladu na trhu prace.
Ten aktudlne prechddza vyraznymi Strukturdlnymi zmenami spdsobenymi hlavne
technologickym pokrokom a transformdciou priemyselného hospoddrstva na digitalnu
ekonomiku, ¢o sposobuje aj zmenu charakteru a Struktury pracovnych miest. ,Tieto zmeny
modifikuju aj potreby trhu prace v odvetviach a konkrétnych zamestnaniach, pocet a
Struktdru pracovnych ponulk, poZiadavky zamestndvatelov na zruénosti a vedomosti
zamestnancov.”> Okrem iného je suasny trh prace deformovany aj nemenej ddlezitou
situaciou pandémie COVIDU 19, ktora otriasla narodnym hospodarstvom velmi vyrazne
a podciarkla délezitost problematiky uz tak deformovaného a nie efektivne fungujiceho trhu
prace. Situdcia v suvislosti s pandémiou COVIDU 19 napomaha eSte dynamickejSej zmene
trhu prace a ma signifikantny dopad aj na pracovné miesta a pozadované vedomosti

a zruénosti.

Rovnako doéleZitou sucastou Struktiry nezamestnanosti je okrem dlhodobo
nezamestnanych aj nezamestnanost absolventov. Suc¢asné obdobie na trhu prace je tieZ
oznacované ako obdobie ,tichej“ krizy ludskych zdrojov, kedy osoby pracuju na pracovnych
poziciach vyzadujucich si nizsi kvalifikacny stupen ako dosiahli a nenachadzaju si uplatnenie v
Studovanej oblasti.® Dochadza k nestladu medzi pozadovanymi schopnostami a zru¢nostami
zo strany zamestndvatelov a ponukanymi schopnostami a zruénostami zo strany
absolventov. Podla tejto Studie, v celom procese zohrava délezZitu ulohu prave vzdeldvaci
proces realizovany vzdeldavacimi institiciami, ktoré su klucové pri priprave absolventa na
jeho uspeSné uplatnenie sa na trhu prace v sulade s jeho aktudlnymi poziadavkami.

Systematické monitorovanie a vyhodnocovanie uplatnitelnosti absolventov strednych a

> TREXIMA, Komplexné hodnotenie ucebnych a studijnych odborov podla jednotlivych strednych a vysokych
kol na zaklade integralneho ukazovatela v roku 2019. In PROGNOZY VYVOJA NA TRHU PRACE V SR II. Bratislava
: OPERACNY PROGRAM LUDSKE ZDROIJE, maj 2020. ITMS 2014+312031N138, s. 3. Dostupné na internete:
<https://www.upsvr.gov.sk/buxus/docs/statistic/NP_prognozy/Man.zhrnutie_-_Komplexne_hodnotenie.pdf>.
® TREXIMA, Komplexné hodnotenie u¢ebnych a 3tudijnych odborov podla jednotlivych strednych a vysokych
/”kﬁl na zaklade integralneho ukazovatela v roku 2019. In PROGNOZY VYVOJA NA TRHU PRACE V SR II. Bratislava
: OPERACNY PROGRAM LUDSKE ZDROLJE, maj 2020. ITMS 2014+312031N138, s. 2. Dostupné na internete:
<https://www.upsvr.gov.sk/buxus/docs/statistic/NP_prognozy/Man.zhrnutie_-_Komplexne_hodnotenie.pdf>.
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vysokych 3$kol sa stalo sucastou vzdelavacich systémov vacsiny rozvinutych krajin prave pre
efektivnu a ucinnd podporu rozvoja buducej vzdeldvacej cesty Studentov. Nedostatok
relevantnych informacii o uplatneni absolventov a aktualnych potrebach trhu prace bol v
minulosti jednym z hlavnych dovodov, ktoré branili efektivnejSiemu prepojeniu systému

vzdelavania s trhom prace’.

1.3. Sulad medzi ponukou a dopytom

Podla Studie Uplatnenie absolventov strednych a vysokych skél podla vykonu
konkrétneho zamestnania podla SK ISCO-08 (adekvdtne, neadekvdtne) v roku 2019, ktord
bola sucastou vystupov narodného projektu Progndzy vyvoja na trhu prace v SR 115, pozicie
vhodné pre absolventov ocakdvaju nastup absolventov s adekvatnymi vedomostami a
zruénostami priamo zo skoly a z relevantného Studijného a ucebného odboru. Ak sa to tak
nedeje, naznacuje to chybu vo vzdeldvacom systéme. Na zabezpelenie suladu medzi
ponukou a dopytom po pracovnych miestach je rozhodujuce, aby pozZiadavky zo strany
zamestnavatelov na obsadzovanie VPM kvalifikovanymi zamestnancami a medzi nimi prave
aj absolventmi boli systematicky prendsané do vzdelavania a pripravy pre trh préace, s
pravidelnym monitorovanim a vyhodnocovanim vysledkov uplatnenia absolventov na trhu
prace. ,Aj preto je velmi délezité analyzovat a sledovat nesulad medzi vykondvanym
zamestnanim a vystudovanym odborom vzdelania, pretoZe takdto situdcia je negativna pre

«9

vsetkych_aktérov na trhu prdce.”” Podla zisteni tejto Studie najviac absolventov strednych

7 TREXIMA, Komplexné hodnotenie u¢ebnych a 3tudijnych odborov podla jednotlivych strednych a vysokych
kol na zéklade integralneho ukazovatela v roku 2019. In PROGNOZY VYVOJA NA TRHU PRACE V SR Il. Bratislava
: OPERACNY PROGRAM LUDSKE ZDROJE, maj 2020. ITMS 2014+312031N138, s. 4. Dostupné na internete:
<https://www.upsvr.gov.sk/buxus/docs/statistic/NP_prognozy/Man.zhrnutie_-_Komplexne_hodnotenie.pdf>.
® TREXIMA, Uplatnenie absolventov strednych a vysokych $kol podla vykonu konkrétneho zamestnania podla
SK 1SCO-08 (adekvatne, neadekvatne) v roku 2019. In PROGNOZY VYVOJA NA TRHU PRACE V SR II. Bratislava :
OPERACNY PROGRAM LUDSKE ZDROJE, april 2020. ITMS 2014+312031N138, s. 4 . Dostupné na internete:
<https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/praca-zamestnanost/podpora-
zamestnanosti/manazerske%20zhrnutia%202020/man_zhrn_uplatnenie_zamestnanie.pdf
° TREXIMA, Uplatnenie-absolventov strednych a vysokych 3kél podla vykonu konkrétneho zamestnania podla
SK ISCO-08-(adekvatne, neadekvatne) v roku 2019. In PROGNOZY VYVOJA NA TRHU PRACE V SR II. Bratislava :
ERACNY PROGRAM LUDSKE ZDROJE, april 2020. ITMS 2014+312031N138, s. 2 . Dostupné na internete:
<https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/praca-zamestnanost/podpora-
zamestnanosti/manazerske%20zhrnutia%202020/man_zhrn_uplatnenie_zamestnanie.pdf
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Skol takmer vsetkych hlavnych skupin odborov vzdelania pracuje v odvetvi priemyslu, okrem
hlavnej skupiny Zdravotnictvo, ktorej absolventi v najvaésej miere pracuju vo svojom odbore.
Najviac absolventov vysokych $kél pracuje vo vzdeldvani a v odvetvi zdravotnictva, ide
hlavne o absolventov odborov humanitného smeru, teda hlavné skupiny odborov vzdelania
ako Prirodné vedy, Spolocenské vedy a nauky Il a taktiez Vedy a nauky o kultdre a umeni.
Absolventi odborov technického a polnohospodarskeho smeru najcastejSie pracuju v odvetvi
priemyslu. Podiel absolventov strednych $kol nepracujucich v odbore vzdelania rastie a v
sucasnosti je uz na urovni 58 %. Opacny trend sledujeme u vysokoskolskych absolventov, kde
podiel 0s6b zamestnanych v nekoreSpondujlcich zamestnaniach poklesol na suéasnych 47
%. Od roku 2012 vzrastol podiel stredoSkolskych absolventov pracujucich mimo odbor
vzdelania do 5 rokov od ukoncenia studia z 53 % na 54 %, v pripade absolventov nad 5 rokov
od ukoncenia Studia z 56 % na takmer 60 %. Absolventi vysokych $kél do 5 rokov od
ukoncenia studia pracuju v menSej miere v nekoreSpondujlucich zamestnaniach, podiel
pracujucich mimo odbor vzdelania pri mladSich absolventoch sa v porovnani s rokom 2012
mierne znizil zo 48 % na 44 %. Podiel pracujucich mimo odbor vzdelania v skupine nad 5
rokov s vysokoskolskym vzdelanim stagnuje na urovni 47 %™, Regionalne rozdiely v
Slovenskej republike su charakteristické aj pri miere uplatnenia absolventov strednych a
vysokych skél v odbore vzdelania. Spomedzi krajov Slovenska, je na tom najlepSie PreSovsky
kraj, kde 44 % stredoskolsky vzdelanych zamestnancov a 64 % vysokoskolsky vzdelanych
zamestnancov pracuje vo vystudovanom odbore vzdelania. Vo vSetkych krajoch plati, Ze
stredoskolski aj-vysokoskolski absolventi do 5 rokov od ukoncenia Studia sa vo vyssej miere
uplatniuju na koreSpondujucich poziciach ako ich starsi kolegovia. V sucasnosti je priblizne 22
% absolventov s vysokoskolskym vzdelanim zamestnanych na pozicii, ktord vyZzaduje

stredoskolské vzdelanie. Do\5 rokov od ukoncenia Studia pracuje na stredoskolskej pozicii

Y TREXIMA, Uplatnenie absolventov strednych a vysokych 3kél podla vykonu konkrétneho zamestnania podla
SK ISCO-08-(adekvatne, neadekvatne) v roku 2019. In PROGNOZY VYVOJA NA TRHU PRACE V SR Il. Bratislava :
ERACNY PROGRAM LUDSKE ZDROJE, april 2020. ITMS 2014+312031N138, s. 7 . Dostupné na internete:
<https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/praca-zamestnanost/podpora-
zamestnanosti/manazerske%20zhrnutia%202020/man_zhrn_uplatnenie_zamestnanie.pdf
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priblizne 30 % vysokosSkolskych absolventov. S najvysSou mierou uplatnenia v odbore do 5
rokov od ukoncenia Studia dominuju vysokoskolski absolventi zdravotnickych odborov, z
ktorych menej nez 5 % absolventov si nachadza uplatnenie mimo vystudovany odbor
vzdelania. Vo velkej miere sa uplatfiuju v odbore vzdelania aj vysokoskolski absolventi
pedagogickych smerov, hlavne ucitelia jazykov a absolventi z oblasti informatiky, s menej nez
10 % absolventov pracujicich mimo vysStudovany odbor vzdelania. Najviac absolventov
strednych $kol pracujucich v odbore vzdelania do 5 rokov od ukoncenia Studia je taktiez z
oblasti zdravotnictva a predovsetkym s vy$Sim odbornym vzdelanim, z ktorych nepracuje v
odbore vzdelania menej nez 10 % absolventov. ,V tuzemskych spolocnostiach 47 %
zamestnancov so stredoSkolskym a 60 % zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim pracuje

vo vystudovanom odbore vzdelania.“**

Studia s nazvom Uplatnenie absolventov strednych a vysokych $kél z hladiska pocetnosti v
evidencii na tradoch prdce v roku 2019, ktora bola sucastou vystupov narodného projektu
Prognozy vyvoja na trhu prdce v SR Il pre operacny program Ludské zdroje tvrdi, Ze
,absolventskd miera nezamestnanosti bezprostredne po ukonceni studia v roku 2019 bola pri
stredoskoldkoch nepokracujucich v Studiu na urovni 21,4 %. Medzirocny ndrast absolventov
pokracujucich v Studiu na vysokej skole bol priblizne o 700 absolventov, ¢o predstavuje ndrast
na 37 %.“** Podla zisteni tejto $tudie je spomedzi jednotlivych krajov v evidovanej miere
absolventskej nezamestnanosti najlepsi Bratislavsky kraj, kde po ukonéeni studia skonci v
evidencii Uradov prace 9,1 % stredoskolskych absolventov, ktori nepokracuju v Studiu na

vysokej skole. Napriek tomu je vSak v Bratislave podiel absolventov pokracujicich vo

" TREXIMA. Uplatnenie absolventov strednych a vysokych $kol podla vykonu konkrétneho zamestnania podla
SK 1SCO-08 (adekvatne, neadekvatne) v roku 2019. In PROGNOZY VYVOIA NA TRHU PRACE V SR II. Bratislava :
OPERACNY PROGRAM LUDSKE ZDROJE, april 2020. ITMS 2014+312031N138, s. 10. Dostupné na:
<https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/praca-zamestnanost/podpora-
zamestnanosti/manazerske%20zhrnutia%202020/man_zhrn_uplatnenie_zamestnanie.pdf>.
2 TREXIMA. Uplatnenie apsolventov strednych a vysokych 3kél z hladiska pocetnosti v evidencii na uradoch
prace v roku2019. In PROGNOZY VYVOJA NA TRHU PRACE V SR II. Bratislava : OPERACNY PROGRAM LUDSKE
ROIJE, april 2020. ITMS 2014+312031N138, s. 5. Dostupné na internete:
<https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/praca-zamestnanost/podpora-
zamestnanosti/manazerske%20zhrnutia%202020/man_zhrn_uplatnenie_nezamestnanost.pdf>.
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36 % absolventov. Opakom je PreSovsky kraj, ktorého inicidlna miera nezamestnanosti
absolventov strednych $kol bola na urovni 30,9 %, o bolo zaroven najviac spomedzi krajov
SR a taktieZ jeho podiel absolventov, ktori sa rozhodli pokracovat v studiu na vysokej Skole
bol spomedzi krajov najvyssi, priblizne 39 %. Z hladiska evidovanej miery nezamestnanosti
stredoskolskych absolventov nepokracujucich v studiu na vysokej Skole v SR bolo zistené, ze
najrychlejSie si dokazali najst pracu absolventi hlavnej skupiny odborov vzdelania
7 SpoloCenské vedy a nauky I, kam patria odbory ako informacné a digitalne technoldgie,
informacné systémy a sluzby, ucitelstvo pre materské Skoly a vychovavatelstvo, ale aj
vSeobecné vzdelanie na gymnaziu. Absolventi hlavnej skupiny odborov vzdelania
5 Zdravotnictvo si tieZz po ukonceni Studia dokazali rychlo a vo velkej miere najst uplatnenie.
Priaznivy vyvoj inicidlnej miery nezamestnanosti bol pri vysokoskolskych absolventoch. V
predchadzajucich rokoch bola nad uroviiou 35 %, v roku 2019 poklesla na 30,2 %. Miera
nezamestnanosti vysokoskolskych absolventov bez predchadzajicich pracovnych skisenosti
medziro¢ne poklesla o 7,1 p. b. na 23,2 %. NajrychlejSie sa na trhu prace dokdzu uplatnit
absolventi vysokych Skél hlavnej skupiny odborov vzdelania 9 Vojenské a bezpecnostné vedy
a nauky, ktori dosiahli inicidlnu mieru nezamestnanosti 19,7 %. Viac ako 26 %
nezamestnanost po (ukonceni studia mali absolventi hlavnej skupiny odborov vzdelania 2
Technické vedy a nauky |, do ktorej patria odbory ako strojarske technolégie, informatika,

aplikovana informatika, softvérové inZinierstvo a pod.13

Podla studie s nazvom Uplatnenie absolventov strednych a vysokych $kél podla vysky hrubej
mesacnej mzdy v roku 2019, ktora bola sucastou vystupov narodného projektu Progndzy
vyvoja na trhu prace v SR Il pre operaény program Ludské zdroje, je pri danej problematike

doraz kladeny na motivacnu funkciu miezd, a to nielen pre UoZ, ale aj pri volbe vzdeldvacej a

B TREXIMA. Uplatnenie absolventov strednych a vysokych 3kl z hladiska pocetnosti v evidencii na uradoch
prace v roku2019. In PROGNOZY VYVOJA NA TRHU PRACE V SR II. Bratislava : OPERACNY PROGRAM LUDSKE
ROJE, april 2020. ITMS 2014+312031N138, s. 6. Dostupné na internete:
<https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/praca-zamestnanost/podpora-
zamestnanosti/manazerske%20zhrnutia%202020/man_zhrn_uplatnenie_nezamestnanost.pdf>.
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kariérnej cesty Ziakov a Studentov. Podla zisteni tejto Studie znalost uplatnenia absolventov
podla dosahovanych miezd zabezpeci prirodzend regulaciu systému vzdelavania. ,Profesie s
nedostatkom pracovnej sily a odbory vzdelania s nedostato¢nym poctom absolventov mozu
prildkat vacsie mnozstvo Studentov a absolventov zvySovanim ponukanych miezd. Na druhej
strane profesie s nizkou pridanou hodnotou a tym aj nizkou mzdovou Uroviiou su menej
zaujimavé pre jednotlivé osoby pri volbe kariérnej a vzdelavacej cesty.“** Z hladiska hrubej
mesacnej mzdy pri stredoskolskych aj vysokoskolskych absolventoch plati, Ze najvysSie mzdy
dosahuju absolventi technickych vied a nauk a niektorych spolocenskych vied. Na druhej
strane spektra su absolventi vied a nduk o kulture a umeni, ale taktieZz aj z oblasti
zdravotnictva. Absolventi strednych Skél nad 5 rokov od ukonlenia Studia zardbaju v
priemere o 19 % viac, ako ich mladsi kolegovia. Najvyssie rozdiely v hrubych mzdach do 5
rokov a nad 5 rokov od ukoncenia Studia su u absolventov Spolocenskych vied, nauk a
sluzieb 1l (39 %). U zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim do 5 rokov od ukoncenia
Studia tiez vyrazne dominuju absolventi Technickych vied a nduk I, na druhej strane rebricka
sa nachadzaju absolventi Vied a nduk o kultdre a umeni do 5 rokov od ukonéenia studia.
Vysokoskolski absolventi nad 5 rokov od ukoncenia Studia zarabaju v priemere o 41 % viac
ako ich mladsi kolegovia. Vysokoskolski absolventi tak maju vyrazne vyssi potencial pre rast
miezd ako stredoskolski absolventi. Zamestnanci so stredoskolskym vzdelanim zarabali v
roku 2019 o0 47 % viac ako v roku 2013. Pri vysokoskolsky vzdelanych je tento rozdiel na
urovni 23 %. Vtomto raste sa predovsetkym prejavuje nedostatok stredoskolskych
absolventov na-trhu prace v uplynulych rokoch. Medziro¢ne vzrastla priemerna hrubd
mesacna mzda stredoskoldkov. o 7 %. Najvyssi relativny narast miezd stredoskolsky
vzdelanyeh zamestnancov bol v uplynulych Siestich rokoch zaznamenany pri zamestnancoch,
ktori vyStudovali Technické vedy a nduky Il a Vedy a nduky o kultire a umeni. Mzda

absolventov vysokych skél vzrastla v roku 2019 oproti roku 2018 o takmer 6 %. V obdobi

" TREXIMA: Uplatnenie absolventov strednych a vysokych 5kél podla vysky hrubej mesaénej mzdy v roku 2019.
PROGNOZY VYVOJA NA TRHU PRACE V SR II. Bratislava : OPERACNY PROGRAM LUDSKE ZDROJE, april 2020.

ITMS 2014+312031N138, s. 1. Dostupné na internete: <https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/praca-

zamestnanost/podpora-zamestnanosti/manazerske%20zhrnutia%202020/man_zhrn_uplatnenie_mzdy.pdf>.
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rokov 2013 - 2019 rastla priemerna hrubd mesaéna mzda predovsetkym zamestnancom z
hlavnej skupiny odborov vzdelania Vedy a nduky o kultire a umeni, Spolocenské vedy, nauky
a sluzby Il a Zdravotnictvo. Absolventi zarabali v roku 2019 najviac v Bratislavskom a
Trnavskom kraji, najmenej v PreSovskom kraji."> Stredoskolaci do 5 rokov od ukonéenia
Studia zarabaju najviac v Bratislavskom kraji. Tyka sa to vSetkych hlavnych skupin odborov
vzdelania okrem absolventov Polnohospodarsko-lesnickych a veterinarnych vied a nauk. V
Presovskom kraji mozZu absolventi strednych skél o¢akavat v priemere priblizne o 35 % nizsie
mzdy ako v Bratislavskom kraji, ¢o sa tyka absolventov vsetkych hlavnych skupin odborov
vzdelania. Vynimku tvoria iba skupiny odborov Vedy a nduky o kultire a umeni a
Zdravotnictvo, kde su mzdy nizSie priblizne o0 22 %. Bratislavsky kraj dominuje vo vyske
priemernych hrubych mesacnych miezd do 5 rokov od ukoncenia Studia v roku 2019 v
porovnani s ostatnymi krajmi aj u vysokoskolskych absolventov vo vacésine hlavnych skupin
odborov vzdelania. Na opacnom konci spektra sa nachadza PreSovsky kraj, v ktorom
absolventi vysokych $kol zarabaju v zavislosti od hlavnej skupiny odboru vzdelania v
priemere o 36 % menej. Stredoskolaci mali v roku 2019 najvysSie mzdy v oblasti chémie a
technickych vied a najmenej zarabali v oblasti gastronomickych a kozmetickych sluZieb.
NajvysSie mzdy v roku 2019 mali vysokoskolski absolventi z oblasti IT a dalSich technickych

evve

smerov, najnizSie predovsetkym absolventi teoldgie a ochrany Zivotného prostredia.16

> TREXIMA. Uplatnenie absolventoy strednych a vysokych $kél podla vysky hrubej mesacnej mzdy v roku 2019.
In PROGNOZY VYVOJA NA TRHU PRACE V SR Il. Bratislava : OPERACNY PROGRAM LUDSKE ZDROVJE, april 2020.
ITMS 2014+312031N138, 's. 6. Dostupné na internete: <https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/praca-
zamestnanost/podpora-zamestnanosti/manazerske%20zhrnutia%202020/man_zhrn_uplatnenie_mzdy.pdf>.
'° TREXIMA: Uplatnenie absolventov strednych a vysokych $kdl podla vyiky hrubej mesaénej mzdy v roku 2019.
PROGNOZY VYVOJA NA TRHU PRACE V SR II. Bratislava : OPERACNY PROGRAM LUDSKE ZDROVJE, april 2020.
ITMS 2014+312031N138, s. 7. Dostupné na internete: <https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/praca-
zamestnanost/podpora-zamestnanosti/manazerske%20zhrnutia%202020/man_zhrn_uplatnenie_mzdy.pdf>.
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2. PROFIL ABSOLVENTOV STREDNYCH A VYSOKYCH SKOL

2.1. Absolventi strednych skol

Najviac strednych skol, ato 152, sa v roku 2019 nachadzalo v PreSovskom kraji. Druhy
najvyssi pocet stredny Skol je v KoSickom kraji - 125, po ktorom nasleduju Bratislavsky,
Trencéianskom kraji, celkov 68. Z hladiska poctu absolventov sa na prvom mieste nachadza
PresSovsky kraj, z ktorého v roku 2019 pochadzalo 8 036 absolventov, na druhom mieste v
pocte absolventov sa nachadzal KoSicky kraj, vktorom v danom roku uUspesne ukoncilo
$tudium 7 729 absolventov strednych $kol. Nasledoval ich Zilinsky kraj s poétom 7 520

absolventov, Nitriansky kraj so 6 400 absolventmi, Bratislavsky kraj so 6 031 absolventmi,

evvs

evvs

absolventov mal Trnavsky kraj, odkial' minuly rok pochddzalo 4 678 absolventov.

Graf 1: Pocet absolventov podla jednotlivych krajov v roku 2019
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Najviac absolventov s poétom 19 830, ¢o je necelych 40 % zo vSetkych absolventov,
pochadzalo zo strednych odbornych $kél. Nasledovali ich gymnazid s poltom 14 177
absolventov. Dal$imi pocetnejdie zastipenymi boli stredné priemyselné $koly, stredné

zdravotnicke koly ¢ obchodné a hotelové akadémie®’.

Najvyssi pocet absolventov dosiahli stredné skoly, ktorych zriadovateflom bol samospravny
kraj, z ktorych v minulom roku pochddzalo 38 637 absolventov. Nasledovali sukromné
stredné Skoly s vyrazne nizSim poctom absolventov — 5 228. Na tretej priecke sa umiestnili
stredné Skoly, ktorych zriadovatelom bola S$tdtom uznanad cirkev alebo ndaboZenskd
spolocnost nasledované obecnymi Skolami. Na poslednej priecke vtomto ¢leneni boli Skoly

pre Ziakov s telesnym postihnutim.

Graf 2: Pocet absolventov podla zriadovatela v roku 2019
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“Prevaznu cast tvorili absolventi dennej formy Studia s poctom 46 682, externu formu Studia

ukoncilo len-37824 ab'solventov strednych $kél. Najstudovanejsim odborom z hladiska poctu
Z

/17 Clenenie strednych $kél v zmysle $kolskej $tatistiky nekore$ponduje s diferenciaciou $kél v zmysle $kolského
zakona
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absolventov boli absolventi gymnazii s poctom 14 049 absolventov, po ktorych nasledovali
absolventi obchodnych akadémii a absolventi bilingvalnych gymnazii. Siroko zastUpeni boli
tiez absolventi z hotelovych akadémii, absolventi z odboru elektrotechniky, zdravotnicki
asistenti, odbor mechanik elektrotechnik, ucitelstvo pre materské Skoly a vychovavatelstvo a

kuchar.

2.2. Absolventi vysokych skol

Krajom s najvy$sim poctom fakult a taktiez absolventov s ich po¢tom 18 026 bol v roku
2019 Bratislavsky kraj. Druhym v poradi bol KoSicky kraj, na tretom mieste sa umiestnil
Trnavsky kraj, po ktorom nasledovali Nitriansky, Zilinsky, Banskobystricky a PreSovsky kraj.

Na druhom mieste v pocte fakult sa umiestnil Nitriansky kraj, nasledovany KoSickym,

evvs

nachadzal v Trencianskom kraji, z ktorého v minulom roku pochadzalo taktiez najmenej

absolventov s po¢tom 1 426 absolventov.

Graf 3: Pocet absolventov a fakult v jednotlivych krajoch v roku 2019

POCET ABSOLVENTOV A FAKULT V JEDNOTLIVYCH KRAJOCH
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/dec)j': CVTl.sk, vlastné'spracovanie
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Najviac absolventov v minulom roku skoncilo na fakulte Vysokej Skoly zdravotnictva a
socidlnej prace sv. Alzbety, z ktorej pochadzalo 4 020 absolventov. Druhou najzastupenejSou
fakultou bola Materidalovotechnologicka fakulta Slovenskej technickej univerzity s poc¢tom
absolventov 1 383 a1 192 absolventov v danom roku pochddzalo z Fakulty managementu
Univerzity Komenského. Pocetne zastlpené boli tiez fakulty ako Filozoficka fakulta Univerzity
Komenského v Bratislave, Prirodovedecka fakulta Univerzity Komenského v Bratislave alebo

Pedagogicka fakulta Katolickej univerzity.

Najviac absolventov za rok 2019 pochdadzalo z prvého stupnia Studia realizovaného
prezenénou formou, pricom ich pocet bol az 18 653. Druhou najsirSou skupinou boli
absolventi druhého stupna studia realizovaného prezencnou metddou s poctom 16 906.
Najmenej absolventov v minulom roku pochadzalo zo S$tudia realizovaného diStancnou

formou, alebo z tretieho stupna studia, doktorandského Studia.

Graf 4: Druh Studia absolventov s potom absolventov a poctom fakult v roku 2019
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Viroku 2019 pochadzalo najviac absolventov z Univerzity Komenského, konkrétne na nej

; ukoncﬂcwtudlum az 7 258 absolventov. Druhou univerzitou v poradi z hladiska pocetnosti

absolveﬁdv bola Slovenska technickd univerzita, z ktorej pochadzalo 4 402 absolventov

~~a tretou najsirsie zastupenou bola Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety

s poétmnabsolventov 4 396. Siroko zastupené boli tiez Technicka univerzita v Kosiciach,

Ekonomicka univerzita, PreSovska univerzita ¢i Slovenska polnhohospodarska univerzita.
Naopak najmenej zastupenymi z hladiska poctu absolventov boli Hudobnd a umeleckd
akadémia Jana Albrechta, Bratislavska medzindrodnd Skola liberdlnych sStudii ¢i Akadémia

ozb;djen#chﬁéeneréla Milana Rastislava Stefanika.

Graf 5: Pocet absolventov podla vysokych skél v roku 2019

b
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POCET ABSOLVENTOV PODLA VYSOKYCH SKOL
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w1984

== 7335
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TECHNICKA UNIVERZITA KOSICE 2597
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UNIVERZITA KOMENSKEHO

Zdroj : CVTI.sk, vlastné spracovanie

2.3. Profil strednych skol

7258

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

V roku 2019 spolu navstevovalo vSetky formy strednych skol od gymnazii, konzervatorii,
cez stredné odborné 3koly aZ po $pecidlne $koly spolu externou a dennou formou $tudia
& 212 776 ziakov, pricom ponuku vzdelavania im tvorilo spolu az 845 vzdeldvacich institucii.
.\ B /Pre\//ainé vacSina ziakov Studovala dennou formou Studia, tuto ¢ast tvorilo az 202 341 Ziakov,
externou fogou stddia teda Studovalo necelych 5 % Ziakov. Priemerny pocet Ziakov na

» . . . . .. . v x: 1
nu Skolu je tak/na urovni necelych 252 Ziakov. Medidn v pocte Ziakov z hladiska

.....
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d ' Skoly, ktorych bolo v minulom roku v SR az 438, tvoria tak viac ako polovicu ponuky

S
)

~ vzdeldvania na stredoskolskej Grovni. Po nich nasleduju gymnazid s po¢tom 235 vzdelavacich

T '_'_citl’., po ktorych nasleduju Specidlne Skoly a konzervatéria.
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Tabulka 2: Priemerny pocet Ziakov na Skolu (dennej formy Studia) podla druhu Skoly a krajov

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Gymnazia Konzervatodria Stredné odborné skoly Specialne 3koly Spolu

Priemerny Priemerny Priemerny Priemerny Priemerny
Kraje Pocet | Pocet pocet Pocet | Pocet pocet Pocet | Pocet pocet Pocet | Pocet pocet |Pocet| Pocet pocet

skol | ziakov | Ziakov na | skol |Ziakov | ziakov na | Skol | Ziakov | Ziakov na | skol | zZiakov | Ziakov na | skol | Ziakov | Ziakov na
skolu Skolu skolu Skolu Skolu
Bratislavsky 45 | 14430 320,7 4 928 232 54 | 12856 238,1 17 | 1254 73,8 120 | 29 468 245,6
Trnavsky 21 5955 283,6 1 56 56 46 | 12355 268,6 14 383 27,4 82 |18749 228,6
Trenciansky 18 6 142 341,2 0 0 0 36 |12005 333,5 12 294 24,5 66 | 18441 279,4
Nitriansky 22 6 563 298,3 2 441 220,5 57 16111 282,6 7 453 64,7 88 | 23568 267,8
Zilinsky 29 9 802 338 2 274 137 57 [17970 315,3 16 439 27,4 104 | 28 485 273,9
Banskobystricky | 28 6 957 248,5 3 384 128 59 |14 156 239,9 19 617 32,5 109 | 22114 202,9
PreSovsky 38 | 10730 282,4 1 161 161 68 | 18733 275,5 44 | 1413 32,1 151 | 31037 205,5
Kosicky 34 | 10624 312,5 4 835 208,8 61 |18034 295,6 26 986 37,9 125 | 30479 243,8

Zdroj : CVTl.sk, vlastné spracovanie
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2.3.1. Gymnazia
V roku 2019 sa na Slovensku nachadzalo spolu 235 gymnazii, na ktorych Studovalo
71 203 Ziakov. Priemerny pocet Ziakov na jednu Skolu v dennej forme Studia na Slovensku bol
303 ziakov. Z hladiska krajov je na prvom mieste Bratislavsky kraj, v ktorom sa nachadza az
45 gymnazii, na ktorych v danom roku Studovalo 14 430 Ziakov. Na druhej priecke sa
. umiestnil PreSovsky kraj s 38 gymndaziami, na ktorych Studovalo spolu 10 730 Ziakov. Po fiom
nasleduje KoSicky kraj, kde bolo v minulom roku 34 gymndzii s 10 624 Ziakmi. Najmenej
gymnazii sa nachadzalo v uplynulom roku v Trencianskom kraji a najmenej ziakov Studujucich

na gymnaziu bolo v Trnavskom kraji.

Graf 6: PocCet gymnazii podla krajov v roku 2019

POCET GYMNAZIi PODLA KRAJOV
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Graf 7: PocCet gymnazii a Studentov podla okresov v roku 2019

POCET GYMNAZIi A STUDENTOV PODLA OKRESOV
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NajcastejSim zriadovatelom gymnazii boli obce, pricom gymnazia, ktorych zriadovatelom
bola obec s ich poctom 129 v roku 2019 navstevovalo az 43 773 Ziakov. Druhym najcastejsim
zriadovatelom gymnazii bola cirkev ¢i cirkevné spolocenstvo, ktoré boli zriadovate/mi az 51
gymnazii, ktoré spolu navstevovalo 12 544 ziakov. Sukromného zriadovatela malo v minulom
roku- 39 gymnazii aStudovalo na nich najmenej — 4 536 Ziakov. Okresny urad bol

zriadovatelom 16tich gymnazii, v ktorych Studovalo 10 350 Ziakov. Naj¢astejsim vyucovacim

jazykom bol prirodzene slovensky jazyk, v ktorom vyucuje 129 gymnazii a Studovalo v hom az
35 321 Ziakov. Druhym najcastejSim vyucovacim jazykom bol slovensky a anglicky bilingvalny,
v ktorom. wyucovalo 50 gymnazii a ucilo sa viiom az 17 869 Ziakov. Na trefom mieste

s poc¢tom 16 gymnazii a 2 511 Studentov sa umiestnil madarsky vyucovaci jazyk.
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Graf 8: Pocet gymnazii podla zriadovatela

POCET GYMNAZIi PODLA ZRIADOVATELA

m Okresny urad
m Samospravny kraj
Sukromnik

= Cirkev, cirkevné spolocenstvo

Zdroj: CVTI.sk, vlastné spracovanie

2.3.2. Konzervatdria

Konzervatdria boli najmenej zastupenymi zo vSetkych druhov strednych $kol.
V minulom roku sa ich v SR nachadzalo spolu 17 s celkovym poétom 3 079 zZiakov, priemerny
pocet Ziakov dennej formy Studia na jednu Skolu bol teda na udrovni 181 Ziakov.
Konzervatodria boli jedinym druhom Skoly, ktory nemd zastupenie v kazdom kraji, pricom
Yiadne konzervatérium sa nenachadza v Trenéianskom kraji. Styri konzervatéria sa
nachadzaju v Bratislavskom a KoSickom kraiji, tri v Banskobystrickom. V Bratislavskom kraji na
konzervatéridach  spolu  Studovalo 928  Ziakov, v KoSickom 835 Studentov
a v Banskobystrickom kraji 384 Ziakov. Najmenej Ziakov navstevovalo konzervatérium

v Trnavskom kraji, kde ich bolo spolu len 56.
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Graf 9: Pocet konzervatorii podla krajov v roku 2019
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Zdroj: CVTI.sk, vlastné spracovanie

Graf 10: Pocet konzervatdrii a Ziakov podla okresov v roku 2019

POCET KONZERVATORIi A STUDENTOV PODLA OKRESOV

2,5 800
& 700
N = 2 600
— 1,5 500
400
L 300
200
0,5
<@ I 100
0 0
= \ X \ 7 > K Q 3 > > 5 Q
. L &\\ o c,’b@ NS & & & o8 & & & F
‘87\ 6‘9\ *_O 0\ Q)*% Q‘\ 5(_,\ . \c)\’b /\/A (.)0 ,\g ®\ ] f,\'b
D R ’ S X > . <
& “ & S & SN
N > 3 R
Q)’b 5 (Q ) \'0
S §

I Pocet konzervatorii === Pocet Studentov

Z/roj: CVTI.sk, vlastné spracovanie

N eeooe

S 53
Tento projekt/éé’x-ealizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu

£ /«” 3 regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
/ www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




&=

’/\ IA MPSVR SR - L o5 OPERACNYPROGRAM
- Euréﬁsk; fond re);ionélneho rozvoja 2 2 2 LUDSKE ZDROJE

Najviac konzervatérii bolo zriadenych sukromnym zriadovatelom, konkrétne 10 a v minulom
roku na nich Studovalo 1 105 Ziakov. Obcami bolo zriadenych Sest konzervatdrii, pricom ich
navstevovalo 1 814 Ziakov, len jedno konzervatérium bolo zriadené cirkvou alebo cirkevnou
spolo¢nostou a Studovalo na fflom 180 Ziakov. Na vsetkych konzervatériach prebiehala

vyucba iba v slovenskom vyucovacom jazyku.

Graf 11: Pocet konzervatérii podla zriadovatela
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Zdroj: CVTI.sk, vlastné spracovanie

2.3.3. Stredné odborné Skoly
,505“), pricom sa ich v minulom roku nachadzalo v SR 438 a $tudovalo na nich 122 220
Ziakov. Priemerny pocet Ziakov dennej formy studia na jednu Skolu bol 279. Viac ako polovica
stasnych Ziakov Studujucich na strednej 3kole teda $tuduje prave na SOS. Z krajského
hladiska bol hajpocetnejsie zastipeny Pre$ovsky kraj, kde je 68 SOS, na ktorych $tudovalo
18 733 Ziakov. Po fiom nasledoval KoSicky kraj s po¢tom 61 SOS a 18 034 Ziakov. Najmenej
Jiakov $tudovalo na SOS v Trencianskom kraji, konkrétne i$lo o 12 005 Ziakov a suc¢asne mali

SOS'v tomto kraji aj najniziie zastipenie, nachadza sa tam len 36 SOS. Z hladiska zastupenia

okresov sa na prvej priecke nachadza Bratislava s 11 564 Ziakmi a 47 SOS, dalej Kosice s 9
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617 ziakmi a 30 SOS, po ktorych nasleduje Predov aZilina. Na druhej strane spektra,

najmenej tudentov sa nachadzalo v Byt¢i, s jednou SOS a 189 Ziakmi.

Graf 12: Pocet SOS podla krajov v roku 2019
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Zdroj: CVTI.sk, vlastné spracovanie
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Ziakov podla okresov v roku 2019
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Z hladiska zriad'ovatela bol najvy$si pocet — 330 SOS zriadenych obcami a $tudovalo na nich
103 905 Ziakov, po nich nasledovali SOS so stikromnym zriadovatelfom, priéom ich v minulom
roku bolo spolu 85 s 13 436 Ziakmi. Cirkev ¢i cirkevna spolocnost bola zriadovatelom

v pripade 19 SOS a $tyri SOS boli zriadené okresnym tradom.

Z hladiska druhu $koly mali prevahu najmi SOS, ktorych bolo z celkového pocétu aZ 236
a Studovalo na nich 72 625 Ziakov. Po nich nasledovali obchodné akadémie s po¢tom 52
a 11075 Ziakmi. Na trefom mieste su stredné priemyselné 3Skoly, ktorych bolo 38
a v minulom roku ich navstevovalo 15 877 Ziakov. Na druhej strane spektra sa nachadzaju
stredné umelecké Skoly s99 Ziakmi, pedagogickd a kultirna akadémia s 254 Ziakmi Ci
technicka akadémia s 507 Ziakmi. Najc¢astejSim vyucovacim jazykom bol slovensky, v ktorom
sa vyucovalo na 385 SOS s 107 509 ziakmi. Dal$imi Siroko zastupenymi vyucovacimi jazykmi

bolslovensko-madarsky, madarsky a slovensky a anglicky bilingvalny.

Graf 14: Pocet SOS podla zriadovatela

POCET SOS PODLA ZRIADOVATELA
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Zdroj: CVTl.sk, vlastné spracovanie
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Graf 15: Pocet SOS a Ziakov podla druhu $koly v roku 2019

POCET SOS A ZIAKOV PODLA DRUHU SKOLY
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234 Specialne $koly
V minulom roku bolo v SR celkovo 155 Specialnych $kol, na ktorych Studovalo spolu
5 839 Ziakov. Najvyssie zastupenie takéhoto typu $koél bolo v PreSovskom kraji, kde sa ich
nachadzalo, konkrétne 44 astudovalo na nich 1 413 Ziakov. Priemerny pocet Ziakov
Studujucich . dennou formou ‘Studia na jednu takudto Skolu tak bol 38. Druhym
‘\\ najzastupenejsim krajom bol KoSicky, kde sa nachddza 26 Specialnych $kol s 986 Ziakmi.
\@ \f{)rvej trojici sa nachddza aj Banskobystricky kraj, kde je pocet tychto skol 19 a Studuje na
nich 617 Ziakov.-V Bratislavskom kraji sa nachadza sice len 17 Specialnych skél avsak spolu na
}id(g;uduje az 1 254 ziakov. Najmenej Ziakov Specialnych $kél je v Trencianskom kraji a

,/ najmenej Specialnych strednych skl je v Nitrianskom kraji.
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Graf 16: Pocet Specialnych skol podla krajov v roku 2019

POCET SPECIALNYCH SKOL PODLA KRAJOV
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Né}éfa-’fstejéim zriadovatelom tohto typu skol je Okresny urad, pricom v minulom roku ich bolo

i

C= )
‘spolu 137 s 4 707 Ziakmi. Druhym najzastupenejsim zriadovatelom je sukromny zriad'ovatel

N \
s 10‘°%kglaﬁ a 472 Ziakmi. Na tretom mieste sa z pohladu zriadovatela umiestnila cirkev

d

‘ a cirkevné spolo€nosti s piatimi Skolami a 59 Ziakmi. Menej Castym druhom zriadovatela boli
‘ obce, ktoré boli zriadovatelmi len dvoch takychto kol avsak so 470 Ziakmi a len jedna skola

.maliiného.zriad’ovatel’a a 131 ziakov.
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Graf 17Eet Specialnych skol podla zriadovatela

POCET SPECIALNYCH SKOL PODLA ZRIADOVATELA
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. NaJ‘|e zastupenym druhom 3$pecidlnej skoly bola prakticka skola, ktorych bolo v minulom

. u az 5&50 787 ziakmi. Na druhej priecke sa umiestnilo Odborné uciliste internatne

. :ﬂp%ﬂgzgriadeni a 1 966 Ziakov, na tretej priecke bolo Odborné uciliste s 24 Skolami

/’Z{iiakr‘ni. N:aijéastej§im vyucovacim jazykom bol slovensky jazyk, v ktorom vyucovala
‘prevazna vacsina skol, az 148.
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Graf 18: Pocet Specidlnych skél podla druhu skoly v roku 2019

POCET SPECIALNYCH SKOL A ZIAKOV PODLA DRUHU SKOLY
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Zdroj: CVTI.sk, vlastné spracovanie
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A\ /2.’4. Profil vysokych skol
- Na Slovensku sa v roku 2019 spolu nachadzalo 36 vysokych $kdl a 135 fakult, na ktorych
v danom roku$tudovalo 134 953 $tudentov, z toho 105 393 na |I. a Il. stupni v dennej forme
}tﬁia. Externou formou Studia Studovalo v danom roku 25 877 Studentov, ¢o z celkového
)/ poctu tvori 19 %. Najviac fakult sa nachadzalo v Bratislavskom kraji, s ich po¢tom 42 a spolu
i ich nav§tevova|od'ai 38 760.5tudentov. Na druhom mieste v pocte fakult sa nachadza KoSicky
61
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kraj, v ramci ktorého je evidovanych 18 fakult a spolu ich navstevuje az 16 538 Studentov. Na
trefom mieste so 16 fakultami je Banskobystricky kraj, ktoré spolu navstevuje 7 893
Studentov. V pocetnosti Ziakov je rozdelenie krajov rozdielne. Na prvom a druhom mieste
zostava Bratislavsky a KoSicky kraj, avSak na tretej priecke je z hladiska mnoZstva Studentov
Nitriansky kraj, kde 15 fakult navstevovalo az 11 618 Studentov. Na poslednom mieste
v pocte ziakov a aj fakult sa nachddza Trenciansky kraj, kde bolo v minulom roku len sedem

fakult, ktoré spolu navstevovalo 2 517 Studentov.

Graf 19: Pocet fakult VS podla jednotlivych krajov v roku 2019

POCET FAKULT VS PODLA JEDNOTLIVYCH KRAJOV
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Zdroj: €VTl.sk, vlastné spracovanie

Prevazna vacsina Skol bola z hladiska zriadovatela verejného typu, spolu ich v roku 2019 bolo
112 596367 S$tudentmi.” Dals$im druhom boli sukromné VS, ktorych bolo spolu 17
a navstevovalo ich 6 703 sStudentov. Najmenej $kol bolo z pohladu zriadovatela Statnych,

v rokt 2019 ich bolo len 6 a navstevovalo ich 2 323 Studentov.

1
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Graf 20: Pocet fakult VS podla zriadovatela

Pocet fakult VS podla zriadovatela
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2“5\\ ~ Ucitelia
\Y skonkom roku 2019/2020 pracovalo pre vsetky druhy strednych a vysokych $kol spolu

‘\. /3”3/213 ucitelov, z ¢oho bolo az 20 543 Zien, ¢o predstavuje takmer az 62 %. Priemerny
pocet zZiakov denného_aj externého Studia na jedného ucitela na Slovensku z hfadiska
vset m je 9,8 Ziaka. Najviac ucitelov pracovalo na ustanoveny ale aj kratsi

/M ¢as spolu na SOS, v minulom roku to bolo aZ 12 609 ucitelov, pricom z toho bolo 8

881 Zien, ¢o tvor 70.% zo vietkych ucitelov. Priemerny pocet iakov na jedného ugitela SOS

bol 9,7 Ziaka. Na druheJ pﬂecke v pocte ucitelov sa umiestnili VS, kde v danom roku spolu
\ eoe

63

fondlneho rozvoja v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje.

Tento prbjekt;tliz/lfg«vd'gka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
r

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




YA 1A MPSVR SR B OPERACNY PROGRAM
° Eurdpsky socialny fond 2 2 : EU DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

pracovalo a7 11 548 uitelov, z ¢oho bolo 5 295 Zien. VS, ako jediné so strednymi $kolami
ostatnych ministerstiev, maju nizsi pocet vyucujucich Zien ako muZov a tvoria len necelych
46 %, pricom pri strednych skolach ostatnych ministerstiev je tato hodnota este nizsia, len 26
%. Priemerny pocet Ziakov na vsetkych stuprioch Studia na jedného vysokoskolského ucitela
bol 11,7 Ziaka. Na tretej priecke sa umiestnili gymnazia a Sportové stredné Skoly, v ramci
ktorych v minulom roku vyucovalo 6 897 ucitelov, z coho necelych 72 % tvorili Zeny, s
poctom 4 943 a priemerny pocet Ziakov na jedného uditela tu bol na urovni 10,3 Ziaka. Nad
tisicku v pocte ucitelov sa dostali taktiez ucitelia pracujuci na konzervatdriach, kde bolo
zastUpenie Zien rovnako vyraznejsie a na jedného ucitela tu v priemere pripadalo 2,9 Ziaka.
Najmenej ucitelov pracovalo na gymnazidch Specialnych skol, pricom ich bolo v danom roku
len 70.a prevahu rovnako tvorili Zeny. Pre vSetky druhy Specidlnych $kol spolu bol priemerny
pocet Ziakov na jedného ucitela na Urovni 6 Ziakov. Prevazna vacsina ucitefov vsetkych typov
strednych aj vysokych skél pracovala v statnych vzdeldvacich inStituciach. Najvyssi podiel
uCitefov zamestnanych v sukromnej alebo cirkevnej vzdeldvacej institucii bol pri

konzervatoriach, aj tu vsak tvoria len 41 %.

q
e
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Tabulka 3: Pocet ucitelov podla druhu skoly v skolskom roku 2019-2020
Statne Stkromné Cirkevné Spolu
na pracovny cas na pracovny cas na pracovny cas na pracovny ¢as
Druh zariadenia ustanoveny kratsi ustanoveny kratsi ustanoveny kratsi ustanoveny kratsi
z toho z toho z toho z toho z toho ztoho ztoho z toho
spolu | | spolu | | spolu | | spolu | | spolu | | spolu | | spolu | | spolu |
Zeny Zeny Zeny Zeny Zeny Zeny Zeny Zeny
Gymnazia a Sportové stredné skoly 3931 | 2970 | 898 571 465 291 276 172 962 716 365 223 | 5358 | 3977 | 1539 | 966
Konzervatoria 389 226 241 118 202 125 178 100 49 32 7 5 640 383 426 223
Stredné odborné skoly 8404 | 6038 | 2004 | 1255 | 1061 | 757 612 422 340 274 188 135 | 9805 | 7069 | 2804 | 1812
Stredné skoly ostatnych ministerstiev 88 24 42 10 88 24 42 10
=
o
=
n
E gymnazia 39 31 7 3 3 2 21 16 42 33 28 19
\©
‘o
(7]
Q
1)
£ ; -
8 | stredné odborné skoly 87 65 16 13 87 65 16 13
>
odborné ucilistia 235 172 53 32 17 13 13 8 1 4 253 185 70 43
praktické skoly 188 167 24 23 11 10 5 5 12 9 204 182 36 32
okrem toho skoly pri zdrav. zariadeniach | 177 166 16 14 30 28 4 4 207 194 20 18
Vysoké skoly 9075 | 4227 | 1313 | 516 514 263 120 50 9589 | 4490 | 1433 | 566
VS ostatnych ministerstiev 308 126 218 113 308 126 218 113
Zdroj: CVTl.sk
65

Tento projekt sa-realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja v ramci Operacného

www.esf.gov.sk

programu Ludské zdroje.

www.employment.gov.sk

wWwWw.ia.gov.sk




° EUROPSKA UNIA -
A A HPsVR SR 155 S 233 oscezoron

2.6. Uplatnenie absolventov vysokych kol na trhu prace

Tejto problematike sa na Slovensku venuje pozornost dlhodobo, pricom o nej vzniklo
hned niekolko Studii. Zo zisteni priebeznej sprdvy zo sociologického prieskumu s ndzvom
Uplatnenie absolventov vysokych $kél na trhu prdce, ktoru realizovalo CVTI SR pre MSVVS SR
v roku 2020 vyplynulo, Ze Ucast na vysokoskolskom vzdeldvani ma okrem zjavnych efektov
na Studentov a absolventov aj mnohé iné, pozitivne dopady, ktoré nemusia byt hned na prvy
pohlad zjavné. Napriklad na zaklade prieskumu zameraného na hodnotenie predstav
o Studiu ajeho realizdcie z pohladu absolventov bolo zistené, Ze mnoho Studentov pred
nastupom na vysokoskolské Studium eSte nemad jasnu predstavu o tom, kde sa chce
absolvent uplatnit po ukonceni Studia. NajjasnejSiu predstavu mali Studenti externého
Studia, tvorilo ich az 36,5 %, pricom u Studentov dennej formy Stddia malo o uplatneni po
skonceni Studia jasnu predstavu len 15,4 %. Viac respondentov dennej formy Studia (29,3 %)
odpovedalo, Ze pred nastupom na vysoku skolu nemali vyjasnenu predstavu o tom, aké bude
ich povolanie po absolvovani Studia, v porovnani s externistami (16,1 %). Avsak Studium na
VS pomohlo ai takmer dvom tretindm (63,7 %) respondentov vyjasnit si predstavu o ich
buducom povolani po absolvovani studia. Naproti tomu iba nizkemu poctu (17,5 %)
respondentov VS vébec nepomohla v nasmerovani do budiceho povolania po skoné&eni
Studiaa priblizne rovnaky pocet (18,8%) respondentov zvolilo neutralnu odpoved. V otdzke
priameho prinosu- vysokoskolského Studia pre samotnych absolventov bola Struktira
odpovedi nasledovnd, najvacsi prinos VS videli pre ich osobny rozvoj, dalsie vzdeldvanie,
buducu kariéru ¢i vybudovanie socialnych kontaktov, pricom az na piatom mieste sa vyskytol

evvs

prinos-vplyvu vysokoskolského vzdeldvania uviedli v oblasti zvySenia zaujmu o politiku a

P

)/FILCAK, T., BLANAR,/F. Uplatnenie absolventov vysokych $kdl na trhu prace : priebeind sprava zo
sociologického prieskumu. Bratislava : Centrum vedecko-technickych informdcii SR, 2020. 14 s. Dostupné na
internete:
<https://www.cvtisr.sk/buxus/docs//VS/absolvent/2020/ABSOLVENT_VS_priebezna_sprava_final_web.pdf>.
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podielanie sa na politickom Zivote, rozvoj pokrocilych zrucnosti v oblasti IT (napr.

programovanie) a rozvoj podnikatelskych zruénosti.*

V otazke pracovnej aktivity absolventov sa ukazalo, Ze vacSina Studentov, je pocas svojho
studia na vysokej Skole pracovne aktivnych. V pripade Studentov dennej formy Studia
pracovalo 70,5 % Studentov a u Studentov externej formy to bolo 78,7 %. VacSina externych
Studentov primdarne pracuje a popri tom Studuje, avSak denni Studenti primarne Studuju a
popri $tudiu taktiez pracuji®®. Analyza vekovej $truktdry absolventov denného a externého
Studia ukazala, Ze z dennych absolventov vykonavalo pracu najviac respondentov vo veku 22
az 25 rokov (skoro 55 %), v pripade externych absolventov pracovalo najviac respondentov
vo veku 30 a viac rokov (51,3 %). Toto mdze byt sposobené struktirou externych studentov
— ich velku cast tvoria pracovnici vo verejnom sektore, ktori si zvySovanim kvalifikacie
rozdiruji svoje moznosti v oblasti zvy$ovania ,tabulkovych platov“.”* Vdaka pracovnej
aktivite si absolventi denného studia financovali zarobkami plynidcimi z ich vlastnej prace
zvacsa 10 az 30 % zivotnych a Studijnych nakladov, pricom zvysok ich nakladov bol
financovany rodinou. U externych Studentov boli v 43 % pripadov financované vsetky Zivotné
a $tudijné naklady z prijmov z vlastnej prace.”? A7 41 % absolventov venovalo potas $tudia

viac ako 12 mesiacov praci, ktord nesuvisela s ich Studovanym odborom a najviac

respondentov (53,4 %) sa vyjadrilo, Ze pocas Studia boli zamestnani do dvoch mesiacov v

¥ FILCAK, T., BLANAR, F. Uplatnenie absolventov vysokych k&l na trhu prace : priebeind sprava zo

sociologického prieskumu. Bratislava : Centrum vedecko-technickych informacii SR, 2020. 17 s. Dostupné na
internete:
<https://www.cvtisr.sk/buxus/docs//VS/absolvent/2020/ABSOLVENT_VS_priebezna_sprava_final_web.pdf>.
0 FILCAK, T., BLANAR, F. Uplatnenie absolventov vysokych $kél na trhu prace : priebeind sprava zo
sociologického prieskumu. Bratislava : Centrum vedecko-technickych informacii SR, 2020. 19 s. Dostupné na
internete:
<https://www.cvtisr.sk/buxus/docs//VS/absolvent/2020/ABSOLVENT_VS_priebezna_sprava_final_web.pdf>.
' FILCAK, T., BLANAR, F. Uplatnenie absolventov vysokych $kol na trhu prace : priebeznad sprava zo
sociologického prieskumu. Bratislava : Centrum vedecko-technickych informacii SR, 2020. 20 s. Dostupné na
internete:
yrﬁs://www.cvtisr.sk/buxus/docs//VS/absoIvent/ZOZO/ABSOLVENT_VS_priebezna_sprava_finaI_web.pdf>.
FILEAK, T., BLANAR,/F. Uplatnenie absolventov vysokych $kdl na trhu price : priebeind sprava zo
sociologického prieskumu. Bratislava : Centrum vedecko-technickych informacii SR, 2020. 21 s. Dostupné na
internete:
<https://www.cvtisr.sk/buxus/docs//VS/absolvent/2020/ABSOLVENT_VS_priebezna_sprava_final_web.pdf>.
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praci, ktord sa prekryvala len Ciastone so Studijnym odborom. Iba 36,5 % respondentov
pocas Studia dlhodobo, teda viac ako 12 mesiacov, pracovala v odbore. Pracu, ktord suvisela
so Studiom iba ciastoc¢ne, vykondvali absolventi krdtkodobo, v ¢asovom rozsahu do dvoch

mesiacov.

Praca pocas Studia v zahranici nebola medzi respondentmi prilis rozsirend. V Studovanom
odbore pracovalo 2,1 % opytanych, v praci, ktora sa ¢iasto¢ne prekryvala to bolo 2,8 % a v
nesuvisiacej praci so Studovanym odborom pracovalo najviac, az 7,6 % respondentov.
Vseobecne mozno povedat, Ze absolventi preferovali kratkodobé (do dvoch mesiacov)
vykonavanie pracovnej aktivity pocas Studia, ktora nesuvisela s odborom. Praci v odbore
pocas Studia venovalo 42,2 % absolventov skor kratke obdobie (do dvoch mesiacov) danej

pracovnej ¢innosti.”?

Daldou skimanou oblastou bola prave uplatnenie absolventov po skon&eni $tudia a dizka
¢asu potrebného na najdenie vhodného pracovného miesta, pricom vacsine, teda v 40,9 %
pripadov, trvalo absolventom VS menej ako tri mesiace, kym si nasli prvti pracu po ukonéeni
vysokoskolského Studia. DlhsSie ako rok trvalo hladanie prace iba 3,1 % absolventom, pricom
vobec nepracovalo 8,1 %. V ramci skupiny absolventov, ktori eSte nepracovali, boli popri
evidovanych nezamestnanych zahrnuti aj ti, ktori pokracovali v dalSom Studiu, venovali sa
starostlivosti o rodinu, alebo boli mimo ekonomickej aktivity z inych (napr. zdravotnych)
dévodov. Z hladiska skupin Studijnych oborov si najrychlejsie dokazali najst pracu absolventi
zdravotnickych odborov, az 61,8 % z nich si pracu naslo do troch mesiacov, pricom dalSich
ktori vobec nepracovali bol v skupine absolventov vied a nduk o kultire a umeni (2,7 %; u
absolventov zdravotnickych odborov bol podiel tejto skupiny na drovni 3,4 %), priCom tato

skupina mala celkove najvyraznejsi podiel absolventov, ktori mali pracu uz pocas Studia a po

)/FILCAK, T., BLANAR,/F. Uplatnenie absolventov vysokych $kdl na trhu prace : priebeind sprava zo
sociologického prieskumu. Bratislava : Centrum vedecko-technickych informacii SR, 2020. 24 s. Dostupné na
internete:
<https://www.cvtisr.sk/buxus/docs//VS/absolvent/2020/ABSOLVENT_VS_priebezna_sprava_final_web.pdf>.
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jeho skonceni v nej zotrvali (48,0 %). Najvyssi podiel absolventov, ktori od ukoncenia studia

vObec nepracovali, bol v skupine absolventov prirodnych vied (12,8 %).%*

Najcastejsi sposob najdenia si prvej prace bolo prostrednictvom komercnej internetovej
pracovnej inzercie, ako napriklad profesia.sk a podobne, az 27,1 % respondentov
deklarovalo, Ze si prvd pracu naslo prave takymto spO6sobom. Druhym najéastejSim
spoésobom ziskania prace bolo priame oslovenie vyhliadnutého potencidlneho
zamestnavatela (21,8 %) a patina absolventov slovenskych vysokych $kol si prvd pracu nasla
cez sukromné kontakty ako rodina, priatelia alebo zndmi. Oslovenych zamestndvatelom bolo
10,3 % absolventov a 9,5 % ziskalo pracu na zdklade predchddzajlcej pracovnej skdsenosti u
daného zamestnavatela. Iba 1,7 % absolventov, ktori sa zapojili do prieskumu si naslo pracu
prostrednictvom UPSVR SR, €o bolo iba 0 0,2 percentudlne body menej ako podiel tych, ktori
ziskali pracu cez nekomerénu pracovnu inzerciu, napr. ISTP.sk, resp. cez sluzby vysokych skol.
Cez sukromnu personalnu agenturu to bolo 1,4 % absolventov. Rovné dve percentd
absolventov deklarovalo, ze po skonéeni vysokoskolského $tudia zacali podnikat.”® Z hladiska
prvého zamestnania sa zistilo, Zze prevazna vacSina absolventov — az 52,6 % zotrvala na
jednom pracovisku od ukoncéenia Studia. Viac ako rok na prvom pracovnom pdsobisku
vydrzalo 22,0 % respondentov, Sest aZz dvandast mesiacov pracovalo u prvého zamestnavatela
13,4 % respondentov a po dobe kratSej ako Sest mesiacov odislo z prvého zamestnania po
ukonceni vysokoskolského Studia 11,9 % absolventov zapojenych do prieskumu. Absolventi,
ktori ukoncili vysokoskolské studium v roku 2018 zotrvali na prvom pracovnom pdsobisku v

64,0 % pripadoch. U absolventov z roku 2014 bol podiel tych, ktori nezmenili zamestnavatela

* FILCAK, T., BLANAR, F. Uplatnenie absolventov vysokych $kol na trhu prace : priebeznad sprava zo

sociologického prieskumu. Bratislava : Centrum vedecko-technickych informacii SR, 2020. 26 s. Dostupné na
internete:
;yxﬁs://www.cvtisr.sk/buxus/docs//VS/absoIvent/ZOZO/ABSOLVENT_VS_priebezna_sprava_finaI_web.pdf>.
FILEAK, T., BLANAR,/F. Uplatnenie absolventov vysokych $kdl na trhu prace : priebeind sprava zo
sociologického prieskumu. Bratislava : Centrum vedecko-technickych informacii SR, 2020. 27 s. Dostupné na
internete:
<https://www.cvtisr.sk/buxus/docs//VS/absolvent/2020/ABSOLVENT_VS_priebezna_sprava_final_web.pdf>.
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na urovni 42,7 %, pricom 32,9 % z absolventov z roku 2014 zotrvali u prvého zamestnavatela

viac ako jeden rok.?®

Z hladiska hodnotenia prinosov predmetu svojho Studia pre ich dalSie uplatnenie na trhu
prace az nadpolovi¢nd vacsina absolventov (52,9 %) deklarovala, Ze pre vykonavanie ich
prvej prace bol vhodny nimi vy$tudovany $tudijny odbor. Stvrtina absolventov sa priklonila k
moznosti, Zze idedlnym pre vykon ich prace by bol pribuzny odbor a takmer 13 % sa stotoznilo
s moznostou, Ze pre vykon ich prvého zamestnania nebol potrebny vystudovany Ziaden
konkrétny odbor. Iba 7,7 % respondentov sa pritom priklonilo k moZnosti, Ze pre vykon ich
prvej prace bol potrebny Uplne iny Studijny odbor. V pripade absolventov externého studia
az 54,9 % z nich deklarovalo, Ze pre vykon aktuadlneho zamestnania je najvhodnejsi odbor,
ktory vystudovali. U absolventov denného Studia to bolo 52,9 %. Rovnych desat percent
absolventov externého studia sa priklonilo k moZnosti, Ze pre vykon aktudlneho zamestnania
by bol vhodny uplne iny odbor (v pripade absolventov denného studia to bolo 8,0 %) a
moznost, Zze pre aktudlnu pracu nie je potrebny Ziaden konkrétny odbor uviedlo desat

percent absolventov externého Studia a 9,2 % absolventov denného $tadia.”’

Pri blizSom skimani dovodov nezamestnanosti opytovanych absolventov, ¢o bolo v ¢ase
realizacie ‘prieskumu 4,9 % respondentov, pricom evidovanych na UPSVR SR bolo suéasne
realne-iba 0,5 % respondentov, bolo pozitivnym zistenim, Zze 5,2 % z celového poctu
respondentov deklarovalo, Zze v Case zberu udajov boli na materskej dovolenke a 6,1 % sa

v B v, s 4. 2
dalej venovalo 3tadiu.*®

*® FILEAK, T., BLANAR, F. Uplatnenie absolventov vysokych $kol na trhu prace : priebeznad sprava zo

sociologického prieskumu. Bratislava : Centrum vedecko-technickych informacii SR, 2020. 29 s. Dostupné na
internete:
<https://www.cvtisr.sk/buxus/docs//VS/absolvent/2020/ABSOLVENT_VS_priebezna_sprava_final_web.pdf>.

" FILEAK, T-; BLANAR, F/ Uplatnenie absolventov vysokych 3kél na trhu prace : priebeind sprava zo

AS}cH{Iogického prieskumu/ Bratislava : Centrum vedecko-technickych informdcii SR, 2020. 29 s. Dostupné na
nternete:
<https://www.cvtisr.sk/buxus/docs//VS/absolvent/2020/ABSOLVENT_VS_priebezna_sprava_final_web.pdf>.

% FILCAK, T., BLANAR, F. Uplatnenie absolventov vysokych $kol na trhu prace : priebeznad sprava zo
sociologického prieskumu. Bratislava : Centrum vedecko-technickych informacii SR, 2020. 30 s. Dostupné na
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Z hladiska blizsej struktury sféry uplatnenia zamestnanych absolventov je viac ako polovica

(51,0 %) z pracujlcich absolventov slovenskych VS zamestnana v sukromnom sektore.
Priblizne tretina je na pracovnych pozicidch vo verejnom, resp. Stdthom sektore, 7,1 %
deklarovalo, Zze sukromne podnikd a 8,7 % respondentov uviedlo, Ze vykondva inu pracu.
Absolventi externej formy Studia pracovali prevaine vo verejnom, resp. Stdtnom sektore
(47,8 %), zatial c¢o prevazina vacsina (53,4 %) absolventov dennej formy Studia bola
zamestnana hlavne v sikromnom sektore. Z hladiska absolvovanych Studijnych odborov mali

najvysSie zastUpenie v rdmci pozicii vo verejnom, resp. Statnom sektore absolventi

evve

evvs

kultire a umeni (24,2 %). Absolventi verejnych VS sa v prevaZnej miere zamestnavali v
stikromnom sektore (52,7 %), zatial ¢o absolventi stikromnych VS pripravovali absolventov
prevazne pre verejny, resp. $tatny sektor (48,8 %), rovnako ako $tatne VS (53,4 %). Viac ako
Stvrtina (27,8 %) absolventov externého Studia zastdvala v zamestnani riadiacu funkciu, zatial
¢o udennych to bolo pochopitelne menej, iba 15,6 % absolventov, ¢o do znacnej miery suvisi
najma s vekom a pracovnymi skusenostami, ktoré mdézeme vo vacsej miere predpokladat u
externych absolventov, ktori vo vacSine pripadov realizovali svoje vysokoskolské stidium

o ¥ . .2
si¢asne pri wkone svojho zamestnania.?

Iba necelych Sest percent. (5,7 ‘%) absolventov denného stidia v Case zberu udajov
samostatne podnikalo, pricom u absolventov externého Studia bol podiel samostatne
podnikajucich este nizsi, na urovni 4,8 %. Absolventi z roku 2014 zastavali riadiacu funkciu v

zamestnani vo viac ako patine pripadov (21,8 %), zatial ¢o u absolventov z roku 2018 bolo na

internete:
;P}{fi'sv:/’/www.cvtisr.s!</buxus/docs//VS/absoIvent/ZOZO/ABSOLVENT_VS_priebezna_sprava_finaI_web.pdf>.
FILCAK, T., BLANAR,/F. Uplatnenie absolventov vysokych $kol na trhu prace : priebeind sprava zo
/ sociologického prieskumu. Bratislava : Centrum vedecko-technickych informacii SR, 2020. 33-34 s. Dostupné na
internete:
<https://www.cvtisr.sk/buxus/docs//VS/absolvent/2020/ABSOLVENT_VS_priebezna_sprava_final_web.pdf>.
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riadiacej pozicii iba necelych trindst percent (12,8 %). Aj tieto Udaje maju logické
zdévodnenie, nakolko absolventi, ktori sa nachadzaju na trhu prace dlhsie, uz mali moznost
ziskania urcitej potrebnej praxe a taktieZz moznost kariérneho rastu. Z hladiska odvetvovej
Struktury boli absolventi externého Studia najcastejSie zamestnani v rdmci verejnej spravy,
obrany, povinného socidlneho zabezpecenia, vzdelavania, zdravotnictva a socidlnej pomoci
(47,7 %). Absolventi denného studia boli najcastejSie zamestnani v rovnakom odvetvi (28,6
%), pricom vyraznejSie zastupenie mali v rdmci odvetvia zameraného na informacie a
komunikacie (13,2 %, externi iba 5,2 %) a odvetvia zameraného na odborné vedecké a

technické c¢innosti, resp. administrativne a podporné ¢innosti (11,5 %, externi iba 5,9 %).30

Z hladiska geografického miesta vykonu prace sa preukdzal znacny vplyv migracie za pracou,
pricom az 37,4 % respondentov zapojenych do prieskumu malo svoje stcasné pracovisko na
uzemi Bratislavského kraja, pricom iba 3,4 % absolventov, ktori mali trvalé bydlisko v
Bratislavskom kraji migrovalo za pracou do iného kraja (naj¢astejSie Trnavského cca 2,2 %).
Najvyssi podiel migrujucich absolventov za pracou malo miesto trvalého pobytu v Trnavskom
kraji (50,3 %), pricom 44,0 % z nich migrovalo za priacou do kraja Bratislavského. Druhym
krajom s najvyssim podielom absolventov migrujucich za pracou bol kraj PreSovsky, pricom
20,9 % absolventov s trvalym pobytom v PreSovskom kraji migrovalo za pracou do

Bratislavského kraja a 15,6 do Kogického kraja.**

V oblasti vysky prijmov zo zamestnania absolventov priblizne 30 % absolventov malo hruby
mesacny prijem na Urovni 700 az 1 100 EUR. Stvrtina z absolventov deklarovala prijem na
urovni 1 100 az 1 500 EUR a 16,5 % respondentov uviedlo prijem v rozmedzi 1 500 az 2 000

EUR. Prijem nizsi ako 520 EUR uviedlo 7,2 % respondentov. Priemerna hruba mesacnd mzda

* FILCAK, T. BLANAR, F. Uplatnenie absolventov vysokych $kol na trhu prace : priebeznad sprava zo

sociologického prieskumu. Bratislava : Centrum vedecko-technickych informacii SR, 2020. 38 s. Dostupné na
internete:
;yrﬁs://www.cvtisr.sk/buxus/docs//VS/absoIvent/ZOZO/ABSOLVENT_VS_priebezna_sprava_finaI_web.pdf>.
FILEAK, T., BLANAR,/F. Uplatnenie absolventov vysokych $kdl na trhu prace : priebeind sprava zo
sociologického prieskumu. Bratislava : Centrum vedecko-technickych informacii SR, 2020. 39 s. Dostupné na
internete:
<https://www.cvtisr.sk/buxus/docs//VS/absolvent/2020/ABSOLVENT_VS_priebezna_sprava_final_web.pdf>.
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vysokoskolskych absolventov zapojenych do prieskumu bola na drovni 1 468 EUR a
medidnova mzda bola 1 135 EUR. Obavy zo straty zamestnania v obdobi december 2019 az
februar 2020 pocitovalo 9,0 % respondentov. Ziadne obavy nemalo 37,6 % a k moZnosti skor
nie sa priklonilo az 44,8 % respondentov. lba 2,1 % opytanych si hladalo nové pracovné
uplatnenie, zatial ¢o 31,2 % respondentov si ho aktivhe nehladalo, ale uvazovali o zmene.
Praca v zahranici neprichadzala do uvahy pre az 73,4 % respondentov, zatial ¢o 23,1 % ju
povazovalo za jednu z moZnosti a 3,4 % za vyhradnu moZnost prace. NajcastejSim déovodom
pre uvazovanie nad pracou v zahrani¢i bola finanénda atraktivnost (80,0 %). Neschopnost
ndjst si pracu na Slovensku uviedlo medzi dévodmi iba 10,5 % respondentov. Medzi
frekventovanymi mozZnostami boli este lepsie podmienky pre odborny rast (64,0 %) a
zdokonalenie sa v cudzom jazyku (66,8 %). Z uvedeného vyplyva, Ze vysokoskolski absolventi
nemaju vyrazné problémy s uplatnenim na domacom trhu prace a ich hromadny odchod do

zahranicia je zva&ia zveli¢ovany a je skor sektorovym ako celoplodnym problémom.*

Dostatok informacii o moznostiach dalSieho vzdeldvania zo strany absolvovanych vysokych
skol deklarovalo 42,7 % absolventov denného a 60,9 % externého Studia. NajvysSiu mieru
absolventi. polnohospodarsko-lesnickych a veterindrnych vied (33,3 %). NajcastejSou
aktivitou /dalSieho vzdeldavania, ktoru respondenti uvadzali bolo samostudium (52,59 %),
Skolenie/pracovny kurz (43,08 %) a jazykovy kurz (23,51 %). Okrem toho 19,05 %
absolventov slovenskych. VS uviedlo, ?e sa dalej vObec nevzdeldva.*®> Najéastejsie
deklarovanym ovlddanym' cudzim jazykom bol medzi absolventami slovenskych VS

prirodzene Siroko preferovany anglicky jazyk, ktory na nejakej urovni ovladalo az 96,7 %

> FILCAK, T., BLANAR, F. Uplatnenie absolventov vysokych $kol na trhu prace : priebeznad sprava zo

sociologického prieskumu. Bratislava : Centrum vedecko-technickych informacii SR, 2020. 45-49 s. Dostupné na
internete:
;gh}{fi'sv:/’/www.cvtisr.s!</buxus/docs//VS/absoIvent/ZOZO/ABSOLVENT_VS_priebezna_sprava_finaI_web.pdf>.
FILCAK, T., BLANAR,/F. Uplatnenie absolventov vysokych $kdél na trhu prace : priebeind sprava zo
/ sociologického prieskumu. Bratislava : Centrum vedecko-technickych informacii SR, 2020. 50-51 s. Dostupné na
internete:
<https://www.cvtisr.sk/buxus/docs//VS/absolvent/2020/ABSOLVENT_VS_priebezna_sprava_final_web.pdf>.
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respondentov. Uroveri ovlddania angli¢tiny bola zva¢3a v priemere na Grovni B2 (34,5 %),
resp. B1 (23,9 %). Druhym najcastejSie uvddzanym jazykom bol jazyk nemecky, ktory uviedlo
67,1 % respondentov, pricom az 23,3 % z nich ho ovladalo iba na zakladnej drovni Al (na
trovni A2 to bolo 10,9 % a B2 iba 7,7 %).>* Z hladiska formy a orientacie nadobudnutych
vedomosti absolventov pocas $tudia na VS aZ 61,5 % absolventov hodnotilo vedomosti a
zruénosti nadobudnuté $tudiom na VS ako orientované prili§ teoreticky, pric¢om z hladiska
formy absolvovaného Studia hodnotili nadobudnuté zrucnosti a vedomosti ako prilis
teoretické vo vysSej miere absolventi denného Studia (63,1 %) v porovnani s absolventami

externého Studia (53,3 %).%

** FILEAK, T., BLANAR, F. Uplatnenie absolventov vysokych $kol na trhu prace : priebeznad sprava zo

sociologického prieskumu. Bratislava : Centrum vedecko-technickych informacii SR, 2020. 52-53 s. Dostupné na
internete:
;Pyrﬁs://www.cvtisr.sk/buxus/docs//VS/absoIvent/ZOZO/ABSOLVENT_VS_priebezna_sprava_finaI_web.pdf>.
FILEAK, T., BLANAR,/F. Uplatnenie absolventov vysokych $kdl na trhu prace : priebeind sprava zo
sociologického prieskumu. Bratislava : Centrum vedecko-technickych informacii SR, 2020. 54 s. Dostupné na
internete:
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3. ANALYTICKA CAST

V analytickej Casti sa autorsky tim venoval moZnosti uplatnenia nezamestnanych UoZ
zradu absolventov, pricom tieto moZnosti boli v analyze skimané prostrednictvom
porovnania dostupnych informdcii o VPM z pracovného portalu ISTP. Porovnavanie VPM
a dostupnej absolventskej pracovnej sily (nezamestnani absolventi UoZ) bolo vykonané
prostrednictvom vyhodnotenia oboch indikatorov na zaklade rdéznych Strukturnych
ukazovatelov, a to dvojmiestneho kédu klasifikdcie zamestnani SK ISCO-08, pohlavia, dizky
evidencie absolventov na UPSVR, odboru vzdelania a $koly, z ktorej absolvent pochadza.
Vyhodnotenie bolo vypracované na urovni krajov v SR a pozostava z tabulkového a

grafického vyjadrenia.

3.1. Volné pracovné miesta vhodné pre absolventov

Na ucely analyzy bolo zrealizované porovnanie VPM vhodnych pre absolventov v roku
2019 a 2020 za druhy kvartdl sledovanych rokov. Z hladiska poctu inzerdtov nastal
medzirocny pokles medzi rokmi 2019 a 2020 o5 721 inzercii z celkového poctu 13 250
inzeratov v roku 2019 na 7 529 inzercii spolu v roku 2020. Ide teda o viac ako 43 %-tny
medzirocny pokles ‘inzerovanych miest vhodnych pre absolventov. Z hladiska poctu
ponukanych pracovnych miest bol tento pokles este vyraznejsi, kedy v roku 2019 bolo
formou inzeratov ponukanych az 38 876 VPM vhodnych pre absolventov, ale v roku 2020 ich
bolo uz len 19 907. Ide teda o medziro¢ny pokles ponuky o 18 969 VPM zo strany firiem, ¢o

je pokles o necelych 49 %.

V roku 2019 bola vacsina VPM vhodnych pre absolventov bez poziadavky na odbornu prax,
menej poZzadovana bola prax v rozsahu aspon jedného roka alebo v rozsahu aspon troch
mesiacov. V roku 2020 sa tento trend zachoval a rovnako prevaznu vacsinu VPM vhodnych
pre-absolventov tvorili ponuky bez pozZiadavky na odbornu prax, po ktorych nasledovali
/ﬁd/nuky s poziadavkou na absolventa v oblasti dizky po7adovanej praxe v rozsahu asponi

/ troch mesiacov.az pol roka.
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V roku 2019 pochadzalo najviac inzercii ponukanych VPM pre absolventov z Bratislavského
kraja, kde bolo za druhy kvartdl daného roku 3 119 inzercii s po¢tom 11 528 ponukanych
VPM vhodnych pre absolventov. Po Bratislavskom kraji z hladiska poctu inzeratov nasledoval
Zilinsky a PreSovsky kraj, naopak najmenej ponuk pochadzalo z Trnavského kraja. Z hladiska
poctu ponukanych pracovnych miest po Bratislavskom nasledoval Zilinsky a paradoxne
Trnavsky kraj, ktory sa z hladiska poctu uvedenych inzerdtov ocitol na poslednej priecke.
Najmenej VPM vhodnych pre absolventov pochddzalo v roku 2019 z KoSického kraja. V roku
2020 sa toto poradie viac menej zachovalo, najviac inzerdtov VPM pochdadzalo z
Bratislavského kraja, avSak v tomto roku to bolo uz len 1 463 inzercii, pricom spolu ponukali
5 032 VPM vhodnych pre absolventov. Najmenej inzercii v druhom kvartaly v roku 2020
pochadzalo z Banskobystrického kraja. Z hladiska poctu ponukanych pracovnych miest po
Bratislavskom kraji nasledoval Trnavsky a Zilinsky kraj, najmenej ponuk v tomto roku
pochadzalo z Banskobystrického kraja. V rdmci okresov v roku 2019 pochdadzal najvyssi pocet
inzercii VPM z Bratislavského okresu, ktory nasledovali Nitra a Zilina. V roku 2020 znova
dochadza k poklesu ponuky inzeratov VPM vhodnych pre absolventov a len v Bratislave je to
medzirocny pokles o 51 %. V aktudlnom roku su najzastupenejsSie okresy Bratislava, PreSov Ci
Poprad. Najmenej zastupenymi okresmi v roku 2019 su Medzilaborce, Sobrance ¢i Stropkov,

priéom v roku 2020 st nimi Poltar, Sobrance ¢i Gelnica.

Ak sledujeme priemernt dizku platnosti inzeratu, teda dobu, pocas akej bola ponuka daného
VPM aktivna, vidime, Ze v roku 2019 je to v priemere 62 dni. V roku 2020 vSak prichadza ku
zmene a tato doba sa skracuje v priemere na 58,3 dni. Podla vysSie uvedeného mbézeme
predpokladat, Ze aj ked'sa ponuka VPM medziro¢ne znizZila, doba potrebna na obsadenie

VPM vhodného pre absolventa sa skratila v priemere o necelé Styri dni.

.....

pracovné pozicie z divizie maloobchodu okrem motorovych vozidiel a motocyklov, v ktorej
bolo v-dahom roku uverejnenych 1 090 inzeratov. Po nej nasledovala divizia administrativne,
/ pomocné kancelarske a iné obchodné pomocné Cinnosti, v ktorej bolo uverejnenych 1 040

inzeratov. Dal3imi pocetne zastUpenymi boli divizie sprostredkovanie prace, vzdeldvanie a
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divizia velkoobchodu okrem motorovych vozidiel a motocyklov. Najmenej zastupenymi v
danom roku boli vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktov, vodna doprava a vyroba
filmov, videozaznamov a televiznych programov, priprava a zverejiiovanie zvukovych
z rovnakej divizie avSak s medziroénym poklesom o viac ako polovicu. Divizia maloobchodu
okrem motorovych vozidiel a motocyklov za druhy kvartal tohto roku uverejnila 501
pracovnych inzeratov vhodnych pre absolventov, pricom ju nasledovali divizie ako
zdravotnictvo, vzdeldavanie ¢i velkoobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov.
Najmenej inzercie pracovnych ponuk naopak pochddzalo v aktualnom roku z divizie ¢innosti
cestovnych agentur, rezervacné sluzby cestovnych kancelarii a suvisiace cinnosti, letecka

doprava a Cistenie a odvod odpadovych vod.

.....

gastronomie a cestovného ruchu s poctom inzerovanych pracovnych ponuk 2 783. Po riom
nasledoval sektor administrativy, ekonomiky, manazmentu s 2 154 inzerovanymi ponukami a
sektor vedy, vyskumu, vzdeldvania, vychovy a Sportu s poctom inzerovanych ponuk 1 055. V
roku 2020 je rovnako najzastupenejSim sektorom obchod, marketing, gastronémia a
cestovny ruch, avSak dochddza ku medziroénému zniZeniu inzercie na 1 293 ponuk, co
predstavuje medziroéné znizenie o 46,5 % inzerovanych pracovnych ponuk. Daldimi iroko
zastupenymi sektormi v roku 2020 su sektor administrativa, ekonomika, manazment a sektor

zdravotnictva, socialnych sluzieb.

A1
4
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Tabulka 4: Pocet pracovnych ponuk podla jednotlivych sektorov - II. kvartal 2019 vs. 2020

Pocet Pocet
pracovnych pracovnych
Retor jed?\g:Ili‘\i(\’/ch jed?\zzl?:ych Rozdiel

sektorov - II. sektorov - II.

kvartal 2019 kvartal 2020
obchod, marketing, gastrondmia a cestovny ruch 2783 1293 -1490
administrativa, ekonomika, manazment 2154 746 -1 408
zdravotnictvo, socidlne sluzby 944 673 -271
vzdeldvanie, vychova a Sport 1055 486 -569
stavebnictvo, geodézia a kartografia 762 445 -317
automobilovy priemysel a strojarstvo 993 385 -608
bankovnictvo, financ¢né sluzby, poistovnictvo 337 245 -92
doprava, logistika, poStové sluzby 463 219 -244
potravinarstvo 377 177 -200
pofnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov 226 134 -92
verejné sluzby a sprava 352 119 -233
remesla a osobné sluzby 231 112 -119
lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel 208 88 -120
elektrotechnika 208 86 -122
chémia a farmdcia 211 84 -127
informacné technoldgie a telekomunikacie 169 68 -101
sklo, keramika, mineralne vyrobky a nekovové materidly 123 56 -67
kultura a.vydavatelstvo 103 54 -49
textil, odevy, obuv-a.spracovanie koze 140 42 -98
voda, odpad a Zivotné prostredie 99 26 -73
hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo 61 23 -38
celulézo-papierensky a polygraficky priemysel 78 15 -63
energetika, plyn a elektrina 8 13 5
tazba a Uprava surovin, geoldgia 15 10 -5

Zdroj: ISTP.sk, vlastné-spracovanie

78
Tento projekt sa realizuje vdakapodpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regiondineho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




/A 1A MPSVR SR I OPERACNY PROGRAM
’ ° Eurdpsky socialny fond 2 : : EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

V roku 2019 pochdadzalo najvacsie mnozstvo inzercii ponukanych VPM prave z firiem s
poctom 25-49 zamestnancov, odkial pochddzalo 1 562 inzercii, po nich nasledovali firmy s
velkostnou Strukturou 50-99 zamestnancov a 10-19 zamestnancov. V roku 2020 dochadza ku
zmene, kedy najvyssi pocet inzercii pochadza z firiem s velkostnou Struktdrou 50-99
zamestnancov s po¢tom 727 inzercii, po ktorej nasleduju firmy vo velkostnej kategérii 25-49

zamestnancov a 10-19 zamestnancov.

Pravna forma znova ponuka blizsi pohlad na Strukturu firiem, z ktorych pochadza najvyssi
pocet inzercii VPM vhodnych pre absolventov, pricom v roku 2019 nimi boli ,spolo¢nost s
ruc¢enim obmedzenym?, ktoré v druhom kvartali 2019 tvorili spolu necelych 60 % vsetkych
inzercii. Po nich nasledovali ,akciové spolo¢nosti“ a ,,rozpoctové organizacie”. V roku 2020

zostava poradie z hladiska Struktury pravnej formy firiem rovnaké.

Z hladiska charakteru obsadzovaného zamestnania bol v roku 2019 uverejneny najvyssi
pocet inzercii v kategdrii pracovnici v sluzbach a obchode, pricom v tejto kategérii bolo
uverejnenych az 2 711 inzercii. Daldou kategériou boli pomocni a nekvalifikovani pracovnici,
technici a odborni pracovnici ¢i Specialisti. V roku 2020 dochadza k malej zmene charakteru
ponukanych VPM, pricom najzastlipenejSou kategdériou v pocte inzercii su pracovnici v
sluzbach aobchode;, s poctom 1 482 inzercii. Po nich nasleduju Specialisti, ktori tiez
zaznamenali pokles ponukanych pracovnych miest, avSak pokles ponuky miest tohto
charakteru nebol natolko vyrazny. Dalej nasledovali pomocni a nekvalifikovani pracovnici a

technicia odborni pracovnici.

Z hladiska poctu ponukanych VPM pre absolventov bolo v roku 2019 ponukanych najviac
pracovnych pozicii v kategorii operatori a montéri strojov a zariadeni s po¢tom 10 181 VPM
vhodnych pre absolventov, po ktorych nasledovali pomocni a nekvalifikovani pracovnici a
pracovnici v sluzbach aobchode. V roku 2020 je Struktura ponukanych pracovnych miest
velmi podobna;-avsak dochadza k prudkému prepadu mnoistva obsadzovanych pozicii zo
/sffany firiem. V druhom kvartdli roku 2020 je najviac ponukanych VPM vhodnym pre

/ absolventov v kategorii operatori a montéri strojov a zariadeni s po¢tom 5 525 ponukanych
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VPM. V danej kategorii teda medzirocne dochadza az k viac ako 54 %-tnému poklesu ponuky

VPM, stale vSak zostdva na cCele tohto rebricka. Nasleduju VPM v kategorii Specialisti, po

vV,

ponukanych VPM vhodnych pre absolventov v kategorii kvalifikovani pracovnici v

polnohospodarstve, lesnictve a rybarstve.

Graf 21: Charakter ponukanych VPM 2019 vs. 2020

CHARAKTER PONUKANYCH VOLNYCH PRACOVNYCH MIEST
2019 VS. 2020
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Zdroj: ISTP.sk, vlastné spracovanie

3.2. Nezamestnanost absolventov

......

Neza?hestnanost’ absolventov je v SR sledovand viacerymi instituciami ajej vyvoj je
pravidelne Statisticky zaznamendvany. Pre vyvoj SR je jej sledovanie délezité hned
zniekol’kych dovodov, ‘ato od efektivneho fungovania trhu prace cez spravne
vyhoanocovanie kvality systému vzdeldvania az po socidlny systém, ktorého sa

z‘\\\ 2ezamestnanost’, ktorej sucastou je aj absolventskd nezamestnanost, dotyka ¢i uz formou

N\

'/Géelovych davok, ¢i inej formy statnej podpory UoZ. DélezZita je vsak pre celé hospodarstvo,

ekonomiku-¢iprave spolocnost, ktorej kvalitu tento ukazovatel priamo ovplyviuje.

A

} / 3.2.1. Stredoskolska absolventska nezamestnanost
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Nezamestnanost absolventov sa méze lisit z hladiska najvyssieho dosiahnutého vzdelania
absolventa, pricom moZno rozliSit primarne absolventov strednych a vysokych $kol. Pri
absolventoch strednych skol sa sleduju 4 Urovne dosiahnutého vzdelania, ktorymi su nizsie
stredné odborné vzdelanie, Uplné stredné odborné vzdelanie, Uplné stredné vseobecné
vzdelanie a vy3ie odborné vzdelanie. Struktira UoZ podla najvysieho dosiahnutého

vzdelania a krajov SR je zndzornena v nasledujucom grafe.

Graf 22: Prehlad o pocte a strukture UoZ absolventov $kol podla skonéeného studijného odboru
jednotlivych krajov

PREHLAD O POCTE A STRUKTURE UOZ ABSOLVENTOV
SKOL PODLA SKONCENEHO STUDIJNEHO ODBORU
JEDNOTLIVYCH KRAJOV
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Zdroj: UPSVR vlastné spracovanie

a\ Najviac UoZ pochadzalo z PreSovského kraja a najvyssi podiel zo vSetkych UoZ v kazdom kraji
S

N\ ~tvorili UoZ s Uplnym strednym odbornym vzdelanim. Na opac¢nom spektre, teda krajom

N

vV

/62 vo vsetkych krajoch malo najvyssie dosiahnuté vyssie odborné vzdelanie.

vd

LN
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Dal$im sledovanym aspektom pri $trukture UoZ absolventov strednych $kél podla $tudijného
odboru, bola dizka ich evidencie na UPSVR. Rozpitie sledovaného obdobia bolo 0-24+
mesiacov, pricom v kategorii 24 mesiacov a viac sa nenachdadzali Ziadni absolventi, ¢o je

velmi pozitivnym zistenim. Prevaind vacdSina absolventov strednych 3$kél je evidovana

v rozmedzi O - 3 mesiace.

Graf 23: Prehlad o pocte a Struktire UoZ absolventov strednych skol podla stupna vzdelania a doby
evidencie

PREHLAD O POCTE A STRUKTURE UOZ ABSOLVENTOV SKOL
PODIA SKONCENEHO STUDIJNEHO ODBORU A DOBY
EVIDENCIE V SR
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Zdroj: UPSVR, vlastné spracovanie

Struktiru UoZ podla Studijnych odborov  je moZné rozdelit podla vyssie

spominanych kritérii a teda nazéklade najvyssieho dosiahnutého vzdelania ¢&i dizky evidencie

UoZ. RozliSuje sa osem zakladnych skupin studijnych odborov: prirodné vedy, technické vedy
a nauky I., technické vedy anduky Il., polnohospodarsko-lesnicke a veterinarne vedy
a nduky, lekarske a/farmaceutické vedy anduky, spolocenské vedy, nduky asluzby I.,
/spoloéenské vedy, /nauky a sluzby Il., vedy a nduky o umeni. Z hladiska pocetnosti UoZ je
mozné sledovat, Ze najviac UoZ pochadza zo skupiny spolocenské vedy, nduky a sluzby II.
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evvs

stupnov vzdelania malo Uplné stredné odborné vzdelanie, atento podiel bol prevazujici
skoro vo vsetkych skupindch, okrem skupiny spoloéenské vedy, nduky a sluzby I., v ktorom
bolo najzastupenejsSie Uplné stredné vseobecné vzdelanie. Paradoxom je, Ze zo skupiny

prirodné vedy v danom obdobi nepochddzali Ziadny UoZ z absolventov strednych $kol.

Graf 24: Prehlad o pocte a Strukture UoZ absolventov strednych $kol podla skupin odborov a stupna
vzdelania
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Zdroj: UPSVR,.vlastné spracovanie

Dal$im sledovanym faktorom, pri hlbsej analyze $truktiry UoZ absolventov strednych
$kol bola dizka evidencie absolventa. Najvyssi podiel absolventov bol evidovany v rozmedzi
0-3 mesiacov vo vSetkych Studijnych odboroch, druhy najvacsi podiel tvorili absolventi

/evidovanl' 4-6 mesiacov, prevazna vacsina absolventov si nasla zamestnanie do pol roka od

N’ WS
ukoncenia studia.
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Graf 25: Prehlad o poéte a Struktire UoZ absolventov strednych $kél podla skupin odborov a dizky
evidencie v SR
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3.2.2. Vysokoskolska absolventska nezamestnanost

Vysokoskolsku absolventski nezamestnanost by sa dalo povaZovat za negativnejsiu, ako
stredbékolsku, nakolko jej absolventi nemaju uz moznost pokracovat v dalSom studiu, Cize si
uz nemoézu zvySovat svoju kvalifikdciu vo formalnom systéme vzdeldvania. Mali by byt
bripravenl' zastavat vysoko kvalifikované pracovné pozicie a ich uz nadobudnuté vedomosti
azry(:nosti by im mali zabezpelit vysokd konkurencieschopnost na trhu prace a lahké

Alatnenie. Ked absolventska nezamestnanost rastie, naznacuje to neefektivnost ¢i problém

v procese vzdeldvania, c¢oho vysledkom moze byt napriklad nadbytocné mnoZstvo

84
Tento projekt sa realizuje vdakapodpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regiondineho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




@
Y

° EUROPSKA UNIA .
’/\ IA MPSVR SR - I 88 OPERACNYPROGRAM
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja aaa LUDSKE ZDROJE

absolventov s kvalifikaciou z odboru, ktory pre trh prace nie je potrebny. Na trhu prace sa
tak ocitne absolvent s nevhodnou alebo nepotrebnou kvalifikaciou, pri€om v inych odboroch

chyba ludsky kapital a kvalifikovana pracovna sila, ktora by jeho potreby pokryla.

Graf 26: Prehlad o pocte a Struktire UoZ absolventov vysokych $kdl podla univerzit, prvého stupnia
VS vzdelania a pohlavia

PREHLAD O POCTE A STRUKTURE UoZ ABSOLVENTOV
VYSOKYCH SKOL PODLA UNIVERZIT, PRVEHO STUPNA VS
VZDELANIA A POHLAVIA
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29 - TRENCIANSKA UNIVERZITA ALEXANDRA DUBCEKA

28 - ZILINSKA UNIVERZITA

27 - VYSOKA SKOLA DTI
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Pri blizSom pohlade na $truktiru UoZ s najvy3$im dosiahnutym vzdelanim prvého stupfia VS
Studia mozno vidiet pocty jednotlivych UoZ podla skél, na ktorych studium ukondili. MoZzno
tiez pozorovat, Ze prevaznu Cast (az 74 % zo vSetkych UoZ) tvoria Zeny. Najviac UoZ s prvym
stupiom dosiahnutého vysokosSkolského vzdelania pochddzalo zo Slovenskej zdravotnickej

univerzity, Katolickej univerzity a Univerzity sv. Cyrila a Metoda.

Graf 27: Prehlad o pocte a Strukture UoZ absolventov vysokych $kél podla univerzit, druhého stupna
VS vzdelania a pohlavia

PREHLAD O POCTE A STRUKTURE UoZ - ABSOLVENTOV
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VZDELANIA A POHLAVIA
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Prevaznu vacsinu UoZ s dosiahnutym vysokoskolskym vzdelanim druhého stupria tvorili
® taktiez Zeny, tu vSak ich podiel na celkovom pocte UoZ je nizsi, a to 65 %. Najviac UoZ
‘ ukoncilo svoje formalne vzdeldvanie na Technickej univerzite v KoSiciach, Univerzite Pavla

. Jozefa Safarika a na Univerzite Komenského.

= A

@
A

Graf 28: Univerzity s najvyssim poctom vysokoskolky vzdelanych UoZ podla krajov

UNIVERZITY S NAJVYSSIM POCTOM UOZ PODLA KRAJOV
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Viac ako polovica nezamestnanych vysokoskolskych absolventov (53 %) je v evidencii
v ¢asovom rozmedzi 0-3 mesiacov, dalsich 13 % je na UPSVR vedenych po dobu 4-6
mesiacov, 9 % je evidovanych viac ako pol roka, v rozsahu 7-9 mesiacov a 13 % absolventov
a7 10-12 mesiacov. A7 88 % absolventov je teda evidovanych na UPSVR SR primarne do

jedného roka, len u 11 % je to 13-18 mesiacov a len u 1 % je to viac.

Graf 29: Prehlad o poéte a Struktire UoZ absolventov vysokych $kdl podla univerzit a dizky evidencie

88
Tento projekt sa realizuje vdakapodpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regiondineho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




'.

' EUROPSKA UNIA ,
' ’A IA MPSVR SR - Eurdpsky socialny fond : : : QPERAENY PROGRAM
n { Eurdpsky fond regionalneho rozvoja v LUDSK ZDROJE

PREHLAD O POCTE A STRUKTURE UoZ ABSOLVENTOV
VYSOKYCH SKOL PODLA UNIVERZIT A DLZKY EVIDENCIE
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3.3. Dotaznikovy prieskum o pozZiadavkach zamestnavatel'ov na zruc¢nosti
sucasnych absolventov a skusenostiach s ich zamestnavanim

Na ucely vypracovania analyzy bol realizovany dotaznikovy prieskum s ciefom vyhodnotit
uspesnost absolventov na trhu prace, ziskat skusenosti s ich zamestndvanim a poukazat na
kvalitativne rozdiely v rdmci nadobudnutych zruénosti. V dotaznikovom prieskume bolo
nadefinovanych celkovo 26 otdzok v réznej Strukture. Po vypracovani a akceptovani navrhu
otazok boli predmetné dotazniky implementované prostrednictvom programu Surveygizmo.
Dotazniky boli pred zaslanim cielovej skupine dékladne otestované a nedostatky operativne

vyrieSené.

Cielovou skupinou na ucely vyplnenia dotaznikového prieskumu bola ¢lenskd zdkladna
Asociacie zamestnavatelskych zvazov azdruzeni Slovenskej republiky, ktorej bola
distribuovana Ziadost o sucinnost v rdmci tvorby analytického vystupu. Kompletné znenie

dotaznika je sucastou Prilohy €. 1 predkladanej analyzy.

3.3.1. Opytované oblasti v dotaznikovom prieskume

I€o:

[moZnost volného zadania ¢iselného oznacenial

Zamestnali by ste absolventa?

= ANO
* NIE

Aké su podla Vas vyhody prijatia absolventa do zamestnania? (moZnost uviest viac
odpovedi)

/ = MZDOVE NAROKY
= OCHOTA UCIT SA
»  FLEXIBILITA

v
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= |INOVATIVNOST

= KOMUNIKACNE ZRUCNOSTI

= JAZYKY

*= VEDOMOSTI Z VYSTUDOVANEHO ODBORU

= VEDOMOSTI Z INYCH ODBOROV

= SKUSENOSTI

= PREZENTACNE ZRUCNOSTI

= SAMOSTATNOST

= ODOLNOST VOCI STRESU

= ORIENTACIA NA BIZNIS A EKONOMICKA GRAMOTNOST

= TIMOVA PRACA

= ASERTIVNOST

= |NE:

Aké su podla Vas nevyhody prijatia absolventa do zamestnania? (moZnost uviest viac
odpovedi)

= MZDOVE NAROKY

= OCHOTA UCIT SA

* FLEXIBILITA

* INOVATIVNOST

= KOMUNIKACNE ZRUCNOSTI

= JAZYKY

= VEDOMOSTIZ VYSTUDOVANEHO ODBORU
=  \VEDOMOSTI Z INYCH ODBOROV

= . SKUSENOSTI

= PREZENTACNE ZRUCNOSTI

*= SAMOSTATNOST

= ODOLNOST VOCI STRESU

= ORIENTACIA NA BIZNIS'A EKONOMICKA GRAMOTNOST
= TIMOVA PRACA

= ASERTIVNOST

» |NE:

1

/ Ako hodnotite pripravenost absolventov vysokych $kol?
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= NEDOSTATOCNA
= DOSTATOCNA
* PRIEMERNA
= DOBRA
= VYBORNA

Ako hodnotite pripravenost absolventov strednych $kol?

= NEDOSTATOCNA
= DOSTATOCNA

* PRIEMERNA

= DOBRA

= VYBORNA

Spolupracujete so strednymi Skolami?

= ANO
= NIE

Spolupracujete s fakultami vysokych $kol?

= ANO
= NIE

Co je pre Vas u absolventov doleZitejsie? (1 najmenej ddlezité, 5 najviac dolezité)

* FORMALNE VZDELAVANIE [1-5]

= ABSOLVENTSKA PRAX CEZ URAD PRACE [1-5]
= PRAX POCAS STUDIA [1-5]

*  KURZY [1-5]

= ERASMUS, STAZ V. ZAHRANICI [1-5]

—
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Podielate sa na systéme dudlneho vzdelavania?

= ANO
* NIE

Je pre Vas dolezita vzdeldavacia institucia, kde absolvent ukon¢il formalne vzdelavanie?

= ANO
= NIE

Aké obdobie v priemere trva zaskolenie absolventa na pracovné miesto?

= NIE JE POTREBNE ZASKOLENIE
*= MENEJ AKO TYZDEN

* TYZDEN AZ MESIAC

= MESIAC AZ ROK

= VIAC AKO ROK

Dokazete kvantifikovat naklady na zaskolenie absolventa?

= ANO
= NIE

Ak ano, uvedte prosim celkovi sumu v EUR.

Ako dlho u Vas v priemere ostava zamestnany absolvent?

» MENEJ AKO MESIAC
= MESIAC AZ ROK

/ = VIAC AKO ROK
.‘/
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Aké st najcastejsie priciny ukoncenia pracovného pomeru s absolventom?

= ABSOLVENT DA VYPOVED

= ABSOLVENT DOSTANE VYPOVED

=  UPLYNUTIE DOBY URCITEJ

* UKONCENIE PRISPEVKU AOTP Z URADU PRACE

Viete vymenovat stredné Skoly, ktorych absolventov povaiujete za najlepsie
pripravenych?

[vyber zo zoznamu $kol]

Ohodnotte prosim spokojnost s absolventmi 3kél, ktoré ste uviedli v predchadzajucej
otazke.

Viete vymenovat fakulty vysokych $kol, ktorych absolventov povaZujete za najlepsie
pripravenych?

[vyber zo zoznamu $kol]

Ohodnotte prosim spokojnost s absolventmi $kol, ktoré ste uviedli v predchadzajucej
otazke.

Boli by ste ochotny sa zucastnit kratkeho osobného stretnutia na hibkovy rozhovor o
kvalite absolventov?

/-ANo

= NIE

v
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Prosim uvedte kontaktné udaje (meno, priezvisko, zamestnavatel, mail):

3.4. Vysledky dotaznikového prieskumu

3.4.1. Struktura zamestnavatelov (respondentov)

Na dotaznikové zistovanie reagovalo a teda celkovu vzorku respondentov tvorilo 17
zamestnavatelov, pricom 16 dotaznikov bolo vyplnenych Uplne a jeden iba Ciastocne. Blizsie
informacie sa podarilo ziskat o 14tich respondentoch, pricom je potrebné ocenit ochotu
tychto zamestnavatelov, kedZe mnoho z nich preukdzalo dobri vélu v podobe dalsej
spoluprace formou poskytnutia polostruktirovanych rozhovorov, ktoré napomohli pri
dalsom zistovani, doplneni chybajucich informacii ¢i dotvoreni jasnejsSieho a detailnejsieho
obrazu o sucasnom pohlade zamestnavatelov na uplatnitelnost absolventov a ich
konkrétnych poziadavkach, ¢i uz na absolventov alebo vzdeldvacie institucie, ktoré sa na

procese pripravy absolventov v plnej miere podielaju.

Okrem slovenskych firiem, ktoré tvorili najvyssi podiel respondentov, sa do prieskumu
zapojili aj zahraniéné firmy, konkrétne firmy z USA, Nemecka ¢i Svajdiarska. Prevaind vacsina
respondentov sidlila v Bratislavskom kraji a rovnako viac ako polovica zapojenych firiem
patrila do velkostnej kategérie nad 50 zamestnancov. Z hladiska sektorov sa zapojili firmy
hlavne'z oblasti obchodu, marketingu, gastrondmie a cestovného ruchu, chémie a farmacie,

energetiky, plynu, elektriny, ¢i administrativy, ekonomiky a manazmentu.

3.4.2. Zamestnavanie absolventov

A1
4
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AZz 94 % respondentov preukazalo pozitivny pristup k zamestndvaniu absolventov a
prejavilo zaujem o ich zamestndvanie. Iba v jednom pripade sa objavil negativny pristup a
neochota zamestnat ¢i zamestndvat absolventa. V otdzke hlavnych vyhod zamestnavania
absolventov a7 76 % respondentov uviedlo ochotu ucit sa ako najlepsiu vlastnost
absolventov, ¢o bolo najéastejSou volenou odpovedou zo strany zamestndvatelov. Ako
druhd najvacsiu vyhodu videli zamestnavatelia mzdové ohodnotenie absolventov, pricom
tuto odpoved uviedlo az 59 % z nich. Viac ako polovica zamestnavatelov uviedla flexibilitu
ako silnu stranku absolventov, ktora je pri ich zamestnavani taktiez velkou vyhodou. Medzi
vyhody, ktoré zamestnavatelia ¢asto oznacovali patrili tieZ inovativnost a cudzie jazyky. Obe
za vyhodu pri zamestndvani absolventov povaZovalo az 41 % respondentov. Medzi iné,
zamestnavatelmi uvedené vyhody zamestndvania absolventov patrili zruénosti ako
nezatazenost predchadzajucimi pracovnymi ndvykmi ¢i stereotypmi, moznost vyssej
formovatelnosti, vySSia motivacia, originalnost ¢i kreativita, ale aj pocitacové zruc¢nosti ako
skusenosti s IT technolégiami, aplikaciami, IT zruénosti. Jeden respondent uviedol, Ze nema
ind moznost. Na druhej strane spektra, za najvdcSie nevyhody pri zamestnavani
absolventov zamestndavatelia takmer jednohlasne oznacili nedostatok skusenosti, tuto
moznost uviedlo az 94 % respondentov, ¢o je viak plne logické, kedZe absolventi do 5 rokov
od skoncéenia procesu formalneho vzdeldvania len ziskavaju pracovné skusenosti v
zamestnani a orientaciu na trhu prace. Az 71 % respondentov za druhu najéastejSiu
nevyhodu' zamestndvania absolventov oznacilo nedostatok samostatnosti. Td mozZe byt
vysledkom nedostatocnej pripravy v procese formalneho vzdeldvania v tejto oblasti, kedy
absolventi nie su vedeni k samostatnosti, Ci uz v pristupe ku studiu alebo plneni jednotlivych
uloh, s ktorymi sa v tomto procese stretdvaju. Vplyv mbéze mat taktiez slabé zapajanie
absolventov do pracovného. procesu pocas praxe Ci brigady prebiehajucej subeine pocas
procesu formalneho vzdeldavania zo strany zamestnavatelov Ci Zivotného Stylu, kedy sa

absolventi neskor osamostatriuju.

/ Nedostatok vedomosti z inych odborov a odolnost vodi stresu oznadilo za nevyhodu pri

/ zamestnavani absolventov az 41 % respondentov. V hodnoteni absolventov dopadli
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pomerne zle aj oblasti orientacie na biznis a ekonomickd gramotnost ¢i komunikacné a
prezentacné zrucnosti a uz spominané mzdové naklady. Jednym z problémov sa v tomto
pripade ukazuje nedostatok tzv. ,soft skills“, coho vysledkom su situdcie, kedy absolventi
zlyhavaju v stresovych situaciach, pri rieSeni situacnych problémov, v prezentovani seba i
svojej prace, komunikacii a zdkladnej financnej gramotnosti, ¢o priamo suvisi s nedostatkom
vedomosti z inych odborov. ,Soft skills“ sa v poslednych rokoch skloriuju ako doélezita sucast
vSeobecnych zru¢nosti absolventov potrebnych pre ich Uspesné uplatnenie na trhu prace a
zvysSenie ich konkurencieschopnosti €i atraktivnosti na pracovnom trhu a ich osvojenie si uz
pocas Studia sa stava nevyhnutnostou. U mzdovych nakladov dochadza k malému rozporu,
kedZe mnoZstvo zamestnavatelov uviedlo mzdové ndklady prave ako vyhodu zamestnavania
absolventov, zna€né mnoZstvo respondentov uviedlo mzdové naklady sucasne taktiez za
nevyhodu zamestndvania absolventov. Tento jav by sa dal vysvetlit casto
nekoreSpondujucimi ocakavaniami absolventov a zamestndvatelov o mzdovych nakladoch
na danu pracovnu poziciu. Podla zamestnavatelov ma mnoizstvo absolventov nerealne ¢i
privysoké ocakavania v otazke platového ohodnotenia. Na druhej strane zamestnavatel
ocCakava nizSie mzdové ohodnotenie pracovného miesta obsadeného absolventom hlavne z
dovodu nedostatku skusenosti absolventa v pracovnej oblasti. Okrem vysSie spominanych
uviedli zamestnavatelia aj dalSie nevyhody: potreba intenzivnej prace s absolventmi,
ocCakdvanie pomoci od kolegov, ocakavanie feedbacku na svoju pracu, nejasné predstavy o

pracovnych postupoch a ¢innostiach, nejasné ciele do buducnosti ¢i nizsia lojalita.

Z hladiska pripravenosti absolventov, bola zistovana spokojnost zamestnavatelov so
zrucnostami absolventov: strednych a vysokych 3$kol. Medzi hodnotenim pripravenosti
absolventov vysokych a strednych skol neboli vyrazné rozdiely. Vysoké skoly v hodnoteni
dopadli o nieco lepSie ako stredné Skoly. Viac ako polovica zamestnavatelov, konkrétne
56 %, hodnoti pripravenost absolventov vysokych 3kél ako priemernu, 25 % ako
dostato¢nu a-rovnako, 6 % zamestnavatelov, hodnoti pripravenost absolventov ako dobru i
//v’\fbornu, ale aj nedostatocnu. U absolventov strednych 3$kol povazuje ich uroven
// pripravenosti 53 % zamestnavatelov za priemernd, 24 % za dostatocnu, az 18 % za
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nedostatocnu a len 6 % za vybornu. Z vyskumu tiez vyplynulo, Ze az 82 % zamestndavatelov
povazuje vzdeldvaciu instituciu, v ktorej absolvent ukoncil formalne vzdeldvanie za délezitu.
Okrem pripravenosti mali zamestnavatelia moznost hodnotit aj zruénosti absolventov
nadobudnuté nielen v procese formalneho vzdeldavania, ale taktiez mimo neho.
Hodnotenie bolo v Skdle jedna aZ pat, pricom hodnotou jedna oznacovali zamestnavatelia
zruénosti, ktoré boli z ich pohladu najmenej délezité, ¢islom pat oznacovali najviac dolezité

zrucnosti z ich perspektivy.

Tabul'ka 5: Hodnotenie zrucnosti absolventov zamestnavatelmi

Hodnotenie
Zruénosti a ich déleZitost 1 2 3 4 5
Formalne vzdelanie 0 4 4 4 2
Absolventska prax cez UPSVR SR 10 1 1 1 0
Prax pocas Studia 1 0 1 3 7
Kurzy 2 4 3 1
Erasmus/staz v zahranici 0 5 5 4 0

Zdroj: Vlastné spracovanie

V pripade formalneho vzdelavania nemaju zamestnavatelia jednotny pohlad. Tento jav by
sa dal vysvetlit rozdielnym charakterom jednotlivych zamestnavatelov a teda aj pracovnych
miest pre absolventov.a obsahu vykonavanej prace. Kym pre vykon urcitej pracovnej pozicie
je formalne vzdelanie nevyhnutné a klucové, pre iné pozicie mdze byt ovela prinosnejsie
prave Skolenia Ci kurzy, resp. talent. Dolezitou premennou su tiez vlastnosti a schopnosti
samotného absolventa. Absolventska prax alebo prax pocas studia sa ukazuje ako velmi
dolezita zruénost pre zamestnavatelov. Zamestndvateli preferuju prax pocas studia pred
absolventskou praxou prostrednictvom UPSVR. Kurzy sa preukazuju tiez ako pomerne
dolezité pre zamestnavatelov, minimalne ich moZno povaZzovat sa prinosné pre absolventov
pri uchadzani sa o VPM na trhu prace. Na druhej strane Ucast na Erasme ¢i staz v zahranici su

pre zamestnavatelov skér menej dolezité.

'Ze drviva vacsina zamestnavatelov uviedla, Ze je pre nich dolezita vzdeldvacia institucia, v

/ ktorej absolvent / ukoncil formalne vzdeldvanie, zistovana bola intenzita kooperacie
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zamestnavatelov so vzdeldvacimi instituciami. Zamestndvatelia zodpovedali otazku, ci
spolupracuju akoukolvek formou so strednymi ¢i vysokymi Skolami. Len 56 % respondentov
uviedlo, Ze nejakym sp6sobom spolupracuje so strednymi Skolami a len 13 % respondentov
sa podiela na systéme dudlneho vzdelavania. Z hladiska vysokych $kol bola situacia o nieco
horsia, spoluprdcu s nejakou fakultou vysokej Skoly deklarovalo len 47 % respondentov. V
tomto smere je vidiet Siroky priestor na zlepsenie vzajomnych vztahov zamestnavatelov a
vzdelavacich institucii, kedZe si zamestnavatelia uvedomujud mieru, akou sa vzdeldvacia
institlcia podiela na tvorbe a formovani kvalitnych absolventov s vhodnymi schopnostami a
zruénostami potrebnymi na vykon ich pracovnych pozicii. Zamestnavatelia by mali vo vacsej
miere participovat pri ur¢ovani zru¢nosti absolventov a spésobe ich nadobudnutia v procese

formalneho vzdelavania.

V prieskume bola Cast otazok zamerana na skisenost zamestnavatelov so zamestnavanim
absolventov. Na zaklade zisteni uvedenych vysSie bol viditelny pozitivny postoj
zamestnavatelov k zamestnavaniu absolventov, kedZe prevaina vacsina sa priklonila k
odpovedi, Ze by absolventov zamestnala. Po prijati nasleduje zaskolenie — z tohto doévodu
bola zamestnavatelom kladena otazka na priemernt dizku ¢asu potrebného na zaskolenie
absolventa a jeho Uplné zapracovanie do pracovného procesu. NajcastejSou odpovedou,
ktoru zvolilo az 76 % respondentov, bola dizka zagkolenia v priemere v ¢asovom rozsahu
mesiac az rok. Identicky po 12 % respondentov uviedlo, Ze zaskolenie trvd menej, v priemere
teda tyzden az mesiac, ale taktiez aj viac ako rok. Vacésina zamestnavatelov nevedela tieto
néklady kvantifikovat, kedZe okrem finan¢nych nakladov, im vznikaju ¢asové naklady, kedy je
potrebné sa danému absolventi venovat v ovela vyssej miere, ako inym zamestnancom, kym
bude plne samostatny a bude podavat adekvatny, plnohodnotny pracovny vykon. Dizku
zaskolenia mozno taktiez vysvetlit tym, Ze na rozdiel od novych zamestnancov, ktori sa vsak
uz nachadzali v pracovnom procese, absolvent okrem ndvykov potrebnych pre vykon danej
pracovnej pozicie, nadobuda aj ndvyky a prvé skusenosti spojené s vykonom akejkolvek
/pfécovnej ¢innosti. Daldou oblastou, na ktord bol dotaznik zamerany, bola priemerna dizka
/ zamestndvania absolventov. Az 71 % respondentov uviedlo, Ze absolvent zostal vo vykone
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pracovnej pozicie, na ktoru bol prijaty viac ako rok. Mesiac az rok zamestnavalo absolventa
v priemere 26 % respondentov a menej ako mesiac len 6 %. Na zaklade uvedeného je mozné
pozorovat, Ze absolventi v prevaznej vacsine pripadov zostavaju na pracovnych poziciach, na
ktoré boli prijati a nedochadza tu k vyssej fluktuacii, ktora by u absolventov mohla byt
oc¢akdvand. Co sa ukonéenia pracovného pomeru tyka, dochddza k nemu hlavne zo strany
absolventov. Vypoved zo strany zamestndvatela uviedlo ako najcastejSie ukoncenie

pracovného pomeru len 21 % respondentov a v 11 % pripadov dochadza k ukonceniu

pomeru uplynutim doby urcitej, na ktoru bol pracovny pomer uzavrety.
3.4.3. Hodnotenie $kol

Zamestnavatelia boli v dotaznikovom prieskume poZiadani, aby podla vlastnych
preferencii a skisenosti urcili najlepsie stredné a vysoké Skoly. Na zdklade ich odpovedi boli
vypracované tabulky s jednoduchym prehladom a hodnotenim, ktoré od zamestnavatelov
ziskali. Spolu urcili 20 vysokych a strednych $kol, pricom pri vysokych skolach mali moznost
Specifikovat aj jednotlivé fakulty. Prekvapivo najviac $kél (35 %) odporucanych
zamestndavatelmi pochdadzalo z Trencianskeho kraja, po ktorom nasledoval Bratislavsky kraj
(30 %), Zilinsky kraj, Trnavsky kraj (oba identicky po 15 %) a Preovsky kraj (5 %). Na zloZenie
skol v danych rebrickoch ma vplyv okrem iného aj charakter a spOsob podnikania
zamestndavatela Cci’ regiondlne umiestnenie zamestnavatela. Zo strednych 3$kol bola
najcastejSie respondentmi uvddzand Stredna odbornd Skola gastrondmie a hotelovych
sluzieb, Farského 9, pricom vo vsetkych pripadoch dostala od zamestnavatelov vysoko
pozitivne hodnotenie. DalSou ¢asto uvadzanou strednou odbornou $kolou bola Stredna
priemyselna Skola strojnicka, Fajnorovo ndabrezie 5, ktora vsak vo vyslednom hodnoteni
nedopadla az tak dobre. Z vysokych $kdl bola najcastejSie uvadzana Slovenska technicka
univerzita v Bratislave a v rdmci nej Fakulta chemickej a potravinarskej technolégie, Fakulta
elektrotechniky a informatiky ¢i Materidlovotechnologicka fakulta so sidlom v Trnave.
Druhou, najééétejéie uvadzanou bola, Univerzita Komenského v Bratislave, v rdmci ktorej boli

/ pozitivne hodnotené tieto fakulty: Lekarska fakulta, Farmaceutickd fakulta a Fakulta
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managementu. Trojicu uzatvara Zilinskd univerzita v Ziline, vramci ktorej bola vysoko

ocenovana hlavne Fakulta elektrotechniky a informacénych technolégii a Strojnicka fakulta.

Tabulka 6: Hodnotenie strednych $kol zamestnavatelmi

Stredné skoly Priemerné hodnotenie
Stredna priemyselnd Skola, Obrancov mieru 1 5
Spojena skola, Rastislavova 332
Stredna odborna Skola gastrondmie a cestovného ruchu, Levicka 40
Stredna odborna skola gastrondmie a hotelovych sluzieb, Farského 9
Stredna odborna skola elektrotechnicka, Komenského 50
Stredna odborna skola obchodu a sluzieb, Nabr. J. Kalin¢iaka 1
Hotelova akadémia, Hlinska 31
Stredna odborna skola elektrotechnicka, Sibirska 1
Stredna priemyselna Skola elektrotechnickd, Plzenska 1
Strednd odborna gkola, Sportova 675
Sukromna stredna odborna skola, S. Chalupku 12B
Stredna priemyselna Skola strojnicka, Fajnorovo nabreZie 5
Stredna odborna skola, I.Krasku 491
Stredna odborna skola obchodu a sluZieb, Piestanska 80
Zdroj: Vlastné spracovanie z dotaznikového prieskumu

NWWw|h|lwwniuninnivniuvniuvniuv

Tabulka 7: Hodnotenie vysokych skol zamestnavatelmi

Priemerné

hodnotenie
Univerzita Komenského v Bratislave | Lekarska fakulta 5
Slovenska technicka univerzita v
Bratislave —

| Slovenskd pofnohospodarska Fakulta agrobioldgie a potravinovych
univerzita v Nitre zdrojov 5
Slovenska technicka.univerzita v Materidlovotechnologicka fakulta so 5

Vysoké skoly Fakulta

Fakulta elektrotechniky a informatiky
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Priemerné
Vysoké skol Fakulta .
y v hodnotenie
Bratislave sidlom v Trnave
Akadémia Policajného zboru v . L, .
: J Akadémia Policajného zboru v Bratislave
Bratislave 5
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v , .
| Prirodovedecka fakulta
KoSiciach 5
Univerzita Konstantina Filozofa v , vyr s
. Fakulta stredoeurdpskych studii
Nitre 5
Technicka univerzita v Kosiciach Fakulta elektrotechniky a informatiky 5
Univerzita Komenského v Bratislave | Fakulta managementu 5
Univerzita Komenského v Bratislave | Farmaceuticka fakulta 4,67
. = Fakul lektr hniky a informacnych
Zilinska univerzita v Ziline akulta ’e ?, trotechniky a informacnyc
technolégii 4,67
Slovenska polhohospodarska . . o
f . P i x Fakulta biotechnoldgie a potravinarstva
univerzita v Nitre 4,5
Ekonomicka univerzita v Bratislave Fakulta hospodarskej informatiky 4
Zilinska univerzita v Ziline Strojnicka fakulta 4
Ekonomicka univerzita v Bratislave Narodohospodarska fakulta 4
Slovenska technicka univerzita v Fakulta chemickej a potravindrskej
Bratislave technolégie 3,67

Zdroj: Vlastné spracovanie z dotaznikového prieskumu

3.4.4. Polostruktirované rozhovory

Firmy, ktoré v dotaznikovom prieskume prejavili zdujem o osobnl navitevu a hibkovy
rozhovor na tému kvalita absolventov, boli autorskym kolektivom oslovené s ponukou
osobného stretnutia, resp. rozhovoru prostrednictvom online nastroja. Z oslovenych firiem
boli-rozhovory potvrdené Styrmi firmami, s ktorymi sa realizovali osobné alebo online

rozhovory. Z rozhovorov vyplynuli nasledovné zistenia:

ELV PRODUKT a.s.

yir'na sazaobera vyrobou a predajom beténovych a ocelovych stoziarov.

v
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Kvoli Gzkej Specializcii a profilacii ¢innosti je pre firmu naro¢né najst dostatocné mnozstvo
vhodnych absolventov. Ako v rozhovore uviedla finanéna riaditelka, pani BoZikova, Specificky
profil zamerania ich zamestnancov, ako frézar ¢i zamocnik, im neumoziiuje zamestnat
absolventov napriklad z gymnazii, ¢im sa pocet ich potencidlnych buddcich zamestnancov
este zuzuje. Ich situaciu staZuje nedostatok skél zameranych na nimi poZzadované odbory z
dévodu nedostatku odbornych majstrov, ktori by dané predmety mohli vyucovat &i vplyv
automobilového priemyslu. Automatizacia vyrobnych procesov je kvéli nakladovej
narocnosti pre firmu nemoznd. Su odkazani na disponibilnd pracovnu silu na trhu prace.
Problémy v zamestnavani absolventov pozoruji najma v prehnanych ocakavaniach
absolventov a ich pracovnej discipline, ktoré spolu nepriamo suvisia. Casovu flexibilitu
nepokladaju za benefit, maju nezodpovedné sprdvanie pri nahlasovani dovolenky, su
nezodpovedni v pristupe k praci, maju nedostato¢nu finanénu gramotnost, na zaklade ktorej

vo svojom volnom case vykonavaju nelegdlnu pracu.

Za nedostatocnu povazuju praktickd vyucbu Studentov strednych $kol a v slabom zapojeni
vzdeldvacich institGcii na vyrobnom procese. Studentskd povinnd prax sa povaZzuje za
nedostatocnu a rovnako sa hodnoti zaujem ucitelov o formu a priebeh praktickej vyucby. Pri
hodnoteni strednych $koél sa kritizuje najma ich nedostatoénd spolupraca so
zamestnavatelmi anizka moZznost komunikdcie zamestndvateflov so Studentmi
prostrednictvom vzdeldvacich inStitucii, na zaklade ktorej by sa Studenti o vhodnych
pracovnych miestach ‘mohli dozvediet. Problémom je taktiez ¢asto chybajlca legislativa,
napriklad pri tzv. , uCitelskej praxi“ — dobrovolna prax ucitelov na pracovisku zamestnavatela,

ktora by mohla byt rieSenim chybajucich odbornych majstrov pre vyucbu urcitych odborov.

e

_~ VYSKUMNY USTAV CHEMICKO-TECHNOLOGICKY (VUCHT)
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Pre vykon svojej prace v oblasti vyskumu a vyvoja technoldgii pre chemicky priemysel,
energetiku a ekoldgiu tato institucia vyZaduje absolventov s chemicko-technologickym
vzdelanim. NajvhodnejSou vysokou Skolou pre tdto institluciu je teda najma Slovenska
technicka univerzita, s ktorou ma tento Ustav Uzku komunikaciu a spoluprdcu. Na zaklade
poziadaviek danych pracovnych miest preferuje tento Ustav absolventov vysokych 3$kol,
avsak problémy vo vzdelavani vidi uz vo vyuébe na zakladnych skolach. Prvym problémom je
podla generdlneho riaditela, pana BreZného, zlavovanie z poZiadaviek na Ziakov, napriek
tomu sa priemyselna rada snazi o spolupracu so vzdelavacimi institiciami vo forme olympiad
¢i vzdelavacich kruzkov zameranych na chémiu. Cielom tychto aktivit je podla jeho slov
lepSie prepojenie $k6l a zamestndvatelov a napomahanie potencidlnym budicim
zamestnancom v chemickom priemysle. Ustav taktie? prejavil ochotu poskytovat povinnu
prax — poskytovanim mentoringu a aktivnym zapdjanim do pracovného procesu. Inym
problémom pri zamestndvani absolventov je znova regionalne hladisko, kde dochdadza k
problému obsadit urcité pracovné miesta najma kvoli lokalite vykonu danej prace. Tuto
situaciu zvyknu Studenti taktieZ vyuZivat na ziskanie prace po ukonceni studia a nasledne sa
prestahuju do vacSich miest. Negativne sa hodnotia taktieZz prezentacné zrucnosti
absolventov, najma absolventov technickych odborov ¢i jazykova vybavenost absolventov.
Slovenski absolventi st ¢asto ovplyvneni ponukami prace v zahranici. Potencidl sa vidi v stéle
zvySujucom sa pocte zahraniénych Studentov, najma z krajin Balkanu a Ukrajiny. Slabu
konkurencieschopnost Slovenska vo vztahu k Cesku vidno tiez v lepdom vztahu k vede a

nizSej korupcii v-oblasti grantov v danom odvetvi.

Za dolezité z pohladu zamestnavatelov pri hodnoteni kvality vysokych Skél sa povazuje
najma prepojenie profesorov Ci-ucitelov s praxou a ich participacia na vyskumnych ulohach
pre sukromny sektor, skladba predmetov, ktoré tvoria obsah Studia absolventov vysokych
skol, vyssia podpora vedy a vyskumu ¢i podpora chémie v spoloc¢nosti. Dolezité je ponechat,
hlavne v oblasti chémie, prvé roky Studia na vysokej Skole Studiu hlavne vSeobecnych a
/tééretickych predmetov, na ktorych mézu absolventi neskdr stavat aj pri vykone svojej

.....

/ prace. So zamestnavanim absolventov maju pozitivne skdsenosti a vacsina absolventov na
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danom pracovnom mieste zostdva dlhsi ¢as. V pristupe absolventov vsak mozno pozorovat

problémy, najma ich prehnané platové ocakavania, ale taktiez sa zaznamenal vyraznejsi

zaujem o pracovnu dobu ¢i pracovné podmienky a benefity zo strany absolventov.

VASEK S.R.O.

Vasek s.r.o. je mikro-podnik do desat zamestnancov, priCom sa primarne venuje oprave
a udrzbe osobnych anakladnych automobilov a polnohospoddrskych strojov so sidlom
v Tren€ianskom kraji, v okrese Nové Mesto nad Vdhom. Okrem toho ponuka predaj
produktov a doplnkové produkty a sluzby, ako je uskladnenie pneumatik ¢i odtahové sluzby.
Aktivne sa zapdja do systému dudlneho vzdeldvania a uz treti rok podporuje ,dualistov”
v praktickej vyucbe. Podobne aktivny je aj pri ,ndborovani” buducich Ziakov strednych $kol
do-systému dudlneho vzdeldvania, hlavne do vzdeldvacieho odboru autoopravar mechanik,
elektrikar ¢i klampiar. Tato aktivitu vSak vyvija hlavne z donutenia, kedZe napomaha skolam,
s ktorymi Uzko spolupracuje a komunikuje, pri ziskavani ziakov do odborov, ktoré su v danom
okrese nedostatkové alebo Uplne chybajice. Naborovanie prebieha hlavne formou exkurzie
pocas dna otvorenych dveri v servise a aktivnej komunikacie s rodiémi, pricom sa im snazia
pribliZit potreby pracovného trhu ale aj automobilového priemyslu, ktory je v danom okrese
Sirokospektralne zastipeny. Pri rozhovore pani Papiernikova, manazérka pre servisné sluzby,
uviedla, ze , Odbory vzdelania ako autoklampiar alebo autolakirnik su chybajice pre nizke
pocCty Ziakov, resp. ich nezaujem o dané odbory a teda nie je mozné otvorit triedy s tymto
zameranim. Rovnako je neochota zo strany $kol, kedZe Skoly nie st ochotné otvarat triedu
pre jedného ¢i dvoch Studentoy, pricom by to podla nich bolo prilis drahé”. Problém nastdva
aj v spojeni s novo prijatou legislativou, ktora bude v platnosti od buduceho roka, tzv. CMO
systém, kedy bude potrebné mat na kazdu aktivitu servisu vyuceného a kvalifikovaného

pracovnika, no-tizo Skol nevychadzaju.

é;stoéné rieSenie tohto problému by bolo uzndavanie kvalifikacie nevyuéenym pracovnikom,

&

ktori vSak maju vdanej Cinnosti dlhoro¢nu prax a potrebné znalosti a zrucnosti. Velké
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nedostatky su v pristupe $kol, hlavne jednotlivych ucitelov, kde prave ucitelia nepodporuju
Ziakov v ziskavani praxe u zamestndvatela, konkrétne ide o odbornych majstrov, ktori sa tym
citia ohrozeni a maju strach zo straty pracovného miesta. Pri ponuke prechodu do praktickej
vyucby zo strany zamestndvatela viak nejavia zaujem. RieSenim je vyucba danych predmetov
[udmi z praxe, pre tych je vSak zataZou absolvovat vzdelanie potrebné k ziskaniu
pedagogického minima, na ktoré nemaju cas. Problém je taktieZ neochota $kdl pustat Ziakov
na prax od prvého roc¢nika ich studia. Zvacsa Ziakov pustaju v druhom, v niektorych skolach
az vtretom rocniku, pricom Ziakom tato prax chyba. Zle si hodnoté ucebné pomodcky a
materialy, ktoré su zastaralé a davno neaktudlne. Ucebné osnovy a pracovné manudly su

okrem zlej obsahovej stranky poddvané ziakom zlou formou.

Forma doterajsej vyucby Ziakom nedava moznost kreativneho myslenia, praktického riesenia
problémov a prepajania teoretickych poznatkov sich praktickym vyuZitim &i prevedenim.
Nie je flexibilna, nevstepuje Ziakom samostatnost Ci schopnost timovej prace a najma im
nenapomaha osvojit si vhodné prezentacné a komunikacné zruénosti, ktoré u danych Ziakov
vyznamne absentujd. Ziaci s malo komunikativni, ob&as im chybaju aj zakladné znalosti
z hlavného odboru vzdeldvania, financénej gramotnosti i etiky, su v zlej fyzickej kondicii a
chybaju im ambicie a cielavedomost. Skoly sa tieZ negativne stavaju k snahe zamestnavatela
vplyvat na obsah uéebnych osnov, pricom zamestnavatel sa len snazi uplatnit si svoj narok —
vplyvat na ucebné osnovy v rozsahu 30 % jeho obsahu, pricom vich suasnom stave je
vyrazny. problém zosuladenia obsahu osnov a potreby vyucby pre prax. PrilisS teoreticka
vyucba je kontraproduktivna. Rovnako Ziaci Studujuci v systéme duadlneho vzdeldvania
hodnotia za prinosnejsie praktické vyucovanie, avsak uvedomuju si aj doleZitost teoretickej
vyucby. Systém dualneho vzdeldvania hodnoti velmi pozitivne aj strana zamestnavatelov
a problém nizkeho zapojenia firiem spociva najma v byrokracii spojenej s ¢innostou
zapojenia do tohto systému, ¢i nedostatok informdcii, alebo mnoZstvom protichodnych
informdcii, ktoré su zamestnavatelom podavané. Velka vyhoda spociva v mozZnosti
/béiplatného Skolenia instruktorov. Podla skusenosti je systém dualneho vzdeldvania
/ schopny pripravit buducich absolventov na trh prace v rozsahu 80-90 %, zvysok by sa mal
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doplnit vyucbou orientovanou na komunikaciu, ekonomickd gramotnost, klientsky
orientovany pristup k zdkaznikom & pravidelné prezentovanie. Skolsky systém by mal v
Ziakoch taktiez podnecovat ochotu zapajat sa do procesu celoZivotného vzdelavania, ktory
ich vdanom pracovhom odbore c¢aka (sposobeny hlavne technologickym pokrokom

a meniacimi sa pracovnymi postupmi).
Odporucania vyplyvajuce z rozhovoru:

- Podporna informacna pomoc zamestndvatelom v spojitosti so zapajanim sa
a fungovanim v systéme dualneho vzdelavania (predchadzanie nesuladu informdcii).

- Potreba zavedenia technickej prace na zakladné skoly (potreba praktickejSej vyucby
UZ na nizsej urovni vzdelavania).

- Separacia deti v skorSom veku na Skoly so SpecifickejSim zameranim, Specializacia
deti od ranného veku.

- Potreba zvysenia kapacitnej uUrovne institucii vykondvajucich skusky odbornej
sposobilosti v jednotlivych okresoch.

- Zvysenie efektivity spoluprace s UoZ z UPSVR (neochota UoZ spolupracovat).

- Rekvalifikacia REPAS, KOMPAS (vyhodnocované ako ucinné).

- Odstrafiovanie legislativnych prekazok pre zapojenie zamestnavatelov a skol do
systému dualneho vzdelavania a efektivnu spoluprdcu zamestnavatelov a skol.

- Zlepsenie systému financovania a vlddnej podpory malych a strednych podnikov
(diskriminacia zapadného Slovenska).

- Potreba zavedenia pravidelnych Skolskych exkurzii u zamestnavatelov, ktoré budu
vhodné pre Studentov, ‘ale taktiez ucitelov, vdaka ¢omu ziskaju obraz o redlnom

pracovnom prostredi i podmienkach a sp6sobe vykonu prace v sucasnosti.

d
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BIOSYNTH s. r. 0.

Je medzindrodna firma zaoberajlica sa vyrobou, predajom a sprostredkovanim ostatnych
zakladnych organickych chemikalii, pricom sa venuje hlavne oblasti vyssej organickej chémie
a farmacie a v sucasnosti spolu zamestndva 20-24 zamestnancov. Hlavné sidlo firmy je vo

Svajéiarsku a pobocky maju okrem SR aj vo Velkej Britanii.

Firma Biosynth zamestnava aktualne dvoch absolventov a jednu Studentku vysokej skoly,
ktord po ukonceni Studia planuje dlhodobo zamestnat. Vzhladom na uzky profil
a Specifickost jej zamerania je pre firmu nutné zamestnavat kvalifikovanych pracovnikov
(najma s ukoncéenym vysokoskolskym vzdelanim), firma vSak vytvdra aj pracovné miesta
s potrebnou nizSou kvalifikaciou ako je vysokoskolska. Ide najma o pracovné pozicie v sklade
a ndplnou ich ¢innosti je manipuldcia s chemickymi a horlavymi latkami. Firma sa vSeobecne
stretdva s nedostatkom pracovnej ponuky na trhu prace. Pri snahe obsadit nizsie
kvalifikované pracovné miesta stredoskolskymi absolventmi so vzdelanim orientovanym
prave na chémiu sa firma stretla s negativnymi skisenostami, kedy absolvent na pracovisku
ohrozil seba aj inych, ¢ hrubo porusoval pracovnu disciplinu. Podla slov generdlneho
manazéra Jergusa Mittera stredoskolskym absolventom chyba zodpovednost, potrebné
praktické zrucnosti v praci v laboratériu ¢i samostatnost. Problém s obsadzovanim miest
tohto - charakteru rieSia prijimanim uchddzacov bez adekvatneho vzdelania avsak so
skdsenostami s pracou v sklade a zamestnanec prechadza komplexnym zaskolenim. V otazke
dualneho vzdeldvania prebrala spoloénost Biosynth firmu Tauchem, ktora bola do dudlneho
vzdeldvania zapojena. Problémom je, Ze Studentom dudineho vzdeldvania je potrebné sa
venovat a takyto spdsob prace je neefektivny, pretoZe zamestnanci musia vykonat velky
objem svojej vlastnej prace. V ramci spoloCnosti na to nie su dostato¢né kapacity, co je
problém z casového' hladiska a diskutabilnd je aj bezpecnost na pracovisku, kedze

/zé/mestnanci pracuju aj s nebezpecnymi chemikaliami.

&
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ESte vacsSie problémy sa objavuju pri prijimani uchadzacov na pozicie, ktoré si vyzaduju
komplexné odborné znalosti z odboru chémie a vysoku kvalifikaciu. Prvym problémom je
nedostatok uchadzacov o VPM, pricom tento jav sa sleduje aj pri zaujme absolventov o staze
Ci brigady, pricom Studenti o tieto pozicie zaujem nejavia. Odborna prax pocas Studia vsak
zohrava vyznamnu ulohu pri prijimani absolventov po skonceni Studia a pre vacsinu
zamestndvatelov je velkym prinosom pre Uspesné uplatnenie absolventa. Firma Biosynth je
otvorena prijimaniu absolventov na obsadzované VPM, ¢i Studentov na brigddnické pozicie.
Zo strany firmy je ochota skolit Studentov, resp. sprostredkovat skolenie, pricom u aktualnej
stazistky sleduju vyrazné zlepSenie, ¢o to dobrd cesta v priprave na budidce zamestnanie.
Vyhodou pre Studentku je aj to, Ze poc€as pandémie a preruSenia praktického vyucovania
nestratila kontakt s praxou na rozdiel od jej spoluZiakov. Pripravenost absolventov vysokych
Skél sa hodnoti ako nedostato¢nd, poukazuje sa viak na individualnost absolventov a zélezi
na pristupe a ochote jednotlivych absolventov. Absolventom chybaju odborné znalosti

a dlZka zaudenia sa pohybuje aZ v rozsahu jedného roka.

Chybajuce odborné znalosti vsak nevnimaju ako chybu absolventov, ale problém vidia najma
vo vzdeldvacom procese, kde Studenti nemaju mozZnosti ani priestor na pracu
so zodpovedajucim materialovo-technickym vybavenim. KedZe Skoly dlhodobo pouzivaju
pristroje ddvno neaktudlne ¢i zastaralé, v malom mnoZstve av nedostato¢nom c¢asovom
rozsahu, ¢asto sa stava, Ze Studenti pri praci musia zdielat jeden nastroj, urcity ukon kvoli
c¢asovému rozsahu vykonaju maximalne jedenkrat, ¢o je na osvojenie si danych postupov (i
skusenosti nedostatocné. Mnoho Studentov vysokych $kol s chemickym zameranim vsak
realne o pracu v laboratériach. nemda zdujem, snazia sa o zjednoduSovanie pracovnych
¢innosti- a orientuju sa viac.-na podporné prace suvisiace schémiou, ako napriklad
administrativa v chémii. Ako nedostatocné sa vsak u absolventov hodnotia tzv. ,soft skills*
ako timova praca, komunikaéné zruénosti, samostatnost, prezenta¢né zrucnosti ale aj
jazykové zruénosti. Absentuje ekonomicka gramotnost, ktord u absolventov absentuje na
//b’giickej urovni, priom vacsina z nich nerozumie zakladnym pojmom na vyplatnej paske Ci
/ ich pravam a povinnostiam vyplyvajucim z ich pracovnej zmluvy. Je teda potrebné, aby Skoly
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vo vacSej miere investovali do novych zariadeni a potrebné je aj reflektovat digitalizaciu,
kedZe Studenti vyrazne zaostdvaju aj v beinych programoch ako Excel a Word, ¢i nemaju

skusenost so softvérom alebo GDPR, ktoré im v Skole nebolo priblizené.

Na pracovné pohovory chodia absolventi nedostatocne pripraveni, s nizkou Uroviou
jazykovych zruénosti ¢i nedostatkom zdujmu v podobe absentujucich informacii o firme ¢i
otazok, na ktoré dostanu priestor. Absolventi nevedia spravne ohodnotit a ¢asto maju
pomerne nizke mzdové naroky. Povinné uvadzanie platov pri inzercii je vyhoda a spravne
rieSenie, ¢im sa predchadza neskorsim nedorozumeniam ¢i nezrovnalostiam v o¢akdvaniach
a ponuke zamestnavatela a absolventi ziskavaju prehlad o redlnom mzdovom ohodnoteni
v sektore. Firma sa taktieZ musela vysporiadat s fluktuaciou absolventov, pricom hlavnym
doévodom je slaba lojalnost voci zamestnavatelovi, nedostato¢nd schopnost riesit problémy

a v Bratislave aj vysoka konkurencia firiem.

Firma Biosynth ponuka svojim zamestnancov mnoho vyhod a moznosti dalSieho vzdeldvania,
napriklad formou jazykovych kurzov, na ktoré sa ako medzinarodna spolocnost orientuje.
Tieto jazykové kurzy su uzamestnancov a absolventov prijimané velmi pozitivne, je o ne
vyrazny zaujem a Siroké zapojenie, ¢o na druhej strane oceriuje zamestnavatel. Celkovo je zo
strany zamestnancov zaujem o dalSie vzdeldvanie, ktoré je sucastou celoZivotného
vzdelavania, posobi‘ake-motivaény prvok a podnecuje absolventov ¢i zamestnancov k lepSim

vykonom.

Firma Biosynth velmi‘aktivne komunikuje s vysokymi Skolami, resp. ich fakultami, najma so
Slovenskou technickou: wniverzitou v Bratislave, vramci ktorej najviac spolupracuju
s Fakultou chemickej a potravinarskej technoldgie. Iniciativa na intenzivnejSiu spolupracu
s touto vysokou Skolou sa premietla do vedenia predndasky, pricom by bolo Ziaduce sa
aktivne podielat na tvorbe Studijnych programov alebo zapdjanie sa do obsahu ich vyucby.
Firma Biosynth-prisla’ s ndavrhom na spolupriacu formou zapdjania Studentov do rieenia
/a’\//ypracovévania Uloh azadani ciastkovych cielov ich projektov, za ¢o ponuka uUhradu

/ vsetkych chemickych Iatok, ktoré pri tom Studenti vyuZiju a tiez platové ohodnotenie pre
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Studentov. Stretava sa vSak s neochotou zo strany vzdelavacich institucii a slabym zaujmom
o kooperaciu, pricom vzdeldvacie inStitucie za danu aktivitu ocakavaju protihodnotu.
Chemickému priemyslu by vyrazne pomohlo, ak by vzdeldvacie institucie dali SirSi priestor
zamestnavatelom v prezentdcii ich firiem vo forme predndsSok ¢i workshopov.
Prostrednictvom dna otvorenych dveri pre Studentov a ucitelov by Studenti nadobudli obraz
o praci v laboratdriu ¢i vzhlade ich mozného budiceho pracoviska afirma by tym mala
moznost predstavit im najaktualnejsie technoldgie ¢i druhy softvérov ako digitalny analyticky
dennik, ktoré su pri sucasnej digitalizacii uz beznou sucastou kazdého takéhoto pracoviska,
avak na $koldch sa nemaju Ziaci moznost o nich dozvediet. Uloha §tatu spociva v pomoci,
dohlade ¢i sprostredkovani lepsej komunikdcie medzi vzdeldvacimi instituciami

a zamestnavatelmi.
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3.5. Hodnotenie zrucnosti u absolventov v sektorovom cleneni

V rdmci Ndrodného projektu Progndzy vyvoja na trhu prace v SR Il bol na konci roka
2019 zrealizovany terénny prieskum uzamestndvatelov. Prieskum bol zamerany na
identifikdciu ocakavaného vyvoja produkcie, po€tu zamestnancov a poZiadaviek
zamestnavatelov na absolventov v horizonte najblizSich 5 rokov. Vyberova vzorka pokryvala
vSetky odvetvia ekonomickych cinnosti vo vietkych regidonoch, ako aj vietky najdoleZitejsie
zamestnania. Zber Udajov od regiondlne vyznamnych zamestndvatelov prebiehal
prostrednictvom Standardizovaného dotaznika, ktory bol dostupny aj v on-line forme. Do
terénneho prieskumu bolo v roku 2019 oslovenych 1 338 zamestndvatelov podnikajucich
v SR. Miera ndvratnosti dotaznikov u zamestnavatelov bola na urovni 69,2 %. Pre ucely
analyzy Kvalita absolventov z pohladu zamestndvatelov boli z tohto prieskumu vyhodnotené
a precizne analyzované vybrané data za oblast zrucnosti. Tie boli ¢lenmi autorského
kolektivu vyhodnotené so zretefom na sektorové Specifikd. Hlavnou oblastou, ktoru
zamestnavatelia v prieskume hodnotili a ktord bola predmetom analyzy, bola doélezitost
a uroven zruénosti u absolventov. T4 bola zamestndvatelmi hodnotena na stupnici 0 - 4 (0 =
uplne nepotrebné, resp. nizka Uroven a4 = velmi potrebné, resp. vysokd uroven).
Jednotkové data za ekonomické subjekty boli vazené celkovym poétom zamestnancov v
zamestnaniach podla klasifikacie zamestnani SK ISCO-08, ktorych sa tykali. Analyzované
vysledky boli nasledne vyhodnotené v sektorovom ¢leneni (24 sektorov v zmysle ¢lenenia
existujucich sektorovych rad v Slovenskej republike®). Po agregacii ziskanych déat bolo
nasledne pristupené k spriemerovaniu odpovedi v Skale 0 az 4. V pripade prieskumu u
zamestnavatelov z roku 2019 z hladiska realnej Urovne zru¢nosti absolventov a poZzadovanej
urovne zrucnosti absolventov boli nasledne hodnoty rozdelené do troch kategdrii, a to ,nizka

uroven zrucnosti“, ,strednd ‘Uroven zrucnosti“ a ,vysoka uroven zrucnosti“. Hodnoteny bol

* Sektorovd radu_su-zriadené Alianciou sektorovych rad podla & 35b zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluibach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov ako dobrovolné

//pe/iévislé profesijné a /odborné zdruzenie zastupcov zamestnavatelov, zastupcov odborovych organizacii,
vzdelavacich institucii @ dalSich organizacii, organov Statnej spravy a organov Uzemnej samospravy na dobu
neurcitu.
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subor 14-tich zruénosti, ktorym zamestnavatelia priradovali dva typy Urovne — v prvej mali

vyhodnotit Uroven konkrétnej zrucnosti u absolventov, sktorymi pracuji avdruhej

vyhodnocovali tie isté zru¢nosti z pohladu ocakdavani (aku Uroven predmetnej zrucnosti by

mal absolvent pre vykon zamestnania dosiahnut). Pri vyhodnocovani skére z hladiska redlnej

urovne zrucnosti absolventov a pozadovanej Urovne zrucnosti absolventov bol vytvoreny

rozdiel medzi zistenymi hodnotami poZadovanych a redlnych zruénosti, ktory bol ndsledne

zobrazeny v prehladnej grafickej podobe.

Vysledky pre jednotlivé sektory su nasledovné:

3.5.1. Sektor polhohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov

Tabulka 8: Vysledky prieskumu u zamestndvatelov z roku 2019 z hladiska redlnej Urovne zru¢nosti
absolventov a poZadovanej Urovne zruénosti absolventov za sektor polnohospodarstvo, veterinarstvo

a rybolov

Typ zruc€nosti

Uroven zruénosti, ktoru

absolventi maju

Uroven zruénosti, ktora
od absolventov vyzaduju
zamestnavatelia

Pocitacové zrucnosti
Komunikacné zrucnosti

Kritické myslenie
Analytické myslenie
Tvorivost
Manazérske zrucnosti

Fyzické predpoklady (sila, vydrz)
Odborné vedomosti potrebné k povolaniu
Schopnost pouZit odborné vedomosti v praxi

Jazykové zrucnosti (cudzie jazyky)

Schopnost pracovat v time
Schopnost pracovat samostatne
Schopnost riesit problémy
Schopnost prispdsobit sa zmenam

stredna Uroven zruénosti
stredna Uroven zrucnosti
strednd Uroven zrucnosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
stredna Uroven zrucnosti
stredna Uroven zrucnosti
stredna Uroven zrucnosti
stredna Uroven zrucnosti
stredna Uroven zrucnosti
stredna Uroven zrucnosti

vysoka uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
nizka Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
stredna droven zruénosti
stredna Uroven zruénosti
vysoka uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti
stredna droven zruénosti

zd ofTRE)’(iMA Bratislava, vlastné spracovanie autorov

)
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V sektore polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov zamestndvatelia u absolventov najviac
ocenuju schopnost pracovat samostatne, pricom tuto schopnost, ktorou absolventi
disponuju, mozno charakterizovat ako strednu uroven zruénosti. Ako druhu najviac cenenu
schopnost u absolventov v tomto sektore oznadili zamestnavatelia schopnost riesit
problémy, pricom tdto dosiahla z celkového hladiska zruénosti, ktoré absolventi maju,
strednd Uroven zrucnosti. Na druhej strane na najnizSej Urovni doélezitosti u absolventov
vhnimaju zamestnavatelia kritické myslenie a jazykové zrucnosti (cudzie jazyky). Z hladiska
dolezitosti zru€nosti u absolventov kladu zamestnavatelia v sektore polnhohospodarstvo,
veterinarstvo arybolov na prvé miesto schopnost pracovat samostatne a fyzické
predpoklady (sila, vydrz). Naopak, za najmenej délezité zru¢nosti u absolventov povazuju
zamestnavatelia jazykové zrucnosti (cudzie jazyky) a kritické myslenie.

Graf 30: Skore rozdielu medzi realnou Uroviiou zruénosti absolventov a poZzadovanou Urovrou

zrucnosti absolventov za sektor polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov na zaklade prieskumu u
zamestnavatelov z roku 2019
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\Vysvetlenie grafického vyhodnotenia: Cim vysiie kladné skére, tym vysie redlne zruénosti absolventov oproti pozadovanym
zruénostiam. Cim vyssie zaporné skdre, tym nizia Groveri zruénosti oproti pozadovanym. Hodnota okolo nuly znamena, e
repﬂnéva pozadované zruénosti su v rovnovdhe

Zaroj: TREXIMA Bratislava, vlastné spracovanie autorov
\\,.

"4

7z /ﬂgjlepéie su na tom absolventi v rdmci sektora polhohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
A““*ﬂh‘[ggom k poziadavkdam zamestndvatelov v jazykovych zrucnostiach (cudzie jazyky), ¢o
® moino-: éharakterizovat’ ako mierny prebytok tychto zruénosti. V tomto sektore mozno o
‘\‘ /hgmﬁm spektre pripravenosti absolventov hovorit aj z hladiska komunikaénych zrucnosti,

kde su zru€nosti korespondujlice s poZzadovanymi zruénostami zo strany zamestnavatelov. V

—~ /
Op#ﬂm-

j- najvacsi deficit zrucnosti absolventov oproti poZiadavkdm
zamestnavatelov J%/:/o fyzickych predpokladoch (sila, vydrz), co moZno charakterizovat ako
NG
' \6\'\. o000
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mierny nedostatok zruénosti. Absolventi maju v tomto sektore podla zamestnavatelov deficit

aj v odbornych vedomostiach potrebnych k povolaniu, pricom ide o ich mierny nedostatok.

3.5.2. Sektor tazba a Uprava surovin, geoldgia

Tabulka 9: Vysledky prieskumu u zamestnavatelov z roku 2019 z hladiska redlnej Urovne zrucnosti
absolventov a pozadovanej Urovne zruc¢nosti absolventov za sektor tazba a Gprava surovin, geoldgia

Uroven zruénosti, ktora
od absolventov vyzaduju
zamestnavatelia

Uroven zruénosti, ktoru

Typ zruénosti L
P absolventi maju

Fyzické predpoklady (sila, vydrz) stredna Uroven zruénosti  vysoka Uroven zrucnosti
Odborné vedomosti potrebné k povolaniu nizka Uroven zruénosti  vysoka Uroven zru¢nosti
Schopnost pouZit odborné vedomosti v praxi nizka Uroven zruénosti  vysoka Uroven zru¢nosti
Pocitacové zrucnosti strednd Uroven zrucnosti  stredna Uroven zruénosti
Komunikacné zrucnosti nizka Uroven zruénosti  stredna Uroven zrucnosti
Jazykové zrucnosti (cudzie jazyky) nizka Uroven zruénosti  stredna Uroven zrucnosti
Kritické myslenie strednd Uroven zrucnosti  stredna Uroven zruénosti
Analytické myslenie nizka Uroven zruénosti  stredna Uroven zru¢nosti
Tvorivost nizka Uroven zruénosti  stredna Uroven zrucnosti
Manazérske zrucnosti nizka droven zru¢nosti  stredna droven zruénosti
Schopnost pracovat v time nizka Uroven zruénosti  vysoka Uroven zru¢nosti
Schopnost pracovat samostatne nizka Uroven zruénosti  vysoka Uroven zru¢nosti
Schopnost riesit problémy nizka Uroven zruénosti  vysoka Uroven zru¢nosti
Schopnost prispdsobit sa zmenam nizka Uroven zruénosti  vysoka Uroven zru¢nosti

Zdroj: TREXIMA Bratislava, vlastné spracovanie autorov

Vsektor&t’aiba a Uprava surovin, geoldgia zamestndvatelia u absolventov najviac ocenuju
poél'taé@% zru€nosti, ktoré mozno charakterizovat ako strednd Groven zruénosti. Ako druht
najviac cenenu schopnost u absolventov vtomto sektore oznacili zamestnavatelia fyzické
predpokﬁ%dy (sila, vydrz), pricom tato dosiahla z celkového hladiska zruc¢nosti, ktorymi

absolventi skutocne disponuji strednu uroven zruénosti. Na druhej strane na najniziej

.\ Urovni u absolventov vnimaju zamestnavatelia jazykové zru¢nosti (cudzie jazyky) a analytické
—d

myslenie. Z hladiska délezZitosti zrucnosti u absolventov kladu zamestnavatelia v sektore
tazbaa Uprava surovin, geoldgia na prvé miesto fyzické predpoklady (sila, vydrz) a schopnost

prisposobit sa zmenam. Naopak, za najmenej dbleZité zrucnosti u absolventov povazuju

-

& zamestnavatelia jazykové zrucnosti (cudzie jazyky) a manaZérske zru€nosti.
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Graf 31: Skére rozdielu medzi redlnou Uroviiou zruénosti absolventov a poZzadovanou Uroviiou
zrucnosti absolventov za sektor tazba a Uprava surovin, geoldgia na zaklade prieskumu u
zamestnavatelov z roku 2019
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’ .wy{etl;me raflckeho vyhodnotenla Cim vysie kladné skore, tym vyssie redlne zruénosti absolventov oproti pozadovanym
zruéno

Cim vy55|e zaporné skore, tym nizsia Uroven zruénosti oproti pozadovanym. Hodnota okolo nuly znamenj, ze
‘ /?u/ vané*‘zfugnos‘tisﬂ v rovnovahe
droj: TREXIMA Bratislava, vlastné spracovanie autorov

Najle gie 'si na tom absolventi v ramci sektora fazba a Uprava surovin, geoldgia vzhfadom

k pozi am zamestndvatelov v pocitacovych zruénostiach, pri¢om dispoziciu ich zruénosti
proti poZzadovanym zrucnostiam zo strany zamestndvatelov, mozZno charakterizovat ako
mlerny nedos tomto sektore moZno o hornom spektre pripravenosti absolventov
jazykovych zrucnosti (cudzich jazykov), kde je zo strany absolventov

tychto zrucnosti. V opatnom spektre, t. j. najvacsi deficit zrucnosti

: [ N I ]
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absolventov oproti poZziadavkam zamestnavatelov je v schopnosti prispdsobit sa zmenam, o
mozno charakterizovat ako vyrazny nedostatok zruc¢nosti. Absolventi maju v tomto sektore
podla zamestndavatelov deficit aj v schopnosti pracovat samostatne, pricom ide o ich vyrazny

nedostatok.

3.5.3. Sektor potravindrstvo

Tabulka 10: Vysledky prieskumu u zamestnavatelov z roku 2019 z hladiska realnej Urovne zru¢nosti
absolventov a poZadovanej Urovne zrucnosti absolventov za sektor potravinarstvo

Uroven zruénosti, ktord
od absolventov vyzaduju
zamestnavatelia

Uroveii zruénosti, ktoru

Typ zrucnosti e
ypzru ' absolventi maju

Fyzické predpoklady (sila, vydrz) stredna Uroven zruénosti  vysoka Uroven zrucnosti

Pocitacové zrucnosti
Komunikacné zrucnosti

Kritické myslenie
Analytické myslenie
Tvorivost
Manazérske zrucnosti

Odborné vedomosti potrebné k povolaniu
Schopnost pouZit odborné vedomosti v praxi

Jazykové zrucnosti (cudzie jazyky)

strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zrucnosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
stredna Uroven zrucnosti
stredna Uroven zruénosti
stredna Uroven zruénosti

strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zrucnosti
strednd Uroven zrucnosti
strednd Uroven zruénosti
stredna Uroven zrucnosti
strednd Uroven zruénosti

Schopnost pracovat v time stredna Uroven zruénosti
Schopnost pracovat samostatne
Schopnost riesit problémy strednd Uroven zrucnosti  stredna uroven zru€nosti

Schopnost prispdsobit sa zmenam strednd Uroven zruénosti  vysokd Uroven zrucnosti

vysoka uroven zrucnosti

strednd Uroven zrucnosti  vysoka Uroven zruénosti

Zdroj: TREXIMA Bratislava, vlastné spracovanie autorov
&

Vv sekto‘@botravinérstvo zamestnavatelia u absolventov najviac oceruju schopnost pracovat
v time, ktori mozno u absolventov charakterizovat ako strednu Uroven zruénosti. Ako druht
najvizic gnenu schopnost u absolventov vtomto sektore oznacili zamestnavatelia fyzické
predpoklady (sila, vydrz) pricom tato dosiahla z celkového hladiska u absolventov strednu

uroven zrucnosti. Na druhej strane na najnizSej Urovni uabsolventov vnimaju

zamestnavatelia manazérske zrucnosti a kritické myslenie. Z hladiska doleZitosti zruénosti
/ ’ 7 . . s 7 . . 7
u absolventov kladu/ zamestndvatelia v sektore potravinarstvo na prvé miesto fyzické

predpoklady (sila,/ vydrZ) a schopnost pracovat vtime. Naopak, za najmenej dolezZité
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zruénosti u absolventov povazuju zamestndvatelia jazykové zrucnosti (cudzie jazyky)
® a pocitacové zrucnosti.

Graf 32: Skére rozdielu medzi redlnou Uroviiou zruénosti absolventov a poZzadovanou Urovriou
. zrucnosti absolventov za sektor potravinarstvo na zéklade prieskumu u zamestnavatelov z roku 2019
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Mifﬁdovane zru€nosti su v rovnovahe

Zdroj: TR’EXIMA Bratislava, vlastné spracovanie autorov
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NajlepSie su na tom absolventi v ramci sektora potravinarstvo vzhladom k poZiadavkam

s

zar@tna

(o) noyéiny stav. Vtomto sektore moino o hornom spektre pripravenosti absolventov

ov v jazykovych zruénostiach (cudzie jazyky), ¢o mozno charakterizovat ako

hovorit  aj z’hl’aciiika pocCitaCovych zrucnosti, kde su zrucnosti koreSpondujuce
\ oo o
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deficit zru¢nosti absolventov

’/\ IA MPSVR SR

s pozadovanymi zruénostami. V opacnom spektre, t. j. najvacsi
oproti poZiadavkam zamestndvatelov je vo fyzickych predpokladoch (sila, vydrz), ¢o moZzno
charakterizovat ako mierny nedostatok zrucnosti zo strany absolventov. Absolventi maju

v tomto sektore podla zamestnavatelov deficit aj v schopnosti pracovat samostatne, pricom

ide o ich mierny nedostatok.

3.5.4.

Sektor textil, odevy, obuv a spracovanie koze

Tabulka 11: Vysledky prieskumu u zamestnavatelov z roku 2019 z hladiska realnej Urovne zruénosti
absolventov a poZadovanej Urovne zrucnosti absolventov za sektor textil, odevy, obuv a spracovanie

koze

Typ zrucnosti

Uroven zruénosti, ktoru

absolventi maju

Uroven zruénosti, ktora
od absolventov vyzaduju

Fyzické predpoklady (sila, vydrz)

Odborné vedomosti potrebné k povolaniu
Schopnost pouZit odborné vedomosti v praxi
Pocitacové zrucnosti

Komunikacné zrucnosti

Jazykové zrucnosti (cudzie jazyky)

Kritické myslenie

Analytické myslenie

Tvorivost

Manazérske zrucnosti

Schopnost pracovat v time

Schopnost pracovat samostatne
Schopnost riesit problémy

Schopnost prispdsobit sa zmendm

strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
stredna Uroven zruénosti
stredna Uroven zruénosti
stredna Uroven zruénosti
stredna Uroven zruénosti
stredna Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zrucnosti
strednd Uroven zruénosti

vysoka uroven zrucnosti

stredna Uroven zrucnosti
stredna Uroven zrucnosti
stredna Uroven zrucnosti

zamestnavatelia
vysoka uroven zrucnosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zrucnosti
strednd Uroven zruénosti
stredna Uroven zruénosti
nizka Uroven zruénosti
stredna Uroven zrucnosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
vysoka uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti

V sektore textil,

Zdroj: TREXIMA Bratislava, vlastné spracovanie autorov

odevy, obuv_a spracovanie koZe zamestndvatelia u absolventov najviac

L % ocenu1u schopnost pracovat vtime, ktord moino charakterizovat ako vysoku uroven

\ L /rucnostl ktorou absolventi disponuju. Ako druhu najviac cenent schopnost u absolventov

vtomto sektore-oznalili zamestnavatelia fyzické predpoklady (sila, vydrZ) pricom tato

siahla z celkového hladiska disponovania zru¢nosti absolventmi strednu Uroven. Na druhej

-

L
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strane na najnizsej urovni u absolventov vnimaju zamestnavatelia manazérske zruénosti
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a tvorivost. Z hladiska dolezZitosti zruénosti u absolventov kladli zamestndvatelia v sektore
® textil, odevy, obuv a spracovanie koZe na prvé miesto schopnost prispdsobit sa zmenam
‘ a schopnost pracovat v time. Naopak, za najmenej doleZité zru¢nosti u absolventov povazuju

. zamestnavatelia jazykové zrucnosti (cudzie jazyky) a pocitacové zrucnosti.
= A
Graf 33: Skére rozdielu medzi redlnou Uroviiou zruénosti absolventov a poZadovanou Urovriou
zrucnosti absolventov za sektor textil, odevy, obuv a spracovanie koZe na zaklade prieskumu u
zamesggévatel’ov z roku 2019
4
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NajlepSie su na tom absolventi vramci sektora textil, odevy, obuv a spracovanie koze
vzhladom k poZiadavkdm zamestndvatelov v pocitacovych zruc¢nostiach, ¢o mozino
charakterizovat ako mierny prebytok tychto zruénosti. V tomto sektore mozno o hornom
spektre pripravenosti absolventov hovorit aj z hladiska jazykovych zrucnosti (cudzich
jazykov), kde je znova mierny prebytok zrucnosti. V opacnom spektre, t. j. najvacsi deficit
zruénosti absolventov oproti poZiadavkam zamestnavatelov je v schopnosti prisposobit sa
zmendam, €o mozno charakterizovat ako mierny nedostatok zrucnosti absolventov.
Absolventi maju vtomto sektore podla zamestndvatefov deficit aj v schopnosti riesit

problémy, pricom ide o ich mierny nedostatok.

3.5.5. Sektor lesné hospoddrstvo a drevospracujuci priemysel

Tabulka 12: Vysledky prieskumu u zamestnavatelov z roku 2019 z hladiska realnej Urovne zruénosti
absolventov a poZadovanej Urovne zrucnosti absolventov za sektor lesné hospodarstvo a
drevospracujuci priemysel

Uroven zruénosti, ktora

Uroveii zruénosti, ktoru

Typ zrucnosti oy od absolventov vyzaduju
absolventi maju > :
zamestnavatelia

Fyzické predpoklady (sila, vydrz) strednd Uroven zrucnosti  vysoka Uroven zruénosti

Odborné vedomosti potrebné k povolaniu strednd Uroven zrucénosti  vysoka Uroven zruénosti

Schopnost pouZit odborné vedomosti v praxi  strednd Uroveri zruénosti  vysokd Uroveri zruénosti
Pocitacové zrucnosti strednd Uroven zrucnosti  stredna Uroven zruénosti
Komunikacné zruc€nosti strednd Uroven zruénosti strednd Uroven zruénosti

Jazykové zrucnosti (cudzie jazyky) nizka Uroven zruénosti nizka Uroven zruénosti
Kritické myslenie nizka Uroven zruénosti  stredna Uroven zru¢nosti
Analytické myslenie nizka Uroven zruénosti  stredna Uroven zru¢nosti
* | Tvorivost nizka droven zru¢nosti  stredna uroven zruénosti
. Manazérske zrucnosti nizka droven zru¢nosti  stredna droven zruénosti
Schopnost pracovat v time strednd Uroven zrucnosti  vysoka Uroven zrucnosti
, Schopnost pracovat samostatne strednd Uroven zrucnosti  vysoka Uroven zrucnosti
.\ Schopnost riesit problémy nizka drover zruénosti  vysoka droven zruénosti
\ /| Schopnost prispdsobit sa zmenam strednd Uroven zru¢nosti  vysoka Uroveri zruénosti

Zdroj: TREXII\&Bratislava, vlastné spracovanie autorov

Sektore lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel zamestnavatelia u absolventov

) najviac ocenuju / schopnost prispésobit sa zmenam, ktord u absolventov moZno
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charakterizovat ako strednu Uroven zrucnosti. Ako druhd najviac cenend schopnost
u absolventov v tomto sektore oznacili zamestnavatelia pocitacové zrucnosti, priCom tato
dosiahla v hodnoteni oboch stran z celkového hladiska strednu Uroven zruénosti. Na druhej
strane na najnizSej Urovni u absolventov vnimaju zamestndvatelia manaZérske zrucénosti
a kritické myslenie. Z hladiska ddlezitosti zru€nosti u absolventov kladu zamestnavatelia
v sektore lesné hospodarstvo a drevospracujluci priemysel na prvé miesto schopnost
pracovat samostatne a schopnost pouZit odborné vedomosti v praxi. Naopak, za najmenej
dolezité zrucnosti u absolventov povazuju zamestndvatelia jazykové zrucnosti (cudzie jazyky)

a kritické myslenie.
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Graf 34: Skére rozdielu medzi redlnou Uroviiou zruénosti absolventov a poZzadovanou Uroviiou
zrucnosti absolventov za sektor lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel na zaklade
® prieskumu u zamestnavatelov z roku 2019

-
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.‘%g\vicieme rafického vyhodnotenia: Cim vysie kladné skére, tym vysie redlne zruénosti absolventov oproti pozadovanym

zru¢nostia C|m vyssie zaporné skdre, tym niZsia Groven zrucnosti oproti poZzadovanym. Hodnota okolo nuly znamena, Ze

‘ redlnea ﬁoiadované'zruénosti su.v rovnovahe
{ ~ Zdroj: TREXIMA Bratislava, vlastné spracovanie autorov

A A

Najleps/le su na tom absolventi vramci sektora lesné hospodarstvo a drevospracujuci
/y'tysel 'vzhladom k poziadavkdm zamestnavatelov v jazykovych zruénostiach (cudzie

jazyky), priCom tuto situdciu mozno charakterizovat ako rovnovaziny stav. V tomto sektore

mo@o o) m spe tre pripravenosti absolventov hovorit aj z hladiska kritického myslenia,

cﬁ u absolven v len mierny nedostatok zrucnosti. V opacnom spektre, t. j. najvacsi

deficit zrucnosil abs\lventov oproti poziadavkam zamestnavatelov je v schopnosti pracovat

i \\\\ .154.
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samostatne, ¢o mozZno charakterizovat ako vyrazny nedostatok zrucnosti absolventov.
Absolventi maju vtomto sektore podla zamestnavatelov deficit aj v schopnosti riesit

problémy, pricom ide o ich vyrazny nedostatok.

3.5.6. Sektor celulézo-papierensky a polygraficky priemysel

Tabulka 13: Vysledky prieskumu u zamestnavatelov z roku 2019 z hladiska realnej Urovne zruénosti
absolventov a poZzadovanej Urovne zruénosti absolventov za sektor celulézo-papierensky a
polygraficky priemysel

Uroven zruénosti, ktora
od absolventov vyzaduju
zamestnavatelia

Uroven zruénosti, ktoru

Typ zruénosti L
P absolventi maju

Fyzické predpoklady (sila, vydrz) stredna Uroven zruénosti stredna uUroven zruénosti
Odborné vedomosti potrebné k povolaniu strednd Uroven zruénosti  vysokd Uroven zruénosti
Schopnost pouZit odborné vedomosti v praxi  strednd Uroveri zruénosti  vysokd Uroveri zruénosti
Pocitacové zrucnosti strednd Uroven zrucnosti  stredna Uroven zruénosti
Komunikacné zrucnosti strednd Uroven zrucnosti  stredna Uroven zruénosti
Jazykové zrucnosti (cudzie jazyky) nizka Uroven zruénosti  stredna Uroven zrucnosti
Kritické myslenie nizka Uroven zruénosti  stredna Uroven zrucnosti
Analytické myslenie nizka Uroven zruénosti  stredna Uroven zrucnosti
Tvorivost nizka droven zru¢nosti  stredna droven zruénosti
Manazérske zrucnosti nizka uroven zru¢nosti nizka uroven zru¢nosti

Schopnost pracovat v time strednd Uroven zruénosti  vysokd uUroven zrucnosti
Schopnost pracovat samostatne nizka Uroven zruénosti  vysoka Uroven zruénosti
Schopnost riesit problémy nizka Uroven zruénosti  vysoka Uroven zru¢nosti
Schopnost prispdsobit sa zmenam strednd Uroven zruénosti  vysokd Uroven zrucnosti

Zdroj: T%MA Bratislava, vlastné spracovanie autorov

V_sektore celulézo-papierensky a polygraficky priemysel zamestndvatelia u absolventov

p najviac ocenuju schopnost pracovat v time, ktord u absolventov mozZno charakterizovat ako

strednti’ Grover zruénosti, ktorymi disponuju. Ako druhl najviac cenenl schopnost

¢ u absolventov v tomto sektore oznadili zamestnavatelia schopnost prispdsobit sa zmenam,
/

.\  _pricom tato dosiahla zcelkového hladiska hodnotenia u absolventov strednd uroven

zrucnostl N/druhej strane na najnizSej Urovni u absolventov vnimaju zamestnavatelia

-
ykove zrucénosti /(cudzie jazyky). Z hladiska doélezitosti zrucnosti u absolventov kladu

-

zamestnavatelia v sektore celuldzo-papierensky a polygraficky priemysel na prvé miesto
[
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schopnost pouZit odborné vedomosti v praxi a odborné vedomosti potrebné k povolaniu.
® Naopak, za najmenej dolezité zru¢nosti u absolventov povaZzuju zamestnavatelia manazérske

zrucnosti a jazykové zruc€nosti (cudzie jazyky).

zruénosti absolventov za sektor celul6zo-papierensky a polygraficky priemysel na zdklade prieskumu
u zamestnavatelov z roku 2019

‘/ iGraf 35: Skore rozdielu medzi redlnou Urovriou zru€nosti absolventov a poZzadovanou uroviiou
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‘ ‘Migafického vyhodnotenia: Cim vyssie kladné skore, tym vyssie redlne zruénosti absolventov oproti pozadovanym
a redlne-a pozadované zruc¢nosti s v rovnovahe
; \. A‘é’:aTREXIMA Bratislava, vlastné spracovanie autorov

jlepSie su na tom/absolventi v ramci sektora celulézo-papierensky a polygraficky priemysel
k

zruc“:nosti@im vyssie zdporné skore, tym nizsia Uroven zruénosti oproti pozadovanym. Hodnota okolo nuly znameng, ze

vzhladom k poZiadavkdm zamestndvatelov vo fyzickych predpokladoch (sila, vydri), &o
[ PN
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mozno charakterizovat ako rovnovaziny stav zrucnosti. V tomto sektore mozno o hornom
spektre pripravenosti absolventov hovorit aj z hladiska manaZérskych zrucnosti, kde su
zruénosti absolventov koreSpondujlce s pozadovanymi zruénostami. V opacnom spektre, t. j.
najvacsi deficit zrucnosti absolventov oproti poZiadavkam zamestnavatelov je v schopnosti
riesit problémy, ¢o moino charakterizovat ako vyrazny nedostatok zrucnosti zo strany
absolventov. Absolventi maju v tomto sektore podla zamestndavatelov deficit aj v schopnosti

pracovat samostatne, pricom ide o ich vyrazny nedostatok.

3.5.7. Sektor chémia a farmacia

Tabulka 14: Vysledky prieskumu u zamestnavatelov z roku 2019 z hladiska realnej Urovne zruénosti
absolventov a poZadovanej urovne zruénosti absolventov za sektor chémia a farmdcia

Uroven zruénosti, ktora
od absolventov vyzaduju
zamestnavatelia

Uroven zruénosti, ktoru

Typ zruénosti L
P absolventi maju

stredna Uroven zrucnosti
stredna Uroven zrucnosti
stredna Uroven zrucnosti

vysoka uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti

Fyzické predpoklady (sila, vydrz)
Odborné vedomosti potrebné k povolaniu
Schopnost pouZit odborné vedomosti v praxi

Pocitacové zrucnosti
Komunikacné zrucnosti

Kritické myslenie
Analytické myslenie
Tvorivost
Manazérske zrucnosti

Jazykové zrucnosti (cudzie jazyky)

stredna Uroven zrucnosti
stredna Uroven zruénosti
stredna Uroven zruénosti
stredna Uroven zruénosti
stredna Uroven zruénosti
stredna Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti

strednd Uroven zruénosti
stredna Uroven zrucnosti
strednd Uroven zruénosti
stredna Uroven zrucnosti
strednd Uroven zrucnosti
stredna Uroven zrucnosti
strednd Uroven zruénosti

stredna Uroven zrucnosti
stredna Uroven zrucnosti

vysoka uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti

Schopnost pracovat v time

Schopnost pracovat samostatne
Schopnost riesit problémy strednd Uroven zruénosti
Schopnost prispdsobit sa zmenam strednd Uroven zruénosti

Zdroj: TREXIMA Bratislava, vlastné spracovanie autorov

V sektore chémia afarmdcia zamestnavatelia u absolventov najviac oceruju schopnost
pracovat v time, ktord mozno u absolventov charakterizovat ako strednu Uroven zrucnosti.
Ako druht nﬁiac cenentl schopnost u absolventov v tomto sektore oznacili zamestnavatelia
schopnost pracovat samostatne, pricom tato dosiahla z celkového hladiska strednu uroven

zrucnosti. Na druhej strane na najnizSej urovni disponovanych zrucnosti u absolventov
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vnimaju zamestndvatelia jazykové zrucnosti (cudzie jazyky) a manazérske zrucénosti.
® Z hladiska dolezitosti zrucnosti u absolventov kladi zamestnavatelia v sektore chémia
‘ a farmacia na prvé miesto schopnost pracovat vtime aschopnost pracovat samostatne.

. Naopak, za najmenej dolezité zru¢nosti u absolventov povaZzuju zamestnavatelia manazérske
D __
- ‘zruénosti a jazykové zrucnosti (cudzie jazyky).
Graf 36: Skore rozdielu medzi redlnou Urovriou zruénosti absolventov a poZzadovanou Urovrou

zrucndstl absolventov za sektor chémia a farmacia na zaklade prieskumu u zamestnavatelov z roku
2019
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zruénostiam. Cim vy3siezapofné skére, tym nizia Grover zruénosti oproti poZadovanym. Hodnota okolo nuly znamena, ze
: %A ozadované zrucngsti su v rovnovdhe

Zdroj: TREXIMA Bratislava, vlastné spracovanie autorov
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NajlepSie s na tom absolventi v rdmci sektora chémia a farmacia vzhladom k poZiadavkam
zamestnavatelov v pocitacovych zrucnostiach, ¢o moZno charakterizovat ako rovnovainy
stav pozadovanych a ponukanych zruénosti zo strany absolventov. V tomto sektore mozno
o hornom spektre pripravenosti absolventov hovorit aj z hladiska manazérskych zrucnosti,
kde su zruénosti koreSpondujlice s pozadovanymi zruénostami zo strany zamestnavatelov.
V opacnom spektre, t. j. najvacsi deficit zrucnosti absolventov oproti poZiadavkam
zamestnavatelov je v schopnosti pracovat vtime, ¢o mozno charakterizovat ako mierny

nedostatok zrucnosti. Absolventi maju v tomto sektore podla zamestnavatelov deficit aj

v schopnosti pracovat samostatne, pricom ide o ich mierny nedostatok v oblasti zru¢nosti.

3.5.8. Sektor hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Tabulka 15: Vysledky prieskumu u zamestnavatelov z roku 2019 z hladiska realnej Urovne zruénosti
absalventov a poZadovanej Urovne zruénosti absolventov za sektor hutnictvo, zlievarenstvo,
kovacstvo

Uroven zruénosti, ktora
od absolventov vyzaduju

Uroveii zruénosti, ktoru

Typ zrucnosti ey
yp absolventi maju

zamestnavatelia
vysoka uroven zruénosti  vysoka Uroven zruénosti
vysoka uroven zrucnosti

stredna Uroven zrucnosti

Fyzické predpoklady (sila, vydrz)
Odborné vedomosti potrebné k povolaniu
Schopnost pouZit odborné vedomosti v praxi

vysoka uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti

Pocitacové zrucnosti
Komunikacné zrucnosti

Jazykové zrucnosti (cudzie jazyky)

Kritické myslenie
Analytické myslenie
Tvorivost
Manazérske zrucnosti

Schopnost pracovat v time
Schopnost pracovat samostatne

Schopnost riesit problémy

Schopnost prispdsobit sa zmenam

strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
nizka Uroven zruénosti
nizka Uroven zruénosti
nizka Uroven zruénosti
stredna Uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti
stredna Uroven zrucnosti
stredna Uroven zrucnosti
stredna Uroven zrucnosti
stredna Uroven zrucnosti

vysoka uroven zrucnosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
stredna Uroven zrucnosti
stredna Uroven zrucnosti
stredna Uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti

-

o'j: TREXIMA Bratislava, vlastné spracovanie autorov
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V sektore hutnictvo, zlievarenstvo, kovaéstvo zamestnavatelia u absolventov najviac ocenuju
odborné vedomosti potrebné k povolaniu, ktoré mozno u absolventov charakterizovat ako
vysokd Uroven zrucnosti. Ako druhul najviac cenenu schopnost u absolventov vtomto
sektore oznacili zamestnavatelia fyzické predpoklady (sila, vydrz), priCom tdto dosiahla
z celkového hodnoteného hladiska vysoku uroven zruénosti. Na druhej strane na najnizsej
urovni u absolventov vnimaju zamestnavatelia jazykové zrucnosti (cudzie jazyky) a kritické
myslenie. Z hladiska doleZitosti zru¢nosti u absolventov kladu zamestnavatelia v sektore
hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo na prvé miesto fyzické predpoklady (sila, vydrz)
a schopnost prisposobit sa zmenam. Naopak, za najmenej déleZité zrucnosti u absolventov

povazuju zamestnavatelia manazérske zru¢nosti a analytické myslenie.

1
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Graf 37: Skdre rozdielu medzi realnou Uroviiou zru€nosti absolventov a poZzadovanou Urovriou
zrucnosti absolventov za sektor hutnictvo, zlievarenstvo, kovadéstvo na zéklade prieskumu u
zamestnavatelov z roku 2019
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Vysvetlenie grafického vyhodnotenia: Cim vysie kladné skére, tym vyssie redlne zruénosti absolventov oproti pozadovanym
zruénostiam. Cim-vyssie zaporné skére, tym nizsia Groveri zruénosti oproti pozadovanym. Hodnota okolo nuly znamena, e

realne a pozadované zrucnosti su v rovnovahe

Zdroj: TREXIMA Bratislava, vlastné spracovanie autorov

Najlepsie su na tom absolventi'v.ramci sektora hutnictvo, zlievarenstvo, kovaéstvo vzhladom

:m\ k poziadavkam zamestnavatelov v manazérskych zruénostiach, ¢o mozno charakterizovat
4 3

N

-~ “ako vyrazny prebytok danych zrucnosti. Vtomto sektore moZno o hornom spektre
pripravenosti-absolventov hovorit aj z hladiska odbornych vedomosti potrebnych k
v/]%volaniu, kde su tieto zrucnosti koreSpondujlce s pozadovanymi zruénostami. V opa¢nom

:/ spektre, t. j. najvacsi deficit zrucnosti absolventov oproti poZiadavkam zamestnavatelov je
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v schopnosti prispésobit sa zmenam, ¢o mozno charakterizovat ako vyrazny nedostatok
zrucnosti zo strany absolventov. Absolventi maju v tomto sektore podla zamestnavatelov

deficit aj v schopnosti riesit problémy, pricom ide o ich mierny nedostatok.

3.5.9. Sektor sklo, keramika, mineralne vyrobky, nekovové materidly

Tabulka 16: Vysledky prieskumu u zamestnavatelov z roku 2019 z hladiska realnej Urovne zruénosti
absolventov a poZadovanej urovne zrucnosti absolventov za sektor sklo, keramika, mineralne
vyrobky, nekovové materialy

A o

-

Typ zrucnosti

Uroveii zruénosti, ktoru

absolventi maju

Uroven zruénosti, ktord
od absolventov vyzaduju

Pocitacové zrucnosti
Komunikacné zrucnosti

Kritické myslenie
Analytické myslenie
Tvorivost
Manazérske zrucnosti

Schopnost pracovat v time
Schopnost pracovat samostatne
Schopnost riesit problémy
Schopnost prispdsobit sa zmenam

Fyzické predpoklady (sila, vydrz)
Odborné vedomosti potrebné k povolaniu
Schopnost pouZit odborné vedomosti v praxi

Jazykové zrucnosti (cudzie jazyky)

vysoka uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
stredna Uroven zruénosti
stredna Uroven zrucnosti
stredna Uroven zruénosti
stredna Uroven zruénosti
stredna Uroven zruénosti
stredna Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti

zamestnavatelia
vysoka uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
stredna Uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti
stredna Uroven zrucnosti
strednd Uroven zruénosti
vysoka uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti

Zdroj: TR%?IMA Bratislava, vlastné spracovanie autorov

\.sektore sklo,

keramika,

mineralne vyrobky,

nekovové materidly zamestnavatelia

u absolventov najviac ocenuju odborné vedomosti potrebné k povolaniu, ktoré mozno

a0 g ) . . , , . ,
charakterizovat ako vysoku uroveri zruénosti u absolventov. Ako druhl najviac cenenu

schopnost u absolventov v tomto sektore oznacili zamestnavatelia schopnost pouzit odborné
"

~vedomosti v praxi, pricom tato dosiahla z celkového hodnoteného hladiska vysoku uroven

zruénosti abselventov. Na druhej strane na najnizSej urovni u absolventov vnimaju
/ ’

mestnavatelia tvorivost ajazykové zrucnosti (cudzie jazyky). Z hladiska doleZitosti

zrucnosti u absolventov kladu zamestnavatelia v sektore sklo, keramika, minerdlne vyrobky,
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nekovové materialy na prvé miesto schopnost pracovat samostatne a fyzické predpoklady
® (sila, vydrz). Naopak, za najmenej doleZité zrucnosti u absolventov povazujui zamestndvatelia

jazykové zrucénosti (cudzie jazyky) a manazérske zrucnosti.

Graf 38: Skére rozdielu medzi redlnou troviiou zruénosti absolventov a pozadovanou Grovriou
zruénosti absolventov za sektor sklo, keramika, mineralne vyrobky, nekovové materidly na zaklade
prieskumu u zamestnavatelov z roku 2019

OSOBIT SA ZMENAM
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ﬁsmomow PRACOVAT V TIME

MANAZERSKE ZRUCNOSTI
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‘ . SCHOPNOST POUZIT ODBORNE VEDOMOSTI V PRAXI

‘\ ODBORNE VEDOMOSTI POTREBNE K POVOLANIU

Vysy%enie grafického vyho \otenia: Cim vyssie kladné skore, tym vyssie redlne zru¢nosti absolventov oproti poZzadovanym

redlne a poZadované zrugnosti su v rovnovahe

Zdroj: TREXIMA’raﬁslqva vlastné spracovanie autorov
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NajlepSie su na tom absolventi v ramci sektora sklo, keramika, mineralne vyrobky, nekovové
materialy vzhladom k poZiadavkam zamestnavatelov v odbornych vedomostiach potrebnych
k povolaniu, ¢o mozno charakterizovat ako mierny prebytok tychto zrucnosti. V tomto
sektore mozno o hornom spektre pripravenosti absolventov hovorit aj z hladiska jazykovych
zrucnosti (cudzich jazykov), kde su zruénosti, ktorymi absolventi disponuju koreSpondujuce
s pozadovanymi zru¢nostami. V opacnom spektre, t. j. najvacsi deficit zruénosti absolventov
oproti poZiadavkam zamestndvatelov je v schopnosti pracovat samostatne, ¢o moZno
charakterizovat ako mierny nedostatok zruénosti. Absolventi maju v tomto sektore podla

zamestnavatelov deficit aj v schopnosti pracovat v time, pricom ide o ich mierny nedostatok.

3.5.10. Sektor automobilovy priemysel a strojarstvo

Tabulka 17: Vysledky prieskumu u zamestnavatelov z roku 2019 z hladiska realnej Urovne zruénosti
absolventov a poZadovanej Urovne zruénosti absolventov za sektor automobilovy priemysel
a strojarstvo

Uroven zruénosti, ktoru
od absolventov vyzaduju
zamestnavatelia

Uroven zruénosti, ktoru

Typ zruénosti L
P absolventi maju

Pocitacové zrucnosti
Komunikacné zrucnosti

Kritické myslenie
Analytické myslenie
Tvorivost
Manazérske zrucnosti

LY

Schopnost pracovat v time
Schopnost pracovat samostatne
Schopnost riesit problémy
Schopnost prispdsobit sa zmenam

Fyzické predpoklady (sila, vydrz)
Odborné vedomosti potrebné k povolaniu
Schopnost pouZit odborné vedomosti v praxi

Jazykové zrucnosti (cudzie jazyky)

strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
stredna Uroven zruénosti
stredna Uroven zruénosti
stredna Uroven zruénosti
stredna Uroven zrucnosti
stredna Uroven zruénosti
stredna Uroven zrucnosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti

vysoka uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti
strednd Uroven zruénosti
stredna Uroven zrucnosti
strednd Uroven zruénosti
stredna Uroven zruénosti
stredna Uroven zrucnosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
vysoka uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti

roj: TREXIMA Bratislava, vlastné spracovanie autorov
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V sektore automobilovy priemysel a strojarstvo zamestnavatelia u absolventov najviac
ocenuju fyzické predpoklady (sila, vydrz), ktoré mozno u absolventov charakterizovat ako
strednd Uroven zrucnosti. Ako druhl najviac cenenu schopnost u absolventov vtomto
sektore oznacili zamestndvatelia schopnost pracovat vtime, pricom tato zrucnost
u absolventov dosiahla z celkového hladiska strednu Uroven zruénosti. Na druhej strane na
najnizSej Urovni u absolventov vnimaju zamestnavatelia manazérske zrucnosti a jazykové
zrucnosti  (cudzie jazyky). Zhladiska dolezZitosti zruc¢nosti u absolventov kladu
zamestnavatelia v sektore automobilovy priemysel a strojarstvo na prvé miesto schopnost
pracovat samostatne a schopnost pracovat v time. Naopak, za najmenej doélezité zruc¢nosti
u absolventov povazuju zamestndvatelia jazykové zrucnosti (cudzie jazyky) a manaZérske

zrucnosti.

1
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Graf 39: Skdre rozdielu medzi redlnou Uroviiou zruénosti absolventov a poZzadovanou Uroviiou
zrucnosti absolventov za sektor automobilovy priemysel a strojarstvo na zéklade prieskumu u
zamestnavatelov z roku 2019
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zﬂckého vyhodnotenia: Cim vyssie kladné skére, tym vysiie redlne zruénosti absolventov oproti pozadovanym
a

im-vyssie zaporné skére, tym nizsia Uroven zrucnosti oproti poZzadovanym. Hodnota okolo nuly znamena, Ze
Zdroj: TREXIMA Bratislava, vlastné spracovanie autorov
i ‘
) NaJIepSLe si na tom absolventi vramci sektora automobilovy priemysel a strojarstvo

‘\. /z’ﬁladom k poziadavkam zamestnavatelov v tvorivosti, ¢o mozZno charakterizovat ako

rovnovazny stav Cnosti. Vtomto sektore moZno o hornom spektre pripravenosti
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spektre, t. j. najvacsi deficit zrucnosti absolventov oproti poziadavkdm zamestnavatelov je
v schopnosti prispésobit sa zmenam, ¢o mozno charakterizovat ako vyrazny nedostatok
zruénosti absolventov. Absolventi maju vtomto sektore podla zamestndvatelov deficit aj

v schopnosti pouzit odborné vedomosti v praxi, pricom ide o ich vyrazny nedostatok.

3.5.11. Sektor elektrotechnika

Tabulka 18: Vysledky prieskumu u zamestnavatelov z roku 2019 z hladiska realnej Urovne zruénosti
absolventov a poZadovanej Urovne zrucnosti absolventov za sektor elektrotechnika

Uroven zruénosti, ktora
od absolventov vyzaduju
zamestnavatelia

Uroveii zruénosti, ktoru

Typ zrucnosti e
ypzru ' absolventi maju

Fyzické predpoklady (sila, vydrz)

Odborné vedomosti potrebné k povolaniu
Schopnost pouZit odborné vedomosti v praxi

Pocitacové zrucnosti
Komunikacné zrucnosti

Jazykové zrucnosti (cudzie jazyky)

Kritické myslenie
Analytické myslenie
Tvorivost
Manazérske zrucnosti

Schopnost pracovat v time

Schopnost pracovat samostatne

Schopnost riesit problémy

Schopnost prispdsobit sa zmenam

strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
nizka Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
stredna Uroven zruénosti
stredna Uroven zruénosti
stredna Uroven zruénosti
stredna Uroven zruénosti
stredna Uroven zruénosti
stredna Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti

strednd Uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
stredna Uroven zrucnosti
strednd Uroven zruénosti
vysoka uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti

Zdroj: TREXIMA Bratislava, vlastné spracovanie autorov

Vsektore elektrotechnika zamestnavatelia u absolventov najviac ocenuju schopnost

g prisposobit sa zmenam, ktord mozno charakterizovat ako strednu Uroven zruénosti, ktorou

absolventi disponuju. Ako druhu najviac cenenu schopnost u absolventov vtomto sektore

oznacili zamestndvatelia pocitacové zruCnosti, pricom tato dosiahla z celkového

¢
\ __hodnoteného hladiska uabsolventov strednt Grovef zruénosti. Na druhej strane na najnizsej
urowi‘u’absol-ventov vnimaju zamestndvatelia jazykové zrucnosti (cudzie jazyky) a kritické
yslehie. Z hladiska dolezitosti zrucnosti u absolventov kladu zamestndavatelia v sektore

) elektrotechnika na prvé miesto schopnost pracovat samostatne a schopnost prispdsobit sa
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zmenam. Naopak, za najmenej dolezité zrucnosti u absolventov povaZzuju zamestnavatelia

® manazérske zrucnosti a jazykové zruénosti (cudzie jazyky).

Graf 40: Skdre rozdielu medzi redlnou Uroviiou zruénosti absolventov a poZzadovanou Uroviiou
. zrucnosti absolventov za sektor elektrotechnika na zaklade prieskumu u zamestnavatelov z roku 2019
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. Vysvetlenie grafického vyhodnotenia: Cim vysie kladné skére, tym vysSie redlne zruénosti absolventov oproti pozadovanym

‘ uénostiam. Cim vy3sie zaporné skére, tym nizsia Groveh zru€nosti oproti poZadovanym. Hodnota okolo nuly znamena, Ze

redlne a pozadované zruénosti su v rovnovahe
A

[V ;:aj;T#E*IMA Bratislava, vlastné spracovanie autorov

NajlepSie su na bsolventi vramci sektora elektrotechnika vzhladom k poZiadavkam
y4 navatelov v manazérskych zruc¢nostiach, o mozno charakterizovat ako rovnovainy
.‘ stav. Vtomto sektore mozno o hornom spektre pripravenosti absolventov hovorit aj
e oo
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z hladiska komunikacnych zruc€nosti, kde su zruc¢nosti koreSpondujuce s pozadovanymi

zruénostami. V opacnom spektre, t. j. najvacsi deficit zruénosti absolventov oproti

poziadavkam zamestnavatelov je vschopnosti pracovat samostatne, ¢o mozZno

charakterizovat ako vyrazny nedostatok zruc¢nosti zo strany absolventov. Absolventi maju
v tomto sektore podla zamestndvatelov deficit aj v odbornych vedomostiach potrebnych

k povolaniu, pricom ide o ich vyrazny nedostatok.

3.5.12. Sektor energetika, plyn, elektrina

Tabulka 19: Vysledky prieskumu u zamestnavatelov z roku 2019 z hladiska realnej Urovne zruénosti
absolventov a poZadovanej Urovne zrucnosti absolventov za sektor energetika, plyn, elektrina

Uroven zruénosti, ktora
od absolventov vyzaduju
zamestnavatelia

Uroven zruénosti, ktoru

Typ zruénosti L
P absolventi maju

strednd Uroven zrucnosti  vysokd Uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti

vysoka uroven zrucnosti

Fyzické predpoklady (sila, vydrz)

Odborné vedomosti potrebné k povolaniu
Schopnost pouZit odborné vedomosti v praxi
Pocitacové zrucnosti

strednd Uroven zruénosti
vysoka uroven zrucnosti
stredna Uroven zruénosti
Komunikacné zrucnosti

Jazykové zrucnosti (cudzie jazyky)
Kritické myslenie

Analytické myslenie

Tvorivost

Manazérske zrucnosti

vysoka uroven zrucnosti
stredna Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
nizka Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
nizka Uroven zruénosti

vysoka uroven zrucnosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti

stredna Uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti

Schopnost pracovat v time vysoka uroveri zruénosti
Schopnost pracovat samostatne
Schopnost riesit problémy

. Schopnost prispdsobit sa zmenam stredna Uroven zruénosti
s Zdroj: TREXIMA Bratislava, vlastné spracovanie autorov

vysoka uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti

stredna Uroven zrucnosti

V sektore’ energetika, plyn, elektrina zamestndvatelia u absolventov najviac ocenuju

& komunikacéné zrucnosti, ktoré mozno charakterizovat ako vysoku uroven zrucnosti, ktorou
/

.\ _absolventi disponuju. Ako druhd najviac cenenu schopnost u absolventov vtomto sektore

oznacili zamgnévatelia schopnost pouZit odborné vedomosti v praxi, pricom tato dosiahla

bsolventov z celkového hladiska vysokU Uroven zruc¢nosti. Na druhej strane na najnizsej

urovni u absolventov vnimaju zamestnavatelia analytické myslenie a manazérske zruc¢nosti.
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Z hladiska dolezitosti zru¢nosti u absolventov kladld zamestndvatelia v sektore energetika,
® plyn, elektrina na prvé miesto schopnost pouzit odborné vedomosti v praxi a schopnost riesit
problémy. Naopak, za najmenej doélezité zru€nosti u absolventov povazuji zamestndvatelia
. manazérske zrucnosti a jazykové zruénosti (cudzie jazyky).
Sl
Graf 41: Skére rozdielu medzi redlnou Uroviiou zruénosti absolventov a poZzadovanou Uroviiou
zrucnosti absolventov za sektor energetika, plyn, elektrina na zaklade prieskumu u zamestnavatelov z

roku 2&9

- SCHOPNOST PRISPOSOBIT SA ZMENAM I

SCHOPNOST RIESIT PROBLEMY

?’__WWWOWSAMOSTATNE |
ésmomow PRACOVAT V TIME—l

MANAZERSKE IRU?NOSTI D
TVORIVOS ||

JAZYKOVE ZRUCNOSTI (CUDZIE JAZYKY.

KOMUNIKACNE Z

N
\

‘\ 1,6 1,4 -1,2 -1 -0,8 -0,6 0,4 -0,2 0 02

A
@® - )

.\\ /?/;uenie grafického vyhodnotenia: Cim vyssie kladné skére, tym vysSie redlne zruénosti absolventov oproti pozadovanym
. * A -

¢nostiam. Cim vy3ie zaporné skére, tym nizdia Groveh zru€nosti oproti pozadovanym. Hodnota okolo nuly znamens, ze

redlne aw su v rovnovahe
A Bratislava, vlastné spracovanie autorov
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NajlepSie su na tom absolventi vramci sektora energetika, plyn, elektrina vzhladom
k poZiadavkdm zamestnavatelov v jazykovych zrucnostiach (cudzie jazyky), ¢o mozno
charakterizovat ako rovnovainy stav zrucnosti. V tomto sektore mozno o hornom spektre
pripravenosti absolventov hovorit aj z hladiska komunikacnych zruénosti, kde su zrucnosti
ponukané absolventmi korespondujice s poZzadovanymi zruénostami. V opacnom spektre,
t.j. najvacsi deficit zrucnosti absolventov oproti poZiadavkdm zamestndvatelov je
v schopnosti riesit problémy, ¢o moZno charakterizovat ako vyrazny nedostatok zrucnosti.
Absolventi maju v tomto sektore podla zamestnavatelov deficit aj v schopnosti prisposobit

sa zmendm, pri¢om ide o ich vyrazny nedostatok.

3.5.13. Sektor voda, odpad a Zivotné prostredie

Tabulka 20: Vysledky prieskumu u zamestnavatelov z roku 2019 z hladiska redlnej Urovne zruénosti
absolventov a poZadovanej Urovne zrucnosti absolventov za sektor voda, odpad a Zivotné prostredie

Uroven zruénosti, ktora
od absolventov vyzaduju
zamestnavatelia

Uroven zruénosti, ktoru

Typ zruénosti L
P absolventi maju

Fyzické predpoklady (sila, vydrz) vysoka uroven zru¢nosti  vysokd Uroven zrucnosti
Odborné vedomosti potrebné k povolaniu vysoka uroven zru¢nosti  vysokd Uroven zruénosti
Schopnost pouZit odborné vedomosti v praxi  vysoka droveri zruénosti  vysokd Uroveri zruénosti
Pocitacové zrucnosti vysoka uroven zrucénosti  strednd Uroven zrucnosti

Komunikacné zrucnosti

Kritické myslenie
Analytické myslenie
Tvorivost
Manazérske zrucnosti

Jazykové zrucnosti (cudzie jazyky)

stredna Uroven zruénosti
stredna Uroven zrucnosti
stredna Uroven zruénosti
stredna Uroven zrucnosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti

stredna Uroven zrucnosti
strednd Uroven zrucnosti
stredna Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zrucnosti

vysoka uroven zru¢nosti  vysokd Uroven zrucnosti

vysoka uroven zru¢nosti  vysokd Uroven zruénosti

& Schopnost riesit problémy vysoka uroven zru¢nosti  vysokd Uroven zrucnosti

.\ Schopnost prispdsobit sa zmenam vysoka uroven zru¢nosti  vysokd Uroven zruénosti
< /Zdroj: TREXIMA Bratislava, vlastné spracovanie autorov

Schopnost pracovat v time
Schopnost pracovat samostatne

Vv s%tore voda, odpad a Zivotné prostredie zamestndvatelia u absolventov najviac ocenuju

yzické predpoklady (sila, vydrz), ktoré moZno u absolventov charakterizovat ako vysoku

-

uroven zrucnosti, ktorymi disponuju. Ako druhu najviac cenent schopnost u absolventov
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vtomto sektore oznadili zamestnavatelia schopnost pouZit odborné vedomosti v praxi,
pricom tato dosiahla z celkového hladiska u absolventov vysoku Uroven zru¢nosti. Na druhej
strane na najnizSej Urovni u absolventov vnimaju zamestnavatelia manazérske zrucénosti
a jazykové zrucnosti (cudzie jazyky). Z hladiska doleZitosti zrucnosti u absolventov kladu
zamestnavatelia v sektore voda, odpad a Zivotné prostredie na prvé miesto schopnost
pracovat v time a schopnost prispdsobit sa zmenam. Naopak, za najmenej dolezité zru¢nosti
u absolventov povazuju zamestndvatelia jazykové zrucnosti (cudzie jazyky) a manaZérske

zrucnosti.
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Graf 42: Skére rozdielu medzi redlnou Uroviiou zruénosti absolventov a poZzadovanou Urovriou
zrucnosti absolventov za sektor voda, odpad a Zivotné prostredie na zaklade prieskumu u
zamestnavatelov z roku 2019
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zrucénosti absolventov oproti poZiadavkam zamestndvatelov je v schopnosti riesit problémy,
¢o mozno charakterizovat ako mierny nedostatok zru¢nosti. Absolventi maju v tomto sektore
podla zamestndvatelov deficit aj v schopnosti pracovat vtime, pricom ide oich mierny

nedostatok.

3.5.14. Sektor stavebnictvo, geodézia a kartografia

Tabulka 21: Vysledky prieskumu u zamestnavatelov z roku 2019 z hladiska realnej Urovne zruénosti
absolventov a poZadovanej Urovne zruénosti absolventov za sektor stavebnictvo, geodézia
a kartografia

Uroven zruénosti, ktora
od absolventov vyzaduju
zamestnavatelia

Uroveii zruénosti, ktoru

Typ zrucnosti e
ypzru ' absolventi maju

Fyzické predpoklady (sila, vydrz) strednd Uroven zrucnosti  stredna Uroven zruénosti
Odborné vedomosti potrebné k povolaniu strednd Uroven zruénosti  vysokd Uroven zruénosti

Schopnost pouZit odborné vedomosti v praxi  stredna Uroveri zruénosti  vysoka Uroveri zruénosti

Pocitacové zrucnosti
Komunikacné zrucnosti

Kritické myslenie
Analytické myslenie
Tvorivost
Manazérske zrucnosti

Jazykové zrucnosti (cudzie jazyky)

strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
stredna Uroven zrucnosti
stredna Uroven zrucnosti
stredna Uroven zruénosti

strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zrucnosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
stredna Uroven zrucnosti
strednd Uroven zruénosti

Schopnost pracovat v time vysoka uroven zruénosti  vysoka Uroven zruénosti

Schopnost pracovat samostatne vysoka uroven zruénosti  vysoka Uroven zrucnosti
Schopnost riesit problémy strednd Uroven zrucnosti  stredna Uroven zruénosti
Schopnost prispdsobit sa zmenam strednd Uroven zruénosti  vysokd Uroven zrucnosti

Zdroj: TREXIMA Bratislava, vlastné spracovanie autorov

* " Vsektore stavebnictvo, geodézia a kartografia zamestnavatelia u absolventov najviac

ocenuju schopnost pracovat samostatne, pricom tuto schopnost mozno u absolventov

'Y charakterizovat ako vysoku Uroven zruénosti, ktorou disponuji. Ako druhu najviac cenenu
.\ » /sehépnosf u absolventov vtomto sektore oznadili zamestnavatelia schopnost pracovat
v time, pricom tato-dasiahla z celkového hodnoteného hladiska vysoku Uroven zru¢nosti. Na

—
d 1(ej“§t'fane na najnizsej urovni u absolventov vnimaju zamestnavatelia kritické myslenie

-

a analytické myslenie. Z hladiska délezitosti zru¢nosti u absolventov kladu zamestnavatelia
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v sektore stavebnictvo, geodézia a kartografia na prvé miesto schopnost pracovat
® samostatne aschopnost pracovat vtime. Naopak, za najmenej dbleZité zrucnosti
‘ u absolventov povazuju zamestnavatelia tvorivost a kritické myslenie.
{/ . Graf 43: Skdre rozdielu medzi redlnou Urovriou zru¢nosti absolventov a pozadovanou uUroviiou
‘zruénosti absolventov za sektor stavebnictvo, geodézia a kartografia na zaklade prieskumu u
zamestnavatelov z roku 2019
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mierny prebytok tychto zruénosti. V tomto sektore mozno o hornom spektre pripravenosti
absolventov hovorit aj z hladiska jazykovych zruénosti (cudzich jazykov), kde je mierny
prebytok zrucnosti. V opacnom spektre, t. j. najvacsi deficit zrucnosti absolventov oproti
poziadavkam zamestndvatelov je v schopnosti prispésobit sa zmenam, ¢o mozno
charakterizovat ako mierny nedostatok zruénosti. Absolventi maju v tomto sektore podla

zamestnavatelov deficit aj v schopnosti pracovat v time, pricom ide o ich mierny nedostatok.

3.5.15. Sektor obchod, marketing, gastrondmia a cestovny ruch

Tabulka 22: Vysledky prieskumu u zamestnavatelov z roku 2019 z hladiska realnej Urovne zruénosti
absolventov a poZadovanej Urovne zrucnosti absolventov za sektor obchod, marketing, gastrondmia
a cestovny ruch

Uroven zruénosti, ktora
od absolventov vyzaduju
zamestnavatelia

Uroveii zruénosti, ktoru

Typ zrucnosti e
ypzru ' absolventi maju

Pocitacové zrucnosti
Komunikacné zrucnosti

Kritické myslenie
Analytické myslenie
Tvorivost
Manazérske zrucnosti

Fyzické predpoklady (sila, vydrz)
Odborné vedomosti potrebné k povolaniu
Schopnost pouZit odborné vedomosti v praxi

Jazykové zrucnosti (cudzie jazyky)

strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
stredna Uroven zruénosti
stredna Uroven zrucnosti
stredna Uroven zruénosti
stredna Uroven zrucnosti

vysoka uroven zrucnosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
vysoka uroven zrucnosti
strednd Uroven zruénosti
stredna Uroven zrucnosti
strednd Uroven zruénosti
stredna Uroven zrucnosti
strednd Uroven zrucnosti

Schopnost pracovat v time strednd Uroven zrucénosti  vysoka Uroven zrucnosti

Schopnost pracovat samostatne strednd Uroven zrucnosti  vysoka Uroven zruénosti
/ Schopnost riesit problémy strednd Uroven zruénosti  vysokd Uroven zrucnosti
e Schopnost prispdsobit sa zmenam strednd Uroven zrucénosti  vysokd Uroven zrucnosti

Zdroj: TREXIMA Bratislava, vlastné spracovanie autorov

Q V sektore obchod, marketing, gastrondmia a cestovny ruch zamestnavatelia u absolventov
" 4
.\ /pajviac ocenuju schopnost pracovat v time, ktoru u absolventov moZno charakterizovat ako
el

strednu Uroven zruénosti. Ako druhd najviac cenenl schopnost u absolventov vtomto
—

sektore oznadili zamestnavatelia schopnost pracovat samostatne, pricom tato dosiahla

z celkového hodnoteného hladiska strednu uroven zruénosti. Na druhej strane na najniziej
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urovni u absolventov vnimaju zamestnavatelia manazérske zruc€nosti a kritické myslenie.
® Z hladiska doélezitosti zrucnosti u absolventov kladli zamestnavatelia v sektore obchod,
‘ marketing, gastrondmia a cestovny ruch na prvé miesto schopnost rieSit problémy

. a schopnost pracovat samostatne. Naopak, za najmenej déleZité zrucnosti u absolventov
{ ‘povaiuju zamestnavatelia jazykové zrucnosti (cudzie jazyky) a pocitacové zrucnosti.
Graf 44: Skére rozdielu medzi redlnou Uroviiou zruénosti absolventov a poZzadovanou Urovrou

zruéndgﬁl’ absolventov za sektor obchod, marketing, gastronémia a cestovny ruch na zaklade
prieskumu u zamestnavatelov z roku 2019
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NajlepSie s na tom absolventi v rdmci sektora obchod, marketing, gastrondmia a cestovny
ruch vzhladom k poziadavkdm zamestnavatelov v pocitacovych zruénostiach, ¢o mozno
charakterizovat ako rovnovainy stav. Vtomto sektore mozno o hornom spektre
pripravenosti absolventov hovorit aj zhladiska odbornych vedomosti potrebnych
k povolaniu, kde su zrucnosti absolventov korespondujice s pozadovanymi zruénostami.
V opacnom spektre, t. j. najvacsi deficit zru€nosti absolventov oproti poziadavkam
zamestnavatelov je v schopnosti riesit problémy, o moino charakterizovat ako vyrazny
nedostatok zrucnosti. Absolventi majui v tomto sektore podla zamestnavatelov deficit aj

v analytickom mysleni, pricom ide o ich mierny nedostatok.

3.5.16. Sektor doprava, logistika, postové sluzby

Tabulka 23: Vysledky prieskumu u zamestnavatelov z roku 2019 z hladiska realnej Urovne zruénosti
absolventov a poZadovanej Urovne zruénosti absolventov za sektor doprava, logistika, postové sluzby

Uroven zruénosti, ktord
od absolventov vyzaduju
zamestnavatelia

Uroveii zruénosti, ktoru

Typ zrucnosti ey
yp absolventi maju

Fyzické predpoklady (sila, vydrz) strednd Uroven zrucénosti  vysoka Uroven zruénosti

Odborné vedomosti potrebné k povolaniu strednd Uroven zrucnosti  vysokd Uroven zruénosti

Pocitacové zrucnosti
Komunikacné zrucnosti

Kritické myslenie
Analytické myslenie
Tvorivost
Manazérske zruc€nosti

Schopnost pouZit odborné vedomosti v praxi

Jazykové zrucnosti (cudzie jazyky)

Schopnost pracovat v time
Schopnost pracovat samostatne
Schopnost riesit problémy
Schopnost prispdsobit sa zmenam

stredna Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zrucnosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
stredna Uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti
stredna Uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti

vysoka uroven zrucnosti
strednd Uroven zruénosti
vysoka uroven zrucnosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zrucnosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
vysoka uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti

¢
\ — /fdroj: TREXIMA Bratislava, vlastné spracovanie autorov
\Y se}jcore doprava, logistika, poStové sluzby zamestnavatelia u absolventov najviac ocenuju

chopnost prispésobit sa zmenam, ktord mozno u absolventov charakterizovat ako vysoku

-

uroven zrucnosti. Ako druhu najviac cenenu schopnost u absolventov vtomto sektore
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oznacili zamestnavatelia schopnost pracovat samostatne, pricom tato dosiahla z celkového
® hodnoteného hladiska u absolventov vysoku Uroven zru¢nosti. Na druhej strane na najnizsej
‘ urovni u absolventov vnimaju zamestnavatelia manazérske zruénosti a tvorivost. Z hladiska

Q dolezitosti zrucnosti u absolventov kladl zamestnavatelia v sektore doprava, logistika,
- gpoﬁové sluzby na prvé miesto schopnost pracovat samostatne a schopnost pouZit odborné
vedomosti v praxi. Naopak, za najmenej dolezZité zrucnosti u absolventov povazuju
zamestnavatelia tvorivost a manaZérske zruénosti.
Graf 45: Skére rozdielu medzi redlnou Uroviiou zruénosti absolventov a poZzadovanou Uroviiou

zruénosti absolventov za sektor doprava, logistika, postové sluzby na zaklade prieskumu u
zamestnavatelov z roku 2019
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realne a poiadovar‘ zru€nostisu v rovnovahe
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Zdroj: TREXIMA Bratislava, vlastné spracovanie autorov

(1 I=

Najlepsie s na tom absolventi v rdmci sektora doprava, logistika, poStové sluzby vzhladom
k poZziadavkdm zamestnavatelov v jazykovych zrucnostiach (cudzie jazyky), ¢o mozno
charakterizovat ako mierny prebytok zruénosti zo strany absolventov. Vtomto sektore
mozno o hornom spektre pripravenosti absolventov hovorit aj z hladiska tvorivosti, kde je
mierny prebytok zrucnosti. V opacnom spektre, t. j. najvacsi deficit zrucnosti absolventov
oproti poziadavkam zamestnavatelov je v schopnostiach pouzit odborné vedomosti v praxi,
¢o mozno charakterizovat ako mierny nedostatok zruénosti. Absolventi maju v tomto sektore
podla zamestnavatelov deficit aj v odbornych vedomostiach potrebnych k povolaniu, pricom

ide o ich mierny nedostatok.

3.5.17. Sektor informacné technoldgie a telekomunikacie

Tabulka 24: Vysledky prieskumu u zamestnavatelov z roku 2019 z hladiska realnej Urovne zruénosti
absolventov a poZadovanej Urovne zrucnosti absolventov za sektor informacné technoldgie
a telekomunikacie

Uroven zruénosti, ktora
od absolventov vyzaduju
zamestnavatelia

Uroven zruénosti, ktoru

Typ zrucnosti ey
yp absolventi maju

Fyzické predpoklady (sila, vydrz) strednd Uroven zruénosti  nizka Uroven zruénosti
Odborné vedomosti potrebné k povolaniu
Schopnost pouZit odborné vedomosti v praxi  vysoka droveri zruénosti  vysoka Uroveri zruénosti
Pocitacové zrucnosti
Komunikacné zrucnosti

© “|Jazykové zruénosti (cudzie jazyky)
Kritické myslenie

Analytické myslenie

vysoka uroven zru¢nosti  vysokd Uroven zruénosti

vysoka uroven zru¢nosti  vysokd Uroven zruénosti
vysoka uroven zrucnosti  vysoka Uroven zruénosti
vysoka uroven zruénosti  vysoka Uroven zruénosti
strednd Uroven zrucnosti  vysoka Uroven zrucnosti

Be
L

Tvorivost
Manazérske zrucnosti

Schopnost pracovat v time
Schopnost pracovat samostatne
Schopnost riesit problémy
Schopnost prispdsobit sa zmenam

vysoka uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti
stredna Uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti
vysoka uUroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti
strednd Uroven zruénosti

vysoka uroven zrucnosti
stredna Uroven zruénosti
stredna Uroven zruénosti
vysoka uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti

%

Zdroj: TREXIMA Bratislava, vlastné spracovanie autorov
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V sektore informacné technoldgie a telekomunikacie zamestndvatelia u absolventov najviac
ocenuju odborné vedomosti potrebné k povolaniu, ktoré mozno charakterizovat ako vysoku
uroven zruénosti absolventov. Ako druhd najviac cenenu schopnost u absolventov v tomto
sektore oznacili zamestnavatelia pocitacové zrucCnosti, pricom tato zrucnost dosiahla
z celkového hodnoteného hladiska u absolventov vysoku Uroven zru¢nosti. Na druhej strane
na najnizsej Urovni u absolventov vnimaju zamestndvatelia fyzické predpoklady (sila, vydrz)
a manazérske zrucnosti. Z hladiska doélezitosti zrucnosti u absolventov kladu zamestnavatelia
v sektore informacné technolégie atelekomunikacie na prvé miesto pocitacové zruc€nosti
a jazykové zrucnosti (cudzie jazyky). Naopak, za najmenej déleZité zruénosti u absolventov

povazuju zamestnavatelia fyzické predpoklady (sila, vydrz) a manazérske zruénosti.

1
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Graf 46: Skore rozdielu medzi redlnou Uroviiou zruénosti absolventov a poZzadovanou Urovriou
zrucnosti absolventov za sektor informacné technoldgie a telekomunikacie na zédklade prieskumu u
zamestnavatelov z roku 2019
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V opacnom spektre, t. j. najvacsi deficit zruénosti absolventov oproti poziadavkam
zamestnavatelov je vschopnostiach pouZit odborné vedomosti v praxi, ¢o mozno
charakterizovat ako mierny nedostatok zruénosti. Absolventi maju v tomto sektore podla
zamestnavatelov deficit aj v schopnosti pracovat samostatne, pricom ide oich mierny

nedostatok.

3.5.18. Sektor bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo

Tabulka 25: Vysledky prieskumu u zamestnavatelov z roku 2019 z hladiska realnej Urovne zruénosti
absolventov a poZadovanej urovne zruénosti absolventov za sektor bankovnictvo, finan¢né sluzby,
poistovnictvo

Uroven zruénosti, ktord
od absolventov vyzaduju
zamestnavatelia

Uroveii zruénosti, ktoru

Typ zrucnosti e
ypzru ' absolventi maju

Fyzické predpoklady (sila, vydrz) vysoka Uroven zrucnosti  vysoka Uroven zrucnosti
Odborné vedomosti potrebné k povolaniu vysoka uroven zru¢nosti  vysokd Uroven zrucnosti
Schopnost pouZit odborné vedomosti v praxi  stredna Uroveri zruénosti  vysoka Uroveri zruénosti

Pocitacové zrucnosti
Komunikacné zrucnosti

Jazykové zrucnosti (cudzie jazyky)

Kritické myslenie
Analytické myslenie
Tvorivost
Manazérske zrucnosti

vysoka uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti

stredna Uroven zrucnosti

vysoka uroven zrucnosti

vysoka uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti
strednd Uroven zruénosti
vysoka uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti
stredna Uroven zrucnosti
strednd Uroven zruénosti

vysoka uroven zruénosti  vysoka Uroven zruénosti
vysoka uroven zru¢nosti  vysokd Uroven zruénosti
Schopnost riesit problémy vysoka uroven zru¢nosti  vysokd Uroven zrucnosti
Schopnost prispdsobit sa zmenam vysoka uroven zrucnosti  vysoka Uroven zrucnosti
Zdroj: TREXIMA Bratislava, vlastné spracovanie autorov

Schopnost pracovat v time
Schopnost pracovat samostatne

V sektore bankovnictvo, financné sluzby, poistovnictvo zamestnavatelia u absolventov
' najviac ocenuju schopnost prispésobit sa zmendm, pricom tuto schopnost mozno
.\ B /rabsolventov charakterizovat ako vysoku uroven zruénosti. Ako druhu najviac cenenu
schopnost Uﬁbsolventov v tomto sektore oznacili zamestndvatelia fyzické predpoklady (sila,

vydrz), pricom tato/schopnost dosiahla z celkového hodnoteného hladiska u absolventov

-

vysoku Uroven: zrucnosti. Na druhej strane na najnizSej Urovni u absolventov vnimaju
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zamestnavatelia schopnost pouZit odborné vedomosti v praxi atvorivost. Z hladiska
dolezitosti zrucnosti u absolventov kladu zamestnavatelia v sektore bankovnictvo, financné
- sluzby, poistovnictvo na prvé miesto schopnost riesit problémy a schopnost pouZit odborné
vedomosti v praxi. Naopak, za najmenej doleZité zru€nosti u absolventov povazuju
= zamestnavatelia manazérske zruénosti a tvorivost.
Graf 47: Skoére rozdielu medzi redlnou Urovriou zruénosti absolventov a poZzadovanou urovrou

zrucnosti absolventov za sektor bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo na zaklade prieskumu u
zamestnavatelov z roku 2019
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Najlepsie su na tom absolventi v rdmci sektora bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo
vzhladom k poZiadavkdm zamestnavatelov v manazérskych zruénostiach, €o moZino
charakterizovat ako mierny prebytok zrucnosti u absolventov. Vtomto sektore mozno
o hornom spektre pripravenosti absolventov hovorit aj z hladiska fyzickych predpokladov
(sila, vydrz), kde je mierny prebytok zruénosti. V opatnom spektre, t. j. najvacsi deficit
zrucnosti absolventov oproti poZiadavkam zamestndvatelov je v schopnostiach pouZit
odborné vedomosti v praxi, o mozno charakterizovat ako mierny nedostatok zrucnosti.
Absolventi maju vtomto sektore podla zamestnavatelov deficit aj v schopnosti pracovat

samostatne, pricom ide o ich mierny nedostatok.

3.5.19. Sektor kultura a vydavatelstvo

Tabulka 26: Vysledky prieskumu u zamestnavatelov z roku 2019 z hladiska realnej Urovne zruénosti
absolventov a poZadovanej Urovne zrucnosti absolventov za sektor kultira a vydavatelstvo

Uroven zruénosti, ktord
od absolventov vyzaduju
zamestnavatelia

Uroveii zruénosti, ktoru

Typ zrucnosti ey
yp absolventi maju

Fyzické predpoklady (sila, vydrz) strednd Uroven zrucnosti  stredna Uroven zruénosti

Odborné vedomosti potrebné k povolaniu strednd Uroven zrucénosti  vysokd Uroven zruénosti
Schopnost pouZit odborné vedomosti v praxi  strednd Uroveri zruénosti  vysokd Uroveri zruénosti

Pocitacové zrucnosti strednd Uroven zruénosti  vysokd Uroven zrucnosti

Komunikacné zrucnosti

Jazykové zrucnosti (cudzie jazyky)

Kritické myslenie
Analytické myslenie

Tvorivost

Manazérske zrucnosti

Schopnost pracovat v time
Schopnost pracovat samostatne

Schopnost riesit problémy

strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
stredna Uroven zrucnosti
stredna Uroven zrucnosti
stredna Uroven zrucnosti

vysoka uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti
strednd Uroven zruénosti
vysoka uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti

.\ Schopnost prispdsobit sa zmenam stredna droven zruénosti  vysoka Uroveri zruénosti
— /fdroj: TREXIMA Bratislava, vlastné spracovanie autorov

\Y se}jcore kultéra a vydavatelstvo zamestnavatelia u absolventov najviac ocenuju schopnost

racovat v time, ktorej Uroven u absolventov mozno charakterizovat ako strednu Uroven

-

zruénosti. Ako druhu najviac cenenu schopnost u absolventov vtomto sektore oznadili
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zamestnavatelia schopnost prispdsobit sa zmendam, pricom tato schopnost u absolventov

dosiahla z celkového hladiska strednu uroven zru¢nosti. Na druhej strane na najnizsej Urovni

u absolventov vnimaju zamestndavatelia manazérske zrucnosti a kritické myslenie. Z hladiska

. dolezitosti zrucnosti u absolventov kladu zamestnavatelia v sektore kultdra a vydavatelstvo
" —,

5 ‘na prvé miesto odborné vedomosti potrebné k povolaniu a schopnost pracovat v time.

Naopak, za najmenej dolezité zrucnosti u absolventov povazuju zamestndvatelia fyzické

predpoklady (sila, vydrz) a manazérske zruénosti.

Graf 48: Skdre rozdielu medzi redlnou Urovriou zruénosti absolventov a poZzadovanou Urovriou
zruénosti absolventov za sektor kultira a vydavatelstvo na zaklade prieskumu u zamestnavatelov z
roku 2019
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Zdroj: TREXIMA Bratislava, vlastné spracovanie autorov

NajlepSie si na tom absolventi vrdmci sektora kultidra avydavatelstvo vzhladom
k poziadavkdm zamestnavatelov vo fyzickych predpokladoch (sila, vydri), ¢o moino
charakterizovat ako rovnovainy stav zrucnosti. V tomto sektore mozno o hornom spektre
pripravenosti absolventov hovorit aj z hladiska manazérskych zrucnosti, kde je mierny
nedostatok zruénosti. V opaénom spektre, t. j. najvacsi deficit zrunosti absolventov oproti
poziadavkam zamestnavatelov je v schopnostiach pouZit odborné vedomosti v praxi, ¢o
mozno charakterizovat ako vyrazny nedostatok zruénosti. Absolventi maju v tomto sektore
podla zamestnavatelov deficit aj v odbornych vedomostiach potrebnych k povolaniu, pricom

ide o ich vyrazny nedostatok.

3.5.20. Sektor vzdeldvanie, vychova a Sport

Tabulka 27: Vysledky prieskumu u zamestnavatelov z roku 2019 z hladiska realnej Urovne zruénosti
absolventov a poZadovanej Urovne zruénosti absolventov za sektor vzdeldvanie, vychova a Sport

Uroven zruénosti, ktoru
od absolventov vyzaduju

Uroven zruénosti, ktoru

Typ zruénosti L
P absolventi maju

zamestnavatelia
Fyzické predpoklady (sila, vydrz) vysoka uroven zruénosti  vysoka Uroven zruénosti
Odborné vedomosti potrebné k povolaniu vysoka uroven zruénosti  vysoka Uroven zruénosti
Schopnost pouZit odborné vedomosti v praxi  vysoka droveri zruénosti  vysokd Uroveri zruénosti
Pocitacové zrucnosti vysoka uroven zruénosti  vysoka Uroven zruénosti
Komunikacné zrucnosti vysoka uroven zruénosti  vysoka Uroven zruénosti
Jazykové zrucnosti (cudzie jazyky) vysoka uroven zru¢nosti  strednd Uroven zruénosti
Kritické myslenie strednd Uroven zruénosti  vysokd uUroven zrucnosti
Analytické myslenie strednd Uroven zrucénosti  vysokd Uroven zrucnosti
Tvorivost stredna droven zruénosti stredna uroven zruénosti
Manazérske zrucnosti stredna droven zruénosti stredna uroven zruénosti
Schopnost pracovat v time vysoka uroven zru¢nosti  vysokd Uroven zrucnosti
| Schopnost pracovat samostatne vysoka uroveri zruénosti  vysoka Uroveri zruénosti
Schopnost riesit problémy strednd Uroven zrucnosti  vysoka Uroven zrucnosti
Schopnost prispdsobit sa zmenam vysoka uroven zruénosti  vysoka Uroven zruénosti

roj: TREXIMA Bratislava, vlastné spracovanie autorov
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V sektore vzdelavanie, vychova a Sport zamestnavatelia u absolventov najviac ocenuju
odborné vedomosti potrebné k povolaniu, ktoré mozno charakterizovat ako vysoku uroven
zruénosti, ktorou absolventi disponuju. Ako druhu najviac cenent schopnost u absolventov
vtomto sektore oznacili zamestndvatelia pocitacové zruénosti, pricom tato dosiahla
z celkového hodnoteného hladiska vysoku uroven zruénosti. Na druhej strane na najnizsej
urovni u absolventov vnimaju zamestnavatelia manazérske zrucnosti a kritické myslenie.
Z hladiska dolezitosti zrucnosti u absolventov kladu zamestnavatelia v sektore vzdelavanie,
vychova a Sport na prvé miesto schopnost pouzit odborné vedomosti v praxi a schopnost
pracovat samostatne. Naopak, za najmenej doleZité zrucnosti u absolventov povazuju

zamestnavatelia tvorivost a jazykové zrucnosti (cudzie jazyky).

1
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Graf 49: Skdre rozdielu medzi redlnou Uroviiou zruénosti absolventov a poZzadovanou Uroviiou
zrucnosti absolventov za sektor vzdelavanie, vychova a Sport na zaklade prieskumu u
® zamestnavatelov z roku 2019
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’ ‘V\yswg\ngfického vyhodnotenia: Cim vyssie kladné skére, tym vysiie realne zruénosti absolventov oproti pozadovanym
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zrucénosti im-vyssSie zaporné skore, tym nizsia Urover zruc¢nosti oproti poZzadovanym. Hodnota okolo nuly znamen3, ze
alne a pozadované zruénosti su v rovnovahe

Zdroj: TREXIMA Bratislava, vlastné spracovanie autorov
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.\. poZiadavkam zamestnavatelov v jazykovych zrucnostiach (cudzie jazyky), ¢o moZino

‘ chaskterizova' rovnovaziny stav zrucnosti. V tomto sektore mozno o hornom spektre
v

enosti absolventov hovorit aj z hladiska tvorivosti, kde su zruénosti absolventov
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zrucnosti absolventov oproti poZziadavkam zamestndvatelov je v kritickom mysleni, ¢o mozno
charakterizovat ako vyrazny nedostatok zruc¢nosti. Absolventi maju v tomto sektore podla

zamestndvatelov deficit aj v analytickom mysleni, pricom ide o ich mierny nedostatok.

3.5.21. Sektor verejné sluzby a sprava
Pocet zamestnavatelov v tomto sektore, ktory sa zucastnili dotaznikového prieskumu bol

nedostatocny na to, aby mohli byt data o zru¢nosti absolventov zverejnené.

3.5.22. Sektor administrativa, ekonomika, manazment

Tabulka 28: Vysledky prieskumu u zamestnavatelov z roku 2019 z hladiska realnej drovne zru¢nosti
absolventov a poZadovanej Urovne zrucnosti absolventov za sektor administrativa, ekonomika,
manazment

Uroven zruénosti, ktora
od absolventov vyzaduju
zamestnavatelia

Uroveii zruénosti, ktoru

T ¢ i ey
yp zrucnosti absolventi maju

Fyzické predpoklady (sila, vydrz) strednd Uroven zrucnosti  stredna Uroven zruénosti
Odborné vedomosti potrebné k povolaniu
Schopnost pouZit odborné vedomosti v praxi  strednd Uroveri zruénosti  vysokd Uroveri zruénosti

strednd Uroven zrucnosti  vysokd Uroven zruénosti

stredna Uroven zruénosti stredna uroven zrucnosti

Pocitacové zrucnosti

A\ o

B

Komunikacné zrucnosti

Kritické myslenie
Analytické myslenie
Tvorivost
Manazérske zruc€nosti

Jazykové zrucnosti (cudzie jazyky)

Schopnost pracovat v time
Schopnost pracovat samostatne
Schopnost riesit problémy
Schopnost prispdsobit sa zmenam

strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
stredna Uroven zrucnosti
stredna Uroven zrucnosti
stredna Uroven zrucnosti
stredna Uroven zrucnosti

strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti

Zdroj: TREXIMA Bratislava, vlastné spracovanie autorov

V sektore administrativa, ekonomika, manaZzment zamestnavatelia u absolventov najviac

ocefiuju schopnost pracovat samostatne, pricom tito schopnost mozno charakterizovat ako

strednu Uroven zrucnosti. Ako druhuU najviac cenenul schopnost u absolventov vtomto

sektore oznacili zamestndvatelia jazykové zruénosti (cudzie jazyky), pricom tato zrucnost
{7
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absolventov dosiahla z celkového hladiska strednu uroven zruénosti. Na druhej strane na

® najnizsej Urovni u absolventov vnimaju zamestndvatelia fyzické predpoklady (sila, vydrz)
a manazérske zrucnosti. Z hfadiska dblezitosti zru¢nosti u absolventov kladu zamestnavatelia

. v sektore administrativa, ekonomika, manazment na prvé miesto schopnost pracovat v time

{/

‘a schopnost prisposobit sa zmenam. Naopak, za najmenej dolezZité zrucnosti u absolventov

povazuju zamestndvatelia tvorivost a manazérske zruénosti.

Graf 50 Skore rozdielu medzi redlnou Urovriou zrucnosti absolventov a poZadovanou urovriou
zrucnosti absolventov za sektor administrativa, ekonomika, manazment na zaklade prieskumu u
zamestnavatelov z roku 2019
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" pozadované zruénosti st v rovnovahe
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NajlepSie su na tom absolventi vrdmci sektora administrativa, ekonomika, manazment
vzhladom k poZiadavkam zamestnavatelov v tvorivosti, ¢o mozno charakterizovat ako
rovnovazny stav. Vtomto sektore moZno o hornom spektre pripravenosti absolventov
hovorit aj z hladiska manazérskych zruénosti, kde st zru¢nosti, ktorymi absolventi disponuju
koreSpondujice s pozadovanymi zru¢nostami zo strany zamestndvatelov. V opacnom
spektre, t. j. najvacsi deficit zrucnosti absolventov oproti poZziadavkdm zamestnavatelov je
v schopnosti pracovat v time, ¢o mozno charakterizovat ako vyrazny nedostatok zrucnosti.

Absolventi maju v tomto sektore podla zamestnavatelov deficit aj v schopnosti prisposobit

sa zmendm, pricom ide o ich vyrazny nedostatok.

3.5.23. Sektor zdravotnictvo, socidlne sluzby

Tabulka 29: Vysledky prieskumu u zamestnavatelov z roku 2019 z hladiska realnej Urovne zruénosti
absolventov a poZadovanej Urovne zrucnosti absolventov za sektor zdravotnictvo, sociadlne sluzby

Uroven zruénosti, ktora
od absolventov vyzaduju
zamestnavatelia

Uroveii zruénosti, ktoru

Typ zruénosti L
P absolventi maju

Fyzické predpoklady (sila, vydrz) vysoka uroven zrucnosti  vysoka Uroven zruénosti
Odborné vedomosti potrebné k povolaniu vysoka uroven zruénosti  vysoka Uroven zrucnosti
Schopnost pouZit odborné vedomosti v praxi  vysoka droveri zruénosti  vysokd Uroveri zruénosti
Pocitacové zrucnosti vysoka uroven zruénosti  strednd Uroven zrucnosti
Komunikacné zruc€nosti vysoka uroven zru¢nosti  vysokd Uroven zrucnosti
Jazykové zrucnosti (cudzie jazyky) strednd Uroven zruénosti  strednd Uroven zruénosti

Kritické myslenie strednd Uroven zruénosti  vysokd uUroven zrucnosti
Analytické myslenie strednd Uroven zruénosti  vysokd Uroven zrucnosti

- Tvorivost stredna droven zruénosti stredna droven zruénosti
Manazérske zrucnosti stredna droven zruénosti stredna uroven zruénosti
Schopnost pracovat v time vysoka uroven zrucnosti  vysoka Uroven zruénosti
Schopnost pracovat samostatne vysoka uroven zruénosti  vysoka Uroven zrucnosti
.\ Schopnost riesit problémy strednd Uroven zrucnosti  vysoka Uroven zrucnosti
= Schopnost prispdsobit sa zmenam stredna droven zruénosti  vysoka uUroveri zruénosti

Zdr(ij/:TREXIMA—BratisIava, vlastné spracovanie autorov

sektore zdravotnictvo, socidlne sluzby zamestndvatelia u absolventov najviac ocenuju

-

odborné vedomosti potrebné k povolaniu, ktoré mozno charakterizovat ako vysoku droven
{7
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zruénosti. Ako druhu najviac cenenu schopnost u absolventov vtomto sektore oznadili
zamestnavatelia schopnost pracovat v time, pricom tato dosiahla z celkového hodnoteného
hladiska u absolventov vysoku uUroven zrucnosti. Na druhej strane na najniZSej urovni
u absolventov vnimaju zamestnavatelia tvorivost a kritické myslenie. Z hladiska doéleZitosti
zrucnosti u absolventov kladu zamestndvatelia v sektore zdravotnictvo, socidlne sluzby na
prvé miesto schopnost pouzit odborné vedomosti v praxi a schopnost pracovat samostatne.
Naopak, za najmenej dolezité zru¢nosti u absolventov povaZzuju zamestnavatelia jazykové

zruénosti (cudzie jazyky) a tvorivost.
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Graf 51: Skdre rozdielu medzi redlnou Uroviiou zruénosti absolventov a poZzadovanou Uroviiou
zrucnosti absolventov za sektor zdravotnictvo, socidlne sluzby na zaklade prieskumu u
zamestnavatelov z roku 2019
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Zdroj: TREXIMA Bratislava, vlastné spracovanie autorov
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deficit zru¢nosti absolventov oproti poZiadavkam zamestnavatelov je v schopnosti pracovat

A o

samostatne, ¢o moZzno charakterizovat ako mierny nedostatok zru¢nosti. Absolventi maju

vtomto sektore podla zamestnavatelov deficit aj v schopnosti prisposobit sa zmenam,

pricom ide o ich mierny nedostatok.

3.5.24. Sektor remesla a osobné sluzby

Tabulka 30: Vysledky prieskumu u zamestnavatelov z roku 2019 z hladiska realnej Urovne zruénosti
absolventov a poZadovanej Urovne zrucnosti absolventov za sektor remesla a osobné sluzby

Typ zrucnosti

Uroveii zruénosti, ktoru

absolventi maju

Uroven zruénosti, ktora
od absolventov vyzaduju

Pocitacové zrucnosti
Komunikacné zrucnosti

Kritické myslenie
Analytické myslenie
Tvorivost
Manazérske zrucnosti

Schopnost pracovat v time
Schopnost pracovat samostatne
Schopnost riesit problémy
Schopnost prispdsobit sa zmenam

Fyzické predpoklady (sila, vydrz)
Odborné vedomosti potrebné k povolaniu
Schopnost pouZit odborné vedomosti v praxi

Jazykové zrucnosti (cudzie jazyky)

strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
vysoka uroven zrucnosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
stredna Uroven zruénosti
stredna Uroven zruénosti
stredna Uroven zruénosti
stredna Uroven zruénosti
stredna Uroven zruénosti
stredna Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti

zamestnavatelia
strednd Uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti
strednd Uroven zruénosti
vysoka uroven zrucnosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
strednd Uroven zruénosti
stredna Uroven zrucnosti
strednd Uroven zruénosti
vysoka uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti
vysoka uroven zrucnosti

Zdroj: TREXIMA Bratislava, vlastné spracovanie autorov

\/sektore remesla @ osobné sluzby zamestnavatelia u absolventov najviac ocenuju

komunikacné zrucnosti, ktoré mozno charakterizovat ako vysoku uroven zruénosti, ktorou

absolventi disponuju. Ako druhu najviac cenenu schopnost u absolventov vtomto sektore

oznacili zamestnavatelia schopnost pouZit odborné vedomosti v praxi, pricom tato dosiahla

7 celkového hodnoteného hladiska strednt Groved zruénosti. Na druhej strane na najnizsej

urowi u abselventov 'vnimaju zamestnavatelia analytické myslenie a kritické myslenie.

ladiska doleZitosti zrucnosti u absolventov kladu zamestnavatelia v sektore remesla a

osobné sluzby na prvé miesto schopnost riesit problémy a schopnost prispdsobit sa
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im vyssie zaporné skore, tym nizsia Uroven zru¢nosti oproti poZzadovanym. Hodnota okolo nuly znameng, Ze

ladavkdm zamestndvatelov v jazykovych zru€nostiach (cudzie jazyky), ¢o mozino

neho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
ww.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




YA 1A MPSVR SR e o OPERACNY PROGRAM
/ ° Eurdpsky socialny fond ! 2 2 EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

o hornom spektre pripravenosti absolventov hovorit aj z hladiska tvorivosti, kde je mierny
prebytok ich zru¢nosti. V opacnom spektre, t. j. najvacsi deficit zru€nosti absolventov oproti
poZiadavkam zamestnavatelov je v analytickom mysleni, ¢o moZno charakterizovat ako
mierny nedostatok zruénosti. Absolventi maju v tomto sektore podla zamestnavatelov deficit

aj v schopnosti riesit problémy, pricom ide o ich mierny nedostatok.
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4. NAVRHOVA CAST

Dlhodobym problémom v narodnom hospodarstve SR je nestlad medzi poZiadavkami
zamestndvatelov na kompetencie, odborné vedomosti a zru€nosti pracovnej sily a obsahom
ucebnych a studijnych odborov. Na trhu prdce tak vznikaju disparity, ktoré su viditelné
najma pri uplatneni absolventov strednych a vysokych $kél. Dokumentuje to aj skutocnost,
Ze mimo vysStudovany odbor vzdelania sa uplatiuje v praxi viac ako 60 % absolventov
strednych $kol a viac ako 50 % absolventov vysokych skol. ,Ukazuje sa, Ze uZz na Starte
vzdeldvacej cesty mladeZe absentuje adekvatna informovanost o svete prace, jeho redlnom
fungovani, poziadavkach, o uplatneni absolventov a perspektive jednotlivych uéebnych a
Studijnych odborov. Suvisi s tym aj nasledna Uroven ich odmenovania, pracovna spokojnost,

& frustracia zo Zivotnej Grovne po absolvovani $tadia.*’

Absolventi vzdelavania kvoli nestladu pozadovanych zrucénosti ¢asto nemaju velka Sancu
zamestnat sa vo svojich domovskych regidnoch aj napriek relativne Sirokej ponuke
pracovnych prilezitosti pre odborné kvalifikované profesie. Napriek dlhodobym deklaraciam
o potrebe zlepSenia situacie je stdle aktudlna potreba hodnovernej charakteristiky
adekvatnych zrucnosti podstatne ovplyviujucich vyvoj zamestnanosti a zamestnatelnosti
mladych ludi. Zabezpecovanie dostatocnej informovanosti o potrebach trhu prace a
realizacia opatreni aktivnej politiky trhu prace ma vysoky potencidl vyriesit akutny problém

Strukturneho nesuladu na urovni potrebnych zruénosti.

Na druhej strane zamestnavatelia ocakavaju od vzdelavacich instittcii vychovu

-----

a zruénostami, vyuzitelnymi v jednotlivych firmach. Zamestnavatelia v si¢asnosti vyvijaju

*Uvodna sprdva narodného projektu Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu prace, 2019.
Dostupné na: https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/np-sektorovo-
riadenymi-inovaciami-efektivnemu-trhu-prace/
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vysoké objemy financnych zdrojov na doskolovanie a zaucenie absolventov, a to aj v takych

oblastiach, na ktoré ich mal podla zastupcov zamestnavatelov pripravit vzdeldvaci systém.

Jednym z klti€ovych prvkov, ako zabezpecit adekvatne uplatnenie buddcich absolventov na
trhu prace je najma sledovanie progndéz vyvoja trhu prace, na ktoré by mal vzdeldvaci
systém reagovat rychlo, adekvatne a ¢o najefektivnejsie. Flexibilita vzdelavacieho systému je
a bude délezitou sucastou rychlo meniacej sa doby, najma v suvislosti s technologickymi
a inovaénymi zmenami prichadzajucimi na trh prace. Priprava vzdelavacich osnov musi v ¢o
najvy$sej miere reflektovat poZiadavky na zamestnancov. Tie viak nemdZu odrazat len
sucasnost, musia mat nadcasovy charakter. Prave nadéasovost odporucani
zamestndvatelov v oblasti vedomosti a zrucnosti zabezpeci dostatocny casovy priestor na
zapracovanie zmien na trhu prace a prisposobenie vzdelavania na skolach. Dlhodobou
prioritou politiky zamestnanosti vEU je predchadzanie nezamestnanosti absolventov
strednych a vysokych kol a podpora ich rychlej adaptacie v platenom zamestnani. ,Analyzy
uplatnenia absolventov v gescii MPSVR SR aktivne podporuju realizaciu Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady o Eurépskom socidlnom fonde plus (ESF+) zo dria 30. maja
2018 (COM/2018/382 final), ktoré zdoérazriuje nevyhnutnost efektivne investovat do
mladych [udi, najma do ich uplatnitelného vzdeldvania a odbornej pripravy, zrucnosti,
tvorivosti, potencial inovovat, podnikat, a tak zabezpecdovat vysoku Urovern zamestnanosti,

kvality Zivota, socialnej inkldzie a aktivnej ucéasti v spoloifnosti.”38

Autorsky kolektiv na zaklade hibkovej analyzy zahrani¢nych prikladov dobrej praxe, profilov
domacich strednych a vysokych $kél, analyzy VPM vhodnych pre absolventov v €leneni na
sektory -hospodarstva avneposlednom rade aj na zdklade dotaznikového prieskumu
a osobnych navstev podnikov, zadefinoval celkovo 40 odporucani. Jednotlivé odporacania su

rozdelené do styroch hlavnych okruhov nasledovne:

3 Narodny projekt Progndzy vyvoja na trhu prace v SR I, [online]. 2020. [cit. 2020-08-31]. Dostupné na
internete: <https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/narodny-projekt-prognozy-vyvoja-na-trhu-prace-v-sr-
ii.html?page_id=798175>.
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» Odporucania pre zamestnavatelov;
» Odporucania pre absolventov;
» Odporucania pre vzdeldvacie institucie;

» Odporucania pre vladu SR.

4.1. Odporucania pre zamestnavatelov

Z vysledkov dotaznikového prieskumu, ktorym Autorsky kolektiv oslovil zamestnavatelov,
vyplynulo, Ze na nesulade pozadovanych schopnosti a zru¢nosti zo strany zamestnavatelov
a ponukanych schopnosti azrucnosti zo strany absolventov a teda na celkovej
nerovnovahe na trhu prace sa podielaju vsetky zucastnené strany - zamestnavatelia,

vzdelavacie institucie, stat Ci absolventi.

» Zo strany zamestnavatelov je to nedostatocna snaha o vytvdranie tlaku na
tvorby obsahu Studia vzdeldvacich programov, ¢i na hladani spdsobov efektivnejsieho
prepdjania vzdelavacieho systému s praktickym pracovnym prostredim, s ktorym ma
absolvent c¢asto prvu skudsenost az po skonceni Studia. Pritom ide o Castu
pripomienku zo strany zamestnavatelov, ktori kritizuji neschopnost vyuZitia
teoretickych ‘zrucnosti absolventov ziskanych v procese formalneho vzdeldvania,
avsak mnoho zamestnavatelov zabuda na vytvdranie vhodnych podmienok
a prostredia pre absolventov ¢i Studentov v procese vzdelavania, v ktorom by takéto

praktické zrucnosti mohli nadobudnut.

> Dal$im problémom je aj nevhodné zapajanie absolventov &i $tudentov v pracovnom

prostredi, pricom absolvent ¢i Student ma castokrat malo moznosti zapojit sa do

skutocného pracovného procesu, kedy zamestnavatelia zlyhavaju v zaclenovani

absolventov do pracovného kolektivu, zapdjaju ich do aktivit, ktoré povazuju za
»menej-doleZité” a nedavaju im tak moznost naucit sa prijimat rozhodnutia a niest

/ : za ne zodpovednost ¢&i pracovat samostatne a hladat kreativne rieSenia na

/ vzniknuté situacie Ci problémy.
170
Tento projekt sa realizuje vdakapodpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu

regiondlneho rozvoja v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




! /\ IA MPSVR SR I OPERACNY PROGRAM
’ e ¥ Eurdpsky socialny fond 2 : : EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

> Prepajanie vzdelavacieho systému atrhu prace je pre zniZovanie disparit
avytvaranie vhodnych podmienok na uplatnenie sa klicové a nevyhnutné.
Zamestndvatelia poZzaduju od vzdeldvacieho systému pripravu absolventov na takej
urovni, aby po nastupe zvladali vykondvat tie Cinnosti, na ktorého ich mal pripravit
vzdeldvaci systém podla aktualnych trendov a potrieb trhu prace. Na druhej strane
vzdeldvaci systém potrebuje input informacii priamo ztrhu prace o aktudlnych
poziadavkach, trendoch a potrebach, na ktoré ma buducich absolventov pripravit.
Medzi¢lankom takéhoto prepojenia v ramci SR je napriklad aj UspesSne realizovany
narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu prace (dalej len
»SR1“), ktory v aktudlnej etape rieSenia nadvazuje na vysledky troch predchadzajucich
etap NSP. Narodny projekt SRI, realizovany pod gesciou MPSVR SR, aktivne podporuje
lepsSie prepojenie vzdeldvania a potrieb trhu prace v zmysle Narodného programu
reforiem SR s osobitnym zretefom na posilnenie zrucnosti absolventov skél pre
potreby zamestndvatelskej praxe. Ndrodné Standardy zamestnani zabezpecuju
hodnoverné vychodiska na tvorbu vzdelavacich programov s cielom posilnit pripravu
na odborné zrucnosti, a to aj na Urovni post — sekundarneho vzdeladvania,
identifikovaného zamestnavatelmi ako Ziaduci segment rozSirovania vzdelavacich
kapacit. Zamestnavatelia maju svojim zastupenim v sektorovych radach moznost
participovat na aktivitich projektu a spolupodielat sa tak na prenose poziadaviek
zamestnavatelov do vzdelavacieho systému. Okrem vytvdrania popisov pre
konkrétne zamestnania s minimalnymi poziadavkami na odborné vedomosti,
zruénosti a znalosti, maju zastupcovia zamestnavatelov moznost prenasat do NSZ aj
inovacné prvky, ktoré vyrazne ovplyvnia vykon konkrétneho zamestnania v horizonte
najblizSich rokov. Predvidanie takychto zmien zabezpedi vacsi Casovy priestor pre
vzdeldvaci systém, ktory takéto zmeny musi reflektovat vo svojich vzdeldvacich
a u¢ebnych _programoch. Zamestnavatelom sa jednoznacne odporucat participovat

/- Y tomfo systémovom rieseni.

/
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» Aktivnejsie zapajanie zamestnavatelov do procesu vzdeldvania. Odporucanim pre
stranu zamestndvatelov je na zdklade vysSie uvedeného zvySovanie snahy

o aktivnejSie zapajanie sa do procesu vzdeldvania absolventov, zvySovanie tlaku na
vzdelavacie institucie ¢i Stat, aby im bol vytvoreny priestor a umoznena komunikacia

s jednotlivymi stranami o moznych zmenach a rieSeniach, ktoré by napomohli
reformdcii procesu formalneho vzdelavania a znizovaniu nesuladu ponuky a dopytu
vedomosti a zruénosti na trhu prace. Zamestndvatelia by mali trvat na poZiadavke

o vyraznejSie zapojenie do tvorby obsahu a Struktury ¢i formy Studia jednotlivych
vzdeldvacich programov, kedy vedia formulovat jednotlivé problémy a poZiadavky

a zapracovat ich do procesu vzdeldvania buducich absolventov. Toto dava priestor
zamestndvatelom na lepSiu kooperaciu so vzdelavacimi instituciami, kedy je mozné
Cast vzdelavacieho procesu preniest do praktického prostredia zamestnavatela i
prispésobit formu Stadia redlnejsim podmienkam a situaciam, ktorym budu
absolventi celit na pracovisku. Toto by mohlo prebiehat formou povinnej praxe

u zamestnavatelov, hlavne na vysokych Skolach, pricom rieSenim by mohol byt
napriklad jeden semester povinnej ,praxe” uzamestnavatela vo svojom odbore,
ktory by kooperovali s vysokymi Skolami. Uréitym rieSenim by bola taktiez zmena
Struktury vyu€by z pasivnejSej formy v sucasnosti na aktivnejsiu, kde by Studenti riesili
praktické celosemsetrdlne pripadové studie zadané zamestndvatelom, pricom by iSlo

o redlne situdcie, ¢i také, ktoré by doverne kopirovali uz vzniknuté situacie v danej
pracovnej. ¢innosti v minulosti. Studenti by tak boli nuteni aktivnejSie prepajat
teoretické znalosti s praxou a problematikou, ktord je pre dany Studijny odbor

aktudlna a pracovat so sicasnymi informaciami.

> Slovenska akreditacna agentira pre vysoké skolstvo vramci vyhlasenej vyzvy na
podavanie prihlasok do zoznamu , posudzovatelov Slovenskej akreditacnej agentury
pre vysoké Skolstvo“ umoznuje okrem iného aj zastupcom zamestndvatelov
/' participovat/na hodnoteni kvality studijného programu. Odporuca sa, aby zastupcovia
/ zamestndvatelov aktivne vyuzivali tento priestor. ,,Odbornici z praxe maju moZnost
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posudzovat najmai to, ¢i Studijny program a/alebo vnuatorny systém kvality vysokej
Skoly v dostatocnej miere garantuje participaciu zastupcov praxe pri tvorbe,
schvalovani, monitorovani, pravidelnom hodnoteni a aktualizacii Studijnych
programov a €i su poZiadavky praxe dostatocne zohladiované vo vystupoch

vzdelavania s ohladom na uplatnitelnost absolventov v praxi“.

» Dal$im odportc¢anim pre zamestnavatelov je tvorba a podpora absolventskych, resp.
trainee programov, vytvaranie podmienok absolventom ¢i Studentom na ziskavanie
praktickych zru€nosti uz pocas Studia a aktivne a efektivne zapajanie Studentov
a ziakov do pracovného procesu ajeho jednotlivych casti. Vytvaranie priestoru
a moznosti na samostatné a kreativne rozhodovanie v rdmci pracovnych procesov
a podpora ich tvorivej ¢innosti mbéze pozitivne vplyvat na neskorsie uplatnenie
absolventov v praxi. Predkladana analyza opisuje v samostatnej kapitole zistenia
z osobnych navstev (resp. online rozhovorov) podnikov, ktorych zastupcovia viackrat
opisovali ddlezitost prinosu absolventskej praxe. Ta je pri zamestnavani absolventov
velkym prinosom pre obe strany, nakolko si absolventi uz pocas Studia osvoja
pracovné navyky, su lepSie obozndmeni s pracovnym prostredim a urcitou pracovnou
disciplinou av neposlednom rade maju lepSie schopnosti v manaimente <asu
a aktivit a su_teda schopni rychlejsie a flexibilnejsie sa ,zapracovat” pri vykone na
ziskanom pracovnom mieste. Ak je to mozné, zamestndvatelia by mali od zaciatku
absolventa motivovat aj moznostou zotrvania vo firme po ukonceni Skoly a najma
moznosti postupu, zdokonalovania sa, ucdenia sa novych veci a moznosti

sebarealizacie.

» \lyraznejSie zapojenie zamestnavatelov do systému dudlneho vzdeldvania - dobré
vysledky vykazuju zamestnavatelia zapojeni do systému dualneho vzdeldvania, ktory
funguje na vyssie uvedenych principoch. Daldim odportiéanim je teda Sirsie zapojenie
zamesfnévatel’ov do systému dudlneho vzdeldvania, ktory je prikladom efektivnej
vzajomnej /kooperacie vzdelavacieho systému a zamestnavatelov na trhu prace,

minimalne v odvetviach, ktoré vyzaduju absolventov s ukonéenym stredoskolskym
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vzdelanim a praktickymi skusenostami z daného odvetvia. Ako efektivny sa
preukazal hlavne v technickych odvetviach, ktoré maju dynamicky sa meniaci
charakter a absolventi maju mozZnost uz pocas studia ziskat praktické skisenosti
s technolégiami, s ktorymi by sa v podfinancovanom systéme vzdeldvania inak nemali
Sancu stretnut.

» Za moiné spOsoby prekondvania medzery medzi zamestndvatelmi a ich poziadavkami
a absolventmi aich ponudkanymi schopnostami je odporuéané poskytnat lepsiu
podporu absolventom po ukonéeni Studia. Existuje niekolko firiem, ktoré viacerym
absolventom po ukonceni Studia poskytne priestor na ziskanie praxe. Aj ked nejde
o plnohodnotné pracovné miesta, absolventi maju velky zaujem, ziskavaju pracovné
skusenosti, odborné vedomosti a zru¢nosti a zamestnavatel ma moznost si vybrat na
dalSiu spolupracu tych najlepsich.

» Jednotna ajasna formulacia poZiadaviek na schopnosti a zruc¢nosti absolventov —
odporucanim pre zamestnavatelov je v nadvaznosti na vysSie spomenuté aktivity
narodného projektu SRI aj jasna formuldcia poZiadaviek na schopnosti a zruénosti
absolventov aich zretelnejsia komunikacia voci buducim ¢i sicasnym absolventom.
ZlepSovanie komunika¢ného kanalu medzi zamestndvatelmi a absolventmi napoméze
pochopit absolventom poZiadavky zamestnavatelov, kde taktiez casto dochadza
k nesuladu vo wvnimani hodnoty a ddlezitosti jednotlivych schopnosti a zrucnosti
a komunikaénému Sumu, rovnako im napomdzZe v orientdacii v ziskanych informaciach,
ich lepSom vyhodnoteni a ndslednom prispdsobeni sa. Ak bude absolventom, resp.
buducim absolventom formulovana jasna predstava a poZiadavky a taktiez sposoby
ich nadobudnutia, maju vyssie $ance uspiet v procese ich ziskavania a neskér vyssie
sance na aktivne uplatnenie na trhu prace. Je teda nutné, aby zamestnavatelia zvysili
svoju aktivitu v komunikacii i prezentdacii svojich pracovnych miest a vykonu, ktory sa

k nim vztahuje-a utvorili absolventom jasnejSiu predstavu, ¢o sa od nich v danej sfére

/- ocCakava, ale taktiez co m6zu absolventi od daného pracovného miesta ocakavat, aby
/ boli schopni svoje ocakavania prispOsobit realite. V budicnosti sa tak da vyhnuat
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napriklad mylnym platovym ocakdvaniam zo strany absolventov pri obsadzovani
danej pracovnej pozicie, ¢i prave podnietit ich motivaciu a zaujem o urcité pracovné

miesta a predchadzat mnohym sklamaniam.

4.2. Odporucania pre absolventov

Nizsi zaujem o trh prace a celkovo o svoju buducnost zo strany buducich absolventov je
taktiez jednou z pricin nesuladu na trhu prace. Z analyzy vyplynulo, Ze mnoho absolventov
nema vytvoreny obraz o realnych poziadavkach trhu prace ¢i zamestnavateloch, nesnaii sa
o aktivne zvySovanie svojej hodnoty na trhu prace ¢i o zvySovanie svojich vedomosti
a zrucnosti, alebo nadobudnutie praktickych zru€nosti pocas Studia aich prepdjanie

s praktickymi skisenostami.

» Jednym zodporucanim pre absolventov je preto zvySovanie snahy o aktivne
zapojenie do pracovného procesu ui pocas Studia formou staze ¢i brigady, co
v budlcnosti napomoéZe ich lepSiemu uplatneniu na trhu prdce. Zpohladu
zamestnavatelov je najvhodnejsie uplatnenie absolventov vo vlastnom odbore, avSak
velky prinos pre absolventa, oproti absolventom bez praktickych sktisenosti, najma
pri obsadzovani VPM. Okrem iného sa ma absolvent pocas praxe/brigddy moznost
stretnut s aktualnou problematikou a informaciami, no najma praktickou aplikaciou

svojich teoretickych vedomosti nadobudnutych vo vzdeldavacom procese.

» Druhym odporucanim pre absolventov je aktivne vyhladavanie informacii o VPM,
pozadovanych vedomostiach a zrucnostiach a o aktualnej situacii a trendoch na
trhu prace. Na zadklade ziskanych informacii, ako su platobné podmienky Cdi
uplatnenie, alebo pocet VPM, vie absolvent prispdsobit svoje ocakdvania, ale taktiez
vie akym smerom sa uberat v procese formalneho vzdeldvania a prisposobit sa
aktudlaym poziadavkdm pracovného trhu, ¢im si na nom zabezpedi wvysSiu

/| konkurencieschopnost a lahSie uplatnenie. Aktudlne poZiadavky na odborné
zruénosti a odborné vedomosti pre konkrétne pracovné pozicie su sucastou tzv.
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kariet zamestnani, v ramci ktorych aktudlne prebieha aktualizdcia prostrednictvom
narodného projektu SRI. Karty zamestnani neopisuju iba aktualne poziadavky na
vykon zamestnani, ale prindsaju aj pohlad buducich zruénosti a vedomosti, ktoré
budi zamestnavatelmi vyZzadované napriklad aj vplyvom novych technologickych
postupov a inovaénych zmien. Zverejnené karty zamestnani si dostupné na stranke

www.sustavapovolani.sk.

> Dal$im odporiéanim je aktivna snaha o zvySovanie vedomosti a zruénosti
absolventov, ¢i uZ v procese formalneho vzdelavania (zapdjanie sa do roznych
skolskych aktivit, u¢ast v $kolskom parlamente, sutazi, Erasmus), alebo mimo neho.
Dolezité je okrem toho aj ziskavanie praktickych skusenosti prostrednictvom
zapdjania sa do procesu neformalneho ¢i informalneho vzdeldvania, pricom ako
priklad moZu sluzit r6zne dobrovolné aktivity, obcianske zdruZenia ¢i jazykové alebo
iné kurzy. DOlezitym z pohladu zamestnavatelov je ambiciézny a dravy pristup zo
strany absolventov, ktori preukazuju zaujem o dalSie vzdeldvanie, su si vedomi

potreby a nutnosti procesu celoZzivotného vzdelavania a su vramci tohto procesu

proaktivni.

> Dalsie odporiéanie smeruje na spdsob vyhladdvania volnych pracovnych miest.
Odporucanim pre absolventov je vyhladavanie informacii zo Sirokého spektra
informacnych kanalov. Oslovenie zamestndvatela absolventom sa v mnohych
pripadoch ukazalo ako efektivny spOsob ziskania pracovného miesta pre absolventa

po skonéeni procesu formdalneho vzdeldvania.

» Aktualnym trendom u zamestndvatelov v procese vyberu zamestnanca je preferencia
tych absolventov, ktori st charakteristicki SirSimi profesijnymi schopnostami. Naopak,
pre zamestnavatelov je Uzka Specializacia a hlbSie profesijné znalosti menej
atraktivnym v/'porovnani so vSeobecnym prehladom. Absolventom sa odporuca

yd budovat svoj pracovny potencial na 3irSich zakladom s vedomim rézneho uplatnenia

na trhu prace.
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4.3. Odporucania pre vzdelavacie institucie

Vzdeldvacie institicie su ¢asto z pohladu zamestnavatelov kritizované pre formu a
charakter prebiehajuceho vzdeldvania, pricom najostrejsiu kritiku smeruju na zastaranost
vzdeldvania a jednotlivych Studijnych programov, pricom ich obsah je ¢asto prili$ teoreticky
¢i malo prepojeny s praxou. Zle financovany vzdelavaci systém nie je flexibilny a schopny
prispésobit sa obsahovo aktudlnym problémom ¢i pozZiadavkam trhu prace a svojim
technickym zabezpedenim uz davno nestiha simulovat pracovné prostredie, ktorému budu
jeho absolventi po ukonceni Studia vystaveni. Okrem iného nep6sobi motivacne na
Studentov Ci absolventov, ale ani realizatorov vzdeldvania, ucitelov, ktorym dava iba maly
priestor na kreativny pristup ¢i prinos vo vzdeldvani a naopak podnecuje v neochote alebo
slizi ako vhodna vyhovorka pre neflexibilnych jednotlivcov, ktori nie su otvoreni inovativnym

pristupom vo vzdelavani.

Odporucanim pre vzdeldvacie institlcie je najma otvoreny pristup a snaha o aktivnejsiu
komunikaciu a kooperaciu so zamestnavatel'mi, ich zapajanie do tvorby obsahu Studijnych
programov a ich aktivnejsie zapajanie do vyucovacieho procesu, ktoré mdéze napomoct
prepajaniu vzdeldvacieho procesu s praxou. Autorsky kolektiv identifikoval nasledovny

stibor odportcani a navrhov pre vzdelavacie institticie:

> Spolupraca medzi strednymi Skolami a vysokymi $kolami v oblastiach ako priprava
osnov, zdielanie zdrojov (technologickych aj fudskych), pripadne prostrednictvom
spoluorganizovania sutazi pre Studentov s mozZnostou ziskania Stipendia na

konkrétnej univerzite.

» Doraz kladeny na jednotlivca — priklady dobrej praxe napriklad z Francuzska opisuju
individualny pristup k Ziakom s ciefom lepSie nasmerovat ich budicnost. Podla
individudlnych predpokladov Ziaka je moziné zvolit vhodnejsi vyber predmetov,
Specializovat jeho dalsie zameranie na tie oblasti, ktoré s pre neho zaujimavé a tak

/' zarucit jeho’ spravne smerovanie v dalSom S$tudiu. V sucasnosti je rozhodovanie
/ absolventov zakladnych skol pri volbe strednej skoly ovplyvnené postojom rodicov.
177
Tento projekt sa realizuje vdakapodpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu

regiondlneho rozvoja v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




1 /\ IA MPSVR SR I OPERACNY PROGRAM
’ °\ Eurdpsky socialny fond 2 : : EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

To castokrat nemusi odrazat predispozicie Ziaka. Odporucanim je, aby sa s
individudlnym hodnotenim predpokladov Ziaka zacinalo v skorSich rocnikoch
zakladnej skoly a aby na tieto hodnotenia boli intenzivnejsie vyuzivani vychovnych

poradcov.

» Zavedenie vyraznej podpory praxe pocas studia na strednej a vysokej Skole. Pri
hladani prace su absolventi s praxou vyrazne uprednostiiovani v porovnani s
absolventmi, ktori pocas tudia neziskavali Ziadne pracovné skisenosti. Skoly by mali
v ramci svojej vyucby ponukat mozZnost absolvovania dlhodobej staze v oblasti, ktora
zZiak Studuje. Ak absolvent pocas studia brigaduje, resp. stdzuje, ziskava tym cenné
skusenosti pre zamestnavatela. Ci u? st to zakladné pracovné navyky a pracovna
disciplina, ktora bude od absolventa vyzadovanad v kazdej firme, zdkladny ekonomicky
rozhlad v oblasti odmenovania, alebo konkrétne pracovné skisenosti, ktoré dokaze
vyuZit vo svojom budicom hlavnom zamestnani. Akdkolvek absolvovana zmysluplna
prax otvara v buducnosti Ziakom viac moznosti pre kvalitnejSie uplatnenie sa.
Absolvovanie takejto praxe by malo byt povaZiované za sucast vzdelavacieho
procesu — Ci uz ako sucast kreditového hodnotenia na konci semestra pri vysokych

Skolach, alebo ako sucast zaverecného hodnotenia na strednych skolach.

» Virtualizacia a digitalizacia u¢ebnych materialov a pomaécok (napr. aj virtualizované
laboratéria, dokumentdcia v digitalnej forme) sa ukazali ako nevyhnutnost pocas
aktualnej_pandemickej situacie, najma pri prechode na distancné vzdeldvanie. Z
pohladu kvality absolventov je téma digitalizacie a virtualizacie materialov a pomécok
délezZita najma v oblasti spoluprace strednych a vysokych $kol, kedy by Ziaci mali mat
moznost vyucby vybranych odbornych predmetov priamo s modernymi
prostriedkami a vybavenim, ktorymi Skoly disponuji. Moznost vyuZivat takéto formy
vyucby s vyuZitim moderného vybavenia 3$koly by mohla byt zabezpecena
prostrerdm'ctvom vzdialeného pristupu. Stredné Skoly trpia vo vsSeobecnosti
nedostatkom kvalifikovaného persondlu na spravu sieti a pocitacového vybavenia,

absentuje taktiez vyraznejSia elektronizacia materiadlov, ¢o je ale vhodny namet na
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spoluprdcu strednej a vysoke]j Skoly napriklad vo forme zadania zdverecnej prace s

ciefom komplexného riesenia elektronizacie pre konkrétnu skolu.

» 2ZvySenie zaujmu vysokych 3$kél prinasat Ziakom projekty z praxe — zaddavanie
projektov vo forme semestralnych alebo zaverecnych prac z réznych praktickych
oblasti. Tymto sp6sobom sa pre vzdeldvacie institlcie otvdraju nekonecné moznosti
rozvoja svojich Ziakov s minimalnymi ndkladmi — sucasne sa pomaha studentom ucit
sa na praktickych problémoch, kedy si musia aplikovat svoje teoretické vedomosti.
Spolupracu s takymito absolventmi hodnotia zamestnavatelia ako omnoho
jednoduchsiu. Ciefom univerzit ma byt relevantné uplatnenie absolventov v praxi, k

comu sa mézu dopracovat aj prostrednictvom takychto podpornych aktivit.

» Vytvorenie priestoru na spolupracu odbornikov pri tvorbe a uprave vzdelavacich

programov.

> V oblasti jazykovych znalosti by mal byt déraz kladeny na vyuku formou odbornych

staze.

> Rozvijanie schopnosti riadenia projektov avedenia ludi u Studentov je pre
zamestnavatelov. jednym z dolezZitych navrhov, ako zlepsit uplatnenie absolventov
v praxi: Okrem toho by mali byt $tudijné a uéebné programy koncipované tak, aby

u Studentov rozvijali prezencné a komunikacné schopnosti a timovu spolupracu.

» Prostrednictvom vychovnych poradcov zvySovat povedomie Ziakov, rodi¢ov a dalsich
zainteresovanych o vySke miezd v jednotlivych odvetviach a povolaniach, s cielom
rozsirit informacénu zakladnu Ziakov/rodicov pri rozhodovani sa o dalSom smerovani.
Pre ucely tohto opatrenia sa odporuc¢a pracovat s relevantnymi udajmi, ktoré
ponuka napriklad webova aplikacia www.trendyprace.sk, v ktorej su dostupné

//
/
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informacie o mzdach absolventov jednotlivych odborov vzdelania, ako aj priemerné

mzdy v jednotlivych profesiach.*

» Vzdelavacie institucie by sa mali snazit o aktivnejSie podnecovanie a motivovanie
svojich zamestnancov k inovativnym pristupom vo vzdelavani, k aktivnemu pristupu
v procese celozivotného vzdeldvania, podpore zdujmu ucitelov o prepdjanie aktualnej
situacie vyucCovanej problematiky s teoretickou Castou a zapracovavanie riesenia

praktickych, redlnych problémov v oblasti danej problematiky.

» Odporucana je tiez zmena Struktiry vyucovacich procesov, kedy by mala byt
upriamend pozornost hlavne na aktivne zapdajanie jednotlivca, orientovand na
rieSenie vopred urcenych situdcii, ¢i novych situdcii, ¢o reflektuje situacie, ktorym
bude absolvent vystaveny pri vykone svojho povolania. Pozornost by mala byt
upriamena hlavne na samostatnost a schopnost kreativne mysliet a riesit problémy (i
hladat riesenia a prepdjat ziskané teoretické poznatky sich praktickym vyuZitim
v situacii, kedy je to vhodné. Tym by sa priamo Umerne zvySila kvalita procesu
ziskavania a osvojovania si tzv. ,soft skills“, ktoré boli vo vysledkoch prieskumu
spominané ako Casty, zamestndvatelmi vnimany nedostatok absolventov. Absolventi
by tymto nadobudli SirSie skusenosti srieSenim stresovych situdcii, rieSenim
situaénych problémov, v prezentovani seba ¢i svojej prace a komunikacii. Nadobudli
by aktivne skdsenosti s prepajanim vedomosti zo svojho hlavného Studijného odboru
svedomaostami z inych odborov, ¢im by si doplnili a ucelili pestri skalu svojich
vedomosti. Do vSeobecnej vyucby na akejkolvek Urovni by mala byt tiez zahrnuta
wucba aspon vseobecnej financnej gramotnosti, ktord je podla slov zamestnavatelov

u niektorych absolventov Uplne absentujuca.

4.4. Odporucania pre vladu

* 'TRENDY PRACE. Uplatnenie absolventov v zamestnani. [online]. 2020. [cit. 2020-09-03]. Dostupné na
/ internete: <https://trendyprace.sk/sk/absolventi/sk-trendy/zamestnanost>.
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Programové vyhlasenie vlady SR schvalené dna 30. aprila 2020, vyrazne reflektuje oblast
vzdeldvania , ako zakladny pilier buducej prosperity Slovenska“.*® V nadviznosti na ciele
Vlady SR, ako napriklad ,budovanie odbornych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii
absolventov, ako aj na rozvoj ich schopnosti flexibilne reagovat na zmeny, spolupracovat,
kriticky mysliet, vyuZivat technolégie vo svoj prospech” a taktieZ ciel ,aktualizacie obsahu
vychovy a vzdeldvania, zatraktivnenie foriem a metdd vyucovania na urovni zakladnych,
strednych aj vysokych $kél“, si Vlada SR kladie za ciel transformaciu Skolstva. Aj na zaklade

tychto cielov boli autorskym kolektivom navrhnuté opatrenia, ktoré napomézu dosiahnut

tieto ciele a napomact tak lepsiemu uplatneniu absolventov v praxi:

» Monitorovanie vysledkov poskytovanych vzdelavacich programov vo vztahu k
uplatnitelnosti pracovnej sily na trhu prace podla povolani v sektoroch. Pravidelne
analyzovat vyvoj zamestnanosti v kombinacii s potrebami trhu priace na ucely

planovania odborného vzdelavania.

» Podpora experimentalneho overovania novych ucebnych a studijnych odborov
vzniknutych na zaklade potrieb zamestnavatelov. Ddsledne ich overovat vo vztahu

k vzniku novych povolani na trhu prace a realnej potrebe absolventov.

» Podpora $kol, s ktorymi maju zamestnavatelia zmluvnu spolupracu a zriadovat z
nich tzv. centra odborného vzdelavania a pripravy. Skoly, ktoré spolupracuju s praxou
musia byt zvyhodnené, kedZe spolupraca im neprinasa priamy uZitok, ale benefity

pocituju najma Ziaci, Studenti a absolventi.

»> Zabezpecenie centier odborného vzdelavania a pripravy materialno-technickym

vybavenim zodpovedajicim nastupujicim inovacnym trendom.

» \Vypracovanie navrhu optimalizacie site odbornych skél a naslednd optimalizacia

ucebnyeha studijnych odborov na urovni samospravnych krajov, podla potrieb trhu

“ JLADA SLOVENSKEJ REPUBLIKY. 2020. Programové vyhlasenie vlady Slovenskej republiky na obdobie rokov
/ 2020 - 2024 (online). Dostupné na internete: https://www.mpsr.sk/download.php?fID=18769
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prace. Skél, strednych aj vysokych je vela, z ¢oho pramenia vysoké fixné naklady na
udrzZiavanie siete $koOl a nevyuZivanie mnohych obrovskych prinosov zrozsahu

poskytovaného vzdeldvania.

» Vytvorenie celoslovenského jednotného systému (ramca) celoZivotného
vzdelavania, resp. rekvalifikacii, ktoré by realizovali certifikované vzdelavacie
inStitucie alebo Skoly s podporou Statu, napr. darfova ulava, refunddcia casti
nakladov. Jednalo by sa o kurzy a Skolenia s réznym celostatne nadefinovanym
obsahom, napr. IT technoldgie, automatizdcia, digitalizadcia so zameranim na rézne

odvetvia.

» Vytvorenie pravneho prostredia (zakon o odbornom vzdelavani a priprave), ktoré by
umoznovalo ministerstvam, ktoré su koordindtorom odborného vzdeldvania a
pripravy, vyélenit finanéné prostriedky na propagaciu stredoskolského odborného
vzdelavania v aktudlne potrebnych skupinach odborov, resp. tych, ktoré budu do

budtcna s najvyssou perspektivou.

» Vytvorenie legislativneho prostredia na praktické vzdelavanie ucitelov strednych a
vysokych skl u zamestnavatelov v ¢ase prazdnin s moznostou zapocitania takéhoto
vzdelavania do praxe jednotlivym ucitefom. TaktieZ vytvorenie motivacného nastroja
pre vzdelavanie pedagégov odbornikmi z praxe — priprava semindrov, Skoleni,
workshopov pre pedagdgov strednych skél vedené odbornikmi z praxe a zaroven

akceptované-ako dalsie vzdeldavanie pedagdgov.

» Umoinit osobam z praxe vyuCovat a venovat sa nielen Studentom, ale aj
pedagdégom. Aktudlnou bariérou u zamestnavatelov, ktora sa spomina aj v zisteniach
z osobnych navstev, je neochota zamestnancov ziskat pedagogické minimum len pre
ucely vzdeldvania na strednej Skole. Zamestnanci Castokrat nemaju cCasové ani
finanéné kapacity na to, aby splnili podmienky nadobudnutia tohto oprdvnenia a tym

/ padom neméZu vyucovat na strednych skoldch ako externi vyucujici z praxe. Vyucba

g

odbornych predmetov na strednych $kolach by viak mala byt vo vyraznej miere
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realizovana osobou, ktora vie danu ¢innost aj prakticky vykonavat (najlepsie ak ju
aktudlne v ramci svojej prace aj vykonava). Takato osoba je priamou sucastou vyvoja
technoldgii, s ktorymi pracuje u svojho zamestndvatela a neziada od Studentov
poznatky, ktoré sa v praxi nevyuZivaju. Naopak, dokaZe reagovat na praktické
problémy novych technolégii, o ktorych sa dozvedd priamo pri vykone svojho
zamestnania. Odporuéanim je v tomto pripade prehodnotit pozadovant dizku a

rozsah doplnkového pedagogického studia.

» Vypracovanie motivacného modelu pre obe strany (vysoké skoly/univerzity a firmy) s

cielom optimalizovat podmienky fungovania spoluprac na takejto baze.

» Vypracovanie formy podpory vzniku zaujmovych zdruZeni pravnickych oséb so
zastpenim univerzity a samospravneho kraja na uspe$nom priklade IT KRAJ* v
Zilinskom samospravnom kraji, s cielom rozvoja zamestnanosti a kvality vzdeldvania.
Priklad tohto uspesného projektu je mozné odprezentovat v troch stuptioch
vzdeldvania: na zakladnej skole spolupracuju €lenovia tohto zdruzenia s ucitelmi
informatiky, organizuju sutaze a motivuju mladych nadejnych ,ajtakov”. Na strednej
Skole organizuju pre Studentov prednasky a exkurzie, s cielom podporit a nastartovat
v Studentoch sny a ambicie dalSieho vzdelavania v tejto oblasti. Spolupraca zdruzZenia
a univerzity je zamerand na prepajanie najlepsich Ziakov priamo s najlepsimi firmami
z daného odvetvia. Odporucanim je vytvorenie vhodného prostredia pre vznik
takychto zdruzeni aj v ostatnych krajoch a sektoroch s ciefom sietovania vsetkych
relevantnych stakeholderov, ktori sa moéZu pricinit o prepajanie vzdelavania

a praxe.

» Podpora zvysenia informovanosti Ziakov a rodicov o potrebach trhu prace a
uplatneni absolventov prostrednictvom nastrojov ako napriklad
www.trendyprace.sk. Od minulého roku je vdaka MPSVR SR mozZnost sledovat

2

/
// e https://www.itkraj.sk/
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informacie o potrebach trhu prace v najblizSich piatich rokoch, uplatnitelnost
absolventov ako aj hodnotenie odborov vzdelania a jednotlivych profesii. V suvislosti

s tymto bodom sa odporuca:

o informovat kariérovych poradcov a vychovnych poradcov na $kolach o
existencii web aplikacie www.trendyprace.sk prostrednictvom vhodne

zvolenych prostriedkov,

o odporuéit vychovnym poradcom na $kolach, aby rozsirovali povedomie o
web aplikacii a odporucali jej pouZivanie Ziakom, resp. Studentom a ich

rodicom,

o realizovat medidlnu kamparn a medidlne prezentovat web aplikaciu na

roznych platformach.

> Monitoring novych zrucnosti a vedomosti potrebnych na vykonavanie aktualnych a
buducich profesii na trhu prace — pre vzdeldvacie institucie je potrebné vytvarat
prostredie, v ramci ktorého budd moéct adekvatne reflektovat na nové poziadavky
zamestnavatelov v oblasti odbornych vedomosti a odbornych zru€nosti. Takéto
prostredie méie byt vytvorené aj prostrednictvom intenzivnej spoluprace
zamestnavatelov, ako je to napriklad v ramci narodného projektu SRI. Buduca
podpora aktivit, ktoré sa realizuju aj vtomto narodnom projekte vyraznym spésobom
napomaoze pri zistovani ocakavanych potrieb zamestnavatelov. Samotnd tvorba
databazy novych zru¢nosti a vedomosti pozadovanych zamestndvatelmi vSak nestaci
— tuto aktivitu je potrebné naviazat na prenos zistenych informacii smerom k

aktérom, poskytujucim odborné vzdelanie.

» Podpora vzajomnej kooperacie zamestnavatelov a vzdelavacich institlcii, pre
zlepSenie—kvality a efektivnosti systému vzdeldvania a zlepSovanie podmienok
/' uplatnenia absolventov. Vlada by mala vytvarat vhodné legislativne podmienky, ktoré

ulahéujd a‘vytvéraju Urodnu podu pre Uspesnu kooperdciu a taktiez by mala vytvarat
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priestor, vramci ktorého k danej kooperacii m6Ze dochadzat. V danom dialdgu,
medzi dvoma zainteresovanymi stranami, by mala byt vlada mediatorom a dohladom
a taktieZ sprostredkovatefom prostredia, v ktorom sa dané dohody mo6zu vykonavat.
Vlada by mala spolo¢nym Usilim a svojou aktivnou sucéinnostou hladat riesenia na v
sucasnosti nefunkéné, zlyhavajuce ¢i neefektivne systémy, podnecovat vzdelavacie
inStitlcie a taktiez zamestnavatelov k aktivite v hladani vhodnych a dostupnych
rieSeni a napomahat im vich realizacii. Vramci tejto iniciativy by bolo rieSenim
vytvorit skupinu dohliadajicu a komunikujicu mozné rieSenia a postupy, ku ktorym
by vzdjomnym dialégom prisli vzdeldvacie inStitucie a zamestnavatelia. Tato skupina
by mala byt pod gesciou MSVVS SR, priom by zastupovala tdto stranu pri
rozhodovani o financovani, realizacii a implementacii danych navrhovanych rieseni.
Ako priklad tu moéze posluzit vzajomna kooperacia vlady, vzdeldvacich institlcii
a zamestnavatelov pri tvorbe systému dualneho vzdelavania, ktory vznikol prave na
podnet a Ziadosti zamestnavatelov. Vldda by mala brat ohlady na nutnd reformaciu
Skolstva, kedZe ndasledky neefektivneho vzdeldvacieho systému sledujeme dlhodobo
a naliehavost ich riesenia sa kazdym rokom v kontexte dynamicky meniaceho sa
trhového hospoddarstva zvySuje aje nevyhnutnd na udrzanie jeho dlhodobej

konkurencieschopnosti.

» Okrem Struktlry vzdelavania je dblezité zmenit aj systém financovania vzdelavania,
¢o_je dalSim odporucanim pre predstavitelov vlady. Systém vzdeldvania
normativnym financovanim davno nesluzi ako podpora pri vytvarani konkurencie
medzi vzdelavacimi institiciami, ale preukazuju sa pri fom problémy ako
regiondlne disparity. Kvoli geografickému rozloZeniu obyvatelstva, ktoré na
Slovensku nie je jednotné, a teda kym niektoré skoly nemozu prijimat Studentov
z kapacitnych dévodov, iné su z hladiska vytazenosti poloprazdne, su urcité skoly
podfinancované a neschopné technicky sa prispésobovat sticasnym trendom vo

/' vzdeldvani o svete. V oblasti vysokych $kél dochddza k znizovaniu kvality
/ vzdeldvania, v podobe rusenia prijimacich testov ¢i zuZzovaniu obsahu Studia urcitych
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Studijnych predmetov, kvoli ich naroc¢nosti, z dévodu snahy udrzat si potrebné pocty
Studentov. Novy systém financovania by mal v sebe niest hlavne motivacné prvky,
ktoré budu vzdeldvacie institicie podnecovat k snahe zvySovania Urovne a kvality
vzdelavania, na zaklade ¢oho by boli skoly hodnotené a financované. Tento systém,
by mal vytvorit aj motivaciu, priestor a podporu pre zamestnavatelov, aby mali

moznost podielat sa na systéme financovania, za pre nich vhodnych podmienok.
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ZAVER

Analyza ,Kvalita absolventov z pohladu zamestndvatelov” mala vopred uréenych
niekolko ciefov, ktoré boli splnené. Nezamestnanost absolventov na Slovensku, ale aj
v zahranici, tvori stale vyznamnu zlozku celkovej nezamestnanosti krajiny aj napriek tomu, Ze
ma dlhodobo klesajuci charakter (napriklad v septembri roku 2019 dosiahla nezamestnanost
UoZ do 29 rokov podiel z hodnoty celkovej nezamestnanosti az 26,7 %). Absolventska miera
nezamestnanosti sa aktudlne (Udaje za sepmteber 2020) pohybuje na urovni 4,17 % pre
stredné skoly a 1,98 % pre vysoké Skoly, ¢o spolu tvori absolventskd mieru nezamestnanosti
na urovni 6,15 %. Tento Udaj vsak stdle nie je Uplne presny z hladiska jeho hlb3ej Struktury.
Je skresleny napriklad nevhodnou demografickou situaciou a javom starnidceho
obyvatelstva, kedy je pre zamestnavatelov nevyhnutné obsadit pracovné miesta
zamestnancov odchddzajucich do doéchodku. Mnoho absolventov taktiez nepracuje na
pracovnych pozicidch, ktoré si vyzaduju ich dosiahnuty kvalifikacny stupen, alebo vykondva
pracu Uplne mimo svoj hlavny odbor vzdelania. V Statistikdch nie su zohladnené taktiez
regionalne disparity v oblasti zamestnavania ¢i rozdiely v platovych a Zivotnych podmienkach
medzi regionmi, ktoré ovplyviuju miesto a charakter uplatnenia absolventa. Nevhodné
uplatnenie ¢i neuplatnenie na trhu prace ma negativny vplyv na absolventa samotného, ale

taktiez na stat Ci celu spolocnost s nie len ekonomickymi, ale aj socidlnymi nakladmi.

Autorsky kolektiv pri tvorbe analyzy pristupil k vyhodnoteniu viacerych oblasti
skimanej problematiky. Zaklad pre tvorbu analyzy tvoril reSerS domacich a zahrani¢nych
analyz, ktoré boli na tdto tému realizované v posledych rokoch. Z ich vysledkov boli vybrané
najdolezitejSie zistenia a sluZili ako podklad pre tvorbu predkladanej analyzy. Na zistenia z
tychto analyz nadviazal autorsky kolektiv prostrednictvom vyhodnotenia aktualnych trendov
skumania tejto problematiky v podmienkach SR. Zistenia boli doplnené taktiez o komapracnu
analyzu ponuky a dopytu pracovnych miest vhodnych pre absolventov v rokoch 2019 a 2020.
Cielom kombé"raénej analyzy bolo poukazat na efekty a dopady pandémie COVID 19 na trh
prace, ¢im sa potvrdil vyrazny pokles ponuk vhodnych pre absolventov v porovnani s

minulym rokom.
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V casti Profil absolventov strednych a vysokych $kol sa podarilo vytvorit uceleny
prehlad aktudlneho stavu poctu a struktury Ziakov, Studentov, absolventov, strednych a
vysokych $kol, ucitelov. Informacie boli doplnené o zistenia z prieskumu Uplatnenie

absolventov vysokych $kdl na trhu prace, ktoru realizovalo CVTI SR pre MSVVS SR.

Realizaciou dotaznikového zistovnaia u zamestnavatelov spolu s polostruktirovanymi
rozhovormi sa autorskému kolektivu podarilo zachytit aktualny pohlad zamestnavatelov na
tuto problematiku z rozlicnych sektorov narodného hospoddrstva. Z osobnych navstev
podnikov bolo mozné vypracovat subor odporucani pre vzdelavaci systém a pre relevantné
inStitlcie. Predmetné zistenia z dotaznikového prieskumu a polostruktirovanych rozhovorov
boli obohatené a rozSirené o hodnotenie zru¢nosti u absolventov v sektorovom ¢leneni. V
tejto Casti vyuzil autorsky kolektiv unikatne data narodného projektu Progndzy vyvoja na
trhu prace v SR I, po spracovani ktorych mohol byt vypracovany komplexny obraz

hodnotneia zrucnosti absolventov zamesnavatelmi v 23 sektoroch narodného hospodarstva.

Najviac prinosnou ¢astou pre sociadlnych partnerov je kapitola so 40 odporucaniami,
ktord je roz€lenena z hladiska jednotlivych cielovych skupin. Nimi su prave zamestnavatelia,
absolventi/ziaci/Studenti, vzdelavacie institicie a vlada. Realizacia navrhovanych opatreni
vyraznym sposobommapomoze k rieSeniu problematiky kvality absolventov a k vybudovaniu
silnejSieho prepojenia vzdeldvacieho systému s trhom prace, ktoré je alfou a omegou pri
rieSeni disparit na trhu prace. Cielom zadefinovanych opatreni je zvySenie uplatnitelnosti
absolventov na trhu prace a zniZenie nesuladu medzi poZiadavkami zamestndavatelov a
ponukou zrucnosti 'zo strany absolventov. Tato Stddia moze vytvarat podklad pre
komunikaciu a pracu socidlnych partnerov smerujicu k zlepSovaniu ich vzajomnej
kooperacie a vztahov nevyhnutne potrebnych pre zlepsenie celkovej situacie na trhu prace
pre vSetky zucastnené strany. Je nutné pristupit k realizacii jednotlivych opatreni a krokov,
ktoré napomozu pri_plneni nielen Ciastkovych cielov ale hlavne globalnemu cielu, ktorym je

/zlgpéenie upi'étnitel'nosti absolventov na trhu prace.

&
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