Mimovladna neziskova organizacia

— od neziskovej ¢innosti k podnikaniu

Mimovladna neziskova organizacia a socidlna ekonomika

Ste obcianske zdruZenie, neziskova organizacia alebo nadacia? Poskytujete spolocensky prospesné
sluzby, aby ste pomohli zlepsit kvalitu Zivota l'udi, vytvarat podmienky pre ich integréciu do spoloénosti,
zaoberate sa obhajobou ich prav, vzdelavanim, ochranou zdravia, Zivotného prostredia alebo prispievate

k rieSeniu inych spolo¢enskych alebo komunitnych problémov?

Z definicie poslania mimovladnych neziskovych organizacii vyplyva, Ze takéto aktivity realizujete nezavisle od statu a
prostrednictvom nehospodarskej ¢innosti, ktorej hlavnhym ciefom je dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu.
Spiiate tym charakteristické znaky subjektov socialnej ekonomiky, ako ich definuje Zakon ¢. 112/2018 Z.z. o socialnej
ekonomike a socidlnych podnikoch v zneni neskorsich predpisov (dalej len Zdkon o SE/SP), ktorého cielom je vytvorit
priaznivé podmienky a podporné mechanizmy pre rozvoj socidlneho podnikania na Slovensku.

Zakon prindsa nové moznosti tym, ktori by svoje doteraz neziskové ¢innosti, niekedy mozno len volnocasové aktivity
v ramci svojej komunity alebo inovativhe myslienky mohli posundt k formam, ktoré im popri primarnom sledovani
spologenského prospechu, prinesu prijmy a vytvoria potencial pre dlhodobu udriatelnost takychto aktivit.

Co prinasa zakon o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch mimovladnym
neziskovym organizaciam ?

Zakon umoznuje, aby ste sa zo subjektu socidlnej ekonomiky posunuli k socidlnemu podnikaniu a stali sa socidlnym
podnikom, pripadne svoj status aj verejne deklarovali prostrednictvom Statltu registrovaného socidlneho podniku.
MoZete ofi poZiadat na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny SR. Statut registrovaného socidlneho podniku vam
otvara dvere k roznym formam podpory zo strany Statu, pripadne miestnej a regionalnej samospravy.

Zakon o SE/SP) aktudlne rozoznava tri zakladné typy registrovanych socialnych podnikov:
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(Podmienky registracie na MPSVR SR je mozné ndjst na stranke https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/.)
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V ¢om podnikat?

Socialny podnik vykonava aspon jednu zo svojich ¢innosti v rdmci aktivit socidlnej ekonomiky, teda
hlavnym cielom tejto Cinnosti je dosahovanie pozitivneho socidlneho vplyvu. Dosahuje ho poskytovanim
spolocensky prospesne;j sluzby, ktorou podla Zakona o SE/SP je:

e poskytovanie zdravotnej starostlivosti,

e poskytovanie socidlnej pomoci a humanitarna starostlivost,

e tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kulturnych hodnét,

e ochrana ludskych prav a zdkladnych slobdd,

e vzdeldvanie, vychova a rozvoj telesnej kultury,

e vyskum, vyvoj, vedecko-technické a informacné sluzby,

e tvorba a ochrana zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatelstva,

e sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti,

e zabezpecovanie byvania, spravy, udrzby a obnovy bytového fondu,

e poskytovanie financnych prostriedkov subjektom SE na vykondvanie vyssie uvedenych spolocensky
prospesnych sluzieb.

Socialne podnikanie sa odvija od vnutornej motivacie riesit problémy a zmenit nedostatky na prileZitosti.
Pri uvaZovani nad podnikatel'skou prileZitostou a udrzatelnostou socidlneho podniku si odpovedzte na
nasledovné otazky:

e Co vas motivuje k tomu, aby ste ako obéianske zdruzenie, neziskova organizacia alebo nadacia
zacali podnikat?

e Aké spolocenské alebo komunitné potreby chcete podnikanim naplnit?

e Aky problém chcete riesit? Aké su jeho priciny a dosledky? Aké rieSenie ponukate?

e Ako budete merat pozitivny socidlny vplyv vasej ¢innosti?

e Budete podnikat v oblasti, v ktorej ste doteraz vykonavali nehospodarsku ¢innost?

e Chcete zamestnavat znevyhodnené a zranitelné osoby? Ak ano, ste pripraveny na pravdepodobne
pomalsi adaptacny proces znevyhodnenych a zranitelhych zamestnancov a poskytovanie dalSich
podpornych sluZieb, ktoré su ¢asto potrebné?

e Aké svoje schopnosti, zru¢nosti, doterajsie skusenosti moZete v podnikani vyuzit? Co sa
potrebujete este naucit?

e Kto bude mat na starosti podnikanie a podporné ¢innosti s tym spojené? Mate na to ludi?

e Ako bude vyzerat vas model socidlneho podnikania? Ako budete financovat dosahovanie
pozitivneho socidlneho vplyvu?

Ci uz mate alebo nemate uplne jasno v tom, ako sa pustit do socidlneho podnikania,
navstivte nas v Regionalnych centrach socialnej ekonomiky.

Radi vas budeme BEZPLATNE sprevadzat pri vasich ivahach a planoch v socidlnom
podnikani.
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