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½h½b!a L[¦{¢w#/LN ! ZOZNAM TABULIEK 

¢ŀōǳƯƪŀ мΥ  {²h¢ ŀƴŀƭȇȊŀ ǎǵőŀǎƴŞƘƻ ǎǘŀǾǳ ƳƛŜǎǘƴŜƧ ŀ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƧ ƪǳƭǘǵǊȅ 

¢ŀōǳƯƪŀ нΥ  tƻőǘȅ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀ  ǇƻŘƯŀ ƴłǊƻŘƴƻǎǘƛ ǇƻŘƯŀ ǎőƝǘŀƴƛŀ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾΣ ŘƻƳƻǾ ŀ ōȅǘƻǾ 

za rok 2001, 2011 a 2021. 

¢ŀōǳƯƪŀ оΥ tǊƝƪƭŀŘ ǎƭŜŘƻǾŀƴƛŀ ǳƪŀȊƻǾŀǘŜƯƻǾ  ǾǇƭȅǾǳ ƪǳƭǘǵǊȅ 

¢ŀōǳƯƪŀ пΥ  ½ŀǇƻƧŜƴƛŜ ǎŀƳƻǎǇǊłǾ Řƻ ǇǊƛŜǎƪǳƳǳ  - ǊƻȊŘŜƭŜƴƛŜ ǇƻŘƯŀ ǾŜƯƪƻǎǘƴȇŎƘ ƪŀǘŜƎƽǊƛƝ 

¢ŀōǳƯƪŀ рΥ ½ƻȊƴŀƳ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛƝ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎƛŎƘ ǎƻ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƻǳ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳƭǘǵǊȅ 

¢ŀōǳƯƪŀ сΥ tǊƛƻǊƛǘȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳƭǘǵǊȅ ƴŀ ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎŜ ǾƻƭŜōƴŞ ƻōŘƻōƛŜ 

¢ŀōǳƯƪŀ тΥ {ŜōŀǊŜŦƭŜȄƛŜ ƻōŎƝ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳƭǘǵǊȅ 
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½h½b!a {Yw!¢L9Y ! ½b!2L9Y 

AirBnB  -  webovł ǎƭǳȌōŀ ǎǇǊƻǎǘǊŜŘƪǳƧǵŎŀ ǇǊŜƴłƧƻƳ ǳōȅǘƻǾŀƴƛŀ 

genius loci -   ǇƻŘƯŀ ǊƝƳǎƪŜƧ ƳȅǘƻƭƽƎƛŜ ƛŘŜ ƻ ƻȊƴŀőŜƴƛŜ ochrannŞƘƻ duch domu alebo   

                         miesta, ŘǳŎƘ ǾƭłŘƴǳŎƛ ƴŀ ǳǊőƛǘƻƳ ƳƛŜǎǘŜ, ŀǘƳƻǎŦŞǊŀΣ ƪƻƭƻǊƛǘ ǳǊőƛǘŞƘƻ ƳƛŜǎǘŀ 

AKIS  -   !ǎƻŎƛłŎƛŀ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛƝ ƳƛŜǎǘ ŀ ƻōŎƝ {ƭƻǾŜƴǎƪŀ   

AV  -   ŀƴŀƭȅǘƛŎƪȇ ǾȇǎǘǳǇ   

AVF   -   !ǳŘƛƻǾƛȊǳłƭƴȅ ŦƻƴŘ 

COVID ς 19 -   ƛƴŦŜƪőƴŞ ƻŎƘƻǊŜƴƛŜ 

/±2 -   ŎŜƴǘǊǳƳ ǾƻƯƴŞƘƻ őŀǎǳ 

9  ̈ -   9ǳǊƽǇǎƪŀ ǵƴƛŀ 

FPU  -  Fond na podporu umenia 

FPKNM  -  CƻƴŘ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ƪǳƭǘǵǊȅ ƴłǊƻŘƴƻǎǘƴȇŎƘ ƳŜƴǑƝƴ  

IT  -   ƛƴŦƻǊƳŀőƴŞ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛŜ 

Yh2  -  ƪǳƭǘǵǊƴƻ ƻǎǾŜǘƻǾł őƛƴƴƻǎǙ 

KKP  -  ƪǳƭǘǵǊŀ ŀ ƪǊŜŀǘƝǾƴȅ ǇǊƛŜƳȅǎŜƭ 

K3  -  ǎƪǊŀǘƪŀ ǇǊŜ ƪǳƭǘǵǊŀΣ ƪǊŜŀǘƛǾƛǘŀΣ ƪƻƳǳƴƛǘŀ 

MK SR  -  Ministerstvo  kultǵǊȅ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅΣ 

MV SR  -  aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǾƴǵǘǊŀ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ 

MZ SR   -  aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŀ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ 

NKP -   N§rodn§ kult¼rna pamiatka  

NOC  -   błǊƻŘƴŞ ƻǎǾŜǘƻǾŞ ŎŜƴǘǊǳƳ 

NP PKSD   -  błǊƻŘƴȇ ǇǊƻƧŜƪǘ tƻŘǇƻǊŀ ƪǾŀƭƛǘȅ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŘƛŀƭƽƎǳ 

NR SR  -  błǊƻŘƴł ǊŀŘŀ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ 
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OOCR   -  ƻōƭŀǎǘƴŞ ƪŀƴŎŜƭłǊƛŜ ŎŜǎǘƻǾƴŞƘƻ ǊǳŎƘǳ 

ht ]½   -   hǇŜǊŀőƴȇ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ]ǳŘǎƪŞ ȊŘǊƻƧŜ  

OSN   -   hǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ǎǇƻƧŜƴȇŎƘ ƴłǊƻŘƻǾ 

OZ   -  ƻōőƛŀƴǎƪŜ ȊŘǊǳȌŜƴƛŜ 

PU SR   -  tŀƳƛŀǘƪƻǾł ǵǊŀŘ {ƭƻǾŜƴskej republiky 

ROC  -  ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜ ƻǎǾŜǘƻǾŞ ŎŜƴǘǊǳƳ 

¨tb   -   ̈ ǎǘŀǾ ǇŀƳŅǘƛ ƴłǊƻŘŀ 

SNM   -   {ƭƻǾŜƴǎƪŞ ƴłǊƻŘƴŞ ƳǵȊŜǳƳ 

{½2h    -   ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŜ ȊłǊƻōƪƻǾł őƛƴƴƻǎǙ 

ZMOS   -   ½ŘǊǳȌŜƴƛŜ ƳƛŜǎǘ ŀ ƻōŎƝ {ƭƻǾŜƴǎƪŀ 

SNR  -  {ƭƻǾŜƴǎƪł ƴłǊƻŘƴł ǊŀŘŀ 

SWOT   -   ŀƴŀƭȇȊŀ, z angl.  {ǘǊŜƴƎǘƘǎ όǎƛƭƴŞ ǎǘǊłƴƪȅύΣ ²ŜŀƪƴŜǎǎŜǎ όǎƭŀōŞ ǎǘǊłƴƪȅύΣ                                      

                   Opportunities όǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǘƛύ ŀ ¢ƘǊŜŀǘǎ όƘǊƻȊōȅύ 

UNESCO  -  za angl. United Nations Education, Scientific and Cultural Organizacion,  

                     hǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ {ǇƻƧŜƴȇŎƘ ƴłǊƻŘƻǾ ǇǊŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜΣ ǾŜŘǳ ŀ ƪǳƭǘǵǊǳ 

±¨/   -   ǾȅǑǑƝ ǵȊŜƳƴȇ ŎŜƭƻƪ 

VZN   -   ǾǑŜƻōŜŎƴŜ ȊłǾŅȊƴŞ ƴŀǊƛŀŘŜƴƛŜ 
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½h½b!a twN[hI 

tǊƝƭƻƘŀ мΥ  9ƪƻƴƻƳƛŎƪŞ ǳƪŀȊƻǾŀǘŜƭŜ ƪǳƭǘǵǊƴŜƧ ŀ ƻǎǾŜǘƻǾŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ ŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙ 

tǊƝƭƻƘŀ нΥ  bŜȊƛǎƪƻǾł ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ǇƻǎƪȅǘǳƧǵŎŀ ǾǑŜƻōŜŎƴŜ ǇǊƻǎǇŜǑƴŞ ǎƭǳȌōȅ  Ǿ ƳƛŜǎǘƴŜƧ ƪǳƭǘǵǊŜ 

tǊƝƭƻƘŀ оΥ  [ŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ  ŀ ǾŅȊōȅ ƴŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƪŞ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳƭǘǵǊȅ 

tǊƝƭƻƘŀ пΥ  YǳƭǘǵǊƴŜ Ǉƻƭƛǘƛƪȅ Ǒǘłǘǳ  Ǿƻ ǾȊǙŀƘǳ ƪ ƳƛŜǎǘƴŜƧ ŀ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƧ ƪǳƭǘǵǊŜ 

tǊƝƭƻƘŀ рΥ  aƛŜǎǘƴŀ ŀ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŀ ƪǳƭǘǵǊƴŀ ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊŀ 

tǊƝƭƻƘŀ сΥ DǊŀƴǘƻǾȇ ǇǊƻƎǊŀƳ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ǇƻǳƪŀȊƻǾ ς ƘƛǎǘƽǊƛŀΣ ǎǵőŀǎƴƻǎǙΣ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪȅΣ 

ƴŀǾǊƘƻǾŀƴŞ ǊƛŜǑŜƴƛŜ. AKIS 

tǊƝƭƻƘŀ тΥ  YǳƭǘǵǊŀ ŀ ƻǎƻōȅ ǎƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴƝƳ 

tǊƝƭƻƘŀ 8: !ƴŀƭȇȊŀ ǇƻǘǊƛŜō ǇǊƛ ǊŜŀƭƛȊłŎƛƛ ǇƻŘǳƧŀǘƛŀ  -  ǇƻƳƾŎƪŀ ǇǊŜ ǎŀƳƻǎǇǊłǾȅ 
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¨±h5 

hōŘƻōƛŜ ǇŀƴŘŞƳƛŜ /h±L5-мф ǳƪłȊŀƭƻΣ ȌŜ ƳŜŘȊƛ ƴŀƧȊǊŀƴƛǘŜƯƴŜƧǑƛŜ ǎŜƪǘƻǊȅ ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾŀ ƪǊŀƧƛƴȅ 

ǇŀǘǊƝ ƪǳƭǘǵǊŀΦ ¦ȊŀǘǾƻǊŜƴƛŜ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ǇǊƛŜǎǘƻǊƻǾ ǇǊŜ ȌƛǾŞ ǾȅǎǘǵǇŜƴƛŀΣ ȊǊǳǑŜƴƛŜ ƳƻȌƴƻǎǘƝ 

ƴłŎǾƛƪƻǾ ŀƳŀǘŞǊǎƪȅŎƘΣ ŀƭŜ ŀƧ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƴȅŎƘ ǳƳŜƭŜŎƪȇŎƘ ǎǵōƻǊƻǾΣ ǇǊƻǘƛŜǇƛŘŜƳƛƻƭƻƎƛŎƪŞ 

ƻōƳŜŘȊŜƴƛŀ ǇǊŜ ǊƾȊƴŜ ŦŜǎǘƛǾŀƭȅ ŀ ƛƴŞ ƪǳƭǘǵǊƴŜ őƛ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŞ ǇƻŘǳƧŀǘƛŀΦ YȇƳ ǇǊƛŜƳȅǎŜƭƴŞ 

ǇƻŘƴƛƪȅ ǎƻ ǎǘƻǾƪŀƳƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ƻǎǘłǾŀƭƛ ƻǘǾƻǊŜƴŞΣ ǘƛǎƝŎƪȅ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ Ǿ ƪǳƭǘǵǊŜ ƳǳǎŜƭƻ 

ƘƯŀŘŀǙ ǇǊłŎǳ ƛƴŘŜ őƛ Ǿ ƭŜǇǑƻƳ ǇǊƝǇŀŘŜ ŦǳƴƎƻǾŀǙ Ȋ ǾƛŀŎ ŀƭŜōƻ ƳŜƴŜƧ ǎƪǊƻƳƴŜƧ ǇƻŘǇƻǊȅ Ǒǘłǘǳ ŀ 

ǎŀƳƻǎǇǊłǾȅΦ 

YŜř ōǳŘŜǘŜ ƘƯŀŘŀǙ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ƻ ƪǳƭǘǵǊŜ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾȇŎƘ ǊƻȊǇƻőǘƻŎƘ őƛ ǊƻȊǾƻƧƻǾȇŎƘ ǇƭłƴƻŎƘ 

ƳƛŜǎǘ ŀ ƻōŎƝΣ ȊƛǎǘƝǘŜΣ ȌŜ ƴŀƧǊȇŎƘƭŜƧǑƛŜ ƧŜ ƛŎƘ ƘƯŀŘŀǙ ƴŀ ƪƻƴŎƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǾΦ tǊŜ ƳƴƻƘȇŎƘ ƧŜ ƪǳƭǘǵǊŀ 

ŘƻŘƴŜǎ αǇŀƴǎƪȇƳ ƘǳƴŎǵǘǎǘǾƻƳέΣ ȊłōŀǾƻǳΣ ǘŜŘŀ őƝƳǎƛΣ ōŜȊ őƻƘƻ ǎŀ Řł ŀƧ ȊŀƻōƝǎǙΦ  

!ƴŀƭȅǘƛŎƪȇ ǾȇǎǘǳǇ aƛŜǎǘƴŀ ƪǳƭǘǵǊŀ ŀ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƛłƭǳ ƧŜ ǾȅǳȌƛǘƛŀ ƴŀ ƳƛŜǎǘƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛ bol 

ǎǇǊŀŎƻǾŀƴȇ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ȊŀŘŀƴƛŀ ƴłǊƻŘƴŞƘƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ αtƻŘǇƻǊŀ ƪǾŀƭƛǘȅ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŘƛŀƭƽƎǳά 

όřŀƭŜƧ ƭŜƴ αbt tY{5άύΣ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴŞƘƻ Ǿ ǊłƳŎƛ hǇŜǊŀőƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ]ǳŘǎƪŞ ȊŘǊƻƧŜ ό řŀƭŜƧ ƭŜƴ 

α ht ]½άύΦ {ŀƳƻǘƴŞ ȊŀŘŀƴƛŜ ŀƴŀƭȅǘƛŎƪŞƘƻ ǾȇǎǘǳǇǳ όřŀƭŜƧ ƭŜƴ α!±άύ ōƻƭƻ ƪƻƴŎƛǇƻǾŀƴŞ ŀƪƻ 

ŀƴŀƭȇȊŀ αΦΦΦƳƻȌƴƻǎǘƝ ƴŀ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ƪǳƭǘǵǊƴŜƧ Ǉƻƴǳƪȅ ƴŀ ƳƛŜǎǘƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛ s ŘƾǊŀȊƻƳ ƴŀ ǇƾǾƻŘƴǵ 

ƪǳƭǘǵǊǳ ŀ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀőƴŞ ǳƳŜƴƛŜΦ !ƴŀƭȅȊƻǾŀǙ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜΣ ŦƛƴŀƴőƴŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ ŀ ƴłǎǘǊƻƧŜΣ ƪǘƻǊŞ 

ǳƳƻȌƴƛŀ ƭŜǇǑƛŜ ǇǊŜǇƻƧŜƴƛŜ ǑǘłǘƴȅŎƘΣ ǊŜƎƛƻƴłƭƴȅŎƘ ǇǊƛƻǊƝǘ s miestnym ƪǳƭǘǵǊƴȅƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƝƳ 

a dŀƴƻǎǙŀƳƛΣ ƪǘƻǊŞ ƴłǎƭŜŘƴŜ ōǳŘǵ ƳŀǙ vplyv na ȊǾȇǑŜƴƛŜ a ǎƪǾŀƭƛǘƴŜƴƛŜ ƭƻƪłƭƴŜƧ 

zamestnanostiάΦ ό ½ŀŘŀƴƛŜ !±ύΦ 

V ǵǾƻŘŜ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǇǊƛǇƻƳŜƴǵǙΣ ȌŜ ǳȌ ǎŀƳƻǘƴȇ ƴłǾǊƘ !± ōƻƭ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ ǎ ŎƛŜƯƻƳ ht ]½Σ ŀ to 

ƪƻƴƪǊŞǘƴŜ αȊǾȇǑƛǙ ƪǾŀƭƛǘǳ ŀ ƪŀǇŀŎƛǘȅ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ƴŀ ȊƻŘǇƻǾŜŘŀƧǵŎǳ 

ǵǊƻǾŜƶ Ǿ ƴŀŘǾŅȊƴƻǎǘƛ ƴŀ ƳŜƴƛŀŎŜ ǎŀ ǇƻǘǊŜōȅ ŀ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΣ ƴŀŘƴłǊƻŘƴǵ ǇǊŀŎƻǾƴǵ 

mobilitu, a ȊǾȇǑŜƴƛŜ ǵőŀǎǘƛ ǇŀǊǘƴŜǊƻǾ ŀ ǎǵƪǊƻƳƴȇŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ƴŀ ǊƛŜǑŜƴƝ 

ǇǊƻōƭŞƳƻǾ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛάΦ ό ½ŀŘŀƴƛŜ !±ύΦ 

Pri zadŀƴƝ ǘŞƳȅ !± ŀƭŜ ƴƛƪǘƻ ƴŜǘǳǑƛƭ ƻ  COVID-19 a  ŘƻǇŀŘŜ ǇŀƴŘŞƳƛŜ ƴŀ ŎŜƭǵ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǙΦ 

hőŀƪłǾŀƭƻ ǎŀΣ ȌŜ ǇƾƧŘŜ ƻ ƳŀǘŜǊƛłƭ ƳŀǇǳƧǵŎƛ ƧŜŘƴŀƪ ǇƻǘŜƴŎƛłƭ ƪǳƭǘǵǊƴŜƘƻ fondu, produktov 

miest a ƻōŎƝ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳƭǘǵǊȅ ŀ ȊŀŎƘƻǾŀƴƛŀ ŀ ǊƻȊǾƻƧŀ ƪǳƭǘǵǊƴŜƘƻ ŘŜŘƛőǎǘǾŀ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ ƳƛŜǎǘΣ ƻōŎƝ 
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őƛ ǊŜƎƛƽƴƻǾ ŀ v ƪƻƴŜőƴƻƳ ǾȇǎǘǳǇŜ ōǳŘǵ ƧŜƘƻ ǎǵőŀǎǙƻǳ ŀƧ ƴłǾǊƘȅ ƴŀ ǇǊƝǇŀŘƴŞ ȊƳŜƴȅ ǎȅǎǘŞƳǳ 

podpory v ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳƭǘǵǊȅ ƴŀ ƭƻƪłƭƴŜƧ őƛ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛΦ 

 

hōŘƻōƛŜ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŀ !± ǎŀ ǾǑŀƪ ƪǊȅƭƻ ǎ ǇŀƴŘŞƳƛƻǳ /h±L5 ς мфΦ WŜ ǇƻŎƘƻǇƛǘŜƯƴŞΣ ȌŜ !± ǘŜŘŀ 

őƛŀǎǘƻőƴŜ ǊŜŦƭŜƪǘǳƧŜ ŀƧ ŘƻǇŀŘȅ ǘȇŎƘǘƻ ƻǇŀǘǊŜƴƝ ƴŀ ǎŜƪǘƻǊ ƪǳƭǘǵǊȅ Ǿ podmienkach miest a ƻōŎƝΦ 

!ōǎŜƴŎƛŀ ƪǳƭǘǵǊȅΣ ǊŜǎǇΦ ƻōƳŜŘȊŜƴƛŜ ƧŜƧ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛ ǇǊŜ ƻōőŀƴƻǾ Ǉƻőŀǎ ǘǊǾŀƴƛŀ 

ǇǊƻǘƛǇŀƴŘŜƳƛŎƪȇŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƝ ǳƪłȊŀƭŀΣ ȌŜ ǇƻǘǊŜōȅ ƻōőŀƴƻǾ ǎǇƻƧŜƴŞ ǎ ƪǳƭǘǵǊƻǳ ƴƛŜ ƧŜ ƳƻȌƴŞ 

opomenǵǙ őƛ ƛƎƴƻǊƻǾŀǙ ŀƴƛ Ǉƻőŀǎ ǇŀƴŘŞƳƛŜΦ {ǵőŀǎǙƻǳ !± ōƻƭ ǇǊƛŜǎƪǳƳΣ Řƻ ƪǘƻǊŞƘƻ ǎŀ ȊŀǇƻƧƛƭƻ 

улл ǎŀƳƻǎǇǊłǾ όǾƛŀŎ ŀƪƻ мκо ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǎŀƳƻǎǇǊłǾ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳύΦ 5łǘŀ ŀ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ 

z prieskumu hovoria o ǘƻƳΣ ȌŜ ƪǳƭǘǵǊŀ ǘǾƻǊƝ ƴŜŘƛŜƭƴǳ ǎǵőŀǎǙ ȌƛǾƻǘŀ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ ƳƛŜǎǘ ŀ ƻōŎƝΣ je 

ǇǊƛŜǎǘƻǊƻƳΣ ƪŘŜ ǎŀ ǊŜŦƭŜƪǘǳƧŜ ƪǳƭǘǵǊƴŜ ŘŜŘƛőǎǘǾƻΣ ŀ ǎǘłǾŀ ǎŀ ŀƧ ǇǊƛŜǎǘƻǊƻƳ ǇǊŜ ōǳŘǵŎŜ Ǉƭłƴȅ 

a ǘǵȌōȅ ǇǊŜ ǊƾȊƴŜ ǾŜƪƻǾŞ ǎƪǳǇƛƴȅ ƻōőŀƴƻǾΦ tǊƛŜǎƪǳƳ ǳƪłȊŀƭΣ ŀƪł ǊƾȊƴŀ ǊƾȊƴƻǊƻŘł ƧŜ ƪǳƭǘǵǊŀ 

v ǇƻŘƳƛŜƴƪŀŎƘ ǎŀƳƻǎǇǊłǾȅΦ 

!± ǾŜƴƻǾŀƴȇ ƪǳƭǘǵǊŜ ǇǊŜǳƪłȊŀƭΣ ȌŜ ƪǳƭǘǵǊŀ ƴƛŜ ƧŜ ȌƛŀŘƴȅƳ αǇŀƴǎƪȇƳ ƘǳƴŎǵǘǎǘǾƻƳάΦ YǳƭǘǵǊŀ ƧŜ 

ŘƴŜǎ ƴƛŜƭŜƴ ǎǇƾǎƻōƻƳΣ ŀƪƻ ǘǊłǾƛǙ őŀǎΣ ŀƭŜ ƳƾȌŜ ōȅǙ ŀƧ ƧŜŘƴȇƳ Ȋ ǇƛƭƛŜǊƻǾ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ 

ǎŀƳƻǎǇǊłǾȅΦ WŜ ƴłǎǘǊƻƧƻƳΣ ŀƪƻ ȊƭŜǇǑƻǾŀǙ ȌƛǾƻǘ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾΣ ǾȊŘŜƭłǾŀǙΣ ōǳŘƻǾŀǙ ƪƻƳǳƴƛǘȅΣ 

ŀƪǘƛǾƛȊƻǾŀǙΣ ƭłƳŀǙ ōŀǊƛŞǊȅΣ ōǳŘƻǾŀǙ ŜƳǇŀǘƛǳ ŀ ƭƛƪǾƛŘƻǾŀǙ ƴŜƴłǾƛǎǙΦ WŜ ƻŘǇƻǾŜřƻǳ ƴŀ ƳƴƻƘŞ 

ƻǘłȊƪȅΣ ƪǘƻǊŞ ǎƛ ŘłǾŀ ŘƴŜǑƴł ǎǇƻƭƻőƴƻǎǙ Ǿ ƻōŘƻōƝΣ Ǿ ƪǘƻǊƻƳ ōŜȊǇƻŎƘȅōȅ ǎǘƻƧƝ 9ǳǊƽǇŀ ƴŀ řŀƭǑŜƧ 

ƪǊƛȌƻǾŀǘƪŜ ŘŜƧƝƴΦ 

tǊŜŘƭƻȌŜƴȇ !± ƧŜ ǳǊőŜƴȇ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ǾƻƭŜƴȇƳ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘŜƯƻƳ ƳƛŜǎǘ ŀ ƻōŎƝΣ ǇǊƛƳłǘƻǊƪłƳ 

a ǇǊƛƳłǘƻǊƻƳΣ ǎǘŀǊƻǎǘƪłƳ ŀ ǎǘŀǊƻǎǘƻƳΣ ƪǘƻǊƝ ǎŀ ŎƘŎǵ ȊƻǊƛŜƴǘƻǾŀǙ Ǿ ǘŞƳŜ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴŜƧ 

ƪǳƭǘǵǊȅΣ ŀƭŜ ŀƧ őƭŜƴƻƳ ȊŀǎǘǳǇƛǘŜƯǎǘƛŜǾΣ laickej aj odbornej verejnosti. AV tak ǇƻƴǵƪŀƳŜ ŀƧ 

ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎƻƳ őƛ ǎƪǳǇƛƴłƳΣ ƪǘƻǊȇŎƘ ǘŞƳŀ ƪǳƭǘǵǊȅ ȊŀǳƧƝƳŀΣ ǇǊƝǇŀŘƴŜ ǎǵ Ǿ nej osobne 

ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴƝ ŀ ŎƘŎŜƭƛ ōȅ ǎǾƻƧŜƧ ǎŀƳƻǎǇǊłǾŜ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳƭǘǵǊȅ ǇƻƳƾŎǙ ŀƭŜōƻ ǎŀ Řƻ ƪǳƭǘǵǊƴŜƘƻ 

diania v ƻōŎƛΣ ƪŘŜ ȌƛƧǵΣ ŀƧ ŀƪǘƝǾƴŜ ȊŀǇƻƧƛǙΦ wƻǾƴŀƪƻ ǎƳŜ ǇǊŜǎǾŜŘőŜƴƝΣ ȌŜ Ǿ AV ōǳŘǵ ƳƾŎǙ őƛǘŀǘŜƭƛŀ 

ƴłƧǎǙ ƳƴƻȌǎǘǾƻ ǇƻŘƴŜǘƻǾ ƴŀ ǘƻΣ ŀƪƻ ǾȅǳȌƛǙ ƪǳƭǘǵǊǳ ŀ ƪǊŜŀǘƝǾƴȅ ǇǊƛŜƳȅǎŜƭ Ǿ ǇǊƻǎǇŜŎƘ ǊƻȊǾƻƧŀ 

svojhƻ ƻōŎŜ őƛ ƳŜǎǘŀΦ 

WŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ƪŀǇƛǘƻƭȅ ǘǾƻǊƛŀ ǳŎŜƭŜƴŞ őŀǎǘƛΦ ± ǇǊǾŜƧ ƪŀǇƛǘƻƭŜ ǎŀ ǾŜƴǳƧŜƳŜ ȊłƪƭŀŘƴȇƳΣ ǊŜǎǇΦ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ǾȅōǊŀƴȇƳ ǇƻƧƳƻƳ ǎǵǾƛǎƛŀŎƛƳ ǎ ƻōƭŀǎǙƻǳ ƪǳƭǘǵǊȅΣ ǎ ƪǘƻǊȇƳƛ ǎŀ ǎǘǊŜǘłǾŀƧǵ Ǿƻ ǎǾƻƧŜƧ ǊƛŀŘƛŀŎŜƧ 

ǇǊŀȄƛ ǎŀƳƻǘƴƝ ǎǘŀǊƻǎǘƻǾƛŀ ŀ ǇǊƛƳłǘƻǊƛΣ ŀ ŘŜŦƛƴƻǾŀƴƛǳ ƘƭŀǾƴȇŎƘ ŀƪǘŞǊƻǾ v ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳƭǘǵǊȅΦ 5ǊǳƘł 

kapitola AV sa venuje ŀƴŀƭȇȊŜ ǎǵőŀǎƴŞƘƻ ǎǘŀǾǳ ƳƛŜǎǘƴŜƧ ŀ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƧ ƪǳƭǘǵǊȅΣ ŀƴŀƭȇȊŜ 

ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀΣ ŀƪƻ ŀƧ ƛƴŦƻǊƳłŎƛłƳ ƻ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛłŎƘ 

ƴŀƧǾȇȊƴŀƳƴŜƧǑƝŎƘ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛƝΣ ƪǘƻǊŞ ǾȅǎǘǳǇǳƧǵ ŀ ƻǾǇƭȅǾƶǳƧǵ ǑǘłǘƴǳΣ ƭƻƪłƭƴǳ ŀƭŜ ƴŀƧƳŅ 

ǊŜƎƛƻƴłƭƴǳ ƪǳƭǘǵǊǳΦ ± ǘǊŜǘŜƧ ƪŀǇƛǘƻƭŜ !± ƘƻǾƻǊƝƳŜ ƻ ƳƛŜǎǘƴŜƧ ŀ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜ ƪǳƭǘǵǊŜ ŀƪƻ 

ŦŜƴƻƳŞƴŜ, ƪǘƻǊȇ ƻǾǇƭȅǾƶǳƧŜ ƪǾŀƭƛǘǳ ȌƛǾƻǘŀ ƳƛŜǎǘƴȅŎƘ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾΦ bŜƻōŎƘłŘȊŀƳŜ ŀƴƛ ŎƛǘƭƛǾŞ 

ǘŞƳȅΣ ŀƪȇƳƛ ǎǵ ƻǘłȊƪȅ ǎǇƻƧŜƴƛŀ ƪǳƭǘǵǊȅ ŀ ƳƛƎǊłŎƛŜΣ őƛ ǇƻǘǊŜōŀ ƪǳƭǘǵǊƴŜƧ ƛƴǘŜƎǊłŎƛŜ ǾƛŀŎŜǊȇŎƘ 

ǎƪǳǇƝƴ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾΦ ~ǘǾǊǘł ƪŀǇƛǘƻƭŀ !± ǎŀ ȊŀƳŜǊƛŀǾŀ ƴŀ ekƻƴƻƳƛŎƪŞ ŀǎǇŜƪǘȅ ŘƻōǊŜ 

spravƻǾŀƴŜƧ ƪǳƭǘǵry ŀ ƪǊŜŀǘƝǾƴŜƘƻ ǇǊƛŜƳȅǎƭǳ ƴŀ ǵȊŜƳƝ ƳƛŜǎǘ ŀ ƻōŎƝΦ {ǵőŀǎǙƻǳ AV je aj Ǿƭŀǎǘƴȇ 

prieskum, ƪǘƻǊȇ ǎƳŜ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƭƛ Ǿ ǊłƳŎƛ ǎŀƳƻǘƴŞƘƻ ȊŀŘŀƴƛŀ ŀ ŀƪƻ ǳȌ ōƻƭƻ ǎǇƻƳŜƴǳǘŞΣ ȊŀǇƻƧƛƭƻ 

ǎŀ Řƻ ƴŜƘƻ улл ǎŀƳƻǎǇǊłǾΣ ǘŜƴǘƻ ǘǾƻǊƝ Ǉƛŀǘǳ ƪŀǇƛǘƻƭǳΦ YŀȌŘǵ ƪŀǇƛǘƻƭǳ ǳȊŀǘǾłǊŀƧǵ ƻŘǇƻǊǵőŀƴƛŀ 

ǇǊŜ ŀǇƭƛƪŀőƴǵ ǇǊŀȄΣ ƪǘƻǊŞ ƳƾȌǳ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ǎŀƳƻǎǇǊłǾȅ ǾȅǳȌƛǙΦ ~ƛŜǎǘŀ ƪŀǇƛǘƻƭŀ ƧŜ ǾŜƴƻǾŀƴł 

ǇǊƝƪƭŀŘƻƳ ŘƻōǊŜƧ ǇǊŀȄŜΦ 

tǊŜŘǇƻƪƭŀŘłƳŜΣ ȌŜ !± Ǿ ƪƻƴŜőƴƻƳ ŘƾǎƭŜŘƪǳ ǇƻǎƭǵȌƛ ŀƪƻ ǇƻŘƪƭŀŘ ƴŀ Řƛǎƪǳǎƛǳ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ 

ǎŀƳƻǘƴȇŎƘ ǎŀƳƻǎǇǊłǾΣ ƪǘƻǊŞ ǇƭłƴǳƧǵ ŀƧ Řƻ ōǳŘǵŎƴŀ ƛƴǾŜǎǘƻǾŀǙ őŀǎ ŀƪƻ ŀƧ ŦƛƴŀƴőƴŞ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪȅ 

v ƻōƭŀǎǘƛ ǳŘǊȌŀƴƛŀΣ ŀƭŜ ƴŀƧƳŅ ǊƻȊǾƻƧŀ ƪǳƭǘǵǊȅ ƴŀ ǎǾƻƧƻƳ ǵȊŜƳƝΦ 
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1. MIESTNA A w9DLhb#[b! Y¦[¢¨w! 

 

V ƪŀǇƛǘƻƭŜ ƴłƧŘŜǘŜ ƻŘǇƻǾŜŘŜ ƴŀ ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎŜ ƻǘłȊƪȅΥ 

 2ƻ ǾǑŜǘƪƻ ǘǾƻǊƝ ƪǳƭǘǵǊƴǳ ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊǳ ƳƛŜǎǘ a ƻōŎƝΚ 

 Yǘƻ ǎǵ ƴŀƧŘƾƭŜȌƛǘŜƧǑƝ ŀƪǘŞǊƛ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ ƳƛŜǎǘƴŜƧ ƪǳƭǘǵǊȅΚ 

 tǊŜőƻ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǇƻǳȌƝǾŀǙ ǊƻǾƴŀƪŞ ǇƻƧƳȅ ŀ ǎ ƪǘƻǊȇƳƛ ǎŀ ƴŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ Ǿ ǇǊŀȄƛ 

ƳƾȌŜƳŜ ǎǘǊŜǘƴǵǙΚ 

 

 

Miestna a ǊŜƎƛƻƴłƭƴŀ ƪǳƭǘǵǊŀ ƧŜ ƧŜŘƛƴŜőƴȇ ŀ ƴŜƻǇŀƪƻǾŀǘŜƯƴȇ ǎȅǎǘŞƳΣ ƪǘƻǊȇ ǾȊƴƛƪƻƭ 

ƛƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛƻǳ ǎǇƾǎƻōǳ ȌƛǾƻǘŀ ƯǳŘƝ Ǿ danom priestore (lokalite), charakterizovanom 

ƎŜƻƎǊŀŦƛŎƪȇƳƛΣ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪȇƳƛ ŀ ƪǳƭǘǵǊƴȅƳƛ ǑǇŜŎƛŦƛƪŀƳƛΦ 

½łƪƭŀŘƻƳ ǇǊƛ ǘǾƻǊōŜ ƳƛŜǎǘƴŜƧ ŀ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƧ ƪǳƭǘǵǊȅ ƧŜ ǎǇƻƭƻőƴł ƛŘŜƴǘƛǘŀ őŀǎǘƛ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀ Ǿ 

ŘŀƴƻƳ ƳŜǎǘŜ őƛ ƻōŎƛΦ {ǵ ǘƻ ƴŀǇǊΦ ǊƻǾƴŀƪŞ ƪǳƭǘǵǊƴŜ ǘǊŀŘƝŎƛŜΣ ȊǾȅƪȅΣ ȊłǳƧƳȅΣ ȊǊǳőƴƻǎǘƛΣ 

ǇǊƻŦŜǎƛƧƴŞ ȊŀƳŜǊŀƴƛŜΣ ǾȊǙŀƘ ƪ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪȇƳ ǇǊǾƪƻƳ ƘƳƻǘƴŜƧ ŀ ƴŜƘƳƻǘƴŜƧ ƪǳƭǘǵǊȅΣ ǇǊƛƴŎƝǇȅ 

ǎǇƻƭǳǇŀǘǊƛőƴƻǎǘƛΧ bŀ ōǳŘƻǾŀƴƛŜ ǘŀƪŜƧǘƻ ƛŘŜƴǘƛǘȅ Ƴł ǾǇƭȅǾ ŀƧ őƛƴƴƻǎǙ ǇǊłǾƴƛŎƪȇŎƘ ŀ ŦȅȊƛŎƪȇŎƘ 

ƻǎƾōΣ ŀƭŜ ŀƧ ƧŜŘƛƴŎƻǾ ǇƾǎƻōƛŀŎƛŎƘ Ǿ danej lokalite.  

!ƪŎŜǇǘƻǾŀƴƛŜ ŦŀƪǘƻǾ ƻ ǊƻȊƳŀƴƛǘƻǎǘƛ ƳƛŜǎǘƴŜƧ ƪǳƭǘǵǊȅ ǾȅǘǾłǊŀ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘȅ ƴŀ ǘǾƻǊōǳ ǘŀƪȇŎƘ 

ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ǵȊŜƳƴȇŎƘ ŎŜƭƪƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ƎŀǊŀƴǘǳƧǵ ǘǊǾŀƭƻ ǳŘǊȌŀǘŜƯƴȇ ǊƻȊǾƻƧ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘΦ 5ƴŜǎ 

sme ale v snahe o ǇǊŜȌƛǘƛŜ ƪǳƭǘǵǊȅ Ǿ ǊŜƎƛƽƴƻŎƘ ŘƭƘƻǊƻőƴŜ ǎǾŜŘƪŀƳƛ ƧŜƧ ƪƻƳŜǊŎƛŀƭƛȊłŎƛŜΣ őƻ ƧŜ Ǿ 

ǊƻȊǇƻǊŜ ǎ ǇƻǎƭŀƴƝƳ ƻōŎƝΣ ƪǘƻǊȇŎƘ ǵƭƻƘƻǳ ƧŜ ǳǎǇƻƪƻƧƻǾŀǙ ǇƻǘǊŜōȅ ŀƧ ƴŀƧƳŜƴǑƝŎƘ ŀ ƴŀƧƳŜƴŜƧ 

ǎƻƭǾŜƴǘƴȇŎƘ ǎƪǳǇƝƴ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀΦ bŀǑǙŀǎǘƛŜ Ǿ ǊŜƎƛƽƴƻŎƘ ŀƪǘƝǾƴŜ ǇǊŀŎǳƧǵ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎƛΣ ƪǘƻǊƝ 

ŘƭƘƻŘƻōƻ ǇƻǳƪŀȊǳƧǵ ƴŀ ǘŜƴǘƻ ǾȇǾƻƧ ŀ ǎǾƻƧƛƳƛ ŀƪǘƛǾƛǘŀƳƛ ƴŀǾǊƘǳƧǵ ǊƛŜǑŜƴƛŀΣ ƪǘƻǊŞ ȊƴƛȌǳƧǵ ǊƛȊƛƪł 

ǘƻǘłƭƴŜƧ ƪƻƳŜǊŎƛŀƭƛȊłŎƛŜΦ ± ōǳŘǵŎƴƻǎǘƛ ƧŜ Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ŀƪǘŞǊƻǾ ƪǳƭǘǵǊȅ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴł 

ǇƻŘǇƻǊŀ ǑƛǊƻƪŞƘƻ ǎǇŜƪǘǊŀ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘΣ ƳƻŘŜǊƴƛȊłŎƛŜ ƪǳƭǘǵǊƴŜƧ ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊȅΣ ǾȇǎǘǳǇƻǾ 

ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ ƪǳƭǘǵǊȅΦ ¢ƻ ǇƻǾŜŘƛŜ ƪ ǾȅǑǑŜƧ ƪǾŀƭƛǘŜ ƳƛŜǎǘƴŜƧ ƪǳƭǘǵǊȅΣ 

őƻ ōǳŘŜ ƳŀǙ ǾǇƭȅǾ ƴŀ ƪǾŀƭƛǘǳ ȌƛǾƻǘŀ ŀ ŀǘǊŀƪǘƛǾƛǘǳ ǊŜƎƛƽƴƻǾΣ ƳƛŜǎǘ ŀ ƻōŎƝΦ  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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мΦ мΦ !ƪǘŞǊƛ ǊƻȊǾƻƧŀ ƳƛŜǎǘƴŜƧ ƪǳƭǘǵǊȅ 

!ƪǘŞǊƳƛ ƳƛŜǎǘƴŜƧΣ ŀƭŜ ŀƧ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƧ ƪǳƭǘǵǊȅ ǎǵ ǾǑŜǘƪȅ ǎǳōƧŜƪǘȅ ŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇǳƧǵŎƛ ƴŀ 

ǊƻȊǾƻƧƛ ƪǳƭǘǵǊȅ Ǿ ŘŀƴƻƳ ǵȊŜƳƝΦ bŀ ǵȊŜƳƝ ƪŀȌŘŞƘƻ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴŜƘƻ ƪǊŀƧŀ Ǉƾǎƻōƛŀ ƪǳƭǘǵǊƴŜ 

subjekty v ǊƾȊƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛ ȊǊƛŀřƻǾŀƴƛŀΣ ǊƻǾƴŀƪƻ ŀƪƻ ǎǳōƧŜƪǘȅ ƴŜȊǊƛŀřƻǾŀƴŜƧ ƪǳƭǘǵǊȅΦ 

aŜŘȊƛ ǑǘǊǳƪǘǵǊǳ ƳƛŜǎǘƴŜƧ ŀ regiƻƴłƭƴŜƧ ƪǳƭǘǵǊȅ ǘŀƪ ȊŀǊŀřǳƧŜƳŜΥ 

¶ ƪǳƭǘǵǊƴŜ ǎǳōƧŜƪǘȅ ȊǊƛŀřƻǾŀƴŞ ǑǘłǘƻƳ 

¶ ƪǳƭǘǵǊƴŜ ǎǳōƧŜƪǘȅ όƪǳƭǘǵǊƴŜ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀύ ȊǊƛŀřƻǾŀƴŞ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅƳ ƪǊŀƧƻƳ 

¶ ƪǳƭǘǵǊƴŜ ǎǳōƧŜƪǘȅ ȊǊƛŀřƻǾŀƴŞ ƳŜǎǘŀƳƛκƻōŎŀƳƛ 

¶ ƪǳƭǘǵǊƴŜ ǎǳōƧŜƪǘȅ ǇƾǎƻōƛŀŎŜ Ǿ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ ǎǳōƧŜƪǘƻŎƘ όǎǵōƻǊȅΣ ƪǊǵȌƪȅ ŀ pod.) 

¶ ȊŀƘǊŀƴƛőƴŞ ƪǳƭǘǵǊƴŜ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŜ 

¶ ƪǳƭǘǵǊƴŜ ǎǳōƧŜƪǘȅ ŀ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ƳƛƳƻǾƭłŘƴŜƘƻ ǎŜƪǘƻǊŀ 

¶ ǇǊƛǾłǘƴŜ ǎǳōƧŜƪǘȅ ǇƾǎƻōƛŀŎŜ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳƭǘǵǊȅ 

¶ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴȇŎƘ ǘǾƻǊƛǾȇŎƘ ǳƳŜƭŎƻǾ ŀ ƛŎƘ ȊƻǎƪǳǇŜƴƛŀΣ ƯǳŘƻǾȇŎƘ ǳƳŜƭŎƻǾ ŀ ǾȇǊƻōŎƻǾ 

¶ Ǒƪƻƭȅ ŀ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŜ 

¶ cirkvi ako ǑǇŜŎƛŦƛŎƪł ǎǵőŀǎǙ ƪǳƭǘǵǊȅ ƴŀ ǵȊŜƳƝ ǊŜƎƛƽƴƻǾ 

¶ ǇŀǊǘƛŎƛǇǳƧǵŎŜ ǎǳōƧŜƪǘȅ όƳŞŘƛłΣ ǇǊƻǇŀƎłŎƛŀΣ ŎŜǎǘƻǾƴȇ ǊǳŎƘΣ ǎƭǳȌōȅύ 1 

½łƪƭŀŘ ƪǳƭǘǵǊƴŜƧ ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊȅ ƳƛŜǎǘ ŀ ƻōŎƝ ǘǾƻǊƛŀ ǎǇǊŀǾƛŘƭŀ ƪǳƭǘǵǊƴŜ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŜΣ ƪǘƻǊŞ ǊŜŀƭƛȊǳƧǵ 

ǑƛǊƻƪŞ ǎǇŜƪǘǊǳƳ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ŀ ƪǳƭǘǵǊƴƻ-osvetoǾȇŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘ Ǿ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ƳƛŜǎǘΣ 

ƻōŎƝΦ {ǵ ǘƻ ǘǊŀŘƛőƴŞ ƳƛŜǎǘƴŜ ŀ ƳŜǎǘǎƪŞ ŘƻƳȅ ƪǳƭǘǵǊȅ őƛ ƪǳƭǘǵǊƴŜ ǎǘǊŜŘƛǎƪłΣ ƳŜǎǘǎƪŞ ƪǳƭǘǵǊƴŜ 

ŎŜƴǘǊłΣ ƳŜǎǘǎƪŞ ƪƛƴł ŀ ŘƛǾŀŘƭłΣ ƳŜǎǘǎƪŞ ŀ ƻōŜŎƴŞ ƪƴƛȌƴƛŎŜΣ ȊłǳƧƳƻǾŞ ƪƭǳōȅ ƻǎǾŜǘƻǾŞƘƻ 

charakteru a pod.  Verejnou ƴŀŘǎǘŀǾōƻǳ ƪǳƭǘǵǊƴŜƧ ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊȅ ƳƛŜǎǘ ŀ ƻōŎƝ ǎǵ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴŞ 

ƪǳƭǘǵǊƴŜ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŜ ȊǊƛŀŘŜƴŞ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅƳƛ ƪǊŀƧƳƛ ŀƭŜōƻ ǑǘłǘƻƳΣ ŀƪƻ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ƪǊŀƧǎƪŞ 

a ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜ ƪƴƛȌƴƛŎŜΣ ŘƛǾŀŘƭłΣ ƻǎǾŜǘƻǾŞ ǎǘǊŜŘƛǎƪłΣ ƎŀƭŞǊƛŜΣ ƳǵȊŜłΣ ƘǾŜȊŘłǊƴŜΣ ƘǳŘƻōƴŞ 

a ǘŀƴŜőƴŞ ǘŜƭŜǎł a pod. 

 

 

1 {ǘǊŀǘŞƎƛŀ ǊƻȊǾƻƧŀ ƪǳƭǘǵǊȅ .ǊŀǘƛǎƭŀǾǎƪŞƘƻ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴŜƘƻ ƪǊŀƧŀ нлмр-2022/   

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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tŀǘǊƛŀ ǎƳŜ ŀƧ ǑǘłǘƴŜ ƪǳƭǘǵǊƴŜ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŜ - ƳǵȊŜłΣ ƎŀƭŞǊƛŜΣ ŘƛǾŀŘƭłΣ ǎǵōƻǊȅΣ ƘǾŜȊŘłǊƴŜΣ ǵǎǘŀǾȅ ŀ 

ƛƴŞ ȊǊƛŀŘŜƴŞ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇƳƛ ƳƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾŀƳƛΦ ¢ƛŜǘƻ ǑǘłǘƴŜ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŜ ƳŀƧǵ ǾȇȊƴŀƳƴȇ ǾǇƭȅǾ ƴŀ 

miestnu a ǊŜƎƛƻƴłƭƴǳ ƪǳƭǘǵǊǳ ƧŜŘƴŀƪ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ƛŎƘ ǎƝŘƛŜƭ Ǿ regiƽƴƻŎƘΣ ƪǾŀƭƛǘȅ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴȇŎƘ 

ǎƭǳȌƛŜōΣ ŀƭŜ ǘŀƪǘƛŜȌ Ǿ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ǇǊƝǇŀŘƻŎƘ Ǉƾǎƻōƛŀ ƭŜƪǘƻǊǎƪȅ ǇǊŜ ƛƴŞ ƳƛŜǎǘƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜΦ 

bŀƧǾȇȊƴŀƳƴŜƧǑƻǳ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƻǳ ǇǊŜ ƳƛŜǎǘƴǳ ŀ ǊŜƎƛƻƴłƭƴǳ ƪǳƭǘǵǊǳ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƳŜǘƻŘƛƪȅΣ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀ ǇǊłŎŜ ǎ ƴŜǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƴȅƳƛ ǳƳŜƭŎŀƳƛ ƧŜ błǊƻŘƴŞ ƻǎǾŜǘƻǾŞ ŎŜƴǘǊǳƳΦ 

{ǵƪǊƻƳƴƻǳ ƴŀŘǎǘŀǾōƻǳ ƪǳƭǘǵǊƴŜƧ ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊȅ ƳƛŜǎǘ ŀ ƻōŎƝ ƧŜ ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊŀ Ǿƻ ǾƭŀǎǘƴƝŎǘǾŜ 

ǎǳōƧŜƪǘƻǾ ǘǊŜǘƛŜƘƻ ǎŜƪǘƻǊŀΣ ƪǘƻǊȇƳƛ ǎǵ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ǎǇƻƭƪȅΣ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛΣ ȊǾŅȊȅΣ ƘƴǳǘƛŀΣ ƪƭǳōȅΣ 

ƴŀŘłŎƛŜ ŀ ŦƻƴŘȅΣ ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊŀ Ǿƻ ǾƭŀǎǘƴƝŎǘǾŜ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪȇŎƘ ǎǳōƧŜƪǘƻǾ όƴŀǇǊΦ ƘǳŘƻōƴŞ ŀ 

ŘƛǾŀŘŜƭƴŞ ƪƭǳōȅΣ ŦƛƭƳłǊǎƪŜ ŘƛŜƭƴŜΣ ŘƛȊŀƧƴŞǊǎƪŜ ǑǘǵŘƛłΣ ǘƭŀőƛŀǊƴŜΣ ǾȅŘŀǾŀǘŜƯǎǘǾł ŀ ǇƻŘΦύΦ 

hǎƻōƛǘƴǵ ƪŀǘŜƎƽǊƛǳ ƪǳƭǘǵǊƴŜƧ ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊȅ ǘǾƻǊƛŀ ƴłǊƻŘƴŞ ƪǳƭǘǵǊƴŜ ǇŀƳƛŀǘƪȅΣ ƪǘƻǊȇŎƘ 

ǾƭŀǎǘƴƝŎǘǾƻ ƧŜ ǑƛǊƻƪƻǎǇŜƪǘǊłƭƴŜ ς ƻŘ ǾŜǊŜƧƴŞƘƻΣ ŎŜȊ ƴŜȊƛǎƪƻǾȇ ŀȌ Ǉƻ ǎǵƪǊƻƳƴȇ ǎŜƪǘƻǊΦ 

K мΦ мΦ нлнл tŀƳƛŀǘƪƻǾȇ ǵǊŀŘ {w ŜǾƛŘoval мл лот ƴŜƘƴǳǘŜƯƴȇŎƘ ƴłǊƻŘƴȇŎƘ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ 

pamiatok, мт мло ǇŀƳƛŀǘƪƻǾȇŎƘ ƻōƧŜƪǘƻǾ, мр нлс ƘƴǳǘŜƯƴȇŎƘ ƴłǊƻŘƴȇŎƘ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ǇŀƳƛŀǘƻƪ 

ŀ ор пуу ǇŀƳƛŀǘƪƻǾȇŎƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾΦ2 

tƻőŜǘ ǎǳōƧŜƪǘƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ŀƪǘƝǾƴŜ ǇƻŘƛŜƯŀƧǵ ƴŀ ƪǳƭǘǵǊƴƻƳ ȌƛǾƻǘŜ ŀ ǘǾƻǊōŜ ƪǳƭǘǵǊƴŜƧ Ǉƻƴǳƪȅ 

ƻōŎŜΣ ƧŜ ǾŜƯƳƛ ǑƛǊƻƪȇΦ bŜƧŘŜ ƭŜƴ ƻ ƪǳƭǘǵǊƴŜ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŜ ǾŜǊŜƧƴŜƧ ǎǇǊłǾȅ ŀ jednotlivcov, ale aj 

o ǊƾȊƴŜ ǎǳōƧŜƪǘȅ ŀ Ŝƴǘƛǘȅ ŦƻǊƳłƭƴŜƘƻ ŀ ƴŜŦƻǊƳłƭƴŜƘƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳΦ YǳƭǘǵǊŀ ŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ 

ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ƳƾȌŜΣ ŀƭŜ ƴŜƳǳǎƝ ōȅǙ ƛŎƘ ŘƻƳƛƴŀƴǘƴƻǳ őƛƴƴƻǎǙƻǳΦ {ǵ ǘƻ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ 

ƪƻƳŜǊőƴŞ ŦƛǊƳȅ ŀƭŜōƻ ƴŜȊƛǎƪƻǾŞ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜΣ ƪǘƻǊŞ ǇǊŜǾłŘȊƪǳƧǵ ƪǳƭǘǵǊƴŜ ǇǊƛŜǎǘƻǊȅ ǇǊŜ 

ǾŜǊŜƧƴƻǎǙΣ ǇƻǎƪȅǘǳƧǵ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾƻ őƛ ȊŀōŜȊǇŜőǳƧǵ ƪǳƭǘǵǊƴŜ ǎƭǳȌōȅ ŀƭŜōƻ ŀƪǘƛǾƛǘȅΦ Y rozvoju 

ƪǳƭǘǵǊȅ ǾǑŀƪ ǇǊƛǎǇƛŜǾŀƧǵ ŀƧ ǑƪƻƭǎƪŞΣ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎƪŜ ŀ ǎƻŎƛłƭƴŜ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀΦ tƻȊƴŀƴƛŜ ǘȇŎƘǘƻ řŀƭǑƝŎƘ 

ǎǳōƧŜƪǘƻǾΣ ŜƴǘƝǘ ŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎƻǾ ƧŜ ŘƾƭŜȌƛǘŞ ǇǊŜ ǇƭłƴƻǾŀŎƛŜ ǇǊƻŎŜǎȅΣ ŀƪƻ ŀƧ ǊƛŜǑŜƴƛŜ 

ƪƻƳǇƭŜȄƴŜƧǑƝŎƘ ǵƭƻƘ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳƭǘǵǊȅΣ ƭŜōƻ ǎǵ ƧŜƧ ǾȇȊƴŀƳƴȇƳƛ ǎǇƻƭǳǘǾƻǊŎŀƳƛΦ hƪǊŜƳ ǳȌ 

ǎǇƻƳŜƴǳǘȇŎƘ ƳŜŘȊƛ ƴƛŎƘ ǇŀǘǊƛŀΥ 

 
2 http://www.pamiatky.sk/sk/page/evidencia-narodnych-kulturnych-pamiatok-na-slovensku 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
http://www.pamiatky.sk/sk/page/evidencia-narodnych-kulturnych-pamiatok-na-slovensku
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 ǊƾȊƴŜ ŦƻǊƳłƭƴŜ ǎǳōƧŜƪǘȅ όƪƻƳŜǊőƴŞ őƛ ƴŜȊƛǎƪƻǾŞ ǎǳōƧŜƪǘȅΣ ǇǊłǾƴƛŎƪŞ ŀƭŜōƻ ŦȅȊƛŎƪŞ ƻǎƻōȅ 

ǊŜƎƛǎǘǊƻǾŀƴŞ ŀƪƻ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜύΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ǾȇǊŀȊƴŜƧǑƛŜ ŀƭŜōƻ ŘƭƘƻŘƻōŜƧǑƛŜ ǇƻŘƛŜƯŀƧǵ ƴŀ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀőƴƻƳ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƝ ǊƻȊǾƻƧŀ ƪǳƭǘǵǊȅΣ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ŀ ǘǾƻǊōŜ 

ƪǳƭǘǵǊƴŜƧ Ǉƻƴǳƪȅ ƴŀ ǵȊŜƳƝ ƻōŎŜΣ ǇǊƛőƻƳ ǘƻ ƴŜƳǳǎƝ ōȅǙ ƛŎƘ ƘƭŀǾƴł őƛƴƴƻǎǙΤ 

 ǇǊłǾƴƛŎƪŞ ŀƭŜōƻ ŦȅȊƛŎƪŞ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƻǊŞ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜ όŀ ƴŀ ƳƛŜǎǘƴŜ ǇƻƳŜǊȅ ǾȇȊƴŀƳƴŜύ ŦƛƴŀƴőƴŜ 

ǇƻŘǇƻǊǳƧǵ ǇǊƝǇǊŀǾǳ ŀ ȊŀōŜȊǇŜőƻǾŀƴƛŜ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ŀ ŀƪǘƛǾƝǘ ƴŀ ǵȊŜƳƝ ƻōŎŜΤ 

 ǾǑŜƻōŜŎƴŜ ȊƴłƳŜ ƴŜŦƻǊƳłƭƴŜ ǎǳōƧŜƪǘȅ ƴŀ ƳƛŜǎǘƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛ όƴŜǊŜƎƛǎǘǊƻǾŀƴŞ ŀƪƻ 

ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜΣ ǘȊƴΦ ōŜȊ ǇǊłǾƴŜƧ ǎǳōƧŜƪǘƛǾƛǘȅύΣ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ǊƾȊƴŜ ƪƭǳōȅ ǇǊƛŀǘŜƯƻǾΣ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪŞ 

ǎǇƻƭƪȅΣ ƪǊǵȌƪȅ ȊōŜǊŀǘŜƯƻǾΣ ǎƪǳǇƛƴȅ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝƪƻǾ ŀ ǇƻŘΦΤ 

 ƳƛŜǎǘƴŜ ȊƴłƳŜΣ ȌƛƧǵŎŜ ǾȇƴƛƳƻőƴŞ ƻǎƻōƴƻǎǘƝΣ ƪǘƻǊŞ ŘƛǎǇƻƴǳƧǵ ŎŜƴƴȇƳƛ ȊƴŀƭƻǎǙami miestnej 

a ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƧ ƘƛǎǘƽǊƛŜ Σ ŀƭŜōƻ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ƭƝŘǊŀƳƛ őƛ ŘƻƳƛƴŀƴǘƴȇƳƛ ŀƪǘŞǊƳƛ ǊƻȊǾƻƧŀ ƪǳƭǘǵǊȅ őƛ 

ȊŀŎƘƻǾłǾŀƴƛŀ ƪǳƭǘǵǊƴŜƘƻ ŘŜŘƛőǎǘǾŀ ƻōŎŜ őƛ ǳǊőƛǘŞƘƻ ǊŜƎƛƽƴǳΤ 

 ƯǳŘƻǾƻǳƳŜƭŜŎƪƝ ǾȇǊƻōŎƻǾƛŀ ŀ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŜ ǘǾƻǊƛŀŎŜ ƻǎƻōƴƻǎǘƛ όǳƳŜƭŎƛύ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳƭǘǵǊȅ ŀ 

umeniŀ όƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ǎƻŎƘłǊƛΣ ǾȇǘǾŀǊƴƝŎƛΣ ǎǇƛǎƻǾŀǘŜƭƛŀ ŀ ǇƻŘΦύ ǇƾǎƻōƛŀŎƛ Ǿ obci; 

 ǊƾȊƴŜ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŞ ƻǊƎŀƴƛȊŀőƴŞ ƧŜŘƴƻǘƪȅ ŎƛǊƪǾƝ ŀ ƴłōƻȌŜƴǎƪȇŎƘ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƝ Ǿ obci. 

Z ǇǊŜŘƻǑƭŞƘƻ ǘŜȄǘǳ ƧŜ ȊǊŜƧƳŞΣ ȌŜ ȊłƪƭŀŘƴŞ ǵƭƻƘȅ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ŀƪǘŞǊƻǾ ƪǳƭǘǵǊƴŜƘƻ ȌƛǾƻǘŀ 

v ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ ǎǵ ŘŜǘŀƛƭƴŜ ȊŀŘŜŦƛƴƻǾŀƴŞΦ hǘłȊƪƻǳ ƧŜΣ Řƻ ŀƪŜƧ ƳƛŜǊȅ ƛŎƘ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾƝ ŀƪǘŞǊƛ 

ƛƳǇƭŜƳŜƴǘǳƧǵ Řƻ ǇǊŀȄŜΦ ¢ǳ ȊƻƘǊłǾŀƧǵ ǾȇǊŀȊƴǵ ǵƭƻƘǳ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎƛ ǇƾǎƻōƛŀŎƛ ƴŀ ǊƾȊƴȅŎƘ ǇƻȊƝŎƛłŎƘ 

v ǑǘłǘƴȅŎƘ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛłŎƘ ƴŀ ƻŘōƻǊƻŎƘ ƪǳƭǘǵǊȅ ŀ v ƛƴǑǘƛǘǵŎƛłŎƘ Ǿ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ±¨/Σ 

řŀƭŜƧ Ǿ ƳŜǎǘłŎƘ ŀ obciach a ƛŎƘ ȊǊƛŀŘŜƴȇŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛłŎƘ ŀ ǾŜƯƪȇ ǇƻŘƛŜƭ ƴŀ ƪǾŀƭƛǘŜ ƳŀƧǵ  

ȊŀƪƭŀŘŀǘŜƭƛŀ ƻōőƛŀƴǎƪȅŎƘ ȊŘǊǳȌŜƴƝΣ ǎǇƻƭƪƻǾ ŀ samozrejme aj jednotlivci. 

5ƻ Ǌƻƪǳ мфуф Ǒǘłǘ ǾŜƴƻǾŀƭ Ȋ ǊƾȊƴȅŎƘ όŀƧ ƛŘŜƻƭƻƎƛŎƪȇŎƘύ ŘƾǾƻŘƻǾ ǊƻȊǾƻƧǳ ŀ ƳŜǘƻŘƛŎƪŞƳǳ 

riadenƛǳ ƪǳƭǘǵǊȅ ƴŀ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǎǘǳǇƶƻŎƘ ǾŜƯƪǵ ǇƻȊƻǊƴƻǎǙΦ .ƻƭ ǾȅǘǾƻǊŜƴȇ ǎȅǎǘŞƳ ǊƛŀŘŜƴƛŀΣ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ŀ kontroly. ¢ƻ Ƴŀƭƻ Ȋŀ ƴłǎƭŜŘƻƪ Ǿȅǎƻƪǵ ǵǊƻǾŜƶ ƳƛŜǎǘƴŜƧ ƪǳƭǘǵǊȅ Ǿ ȊƳȅǎƭŜ ȊŀǇłƧŀƴƛŀ 

ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ Řƻ ƧŜƧ ŀƪǘƛǾƝǘΦ tƻ Ǌƻƪǳ мфуф Ǿ ŘƾǎƭŜŘƪǳ ǎƴłƘ ƻ ŘŜŎŜƴǘǊŀƭƛȊłŎƛǳ nastal prechod 

ƳƴƻƘȇŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝ ƴŀ ƳƛŜǎǘƴǳ ŀ ǵȊŜƳƴǵ ǎŀƳƻǎǇǊłǾǳ. 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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½łǊƻǾŜƶ ǎŀ ŀƭŜ ƴŀǊǳǑƛƭƛ ŀƧ ǘƛŜ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳȅΣ ƪǘƻǊŞ ōƻƭƛ ŦǳƴƪőƴŞΣ ƻōȊǾƭłǑǙ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƳŜǘƻŘƛƪȅ ŀ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ƪŘŜ ǾȊƴƛƪƭƛ ǘǊƛ ǵǊƻǾƴŜΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ƴƛŜ ǾȌŘȅ ŘƻƪłȌǳ ƪƻƻǊŘƛƴƻǾŀǙ ŀ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎƻǾŀǙ 

όǑǘłǘƴŀΣ ƪǊŀƧǎƪł ŀ ƳƛŜǎǘƴŀύΦ WŜ ȊŀǳƧƝƳŀǾŞΣ ȌŜ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ƴŀǑƛ ǎŜǾŜǊƴƝ ǎǳǎŜŘƛŀ Ǿ tƻƯǎƪǳ ǎƛ ǇƾǾƻŘƴȇ 

ǎȅǎǘŞƳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǇƻƴŜŎƘŀƭƛ ŀ ŘƴŜǎ ƳƾȌŜƳŜ ƪƻƴǑǘŀǘƻǾŀǙΣ ȌŜ ƛŎƘ ƳƛŜǎǘƴŀ ŀ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŀ ƪǳƭǘǵǊŀ 

ƧŜ ƴŀ ǾȅǎƻƪŜƧ ƪǾŀƭƛǘŀǘƝǾƴŜƧ ŀƧ ƪǾŀƴǘƛǘŀǘƝǾƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛ ŀ ǎǵ Ǿ ǘŜƧǘƻ ƻōƭŀǎǘƛ řŀƭŜƪƻ pred nami. 

tƻ Ǌƻƪǳ мфуф ōƻƭƻ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ƳƴƻƘƻ ǾȊŘŜƭŀƴȇŎƘ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘƛŎƪȇŎƘ 

ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾΣ ƪǘƻǊƝ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳłŎƛƻǳ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛƝ Řƻ ƴƻǾȇŎƘ ŦƻǊƛŜƳ ǇƻǎǘǳǇƴŜ ǇǊƛŎƘłŘȊŀƭƛ 

o ǇǊłŎǳΦ !Ƨ ƴŀ ǘŜƴǘƻ ǇǊƻōƭŞƳ ŘƭƘƻŘƻōƻ ǇƻǳƪŀȊǳƧŜ !ǎƻŎƛłŎƛŀ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛƝ ƳƛŜǎǘ ŀ ƻōŎƝ 

{ƭƻǾŜƴǎƪŀ ό!YL{ύ ŀ ȌƛŀŘŀΣ ŀōȅ Ǿ ǊłƳŎƛ ƴƻǾŜƧ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ǊƻȊǾƻƧŀ ƪǳƭǘǵǊȅ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ōƻƭƛ 

ŘƻǎǘŀǘƻőƴŜ ȊŀǎǘǵǇŜƴŞ ŀƧ ǵƭƻƘȅ ŀ ȊłǾŅȊƪȅ ǘȇƪŀƧǵŎŜ ǎŀ ƳƛŜǎǘƴŜƧ ŀ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƧ ǵǊƻǾƴŜΦ 

tƻŘƻōƴł ǎƛǘǳłŎƛŀ ƧŜ ǘŀƪǘƛŜȌ Ǿ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛłŎƘ Ǿ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ ǇƾǎƻōƴƻǎǘƝ ƳƛŜǎǘ ŀ ƻōŎƝΦ 

±ŜƯƳƛ ȊłƭŜȌƝ ƴŀ ǘƻƳΣ ŀƪȇ ǇƻǎǘƻƧ ƪǳ ƪǳƭǘǵǊŜ Ƴł ǾŜŘŜƴƛŜ ƳŜǎǘŀΣ ƻōŎŜΣ ȊŀǎǘǳǇƛǘŜƯǎƪȇ ȊōƻǊ ŀ ŀƪȇ 

ƪƻƭŜƪǘƝǾ ƴŀŘǑŜƴŎƻǾ ǎŀ ǇƻŘŀǊƝ ȊƝǎƪŀǙ Řƻ ƪǳƭǘǵǊƴŜƧ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŜ ƧŜƧ ǑǘŀǘǳǘłǊƻǾƛ Φ bŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ƳłƳŜ 

ƳŜǎǘłΣ Ǿ ƪǘƻǊȇŎƘ ǎŀ ǾǑŜǘƪȅ ǘƛŜǘƻ ȊƭƻȌƪy k ƳƛŜǎǘƴŜƧ ƪǳƭǘǵǊŜ ǇƻǎǘŀǾƛƭƛ ƪƭŀŘƴŜ ŀ   ƳłƳŜ ǘŀƳ 

ŦǳƴƪőƴŞΣ ȊƳƻŘŜǊƴƛȊƻǾŀƴŞΣ ǾŜƯƳƛ ŀǘǊŀƪǘƝǾƴŜ ƪǳƭǘǵǊƴŜ ŎŜƴǘǊłΦ 

5ł ǎŀ ǘŜŘŀ ǎƪƻƴǑǘŀǘƻǾŀǙΣ ȌŜ ǇƻƪƛŀƯ Ǿ ƻƪƻƭƛǘȇŎƘ ƪǊŀƧƛƴłŎƘ ƧŜ ǎǘŀǾ ƳƛŜǎǘƴŜƧ ŀ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƧ ƪǳƭǘǵǊȅ 

ǾȇǎƭŜŘƪƻƳ ǎȅǎǘŞƳƻǾŜƧ ŘƭƘƻǊƻőƴŜƧ ǇǊłŎŜ ǎ ǾŜƯƪƻǳ ǇƻŘǇƻǊƻǳ ǾƭłŘȅ ŀ ministerstva, na Slovensku 

ƧŜ ǘƻ Řƻ ȊƴŀőƴŜƧ ƳƛŜǊȅ Ǿřŀƪŀ ǾŜƯƪŞƳǳ ǵǎƛƭƛǳ ƴŀŘǑŜƴŎƻǾΣ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎƻǾ ŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘŜƯƻǾ 

ǎŀƳƻǎǇǊłǾȅΦ 

V ǘȇŎƘǘƻ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛŀŎƘ ƻŘōƻǊƴł ǾŜǊŜƧƴƻǎǙ όǾ ǇǊƝǇŀŘŜ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴŜƧ ƪǳƭǘǵǊȅ ƧŜ ǘƻ !YL{ύ 

ŘƭƘƻǊƻőƴŜ ǳǇƻȊƻǊƶǳƧŜ aY {w ƴŀ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻƪ ŘłǘΣ ƪǘƻǊŞ Ƴł Ǒǘłǘ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǎǘŀǾǳ ƪǳƭǘǵǊȅ ƴŀ ǵȊŜƳƝ 

ƳƛŜǎǘ ŀ ƻōŎƝ ŀ Ȋ ǘƻƘƻ ǾȅǇƭȇǾŀƧǵŎǳ ƴŜőƛƴƴƻǎǙ Ǒǘłǘǳ Ǿ ǘŜƧǘƻ ƻōƭŀǎǘƛΦ ~ǘłǘ Ǿ ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ƴŜǇƻȊƴł 

ǊŜłƭƴȅ ǎǘŀǾ ƪǳƭǘǵǊƴŜƧ ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊȅ ƳƛŜǎǘ ŀ ƻōŎƝΣ ŀƴƛ ƳƴƻȌǎǘǾƻ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ ǇƻǘǊŜōƴȇŎƘ ƴŀ ƧŜƧ 

revitaliȊłŎƛǳΦ ± ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǎƻ ƳŜǎǘŀƳƛ ŀ ƻōŎŀƳƛ ǎŀ ǾƾōŜŎ ƴŜǾŜƴǳƧŜ ǇǊƝǇǊŀǾŜ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŞƘƻ 

ǎȅǎǘŞƳƻǾŞƘƻ ǊƛŜǑŜƴƛŀΦ  

¢ƻ ōȅ Ƴŀƭƻ ȊŀőƝƴŀǙ ǇŀǎǇƻǊǘƛȊłŎƛƻǳ ƳƛŜǎǘƴŜƧ ŀ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƧ ƪǳƭǘǵǊƴŜƧ ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊȅΣ ǇǊƛƻǊƛǘƴŜ ǘŜƧΣ 

ƪǘƻǊǵ Ǿƭŀǎǘƴƛŀ ǎŀƳƻǎǇǊłǾȅΦ  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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6ŀƭǑƝƳ ƪǊƻƪƻƳ ƳǳǎƝ ōȅǙ Ŧƛƴŀƴőƴȇ Ǉƭłƴ ŀ ƘƯŀŘŀƴƛŜ ȊŘǊƻƧƻǾ ƴŀ ƧŜƧ ƻōƴƻǾǳΦ ±ƘƻŘƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜƴȇƳ 

ǇǊƻƎǊŀƳƻƳ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŀ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ƳƻǘƛǾƻǾŀǙ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘŜƯƻǾ ǎŀƳƻǎǇǊłǾ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊłŎƛǳ 

ǇǊƻƧŜƪǘƻǾΦ ½łǊƻǾŜƶ ƧŜ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŞ Ǿ ǊłƳŎƛ ǘǊǾŀƭŜƧ ǳŘǊȌŀǘŜƯƴƻǎǘƛ ǎǘŀōƛƭƛȊƻǾŀǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙ 

v ǘȇŎƘǘƻ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛłch. V ǎǵőŀǎƴŜƧ ŘƻōŜ ǇŀƴŘŞƳƛŜ ǎƳŜ ǎǾŜŘƪŀƳƛ ƳŀǎƝǾƴŜƘƻ ƻŘŎƘƻŘǳ 

ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ Řƻ ƛƴȇŎƘ ǊŜȊƻǊǘƻǾΦ aǳƭǘƛŦǳƴƪőƴȇŎƘ ŀ ȊŀƴƛŜǘŜƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ ōǳŘŜ 

ǾŜƯƪȇ ǇǊƻōƭŞƳ ǾǊłǘƛǙ ǎǇŅǙ Řƻ ƴŜǎǘŀōƛƭƴŞƘƻ ŀ z ƘƯŀŘƛǎƪŀ ƻŘƳŜƶƻǾŀƴƛŀ ƴŜŀǘǊŀƪǘƝǾƴŜƘƻ ǊŜȊƻǊǘǳΦ 

 

1.2. ±ȅōǊŀƴŞ pojmy v ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳƭǘǵǊȅ ǇƻǳȌƝǾŀƴŞ Ǿ praxi miestnej a ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƧ 

ǎŀƳƻǎǇǊłǾȅ 

tǊŜ ŀǇƭƛƪŀőƴǵ ǇǊŀȄ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳƭǘǵǊȅ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ ǎŀƳƻǎǇǊłǾȅ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǳǎǘłƭƛǙ ŀ ȊƧŜŘƴƻǘƛǙ 

ǇƻƧƳȅΣ ƪǘƻǊŞ ōǳŘŜƳŜ ǇƻǳȌƝǾŀǙ Ǿ texte AV. Ide o ǇƻƧƳȅΣ ǎ ƪǘƻǊȇƳƛ ǎŀ ǇǊƛƳłǘƻǊƛ ŀƭŜōƻ 

starostƻǾƛŀ Ǉƻőŀǎ Ǿȇƪƻƴǳ ǎǾƻƧŜƧ ǇǊłŎŜ ǎǘǊŜǘłǾŀƧǵ ŀ ǘȇƪŀƧǵ ǎŀ ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳƭǘǵǊȅΦ Y ǘƻƳǳ ƪǊƻƪǳ ƴłǎ 

ǾƛŜŘƭƛ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƛ Ȋ ƻŘōƻǊƴŜƧ ǇǊŀȄŜΣ ƪŘŜ ǎŀ őŀǎǘƻ ǎǘǊŜǘłǾŀƳŜ ǎ ǊƾȊƴȅƳ ǾȇƪƭŀŘƻƳ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ 

pojmov v ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳƭǘǵǊȅΦ ± ǇƻŘƳƛŜƴƪŀŎƘ {ƭƻǾŜƴǎƪŀΣ ƪǘƻǊŞ ƧŜ Ȋ ǇƻƘƯŀŘǳ ƪǳƭǘǵǊȅ ǊƾȊƴŜ 

a ǊƾȊƴƻǊƻŘŞΣ ƛŘŜ őŀǎǘƻ ŀƧ ƻ ȊƳŜƴȅ ǾȇȊƴŀƳƻǾ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǇƻƧƳƻǾΣ Ǿ ȊłǾƛǎƭƻǎǘƛ ƻŘ ǊŜƎƛƽƴǳ ŀƭŜōƻ 

ƳƛŜǎǘŀ ǊŜŀƭƛȊłŎƛŜ ƪǳƭǘǵǊƴŜƧ ŀƪǘƛǾƛǘȅΦ 

2ƻ ƧŜ ǘƻ ǾƾōŜŎ ƪǳƭǘǵǊŀΚ 2ƻ ǾǑŜǘƪƻ ƯǳŘƛŀ ŀƪƻ ƪǳƭǘǵǊǳ ǾƴƝƳŀƧǵΚ tǊŜ ƴƛŜƪƻƘƻ ƳƾȌŜ ōȅǙ ǘŜƴǘƻ 

ǇƻƧŜƳ ǎƻŎƘŀΣ ǇǊŜ ƛƴŞƘƻ ŘƛǾŀŘƭƻΣ ƪǊłǎƴŀ ǎǘŀǾōŀΣ ǇƛŜǎŜƶΦ 9ȄƛǎǘǳƧŜ ŀƧ ƪǳƭǘǵǊŀ ǎǘƻƭƻǾŀƴƛŀΣ ƪǳƭǘǵǊŀ 

ǾŜŘŜƴƛŀ ŘƛǎƪǳǎƛŜ őƛ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛŜΣ ƴƛŜ ƻƧŜŘƛƴŜƭŜ ǎŀ ǎǘǊŜǘƴŜƳŜ ŀƧ ǎ ƴłȊƻǊƻƳΣ ȌŜ ƪǳƭǘǵǊŀ ƧŜ 

ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛŎƪł őǊǘŀ ƴłǊƻŘŀΦ ±ǑŜǘƪȅ ǳǾŜŘŜƴŞ ƻŘǇƻǾŜŘŜ ƴŀ ƻǘłȊƪǳΣ őƻ ƧŜ ƪǳƭǘǵǊŀΣ ǎǵ ǎǇǊłǾƴŜ 

a ǎǵőŀǎƴŜ ƴƛŜ ƧŜŘƛƴŞ ǎǇǊłǾƴŜΦ ½ ŜǘȅƳƻƭƻƎƛŎƪŞƘƻ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ƛŘŜ ƻ ǎǵƘǊƴ ǾȇǎƭŜŘƪƻǾ ǘǾƻǊƛǾŜƧ 

őƛƴƴƻǎǘƛ ƯǳŘƝ Ǿƻ ǾȇǾƛƴŜ ƯǳŘǎƪŜƧ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ3 

V ǑƛǊǑƻƳ ǎƭƻǾŀ ȊƳȅǎƭŜ ƪǳƭǘǵǊŀ ȊƴŀƳŜƴł ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪǵ ǾȅǎǇŜƭƻǎǙ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŀΣ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪȇŎƘ 

ǎƪǳǇƝƴ ƴŀ ŀƪƻƳƪƻƯǾŜƪ ȊłƪƭŀŘŜΣ ǾȊǙŀƘƻǾ ƳŜŘȊƛ ƴƛƳƛΣ Ǿƻ ǾȅƳŜŘȊŜƴƻƳ őŀǎƻǇǊƛŜǎǘƻǊŜΣ ƴƻ ƴƛŜƭŜƴ 

v ƶƻƳΣ ŀƭŜ ŀƧ Ǿƻ ǾȊłƧƻƳƴŜƧ ƪƻǊŜƭłŎƛƛ ƪ ƳƛƴǳƭƻǎǘƛΣ ǇǊƝǘƻƳƴƻǎǘƛ ŀ ōǳŘǵŎƴƻǎǘƛΦ ± ǳȌǑƻƳ ǎƭƻǾŀ 

ȊƳȅǎƭŜ ƧŜ ǘƻ ƪǊŜŀǘƝǾƴŀ ǘǾƻǊōŀ ƘƳƻǘƴȇŎƘ ŀ ƴŜƘƳƻǘƴȇŎƘ ǎǘŀǘƪƻǾ ǾȅǘǾƻǊŜƴȇŎƘ őƭƻǾŜƪƻƳΣ ƪǘƻǊŞ 

 

3 https://slovnik.aktuality.sk/pravopis/kratky-slovnik/?q=kult%C3%BAra 
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ƳƾȌǳ ǳǎǇƻƪƻƧƻǾŀǙ ŜƳƻǘƝǾƴŜ őƛ ŜǎǘŜǘƛŎƪŞ ǇƻǘǊŜōȅΣ ŀƧ ƪŜř ƛŎƘ ǘǾƻǊōŀ ƴŜƳǳǎƝ ōȅǙ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴł 

s ǘȇƳǘƻ ǵƳȅǎƭƻƳΦ  

tƻǘƻƳ ƪǳƭǘǵǊƻǳ ƳƾȌŜƳŜ ƴŀȊȇǾŀǙ ǘŀƪ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪŞ ƻōŘƻōƛŜΣ ǇŀǊŀŘƛƎƳȅ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŞƘƻ ƳȅǎƭŜƴƛŀΣ 

ŀƭŜ ŀƧ ǾȊłƧƻƳƴŞ ǎǇǊłǾŀƴƛŜ őƭƻǾŜƪŀ Ǿ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ ƴŀ ƧŜŘƴŜƧ ǎǘǊŀƴŜ ŀ na druhej strane aj 

ǇǊƻŘǳƪǘȅ ǘǾƻǊƛǾŜƧ ŜǎǘŜǘƛŎƪŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ őƭƻǾŜƪŀ ς ǘǾƻǊōǳ ǳƳŜƭŜŎƪŞƘƻ ŘƛŜƭŀΦ ± AV sa budeme 

ǾŜƴƻǾŀǙ ƪǳƭǘǵǊŜ Ǿ ǳȌǑƻƳ ǎƭƻǾŀ ȊƳȅǎƭŜΣ ŀƧ ƪŜř ǘŀƪǘƻ ǇƻŎƘƻǇŜƴł ƪǳƭǘǵǊŀ ǎŀƳƻȊǊŜƧƳŜ ōǳŘǳƧŜ 

ƪǳƭǘǵǊǳ Ǿ ǑƛǊǑƻƳ ǎƭƻǾŀ ȊƳȅǎƭŜΣ ǘŜŘŀ ƪǳƭǘǵǊǳ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛΣ ƪǳƭǘǵǊǳ ǎǇƻƭǳȌƛǘƛŀΣ ƪǳƭǘǵǊǳ ǾȊǙŀƘƻǾΦ 

YǳƭǘǵǊŀ Ǿ ǳȌǑƻƳ ǾȅƳŜŘȊŜƴƝ ǎƭƻǾŀ ƧŜ ǘŜŘŀ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘłƭƴȅƳ ǘǾƻǊŎƻƳ ŎŜƭƻǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŜƧ ƪǳƭǘǵǊȅΦ 

aŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŞ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅΣ ŀƪƻ !ƎŜƴŘŀ нм ŀƭŜōƻ wŜȊƻƭǵŎƛŀ h{b YǳƭǘǵǊŀ ŀ ǊƻȊǾƻƧΣ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧǵ 

ƪǳƭǘǵǊǳ ŀƪƻ ǘȊǾΦ ǑǘǾǊǘȇ ǇƛƭƛŜǊΣ ƻ ƪǘƻǊȇ ǎŀ ƻǇƛŜǊŀƧǵ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀΦ  

aŜŘȊƛ ǾȅōǊŀƴŞ ǇƻƧƳȅ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳƭǘǵǊȅΣ ǎ ƪǘƻǊȇƳƛ ǎŀ ǎǘǊŜǘłǾŀƳŜ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ ƭƻƪłƭƴŜƧ 

ǎŀƳƻǎǇǊłǾȅΣ ǇŀǘǊƛŀ ƴŀƧƳŅΥ  

 

YǳƭǘǵǊƴŀ ŀ ƻǎǾŜǘƻǾł őƛƴƴƻǎǙ: V ȊƳȅǎƭŜ ǇƭŀǘƴŜƧ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾȅ ǎŀ ǎ ǇƻƧƳƻƳ ƪǳƭǘǵǊƴŀ ŀ ƻǎǾŜǘƻǾł 

őƛƴƴƻǎǙ ǎǘǊŜǘƴŜƳŜ Ǿ ȊłƪƻƴŜ őΦ муфκнлмр ½Φ ȊΦ ƻ ƻǎǾŜǘƻǾŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛΦ  αYǳƭǘǵǊƴƻ-ƻǎǾŜǘƻǾł őƛƴƴƻǎǙ 

ƧŜ őƛƴƴƻǎǙΣ ƪǘƻǊł ǎǾƻƧƝƳ ǇƾǎƻōŜƴƝƳ ǇǊƛǎǇƛŜǾŀ ƪ ǊŜǑǇŜƪǘƻǾŀƴƛǳ ƯǳŘǎƪȇŎƘ ǇǊłǾ ŀ rozmanitosti 

ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ǇǊŜƧŀǾƻǾΣ ƪ ǳǘǾłǊŀƴƛǳ ƪǳƭǘǵǊƴŜƘƻ ǎǇƾǎƻōǳ ȌƛǾƻǘŀΣ ƪ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛǳ ƪǳƭǘǵǊƴŜƧ ŀ 

ǾȊŘŜƭŀƴƻǎǘƴŜƧ ǵǊƻǾƴŜ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ ŀ ƪ ǊƻȊǾƝƧŀƴƛǳ ǘǾƻǊƛǾƻǎǘƛ ŀƪƻ ȊłƪƭŀŘƴŜƧ ƪǳƭǘǵǊƻtvornej 

ƘƻŘƴƻǘȅ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛάΦ {ŀƳƻǘƴǵ ƪǳƭǘǵǊƴǳ ŀ ƻǎǾŜǘƻǾǵ őƛƴƴƻǎǙ ǾȅƪƻƴłǾŀƧǵ ƪǳƭǘǵǊƴƻ-ƻǎǾŜǘƻǾŞ 

zariadeƴƛŀΦά 

 

aƛŜǎǘƴŀ ŀ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŀ ƪǳƭǘǵǊŀΥ LŘŜ ƻ ǎǵƘǊƴ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘΣ ƻǎƾōΣ ƘƳƻǘƴȇŎƘ ŀ 

ƴŜƘƳƻǘƴȇŎƘ ǇǊǾƪƻǾ Ǿ ǵȊŜƳƝ - ƻōŎŜ ŀƭŜōƻ ǊŜƎƛƽƴǳΦ LŘŜ ǘŜŘŀ ƻ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ȊǊƛŀřƻǾŀƴŜƧ ƛ 

ƴŜȊǊƛŀřƻǾŀƴŜƧΣ ȌƛǾŜƧ ƛ ƴŜȌƛǾŜƧ ƪǳƭǘǵǊȅΦ 

 

½ǊƛŀřƻǾŀƴł ƪǳƭǘǵǊŀΥ WŜ ǘƻ ǎȅǎǘŞƳ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ǎǳōƧŜƪǘƻǾΣ ƪǘƻǊȇŎƘ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯƻƳ ƧŜ ǎǳōƧŜƪǘ 

ǑǘłǘƴŜƧ ŀƭŜōƻ ǾŜǊŜƧƴŜƧ ǎǇǊłǾȅΣ ǘƛŜǘƻ subjekty ǎǵ ǇǊƛŀƳƻ ƴŀǇƻƧŜƴŞ ƴŀ őŜǊǇŀƴƛŜ ŦƛƴŀƴŎƛƝ 

z ǾŜǊŜƧƴƻǇǊłǾƴȅŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾΦ wŜŀƭƛȊłŎƛŀ őƛƴƴƻǎǘƝ ǘȇŎƘǘƻ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ǎǳōƧŜƪǘƻǾ ȊǊƛŀŘŜƴȇƳ ǑǘłǘƻƳ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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alebo ǎŀƳƻǎǇǊłǾƻǳ smeruje k ƴŀǇƭƴŜƴƛǳ ǾŜǊŜƧƴƻǇǊłǾƴŜƘƻ ǇƻǎƭŀƴƛŀΣ ƛŎƘ őƛƴƴƻǎǙ ƴŜǾŜŘƛŜ ƪ 

ǾȅǘǾƻǊŜƴƛǳ ǊŜǎǇΦ ȊƝǎƪŀƴƛǳ ȊƛǎƪǳΦ ½ǊƛŜŘƪŀǾƻΣ ƴŀƧƳŅ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ ƳƛŜǎǘ ŀ ƻōŎƝΣ ƧŜ ȊǊƛŀřƻǾŀƴł ƪǳƭǘǵǊŀ 

ȊŀōŜȊǇŜőƻǾŀƴł ƻōŎƘƻŘƴȇƳƛ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǙŀƳƛ Ǿƻ ǾƭŀǎǘƴƝŎǘǾŜ ǎŀƳƻǎǇǊłǾΦ 

 

bŜȊǊƛŀřƻǾŀƴł ƪǳƭǘǵǊŀ: V ǇǊŀȄƛ ǎŀ ƳƾȌeme v ǇǊƝǇŀŘŜ ǇƻƧƳǳ ƴŜȊǊƛŀřƻǾŀƴł ƪǳƭǘǵǊŀ ǎǘǊŜǘƴǵǙ ŀƧ 

s ǇƻƧƳŀƳƛ ƴŜȊłǾƛǎƭł ŀƭŜōƻ ƴŜȊŀǊŀŘŜƴł ƪǳƭǘǵǊŀΦ ½ ǇƻƘƯŀŘǳ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŀ ǘƻƘǘƻ ŘǊǳƘǳ ƪǳƭǘǵǊȅ 

ƴƛŜ ƧŜ ǘłǘƻ ǇǊƛŀƳƻ ƴŀǇƻƧŜƴł ƴŀ ǾŜǊŜƧƴŞ ȊŘǊƻƧŜΣ ǘŜŘŀ ƴŀ ǊƻȊǇƻőŜǘ ǎŀƳƻǎǇǊłǾȅΦ aƾȌŜ ƝǎǙ 

o jednotlivca ς ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŜ őƛƴƴǵ ȊłǊƻōƪƻǾǵ ƻǎƻōǳΣ ǎƭƻōƻŘƴŞƘƻ ǳƳŜƭŎŀΣ ǎǵƪǊƻƳƴǵ ƻōŎƘƻŘƴǵ 

ǎǇƻƭƻőƴƻǎǙΣ ǎǳōƧŜƪǘȅ ǘǊŜǘƛŜƘƻ ǎŜƪǘƻǊŀΣ ƴŜȊƛǎƪƻǾŞ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜΦ IƻŎƛ ǘƛŜǘƻ ǎǳōƧŜƪǘȅ ƴƛŜ ǎǵ ǇǊƛŀƳƻ 

ƴŀǇƻƧŜƴŞ ƴŀ ǾŜǊŜƧƴŞ ȊŘǊƻƧŜΣ ƳƾȌǳ ǇǊŜ ǎǾƻƧŜ ŦǳƴƎƻǾŀƴƛŜ ǾȅǳȌƝǾŀǙ ƎǊŀƴǘƻǾȇ ǎȅǎǘŞƳ 

ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯƻǾ ȊǊƛŀřƻǾŀƴŜƧ ƪǳƭǘǵǊȅΣ ǇǊƝǇŀŘƴŜ ƛƴȇŎƘ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƝΣ ƪǘƻǊŞ ǾȅƘƭŀǎǳƧǵ ǾȇȊǾȅ ŀ granty 

ƴŀ ǊŜŀƭƛȊłŎƛǳ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ Ǿ ǘƻƳǘƻ ǎŜƎƳŜƴǘŜΦ ¢ƛŜǘƻ ǎǳōƧŜƪǘȅ ƳƾȌǳ ǇǊŜ ǎǾƻƧǳ őƛƴƴƻǎǙ őƛ ŦǳƴƎƻǾŀƴƛŜ 

ǇƻǳȌƝǾŀǙ ŀƧ ǾŜǊŜƧƴǵ ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊǳ Ǿƻ ǾƭŀǎǘƴƝŎǘǾŜ ƻōŎŜ őƛ ƳŜǎǘŀΦ 

 

YǊŜŀǘƝǾƴȅ ǇǊƛŜƳȅǎŜƭ: Ide o ǊŜƭŀǘƝǾƴŜ ƴƻǾȇ ǇƻƧŜƳΣ ƪǘƻǊȇ ǎŀ ŀƭŜ Ǿ ǇƻǎƭŜŘƴƻƳ ƻōŘƻōƝ őƻǊŀȊ 

őŀǎǘŜƧǑƛŜ ǳŘƻƳłŎƶǳƧŜ ŀƧ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀŎƘ ƴŀǑƛŎƘ ƳƛŜǎǘ ŀ ƻōŎƝΦ hȊƴŀőǳƧŜ ǘƛŜ őŀǎǘƛ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅΣ ƪǘƻǊŞ 

ǾȅǘǾłǊŀƧǵ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪǵ ƘƻŘƴƻǘǳ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜƘƻ ǘǾƻǊƛǾŞƘƻ ǾƪƭŀŘǳ őƛ ǳƳŜƭŜŎƪŞƘƻ 

nadania. Ide o ǎŜƪǘƻǊ ǇƻǎǘŀǾŜƴȇ ƴŀ ȊƘƻŘƴƻŎƻǾŀƴƝ ŘǳǑŜǾƴŞƘƻ ǾƭŀǎǘƴƝŎǘǾŀΣ Řƻ ƪǘƻǊŞƘƻ ƳƻȌƴƻ 

ȊŀǊŀŘƛǙ ƻōƭŀǎǘƛ ǘǾƻǊƛǾŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ ŀƪƻ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘǵǊŀΣ ŘƛȊŀƧƴΣ ŦƛƭƳΣ ƘǳŘōŀΣ ŀƭŜ ŀƧ ǘǾƻǊōŀ ǇƻőƝǘŀőƻǾȇŎƘ 

ƘƛŜǊ őƛ ǊŜƪƭŀƳŀ.4 V ŘƴŜǑƴŜƧ ŘƻōŜ ƧŜ ǳȌ ŀƧ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ƪǊŜŀǘƝǾƴȅ ǇǊƛŜƳȅǎŜƭ ƳŜǊŀǘŜƯƴȇ ŀƧ 

ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǇƻŘƛŜƭǳ ƴŀ ƘǊǳōƻƳ ŘƻƳłŎƻƳ ǇǊƻŘǳƪǘŜΦ ½ ƻƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ƧŜƘƻ ŀǇƭƛƪłŎƛǳ ŀƧ 

v ƛƴȇŎƘ ƻōƭŀǎǘƛŀŎƘ ƧŜ ƧŜƘƻ ŎŜƭƻǎǇƻƭƻőŜƴǎƪł ǇƻǘǊŜōŀ Ȋƴŀőƴł ŀ ŜȄƛǎǘŜƴŎƛŀ ƴŜȊŀǎǘǳǇƛǘŜƯƴłΦ 

 

¿ƛǾł ƪǳƭǘǵǊŀΥ ¢Ŝƴǘƻ ǇƻƧŜƳ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ƧŜŘƛƴŜőƴŞ ŀ ƴŜƻǇŀƪƻǾŀǘŜƯƴŞ ǳǾŜŘŜƴƛŜ ǳƳŜƭŜŎƪŞƘƻ 

diela umelcom v ƪƻƴƪǊŞǘƴƻƳ őŀǎŜ ŀ ƴŀ ƪƻƴƪǊŞǘƴƻƳ ƳƛŜǎǘŜΦ /ƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛŎƪƻǳ őǊǘƻǳ ȌƛǾŜƧ 

ƪǳƭǘǵǊȅ ƧŜ ƴǳǘƴƻǎǙ ƻǎƻōƴŜƧ ǵőŀǎǘƛ ǳƳŜƭŎŀ ǇǊƛ ǇǊŜȊŜƴǘłŎƛƛ ŘƛŜƭŀ ŀ ǎǇǊŀǾƛŘƭŀ ŀƧ ǵőŀǎǙ ǇǳōƭƛƪŀΣ ƪǘƻǊŞ 

 
4 https://www.slovensko.sk/sk/agendy/agenda/_kreativny-priemysel/ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ƧŜ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻƳ ǳƳŜƭŎƻǾŜƧ ǘǾƻǊōȅΦ ± ƻōŘƻōƝ ǇŀƴŘŞƳƛŜ ǎŀ ǎǘŀƭ ǇǊƛŜǎǘƻǊƻƳ ǇǊŜ ȌƛǾǵ ƪǳƭǘǵǊǳ 

ƻƴƭƛƴŜ ǇǊƛŜǎǘƻǊΣ ǵőŀǎǙ Ǉǳōƭƛƪŀ ǘŀƪ ōƻƭŀ ǾƛǊǘǳłƭƴŀΦ 

 

bŜȌƛǾł ƪǳƭǘǵǊŀΥ tƻƧƳƻƳ ƴŜȌƛǾł ƪǳƭǘǵǊŀ ƧŜ ǾŅőǑƛƴƻǳ ǇǊŜȊŜƴǘƻǾŀƴł ǾƛȊǳłƭƴŀ ƪǳƭǘǵǊŀ ƴŀǇǊΦ 

v ŀǊŎƘƛǘŜƪǘǵǊŜΣ ƳŀƭƛŀǊǎǘǾŜΣ soŎƘłǊǎǘǾŜΦ WŜ ŀ ōǳŘŜ ǎǵőŀǎǙƻǳ ƴłǑƘƻ ƪǳƭǘǵǊƴŜƘƻ ŘŜŘƛőǎǘǾŀΣ ŀƭŜ ŀƧ 

ƪǳƭǘǵǊƻǳ ōǳŘǵŎƴƻǎǘƛΦ ¨őŀǎǙ ǳƳŜƭŎŀΣ ŀǳǘƻǊŀ ŘƛŜƭŀΣ ǘŀƪ ƴƛŜ ƧŜ ƴǳǘƴŜ ǎǇƻƧŜƴł ǎ ƧŜƘƻ ǇǊŜȊŜƴǘłŎƛƻǳ 

ŎƛŜƯƻǾŞƳǳ ǇǳōƭƛƪǳΦ 

 

IƳƻǘƴł ƪǳƭǘǵǊŀΥ ±ȇǎƭŜŘƪƻƳ ƘƳƻǘƴŜƧ ƪǳƭǘǵǊȅ ƧŜ ŦȅȊƛŎƪŞ ŘƛŜƭƻΦ LŘŜ ƴŀǇǊΦ ƻ ǾƛȊǳłƭne umenie 

ŀǊŎƘƛǘŜƪǘǵǊǳΣ ŘŜǎƛƎƴΦ IƳƻǘƴƻǳ ƪǳƭǘǵǊƻǳ ǎŀ ƳƾȌŜ ǎǘŀǙ ŀƧ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴŞ ƪǳƭǘǵǊƴŜ ŘƛŜƭƻ ȌƛǾŜƧ ƪǳƭǘǵǊȅ 

ǳŎƘƻǾŀƴŞ Ǿ ȊłȊƴŀƳŜΦ bŀ ǘƻƳǘƻ ǇǊƝƪƭŀŘŜ ǾƛŜƳŜ ƴŀƧƭŜǇǑƛŜ ǇǊƛōƭƝȌƛǙ ǊƻȊŘƛŜƭ ƳŜŘȊƛ ƴŜȌƛǾƻǳ 

ƪǳƭǘǵǊƻǳ ŀ ƘƳƻǘƴƻǳ ƪǳƭǘǵǊƻǳΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ Ǿ ǇǊŀȄƛ őŀǎǘƻ ȊŀƳƛŜƶŀƧǵΣ ȊŘŀƧǵ ǎŀ ōȅǙ ƴŀ ǇǊǾȇ ǇƻƘƯŀŘ 

ǘƻǘƻȌƴŞΦ 

 

bŜƘƳƻǘƴł ƪǳƭǘǵǊŀΥ bŜƘƳƻǘƴł ƪǳƭǘǵǊŀ ƴŀǇǊƻǘƛ ǘƻƳǳ ǇǊƻŘǳƪǳƧŜ ŦȅȊƛŎƪȅ ƴŜǳŎƘƻǇƛǘŜƯƴŞ ŘƛŜƭƻΦ 

tŀǘǊƛŀ ǎŜƳ ƴŀǇǊΦ ǘǊŀŘƛőƴł ƯǳŘƻǾł ƪǳƭǘǵǊŀΣ ƧŀȊȅƪΣ ǎǇƻƳƛŜƴƪȅ ŀ ǇƻȊƴŀǘƪȅ ǇŀƳŅǘƴƝƪƻǾΣ ŀƭŜ ŀƧ 

ǊŜƳŜǎŜƭƴŞ ǇƻǎǘǳǇȅΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ǇǊŜǎǵǾŀƧǵ Ȋ ƎŜƴŜǊłŎƛŜ ƴŀ ƎŜƴŜǊłŎƛǳΦ  

 

UndergroundΥ tƻƧŜƳ ǳƴŘŜǊƎǊƻǳƴŘ ƧŜ ǘȊǾΦ ŀƭǘŜǊƴŀǘƝǾƴŀ ƪǳƭǘǵǊŀΣ ƪǘƻǊł ǾȊƴƛƪł Ǿ άǇƻŘȊŜƳƝάΣ 

ƻŘǘƛŀƯ ŀƧ ƻŘǾƻŘŜƴȇ ŀƧ ƧŜƧ ǎŀƳƻǘƴȇ ƴłȊƻǾΦ LŘŜ ƻ ƳŜƴǑƛƴƻǾǵΣ ƴŜȊłǾƛǎƭǵ ƪǳƭǘǵǊǳΣ ƪǘƻǊł Ǿ ǎŜōŜ ƳƾȌŜ  

ǎƪǊȇǾŀǙ ǇƻǘŜƴŎƛłƭ ŀ ǾǇƭȅǾȅΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ǇǊŜƧŀǾƛŀ ŀƧ ƴŀ ǇƻŘƻōŜ ŀ ǎǘŀǾŜ ƳŀƛƴǎǘǊŜŀƳƻǾŜƧ ƪǳƭǘǵǊȅ 

όƪǳƭǘǵǊȅ ǎǘǊŜŘƴŞƘƻ ǇǊǵŘǳύΣ ƪǘƻǊł je pre underground doslova a Řƻ ǇƝǎƳŜƴŀ ƻǇƻȊƛǘƻƳΦ 
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2. !b![º½! Y¦[¢¦wb9Ih twh{¢w95L! {!ah{tw!±¸Σ h5 ¨wh±b9 ~¢#¢¦Σ 

±¸~~L9Ih ¨½9ab;Ih /9[Y¦ !¿ th a9{¢# ! OBCE 

 
 YǘƻǊŞ ǵƭƻƘȅ v ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳƭǘǵǊȅ ǇŀǘǊƛŀ Řƻ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜ Ǒǘłǘǳ ŀ ƪǘƻǊŞ Řƻ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜ 

ǎŀƳƻǎǇǊłǾȅΚ 

 !ƪŞ ǇƻȊƴłƳŜ ǇǊłǾƴŜ ŦƻǊƳȅ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛƝ  ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ ƳƛŜǎǘƴŜƧ ǎŀƳƻǎǇǊłǾȅ  

 !ƪƻ ŘƻǇŀŘƭŀ {²h¢ ŀƴŀƭȇȊŀ ǎǵőŀǎƴŞƘƻ ǎǘŀǾǳ ƳƛŜǎǘƴŜƧ ŀ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƧ  ƪǳƭǘǵǊȅΚ 

 Kto a ŀƪȇƳ ǎǇƾǎƻōƻƳ ŦƛƴŀƴŎǳƧŜ ƪǳƭǘǵǊǳΚ 

 

aŜŘȊƛ ȊłƪƭŀŘƴŞ ǵƭƻƘȅ Ǒǘłǘǳ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳƭǘǵǊȅ ǇŀǘǊƝ ǎŀƳƻǘƴł ǊŜŀƭƛȊłŎƛŀ ǑǘłǘƴŜƧ ƪǳƭǘǵǊƴŜƧ ǇƻƭƛǘƛƪȅΦ 

¢łǘƻ ǎŀ ǳǎƪǳǘƻőƶǳƧŜ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ Ǉƻƭƛǘƛƪȅ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾŀ ƪǳƭǘǵǊȅ {w όaY {wύΦ ¢łǘƻ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŀ 

riadi aj őƛƴƴƻǎǘƛ ƴłǊƻŘƴȇŎƘ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛƝΣ ƎǊŀƴǘƻǾŞƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳΦ aŜŘȊƛ ƧŜƧ ǵƭƻƘȅ ǇŀǘǊƝ ŀƧ 

ƳŜǘƻŘƛŎƪŞ ǇƾǎƻōŜƴƛŜΣ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀőƴŞ ŀ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀőƴŞ ǵƭƻƘȅ ŀ Ǒǘłǘƴȅ ŘƻƘƯŀŘ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ 

ƻōƭŀǎǘƛŀŎƘ ƪǳƭǘǵǊȅ ƴŀ ƴłǊƻŘƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛΤ ǘǾƻǊōŀ ǑǘłǘƴŜƧ ƪǳƭǘǵǊƴŜƧ Ǉƻƭƛǘƛƪȅ ŀ ƧŜƧ ǳǇƭŀǘƶƻǾŀƴƛŜ 

v praxi.  aY {w ǇǊƛǇǊŀǾǳƧŜ  ŀƧ ƴłǾǊƘ ǊŜȊƻǊǘƴŜƧ őŀǎǘƛ ǑǘłǘƴŜƘƻ ǊƻȊǇƻőǘǳ ŀ stanovuje jeho priority 

v ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳƭǘǵǊȅΦ 

aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ƪǳƭǘǵǊȅ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ ƧŜ ǇƻŘƯŀ ½łƪƻƴŀ őΦ ртрκнллм ½Φ  ȊΦ ƻ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƛ 

őƛƴƴƻǎǘƛ ǾƭłŘȅ ŀ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƝ ǵǎǘǊŜŘƴŜƧ ǑǘłǘƴŜƧ ǎǇǊłǾȅ Ǿ znŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ ǵǎǘǊŜŘƴȇƳ 

ƻǊƎłƴƻƳ ǑǘłǘƴŜƧ ǎǇǊłǾȅ ǇǊŜΥ Ǒǘłǘƴȅ ƧŀȊȅƪΣ ƻŎƘǊŀƴǳ ǇŀƳƛŀǘƪƻǾŞƘƻ ŦƻƴŘǳΣ ƪǳƭǘǵǊƴŜ ŘŜŘƛőǎǘǾƻ ŀ 

ƪƴƛƘƻǾƴƝŎǘǾƻΣ ǳƳŜƴƛŜΣ ŀǳǘƻǊǎƪŞ ǇǊłǾƻ ŀ ƧŜƳǳ ǇǊƝōǳȊƴŞ ǇǊłǾŀΣ ƻǎǾŜǘƻǾǵ őƛƴƴƻǎǙ ŀ ƯǳŘƻǾǵ 

ǳƳŜƭŜŎƪǵ ǾȇǊƻōǳΣ ǇƻŘǇƻǊǳ ƪǳƭǘǵǊȅ ƴłǊƻŘƴƻǎǘƴȇŎƘ ƳŜƴǑƝƴΣ ǇƻŘǇƻǊǳ ƪǳƭǘǵǊȅ {ƭƻǾłƪƻǾ ȌƛƧǵŎƛŎƘ 

v ȊŀƘǊŀƴƛőƝΣ ǇǊŜȊŜƴǘłŎƛǳ ǎƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ƪǳƭǘǵǊȅ Ǿ ȊŀƘǊŀƴƛőƝΣ ǾȊǙŀƘȅ ǎ ŎƛǊƪǾŀƳƛ ŀ ƴłōƻȌŜƴǎƪȇƳƛ 

ǎǇƻƭƻőƴƻǎǙŀƳƛΣ ƳŞŘƛł ŀ ŀǳŘƛƻǾƝȊƛǳΦ 

aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ƪǳƭǘǵǊȅ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ ƳŜǘƻŘƛŎƪȅ ǊƛŀŘƛ őƛƴƴƻǎǙ ǎƭƻǾŜƴǎƪȇŎƘ ƛƴǑǘƛǘǵǘov v 

ȊŀƘǊŀƴƛőƝ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƛŎƘ ƪǳƭǘǵǊƴŜƘƻ ǇƾǎƻōŜƴƛŀΦ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǎŀ ǇƻŘƛŜƯŀ ƴŀ ǘǾƻǊōŜ ƧŜŘƴƻǘƴŜƧ 

ǑǘłǘƴŜƧ Ǉƻƭƛǘƛƪȅ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳƭǘǵǊȅΣ ǳǎƪǳǘƻőƶǳƧŜ ŀ ǾȅƪƻƴłǾŀ ǘǵǘƻ Ǉƻƭƛǘƛƪǳ Ǿ ǊƻȊǎŀƘǳ ǎǾƻƧŜƧ 

ǇƾǎƻōƴƻǎǘƛΦ {ǘŀǊł ǎŀ ƻ ƴłƭŜȌƛǘǵ ǇǊłǾƴǳ ǵǇǊŀǾǳ ǾŜŎƝ ǇŀǘǊƛŀŎƛŎƘ Řƻ ƛŎƘ Ǉƾsobnosti. Pripravuje 

ƴłǾǊƘȅ ȊłƪƻƴƻǾ ŀ ƛƴȇŎƘ ǾǑŜƻōŜŎƴŜ ȊłǾŅȊƴȇŎƘ ǇǊłǾƴȅŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾΦ 

hōƭŀǎǙ ƪǳƭǘǵǊȅ ǇŀǘǊƝ ƳŜŘȊƛ ƻǊƛƎƛƴłƭƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜ ǎŀƳƻǎǇǊłǾȅ ŀ ǘƻ ǘŀƪ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƧ ŀƪƻ ŀƧ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ƳƛŜǎǘƴŜƧΦ tǊłǾŜ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŀ ǎŀƳƻǎǇǊłǾŀ ƧŜ ǾȇȊƴŀƳƴȇƳ ŀƪǘŞǊƻƳ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳƭǘǵǊȅΦ aŜŘȊƛ 

ȊłƪƭŀŘƴŞ ǵƭƻƘȅ ǾȅǑǑƝŎƘ ǵȊŜƳƴȇŎƘ ŎŜƭƪƻǾ ό±¨/ύ v ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳƭǘǵǊȅ Ǿƻ ǾŅȊōŜ ƴŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜ 

ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƧ ǵȊŜƳƴŜƧ ǎŀƳƻǎǇǊłǾȅ ǇŀǘǊƛŀΥ 

 ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ǊƻȊǾƻƧŀ ŀ ǇǊŜȊŜƴǘłŎƛŀ ƪǳƭǘǵǊȅ ƴŀ ǵȊŜƳƝ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴŜƘƻ ƪǊŀƧŀ ŀ 

ŘƻƪǳƳŜƴǘłŎƛŀ ŀƪǘƛǾƝǘ Ǿ ǊŜƎƛƽƴŜΣ 

 ȊŀƪƭŀŘŀƴƛŜΣ ȊǊƛŀřƻǾŀƴƛŜΣ ƪƻƴǘǊƻƭŀ ŀƭŜ ŀƧ ǊǳǑŜƴƛŜ  ǎǾƻƧƛŎƘ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ǊƻȊǇƻőǘƻǾȇŎƘ ŀƭŜōƻ 

ǇǊƝǎǇŜǾƪƻǾȇŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƛΣ  ǘƛŜǘƻ Ǉƾǎƻōƛŀ ŀƪƻ ǇǊłǾƴƛŎƪŞ ƻǎƻōȅΣ  

 ȊǊƛŀřƻǾŀƴƛŜ ŀ ǾǎǘǳǇƻǾŀƴƛŜ Řƻ  ȊŘǊǳȌŜƴƝ ǇǊłǾƴƛŎƪȇŎƘ ƻǎƾōΦ  

 ǇƻŘǇƻǊŀ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘ ŀ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ƴŀ ǵȊŜƳƝ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴŜƘƻ ƪǊŀƧŀ 

 mƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ƪǳƭǘǵǊȅ ƴŀ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛ 

 podpora ochrany a ǊƻȊǾƻƧŀ ƪǳƭǘǵǊƴŜƘƻ ŘŜŘƛőǎǘǾŀ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪȇŎƘ ǊŜƎƛƽƴƻǾ ƴŀ ǵȊŜƳƝ 

ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴŜƘƻ ƪǊŀƧŀΤ 

±¦/ ǇƭƴƝ ŀƧ ƻǎƻōƛǘƴŞ ǵƭƻƘȅ ǇǊƛ ȊǾȅǑƻǾŀƴƝ ƻŎƘǊŀƴȅ ƪǳƭǘǵǊƴŜƘƻ ŘŜŘƛőǎǘǾŀ ǇǊƛ ǾȇǎƪȅǘŜ 

ƳƛƳƻǊƛŀŘƴȅŎƘ ǳŘŀƭƻǎǘƝ όǾƻƧƴŀΣ ǇƻǾƻŘƴŜΣ ǇƻȌƛŀǊΣ ƪǊłŘŜȌŜ ŀ pod.). 

Pri ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ±¨/Σ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛƝ Ǿ ƧŜƘƻ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ŀ ǾȊǙŀƘǳ ƪ ƳƛŜǎǘƴŜƧ ǵȊŜƳƴŜƧ 

ǎŀƳƻǎǇǊłǾŜ ŀ ƳƛŜǎǘƴȅƳ ƪǳƭǘǵǊƴȅƳ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛłƳ ǇǊŜǾƭłŘŀ  ǎǇƻƭǳǇǊłŎŀ ǇǊƛ ƪƻƻǊŘƛƴłŎƛƛ ǇƻŘǳƧŀǘƝ 

ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴȇŎƘ ƴŀ ǵȊŜƳƝ ƪǊŀƧŀΣ ǊŜƎƛƽƴǳ ŀƭŜōƻ ƻƪǊŜǎǳΣ ŀƪƻ ǎǵ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ǎǵǙŀȌŜΣ ǇǊŜƘƭƛŀŘƪȅ 

a ŦŜǎǘƛǾŀƭȅΦ ±ȇȊƴŀƳƴƻǳ ƧŜ ƻŘōƻǊƴł ǎǇƻƭǳǇǊłŎŀ ŀ ǇƻƳƻŎ ǇǊƛ ȊŀƪƭŀŘŀƴƝΣ ǾȊƴƛƪǳ ŀ ǊƻȊǾƻƧƛ őƛƴƴƻǎǘƛ 

ƳƛŜǎǘƴȅŎƘ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛƝ ŀ ƻǎǾŜǘƻǾȇŎƘ ǎǘǊŜŘƝǎƪ ŀ ƛƴȇŎƘ ƻǎǾŜǘƻǾȇŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝΣ ŀƭŜ ŀƧ 

ǎǇƻƭǳǇǊłŎŀ ǇǊƛ ȊŀōŜȊǇŜőƻǾŀƴƝ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ ƳƛŜǎǘƴŜƧ ǵȊŜƳƴŜƧ ǎŀƳƻǎǇǊłǾȅ Ǿ oblasti 

ƪǳƭǘǵǊȅ ŀƭŜōƻ ƳƛŜǎǘƴȅŎƘ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛƝΦ ±ȇȊƴŀƳƴȇƳ ǇǊǾƪƻƳ ƧŜ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŀ ǇǊƛ 

ǾȅƘƯŀŘłǾŀƴƝ ŦƛƴŀƴőƴȇŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ŀ ŀƪǘƛǾƝǘ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳƭǘǵǊȅ 

a v ƴŜǇƻǎƭŜŘƴŜƧ ǊŀŘŜ ŀƧ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŀ v ƻōƭŀǎǘƛ ǇƻŘǇƻǊȅ ƳƛŜǎǘƴȅŎƘ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ŦƻǊƳƻǳ 

Ǉƻǎƪȅǘƴǳǘƛŀ ŘƻǘłŎƛŜ Ȋ ƎǊŀƴǘƻǾŞƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴŜƘƻ ƪǊŀƧŀ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳƭǘǵǊȅΦ 
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2.1.  ½łƪƭŀŘƴŞ ǵƭƻƘȅ ƳƛŜǎǘ ŀ ƻōŎƝ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳƭǘǵǊȅ Ǿƻ ǾŅȊōŜ ƴŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜ ƳƛŜǎǘƴŜƧ 

ǵȊŜƳƴŜƧ ǎŀƳƻǎǇǊłvy 

{ŀƳƻǎǇǊłǾȅ ŘƛǎǇƻƴǳƧǵ ǾƛŀŎŜǊȇƳƛ ƻǊƛƎƛƴłƭƴȅƳƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀƳƛ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳƭǘǵǊȅΦ   ± ȊƳȅǎƭŜ 

ǘȇŎƘǘƻ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝ ƻōŜŎΥ 

 ǳǘǾłǊŀ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ƴŀ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ƪǳƭǘǵǊȅ ŀ ƻǎǾŜǘƻǾŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛΣ Ǿ ǇǊŀȄƛ ǘłǘƻ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀ ȊƴŀƳŜƴł ŀƧ ǘƻΣ ȌŜ ƻōŎŜ ȊǊƛŀřǳƧǵ ƪǳƭǘǵǊƴŜ ŘƻƳȅ őƛ ƻǎǾŜǘƻǾŞ ǎǘǊŜŘƛǎƪłΣ ŀƭŜ 

ŀƧ ƛƴǵ ƪǳƭǘǵǊƴǳ ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊǳΣ  

 ǇƻŘǇƻǊǳƧŜ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ȊŀƳŜǊŀƴŞ ƴŀ ȊłǳƧƳƻǾƻ-ǳƳŜƭŜŎƪǵ őƛƴƴƻǎǙΣ ƪǳƭǘǵǊƴƻ-ǾȇŎƘƻǾƴǵ 

őƛƴƴƻǎǙΣ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŜ ƪǳƭǘǵǊƴŜƧ ŀ ǾȊŘŜƭŀƴƻǎǘƴŜƧ ǵǊƻǾƴŜ ƯǳŘƝ ŀ ȊƳȅǎƭǳǇƭƴŞ ǾȅǳȌƝǾŀƴƛŜ 

ǾƻƯƴŞƘƻ őŀǎǳ ŘŜǘƝΣ ƳƭłŘŜȌŜ ŀ ŘƻǎǇŜƭȇŎƘΣ ŘŜƧŜ ǎŀ ǘƻ ƴŀƧƳŅ  ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǾƭŀǎǘƴȇŎƘ 

ƻǎǾŜǘƻǾȇŎƘ ǎǘǊŜŘƝǎƪΣ ǾƭŀǎǘƴȇŎƘ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘ ŀ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴȇŎƘ 

ǎƭǳȌƛŜō ƴŀ ǵȊŜƳƝ ƻōŎŜΣ ƪǘƻǊŞ ǘƛŜǘƻ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ǇǊƛŀƳƻ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧǵ ŀƭŜōƻ ȊŀōŜȊǇŜőǳƧǵ ƛŎƘ 

organizovanie, 

 ǳŘǊȌǳƧŜΣ ƻōƴƻǾǳƧŜ ŀ ǾȅǳȌƝǾŀ ǾƭŀǎǘƴŞ ƻōƧŜƪǘȅ ƪǳƭǘǵǊƴŜƧ ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊȅ ƴŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ 

ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΣ ǎǇǊƝǎǘǳǇƶƻǾŀƴƛŜ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ƘƻŘƴƾǘ ŀ ƴŀ ǾȅǘǾłǊŀƴƛŜ ǇǊƛƳŜǊŀƴŞƘƻ 

ƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ȊłȊŜƳƛŀ ǇǊŜ ƻōƭŀǎǙ ƪǳƭǘǵǊȅΣ   

 ƪǳƭǘǵǊƴƻ-ƻǎǾŜǘƻǾȇƳƛ ŀ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝƳƛ ŀƪǘƛǾƛǘŀƳƛ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ƻōŜŎ Ǉƻƭƛǘƛƪǳ ŀƪǘƝǾƴŜƧ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ 

prevencie, prevencie kriminality a ƛƴȇŎƘ ƴŜƎŀǘƝǾƴȅŎƘ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪȇŎƘ ƧŀǾƻǾΣ őƻ Ǿ ǇǊŀȄƛ 

ȊƴŀƳŜƴłΣ ȌŜ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ǎǵ ǳǊőŜƴŞ ǑƛǊƻƪŜƧ ǾŜǊŜƧƴƻǎǘƛ - ǊƾȊƴȅƳ ǎƪǳǇƛƴłƳ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ ƻōŎŜΣ 

ƻŘ ŀƪǘƛǾƝǘ ǳǊőŜƴȇŎƘ ŘŜǙƻƳΣ ǊƻŘƛƴłƳ ǎ ŘŜǙƳƛΣ ƳƭłŘŜȌƛΣ ŘƻǎǇŜƭȇƳ ƻǎƻōłƳΣ ǎŜƴƛƻǊom, 

 ƳŜŘȊƛ ǾȇȊƴŀƳƴŞ ŀ ǇǊŜ ƳƛŜǎǘƴǳ ǵǊƻǾŜƶ ƴŀƧǘȅǇƛŎƪŜƧǑƛŜ ǵƭƻƘȅ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳƭǘǵǊȅ ǇŀǘǊƝ 

ƻŎƘǊŀƴŀ ǘǊŀŘƛőƴȇŎƘ ȊǊǳőƴƻǎǘƝΣ ǘǊŀŘƝŎƛƝ ŀ ǘǊŀŘƛőƴȇŎƘ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ƘƻŘƴƾǘΣ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ 

ƘƻŘƴƾǘ ƪǊŀƧƛƴȅ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ƻŎƘǊŀƴƻǳ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪȇŎƘ ǑǘǊǳƪǘǵǊ ƪǊŀƧƛƴȅΣ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪȇŎƘ ōǳŘƻǾ 

a ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛƝΣ ǾȇǊƻōƻǳ ƘƴǳǘŜƯƴȇŎƘ ǾŜŎƝ ŀ ƯǳŘƻǾƻǳƳŜƭŜŎƪȇŎƘ ǾȇǊƻōƪƻǾΣ Ǿ ǇǊŀȄƛ ǘƻ 

ȊƴŀƳŜƴłΣ ȌŜ ǘƛŜǘƻ ǎŀ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ ǎŀƳƻǎǇǊłǾȅ ƴƛŜƭŜƴ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳƧǵΣ ŀƭŜ ǎŀ ŀƧ ǇǊŀƪǘƛŎƪȅ 

ȊŀŎƘƻǾłǾŀƧǵΣ ŀ ǘƻ ƻōƴƻǾŜƴƝƳ ȊǊǳőƴƻǎǘƝ ŀƭŜōƻ ƴłŎǾƛƪƻƳ őƛ ǾȇŎƘƻǾƻǳ ƴƻǾȇŎƘ  

ǇƻƪǊŀőƻǾŀǘŜƯƻǾ ǘǊŀŘƛőƴȇŎƘ ȊǊǳőƴƻǎǘƝΣ Ǿ ǇǊŀȄƛ ǎŀ ƳƾȌŜƳŜ ǎǘǊŜǘƴǵǙ ǎ ƪǳǊȊŀƳƛ ŀ ƪǊǵȌƪŀƳƛ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ǘǊŀŘƛőƴȇŎƘ ǊŜƳŜǎƛŜƭΣ ǾȇǎǘŀǾŀƳƛ őƛ ǳƪłȌƪŀƳƛ ǎǘŀǊȇŎƘ ǊŜƳŜǎƛŜƭΣ 

 ǇƻŘǇƻǊǳƧŜ ǎǇƻƭƪƻǾǵ őƛƴƴƻǎǙ ƻōőŀƴƻǾ ŀ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ǇǊƛŜǎǘƻǊȅ ǇǊŜ ƻōőŀƴƻǾ ƴŀ ǘǵǘƻ 

őƛƴƴƻǎǙΣ 

 ƻōŜŎ ƳƾȌŜ ȊǊƛŀŘƛǙ ŀƭŜōƻ ȊŀƭƻȌƛǙ ƻōŜŎƴǵ ƪƴƛȌƴƛŎǳ ŀƪƻ ǇǊłǾƴƛŎƪǵ ƻǎƻōǳΣ ŀƪƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀőƴǵ 

ȊƭƻȌƪǳ ƻōŜŎƴŞƘƻ ǵǊŀŘǳ ŀƭŜōƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƛƴŜƧ ƪƴƛȌƴƛŎŜΣ  

 ƳŜǎǘƻΣ ƻōŜŎ ƳƾȌŜ ȊǊƛŀŘƛǙ ƳƛŜǎǘƴŜ ƳǵȊŜǳƳ ŀƭŜōƻ ƎŀƭŞǊƛǳ ŀ Ǉƻ ǎǇƭƴŜƴƝ ǇǊƝǎƭǳǑƴȇŎƘ 

ȊłƪƻƴƴȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ŀƧ ǇƻȌƛŀŘŀǙ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ƪǳƭǘǵǊȅ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ ƻ ƧŜƘƻ 

ǊŜƎƛǎǘǊłŎƛǳ Ǿ ǊŜƎƛǎǘǊƛ ƳǵȊŜƝ ŀ ƎŀƭŞǊƛƝΦ .ƭƛȌǑƛŜ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ŀ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛǳ 

ƳǵȊŜŀ ŀƭŜōƻ ƎŀƭŞǊƛŜ ŀƪƻ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŜ ǎƻ ȊłƪƻƴƴȇƳƛ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙŀƳƛ ǳǇǊŀǾǳƧŜ ½łƪƻƴ őΦ 

115/1998 Z. z. o ƳǵȊŜłŎƘ ŀ ƎŀƭŞǊƛłŎƘ ŀ o oŎƘǊŀƴŜ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ ƳǵȊŜƧƴŜƧ ƘƻŘƴƻǘȅ 

a galerijnej hodnoty v ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾΦ ± ǇǊŀȄƛ ǾǑŀƪ Ǿƻ ǾŅőǑƛƴŜ ǇǊƝǇŀŘƻǾ 

ƻōŜŎ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ǎǾƻƧǳ ƘƛǎǘƽǊƛǳ ŀƭŜōƻ ǳƳŜƴƛŜ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǊƾȊƴȅŎƘ ǇŀƳŅǘƴȇŎƘ 

ƛȊƛŜōΣ ǾȇǎǘŀǾƴȇŎƘ ǇǊƛŜǎǘƻǊƻǾ ŀƭŜōƻ ǇǊŜȊŜƴǘŀőƴȇŎƘ ǇƭƾŎƘ ƴŀ ǇǊŜȊŜƴǘłŎƛǳ ƘƛǎǘƽǊƛŜ ƻōŎŜΣ 

ƪǳƭǘǵǊȅ őƛ ƳƛŜǎǘƴȅŎƘ ǊŜƳŜǎƛŜƭΣ 

 ǾȅǘǾłǊŀ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ǇƻǘǊŜōƴŞ ƴŀ ȊŀŎƘƻǾŀƴƛŜΣ ƻŎƘǊŀƴǳΣ ƻōƴƻǾǳ ŀ ǾȅǳȌƝǾŀƴƛŜ 

ǇŀƳƛŀǘƪƻǾŞƘƻ ŦƻƴŘǳ ƴŀ ǎǾƻƧƻƳ ǵȊŜƳƝΣ  

 ƳƾȌŜ ȊƻǎǘŀǾƻǾŀǙ ŜǾƛŘŜƴŎƛǳ ǎǾƻƧƛŎƘ ǇŀƳŅǘƛƘƻŘƴƻǎǘƝΦ 5ƻ ŜǾƛŘŜƴŎƛŜ ǇŀƳŅǘƛƘƻŘƴƻǎǘƝ ƻōŎŜ 

ƳƻȌƴƻ ȊŀǊŀŘƛǙ ƻƪǊŜƳ ƘƴǳǘŜƯƴȇŎƘ ŀ ƴŜƘƴǳǘŜƯƴȇŎƘ ǾŜŎƝ ŀƧ ƪƻƳōƛƴƻǾŀƴŞ ŘƛŜƭŀ ǇǊƝǊƻŘȅ ŀ 

őƭƻǾŜƪŀΣ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪŞ ǳŘŀƭƻǎǘƛΣ ƴłȊǾȅ ǳƭƝŎΣ ȊŜƳŜǇƛǎƴŞ ŀ ƪŀǘŀǎǘǊłƭƴŜ ƴłȊǾȅΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ǾƛŀȌǳ ƪ 

ƘƛǎǘƽǊƛƛ ŀ ƻǎƻōƴƻǎǘƛŀƳ ƻōŎŜΦ 

± ȊƳȅǎƭŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝ ƳŜǎǘƻ ŀ ƻōŜŎ  ǘŀƪǘƛŜȌ ȊŀƪƭŀŘłΣ ȊǊƛŀřǳƧŜΣ ƪƻƴǘǊƻƭǳƧŜ ŀ ȊǊǳǑǳƧŜ ǎǾƻƧŜ 

ǊƻȊǇƻőǘƻǾŞ ŀƭŜōƻ ǇǊƝǎǇŜǾƪƻǾŞ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜΣ ƛƴŞ ǇǊłǾƴƛŎƪŞ ƻǎƻōȅ ŀ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ  ǎ ƻōƭŀǎǙƻǳ 

Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳƭǘǵǊȅΦ ¢ǊŜōŀ ƳŀǙ ƴŀ ǇŀƳŅǘƛ ŀƧ ǘƻΣ ȌŜ ƳŜǎǘł ŀ ƻōŎŜ ǎŀ ƳƾȌǳ ȊŘǊǳȌƻǾŀǙΣ  

ȊǊƛŀřƻǾŀǙ ȊŘǊǳȌŜƴƛŀ ƻōŎƝ ŀ ǾǎǘǳǇƻǾŀǙ Řƻ ƴƛŎƘΦ ¢ŀƪŞǘƻ ȊŘǊǳȌƻǾŀƴƛŜ  ǎŀƳƻǎǇǊłǾ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ŀƧ Ǿ 

ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳƭǘǵǊȅΦ 

YǳƭǘǵǊƴŀ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ŀƪƻ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀ ǎŀƳƻǎǇǊłǾȅ  

¢ŞƳǳ ǳǾŜŘƻƳŜƴƛŀ ǎƛ ǇƻǘǊŜōȅ ŎƛŜƯŀǾŜŘƻƳŜƧΣ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƴŜƧ ŀ ŜŦŜƪǘƝǾƴŜƧ ƪǳƭǘǵǊƴŜƧ Ǉƻƭƛǘƛƪȅ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ǎŀƳƻǎǇǊłǾȅ ǇƻǾŀȌǳƧŜƳŜ Ȋŀ ƧŜŘŜƴ Ȋ ƴŀƧŘƾƭŜȌƛǘŜƧǑƝŎƘ ǾȇǎǘǳǇƻǾ ǘƻƘǘƻ Řokumentu. Nakoniec, 

ǘłǘƻ ǎƪǳǘƻőƴƻǎǙ ǾȅǇƭȇǾŀ ƧŜŘƴƻȊƴŀőƴŜ Ȋ ƻōǎŀƘǳ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƧǵŎƛŎƘ ƪŀǇƛǘƻƭΦ !ƪ ǎŀƳƻǎǇǊłǾȅ 

ǇƭłƴǳƧǵ ǊŜƪƻƴǑǘǊǳƪŎƛǳ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ǇǊƛŜǎǘǊŀƴǎǘƛŜǾΣ ŘƻǇǊŀǾƴȇŎƘ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛƝΣ ǑƪƾƭΣ ǊƻȊǾƻƧ 

ŎŜǎǘƻǾƴŞƘƻ ǊǳŎƘǳΣ ƻŘǇŀŘƻǾŞƘƻ ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾŀ őƛ ƛƴȇŎƘ ƻŘǾŜǘǾƝΣ Ƴŀƭƛ ōȅ ǎǾƻƧǳ ǇƻȊƻǊƴƻǎǙ 

ǾŜƴƻǾŀǙ ŀƧ ƪǳƭǘǵǊŜ ŀ ƪǊŜŀǘƝǾƴŜƳǳ ǇǊƛŜƳȅǎƭǳΦ 

{ǘǊŀǘŜƎƛŎƪŞ ǇƭłƴƻǾŀƴƛŜ Ǿ ƪǳƭǘǵǊŜ 

hŘŘŜƭŜƴƛŀ ƪǳƭǘǵǊȅ ŀ ƪǳƭǘǵǊƴŜ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŜ ǎŀƳƻǎǇǊłǾȅ ǎƭǵȌƛŀ ǎǇǊŀǾƛŘƭŀ ƭŜƴ ŀƪƻ ǊŜŀƭƛȊłǘƻǊƛ ǊƾȊƴȅŎƘ 

ŀƪǘƛǾƝǘΣ ǇǊƝǇŀŘƴŜ ǇǊŜǾłŘȊƪƻǾŀǘŜƭƛŀ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ƻōƧŜƪǘƻǾ ¢łǘƻ ǎƪǳǘƻőƴƻǎǙ ŀƭŜ ƴŜȊƻƘƯŀŘƶǳƧŜ ǾƛŀŎ 

ako 30-Ǌƻőƴȇ ǾȇǾƻƧΣ ƪǘƻǊȇƳ {ƭƻǾŜƴǎƪƻ ŀ ǎǾŜǘ  ǇǊŜǑƭƛ Ǉƻ Ǌƻƪǳ мфуфΦ WŜ ǇƻǘǊŜōƴŞΣ ŀōȅ ƳŜǎǘł ŀ 

ǎŀƳƻǎǇǊłǾȅ ǎǘłƭŜ ǾƛŀŎ Ǿƻ ǎǾƻƧƛŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀőƴȇŎƘ ƧŜŘƴƻǘƪłŎƘ ōǳŘƻǾŀƭƛ ŀƧ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƪǵ ŦǳƴƪŎƛǳ Ǿ 

ƻōƭŀǎǘƛ ǇƭłƴƻǾŀƴƛŀ ƪǳƭǘǵǊȅΦ !ƪŞ ǇƻŘǳƧŀǘƛŀ ōǳŘŜ ƳŜǎǘƻκƻōŜŎ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙΚ !ƪȇƳ ǇƻŘǳƧŀǘƛŀƳ 

ōǳŘŜ ǇŀǊǘƴŜǊƻƳΚ  !ƪȇƳƛ ƴłǎǘǊƻƧƳƛ ōǳŘŜ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǙ ŘƻǎƛŀƘƴǳǘƛŜ ǎǾƻƧƛŎƘ ŎƛŜƯƻǾ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ 

ƪǳƭǘǵǊȅΚ ¢ƻ ƧŜ ƭŜƴ ƴƛŜƪƻƯƪƻ ƻǘłȊƻƪΣ ƴŀ ƪǘƻǊŞ ōȅ Ƴŀƭƛ ōȅǙ ȊƴłƳŜ ƻŘǇƻǾŜŘŜΦ 

¢ƻ ƴƛŜ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ōŜȊ ŜȄƛǎǘŜƴŎƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳΣ ƪǘƻǊȇ ōǳŘŜ ƳŀǙ ƧŀǎƴŜ ȊŀŘŜŦƛƴƻǾŀƴŞ ŎƛŜƭŜ ƳƛŜǎǘƴŜƧ 

ƪǳƭǘǵǊƴŜƧ Ǉƻƭƛǘƛƪȅ ŀ ƳŜǊŀǘŜƯƴŞ ǳƪŀȊƻǾŀǘŜƭŜΣ ƪǘƻǊȇƳƛ ǘƛŜǘƻ ŎƛŜƭŜ ōǳŘŜ ŘƻǎŀƘƻǾŀǙΦ   

!Ƨ ǘŜƧǘƻ ǘŞƳŜ ǎƳŜ ǎŀ ǾŜƴƻǾŀƭƛ Ǿ ǊłƳŎƛ ǇǊƛŜǎƪǳƳǳ ƳŜŘȊƛ őƭŜƴƳƛ ½ah{Φ WŜƘƻ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ƴłǎ ƴƛƧŀƪƻ 

neprekvapili a potvrdili odhad expertnej sƪǳǇƛƴȅΦ ± ƳŜǎǘłŎƘ ŀ ƻōŎƛŀŎƘ ƴŀŘ рллл ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ Ȋ 

ǇƻŎƘƻǇƛǘŜƯƴȇŎƘ ŀ ǇǊŜŘǾƝŘŀǘŜƯƴȇŎƘ ŘƾǾƻŘƻǾ ŜȄƛǎǘǳƧŜ ƭŜǇǑƛŜ ȊłȊŜƳƛŜ ǇǊŜ ǊƻȊǾƻƧ ƪǳƭǘǵǊȅΦ ¢ŀƪƳŜǊ 

ǾǑŜǘƪȅ ǎƪǵƳŀƴŞ ƳŜǎǘłκƻōŎŜ Ƴŀƭƛ ȊǊƛŀŘŜƴǵ ƪƻƳƛǎƛǳ ŀƭŜōƻ ǇƻǊŀŘƴȇ ƻǊƎłƴΣ ƪǘƻǊȇ ǎŀ ǾŜƴǳƧŜ 

ƪǳƭǘǵǊŜΦ [Ŝƴ с ҈ Ȋ ƴƛŎƘ ƴŜƳł ȊŀǇǊŀŎƻǾŀƴǵ ƪǳƭǘǵǊǳ Ǿ ƴƛŜƪǘƻǊƻƳ Ȋƻ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƪȇŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǾΦ 

мл ҈ Ȋ ƴƛŎƘ ƴŜƳł ǇǊŀŎƻǾƴƝƪŀ ǎƻ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴƻǳ ƴłǇƭƶƻǳ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳƭǘǵǊȅΣ Ȋ ǘƻƘǘƻ Ǉƻőǘǳ ŀƭŜ ƭŜƴ 

ŘǾŜ ƳŜǎǘł ƴŜƳŀƧǵ ȊǊƛŀŘŜƴǵ ŀƴƛ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴǵ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛǳ ǇǊŜ ƻōƭŀǎǙ ƪǳƭǘǵǊȅ όǇǊƝǎǇŜǾƪƻǾǵΣ ǊŜǎǇΦ 

ǊƻȊǇƻőǘƻǾǵύΦ ½ŀ ƴŜƎŀǘƝǾǳƳ ǎŀ Řł ǇƻǾŀȌƻǾŀǙ ǎƪǳǘƻőƴƻǎǙΣ ȌŜ ŀȌ ом ҈ ƳƛŜǎǘ ŀ ƻōŎƝ Ǿ ǘŜƧǘƻ 

ǾŜƯƪƻǎǘƴŜƧ ƪŀǘŜƎƽǊƛƛ őŜǊǇŀƭƻ Ǿ ǇƻǎƭŜŘƴȇŎƘ р ǊƻƪƻŎƘ ŜȄǘŜǊƴŞ ȊŘǊƻƧŜ ƭŜƴ Ȋ ƧŜŘƴŞƘƻ ȊŘǊƻƧŀΣ ǊŜǎǇΦ 

ƴŜőŜǊǇŀƭƻ ȌƛŀŘƴŜ ŜȄǘŜǊƴŞ ȊŘǊƻƧŜΦ 

±  ƳŜǎǘłŎƘ ŀ ƻōŎƛŀŎƘ Řƻ рллл ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ ор ҈ ƴŜƳł ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƪȇ ŘƻƪǳƳŜƴǘ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳƭǘǵǊȅΣ 

ŀ ƪǳƭǘǵǊŀ ƴƛŜ ƧŜ ǎǵőŀǎǙƻǳ tI{wΣ ǇǊƝǇŀŘƴŜ ƴŜǾŜŘŜƭƻ ƻŘǇƻǾŜŘŀǙΦ !Ȍ по ҈ ƻōŎƝ Ǿ ǘŜƧǘƻ ǾŜƯƪƻǎǘƴŜƧ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ƪŀǘŜƎƽǊƛƛ ƴŜƳł ƪƻƳƛǎƛǳ ŀƴƛ ǇƻǊŀŘƴȇ ƻǊƎłƴΣ ƪǘƻǊȇ ōȅ Ƴŀƭ ƴŀ ǎǘŀǊƻǎǘƛ ƻōƭŀǎǙ ƪǳƭǘǵǊȅΦ пм ҈ ƴŜƳł 

ƪƻƳƛǎƛǳ ŀƴƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΦ  ~ǘȅǊƛ  ƻōŎŜκƳŜǎǘł Ȋ ŘŜǎƛŀǘƛŎƘ Ǿƻ ǾŜƯƪƻǎǘƛ Řƻ рллл 

ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ ǘŀƪ ŘŜ ŦŀŎǘƻ ǊŜȊƛƎƴƻǾŀƭƛ ƴŀ ƻōƭŀǎǙ ƪǳƭǘǵǊȅ ŀ ƴŜǾŜƴǳƧǵ ƧŜƧ ǘŀƪƳŜǊ ƴƛƧŀƪǵ ǇƻȊƻǊƴƻǎǙΦ 

{ƛǘǳłŎƛŀ ƧŜ ǇƻŎƘƻǇƛǘŜƯƴŜ ƘƻǊǑƛŀ ǎƻ ȊƴƛȌƻǾŀƴƝƳ ǎŀ Ǉƻőǘǳ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ όŘƻ мллл рс ҈Σ Řƻ рлл ср 

%). 

Prieskum ǇƻǘǾǊŘƛƭ ƴłǎ ƻŘƘŀŘΣ ȌŜ ǎƛǘǳłŎƛŀ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳƭǘǵǊȅ ƧŜ ƪǊƛǘƛŎƪł ƴŀƧƳŅ Ǿ ƳŜƴǑƝŎƘ ƻōŎƛŀŎƘΣ 

ƪǘƻǊŞ ǎŀ ǘƻǳǘƻ ǘŞƳƻǳ ƴŜƳŀƧǵ ƳƻȌƴƻǎǙ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƴŜ ȊŀƻōŜǊŀǙΣ ǇǊƝǇŀŘƴŜ ƧŜ ƴŀ ƻƪǊŀƧƛ ƛŎƘ 

ȊłǳƧƳǳΦ WŜ ǇƻǘǊŜōƴŞΣ ŀōȅ Ǒǘłǘ ǾȅǘǾƻǊƛƭ ǘŀƪȇ ǎȅǎǘŞƳκȊłȊŜƳƛŜΣ ƪǘƻǊŞ ǳƳƻȌƴƝ ŎƛŜƯŀǾŜŘƻƳȇΣ 

ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƪȇ ŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƴȅ ǇǊƝǎǘǳǇ ŀ ǊƻȊǾƻƧ ƪǳƭǘǵǊȅ ŀƧ Ǿ ƳŜƴǑƝŎƘ ǎƝŘƭŀŎƘΦ 

bŜŘƻǎǘŀǘƪȅ ǎǵ ŀƧ Ǿ őŜǊǇŀƴƝ ŜȄǘŜǊƴȇŎƘ ƎǊŀƴǘƻǾȇŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾΣ ŀ ǘƻ ŘƻƪƻƴŎŀ ŀƧ Ǿ ƳŜǎǘłŎƘ ƴŀŘ рллл 

ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ŦǳƴƎǳƧǵ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳƭǘǵǊȅ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƴŜƧǑƛŜΦ YǳƭǘǵǊŜ ŎƘȇōŀ ǾƛŀŎȊŘǊƻƧƻǾŞ 

ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŜ ŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƛΣ ƪǘƻǊƝ ōȅ ǘŀƪŞƘƻ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŜ ǾŜŘŜƭƛ Řƻ ƳƛŜǎǘ ŀ ƻōŎƝ ǇǊƛǘƛŀƘƴǳǙΦ   

!Ƨ ǘŜƴǘƻ ǇǊƛŜǎƪǳƳ ǇƻǘǾǊŘƛƭΣ ȌŜ ǾȊƴƛƪ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƪŞƘƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ǇǊŜ YYt Ƴł ȊƳȅǎŜƭ ŀƧ Ǿ ƳŜƴǑƝŎƘ 

ƻōŎƛŀŎƘΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ƪǳƭǘǵǊŜ ŀ ƪǊŜŀǘƝǾƴŜƳǳ ǇǊƛŜƳȅǎƭǳ ŎƘŎǵ ǾŜƴƻǾŀǙ ǎ Ǉƭƴƻǳ ǾłȌƴƻǎǙƻǳΦ ± ƛŎƘ 

ǇǊƝǇŀŘŜ ƴŜƳǳǎƝ ƝǎǙ ƻ ǊƻȊǎƛŀƘƭȅ ƳŀǘŜǊƛłƭΣ ǳȌ ǎŀƳƻǘƴł Řƛǎƪǳǎƛŀ ƻ ƪǳƭǘǵǊƴƻƳ ǇƻǘŜƴŎƛłƭƛ ƻōŎŜ ŀ 

ƧŜƘƻ ƳƻȌƴƻƳ ǾȅǳȌƛǘƝ ǇǊŜ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾΣ ōǳŘƻǾŀƴƛŜ ƛŘŜƴǘƛǘȅ ŀƭŜōƻ ǊƻȊǾƻƧ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ ƳƾȌŜ ƳŀǙ 

ǾŜƯƪȇ ǾȇȊƴŀƳΦ ¨ƭƻƘǳ ƪƻƻǊŘƛƴłǘƻǊƻǾ ǘȇŎƘǘƻ ŀƪǘƛǾƝǘ ŀ ƻŘōƻǊƴŞƘƻ ƻǊƎłƴǳ ƳƾȌǳ Ǿ ƳŜƴǑƝŎƘ 

ƻōŎƛŀŎƘ ǇǊŜǾȊƛŀǙ ǇǊƝǎƭǳǑƴŞ ƪƻƳƛǎƛŜ ƻōŜŎƴŞƘƻ ȊŀǎǘǳǇƛǘŜƯǎǘǾŀΣ ƪǘƻǊŞ ƳŀƧǵ ƴŀ ŀƪǘƝǾƴȅ ȌƛǾƻǘ Ǿ ƻōŎƛ 

ƻǾŜƯŀ ȊłǎŀŘƴŜƧǑƝ ŘƻǎŀƘ ŀƪƻ Ǿ ƳŜǎǘłŎƘΦ  ½łǊƻǾŜƶ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ȊŘƾǊŀȊƴƛǙΣ ȌŜ ŀƧ ƻōŎŜΣ ƪǘƻǊŞ 

ƴŜƳŀƧǵ ƪǳƭǘǵǊƴǳ ǘǊŀŘƝŎƛǳΣ ƳŀƧǵ ǇƻǘŜƴŎƛłƭ ǾȅǘǾƻǊƛǙ ƴƻǾǵ ƪǳƭǘǵǊƴǳ ǇƻƴǳƪǳΦ tǊƝƪƭŀŘƻƳ ƳƾȌŜ ōȅǙ 

ǇƻƳŜǊƴŜ ƳƭŀŘł ƻōŜŎ ½łƭŜǎƛŜΣ ƪǘƻǊŜƧ ƪǳƭǘǵǊƴȅ ȌƛǾƻǘ ǇŀǘǊƝ ƳŜŘȊƛ ǇƻȊƻǊǳƘƻŘƴŞ ŀ ƧŜ ōǳŘƻǾŀƴȇ 

ǇǊłǾŜ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ƛƴƛŎƛŀǘƝǾȅ ƳƛŜǎǘƴȅŎƘ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾΣ ǇǊƛőƻƳ ƧŜƘƻ ǎǵőŀǎǙƻǳ ǎǵ ŀƧ ŀƪǘƛǾƛǘȅΣ ƪǘƻǊŞ Řƻ 

ƻōŎŜ ǇǊƛǙŀƘǳƧǵ ƴłǾǑǘŜǾƴƝƪƻǾ Ȋƻ ǑƛǊƻƪŞƘƻ ƻƪƻƭƛŀ όƴŀǇǊΦ ½łƭŜǎƪł ŘƛǾŀŘŜƭƴł ǇǵǙύΦ YǳƭǘǵǊƴŜ ŀƪǘƛǾƛǘȅ 

ȊłǊƻǾŜƶ ǎƭǵȌƛŀ ŀƪƻ ǇǊƛŜǎǘƻǊ ǇǊŜ ƛƴƛŎƛłŎƛǳ ƛƴȇŎƘ ƻōőƛŀƴǎƪȅŎƘ ǾŜǊŜƧƴƻǇǊƻǎǇŜǑƴȇŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘ Ǿ ƻōŎƛΦ 

aǳǎƝƳŜ ȊłǊƻǾŜƶ ǎƪƻƴǑǘŀǘƻǾŀǙΣ ȌŜ Ǿ ŘǊǾƛǾŜƧ ǾŅőǑƛƴŜ ǎƭƻǾŜƴǎƪȇŎƘ ƳƛŜǎǘ ŀ ƻōŎƝ ƴŜŜȄƛǎǘǳƧŜ 

samoǎǘŀǘƴł ǎǘǊŀǘŞƎƛŀ ƪǳƭǘǵǊƴŜƘƻ ŀƴƛ ƪǊŜŀǘƝǾƴŜƘƻ ǇǊƛŜƳȅǎƭǳΣ ƪǘƻǊł ōȅ ōƻƭƻ ƴŀǇƮƶŀƴłΣ 

ƪƻƴǘǊƻƭƻǾŀƴł ŀ ŎƛŜƯŀǾŜŘƻƳŜ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀƴł ƴłǎǘǊƻƧƳƛ ƴŀ ƧŜƧ ǊƻȊǾƻƧΦ ± ǘƻƳǘƻ ǎƳŜǊŜ ƧŜ ǎǵőŀǎƴł 

ǑǘǊǳƪǘǵǊŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƪŞƘƻ ǇƭłƴƻǾŀƴƛŀ ŀ ǊƛŀŘŜƴƛŀ ǇǊƻŎŜǎƻǾ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳƭǘǵǊȅ ƴŀ ǵȊŜƳƝ ƳƛŜǎǘ ŀ ƻōŎƝ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ƴŜǊŀȊ  ȊŀǎǘŀǊŀƴł ŀ ƴŜȊƻŘǇƻǾŜŘł нмΦ ǎǘƻǊƻőƛǳ ŀ ƴƻǾȇƳ ǾȇȊǾŀƳΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ǎǘŀǾŀƴŞ ǇǊŜŘ 

ǊŜƎƛƻƴłƭƴǳ ƪǳƭǘǵǊǳΦ WŜ ƴǳǘƴł ƻŘōƻǊƴł ŀ ǇƻƭƛǘƛŎƪł ŘƛǎƪǳǎƛŀΣ ŀƪƻ ǇƻŘǇƻǊƛǙ ǇǊŜǊƻŘ ŜȄƛǎǘǳƧǵŎŜƘƻ 

ǎǘŀǾǳ Řƻ ƳƻŘŜǊƴŜƧ ǇƻŘƻōȅΣ ƪǘƻǊł ōȅ ōƻƭŀ ŜŦŜƪǘƝǾƴŀ ŀ ƴŀǇƮƶŀƭŀ ǾŜǊŜƧƴȇ ȊłǳƧŜƳ. 

tǊƻŎŜǎΣ ƪǘƻǊȇ ǾȅǘǾƻǊƝ Ŧǳƴƪőƴȇ ǊłƳŜŎ ǇǊŜ ŦǳƴƎƻǾŀƴƛŜ ƪǳƭǘǵǊȅ Ǿ ƳŜǎǘŜΣ ƳƾȌŜ ǾȅȊŜǊŀǙ 

nasledovne: 

1. Mapovanie 

CłȊŀ ƳŀǇƻǾŀƴƛŀ ȊŀƘǋƶŀ ȊōŜǊ ǇǊƛƳłǊƴȅŎƘ ŀ ǎŜƪǳƴŘłǊƴȅŎƘ Řłǘ ƻ ǵȊŜƳƝΣ ŀƪƻ ƴŀǇǊΦΥ 

- ƳŀǇƻǾŀƴƛŜ ƯǳŘǎƪŞƘƻ ǇƻǘŜƴŎƛłƭǳ 

- ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƴŜ ƪǳƭǘǵǊƴŜ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŜ 

- ƴŜǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƴŜ ƪǳƭǘǵǊƴŜ ȊŘǊǳȌŜƴƛŀΣ ǎǇƻƭƪȅΣ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎƛ 

- ƪǊŜŀǘƝǾƴŜ ǇǊƻŦŜǎƛŜ 

- ǘǊŀŘƛőƴŞ ǊŜƳŜǎƭł 

- ƯǳŘƛŀ ǎǇƻƧŜƴƝ ǎ ƳŜǎǘƻƳΣ ƻōŎƻǳ 

- ƳŀǇƻǾŀƴƛŜ ŀƪǘƛǾƝǘ 

- ƳŀǇƻǾŀƴƛŜ ƴŜƘƴǳǘŜƯƴŞƘƻ ǇƻǘŜƴŎƛłƭǳ όŀƧ ǇǊƛŜǎǘƻǊƻǾ ǇǊŜ YYtύ 

- ƳŀǇƻǾŀƴƛŜ ŘǳŎƘƻǾƴŞƘƻ ŘŜŘƛőǎǘǾŀ 

-  

2. ¢ǾƻǊōŀ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ - ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƝǾƴŜ ǇƭłƴƻǾŀƴƛŜ 

a) ǾǎǘǳǇƴł Řƛǎƪǳǎƛŀ ŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾŜƴƛŜ ȊłƳŜǊǳΣ ȊŀǇƻƧŜƴƛŜ ǾŜǊŜƧƴƻǎǘƛ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǾȇǎǘǳǇƻǾ 

z mapovania 

b) ǘǾƻǊōŀ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ ǎƻ ȊłǎŀŘŀƳƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƝǾƴŜƘƻ ǇƭłƴƻǾŀƴƛŀΣ ǇǊŜǇƻƧŜƴƛŜ ƴŀ ƛƴŞ 

odvetvia 

c) ƻŘōƻǊƴł Řƛǎƪǳǎƛŀ ŀ pripomienkovanie 

3. wŜŀƭƛȊłŎƛŀ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜΣ ǾǊłǘŀƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜƴƛŀ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƻǾ ƳŜǎǘŀκƻōŎŜ  

a) ǘǾƻǊōŀ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾŞƘƻ ǊƻȊǇƻőǘǳ  

b) ŀǇƭƛƪłŎƛŀ ǳƪŀȊƻǾŀǘŜƯƻǾΣ ŘƻǘłŎƛŜΣ ±½bΣ Ǿƭŀǎǘƴł őƛƴƴƻǎǙ ŀ ǇƻŘΦ 

 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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4. Kontrola a monitoring 

a) ǇǊŀǾƛŘŜƭƴł ƪƻƴǘǊƻƭŀ ŀ ƻŘōƻǊƴł Řƛǎƪǳǎƛŀ ƻ ǇǊƛŜōŜƘǳ ƴŀǇƮƶŀƴƛŀ ŎƛŜƯƻǾ ŀ ŘƻǎŀƘƻǾŀƴƝ 

ƻőŀƪłǾŀƴȇŎƘ ǾȇǎƭŜŘƪƻǾ 

b) ǳŘǊȌƛŀǾŀƴƛŜ ŀ ǊƻȊǾƝƧŀƴƛŜ ȊƝǎƪŀƴȇŎƘ ŘŀǘŀōłȊ 

 

5. 9ǾŀƭǳłŎƛŀ 

a) ƻŘōƻǊƴŞ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜ Ǿ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴȇŎƘ ƛƴǘŜǊǾŀƭƻŎƘ όо - 5 rokov)  

b) ǇǊƛŜōŜȌƴł ŀƪǘǳŀƭƛȊłŎƛŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ 

 

нΦнΦ 9ƪƻƴƻƳƛŎƪŞ ǳƪŀȊƻǾŀǘŜƭŜ ƪǳƭǘǵǊƴŜƧ a ƻǎǾŜǘƻǾŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ ŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙ 

tǊƛ ŀƴŀƭȇȊŜ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȇŎƘ ǳƪŀȊƻǾŀǘŜƯƻǾ Ǿ ǊŜȊƻǊǘŜ ƪǳƭǘǵǊȅ  ǎŀ ƻǇǊƛŜƳŜ ƻ ǾŜǊŜƧƴŜ ǇǊƝǎǘǳǇƴŞ 

ȊŘǊƻƧŜ Ȋ ǊƻőƴŞƘƻ ǾȇƪŀȊǳ ƪǳƭǘǵǊƴƻ-ƻǎǾŜǘƻǾŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ όYh2ύ Ȋŀ Ǌƻƪ  нлмф5 . 

wƻƪ нлмф ōƻƭ  ǇƻǎƭŜŘƴȇ Ǌƻƪ  ǊƛŀŘƴŜƘƻ ŦǳƴƎƻǾŀƴƛŀ ƪǳƭǘǵǊȅ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ Ǿ ǇǊŜŘŎƻǾƛŘƻǾƻƳ 

ƻōŘƻōƝΦ 

YǳƭǘǵǊƴŀ ŀ ƻǎǾŜǘƻǾł őƛƴƴƻǎǙ  Ǿ {w ōƻƭŀ  ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴł Ǿ 2127 objektoch. Realizovalo sa 26 595 

ǇƻŘǳƧŀǘƝ Ȋŀ ǵőŀǎǘƛ м 571 птл  ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾΦ /ŜƭƪƻǾŞ ǇǊƝƧƳȅ ǎǇƻƧŜƴŞ ǎ kultǵǊƴƻ-osvetovou 

őƛƴƴƻǎǙƻǳ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛƝ ǘǾƻǊƛƭƛ тн 932 тум ϵΦ ½ ǘƻƘƻ ǘǊŀƴǎŦŜǊȅ Ȋƻ ǑǘłǘƴŜƘƻ ǊƻȊǇƻőǘǳΣ 

ǊƻȊǇƻőǘǳ ƻōŎƝΣ ±¨/Σ 9¨Σ ǘǾƻǊƛƭƛ рф опс тфо ϵΣ Ǿȇƴƻǎȅ Ȋ ǾƭŀǎǘƴŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ мн 852 рфс ϵ όмтΣс ҈ύ 

a ƻǎǘŀǘƴŞ ǇǊƝƧƳȅ тоо офн ϵΦ 

/ŜƭƪƻǾŞ ƴłƪƭŀŘȅ  ǎǇƻƧŜƴŞ s ƪǳƭǘǵǊƴƻ-ƻǎǾŜǘƻǾƻǳ őƛƴƴƻǎǙƻǳ ǘǾƻǊƛƭƛ тл 978 уфс ϵΦ 

Z ǘƻƘƻ ƳȊŘƻǾŞ ƴłƪƭŀŘȅ нл 778 суп ϵΣ ƻŘǾƻŘȅ Řƻ ǇƻƛǎǙƻǾƴƝ т 723 фсф ϵΣ ǎǇƻǘǊŜōŀ ƳŀǘŜǊƛłƭǳΣ 

ŜƴŜǊƎƛƝΣ ǇǊŜǾłŘȊƪƻǾł ǊŞȌƛŀ мф 952 ооо ϵΣ ƴłƪƭŀŘȅ ƴŀ őƛƴƴƻǎǙ όƻŘƳŜƴŀ ŀǳǘƻǊƻƳΣ ǳƳŜƭŎƻƳΣ 

ŘƻƘƻŘȅ ƳƛƳƻ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳΣ ŀǳǘƻǊǎƪŞΣ ƭƛŎŜƴőƴŞ ǇƻǇƭŀǘƪȅύ мс 016 луу ϵΣ ƻǎǘŀǘƴŞ 

ǾȇŘŀǾƪȅ о 928 рнс ϵΣ ƪŀǇƛǘłƭƻǾŞ ǾȇŘŀǾƪȅ с 917 онп ϵΦ 

 
5 https://www.nocka.sk/wp-content/uploads/2019/12/sprava-o-SSZ-2019-def.pdf 

 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
https://www.nocka.sk/wp-content/uploads/2019/12/sprava-o-SSZ-2019-def.pdf
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CƛƴŀƴőƴŞ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪȅ ƳƛŜǎǘ ŀ ƻōŎƝ ǾȅƴŀƭƻȌŜƴŞ ƴŀ ƻōƴƻǾǳ ƴłǊƻŘƴȇŎƘ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ǇŀƳƛŀǘƻƪ 

predstavovali 8 729 мто ϵΦ 

tƻőŜǘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ ȊŀōŜȊǇŜőǳƧǵŎƛŎƘ Yh2 bol 16 топΣ ǇǊƛőƻƳ ƴŀ Ǉƭƴȇ ǵǾŅȊƻƪ ǇǊŀŎƻǾŀƭƻ мрссΣ 

ƴŀ ŘƻƘƻŘȅ опфуΣ {½2h ŀ ƻǎƻōȅ ǇǊŀŎǳƧǵŎŜ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ȊƳƭǳǾȅ ƻ ŘƛŜƭƻ олрм ŀ  ŘƻōǊƻǾƻƯƴƝŎƛ унноΦ 

tǊƛŜƳŜǊƴł ƘǊǳōł ƳŜǎŀőƴł ƳȊŘŀ ƻŘōƻǊƴŞƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ Ǿ ǇǊŀŎƻǾƴƻƳ ǇƻƳŜǊŜ ƴŀ Ǉƭƴȇ 

ǵǾŅȊƻƪ ōƻƭŀ млрл ϵΦ 

нΦоΦ {²h¢ ŀƴŀƭȇȊŀ ǎǵőŀǎƴŞƘƻ ǎǘŀǾǳ ƳƛŜǎǘƴŜƧ  ŀ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƧ ƪǳƭǘǵǊȅ 

bŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƧǵŎŜƧ ŀƴŀƭȇȊȅ ŀ ǇƻȊƴŀƴƛŀ ŀǇƭƛƪŀőƴŜƧ ǇǊŀȄŜ ǾȅƘƻŘƴƻǘƛƭƛ ŜȄǇŜǊǘƛΣ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛ 

ƴŀ !±Σ  ǎƛǘǳłŎƛǳ Ǿ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƧ ŀ ƳƛŜǎǘƴŜƧ ƪǳƭǘǵǊŜ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ  {²h¢ ŀƴŀƭȇȊȅΣ Ǿ ktorej jasne 

pomenovali silnŞ ŀƧ ǎƭŀōŞ ǎǘǊłƴƪȅ ǎǵőŀǎƴŞƘƻ ǎǘŀǾǳ ƳƛŜǎǘƴŜƧ ŀ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƧ ƪǳƭǘǵǊȅΦ 

¢ŀōǳƯƪŀ őΦмΥ {²h¢ ŀƴŀƭȇȊŀ ǎǵőŀǎƴŞƘƻ ǎǘŀǾǳ ƳƛŜǎǘƴŜƧ ŀ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƧ ƪǳƭǘǵǊȅ 

 

{ƛƭƴŞ ǎǘǊłƴƪȅ 

 

- ōƻƘŀǘŞ ŀ ǊƾȊƴƻǊƻŘŞ ƪǳƭǘǵǊƴŜ ŘŜŘƛőǎǘǾƻ ǊŜƎƛƽƴƻǾ 

- ǎƛƭƴȇ ǾȊǙŀƘ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ ǊŜƎƛƽƴƻǾΣ ƳƛŜǎǘ ŀ ƻōŎƝ k ǘǊŀŘƝŎƛłƳ ŀ ƪǳƭǘǵǊŜ 

- ǾŜƯƪȇ ǇƻǘŜƴŎƛłƭ ƪǊŜŀǘƝǾƴȅŎƘ ŀ ȊŀƴƛŜǘŜƴȇŎƘ  ƯǳŘƝ  ǎ ōƻƘŀǘȇƳƛ ǎƪǵǎŜƴƻǎǙŀƳƛ 

s őƛƴƴƻǎǙŀƳƛ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳƭǘǵǊȅ 

- ōƻƘŀǘł  ƳƛŜǎǘƴŀ ŀ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŀ ƪǳƭǘǵǊƴŀ ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊŀ 

- ȊǾȅǑǳƧǵŎŀ ǎŀ ƴłǾǑǘŜǾƴƻǎǙ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ǇƻŘǳƧŀǘƝ Ǿ ǇǊŜŘŎƻǾƛŘƻǾƻƳ ƻōŘƻōƝ 

- ǊŀǎǘǵŎƛ ǇƻőŜǘ ƴŜǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƴȅŎƘ ŀƧ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƴȅŎƘ ǳƳŜƭŎƻǾ 

{ƭŀōŞ ǎǘǊłƴƪȅ 

 

- ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴŞ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŜ ƳƛŜǎǘƴŜƧ ƪǳƭǘǵǊȅ 

- ƴŜŜȄƛǎǘǳƧǵŎŀ  Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ƻōƴƻǾȅ ŀ ƳƻŘŜǊƴƛȊłŎƛŜ ƳƛŜǎǘƴŜƧ ŀ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƧ 

ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊȅ 

- ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴŞ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜ  ǊƛŀŘŜƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎƻǾ Ǿ ƪǳƭǘǵǊŜ 

- ŦƛƴŀƴőƴŞ ǇƻŘƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾΣ ƪǳƳǳƭłŎƛŀ ŦǳƴƪŎƛƝΣ 

- ƴŜƧŜŘƴƻȊƴŀőƴƻǎǙ Ǿ ƪǳƭǘǵǊƴŜƧ ǘŜǊƳƛƴƻƭƽƎƛƛ κŘŜŦƛƴƝŎƛŜ ǇƻƧƳƻǾκ 

- ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴŞ ƪǾŀƭƛǘŀǘƝǾƴŜ ŀ ƪǾŀƴǘƛǘŀǘƝǾƴŜ Řłǘŀ ƻ ƪǳƭǘǵǊƴŜƧ ŀ ƻǎǾŜǘƻǾŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ 

- ƴŜȊłǳƧŜƳ ǊŜȊƻǊǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾŀ ƻ rozvoj miestnej a ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƧ ƪǳƭǘǵǊȅ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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- ƴŜŜȄƛǎǘŜƴŎƛŀ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ǊƻȊǾƻƧŀ ƪǳƭǘǵǊȅ {w 

- ȊƭŜ ƴŀǎǘŀǾŜƴȇ ǎȅǎǘŞƳ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ǇƻǳƪŀȊƻǾ 

Ohrozenia 

 

- Ǿȅǎƻƪȇ ǾŜƪ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ȊǊƛŀřƻǾŀƴȇŎƘ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛƝ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ƴƝȊƪŜƧ ŀǘǊŀƪǘƛǾƛǘȅ 

ǇƻǾƻƭŀƴƝ ǇǊŜ ƳƭŀŘǑƛŜ ǾŜƪƻǾŞ ƪŀǘŜƎƽǊƛŜ 

- absencia ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ ƪǳƭǘǵǊȅ 

- ǇŀƴŘŞƳƛŀ ŀ ƧŜƧ ƴŜƎŀǘƝǾƴȅ ŘƻǇŀŘ ƴŀ ƪǳƭǘǵǊƴŜ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŜ 

- ƴŜƛƴǾŜǎǘƻǾŀƴƛŜ ŜǳǊƽǇǎƪȅŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾ Řƻ ƪǳƭǘǵǊȅ ŀ ƪǳƭǘǵǊƴŜƧ ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊȅ 

- ŘƭƘƻŘƻōŞ ǇƻŘŎŜƶƻǾŀƴƛŜ ƪǳƭǘǵǊȅ Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ Ǒǘłǘǳ ŀ ǎŀƳƻǎǇǊłǾ 

- ƪƻƳŜǊŎƛŀƭƛȊłŎƛŀ ŀ ǇƻǾǊŎƘƴƻǎǙ 

- ƻōƳŜŘȊŜƴŞ ǾƛŀŎȊŘǊƻƧƻǾŞ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŜ 

- ƴŜŦǳƴƪőƴŞ ƭƻƪłƭƴŜ ǇǊŜǇƻƧŜƴƛŀ ƳŜŘȊƛ ȊǊƛŀřƻǾŀƴƻǳ ŀ ƴŜȊǊƛŀřƻǾŀƴƻǳ ƪǳƭǘǵǊƻǳ 

tǊƝƭŜȌƛǘƻǎǘƛ 

 

- ǇǊƻŎŜǎ ǾȊƴƛƪǳ {ǘǊŀǘŞƎƛŜ ǊƻȊǾƻƧŀ ƪǳƭǘǵǊȅ {w Řƻ ǊΦ нлолΣ Ǿ ƪǘƻǊƻƳ ǎŀ ǇƻőƝǘŀ ǎƻ 

ȊŀǇƻƧŜƴƝƳ ǎŀƳƻǎǇǊłǾ 

- ǾȊƴƛƪ ŀ ȊǾȇǑŜƴł ŀƪǘƛǾƛǘŀ ǊƾȊƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƝ ǎǇłƧŀƧǵŎƛŎƘ ƯǳŘƝ Ǿ ǎŜƪǘƻǊŜ 

- ƪǳƭǘǵǊŀ ŀƪƻ ƴłǎǘǊƻƧ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ 

½ŘǊƻƧΥ ǾƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ 

 

 нΦпΦ bŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ ǎŀ ǾȅǎƪȅǘǳƧǵŎŜ ǇǊłǾƴŜ ŦƻǊƳȅ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛƝ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ ƳƛŜǎǘƴŜƧ 

ǎŀƳƻǎǇǊłǾȅ  

YǳƭǘǵǊƴȅ ǇǊƛŜǎǘƻǊ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ƧŜ ǊƻȊƭƻȌŜƴȇ Řƻ ǑƛǊƻƪŞƘƻ ǎǇŜƪǘǊŀ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƝ 

s ǊƾȊƴƻǳ ǇǊłǾƴƻǳ ŦƻǊƳƻǳΦ aŜŘȊƛ ƴŀƧǊƻȊǑƝǊŜƴŜƧǑƛŜ ǇǊłǾƴŜ ŦƻǊƳȅ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛƝ 

v ǇƻŘƳƛŜƴƪŀŎƘ ǎŀƳƻǎǇǊłǾ ǇŀǘǊƛŀ ǇǊƝǎǇŜǾƪƻǾŞ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜΣ ǊƻȊǇƻőǘƻǾŞ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜΣ ƻōőƛŀƴǎƪŜ 

ȊŘǊǳȌŜƴƛŀΣ ƴŀŘłŎƛŜΣ ƴŜȊƛǎƪƻǾŞ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜΦ aŜŘȊƛ ȊǊƛŀŘŜƴȇƳƛ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŀƳƛ ǎŀ Ǿ ƳŜƴǑƻƳ ǇƻőǘŜ 

ƴłƧŘǳ ŀƧ ƻōŎƘƻŘƴŞ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛΦ ¢łǘƻ ŦƻǊƳŀ ƧŜ ȊłǊƻǾŜƶ ǘȅǇƛŎƪł ǇǊŜ ƴŜȊǊƛŀřƻǾŀƴǵ ƪƻƳŜǊőƴǵ 

ƪǳƭǘǵǊǳΣ ƪǘƻǊł ǘǾƻǊƝ ƪǊŜŀǘƝǾƴȅ ǇǊƛŜƳȅǎŜƭ όǘŞƳŜ ǎŀ ǊƻȊǎƛŀƘƭŜ ǾŜƴǳƧŜƳŜ ƴŀ ƛƴƻƳ ƳƛŜǎǘŜ !±ύΦ 

tǊŜ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞ ǊƻȊƭƝǑŜƴƛŜ ǊƾȊƴȅŎƘ ǇǊłǾƴȅŎƘ ŦƻǊƛŜƳ ǇƻŘǊƻōƴŜƧǑƛŜ ǊƻȊƻōŜǊƛŜƳŜ ǘƛŜΣ ǎ ƪǘƻǊȇƳƛ ǎŀ 

v ǇƻŘƳƛŜƴƪŀŎƘ ƭƻƪłƭƴŜƧ ǎŀƳƻǎǇǊłǾȅ ƳƾȌŜƳŜ ǎǘǊŜǘƴǵǙ ƴŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜΦ WŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ǘȅǇȅ ǇǊłǾƴȅŎƘ 

http://www.esf.gov.sk/
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ŦƻǊƛŜƳ ŀ ƛŎƘ ǎǇƾǎƻōȅ ŦǳƴƎƻǾŀƴƛŀ Ǿ ǊŜȊƻǊǘŜ ƪǳƭǘǵǊȅ ƳŀƧǵ Ȋ ǇƻƘƯŀŘǳ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯŀ ǘŀƪ ǾȇƘƻŘȅΣ 

ŀƪƻ ŀƧ ƴŜǾȇƘƻŘȅΦ 

tǊƝǎǇŜǾƪƻǾł ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ 

tǊƝǎǇŜǾƪƻǾǵ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛǳ ƳƻȌƴƻ ȊǊƛŀŘƛǙ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ Ȋłƪƻƴŀ ŀƭŜōƻ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƝƳ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯŀ. 

½ǊƛŀřƻǾŀǘŜƯƻƳ ƳƾȌŜ ōȅǙ ǵǎǘǊŜŘƴȇ ƻǊƎłƴ ǑǘłǘƴŜƧ ǎǇǊłǾȅΣ ǾȅǑǑƝ ǵȊŜƳƴȇ ŎŜƭƻƪ ŀƭŜōƻ ƻōŜŎΦ 

½ǊƛŀřƻǾŀǘŜƯ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ƘƭŀǎƻǾŀƴƛŀ ȊłƪƻƴƻŘŀǊƴŞƘƻ ƻǊƎłƴǳ όȊŀǎǘǳǇƛǘŜƯǎǘǾƻ ±¨/Σ ƻōŎŜύ ǾȅŘł ǇǊŜ 

ǇǊƝǎǇŜǾƪƻǾǵ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛǳ ȊǊƛŀřƻǾŀŎƛǳ ƭƛǎǘƛƴǳΦ 

tǊƝǎǇŜǾƪƻǾł ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ƧŜ ǇǊłǾƴƛŎƪł ƻǎƻōŀ ǑǘłǘǳΣ ǾȅǑǑƛŜƘƻ ǵȊŜƳƴŞƘƻ ŎŜƭƪǳ ŀƭŜōƻ ƻōŎŜΣ ƪǘƻǊŜƧ 

menej ako 50 ҈ ǾȇǊƻōƴȇŎƘ ƴłƪƭŀŘƻǾ ƧŜ ǇƻƪǊȅǘȇŎƘ ǘǊȌōŀƳƛΦ tǊƝǎǇŜǾƪƻƳ ƧŜ ƴŀǇƻƧŜƴł ƴŀ 

ǊƻȊǇƻőŜǘ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯŀ Φ IƻǎǇƻŘłǊƛ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǊƻȊǇƻőǘǳ ǇǊƝƧƳƻǾ ŀ ǾȇŘŀǾƪƻǾΦ WŜ ǇƻǾƛƴƴł 

ŘƻǎŀƘƻǾŀǙ ǇǊƝƧƳȅ ǳǊőŜƴŞ ǊƻȊǇƻőǘƻƳΦ {ǾƻƧŜ őƛƴƴƻǎǘƛ ŀ ǎƭǳȌōȅ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ƻŘǇƭŀǘƴŜΦ ±ǑŜǘƪȅ 

ǾȇŘŀǾƪȅ  ƴŀ ǇǊŜǾłŘȊƪǳΣ ƻǇǊŀǾȅ ŀ ǵŘǊȌōǳ ƳŀƧŜǘƪǳ ŀƪƻ ŀƧ ǾȇŘŀǾƪȅ ƴŀ ƻōǎǘŀǊŀƴƛŜ ƘƳƻǘƴŞƘƻ 

a ƴŜƘƳƻǘƴŞƘƻ ƳŀƧŜǘƪǳ ǳƘǊłŘȊŀ ǇǊŜŘƴƻǎǘƴŜ Ȋ ǾƭŀǎǘƴȇŎƘ ǇǊƝƧƳƻǾ ŀ z ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯŀΦ 

½ǊƛŀřƻǾŀǘŜƯ  ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ǇǊƝǎǇŜǾƪƻǾŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƛ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ ŘƻǎŀƘǳƧǵŎŜƧ ǾȅǊƻǾƴŀƴȇ 

ǊƻȊǇƻőŜǘΦ !ƪ ȊŘǊƻƧŜ Ȋ ǾƭŀǎǘƴŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛΣ ǳǊőŜƴŞ ƴŀ ƻōǎǘŀǊŀƴƛŜ ƘƳƻǘƴŞƘƻ ŀ ƴŜƘƳƻǘƴŞƘƻ 

ƳŀƧŜǘƪǳΣ ƴŜŘƻǎŀƘǳƧǵ ǇƻȌŀŘƻǾŀƴǵ ǾȇǑƪǳΣ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯ ǎǘŀƴƻǾƝ ǾȇǑƪǳ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ƴŀ ƻōǎǘŀǊŀƴƛŜ 

ǳǊőŜƴŞƘƻ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜƘƻ ƘƳƻǘƴŞƘƻ ŀ ƴŜƘƳƻǘƴŞƘƻ ƳŀƧŜǘƪǳΦ tǊƝǎǇŜǾƪƻǾł ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ǾŜŘƛŜ 

ǵőǘƻǾƴƝŎǘǾƻ ŀ ǇǊŜŘƪƭŀŘł ǵőǘƻǾƴǵ ȊłǾƛŜǊƪǳΦ WŜƧ őƛƴƴƻǎǙ ǳǇǊŀǾǳƧŜ ½łƪƻƴ рноκнллп ½Φ z. 

o ǊƻȊǇƻőǘƻǾȇŎƘ ǇǊŀǾƛŘƭłŎƘ ǾŜǊŜƧƴŜƧ ǎǇǊłǾȅ ŀ o zmene a ŘƻǇƭƴŜƴƝ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ȊłƪƻƴƻǾΦ 

tǊŀȄ ǳƪŀȊǳƧŜΣ ȌŜ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŞ ƪǳƭǘǵǊƴŜ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŜ Ǿ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ƳƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾŀ 

ƪǳƭǘǵǊƴȅ  ŀ ǘŀƪǘƛŜȌ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ Ǿ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ƳƛŜǎǘ ŀ ƻōŎƝ ǎǵ ǇǊŜǾŀȌƴŜ 

ǇǊƝǎǇŜǾƪƻǾȇƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀƳƛΦ ±ȇƘƻŘƻǳ ǘŜƧǘƻ ǇǊłǾƴŜƧ ŦƻǊƳȅ ƧŜ ƳƻȌƴƻǎǙ ƪǊŜŀǘƝǾƴŜƘƻ ǊƛŀŘŜƴƛŀ 

ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜΣ ǾŅőǑƛŀ ŀǳǘƻƴƽƳƴƻǎǙΣ sloboda v ǊƻȊƘƻŘƻǾŀƴƝ ŀ Ǿ ǊƻȊǾƻƧƛ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜΦ tǊƝǎǇŜǾƪƻǾł 

ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ǎŀ ǊƛŀŘƛ ǾƻǇǊŜŘ ǎŎƘǾłƭŜƴȇƳ ǊƻȊǇƻőǘƻƳΣ ŀƭŜ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ŘƻǎƛŀƘƴǳǘƛŀ ǾȅǑǑƝŎƘ ǇǊƝƧƳƻǾ 

ƳƾȌǳ ōȅǙ ǘƛŜǘƻ ƛƴǾŜǎǘƻǾŀƴŞ Řƻ ƘƳƻǘƴŞƘƻ ŀƭŜōƻ ƴŜƘƳƻǘƴŞƘƻ ƳŀƧŜǘƪǳ ƴŀŘ ǊłƳŜŎ ǊƻȊǇƻőǘǳΦ 

6ŀƭǑƻǳ ǾȇƘƻŘƻǳ ƧŜ ƳƻȌƴƻǎǙ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊł ǎƭǵȌƛ ǾȇƭǳőƴŜ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ƘƭŀǾƴŜƧ 

őƛƴƴƻǎǘƛΦ ¢ƻǳǘƻ ŦƻǊƳƻǳ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ǇǊƛ ƪǾŀƭƛǘƴƻƳ ŀ ƪǊŜŀǘƝǾƴƻƳ ǾŜŘŜƴƝ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ǾȇǊŀȊƴŜ 

http://www.esf.gov.sk/
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ǇƻƳƾŎǙ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƛ Ǿ ǇǊƝƧƳƻǾŜƧ őŀǎǘƛ ǊƻȊǇƻőǘǳΦ WŜ ǾǑŀƪ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŞ ǎǇƻƳŜƴǵǙΣ ȌŜ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜΣ ȌŜ 

v ŘŀƴƻƳ ǊƻȊǇƻőǘƻǾƻƳ Ǌƻƪǳ Ǿ ǘŜƧǘƻ őƛƴƴƻǎǘƛ ŘƻǎŀƘǳƧŜ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ǎǘǊŀǘǳΣ ƧŜ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŞΣ ŀōȅ 

ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯ Ǿ ǎŜǇǘŜƳōǊƛ ǘǵǘƻ őƛƴƴƻǎǙ ȊǊǳǑƛƭΦ 

bŜǾȇƘƻŘƻǳ ǘŜƧǘƻ ǇǊłǾƴŜƧ ŦƻǊƳȅ ƧŜ ŦǳƴƎƻǾŀƴƛŜ Ǉƻőŀǎ  ƴŀǇǊΦ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ ƪǊƝȊȅΣ ŀƪƻ ƧŜ ǎǵőŀǎƴł 

ǇŀƴŘŞƳƛŀ  ǎ ƻōƳŜŘȊŜƴƛŀƳƛ őƛƴƴƻǎǘƝΦ ± ǘŀƪƻƳǘƻ ǇǊƝǇŀŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ƴŜŘƻǎŀƘǳƧŜ ǊƻȊǇƻőǘƻǾŞ 

ǇǊƝƧƳȅ Ȋ ǾƭŀǎǘƴŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛΦ ±ŜŘŜƴƛŜ ƧŜ Ǿ ǘƻƳǘƻ ǇǊƝǇŀŘŜ ƴǵǘŜƴŞ ƻōƳŜŘȊƛǙ ǾȇŘŀǾƪȅ ŀƭŜōƻ 

ǇƻȌƛŀŘŀǙ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯŀ ƻ ƴŀǾȇǑŜƴƛŜ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳΣ őƻ Ǿ ƳƴƻƘȇŎƘ ǇǊƝǇŀŘƻŎƘ ƴƛŜ ƧŜ ƧŜŘƴƻŘǳŎƘŞΦ 

V ǘƻƳ ƧŜ ȊǊŀƴƛǘŜƯƴƻǎǙ ǘŜƧǘƻ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŜ ŀ ǳȌ ŀƧ Ǿ ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ǎƳŜ ǎǾŜŘƪŀƳƛ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳłŎƛŜ 

ǇǊƝǎǇŜǾƪƻǾȇŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƝ Ǿ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ǎŀƳƻǎǇǊłǾŀŎƘ ƴŀ ƛƴŞ ǇǊłǾƴŜ  ŦƻǊƳȅ όƴŀǇǊΦ ƻŘŘŜƭŜƴƛŜ 

ƪǳƭǘǵǊȅ ƴŀ ƳŜǎǘǎƪƻƳΣ ƻōŜŎƴƻƳ ǵǊŀŘŜύΦ ¢ǳ ƧŜ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŞ ȊŘƾǊŀȊƴƛǙΣ ȌŜ ƧŜ ǘƻ ŎŜǎǘŀΣ ƪǘƻǊł ƳƾȌŜ  

őŀǎǘƻ ǾƛŜǎǙ ƪ ȊƴƛȌƻǾŀƴƛǳ ƪǾŀƭƛǘȅ  ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴŜƧ ƪǳƭǘǵǊȅ Ǿ ŘŀƴŜƧ ǎŀƳƻǎǇǊłǾŜΦ 

tǊƝǎǇŜǾƪƻǾł ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ǎǇǊŀǾǳƧŜ ƴŜƘƴǳǘŜƯƴȇ ƳŀƧŜǘƻƪ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯŀΣ Ȋ őƻƘƻ ǾȅǇƭȇǾŀ řŀƭǑƛŀ 

ƴŜǾȇƘƻŘŀΦ ¢ŀƪłǘƻ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ƴŜƳƾȌŜ ȌƛŀŘŀǙ ƻ ōŀƴƪƻǾȇ ǵǾŜǊ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ǊŜŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŀ 

ǎŎƘǾłƭŜƴȇŎƘ ǇǊƻƧŜktov z ŦƻƴŘƻǾ 9¨Φ ±ǘŜŘȅ ƳǳǎƝ ƻǇŅǙ ǇƻȌƛŀŘŀǙ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯŀ ƻ ǎŎƘǾłƭŜƴƛŜ 

ƴŀǾȇǑŜƴƛŀ ǾȇŘŀǾƪƻǾŜƧ őŀǎǘƛ ǊƻȊǇƻőǘǳ ǇǊŜ ǘŜƴǘƻ ǵőŜƭΦ 

wƻȊǇƻőǘƻǾł ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ 

wƻȊǇƻőǘƻǾǵ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛǳ ƳƻȌƴƻ ȊǊƛŀŘƛǙ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ Ȋłƪƻƴŀ ŀƭŜōƻ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƝƳ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯŀΦ 

½ǊƛŀřƻǾŀǘŜƯƻƳ ƳƾȌŜ ōȅǙ ǵǎǘǊŜŘƴȇ ƻǊƎłƴ ǑǘłǘƴŜƧ ǎǇǊłǾȅΣ ǾȅǑǑƝ ǵȊŜƳƴȇ ŎŜƭƻƪ ŀƭŜōƻ ƻōŜŎΦ 

½ǊƛŀřƻǾŀǘŜƯ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ƘƭŀǎƻǾŀƴƛŀ ȊłƪƻƴƻŘŀǊƴŞƘƻ ƻǊƎłƴǳ όȊŀǎǘǳǇƛǘŜƯǎǘǾƻ ±¨/Σ ƻōŎŜύ ǎŎƘǾłƭƛ 

ǇǊŜ ǊƻȊǇƻőǘƻǾǵ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛǳ ȊǊƛŀřƻǾŀŎƛǳ ƭƛǎǘƛƴǳΦ 

{ǾƻƧƛƳƛ ǇǊƝƧƳŀƳƛ ŀ ǾȇŘŀǾƪŀƳƛ ƧŜ ƴŀǇƻƧŜƴł ƴŀ ǊƻȊǇƻőŜǘ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯŀΦ IƻǎǇƻŘłǊƛ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŜ 

ǇƻŘƯŀ ǎŎƘǾłƭŜƴŞƘƻ ǊƻȊǇƻőǘǳ ǎ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪŀƳƛΣ ƪǘƻǊŞ ƧŜƧ ǳǊőƝ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯ Ǿ ǊłƳŎƛ ǎǾƻƧƘƻ ǊƻȊǇƻőǘǳ  

ŀ ǎ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪŀƳƛ ǇǊƛƧŀǘȇƳƛ ƻŘ ƛƴȇŎƘ ǎǳōƧŜƪǘƻǾΦ wƻȊǇƻőǘƻǾł ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ Ȋostavuje svoj 

ǊƻȊǇƻőŜǘ ǇǊƝƧƳƻǾ ŀ ǾȇŘŀǾƪƻǾΦ ±ȊłƧƻƳƴŞ ȊŀǇƻőƝǘŀƴƛŜ ǇǊƝƧƳƻǾ ŀ ǾȇŘŀǾƪƻǾ ƧŜ Ǿ ǊƻȊǇƻőǘƻǾŜƧ 

ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƛ ǇǊƝǇǳǎǘƴŞΣ ŀƪ ƛŘŜ ƻ ŘƻŘŀǘƻőƴǵ ǵƘǊŀŘǳ ǇǊŜŘǘȇƳ ǾȅƴŀƭƻȌŜƴȇŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻǾ Ǿ ǘƻƳ ƛǎǘƻƳ 

ǊƻȊǇƻőǘƻǾƻƳ ǊƻƪǳΣ ƪǘƻǊƻǳ ƛƴȇ ǎǳōƧŜƪǘ ǊŜŦǳƴŘǳƧŜ ǊƻȊǇƻőǘƻǾŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƛ ǾȇŘŀǾƪȅΣ ƪǘƻǊŞ Ȋŀ 

ƴŜƘƻ ȊŀǇƭŀǘƛƭŀΦ wƻȊǇƻőǘƻǾł ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ǎǵǎǘǊŜřǳƧŜ ǾǑŜǘƪȅ ǇǊƝƧƳȅ ǎǾƻƧƘƻ ǊƻȊǇƻőǘǳ ƴŀ ǎǾƻƧƻƳ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ǇǊƝƧƳƻǾƻƳ ǊƻȊǇƻőǘƻǾƻƳ ǵőǘŜ ŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǾǑŜǘƪȅ ǎǾƻƧŜ ǾȇŘŀǾƪȅ Ȋƻ ǎǾƻƧƘƻ ǾȇŘŀǾƪƻǾŞƘƻ 

ǊƻȊǇƻőǘƻǾŞƘƻ ǵőǘǳΦ wƻȊǇƻőǘƻǾł ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ǎǾƻƧŜ Ǿȇƪƻƴȅ Ǿ ȊłǎŀŘŜ ƻŘǇƭŀǘƴŜΣ ŀƭŜ 

ƳŜŘȊƛ ǎŜōƻǳ ǎƛ ǊƻȊǇƻőǘƻǾŞ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ƻōȅőŀƧƴŜ Ǿȇƪƻƴȅ ǇƻǎƪȅǘǳƧǵ ōŜȊǇƭŀǘƴŜΦ 

wƻȊǇƻőǘƻǾŞ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ƴŜŘłǾŀƧǵ ǑǘŀǘǳǘłǊƻƳ ǘŀƪǵ ƳƻȌƴƻǎǙ αŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ ǎƭƻōƻŘȅάΣ ŀƪƻ 

ǇǊƝǎǇŜǾƪƻǾŞ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜΦ bŀ ŘǊǳƘŜƧ ǎǘǊŀƴŜ ǘƛŜǘƻ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ƳŀƧǵ ǾŅőǑƛǳ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪǵ ǎǘŀōƛƭƛǘǳ 

ŀƪƻ ǇǊƝǎǇŜǾƪƻǾŞΦ WŜŘƴƻȊƴŀőƴŜ ǘƻ ǇƻǘǾǊŘƛƭŀ Řƻōŀ ǇŀƴŘŞƳƛŜΦ ½ǊƛŀřƻǾŀǘŜƯ ōŜȊ ǾŅőǑƝŎƘ 

ǇǊƻōƭŞƳƻǾ ǇƻƪǊȇǾŀ ǾȇǇŀŘƻƪ Ǿ ǇǊƝƧƳƻŎƘ ǊƻȊǇƻőǘƻǾȇŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƝΣ ƪŜřȌŜ ǎǵ ǇǊƛŀƳƻ ƴŀǇƻƧŜƴŞ 

ƴŀ ǊƻȊǇƻőǘȅ ƳƛŜǎǘ ŀ ƻōŎƝΦ 

hōőƛŀƴǎƪŜ ȊŘǊǳȌŜƴƛŜ 

hōőƛŀƴǎƪŜ ȊŘǊǳȌŜƴƛŀ ǇǊłǾƴŜ ǳǇǊŀǾǳƧŜ ½łƪƻƴ őΦ уоκмффл ½Φ ȊΦ ƻ ȊŘǊǳȌƻǾŀƴƝ ƻōőŀƴƻǾ. Ako 

ǇǊƝƪƭŀŘȅ ƻōőƛŀƴǎƪŜƘƻ ȊŘǊǳȌŜƴƛŀ Ȋłƪƻƴ ǾȇǎƭƻǾƴŜ ǳǾłŘȊŀ ǎǇƻƭƻƪΣ ȊǾŅȊΣ ƪƭǳōΣ ƘƴǳǘƛŜΦ ½ŘǊǳȌŜƴƛŜ 

Ƴł ǎǾƻƧŜ ǇƻǎƭŀƴƛŜ ŀ ǎǘŀƴƻǾȅΦ ± ƳƛŜǎǘƴŜƧ ƪǳƭǘǵǊŜ ƧŜ ǘƻ ƻōƯǵōŜƴł ŀ ƴŀƧǊƻȊǑƝǊŜƴŜƧǑƛŀ ǇǊłǾƴŀ 

forma. ZdǊǳȌǳƧŜ ƻōőŀƴƻǾ ǎ ǊƻǾƴŀƪȇƳ ȊŀƳŜǊŀƴƝƳ ƴŀ ǘǵ ƛǎǘǵ ƪǳƭǘǵǊƴǳ ƻōƭŀǎǙ όŀƎŜƴǘǵǊƴŀ őƛƴƴƻǎǙΣ 

ŘƛǾŀŘƭƻΣ ǘŀƴŜŎΣ ƘǳŘōŀΣ ŀǳǘƻǊǎƪȇ ȊłƪƻƴΣ ƭƛǘŜǊłǊƴŀ ǘǾƻǊōŀΣ ŦƛƭƳΣ ŦƻǘƻƎǊŀŦƛŀΣ ƳǵȊŜƧƴƝŎǘǾƻΣ 

pamiatky a pod.). 

±ȇȊƴŀƳƴȇƳ ȊŘǊƻƧ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŀ ǎǵ н ҈ ς ǇǊƛƧŀǘŞ ǇƻŘƛŜƭȅ ȊŀǇƭŀǘŜƴŜƧ ŘŀƴŜΣ ƪǘƻǊŞ ƳƾȌǳ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎƛ 

ŀƭŜōƻ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ ǇƻǳƪłȊŀǙ Ǿ ǇǊƻǎǇŜŎƘ ƻōőƛŀƴǎƪŜƘƻ ȊŘǊǳȌŜƴƛŀ Ǿƻ ǎǾƻƧƛŎƘ ŘŀƶƻǾȇŎƘ 

ǇǊƛȊƴŀƴƛŀŎƘΦ aŜŘȊƛ řŀƭǑƛŜ ǇǊƝƧƳȅ h½ ǇŀǘǊƛŀ őƭŜƴǎƪŞ ǇǊƝǎǇŜǾƪȅ ŀ ǾŜǊŜƧƴŞ ȊŘǊƻƧŜ - ŦƛƴŀƴőƴŞ ƛ 

ƴŜŦƛƴŀƴőƴŞΣ ȊŀƘǊŀƴƛőƴŞ ƎǊŀƴǘƻǾŞ ȊŘǊƻƧŜ Ȋ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ǇǊƻǎǘǊƛedkov, granty zo 

ǎǵƪǊƻƳƴȇŎƘ ƴŀŘłŎƛƝΣ ŘŀǊȅ ŀ sponzoring. 

½ŘǊǳȌŜƴƛŜ ƳƾȌŜ ŀƧ ǇƻŘƴƛƪŀǙΣ ŀ ǘƻ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǾȅŘŀƴŞƘƻ ȌƛǾƴƻǎǘŜƴǎƪŞƘƻ ƻǇǊłǾƴŜƴƛŀΦ ± ǇǊƝǇŀŘŜΣ 

ȌŜ  ǳȌ ǇǊƛ ȊŀƭƻȌŜƴƝ ȊǾŀȌǳƧǵ ȊŀƪƭŀŘŀǘŜƭƛŀ ƻ ǇƻŘƴƛƪŀƴƝ ŀƪƻ ȊŘǊƻƧƛ ǇǊƝƧƳƻǾΣ ƧŜ ǾƘƻŘƴŞ ȊǾłȌƛǙ ƛƴǵ 

formu - neziskoǾǵ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛǳΦ 

YȇƳ ǊƻȊǇƻőǘƻǾŞ ŀ ǇǊƝǎǇŜǾƪƻǾŞ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ǎǵ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛŎƪŞ ǇǊŜ ȊǊƛŀřƻǾŀƴǵ ƪǳƭǘǵǊǳΣ 

ǘȅǇƛŎƪȇƳƛ ǇǊƝƪƭŀŘƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƝΣ ƪǘƻǊŞ ǾȅǳȌƝǾŀƧǵ ǇǊłǾƴǳ ŦƻǊƳǳ ƻōőƛŀƴǎƪŜƘƻ ȊŘǊǳȌŜƴƛŀΣ ǎǵ ǊƾȊƴŜ 

ŦƻƭƪƭƽǊƴŜ ǎǵōƻǊȅ ŀ ǎƪǳǇƛƴȅΣ ƻŎƘƻǘƴƝŎƪŜ ŘƛǾŀŘŜƭƴŞ ǎƪǳǇƛƴȅΣ ǘŀƴŜőƴŞ ǎƪǳǇƛƴȅΣ ȊŘǊǳȌŜƴƛŀ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ƴŜǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƴȅŎƘ ƭƛǘŜǊłǘƻǾΣ ŀƭŜ ŀƧ ƴŜȊłǾƛǎƭŞ ƪǳƭǘǵǊƴŜ ŎŜƴǘǊł ŀ ƳƴƻƘŞ ƛƴŞ ǎǳōƧŜƪǘȅ 

ƴŜȊǊƛŀřƻǾŀƴŜƧ ƪǳƭǘǵǊȅΦ 

bŀŘłŎƛŀ 

¢ǵǘƻ ǇǊłǾƴǳ ŦƻǊƳǳ ǳǇǊŀǾǳƧŜ ½łƪƻƴ őΦ опκнллн ½Φ ȊΦ ƻ ƴŀŘłŎƛłŎƘ ŀ ƻ ȊƳŜƴŜ hōőƛŀƴǎƪŜƘƻ 

ȊłƪƻƴƴƝƪŀ Ǿ ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾΦ WŜ ǘƻ ǵőŜƭƻǾŞ ȊŘǊǳȌŜƴƛŜ ƳŀƧŜǘƪǳ ǎƭǵȌƛŀŎŜƘƻ ƴŀ 

ǇƻŘǇƻǊǳ ǾŜǊŜƧƴƻǇǊƻǎǇŜǑƴŞƘƻ ǵőŜƭǳΦ ± ƴŀǑƻƳ ǇǊƝǇŀŘŜ ǎŀ ǇƻŘ ǾŜǊŜƧƴƻǇǊƻǎǇŜǑƴȇƳ ǵőŜƭƻƳ 

rozumie hlavne rozvoj a ƻŎƘǊŀƴŀ ŘǳŎƘƻǾƴȇŎƘ ŀ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ƘƻŘƴƾǘΦ bŀŘłŎƛŀ ƧŜ ǇǊłǾƴƛŎƪł ƻǎƻōŀ 

ȊŀǇƝǎŀƴł Ǿ ǊŜƎƛǎǘǊƛ ƴŀŘłŎƛƝΣ ƪǘƻǊȇ ǾŜŘƛŜ ƳƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǾƴǵǘǊŀΦ 

IƭŀǾƴƻǳ őƛƴƴƻǎǙƻǳ ƴŀŘłŎƛŜ ƧŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǇŜƶŀȌƴȇŎƘ ŀ ƴŜǇŜƶŀȌƴȇŎƘ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ Ȋ ƳŀƧŜǘƪǳ 

ƴŀŘłŎƛŜ ǘǊŜǘƝƳ ƻǎƻōłƳ ŀ ǎǇǊłǾŀ ƳŀƧŜǘƪǳ ƴŀŘłŎƛŜ ǾǊłǘŀƴŜ ƴŀŘŀőƴȇŎƘ ŦƻƴŘƻǾΦ bŀŘłŎƛŀ ƳƾȌŜ 

ǾȅƪƻƴłǾŀǙ ŀƧ ƛƴǵ őƛƴƴƻǎǙ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ ǎ ǾŜǊŜƧƴƻǇǊƻǎǇŜǑƴȇƳ ǵőŜƭƻƳ ƴŀŘłŎƛŜ ŀ ǎ ǊŜŀƭƛȊłŎƛƻǳ 

ƴŀŘŀőƴŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛΣ ŀƪ ǘŜƴǘƻ Ȋłƪƻƴ ƴŜǳǎǘŀƴƻǾǳƧŜ ƛƴŀƪΦ 

bŀŘłŎƛŀ ƴƛŜ ƧŜ ǘȅǇƛŎƪƻǳ ŦƻǊƳƻǳ ǇǊŜ ǎŀƳƻǎǇǊłǾȅΣ ŀǾǑŀƪ ŦǳƴƎǳƧŜ ƴŀǇǊΦ Ǿ .ǊŀǘƛǎƭŀǾŜ όbŀŘłŎƛŀ 

ƳŜǎǘŀ .ǊŀǘƛǎƭŀǾȅύ ŀƭŜōƻ YƻǑƛŎƛŀŎƘ όtǊƻ /ŀǎǎƻǾƛŀύΦ 

bŜȊƛǎƪƻǾł ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ όǇƻǎƪȅǘǳƧǵŎŀ ǾǑŜƻōŜŎƴŜ ǇǊƻǎǇŜǑƴŞ ǎƭǳȌōȅύ 

tǊłǾƴŀ ŦƻǊƳŀΣ ƪǘƻǊǵ ǳǇǊŀǾǳƧŜ ½łƪƻƴ őΦ нмоκмффт ½Φ ȊΦ ƻ ƴŜȊƛǎƪƻǾȇŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛłŎƘ 

ǇƻǎƪȅǘǳƧǵŎƛŎƘ ǾǑŜƻōŜŎƴŜ ǇǊƻǎǇŜǑƴŞ ǎƭǳȌōȅ ŀ o zmene a ŘƻǇƭƴŜƴƝ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ȊłƪƻƴƻǾ Ǿ ȊƴŜƴƝ 

ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾΦ 

WŜ ǘƻ  ǇǊłǾƴƛŎƪł ƻǎƻōŀΣ ƪǘƻǊł ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ǾǑŜƻōŜŎƴŜ ǇǊƻǎǇŜǑƴŞ ǎƭǳȌōȅ Ȋŀ ǾƻǇǊŜŘ ǳǊőŜƴȇŎƘ ŀ ǇǊŜ 

ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǇƻǳȌƝǾŀǘŜƯƻǾ ǊƻǾƴŀƪȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ŀ ƪǘƻǊŜƧ Ȋƛǎƪ ǎŀ ƴŜǎƳƛŜ ǇƻǳȌƛǙ Ǿ ǇǊƻǎǇŜŎƘ 

ȊŀƪƭŀŘŀǘŜƯƻǾΣ őƭŜƴƻǾ ƻǊƎłƴƻǾ ŀƴƛ ƧŜƧ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ŀƭŜ ǎŀ ƳǳǎƝ ǇƻǳȌƛǙ Ǿ ŎŜƭƻƳ ǊƻȊǎŀƘǳ ƴŀ 

ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ǾǑŜƻōŜŎƴŜ ǇǊƻǎǇŜǑƴȇŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΦ 

±ȅƧŀŘǊŜƴƛŜ  ǇǊƛƴŎƝǇǳ ƴŜȊƛǎƪƻǾƻǎǘƛ ƻŘƭƛǑǳƧŜ ƴŜȊƛǎƪƻǾǵ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛǳ ƻŘ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪȇŎƘ 

ǎǳōƧŜƪǘƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ǘƛŜȌ ƳƾȌǳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǙ ǇƻŘƻōƴŞ ǎƭǳȌōȅΦ tƻŘǎǘŀǘŀ ǎǇƻőƝǾŀ Ǿ ǘƻƳΣ ȌŜ ƘƻŎƛ 

ƴŜȊƛǎƪƻǾł ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ƳƾȌŜ ƻƪǊŜƳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ ǾǑŜƻōŜŎƴŜ ǇǊƻǎǇŜǑƴȇŎƘ ǎƭǳȌƛŜō ǾȅƪƻƴłǾŀǙ 

ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŜ Ǿƻ ǾƭŀǎǘƴƻƳ ƳŜƴŜ ŀ ƴŀ Ǿƭŀǎǘƴǵ ȊƻŘǇƻǾŜŘƴƻǎǙ ŀƧ řŀƭǑƛǳ őƛƴƴƻǎǙ Ȋŀ ǵőŜƭƻƳ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ŘƻǎƛŀƘƴǳǘƛŀ ȊƛǎƪǳΣ ǘłǘƻ ƧŜƧ őƛƴƴƻǎǙ ƴŜǎƳƛŜ ǇǊƛŀƳƻ őƛ ƴŜǇǊƛŀƳƻ ǾƛŜǎǙ ƪ ƳŀǘŜǊƛłƭƴŜƳǳ ǇǊƻǎǇŜŎƘǳ 

ƧŜƧ ȊŀƪƭŀŘŀǘŜƯƻǾΣ őƭŜƴƻǾ ƻǊƎłƴƻǾΣ ŀƴƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΦ ½ƛǎƪ Ǉƻ ȊŘŀƴŜƴƝ ƳǳǎƝ ƴŜȊƛǎƪƻǾł 

ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ǇƻǳȌƛǙ ƴŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǾǑŜƻōŜŎƴŜ ǇǊƻǎǇŜǑƴȇŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΣ ǇǊŜ ƪǘƻǊŞ ōƻƭŀ ȊŀƭƻȌŜƴłΦ 

hƪǊŜƳ ƴŜȊƛǎƪƻǾƻǎǘƛ ƧŜ ŘƾƭŜȌƛǘȇ ŀƧ ǇǊŜŘƳŜǘ őƛƴƴƻǎǘƛ ƴŜȊƛǎƪƻǾŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜΣ ŀ ǘŜŘŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ 

ǾǑŜƻōŜŎƴŜ ǇǊƻǎǇŜǑƴȇŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΦ ± ƴŀǑƻƳ ǇǊƝǇŀŘe je to tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a 

ǇǊŜȊŜƴǘłŎƛŀ ŘǳŎƘƻǾƴȇŎƘ ŀ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ƘƻŘƴƾǘΦ 

V ǇƻŘƳƛŜƴƪŀŎƘ {ƭƻǾŜƴǎƪŀ ƧŜ ȊǊŜƧƳŜ ƴŀƧǊƻȊǾƛƴǳǘŜƧǑƻǳ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƻǳ ǘƻƘǘƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳ Ǿ oblasti 

ƪǳƭǘǵǊȅ ŀ ƪǊŜŀǘƝǾƴŜƘƻ ǇǊƛŜƳȅǎƭǳ /ǊŜŀǘƛǾŜ ƛƴŘǳǎǘǊȅ YƻǑƛŎŜΣ ƴΦƻΦ hǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ǾȊƴƛkla v spojitosti 

s ǳŎƘłŘȊŀƴƝƳ ǎŀ YƻǑƝŎ ƻ ǘƛǘǳƭ IƭŀǾƴŞ ŜǳǊƽǇǎƪŜ ƳŜǎǘƻ ƪǳƭǘǵǊȅ ŀ Ǉƻ ǵǎǇŜǑƴƻƳ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴƝ ƴŀƶ 

ƴŀŘǾŅȊǳƧŜ řŀƭǑƝƳƛ ǊƻȊǾƻƧƻǾȇƳƛ ŀƪǘƛǾƛǘŀƳƛ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳƭǘǵǊȅ ŀ ƪǊŜŀǘƝǾƴŜƘƻ ǇǊƛŜƳȅǎƭǳΦ 

 

нΦрΦ tǊŜƘƯŀŘ  ŘƻǘŀőƴȇŎƘ ǎŎƘŞƳ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ƳƛŜǎǘƴŜƧ ŀ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƧ ƪǳƭǘǵǊȅ 

~ǘłǘ ǇǊƛ ǊŜŦƻǊƳŜ ǾŜǊŜƧƴŜƧ ǎǇǊłǾȅ ǇǊŜǎǳƴǳƭ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜ ŀ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŜ ƳƛŜǎǘƴŜƧ ƪǳƭǘǵǊȅ ƴŀ 

ǎŀƳƻǎǇǊłǾȅΦ bŀǇǊƛŜƪ ǳǾŜŘŜƴŞƳǳ ǾǑŀƪ Ǒǘłǘ ŀƧ ƴŀřŀƭŜƧ ŦƛƴŀƴőƴŜ ǇƻŘǇƻǊǳƧŜ ƳƛŜǎǘƴǳ ƪǳƭǘǵǊǳ 

ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ŘƻǘŀőƴȇŎƘ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ ƳƛƴƛǎǘŜǊǎǘƛŜǾ ŀ ǾŜǊŜƧƴƻǇǊłǾƴȅŎƘ ŦƻƴŘƻǾΦ  bƛŜƪǘƻǊŞ 

ŘƻǘŀőƴŞ ǎŎƘŞƳȅ ǎǵ ŘƭƘƻŘƻōŞΣ ƛƴŞ ǎŀ ƳŜƴƛŀ Ǿ ȊłǾƛǎƭƻǎǘƛ ƻŘ ǇǊƛƻǊƝǘΦ  

 

bŀ ǵǊƻǾƴƛ Ǒǘłǘǳ ƛŘŜ ƴŀƧƳŅ ƻ tieto fondy: 

Fond na podporu umenia 

WŜ ȊǊƛŀŘŜƴȇ ½łƪƻƴƻƳ őΦ нупκнлмп ½Φ z. o Fonde na podporu umenia a o zmene a ŘƻǇƭƴŜƴƝ 

Ȋłƪƻƴŀ őΦ попκнлмл ½Φ z. o ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝ ŘƻǘłŎƛƝ Ǿ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾŀ ƪǳƭǘǵǊȅ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ 

republiky v ȊƴŜƴƝ Ȋłƪƻƴŀ őΦ тфκнлмо ½Φ ȊΦΣ őΦорпκнлмр ½Φ z., 91/2016 Z. z., 138/2017 Z. z., 

177/2018 Z. z.,  ŀƪƻ ǾŜǊŜƧƴƻǇǊłǾƴŀ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŀ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ǳƳŜƭŜŎƪȇŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘΣ ƪǳƭǘǵǊȅ ŀ 

ƪǊŜŀǘƝǾƴŜƘƻ ǇǊƛŜƳȅǎƭǳΣ ƪǘƻǊł ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ŦƛƴŀƴőƴŞ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪȅ Ȋƻ ǎǾƻƧƘƻ ǊƻȊǇƻőǘǳΣ ǳǘǾłǊŀ 

ƳŀǘŜǊƛłƭƴŜ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ƴŀ ǊƻȊǾƻƧ  ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝƳ ŦƛƴŀƴőƴȇŎƘ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ ƴŀ ǳǎƪǳǘƻőƴŜƴƛŜ 

ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ǇƻŘǳƧŀǘƝΣ ƴŀ ǑƝǊŜƴƛŜ ŀ ǇǊŜȊŜƴǘłŎƛǳ ŦȅȊƛŎƪȇƳ ƻǎƻōłƳΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ǘǾƻǊƛǾƻ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/


 

 

 

¢Ŝƴǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ Ǿřŀƪŀ ǇƻŘǇƻǊŜ Ȋ 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŦƻƴŘǳ a 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ŦƻƴŘǳ 

ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ v ǊłƳŎƛ hǇŜǊŀőƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ]ǳŘǎƪŞ ȊŘǊƻƧŜΦ 

www.esf.gov.sk      www.employment.gov.sk      www.ia.gov.sk  

38 

alebƻ ǾȇǎƪǳƳƴŜ ǇƻŘƛŜƯŀƧǵ ƴŀ ǊƻȊǾƻƧƛ ǳƳŜƴƛŀΣ ƪǳƭǘǵǊȅ ŀ ƪǊŜŀǘƝǾƴŜƘƻ ǇǊƛŜƳȅǎƭǳΣ ǳǎƪǳǘƻőƶǳƧŜ 

ƳƻƴƛǘƻǊƻǾŀŎƛǳ őƛƴƴƻǎǙ ǇƻŘǇƻǊŜƴȇŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ a pod. 

Pri FPU ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǇƻȊƴŀƳŜƴŀǙΣ ȌŜ ƳƛŜǎǘƴǳ ŀ ǊŜƎƛƻƴłƭƴǳ ƪǳƭǘǵǊǳ ǇƻŘǇƻǊǳƧŜ ǇǊƛƻǊƛǘƴŜ 

ǇƻŘǇƻǊƻǳ ƴŜȊǊƛŀřƻǾŀƴŜƧ ƪǳƭǘǵǊȅΦ !Ƨ ƪŜř ƻǇǊłǾƴŜƴȇƳƛ ȌƛŀŘŀǘŜƯƳƛ Ǿ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻŎƘ ǎǵ 

ŀƧ ƳŜǎǘł ŀ ƻōŎŜΣ ƛŘŜ ȊǾŅőǑŀ ƻ ƳŜƴǑƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳȅΦ hǎƻōƛǘȇƳ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳ ƧŜ aŜǎǘƻ ƪǳƭǘǵǊȅΣ ƪǘƻǊȇ 

ƧŜ ǳǊőŜƴȇ ǾȇƘǊŀŘƴŜ ǇǊŜ ƳŜǎǘłΦ 

!ǳŘƛƻǾƛȊǳłƭƴȅ ŦƻƴŘ 

WŜ ȊǊƛŀŘŜƴȇ ½łƪƻƴƻƳ őΦ рмсκнллу ½Φ z. o ŀǳŘƛƻǾƛȊǳłƭƴƻƳ ŦƻƴŘŜ ŀ o zmene a ŘƻǇƭƴŜƴƝ 

ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ȊłƪƻƴƻǾ ako ǾŜǊŜƧƴƻǇǊłǾƴŀ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŀ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ŀ ǊƻȊǾƻƧ ŀǳŘƛƻǾƛȊǳłƭƴŜƧ ƪǳƭǘǵǊȅ 

a ǇǊƛŜƳȅǎƭǳΦ tƻǎƪȅǘǳƧŜ ŦƛƴŀƴőƴŞ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪȅ ŀǳǘƻǊƻƳ ǎƭƻǾŜƴǎƪȇŎƘ ŀǳŘƛƻǾƛȊǳłƭƴȅŎƘ ŘƛŜƭ ŀ 

ǾȇǊƻōŎƻƳ ǎƭƻǾŜƴǎƪȇŎƘ ŀǳŘƛƻǾƛȊǳłƭƴȅŎƘ ŘƛŜƭΣ  ǳǘǾłǊŀ ƳŀǘŜǊƛłƭƴe podmienky na rozvoj 

ŀǳŘƛƻǾƛȊǳłƭƴŜƧ ƪǳƭǘǵǊȅ ŀ ǇǊƛŜƳȅǎƭǳ Ǿ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝƳ ŦƛƴŀƴőƴȇŎƘ 

ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ ƻǎƻōłƳ ƴŀ ƻōƴƻǾǳ ŀ ǊƻȊǾƻƧ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎƪŜƧ ȊłƪƭŀŘƴŜ ǳǊőŜƴŜƧ ƴŀ ǾȇǊƻōǳ ŀ ǑƝǊŜƴƛŜ 

ŀǳŘƛƻǾƛȊǳłƭƴȅŎƘ ŘƛŜƭ ŀ ƴŀ ǳǎƪǳǘƻőƴŜƴƛŜ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ǇƻŘǳƧŀǘƝ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ŀǳŘƛƻǾƛȊǳłƭƴŜƧ 

ƪǳƭǘǵǊȅΣ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ƻǎƻōłƳ ŦƛƴŀƴőƴŞ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪȅ ƴŀ ǑƝǊŜƴƛŜ ŀ ǇǊŜȊŜƴǘłŎƛǳ ŀǳŘƛƻǾƛȊǳłƭƴȅŎƘ ŘƛŜƭΣ 

ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ {ƭƻǾŜƴǎƪŞƳǳ ŦƛƭƳƻǾŞƳǳ ǵǎǘŀǾǳ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ƻ ǳŘŜƭŜƴƝ ŦƛƴŀƴőƴȇŎƘ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ Ȋ 

ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ ŦƻƴŘǳ ƴŀ ǵőŜƭȅ ǳǎƪǳǘƻőƶƻǾŀƴƛŀ ŀƪǾƛȊƛőƴŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛΣ ǾŜŘƛŜ ŜǾƛŘŜƴŎƛǳ ǎƭƻǾŜƴǎƪȇŎƘ 

ŀǳŘƛƻǾƛȊǳłƭƴȅŎƘ ŘƛŜƭ ŀ ƻǎƾōΣ ƪǘƻǊȇƳ Ǉƻǎƪȅǘƻƭ ŦƛƴŀƴőƴŞ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪȅ ŀ řŀƭǑƛŜ. 

CƻƴŘ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ƪǳƭǘǵǊȅ ƴłǊƻŘƴƻǎǘƴȇŎƘ ƳŜƴǑƝƴ 

WŜ ȊǊƛŀŘŜƴȇ ½łƪƻƴƻƳ őΦ моуκнлмт ½Φ ȊΦ ƻ CƻƴŘŜ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ƪǳƭǘǵǊȅ ƴłǊƻŘƴƻǎǘƴȇŎƘ ƳŜƴǑƝƴΦ 

CtYba ƧŜ ƴŜȊłǾƛǎƭł ǾŜǊŜƧƴƻǇǊłǾƴŀ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŀΣ ƪǘƻǊŜƧ ǇƻǎƭŀƴƝƳ ƧŜ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǙ ŀ ǎǘƛƳǳƭƻǾŀǙ 

ƪǳƭǘǵǊǳ ƴłǊƻŘƴƻǎǘƴȇŎƘ ƳŜƴǑƝƴ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ŀ ǾŜŘŜŎƪȇŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘ ƴłǊƻŘƴƻǎǘƴȇŎƘ 

ƳŜƴǑƝƴΣ ƴŀƧƳŅ ǾȅǘǾłǊŀƴƝƳ ǇƻŘǇƻǊƴȇŎƘ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƻǾ ǇǊŜ ǘǾƻǊōǳ ŀ ǑƝǊŜƴƛŜ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ŀ 

vŜŘŜŎƪȇŎƘ ƘƻŘƴƾǘΦ wŜŀƭƛȊłŎƛƻǳ ǎǾƻƧƘƻ Ǉƻǎƭŀƴƛŀ ŦƻƴŘ ǇǊƛǎǇƛŜǾŀ ƪ ǳǎƪǳǘƻőƶƻǾŀƴƛǳ ƪǳƭǘǵǊƴŜƧ 

Ǉƻƭƛǘƛƪȅ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ ŀ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵƴƛŜ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǇƻŘǇƻǊȅ ǊƻȊǾƻƧŀ ƴłǊƻŘƴƻǎǘƴȇŎƘ 

ƳŜƴǑƝƴΦ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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±ȅōǊŀƴŞ ŘƻǘŀőƴŞ ǇǊƻƎǊŀƳȅ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾŀ ƪǳƭǘǵǊȅ {w6 

 DǊŀƴǘƻǾȇ ǇǊƻƎǊŀƳ αhōƴƻǾƳŜ ǎƛ ǎǾƻƧ ŘƻƳέ ƧŜ ȊŀƳŜǊŀƴȇ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ȊłŎƘǊŀƴȅ 

ǎǘŀǾŜōƴŞƘƻ ƪǳƭǘǵǊƴŜƘƻ ŘŜŘƛőǎǘǾŀΤ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻƳ ǇƻƳƻŎƛ ƧŜ ǑƛǊƻƪŞ ǎǇŜƪǘǊǳƳ ȌƛŀŘŀǘŜƯƻǾ 

ς ƻŘ ƻōőŀƴƻǾΣ ŎŜȊ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪŞ ǎǳōƧŜƪǘȅΣ ŎƛǊƪǾƛ ŀȌ Ǉƻ ǎŀƳƻǎǇǊłǾȅΦ ~ǇŜŎƛłƭƴǳ ƪŀǇƛǘƻƭǳ 

Ƴł ǇǊƻƎǊŀƳ ǾȅőƭŜƴŜƴǵ ǇǊŜ ƭƻƪŀƭƛǘȅ ¦b9{/h őƛ błǊƻŘƴȇ ŎƛƴǘƻǊƝƴ Ǿ aŀǊǘƛƴŜΦ ½ŘǊƻƧŜ ǎǵ 

ǾȅǳȌƝǾŀƴŞ ƴŀ ǾǑŜǘƪȅ őƛƴƴƻǎǘƛ ǎǇƻƧŜƴŞ ǎƻ ȊłŎƘǊŀƴƻǳ ǾȊłŎƴȅŎƘ ǎǘŀǾƛŜō ς ƻŘ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ 

ǇǊƛŜǎƪǳƳƴȇŎƘ ǇǊłŎ ŀ ǇƻǎǳŘƪƻǾΣ ŎŜȊ ǎǘŀōƛƭƛȊŀőƴŞ őƛƴƴƻǎǘƛΣ ŀȌ Ǉƻ ƪƻƳǇƭŜȄƴŞ ƻōƴƻǾȅΦ 

 DǊŀƴǘƻǾȇ ǇǊƻƎǊŀƳ αYǳƭǘǵǊŀ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴȇŎƘ ǎƪǳǇƝƴά ǎƭǵȌƛ ƴŀ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŜ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ 

ŀƪǘƛǾƝǘ ȊŘǊŀǾƻǘƴŜ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘȇŎƘ ŀƭŜōƻ ƛƴŀƪ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴȇŎƘ ǎƪǳǇƝƴ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀΤ 

ƻƪǊŜƳ ƛƴŞƘƻ Ƙƻ ƳƾȌǳ ǎŀƳƻǎǇǊłǾȅ ǾȅǳȌƛǙ ƴŀ ŘŜōŀǊƛŜǊƛȊłŎƛǳ ǎǾƻƧƛŎƘ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ 

ǇǊƛŜǎǘƻǊƻǾ őƛ ƴŀ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ǇǊŜ ǊƾȊƴŜ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴŞ ǎƪǳǇƛƴȅ όŘƻ ǘƻƘǘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǎǵ 

ȊŀǊŀŘŜƴŞ ŀƧ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ǇƻŘǇƻǊǳƧǵŎŜ [D.¢L ŀƪǘƛǾƛǘȅ ƪǳƭǘǵǊƴŜƘƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳύΦ 

 DǊŀƴǘƻǾȇ ǇǊƻƎǊŀƳ αYǳƭǘǵǊƴŜ ǇƻǳƪŀȊȅά ǎƭǵȌƛ ƴŀ ǎǇǊƝǎǘǳǇƴŜƴƛŜ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ƘƻŘƴƾǘ 

ȌƛŀƪƻƳ ŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇƳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ ǑƪƾƭΣ ȌƛŀƪƻƳ ǎǘǊŜŘƴȇŎƘ Ǒƪƾƭ ŀ 

ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇƳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳ ǎǘǊŜŘƴȇŎƘ ǑƪƾƭΦ ¢Ŝƴǘƻ ƎǊŀƴǘƻǾȇ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŀ ƘƭōǑƛŜ 

Řƻǘȇƪŀ ŀƧ őƛƴƴƻǎǘƛ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴŜƧ ƪǳƭǘǵǊȅ  ŀ ǇǊŜǘƻ ǎŀ Ƴǳ ǾŜƴǳƧŜƳŜ ƻōǎƛŀƘƭŜƧǑƛŜΦ 

 

tǊłǾŜ ǇƻǎƭŜŘƴȇ Ȋ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ǇǊƛƴƛŜǎƻƭ ǎŀƳƻǎǇǊłǾŀƳ ƴŜƳŀƭŞ ǇǊƻōƭŞƳȅΣ ƭŜōƻ ǘƛŜǘƻ 

ƳŀƧǵ Ǿ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƛ ŀƧ ǇǊƛƳłǊƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜΣ ǘŀƪȌŜ ǇƻǳƪŀȊȅ ōƻƭƛ ǳǊőŜƴŞ ŀƧ ŘŜǙƻƳ ŀ 

ǇŜŘŀƎƽƎƻƳ ƴŀ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ ǑƪƻƭłŎƘΣ ƭŜōƻ Ƴŀƭƛ ȊƭŜǇǑƛǙ ƛŎƘ ǇǊƝǎǘǳǇ ƪǳ ƪǳƭǘǵǊŜΦ tƻŘƯŀ ƴłȊƻǊǳ 

ƻŘōƻǊƴƝƪƻǾ ǾƴƛŜǎƻƭ ǘŜƴǘƻ ǇǊƻƎǊŀƳ Řƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ƪǳƭǘǵǊȅ   ƴŜƎŀǘƝǾƴŜ ǇǊǾƪȅΦ tƻōŜǊŀǘŜƯƳƛ 

ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ǇƻǳƪŀȊƻǾ ǎŀ ƻƪǊŜƳ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘΣ ǳƳŜƭŜŎƪȇŎƘΣ ǾŜŘŜŎƪȇŎƘ ŀ ǇŀƳŅǙƻǾȇŎƘ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛƝ 

ǎǘŀƭƛ ŀƧ ǊƾȊƴŜ ǎǳōƧŜƪǘȅΣ ƪǘƻǊŞ Ǿƻ ǎǾƻƧŜƧ ǾȅƴŀƭƛŜȊŀǾƻǎǘƛ ŀ ǎƴŀƘŜ ƻ ȊłǊƻōƻƪ ǇǊŜȊŜƴǘƻǾŀƭƛ ǎǾƻƧŜ 

ǇǊƻŘǳƪŎƛŜ Ǿ ǘŜƭƻŎǾƛőƴƛŀŎƘ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ ŀ ǎǘǊŜŘƴȇŎƘ ǑƪƾƭΣ ƪŘŜ ƛƳ ōƻƭƻ ǳƳƻȌƴŜƴŞ  ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ  

ǳƳŜƭŜŎƪŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ǾŜŘŜƴƛŜ Ǒƪƻƭȅ Ǿ ŘƻōǊŜƧ ǾƛŜǊŜΣ ȌŜ ƛŘŜ ƻ ƪǳƭǘǵǊǳΦ YǳƭǘǵǊƴŜ ŀ ǳƳŜƭŜŎƪŞ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŜΣ 

ǘǾƻǊƛŀŎŜ ȊłƪƭŀŘ ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊȅΣ ǘŀƪ ōƻƭƛ ǇǊŀƪǘƛŎƪȅ ƻōƝŘŜƴŞ ŀ ǇƻǎǘŀǾŜƴŞ ƳƛƳƻ ƘǊǳΦ ~ƪƻƭȅ ƴŜƳŀƭƛ 

 

6 https://www.culture.gov.sk/ministerstvo/dotacie-mk-sr/dotacie-2021/ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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a ƴŜƳŀƧǵ  Ǿ ǳƳŜƴƝ ŀ ƪǳƭǘǵǊŜ ƻŘōƻǊƴŜ ȊŘŀǘƴȇŎƘ  ŀ ǊƻȊƘƯŀŘŜƴȇŎƘ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾΣ 

ǇǊŜǘƻ őŀǎǘƻ ǾȅōŜǊŀƧǵ ƪǳƭǘǵǊƴŜ ŀ ǳƳŜƭŜŎƪŞ ǇǊƻƎǊŀƳȅ Ǿ ǊłƳŎƛ ǎǾƻƧƘƻ ƻōƳŜŘȊŜƴŞƘƻ ǇƻȊƴŀƴƛŀΣ 

riadia sa ponukou a ŎŜƴƻǳΣ ƴƛŜ ǇƻŘƯŀ ǳƳŜƭŜŎƪŜƧ ƘƻŘƴƻǘȅ ŀ ƻōǎŀƘǳΦ ¿ƛŀŎƛ ŀ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ǎŀ 

ƴŜŘƻǎǘłǾŀƧǵ Řƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ ŘƛǾŀŘƛŜƭ ŀ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ŘƻƳƻǾ ŀ ƴŜǳőƛŀ ǎŀ ȊłƪƭŀŘƴǵ ŜǘƛƪŜǘǳΣ ƪǘƻǊł ǎŀ 

ǎǇłƧŀ ǎ ǵőŀǎǙƻǳ ƴŀ ƪǳƭǘǵǊƴƻƳ ǇƻŘǳƧŀǘƝ όŘƛǾŀŘŜƭƴƻƳ ǇǊŜŘǎǘŀǾŜƴƝΣ ƪƻƴŎŜǊǘŜΣ ǘŀƴŜőƴƻƳ 

ǾȅǎǘǵǇŜƴƝ ŀ ǇƻŘΦύΦ !Ƨ ǇǊŜǘƻ ǇƻǾŀȌǳƧǵ ǾƛŀŎŜǊƝ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƴƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ Ǿ ƪǳƭǘǵǊŜ  Ȋŀ ǇƻǘǊŜōƴŞ 

ǇƻǳƪłȊŀǙ ƴŀ ǘƛŜǘƻ ǇǊƻōƭŞƳȅ ŀ ƴŀǾǊƘǳƧǵ ǳǇǊŀǾƛǙ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ƎǊŀƴǘƻǾŞƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ǘŀƪΣ ŀōȅ ǎŀ 

ƪǳƭǘǵǊƴŜ ŀ ǳƳŜƭŜŎƪŞ ǇƻŘǳƧŀǘƛŀ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƭƛ ǾȇƭǳőƴŜ Ǿƻ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ŀ ǎǵƪǊƻƳƴȇŎƘ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ 

ƛƴǑǘƛǘǵŎƛłŎƘ ŀ ǇǊƛŜǎǘƻǊƻŎƘΣ ƪǘƻǊŞ ƳŀƧǵ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊłŎƛǳ ǇƻŘǳƧŀǘƝ ǾȅǘǾƻǊŜƴŞ ǾƘƻŘƴŞ  ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ŀ 

ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜΣ őƝƳ ǎŀ ǇƻŘǇƻǊƝ ƴƛŜƭŜƴ ƪǳƭǘǵǊƴȅΣ ŀƭŜ ŀƧ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ǘȇŎƘǘƻ ǇƻŘǳƧŀǘƝΦ tǊƝƭƻƘǳ 

őΦ с !± ǘǾƻǊƝ ǎǘŀƴƻǾƛǎƪƻ !YL{ ƪǳ ƪǳƭǘǵǊƴȅƳ ǇƻǳƪŀȊƻƳΦ 

 

нΦсΦ LƴŞ ǾŜǊŜƧƴŞ ȊŘǊƻƧŜΣ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴŞ ƴŀ ǊƻȊǾƻƧ ƪǳƭǘǵǊȅ 

aŜŘȊƛ řŀƭǑƛŜ ŦƛƴŀƴőƴŞ ǾŜǊŜƧƴŞ ȊŘǊƻƧŜΣ ƪǘƻǊŞ ǇƻŘǇƻǊǳƧǵ ǊƻȊǾƻƧ ƳƛŜǎǘƴŜƧ ŀ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƧ ƪǳƭǘǵǊȅΣ 

patria ŘƻǘŀőƴŞ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ±¨/ ŀ miest a ƻōŎƝΦ 

5ƻǘŀőƴŞ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ±¨/ 

2ŀǎǘȇƳ ȊŘǊƻƧƻƳ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ ƴŀ ǊƻȊǾƻƧ ƳƛŜǎǘƴŜƧ ŀ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƧ ƪǳƭǘǵǊȅ ǎǵ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪȅ ǾȅǑǑƝŎƘ 

ǵȊŜƳƴȇŎƘ ŎŜƭƪƻǾΦ ¢ƛŜǘƻ ǎǵ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴŞ ƴŀ ǾȅōǊŀƴŞ ƪǳƭǘǵǊƴŜ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ƴŀ ǵȊŜƳƝ 

krajov a ǎǵ ƳƛƳƻǊƛŀŘƴŜ ƻōƯǵōŜƴŞ ŀƧ ƳŜŘȊƛ ǎŀƳƻǎǇǊłǾŀƳƛ όƪǘƻǊŞ ǎǵ ƻǇǊłǾƴŜƴȇƳƛ ȌƛŀŘŀǘŜƯƳƛύΦ 

tƻŘƯŀ ǇǊƛŜǎƪǳƳǳΣ ƪǘƻǊȇ ƧŜ ǎǵőŀǎǙƻǳ !±Σ ǘŀƪƳŜǊ ǇƻƭƻǾƛŎŀ ƳƛŜǎǘ ŀ ƻōŎƝ όпф ҈ύ 

v ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƧǵŎƻƳ ƻōŘƻōƝ őŜǊǇŀƭŀ ŘƻǘłŎƛŜ Ȋ ǘƻƘǘƻ ȊŘǊƻƧŀΦ 5ƾǾƻŘƻƳ ƧŜ ƻƪǊŜƳ ƛƴŞƘƻ ȊǊŜƧƳŜ ŀƧ 

ǎƪǳǘƻőƴƻǎǙΣ ȌŜ ƪŜřȌŜ ƛŘŜ őŀǎǘƻ ƻ prostriedky do 10 ллл ϵΣ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾƴŀ ǇǊłŎƴƻǎǙ ǇǊƝǇǊŀǾȅ 

projektu a ƧŜƘƻ ǾȅǵőǘƻǾŀƴƛŀ ƴƛŜ ƧŜ ƳƛƳƻǊƛŀŘƴŜ ƴłǊƻőƴł ŀ ƧŜ ȊǾƭłŘƴǳǘŜƯƴł ŀƧ ƳŜƴǑƻǳ ƻōŎƻǳΦ  

5ƻǘŀőƴŞ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƳƛŜǎǘ ŀ ƻōŎƝ 

Samostatnou formou podpory miestnej a ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƧ ƪǳƭǘǵǊȅ ǎǵ ŘƻǘŀőƴŞ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƳƛŜǎǘ 

a ƻōŎƝΦ ¢ƛŜǘƻ ǇƻŎƘƻǇƛǘŜƯƴŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧǵ ǾȇŘŀǾƻƪ ǎŀƳƻǎǇǊłǾȅΣ ŀƭŜ ōŜȊ ƛŎƘ ǳǾŜŘŜƴƛŀ ōȅ ǎƳŜ ƻōƛǑƭƛ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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őŀǎǘƻ ŘƾƭŜȌƛǘȇ ȊŘǊƻƧ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŀ ƴŀƧƳŅ ƳŜƴǑƝŎƘ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘ ƴŀ ǵȊŜƳƝ ƳƛŜǎǘ ŀ ƻōŎƝΦ 

tƻŘƯŀ ǇǊƛŜǎƪǳƳǳΣ ƪǘƻǊȇ ƧŜ ǎǵőŀǎǙƻǳ !±Σ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪȅ ŦƻǊƳƻǳ ƎǊŀƴǘƻǾ ǇǊƛōƭƛȌƴŜ  от ҈ 

miest a ƻōŎƝΦ WŜ ŀƭŜ ƴǳǘƴŞ ǇƻȊƴŀƳŜƴŀǙΣ ȌŜ ƭŜƴ Ƴłƭƻ ƳƛŜǎǘ ŀ ƻōŎƝ Ƴł ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƴȇ 

ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴȇ ǎȅǎǘŞƳ ǊƻȊŘŜƯƻǾŀƴƛŀ ŘƻǘłŎƛƝΣ ƪǘƻǊȇ ōȅ ōƻƭ ǇǊŜǾƛŀȊŀƴȇ ƴŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƪȇ ŘƻƪǳƳŜƴǘ 

v ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳƭǘǵǊȅΦ  

2.7. bŀƧǾȇȊƴŀƳƴŜƧǑƛŜ ȊǊƛŀřƻǾŀƴŞ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ǇƾǎƻōƛŀŎŜ Ǿ ƳƛŜǎǘƴŜƧ ŀ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƧ ƪǳƭǘǵǊŜ 

błǊƻŘƴŞ ƻǎǾŜǘƻǾŞ ŎŜƴǘǊǳƳ 

błǊƻŘƴŞ ƻǎǾŜǘƻǾŞ ŎŜƴǘǊǳƳ ƧŜ Ǒǘłǘƴƻǳ ǇǊƝǎǇŜǾƪƻǾƻǳ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƻǳ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾŀ ƪǳƭǘǵǊȅΦ tƻŘƯŀ 

½łƪƻƴŀ őΦ муфκнлмр ½Φ ȊΦ ƻ ƪǳƭǘǵǊƴƻ-ƻǎǾŜǘƻǾŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ ƧŜ ƪǳƭǘǵǊƴƻ-ƻǎǾŜǘƻǾȇƳ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝƳ 

s ŎŜƭƻǎƭƻǾŜƴǎƪƻǳ ǇƾǎƻōƴƻǎǙƻǳ ǎƻ ǾǑŜƻōŜŎƴȇƳ ȊŀƳŜǊŀƴƝƳΦ bOC ƧŜ ƻŘōƻǊƴȇƳ ŀ ƳŜǘƻŘƛŎƪȇƳ 

ǇǊŀŎƻǾƛǎƪƻƳ ǇǊŜ ƪǳƭǘǵǊƴƻ-ƻǎǾŜǘƻǾǵ őƛƴƴƻǎǙΣ ƪƻƻǊŘƛƴŀőƴȇƳ ŀ ǾȇƪƻƴƴȇƳ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪƻƳ ǇǊŜ 

ǘŜƻǊŜǘƛŎƪǵΣ ŀƴŀƭȅǘƛŎƪǵΣ ƛƴŦƻǊƳŀőƴǵΣ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀőƴǵ ŀ ƪƻƴȊǳƭǘŀőƴǵ őƛƴƴƻǎǙ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳƭǘǵǊƴƻ-

ƻǎǾŜǘƻǾŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛΣ ƪƻƻǊŘƛƴŀőƴȇƳ ŀ ǾȇƪƻƴƴȇƳ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪƻƳ ǇǊŜ ǾȇǎƪǳƳ ŀ ǑǘłǘƴŜ ǑǘŀǘƛǎǘƛŎƪŞ 

ȊƛǎǙƻǾŀƴƛŜ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳƭǘǵǊȅΣ ƻŘōƻǊƴȇƳ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪƻƳΣ ƪǘƻǊŞ ǾŜŘƛŜ ƴłǊƻŘƴȇ ǊŜƎƛǎǘŜǊ ƪǳƭǘǵǊƴŜƘƻ 

ŘŜŘƛőǎǘǾŀ ŀƪƻ ŎŜƴǘǊłƭƴǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛǳ ǵŘŀƧƻǾ ŀ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ ƻ ƪǳƭǘǵǊƴƻƳ ŘŜŘƛőǎǘǾŜ ŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪƻƳ 

ǇǊŜ řŀƭǑƛŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳƭǘǵǊƴƻ-ƻǎǾŜǘƻǾŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛΦ CƻǊƳłƭƴŜ ƛŘŜ ƻ  

ǳǎǇƻƪƻƧƛǾƻ ȊŀŘŜŦƛƴƻǾŀƴŞ ƘƭŀǾƴŞ ǵƭƻƘȅ ǎƳŜǊƻƳ ƪ miestnej a ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƧ ƪǳƭǘǵǊŜΦ tǊŀȄ ǾǑŀƪ 

ǎǾŜŘőƝ ƻ ƴƛŜőƻƳ ƛƴƻƳΦ bh/ ƴŜǊƛŀŘƛ ŀ nefinancuje kuƭǘǵǊƴƻ-ƻǎǾŜǘƻǾŞ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀΣ ǎǾƻƧŜ ǵƭƻƘȅ 

Ǿƻőƛ ƴƛƳ ǎƛ ǇƭƴƝ ǾƛŀŎ ƳŜƴŜƧ ƛōŀ ŦƻǊƳłƭƴŜΦ Iƭŀǎȅ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘŜƯƻǾ ƪǳƭǘǵǊȅΣ ǇƾǎƻōƛŀŎƛŎƘ Ǿ ǊŜƎƛƽƴƻŎƘΣ 

ǾƻƭŀƧǵ Ǉƻ ȊƳŜƴŜΦ LŘŜ ƘƭŀǾƴŜ ƻ ƴŀƧǊƻȊǑƝǊŜƴŜƧǑƛǳ ƪǳƭǘǵǊƴǳ ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊǳΣ ƪǘƻǊƻǳ ǎǵ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ 

v ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ǎŀƳƻǎǇǊłǾΦ 5ƭƘƻŘƻōƻ ŀōǎŜƴǘǳƧŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ 

ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾΣ ǊƻǾƴŀƪƻΣ ŀƪƻ ƳŜǘƻŘƛŎƪŞ ǾŜŘŜƴƛŜ ŀ ŘƻƘƯŀŘ ƴŀŘ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛƻǳ ŘƻǘŜǊŀƧǑƝŎƘ 

ǎǘǊŀǘŞƎƛƝΦ bh/ ōȅ Ƴŀƭŀ ƳŀǙ ǾƭŀǎǘƴȇŎƘ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾΣ ƪǘƻǊƝ ōȅ ǇǊŀŎƻǾŀƭƛ Ǿ ǘŜǊŞƴŜΣ ŀōȅ 

ŘƾƪƭŀŘƴŜ ǇƻȊƴŀƭƛ ǎǘŀǾ ƳƛŜǎǘƴŜƧ ƪǳƭǘǵǊȅΦ ¢Ɲǘƻ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ōȅ Ƴŀƭƛ ǇƾǎƻōƛǙ Ǿ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ƪƻƳƛǎƛłŎƘ 

v ŘƻǘŀőƴȇŎƘ ŦƻƴŘƻŎƘΣ ŀōȅ ǇƻȊƴŀƧǵŎ ǎǘŀǾ ƳƛŜǎǘƴŜƧ ƪǳƭǘǵǊȅ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴŜ ŀ nestranne 

ǇƻǎǳŘȊƻǾŀƭƛ ǇƻŘŀƴŞ ȌƛŀŘƻǎǘƛΦ tǊłǾŜ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ bh/ ōȅ Ƴŀƭƻ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ƪǳƭǘǵǊȅ 

http://www.esf.gov.sk/
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ŀƪǘƝǾƴŜ ǾǎǘǳǇƻǾŀǙ a ƪƻƻǊŘƛƴƻǾŀǙ ǇǊƻŎŜǎȅ Ǿ sektore miestnej a ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƧ ƪǳƭǘǵǊȅΦ ½ŀ ǾŜƯƳƛ 

ŘƾƭŜȌƛǘǵ ǇƻǾŀȌǳƧŜƳŜ ǇǊłŎǳ ǎ ƳƭłŘŜȌƻǳ Ǿ ǎŜƪǘƻǊŜ ƪǳƭǘǵǊȅΦ ¢ŀƪŞǘƻ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƳŀƧǵΥ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ 

ǎǇǊŀǾƻŘƭƛǾƻǎǘƛ {wΣ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǾƴǵǘǊŀ {wΣ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŀ {wΣ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ Ǒƪƻƭǎtva 

{wΦ tǊłǾŜ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ bh/ ōȅ ƳƻƘƭƻ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ƪǳƭǘǵǊȅ {w ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǙ ǾƻƯƴƻőŀǎƻǾŞ 

ŀƪǘƛǾƛǘȅ ƳƭłŘŜȌŜ Ǿ ƳŜǎǘłŎƘ ŀ obciach v ŜȄƛǎǘǳƧǵŎŜƧ ƪǳƭǘǵǊƴŜƧ ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊŜ ǇƻŘ ǾŜŘŜƴƝƳ 

ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ ς ƭŜƪǘƻǊƻǾΦ ±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ǘȇŎƘǘƻ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪov by bolo 

pod gesciou NOC. 

aŀǘƛŎŀ ǎƭƻǾŜƴǎƪł 

WŜ ǘƻ ŎŜƭƻƴłǊƻŘƴł ǎƭƻǾŜƴǎƪł ƪǳƭǘǵǊƴŀ ǳǎǘŀƴƻǾƛȊŜƶ ǎƻ ǎƝŘƭƻƳ Ǿ aŀǊǘƛƴŜΣ ƧŜ ǇǊłǾƴƛŎƪƻǳ ƻǎƻōƻǳΦ 

{ǾƻƧŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀőƴŞ ȊƭƻȌƪȅ ȊǊƛŀřǳƧŜ ƴŀ ǵȊŜƳƝ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅΣ ŀƪƻ ŀƧ Ǿ ȊŀƘǊŀƴƛőƝΦ 

tƻǎǘŀǾŜƴƛŜ ŀ őƛƴƴƻǎǙ aŀǘƛŎŜ ǎƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǳǇǊŀǾǳƧŜ ½łƪƻƴ őΦ суκмффт ½Φ ȊΦ ƻ Matici slovenskej 

v ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ ŀ Stanovy Matice slovenskej. 

tƻǎƭŀƴƝƳ aŀǘƛŎŜ ǎƭƻǾŜƴǎƪŜƧ Ǿ нмΦ ǎǘƻǊƻőƝ ƧŜ ǎȅǎǘŜƳŀǘƛŎƪȅ ǊƻȊǾƝƧŀǙ ŘǳŎƘƻǾƴȇΣ ƴłǊƻŘƴȇΣ ƪǳƭǘǵǊƴȅ 

a ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪȇ ȌƛǾƻǘ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ ǎƭƻǾŜƴǎƪŞƘƻ ƴłǊƻŘŀΣ ŀƭŜ ŀƧ ƻǎǘŀǘƴȇŎƘ ǎǇƻƭǳƻōőŀƴƻǾ 

ȌƛƧǵŎƛŎƘ ƴŀ ǵȊŜƳƝ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅΦ  IƭŀǾƴȇƳ ŎƛŜƯƻƳ aŀǘƛŎŜ ǎƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ƧŜ ǾȇŎƘƻǾŀ ƳƭłŘŜȌŜ 

v ƻōƭŀǎǘƛ ǇƻȊƴŀƴƛŀ ƴłǊƻŘƴȇŎƘ ŘŜƧƝƴΣ ƪǳƭǘǵǊȅ ŀ ǾȊǙŀƘǳ ƪ ƴłǊƻŘƴȇƳ ǘǊŀŘƝŎƛłƳΦ wŜŀƭƛȊǳƧŜ ǘƻ 

ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǾƭŀǎǘƴȇŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘ ȊŀƳŜǊŀƴȇŎƘ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ŀ ǊƻȊǾƻƧ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ƪƻƴǘŀƪǘƻǾΣ 

ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘΣ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ŀ ƛƴȇŎƘ ȊłǳƧƳƻǾ ƳƭłŘŜȌŜΦ {ǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧŜ ǎ ŘŜǘǎƪȇƳƛ ƛ ƳƭłŘŜȌƴƝŎƪȅƳƛ 

ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀƳƛ ƴŀ ŎŜƭƻƳ ǵȊŜƳƝ {ƭƻǾŜƴǎƪŀ ŀ ǎŀƳƻȊǊŜƧƳŜ ŀƧ ǎ ƪǊŀƧŀƴƳƛ Ǿ ȊŀƘǊŀƴƛőƝ Ǿ ƻǎǾŜǘƻǾŜƧ ƛ 

ƪǳƭǘǵǊƴŜƧ ƻōƭŀǎǘƛΣ ŀƭŜ ŀƧ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǾƻƯƴƻőŀǎƻǾȇŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘ ǇǊŜ ŘŜǘƛ ŀ ƳƭłŘŜȌΦ tǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 

ƳƛŜǎǘƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƛ ǎŀ aŀǘƛŎŀ ǎƭƻǾŜƴǎƪł ŀƪǘƝǾƴŜ ǇƻŘƛŜƯŀ ƴŀ ƪǳƭǘǵǊƴƻƳ ȌƛǾƻǘŜ ƴŀ ƳƛŜǎǘƴŜƧ 

a ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛΦ ± Ǌƻƪǳ нлнн Ƴł aŀǘƛŎŀ ǎƭƻǾŜƴǎƪł ƴŀ ǵȊŜƳƝ {ƭƻǾŜƴǎƪŀ рлп ƳƛŜǎǘƴȅch 

ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƝ  ŀ нпр ǎǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵŎƛŎƘ ȊŘǊǳȌŜƴƝΦ 

wŜƎƛƻƴłƭƴŜ ƻǎǾŜǘƻǾŞ ŎŜƴǘǊł 

¨ƭƻƘƻǳ ROC ƧŜ ȊŀōŜȊǇŜőƻǾŀǙ ƪǳƭǘǵǊƴƻ-ƻǎǾŜǘƻǾǵ őƛƴƴƻǎǙ ƴŀ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛΦ ½łƪƻƴ ƻ 

ƻǎǾŜǘƻǾŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ ŘŜŦƛƴǳƧŜ ǑƛǊƻƪǵ Ǒƪłƭǳ ƻōƭŀǎǘƝΣ Ǿ ƪǘƻǊȇŎƘ ōȅ Ƴŀƭƛ ƻǎǾŜǘƻǾŞ ǎǘǊŜŘƛǎƪł 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ȊŀōŜȊǇŜőƻǾŀǙ ŀƪǘƛǾƛǘȅΦ ±ǑŜƻōŜŎƴȇƳ ǘǊŜƴŘƻƳ ƧŜ ǳǇǊŜŘƴƻǎǘƶƻǾŀƴƛŜ ǘǾƻǊƛǾȇŎƘ ŘƛŜƭƴƝ ŀ 

ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ǇƻŘǳƧŀǘƝ ǇǊŜŘ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝƳƛ ŀƪǘƛǾƛǘŀƳƛΦ  

NOC ŀŘǊŜǎǳƧŜ ǊŜƎƛƻƴłƭƴȅƳ ƻǎǾŜǘƻǾȇƳ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀƳ ǊŜŀƭƛȊłŎƛǳ ŎŜƭƻǑǘłǘƴȅŎƘ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ŀ 

ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘΦ ½ǊƛŀřƻǾŀǘŜƯƻƳ ǊŜƎƛƻƴłƭƴȅŎƘ ƻǎǾŜǘƻǾȇŎƘ centier ǎǵ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴŜ ƪǊŀƧŜΦ 

aŀƧǵ ǇǊłǾƻƳƻŎ ǳǊőƻǾŀǙ ȊŀƳŜǊŀƴƛŜ ƻǎǾŜǘƻǾŞƘƻ ŎŜƴǘǊŀΣ ƪǘƻǊŞ ƧŜ ƻōǾȅƪƭŜ ǾǑŜƻōŜŎƴŞΣ ŀƭŜ ƳƾȌŜ 

ōȅǙ ŀƧ ǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴŞ όƴŀǇǊΦ ǇƭŀƴŜǘłǊƛǳƳΣ ƘǾŜȊŘłǊŜƶύΦ  

!ƪǘƛǾƛǘȅ ƻǎǾŜǘƻǾȇŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ǾȅƳŜŘȊǳƧŜ ½łƪƻƴ ƻ ƻǎǾŜǘƻǾŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛΦ  ½ dƻǎǘǳǇƴȇŎƘ ŀƴŀƭȇȊ ƧŜ 

ȊǊŜƧƳŞΣ ȌŜ őƛƴƴƻǎǙ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻǎǾŜǘƻǾȇŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ƧŜ ǊƾȊƴƻǊƻŘłΣ ŀ ƴƛŜ ǾȌŘȅ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ 

s hǎǾŜǘƻǾȇƳ ȊłƪƻƴƻƳΦ !ƪ ǇƻǊƻǾƴłƳŜ őƛƴƴƻǎǙ ǘȇŎƘǘƻ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ Řƻ Ǌƻƪǳ мфуф ŀ ƴŜǎƪƾǊΣ ƧŜ 

ȊǊŜƧƳŞΣ ȌŜ ŘƻǑƭƻ ƪ ǾȇǊŀȊƴŜƧ ȊƳŜƴŜ Ȋ ǾƛŀŎŜǊȇŎƘ ƻōƧŜƪǘƝǾƴȅŎƘ ŘƾǾƻŘov. 

!ƪƻ ǳȌ ōƻƭƻ ǳǾŜŘŜƴŞΣ ƻǎǾŜǘƻǾŞ ŎŜƴǘǊł ōƻƭƛ Řƻ Ǌƻƪǳ мфуф ǇƻŘ ƎŜǎŎƛƻǳ ƳƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾŀ ƪǳƭǘǵǊȅΦ tƻ 

ǘƻƳǘƻ ƻōŘƻōƝ ǎŀ ƻŎƛǘƭƛ Ǿ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅŎƘ ƪǊŀƧƻǾΦ {ƭƻǾŜƴǎƪł ƪǳƭǘǵǊƴŀ 

ƻōŜŎ ǇƻǾŀȌǳƧŜ ǘǵǘƻ ǎƪǳǘƻőƴƻǎǙ Ȋŀ ƴƛŜ ǇǊƝƭƛǑ ǑǙŀǎǘƴȇ ƪǊƻƪΦ tǊŜǊǳǑƛƭŀ ǎŀ ǇǊƛŀƳŀ ǾŅȊōŀ ƴŀ bOC po 

ǎǘǊłƴƪŜ ƳŜǘƻŘƛŎƪŜƧΣ ƻŘōƻǊƴŜƧΣ ŀƭŜ ŀƧ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƪŜƧΦ  

WŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ±¨/ ƴƛŜ ǾȌŘȅ ǇǊƛ ǊƛŀŘŜƴƝ ǘȇŎƘǘƻ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛƛ ǳǇƭŀǘƶƻǾŀƭƛ ƴłǊƻŘƴŞ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƪŞ 

dokumenty. V ƳƴƻƘȇŎƘ ǇǊƝǇŀŘƻŎƘ ƴŀǎǘŀƭ ǵǇŀŘƻƪ ǘȇŎƘǘƻ ƻǎǾŜǘƻǾȇŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ Ǉƻ ǎǘǊłƴƪŜ 

ǇŜǊǎƻƴłƭƴŜƘƻ ƻōǎŀŘŜƴƛŀΣ ƻŘōƻǊƴƻǎǘƛ ǇŜǊǎƻƴłƭǳ ŀ v ƪƻƴŜőƴƻƳ ŘƾǎƭŜŘƪǳ ƴŀǇƮƶŀƴƛŀ őƛƴƴƻǎǘƝ 

ǎǘŀƴƻǾŜƴȇŎƘ ȊłƪƻƴƻƳΦ  

bŀǾǊƘƻǾŀƴŞ ǊƛŜǑŜƴƛŀ ƴŀ ȊŜŦŜƪǘƝǾƴŜƴƛŜ őƛƴƴƻǎǘƛ wh/ Ǿ ƳƛŜǎǘƴŜƧ ŀ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƧ ƪǳƭǘǵǊŜΥ 

 ƴƻǾŜƭƛȊłŎƛŀ Ȋłƪƻƴŀ ƻ ƪǳƭǘǵǊƴƻ-ƻǎǾŜǘƻǾŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛΣ 

 ȊŀǘǊŀƪǘƝǾƴŜƴƛŜ ǇǊłŎŜ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳƭǘǵǊȅ ς ȊƭŜǇǑŜƴƛŜ ƻƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾΣ  

 ǊƻȊǑƛǊƻǾŀƴƛŜ ƴŜǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƴŜƧ ǳƳŜƭŜŎƪŜƧ ǎŎŞƴȅΣ  

 ƧŀǎƴŞ ǾȅƳŜŘȊŜƴƛŜ őƛƴƴƻǎǘƝ όȊŀƳŜŘȊƛǙ ŘǳǇƭƛŎƛǘŜ ǎ őƛƴƴƻǎǙƻǳ ƳŜǎǘǎƪȇŎƘ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ǎǘǊŜŘƝǎƪύΣ 

 ƻǎǾŜǘƻǾŞ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ƳŀƧǵ ǇƭƴƛǙ ƘƭŀǾƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛǳ ŀ ƻǎǾŜǘƻǾǵ ǵƭƻƘǳ Ǿ miestnej 

a ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƧ ƪǳƭǘǵǊŜΣ 

 ƳŀƧǵ ōȅǙ ǵȊƪƻ ǎǇŅǘŞ ǎ ƪǳƭǘǵǊƴȅƳƛ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀƳƛ Ǿ ƳŜǎǘłŎƘ ŀ obciach a v ǘȇŎƘǘƻ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛǳ ŀ ƻǎǾŜǘƻǾǵ őƛƴƴƻǎǙΣ 

 ǾȇŎƘƻǾŀ ƪǾŀƭƛǘƴȇŎƘ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ ς metodikov ǇǊŜ ƪŀȌŘǵ ƻōƭŀǎǙ ǳƳŜƴƛŀΣ 

 Ǿ ƪŀȌŘƻƳ ƻǎǾŜǘƻǾƻƳ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ ƳŜǘƻŘƛŎƛ ǇǊŜ ǾǑŜǘƪȅ ƻōƭŀǎǘƛΣ ŀƪǘƝǾƴŜ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛ 

v ǘŜǊŞƴŜ κ Ǿ ŘƻƳƻŎƘ ƪǳƭǘǵǊȅ Ǿ ǊłƳŎƛ ǊŜƎƛƽƴǳ όƻƪǊŜǎΣ ƪǊŀƧύΣ 

 ƛƴǑǇƛǊƻǾŀǙ ǎŀ ǇǊƝƪƭŀŘƳƛ ŘƻōǊŜƧ ǇǊŀȄŜ Ȋƻ ȊŀƘǊŀƴƛőƛŀΦ 

 

 

2.8. hŘǇƻǊǵőŀƴƛŀ ǇǊŜ ǎŀƳƻǎǇǊłǾǳΣ ǇƻŘƪƭŀŘ ǇǊŜ ǾŜŘŜƴƛŜ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŘƛŀƭƽƎǳ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ 

ǎŀƳƻǎǇǊłǾȅ ŀƭŜ ŀƧ ǊŜƎƛƻƴłƭƴȅŎƘ ǑǘǊǳƪǘǵǊ ŀ ǑǘłǘǳΦ 

 

tǊƻǎǘǊŜŘƛŜ ƳƛŜǎǘƴŜƧ ŀ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƧ ƪǳƭǘǵǊȅ ƧŜ ƳƛƳƻǊƛŀŘƴŜ ǇŜǎǘǊŞ ƳƴƻȌǎǘǾƻƳ ǎǳōƧŜƪǘƻǾ ŀ ŀƪǘƛǾƝǘΣ 

ƪǘƻǊŞ ǎǵ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴŞ Ǿ ǇǊƻǎǇŜŎƘ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ ƳƛŜǎǘ ŀ ƻōŎƝΦ  

!ƪ ǎŀƳƻǎǇǊłǾŀ Řƻ ōǳŘǵŎƴŀ ǇƭłƴǳƧŜ ǾŜƴƻǾŀǙ ǎŀ ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳƭǘǵǊȅΣ ƴŀƧƳŅ őƻ ǎŀ ǘȇƪŀ ȊǾȇǑŜƴƛŀ ƧŜƧ 

ƪǾŀƭƛǘȅΣ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ŀōȅ ŘƻǑƭƻ ƪ ǵǇǊŀǾŜ ǾƛŀŎŜǊȇŎƘ ȊłƪƻƴƻǾ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳƭǘǵǊȅΦ tǊƛƧŀǘƛŜ ƴƻǾȇŎƘ 

ȊłƪƻƴƻǾ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳƭǘǵǊȅ ǾǑŀƪ ƴƛŜ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ōŜȊ Ǒǘłǘǳ őƛ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾŀ ƪǳƭǘǵǊȅΣ ƪǘƻǊŞ Ƴł 

v ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƛ ǘǾƻǊōǳ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾȅΦ   

 

tǊŜ ƻōƭŀǎǙ ƪǳƭǘǵǊȅ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǳǇǊŀǾƛǙ ƴƻǾǵ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾǳ  

½ƳŜƴŀ ȊłƪƻƴƻǾ ǎ ƧŀǎƴȇƳ ǾȅƳŜŘȊŜƴƝƳ ǵƭƻƘ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ŀƪǘŞǊƻǾ ƪǳƭǘǵǊƴŜƧ ŀ ƻǎǾŜǘƻǾŜƧ 

őƛƴƴƻǎǘƛΣ ǘŀƪ ƴŀ ƳƛŜǎǘƴŜƧΣ ŀƪƻ ŀƧ na  ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛ ǎ ŎƛŜƯƻƳ ȊŀōǊłƴƛǙ ƴŜŜŦŜƪǘƝǾƴŜƳǳ 

ǾȅǳȌƝǾŀƴƛǳ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ŘǳǇƭƛŎƛǘȅ ŀƪǘƛǾƝǘΦ {ǇǊŀǾƻŘƭƛǾŞ ǇǊŜǊƻȊŘŜƭŜƴƛŜ ȊŘǊƻƧƻǾΣ 

ǊŜǎǇΦ ƛŎƘ ǇǊƛƻǊƛǘƛȊƻǾŀƴƛŜΦ tǊŜǎǳƴǳǘƛŜ ȊŘǊƻƧƻǾ Řƻ ƻōƭŀǎǘƝΣ ƪŘŜ ŘƭƘƻŘƻōƻ ŀōǎŜƴǘǳƧǵΣ ƴŀǇǊΦ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ŀ ƻōƴƻǾŀ ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊȅΣ  ƳȊŘƻǾŞ ohodnotenie). 

 

YǳƭǘǵǊŀ ǎŀ ƴŜȊŀƻōƝŘŜ ōŜȊ ŦǳƴƪőƴŞƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ 

!ƴŀƭȇȊŀ ǇƻǘǊƛŜō ƻŘōƻǊƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΣ ƴŀǾȇǑŜƴƛŜ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ƪŀǇŀŎƝǘΣ ǊŜǎǇΦ ǎȅǎǘŜƳŀǘƛŎƪŞ 

ƻŘōƻǊƴŞ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ŀ ƳŜǘƻŘƛŎƪł őƛƴƴƻǎǙ Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ Ǒǘłǘǳ ƴƛŜƭŜƴ ǇǊŜ ƴŜǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƴȅŎƘ 

ǳƳŜƭŎƻǾ ŀ ƻǊƎŀƴƛȊłǘƻǊƻǾΣ ŀƭŜ ŀƧ ǇǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƻǾΦ [Ŝƴ ƴłǊŀǎǘ ƪǾŀƭƛǘȅ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƻǾ ς 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ƳŀƴŀȌŞǊƻǾΣ ŘǊŀƳŀǘǳǊƎƻǾΣ ǘŜŎƘƴƛŎƪȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ όƻǎǾŜǘƯƻǾŀőƻǾΣ ȊǾǳƪłǊƻǾΦΦΦύΣ ƪǳǊłǘƻǊƻǾ őƛ 

lektorov a ǾŜŘǵŎƛŎƘ ǎǵōƻǊƻǾ ǇƻǾŜŘƛŜ ƪ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛǳ ƪǾŀƭƛǘȅ ƪǳƭǘǵǊƴŜƘƻ ǎŜƪǘƻǊŀ ŀ ȊłǊƻǾŜƶ ƪ 

ŜŦŜƪǘƝǾƴŜƧǑŜƧ ǇǊłŎƛ ǎƻ ȊŘǊƻƧƳƛΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ Ǿ ƪǳƭǘǵǊƴƻƳ ǎŜƪǘƻǊŜ ƴŀŎƘłŘȊŀƧǵΦ  

 

IƴƻǾłŎƛŜ ǎǵ ǇƻǘǊŜōƴŞ ŀƧ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳƭǘǵǊȅ ŀ ǳƳŜƴƛŀ 

tǊŀȄ ǳƪŀȊǳƧŜΣ ȌŜ ƧŜ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴǵ ȊŀǾƛŜǎǙ ƛƴƻǾłŎƛŜ ŀ to aj v ǎȅǎǘŞƳŜ ǎȅǎǘŞƳǳ ŎŜƭƻǑǘłǘƴȅŎƘ 

ǇƻǎǘǳǇƻǾȇŎƘ ǎǵǙŀȌƝ ƴŜǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǳƳŜƴƛŀΦ  

tǊŜƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ŜȄƛǎǘǳƧǵŎŜƘƻ ǎǘŀǾǳ ǎǵǙŀȌƝΣ ƛŎƘ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŀΣ ǎǇƾǎƻōǳ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜΣ ǇƻőǘǳΣ 

ǎǇƾǎƻōǳ ŀ ƻƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ ǇƻǊƾǘ ƛ ǾȅǎǘǳǇǳƧǵŎƛŎƘΦ IƯŀŘŀǙ ǎǇƾǎƻōȅΣ ŀƪƻ ǾƝǙŀȊƻǾ ǎǵǙŀȌƝ ǇƻǎǵǾŀǙ  

ǑƛǊǑƛŜƳǳ ǇǳōƭƛƪǳΦ 

 

tǊŀŎƻǾƴŞ ǇƻȊƝŎƛŜ ōǳŘǵŎƴƻǎǘƛ ƴƛŜ ǎǵ ƭŜƴ Ǿ L¢ ǇǊƛŜƳȅǎƭŜΣ ǘǊŜōŀ ǾȅǘǾƻǊƛǙ ǎǘŀōƛƭƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ 

ǇƻȊƝŎƛŜ Ǿ ƪǳƭǘǵǊŜ ǇǊŜ нмΦ ǎǘƻǊƻőƛŜ 

!ƴŀƭȇȊŀ ǇƻǘǊŜōȅ ǾȊƴƛƪǳ ƴƻǾȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǇƻȊƝŎƛƝ Ǿ ƪǳƭǘǵǊƴƻƳ ŀ ƪǊŜŀǘƝǾƴƻƳ ǇǊƛŜƳȅǎƭŜ ŀ ƛŎƘ 

ǑǘŀƴŘŀǊŘƛȊłŎƛŀ ŀ ŀƪǘǳŀƭƛȊłŎƛŀ ƪŀǘŀƭƽƎǳ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ őƛƴƴƻǎǘƝ Ǿ ƪǳƭǘǵǊŜΦ 

 

wƻȊǾƻƧ ƪǳƭǘǵǊƴŜƧ ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊȅ ǎŀƳƻǎǇǊłǾȅ ǇƻǘǊŜōǳƧǵ ǎȅǎǘŞƳ ŀ ŘƭƘƻŘƻōȇ ǇƭłƴΦ .ŜȊ 

ǑǘŀǘƛǎǘƛŎƪŞƘƻ ȊƛǎǙƻvania a ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ ǘƻ ƴŜōǳŘŜ ƳƻȌƴŞ 

bŜǾȅƘƴǳǘƴƻǳ ǎŀ ǎǘŀƭŀ ǇŀǎǇƻǊǘƛȊłŎƛŀ ǎǵőŀǎƴŞƘƻ ǎǘŀǾǳ ƪǳƭǘǵǊƴŜƧ ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊȅ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ ƳƛŜǎǘΣ 

ǊŜƎƛƽƴƻǾ ŀ ǑǘłǘǳΦ ał ǎŀ ǎǘŀǙ ƻŘǊŀȊƻǾȇƳ ƳƻǎǘƝƪƻƳ ǇǊŜ ǾȅǘǾƻǊŜƴƛŜ  ǑǘłǘƴŜƘƻ ŦƻƴŘǳ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ 

ƳƻŘŜǊƴƛȊłŎƛŜ ƪǳƭǘǵǊƴŜƧ ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊȅΣ s ƧŀǎƴŜ ǾȅƳŜŘȊŜƴȇƳƛ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀƳƛ ǎǇƻƭǳǵőŀǎǘƛ 

ǎŀƳƻǎǇǊłǾΦ  .ŜȊ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴȇŎƘ Řłǘ ƴƛŜ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ōǳŘƻǾŀǙ ǎȅǎǘŞƳΦ 

 

wŜŦƻǊƳŀ ǎȅǎǘŞƳǳ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŀ 

±ȅǘǾƻǊƛǙ ǘŀƪǵ ǊŜŦƻǊƳǳ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŀ ƳƛŜǎǘƴŜƧ ŀ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƧ ƪǳƭǘǵǊȅΣ ƪǘƻǊł ōǳŘŜ ǾƛŀŎȊŘǊƻƧƻǾłΣ 

ȊŀƳŜǊŀƴł ƴŀ ǘǊǾŀƭǵ ǳŘǊȌŀǘŜƯƴƻǎǙ ƳƛŜǎǘƴŜƧ ŀ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƧ ǇŜǊǎƻƴłƭƴŜƧ ƛ ŦȅȊƛŎƪŜƧ ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊȅ ŀ 

ȊłǊƻǾŜƶ ƻƪǊŜƳ ƪǾŀƭƛǘȅ ōǳŘŜ ȊƻƘƯŀŘƶƻǾŀǙ ŀƧ ǇƻőŜǘ ǳȌƝǾŀǘŜƯƻǾ ǾȇǎǘǳǇƻǾ őƛƴƴƻǎǘƛ ŘŀƴŞƘƻ 

ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ őƛ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŜΦ ±ȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ƻŘǎǵǾŀƴƛŜ ǎŜƪǘƻǊŀ ƴŀ ƻƪǊŀƧ ǊƻȊǇƻőǘƻǾ ŀ ǇǊƛƻǊƝǘ ƳƛŜǎǘ ŀ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/


 

 

 

¢Ŝƴǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ Ǿřŀƪŀ ǇƻŘǇƻǊŜ Ȋ 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŦƻƴŘǳ a 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ŦƻƴŘǳ 

ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ v ǊłƳŎƛ hǇŜǊŀőƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ]ǳŘǎƪŞ ȊŘǊƻƧŜΦ 
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ƻōŎƝ ƻǘǾƻǊƛǙ Řƛǎƪǳǎƛǳ ƻ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƝ ƪǳƭǘǵǊȅ ŀƪƻ ǇǊŜƴŜǎŜƴȇŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝ Ǒǘłǘǳ όǇƻŘƻōƴŜ ŀƪƻ 

Ǿ ǑƪƻƭǎǘǾŜύΦ ± ǇǊƝǇŀŘŜ ǑǘłǘƴȅŎƘ ŦƻƴŘƻǾΣ ŀƪȇƳƛ ǎǵ Ct¦ ŀ FPM, ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ȊŀǾƛŜǎǙ Řƻ Ȋłƪƻƴŀ 

ƳŜŎƘŀƴƛȊƳǳǎ ŀǳǘƻƳŀǘƛŎƪŞƘƻ ƴŀǾȅǑƻǾŀƴƛŀ ȊŘǊƻƧƻǾ Ǿ ȊłǾƛǎƭƻǎǘƛ ƻŘ ƛƴŦƭłŎƛŜΦ 

 

{ƛŜǙƻǾŀƴƛŜ 

¢ǾƻǊōŀ ǇƭŀǘŦƻǊƛŜƳ ǊƾȊƴȅŎƘ ȊŘǊǳȌŜƴƝ ŀ ŀǎƻŎƛłŎƛƝ Ǿ ƪǳƭǘǵǊƴƻƳ ǎŜƪǘƻǊŜΣ ƪǘƻǊŞ ǇƻŘǇƻǊƛŀ 

ŘȅƴŀƳƛŎƪŜƧǑƝ ǊƻȊǾƻƧ ƻŘǾŜǘǾƛŀΣ ōǳŘǵ ƻŘōƻǊƴȇƳ ƻǇƻƴŜƴǘƻƳ aY {wΣ ǇƻŘǇƻǊƛŀ ȊǾƛŘƛǘŜƯƶƻǾŀƴƛŜ ŀ 

ƳŀǊƪŜǘƛƴƎ ǎŜƪǘƻǊŀΣ ŀƪƻ ŀƧ ȊǾȇǑƛŀ ǎǇƻƭǳǇǊłŎǳ ƳŜŘȊƛ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇƳƛ ŀƪǘŞǊƳƛ ƴŀ ƳƛŜǎǘƴŜƧ ŀ 

ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛΦ 

 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/


 

 

 

¢Ŝƴǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ Ǿřŀƪŀ ǇƻŘǇƻǊŜ Ȋ 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŦƻƴŘǳ a 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ŦƻƴŘǳ 

ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ v ǊłƳŎƛ hǇŜǊŀőƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ]ǳŘǎƪŞ ȊŘǊƻƧŜΦ 
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3. Y¦[¢¨w! !Yh b#{¢whW ½±¸~h±!bL! Y±![L¢¸ ¿L±h¢! h.¸±!¢9]h± aL9{¢ 

A h./N 
V ǘŜƧǘƻ ƪŀǇƛǘƻƭŜ ƴłƧŘŜǘŜ ƻŘǇƻǾŜŘŜ ƴŀ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴŞ ƻǘłȊƪȅΥ 

 !ƪƻ ǾǇƭȇǾŀ ƪǳƭǘǵǊŀ ƴŀ ƪǾŀƭƛǘǳ ȌƛǾƻǘŀ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ ƳƛŜǎǘ ŀ ƻōŎƝΚ 

 tǊŜőƻ ƧŜ ŘƾƭŜȌƛǘł ǇǊłŎŀ ǎ ŘŜǙƳƛ ŀ ƳƭłŘŜȌƻǳ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳƭǘǵǊȅΚ 

 2ƻ ƳƾȌŜ ǳǊƻōƛǙ ǎŀƳƻǎǇǊłǾŀ ǇǊŜ ȊƭŜǇǑŜƴƛŜ ǎǾƻƧƘƻ ƪǳƭǘǵǊƴŜƘƻ ŘŜŘƛőǎǘǾŀΚ 

 Ako je to s ƪǳƭǘǵǊƴƻǳ ƛƴǘŜƎǊłŎƛƻǳ Ǿ podmienkŀŎƘ ǎŀƳƻǎǇǊłǾΚ 

 

tƻǎǘƻƧŜ őƭƻǾŜƪŀ ƪ ȌƛǾƻǘǳΣ ƧŜƘƻ ƳȅǎƭŜƴƛŜΣ ŀƪƻ ŀƧ ǾȊǙŀƘ ƪ ƻǎǘŀǘƴȇƳ ƯǳřƻƳΣ ǾȊǙŀƘ ƪǳ ǎǾƻƧƳǳ ƻƪƻƭƛǳ 

i k ƻǘłȊƪŀƳ ǾƭŀǎǘƴŜƧ ŜȄƛǎǘŜƴŎƛŜ ŀ ǎǾŜǘǳ ŀƪƻ ǘŀƪŞƳǳΣ ǎŀ ŦƻǊƳǳƧǵ ƪǳƭǘǵǊƻǳΣ ƪǘƻǊł Ƙƻ ƻōƪƭƻǇǳƧŜΦ 

¢łǘƻ ƪǳƭǘǵǊŀ Ƴł Ǿ ǎŜōŜ ǳǊőƛǘŞ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŞ ǎǘŜǊŜƻǘȅǇȅΣ ȊŀǳȌƝǾŀƴŞ ǇǊƻŎŜǎȅ ŀ ǇǊŜǾƭłŘŀƧǵŎŜ 

ǘŜƴŘŜƴŎƛŜΦ YǳƭǘǵǊƴȅ ǇƻǘŜƴŎƛłƭ ƧŜ ǘǾƻǊŜƴȇ Ǉƻ ǎǘłǊƻőƛŀ ƯǳřƳƛΣ ƪǘƻǊƝ ƴŀ ǳǊőƛǘƻƳ ƳƛŜǎǘŜ Ȍƛƭƛ ŀ ȌƛƧǵΣ 

ȊŀƘǋƶŀ ƪǳƭǘǵǊƴŜ ƘƻŘƴƻǘȅ ŘǳŎƘƻǾƴŞƘƻ ς ƴŜƘƳƻǘƴŞƘƻ ŀ ƘƳƻǘƴŞƘƻ ƪǳƭǘǵǊƴŜƘƻ ŘŜŘƛőǎǘǾŀ ŀ ƧŜ 

ƴŜŘŜƭƛǘŜƯƴƻǳ ǎǵőŀǎǙƻǳ ƪǳƭǘǵǊƴŜƧΣ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ŀ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ ƛŘŜƴǘƛǘȅ ƻōŎŜΦ ¢Ŝƴǘƻ ǇƻǘŜƴŎƛłƭ ƧŜ 

ǾŜƯƳƛ ǊƻȊƳŀƴƛǘȇΣ ƻǎƻōƛǘȇ ŀ ƴŜƻǇŀƪƻǾŀǘŜƯƴȇ ŀ Ǿǘƭłőŀ ƻōŎƛ ƧŜŘƛƴŜőƴǵ ŀ ƴŜƻǇŀƪƻǾŀǘŜƯƴǵ ǇŜőŀǙΦ 

WŜ ǘƻ ŘŜŘƛőǎǘǾƻ ǇǊŜ ƪŀȌŘŞƘƻ Ȋ ƴłǎ ŀ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙƻǳ ǘȇŎƘΣ ƪǘƻǊȇƳ Ǿƻ ǾƻƯōłŎƘ ƻōőŀƴƛŀ ƻŘƻǾȊŘłǾŀƧǵ 

ƳƻŎΣ ƧŜ ƪǳƭǘǵǊƴȅ ǇƻǘŜƴŎƛłƭ řŀƭŜƧ ǊƻȊǾƝƧŀǙ ŀ ȊǾŜƯŀřƻǾŀǙΣ ǇǊŜǘƻȌŜ ǇǊłǾŜ ǘŜƴ ƧŜ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻƳ ƴŀ 

ŦƻǊƳƻǾŀƴƛŜ ƴƻǾŜƧ ƎŜƴŜǊłŎƛŜΦ ¢ŀƪ ŀƪƻ ƴłƳ Ǉƻ ƴŀǑƛŎƘ ǇǊŜŘƪƻŎƘ Ȋƻǎǘŀƭƛ ǳƳŜƭŜŎƪŞ ŘƛŜƭŀΣ 

ŀǊŎƘƛǘŜƪǘǵǊŀΣ ǾȊłŎƴŜ ƭƻƪŀƭƛǘȅΣ ƯǳŘƻǾł ǘǾƻǊōŀΣ ȊǾȅƪȅΣ ǘǊŀŘƝŎƛŜΣ ǾǑǘŜǇƻǾŀƴŞ ƳǊŀǾƴŞ hodnoty, tak 

ǎƳŜ ƛŎƘ ǇƻǾƛƴƴƝ ȊŀŎƘƻǾŀǙΣ ǊƻȊǾƝƧŀǙ ŀ ƻŘƻǾȊŘŀǙ ǎǾƻƧƛƳ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴƝƪƻƳΦ 

bŀƧǇƻőŜǘƴŜƧǑƛǳ ǎƪǳǇƛƴǳ ƪǳƭǘǵǊƴƻ-ƻǎǾŜǘƻǾȇŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ŀ ǎǳōƧŜƪǘƻǾ ǘǾƻǊƛŀ ǘƛŜΣ ƪǘƻǊȇŎƘ 

ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯƳƛ ƧŜ ƻōŜŎƴł ǎŀƳƻǎǇǊłǾŀΦ ¢ǾƻǊƛŀ ŀōǎƻƭǵǘƴȅ ȊłƪƭŀŘ ŎŜƭŜƧ ƳƛŜǎǘƴŜƧ ŀ ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƧ 

ƪǳƭǘǵǊȅΦ !ƪ ǎŀ ǾǊłǘƛƳŜ ŀǎƛ ǘǊƛŘǎŀǙ ǊƻƪƻǾ ŘƻȊŀŘǳΣ ǳǾŜŘƻƳƝƳŜ ǎƛΣ őƻ ǎŀ ǾƭŀǎǘƴŜ Ǿ ǘƻƳǘƻ ǎŜƎƳŜƴǘŜ 

ƪǳƭǘǵǊȅ ǳŘƛŀƭƻΦ {ƭƻǾŜƴǎƪł ƴłǊƻŘƴł ǊŀŘŀ ǇǊƛƧŀƭŀ Ǿ ǎŜǇǘŜƳōǊƛ мффл ƻ ƻōŜŎƴƻƳ ȊǊƛŀŘŜƴƝ όȊłƪƻƴ őΦ 

369/1990 Zb. o ƻōŜŎƴƻƳ ȊǊƛŀŘŜƴƝύΣ Ǿ ƪǘƻǊƻƳ ƻōŎŜ Řƻǎǘŀƭƛ Řƻ ǾƛŜƴƪŀ ǾƛŀŎŜǊŞ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜ Ȋ 

ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳƭǘǵǊȅΣ ƴŀ ƪǘƻǊŞ ƳƴƻƘŞ Ǿ őŀǎŜ ǇǊƛƧŀǘƛŀ Ȋłƪƻƴŀ ƴŜōƻƭƛ ǇǊƛǇǊŀǾŜƴŞΣ ƳƴƻƘŞ ƻōŎŜ ƴŜƳŀƭƛ 

ŘƻǎǘŀǘƻőƴŞ ŦƛƴŀƴőƴŞ ȊŘǊƻƧŜ ŀ  ŀƴƛ ƻŎƘƻǘǳ ǾȅőƭŜƴƛǙ Řƻǎǘŀǘƻőƴȇ ƻōƧŜƳ ŦƛƴŀƴőƴȇŎƘ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ 

ƴŀ ǇƭƴŜƴƛŜ ǘȇŎƘǘƻ ƴƻǾȇŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝΦ {ŀƳƻǎǇǊłǾŀ ǎŀ ǘŀƪ Ǿ ƳƴƻƘȇŎƘ ǇǊƝǇŀŘƻŎƘ ƪǳƭǘǵǊƻǳ 
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ǇǊŀƪǘƛŎƪȅ ƴŜȊŀƻōŜǊŀƭŀ ŀ ǇǊŜƴŜŎƘŀƭŀ ƧŜƧ ŦǳƴƎƻǾŀƴƛŜ ƴŀ ŀƪƻƳǎƛ αǎŀƳƻǎǇłŘŜέ Ǿ ŜȄƛǎǘǳƧǵŎƛŎƘ 

ƛƴǑǘƛǘǵŎƛłŎƘΣ ƪǘƻǊŞ ōƻƭƛ ŘƻǾǘŜŘȅΣ ƴŀƧƳŅ Ǿ ƳŜǎǘłŎƘΣ ȊǾȅőŀƧƴŜ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀƳƛ wŜǾƻƭǳőƴŞƘƻ 

ƻŘōƻǊƻǾŞƘƻ Ƙƴǳǘƛŀ ǇǊƛ ǊƾȊƴȅŎƘ ǇƻŘƴƛƪƻŎƘ ŀ ŦŀōǊƛƪłŎƘΦ aƴƻƘŞ ǘŀƪŞǘƻ ƪǳƭǘǵǊƴŜ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŜ őŀǎǘƻ 

ǇǊŜǑƭƛ Ȋŀ ǎȅƳōƻƭƛŎƪǵ ƪƻǊǳƴǳ ŦƻǊƳƻǳ ŘŜƭƛƳƛǘłŎƛŜ ǇƻŘ ƳŜǎǘł ŀ ƻōŎŜΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ǘŀƪ ǎǘŀƭƛ ƛŎƘ 

ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯƳƛΦ LƴǑǘƛǘǵŎƛŜΣ ŘƻǾǘŜŘȅ ƳŜǘƻŘƛŎƪȅ ǳǎƳŜǊƶƻǾŀƴŞ ƻǎǾŜǘƻǾȇƳƛ ǎǘǊŜŘƛǎƪŀƳƛΣ ƻǎǘŀƭƛ ōŜȊ 

ƻŘōƻǊƴŞƘƻ ȊłȊŜƳƛŀΦ bŀǎǘŀƭŀ ƎŜƴŜǊŀőƴł ǾȇƳŜƴŀ ŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ƻŘŎƘłŘȊŀƭƛ Řƻ 

ŘƾŎƘƻŘƪǳΦ ½ǊŀȊǳ ǎŀ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ƴŀ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǎǘǊŀǘƛƭƛ ŀ ƪǳƭǘǵǊŀ ŀƪƻ 

ǘŀƪł ƻǎǘŀƭŀ ƴŀǇƻǎǇŀǎ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƛŀƳ ȊŀǎǘǳǇƛǘŜƯǎǘƛŜǾΦ ±ŜƯŀ ȊłǾƛǎŜƭƻ ƻŘ ǘƻƘƻΣ ŀƪł ōƻƭŀ ǎƪƭŀŘōŀ 

ǇƻǎƭŀƴŎƻǾ ŀ ŀƪƻ ŘƻƪłȊŀƭƛ ǇƻŘǇƻǊƛǙ ƴŀǇƮƶŀƴƛŜ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ǇƻǘǊƛŜō ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾΦ bŀ ȊłƪƭŀŘŜ 

ǳǾŜŘŜƴŞƘƻ ƳƻȌƴƻ ƪƻƴǑǘŀǘƻǾŀǙΣ ȌŜ ǵǊƻǾŜƶ ƳƛŜǎǘƴŜƧ ƪǳƭǘǵǊȅ ƻǾǇƭȅǾƶǳƧŜ ƴŀ ƧŜŘƴŜƧ ǎǘǊŀƴŜ ƪǾŀƭƛǘŀ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ƪǘƻǊƝ ǇǊŀŎǳƧǵ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳƭǘǵǊȅ ŀ ƴŀ ŘǊǳƘŜƧ ǎǘǊŀƴŜ ƧŜ ƻǾǇƭȅǾƴŜƴł ǾƪǳǎƻƳ ŀ 

preferenciami staǊƻǎǘǳ őƛ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ ŘŀƴŞƘƻ ƳŜǎǘŀ ŀƭŜōƻ ƻōŎŜΦ bŜƳƻȌƴƻ ǇƻǾŜŘŀǙΣ ȌŜ ōȅ ƛǑƭƻ 

ƻ ŎƛŜƭŜƴǵ ŀ ȊłƳŜǊƴǵ ŘŜǾŀƭǾłŎƛǳ ƘƻŘƴƻǘȅ ƪǳƭǘǵǊȅΦ {ƪƾǊ ƛŘŜ ƻ ƴŜŘƻŎŜƴŜƴƛŜ ƧŜƧ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŞƘƻ 

ǾȇȊƴŀƳǳΦ bƛŜ ƧŜ ƴŜƻōǾȅƪƭŞΣ ȌŜ ƪǳƭǘǵǊŀ Ǿ obciach a ƳŜǎǘłŎƘ ǎŀ ǎǇƭƻǑǘƛƭŀ ƴŀ ȊƻǇłǊ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ 

podǳƧŀǘƝ ǎƻ ȌŜƭŀƴƝƳ ǇǊƛǾƛŜǎǙ ŀǎǇƻƶ ǊŀȊ Řƻ Ǌƻƪŀ ƴŜƧŀƪǵ αŎŜƭŜōǊƛǘǳάΣ ǳǊƻōƛǙ ƘƻŘȅ ǇƻŘ ƘƻƭȇƳ 

nebom s ƪƻƭƻǘƻőƳƛ ŀ ƴƛŜƪŘŜ ŀǎǇƻƶ ŀƧ ǎ ǳƪłȌƪŀƳƛ ǘǊŀŘƛőƴȇŎƘ ǊŜƳŜǎƛŜƭΦ !Ȍ ср ҈ ƻōŎƝ Řƻ рлл 

ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ ŀ рс ҈ ƻōŎƝ Řƻ мллл ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ ƴŜƳł ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ƴŀ ǵǎŜƪu 

ƪǳƭǘǵǊȅΣ ŀƴƛ ƪƻƳƛǎƛǳΣ ƪǘƻǊł ōȅ ǎŀ ǘŜƧǘƻ ǘŞƳŜ ǾŜƴƻǾŀƭŀΦ7 ¢ƻ ƧŜ ǾǑŀƪ Ȍŀƭƻǎǘƴȇ ƻōǊŀȊ ŀ ƯǳŘƛŀ ǎǵ 

ǾȅŘŀƴƝ ƴŀǇƻǎǇŀǎ ǇǎŜǳŘƻƪǳƭǘǵǊŜ Ǿ ƯŀƘƪƻ ŘƻǎǘǳǇƴȇŎƘ ƪƻƳŜǊőƴȇŎƘ ǘŜƭŜǾƝȊƛłŎƘΣ ƪŘŜ 

v ƻōƳŜŘȊŜƴȇŎƘ ǊŜŀƭƛǘȅ ǎƘƻǿΣ ǘŜƭŜƴƻǾŜƭłŎƘ ŀ ƛƴȇŎƘ ƴŜƘƻŘƴƻǘƴȇŎƘ ŦƻǊƳłǘƻŎƘ ǎǘǊłŎŀƧǵ ȊƳysel 

ǇǊŜ ƪǾŀƭƛǘǳ ȌƛǾƻǘŀ ŀ ȊłǳƧŜƳ ƻ Ǿƭŀǎǘƴȇ ƻǎƻōƴƻǎǘƴȇ ǊŀǎǘΦ YǳƭǘǵǊŀ ƧŜ ǾŜǊŜƧƴƻǳ ƻǘłȊƪƻǳ ŀ jej 

ȊŀƴŜŘōŀƴƛŜ ǇǊƛƴłǑŀ ȊłǾŀȌƴŞ ŀ ƴŜƴŀǇǊŀǾƛǘŜƯƴŞ ǑƪƻŘȅ Ǿƻ ŦǳƴƎƻǾŀƴƝ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŞƘƻ ŀ ƴŀŘǾŅȊƴŜ 

ƴŀ ǘƻ ŀƧ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛΦ ¢ǊƘƻǾł ŜƪƻƴƻƳƛƪŀ ŀ ǘǊƘ ŘƻƪłȊŀǘŜƯƴŜ ȊƭȅƘłǾŀƧǵ 

ƴŀ ǵǎŜƪǳ ƪǳƭǘǵǊȅΣ őƻ ǎƛ ǳȌ ǳǾŜŘƻƳƛƭŀ ǾŅőǑƛƴŀ ǾȅǎǇŜƭȇŎƘ ǑǘłǘƻǾ ŀ ƴŀŘ ƪǳƭǘǵǊƻǳ ŘǊȌƛŀ ǎǾƻƧǳ 

ƻŎƘǊŀƴƴǵ ǊǳƪǳΦ 

¢ǾƻǊōŀ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ǎǘŀǘƪƻǾ ƧŜ ƴŜƻǇŀƪƻǾŀǘŜƯƴł ƻǊƛƎƛƴłƭƴŀ ƘƻŘƴƻǘŀΣ ƪǘƻǊł ǎŀ ƴŜŘł ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ 

 

7 Prieskum ZMOS, 2022 
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ǾȅƧŀŘǊƛǙΦ ]ǳŘǎǘǾƻ Ƴł ǎƪǵǎŜƴƻǎǙ ǎ ƴƛőŜƴƝƳΣ ƪǊłŘŜȌŀmi a ƴŀǾȌŘȅ ǎǘǊŀǘŜƴȇƳƛ ǇŀƳƛŀǘƪŀƳƛ 

v ƻōŘƻōƝ ǾƻƧƴƻǾȇŎƘ ƪƻƴŦƭƛƪǘƻǾΣ ŀ ŀƧ ǇǊŜǘƻ ƴŀ ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŜƧ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƛƛΣ ȊǾƻƭŀƴŜƧ hǊƎŀƴƛȊłŎƛƻǳ 

{ǇƻƧŜƴȇŎƘ ƴłǊƻŘƻǾ ǇǊŜ ǾȇŎƘƻǾǳΣ ǾŜŘǳ ŀ ƻǎǾŜǘǳΣ ƪƻƴŀƴŜƧ Ǿ IŀŀƎǳ ƻŘ нмΦ ŀǇǊƝƭŀ Řƻ мпΦ ƳłƧŀ 

мфрпΣ ōƻƭ мпΦ ƳłƧŀ мфрп ŘƻƧŜŘƴŀƴȇ α5ƻƘƻǾƻǊ ƴŀ ƻŎƘǊŀƴǳ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ǎǘŀǘƪƻǾ Ȋŀ ƻȊōǊƻƧŜƴŞƘƻ 

konfliktu a tǊƻǘƻƪƻƭ ƪ ƴŜƳǳΦά8 YŀȌŘł ƪǊŀƧƛƴŀ ǎƛ ǘƛŜǘƻ ǎǘŀǘƪȅ ŎƘǊłƴƛ ŀƪƻ ƴŜȊŀƳŜƴƛǘŜƯƴŞ 

ōƻƘŀǘǎǘǾƻΣ ƪǘƻǊŞ ƧŜ ƴŜǇǊŜŘŀƧƴŞΣ ŀ v ǘŜƧǘƻ ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳƭǘǵǊȅ ƳŀƧǵ ƻōŎŜ ŀ ƳŜǎǘł ǾȇƴƛƳƻőƴŞ 

a ƴŜȊŀǎǘǳǇƛǘŜƯƴŞ ƳƛŜǎǘƻΦ aǳǎƝƳŜ ōȅǙ ǵǇǊƛƳƴƝ ŀ ǇǊƛȊƴŀǙΣ ȌŜ ƻ ƳƴƻƘŞ ƪǳƭǘǵǊƴŜ ǎǘŀǘƪȅ ǎƳŜ 

v ƳŜǎǘłŎƘ ŀ ƻōŎƛŀŎƘ ǇǊƛǑƭƛ ƪǾƾƭƛ ƳŀŎƻǑǎƪŞƳǳ ǇƻǎǘƻƧǳ ŀ ȊŀƴŜŘōŀƴƛǳ ǘŜƧǘƻ ƻōƭŀǎǘƛΦ ¢ƻƳǳǘƻ ǎŀ 

ƘƭōǑƛŜ ōǳŘŜƳŜ ǾŜƴƻǾŀǙ Ǿ őŀǎǘƛ ƻ ƪǳƭǘǵǊƴƻƳ ŘŜŘƛőǎǘǾŜΦ ¢ǊŜōŀ ǎƛ ǳǾŜŘƻƳƛǙΣ ȌŜ αƪǳƭǘǵǊƴȅ 

a ƪǊŜŀǘƝǾƴȅ ǇǊƛŜƳȅǎŜƭ ƧŜ ŘƾƭŜȌƛǘȇƳ ǇǊƝƴƻǎƻƳ ǇǊŜ ǊŜƎƛƻƴłƭƴǳ ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪǳ 

ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƛŜǎŎƘƻǇƴƻǎǙ ŀ ŀǘǊŀƪǘƝǾƴƻǎǙΣ ȊŀǘƛŀƯ őƻ ƪǳƭǘǵǊƴŜ ŘŜŘƛőǎǘǾƻ ƧŜ ƪƯǵőƻǾȇƳ ǇǊǾƪƻƳ ƛƳƛŘȌǳ 

a identity miest a ǊŜƎƛƽƴƻǾ ŀ őŀǎǘƻ ŀƧ ŎŜƴǘǊƻƳ ȊłǳƧƳǳ ƳŜǎǘǎƪŞƘƻ ŎŜǎǘƻǾƴŞƘƻ ǊǳŎƘǳΦά9 

!ƪ ƘƻǾƻǊƝƳŜΣ ȌŜ ƪǳƭǘǵǊŀ ƧŜ ȊŘǊƻƧƻƳ ǊƻȊǾƻƧŀ ŀ ƪǾŀƭƛǘȅ ȌƛǾƻǘŀ ƛ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ 

ƳŜǎǘŀΣ ƧŜƘƻ ƴłǾǑǘŜǾƴƝƪƻǾ ƛ ǇƻǘŜƴŎƛłƭƴȅŎƘ ƛƴǾŜǎǘƻǊƻǾΣ ƯŀƘƪƻ ǎƛ ƳƾȌŜƳŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǙΣ ȌŜ ƧŜ ǘƻ 

ǇǊłǾŜ ƪǳƭǘǵǊŀΣ ƪǘƻǊł ƧŜ ǘǾƻǊŎƻƳ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜƘƻ ǾƴƝƳŀƴƛŀ ŘƻƳƻǾŀΣ ƪǘƻǊȇ ǘǊŜōŀ ƻŎƘǊŀƶƻǾŀǙΣ 

ǳŘǊȌƛŀǾŀǙΣ ȊǾŜƯŀřƻǾŀǙ ŀ ǎǇǊƝǎǘǳǇƶƻǾŀǙΣ ǇǊŜǘƻȌŜ ƧŜ ȊłƪƭŀŘƴȇƳ ƪŀƳŜƶƻƳ ǳǾŜŘƻƳƻǾŀƴƛŀ ǎƛ 

ǇǊƝǎƭǳǑƴƻǎǘƛ ƪ ƴłǊƻŘǳ ƛ ǾƭŀǎǘƛΦ YǳƭǘǵǊŀΣ ƪǘƻǊł ǾȊƴƛƪł ǘŀƳΣ ƪŘŜ őƭƻǾŜƪ ōȇǾŀΣ ƪŘŜ ȌƛƧŜΣ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ 

ŀƭǘŜǊƴŀǘƝǾǳ Ǿƻőƛ ǾȊǊŀǎǘŀƧǵŎŜƧ ǳƴƛŦƻǊƳƛǘŜ ǾǑŜƻōŜŎƴŜƧ ƪǳƭǘǵǊƴŜƧ ǇǊƻŘǳƪŎƛŜ ŀ ǘǾƻǊōŜ ƪƻƳŜǊőƴȇŎƘ 

ƳŞŘƛƝΦ WŜ ǾȇŎƘƻŘƛǎƪƻƳ ǇǊŜ ƻǇŅǘƻǾƴŞ ǾȅǘǾƻǊŜƴƛŜ ȊƳȅǎƭǳ ǇǊŜ ƭƻƪŀƭƛǘǳΦ 

WŜ ŎŜƭƪƻƳ ǎŀƳƻȊǊŜƧƳŞΣ ȌŜ ŘƻōǊƝ ƘƻǎǇƻŘłǊƛ ōȅ ǎŀ Ƴŀƭƛ ǎƴŀȌƛǙ ƻ ǘƻΣ ŀōȅ ƪǳƭǘǵǊƴȅ ǇƻǘŜƴŎƛłƭ ǎǾƻƧŜƧ 

ƻōŎŜ őƛ ƳŜǎǘŀ Řƻ őƻ ƴŀƧǾŅőǑŜƧ ƳƻȌƴŜƧ ƳƛŜǊȅ ŜŦŜƪǘƝǾƴŜ ǾȅǳȌƛƭƛ ŀ ȊƘƻŘƴƻǘƛƭƛ ŀƧ ŦƛƴŀƴőƴŜΦ aƴƻƘƝ 

starostƻǾƛŀΣ ǇǊƛƳłǘƻǊƛ ƳŜǎǘŀ ƛ ǇƻǎƭŀƴŎƛ ƻǇŜǊǳƧǵ ƴłȊƻǊƳƛΣ ȌŜ ƛŎƘ ƳƛŜǎǘƴŜ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ 

ƴŜǳƳƻȌƶǳƧǵ ǊƻȊǾƝƧŀǙ ǘǳǊƛȊƳǳǎΣ ȌŜ ƴŜŘƛǎǇƻƴǳƧǵ Ǿȅǎƻƪƻ ƪǾŀƭƛǘƴȇƳ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪȇƳ ŀ ǇǊƝǊƻŘƴȇƳ 

ǇǊƻǎǘǊŜŘƝƳΣ ƪǘƻǊŞ ōȅ ǇǊƛǘƛŀƘƭƻ ƴłǾǑǘŜǾƴƝƪƻǾΦ bŀ ŘǊǳƘŜƧ ǎǘǊŀƴŜ ƧŜ ǾǑŀƪ ƳƴƻƘƻ ǘŀƪȇŎƘΣ ƪǘƻǊƝ 

ŘƻƪłȌǳ ȊŘŀƴƭƛǾƻ ƧŜŘƴƻŘǳŎƘŞ ŀ ǇǊŜ ƳƴƻƘȇŎƘ ƴŜǇƻǾǑƛƳƴǳǘŞ ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǘƛ ƻōǊłǘƛǙ Ǿ prospech 

 
8 фпκмфру ½ōΦ ±ȅƘƭłǑƪŀ ƳƛƴƛǎǘǊŀ ȊŀƘǊŀƴƛőƴȇŎƘ ǾŜŎƝ Ȋ рΦ ƴƻǾŜƳōǊŀ мфру ƻ 5ƻƘƻǾƻǊŜ ƴŀ ƻŎƘǊŀƴǳ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ 
ǎǘŀǘƪƻǾ Ȋŀ ƻȊōǊƻƧŜƴŞƘƻ ƪƻƴŦƭƛƪǘǳ ŀ tǊƻǘƻƪƻƭŜ ƪ ƴŜƳǳ 

9 https://ec.europa.eu/culture/sk/policies/kultura-v-mestach-regionoch 
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ƻōŎŜΦ bŀ ƳŀƭŜƧ ƭǵƪŜ ǾȅǘǾƻǊƛŀ ƳƛŜǎǘƻ ǎǘǊŜǘłǾŀƴƛŀ ǊƻŘƝƴΣ ǇǊŜŘ ōǳŘƻǾƻǳ ǎǘǊŜǘłǾŀƴƛŀ ŘƾŎƘƻŘŎƻǾ 

ƻǊƎŀƴƛȊǳƧǵ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŞ ƭŜǘƴŞ ƪƻƴŎŜǊǘȅΣ ƴŀ ƴłƳŜǎǘƝőƪǳ ǾȅōǳŘǳƧǵ ǇŜƪłǊŜƶΣ ƪŘŜ ǇŜőǵ ŎƘƭƛŜō pred 

ƻőŀƳƛ ƴłǾǑǘŜǾƴƝƪƻǾΣ Ǿ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪŜƧ ōǳŘƻǾŜ ǳƳƛŜǎǘƴƛŀ ƳǵȊŜǳƳΣ ǎǾƻƧƳǳ ǾȇȊƴŀƳƴŞƳǳ ǊƻŘłƪƻǾƛ 

ȊƘƻǘƻǾƛŀ ǇŀƳŅǘƴǵ ǘŀōǳƯǳΣ ǇƻȊǾǵ ƯǳŘƝ Ȋ okolia na varenie kapustnice, v ƭŜǎƻǇŀǊƪǳ ǇƻǾŜǑŀƧǵ ƴŀ 

stromy fotografie a urobia z ƴŜƘƻ ǇǊƝǊƻŘƴǵ ƎŀƭŞǊƛǳΦΦΦ ¢ŀƪǘƻ ōȅ ǎƳŜ ƴŀǑƭƛ v ƳŜǎǘłŎƘ ŀ obciach 

desiatky, stovky a ƳƻȌƴƻ ŀƧ ǘƛǎƝŎƪȅ řŀƭǑƝŎƘ ƛƴǑǇƛǊŀǘƝǾƴȅŎƘ ǇƻőƛƴƻǾΦ 

±ȊǙŀƘ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘŜƯƻǾ ƳƛŜǎǘƴȅŎƘ ǎŀƳƻǎǇǊłǾ ƪǳ ƪǳƭǘǵǊƴȅƳ ǇƻǘǊŜōłƳ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ ǎŀƳƻȊǊŜƧƳŜ 

ƻǾǇƭȅǾƶǳƧŜ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪł ǾȇƪƻƴƴƻǎǙΦ tƻǎǘƻƧ Ǒǘłǘǳ Ǿ ǘŜƧǘƻ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ Ƴł ǾȇȊƴŀƳƴȇ ǾǇƭȅǾ na 

ŎŜƭƪƻǾȇ ƻōƧŜƳ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ ǳǊőŜƴȇŎƘ ƴŀ ƪǳƭǘǵǊǳ ŀ ƴŀ ǇƻƳŜǊƴŜ ƴƝȊƪǳ ƳƛŜǊǳ ǇƻŘǇƻǊȅ 

ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘΦ ~ǘłǘ ǎŀ ȊōŀǾƛƭ ȊƻŘǇƻǾŜŘƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǊŜƎƛƻƴłƭƴǳ ŀ ƳƛŜǎǘƴǳ ƪǳƭǘǵǊǳΣ ȊƻŘǇƻǾŜŘƴƻǎǙ 

ǇǊŜƴƛŜǎƻƭ ƴŀ ƳŜǎǘł ŀ ƻōŎŜΦ bŜŎƘŎŜƳŜ ƻōǾƛƶƻǾŀǙ ƴƛƪƻƘƻ Ȋ ǵƳȅǎƭǳ ƪǳƭǘǵǊŜ ǑƪƻŘƛǙΣ ale 

z ƴŜŘƻŎŜƴŜƴƛŀ ƪǳƭǘǵǊȅ Ǿ ȌƛǾƻǘŜ ƻōőŀƴƻǾ ƳƴƻƘȇŎƘ ƳƛŜǎǘƴȅŎƘ ǇƻƭƛǘƛƪƻǾ ǾƛƴƛǙ ƳƾȌŜƳŜΦ 2ŀǎǘƻ ōȅ 

ƳƻȌƴƻ ƻǇǊŀǾŀ ŎƘƻŘƴƝƪŀΣ őƛ ƴƻǾŞ ƭŀǾƛőƪȅ ŀƭŜōƻ ǾȇǎŀŘōŀ ǎǘǊƻƳƻǾ ǇƻőƪŀƭŀΣ ŀƭŜ ǑƪƻŘȅΣ ƴŀǇłŎƘŀƴŞ 

ƴŀ ǾȊǙŀƘǳ ƻōőŀƴƻǾ ƪǳ ǎǾƻƧƳǳ ƎŜƴƛǳ ƭƻŎƛΣ ǎǵ őŀǎǘƻ ƴŜȊǾǊŀǘƴŞ ŀ ƳŀƧǵ Ȋŀ ƴłǎƭŜŘƻƪ ƻŘƭƛǾ 

ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ Ȋ ƳƛŜǎǘΦ ±ȊǙŀƘ ƪ ƳƛŜǎǘǳΣ ƪŘŜ ȌƛƧŜƳŜΣ ǎŀ ƴŜōǳŘǳƧŜΣ ȊƧŜŘƴƻŘǳǑŜƴŜ ǇƻǾŜŘŀƴŞΣ ŀƴƛ 

ƴƻǾȇƳ ŀǎŦŀƭǘƻƳΣ ŎƘƻŘƴƝƪƳƛΣ őƛ ǇŀǊƪƻǾŀŎƝƳƛ ƳƛŜǎǘŀƳƛ ƴŀ ƻǇŀőƴƻƳ ƪƻƴŎƛ ƳŜǎǘŀΣ ƪŘŜ ǇǊłǾŜ 

ƻōőŀƴ ƴŜōȇǾŀΦ WŜ ȊǊŜƧƳŞΣ ȌŜ ƴŜǇǊƛŀȊƴƛǾŞ ǳƪŀȊƻǾŀǘŜƭŜ Ǿ oblastiach viazŀƴȇŎƘ ƴŀ ŜƪƻƴƻƳƛƪǳ ς 

Ǿȅǎƻƪł ƳƛŜǊŀ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀ ƴŜǇǊƛŀȊƴƛǾł ǎƻŎƛłƭƴŀ ǎƛǘǳłŎƛŀ ς ǾǇƭȇǾŀƧǵ ƴŀ ǇƻőŜǘ 

ƴłǾǑǘŜǾƴƝƪƻǾ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ǇƻŘǳƧŀǘƝ ŀ ǾȅǳȌƝǾŀƴƛŜ ǇƭŀǘŜƴȇŎƘ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ǎƭǳȌƛŜōΣ ŀǾǑŀƪ ƧŜ 

ƳƴƻȌǎǘǾƻ ŦƻǊƛŜƳΣ ƳŜǘƽŘ ŀ ƳƻȌƴƻǎǘƝΣ ŀƪƻ ǾȅǘǾłǊŀǙ ƪǳƭǘǵǊƴŜ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ ǎ ŦƛƴŀƴőƴŜ ƴŜƴłǊƻőƴȇƳƛ 

ŦƻǊƳłǘƳƛΣ őƻƳǳ ǎŀ ŎƘŎŜƳŜ Ǿ ǘŜƧǘƻ ƪŀǇƛǘƻƭŜ ǾŜƴƻǾŀǙΦ YǳƭǘǵǊƴȅ ŀ ƪǊŜŀǘƝǾƴȅ ǇǊƛŜƳȅǎŜƭ ƧŜ ǘŀƪƛǎǘƻ 

ŘƾƭŜȌƛǘȇƳ ǇǊƝƴƻǎƻƳ ǇǊŜ ǊŜƎƛƻƴłƭƴǳ ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪǳ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƛŜǎŎƘƻǇƴƻǎǙ ŀ ŀǘǊŀƪǘƝǾƴƻǎǙΣ ȊŀǘƛŀƯ 

őƻ ƪǳƭǘǵǊƴŜ ŘŜŘƛőǎǘǾƻ ƧŜ ƪƯǵőƻǾȇƳ ǇǊǾƪƻƳ ƛƳƛŘȌǳ ŀ identity miest a ǊŜƎƛƽƴƻǾ ŀ őŀǎǘƻ ŀƧ 

ŎŜƴǘǊƻƳ ȊłǳƧƳǳ ƳŜǎǘǎƪŞƘƻ ŎŜǎǘƻǾƴŞƘƻ ǊǳŎƘǳΦ 

оΦмΦ aƻȌƴƻǎǘƛ rozvoja ƪǳƭǘǵǊȅ ƴŀ ƭƻƪłƭƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛ  

V ƳƴƻƘȇŎƘ ƻōŎƛŀŎƘ ŀ ƳŜǎǘłŎƘ ƛŎƘ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘŜƭƛŀ ŘƻǎǇŜƭƛ ƪ ǇƻȊƴŀƴƛǳΣ ȌŜ ƪǳƭǘǵǊŀ ƧŜ ǑǘŀǊǘŞǊƻƳ 

ǇƻȊƛǘƝǾƴŜƧ ȊƳŜƴȅ Ǿ ǳǾŀȌƻǾŀƴƝ ƯǳŘƝΦ WŜ ƴŀƧǾȅǑǑƝ őŀǎ ƻǇǊƻǎǘƛǙ ǎŀ ƻŘ ƻƪƭƛŜǑǘŜƴŞƘƻ ǾƴƝƳŀƴƛŀ ƪǳƭǘǵǊȅ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ŎŜȊ ǳƳŜƴƛŜΣ ŜǎǘŜǘƛƪǳΣ ǘǾƻǊƛǾŞ ǇǊŜƧŀǾȅ ŀ ƪǊŜŀǘƛǾƛǘǳΦ ±ŜƯƳƛ őŀǎǘƻ ǎŀ ǘƛŜȌ ƪǳƭǘǵǊŀ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘǳƧŜ ŀƪƻ 

ȊłōŀǾŀ ŀƭŜōƻ ǾƻƯƴƻőŀǎƻǾł ŀƪǘƛǾƛǘŀΦ WŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ȊŀőŀǙ ǾƴƝƳŀǙ ŘƾƭŜȌƛǘƻǎǙ ƪǳƭǘǵǊȅ Ǿ celom jej 

ƻōǎŀƘǳ ŀƪƻ ǑǘŀǊǘŞǊ ǇƻȊƛǘƝǾƴŜƧ ȊƳŜƴȅ Ǿ ǳǾŀȌƻǾŀƴƝ ǎŀƳƻǎǇǊłǾΣ ǇǊŜǘƻȌŜ ƧŜ ƴƛŜƭŜƴ ŜǎŜƴŎƛƻǳ ƪǾŀƭƛǘȅ 

ȌƛǾƻǘŀ ƯǳŘƝΣ ŀƭŜ ŀƧ ǇǊŜǘƻΣ ȌŜ ƧŜ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴȇƳ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘƻƳ ŘƻǎƛŀƘƴǳǘƛŀ ǳŘǊȌŀǘŜƯƴƻǎǘƛΦ 

¦ǇǊƛŀƳǳƧŜ ǇƻȊƻǊƴƻǎǙ ƴŀ ǇƻǘǊŜōǳ ǾȊłƧƻƳƴŞƘƻ ǇǊŜǾƛŀȊŀƴƛŀ ŀ ǾȅƘƻŘƴƻŎƻǾŀƴƛŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ 

ǇƻƭƛǘƝƪΦ tǊŜ ǳŘǊȌŀǘŜƯƴȇ ǊƻȊǾƻƧ ƻōŎŜ őƛ ƳŜǎǘŀΣ ǇǊŜ ƧŜƘƻ ŘȅƴŀƳƛŎƪŜƧǑƛŜ ŀ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧǑƛŜ 

prosperovanie a pre zastavenie odlivu mozgov ŀ ǘŀƭŜƴǘƻǾ ƧŜ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŞΣ ŀōȅ ǎŀ ǘŜƴǘƻ ǇƻǎǘƻƧ 

ǎǘŀƭ ǇŜǾƴƻǳ ǎǵőŀǎǙƻǳ ƳȅǎƭŜƴƛŀ ǾŜŘŜƴƛŀ ƳŜǎǘŀ ŀ ƧŜƘƻ ŜȄŜƪǳǘƝǾȅΦ ½łǎŀŘƴł ȊƳŜƴŀ ǇǊƝǎǘǳǇǳ 

ǎŀƳƻǎǇǊłǾȅ ƪǳ ƪǳƭǘǵǊŜΣ ǎǇƻƭƻőƴŞ ǎǘŀƴƻǾŜƴƛŜ ƧŀǎƴȇŎƘ ŘƭƘƻŘƻōȇŎƘ ŎƛŜƯƻǾ ƧŜƧ ǊƻȊǾƻƧŀ ŀ Ǿ 

ƴŜǇƻǎƭŜŘƴƻƳ ǊŀŘŜ ȊƝǎƪŀƴƛŜ ƳƻǘƛǾƻǾŀƴŜƧ ǎƪǳǇƛƴȅ ƻŘōƻǊƴƝƪƻǾΣ ƪǊŜŀǘƝǾŎƻǾ ŀ ǾȅǳȌƛǘƛŜ 

ƛƴƻǾŀǘƝǾƴŜƘƻ ǇƻǘŜƴŎƛłƭǳΣ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƪǘƻǊȇŎƘ ōǳŘŜ ƳƻȌƴŞ ŘƻƘƻŘƴǳǘǵ ǎǘǊŀǘŞƎƛǳ 

ƛƳǇƭŜƳŜƴǘƻǾŀǙΣ ƴŀǇƻƳƾȌŜ ƪ zmene aj v ƻǎǘŀǘƴȇŎƘ ƻōƭŀǎǘƛŀŎƘ ȌƛǾƻǘŀΦ tǊŜ ǎŀƳƻǎǇǊłǾǳ ƧŜ 

ŘƾƭŜȌƛǘŞ ōǳŘƻǾŀƴƛŜ ŀ ǇƻŘǇƻǊŀ ƪƻƳǳƴƝǘΣ őƻ ƧŜ ƴŀƧǵőƛƴƴŜƧǑƛŜ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘΣ 

ƴŀƪƻƯƪƻ ǇǊłǾŜ ƻƴȅ ǎǵ ǎƛƭƴƻǳ ƳƻǘƛǾłŎƛƻǳ ƪ ǘƻƳǳΣ ŀōȅ ǘǳ ƯǳŘƛŀ Ȋƻǎǘŀƭƛ ȌƛǙ ŀ Ƴŀƭƛ ǎƻŎƛłƭƴŜ ȊłȊŜƳƛŜΣ 

Ǿ ƪǘƻǊƻƳ ǎŀ ŎƝǘƛŀ ŘƻōǊŜΣ őƻ ƛƳ ǳƳƻȌƴƝ ǳǊőƛǘǵ ƳƛŜǊǳ ǎŜōŀǊŜŀƭƛȊłŎƛŜΦ tǊłǾŜ ǇǊŜǘƻ ƳǳǎƝ 

ǎŀƳƻǎǇǊłǾŀ ǾȅǘǾłǊŀǙ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ŀ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǙ ǊƻȊǾƻƧ ƪǊŜŀǘƛǾƛǘȅ ǳ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎƻǾΦ YǳƭǘǵǊŀ ŀ 

ƪǊŜŀǘƛǾƛǘŀ ǘƻǘƛȌ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧǵ ȌƛǾƻǘƴȇ ǇƻǎǘƻƧΦ Y ǳƳŜƴƛǳΣ ǾȊŘŜƭŀƴƛǳΣ ȊŘǊŀǾƛǳΣ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎŦŞǊŜΣ 

ŜƪƻƭƽƎƛƛΣ ŘƻǇǊŀǾŜΣ ǇǊŀŎƻǾƴȇƳ ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǘƛŀƳΣ ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊŜΣ ƛƴǾŜǎǘƝŎƛłƳΣ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛΣ ǾƻƯƴŞƳǳ 

őŀǎǳΦ WŜ ǘƻ ǾŜƯŀǾǊŀǾƴȇ ǇƻǎǘƻƧ ƪ ŘŜƳƻƪǊŀŎƛƛ ŀ slobode.10 

tǊŜŘǎǘŀǾƛǘŜƭƛŀ ǎŀƳƻǎǇǊłǾ őŀǎǘƻ ǇƭłƴƻǾŀƴƛŜ Ǿ ƪǳƭǘǵǊŜ ǇǊŜƘƭƛŀŘŀƧǵ ŀ ƴŜǇǊƛƪƭŀŘŀƧǵ Ƴǳ ŘƾƭŜȌƛǘƻǎǙΦ 

hǇŀƪ ƧŜ ǾǑŀƪ ǇǊŀǾŘƻǳΦ bŜƳƾȌŜƳŜ ƻőŀƪłǾŀǙ ǊƻȊǾƻƧ ǘŀƳΣ ƪŘŜ Ƙƻ ƴŜƴŀǇƭłƴǳƧŜƳŜΦ YǳƭǘǵǊŀ ƧŜ 

ǾŜǊŜƧƴȇ ǎǘŀǘƻƪΣ ǇǊŜǘƻ ǎŀ ƴŜƳł ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ ƴłƘƻŘƴŜ ŀ ƧŜƧ ǇƭłƴƻǾŀƴƛŜ ƧŜ ǇǊŜƧŀǾƻƳ ȊƻŘǇƻǾŜŘƴƻǎǘƛ 

Ȋŀ ǾŜǊŜƧƴŞ ȊŘǊƻƧŜΦ tƭłƴƻǾŀƴƛŜ ƧŜ ȊłǊƻǾŜƶ ƧŜŘƛƴȇƳ ƴłǎǘǊƻƧƻƳ ƪƻƴǘǊƻƭȅ ǘƻƘƻΣ őƛ ǎǵ ǘƛŜǘƻ ȊŘǊƻƧŜ 

ǇƻǳȌƝǾŀƴŞ Ǿƻ ǾŜǊŜƧƴƻƳ ȊłǳƧƳŜΦ ½ǳȊŀƴŀ LǾŀǑƪƻǾł Ǿ rozhovore pre kǳƭǘǵǊƴƻ-ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪȇ 

ƳŜǎŀőƴƝƪ YŀǇƛǘłƭ ƴŀ ƳŀǊƎƻ ǇƭłƴƻǾŀƴƛŀ ƪǳƭǘǵǊȅ Ǿ ǎŀƳƻǎǇǊłǾŜ ǳǾƛŜŘƭŀΥ αtƭłƴƻǾŀƴƛŜ ƴŜƳł ōȅǙ 

ǎǵōƻǊƻƳ ǊŜƎǳƭŀǘƝǾƻǾΣ ŀƭŜ ǳǊőƛǘȇƳ ȊłǾŅȊƪƻƳ ŀ ǾƝȊƛƻǳΣ ƪŀƳ ǎŀ ŎƘŎŜƳŜ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳƭǘǵǊȅ 

 

10 https://www.cike.sk/svoje-mesto-si-musime-vytvorit-sami-co-si-o-buducnosti-mesta-mysli-7-
osobnosti-kosickej-kultury/ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
https://www.cike.sk/svoje-mesto-si-musime-vytvorit-sami-co-si-o-buducnosti-mesta-mysli-7-osobnosti-kosickej-kultury/
https://www.cike.sk/svoje-mesto-si-musime-vytvorit-sami-co-si-o-buducnosti-mesta-mysli-7-osobnosti-kosickej-kultury/
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ŘƻǇǊŀŎƻǾŀǙΦ WŜ ŘƾƭŜȌƛǘŞ ǾȅǘǾłǊŀǙ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜ ǇǊŜ Ŧǳƴƪőƴǵ ǎǇƻƭǳǇǊłŎǳ ŀ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛǳΣ 

ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǙ ǇǊƛŜǎǘƻǊȅ a ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊǳΦ ¢ƻ ǎŀ ǎƝŎŜ ǘȇƪŀ ƴŀƧƳŅ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƴȅŎƘ ŀƪǘŞǊƻǾ 

a ŀƪǘŞǊƻƪΣ ƴƻ ƳŜǎǘł ŀ ƻōŎŜ ƳŀƧǵ Ȋƻ Ȋłƪƻƴŀ ǊƻǾƴŀƪƻ ŘƾƭŜȌƛǘǵ Ǌƻƭǳ Ǿ ǎŜōŀǊŜŀƭƛȊłŎƛƛ ƻōőŀƴƻǾΣ őƛ 

ǳȌ Ǿ ƪƻƳǳƴƛǘƴƻƳ ȌƛǾƻǘŜ ŀƭŜōƻ ǇǊƛ ƴŜǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƴŜƧ ƪǳƭǘǵǊŜΦ tƭłƴƻǾŀƴƛŜ ƧŜ ǘŜŘŀ ƧŜŘƛƴȇƳ 

ǎǇƾǎƻōƻƳΣ ŀƪƻ ǾǘƛŀƘƴǳǙ ƯǳŘƝ Řƻ ǎǇƻƭƻőƴŞƘƻ ǳǾŀȌƻǾŀƴƛŀ ƻ ƪǳƭǘǵǊŜΣ ƻ jej hodnote a ǘƛŜȌ ƻ tom, 

ŀƪƻ ǎŀ ǇƻǎǘŀǾƝƳŜ ƪ ƧŜƧ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛǳΦά11 

YǳƭǘǵǊŀ ōŜȊǇƻŎƘȅōȅ ǇǊƛǎǇƛŜǾŀ ƪ ȊǾȇǑŜƴƛǳ ƪǾŀƭƛǘȅ ȌƛǾƻǘŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŀ ƛ ƪƻƳǳƴƝǘ ŀ ƧŜƧ ǾȇȊƴŀƳ ǇǊŜ 

ǊƻȊǾƻƧ ŎŜƭŜƧ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ ƧŜ ƴŜȊŀǎǘǳǇƛǘŜƯƴȇΦ tǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƴŜƧ ǇǊŜǘǾłǊŀƳŜ ƳŜǎǘł ŀ obce na 

ǇǊƝƧŜƳƴŞ ƳƛŜǎǘŀ ƪ ōŜȌƴŞƳǳ ȌƛǾƻǘǳΣ ƪ ǇǊłŎƛΣ ƪ ŎŜǎǘƻǾŀƴƛǳΦ YǳƭǘǵǊŀ ǎǘƛƳǳƭǳƧŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜΣ 

prispieva k ƻǎƻōƴŞƳǳ ǊƻȊǾƻƧǳ ŀ ƧŜ ƧŜŘƴȇƳ Ȋ ǇŀǊŎƛłƭƴȅŎƘ ŎƛŜƯƻǾ ǇǊŜ ƭƛƪǾƛŘłŎƛǳ ŎƘǳŘƻōȅΦ 

{ŀƳƻȊǊŜƧƳŜ ƧŜ ǾŜƯƳƛ ŘƾƭŜȌƛǘŞ ƳȅǎƭƛŜǙ ƴŀ ǾǑŜǘƪȅ ǾŜƪƻǾŞ ǎƪǳǇƛƴȅ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ ŀ ǇƻŘƯŀ ƴłǎ ƧŜ 

ǇƻǘǊŜōƴŞ ǾŜƴƻǾŀǙ ǾŜƯƪǵ ǇƻȊƻǊƴƻǎǙ ǇƻǘǊŜōłƳ ŀ ǊƻȊǾƻƧǳ ƳƭłŘŜȌŜΦ bŀƧŘƾƭŜȌƛǘŜƧǑƝƳ ǇƻǎƻƭǎǘǾƻƳ 

ǇǊŜ ƯǳŘƝ ǾǎǘǳǇǳƧǵŎƛŎƘ Řƻ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅŎƘ ƻǊƎłƴƻǾ ŀ ǇƾǎƻōƛŀŎƛŎƘ Ǿ ƴƛŎƘ ƧŜΣ ȌŜ ǇǊłǾŜ ƳŜǎǘł 

a ƻōŎŜ ǎǵ ƴƻǎƛǘŜƯƳƛ ōǳŘƻǾŀƴƛŀ ƪǳƭǘǵǊƴŜƧ ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊł ƪƻǊŜǑǇƻƴŘǳƧŜ ǎ kompetenciou 

ƪǳƭǘǵǊƴŜƘƻ ǇƻǾŜŘƻƳƛŀ ŀ ǾȅƧŀŘǊŜƴƛŀΦ .ŜȊ ǇǊŜǾȊŀǘƛŀ ȊƻŘǇƻǾŜŘƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǘǵǘƻ ƻōƭŀǎǙ 

ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŞƘƻ ȌƛǾƻǘŀ ƴŜƳƻȌƴƻ ǾȅǘǾƻǊƛǙ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘ ƪ ŀƪǘƝǾƴŜƳǳ ƻōőƛŀƴǎǘǾǳ ŀ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛΣ 

ƴŀƪƻƯƪƻ ƻōŎŜ ŀ ƳŜǎǘł ǎǵ ǇǊǾȇƳ ǇǊƛŜǎǘƻǊƻƳΣ ƪŘŜ ƻōőŀƴ ƴŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜΣ ŜǑǘŜ ŀƪƻ ƳŀƭŞ ŘƛŜǙŀΣ 

ǇǊǾȇƪǊłǘ ǇǊƛŎƘłŘȊŀ Řƻ ƪƻƴǘŀƪǘǳ ǎ ƪǳƭǘǵǊƻǳΦ tǊŜǘƻ ǘǊŜōŀ ǇǊƛ ǇƭłƴƻǾŀƴƝ ŀ ǘǾƻǊōŜ ǊƻȊǇƻőǘǳ ƳȅǎƭƛŜǙ 

ƴŀ ŦƛƴŀƴőƴŞ ƪǊȅǘƛŜ ǎǵǾƛǎƛŀŎŜ ǎ ǾȅǘǾłǊŀƴƝƳ ǾȅƘƻǾǳƧǵŎƛŎƘ ǇǊƛŜǎǘƻǊƻǾ ŀ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƝƳ ƳƻŘŜǊƴŞƘƻ 

ǘŜŎƘƴƛŎƪŞƘƻ ǾȅōŀǾŜƴƛŀ ǇǊŜ ǊŜŀƭƛȊłŎƛǳ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘΣ ƴŀƪƻƯƪƻ ŘƭƘƻŘƻōȇ ƛƴǾŜǎǘƛőƴȇ ŘƭƘ Ǿƻ 

ǾŅőǑƛƴŜ ƻōŎƝ ǎŀ ǇƻŘǇƝǎŀƭ ǇƻŘ Ȋƭȇ ǘŜŎƘƴƛŎƪȇ ǎǘŀǾ ōǳŘƻǾ ŀ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴǵ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙ ƻ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪŞ 

budovy a ǇŀƳŅǘƛƘƻŘƴƻǎǘƛΦ aƻŘŜǊƴƛȊłŎƛŀ ŀ ǊŜƪƻƴǑǘǊǳƪŎƛŀ ƪǳƭǘǵǊƴŜƧ ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊȅ ƧŜ jednou z 

ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ǇƻŘǇƻǊȅ ǊƻȊǾƻƧŀ ƪǊŜŀǘƝǾƴŜƘƻ ǇǊƛŜƳȅǎƭǳΦ 

tǊŜŘǇƻƪƭŀŘƻƳ ǵǎǇŜŎƘǳΣ ǊƻȊǾƻƧŀ ŀ ǳŘǊȌŀǘŜƯƴƻǎǘƛ ƧŜ ōǳŘƻǾŀƴƛŜ ǎƛŜǘƝ ǾƭŀǎǘƴȇŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƝΣ 

ǇǊŜƘƯŀŘΣ ǇƻŘŎƘȅǘŜƴƛŜΣ ǇƻŘǇƻǊŀΣ ƳƻǘƛǾłŎƛŀ ŀ ƻŎŜƶƻǾŀƴƛŜ ƪǳƭǘǵǊƴƻ-ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪȇŎƘ 

a ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƝΣ ƻōőƛŀƴǎƪȅŎƘ ȊŘǊǳȌŜƴƝΣ ŀƪƻ ŀƧ ŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎƻǾ ǇƾǎƻōƛŀŎƛŎƘ Ǿ ƳŜǎǘŜ Ǿ 

 

11 https://kapital-noviny.sk/sefka-bratislavskej-kultury-planovanie-v-kulture-je-prejavom-zodpovednosti/ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
https://kapital-noviny.sk/sefka-bratislavskej-kultury-planovanie-v-kulture-je-prejavom-zodpovednosti/
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ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳƭǘǵǊƴƻ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŜƧ ŀ ǾȊŘŜƭłǾŀŎŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛΣ ƛŎƘ ǾȊłƧƻƳƴł ƛƴŦƻǊƳƻǾŀƴƻǎǙ 

a ǎǇƻƭǳǇǊłŎŀΦ {ŀƳƻǎǇǊłǾȅΣ ŀƪ ŎƘŎǵ ōȅǙ ǵǎǇŜǑƴŞ Ǿ ǊƻȊǾƻƧƛΣ Ƴǳǎƛŀ ƴǳǘƴŜ ȊǾƻƭƛǙ ƛƴǘŜƎǊŀőƴȇ 

ǇǊƝǎǘǳǇΣ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǙ ǇŀǊǘƛŎƛǇłŎƛǳ ƻōőŀƴƻǾ ǇǊƛ ǘǾƻǊōŜ ŀ ǊƛŀŘŜƴƝ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ǇǊƻŎŜǎƻǾ ŀ ǘǾƻǊōȅ 

ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ƘƻŘƴƾǘ ǎ ǇǊŜǇƻƧŜƴƝƳ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ƻōƭŀǎǘƝΦ  

 

3.2. [ƻƪłƭƴŀ ƪǳƭǘǵǊŀ ŀ ǇǊłŎŀ ǎ ŘŜǙƳƛ ŀ ƳƭłŘŜȌƻǳ  

Jednou z ǵƭƻƘ ƳƛŜǎǘƴŜƧ Ǉƻƭƛǘƛƪȅ Ƴł ōȅǙ ŀƧ ƳŜŘȊƛǊŜȊƻǊǘƴȇ ǇǊƝǎǘǳǇ Ǿ ƳƭłŘŜȌƴƝŎƪŜƧ 

ǇƻƭƛǘƛƪŜΦ aŜŘȊƛǊŜȊƻǊǘƴȇ ȊƴŀƳŜƴłΣ ȌŜ ƻŘōƻǊȅ όƴŀ ǊƻȊƭƛőƴȇŎƘ ǵǊŀŘƻŎƘύΣ ƪǘƻǊŞ ƻǾǇƭȅǾƶǳƧǵ 

ƳƭŀŘȇŎƘ ƯǳŘƝ Ǿ ǊƾȊƴȅŎƘ ƻōƭŀǎǘƛŀŎƘ ƛŎƘ ȌƛǾƻǘŀΣ ŀƪƻ ƧŜ ōȇǾŀƴƛŜΣ ŘƻǇǊŀǾŀΣ ƛƴǾŜǎǘƛőƴŞ ǇƭłƴȅΣ ƪǳƭǘǵǊŀΣ 

ǇǊłŎŀΣ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǾŜŎƛΣ ǑǇƻǊǘΣ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜΣ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾƻ ŀƭŜōƻ ȌƛǾƻǘƴŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜΣ ƴŀǾȊłƧƻƳ 

ƪƻƳǳƴƛƪǳƧǵ ŀ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧǵΦ ± ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳƭǘǵǊȅ ƧŜ ȊłƪƭŀŘƴȇƳ ŎƛŜƯƻƳ ǾȅǘǾłǊŀǙ ƳŀǘŜǊƛłƭƴŜ 

ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ŀ ǎȅǎǘŞƳ ǇƻŘǇƻǊȅ ŀƪǘƛǾƝǘ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǎǳōƧŜƪǘƻǾ ŀ ŀƪǘŞǊƻǾ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳƭǘǵǊȅ 

a ƪǊŜŀǘƝǾƴȅŎƘ ƻŘǾŜǘǾƝ Ǿ ǇǊƻǎǇŜŎƘ ǎȅǎǘŜƳŀǘƛŎƪŞƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ ƳƭŀŘȇŎƘ ƯǳŘƝ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ 

ǊƻǾƴƻŎŜƴƴŞƘƻ ǇǊƝǎǘǳǇǳΦ ±ȇŎƘƻǾŀ ŀ ǇƻŘǇƻǊŀ ǳƳŜƭŜŎƪȇŎƘ ǘŀƭŜƴǘƻǾ Ǿ ȊǊƛŀŘŜƴȇŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛłŎƘ 

i v ƻōőƛŀƴǎƪȅŎƘ ȊŘǊǳȌŜƴƛŀŎƘ ǎƛ ǾȅȌŀŘǳƧŜ ǇƻŘǇƻǊǳ Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ ƳŜǎǘŀ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƝƳ ŀƪǘƛǾƝǘ 

a ǾȅǘǾłǊŀƴƝƳ ǇǊƛŜǎǘƻǊǳ ƴŀ ǇƻǎƛƭƶƻǾŀƴƛŜ ǊŜǑǇŜƪǘǳ ƪ ǾƭŀǎǘƴŜƧ ƪǳƭǘǵǊƴŜƧ ƛŘŜƴǘƛǘŜΦ aŜǎǘł ŀ obce sa 

v ǊłƳŎƛ ǎǾƻƧƛŎƘ ƻǊƛƎƛƴłƭƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƝ ǎǘŀƭƛ ȊǊƛŀřƻǾŀǘŜƯƳƛ ŀƭŜōƻ ǇǊƛǎǇƛŜǾŀǘŜƯƳƛ ǇǊŜ нлл 

ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅŎƘ ŀ мул ǎǵƪǊƻƳƴȇŎƘ ŀƭŜōƻ ŎƛǊƪŜǾƴȇŎƘ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ ǳƳŜƭŜŎƪȇŎƘ Ǒƪƾƭ12, 439 centier 

ǾƻƯƴŞƘƻ őŀǎǳ13 ŀ ǇƻŘǇƻǊǳƧǵ ƪǳƭǘǵǊƴǳ őƛƴƴƻǎǙ ƪƭǳōƻǾΣ ƪǊǵȌƪƻǾΣ ƻōőƛŀƴǎƪȅŎƘ ȊŘǊǳȌŜƴƝΣ őƛ 

ƴŜȊƛǎƪƻǾȇŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƝΦ aƻȌƴƻ ǇƻǾŜŘŀǙΣ ȌŜ ȊłǳƧƳƻǾŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅ Ǿ ǊƻȊǾƝƧŀƴƝ ǘŀƭŜƴǘƻǾ Ǿ tej-ktorej 

ǳƳŜƭŜŎƪŜƧ ƻōƭŀǎǘƛ ƻŘ ŦƻƭƪƭƽǊǳΣ ŎŜȊ ǘŀƴŜŎΣ ƳŀƯƻǾŀƴƛŜΣ ƘǊǳ ƴŀ ƘǳŘƻōƴŞ ƴłǎǘǊƻƧŜΣ ǎǇŜǾ ŀȌ Ǉƻ 

ǾȇȊƴŀƳƴŞ ǳƳŜƭŜŎƪŞ Ǿȇƪƻƴȅ ǎǵ Ǿ ǊłƳŎƛ ƳŜƴƻǾŀƴȇŎƘ ǎǳōƧŜƪǘƻǾ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ ƳƛŜǎǘ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴŞΦ 

!ƪ ƘƻǾƻǊƝƳŜ ƴŀ ǘƻƳǘƻ ƳƛŜǎǘŜ ƻ ǇǊłŎƛ ǎ ŘŜǙƳƛ ŀ ƳƭłŘŜȌƻǳ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳƭǘǵǊȅΣ ǾǊłǙƳŜ ǎŀ ƪ ǘŞȊŜΣ 

ȌŜ ƪǳƭǘǵǊŀ ƧŜ őŀǎǘƻ ǾƴƝƳŀƴł ŎŜȊ ǳƳŜƴƛŜΣ ŜǎǘŜǘƛƪǳΣ ǘǾƻǊƛǾŞ ǇǊŜƧŀǾȅ ŀ kreativitu ŀƭŜōƻ ŀƪƻ ȊłōŀǾŀ 

őƛ ǾƻƯƴƻőŀǎƻǾł ŀƪǘƛǾƛǘŀΦ /ƛŜƯŀǾŜŘƻƳł ƪǳƭǘǵǊƴƻ ƻǎǾŜǘƻǾł ǇǊłŎŀ ǎ ƳƭłŘŜȌƻǳ Ƴł ǾǑŀƪ ǊŜŀƎƻǾŀǙ 

 

12 ~ǘŀǘƛǎǘƛŎƪł ǊƻőŜƴƪŀ ς ȊłƪƭŀŘƴŞ ǳƳŜƭŜŎƪŞ Ǒƪƻƭȅόнлнмύ 

13 /ǾǘƛΦǎƪΣ !ƴŀƭȇȊŀ őƛƴƴƻǎǘƛ /±2 Ȋ Ǌƻƪǳ нлнл 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ƴŀ ǇƻǘǊŜōȅ ƳƭŀŘȇŎƘ ƯǳŘƝΣ ǾȅǘǾłǊŀǙ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ǇǊŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇłŎƛǳ ƳƭŀŘȇŎƘ ƴŀ ǾŜǊŜƧƴƻƳ 

a ƪǳƭǘǵǊƴƻƳ ȌƛǾƻǘŜΣ ǎǘŀǊŀǙ ǎŀ ƻ ƛŎƘ ƻǎƻōƴƻǎǘƴȇ Ǌŀǎǘ ŀ ǇƾǎƻōƛǙ ƴŀ ǊƻȊǾƻƧ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪȅ ȌƛŀŘǵŎƛŎƘ 

ǇƻǎǘƻƧƻǾ ƳƭŀŘȇŎƘΦ {ƛǘǳłŎƛŀ Ǿ ƳŜǎǘłŎƘ ŀ ƻōŎƛŀŎƘΣ ƻƪǊǳƘȅ ǇǊƻōƭŞƳƻǾ Ǿ ŘŀƴŜƧ ƭƻƪŀƭƛǘŜΣ ŘƻǇǊŀǾƴŞ 

ǎǇƻƧŜƴƛŜΣ ǑǘŀǘƛǎǘƛƪȅΣ ǎƻŎƛłƭƴŀ ǎƛǘǳłŎƛŀΣ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞ ǳƪŀȊƻǾŀǘŜƭŜΣ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŀΣ ǳƳƛŜǎǘƴŜƴƛŜ ƻōŎŜΣ 

ƘƛǎǘƻǊƛŎƪȇ ƪƻƴǘŜȄǘΣ ƻōőƛŀƴǎƪŀ ǾȅōŀǾŜƴƻǎǙΣ ǾƻƯƴȇ őŀǎΣ ǎǇƻƭƪȅΣ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŜ ς ǘƻǘƻ ǾǑŜǘƪƻ ƻǾǇƭȅǾƶǳƧŜ 

ƪǾŀƭƛǘǳ ȌƛǾƻǘŀ ƳƭŀŘȇŎƘ ƯǳŘƝΦ .ŜȊ ǘƻƘƻΣ ŀōȅ ōƻƭƛ ǇƻǘǊŜōȅ ƳƭŀŘȇŎƘ ƯǳŘƝ ŀƴŀƭȅȊƻǾŀƴŞΣ ƴƛŜ ƧŜ ƳƻȌƴŞ 

v ƻōŎƛ ǾȅǘǾłǊŀǙ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ƴŀ ƛŎƘ ŀƪǘƝǾƴȅ ŀ ƪǾŀƭƛǘƴȇ ȌƛǾƻǘΦ {ǇƻƭǳǇǊłŎŀ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛƝ 

v ƳŜǎǘłŎƘ ǎƻ ǑƪƻƭŀƳƛΣ ƛƴȇƳƛ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŀƳƛΣ őƛ ƻƪƻƭƛǘȇƳƛ ƻōŎŀƳƛΣ ōȅ Ƴŀƭŀ ǊŜŦƭŜƪǘƻǾŀǙ ǇƻǘǊŜōǳ 

ǾƛŜǎǙ ƳƭŀŘȇŎƘ ƯǳŘƝ ƪǳ ƪǳƭǘǵǊƴŜƳǳ ǎǇƾǎƻōǳ ȌƛǾƻǘŀΣ ƪ ǘŜƴŘŜƴŎƛƛ ǇǊŀŎƻǾŀǙ ƴŀ ȊǾŜƯŀřƻǾŀƴƝ 

ƳƛŜǎǘƴŜƘƻ ƪǳƭǘǵǊƴŜƘƻ ŘŜŘƛőǎǘǾŀΣ ƪ ƻŎƘƻǘŜ ǘǾƻǊƛǙ ƴƻǾŞ ƪǳƭǘǵǊƴŜ ƘƻŘƴƻǘȅ ŀ ōȅǙ ƛŎƘ ƴƻǎƛǘŜƯƳƛ 

v budǵŎƴƻǎǘƛΦ ¢ƻǘƻ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ǾǘŜŘȅΣ ŀƪ ǎŀ ƳƭŀŘƝ ƯǳŘƛŀ ǎǘŀƴǵ ǎǇƻƭǳǘǾƻǊŎŀƳƛ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ƻōǎŀƘƻǾΣ 

ŀƪ ǎŀ ōǳŘǵ ƻǊƎŀƴƛȊŀőƴŜ ǇƻŘƛŜƯŀǙ ƴŀ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ŀƪǘƛǾƛǘłŎƘ ŀ ŀƧ ǎŀƳƛ ƪǳƭǘǵǊƴŜ ǇǊƻƧŜƪǘȅ 

ǇǊƛǇǊŀǾƻǾŀǙ ŀ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙΦ tǊłŎŀ ǎ ƳƭłŘŜȌƻǳ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳƭǘǵǊȅ ƧŜ ȊŀƭƻȌŜƴł ƴŀ ƴŜŦƻǊƳłlnom 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ ŀ ƛƴŦƻǊƳłƭƴƻƳ ǳőŜƴƝΣ ǎ ŎƛŜƯƻƳ ŘŀǙ ƳƭŀŘȇƳ Řƻ Ǌǵƪ ƴłǎǘǊƻƧŜ ŀ ǊƻȊǾƝƧŀǙ ǳ ƴƛŎƘ ǘŀƪŞ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜΣ ƪǘƻǊŞ ƛƳ Ǉƻǎƪȅǘƴǵ Řƻǎǘŀǘƻƪ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝΣ ŀōȅ vedeliΣ Řƻǎǘŀǘƻƪ ȊǊǳőƴƻǎǘƝΣ ŀōȅ mohli 

a ǾȅōǳŘǳƧǵ Ǿ ƴƛŎƘ ǘŀƪŞ ǇƻǎǘƻƧŜΣ ƪǘƻǊŞ ǾȅǘǾƻǊƛŀ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘ ƴŀ ǘƻΣ ŀby chceli ǘǾƻǊƛǙ ŀ ǊƻȊǾƝƧŀǙ 

ƪǳƭǘǵǊǳ Ǿ ƛŎƘ ƳŜǎǘŜ ŀƭŜōƻ ƻōŎƛΦ ¢ŀƪȇǘƻ ŎƛŜƯ ƧŜ ǾŜƯƳƛ ƻŘǾłȌƴȅΣ ŀǾǑŀƪ ōŜȊ ƧŜƘƻ ƴŀǇƭƴŜƴƛŀ ƧŜ ǙŀȌƪŞ 

ŘƻǎƛŀƘƴǳǙ ƪƻƴǘƛƴǳƛǘǳ Ǿ ǵǎƛƭƝ ǾȅǘǾłǊŀǙ ƪǳƭǘǵǊƴȅ ǇǊƛŜǎǘƻǊ ǇǊŜ ƻōőŀƴƻǾΦ 

tǊŀŎƻǾƴƝŎƛ Ǿ ƪǳƭǘǵǊŜ ǎǘƻƧŀ ǇǊŜŘ ƴŜƯŀƘƪƻǳ ǵƭƻƘƻǳ ƻǎǾƻƧƛǙ ǎƛ ǘǊŜƴŘȅΣ ǎǇǊŜǾłŘȊŀƧǵŎŜ ȌƛǾƻǘ ƳƭŀŘȇŎƘ 

v ǎǵőŀǎƴŜƧ ŘƻōŜΦ .ŜȊ ƛŎƘ ǇƻŎƘƻǇŜƴƛŀ ƴŜƳƻȌƴƻ ǇǊƛǇǊŀǾƛǙ ǇǊŜ ƳƭŀŘȇŎƘ ŀƪǘƛǾƛǘȅΣ ƪǘƻǊŞ ōȅ ǇǊŜ ƴƛŎƘ 

ōƻƭƛ ǇǊƝǙŀȌƭƛǾŞ ŀ ȊŀǳƧŀƭƛ ƛŎƘΦ {ǵőŀǎƴŞ ǘǊŜƴŘȅ ƳŜŘȊƛ ƳƭŀŘȇƳƛ14 ŘłǾŀƧǵ ƻōǊŀȊ ƻ ƳȅǎƭŜƴƝ 

ŘƻǊŀǎǘŀƧǵŎŜƧ ƎŜƴŜǊłŎƛŜΣ ƪǘƻǊŞƳǳ ǎǘŀǊǑƛŜ ƎŜƴŜǊłŎƛŜ ƴŜǊƻȊǳƳŜƧǵ ŀ őŀǎǘƻ ƳƭŀŘȇŎƘ ƴŜŎƘłǇǳΦ ± 

ƻǇŀőƴƻƳ ǇƻǊŀŘƝ ƧŜ ǘƻ ǊƻǾƴŀƪƻΦ ±ǇƭȅǾ ƳƻŘŜǊƴƛȊłŎƛƝΣ ƛƴƻǾłŎƛƝ ŀ ǘŜŎƘƴƛŎƪŞƘƻ ǇƻƪǊƻƪǳ ǾƛŀŎ ŀƪƻ 

ƪŜŘȅƪƻƯǾŜƪ ǇǊŜŘǘȇƳ ǾȅǘǾƻǊƛƭ ƎŜƴŜǊŀőƴŞ ƘǊŀƴƛŎŜΦ  

 

bŀƧǾȇǊŀȊƴŜƧǑƛŜ ǘǊŜƴŘȅ ƳŜŘȊƛ ƳƭŀŘȇƳƛ ƳƾȌŜƳŜ ǎǘǊǳőƴŜ ǇƻǇƝǎŀǙ ŀƪƻΥ 

 

14 http://www.generation-what.cz/ 
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wƻȊƳŀȊŀƴŞ ȌƛǾƻǘȅ ς ǘƝǘƻ ƳƭŀŘƝ ƯǳŘƛŀ ǎŀ ƴŜŎƘŎǵ ǑƪŀǘǳƯƪƻǾŀǙΣ ǘǊŜōŀ ōȅǙ ǇǊƛ ƴƛŎƘ ǇǊƛǇǊŀǾŜƴȇ ǾŜŎƛ 

ƳŜƴƛǙΣ ǘǊŜōŀ ƛŎƘ ǾƛŀŎ ǇƻőǵǾŀǙ ŀ ǾŜƯŀ ǎŀ ƛŎƘ ǇȇǘŀǙΣ 

±ȅǘŜǎŀƴŞ {¦t9wW! ς ǎƪǵǑŀƧǵ ƘǊŀƴƛŎŜΣ ǳǾŜŘƻƳǳƧǵ ǎƛΣ őƻ ƳŀƧǵ Ǿƻ ǎǾƻƧƛŎƘ ǊǳƪłŎƘΣ ƳŀƧǵ 

ǘŜƴŘŜƴŎƛǳ ƪǊŀŘƴǵǙ ƛƴȇƳ ȌƛǾƻǘȅ όƭƛŦŜ ƘŀŎƪƛƴƎύΣ ǾȅƘƻǾǳƧǵ ƛƳ ƻƴƭƛƴŜ ƪǳǊȊȅΣ ŎƘŎǵ ǎƪǵǎƛǙ Ǿ őƻ 

ƴŀƧƪǊŀǘǑƻƳ őŀǎŜ őƻ ƴŀƧǾƛŀŎΣ ǘǊŜōŀ ƛŎƘ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǙ Ǿ ǎƪǵǑŀƴƝΣ ǘŜǎǘƻǾŀƴƝ ǾƭŀǎǘƴȇŎƘ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƝΣ 

{ƛŜǙƻǾŞ ƪƳŜƴŜ - ǾȅǘǾłǊŀƴƛŜ ǎǳōƪǳƭǘǵǊΣ ƪƻƳǳƴƛǘȅ ŀ v ǊłƳŎƛ ƴƛŎƘ ǇǊŜǾƭłŘŀ ǎƴŀƘŀ ƻ globalizovanie 

ǾȊǙŀƘƻǾΣ ǾȅǘǾłǊŀƴƛŜ ǊƛǘǳłƭƻǾΣ ǳǎǇƻƪƻƧŜƴƛŜ ǇƻǘǊŜōȅ ƴƛŜƪŀƳ ǇŀǘǊƛǙΣ 

tǊŜǇƻƧŜƴŞ ǾƴƝƳŀƴƛŜ ς ǎƪǳǇƛƴŀ ƳƭŀŘȇŎƘΣ ƪǘƻǊł ǇǊŜŦŜǊǳƧŜ ǾƴƝƳŀƴƛŜ ǾǑŜǘƪȇƳƛ ȊƳȅǎƭŀƳƛΣ 

ƳŜŘƛǘłŎƛŜΣ ǎǇƻƧŜƴƛŜ ǎ ǇǊƝǊƻŘƻǳΣ ƻŘǎǘǊƛƘƴǳǘƛŜ ǎŀ ƻŘ αǎƛŜǘƝάΣ 

{ƪǵƳŀƴƛŜ ƳȅǎƭŜ - ȊƳŜƴȅ ǎǘŀǾǳ ǾƴƝƳŀƴƛŀΣ ǾƛǊǘǳłƭƴŀ ǊŜŀƭƛǘŀΣ ǘŜŎƘƘƛƎƘǘΣ mysticizmus,  

tǊŜƘƯŀŘłǾŀƴƛŜ ƻƪǊŀƧƻǾ - ƳƭŀŘƝ ǇǊŜŦŜǊǳƧǵŎƛ ƴƻǾŞ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛŜΣ ƳŀƧǵ ǎƪƭƻƴ ƝǎǙ Ǉƻ ǇƻǾǊŎƘǳ ǾŜŎƝΦ 

 

.ŜȊ ǘƻƘƻΣ ŀōȅ ǎƳŜ ōǊŀƭƛ ǘƛŜǘƻ ǘǊŜƴŘȅ Řƻ ǵǾŀƘȅΣ ƴƛŜ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ǇǊŀŎƻǾŀǙ ǎ ƳƭŀŘȇƳƛ Ǿ ȌƛŀŘƴŜƧ 

oblasti a teda ani v ƪǳƭǘǵǊŜΦ tƻǘǊŜōǳƧŜƳŜ ǘƻ ǾŜŘƛŜǙ ǇǊƛ ǾƻƯōŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾŜƧ ǑǘǊǳƪǘǵǊȅ ǇǊŜ 

ƳƭŀŘȇŎƘΣ ŀƪƻ ŀƧ Ǿ ǇǊƛŀƳŜƧ ǇǊłŎƛ ǎ ƴƛƳƛΦ ±ŜƯƳƛ ŘƾƭŜȌƛǘŞ ƧŜ ǾȅǘǾƻǊƛǙ ōŜȊǇŜőƴȇ ǇǊƛŜǎǘƻǊ ƴŀ 

ǎǘǊŜǘłǾŀƴƛŜΣ ǘƻ ȊƴŀƳŜƴł ƳƛŜǎǘƻΣ ƪǘƻǊŞ ƧŜ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ƴŜǇƭƴƻƭŜǘƻǎǘƛ ƳƭŀŘȇŎƘ ŘƻȊƻǊƻǾŀƴŞΣ ƪŘŜ ƴƛŜ 

ƧŜ ƳƻȌƴƻǎǙ ƴŀ ƴŜȌƛŀŘǳŎŜ ŀƪǘƛǾƛǘȅ όŀƭƪƻƘƻƭΣ ŘǊƻƎy, a ǇƻŘΦύΦ WŜ ǾŜƯƳƛ ƴŜǇǊƛŀȊƴƛǾƻǳ ǎƪǳǘƻőƴƻǎǙƻǳΣ 

ȌŜ Ǿƻ ǾŅőǑƛƴŜ ǎŀƳƻǎǇǊłǾƴȅŎƘ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƝ ƴƛŜ ƧŜ ǇǊƛŀƳŀ ǇǊłŎŀ ǎ ƳƭłŘŜȌƻǳΣ ƳƛƳƻ 

ȊłǳƧƳƻǾŜƧ ǳƳŜƭŜŎƪŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛΣ ƴƛƧŀƪƻ ǳƪƻǘǾŜƴł ŀ ƛōŀ Ǿƻ ǾŜƯƳƛ ȊǊƛŜŘƪŀǾȇŎƘ ǇǊƝǇŀŘƻŎƘ ƧŜ 

v ǘȇŎƘǘƻ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪΣ ƪǘƻǊŞƘƻ ǇǊŀŎƻǾƴł ƴłǇƭƶ ōȅ ƻōǎŀƘƻǾŀƭŀ ǇǊłŎǳ ǎ ƳƭłŘŜȌƻǳΦ 

tǊłǾŜ ǇǊŜǘƻ ƧŜ Ǿ ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ǾŜƯƳƛ ƴƝȊƪȅ ȊłǳƧŜƳ ƳƭŀŘȇŎƘ ƻ ǇǊłŎǳ Ǿ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀŎƘΣ 

ƴŀƪƻƯƪƻ ƛƳ ŎƘȇōŀ ǎƪǵǎŜƴƻǎǙ Ȋ ǇǊƝǇǊŀǾȅ ŀ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƛ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘ ŀ ǘłǘƻ ǇǊłŎŀ ƧŜ ŀƧ 

ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪȅ ƴŜŘƻŎŜƴŜƴłΦ {ǵ ŀƧ ǾȇƴƛƳƪȅΣ ƪŜŘȅ ƻǎǾƛŜǘŜƴŞ ǾŜŘŜƴƛŀ ƻōŎƝ ŘōŀƧǵ ƴŀ ǇǊłŎǳ 

s ƳƭłŘŜȌƻǳΦ ¢ŀƳ Ƴł ǾȅǳȌƝǾŀƴƛŜ ƴƻǾȇŎƘ ƳƻŘŜǊƴȇŎƘ ǘǊŜƴŘƻǾ Ǿ ǇǊłŎƛ ǎ ƳƭłŘŜȌƻǳΣ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪȇ 

a ƛƴƪƭǳȊƝǾƴȅ ǇǊƝǎǘǳǇΣ ȊŀƭƻȌŜƴȇ ƴŀ ŘƻōǊƻǾƻƯƴƻǎǘƛΣ ŀƪǘƝǾƴŜƧ ǵőŀǎǘƛΣ ǎƪǳǇƛƴƻǾŜƧ ŘȅƴŀƳƛƪŜ ŀ 

ȊƻŘǇƻǾŜŘƴƻǎǘƛ ƳƭŀŘȇŎƘ ȊŜƭŜƴǵΦ tǊłŎŀ ǎ ƳƭłŘŜȌƻǳΣ ƴƛŜƭŜƴ Ǿ ƪǳƭǘǵǊŜΣ ǎƛ Ǿ ǎǵőŀǎƴŜƧ ŘƻōŜ 

ǾȅȌŀŘǳƧŜ ƻǇǊƻǎǘŜƴƛŜ ǎŀ ƻŘ ǎǘŜǊŜƻǘȅǇƻǾΣ ǾȅǘǾłǊŀƴƛŜ ƳƻȌƴƻǎǘƝ ȊƝǎƪŀǾŀƴƛŀ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƝ 

ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǿƻǊƪǎƘƻǇƻǾΣ ǾȅǳȌƝǾŀƴƛŜ ƳŜƴǘƻǊƛƴƎǳΣ ƪƻǳőƛƴƎǳΣ ƪƻƴȊǳƭǘłŎƛƝΣ ǘǾƻǊōǳ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ǇƻǊŀŘƴȇŎƘ ƪǊǳƘƻǾΣ ǾȅƳȇǑƯŀƴƛŜ ƴƻǾȇŎƘ ƳƻŘŜǊƴȇŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘΣ ǾȅǳȌƝǾŀƴƛŜ ƘƛŜǊΣ ƴƻǾȇŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛƝΣ 

ǾȅǘǾƻǊŜƴƛŜ ǇǊƛŜǎǘƻǊǳ ǇǊŜ ǊƻȊǾƻƧ ƪǊŜŀǘƛǾƛǘȅΣ ǊƾȊƴŜ ǳƳŜƭŜŎƪŞ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜ ŀƪǘƛǾƛǘȅΣ ǇŀǊǘƛŎƛǇłŎƛǳ ƴŀ 

ǾŜŎƛŀŎƘ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘΣ ƴŜǘǿƻǊƪƛƴƎ ŀ řŀƭǑƛŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛΦ 2ŀǎǘƻ ǎŀ ǎǘǊŜǘłǾŀƳŜ ǎ ƴłȊƻǊƻƳΣ ȌŜ ǘƛŜǘƻ 

ŀƪǘƛǾƛǘȅ ǎǵ ŦƛƴŀƴőƴŜ ƴłǊƻőƴŞΦ #ƴƻΣ ǇƻƪƛŀƯ őŀƪłƳŜΣ ȌŜ ƴłƳ ƴƛŜƪǘƻ ƴŀ ǘƛŜǘƻ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ǎłƳ ƻŘ ǎŜōŀ 

zdroje poskytne. Z ƴŀǑŜƧ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƛ ǾǑŀƪ ǾƛŜƳŜΣ ȌŜ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ŘŜǘƝ ŀ ƳƭŀŘȇŎƘ ƳŀƧǵ ǑƛǊƻƪǵ ǇƻŘǇƻǊǳ 

a ƧŜ ƳƻȌƴŞ ƛŎƘ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀǙ ǎ ǾȅǳȌƛǘƝƳ ŦǳƴŘǊŀƛǎƛƴƎǳΣ ŘƻǘłŎƛƝΣ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǎǇonzorov, 

ƎǊŀƴǘƻǾΣ ƴŀŘłŎƛƝΣ ŎŜȊ 5ƻōǊƻƳŀǘΣ ǇǊƻŘǳƪǘȅΣ ǎƭǳȌōȅΣ ǇǊƻƧŜƪǘȅΣΦΦΦ 

!ƪ ǎŀƳƻǎǇǊłǾŀ ŎƘŎŜ Ǿƻ ǎǾƻƧŜƧ ƻōŎƛ őƛ ƳŜǎǘŜ ǇǊƛǇǊŀǾƻǾŀǙ ōǳŘǵŎƴƻǎǙ ǎ ŀǘǊƛōǵǘƳƛ ƳƻŘŜǊƴłΣ 

ƪǳƭǘǵǊƴŀΣ ǇǊƻƎǊŜǎƝǾƴŀΣ Ƴǳǎƛŀ ǎƛ ƧŜƧ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘŜƭƛŀ ǳǾŜŘƻƳƛǙΣ ȌŜ ōŜȊ ƳƭŀŘȇŎƘ ǘƻ ǇƾƧŘŜ ƛōŀ ǾŜƯƳƛ 

ǙŀȌƪƻΦ !ƪ ƳƭŀŘƝ ƴŜŘƻǎǘŀƴǵ ǇǊƛŜǎǘƻǊ ǇƻŘƛŜƯŀǙ ǎŀ ƴŀ ƪǊŜƻǾŀƴƝ ōǳŘǵŎƴƻǎǘƛ ǇƻŘƯŀ ǎǾƻƧƛŎƘ ǇǊŜŘǎǘłǾΣ 

ǇƾƧŘǳ ǘŀƳΣ ƪŘŜ ǘŀƪǵǘƻ ǑŀƴŎǳ ŘƻǎǘŀƴǵΦ   

оΦнΦмΦ hǎǾŜǘƻǾł ǇǊłŎŀ ŀ ǇƻǘǊŜōŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ  

±ǇƭȅǾ ƪǳƭǘǵǊȅ ƴŀ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǙ ƴŜƳƻȌƴƻ ǾȅƧŀŘǊƛǙ ǾȇƘǊŀŘƴŜ ŎŜƴƻǳΦ YǳƭǘǵǊŀ ǇǊƛǎǇƛŜǾŀ ƪ ȊǾȇǑŜƴƛǳ 

ƪǾŀƭƛǘȅ ȌƛǾƻǘŀΣ ǇǊŜǘǾłǊŀ ƳŜǎǘł ŀ ƻōŎŜ ƴŀ ǇǊƝƧŜƳƴŞ ƳƛŜǎǘŀ ƪ ōŜȌƴŞƳǳ ȌƛǾƻǘǳΣ ƪ ǇǊłŎƛΣ 

k ŎŜǎǘƻǾŀƴƛǳΣ ǎǘƛƳǳƭǳƧŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ŀ prispieva k ƻǎƻōƴŞƳǳ ǊƻȊǾƻƧǳΦ YǳƭǘǵǊƴŀ ǊƻȊƳŀƴƛǘƻǎǙ 

v ǎǵƭŀŘŜ ǎ ƪŀǇƛǘŀƭƛȊłŎƛƻǳ ƪǳƭǘǵǊƴŜƘƻ ǇƻǘŜƴŎƛłƭǳ ƳƛŜǎǘ ŀ ǊŜƎƛƽƴƻǾ ƧŜ ƧŜŘƴƻǳ Ȋ podmienok ich 

ǊƻȊǾƻƧŀΦ {ƛƭƴƻǳ ǘŞƳƻǳ ƻǎǘłǾŀ ōǳŘƻǾŀƴƛŜ ƪǳƭǘǵǊƴŜƧ ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊł ƧŜ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ 

s ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƻǳ ƪǳƭǘǵǊƴŜƘƻ ǇƻǾŜŘƻƳƛŀ ŀ ǾȅƧŀŘǊŜƴƛŀΣ őƻ ƧŜ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘƻƳ ƪ ŀƪǘƝǾƴŜmu 

ƻōőƛŀƴǎǘǾǳ ŀ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ŀ ǎǘƻƧƝ ƴŀ ǊƻǾƴŀƪŜƧ ǵǊƻǾƴƛ ŀƪƻ ǇƻƭƛǘƛŎƪȇΣ ǇǊłǾƴȅ ŀ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȇ ǎȅǎǘŞƳΦ 

Yǘƻ ǎŀ Řƻ ƪǳƭǘǵǊȅ ƴŀǊƻŘƝΣ ƴŀǳőƝ ǎŀ ȊǾȅƪƻǾƻ ǊƻȊǳƳƛŜǙ ǘƻƳǳΣ őƻ ǎŀ Ǿ ƴŜƧ ƻŘƻƘǊłǾŀΣ ƻǾƭłŘƴǳǙ ƧŜƧ 

ƪƽŘȅΦ ¢ƛŜǘƻ ƪƽŘȅ Ǿ ǇƻŘǎǘŀǘŜ ŘŜŦƛƴǳƧǵ ǘƻΣ őƻ ƧŜ Ǿ ǘƻƳ ƪǘƻǊƻƳ ƯǳŘǎƪƻƳ ƛƴŘƛǾƝŘǳǳ ǾƻǇǊŜŘ ŘŀƴŞΣ 

Řƻ őƻƘƻ ǾǊŀǎǘłΣ ƧŜƘƻ ǇǊƛǊƻŘȊŜƴȇΣ ȌƛǾƻǘƴȇ ǎǾŜǘΦ tƻǎƛƭƶƻǾŀƴƛŜ ǊŜǑǇŜƪǘǳ ƪ ǾƭŀǎǘƴŜƧ ƪǳƭǘǵǊƴŜƧ 

ƛŘŜƴǘƛǘŜ ƧŜ ȊłƪƭŀŘƴȇƳ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘƻƳ ǊŜǑǇŜƪǘǳ ƪ ƻǎǘŀǘƴȇƳ ƪǳƭǘǵǊŀƳΦ YǳƭǘǵǊƴŀ ƎǊŀƳƻǘƴƻǎǙ 

ǳƳƻȌƶǳƧŜ ǵőŀǎǙ ƴŀ ȊŘƛŜƯŀƴƝ ŀ ǇǊƻŘǳƪŎƛƛΣ őƛ ǊŜǇǊƻŘǳƪŎƛƛ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ƘƻŘƴƾǘ ŀ ƴłǎǘǊƻƧƻǾΣ ƪǘƻǊŞ 

ƪƻƴƪǊŞǘƴǳ ƪǳƭǘǵǊƴǳ ƻōƭŀǎǙ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧǵΦΦ ± ȊƳȅǎƭŜ αǾǑŜǘƪƻ ǘǳ ǳȌ ōƻƭƻά ǘǊŜōŀ ǵǇǊƛƳƴŜ ǇǊƛȊƴŀǙΣ 

ȌŜ Ǉƻ Ǌƻƪǳ мфуф ǎŀ ǇǊƝǎǘǳǇ ƪǳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛǳ Ǿ ƪǳƭǘǵǊŜ ǊŀŘƛƪłƭƴŜ ȊƳŜƴƛƭΦ aŜǎǘłΣ ƻōŎŜ ŀ ich 

ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ǎǇƻƭǳǇǊłŎǳ ǎ ƻǎǾŜǘƻǾȇƳƛ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŀƳƛΣ ƪǘƻǊŞ ŘƛǎǇƻƴǳƧǵ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝƳƛ ƪŀǇŀŎƛǘŀƳƛΣ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
https://sk.wikipedia.org/wiki/Kult%C3%BAra
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ǾȅǘŜǎƴƛƭƛ ƴŀ ƻƪǊŀƧ ǎǾƻƧƘƻ ȊłǳƧƳǳ ŀ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ Ǿ ƪǳƭǘǵǊŜ ǎŀ Řƻǎǘŀƭƻ ƴŀ ǵǊƻǾŜƶ 

ƴŜƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴŞƘƻΣ ƴŜǎȅǎǘŜƳŀǘƛŎƪŞƘƻ ŀ ƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴłƭƴŜ ƴŜƪƻƻǊŘƛƴƻǾŀƴŞƘƻΦ WŜŘƴƻǘƭƛǾŎƛ ǎŀ 

k ƛƴŦƻǊƳłŎƛłƳ ƻ ƪǳƭǘǵǊŜΣ ŘƾƭŜȌƛǘȇŎƘ ǳŘŀƭƻǎǘƛŀŎƘΣ ƪ ȊǊǳőƴƻǎǘƛŀƳ Ȋ ƻōƭŀǎǘƝ ǳƳŜƴƛŀ őŀǎǘƻ 

ŘƻǎǘłǾŀƧǵ ǎǇƻƴǘłƴƴŜΣ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǾƴǵǘƻǊƴŜƧ ȊǾŜŘŀǾƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊł ǾȅŎƘłŘȊŀ Ȋ ƛŎƘ ƴŜƴŀǇƭƴŜƴȇŎƘ 

ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝŎƘ ǇƻǘǊƛŜōΦ WŜǎǘǾǳƧŜ ƳƴƻƘƻ ƴłǎǘǊƻƧƻǾ ŀƪƻ ƳƻȌƴƻ ōǳŘƻǾŀǙ ǵŎǘǳ ƪǳ ǎǾƻƧŜƧ ƘƛǎǘƽǊƛƛΣ 

ǘǊŀŘƝŎƛłƳ ŀ ȊǾȅƪƻƳΣ ŀƪƻ ǇǊƛǎǘǳǇƻǾŀǙ ƪ ǾƻƴƪŀƧǑƝƳ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪȇƳ ȊƳŜƴłƳΣ ŀƪƻ ǎǇƻƭǳǾȅǘǾłǊŀǙ 

ƴƻǾȇΣ ƘƭōǑƝΣ ǳǾŜŘƻƳŜƭŜƧǑƝ ǾȊǙŀƘΣ ǇƻǎǘƻƧ ŀ ŀƪǘƝǾƴȅ ǇǊƝǎǘǳǇ ƪ ǎǇƻƭƻőƴȇƳ ŀ ǾŜǊŜƧƴȇƳ ƘƻŘƴƻǘłƳ 

a ŀƪƻ ȊƝǎƪŀǾŀǙ ȊǊǳőƴƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊŞ ǇƻƳłƘŀƧǵ ǘǾƻǊƛǙ ƴƻǾŞ ƪǳƭǘǵǊƴŜ ǎǘŀǘƪȅΦ ± ǘƻƳǘƻ Ƴł 

ƴŜȊŀǎǘǳǇƛǘŜƯƴŞ ƳƛŜǎǘƻ ŎƛŜƯŀǾŜŘƻƳŞ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳƭǘǵǊȅΣ Ǿ ktorom obyvatelia 

ǇǊŜŎƘłŘȊŀƧǵ ŎƛŜƯŀǾŜŘƻƳȇƳ ǇǊƻŎŜǎƻƳ ǳőŜƴƛŀ ŀ ǘƻǘƻ ǳőŜƴƛŜ ǇǊŜ ƴƛŎƘ ǘƛŜǘƻ ȊłƳŜǊƴŜ ǇǊƛǇǊŀǾƛƭΦ 

±ȊŘŜƭłǾŀƴie v ƪǳƭǘǵǊŜ Ƴł ŀƧ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ǊƾȊƴŜ ŦƻǊƳȅΥ 

 ǑƪƻƭŜƴƛŀΣ ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŀΣ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜ ŀƪǘƛǾƛǘȅΣ ǾŜǊŜƧƴŞ ŘƛǎƪǳǎƛŜΣ ǇǊŜŘƴłǑƪȅΣΦΦΦ ƪǘƻǊŞ Ǉƻǎƪȅǘƴǵ 

ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ όǇƻȊƴłǾŀƴƛŜΣ ōǳŘƻǾŀƴƛŜ ǇƻǾŜŘƻƳƛŀ ŀ porozumenia = vedomosti), 

 ǘǾƻǊƛǾŞ ŘƛŜƭƴŜΣ ƪǳǊȊȅΣ ƪǊŜŀǘƝǾƴŜ ƛƴƪǳōłǘƻǊȅΣ ƘŜǊƴŞ ƻōƧŜƪǘȅ Ǿƻ ǾŜǊŜƧƴƻƳ ǇǊƛŜǎǘƻǊŜΣΦΦΦ 

όǇƻȊƻǊƻǾŀƴƛŜΣ ǎƪǵǑŀƴƛŜΣ ƪǊŜŀǘƛǾƛǘŀΣ ǘǾƻǊƛǾƻǎǙΣ ƘǊŀǾƻǎǙ Ґ ȊǊǳőƴƻǎǘƛύ 

 ǾȇǎǘŀǾȅΣ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘłŎƛŀ ǳƳŜƭŜŎƪȇŎƘ ŘƛŜƭΣ ƘǳŘƻōƴŞ ŀ ǎǇŜǾłŎƪŜ ƪƻƴŎŜǊǘȅΣ ŘƛǾŀŘŜƭƴŞ 

ǇǊŜŘǎǘŀǾŜƴƛŀΣ ǘŀƴŜőƴŞ ǾȅǎǘǵǇŜƴƛŀΣΦΦΦ όǳǾŜŘƻƳƻǾŀƴƛŜ ǎƛ ƘƻŘƴƾǘΣ ƛŎƘ ǇǊŜŦŜǊƻǾŀƴƛŜΣ ǑƝǊŜƴƛŜ Ґ 

postoje) 

!ƪ ŎƘŎŜƳŜΣ ŀōȅ ƪǳƭǘǵǊƴŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ Ǿ ƴŀǑŜƧ ƻōŎƛΣ ƳŜǎǘŜ Ƴŀƭƻ ǾȇȊƴŀƳ ŀ pomohlo k ȌƛŀŘǵŎƛƳ 

ȊƳŜƴłƳ ǇƻǎǘƻƧƻǾ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾΣ ƳǳǎƝƳŜ Ƴǳ ǇƻǎƪȅǘƴǵǙ  Ǉƭƴǵ ǇƻŘǇƻǊǳΣ őƛ ǳȌ ǇŜǊǎƻƴłƭƴǳΣ 

Ŧƛƴŀƴőƴǵ ŀƭŜōƻ ƳŀǘŜǊƛłƭƴǳΦ tǊǾł ƻǘłȊƪŀΣ ƴŀ ƪǘƻǊǵ ǎŀ ǇƻǘǊŜōǳƧŜƳŜ ȊŀƳŜǊŀǙΣ ƧŜ α!ƪŞ ǇǊƻōƭŞƳȅ 

a ǾȇȊǾȅ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǊƛŜǑƛǙΣ őƻ ǇƻǘǊŜōǳƧǵ ƴŀǑƛ ƻōőŀƴƛŀΚά ! Ǉƻ ƴŜƧ ƴŀǎƭŜŘǳƧŜ ƻǘłȊƪŀΥ α2ƻ Ȋ ǘƻƘƻ 

ǾƛŜƳŜ ǊƛŜǑƛǙ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƻǳ ŀƪǘƛǾƛǘƻǳΚά YŜř ǾƛŜƳŜΣ ƪǘƻ ǎǵ ƻōőŀƴƛŀΣ ƪǘƻǊƝ ȌƛƧǵ Ǿ ƴŀǑŜƧ ƻōŎƛΣ ƳŜǎǘŜΣ 

ŘƻōǊł ŀƴŀƭȇȊŀ ƴŜōǳŘŜ ǇǊŜ ƴłǎ ǇǊƻōƭŞƳΦ .ǳŘŜƳŜ ǾȅŎƘłŘȊŀǙ Ȋ ǘƻƘƻΣ ŀƪȇƳ ǾȇȊǾŀƳ őŜƭƛŀΣ őƻ ǇǊŜ 

ƴƛŎƘ Ǿ ŘŀƴŜƧ ƻōƭŀǎǘƛ ǳȌ ŜȄƛǎǘǳƧŜΣ ŀƪŞ ƳŀƧǵ ƳƻȌƴƻǎǘƛΣ ƴŀƪƻƯƪƻ ƛŎƘ ǾȅǳȌƝǾŀƧǵΣ őƻ ŦǳƴƎǳƧŜ ŀ őƻ 

nefunguje.15 

 

15 tŜǑŜƪΣ ¢ΦΣ ~ƪǊŀōǎƪȇΣ ¢ΦΣ bƻǾƻǎłŘƻǾłΣ aΦΣ 5ƻőŜƪŀƭƻǾłΣ WΣΥ ~ƭŀōƛƪłǊ ƴŜŦƻǊƳłƭƴŜƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ Bratislava: 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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bŜȊŀōǳŘƴƛƳŜ ŀƴƛ ƴŀ ŘǊǳƘȇ ǊƻȊƳŜǊ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ς ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ƪǳƭǘǵǊƻǳΦ aƴƻƘŞ ǳƳŜƭŜŎƪŞ 

diela, predstaǾŜƴƛŀΣ ƪƴƛƘȅΣ ŦƛƭƳȅ ŀ ǇƻŘΦ ǎǵ ȊŘǊƻƧƻƳ ǇƻȊƴŀƴƛŀ ƳƛƴǳƭƻǎǘƛΣ ǇǊƝǇŀŘƴŜ ǊŜŦƭŜƪǘǳƧǵ 

ǎǵőŀǎƴǵ ŘƻōǳΣ ƧŜƧ ŦŜƴƻƳŞƴȅΣ ǇǊƻōƭŞƳȅ ŀ ƳŀƧǵ ǾȇȊƴŀƳƴȇ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƝ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊΦ ¢ŀƪȇǘƻ ƻōǎŀƘ 

ōȅ Ƴŀƭ ōȅǙ ǇŜǾƴƻǳ ǎǵőŀǎǙƻǳ ŘǊŀƳŀǘǳǊƎƛŜ ƪŀȌŘŜƧ ǾȅǎǇŜƭŜƧ ƪǳƭǘǵǊƴŜƧ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŜΣ ȊǊƛŀŘŜƴŜƧ 

mesǘƻƳ őƛ ƻōŎƻǳΦ 

оΦнΦнΦ ½ƳȅǎƭǳǇƭƴŞ ǾƻƯƴƻőŀǎƻǾŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅ  

2ƭƻǾŜƪǳΣ Ǉƻ ǎǇƭƴŜƴƝ ǎƛ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ōŜȌƴȇŎƘ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝ ŀƪƻ ŀƧ ǘȇŎƘΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵǾƛǎƛŀ ǎ ǾȅƪƻƴłǾŀƴƝƳ 

ǇǊłŎŜΣ ǇǊƝǇǊŀǾƻǳ Řƻ ǇǊłŎŜ ŀ ƴłǾǑǘŜǾƻǳ ǑƪƻƭȅΣ ȊƻǎǘłǾŀ őŀǎΣ ƪǘƻǊȇ ƳƾȌŜ ǾŜƴƻǾŀǙ ǊƾȊƴȅƳ 

ŀƪǘƛǾƛǘłƳΦ aƾȌŜ ǎƛ ŘƻǇǊƛŀǙ ƻŘŘȅŎƘΣ ǊŜƎŜƴŜǊƻǾŀǙ ǇǎȅŎƘƛŎƪŞ ŀ ŦȅȊƛŎƪŞ ǎƛƭȅΣ ǳǾƻƯƴƛǙ ǎŀΣ őƛ ƴłƧǎǙ ǎƛ 

ƴƛŜőƻ ǇǊŜ ȊłōŀǾǳΦ !ƪǘƛǾƛǘȅ ǾȅƪƻƴłǾŀƴŞ Ǉƻőŀǎ ǾƻƯƴŞƘƻ őŀǎǳ ǎǵ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪŞ ŀ ǾŜƯƳƛ ǊƾȊƴƻǊƻŘŞ 

őƛƴƴƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊŞ ǇǊƛƴłǑŀƧǵ ǳǎǇƻƪƻƧŜƴƛŜ ŀ ŎŜƭƪƻǾȇ ǇǊƻǎǇŜŎƘ ŀƧ ǘȇƳΣ ȌŜ ǳƳƻȌƶǳƧǵ ǎǘǊŜǘłǾŀǙ ǎŀ ǎ 

ƛƴȇƳƛ ƯǳřƳƛ ŀ ǾȅǘǾłǊŀƧǵ ǇǊƛŜǎǘƻǊ ǇǊŜ Ǿƭŀǎǘƴǵ ǎŜōŀǊŜŀƭƛȊłŎƛǳΦ tƻŘǎǘŀǘƴŞ ƧŜ ƴŜȊŀōǵŘŀǙ ƴŀ ǘƻΣ ȌŜ 

ǾƻƯƴȇ őŀǎ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ȊƳȅǎƭǳǇƭƴŜ ǾȅǇƮƶŀǙ Ǿ ƪŀȌŘƻƳ ǾŜƪǳΣ ǇǊŜǘƻȌŜ ƧŜ ƧŜŘƴȇƳ Ȋ ƴŀƧŘƾƭŜȌƛǘŜƧǑƝŎƘ 

zdrojov rozvoja a ǇǎȅŎƘƛŎƪŜƧ ǇƻƘƻŘȅ ƪŀȌŘŞƘƻ őƭƻǾŜƪŀΦ ±ƻƯƴȇ őŀǎ ŘƻƪƻƴŎŀ ǇŀǘǊƝ ƳŜŘȊƛ ȊłƪƭŀŘƴŞ 

ǇǊłǾŀ őƭƻǾŜƪŀ ŀ ƧŜ ȊłǊƻǾŜƶ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻƳ ƪ ȊŀƛǎǘŜƴƛǳ ŎŜƭƪƻǾŜƧ ƪǾŀƭƛǘȅ ȌƛǾƻǘŀΣ ŀ preto sa o 

ƳƻŘŜǊƴŜƧ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ ƴƛŜƪŜŘȅ ƘƻǾƻǊƝ ŀƪƻ ƻ ŎƛǾƛƭƛȊłŎƛƛ ǾƻƯƴŞƘƻ őŀǎǳΦ WΦ 5ǳƳŀȊŜŘƛŜǊ ό±ǎǘǌƝŎ 

ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ ǾƻƭƴŞƘƻ őŀǎǳΣ мфснύ ǾȅƧŀŘǊƛƭ ǇǊŜǎǾŜŘőŜƴƛŜΣ ȌŜ ƧŜ ǘƻ ǇǊłǾŜ ǾǑŜƻōŜŎƴł ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǙ 

ǾƻƯƴŞƘƻ őŀǎǳ ς nie mŀǘŜǊƛłƭƴȅ ōƭŀƘƻōȅǘ ς ƪǘƻǊł ƧŜ ƘƭŀǾƴȇƳ ǾȇŘƻōȅǘƪƻƳ ƳƻŘŜǊƴŜƧ ŎƛǾƛƭƛȊłŎƛŜΦ 

YǊȅǎǘƻƶ16 ǳǾłŘȊŀΣ ȌŜΥ α±ǑŜƻōŜŎƴŜ ƳƾȌŜƳŜ ǾƻƯƴȇ őŀǎ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘƻǾŀǙ ŀƪƻ ƘƻŘƴƻǘǳ ƳƛƴƛƳłƭƴŜ 

v ǘǊƻŎƘ ǊƻǾƛƴłŎƘΥ 

ω ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜƧ όǎŜōŀǊŜŀƭƛȊłŎƛŀ ƧŜŘƛƴŎŜΣ ǎŀǘǳǊłŎƛŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴȅŎƘ ȊłǳƧƳƻǾύ 

ω ǎƻŎƛłƭƴŜƧ όǇǊŜǾŜƴŎƛŀ ǎƻŎƛłƭƴƻ-ǇŀǘƻƭƻƎƛŎƪȇŎƘ ƧŀǾƻǾΣ ȌƛǾƻǘƴȇ Ǒǘȇƭύ 

ω ŜŘǳƪŀőƴŜƧ όǇǊƛŜǎǘƻǊ ǇǊŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ŀ ŎŜƭƪƻǾȇ ǊƻȊǾƻƧύά 

 
YouthWatch, 2019. 72 s. ISBN 8978-80-973031-2-9 

16 Yw¸{¢hdΣ aΦ όнллсύ ¢ŜƻǊŜǘƛŎƪŞ ǾȇŎƘƻŘƛǎƪł ŀƴŘǊŀƎƻƎƛŎƪŞƘƻ ǎƪǵƳŀƴƛŀ ǾƻƯƴŞƘƻ őŀǎǳ ŘƻǎǇŜƭȇŎƘΦ 
±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ŘƻǎǇŜƭȇŎƘΣ ·LΦΣ őΦ оΣ ǎΦ т-11. 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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hōŎŜ ŀƪƻ ǊŜŀƭƛȊłǘƻǊƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ Ǿƻ ǾƻƯƴƻƳ őŀǎŜ ǇǊŜ ŘŜǘƛΣ ƳƭŀŘȇŎƘ ƯǳŘƝΣ ƯǳŘƝ Ǿ ǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴƻƳ 

veku a seniorov by mali pri rozhodnutiach o inveǎǘƻǾŀƴƝ ǇŜƶŀȊƝ ǾŜŘƛŜǙΣ ȌŜ investovanie do 

ǘȇŎƘǘƻ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ǎŀ ƻǇƭŀǘƝΦ LƴǾŜǎǘƝŎƛŜ Řƻ ƪǾŀƭƛǘƴȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ŀ ŘƻǎǘŀǘƻőƴŞƘƻ ǇŜǊǎƻƴłƭƴŜƘƻ 

ȊłȊŜƳƛŀ ǎŀ ƻŘǊŀȊƛŀ Ǿ ƪǾŀƭƛǘƴƻƳ ǘǊłǾŜƴƝ ǾƻƯƴŞƘƻ őŀǎǳ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾΣ Ǿƻ ȊǾȇǑŜƴƝ ƪǾŀƭƛǘȅ 

ƪƻƳǳƴƛǘƴŞƘƻ ȌƛǾƻǘŀΣ ƪǳƭǘǵǊƴƻƳ ǊŀǎǘŜ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀ ŀ ƘƭŀǾƴŜ ǎŀ ƳŀȄƛƳŀƭƛȊǳƧŜ ǊƻȊǾƻƧƻǾȇ 

ǇƻǘŜƴŎƛłƭ ǇǊŜ ŘŜǘƛ ŀ ƳƭŀŘȇŎƘ ƯǳŘƝΣ ŀƪƻ ōǳŘǵŎƛŎƘ ƴƻǎƛǘŜƯƻǾ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŞƘƻ ŀ ƻōőƛŀƴǎƪŜƘƻ ȌƛǾƻǘŀΦ  

YŀȌŘł Ȋ ǾȅƳŜƴƻǾŀƴȇŎƘ ŎƛŜƯƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƝƴ ǾǑŀƪ Ƴł ƛƴŞ ǇƻǘǊŜōȅΣ ŀ ǇǊŜǘƻ ōȅ Ƴŀƭŀ ƻōŜŎ ŘƛǎǇƻƴƻǾŀǙ 

ŘƻōǊȇƳ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƪȇƳ ƳŀǘŜǊƛłƭƻƳΣ ƪǘƻǊȇ Ƴł Ǿ ǎŜōŜ ȊŀƪƻǘǾŜƴǵ ŘƭƘƻŘƻōǵ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳ ƻ ƪǾŀƭƛǘŜ 

ǾƻƯƴƻőŀǎƻǾȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾΦ hƪǊŜƳ ŎƛŜƯƻǾ ŀ ŀƪǘƛǾƝǘΣ ƪǘƻǊŞ ōȅ Ƴŀƭƛ ƴŀǇƮƶŀǙ ǇƻǘǊŜōȅ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ 

ǎƪǳǇƝƴΣ ōȅ ǘŜƴǘƻ ƳŀǘŜǊƛłƭ Ƴŀƭ ƻōǎŀƘƻǾŀǙ ȊŘǊƻƧŜ ǇǊŜ ȊƻŘǇƻǾŜŘŀƧǵŎŜ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŜΣ őƛ ǎǇƾǎƻō 

ǾȅǘǾłǊŀƴƛŀ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ƴŀ ǾƻƯƴƻőŀǎƻǾǵ őƛƴƴƻǎǙΦ 

V ƳŜǎǘłŎƘ ŀ ƻōŎƛŀŎƘ ƧŜǎǘǾǳƧǵ ǊƻȊƭƛőƴŞ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴƛŀ ŀƪǘƛǾƝǘ ǇǊŜ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾΦ tǊŜ ŘŜǘƛ 

a ƳƭłŘŜȌ ǎǵ ǘƻ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ŀ őƛƴƴƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊŞ ǇƻǎƪȅǘǳƧǵ ǑƪƻƭǎƪŞ ƪƭǳōȅ ŘŜǘƝΣ ŎŜƴǘǊł 

ǾƻƯƴŞƘƻ őŀǎǳΣ ȊłƪƭŀŘƴŞ ǳƳŜƭŜŎƪŞ ǑƪƻƭȅΣ ǊƻȊƭƛőƴŞ ƪǊǵȌƪȅΣ ƪƭǳōȅ ŀ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ƴŀ ǑƪƻƭłŎƘ ǾŜŘŜƴŞ 

ǎŀƳƻǘƴȇƳƛ ǳőƛǘŜƯƳƛ ŀƭŜōƻ ƛƴȇƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀƳƛ ŀ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŀƳƛΦ bŀ ŘƻǎǇŜƭȇŎƘ ǎǵ ȊŀƳŜǊŀƴŞ 

aktivity a ǇǊƻƎǊŀƳȅ ǊƻȊƭƛőƴȇŎƘ ƳƛƳƻǾƭłŘƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƝΣ ŀƭŜ ŀƧ ŎƛǊƪǾƝΣ ƪƻƳŜǊőƴȇŎƘ ǎǳōƧŜƪǘƻǾΣ 

ǑǇƻǊǘƻǾȇŎƘ ƪƭǳōƻǾΣ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ǳǎǘŀƴƻǾƛȊƴƝΦ {ǵ ǘǳ ŀƧ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ŀƪǘƝǾƴȅŎƘ ƻōőŀƴƻǾΣ ƪǘƻǊŞ 

ǇƻǎƪȅǘǳƧǵ ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǘƝ ǘǊłǾŜƴƛŀ ǾƻƯƴŞƘƻ őŀǎǳ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǊƻȊƭƛőƴȇŎƘ ȊłǳƧƳƻǾΦ 

aŜŘȊƛ ƴŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ ǇǊƝƪƭŀŘȅ ǘŀƪŜƧǘƻ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴŜƧ ŘƭƘƻŘƻōŜƧ ŀƪǘƛǾƛǘȅΣ őŀǎǘƻ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀƴƻǳ ŀƧ 

samosprłǾƻǳΣ ǇŀǘǊƛŀ őƛƴƴƻǎǘƛ ŦƻƭƪƭƽǊƴȅŎƘ ǎƪǳǇƝƴ ŀ ǎǵōƻǊƻǾ ŀƭŜōƻ ƻŎƘƻǘƴƝŎƪȅŎƘ ŘƛǾŀŘƛŜƭΦ tǊłǾŜ 

ǘƛŜǘƻ ŘǾŜ ƻōƭŀǎǘƛ ƳŀƧǵ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ǎƛƭƴŞ ƪƻǊŜƴŜ ŀ ȊŘǊǳȌǳƧǵ ǘƛǎƝŎƪȅ ȊŀƴƛŜǘŜƴȇŎƘ 

ƴŜǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƻǾ ǊƾȊƴȅŎƘ ǾŜƪƻǾȇŎƘ ƪŀǘŜƎƽǊƛƝΦ ± ƳƴƻƘȇŎƘ ƻōŎƛŀŎƘ ǎǵ ǇǊłǾŜ őƭŜƴƻǾƛŀ ŦƻƭƪƭƽǊƴȅŎh 

a ŘƛǾŀŘŜƭƴȇŎƘ ǎǵōƻǊƻǾ ȊłƪƭŀŘƻƳ ƪƻƳǳƴƛǘƴŞƘƻ  ȌƛǾƻǘŀΣ ƻŘ ƪǘƻǊŞƘƻ ǎŀ ƻŘǾƝƧŀƧǵ ƳƴƻƘŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅ 

v ƻōŎƛΦ tǊŜ ǘƛŜǘƻ ȌłƴǊŜ ƴŀǾȅǑŜ ŜȄƛǎǘǳƧŜ Ŧǳƴƪőƴȇ ǎȅǎǘŞƳ ǇǊŜƘƭƛŀŘƻƪ ŀ ǎǵǙŀȌƝΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ 

ōŜȊǇƻŎƘȅōȅ ƳƻǘƛǾłŎƛƻǳ ƪ řŀƭǑŜƧ ǇǊłŎƛΣ ŀƭŜ ŀƧ ǎǇƾǎƻōƻƳΣ ŀƪƻ ǳǎǇƻƪƻƧƛǙ ǳƳŜƭŜŎƪŞ Ǉotreby 

a ŀƳōƝŎƛŜΣ őƛ ȊǾƛŘƛǘŜƯƴƛǙ ƻōŜŎ ŀƭŜōƻ ƳŜǎǘƻΦ aŜŘȊƛ řŀƭǑƛŜ ǇƻŘƻōƴŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ǇŀǘǊƛŀ ƴŀǇǊΦ ǎƪǳǇƛƴȅ 

ȊōƻǊƻǾŞƘƻ ǎǇŜǾǳΣ ǊƾȊƴŜ ǘŀƴŜőƴŞ ǎƪǳǇƛƴȅΣ ŀƭŜ ŀƧ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴŞ ƪƭǳōȅ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴȅŎƘ ǳƳŜƭŎƻǾ 

όǾȇǘǾŀǊƴƝƪƻǾΣ ŦƛƭƳłǊƻǾΣ ƭƛǘŜǊłǘƻǾΣ ΦΦΦύΦ  tǊłǾŜ ƴŀ ǘŀƪȇŎƘǘƻ ǳƳŜƭŜŎƪȅ őƛƴƴȇŎƘ ƴŜǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƻǾ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ŎƛŜƭƛŀ ŀƪǘƛǾƛǘȅ błǊƻŘƴŞƘƻ ƻǎǾŜǘƻǾŞƘƻ ŎŜƴǘǊŀ őƛ ǊŜƎƛƻƴłƭƴȅŎƘ ƻǎǾŜǘƻǾȇŎƘ ǎǘǊŜŘƝǎƪΣ ƪǘƻǊŞ ƛƳ 

ǇƻǎƪȅǘǳƧǵ ƴƛŜƭŜƴ ƳƻȌƴƻǎǙ ǇǊŜȊŜƴǘłŎƛŜΣ ŀƭŜ ŀƧ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀΦ WŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ȊŘƾǊŀȊƴƛǙΣ ȌŜ ǇǊłǾŜ ǘƛŜǘƻ 

ǎƪǳǇƛƴȅ ōȅ őŀǎǘƻ ƴŜƳƻƘƭƛ ŜȄƛǎǘƻǾŀǙ ƴƛŜƭŜƴ ōŜȊ ŦƛƴŀƴőƴŜƧΣ ŀƭŜ ƴŀƧƳŅ ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊƴŜƧ ǇƻŘǇƻǊȅ 

ǎŀƳƻǎǇǊłǾΣ ƪŜřȌŜ ǇǊłǾŜ ƪǳƭǘǵǊƴŜ ŘƻƳȅ ǎǵ őŀǎǘƻ ƧŜŘƛƴȇƳ őƛ ƴŀƧǾƘƻŘƴŜƧǑƝƳ ǇǊƛŜǎǘƻǊƻƳ ƴŀ 

ǾȅƪƻƴłǾŀƴƛŜ ƴłŎǾƛƪƻǾ ǘȇŎƘǘƻ ǾƻƯƴƻőŀǎƻǾȇŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘΦ 

½łōŀǾŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ƪƻƴǘǊŀǎǘ ƪ ǇǊłŎƛΣ ŀƧ ƪ őŀǎǳ ǎǘǊłǾŜƴŞƳǳ ƴŀ ǳǎǇƻƪƻƧŜƴie fyziologicky 

ƴŜǾȅƘƴǳǘƴȇŎƘ ǇƻǘǊƛŜōΦ tƻőŀǎ ȊłōŀǾȅ ǎŀ ŀƪǘƛǾƛȊǳƧǵ ǘƛŜ ƻǊƎłƴȅ őƭƻǾŜƪŀ ŀ ŦǳƴƪŎƛŜΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ 

ƴŜǇǊŜƧŀǾǳƧǵ Ǿ ǇǊłŎƛ ŀ ƻŘǇƻőƛƴƪǳΦ ¨ƭƻƘƻǳ ȊłōŀǾȅ ƧŜ ǳǾƻƯƴŜƴƛŜΣ ƘŀǊƳƻƴƛȊłŎƛŀ ƻǎƻōƴƻǎǘƛΣ ŀ 

ǾȅȌŀŘǳƧŜ ǎƛ ȊƳŜƴǳ ȊłȌƛǘƪƻǾΣ Ǿ ƪǘƻǊȇŎƘ ƧŜ ǾŜƯŀ ƴŜƻőŀƪłǾŀƴŞƘƻ ŀ ƴłƘƻŘƴŞƘƻΦ tǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ōƻƧ 

ǇǊƻǘƛ ƴǳŘŜΣ ƪŜŘȅ ōȅ Ƴŀƭŀ ǇǊŜǾƭłŘŀǙ ǾŜǎŜƭł ŀǘƳƻǎŦŞǊŀ ŀ Ƴŀƭƻ ōȅ ŘƾƧǎǙ ƪ ǳǎǇƻƪƻƧŜƴƛǳ ǇƻǘǊŜōȅ 

ȊŀȌƛǘƛŀ ǊŀŘƻǎǘƛΣ ƴŀǇŅǘƛŀΣ ǇǊŜƪǾŀǇŜƴƛŀΣ ƧŜŘƛƴŜőƴƻǎǘƛ ŀ ƴŜƻǇŀƪƻǾŀǘŜƯƴƻǎǘƛΦ tǊłǾŜ ǘłǘƻ ƻōƭŀǎǙ 

ǾƻƯƴƻőŀǎƻǾȇŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ǇǊƛŜǎǘƻǊ ǇǊŜ Ǉƻƴǳƪǳ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ǇƻŘǳƧŀǘƝΣ ŀƪȇƳƛ ǎǵ ŘƛǾŀŘŜƭƴŞ 

a ǘŀƴŜőƴŞ ǇǊŜŘǎǘŀǾŜƴƛŀΣ ƪƻƴŎŜǊǘȅΣ ŦƛƭƳƻǾŞ ǇǊŜƳƛŜǘŀƴƛŀΣ ǘŀƴŜőƴŞ ȊłōŀǾȅΣ ŦŜǎǘƛǾŀƭȅΣ ǾȇǎǘŀǾȅΣ 

ǇƻŘǳƧŀǘƛŀ ǇǊŜ ŘŜǘƛ ŀ ǇǊŜ ǑƪƻƭȅΣ ƪƻƳǳƴƛǘƴŞ ŀƪŎƛŜΦ tǊƛ ǾȇōŜǊŜ ȊłōŀǾȅ ǎŀ őƭƻǾŜƪ ǊƛŀŘƛ ǎǾƻƧƛƳƛ 

ŜƳƽŎƛŀƳƛΣ ŀƭŜ őŀǎǘƻ Ǿ ƴŜƧ ƘƯŀŘł ŀƧ ǳǊőƛǘŞ ƻǎƻōƴƻǎǘƴŞ ƻōƻƘŀǘŜƴƛŜΣ ƴƛŜőƻΣ őƻ Ƴǳ ǳƳƻȌƶǳƧŜ 

ǊƻȊǾƝƧŀǙ ŘǳǑŜǾƴŞ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛΣ ǘΦ ƧΦ ǊƻȊǳƳΣ ǇŀƳŅǙΣ ŜǎǘŜǘƛŎƪȇ Ŏƛǘ ŀ ǇƻŘΦ bŀǇǊƝƪƭŀŘ ŎƘƻŘƛǙ Řƻ ƪƛƴŀ 

ƳƾȌŜ ōȅǙ ŀƧ ȊłōŀǾŀΣ ŀƭŜ ŀƧ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŀ őƛƴƴƻǎǙΦ NǎǙ ƴŀ ƪƻƴŎŜǊǘ ǘƛŜȌ ƳƾȌŜƳŜ ƝǎǙ ǇǊŜ ȊłōŀǾǳΣ ŀƭŜ 

ȊłǊƻǾŜƶ ǎŀ ŎƘŎŜƳŜ ǾƛŀŎ ŘƻȊǾŜŘƛŜǙ ƻ ǘǾƻǊŎƻǾƛΣ őƛ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘƻǾƛΦ tǊŜǘƻ ƳƻȌƴƻ ǾƴƝƳŀǙ ȊłōŀǾǳ ŀƪƻ 

ǎǘȅőƴǵ ǇƭƻŎƘǳ ǇǊŜ ȊłǳƧƳƻǾŞ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜΣ ƪǘƻǊŞ ƧŜ ƻǇǊƻǘƛ ȊłōŀǾŜ ǊŀŎƛƻƴłƭƴŜƧǑƛŜ ŀ predstavuje 

Ǿȅǎƻƪƻ ǵőŜƭƴǵ ŀƪǘƛǾƛǘǳΣ ǎƳŜǊǳƧǵŎǳ ƻŘ ƴłƘƻŘƴŞƘƻ ȊłǳƧƳǳ ŀ ǇƻȊƴŀƴƛŀ ƪ ǎȅǎǘŜƳŀǘƛȊłŎƛƛΣ 

lƻƎƛŎƪŞƳǳ ǳǎǇƻǊŀŘǵǾŀƴƛǳ ƳŀǘŜǊƛłƭǳΣ ǊƻȊǾƻƧǳ ƳȅǎƭŜƴƛŀ ŀ ǳǾŀȌƻǾŀƴƛŀΦ 

V ƻōƭŀǎǘƛ ƪǳƭǘǵǊȅ ǎŀ ƻōǎŀƘ ȊłǳƧƳƻǾŞƘƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ǘǾƻǊƝ ǘŀƪΣ ȌŜ ǎŀ ƳŀȄƛƳłƭƴŜ ǇǊƛǎǇƾǎƻōǳƧŜ 

ǇƻǘǊŜōłƳ ŀ ȊłǳƧƳƻƳ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ ŀ ȊŀƘǋƶŀ ǑƛǊƻƪŞ ǎǇŜƪǘǊǳƳ ƻōƭŀǎǘƝ ǳƳŜƴƛŀΦ 

Svoje miesto v tejto oblasti mŀƧǵ ǇǊƻƎǊŜǎƝǾƴŜ ǳƳŜƭŜŎƪŞΣ ƪǳƭǘǵǊƴŜ ŀ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ǎ 

komunitami i ǑƛǊƻƪƻǳ ǾŜǊŜƧƴƻǎǙƻǳΣ ǇǊŜŘƴłǑƪȅΣ ǿƻǊƪǎƘƻǇȅΣ ƪǳǊȊȅΣΦΦΦ tǊƝƪƭŀŘƻƳ ǎƪǾŜƭŜƧ ǇǊŀȄŜ ƧŜ 

{ǘŀƴƛŎŀ ¿ƛƭƛƴŀ - ½łǊƛŜőƛŜΦ YǳƭǘǵǊƴŜ ŎŜƴǘǊł ŀ ǎǘǊŜŘƛǎƪłΣ ŘƻƳȅ ƪǳƭǘǵǊȅΣ ƪƴƛȌƴƛŎŜΣ ƪƭǳōȅΣ ƎŀƭŞǊƛŜΣ 

ƳǵȊŜłΣ ƪƛƴłΣ ŘƛǾŀŘƭłΣ ƘǳŘƻōƴŞ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŜ ŀ ǇƻŘƻōƴŜ Ǿ ƻōŎƛŀŎƘ ǇƻǎƪȅǘǳƧǵ ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜ 

a ƻǎǾŜǘƻǾŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅΣ ǎƳŜǊǳƧǵŎŜ ƪ ŜǎǘŜǘƛŎƪŜƧ ǾȇŎƘƻǾŜΣ ƪ ǾȇŎƘƻǾŜ ǳƳŜƴƝƳΣ ƧŀȊȅƪƻǾŞƳǳΣ ŀƪƻ ŀƧ ƪǳ 


