Poradny vybor

Zakladné informacie pre RSP

Poradny vybor

Poradny vybor predstavuje v ramci vnutornej Struktiry organov registrovaného socidlneho
podniku (dalej v texte len ,,RSP“) Specificky orgdn, ktorého vytvorenie jednou zo zakladnych
podmienok vzniku a fungovania RSP.

Poradny vybor musi mat minimalne troch ¢lenov, pricom sposob volby alebo vymenovania,
ako aj sp6sob odvolania ¢lena poradného vyboru, si musi RSP upravit vo svojich vnatornych
predpisoch. Sposob volby alebo vymenovania c¢lenov poradného vyboru vsak musi byt
upraveny tak, aby najmenej vo vztahu k priamo zainteresovanym osobam bolo zabezpecené
jeho transparentné a spravodlivé vytvaranie, bez zasahov zo strany RSP alebo jeho organov.

Kto modze byt ¢lenom poradného vyboru

Poradny vybor sa sklada len zo zainteresovanych oséb v zmysle ustanovenia § 2 ods. 7
zdkona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch, pricom vacsinu
¢lenov poradného vyboru musia tvorit priamo zainteresované osoby, pricom ak

¢ RSP ma zamestnancov, najmenej jeden z nich musi byt ¢lenom poradného
vyboru,

e ide o integrac¢ny podnik, najmenej jeden ¢len poradného vyboru musi byt
zamestnancom tohto integracného podniku, ktory je znevyhodnenou alebo
zranitelnou osobou.

Clenom poradného vyboru nesmie byt ¢len, $tatutarny organ alebo ¢len $tatutarneho
organu prislusného socidlneho podniku, fyzickd osoba, ktora ma v prisluSnom socialnom
podniku majetkovu Ucast, ktora je zavislou osobou alebo ktora je koneénym uZivatelom
vyhod.
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Uloha a ¢innost poradného vyboru

Poradny vybor sa vramci svojej Cinnosti zucastfiuje na fungovani RSP, na dosahovani
pozitivneho socialneho vplyvu RSP a na hodnoteni dosahovania tohto pozitivheho socialneho
vplyvu prerokovanim informacii, pradvom na informacie a kontrolnou <¢innostou
vykondvanou v RSP.

RSP prerokuje s poradnym vyborom zasadné a dolezité otdzky fungovania RSP, najma:

o ddlezité otazky viaZzuce sa k rozvoju podniku a napifianiu jeho hlavného ciela,

e stav Struktdru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma
v pripade, ak je ohrozena zamestnanost v RSP,

» zasadné otdzky socidlnej politiky na zlepSenie pracovnych podmienok v RSP,

e rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach,

* obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti RSP alebo jeho ¢asti, zIuéenie, splynutie,
rozdelenie alebo zmenu pravnej formy RSP,

® opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chor6b z povolania a na ochranu
bezpecnosti a zdravia pri praci,

¢ iné doblezité otdzky, hlavne tie, ktoré sa priamo dotykaju zamestnanosti, pracovného
prostredia zamestnancov a fungovania RSP.

Clenovia poradného vyboru maju pravo byt informovani hlavne o hospodarskej a finanénej
situdcii v RSP a o jeho predpokladanom vyvoji, ako aj o vyvoji zamestnanosti v RSP.
Clenovia poradného vyboru maju aj pravo kontroly a v ramci tejto ¢innosti st opravneni
najma:
e vstupovat v Case, ktory si vopred dohodnu so zastupcami RSP na pracoviska RSP;
RSP je na ucely kontrolnej ¢innosti povinny umoznit clenom poradného vyboru
vstup na svoje pracoviska,
e vyzadovat si od veducich zamestnancov RSP informacie a podklady, ktoré sa viazu
k prerokovavanym skutoénostiam,
e podavat konkrétne navrhy na zlepsenie pracovnych podmienok zamestnancov RSP,
e vyzadovat od RSP napravu zistenych nedostatkov a vyZadovat prijatie opatreni na
zabranenie porusovania zakonnych a zmluvnych povinnosti RSP,
e vyzadovat od RSP informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

Poradny vybor zasadd najmenej jedenkrat za tri mesiace. Zo zasadnutia musi poradny vybor
vyhotovit zapisnicu, ktord RSP na poZiadanie poskytne Ministerstvu prace, socidlnych veci
a rodiny Slovenskej republiky.

Vzory pozadovanych dokumentov ndjdete na:

https://www.mpsvr.sk/files/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/poradny-vybor/vzor-interny-predpis-poradneho-
vyboru.pdf

https://www.mpsvr.sk/files/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/poradny-vybor/vzor-zapisnica-poradneho-vyboru.pdf
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