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POVINNOSTI A OBMEDZENIA REGISTROVANEHO SOCIALNEHO PODNIKU

PRI POSKYTNUTI PODPORY (éinné od 1.1.2020

zakotvené v § 24 ods. 1 aZz 12 zdkona ¢. 112/2018 Z.z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,,zdkon ¢. 112/2018 Z. z.) v pripade, ak sa poskytne
registrovanému socidlnemu podniku (dalej aj,,RSP“)

e Iy rdmci investi¢nej pomoci podpora vo forme podmienecne vratného finanéného prispevku,
nendvratného financného prispevku, dotdcie pre registrovany socidlny podnik, predaja
nehnutelnosti za niZsiu cenu ako je vSeobecnd hodnota majetku alebo ndjmu nehnutelnosti
za nizsiu cenu ako je hodnota ndjmu nehnutelnosti stanovend znaleckym posudkom, ulavy
na dani z prijmov podla osobitného predpisu,

e 2ktorému bol v ramci kompenzacnej pomoci poskytnuty nendvratny finanény prispevok alebo
dotdcia,

o 3ktorému bol poskytnuty umiestriovaci prispevok integraénému podniku a vyrovndvaci
prispevok integracnému podniku v zmysle prislusnych ustanoveni zdkona ¢ 5/2004 Z. z.
o sluZzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len zékon ¢. 5/2004
Z.z.) alebo ktorému bola poskytnutd ind vyhoda urcend registrovanému socidlnemu podniku
podla osobitnych predpisov (napr. zdkon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty, zdkon
¢. 582/2004 Z. z. o miestnych daniach a miestnom poplatku za komundlne odpady a drobné
stavebné odpady)

Dodrziavat nasledujice zakonné povinnosti a obmedzenia:
- pocas celej doby trvania Zmluvy o poskytnuti podpory,

pocas 1 roka odo dnia poskytnutia podpory alebo verejnych prostriedkov poskytnutych
jednorazovo,

- pocas celej doby poskytovania verejnych prostriedkov, ak sa poskytuju opakovane,

- pocas poskytovania vyhody uréenej registrovanému socialnemu podniku podla osobitnych
predpisov?,

- pocas jedného roka od skonéenia poskytovania vyhod v zmysle zdkona ¢. 112/2018 Z. z.,

- pri obchodnom mene alebo ndzve uvadzat oznacenie ,registrovany socidlny podnik” alebo
skratku ,,r.s.p.“ (§ 7 ods. 7).

1§17 ods. 1 pism. c) aZ g) zdkona ¢. 112/2018 Z. z.

2§19 ods. 2 pism. c) a d) zdkona ¢. 112/2018 Z. z.

3 § 53f a 53g zakona ¢. 5/20014 Z. z.

4 Napr. Znizena sadzba dane na 10% zo zakladu dane podla § 27 ods. 2 pism. b) zakona ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorsich predpisov alebo znizenie alebo oslobodenie od dane z pozemkov za nehnutelnosti vo vlastnictve
registrovaného socialneho podniku podla § 17 ods. 2 pism. m) zdkona ¢. 582/2004 Z. z. o miestnych daniach a miestnom
poplatku za komunalne odpady a drobné stavebné odpady v zneni zdkona ¢. 112/2018 Z. z. a pod.



1. zdkaz presiahnut maximalny strop pre celkové naklady na mzdy a dalSie plnenia spojené
s pracovnopravnymi vztahmi v kalendarnom roku, ktoré nesmu presiahnut:

1. 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti minimalnej mzdy x poéet zamestnancov RSP
a zaroven

2. 3-nasobok mzdovych ndkladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
SR za predchadzajuci kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP pricom

3. suma najvyssej mzdy mébze byt najviac 5-nasobok sumy najnizsej mzdy
(podmienky musia byt dodrzané kumulativne).

SPLNENE I:]

2. zéakaz presiahnut obvykla cenu na trhu inych ako mzdovych nakladov RSP
obvyklou cenou sa rozumie cena beZne pouzivana v mieste a ¢ase plnenia alebo spotreby, a to
podla druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia.
SPLNENE [ ]

3. povinnost RSP vyplacat mzdu najmenej v sume,
ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla osobitného
predpisu (napr. § 53 f a 53 g zakona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni zakona ¢. 112/2018 Z. z. - minimalna
hranica miezd zamestnancov RSP).
(VYSVETLENIE: nie je moZné vyplatit nizSiu mzdu, nez k akej sa RSP zaviazal)

SPLNENE [ ]

4. povinnost RSP pisomne oznamit MPSVR SR zoznam koneénych uZivatelov vyhod
v pripade, ak RSP nie je zapisany v Registri partnerov verejného sektora a nereinvestuje 100%
zisku po zdaneni na dosahovanie svojho pozitivneho socidlneho vplyvu, a to v rozsahu: meno,
priezvisko, adresa trvalého pobytu, datum narodenia, Statna prislusnost a udaj, ¢i konecny
uzivatel vyhod je verejnym funkcionarom vykonavajucim funkciu v SR.
SPLNENE [ ]

5. zadkaz dodavat tovar alebo poskytovat sluzby zavislej osobe, ktora nie je RSP; toto neplati, ak:

1. zavislou osobou je RSP,

2. integracny podnik, v ktorom md obec alebo vyssi Uzemny celok podiel viac ako 50%,

3. RSP, ktory nie je integraénym podnikom a v ktorom ma podiel len obec alebo vy3si Uzemny
celok adodavanim tovaru alebo poskytovanim sluzieb nejde o plnenie zdkonom
ustanovenej samospravnej posobnosti obce alebo vyssieho tzemného celku,

4. doddvanie tovaru alebo poskytovanie sluzby
a) poskytovatelovi socidlnej sluzby® alebo
b) zahrani¢nej osobe so sidlom v Sstate, ktory je zmluvnym Statom Eurdpskeho

hospodarskeho priestoru, ktora je podla pravnych predpisov tohto Statu, statnym
organom tohto Statu alebo tymto Statom uznanou organizaciou v sektore socidlnej
ekonomiky uznana za socidlny podnik aktorda pouzZiva 100% svojho zisku
na dosiahnutie pozitivneho socidlneho vplyvu,

5. integra¢ny podnik, ktory vyuZiva 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie pozitivheho

socidlneho vplyvu.
SPLNENE [ ]

5V zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich predpisov.



6.

10.

11.

zdkaz odberatelskych vztahov od zavislej osoby, ktora je pravnickou osobou a nie je
registrovanym socidlnym podnikom, tento zdkaz neplati ak:
1. ndjom alebo podndjom poskytovany najviac za obvykld cenu na trhu medzi
prenajimatelom a inymi ndjomnikmi alebo podnajomnikmi,
2. RSP, v ktorom ma obec alebo vyssi Uzemny celok podiel viac ako 50%,
3. odoberanie tovaru alebo sluZieb od:
a) poskytovatela socidlnej sluzby? alebo
b) zahranicnej osoby so sidlom vstate, ktory je zmluvnym Statom  Eurdpskeho
hospodarskeho priestoru, ktord je podla pravnych predpisov tohto $tatu, statnym
organom tohto Statu alebo tymto Statom uznanou organizaciou v sektore socidlnej
ekonomiky uznana za socidlny podnik aktora pouziva 100% svojho zisku
na dosiahnutie pozitivneho socidlneho vplyvu,
4. integracny podnik, ktory vyuziva 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie pozitivheho

socialneho vplyvu.
SPLNENE [ ]

zdkaz presiahnut v ramci celkovych ndkladov na tovary asluiby za obdobie 12 po sebe
nasledujtcich mesiacov, sumu najvyssej mzdy v RSP, za rovnaké obdobie ak je RSP odberatelom
tovaru alebo sluzieb od zavislej osoby, ktora je fyzickou osobou.

SPLNENE [ ]

zakaz vziat Gver alebo pézicku od zavislej osoby (maximalny strop),
ak by urok presahoval zakladnu Urokovu sadzbu podla osobitného predpisu.®

SPLNENE [ ]

zakaz prevodu majetku ziskaného z dotacie alebo nenavratnej ¢asti podmienecne vratného
financného prispevku, ktory nebol vyradeny z obchodného majetku s vynimkou: ak ide o prevod
majetku na iny RSP

SANKCIA: v pripade ak RSP prevedie majetok, ktory bol ziskany z dotacie alebo nevratenej Casti
podmienecne vratného finanéného prispevku na iny RSP, je povinny vratit poskytovatelovi dotacie
alebo nevratenej casti podmienecne vratného finanéného prispevku sumu zodpovedajicu
zostatkovej cene majetku, najviac vSak sumu zodpovedajucu poskytnutej dotacii alebo nevratenej
Casti podmienecne vratného financného prispevku.

SPLNENE [ ]

zdkaz vyradit z obchodného majetku RSP majetok ziskany z podpory alebo zverejnych
prostriedkov
podla osobitného predpisu’ - ak nemd nulovld zostatkovi hodnotu bez predchadzajiceho

pisomného suhlasu poskytovatela podpory.
SPLNENE ]

zakaz prijat verejné prostriedky (ak nejde o plnenie podmienky podla §17 ods. 3) podla
osobitného predpisu:

na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty Ucel, na aké sa mu poskytuje podpora vo forme
dotdacie, nenavratného financného prispevku alebo podmienecne vratného finanéného prispevku.

SPLNENE [ ]

6 Cl. 9 nariadenia Komisie (ES) €. 794/2004 z 21. aprila 2004, ktorym sa vykonava nariadenie Rady (EU) 2015/1589 stanovujlce
podrobné pravidla na uplatfiovanie élanku 108 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie (U. v. EU L 140, 30.4.2004) v platnom zneni.
7 § 53f a 53g zakona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/5/#paragraf-53f
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/5/#paragraf-53g
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/5/

1. socidlny podnik byvania, ktorému bola poskytnuta podpora vo forme nenavratného financného
prispevku alebo dotacie pre RSP je povinny prenajimat najmenej 70% obytnej plochy bytov, ktoré
vlastni alebo md v ndjme, za ndjomné zodpovedajuce nakladom na byt.

SPLNENE (]

Dalsie povinnosti RSP:

13. mat zriadeny poradny vybor (podla § 9) alebo uplatfiovat demokraticku spravu (podla § 10)
Bol kreovany poradny vybor v zmysle zdkona ¢. 112/2018 Z. z.?
Je vytvoreny interny dokument v zmysle §9 ohladne sp6sobu vzniku a fungovania PV a boli
dodrzané v ramci volby ¢lenov PV aj zdsady transparentnosti a spravodlivosti a nezasahovania RSP
a jeho organov do vyberu priamo zainteresovanych oséb?
(vzorovy interny dokument v sulade so zdkonom maju k dispozicii RC SE).

SPLNENE [ ]
14. reinvestovanie zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela (podla § 6)
14.1. Reinvestovat viac ako 50 % zo zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela (uviest
konkrétne....... %).

Podmienka 14.1 je splnend aj ked' RSP:

14.1.1 pouzije finan¢né prostriedky vo vySke po zdaneni na investiciu Ucelovo uréenud na
dosiahnutie meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu,

14.1.2 prevedie finan¢né prostriedky na osobitny Ucet v banke alebo pobocke zahraniénej
banky na ich budice pouZitie na dosiahnutie meratelného pozitivheho socidlneho
vplyvu,

14.1.3 poutZije finan¢né prostriedky vo vyske po zdaneni vioZzené do rezervného fondu alebo
nedelitelného fondu na ich buduce poutzitie na dosiahnutie meratelného pozitivneho
socidlneho vplyvu.

14.1.4 poutzije finanéné prostriedky vo vyske po zdaneni na krytie straty do sumy dariovej
straty

14.2 Ak registrovany socidlny podnik nereinvestuje 100 % zisku, zvySnu cast zisku, ktoru
nereinvestuje na dosiahnutie hlavného ciela pouZit podla postupov a pravidiel rozdelovania
zvysnej Casti zisku, ktoré nenarusa hlavny ciel (uviest konkrétne ....... %)

SPLNENE [ ]

15. v uétovnictve osobitne sledovat &innost vykonavanu ako RSP, ato prostrednictvom tvorby

analytickych uctov
sPLNENE [ ]

16. uUctovat v ststave podvojné Gctovnictva. Uétovnym obdobim registrovaného socidlneho podniku

je kalendarny rok
SPLNENE [ ]

17. mat Gétovnu zavierku a vyroénu spravu overenu $tatutdrnym auditorom, ak
a) prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v u¢tovnom obdobi, za ktoré je
uctovna zavierka zostavena, presiahne 200.000 € alebo
b) vsetky prijmy RSP v u¢tovnom obdobi, za ktoré je Uctovna zavierka zostavena, presiahne

500.000 €
SPLNENE ]

18. vypracovat vyroénu spravu za kalendarny rok v termine uréenom Statutdrnym organom alebo
zakladnym dokumentom, najneskér vsak do 30. juna nasledujiceho kalendarneho roka

SPLNENE [ ]



19.

20.

21.

22.

predlozit vyroéni spravu do 15. jula nasledujiceho kalendarneho roka ministerstvu préce, ktoré
ju zverejiiuje na svojom webovom sidle.
SPLNENE [ ]

zverejnit vyroénu spravu na svojom webovom sidle, ak ho md zriadené (§ 15 ods. 4)

SPLNENE [ ]

integraéného podniku za Géelom splnenia pozitivneho socialneho vplyvu zamestnat:
a) najmenej 30% znevyhodnenych os6b a zranitelnych os6b v pracovhom pomere
dohodnutom najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu,
b) aak ide o znevyhodnené osoby podla §2 ods. 5 pism. b) najmenej v rozsahu Stvrtiny
ustanoveného tyzdenného pracovného c¢asu.
SPLNENE [

ak Ziada o priznanie Statutu integracného podniku, ma najmenej dvoch zamestnancov
v pracovhom pomere dohodnutom najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného casu,

1. ktori nie su spolo¢nikmi obchodnej spolo¢nosti, ak ide o Ziadatela, ktory je obchodnou
spolocnostou, alebo

2. ak ide o Ziadatela, ktory je fyzickou osobou — podnikatelom

spLNENE [ ]

Sankcie za porusenie povinnosti vyplyvajucich zo zakona ¢. 112/2018 Z. z.

Ministerstvo prace ZRUSI $tatut RSP ak RSP:
a) porusil povinnost podla § 7 ods. 6 prvej vety zdkona €. 112/2018 Z. z.,
b) nepreukazal splnenie podmienok v lehote podla § 7 ods. 5 zdkona ¢. 112/2018 Z. z.,
c) porusil zakaz nelegdlneho zamestndvania.

Ministerstvo prace MOZE zrusit $tatut RSP ak RSP opakovane alebo zavaznym spésobom porusi
povinnosti podla zakona ¢. 112/2018 Z. z., ktoré nie st uvedené v bode 1 pism. a) az c).

Statut RSP automaticky zanika v pripade ak sa RSP zlu¢i alebo splynie s inym ako RSP alebo ak sa
RSP rozdeli, a osoby, na ktoré prechdadza jeho imanie, nie je rovnako RSP.

Ministerstvo prace uloZi RSP pokutu od 1 000 eur do 10 000 eur ak:

a) RSP porusi zakaz podla ustanovenia § 8 ods. 4 zakona ¢. 112/2018 Z. z., podla ktorého ,,RSP
moéZe splynut alebo sa zlucit iba s inym RSP. Ak sa RSP rozdeli, osoby, na ktoré prechddza jeho
imanie, musia byt tieZ RSP."“,

b) RSP opakovane porusi pravidla uvedené v ustanoveni § 9 ods. 1 zakona ¢. 112/2018 Z. z., podla
ktorého ,,poradny vybor md najmenej troch ¢lenov. Spésob volby alebo vymenovania, ako aj
spésob odvolania ¢lena poradného vyboru upravi registrovany socidlny podnik vo svojich
vnutornych predpisoch tak, aby najmenej vo vztahu k priamo zainteresovanym osobdm bolo
zabezpecené transparentné a spravodlivé vytvdranie poradného vyboru umoZiiujuce zapojenie
priamo zainteresovanych oséb na vybere ¢lenov poradného vyboru a kandidovani za clena
poradného vyboru, a to bez zdsahov zo strany registrovaného socidlneho podniku alebo jeho
orgdnov do procesu volby alebo vymenovania.“

c) RSP vykonava Cinnosti, na ktoru bola poskytnutd podpora, v rozpore s ustanovenim § 16 ods.
2, zakona €. 112/2018 Z. z., podla ktorého ,,podporu podniku v SirSom priestore socidlnej
ekonomiky je mozZné poskytnut, len ak vykondva cinnost, na ktoru sa podpora poskytuje,
na uzemi Slovenskej republiky.”



d) RSP porusi povinnosti uvedené v ustanoveni § 24 ods. 1 zdkona ¢. 112/2018 Z. z., podla ktorého
RSP, ktorému bola poskytnuta podpora vo forme podmienecne vratného financéného prispevku,
nendvratného financného prispevku, dotdcie pre registrovany socidlny podnik, predaja
nehnutelnosti za niZsiu cenu ako je vSeobecnd hodnota majetku alebo ndjmu nehnutelnosti
za niZsiu cenu ako je hodnota ndjmu nehnutelnosti stanovend znaleckym posudkom, ulavy
na dani z prijmov podla osobitného predpisu, ktorému bol v radmci kompenzacnej pomoci
poskytnuty nendvratny financny prispevok alebo dotdcia, ktorému bol poskytnuty
umiestriovaci prispevok integracnému podniku a vyrovnavaci prispevok integracnému podniku
v zmysle prislusnych ustanoveni zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (dalej len zdkon ¢. 5/2004 Z. z.) alebo ktorému bola poskytnuta
ind vyhoda uréenad registrovanému socialnemu podniku podla osobitnych predpisov je povinny
pocas

- trvania zmluvy o poskytnuti podpory, pocas jedného roka odo dfa poskytnutia
podpory alebo verejnych prostriedkov, ktoré sa poskytuju jednorazovo, alebo

- pocas doby poskytovania verejnych prostriedkov, ktoré sa poskytuju opakovane,
pocas poskytovania vyhody uréenej registrovanému socidlnemu podniku podla
osobitnych predpisov a

- pocas jedného roka od skoncenia poskytovania tejto vyhody dodrZiavat povinnosti
a obmedzenia ustanovené v ustanoveniach odseku 2 az 12 zdkona ¢. 112/2018 Z.z.

5. Ministerstvo prace ulozi RSP pokutu do 1 000 eur za:
a) pisomné neozndmenie zmeny skutocnosti suvisiacich s plnenim podmienok uvedenych
v ustanoveni § 6 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 112/2018 Z. z. a to do 10 dni odo dria, ked k zmene
doslo,
b) neuloZenie vyroc¢nej spravy do 15. jula nasledujuceho kalendarneho roka ministerstvu prace,
ktoré ju zverejiiuje na svojom webovom sidle.

6. Ministerstvo prace moze uloZit pokutu od 100 eur do 1000 eur registrovanému socidlnemu
podniku za porusenie inych povinnosti ako povinnosti uvedenych v bode 4 a 5.

7. Pokuty za porusenia ustanoveni vyplyvajlcich zo zdkona ¢.112/2018 Z. z. mozno uloZit do dvoch
rokov odo dna zistenia porusenia povinnosti a najneskor do troch rokov odo dna, ked' k poruseniu
doslo. Ministerstvo prace pri ukladani pokuty prihliada najmad na povahu, zavaZznost, spésob
a nasledky porusenia povinnosti, ako aj na opakované zistenie toho istého nedostatku.
Od ulozenia pokuty sa moze upustit, ak s prihliadnutim na okolnosti posta¢i k naprave
protipravneho stavu samotné prejednanie spravneho deliktu. Pokutu nie je mozné ulozit, ak bola
kontrolovanému subjektu za to isté porusenie uloZzend pokuta inym organom oprdvnenym
vykonavat kontrolu podla osobitného predpisu. Pokuty st prijmom Statneho rozpoctu.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho
rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

