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Autorské dielo bolo vypracované vramci hlavnej aktivity ,Posilnenie odbornych
a analytickych kapacit socidlnych partnerov, budovanie infrastruktiry a komunikacnej
platformy socidlneho dialégu a rozvoja socidlneho partnerstva na narodnej a medzinarodnej
urovni“ vramci aktivity 1.1 Posilnenie kapacit socidlnych partnerov prostrednictvom
analytickej ¢innosti Narodného projektu Podpora kvality socidlneho dialégu expertnym timom
socialneho partnera Stat. Vyjadruje nazory a postoje socidlneho partnera na predmetnt tému.

Autorské dielo nevyjadruje nazory ani postoje prijimatela projektu a bolo schvalené Riadiacim

vyborom Narodného projektu Podpora kvality sociadlneho dialégu.
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Predkladand praca s ndzovom ,Prekazky v praci a ochrana prace” je vypracovana v ramci
hlavnej aktivity ,Posilnenie odborovych a analytickych kapacit socialnych pomerov, budovanie
infrastruktiry a komunikacnej platformy socialneho dialégu a rozvoja socidlneho partnerstva
na narodnej a medzinarodnej Urovni“. Praca je dielom kolektivu autorov a je rozdelena do
piatich hlavnych kapitol. Kazda kapitola sa dalej deli na jednotlivé podkapitoly, ktoré blizsie

definuju oblast, o ktorej kazda jedna pojednava.

Cielom prace je priblizenie zakonnej problematiky pracovného prava, konkrétne prekazok
v praci aochrany priace, a to sohladom na judikatiru a spoukazmi na aplikacné
a rozhodovacie problémy v teérii a praxi. Praca pertraktuje do popredia jednotlivé nazory
viacerych autorov zaoberajucich sa danou problematikou. Autori prace uvadzaju v zozname
pouzitej literatury vSetky zdroje, z ktorych pri pisani prace Cerpali a vychadzali. Vychodiskom
prace je metdda analyzy a kompardcie. Celd praca sa nesie vduchu zadefinovania
a poukazania aktualneho pravneho stavu vysSiu uvedenej problematiky &asti pracovného

prava.

Prva kapitola obsahuje teoretické vychodiska analyzy a prehlad ndzorov odbornej verejnosti
na vymedzenie pracovnopravnych vztahov, subjektov pracovnopravnych vztahov, formy
vzniku, zmeny a zanikupracovnopravnych vztahov a iné. Dalej poukazuje na histériu prekazok
v praci aprenasajej Citatela skimanim historického exkurzu tejto problematiky.

V jednatlivych podkapitolach priblizuje vybrané pojmy pracovného préva.

V kapitole s ndzvom ,,Prekdzky v praci na strane zamestnanca“ sa kolektiv autorov zameral na
zakonné vymedzenie prekazok v praci na strane zamestnanca, ktoré je upravené v zakone NR
SR €. 311/2001 Z-z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej aj ,Zakonnik prace”).

j}é'to kapitola analyzuje, akymi spdsobmi méZu nastat prekazky na strane zamestnanca. Dalej

7

_~ _definujeich jednotlivé druhy a nasledky, ktoré dopadaju na zmluvné strany pracovného prava.
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Tretiu kapitolu kolektiv autorov nazval ,,Prekdzky v praci na strane zamestnavatela“, a ako uz
z jej ndzvu vyplyva, je venovand prekdazkam v prdaci na strane zamestndvatela. Primdrne sa
zameriava na dovody, ktoré znemoznuju zamestnavatelovi napr. pridelovanie pracovnych
tloh svojim zamestnancom. Doéraz tejto kapitoly je kladeny nielen na suéasnd Upravu
Zakonnika prace a inych suvisiacich pravnych predpisov, ktoré spadaji do mnoziny predpisov

upravujucich prekazky v praci na strane zamestnavatela.

»Skonceniu pracovného pomeru” je venovana Stvrta kapitola tejto prace. V jej jednotlivych
podkapitolach sa definuju pojmy ako napr. vypoved, dohoda, okamZité skoncenie pracovného
pomeru, skoncenie pracovného pomeru v skisobnej dobe, ale aj ako formy, resp. sposoby
skoncenia pracovného pomeru. Sleduje podmienky, ktoré musia byt naplnené pri jednotlivych
typoch a druhoch skoncenia pracovného pomeru; dodrzanie jednotlivych ukonov, ktoré musia
byt splnené, aby doslo k riadnemu skoncéeniu pracovného pomeru a rozoberd aj skutoc¢nosti,

ktoré nastdvaju po ukonceni pracovného pomeru.

Poslednd piata kapitola je venovand ochrane prace, bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
v zmysle platnych ustanoveni Zakonnika prace a ostatnych pravnych predpisov. Priblizuje
povinnosti zamestnavatela, ako aj prava a povinnosti zamestnanca. Venuje sa cinnosti
organom inSpekcie prace a poukazuje na kontrolu odborovych orgdnov. Pojednava
0 bezpetnosti-a ochrane zdravia pri praci, ako aj o poZiarnej ochrane. Popri Zakonniku prace
odkazuje i na-nariadenia a vyhlasky VIady Slovenskej republiky upravujice tuto oblast.
V neposlednom rade poukazuje na nepresnost a neurcitost zakonov s odkazom na judikaturu

nasho statu.

Prinosom prace je exkurz do'problematiky prekazok v praci a ochrane prace odvolavajuc sa
pritom na zakonné ustanovenia, judikaturu a komparaciu nazorov jednotlivych autorov, ktoré

pojednavaju o tejto/ oblasti pracovného prava. Kolektiv autorov predkladanej prace

/
’

v neposlednom rade poukazal v jej jednotlivych kapitolach aj na odporucania do praxe.
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1 PREDMET A ZAKLADNE ZASADY PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOV
V HISTORICKOM KONTEXTE

Pracovné pravo, jeho histéria a pracovnopravne vztahy su v historickom kontexte
neodmyslitelne spaté s obdobim priemyselnej revollcie, napriek tomu, Ze urcité prvky pravnej
Upravy vykonu prace samozrejme existovali v predchadzajucich obdobiach. Za zaciatok
modernizacie pracovného prava je potrebné povazovat obdobie priemyselnej revoltcie. Na
tzemi Slovenska sa prvé korene pracovného prdva datuju do obdobia rozkladu feudalizmu.
,Pracovné pravo v obdobi priemyselnej revolicie vzniklo, ako vysledok nevyhnutnosti
zabezpecit zamestnancom taku socidlnu situdaciu, ktora by vyrovnala nevyhody, rizika

a nebezpedenstva ich postavenia vo vztahu k vlastnikovi vyrobnych prostriedkov.*

Jednou z hlavnych ¢t pracovného prdva, ktora pretrvala az do dneSnych dni, je jeho ochrannd
Crta. PredovSetkym v obdobi priemyselnej revollcie sa preukdzalo, Ze nevyhnutnou
povinnostou Statu je zasiahnut do sukromnopravnej sféry medzi vlastnikom vyrobnych
zdrojov teda zamestnavatelom a zamestnancom, a to pravnou Upravou. Tato pravna Uprava
sa mala tykat predovsetkym pracovného ¢asu, ochrany dodrZiavania pracovnych podmienok;
mala dojst najprv k obmedzeniam a nasledne k Uplnému zdkazu detskej prace, a ako

poukazala Barancova - aj zabezpecit bezpecnost zamestnancov a ochranu ich zdravia pri praci.

Na uzemi Slovenska existovali za Cias feudalizmu samostatné reguldcie vyuZivania cudzej
pracovnej sily feudalom teda vlastnikom vyrobnych prostriedkov. Predovsetkym sa jednalo o
Upravu ‘prace ucfov a tovarisov. Dalej existovala osobitnd Uprava Eeladnickych vztahov
vramci  €eladnickych poriadkov. ,Celadnicky pomer zakladala ¢&eladnicka zmluva,
predchodkyfia pracovnej zmluvy. Celadnicky pomer, ako predchodca pracovného pomeru
vystriedal poddanskypomer. Celadnicky aj poddansky pomer sa viak podstatne odli$ovali od

pracovheho pomeru najma tym, Ze zahriiovali okrem prace a odmeny za vykonanu pracu aj

V4

g

/ 2
< L BARANCOVA H. -~SCHRONK R. 2006. Pracovné prdavo. Bratislava : Vydavatelstvo ELITA, spol. s r. 0., 2006. s. 44,
ISBN: 80-89085-52-0.
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osobu toho, kto pracu vykondval a v niektorych pripadoch aj ¢lenov jeho rodiny.“? Prave v
tomto obdobi bol predovsetkym v mestskom prave rozsireny u¢fiovsky pomer a tovarissky

pomer.

Nasledne v obdobi neskorsieho feudalizmu prichddzaju urcité zmeny prace poddanych v
robotnych patentoch. V mestach sa po rozpade cechového zriadenia a na zdklade rozmachu
tovarenskej vyroby zacinaju rozvijat klasické pracovné pomery. Na Slovensku ako sucasti
Uhorska platilo obyc¢ajové pravo, popri ktorom sa subeZne rozSirovala aj zdkonnd Uprava
zavazkovo-pravnych vztahov, kedy obycajové pravo bolo spolu so zakonom rovnocennymi
pravnymi formami. Za dolezity bod vo vyvoji zdvazkového prdva v oblasti prava zamestnancov
bol zakonny clanok €. XVI. O obchodnych zamestnancoch v suvislosti s ich pracovnym
pomerom z roku 1840, ktory zadefinoval v jeho jednotlivych bodoch postavenie obchodnikov;
dalej pracovné pomery zamestnancov vtovariach, postavenie verejnych obchodnych
spoloc¢nosti vratane obchodnych korporacii. Zavazkové pravo malo vo svojej podstate rychly
vyvoj a s ohladom na pomery v Uhorsku bolo pod silnym vplyvom rimskeho a nemeckého

prdva.

AZ.od druhej polovice 50-tych rokov 19. storocia sa Stat na rozdiel od predchadzajuceho
liberalistického poriatia zacina zakon upravovat aj pracovné podmienky zamestnancov,
nasledkom ¢oho sa zacdina postupne vyvijat aj ochranné, socidlne zdkonodarstvo o praci.
Decembrova tstava z roku 1867 predstavuje zlomovy pojem, nakolko jej podstatnou sticastou
bo zakotvenie koalicnej slobody. Tento pocin bol zdkladom na vytvorenie zdkladnych
podmienok pre neskorsie konsStituovanie zamestnaneckych odborovych organizacii a

zaujmovych zamestnavatelskych zdruzeni.

Za dalsi podstatny medznik moZeme oznacit rok 1874, kedy doslo k prijatiu zdkona ¢.17/1874

Zb. 0 -pracovnych zmluvach tovarenskych robotnikov, remeselnych tovariSov, ucnov a

/
’

2 BARANCOVA H. - SCHRONK R. 2006. Pracovné pravo. Bratislava : Vydavatelstvo ELITA, spol. s r. 0., 2006. s. 45,
ISBN: 80-89085-52-0.
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obchodnych pomocnikov a nésledne v roku 1986 aj zakon ¢.13/1876 Zb. o pracovnej zmluve,

na zaklade ktorého bolo moZné uzavriet sluzobny pomer na neurcity ¢as vratane moznosti
uzatvorit ho aj na doZivotie. Co sa tyka jednotlivych profesii prisne boli vymedzené zakony o
pracovnych zmluvach napriklad polnohospodarskych robotnikov a nadennikov. Prikladom je
pravomoc zamestndvatela, ktory mal pravo prepustit zamestnanca len na zaklade toho, Ze sa
tento zamestnanec zucastnil demonstracie, Strajku, dokonca aj v pripade jeho choroby, ¢o vo

svojej podstate odzrkadlovalo pozostatky niekdajsej moci feudalov.

Uz po rozpade Rakusko-Uhorska je dolezitym obdobim rok 1917, lebo kedy doslo k vzniku
Ceskoslovenskej republiky. Toto obdobie prvej republiky sa d4 oznacit za tzv. monopolny
kapitalizmus a nastdva postupny rozvoj ochranného zékonodarstva. Stat priznava zakonnou
Upravou ovela vacsie vyhody zamestnancom, ktorych potrebuje ziskat pre plnenie Statnych
ciefov a zaujmov skrz verejnych zamestnancov sukromnych uradnikov. Dochadza k prijatiu
Zivnostenského zakona (€. 259/1924 Zb.), ktory do urcitej miery poskytoval istd ochranu aj pre
zamestnancov. Taktiez dochadza k rozmachu odborovych organizacii, ktoré mali zabezpecovat
uplatriovanie priznanych prav pre zamestnancov a robit protipdl stéle silnému postaveniu
zamestnavatela v pracovnopravnom vztahu. Tieto boli v tomto ¢ase organizované podla
jednotlivych povolani. Ich roztriestenost vyustila do potreby zriadenia komplexného organu
zastupcov zamestnancov, ktory by zastupoval vsetky kategdrie zamestnancov podniku.
V- medzivojnovom obdobi sa zacali v zavodoch vytvarat tzv. zavodné odbory/vybory. Ako prvé
boli vytvorené po 1. svetovej vojne v banictve, kde sa vytvarali aj tzv. revizne rady a nasledne
v roku 1921 dochadzalo k tvorbe vyborov a rad a ich uzdkoneniu aj v ostatnych hospodarskych
odvetviach. Tieto rady mali zakonom ustanovenud Siroku ucast na riadeni zavodov, avsak
s prichodom velkej hospodarskej krizy sa ich pozicia utlmovala aslabla av komparacii
s banikmi boli vybavené ovela mensimi pravami. V tomto ¢ase ,,medzinarodnu pozornost

vroku 1919 vzbudil zdkon ¢. 91/1919 o osemhodinovom pracovnom case, ktorym sa
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Ceskoslovensko stalo popri sovietskom Rusku prvou krajinou, ktora uzékonila osemhodinovy

denny pracovny ¢as.”?

Zavainym politickym opatrenim vroku 1942 pocdas obdobia Slovenského Statu bolo
zamenenie slobodnych odborovych organizacii vtedajsim politickym reZzimom uzndavanou
oficidlnou Slovenskou pracujucou pospolitostou. Namiesto zamestnancami volenych
zavodnych vyborov a zavodnych rad sa v podniku zamestnavatela ustanovovali rady, ktoré boli
menované statnymi organmi.

Povojnové obdobie je podstatné rozvojom pracovného zakonodarstva v rozliénych zakladnych
smeroch. V roku 1945 bol podpisany dekrét prezidenta republiky ¢. 104 a boli znovu zavedené
zavodné a podnikové rady. Doslo kzjednoteniu uUpravy o podnikovom zastupitelstve.
Podstatnou pravnou Upravou pri pracovnopravnych vztahoch u $tatnych zamestnancov bol
zakon €. 66/1950 Zb. o pracovnych a platovych pomeroch Statnych zamestnancov a zdkon
zroku 1950 o pracovnych a platovych pomeroch sudcov, prokuratorov a sudcovskych
Cakatelov - vydany pod ¢. 67/1950 Zb. Nové Statne zriadenia prichadzalo aj s ochranou
zamestnancov, ato zakonom ¢. 67/1951 Zb. o bezpecnosti pri praci, ktorym doslo
k podstatnému rozsireniu zabezpecenia bezpecnosti zamestnancov pri vykone prac zo strany

ich.zamestnavatelov.

Reformy nahradzujuce socialistické zriadenie Ceskoslovenska prichadzali samozrejme po roku
1989 aj v oblasti pracovného prava. Pochopitelne zdkonodarca tej doby potreboval reflektovat
zmenu socialistickej ekonomickej Struktury krajiny na podobu nadchadzajicemu kapitalizmu,
¢o-si wyzadovalo rekodifikaciu nielen zdakladnych pravnych predpisov — Obcdianskeho
a Obchodného zakonnika, ale aj upravu jednotlivych pracovnopravnych predpisov. Prijatim
zakona ¢. 1/1991 Zb. o zamestnanosti zakonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednéavani
vytvorili zaklad na redlne fungovanie trhu prace v prichadzajucej trhovej ekonomike.

Postupem Casu dochddzalo k prijatiu a novelizacii dalsich pravnych predpisov az do prijatia

/
V4

g

/ 2
< 3 BARANCOVA H. - SCHRONK R. 2006. Pracovné pravo. Bratislava : Vydavatelstvo ELITA, spol. s r. 0., 2006. s. 48,
ISBN: 80-89085-52-0.
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zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, ¢im bola zavisena tzv. druha etapa reformy

pracovného prdva.

1.1 Definicia pracovnopravnych vztahov a zakladné zasady pracovného prava

Pracovnopravne vztahy definuju pravne vztahy, a teda prava a povinnosti zamestnavatela
a zamestnanca, ktory pre neho vykonava pracu. ,,Pracovna legislativa stanovuje najma normy
spravania sa subjektov pracovnopravnych vztahov a urcuje, kto méze byt v tychto vztahoch
nositelom prav a pravnych povinnosti. Na rozdiel od individudalneho pracovnopravneho
vztahu, ktory vznikd medzi zamestnancom a zamestnavateflom ako monosubjektami,
kolektivny pracovnopravny vztah je vztah medzi kolektivnym subjektom, napr. odborovou
organizaciou, a zamestnavatelom. Kolektivny pracovnopravny vztah nemoézZe existovat bez

individudlneho pracovnopravneho vztahu.”*

Pravo na pracu zakotvuje zakladny kamen slovenského pravneho poriadku, a to Ustavny zdkon
¢. 460/1992 Z. z. Ustava Slovenskej republiky (dalej vtexte aj len ,Ustava Slovenskej
republiky”, alebo ,Ustava SR“). V zmysle &lanku 18 Ustavy SR ,Nikoho nemoino poslat na
natené prace alebo ndtené sluzby.“> Uvedené dava pravny podklad na ochranu zakladnych
[udskych prav a slobdd vo vztahu k nitenym pracam, ktoré bolo mozné historicky aj na naSom
uzemi ukladat prikazom. Ochrana pred nitenou pracou a ndtenou sluzbou sa priznava kazdej
fyzickej osobe bez zretela na $tatne obcianstvo, ako aj osobam bez $tatneho obdcianstva.®
Nasledne Ustava SR zakladd ob&anom pravo na pracu, ktoré sa povaiuje nielen v zmysle
slovenského ustavného prava, ale aj z pohladu medzindrodnej Upravy ludskych prav za jedno
z najzakladnejsich prav ¢loveka. V zmysle €lanku 35 ods. 3 Ustavy SR ,,Ob¢ania maju pravo na

pracu. Stat v primeranom rozsahu hmotne zabezpeduje obéanov, ktori nie z vlastnej viny

4‘Eracovnoprévne vztahy dostupné online na: https://www.ip.gov.sk/pracovnopravne-vztahy/ (10.10.2019

_617:50 hod.).

5 CI. 18 Ustavného zakona NR SR ¢&. 460/1992 Z. z. Ustava Slovenskej republiky.
6 SVAK, J. 2003. Ochrana [udskych prav (z pohladu judikatury a doktriny trasburskych orgadnov ochrany prava).
Bratislava : Poradca podnikatela, 2003, s. 199. ISBN 8088931517.
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nemoZu toto pravo vykonavat. Podmienky ustanovi zdkon.”” Nasledne nasledujuci ¢lanok
poukazuje priamo na prdva zamestnancov aich ochranu. Vzmysle Clanku 36 Ustavy SR
»,2Zamestnanci maju pravo na spravodlivé a uspokojujlice pracovné podmienky. Zdkon im

zabezpecuje najma

a) prdvo na odmenu za vykonanu pracu, dostatocnu na to, aby im umoznila d6stojnu
Zivotnu Uroven,

b) ochranu proti svojvolnému prepustaniu zo zamestnania a diskriminacii v zamestnani,

c) ochranu bezpecnosti a zdravia pri praci,

d) najvysSiu pripustnt dizku pracovného ¢asu,

e) primerany odpocinok po praci,

f) najkratsiu pripustnt dizku platenej dovolenky na zotavenie,

g) pravo na kolektivne vyjedndvanie.”

Kazdy zamestnanec md pravo, aby jeho odmena za vykonanu pracu nebola nizsia ako
minimalna mzda. Podrobnosti o Uprave miniméalnej mzdy ustanovi zdkon.®2 Uvedenymi
ustanoveniami Ustavy SR je dany podklad vieobecného ramca Upravy prav zamestnancov,
ateda aj pracovnopravnych vztahov, ktoré su ndasledne normované prostrednictvom
zakonnych noriem predovsetkym Zakonnikom prace a dalSimi vSeobecne zavdaznymi pravnymi

predpismi.

Definiciu pracovnopravnych vztahov musime hladat v zakone NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov (dalej aj len ,Zakonnik prace”). V ivode zdkonnika prace
su vymedzené jeho hlavné zasady, ktoré predstavuju zakladny ramec pracovnopravnych
vztahov. Podla ¢lanku I. Zakonnika prace ,Fyzické osoby maju pravo na pracu a na slobodnu
volbu zamestnania, na spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky a na ochranu proti

svojvolnému prepusteniu zo zamestnania v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania

/
’

7Cl. 35 ods. 3 Gstavného zakona NR SR ¢&. 460/1992 Z. z. Ustava Slovenskej republiky.
8 Cl. 36 Ustavného zakona NR SR ¢. 460/1992 Z. z. Ustava Slovenskej republiky.
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ustanovenou pre oblast pracovnopravnych vztahov osobitnym zdkonom o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskriminaény zdkon). Tieto prava im patria bez akychkolvek
obmedzeni a diskriminacie z dovodu pohlavia, manZelského stavu a rodinného stavu,
sexualnej orientacie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo
zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti, viery, naboZenstva, politického alebo iného
zmyslania, odborovej ¢innosti, ndrodného alebo socidlneho povodu, prislusnosti k narodnosti
alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia s vynimkou pripadu, ak
rozdielne zaobchddzanie je odovodnené povahou cinnosti vykondvanych v zamestnani alebo
okolnostami, za ktorych sa tieto ¢innosti vykonavaju, ak tento dovod tvori skutoénu a
rozhodujucu poziadavku na zamestnanie pod podmienkou, Ze ciel je legitimny a poZiadavka

primerana.”?

Podla ¢lanku Il. Zakonnika prace ,,Pracovnopravne vztahy podla tohto zdkona mézu vznikat
len so suhlasom fyzickej osoby a zamestnavatela. Zamestnavatel ma pravo na slobodny vyber
zamestnancov v potrebnom pocte a Strukture a uréovat podmienky a spésob uplatnenia tohto
prava, ak tento zakon, osobitny predpis alebo medzindrodna zmluva, ktorou je Slovenska
republika viazana, neustanovuje inak. Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z
pracovnopravnych vztahov musi byt v stilade s dobrymi mravmi; nikto nesmie tieto prava a
povinnosti zneuZivat na Skodu druhého ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo

spoluzamestnancov.“1°

V-najSirSem zmysle slova mozno pod pojem zakladné zasady akéhokolvek pravneho odvetvia
subsumovat zakladné pravne myslienky vyjadrujice podstatu uritého pravneho odvetvia,
vratane jeho zakladnej charakteristiky a osobitosti v porovnani s inymi pravnymi odvetviami.
V pripade pracovného prava tak isto ako pri inych pravnych odvetviach plati, Zze zakladné

zasady-charakterizuje relativne vysoky stupen abstrakcie pravnych noriem prislusného

/
’

9Cl. | zdkona NR SR €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.
10 €1. Il zdkona NR'SR ¢. 31172001 Z. z. Zakonnik préace.
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odvetvia. Tieto pravne normy koreSponduju s primarnou tedriou prava, ked su navzajom voci
sebe vo vztahu vseobecného a osobitného. Teda aj zakladné zasady pracovného prava budu

mat povahu vseobecnych pravnych pravidiel. Pre tieto pravidla su typické, Ze:

h) vyjadruju podstatu a zdkladnu charakteristiku celého pravneho systému,

i) prevazna Cast odbornej literatlry im prizndva kvalitu pravnych noriem ako pravidiel
spravania,

j) od inych pracovnopravnych noriem sa odliSuji vy$Sou mierou abstrakcie
(zovseobecnenia) a odliSnym mechanizmom fungovania,

k) ideovd koncepcia vychadza z Ustavy Slovenskej republiky a je obsiahnutd v
konkrétnych normach pracovného prava, pricom zakladné zasady zakonnika prace
maju nezastupitelné miesto,

[) su v nich vyjadrené zdsadné myslienky, ktoré predstavuju zédkladné principy pravnej
Upravy pracovnopravnych vztahov, v sulade s ktorymi sa nasledne interpretuje a

aplikuje pracovné pravo.

Prakticky vyznam zdkladnych zdsad pracovného prdva spociva vich interpretacnej a aplikacnej
funkcii. Prienik teoretického a praktického vyznamu zakladnych zasad pracovného prava sa
prejavuje osobitnym spésobom predovsetkym v ich ochrannej funkcii, kedZe sucasne zvysuju
Uroven pravnej istoty ucastnikov pracovnoprdvnych vztahov, teda tak zamestnanca, ako aj

zamestnhavatela.

Jedno z najdélezitejsich prav, ktoré tvoria podstatu pracovného prava, je zakotvené priamo
v Ustave Slovenskej republiky aje to pravo na pracu. Obsah tohto prava sa prejavuje
predovsetkym v Stadiu jeho realizacie. Pod tym si moOZeme predstavit priebeh trvania
pracovnopravneho vztahu, teda pracovného pomeru alebo iného zamestnaneckého pomeru.

Uvedené v detailnom ponimani znamena, ze podla obsahu pracovnej zmluvy uzatvorenej

/
’

/j . e 1/ e ’ v . e
o “ medzi zamestnavatelom a zamestnancom zamestnavatel zabezpecuje pravo zamestnanca na

s s . o
pracu najma:
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m) dohodnutého druhu,
n) na urcitom dohodnutom mieste,
o) vdohodnutom pracovnom case,

p) za dohodnutd odmenu.

Priame  uplatnenie prava na pracu aj v priebehu trvania pracovného pomeru je pravne
garantované aj tym spésobom, Ze sa odstranila svojvola zamestnavatela bez relevantného
dovodu a opory v zakonniku prace prepustit zamestnanca, zmenit jeho ndpln ¢i miesto vykonu

prace, ako aj menit dohodnuti odmenu za vykonanu pracu.

Vo svojej podstate st pracovnopravne vztahy definované hlavne v Ustave Slovenskej republiky
a Zakonniku prace, nasledne v dalSich zakonoch a predpisoch nizsej pravnej sily, ktoré
definuju dalSie prava a povinnosti jednotlivych subjektov pracovnopravnych vztahov.
Zakonnik prace vo svojich dvodnych ¢lankoch dalej definuje dalSi dblezity rozsah prav
zamestnancov, ako aj zamestnavatelov, ked ustanovuje zdkaz nutenej prace, pravo na
spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky, prdvo na ochranu proti nezamestnanosti,

zakaz diskriminacie a pod.

S poukazom na vyssSie citovany clanok Il. Zakonnika prace méZieme uviest, Ze je v nom
zhmotnena poziadavka realizovat pracovnopravne vztahy tak, aby pri tom boli dodrzané tri

zakladné zasady pracovného prava:

q) 'zdsada slobody,
r) zasada zmluvnosti a

s) zasada rovnosti.

e //Zmluvn\'/ princip.je’ povazovany za kluc¢ovu zasadu pracovného prava. Tento princip je po
formalno-pravnej stranke vyjadreny v réznych legislativnych formach, a aj jeho pdsobenie je
18
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badatelné vo sfére na viacerych pravnych institutoch pracovného prava. Uplatiovany princip
zmluvnej slobody je obsiahnuty aj v ustanoveniach Obcianskeho zakonnika a je dominantnou
pravnou kategdriou pracovného prava. Vyjadreny je v Uvode ¢lanku Il. zdkladnych zdsad
Zakonnika prace. Primarne potlaca akékolvek vynucovanie si prace zamestnancov na inom ako
zmluvnom zaklade, ked uklada povinnost vyjadrit suhlas fyzickej osoby, ako aj zamestnanca
so vznikom pracovnopravne vztahu. Je potrebné dat do pozornosti, Ze zmluvna sloboda bola
aj v minulosti na Uzemi Slovenskej republiky normativne regulovana. Jej obsah s ohladom na
idei socialistického zriadenia bol chapany prilis Uzko, ked islo len o dojednanie pracovnej
zmluvy. Preto sa pri rekodifikacii pracovného prava, ktory sme ciastoCne opisali vyssie,
prikladal déraz na odstranenie kogentnych (nemennych) noriem zakonnika prace a posilnenie
principu zmluvnej volnosti, ktora poskytne vacésiu slobodu zamestnancom a zamestnavatelom
pri formovani ich prdv a povinnosti v aktualnom ekonomickom a hospoddarskom prostredi. Je
potrebné uviest, Ze zasada zmluvnej slobody v individudlnom pracovnom prave suavisi s
ustavnym pravom vlastnictva, s pravom na podnikanie a uskutocfovanie inej zarobkovej

¢innosti, ako aj s istavnym pravom na povolanie.

Osobnd sloboda zamestnanca, ktora prameni z Ustavy Slovenskej republiky, sa uplatfiuje aj v
oblasti pracovného  pomeru. Tento sa vyznacuje oproti obcianskoprdvnym vztahom
subordindciou, ku ktorej dochadza pri uplatiovani prava na pracu. Vo svojej podstate
Vv pracovnom prave, aj ked doslo k posilneniu zasady zmluvnej volnosti, Stat prostrednictvom
moznosti kreovania zakonov v oblasti pracovného prava, ako aj urcitej povinnosti zabezpecit
priaznivé podmienky na Zivot svojich ob¢anov, vplyva hlavne kogentnymi normami na prava
a povinnosti zamestnancov a zamestnavatelov a reguluje ich vztahy. K prvkom subordinécie
sa v nasej praci dostaneme v neskorsich podkapitolach, v ktorych si priblizime ich osobitnu

podstatu.

Princip-zmluvnej volnosti ma samozrejme Sirokospektralny vyznam v pracovhom prave. Do
" komparacie ho méZeme dat s ¢l. 17 Ustavy Slovenskej republiky, tykajlcej sa osobnej slobody

o

obcanov, pricom tato vychadza a je zaloZzend na sukromnej autondmii obcana, ako SirSia
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pravna kategoria. Autondmia obcana a obcana v postaveni zamestnanca vyplyva nielen
z ustavnych zaruk osobnej slobody, ale aj z generdlnej spbsobilosti osoby na pravne ukony.
Spo6sobilost na pravne Ukony predstavuje opravnenie osoby vlastnym prejavom vole privodit,
resp. sposobit pravne nasledky. Osoba spésobila na pravne ukony, vtomto pripade
zamestnanec, sa ma slobodne rozhodovat ¢i prejavi vélu smerujicu k vzniku, zmene a zaniku
prav a povinnosti, ktoré s takymto prejavom vole spdjaju pravne normy. Sposobilost fyzickej
osoby na pravne Ukony upravuje Obciansky zakonnik v ustanoveni § 7 a nasledovnych. Tak isto
je upravena aj sposobilost pravnickych osdb, ato prostrednictvom ustanovenia § 18
a nasledovnych zakona NR SR ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik. V predmetnom kontexte sa

princip sukromnej autondmie osoby prejavuje ako princip zmluvnej autondmie.

1.2 Pdsobnost Zakonnika prace

Definicia pracovnopravnych vztahov je dalej obsiahnutd v dvodnych paragrafovych
ustanoveniach Zakonnika prace. V zmysle ustanovenia § 1 ods. 1 Zakonnika prace ,Tento
zakon upravuje individudlne pracovnopravne vztahy v suvislosti s vykonom zavislej prace
fyzickych os6b pre pravnické osoby alebo fyzické osoby a kolektivne pracovnopravne vztahy.”
V zmysle ods. 2 ,,Zavisla praca je praca vykondvana vo vztahu nadriadenosti zamestnavatela a
podriadenosti zamestnanca, osobne zamestnancom pre zamestnavatela, podla pokynov
zamestnavatela, v jeho mene, v pracovnom ¢ase uréenom zamestnavatelom.” V zmysle ods.
3 ,Zavisla praca moze byt vykonavana vylucne v pracovhom pomere, v obdobnom pracovnom
vztahu alebo vynimoéne za podmienok ustanovenych v tomto zdkone aj v inom
pracovnopravnom vztahu. Zavisla praca nembie byt vykondvand v zmluvnom
obcianskopravnom vztahu alebo v zmluvnom obchodnopravnom vztahu podla osobitnych

predpisov.“!!

11§ 1 zdkona NR SR €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.
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Definicia pracovnopravnych vztahov a predmet vecnej pdsobnosti Zakonnika prace su
normativne regulované v ustanoveni § 1 ods. 1 Zakonnika prace. Toto ustanovenie Zakonnika
prace sa povazuje za najvSeobecnejSie vymedzenie priamej vecnej pésobnosti Zakonnika
prace. Pojem predmet Upravy pracovnopravnych vztahov je pritom obsahovo vyrazne Sirsi
pojem ako ,predmet Upravy Zakonnika prace”. Do predmetu Upravy pracovnopravnych
vztahov, okrem individudlnych a kolektivnych pracovnopravnych vztahov suvisiacich s
vykonom zavislej prace, je mozné zaradit, resp. subsumovat aj pravne vztahy vznikajice pri
uplatfiovani zakona ¢. 5/2004 Z. z., na baze ktorého fyzicka osoba méze napifiat svoje tstavné
pravo na pracu, ako sme uviedli vyssie pri priblizeni Ustavného ramca pracovnopravnych
vztahov, ktory dava podklad na ich Upravu prostrednictvom zakonov. Individudlne
pracovnopravne vztahy su dominantné v predmete Upravy Zakonnika prace. Individudlny
pracovnopravny vztah ako pojem vsak pritom nie je ani Zakonnikom prace, a ani inym
predpismi v oblasti pracovného prava zadefinovany. ,Pravna tedria je individualnym
pracovnopravnym vztahom chape pravny vztah medzi zamestnancom a zamestnavatelom ako
individualnymi uc¢astnikmi pracovnopravneho vztahu.” *? Kolektivny pracovnopravny vztah je
$pecifikovany ako vztah, kde aspori na jednej strane vystupuje kolektivny subjekt. V postaveni
partnera zastupcov zamestnancov (napr. odborov) moéze vystupovat napriklad zvaz
zamestnavatelov awvopaénom pripade partnerom zamestnavatela bude kolektiv

zamestnancov zastupovany odborovou organizaciou, pripadne zamestnaneckou radou.

Ustanovenie § 1 Zdkonnika prace upravuje individudlne pracovnopravne vztahy v suvislosti s
vykonom zavislej prace. Do druhej skupiny pracovnopravnych vztahov teda kolektivnych
pracovnopravnych sa zaradujd vztahy medzi zamestnancami zastUpenych kolektivom
zamestnancov, zamestnavatelmi a ich zdruZeniami. Tieto vztahy su upravené predovsetkym
ustanoveniami zakona NR SR €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich

predpisov a len Cast z tychto kolektivnych pracovnopravnych vztahov je upravena Zakonnikom

T BARANCOVA H. akol. 2015. Zakonnik prace Komentar. Bratislava : C. H. Beck, 2015. s. 105, ISBN 978-80-89603-
31-2.
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prace. Vo vztahu k zakonu o kolektivnom vyjedndavani ma Zakonnik prace subsidiarnu
pdsobnost teda predstavuje ,lex generalis“. Dalej do predmetu Upravy Zakonnika préc
nepatria vztahy upravené zakonom NR SR ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni
neskorsich predpisov. Tento zakon upravuje Specifické pripady sluZieb zamestnanosti a taktiez
ma Zakonnik prace voc¢i nemu subsidiarnu pésobnost. Zakonnik prace vsak upravuje pravne
vztahy, ktoré mozu vzniknut v suvislosti s uplatfiovanim pravnych ndarokov fyzickych osob -
pozostalych, v pripade Umrtia zamestnanca. Zdkonnik prace upravuje aj tzv. pracovnopravne
vztahy v SirSom slova zmysle podstatou, ktorych je prava prav a povinnosti medzi tretimi

osobami a zamestnavatelom.

Predmetom pracovného pomeru je praca, ktord spifia uréité zékonom vyzadované znaky.
Osobitny vyznam ma pritom aspekt, Ze zabezpecovanie vykonu zavislej prace v inych ako v
pracovnopravnych vztahoch sa obvykle spaja aj s nepriaznivymi socidlnymi a ekonomickymi
dosahmi. Takymito moze byt napr. aj nelegalna praca, ktori vymedzuje zakon NR SR ¢.
82/2005 Z. z. - za ktoru je oznaCovand ,zavisla praca, ktori vykonava fyzickd osoba pre
prdvnicki osobu alebo fyzicki osobu, ktord je podnikatelom anemd zaloZzeny s nimi

pracovnopravny vztah podla osobitného predpisu.” 13

Pracovny pomer a vznik legalneho pracovnopravneho vztahu musi mat znaky zavislej prace,
o ktorejpojedndva ustanovenie § 1 ods. 1 aZ ods. 3 Zakonnika prace. ,Zakonom ¢. 348/2007
Z. z., ktory s Géinnostou od 1. 9. 2007 novelizoval Zdkonnik prace, sa taxativne vymedzil pojem
»2avisla praca“. Ide pritom o zakladny pojem pracovného prava, ktory je sucastou pravnych
poriadkov a pravnej kultury takmer vo vietkych ¢lenskych statoch Eurdpskej Unie a aplikuje sa
na oznacenie prace, ktorej vykon je realizovany v pracovnopravnych vztahoch.* Tymto

vymedzenim zavislej prace sa rozsirila pésobnost Zakonnika prace, ktory pojednava vidy

B BARANCOVA H. a kol. 2012. Zakonnik prace Komentar. Bratislava : C. H. Beck, 2012. s. 91, ISBN 978-80-7400-

_A16-2.

14 "DEMEK P. Eurokédex komentdr zdkona NR SR ¢ 311/2001 Z. z. dostupné online na:
https://www.epi.sk/eurokodex-komentovane-ustanovenie/Eurokodex-komentar-k-p-1-zakona-311-2001-Z-z-
3.htm ( 06.11.2019 o 18:00"hod.).
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o zavislej prdaci. V opacnych pripadoch ide o pracu podla osobitnych predpisov, ato
Obchodného zdkonnika, Zivnostenského zakona, kedy viak praca ma znaky podnikania a ide
o podnikanie fyzickej osoby v postaveni podnikatela. Definicia zavislej prace znamena
navysenie ochrany zamestnanca pred c¢asto vyuZivanym fenoménom nutenej préce
prostrednictvom Zivnostenského oprdvnenia, kedy zamestnanec si z odmeny, ktoru od
zamestnavatela dostane, musi odviest odvody do zdravotnej a socidlnej poistovne, zaplatit
dan, pricom tieto povinnosti zamestnavatel protizdkonne prendsa na svojho zamestnanca.
Ten ma ako Zivnostnik pravne postavenie obchodného partnera, ale k kone¢nom dosledku je

len zamestnancom zamestnavatela.

Pravna tedria stanovuje, ze vysiie definovana praca musi spifiat urdité néleZitosti — to
znamena, Ze sa jedna o pracu, ktord je fudskd, slobodna, zavisla, nesamostatna, ndmezdna,
odplatnd, vykonavand osobne, vykondvana zamestnancom pre zamestnavatela na zmluvnom
zaklade moze byt jedinym predmetom pracovného pomeru. V tomto pripade musia byt vsetky

podmienky splnené kumulativne.

1.3 Pojmové znaky zavislej prace

V nasledujucej Casti nasej prace poukaZzeme na jednotlivé znaky zavislej prace. Ide o pat

charakteristik:

a) osobny vykon prace,

b) vztah nadriadenosti a podriadenosti,

c) wykondvana podla pokynov zamestndavatela,
d) v mene zamestnavatela,

e) v pracovnom case urcenom zamestnavatelom.

~"Z2akonna definicia ,Zdkonnika prace pri zavislej praci je definovand v ustanoveni § 1 ods. 2

a ods. 3 Zakonnika-prace ako ,Zavisla praca je praca vykonavana vo vztahu nadriadenosti
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zamestndvatela a podriadenosti zamestnanca, osobne zamestnancom pre zamestndvatela,
podla pokynov zamestnavatela, v jeho mene, v pracovnom ¢ase ur¢enom zamestnavatelom.
Zavisla praca moze byt vykondvana vyluéne v pracovhom pomere, v obdobnom pracovnom
vztahu alebo vynimocne za podmienok ustanovenych v tomto zakone aj v inom
pracovnopravnom vztahu. Zavisla praca nemdie byt vykondvand v zmluvnom
obcianskopravnom vztahu alebo v zmluvnom obchodnopravnom vztahu podla osobitnych
predpisov.“*® K uvedenému si dovolime uviest, Ze aj definicia pojmu z4visla praca presla svojim
vyvojom. ,Z pévodnej definicie zavislej prace (v zneni podla novely ZP ¢. 348/2007 Z. z.) tak po

novele ¢. 361/ 2012 Z. z. vypadli tieto pojmové znaky prace:

a) vykon prace na naklady zamestnavatela,
b) vykon prace vyrobnymi prostriedkami zamestnavatela,
c) vykon prace na zodpovednost zamestndavatela a

d) vykon prace, ktorad pozostdva prevazine z opakovania uréenych ¢innosti.

Obdobne, novela ZP ¢. 14/2015 Z. z. znamenala vypustenie dalSieho pojmového znaku z
definicie zavislej prace, a to prvku odplatnosti. Udialo sa tak prostrednictvom vypustenia
slovného spojenia ,,za mzdu alebo odmenu” z textu § 1 ods. 2, a to s ucinnostou od 1. marca

2015.“1¢

1.3.1 - Prvok subordinacie v pracovnopravnych vztahoch

S ohladom na tému nasej prace sa pri vymedzovani zdkladnych charakteristik sa pristavime
pri-tzv. prvku subordinacie, teda vztahu nadriadenosti a podriadenosti v pracovnopravnych
vztahoch. Z uvedeného dévedu sa mu budeme v nasledujicej podkapitole venovat, tak zo

vseobecného, ako aj uzsieho hladiska.

z15§ 1 ods. 2 a 3 zdkona NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.

16 "DEMEK P. Eurokédex komentdr zdkona NR SR ¢ 311/2001 Z. z. dostupné online na:
https://www.epi.sk/eurokodex-komentovane-ustanovenie/Eurokodex-komentar-k-p-1-zakona-311-2001-Z-z-
3.htm ( 06.11.20190 18:00 hod. ).
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Vykon zavislej prace, ktory je zaloZeny na principe podriadenosti a nadriadenosti, je
najzavaznejSim pojmovym prvkom zavislej prace. Vztah samotnej nadriadenosti a
podriadenosti - inak povedané aj - vztah subordindcie je dovodeny predovsetkym z prava
zamestnavatela determinovat ¢as prace, dizku tohto ¢&asu, miesto vykonu préce
a v neposlednom rade aj spOsob vykonu prace. Vykonavanie prace podla pokynov
zamestndvatela je najdolezitejSim a podkladovym znakom zavislej prace, ktora sa vyznacuje
osobnou zavislostou zamestnanca na zamestndvatelovi. Tato osobna zavislost je dana
zmluvnym zakladom, kedy zamestnanec so zamestnavatelom dobrovolne uzatvori pracovnu
zmluvu, pripade ind zmluvu podla Zakonnika prace. Takato zavislost ma samozrejme svoje
mantinely - nie je aani nemézZe byt neobmedzend, kedZe obsahovy ramec zavislosti je
vymedzeny len rozsahom pravomoci zamestndvatela. Pravomoc zamestndvatela nie je

bezbreha ako bola pravomoc krala alebo feudala v stredoveku a je ohrani¢ena predovsetkym:

a) vymedzenim dohodnutého druhu prace v pracovnej zmluve a

b) zmluvne dohodnutym miestom vykonu prace.

Za dokaz zavislosti a nesamostatnosti prace zamestnanca mdZeme uviest, Ze zamestnanec
svojvolne bez zamestnavatela nesmie rozhodovat o priebehu pracovného procesu. Zakonnik
prace ustanovuje, Ze len zamestnavatel, respektive nim poverené osoby (vrcholny manazment
podniku a osoby nim vyslovne poverené), riadia a organizuju priebeh pracovného procesu.
S tymto je samozrejme spojené hospodarske riziko vykonu prace, ktoré je vylucne na pleciach
zamestnavatela a zamestnanec je od neho v celej svojej miere odbremeneny. Ako sme uviedli,
moZnost samostatného rozhodovania ma zamestnanec v suvislosti s vykondvanim niektorych
funkcii, ale stale mozZnost samostatného rozhodovania, nie je neohranicena. ,Princip osobnej
zavislosti a podriadenosti zamestnanca voci svojmu zamestnavatelovi (subordinacny princip)
ngjviac charakterizuje pracovny pomer ako zavazkovy pravny vztah a zaroven ho odlisuje od

=*

e ’”jim'/ch druhov pravnych vztahov, predovsetkym od obcianskopravnych vztahov, ktoré su
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ovladané principom rovnosti.“*” Aj ked prvky pravnej rovnosti prevlddaju pri zakladani
pracovného pomeru, tento len zdanlivy princip rovnosti nie je charakteristicky pre pracovny
pomer. Zavislost zamestnanca od zamestnavatela sa v pracovhom pomere prejavuje hlavne
tym, Ze zamestnanec v pracovnhom pomere nevykondva pracu za u¢elom dosiahnutia zisku, ale
za Ucelom zabezpecenia svojich osobnych Zivotnych potrieb, a to prostrednictvom mzdy
vyplacanej zamestndvatelom. V pravnej tedrii pracovného prava, ako aj zo SirSieho vykladu
osobitnych pravnych predpisov - ako su Zakonnik prace, Obchodny zakonnik a Zakon
o zivnostenskom podnikany vyplyva, Ze predmetom pracovného pomeru nema, a ani nesmie
byt sustavna cinnost vykonavana vo vlastnom mene za Ucelom dosiahnutia zisku, nakolko uz

ide o podnikanie.

Vztah nadriadenosti zamestndvatela a podriadenosti zamestnanca, teda subordinacia,
identifikujeme v legislativnom prostredi podnikatelskej vyrobnej sféry, ako aj
nepodnikatelskej nevyrobnej sféry. Toto pravne odvetvie rozvija ochrannu funkciu vzhladom
na vonkajsie ingerencie zdkonodarcu do zmluvného systému. ,Slabsia“ zmluvna strana, t. j.
zamestnanec, musi byt chraneny vo vyssej miere, aby nerovnost postaveni Gc¢astnikov nebola
exponovana. Skuto¢nost, Ze zmluvné strany pracovnopravnych vztahov nemaju ,de iure” ani
»de facto”“ odo dna nastupu zamestnanca do zamestnania rovné pravne postavenie, je v

kontexte pravne spdsobilého predmetu pracovného prava.

V pracovnom-zdkonodarstve ndjdeme aplikdciu principu ,numerus clausus” — tzv. princip
uzavretosti poctu zmluvnych typov. Dany princip zaklada nepristupnost toho, aby doslo
kzaloZeniu pracovnopravneho vztahu inym zmluvnym typom neZ pracovnopravne predpisy
expressis verbis potvrdzuju. Vsetky zmluvné typy pracovného prava obsahuju subordinaciu,

teda vyplyva z nich vztah nadradenosti zamestndavatela a podriadenosti zamestnanca.

17 BARANCOVA H. - SCHRONK R. 2006. Pracovné pravo. Bratislava : Vydavatelstvo ELITA, spol. s r. 0., 2006. s. 108.
ISBN 80-89085-52-0.
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V sukromnom prave existuju zmluvné typy, na zaklade ktorych sa da vykonavat praca bez
znakov zavislej prace (napr. zmluva o dielo, mandatna zmluva, prikazna zmluva, ¢i zmluva o
obchodnom zastupeni). Spomenuté obchodnopravne zmluvné typy, resp. obcianskopravne
zmluvné typy charakterizuje rovnost v pravnom postaveni Ucastnikov, a to bez vynimky . Je na
Skodu veci, Ze v dikcii Obcianskeho zakonnika aj Civilného sporového poriadku sa uplatiuje
vyraz na oznacenie rovnosti Ucastnikov rovnaké pravne postavenie, ktory by mal byt
nahradeny spravnym terminom ,rovné pravne postavenie”. Pravna poZiadavka rovnakého
pravneho postavenia je spojend s presadzovanim zdsady rovnakého zaobchdadzania.
Negativnou diskriminaciou sa oznacuje nerovnaké zaobchdadzanie, ktoré je zakonom zakazané.
Tu vsak plati, Ze zdsada rovnakého zaobchadzania sa vo sfére sikromného prava neuplatiiuje,
ak zakon neustanovuje inak. Obciansky zakonnik akcentuje rovnost v pravnom postaveni a nie
zdkaz negativnej diskriminacie vo vzajomnom vztahu. S problematikou subordindcie prinasa
aplikacna prax niekolko problémov. Zasada nadradenosti zamestndvatela a podradenosti
zamestnanca sposobuje koliziu tejto zasady; napriklad v zamestnavani medzi manzelmi, ktoré
je povolené osobitnym pravnym predpisom. Na druhej strane v mnohych pripadoch je
nesporné, ze konkrétny pravny vztah sSpecifikuje nadriadenost a podriadenost zmluvnych
strdn a napriek tomu je pokryty niektorym zo sdkromnopravnych zmluvnych typov tzv.
problematika zastretych pravnych vztahov. Ui zo samotného znenia Ustavy Slovenskej
republiky je identifikovatelna nerovnost v pradvnom postaveni zamestnavatela a zamestnanca.
Zakaz nutenej prace a nutenych sluZieb, zdkaz negativnej diskrimindacie, zdkaz svojvolného
prepustenia zo.zamestnania, pravo na hmotné zabezpelenie v socidlne nepriaznivych
situdciach, prip. pravo na vyrovnavacie opatrenia su esencialnymi zamestnaneckymi pravami

vyplyvajuce z jej obsahu.

Zakladné zasady Zakonnika prace vyslovne vztah nadriadenosti zamestndvatela a
podriadenosti zamestnanca nedeklaruje, avsak je interpretovatelny uz z ich znenia. Napriklad

clanok-3-uvedenej Casti zakona vyhlasuje zamestnanecké prava, zaroven vsak zdoéraziuje

/

" povinnosti zamestnavatelov. Pravne postavenie zmluvnych stran tymto predznamendva, Ze

nie je ad hoc rovné.
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V sulade s ustanovenim § 1 ods. 2 Zakonnika prace je zavisla praca vykonavana vo vztahu
nadriadenosti zamestnavatela a podriadenosti zamestnanca, osobne zamestnancom pre
zamestndvatela, podla pokynov zamestnavatela, v mene zamestndvatela, priCom
zamestnanec je povinny zavisld pracu vykondvat v ramci pracovného c¢asu urceného
zamestnavatelom. To, Ze vzajomny vztah uGcastnikov individudlnych pracovnopravnych

vztahov nie je vztahom rovnosti, konstatuje aj pozitivne vymedzenie zavislej prace.

Rovnost Ucastnikov, ktora sa vyskytovala v predzmluvnych vztahoch pri zakladani pracovného
pomeru, sa straca okamihom nastupu zamestnanca do prace a naslednym vykonom zavislej

prace.

Skutocnost, Ze zamestnancom moéze byt len vyluéne fyzicka osoba, vyplyva z pozitivneho
vymedzenia zdvislej prace, a tak v SirSom slova zmysle moZeme hovorit o podriadenosti
fyzickej osoby zamestnanca voci fyzickej osobe zamestnavatelovi alebo pravnickej osobe
zamestnavatelovi. Situdcia, aby pravnicka osoba bola podriadena inej pravnickej osobe pri

vykone zavislej prace, je v pracovhom prave nepripustna.

Negativne vymedzenie zavislej prace nembze byt sucastou predmetu obcianskopravnych
zmluvnych typov ani obchodnoprdvnych zmluvnych typov. V tychto zmluvnych typov
negativne vymedzenie zavislej prace absentuje. V celom zmluvnom systéme sukromného
prava nenajdeme nerovnost ucastnikov pri vykone prace. Pracovné pravo je zaradené medzi
zmieSané pravne odvetvia a subordindcia je imanentnym znakom pracovnopravnych vztahov,
ktoré vznikaju v ramci jeho pravnych predpisov. Hlavny bazdlny normativny identifikator pre
vyber spravnej zmluvnej formy je najma pozitivne vymedzenie zavislej prace, resp. negativne

vymedzenie zdvislej prace. Pravna Uprava neumoznuje, po prvé, aby zmluvny vztah, ktory

/
’

/j . r’ 7 7 v ’ ’ s ’ 7 ’
g ~ vykazuje nerovnost v postaveni ucastnikov, bol sukromnopravny vztah, po druhé, aby zmluvny

7
vztah, ktory vykazuje rovnost v postaveni Ucastnikov, bol pracovnopravny vztah, ak uz
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zamestnanec nastupil do prace. V zakladnych povinnostiach zamestnancov, ktoré upravuje
Zakonnik prace, rezonuje vyraz ,nadriadenost”. Tu plati, Ze zamestnanec ma povinnost riadit
sa a plnit pokyny nadriadenych, ktoré s vydané v stlade s pravnymi predpismi. Dalej ma
povinnost pracovat riadne a zodpovedne. Hoci je zamestnanec v pozicii podriadenosti, ak bolo
porusené jeho pravo Ci pravom chrdneny zaujem, prip. ak sa zamestnanec domadha plnenia
povinnosti inym ucastnikom, méze vyuZit viaceré procesné moznosti ochrany, napr. podnet
na inSpekciu prace, mediacné konanie, Zalobu na sud, atd. Takdto ochrana je analogickym
sposobom garantovana i zamestndvatelovi. Obratené dokazné bremeno res ipsa loquitur je
Specificky pravny institat, ktory jednoznaénym spOsobom odkazuje na subordinaciu v
pracovnopravnych vztahoch. Pri antidiskriminaénych sporovych konania undsa dékazné
bremeno, dokaznu povinnost strana odporcu (Zalovaného) a nie strana navrhovatela
(Zalobcu), teda ide o Specificki osobitost tychto konani. VyuZivanie obrateného dokazného
bremena zdoéraznuje fakt, Ze je iraciondlne, nelogické a neefektivne, aby urcité skutocnosti
preukazoval Zalobca, ktory nimi nedisponuje, obzvlast, ak tymito skutoénostami disponuje

Zalovany.

Presun dokazného bremena je relativny, nie je absolutny. Ide o spor s ochranou slabsej
strany, teda v tomto pripade podporuje ucastnika v pozicii podriadenosti, ktory by v pripadom
sidnom konani nemusel uspiet, a to napr. z dovodu ddkaznej nudze, napriek vaznemu
podozreniu, Ze k poruseniu pravom chraneného zaujmu alebo jeho prava v skutoénosti doslo.
Za ucelom potlacenia nerovnosti v predzmluvnych vztahoch su aktivne viaceré obmedzenia,
ktoré sa dotykaju najma potencidlneho zamestnavatela. Zamestndvatel napr. nesmie od

fyzickej osoby potencidlneho zamestnanca vyZadovat tieto informacie:

a) o tehotenstve,
b) o rodinnych pomeroch,
_¢) —opolitickej prislusnosti, odborovej prislusnosti, ndbozenskej prislusnosti,
d) bezuhonnosti, okrem pripadu, ak bezihonnost vyzaduje praca podla osobitného

predpisu.
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Pokial by doslo k poruseniu a nedodrzaniu zasady rovnosti v predzmluvnych vztahoch,
nasledkom toho by bolo vznik ndroku fyzickej osoby na primeranu pefiazni nahradu podla
ustanovenia § 41 ods. 9 Zakonnika prace. Problematiku podriadenosti zamestnanca a
nadriadenosti zamestnavatela je nevyhnutné chapat aj v suvislosti, Ze v nepodnikatelskej
nevyrobnej sfére je zakdzana vzajomna priama nadriadenost alebo podriadenost blizkych
0sOb. Pravny institut ochrannej doby je zakotveny v Zakonniku prdce a mimoriadnym
spésobom vyzname ,kompenzuje” podriadenost zamestnanca, ktory Specifikuje pripady, kedy
zamestnavatelovi nie je umoZnené skoncit so zamestnancom pracovny pomer na zaklade
vypovede, napr. pri dlhodobom uvolneni zamestnanca na vykon verejnej funkcie. Na zaklade
hmotnopravnych podmienok skoncenia pracovného pomeru vypovedou mozno vypozorovat
nerovné pravne postavenie Ucastnikov. Ustanovenia Zakonnika prace tykajuce sa ukoncenia
pracovného pomeru vypovedou umoznuju zamestnavatelovi, ktory je v pozicii nadradenosti,
ukoncit pracovny pomer so zamestnancom vypovedou bez udania dévodu len pocas trvania
skusobnej doby, ak Zakonnik prace neustanovuje inak. Naopak, zamestnanec, ktory je v pozicii
podradenosti, dovoluje Zakonnik prace skoncéenie pracovného pomeru vypovedou bez
uvedenia dévodu kedykolvek, teda nielen pocas trvania skisobnej doby. Vztah nadriadenosti
zamestndvatela a podriadenosti zamestnanca predstavuje klucovy definiény znak pojmu
,Zavisla praca“. Vstlade s dobrymi mravmi, musia byt prejavy vdle Gcéastnikov, ktoré su,
okrem iného, nasledkom subordindcie. V pracovhom prdve sa nemozno dovolavat rovného
pravneho postavenia voci zamestnavatelovi po ndstupe zamestnanca do prace, kedze
subordinacia je v pracovhom prave zakonom povolena. Medzi povinnosti vyplyvajuce zo
statusovej podriadenosti zamestnanca patria napr. povinnost vykonavat zavislu pracu podla

pokynov zamestnavatela.

Zavisla praca, ktoru- zamestnanec vramci pokynov zamestndvatela realizuje, musi byt
vykonavana riadne, v€asne, zodpovedne a v sulade s pracovnou zmluvou alebo dohodou o
praci vykonavanou/mimo pracovného pomeru. Medzi objektivne ofakdvania zamestnavatela

v pozicii nadradenosti budu patrit aj kvalitativne kritéria vykonu prace zamestnanca, ktory
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bude plnit svoje povinnosti pocas trvania pracovnopravneho vztahu, to znamen3, Ze je na
samotnom zamestnavatelovi hodnotenie ako dobre, ale aj ako nedobre bude zamestnanec
zavislu pracu vykondvat. Nadriadenost zamestnavatela neznamend, Ze tento je opravneny
svojvolne rozhodovat bez ohladu na znenie Zakonnika préace, resp. osobitnych pravnych
predpisov. Skoncenie pracovného pomeru je mozné nielen vypovedou, ale aj nekonfliktnym
spésobom t. j. dohodu, aj ked' je zmluvny vztah zamestndvatela a zamestnanca budovany na
pilieri subordindcie. Je spravne preferovat dvojstranné pravne ukony, ktoré vedu k zmene
pracovnopravnych vztahov, prip. ku skonéeniu pracovnopravnych vztahov pred

jednostrannymi pravnymi ukonmi, t. j. rozhodnutiami zmluvnych stran.

Slobodu urcenia obsahu zmluvy, slobodu vyberu zmluvnej formy, slobodu zmluvného
partnera, ¢i slobodu skoncéenia zmluvy, si vyznamnymi reprezentantmi zmluvnej slobody,
ktora je v praxi pracovného prava vyznamne realizovana. Dévody obmedzovania zmluvnej
slobody spocivaju aj v nerovhom postaveni zamestnavatela a zamestnanca, ato ztoho
dovodu, aby sa predchadzalo diskriminacii v zamestnani, neodévodnenému prepustaniu zo

zamestnania a pod.

Historicky vyvoj pracovného prava potvrdil, Ze ulohou pracovného prava je regulovanie
prostrednictvom svojich pravnych noriem vylicenie akéhokolvek zneuzZitia nerovnosti
postavenie zmluvnych stran; subordinacia je totiz , prirodzend” pri najme ludskej pracovnej
sily, jeho ulohou teda nema byt Uplne odstranenie vztahu nadradenosti zamestnavatela

a podradenosti zamestnanca.

1.3.2 Osobny vykon prace

Osobny vykon prace je pre zavislu pracu priznacny hlavne preto, Ze zamestnanec nema
moznost dat sa vo svejej praci zastupit niekym inym, ako je to na rozdiel v porovnani s inymi

druhmipravnych vztahov.

yd
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Praca, ktoru si dohodnu zamestnavatel so zamestnancom, sa viaze vylu¢ne na osobu
zamestnanca. Naproti tomu v subjekte zamestnavatela je zmena v jeho osobe moZna a pravne
dovolena. Do pracovnopravneho vztahu medzi zamestnancom a zamestnavatelom moéze za
urcitych podmienok vstupit iny zamestnavatel bez toho, aby to ovplyvnilo pravne postavenie
zamestnanca v prdci. Ilde napriklad o predaj podniku alebo casti podniku, kedy sa za jeden
z jeho substratov (a ako jedna z imanentnych ¢asti podniku) povaZzuju aj zamestnanci. ,Na
rozdiel od zavislej prace, ktord sa ma vykondvat v ramci pracovnopravnych vztahov, vyluény

osobny vykon prace nie je charakteristicky pre vSetky kategdrie pravnych vztahov.“18

1.3.3 Praca vykondvana v mene zamestnavatela

Ide o zavislu pracu, ktora ma byt predmetom pracovného pomeru; zamestnanec nevykondva
vo svojom mene, ale v mene zamestnavatela. Z tohto dévodu v pracovhom pomere

zamestnavatel znasa riziko vykondvanej prace, ako aj naklady, ktoré su s fou spojené.

1.3.4 Praca vykondvana v pracovhom ¢ase uréenom zamestnavatelom

Uvedena Specifikacia zavislej prace je velmi vyznamna pre samotny pracovnopravny vztah
zamestnanca. Casové urcenie pracovného zévizku zamestnanca sa od davnych &ias vyvijalo
a menilo smerom k zniZovaniu pracovného casu zamestnanca a predlZovaniu ¢asu, ktory
zamestnanec stravil .mimo prace. Casové vymedzenie pracovného zavizku vyplyva
z ustanovenia § 47 a nasledne z ustanovenia § 85 Zdkonnika prace. Casové vymedzenie prace
sa prelina niekolkymi doélezitymi aspektami pracovnopravneho, ako aj sukromné Zivota
zamestnanca aj zamestndvatela. Je pochopitelné, ze ¢asové vymedzenie je rézne pri roznych
druhoch prace. V pracovnej zmluve musi byt uvedeny konkrétny pracovny ¢as a obdobie dnia,

kedy ma byt zamestnancom naplneny. V zmysle ustanovenia § 87 ods. 1 az ods. 5 a ods. 9

18 BARANCOVA H. a kol..2015. Zakonnik prace Komentdr. Bratislava : C. H. Beck, 2015. s. 108. ISBN 978-80-89603-
31-2.
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Zakonnika prace uvadza, zakladné vymedzenie pracovného ¢asu a vyklad pojmov stym
suvisiacich, kedy ,pracovny cas je Casovy uUsek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii
zamestndvatelovi, vykonava pracu a plni povinnosti v silade s pracovnou zmluvou. Doba
odpocinku je akakolvek doba, ktora nie je pracovnym ¢asom. Na ucely uréenia rozsahu
pracovného ¢asu a rozvrhnutia pracovného casu je tyzdiom sedem po sebe nasledujucich dni.
Pracovny cas v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut osem hodin, ak tento zakon
neustanovuje inak. Pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin tyZdenne. Zamestnanec,
ktory md pracovny c¢as rozvrhnuty tak, Zze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny ¢as najviac 38 a 3/4 hodiny tyZzdenne a vo
vSetkych zmendch v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke ma pracovny c¢as
najviac 37 a 1/2 hodiny tyZzdenne. Priemerny tyZzdenny pracovny €as zamestnanca vratane

prace nad¢as nesmie prekrodit 48 hodin.“*°

S ohladom na ¢as urceny zamestndvatelom, ako pojmovy znak zdvislej prace je ,pravne
vyznamnou skutocnost, Ze prostrednictvom legalneho pojmu , pracovny ¢as“ sa determinuje
a zaroven ohranicuje rozsah zmluvného vykonu zamestnanca v prospech zamestnavatela, za
ktory zamestnavatel plati pravnou formou mzdy. V ramci tejto svojej funkcie je pojem
pracovného casu koreldtom odmeny za vykonanu, t. j. realne odvedenu pracu. Ak sa
dojednany pracovny ¢as prekrodi, je zamestnavatel zasadne povinny zvysit mzdu za vykonanu
pracu.“?®. Ako Uvadza JUDr. Demek, pracovny ¢as je zarover imanentnou ndleZitostou
k odmene zamestnanca, a to predovsetkym zo zakonného pohladu, kedy Zakonnik prace
priznava zamestnancovi navysenie jeho odmeny za vykonanu pracu, ak vykonaval pracu nad

ramec pracovného ¢asu, na ktorom sa so zamestnavatelom dohodol v pracovnej zmluve.

JUDr. Demek dalej uvadza, Ze Zakonodarca v ramci chapania pojmu pracovného casu ho

vymedzil tak, Zze jeho zakladnou charakteristikou je osobna dispozicia zamestnanca voci

”

19§ 85 ods. 1 a7 5 a9 zdkona NR SR &. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prace.
20 DEMEK P. Eurokédex komentar zakona €. 311/2001 Z. z. dostupné online na: https://www.epi.sk/eurokodex-
komentovane-ustanovenie/Eurokodex-komentar-k-p-1-zakona-311-2001-Z-z-3.htm (06.11.2019 o 18:00 hod.)
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zamestndvatelovi a vykondavanie prace pre zamestnavatela a plnenie jeho uloh. Vykon prace
zamestnanca, ktory charakterizuje pracovny cas, nemusi vsak predstavovat plnenie povinnosti
len v sulade s pracovnou zmluvou tak, ako to vyplyva z dikcie ustanovenia § 85 Zakonnika
prace. Je nim aj vykon prace zamestnanca, ktorym plni svoje povinnosti vyplyvajlce aj z
pracovnopravnych a inych predpisov, ako aj z kolektivnej zmluvy, pripadne aj ind ¢innost
vykonavana na prikaz zamestnavatela. Za pracovny cas je nutné povazovat aj ¢as, v ramci
ktorého zamestnanec vykondva pracu na pokyn zamestnavatela v rozpore s pracovnou
zmluvou alebo eventudlne i z inych pricin. Takouto pri¢inou méze byt napriklad skutoénost, Ze
zamestnavatel neprideluje zamestnancovi pracu alebo neprideluje pracu v sulade s pracovnou

zmluvou a zamestnanec pracuje, resp. je pripraveny pracovat pre zamestnavatela.?!

Dalej za néleZitosti zavislej prace (ktoré boli vymedzené Zakonnikom prace, ale zo zdkonného
textu vypadli, respektive sa stdle povaZzuju za nalezitosti zavislej prace, ale zdkonodarca im

nepriznava podiel determindcie na zavislej praci) méZzeme oznadit:

a) praca vykondvand vyrobnymi prostriedkami zamestndvatela ana naklady
zamestnavatela,

b) vykon prace, ktord pozostava prevazne z opakovania uréenych ¢innosti,

c) odplatny vykon prace,

d) namedznd prica a vykonavanie prdace pre iny subjekt.

1.3.5 Praca vykonavana vyrobnymi prostriedkami zamestndvatela a na naklady
zamestnavatela

Praca vykonavand vyrobnymi prostriedkami zamestnavatela predstavuje jednu z nalezitosti,

nie vSak podstatnu, pre definiciu pojmu zavislej prace. V dnesnej dobe je moznost, aby sa

”

2L "DEMEK P. Eurokédex komentdr zdkona NR SR & 311/2001 Z. z. dostupné online na:
https://www.epi.sk/eurokodex-komentovane-ustanovenie/Eurokodex-komentar-k-p-1-zakona-311-2001-Z-z-
3.htm (06.11.2019 0 18:00 hod.).
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praca vykondvala aj za pouzitia prostriedkov zamestnanca, za uzivanie ktorych zamestnavatel
zamestnancovi poskytuje vopred dohodnuté nahrady ustanovené v Zakonniku prace.
V pracovnopravnej praxi méze dojst k okolnostiam, ked'iba tento pravny znak pojmu zavislej
prace bude absentovat, nakolko bude zamestnanec na vykon prace pouzivat svoje pracovné
prostriedky. Ako prakticky priklad moZeme uviest, Ze zamestnanec vyuzZiva vlastny notebook,
telefén, auto, pripadne naradie, r6zne pomdcky a podobne. Pokial dochddza k takymto
situaciam za predpokladu, Ze vsetky dalSie zakonom stanovené atriblty zavislej prace, budu
splnené, je nutné takdto pracu povazovat za zavisli pracu. Odborna literatira dava do
pozornosti argument, Ze pri pracovnom pomere a vykone pracovnopravnych vztahov musia
byt tieto vztahy v sulade s dobrymi mravmi. Ako situdciu, ktord je v priamom rozpore s
dobrymi mravmi, je potrebné oznatit taku situdciu, ked vykonavana praca naplfia znaky
zavislej prace, okrem toho, Ze zamestnanec vykondva pracu svojimi vlastnymi prostriedkami
a nie je povaZovana za zavislu pracu u zamestndvatela, teda zamestnanec ju vykonava napr.
ako Zivnostnik, pripadne bez akéhokolvek pracovnopravneho ¢i obchodnopravneho vztahu.
ISlo by teda o obchadzanie zdkona, comu sa Zakonnik prace, predovsetkym s ohladom na
zabezpecenie ochrany prac zamestnancov, ako aj na zabezpecenie povinnosti pri Uhradach
dani a poistného, snazi predist. Takyto pravny ukon potom Obdciansky zakonnik oznacuje za
simulovany pravny ukon a praca zamestnanca by nemohla naplfiat prisluiné znaky podnikania
Zakona o Zivnostenskom podnikani ¢i Obchodného zdkonnika. Zavisla praca nemébze byt
pojmom podnikania ako sustavnej Cinnosti vykonavanej vo vlastnom mene, na svoj Ucet, za
ucelom dosiahnutia zisku. Skutocéna zavislda praca nesmie byt obchadzand regulaciou

pomenovanych ¢i nepomenovanych zmluv podla Obcianskeho zdkonnika.

1.3.6. Vykon prace, ktora pozostava prevazne z opakovania uréenych cinnosti

Praca pozostavajuca-prevazne z opakovania uréenych cinnosti, predstavujucich periodické

opakovanie pracovnych Cinnosti odliSuje pracovny pomer od dohody o vykonani prace.

Dohody, ktoré zakladaju prace vykonavané mimo pracovného pomeru, pri ktorych nikdy nejde

o druhovo urcéenu pracu, ale ako o pracu, ktora je dana vysledkom uréeného pracovného
35
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zadania. Zavisla praca vo svojej podstate nema pozostavat z jedného pracovného vykonu,

ktory je vykonany len jeden krat, ale ma ju tvorit uceleny subor zamestnavatelom

vymedzenych pracovnych ¢innosti, ktoré sa na urcitej baze opakuiju.

1.3.7 Odplatny vykon prace

Odplatny vykon prace predstavuje uZ absolutny pojmovy znak zavislej prace, avsak
predstavuje hlavnd motivaénd jednotku, kvoli ktorej zamestnanci vstupuju do
pracovnopravneho vztahu so zamestndvatelom. Tato odplatnost je zaroven jednou z
podstatnych charakteristik pracovného pomeru v ramci vymedzenia zavazkového vztahu
medzi zamestnancom a zamestnavatelom. Povinnost zamestnanca pracovat je vyvaZzena
povinnostou zamestnavatela poskytnit za vykonanu pracu zamestnancovi odmenu vo forme
mzdy. Pracovny pomer ma byt pre svoju generalnu povahu vidy odplatnym pravnym vztahom,
pricom ale nemoze ist len o jednoduchld vymenu prace za peniaze tak, ako je tomu napriklad
pri kipe a predaji tovaru. Z uvedeného dévodu Zakonnik prace a dalSie pravne predpisu
upravuju povinnosti zamestnavatela poskytovat zamestnancovi mzdu a dalSie naleZitosti pre
zabezpecenie riadneho vykonania prace. Odplatnost v pracovhom pomere je predovsetkym
vyjadrenim majetkovej stranky pracovného pomeru. Uvedené vyjadruje ustanovenie § 118
Zakonnika prace, kedy ,zamestnavatel je povinny poskytovat zamestnancovi za vykonanu
pracu mzdu. Mzda je penainé plnenie alebo plnenie pefaZnej hodnoty (naturdlna mzda)
poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za pracu. Za mzdu sa nepovazuje najma
nahrada mzdy, odstupné, odchodné, cestovné nahrady vratane nendarokovych cestovnych
nahrad, prispevky zo socialneho fondu, prispevky na doplnkové dbéchodkové sporenie,
prispevky na Zivotné poistenie zamestnanca, vynosy z kapitalovych podielov (akcii) alebo
obligacii, danovy bonus, nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca,
doplatky k nemocenskym davkam, nahrada za pracovnu pohotovost, periazna nahrada podla

§ 83a ods. 4 a iné plnenie poskytované zamestnancovi v suvislosti so zamestnanim podla

’

- " tohto zakona, osobitnych predpisov, kolektivnej zmluvy alebo pracovnej zmluvy, ktoré nema
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charakter mzdy. Za mzdu sa tiez nepovazuje dalSie plnenie poskytované zamestndvatelom

zamestnancovi zo zisku po zdaneni.“??

Zakonodarca pod vplyvom trhovej ekonomiky a nutnosti ochrany zamestnanca ako slabsej
strany upravuje aj vySku odplaty, ktoru je zamestnavatel povinny poskytovat zamestnancovi,
teda jej minimalnu spodnu hranicu. ,Mzda nesmie byt nizsSia ako minimalna mzda podla
osobitného predpisu.“?®> Pod osobitnym predpisom ide v tomto pripade o zdkon NR SR &.
663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorsich predpisov a prislusné vykonavacie
nariadenie VIady SR k Zakonniku prace. V roku 2018 bola vySka minimalnej mzdy upravena
nariadenim VIady SR ¢. 278/2017 Z. z. (dalej aj len ,,nariadenie VIady“), ktorym sa ustanovila
suma minimalnej mzdy vo vyske 480,00 eur a hodinova mzda vo vyske 2,759 eura. V roku 2019
je minimalna mzda ustanovend vo vySke 520,00 eur a hodinova mzda vo vyske 2,989 eura,
pricom na rok 2020 nariadenie Vlady hovori o vyske 580,00 eur a v hodinovom vyjadreni to je
vo vyske 3,333 eur.?® Uvedend mzda samozrejme predstavuje hruby mesalny zarobok
zamestnanca, z ktorého sa mu odpocitaju dane a poistné. Tak isto to nie je konec¢nd suma,
ktord musi zamestnavatel na zamestnanca zaplatit, nakolko zamestnavatel odvadza tak isto

dane a poistné zo super hrubej mzdy zamestnanca.

1.3.8 Namedzna praca a vykondavanie prace pre iny subjekt

Nie kazda praca vykonavana pre inych mdze byt povaZzovana za pracovny pomer. ,Len praca
vykondvana pre zamestnavatela, je pravne relevantnd ako predmet pracovného pomeru.
Zakonnik prace napriklad pripista dojednavanie pracovného pomeru aj medzi rodi¢mi a
detmi, ako aj pracovny pomer medzi manzelmi.” 2> Pokial ide o vztah medzi rodi¢mi a detmi,

je potrebné diferencovat medzi vykonom prace deti, ktoré vykonavaju ako pomoc rodine pri

22 §1180ds. 1 a 2 zakona NR SR €. 311/2001 Z. z. Z&konnik prace.

jﬁ§ 119 ods. 1 zakona NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.

24 Nariadenie vladySR/¢. 324/2019 Z. z. ktorym sa ustanovuje suma minimalnej mzdy na rok 2020.
25 BARANCOVA H. a kol. 2012. Zdkonnik prace Komentdr. Bratislava : C. H. Beck, 2012. s. 92. ISBN 978-80-7400-
416-2.
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plneni beZnych uloh, amedzi vykonom prace, kedy rodi¢ vystupuje v postaveni
zamestnavatela. Uvedené moze platit aj naopak, kedy sa dieta stane zamestnavatelom rodica.
Pojem namedznej prace vysvetluje prof. Barancovd kedy ,zamestnanec nie je vlastnikom
vyrobnych prostriedkov, pracuje pre iného, nie pre seba. Pracuje na rozsSirovani a zveladovani
cudzieho vlastnictva.“?¢ Dalej je pre ndmedznost prace charakteristické, e zamestnanec
prepoziCiava zamestnavatelovi svoju pracovnu silu. Je vsak potrebné uviest, Ze ndmedznost

prace ako znak zavislej prace zo ustanoveni Zakonnika prace vypadol.

1.4 Vznik pracovnopravnych vztahov

V zmysle ustanovenia § 1 ods. 5 Zakonnika prace ,pracovnopravne vztahy vznikaju najskor od
uzatvorenia pracovnej zmluvy alebo dohody o préci vykondvanej mimo pracovného pomeru,

ak tento zakon alebo osobitny predpis neustanovuje inak.“?’

Predmetom Upravy Zakonnika prace su pracovnopravne vztahy, ktoré vznikaju najskor od
uzatvorenia pracovnej zmluvy alebo dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru,
alebo kolektivne pracovnopravne vztahy. Posudenie, ¢i su pravne vztahy pracovnopravne
alebo obcianskopravne, ma pre ich subjekty podstatny vyznam. Za pracovnopravne vztahy sa
povazuju vsetky vztahy, ktoré vznikaju v pricinnej suvislosti s vykonom zavislej prace, ktoru
sme podrobne rozpisali v predchadzajlcej podkapitole. Ide o vztah, pri ktorom zamestnanec
vykonava pre zamestnavatela pracu, a to za urciti odmenu - mzdu. Subjektom na strane
zamestnavatela moze byt nielen pravnicka osoba, ale aj fyzicka osoba. Subjektom, ktory pracu

vykonadva, je vidy a vylucne len fyzicka osoba.

Za -pracovnopravne vztahy sa povazuju aj predzmluvné vztahy podla ustanovenia § 41

Zakonnika prace. Tak isto sa za ne povazuju vztahy na zaklade zakona NR SR ¢. 5/2004 Z. z. o

”

26 BARANCOVA H. akol. 2012. Zakonnik prace Komentar. Bratislava : C. H. Beck, 2012. s. 92. ISBN 978-80-7400-
416-2.
27°§ 1 ods. 5 zdkona NR SR ¢:-311/2001 Z. z. Zakonnik prace.
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sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov. Uvedenému neprekaza, Ze k realnemu
uzatvoreniu pracovnej zmluvy dojde az nasledne, nakolko zdkon poskytuje ochranu urcitym
subjektom v niektorych pripadoch uz pred uzatvoreni pracovnopravneho vztahu. Tak, ako
dochadza ku vzniku pracovnopravnych vztahov, tak dochadza aj k ich zaniku. Niektoré druhy
pracovnopravnych vztahov za urcitych okolnosti pretrvavaju aj po tom, ako doslo ku skonéeniu

pracovného pomeru.

V zmysle ustanovenia § 42 ods. 1 Zakonnika prace sa ,pracovny pomer zakladd pisomnou
pracovnou zmluvou medzi zamestndvatefom a zamestnancom, ak tento zakon neustanovuje
inak. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny vydat
zamestnancovi.“?® Pracovny pomer mozino podla Zikonnika prace v aktudlne platnom
a ucinnom zneni zaloZit len pracovnou zmluvou. Pracovnd zmluva predstavuje synalagmaticky
vztah. To znamena, Ze ma povahu dvojstranného pravneho ukon. Na jej zaklade fyzicka osoba
a zamestnavatel prejavia volu uzatvorit pracovny pomer. Zdkonnik prace v ustanoveni § 18
k pracovnej zmluve uvadza, Ze ,zmluva podla tohto zdkona alebo inych pracovnopravnych
predpisov je uzatvorend, len ¢o sa Ucastnici dohodli na jej obsahu.“?® Spdsob uzavretia
pracovnej zmluvy sa spravuje ustanoveniami Zakonnika prace, ako aj subsidiarnymi
ustanoveniami Obcianskeho zakonnika najma castou pojedndvajicou o pravnych ukonoch. Pri
uzatvarani pracovnej zmluvy su podla zdkonnej dikcie zmluvné strany v rovnakom pravnom
postaveni: Nasledne po uzatvoreni pracovnej zmluvy sa ich vztah meni a uplatriuje sa uz vyssie

rozpracovany-princip subordindacie.

1.5 Predzmluvné vztahy

Zakonnik prave v ustanoveni § 41 opisuje skutoénosti tykajuce sa predzmluvnych vztahov,
ktoré sa posudzuju ako pracovnopravne vztahy, hoci vznikaju pred uzatvorenim pracovne;j

zmluvy. ,Pred uzatverenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny oboznamit fyzickd

g
’

28.§ 42 ods. 1 zakona NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik préce.
29§ 18 zdkona NR'SR ¢. 31172001 Z. z. Zdkonnik préce.
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osobu s pravami a povinnostami, ktoré pre fiu vyplynd z pracovnej zmluvy, s pracovnymi
podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykondvat.”3° Zamestnavatel
ma povinnost pred uzatvorenim pracovnej zmluvy so zamestnancom (osobou ktora sa uriho
uchadza o zamestnanie) informovat ho o pravach a povinnostiach, ktoré budu vyplyvaju z jeho
budtcej pracovnej zmluvy. Tak isto je ho povinny informovat o pracovnych a mzdovych
podmienkach zamestnania. Zamestnavatel moéze od budiceho zamestnanca vyZadovat
informacie tykajuce napriklad psychologickej a zdravotnej spodsobilosti alebo iného
predpokladu na vykon prace v budicom zamestnani. To je mozné len vtedy, ak sa na dany
vykon prace takato osobitna vlastnost zamestnanca vyzaduje. V pripade, Ze urcity druh prace
vyzaduje urcitu Specificky urcenu spdsobilost zamestnanca, smie zamestnavatel uzatvorit
pracovny pomer len s osobou, ktora spliia takéto predpoklady. Zamestnavatel mdze od osoby,
ktora sa po prvykrat uchdadza u neho o zamestnanie, pozadovat informacie, ktoré suvisia
vylucne s pracou, ktora sa ma podla buducej pracovnej zmluvy vykonavat. Ak uz bola osoba
pred tym zamestnana, mdze zamestnavatel pozadovat referenciu byvalého zamestnavatela,

pripadne pracovny posudok.

Pravna Uprava predzmluvnych vztahov je vo svojej podstate jednoducha a zamestnavatelom
neposkytuje dostatocné prostriedky na to, aby zistili od predchadzajuceho zamestndavatela
dostatok informacii o svojom budicom zamestnancovi. V ramci predzmluvnych vztahov je
potrebné, okrem Zakonnika prace a zasady rovnakého zaobchadzania, brat ohlad aj na fudské

prava; ktoré si.obsiahnuté v medzindrodnych dohovoroch a Ustave Slovenskej republiky.

Povinnosti tykajuce sa predzmluvnych pracovnopravnych vztahov upravuje aj zakon NR SR ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov. V zmysle ustanovenia §
62 zakona NR SR ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti ,je zakdzané zverejriovat ponuky
zamestnania, ktoré obsahuju akékolvek obmedzenia a diskriminaciu podla rasy, farby pleti,

naroedného, socialneho povodu, pohlavia, veku, jazyka, viery, naboZenstva, zdravotného

30§ 41 ods. 1 zakona NR SR€..311/2001 Z. z. Zakonnik préce.
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postihnutia, politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti a pod.“3! V pripade
porusenia tejto povinnosti mozZe byt zo strany inSpektoratu prace zamestnavatelovi ulozena

pokuta.

1.6 Subjekty pracovnopravnych vztahov

1.6.1 Zamestnanec

Zakonnik prace vymedzuje, ktoré osoby — subjekty pracovného prava — st sposobilé vstupovat
do pracovnopravnych vztahov. Osobitne Zakonnik prace v ustanoveni § 11 vymedzuje, kto je
zamestnanec. V zmysel ustanovenia § 11 od. 1 Zakonnika prdce je ,zamestnanec fyzicka
osoba, ktord v pracovnoprdvnych vztahoch, a ak to ustanovuje osobitny predpis, aj v
obdobnych pracovnych vztahoch vykondva pre zamestnavatela zavisli pracu.“3? Uvedend
definicia identifikuje zakladné zlozky jeho pracovnopravnej subjektivity, a to spdsobilost
zamestnanca na prava v pracovnopravnych vztahoch, ako aj povinnosti a spésobilost svojimi
pravnymi Ukonmi nadobudat prava a povinnosti v oblasti pracovnopravnych vztahov. V prvom
pripade ide o pasivnu zloZku pracovnopravnej subjektivity, vtom druhom o aktivnu zlozku

pracovnopravnej subjektivity.

Predmetom -Upravy odseku 1 uvedeného ustanovenia je (samozrejme) vymedzenie
zamestnanca.-lde o legdlnu definiciu v podobe jej pozitivneho vymedzenia ako zakladnej
hmotnopravnej podmienky, ktorda musi byt kumulativne splnena na strane fyzickej osoby.
Predovsetkym z dévodu, aby mohla byt takato fyzickd osoba posudzovanda za zamestnanca.

Vymedzenie pojmu je viazané vylu¢ne na fyzickd osobu.

S prihliadnutim na charakteristiku pracovného pomeru a vylu¢ne na osobny charakter vykonu

prdce, moze figurovat ako zamestnanec len ako fyzickd osoba, ktora sa pre zamestndvatela

/
’

31§ 62 zdkona NR SR ¢:-5/2004 Z. z. O sluzbach zamestnanosti.
32§ 11 ods. 1 zakona NR SR€..311/2001 z. z. Z&dkonnik prace.
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zavazuje osobne vykondavat zavisli pracu, ato na zadklade pracovnej zmluvy. Teda
zamestnancom moze byt len fyzicka osoba, ¢o naopak pri zamestnavatelovi nie je imanentnou
podmienkou. Ako sme uz uviedli vysSie, zamestnanec pri vykone prace v pracovhom pomere
nie je zastupitelny. Fyzicka osoba — podnikatel, ktord podnikd ako podnikatelsky subjekt na
podklade Obchodného zdkonnika, pripadne ktora vykonava podla Zakona o Zivnostenskom

podnikani samostatnu zarobkovu ¢innost, neméze byt za Ziadnych okolnosti zamestnancom.

,Do sirSieho vymedzenia pojmu zamestnanec by bolo mozné zahrnut nielen fyzickd osobu ako
Ucastnika pracovného pomeru, ale aj fyzické osoby pracujuce v Statnozamestnaneckom
vztahu, ako aj fyzické osoby, ktoré pracuju na zaklade niektorej z dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru.“3* V uzSom zmysle slova je potrebné pod pojmom
zamestnanec hladat vyhradne fyzickl osobu, ktord na uz spomenutom zmluvnom zéaklade

podla Zakonnika prace vykondva zavislu pracu, a to v pracovhom pomere.

Osobitnu kategoriu tvoria Statny zamestnanci, aj ked' je mozné ich subsumovat pod generélny
termin ,zamestnanec”. Nevykazuju vSetky charakteristiky pojmu zamestnanec v
pracovnopravnych vztahoch, ktoré sa vyzaduju na ich pravne vymedzenie podla Zakonnika
prace. Stdtnozamestnanecky vztah, na rozdiel od pracovnopravneho vztahu, je
verejnopravnym vztahom. V tomto pravnom vztahu ako subjekt zamestnavatela vystupuje
samotny stat. Pre doplnenie a vylucenie pochybnosti uvddzame, Ze pracovnopravnych vztah

je sukromnopravnym vztahom podla predpisov sukromného prava.

,Podla medzinarodnej klasifikacie postavenia v zamestnani z roku 1993 za zamestnancov su
oznacené také fyzické osoby, ktoré pracuju v zamestnani definovanom ako ,platené
zamestnanie“, pri ktorom u(c¢astnici kontrahuju pracovné zmluvy zakladajuce pravo na
zakladnd odmenu, ktora nie je zdavisla od prijmu zamestnavatela, pre ktorého pracuju.

Niektoréalebo vsetky vyrobné prostriedky (kapitdlové vybavenie, informacné systémy,

/
’

33 BARANCOVA H. -SCHRONK R. 2006. Pracovné pravo. Bratislava : Vydavatelstvo ELITA, spol. s r. 0., 2006. s. 214.
ISBN: 80-89085-52-0.
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pozemky), ktoré zamestnanci pri svojej praci pouZivaju, nie su v ich vlastnictve, ale su
vlastnictvom zamestnavatela. Podla prevazujlucej asti odbornej pravnej spisby zamestnavatel
nemusi mat vyrobné prostriedky vo svojom vlastnictve, ale mdze ich mat napriklad aj

v prendjme.“3*

V zahranici patri v aktudlnych pracovnoprdvnych Upravach medzi obvyklé kritérium delba
zamestnancov v zdvislosti od ich pozitivnej diskriminacie. PredovSetkym pbéjde o také
kategorie zamestnancov, ktoré si zaslUZia osobitni ochranu avoci ktorym sa pozitivna

diskrimindcia uplatriuje. Do tejto skupiny méZzeme zaradit predovsetkym:

a) tehotné Zeny — zamestnankyne,

b) Zeny-—zamestnankyne na materskej dovolenke,

c) Zeny alebo muZov —zamestnanci na rodi¢ovskej dovolenke,
d) zamestnanci so zdravotnym postihnutim,

e) mladistvi zamestnanci.

1.6.2 Sposobilost zamestnanca na prava a povinnosti v pracovnopravnych vztahoch

Ustanovenie § 11 ods. 2 Zakonnika prace vymedzuje Ze ,spdsobilost fyzickej osoby mat v
pracovnopravnych vztahoch prdva a povinnosti ako zamestnanec a spdsobilost vlastnymi
pravnymi tkonmi nadobudat tieto prava a brat na seba tieto povinnosti vznika, ak dalej nie je
ustanovené inak, diom, ked' fyzicka osoba dovfsi 15 rokov veku; zamestnavatel vSak nesmie
dohodnut ako der nastupu do prace den, ktory by predchadzal driu, ked' fyzicka osoba skon¢i

povinnu Skolsku dochadzku.“3>

J
7’

34 BARANCOVA H. -SCHRONK R. 2006. Pracovné pravo. Bratislava : Vydavatelstvo ELITA, spol. s r. 0., 2006. s. 217.
ISBN: 80-89085-52-0.
35§ 11 ods. 2 zakona NR SR€..311/2001 z. z. Z&dkonnik prace.
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Zakonnik préce viaze vznik pravnej subjektivity zamestnanca k 15 roku jeho Zivota. Dalej viak
uvadza splnenie kumulativnej podmienky - aby den nastupu do prdce nepredchddzal dniu,
kedy fyzicka osoba ukonci povinnu Skolsku dochadzku. V pracovnopravnej Uprave v porovnani
s inymi pravnymi oblastami sledujeme rozdielnu Upravu vzniku sp6sobilosti na pravne ukony.
Podla Obcianskeho zakonnika fyzickd osoba nadobuda spdsobilost na pravne ukony aZ

dovrsenim 18 roku Zivota s vynimkou uzatvorenia manzelstva, kedy sa tato hranica v pripade

sobasa znizuje na vek 16 rokov.

Fyzicka osoba teda moéze byt zamestnancom, ak ma pracovnopravnu spoésobilost, ktoru
upravuje ustanovenie § 11 ods. 2 Zakonnika prdce. Vznik pracovnopravnej subjektivity
zamestnanca sa markantne liSi od vzniku pracovnopravnej subjektivity zamestndvatela,
v nasom pripade zamestndvatela —fyzickej osoby. Rozdiel je v tom, Ze zamestnanec musi vzdy
pracu vykonavat osobne s vlastnou zodpovednostou za vysledky jeho prace. Z toho dévodu
pracovné pravo prameni z koncepcie, Ze spOsobilost vznikd z ¢asového hladiska sucasne.
Zakonodarca z dovodu zabezpecenia vzdelavania a neohrozenia povinnej Skolskej dochadzky
vyZaduje, aby za den ndstupu do prace nebol dohodnuty den, ktory predchadza driu ukoncéenia
povinnej skolskej dochddzky. V zmysle ustanovenia § 19 ods. 2 zdkona NR SR ¢. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdeldvani skolsky zdkon a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,Skolsky zdkon“) je , Povinna $kolska dochadzka desatro¢na a
trva najviac do konca Skolského roka, v ktorom Ziak dovrsi 16. rok veku, ak tento zakon
neustanovujeinak.“3® Je doleZité, Ze spdsobilost na pravne Ukony zamestnanca v sebe zahfia
deliktualnu sposobilost, sposobilost byt Gcastnikom civilného sudneho konania spolu s
procesnopravnou spdsobilostou, pricom mimo zamestnania mdzZe osoba nadobudnut takuto
subjektivitu len po dovrseni 18 roku Zivota. Ak by fyzicka osoba dovfSila patnasty rok veku
pred ukonéenim povinnej $kolskej dochadzky, podla vy$sie uvedeného ustanovenia Skolského
zakona, ma prdvo platne zaloZit pracovny pomer. Ako sme uZ uvideli zamestnavatel

s mladistvym zamesthancom nesmie dohodnut zaciatok prace na den, ktory by predchadzal

./‘

36§19 ods. 2 zdkena NR SR &. 245/2008 Z. z. O vychove a vzdeldvani ($kolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.
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driu skoncenia povinnej Skolskej dochadzky. Vo svojej podstate ide o obmedzenie zmluvnej
volnosti, ktori Zakonnik prace vo svojej podstate subjektom pracovnopravnych vztahov
poskytuje. Zo strany zakonodarcu ide o ochranu deti, resp. mladistvych, a tak isto o prevenciu
proti zneuzivaniu deti na pracu. Zmluva uzavreta s mladistvym zamestnancom pred skoncenim
povinnej Skolskej dochadzky by bola absolitne neplatna, tym padom by pracovny pomer ani

nevznikol.

Tak v pracovhom prave, ako aj vinych odvetviach, moZe dojst k okolnostiam, kedy
zamestnanec strati spdsobilost na pravne ukony. Pri pracovnopravnych vztahoch sa
subsididarne pouziju ustanovenia Obcianskeho zakonnika o spdsobilosti na pravne ukony
fyzickej osoby, ako aj o jej pozbaveni ¢i obmedzeni. V pracovnom prave plati domnienka, Ze
zamestnanec je sposobily na pravne ukony az vtedy, kym sa nepreukdze opak. Samozrejme
k pozbaveniu sposobilosti alebo obmedzeniu sposobilosti fyzickej osoby na pravne ukony
moze dojst iba na zaklade pravoplatného rozhodnutia prislusného sudu. Tak isto len na

zaklade rozhodnutia sidu méze dojst k zruseniu takéhoto obmedzenia.

1.6.3 Zamestnavatel

Tak, ako Zakonnik prace poddva vyklad pojmu zamestnanec, podava aj vyklad pojmu
zamestnavatel, ktory je obsiahnuty v ustanoveni § 7 Zakonnika prace, podla ktorého je
»,Zamestnavatel-prdvnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktord zamestnava aspon jednu fyzicku
osobu v pracovnopravnom vztahu, a ak to ustanovuje osobitny predpis, aj v obdobnych

pracovnych vztahoch.“3”

Za zamestndvatela je potrebné povaZovat osobu, ktora je opravnena na zaklade pravneho
titulu v podobe pracevnej zmluvy poZadovat od zamestnanca splnenie zavazku uvedenom

v pracovnej zmluve, ktory predstavuje vykon prace. Zamestndvatelom moéze byt nielen

37§ 7 ods. 1 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Z&konnik prace.
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pravnicka osoba, ale aj fyzicka osoba. Zakonnik prace v tomto pripade nestanovuje rozdiely v
pravnej subjektivite zamestndavatela v zdvislosti od toho, i fou je pravnickd osoba, fyzicka
osoba, alebo fyzickd osoba - podnikatel, pripadne zahrani¢na pravnicka osoba, ktord ma svoje

sidlo mimo Uzemia Slovenskej republiky.

Zakladnym predpokladom na to, aby fyzicka osoba, alebo pravnicka osoba bola v postaveni
zamestnavatela, musi splnit podmienku, ktord spociva v zamestnani aspor jednej osoby.
Zakonodarca v zmysle tohto kvalitativneho obmedzenia prizndva status zamestnavatela
pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak zamestnava aspon jedného zamestnanca.
Zamestnavatel je svojou pravnou povahou diametrdlne odlisSny od pojmu podnikatela, aj ked’
sa v Sirokej verejnosti tieto dve vymedzenia Casto zlievaju do jedného. Vysvetlenie ndam
podavaju zdkladné ustanovenia Zakonnika prace, ako aj Obchodného zdkonnika a Zdkona
o zivnostenskom podnikani. Zamestnavatel zdkonite nemusi byt podnikatel a podnikatel tak

isto nemusi zamestnavat Ziadnu osobu a teda nebude mat status zamestnavatela.

So zretelom na pravnu povahu pracovného pomeru ma zamestnavatel zaujem najviac na
primeranom pracovhom vykone zamestnanca. V ramci obsahovej konstrukcie
pracovnopravneho vztahu sa zamestnavatel suc¢asne nachddza v prdvnom postaveni dlznika,
najma pokial ide o jeho povinnost platit zamestnancovi mzdu za vykonanu pracu - ¢o na druhej
strane u zamestnanca indikuje jeho postavenie veritela. Zamestnavatel v pracovnopravnom
vztahu naraba pracovnou silou, ktora vo vztahu k zamestnancovi opraviiuje zamestnavatela
ukladat mu pokyny na zabezpecenie vykonania pracovny uloh.

Zamestnavatel disponuje  suborom réznych prav apovinnosti vkazdom jednom
pracovnopravnom vztahu. V.zmysle ustanovenia § § 47 ods. 1 pism. a) Zakonnika prace je jeho
zakladnou povinnostou ,pridefovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit mu
za vykonanu pracu mzdu, utvarat podmienky na plnenie pracovnych uloh a dodrziavat ostatné

pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou

/
’

f'j a
" zmluvou.
S

o
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Zamestnavatelov je mozné rozélenit podla réznych kategérii v zavislosti od samostatnych
uhlov pohladu. Prvotnym kritériom ¢lenenia bude rozdelenie zamestnavatelov podla toho ¢i
ide o pravnicku alebo fyzicki osobu. Daldim rozliovacim znakom bude kategorizacia v
zavislosti od toho ¢i zamestnavatel vykondva podnikatelski cinnost alebo ide
o zamestnavatela, ktory zabezpecuje vykon statnej moci. NajdélezitejSou rozdielovou ¢rtou je
skutocnost, Ze za zamestnavatela vo verejnom prave si treba predstavit Stat. Pravnické osoby,
ktoré st zamestnavatelmi vo verejnom prave mozu byt osoby zriadené na zéklade zdkona ci
na zaklade rozhodnutia Statnych organov. Pravnické osoby podla sikromného prava budu

najcastejsie vznikat v désledku pravnych ukonov ucastnikov — ich zakladatelov, zriadovatelov.

1.6.4 Pracovnopravna subjektivita zamestnavatela

V zmysle ustanovenia § 7 ods. 2 Zikonnika prace ,Zamestndvatel vystupuje v
pracovnopravnych vztahoch vo svojom mene a ma zodpovednost vyplyvajucu z tychto
vztahov. Zamestnavatelom je aj organizacnd jednotka zamestndvatela, ak to ustanovuju
osobitné predpisy alebo stanovy podla osobitného predpisu. Ak je ucastnikom
pracovnopravneho vztahu zamestndvatel, nemoze nim byt sicasne jeho organizacnd jednotka

a naopak.“38

Zamestnavatelia vystupuju v pracovnopravnych vztahoch vo svojom mene, konaju na svoj
ucet a zndsaju zodpovednost, ktord vyplyva z tychto vztahov. Spdsobilost pravnickej osoby
nadobudat prava a povinnosti vznikd zo zakona a modze byt obmedzena len zdkonom.

Zamestnavatelom moéze byt tak fyzicka osoba, ako aj pravnicka osoba.

Sposobilost fyzickej osoby na prava vznikd narodenim. Okamihom narodenia nadobuda
fyzicka osoba takzvanu pasivnu zlozku pravnej subjektivity. Tato je totozna u vSetkych
fyzickych oséb a Ziadnym spdsobom sa neda obmedzit. Spésobilost na prava ma uz od cias

Rimskej riSe aj nenarodené dieta, tzv. ,nasciturus”, samozrejme za predpokladu, Ze sa narodi

’

38 § 7 ods. 2 zdkona NR SR ¢:-311/2001 Z. z. Z&dkonnik prace.
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zivé. Predovsetkym sa prava nenarodeného dietata uplatriuju v suvislosti s dedenim — kedy
nasciturus bude sposobilym dedi¢om poruditela. Vtedy je moZny vznik pracovnopravneho

vztahu u nenarodeného dietata, ktoré este neziskalo vek potrebny na ziskanie spdsobilosti na

pravne Ukony, a aj tak sa stane zamestnavatela — tym, Ze napr. zdedi podnik zosnulého.

Na posudzovanie otazky ziskania spOsobilosti na pravne Ukony u zamestndvatela ako fyzickej
osoby 'nie je vcelom rozsahu aplikovatelna subsidiarita Obcianskeho zdkonnika. Ide
o Specidlnu pracovnopravnu Upravu, ktord vzmysle zdsady ,Lex specialis derogat legi
generali“, teda zakon Specialny rusi zakon vSseobecny, ma prednost pred vieobecnou pravnou
Upravou Obcianskom zdkonniku. Smrt zamestnavatela ako fyzickej osoby - podnikatela, vsak
nie je Zakonnikom prace ucelene upravena. Uvedené vyplyva predovsetkym zo skutocnosti,
ze zanik sposobilosti fyzickej osoby na prava a povinnosti nie je v Zakonniku prace vobec
taxativne upraveny. Z uvedeného dévodu sa aplikuju ustanovenia Obcianskeho zakonnika.
Sposobilost fyzickej osoby mat prava a povinnosti zanika smrtou. Fyzicka osoba sa povaZuje za
mrtvu, ked  déjde k trvalému zastaveniu dychania a srdcovej ¢innosti. Osoba sa povaZuje za

mrtvu aj vtedy, ak déjde k nezvratnému vyhasnutiu vSetkych funkcii celého mozgu.

Pravnické osoby vznikaju driom, ku ktorému boli zapisané do obchodného registra alebo do
iného, a to zakonom urceného registra, pokial osobitny zakon neustanovuje ich vznik inak.
Vzniku pravnickej osoby predchdadza jej zalozenie, ktoré je viazané na zriadovaciu listinu,
zmluvu alebo na inu formu zriadenia, ktoru predpisuje zdkon. Na zaloZenie pravnickej osoby
priamo nadvazuje povinnost jej registracie v prislusnom registri, pricom najcastejsie pojde
o-obchodny register, Zivnostensky register,alebo register samostatne hospodariacich rolnikov,
ktory vedu obce. Za den vzniku pravnickej osoby sa povazuje den zapisu do registra, nakolko
zapis ma konstitutivny charakter. Pravnické osoby za urcitych okolnosti mézu nadobudat
prava a povinnosti pred diom ucinnosti zapisu do registra. Napriklad pri uzatvarani nagjomne;j

zmluvy,-aby mali moZnost zriadit si sidlo a pod. Niektoré druhy pravnickych osdb sa nezapisuju

~"do ziadneho registra a napriek tomu maju status pravnickej osoby. Z oblasti pracovného prava

g

do takejto skupiny -mdZzeme zaradit odbory a zdruZenia zamestnavatelov, ktoré ziskavaju
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status pravnickej osoby dfiom nasledujicim po dni, doruc¢enia navrhu na zapis Ministerstvu

vnutra SR. Zakonnik prace pri Uprave pracovnopravnej subjektivity zamestnavatela
predpokladd, Ze ma status osoby plne sp6sobilej na pravne ukony, teda Ze bola riadne

zalozena a vznikla.

1.7 Vybrana judikatura vo veciach pracovnopravnych vztahov

Rozhodnutie NajvysSie sudu Slovenskej republiky v €. k. 2Cdo/319/2013 zo diia
31.3.2014

Na podklade Rozhodnutia Najvyssie sudu Slovenskej republiky v ¢. k. 2Cdo/319/2013
zo dnia 31.3.2014 poukdzeme na pravnu subjektivitu zamestnavatela v postaveni organizacnej
zlozky. Na uvedené poukazujeme z dovodu, Ze existuju subjekty, ktoré mézu mat zaujem
uzatvorit pracovny pomer so zamestnancom prave cez organizacnu zlozku. V prejedavanej
veci, ktord sa dostala az na Najvyssi sud Slovenskej republiky Okresny sud Bratislava Il konanie
uznesenim zastavil. Dovodom zastavenia konania bol fakt, Zze Okresny sud konstatoval
nesposobilost organizacnej zlozky pravnickej osoby byt ucastnikom konania. Okresny sud
vyslovil, Ze spbsobilost byt Ucastnikom konania ma len pravnicka osoba a nie je organizac¢na
zlozka, aj ked'je zapisand v obchodom registri. Krajsky sud v Bratislave uznesenie sidu prvého
stupnia zrusil avec vratil na dalSie konanie. Sud druhého stupna bol toho nazoru, Ze
zamestnavatelom méze byt aj organizacnd zloZzka zamestndvatela, pokial by to dovolovali
osobitné pravne predpisy alebo stanovy podla osobitného predpisu. Podla Krajského sudu,
Okresny sud vychadzal z nespravneho pravneho posudenia. Proti rozhodnutiu Krajského sudu
podala spolo¢nost (vo veci organizacnej zlozky) dovolanie. Namietala, Ze Zalovana bola
v tomto konkrétnom pripade organizacna zlozka, ktord podla posudenia prvostupriového
sudu nema spodsobilost byt ucastnikom konania. Najvyssi sud ako dovolaci sud dospel k zaveru,

Ze k napadnutému rozhodnutiu nie je pripustné dovolanie, pretoZze opravny prostriedok

~nesmeruje k rozhodnutiu, ktoré pripusta zékon.
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,Okresny sud Bratislava Il uznesenim zo 17. oktébra 2012 ¢. k. 14 Cpr 3/2012-56 konanie
zastavil. Vyslovil, Ze Ziaden z Uc¢astnikov nema prdvo na nahradu trov konania. V odévodneni
uviedol, Ze skutocnost, Ze organizacna zlozka zahrani¢nej pravnickej osoby, umiestnena na
Uzemi Slovenskej republiky je zapisana v obchodnom registri neznamena, ze je spdsobild byt
ucastnikom konania atiez, Ze tato organizacnd zlozka je nositefom pravnej subjektivity.
Poznamenal, Ze sposobilost byt Gic¢astnikom konania ma pravnicka osoba a nie jej organizacna
zlozka zapisand v obchodnom registri. Nedostatok procesnej spdsobilosti byt Ucastnikom
konania je taky nedostatok podmienky konania, ktory nie je mozné odstranit. Okresny sud

preto konanie vo veci zastavil. O trovach konania rozhodol v zmysle § 146 ods. 1 pism. ¢/ O.s.p.

Krajsky sud v Bratislave uznesenim z 15. maja 2013 sp. zn. 14 CoPr 2/2013 uznesenie sudu
prvého stupna zrusil a vec mu vratil na dalSie konanie. V odévodneni uviedol, Ze predmetom
konania su naroky Zalobkyne z neplatného skoncenia pracovného pomeru. Podla § 7 ods.
2 Zakonnika prace zamestnavatel vystupuje v pracovnopravnych vztahoch vo svojom mene a
ma zodpovednost vyplyvajucu z tychto vztahov. Dalej poznamenal, Ze zamestndvatelom moze
byt aj organiza¢na jednotka zamestnavatela, ak tak ustanovuju osobitné predpisy, pripadne
stanovy podla osobitného predpisu. Pokial je uUcastnikom pracovnopravneho vztahu
zamestnavatel, nemézZe nim byt sucasne aj jeho organizacna jednotka a naopak. Uvedené
ustanovenie umoznuje, aby prdvnu subjektivitu mala aj organiza¢na zlozka pravnickej osoby,
aj ked' nedisponuje pravnou subjektivitou podla hmotnopravnych ustanoveni obcianskeho
prava. Postavenie pravnickych os6b — zamestnavatelov v pracovnych vztahoch treba zistovat
z pravnych predpisov, na zaklade ktorych vznikli a pripadne stanov podla tychto predpisov. Ak
pravnickd osoba prenesie osobitnym pravnym predpisom na organizacnu zlozku pravnu
subjektivitu v pracovnopravnych vztahoch, potom ma rovnaké postavenie ako pravnicka
osoba, do ktorej patri. KedZe podla nazoru odvolacieho sudu prvostupriovy sud v napadnutom
rozhodnuti vychadzal z nespravneho pravneho nazoru, odvolaci sud uznesenie zrusil podla §
221 ods. 1, pism. h/ O. s. p. a vec mu vratil na dalSie konanie, v rdmci ktorého ma okresny sud
/postupovat' v sulade s citovanym ustanovenim Zakonnika prace. Proti tomuto uzneseniu

odvolacieho sudu podala spoloc¢nost O. (vo veci jej organizacnej zlozky so sidlom v P.) 23. jula
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2013 dovolanie, ktoré odoévodnila v zmysle ustanovenia § 241 ods. 2 pism. a/ O. s. p., pricom
vadou podla ustanovenia § 237 O. s. p. je vada spocivajuca v tom, Ze ten, kto v konani
vystupoval ako ucastnik, nemal spésobilost byt Ucastnikom konania, kedZe v konkrétnom
pripade bola Zalovand organizacna zloZzka prdvnickej osoby. Namietla aj nesprdvne pravne
postdenie veci odvolacim sidom podla ustanovenia § 241 ods. 2 pism. ¢/ O. s. p. Dalej
dovolatelka uviedla, Ze Zalobkyna oznacila ako Zalovanu organizac¢nu zlozku, ktord nema
pravnu subjektivitu, a teda ani spdsobilost byt tcastnikom konania a z toho dévodu sud dospel
k zdveru, Ze v konani vystupoval Ucastnik bez pravne] subjektivity. Tvrdila, Ze organizacnd
zlozka tak, ako ju oznaclila Zalobkyrna navySe vbébec neexistuje. Na zaklade uvedeného

dovolatelka Ziadala, aby dovolaci sud potvrdil uznesenie sudu prvého stupna.

Najvyssi sud Slovenskej republiky ako sud dovolaci (§ 10a ods. 1 O. s. p.) po zisteni, Ze
dovolanie podala vcas spolocnost O. zastupend v sulade s § 241 ods. 1 veta druha O. s. p., bez
nariadenia dovolacieho pojednavania (§ 243a ods. 3 0. s. p.) skimal, ¢i tento opravny
prostriedok smeruje proti rozhodnutiu, proti ktorému ho zdkon pripusta. Dospel pritom k

zaveru, Ze dovolanie v predmetnej veci nie je pripustné.

Dovolanim mozno napadnut pravoplatné rozhodnutia odvolacieho sudu, pokial to zdkon

pripusta (§ 236 ods. 1 O. s. p.).

KedZe v prejednavanej veci dovolanie smeruje proti uzneseniu odvolacieho sudu, jeho

pripustnost bolo treba posudzovat podla ustanovenia § 239 O. s. p.

V prejednavanej veci rozhodol odvolaci sud uznesenim. V zmysle § 239 ods. 1 O. s. p. je
dovolanie pripustné proti uzneseniu odvolacieho sudu, ak a/ odvolaci sud zmenil uznesenie
sudu prvého stupna, b/ odvolaci sud rozhodoval vo veci posttipenia navrhu Sidnemu dvoru

Eurdpskych spolocenstiev (§ 109 ods. 1 pism. ¢/ O. s. p.) na zaujatie stanoviska. Dovolanie nie

/je pripustné proti rozhodnutiu odvolacieho sudu, ktorym sa odmietlo odvolanie proti

rozhodnutiu sudu prvého stupiia o zamietnuti navrhu na prerusenie konania podla § 109 ods.
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1 pism. ¢/ O.s.p. V zmysle § 239 ods. 2 O.s.p. je dovolanie pripustné tiez proti uzneseniu
odvolacieho sudu, ktorym bolo potvrdené uznesenie sudu prvého stupna, ak a/ odvolaci stud
vyslovil vo svojom potvrdzujicom uzneseni, Ze je dovolanie pripustné, pretoze ide o
rozhodnutie po pravnej stranke zasadného vyznamu, b/ ide o uznesenie o navrhu na
zastavenie vykonu rozhodnutia na podklade cudzozemského rozhodnutia, ¢/ ide o uznesenie
o uznani (neuznani) cudzieho rozhodnutia alebo o jeho vyhldseni za vykonatelné
(nevykonatelné) na uzemi Slovenskej republiky. KedZe v danom pripade ide o zrusujluce
uznesenie odvolacieho sudu nie je pochybné, Ze pripustnost dovolaniaz § 239 O.s.p. nemozno
vyvodit. Procesné vady, podla ktorych by prichadzalo do uvahy, aby bolo dovolanie
spolocnosti O. pripustné by museli byt obsiahnuté medzi taxativne vymedzenymi vadami
uvedené v ustanoveni § 237 O.s.p. Podla tohto ustanovenia je dovolanie pripustné proti
kazdému rozhodnutiu (rozsudku aj uzneseniu), ak a/ sa rozhodlo vo veci, ktora nepatri do
pravomoci sudov, b/ ten, kto v konani vystupoval ako uUcastnik, nemal spdsobilost byt
Gcastnikom konania, ¢/ uUcastnik konania nemal procesnu spoésobilost a nebol riadne
zastupeny, d/ v tej istej veci sa uz prv pravoplatne rozhodlo alebo v tej istej veci sa uz prv
zacalo konanie, e/ sa nepodal navrh na zacatie konania, hoci bol podla zakona potrebny, f/
Gcastnikovi sa postupom sudu odrala moznost konat pred sidom, g/ rozhodoval vyluceny
sudca alebo bol sid nespravne obsadeny, ibaze namiesto samosudcu rozhodoval senat. Z
hladiska pripustnosti dovolania podla uvedeného ustanovenia nie je predmet konania
vyznamny; ak je konanie postihnuté niektorou z vad vymenovanych v § 237 O.s.p., mozno nim
napadnut aj rozhodnutia, proti ktorym je inak dovolanie procesne nepripustné (vid napriklad
R 117/1999, R 34/1995 a tiez rozhodnutia Najvyssieho sudu Slovenskej republiky uverejnené
v Casopise Zo sudnej praxe pod ¢. 38/1995 a ¢. 23/1998). Pre zaver o pripustnosti dovolania v
zmysle § 237 O.s.p. ale nie je vyznamny subjektivny nazor ucéastnika konania tvrdiaceho, Ze
doslo k vade vymenovanej v tomto ustanoveni; rozhodujucim je, Ze k tejto procesnej vade

skuto¢ne doslo.
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Dovolatelka procesné vady konania v zmysle § 237 pism. a/, ¢/ az e/ a g/ O.s.p. netvrdila a ich

existenciu nezistil ani dovolaci sud. Dovolanie teda v zmysle tychto ustanoveni nie je

pripustné.

Podla § 237 pism. b/ O.s.p. dovolanie je pripustné proti kazdému rozhodnutiu odvolacieho

sudu, ak ten, kto v konani vystupoval ako Ucastnik, nemal sposobilost byt icastnikom konania.

Podmienkou, aby niekto mohol byt Gc¢astnikom obcianskeho sidneho konania je, Ze musi byt
na to sposobily. Spdsobilostou byt ucastnikom konania znamena spdsobilost subjektu mat
procesné prava a povinnosti. Ide teda o procesnu subjektivitu. Obciansky sudny poriadok v §
19 O.s.p. stanovuje, Ze spbsobilost byt ucastnikom konania ma ten, kto ma sp6sobilost mat
prava a povinnosti; inak len ten, komu je podla zakona priznana. Zakon teda odkazuje na
hmotné pravo. Vo vsetkych obcianskopravnych konaniach maju spésobilost byt Gcastnikmi
konania ti, ktori maju vseobecnu sposobilost mat prava a povinnosti podfa hmotného préva,
teda vseobecnd hmotnoprdvnu subjektivitu. Sposobilost mat prava a povinnosti maju aj
pravnické osoby (§ 18 ods. 1 Obcianskeho zdkonnika), ktorymi su zdruzenia pravnickych alebo
fyzickych osOb, jednotky Uzemnej samospravy, Ucelové zdruzenia majetku a iné subjekty, o
ktorych to ustanovuje zakon. Nedostatok spdsobilosti byt ucastnikom konania v zmysle §
19 O.s.p. uz opodstatriuje pripustnost dovolania podla § 237 pism. b/ O.s.p. Spdsobilost byt
Gcastnikom konania treba odliSovat od tzv. vecnej legitimacie ucastnika — pasivnej, ¢i aktivnej,
ktord nie je z hladiska pripustnosti podstatnad. Nedostatok vecnej legitimacie uUcastnika
nemozno zamienat s nedostatkom byt Ucastnikom konania. Nedostatok spdsobilosti byt
ucastnikom konania ma z procesného hladiska za nasledok zastavenie konania (§ 103 a 104
ods. 1 O.s.p.). Vecna legitimacia Ucastnika konania je otazkou hmotného prava a désledkom
zistenia jej nedostatku sa prejavi vo vysledku konania zamietnutim navrhu. V zmysle § 237

pism. b/ O.s.p. nedostatok vecnej legitimacie Gcastnika konania nie je procesnou vadou.
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Studiom v sidnom spise dovolaci sud zistil, Ze Zalobkyfia vo svojom navrhu na zaéatie konania
oznacila Zalovanu nasledovne : 0., organizaéna zlozka R., ICO: X., DIC: C., $tatutarny zastupca
: W. S.. Zo spisu jednoznacne vyplyva, Ze Zalobkyna uzavrela pracovnui zmluvu so spolo¢nostou
0., organiza¢na zlozka, Z., IC : X., DIC : C., dohodu o skonéeni pracovného pomeru uzavrela
Zalobkyna so spolo¢nostou O. E., vo veci organizacnej zlozky : O., organizac¢na zlozka, so sidlom
Z.4,1C : X.. Z oznacenia alovaného, tak ako ho oznacila 7alobkyfa, nie je jednoznaéné, kto je
vlastne Zalovanym (¢i Zalovanou ma byt spolocnost O. so sidlom v E., jej organizacna zlozka so
sidlom v P., alebo kanceldria tejto spoloc¢nosti, so sidlom v B.). Za tohto nejasného stavu bolo
namieste vyzvat Zalobkynu k odstraneniu takej vady nespravneho podania, kedZe neboli
splnené vsetky nalezitosti podania uvedené presne, urcito a zrozumitelne, a to postupom
podla § 43 O.s.p., teda tak, aby oznacdenie ucastnikov konania nevzbudzovalo Ziadne
pochybnosti a bolo jednoznacné. KedZe uvedenu pochybnost sudy nizsieho stupna
neodstranili, za takéhoto nejasného stavu nie je moiné, aby dovolaci sud jednoznacne
konstatoval vadu konania v zmysle ustanovenia § 237 pism. b/ O.s.p. (nie je moziné
konstatovat, Ze Zalovany nema spdsobilost byt ucastnikom konania, pokial jeho oznacdenie
vyvoldva pochybnosti, kto nim v skuto¢nosti ma byt). KedZe zrusujlice uznesenie odvolacieho
sudu ostava v platnosti, Ulohou sudu prvého stupria, po vrateni mu veci na dalSie konanie,
bude postupovat v zmysle § 43 O.s.p. a aZz po vyjasneni si skutoc¢nosti, kto je Zalovanou
osobou, vo veci rozhodnut. Dalej dovolatelka namietala, Ze rozhodnutie odvolacieho sudu
neobsahuje dostatocne presvedcivé odévodnenie. Dovolaci sud po preskimani veci dospel k

zaveru, Ze vyssSie uvedena namietka dovolatelky taktiez nie je dovodna.

Vady konania vymedzené v zhora citovanych castiach ustanovenia § 237 O.s.p. su porusenim
zakladného prava ucéastnika sudneho konania na spravodlivy proces, toto pravo zarucuju v
podmienkach pravneho poriadku Slovenskej republiky okrem zakonov aj ¢l. 46 a nasl. Ustavy
Slovenskej republiky a ¢l. 6 ods. 1 Dohovoru o ochrane fudskych prav a zakladnych slobéd.
Podla judikatury Eurépskeho sudu pre fudské prava (napr. Ruiz Torija c/a Spanielsko z 9.
~" decembra 1994, séria A ¢. 303-A), Komisie (napr. stanovisko vo veci E.R.T. c/a Spanielsko z

roku 1993, stainost ¢. 18390/91) a Ustavného sudu Slovenskej republiky (ndlez z 12. méja
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2004 sp. zn. I. US 226/03) treba za porudenie prava na spravodlivé sidne konanie povaZovat

aj nedostatok riadneho a vycerpdvajuceho odévodnenia sidneho rozhodnutia.

Medzi povinnosti sudu patri aj riadne odévodnit rozhodnutie, ktoré je odrazom préva
Ucastnika na dostatocné a presvedcivé odbévodnenie spésobu rozhodnutia sudu, ktoré sa
vyporiada aj so Specifickymi namietkami ucastnika; porusenim uvedeného prava ucastnika na
jednej strane a povinnosti sudu na druhej strane sa ucastnikovi konania (okrem upretia prava
dozvediet sa o pri¢inach rozhodnutia prave zvolenym spdsobom) odnima mozZnost naleZite,
skutkovo aj pravne argumentovat proti rozhodnutiu sidu (v rovine polemiky i s jeho dévodmi)
v rdmci vyuzitia pripadne riadnych alebo mimoriadnych opravnych prostriedkov. Ak potom
nedostatok riadneho odovodnenia sudneho rozhodnutia je porusenim prava na spravodlivé
sudne konanie, tato vada zaklada pripustnost dovolania podla § 237 pism. f/ O.s.p. a zaroven
aj dévodnost podaného dovolania. Ustavny sud podla konstantnej judikatury (pozri IV. US
115/03, 11l. US 209/04) vyslovil, Ze si€astou obsahu zakladného prava na spravodlivé stidne
konanie (¢l. 46 ods. 1 ustavy, €l. 6 ods. 1 Dohovoru) je aj pravo Ucastnika konania na také
odbévodnenie sudneho rozhodnutia, ktoré jasne, zrozumitelne ddva odpovede na vsetky
pravne a skutkovo relevantné otazky suvisiace s predmetom sudnej ochrany, t.j. s uplatnenim

narokov a ochranou proti takému uplatneniu (1. US 241/07).

Podla § 157 ods. 2 O.s.p. v odovodneni rozsudku (v danom pripade aj s poukazom na §
211 O.s.p.) sud uvedie, ¢oho sa navrhovatel (Zalobca) domadhal a z akych dovodov, ako sa vo
veci vyjadril odporca (Zalovany), pripadne iny Ucastnik konania, z ktorych dékazov vychadzal,
strucne, jasne a vystizne vysvetli, ktoré skuto¢nosti povazuje za preukdzané a ktoré nie a akymi
Uvahami sa pri hodnoteni dékazov riadil, preCo nevykonal dalSie navrhnuté doékazy a ako vec

pravne posudil. Sud dba na to, aby odévodnenie rozhodnutia bolo presvedcivé.

Najvyssi sud Slovenskej republiky po preskimani veci dospel k zaveru, Ze v odévodeni svojho
/

/

rozhodnutia odvolaci sud zrozumitelnym spésobom uviedol dévody, pre ktoré rozhodnutie

sudu prvého stupna zrusil. Jeho rozhodnutie nemoZno povazovat za zjavne neddvodné,
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svojvolné, resp. ustavne nekonformné, pretoze sa pri vyklade a aplikacii zakonnych predpisov
neodchylili od znenia platnych a prislusnych ustanoveni a nepoprel ich vyznam a ucel. Ako
vyplyva aj z judikatury Ustavného sudu, iba skuto¢nost, Ze dovolatel/ka sa s pravnym nazorom
vSeobecného sudu nestotozriuje, nemodze viest k zdveru o zjavnej neodévodnenosti alebo

arbitrarnosti rozhodnutia sidu (napr. I. US 188/06).

K namietke dovolatelky, Ze napadnuté rozhodnutie spociva na nesprdvnom pravnom
posudeni veci (§ 241 ods. 2 pism. ¢/ O.s.p.), dovolaci sud uvadza, Ze pravnym postdenim je
¢innost sudu, pri ktorej zo skutkovych zisteni vyvodzuje pravne zavery a na zisteny skutkovy
stav aplikuje konkrétnu pravnu normu. Nespravne prdvne posudenie veci je sice relevantny
dovolaci dévod v tom zmysle, Ze ho moZno uplatnit v procesne pripustnom dovolani, samo
nespravne pravne posudenie veci ale pripustnost dovolania nezaklada (vid aj R 43/2003 a R
54/2012). Nejde totiz o vadu konania taxativhe vymenovanu v § 237 O.s.p., ani znak (atribut,
stranku) rozhodnutia, ktory by bol uvedeny v § 238 O.s.p. ako zakladajuci pripustnost
dovolania. KedZe dovolatelkou bol tento dovolaci dévod uplatneny v dovolani, ktoré nie je
procesne pripustné, nemohol dovolaci sid podrobit napadnuty rozsudok posudeniu z hladiska
spravnosti v iom zaujatych pravnych zaverov.

KedZe pripustnost dovolania vdanom pripade nemozno vyvodit z ustanovenia § 239 O.s.p. a
v dovolacom konani neboli zistené ani dévody pripustnosti dovolania uvedené v ustanoveni §
237 O.s.p., Najvyssi sud Slovenskej republiky dovolanie spolo¢nosti O. podla § 243b ods. 5 v
spojeni s § 218 ods. 1 pism. ¢/ O.s.p. ako dovolanie smerujlice proti rozhodnutiu, proti

ktorému je tento opravny prostriedok nepripustny, odmietol.“3°

Rozhodnutie Najvyssie sudu Slovenskej republiky v ¢. k. 3 M Cdo 14/2010 zo dna
03.4.2014

J
7’

rd

3% Uznesenie NajvysSie-stidu Slovenskej republiky v &. k. 2Cdo/319/2013 zo dfia 31.03.2014 dostupné online na:
https://www.nsud.sk/data/att/28670.pdf (7.11.2019).
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Na podklade Rozhodnutia Najvyssie sudu Slovenskej republiky v ¢. k. 3 M Cdo/14/2010 zo dna
03.04.2014 poukaZeme na dojednania predzmluvnych vztahov. V spore, ktory sa dostal na
prejednanie aZz pred Najvyssi sud SR, dostal generdlny riaditel spolo¢nosti vypoved z dévodu
nadbytocnosti a organizacnych zmien v spoloc¢nosti. Spolo¢nost mu poskytla iné zaradenie v
spolocnosti, ktoré vSak nebolo adekvatne k postu generalneho riaditela. Okresny sud ako sud
prvého stupna na zaklade dokazovania dospel k zaveru, Ze podana Zaloba je opodstatnena,
pretoze vdanom pripade neboli splnené vsetky zdkonné predpoklady pre ukoncenie
pracovného pomeru. Okresny sud konstatoval, Ze Zalovany mohol Zalobcu zamestnat na
pozicii projektového manazéra, ktora nebola v ¢ase podania vypovede Zalobcovi obsadena.
Zalovany bol nazoru, 7e pracovna pozicia projektového manazéra bola uz obsadend, a to na
zaklade ,akceptacného listu“ na tuto konkrétnu pracovnu poziciu. Prvostupnovy sud teda
rozhodol o neplatnosti vypovedi. Odvolaci sud potvrdil tvrdenia prvostupriového sudu, Ze
zalovany mohol poskytnut Zalobcovi pracovnu poziciu projektového manazéra, ktora ani podla
Krajského sudu nebola obsadena. Dalej konstatoval, e vypoved by bola platnd a? za
predpokladu, keby bola zamestnancovi poskytnutd pracovna ponuka, ktoru by ndsledne
odmietol. Generdlny prokurator mimoriadnym dovolanim napadol rozsudky oboch sudov.
Namietal, Ze pracovné miesto je obsadené len v pripade, ak bola so zamestnancom uzavretd
pracovna zmluva v zmysle ustanoveni Zakonnika prace. Podla generdlneho prokuratora stacil
aj ,akceptacny list“ a nasledné ustne dojednanie ako dostatocny prejav vole na to, aby
pracovny.pomer vznikol. Vylucil teda jeho vznik len na zaklade pisomnej pracovnej zmluvy.
Najvyssi sud SR rozhodoval o mimoriadnom dovolani a dospel kzdveru, Ze mimoriadne
dovolanie zamieta. Pripomina, Ze v pracovno-pravnych vztahoch je pripustnost atypickych

zmluv vylicéend vzhladom na kogentné ustanovenia Zakonnika prace.

,Vypoved dand Zalobcovi listom Zalovanej z 22. januara 2007 je neplatnd a pracovny pomer
medzi Zalobcom a Zalovanou trva, 2. zastavil konanie v ¢asti istiny 71 217 Sk a zaplatenia troku
z omeskania z tejto sumy, 3. vyslovil, Ze o ndhrade mzdy a nahrade trov konania bude
" rozhodnuté v kone&nom rozsudku. Vychadzal zo zistenia, Ze zalobca pracoval u pravneho

predchodcu Zalovanej od 15. oktdbra 2001 na zdklade pracovnej zmluvy z rovnakého dna vo
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funkcii generalneho riaditela. Rozhodnutim akciondra Zalovanej bol Zalobca 15. decembra
2006 odvolany z funkcie predsedu predstavenstva Zalovanej. Akcionar Zalovanej rozhodol 17.
janudra 2007 o zmenach v organizaénej Strukture Zalovanej, v dosledku ktorych sa funkcia
generalneho riaditela stala nadbytoénou. Zalovana ponukla Zalobcovi 19. januédra 2007 volné

Ill

miesto na pracovnej pozicii ,,Hotline Operator Retail“. Zalobca tuto ponuku 22. januara 2007
odmietol a Zalovanda mu v ten isty den dorucila vypoved z pracovného pomeru z dévodu
nadbytoénosti. Zalobca jej 28. februara 2007 oznamil pisomne, 7e vypoved z pracovného
pomeru povazuje za neplatnu a trvd na dalSom zamestnavani. Z odévodnenia: Sud prvého
stupna dospel na zaklade vysledkov vykonaného dokazovania k zdveru, Ze Zaloba je
opodstatnend, lebo v danom pripade neboli splnené vsetky zdkonné predpoklady na
ukoncenie pracovného pomeru vypovedou zamestndvatela podla ustanovenia § 63 ods. 1
pism. b) Zakonnika prace [v zneni G¢innom do 31. augusta 2007 (dalej len ,,Zakonnik prace”)].
V konani totiz nebolo preukazané, Zze zamestnavatel nemal moZnost zamestnanca dalej
zamestnavat v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace. Zalovand teda
nepreukdzala splnenie uvedenej hmotno-pravnej podmienky platnosti vypovede; mala
moznost dalej zamestndavat Zalobcu, a to nielen na pozicii, ktori zZalobca odmietol ako pre
neho nevhodnu, ale aj na pozicii projektového manazéra, ktord v ¢ase vypovede nebola
obsadena. Tvrdenie Zalovanej, 7e miesto projektového manaZéra bolo platne obsadené A. S.
podpisanim akceptacného listu z 20. decembra 2006 (dalej len ,,akceptacny list“), ktory podla
jej ndzoru obsahoval podstatné naleZitosti pracovnej zmluvy, nepovazoval sud za dévodné,
lebo splnenie ponukovej povinnosti zamestnavatela podla § 63 ods. 2 Zakonnika prace ako
predpokladu platnej vypovede, sa skima podla stavu v cCase vypovede (R 54/1998) a
vystavenie akceptacného listu samo nemalo za nasledok uzavretie pracovnej zmluvy. V fiom
je vyslovne uvedené, Ze ,datum ndstupu bude dohodnuty dodatoéne”. Nemozno teda
povazovat za pravne relevantné tvrdenie Zalovanej, Zze vSetky pisomne a Ustne dohodnuté
podmienky viaZzuce sa k danej pracovnej pozicii, boli zavazne dohodnuté tak, Ze najneskorsim
driom ndstupu do prace bude den nasledujuci po dni uplynutia vypovednej doby A. S. u jeho

)

predchddzajuceho zamestnavatela, alebo aj skor, ak by tento pracovny pomer skoncil

dohodou. Sud prvého stupna poukazal na to, Ze Zakonnik prace pojem akceptaény list
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nepozna. Ani ak by sa akceptacny list povaZzoval za ndvrh pracovnej zmluvy, ktory zamestnanec
prijal, neslo by o platny pravny ukon vzhladom na nedostatok jeho urcitosti ¢o do dria nastupu
do prace, ktory nemozno preklenat ani vykladom. Z ¢asti akceptaéného listu, v zmysle ktorej
bude datum nastupu dohodnuty dodatocne, nemozno v nijakom pripade vyvodit zaver, Ze na
zaklade inych, konkrétnym ddtumom neoznacdenych, ale objektivne zistitelnych skuto¢nosti, o
ktorych Gcastnici ani nemusia vediet, kedy nastanu, mozno spolahlivo vyvodit zaver, ktory den
je dohodnuty ako defi ndstupu do prace (deri, ktorym vznikne pracovny pomer). Zalovana
podala proti vyroku rozsudku sudu prvého stupna, ktorym sa Zalobe vyhovelo, odvolanie.
Krajsky sud rozsudok sudu prvého stupnia v napadnutej casti podla § 219 ods. 1 Obcianskeho
sudneho poriadku (dalej aj ,,O0SP“) potvrdil ako vecne spravny. Stotoznil sa so skutkovymi
zisteniami sudu prvého stupna aj s ich prdvnym posudenim a obmedzil sa na konstatovanie
spravnosti dovodov v zmysle § 219 ods. 2 OSP. Na doplnenie dodal, Ze Zalovana po zruseni
pracovnej pozicie generalneho riaditela zastdvanej Zalobcom ponukla mu listom z 19. janudra
2007 pracu na volnej pozicii Hotline Operdtor Retail (telefonicky kontakt so zakaznikmi,
rieSenie ich staZnosti a poZiadaviek a pod.). Podla pravneho nazoru odvolacieho sudu by
takato praca spifiala kritéria ponuky inej vhodnej prace, iba ak by Zalovana nedisponovala
inym (pre Zalobcu vhodnejsim) volnym pracovnym miestom. Dokazovanim sa preukazalo, Ze
ho mala moZnost zamestnavat v mieste vykonu povodne dojednanej prace nielen v
ponuknutej pozicii, ale aj v pozicii projektového manazéra, ktora bola pre neho z hladiska jeho
kvalifikacie nesporne vhodnejsia. Podla nazoru odvolacieho sudu bolo toto pracovné miesto v
¢ase vypovede danej Zalobcovi volné. Akceptacny list po obsahovej stranke v zmysle § 43 ods.
1 Zékonnika prace nespliial néleZitosti pracovnej zmluvy. Vzhladom na kogentny charakter
pracovnopravnych predpisov mozu ucastnici pracovnopravnych vztahov dohody (zmluvy)
uzavriet len u tych typov zmliv (dohéd), ktoré si upravené pracovnopravnymi predpismi. Ak
pracovnopravne predpisy uUcastnikom pracovnopravnych vztahov neumoZiuji odchylnud
Upravu ich prav a povinnosti, treba to, ¢o tymto predpisom nevyhovuje, povaZovat za

zakdzané. KedZe vypovedi Zalovanej danej Zalobcovi nepredchadzalo uzavretie pracovnej
/

/

zmluvy medzi Zalovanou a A. S. na post projektového manazéra, nebolo mozné povazovat toto

pracovné miesto za obsadené, a preto malo byt Zalobcovi pontdknuté v ramci tzv. ponukovej

59
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk


http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

/

EUROPSKA UNIA

R OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond 2 : ! L»UDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

’/\ IA MPSVR SR

povinnosti (§ 63 ods. 2 Zakonnika prace) predtym, nez mu bola dana vypoved. Az odmietnutim
takejto ponuky zamestnancom by boli splnené predpoklady platného skoncenia pracovného
pomeru vypovedou v zmysle § 63 ods. 1 pism. b) Zdkonnika prace. K tomu vsak nedoslo, preto
je predmetna vypoved neplatna. Generalny prokurdtor SR napadol na zaklade opakovaného
podnetu Zalovanej (dalej len ,generdlny prokurator”) mimoriadnym dovolanim rozsudky
stdov oboch nizsich stupriov. Uviedol, 7e v zmysle €lanku 2 ods. 3 Ustavy SR kazdy mdze konat,
¢o nie je zakonom zakazané, a nikoho nemozno nutit, aby konal nieco, ¢o zakon neuklada. Vv
zmysle konstantnej judikatury Ustavného sudu SR je povinnostou vieobecnych sudov v
situdcii, Ze pravny predpis dovoluje dvojaky vyklad (jeden ustavne konformny a druhy tstavne
nekonformny), vykladat pravny predpis spésobom uUstavne konformnym. V danom pripade
odvolaci sud opomenul, Ze § 1 ods. 2 Zakonnika prace vyslovne stanovuje, Ze ak Zakonnik
prace vo svojej prvej Casti neustanovuje inak, vztahuju sa na tieto pravne vztahy vseobecné
ustanovenia Obcianskeho zdkonnika (teda ustanovenia § 1 az § 122 0Z). Zakonnik prace
neobsahuje ustanovenie zakazujuce uzatvorit inominatny zavazkovy pravny vztah podla
Obcianskeho zakonnika za podmienky, Ze neodporuje prdvnym predpisom. Generdlny
prokurator SR vyslovil nesuhlas s ndzorom odvolacieho sudu, Ze pracovné miesto je obsadené
len v pripade, Ze na toto miesto bola uzatvorena pracovnd zmluva. V konani bolo dostato¢ne
preukazané, 7e Zalovana a A. S. uznali svoju viazanost akceptaénym listom a ich suvisiacimi
ustnymi dojednaniami a prejavmi véle. Porusenim takto zalozeného zavazku by sa druhd
strana mohla domahat nahrady Skody vo i strane, ktord ju zavinila. Vzhladom na to, Ze
podpisanim akceptacného listu a ndslednymi Ustnymi dojednaniami bol medzi Zalovanou a A.
S. zaloZeny zavazok na obsadenie pracovnej pozicie projektového manazéra, nebolo mozné
povazovat tuto poziciu v ¢ase dania vypovede Zalobcovi za volnd. Zalovand preto ani nemala
voci Zalobcovi ponukovu povinnost ohladom pozicie projektového manazéra, ktord uz bola v
¢ase dania vypovede obsadend. Z vykonaného dokazovania je zrejmé, Ze A. S. a Zalovand sa
najneskor pri podpise akceptacného listu dohodli na vSetkych nalezitostiach pracovnej zmluvy
podla Zakonnika prace. Den ndstupu do prace (ako aj miesto vykonu prace) dohodli Ustne. Bez
ohladu na skutocénost, Ze k formalnemu pisomnému vyhotoveniu pracovnej zmluvy na

pracovnu poziciu projektovy manazér doslo az 14. februdra 2007 a den nastupu do prace v nej
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bol datovany 15. februdra 2007, de iure k zaloZeniu pracovného pomeru na tuto poziciu doslo
eSte pred danim vypovede Zalobcovi - uz 20. decembra 2006. Podpis pracovnej zmluvy 14.
februdra 2007 bol len pisomnym potvrdenim predchadzajicich prejavov vole zmluvnych stran,
a preto nie je v danej veci ani rozhodujuci. Pokial sudy na zaklade uvedeného nedospeli k
zaveru, Ze Zalovana vo vztahu k Zalobcovi splnila svoju ponukovi povinnost v zmysle § 63 ods.
2 Zakonnika prace ponuknutim jedinej volnej pozicie (Hotline Operator Retail), a Ze teda jemu
dana vypoved je platnd, spociva ich rozhodnutie na nespravnom pradvnom posudeni veci [§
243f ods. 1 pism. c) OSP]. Z tychto dévodov generdlny prokurator Ziadal oba napadnuté
rozsudky zrusit a vec vratit sidu prvého stupria na daldie konanie. Zalobca vo vyjadreni k
mimoriadnemu dovolaniu poprel opodstatnenost dévodov, so zretefom na ktoré generalny
prokurator spochybriuje spravnost pravneho posudenia veci sudmi nizsich stupriov. Obsah
akcepta¢ného listu a Ustnych prejavov vdle Zalovanej a A. S. nepotvrdzuje, Ze najneskér k 20.
decembru 2006 doslo k uzavretiu pracovnej zmluvy medzi nimi; doklada nanajvys ich spolo¢ny
(eSte nezrealizovany) zamer uzavriet v budicnosti pracovni zmluvu. K 20. decembru 2006
nemohlo doéjst k platnému uzavretiu pracovnej zmluvy aj z toho dévodu, Ze medzi Zalovanou
a A. S. nedoslo k dohode o dadtume ndastupu do prace a o mieste vykonu prace (v tom &ase
mala totiz Zalovand administrativne prevadzky aj v B. a v K., kde boli tiez pracovné pozicie
projektovy manazér). Z toho Zalobca vyvodil nadzor zhodny s nazorom sudov nizsich stupriov,
Ze v Case dania vypovede bola pracovna pozicia projektovy manazér volnda, vo vztahu k nej
zataZovala Zalovanu tzv. ponukova povinnost v zmysle § 63 ods. 2 Zakonnika prace a v
dosledku nesplnenia tejto povinnosti je vypoved z pracovného pomeru neplatna. Ziadal
mimoriadne dovolanie zamietnut ako neopodstatnené a priznat mu nahradu trov konania o
mimoriadnom dovolani. Najvyssi sud SR ako sud rozhodujuci o mimoriadnom dovolani (§ 10a
ods. 3 OSP) po zisteni, Ze tento opravny prostriedok podal véas generalny prokurator (§ 243g
OSP) na zaklade podnetu ucastnicky konania (§ 243e ods. 1 a 2 OP), bez nariadenia
dovolacieho pojednavania preskimal napadnuté rozhodnutie v rozsahu podla § 243i ods. 2
OSP v spojeni s § 242 ods. 1 OSP a dospel k zaveru, Ze mimoriadne dovolanie treba zamietnut.
~"Podla § 243f ods. 1 OSP mimoriadnym dovolanim mozno napadnut pravoplatné rozhodnutie

/

sudu za podmienok uvedenych v § 243e. Procesné vady konania vymenované v § 237 OSP a
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tzv. iné procesné vady konania majuce za nasledok nespravne rozhodnutie vo veci generalny
prokurdtor nenamietal a v konani o mimoriadnom dovolani ani nevysli najavo. Mimoriadne
dovolanie ako dovolaci dévod uvadza, Ze napadnuté rozhodnutie spociva na nespravnom
pravnom posudeni veci [§ 243f ods. 1 pism. ¢) OSP]. Pravnym postudenim je ¢innost sudu, pri
ktorej zo skutkovych zisteni vyvodzuje pravne zadvery a na zisteny skutkovy stav aplikuje
konkrétnu pravnu normu. Nespravnym pravnym posudenim veci je omyl sudu pri aplikacii
prava na zisteny skutkovy stav. O nesprdvnu aplikaciu pravnych predpisov ide vtedy, ak sud
nepouzil spravny pravny predpis alebo ak sice aplikoval spravny pravny predpis, nespravne ho
ale interpretoval alebo ak zo spravnych skutkovych zaverov vyvodil nespravne pravne zavery.
Zo spisu vyplyva, Ze Zalovand dala Zalobcovi listom z 22. janudra 2007 vypoved z pracovného
pomeru v zmysle § 63 ods. 1 pism. b) Zdkonnika prace. Podla tohto ustanovenia zamestnavatel
méZze dat zamestnancovi vypoved z dévodu, Ze sa zamestnanec stal nadbytoény vzhladom na
pisomné rozhodnutie zamestnavatela alebo prislusného orgdnu o zmene jeho uloh,
technického vybavenia, o zniZeni stavu zamestnancov s cielom zvysit efektivnost prace alebo
o inych organiza¢nych zmenach. Podmienkou platnosti vypovede danej z uvedeného dévodu
je, Ze zamestnavatel nemda mozZnost zamestnanca dalej zamestnavat, a to ani na kratsi
pracovny ¢as v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace [§ 63 ods. 2 pism. a)
Zakonnika prace] a zamestnanec nie je ochotny prejst na ind pre neho vhodnu précu, ktoru
mu zamestnavatel ponukol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu préce alebo sa
podrobit predchadzajlcej priprave na tuto inG pracu prace [§ 63 ods. 2 pism. b) Zakonnika
prace]. Splnenie ponukovej povinnosti musi preukazat zamestnavatel. Generalny prokurator
SR zastava v mimoriadnom dovolani nazor, Ze vypoved dana Zalobcovi nie je neplatna z
dovodu nesplnenia ponukovej povinnosti vyplyvajlcej z § 63 ods. 2 Zakonnika prace. Zalovana
podla neho tuto povinnost splnila tym, Ze mu ponukla volné pracovné miesto na pozicii
,Hotline Operator Retail”. Uvedena povinnost sa netykala pracovného miesta , projektovy
manazér”, ktoré v ase dania vypovede Zalobcovi nebolo volné. Pracovna pozicia , projektovy
manazér” bola uz totiz v tom ¢ase obsadend, o ¢om sved¢i aj akceptacény list vyhotoveny

/ialovanou, ktory osobne prevzal A. S. Akceptaény list sa v mimoriadnom dovolani spomina v

dvoch pravnych a vyznamovych rovinach: 1. ako v pisomnej forme vyhotoveny udkon, ktory
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spolu s Ustnymi dohovormi Zalovanej a A. S. sved¢i o tom, Ze 20. decembra 2006 bola medzi
nimi uzavreta pracovna zmluva, 2. ako ukon zakladajuci zdvazkovy vztah, ktorého pravne
ucinky bez dalSieho vedu k zaveru, Ze pracovna pozicia projektovy manazér bola u zalovanej
uz od uvedeného dna obsadena a Zalovana nemala mozZnost zamestnavat Zalobcu na tomto
pracovhom mieste. 1. Zakonnik prace neobsahuje definiciu pojmu ,pravny ukon“. Aj v
pracovnopravnych vztahoch vsak pod pravnym ukonom treba rozumiet prejav véle smerujuci
najma k vzniku, zmene alebo zaniku tych prav alebo povinnosti, ktoré pravne predpisy s
takymto prejavom spajaju (§ 1 ods. 2 Zakonnika prace a § 34 OZ). Prejav vole mbze byt
urobeny konanim alebo opomenutim, moéZe sa stat vyslovne alebo inym sp6sobom
nevzbudzujucim pochybnosti o tom, ¢o chcel Gcéastnik prejavit. NaleZitostami prejavu vole su
jeho zrozumitelnost, urcitost a v niektorych pripadoch aj forma. Ak nie je prejav vole
jednoznacény, mozno pochybnosti o tom, aka vola bola prejavena a aky bol jej obsah, odstranit
vykladom. Prejav vole treba vykladat tak, ako to so zretefom na okolnosti, za ktorych sa urobil,
zodpoveda dobrym mravom (§ 15 Zakonnika prace). Vyklad pravneho ukonu vSak méze vzdy
smerovat len na objasnenie toho, ¢o bolo skutocne prejavené; vykladom nemozino
(dodatocne) menit zmysel pravneho ukonu, dotvarat, doplriovat alebo menit jeho obsah i
ucel. Generalny prokurator SR v mimoriadnom dovolani zastdva nazor, ktory bol v konani na
sudoch nizSich stupfiov prezentovany Zalovanou, Ze akceptacny list v spojeni s obsahom
ustnych dojednani zalovanej a A. S. treba povazovat za pracovni zmluvu, v dosledku ¢oho bol
20. decembra 2006 zaloZzeny medzi nimi pracovny pomer. Najvyssi sud SR pripomina, Ze v
pracovno-pravnych vztahoch je pripustnost atypickych zmluvnych foriem vyliéena. Podla § 18
Zakonnika prace je zmluva podla tohto zdkona alebo inych pracovnopravnych predpisov
uzatvorena, len ¢o sa Ucastnici dohodli na jej obsahu. Uvedené kogentné ustanovenie
Zakonnika prace sa pravnou teériou aj aplikaénou praxou spdja so zdsadou numerus clausus
zmluvnych typov v pracovnom prave, ktora vyjadruje zakaz iného spravania, ako je spravanie
predpokladané pracovnopravnou normou. KedZe Zakonnik prace nepripusta moznost inej
Upravy vzniku pracovnopravneho vztahu medzi jeho ucastnikmi, iba takej, ktora je obsiahnuta
v prislusnych ustanoveniach pracovnopravnych predpisov, povazuje sa ina Uprava za takd,

ktord je v rozpore s prisluSnymi pracovnopravnymi predpismi. V dosledku toho sa aj sloboda
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uréenia obsahu pracovnej zmluvy zmluvnymi stranami limituje kogentnymi ustanoveniami
pracovnopravnych predpisov — zmluvné strany sa nemézu dohodnut na obsahu pracovnej
zmluvy, ktory by bol v rozpore s nimi. Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou
zmluvou medzi zamestnavatelom a zamestnancom (§ 42 ods. 1 Zakonnika prace). Pracovnou
zmluvou mozZno zaloZit pracovny pomer eSte pre jeho vznikom. Zakonnik prace ani iny
pracovno-pravny predpis neustanovuje, v akom ¢asovom predstihu moZno zaloZit pracovny
pomer pred jeho vznikom. Pracovné zmluvy uzatvorené s uréitym ¢asovym predstihom pred
vznikom pracovného pomeru v aplika¢nej praxi nahrddzaju predzmluvné typy, akym je
napriklad zmluva o buducej pracovnej zmluve, ktoru podla znenia ustanovenia § 1 Zakonnika
prace nemozno povazovat za pravnu skuto¢nost zakladajicu pracovnopravny vztah (pozri
Barancova H., Zakonnik prace, Komentdr, Bratislava, 2007). NedodrZanie pisomnej formy
pracovnej zmluvy nema za nasledok neplatnost tohto pravneho Ukonu (pozri Zbornik Ill. str.
19). To znamena, Ze pracovnu zmluvu mozno platne uzavriet aj Ustne alebo konkludentnym
prejavom vole. PoZiadavkou, aby pracovnd zmluva bola uzavretd v pisomnej forme, sa na
jednej strane vyjadruje princip ochrany zamestnanca pre pripad vzniku pochybnosti o vzniku
pracovného pomeru a na strane druhej sa sucasne zaklada povinnost zamestnavatela dbat o
splnenie tejto poziadavky v zdujme pravnej istoty a preukdzatelnosti rozhodujucich
skuto€nosti pre pripad sporu o vzniku pracovného pomeru a o nalezitostiach pracovnej zmluvy
(Komentar k Zakonniku prace, 2002, ASPI, k § 1). Podla § 43 ods. 1 Zdkonnika prace je
zamestnavatel povinny v pracovnej zmluve so zamestnancom dohodnut podstatné naleZitosti,
ktorymi su: a) druh prdce, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢nd charakteristika, b)
miesto vykonu prace (obec a organizaénu cast alebo inak uréené miesto), c) den nastupu do
prace, d) mzdové podmienky, ak nie su dohodnuté v kolektivnej zmluve. V akceptacnom liste
zamestndvatel Zalobcu uviedol: ,Tymto akceptacnym listom potvrdzujeme nas zamer
zamestnat p. A. S. na poziciu Project Manager v nasej spolo¢nosti. Pracovna zmluva bude
uzavretd medzi zmluvnymi stranami v slovenskom jazyku podla zdsad nasej spolocnosti.
Datum ndstupu bude dohodnuty dodatocne. Zdkladnd mesa¢na mzda bude vo vyske 30 000
~ sk mesacne, po skonceni 3-mesacnej skusobnej lehoty 35 000 Sk mesacne + prémie podla

/

Internej smernice spolo¢nosti. Pracovnd zmluva bude uzavreta na dobu neur¢itu so skiSobnou
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dobou tri mesiace”. Akceptacny list nepotvrdil zaloZenie pracovného pomeru 20. decembra
2006, iba deklaroval zdmer (Umysel) potencidlneho zamestnavatela, existujuci ku dnu
vyhotovenia akceptaéného listu, zaloZit v budulcnosti pracovny pomer (pozri slova
,potvrdzujeme zamer zamestnat“) s A. S. ako potencidlnym zamestnancom. Zretelne sa v iom
tvrdi, Ze akceptacny list nie je eSte pracovnou zmluvou (pozri na dvoch miestach uvedené slova
»pracovna zmluva bude uzavretd“). K argumentacii, Ze akceptacnym listom a ,naslednymi
ustnymi dojednaniami a prejavmi vole” (v mimoriadnom dovolani ni¢im nespecifikovanymi a
nekonkretizovanymi) bola k 20. decembru 2006 uzavretd pracovnd zmluva, najvyssi sud
uvadza, Ze tato argumentacia by mohla byt opodstatnenad, len ak by ich vzdjomné dojednanie
uz v uvedeny den obsahovalo vSetky podstatné ndlezitosti pracovnej zmluvy (§ 43 ods. 1
Zakonnika prace). Zo spisu vyplyva, 7e moZnosti zamestnania A. S. u Zalovanej boli predmetom
jeho osobného rokovania najskér s A. R., ktoré sa uskutocnilo na prelome novembra a
decembra 2006. Podla vyjadrenia A. S. zostalo aj po tomto stretnuti otvorené, ,kedy bude
moct nastupit”. Svedkyna M. G. na pojednavani 6. decembra 2007 uviedla, Ze telefonicky a
elektronickou postou komunikovala s A. S. od zaciatku decembra 2006 ,o vyplneni
akceptacného listu”. Osobne sa s nim stretla 20. decembra 2006; na tomto stretnuti ,nebola
dopredu dohodnutd doba ndstupu do prace”. Potvrdila aj to, ,Ze pracovna zmluva bola
pripravena az ku dniu nastupu do prace, podpisand 14. februara 2007 s tym, Ze pracovny
pomer vznikol 15. februara 2007“. Na opakovanu vyzvu sudu potvrdila, Ze 20. decembra 2006
zostal otvoreny ,,defi nastupu do prace”. Svedok A. S. na tom istom sidnom pojednavani na
otdzku sudu, ¢o vSetko mu bolo pri akceptacnom liste ozndmené okrem pracovnej pozicie a
mzdy, uviedol, Ze ,poznal len plat a odmeny sa riesili priebezne”. Vysvetlil tieZ, Ze u Zalovanej
nenastupil ,hned” (t.j. po vystaveni akceptacného listu) preto, lebo ,u predchadzajuceho
zamestnavatela mal rozbehnuté projekty a len s podmienkou ich dokonéenia mohol rozviazat
pracovny pomer”. Podla nazoru Zalovanej takéto ,nedohodnutie konkrétneho datumu dna
nastupu do prace vSak neznamend neucinenie zadost prislusnej podstatnej naleZitosti
pracovnej zmluvy. Z vysluchu uvedenych svedkov totiz moino vyvodit zaver, zZe medzi
alovanou a A. S. doslo najneskor pri podpise akceptaéného listu ku konsenzu ich prejavov

vole tym spdsobom, Ze den nastupu do prace bol vymedzeny pravnou skutocnostou
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ukoncenia pracovného pomeru u jeho predchadzajuceho zamestnavatela, t.j. najneskor
uplynutim 2-mesacnej vypovednej doby, ktora by v pripade vypovede zacala plyndt od 1.
januara 2007 a skoncila by 28. februara 2007“. Tento nazor Zalovanej nie je ni¢im podloZzeny.
Najvyssi sud SR pripusta, Ze den nastupu do prace mdze byt dohodnuty nielen priamym
¢asovym uréenim, ale aj inym, dostatone presnym a nezamenitelnym uréenim, ktoré je
zaloZené na pouziti skuto¢nosti nevymedzenych konkrétnym driom. So zretelom na obsah
akceptaéného listu a zhodné vyjadrenia oboch svedkov vypocutych sidom 6. decembra 2007
vsak za spravny povaZuje pravny nazor sudov nizsich stupriov, Zze k uvedenému dnu nedoslo
medzi A. S. a Zalovanou k uzavretiu pracovnej zmluvy. Zalovana aj podla nazoru dovolacieho
stdu nepreukazala, Ze ku dfiu vystavenia akceptaéného listu doslo medzi fiou a A. S. k dohode
o dni nastupu do prédce. Pre argumentaciu, Zze 20. decembra 2006 dospeli k dohode o dni
nastupu do prace u Zalovanej (¢i uz ur¢enim konkrétneho dna alebo iného nezamenitelného
Casového ukazovatela), a Ze ,dohodnutym” driom nastupu do prace mal byt prave den
nasledujici po dni skonéenia pracovného pomeru A. S. u jeho predchadzajiuceho
zamestndvatela, nedavaju vysledky dokazovania Ziadny podklad. Najvyssi sud SR na zdklade
uvedeného uzatvéra, 7e k 20. decembru 2006 nebola medzi A. S. a Zalovanou uzavretd
pracovna zmluva. 2. Nasledne bolo v preskimavanej veci potrebné posudit spravnost
pravnych zaverov, ku ktorym dospeli sudy nizSich stuprfiov pri rieSeni otazky, ¢i pracovné
miesto projektového manazéra bolo (mohlo byt) u Zalovanej obsadené samotnym vystavenim
akceptacného listu z 20. decembra 2006. V suvislosti s tym treba pripomenut, Ze volnym
pracovnym miestom je pracovné miesto, na ktorom ma zamestndvatel v ¢ase dania vypovede
moznost zamestnanca zamestnavat. Nemoznost zamestnanca zamestnavat znamend, Ze
zamestnavatel nemd pre zamestnanca Ziadnu pracu; ide tu teda o absolitnu nemoznost
zamestnanca dalej zamestnavat (R 51/1997). Pracovnopravne vztahy vznikaju najskor od
uzatvorenia pracovnej zmluvy alebo dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru,
ak tento zdkon alebo osobitny predpis neustanovuje inak (§ 1 ods. 3 Zakonnika prace). Z
uvedeného ustanovenia, ktoré upravuje najskorsi mozny okamih vzniku pracovnopravneho
vztahu vyplyva, Ze pravny vztah zaloZeny pred uzavretim pracovnej zmluvy nemozno
kvalifikovat ako pracovnopravny vztah. V dosledku toho ani v danom pripade pred uzavretim
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pracovnej zmluvy (to znamend pred 14. februdrom 2007) nemohol medzi A. S. a Zalovanou
vzniknut (Ci uz na zaklade akceptacného listu alebo inak) pracovnopravny vztah a akceptacny
list nemohol vyvolat pracovnoprdvne Ucinky, ani v zmysle obsadenia pracovného miesta
»projektovy manazér“. Obdobne by ani z pripadného nesplnenia zameru zamestnavatela
deklarovaného v akceptacnom liste nebolo mozné vyvodzovat pracovnopravne dosledky.
Najvyssi sud SR uzatvara, Ze pokial urcité pracovné miesto ku driu dania vypovede
zamestnancovi podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace nebolo obsadené na zdklade
pracovnej zmluvy, zostava volnym pracovnym miestom, na ktorom md zamestnavatel
moznost zamestnanca zamestnavat [§ 63 ods. 2 pism. a) Zakonnika prace], aj v pripade, Ze
zamestnavatel uz pred uvedenym driom vo vztahu k tomuto pracovnému miestu pisomne (v
»akceptacnom liste”) potvrdil niektorému uchadzacovi o zamestnanie zamer obsadit nim v
buducnosti predmetné pracovné miesto. 3. Z uvedenych dbévodov (1.a 2.) vyplyva, Ze
napadnuté rozsudky nespocivaju na nespravnom pravnom posudeni veci [§ 243f ods. pism. c)
OSP]. Vzhladom na to, Ze nie je dany dovod mimoriadneho dovolania, a Ze nevysli najavo vady
konania, pre ktoré by bolo potrebné napadnuté rozhodnutia zrusit, Najvyssi sud SR

mimoriadne dovolanie zamietol.“4?

40 Rozhodnutie Najvy3sie sidu Slovenskej republiky v €. k. 3 M Cdo 14/2010 zo dfia 03.04.2014 dostupné online
na: https://www.nsud.sk/data/att/26997.pdf (07.11.2019)
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2 POJEM PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCA

Uzatvorenim pracovnej zmluvy vznikd medzi zamestndvatelom a zamestnancom pracovny
pomer, na zaklade ktorého zamestnavatel prideluje zamestnancovi pracu, je povinny vytvarat
zamestnancovi vhodné pracovné podmienky na plnenie uloh vyplyvajucich z pracovného
pomeru a za vykonanu pracu platit zamestnancovi mzdu. Na rovert tomu je zamestnanec
povinny vykonavat prace osobne podla pracovnej zmluvy v uréenom pracovhom case a

dodrZiavat pracovnu disciplinu.

U zamestnanca sa vSak v jeho pracovnom Zivote vyskytnu situdcie braniace mu vo vykondavani
prace, ktoré je zamestndavatel povinny strpiet, resp. akceptovat nepritomnost zamestnanca

Vv praci.

Tieto okolnosti oznacuje Zakonnik prace ako prekazky v prdaci. Prekdzkou v préaci je teda

docasné prerusenie plnenia pracovnych uloh zamestnanca voci zamestnavatelovi.

»Prekazky v praci znamenaju docasnu suspenzaciu pracovného zavazku zamestnanca alebo
zamestnavatela a su spojené so vznikom urcitych pravnych skutocnosti, ktoré zdkonodarca
povazuje za natolko pravne vyznamné, Ze ucastnikovi pracovného pomeru dovoluju docasne
prerusit wykon pravnych povinnosti vyplyvajucich z pracovného pomeru bez toho, aby doslo

ku-skonéeniu pracovného pomeru.“*!

NajcastejSou prekdzkou v praci, s ktorou kazdy pride do kontaktu, ¢i uz priamo alebo
nepriamo, prostrednictvom zastupovania iného kolegu, je navsteva lekara alebo sprevadzanie
rodinného prislusnika k doktorovi. Ide vSak o rozsiahlejsiu oblast, ktord blizSie popiseme

v nasledovnych statiach. V zakonnych ustanoveniach je pri vacsine prekazok v praci uvedené

41 Barancova, H.: Slovenské a eurépske pracovné prdvo. Bratislava. Poradca podnikatela, spol. s r. 0., 2004. 648
s.
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na nevyhnutne potrebnu dobu, a teda zo strany zamestnancov by nemalo dochdadzat k ich
zneuzivaniu, resp. predlZovaniu ¢asu trvania prekazky. Spésob akym zamestndvatel kontroluje
prekazky v praci je povinnost zamestnanca nahlasit vopred kazdu prekazku v praci a nasledne
ju zdokladovat. To znamen3d, Ze ak je zamestnancovi prekazka v praci znama vopred, je
povinny poZiadat zamestnavatela o poskytnutie pracovného volna tak, aby dokazal na miesto
zamestnanca, u ktorého nastane, resp. nastala prekazka v praci, zabezpecit na vykon jeho
prace iného zamestnanca. Samozrejme su aj prekdzky v praci, ktoré nemodze objektivne
zamestnanec vopred predpokladat a je povinny upovedomit zamestnavatela o prekazke
v prdci a jej trvani bez zbyto¢ného odkladu. Nasledne tuto prekdzku musi aspon dodatocne
hodnoverne preukazat, napr. potvrdenim o navsteve lekdra, pracovna neschopnost (dalej aj
len ,,PN“) a iné. Je potrebné zvazit aj tu okolnost ¢i musela byt zdleZitost realizovana

zamestnancom pocas jeho pracovného casu.

Podla § 144 Zakonnika prace, ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred znama, je povinny
v€as poziadat zamestnavatela o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny
upovedomit zamestnavatela o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného

odkladu.*?

»Spolo¢nou pravnou charakteristikou vsetkych druhov prekazok v praci je to, Ze zakladaju
narok na poskytnutie pracovného volna na nevyhnutne potrebny Cas a niektoré z prekazok
v praci maju v-zdkone zakotveny aj maximalny rozsah. Naplnenim tejto pravnej charakteristiky

najma prekaZzok v prdci na strane zamestnanca by sa mala spravovat aj aplika¢na prax.“43

Podla rozhodovacej praxe sudov dodatocné oznamenie a preukazanie prekazky nezaklada
bez dalSieho neospravedinent absenciu. ,Okolnost, Ze zamestnanec upovedomi

zamestnavatela o ddlezitej osobnej prekazke v praci a preukaze jej existenciu, vratane doby

”

42 § 144 Z3akonnika prace
43 Barancova, H.: Slovenské a eurépske pracovné prdvo. Bratislava. Poradca podnikatela, spol. s r. 0., 2004. 648-
649 s.
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jej trvania, az dodatoéne po jej skoneni, neznamena, ze by zamestnavatel uz nebol povinny
nepritomnost zamestnanca v praci po dobu trvania prekazky v praci dodatocne ospravedinit.
Zavinené nesplnenie oznamovace] povinnosti zamestnanca je iba poruSenim pracovnej
discipliny, ktoré bez dalSieho nemd za nasledok vznik neospravedlnenej 12 absencie

zamestnanca; rozhodujlca je existencia prekazky v préci a jej trvanie.“%*

Z tohto pohfadu ma zamestnanec voci zamestndavatelovi dve povinnosti, a to oznamovaciu

a preukazovaciu.

,Prekazky v praci su primdrne regulované pravom SR (neexistuje dohovor Medzindrodnej
organizacie prdace, ani vseobecna smernica EU, ktora by upravovala prekazky v praci). Niektoré
otazky sU upravené aj v osobitnych smerniciach EU, napr. materska dovolenka, rodi¢ovska
dovolenka, v pripade pracovného casu napr. vztah dovolenky a docasnej pracovnej

neschopnosti.“4

Jedolezité podotknut, Ze pravna Uprava prekazok v praci sa vztahuje vyluéne na pracovny
pomer; to znamend, Ze neplati na dohody o priacach vykondvanych mimo pracovného
pomeru, t. j. dohodu o brigadnickej praci studentov, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu
o'vykonani prace. Zmluvna volnost vsak nie je obmedzena a zamestndvatel a zamestnanec si
m®oZu ajpri tychto typoch dohéd prekazky dohodnut, no naroky tychto zamestnancov nemaozu

byt vwhodnejsie, ako st naroky zamestnancov v pracovhom pomere.

Zamestnavatel tak musi respektovat zakonom vymedzené prekazky v praci a rovnako tak
ospravedlfiovat absenciu zamestnanca v praci i poskytovat mu nahradu mzdy, nakolko je

tojeho zavazok.

44 Rozhodnutie NS.CR z.03. novembra 2010, sp. zn. 21 Cdo 4275/2009
4> Toman, J.: PrekdZky v prdei. Prvé vydanie, Wolters Kluwer SR s. r. 0., jun 2018. 7 s.
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Prekazky v praci je mozné delit podla viacerych kritérii. Najpodstatnejsim kritériom delenia je

podla subjektu, t. j. na koho strane je prekazka dévodom nevykonavania prace zamestnanca:

a) prekdzky v pracina strane zamestnanca, ktoré st upravenév § 136 az § 141a Zakonnika
prace — zamestnanec nevykondva pracu z dévodu na jeho strane,
b) prekadzky v praci na strane zamestnavatela, ktoré su upravené v § 142 Zakonnika prace

— zamestnanec nepracuje z dovodu na strane zamestnavatela.

Dal$im kritériom delenia prekazok v préci je aj skutoénost, ¢i bude prekazka v praci zo strany

zamestndvatela akceptovang, t. j. ospravedinend alebo nie:

a) ospravedlnend prekazka v praci — je taka, ktord zamestnancovi vyplyva priamo
z pravneho predpisu, kolektivnej zmluvy, vnatorného predpisu zamestnavatela alebo
na zaklade schvalenej ziadanky zamestnanca.

b) neospravedlnena prekazka v praci — je taka, na ktord nema zamestnanec pravo, napr.

nedovodna absencia v praci.

2.1 Prekazky v praci na strane zamestnanca podla Zakonnika prace

Zakonnik préce rozdeluje prekazky v praci na strane zamestnanca do tychto skupin:

a) prekazky z dovodov vseobecného zdujmu, ktoré su upravené v § 136 az § 138
Zakonnika prace,

b) zvySovanie kvalifikacie upravené v § 140 Zakonnika prace,

c) dolezité osobné prekazky v praci upravené v § 141 Zakonnika prace,

d) docasné prerusenie vykonu prace upravené v § 141a Zakonnika prace.
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2.2 Prekazky v praci z dovodov vieobecného zaujmu

Uz samotny nazov prekdzky naznacuje, Ze pdjde o vSeobecny zdujem, a teda zaujem nas
vsetkych. Zakonnik prace umoziuje zamestnancom byt prospesnym pre spolo¢nost, a to za
podmienky, Ze im nebude hrozit Ziadna ujma spojend s touto prekazkou v praci. Ide o prekazky
v ramci vykonu pracovnych povinnosti, ktoré pozivaju zakonnu ochranu z dévodu prednosti
verejného ¢i celospolocenského zaujmu na zakonom definovanych ¢innostiach pred vykonom

prace u zamestndvatela.

Podla ustanovenia § 136 ods. 1 Zakonnika prace zamestnavatel poskytne zamestnancovi
pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon verejnych funkcii, obcianskych
povinnosti a inych ukonov vo vieobecnom zaujme, ak tato ¢innost nemozno vykonat mimo
pracovného ¢asu. Pracovné volno poskytne zamestnavatel bez ndhrady mzdy, ak tento zakon,
osobitny predpis alebo kolektivna zmluva neustanovuje inak, alebo ak sa zamestndavatel so

zamestnancom nedohodne inak.%¢
V'zmysle vysSie uvedeného ich rozdelujeme nasledovne :

a) vykon verejnej funkcie,
b) wvykon obcianskej povinnosti,

c) iny-vykon vo vSeobecnom zaujme.

V zmysle ustanovenia § 137 ods. 1 Zakonnika prace verejna funkcia, obcianska povinnost a
iny Ukon vo vieobecnom zaujme je na Ucely tohto zakona ¢innost, o ktorej to ustanovuje tento

zékon alebo osobitny predpis.*’

J
7’

rd

46.§ 136 ods. 1 Zakonnika price
47§ 137 ods. 1 Zakonnika préace
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Tuto prekazku mozno zaradit k dlhodobym prekazkam, nakolko jej trvanie je spojené s dizkou

funkéného obdobia pri vykone verejnej funkcie.

Zakonnik prace ani iny pracovnoprdvny predpis neobsahuje vymedzenie pojmov verejnd
funkcia, vykon obcianskych povinnosti ani vykon vo vSeobecnom zaujme. Ako je spomenuté
vyssSie, predmetom Upravy osobitnych predpisov budu c¢innosti, ktoré mozno povazZovat za

vykon verejnej funkcie.

2.3 Vykon verejnej funkcie

Vykonom verejnej funkcie podla ustanoveni Zakonnika prace je plnenie povinnosti
vyplyvajucich z funkcie, ktord je vymedzena funkénym obdobim alebo ¢asovym obdobim a
obsadzovana na zaklade priamej volby, nepriamej volby alebo vymenovanim podla

osobitnych predpisov.*®

Zakonna definicia teda obsahuje tri podmienky, ktoré musia byt naplnené, resp. splnené

kumulativne, aby ja jednalo o vykon verejnej funkcie:

a) plnenie povinnosti, ktoré suvisia s predmetnou funkciou,
b). vymedzenie obdobia, pocas ktorého bude funkcia vykondvan3,

c) na vznik funkcie sa vyZzaduje volba alebo vymenovanie.

Zakonnik prace ani iny pracovnopravny predpis nevymedzuje pojem verejnd funkcia, ale

osobitné pravne predpisy upravuju, ktory vykon funkcie sa povaZzuje za verejny.

Verejnou-funkciou je'napr.:

P
7’

rd

48 § 137 ods. 2 Zakonnika préace
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a) funkcia prezidenta Slovenskej republiky, podla ¢l. 101 ods. 2 zakona NR SR ¢. 460/1992
Zb. Ustava Slovenskej republiky: Prezidenta volia ob&ania Slovenskej republiky v
priamych volbach tajnym hlasovanim na pat rokov. Pravo volit prezidenta maju
obcania, ktori maju pravo volit do Narodnej rady Slovenskej republiky,

b) funkcia predsedu vlady Slovenskej republiky, podla ¢l. 110 ods. 1 zakona NR SR ¢.
460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky: Predsedu vlddy vymenuva a odvolédva
prezident Slovenskej republiky. Jeho funkéné obdobie moZzno odvodit z pravidelného
konania volieb do Narodnej rady Slovenskej republiky a nasledného zostavovania
novej vlady,

c) vykon funkcie poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky,

d) vykon poslanca obecného alebo mestského zastupitelstva, alebo zastupitelstva vyssich
uzemnych celkov,

e) vykon funkcie primatora alebo starostu obce a pod.

Pri vykone verejnej funkcie nedochadza automaticky k pracovnopravnemu vztahu, nakolko

nemusi naplriat podmienky stanovené Zakonnikom préce pre zavislu pracu.

Uvolnenim na vykon osobitnej funkcie vo verejnej sprave sa zaoberal aj Eurdpsky sudny dvor

vo svojom rozsudku zo dra 20.12.2017, spisova znacka: C-158/16:

»1. DoloZzka 4 bod 1 ramcovej dohody o prdci na dobu urditd, uzavretd 18. marca 1999, ktora
tvori prilohu smernice Rady 1999/70/ES z 28. juna 1999 o ramcovej dohode o praci na dobu
urcity,  ktord uzavreli ETUC, UNICE a CEEP, sa ma vykladat vtom zmysle, Ze pojem
»pracovnopravne podmienky“ na ktory odkazuje toto ustanovenie, zahffia pravo pracovnika,
ktory bol zvoleny za poslanca parlamentu, byt uvolneny na vykon osobitnej funkcie, upravené

vo_vnutroStatnej pravnej uprave, pricom v ramci tohto uvolnenia je jeho pracovny pomer

j

preruseny tak, 7e' az do zaniku poslaneckého mandatu je zarucené zachovanie jeho

yd
7/

//;
pracovného miesta a-naroku na osobné povysenie.
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2. Dolozka 4 rdamcovej dohody o praci na dobu urcitu, ktora tvori prilohu smernice 1999/70,
sa ma vykladat v tom zmysle, Ze brani vnatrostatnej pravnej Uprave, akou je dotknuta pravna
Uprava vo veci samej, ktord absolltne vyluuje moznost, aby pracovnik na dobu urcitu bol na
Ucely vykonavania politického mandatu uvolneny na vykon osobitnej funkcie a v ramci toho
bol preruseny jeho pracovny pomer az do jeho opatovného pracovného zaclenenia po

skonéeni uvedeného mandatu, zatial ¢o stalemu pracovnikovi takéto pravo priznava.“4

Verejnu funkciu mozno vykonavat dvoma spésobmi s ohfadom na pracovnopravny pomer:

a) popri plneni povinnosti vyplyvajucich z pracovného pomeru alebo,
b) ak nie je mozné Cinnost vykondvat popri plneni pracovnopravnych povinnosti, tak

dlhodobym uvolnenim z pracovného pomeru na vykon verejnej funkcie.

V prvom pripade moze byt zamestnancovi poskytnuté volno v praci na nevyhnutne potrebny
¢as, ktorého rozsah je limitovany. Zamestnavatel mu mozZe poskytnut pracovné volno

v rozsahu najviac 30 pracovnych dni alebo zmien v kalendarnom roku.

Druhym pripadom je situacia, kedy nie je mozné vykonavat popri funkcii aj pracovny pomer

na-plny dvazok, a preto je zamestnanec dlhodobo uvolnheny na vykon verejnej funkcie.

Doba, pocas ktorej je zamestnanec dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo

odborovej funkcie, sa neposudzuje ako vykon préce.

Pradvami zamestnanca, ktory ma byt dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie, su:

7’

rd

7

/

4% Rozhodnutie Eurépskeho stidneho dvora z 20. decembra 2017, sp. zn. C-158/16
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a) pravo na dlhodobé uvolnenie na vykon verejnej funkcie - ide o uvolhenie zamestnanca
bez nahrady mzdy, pricom zamestnanec dostava finan¢né plnenie od osoby, pre ktoru
vykonava cinnost. Ako priklad mozZno uviest: ,Zamestnanec bol zvoleny do funkcie
poslanca obecného zastupitelstva. PoZiada o dlhodobé uvolnenie na vykon verejnej
funkcie. Ku ktorému driu méZe Ziadat o uvolnenie? Zakonnik prace vyslovne neriesi
den uvolnenia. Uvolnenie vSak musi byt najskor ku dnu, ked sa osoba ujme vykonu
verejnej funkcie.“50

b) pravo na zaradenie na pévodnu pracu a pracovisko podla pracovnej zmluvy. Podla
ustanovenia § 157 ods. 3 Zakonnika prace, ak sa zamestnanec vrati do prace po
skonceni vykonu verejnej funkcie alebo ¢innosti pre odborovu organizaciu, po Skoleni,
po skonéeni mimoriadnej sluzby, alternativnej sluzby, dobrovolnej vojenskej pripravy,
pravidelného cvicenia alebo plnenia uloh ozbrojenych sil alebo ak sa zamestnanec vrati
do prace po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti alebo karantény
(karanténneho opatrenia), zamestnavatel je povinny zaradit ho na pévodnu préacu a
pracovisko. Ak zaradenie na povodnu pracu a pracovisko nie je mozné, zamestndvatel
je povinny zaradit ho na inl pracu zodpovedajicu pracovnej zmluve.51 Z uvedeného
vyplyva, Ze pocas trvania prekazky v praci nie je mozné zamestnanca preradit na ind
pracu a zamestnavatel musi tohto zamestnanca stale viest vo svojej evidencii, nakolko
zamestnanec ma garantovany navrat na pévodné miesto po skonceni vykonu verejnej
funkcie. DneSnu podobu toto ustanovenie dostalo na zaklade poZiadavky Eurdpskej
komisie na zosuladenie § 157 Zakonnika prace so smernicou 76/207/EHS v zneni
smernice 2002/73/ES Slovenskou republikou. ISlo teda o prenesenie prava Eurdpskej
Unie do ndasho prdvneho poriadku. Zaroven je zamestnanec chraneny aj pred
vypovedou v ochrannej dobe, ktorou podla zakonodarcu je aj doba, pocas ktorej je
zamestnanec uvolneny dlhodobo na vykon verejnej funkcie.

c) pravo na zachovanie, pripadne prenesenie nevycerpanej dovolenky. Zamestnancovi

ma byt zachovana dovolenka aZz do jeho nastupu do prace. V zmysle ustanovenia § 113

0 Toman, J.: Prekdzky-v.prdci. Prvé vydanie, Wolters Kluwer SR s. r. 0., jin 2018. 21 - 22 s.
51 § 157 ods. 3 Zékonnika prace
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ods. 5 Zadkonnika prace, ak si zamestnanec nemdze vycerpat dovolenku, pretoze bol
dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie, nevycerpanu
dovolenku mu zamestnavatel poskytne po skonéeni vykonu verejnej funkcie alebo
odborove] funkcie.®> ,Vzhladom na to, Ze pracovny pomer pocas dlhodobého
uvolnenia na vykon verejnej funkcie neskoncil, zamestnancovi nemozno preplatit
dovolenku z dévodu dlhodobého uvolnenia s vynimkou ¢asti dovolenky nad zékladnu
vymeru 4 tyZzdne (§ 116 ods. 2 a 3 ZP).“>3 Zamestnancovi, v zmysle ustanovenia § 109
ods. 1 pism. c¢) Zakonnika prace, ktory splnil podmienku odpracovania aspor 60 dni v
kalendarnom roku, za ktory sa dovolenka poskytuje, mbéZze zamestndvatel kratit
dovolenku za prvych 100 zameskanych pracovnych dni o jednu dvandstinu a za kazdych
dalSich 21 zameskanych pracovnych dni rovnako o jednu dvanastinu, ak v tomto
kalendarnom roku nepracoval z dévodu dlhodobého uvolnenia na vykon verejnej

funkcie a na vykon odborovej funkcie podla § 136 ods. 2.°*

2.4 Vykon obcianskych povinnosti

Plnenie obcianskej povinnosti je dalSim typom prekazky v praci na strane zamestnanca.

Zakonnik prace pojem ,obcianska povinnost“ nedefinuje, obsahuje vsak v § 137 ods. 4

demonstrativny vypocet Cinnosti, ktoré povazujeme za obciansku povinnost, a to najma:

”

cinnost svedka, timocnika, znalca, inych oséb predvolanych na konanie na sude alebo
inom Statnom orgdne alebo orgdne Uzemnej samospravy,

¢innost pri poskytnuti prvej pomoci,

¢innost pri povinnych lekarskych prehliadkach,

¢innost pri opatreniach proti prenosnym chorobam,

¢innost pri inych naliehavych opatreniach liecebno-preventivnej starostlivosti,

52 § 113 ods. 5 Zakonnika prace
53 Toman, J.: Prekdzky-v.prdci. Prvé vydanie, Wolters Kluwer SR s. r. 0., jin 2018. 24 s.
4§ 109 ods. 1 pism. c) Zakonnika prace
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g)

h)

j)
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¢innost pri izolacii z dévodov veterinarno-ochrannych opatreni,

¢innost obcana, ktorému vznikla branna povinnost a v obdobi krizovej situacie je
povinny vykonat mimoriadnu sluZzbu alebo v c¢ase vojny alebo vojnového stavu
alternativnu sluzbu,

¢innost pri mimoriadnych udalostiach,

¢innost v pripadoch, ked je fyzickd osoba povinnd podla osobitnych predpisov
poskytnut osobni pomoc,

¢innost pri povinnej Ucasti zamestnancov na rekondi¢nych pobytoch.

Dalsie €innosti, ktoré povazujeme za obciansku povinnost mézu byt uvedené v osobitnych

predpisoch.

241

Cinnost svedka, timoénika, znalca, inych osdb predvolanych na konanie na stude
alebo inom Statnom organe alebo organe tzemnej samospravy

Cinnost svedka

Ide o obciansku povinnost, ktoru si zamestnanec plni bez nahrady mzdy. Zamestnavatel je

v takomto pripade povinny zamestnanca uvolnit na nevyhnutne potrebny cas. Postavenie

tychto 0s6b, vratane ustanoveni o povinnosti sved¢it a vypocet odmeny za vykon ¢innosti

svedka, tzv. svedocné upravuju napr. nasledovné pravne predpisy:

a) zakon NR SR ¢. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok v zneni neskorsich pravnych

predpisov ustanovuje viust. § 196 ods. 2 - Ak sud nariadi vysluch podla odseku 1 - kazda
fyzicka osoba je povinna dostavit sa na predvolanie na sud a vypovedat ako svedok.
Sud svedka pouci o jeho povinnosti vypovedat pravdu a ni¢ nezamléovat, o

trestnopravnych nasledkoch krivej vypovede a o jeho prave odopriet vypoved.>>

55 § 196 ods. 2 zakona NR SR.¢. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok v zneni neskor$ich pravnych predpisov
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V ustanoveni § 200 ods. 2 - sud svedka pouci o jeho prave na svedoc¢né. Vypocet vysky
svedocného upravuje vyhlaska ¢. 543/2005 Z. z. o Spravovacom a kancelarskom
poriadku pre okresné sudy, krajské sudy, Specidlny sud a vojenské sudy v zneni
neskorsich pravnych predpisov.

b) Zakon NR SR ¢. 162/2015 Z. z. Spravny sudny poriadok v zneni neskorsich pravnych
predpisov ustanovuje v ustanoveni § 172 ods. 1 - Svedkovi mo6Ze spravny sud ako
svedocné priznat ndhradu Ucelne vynaloZenych hotovych, preukdzanych a
uplatnenych vydavkov spojenych s jeho vysluchom.>®

c) Zakon NR SR ¢. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok v zneni neskorsich pravnych predpisov
ustanovuje v ustanoveni § 127 ods. 1, Ze kazdy je povinny dostavit sa na predvolanie
organov Cinnych v trestnom konani a sudu a vypovedat ako svedok o tom, ¢o mu je
zname o trestnom cine a o pdachatelovi alebo o okolnostiach délezitych pre trestné
konanie®” a nasledne v ustanoveni § 128 ods. 1, Ze svedok, ktory bol riadne predvolany
a bez dostatocného ospravedinenia sa k Ukonu neustanovi, moze byt predvedeny. V
konani pred sidom na zdklade uznesenia sudu moéze byt svedok zabezpeceny
sposobom uvedenym v § 88, ak su splnené podmienky pre taky postup. Na nasledky
nedostavenia sa musi v predvolani upozornit.>8

d) zdkon NRSR €. 71/1967 Zb. o spravnom konani v zneni neskorsich pravnych predpisov
ustanovuje v ustanoveni § 35 ods. 1 - Kazdy je povinny vypovedat ako svedok; musi
vypovedat pravdivo a nesmie ni¢ zaml¢at>® a v ustanoveni § 41 ods. 1, 7e spravny orgén
predvold osoby, osobnd ucéast ktorych pri prejedndvani veci je nevyhnutnd® a
v ustanoveni § 41 ods. 2 - V predvolani spravny orgadn upozorni na pravne nasledky

nedostavenia sa.®!

6§ 172 ods. 1 zdkona NR SR &. 162/2015 Z. z. Spravny sudny poriadok v zneni neskorsich pravnych predpisov
57§ 127 ods. 1 zdkona NR SR &. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok v zneni neskorsich pravnych predpisov
8 § 128 ods. 1 zdkona NR SR &. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok v zneni neskorsich pravnych predpisov
59 § 35 ods. 1 zdkona NR SR &. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorsich pravnych
predpisov
%0841 ods. 1 zakona NR SR & 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorsich pravnych
L predpisov
61§ 41 ods. 2 zakona NR SR ¢&. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v znenfi neskorsich pravnych
predpisov
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e)

b)
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Zakon NR SR ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani v zneni neskorsSich pravnych predpisov
ustanovuje v § 12 ods. 2, Ze ak sa na vyzvu spravcu dane zucastni na ukonoch

sUvisiacich so spravou dani:

svedok, patri mu ndhrada hotovych vydavkov a uslého zarobku; je narok potrebné
uplatnit u spravcu dane, na ktorého vyzvu sa na sprave dani zucastnil, sucasne s
dokladmi, ktoré preukazuju uplatfiovany narok, do piatich pracovnych dni po vysluchu,
inak tento narok zanika,

osoba, ktord ma listiny a iné veci potrebné v suvislosti so spravou dani, okrem osoby,
ktorej prava a povinnosti su tymito Ukonmi suvisiacimi so spravou dani dotknuté, patri
jej nahrada hotovych vydavkov spojena s ich predlozenim; narok je potrebné uplatnit
u spravcu dane, na ktorého vyzvu sa na sprave dani zuc¢astnila, sucasne s dokladmi,
ktoré preukazuju uplatfiovany narok, do piatich pracovnych dni od predloZenia, inak
tento narok zanik3,

zastupca ustanoveny spravcom dane, patri mu nahrada hotovych vydavkov a uslého
zarobku; narok je potrebné uplatnit u spravcu dane, na ktorého vyzvu sa na ukonoch
suvisiacich so sprdvou dani zucastnil, sucasne s dokladmi, ktoré preukazuju
uplathnovany narok do piatich pracovnych dni po ukone, na ktorom sa zucastnil, inak

tento narok zanika.t?

Cinnost timo¢nika

Upravena je v zakone NR SR ¢. 382/2004 Z. z. o znalcoch, timo¢nikoch a prekladateloch a o

zmene a doplneni niektorych zakonov. Na upresnenie pojmu timocnicka ¢innost si uvedieme

jej-zakonné znenie, ktoré uvadza, Ze timocnicka Cinnost je Specializovana odbornd ¢innost

vykonavana za podmienok ustanovenych v tomto zdkone timocnikmi pre potreby zadavatela.

62.§ 12 ods. 2 zdkona NR SR &. 563/2009 Z. z. o sprave dani (dafiovy poriadok) v zneni neskorsich pravnych
predpisov
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Podla ust. § 20 ods. 2 tohto zakona timocénik vykonava timocnicku ¢innost vyuzivanim svojho
jazykového vzdelania a dalSieho odborného vzdelania, Specifickych schopnosti, zru¢nosti,
skdsenosti, jazykovych prostriedkov, technickych prostriedkov a pomécok; vysledok tejto
Cinnosti je ur¢eny najma na jednorazové vnimanie konkrétnej situdcie z hladiska pouzivania
roznych jazykov a umoznuje priamu komunikaciu medzi osobami pouzivajicimi odlisné
jazyky.®? V zmysle citovaného zdkona je timo¢nikom aj timoénik posunkovej re¢i nepocujlcich,

artikula¢ny timocnik a timocnik pre hlucho slepé osoby.
Cinnost znalca

Rovnako tak ako Cinnost timocnika je jeho ¢innost upravena v zakone NR SR ¢. 382/2004 Z. z.
o znalcoch, timoc¢nikoch a prekladateloch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Znaleckou
cinnostou podlia zdkonnej definicie je Specializovand odborna cinnost vykondvand za
podmienok ustanovenych v tomto zakone znalcami pre zaddvatela. Ukonmi znaleckej ¢innosti
suU najma znalecky posudok a jeho doplnenie, odborné stanovisko alebo potvrdenie a odborné
vyjadrenie a vysvetlenie. Ukonmi znaleckej ¢innosti si najma znalecky posudok a jeho

doplnok, odborné stanovisko alebo potvrdenie a odborné vyjadrenie a vysvetlenie.

V tejto suvislosti sa v citovanom zakone (§2 ods. 6) upravuje, Ze znalec vykonava svoju ¢innost
pre zaddvatela za odmenu, nahradu hotovych vydavkov a nahradu za stratu casu tzv.
»,Znalecéné”. Postavenie znalca dalej upravuju aj iné pravne predpismi, ktorym je napr. zdkon
NR SR €. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok), zakon NR SR ¢. 563/2009 Z. z.
o sprave dani (dariovy poriadok). Znalecka ¢innost je obsiahnuta aj v zakone NR SR ¢. 301/2005

Z. z. Trestny poriadok.

Cinnost inych osdb predvolanych na konanie na stide alebo inom $tatnom organe alebo

organe Uzemnej samospravy
v

7

/

63.§ 20 ods. 2 zédkona NR SR ¢&. 382/2004 Z. z. o znalcoch, timoénikoch a prekladateloch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov
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Takouto osobou je napriklad osoba, ktord ma k dispozicii urcitu listinu.

2.4.2 Cinnost pri poskytnuti prvej pomoci

,Prva pomoc je bezprostredna pomoc poskytnuta zranenej alebo chorej osobe. Ide o subor
opatreni, ktoré sa poskytuju postihnutému este pred odbornym zdravotnickym oSetrenim.
Neposkytnutie prvej pomoci méze znamenat zbytoénu smrt! Prvd pomoc na mieste nehody a

ochorenia je zadkladom pre lie¢bu v nemocnici.“%

Kazdy z nds moze prist do kontaktu s takouto situaciou azaroven je v takomto pripade
povinny poskytnut alebo sprostredkovat nevyhnutni pomoc s poukazom na ustanovenie § 11
ods. 13 zakona NR SR ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s
poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov.

Nesplnenie povinnosti poskytnut prvd pomoc je sankcionované zakonom NR SR ¢. 300/2005
Z.z.Trestny zakon v zneni neskorsich predpisov, ktory definuje trestny ¢in neposkytnutia prvej

pomoci.

Trestny zakon-poznd celkom tri skutkové podstaty trestného cinu neposkytnutia pomoci,

ktoré spocivaju v tom, Ze:

a) 'pachatel neposkytne osobe, ktord je v nebezpedenstve smrti alebo javi priznaky tazkej
ujmy na zdravi, potrebnld pomoc, hoci tak moéze urobit bez nebezpecenstva pre seba

alebo iného (ustanovenie § 177 ods. 1 Trestného zakona);

/ 64 Dostupné na internete: http://www.minv.sk/?Zasady_poskytovania_prvej_pomoci_[cit.2019-10-14 o 17:22
hod.]
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b) pachatel ako vodi¢, ktory po dopravnej nehode, na ktorej mal uUcast, neposkytne
osobe, ktora pri nehode utrpela ujmu na zdravi, potrebnt pomoc, hoci tak moze urobit
bez nebezpecenstva pre seba alebo iného (ustanovenie § 178 Trestného zdkona);

c) pachatel neposkytne osobe, ktord je v nebezpedenstve smrti alebo javi priznaky tazkej
ujmy na zdravi, potrebnld pomoc, hoci je podla povahy svojho zamestnania povinny
takd pomoc poskytnut (ustanovenie § 177 ods. 2 Trestného zakona); tento trestny cin

sa dopravy netyka, preto sa mu v dalSom texte uz nebudeme venovat.

Ide otzv. omisivny delikt, t. j. trestny C¢in spocivajuci vtom, Ze ho moZno spachat len
opomenutim konania ¢i necinnostou pachatela. V zmysle starsej sudnej praxe mbze spocivat
poskytnutie potrebnej pomoci aj v privolani zachranky alebo policie, ¢i v prevoze zraneného

do nemocnice.

2.4.3  Cinnost pri povinnych lekarskych prehliadkach

Jednou zo zakladnych povinnosti zamestnavatela vyplyvajicich zo zakona NR SR €. 355/2007
Z. 7.0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej ,zakon ¢. 355/2007 Z. z.“) je zabezpecenie posudenia
zdravotnej sposobilosti zamestnancov na pracu, a to na zaklade vykonu lekdrskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci. Zdravotna spdsobilost zamestnancov na pracu sa
posudzuje vo vztahu ku vsetkym zdraviu skodlivym faktorom, ktoré su suicastou vykonu prace

a vo vztahu k pracovnym podmienkam, za ktorych sa praca vykonava.

Poskodenie zdravia zamestnancov v praci mozu spésobovat rozne Cinitele, ktorymi su:
a) fyzikalne faktory, akymi su napriklad hluk, elektromagnetické Ziarenie, vibracie,
b) chemické faktory (r6zne chemické latky),
c) biologiéké faktory (parazity, plesne, baktérie, virusy),
/ d) iné faktory prace a pracovného prostredia zatazujlce ludsky organizmus (napr. zataz

zraku, sluchu, fyzicka alebo psychicka pracovna zataz).
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,V tomto pripade zakon stanovuje, Ze ma ist o ¢innost pri povinnych lekarskych prehliadkach,
¢o posobi zmatocne, kedZe nésledne § 138 ods. 1 Zakonnika prace (dalej ajlen ,,ZP“) stanovuje
poskytnutie pracovného volna na tGcast na povinnych lekarskych prehliadkach a nie na ¢innosti
pri nich. Ustanovenie § 137 ods. 4 ZP z hladiska textacie skér naznacuje ¢innost lekara a § 138
ods. 1 ZP skor naznacuje cinnost pacienta/vysetrovaného. KedZe Zakonnik prace ucast na
povinnych lekarskych prehliadkach uz ako prekazku v prdci na strane zamestnanca v inych
ustanoveniach neupravuje (v § 138 ods. 2 ZP spolu upravené darovanie krvi je inym dkonom
vo vseobecnom zaujme), mozno sa domnievat, Ze aj v pripade § 137 ods. 4 ZP bolo imyslom

upravit povinnu lekdrsku prehliadku, ktorej sa podrobuje zamestnanec.“®>

Je dolezité rozliSovat, ¢i ide o lekarsku prehliadku vyZzadovanu Zakonnikom prace vo vztahu k
praci alebo mimo neho. V pripade lekarskej prehliadky vo vazbe na pracovnopravny vztah je
podla § 136 ods. 1 Zikonnika prace zamestnavatel povinny poskytnut zamestnancovi
pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas, ak tuto c¢innost nemozno vykonat mimo
pracovného casu. Skutocnost, ¢i je moiné cinnost vykonat mimo pracovného casu, je
potrebné posudit podla typu prekazky v praci, ako aj v kontexte ramca pravnej Upravy

Zakonnika prace a inych pravnych predpisov.

Napriklad podfa ustanovenia § 98 ods. 3 Zakonnika prace ,zamestnavatel je povinny
zabezpecit, aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil postdeniu zdravotnej spdsobilosti
na pracu v noci pred zaradenim na nocnu pracu, pravidelne podla potreby, najmenej raz za
rok, kedykolvek v priebehu zaradenia na no¢nu pracu pre zdravotné poruchy vyvolané
vykonom nocnej prace, a ak o to poziada tehotna Zena, matka do konca deviateho mesiaca po

pérode a dojéiaca Zena.%®

V pripade ucasti zamestnanca na povinnych lekarskych prehliadkach, zamestnavatel mu

/
o
/j
/
/

P

o

5 Toman, J.: Prekdzky-v.prdci. Prvé vydanie, Wolters Kluwer SR s. r. 0., jin 2018. 28 s.
66 § 98 ods. 3 Zakonnika prace

84
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk


http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

EUROPSKA UNIA

K ] OPERACNY PROGRAM
? /f\\ IA MPSVR SR Eurdpsky socialny fond 2 : : [UDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

poskytne pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as s ndhradou mzdy v sume jeho
priemerného zarobku. Aj ked' v tomto pripade nejde priamo o vykon prace, je to kvalifikované
ako prekazka v praci na strane zamestnanca. Zakonnik prace riesi aj tuto otazku tak, Zze dobu,
pocas ktorej zamestnanec nepracuje pre prekazky v prdci, povazuje za vykon prace, ak

Zakonnik prace neustanovuje v inych ustanoveniach inak.

Podla § 6 ods. 1 pism. q) zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci v zneni neskorsich pravnych predpisov je zamestnavatel v zdujme zaistenia bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci povinny zabezpecit vykonavanie zdravotného dohladu vratane
lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s

prihliadnutim na charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku. ©’

Zamestnanec je zaroven povinny podrobit sa tymto lekarskym preventivnym prehliadkam.

V suvislosti so zaistovanim bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci je naklady (vratane
lekdrskych prehliadok, ktoré su pre zamestnanca povinné pre jeho vykon prace) povinny
znasat zamestnavatel bez moznosti ich presunutia na zamestnanca. To znamend, Ze ak
zamestnanec uhradzal u lekdra nejaky poplatok, ma narok dat si preplatit potvrdenie o Uhrade

tohto poplatku - zamestnavatelom.

Tato povinnost je stanovena v zakone NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci v zneni neskorSich predpisov, ako aj v zakone NR SR ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore.a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorsich predpisov.

2.4.4 Cinnost pri opatreniach proti prenosnym chorobam

Prevencia a kontrola prenosnych ochoreni podfa ustanovenia § 1 ods. 1 vyhlasky Ministerstva

o
/j
/
/

P

o

67.8 6 ods. 1 pism..g) zdkona NR SR €. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich
pravnych predpisov
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zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 585/2008 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o
prevencii a kontrole prenosnych ochoreni sa vztahuje na kazdé ochorenie, ktoré sa moze
preniest na ¢loveka, s osobitnym zretelom na prenosné ochorenia podliehajice povinnému
hldseniu v Slovenskej republike a tie prenosné ochorenia a Specidlne zdravotné problematiky,
ktoré su zahrnuté do Specializovanych sieti pre epidemiologicky dohlad nad prenosnymi

ochoreniami podla osobitnych predpisov.®®

Ustanovenie § 137 ods. 4 Zakonnika prdce pojedndva o Cinnosti zamestnanca, ktory sa

podiela na opatreniach proti prenosnym chorobam.

2.4.5 Cinnost pri inych naliehavych opatreniach lie¢ebno-preventivnej starostlivosti

Pojem lieCebno-preventivna starostlivost nie je v Zakonniku prace definovany. Vymedzoval

ho aktualne uz zruseny zakon NR SR €. 20/1966 Zb. o starostlivosti o zdravie ludu.

»Liecebno-preventivna starostlivost spocivala v starostlivosti o ochranu, navritenie a
upevnenie zdravia jednotlivcov i kolektivov; poskytovala sa obyvatelstvu v zdravii pri chorobe,
v imaterstve a pri inych stavoch vyzadujucich lekdrsku pomoc. Liecebno- preventivna
starostlivost sa poskytovala ako primarna starostlivost, sekunddarna starostlivost a nasledna
starostlivest. - Primarna liecebno-preventivna starostlivost bola zakladna ambulantnd
starostlivost, vratane ambulantnej a navstevnej pohotovostnej sluzby a rychlej zdravotnickej
pomoci. Sekundarna starostlivost bola odbornd ambulantnd a nemocni¢na starostlivost.
Nasledna starostlivost bola starostlivost dopliiujuca odborné zdravotnicke sluzby. Stcéastou
lieCebno-preventivnej starostlivosti bolo aj poskytovanie kipelnej starostlivosti, poskytovanie
liekov, liecebnych a ortopedickych pomocok a inych zdravotnickych potrieb a doprava

chorych.

”
’

68 § 1 ods. 1 vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky & 585/2008 Z. z., ktorou sa ustanovuju
podrobnosti o prevencii a kentrole prenosnych ochoreni
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Posudenie tejto prekazky ma vyznam v kontexte urcitej pracovnej rehabilitdcie zamestnanca,

resp. kupelov pre zamestnanca.®°

2.4.6 Cinnost pri izolacii z dévodov veterinarno-ochrannych opatreni

Veterindrna ¢innost je upravena v zakone NR SR ¢. 39/2007 Z. z. o veterinarnej starostlivosti.
Ide o Siroku skalu preventivnych, ochrannych a kontrolnych Ukonov na Useku veterinarnej

starostlivosti.

2.4.7 Cinnost ob&ana, ktorému vznikla branna povinnost a v obdobi krizovej situacie je
povinny vykonat mimoriadnu sluzbu alebo v éase vojny alebo vojnového stavu
alternativnu sluzbu

Vznik, rozsah ako aj zanik brannej povinnosti upravuje zakon NR SR ¢. 570/2005 Z. z. o brannej
povinnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,Zakon o brannej povinnosti“).
Citovany zadkon obsahuje definiciu, ¢o sa rozumie brannou povinnostou. Ide o povinnost
podrobit sa odvodu, ako aj povinnost vykonat mimoriadnu sluzbu alebo alternativnu sluzbu.
Vznik brannej povinnosti prislicha obéanom muzského pohlavia s trvalym pobytom na dzemi

Slovenskej republiky, a to k 1. januaru kalendarneho roka, kedy dovrsia 19 rokov veku.

Vysvetlenie pojmu mimoriadna sluzba obsahuje ustanovenie § 2 ods. 1 pism. c) Zdkona
o‘brannej povinnosti, ktory ju definuje ako vojensku sluzbu vykondvanu v sluzobnom pomere,
ktoru je v obdobi krizovej situacie povinny vykonat vojak mimoriadnej sluzby. V tejto suvislosti
je potrebné vysvetlit aj pojem, €o sa rozumie pod krizovou situaciou. Krizovou situaciou je
obdobie, kedy je bezprostredne ohrozena alebo narusena bezpecnost $tatu a Ustavné organy
mozZu za ucelom jej riesenia vypovedat vojnu, vyhlasit vojnovy stav alebo vynimocny stav,

alebo nudzovy-stav.

Vg
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9 Toman, J.: Prekdzky v prdei. Prvé vydanie, Wolters Kluwer SR s. r. 0., jun 2018. 30 - 31 s.
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Alternativnu sluzbu upravuje § 2 pism. a) zdkona NR SR ¢. 569/2005 Z. z. o alternativnej sluzbe
v €ase vojny a vojnového stavu v zneni neskorsich pravnych predpisov ako inu sluzbu namiesto
mimoriadnej sluzby, ktoru je registrovany obcan alebo vojak v zdlohe povinny vykonat v ¢ase
vojny a vojnového stavu, ak podal pisomné vyhlasenie o odopreti vykonu mimoriadnej sluzby

dévodu, Ze jej vykon je v rozpore s jeho svedomim alebo naboZenskym vyznanim.”°

2.4.8 Cinnost pri mimoriadnych udalostiach

Mimoriadnou udalostou sa rozumie Zivelna pohroma, havdria, katastrofa, ohrozenie
verejného zdravia Il. stupria alebo teroristicky utok. Normotvorca tieto pojmy ako aj pojem
mimoriadna udalost definuje v zakone NR SR €. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatelstva v

zneni neskorsich predpisov.

2.4.9 Cinnost v pripadoch, ked je fyzicka osoba povinna podla osobitnych predpisov
poskytnut osobni pomoc

Osobnou pomocou je potrebné rozumiet poskytnutie pomoci potrebnej na zachranu Zivota,

zdravia, zivotného prostredia, ¢i majetku a i.

Podla ustanovenia § 13 ods. 1 zakona NR SR ¢. 129/2002 Z. z. o integrovanom zachrannom
systéme v zneni neskorsich pravnych predpisov, je kazdy povinny pri zasahu na vyzvu velitela
zasahu, opravnenej osoby alebo operacného strediska tiesiového volania poskytnut pomoc,
ktord spociva v osobnej pomoci alebo inej pomoci potrebnej na zdchranu Zivota, zdravia alebo
majetku.”t Aj zakon NR SR &. 7/2010 Z. z. o ochrane pred povodriami zakotvuje poskytnutie
osobnej pomoci na ochranu zdravia, majetku, Zivotného prostredia, kulturneho dedicstva a

hospodarskej Cinnosti pred povodnami.

ljm‘?§ 2 pism. a) zakona NR SR ¢. 569/2005 Z. z. o alternativnej sluzbe v Case vojny a vojnového stavu v zneni

neskorsich pravnych predpisov
71§ 13 ods. 1 zakona NR SR ¢. 129/2002 Z. z. o integrovanom zachrannom systéme v zneni neskorsich pravnych
predpisov
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2.4.10 Cinnost pri povinnej Géasti zamestnancov na rekondiénych pobytoch

Povinnym subjektom je vtomto pripade zamestndvatel, ktory je povinny zabezpecovat
rekondicny pobyt zamestnancovi, ktory vykondva vybrané povolanie, ato za ucelom
predchadzania vzniku chordb z povolania. Rekondicny pobyt je aj rehabilitacia v suvislosti s

pracou, ktori zamestndvatel zabezpecuje zamestnancovi priebezne pocas vykonu prace.”?

2.5 Prekazky v praci z dovodu vykonu inych ikonov vo vSieobecnom zaujme

Inym Gkonom vo vSeobecnom zaujme je cinnost, o ktorej to ustanovi Zakonnik prace alebo
osobitny predpis. Pojem ,,iny ukon vo vSeobecnom zdujme“ nie je v Zakonniku prace explicitne
definovany, citovany zakon obsahuje v ustanoveni § 137 ods. 5 len vypocet inych Ukonov,
ktoré su vo vieobecnom zdujme. Osobitnym prepisom mozu byt uréené aj dalSie prekazky

z dévodu vykonu inych ukonov vo vieobecnom zdujme.

Zakonnik prace zaraduje medzi iny Ukon vo véeobecnom zaujme najma:

a) darovanie krvi a aferézu,

b) darovanie dalSich biologickych materidlov,

¢) vykon funkcie v odborovom organe,

d). cinnost ¢lena zamestnaneckej rady a zamestnaneckého dévernika,

e) ucast zastupcov zamestnancov na vzdelavani,

f)  ¢innost €lena volebnych komisii vo volbach, ktoré vyhlasuje predseda
Narodnej rady Slovenskej republiky a v referende a ¢innost ¢lena orgédnov na
[udové hlasovanie o odvolani prezidenta Slovenskej republiky,

g) cinnost clena horskej sluzby alebo inej organizovanej zachrannej skupiny

pocas osobnej Ucasti na zachrannej akcii,

72.§ 11 ods. 1 zédkona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni-neskorsich pravnych predpisov
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h) cinnost veduceho tabora pre deti a mladez, jeho zastupcu pre hospodarske
veci a zastupcu pre zdravotné veci, oddielového veduceho, vychovavatela,
inStruktora, pripadne zdravotnika v tdbore pre deti a mladez,

i)  cinnost ¢lena poradného organu vlady Slovenskej republiky,

j)  cinnost ¢lena rozkladovej komisie,

k) cinnost sprostredkovatela alebo rozhodcu pri kolektivnom vyjedndvani,

[) cinnost registrovaného kandidata pri volbe do Narodnej rady Slovenskej
republiky, prezidenta Slovenskej republiky a do organov uUzemnej

samospravy.73

Podla ustanovenia § 138 ods. 2 Zakonnika prace zamestndvatel poskytne zamestnancovi
pracovné volno s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku za Gcast na darovani krvi,
aferéze a darovani dalSich biologickych materidlov. Pracovné volno je limitované len
nevyhnutne potrebnym ¢asom, do ktorého spada ¢as cesty na odber a spat a ¢as na zotavenie

po odbere.

Do pracovného volna mbéze byt zahrnuty aj ¢as na zotavenie, ktory bol lekarom predlzeny
s ohladom na charakter odberu a zdravotny stav darcu. Tento ¢as moze byt predizeny
maximalne po dobu zasahujicu do pracovného ¢asu v ramci 96 hodin od ndastupu cesty na

odber.

Zakonodarca riesi aj situaciu, ked k odberu neddjde. P6jde o situaciu, ked to napr. nedovoli
zdravotny stav darcu. V takomto pripade, bude darcovi taktiez poskytnuté pracovné volno s
nahradou mzdy v sume priemerného zarobku len za preukazany nevyhnutne potrebny cas

nepritomnosti v praci.

Pravny-poriadok Slovenskej republiky nepovoluje nakup krvi, aferézy a inych biologickych

/

j

73 § 137 ods. 5 Zékonnika prace
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materialov a z tohto dovodu sa ziskavanie tychto materidlov uskuto¢iiuje formou darovania.
Zakonnik prace nemd vtomto smere Ziadne obmedzenie, t. j. Ze pocet darovani krvi
v kalendarnom roku nie je limitovany, ale zavisi od zdravotného stavu darcu. Frekvencia

darcovstva krvi u muZov je 3 mesiace a u Zien 4 mesiace od posledného odberu.

Aferéza je procedura pri ktorej krv od darcu pradi do pristroja, krvinkového separatora, kde
sa oddelia jednotlivé krvné komponenty od seba. Pri aferéze a darovani dalSich biologickych
materialov (napr. deoxyribonukleovej kyseliny - DNA) sa postupuje rovnako ako pri darcovstve

krvi.

Priklad:
»Zamestnanec bol darovat krv a zamestnavatel mu zameskany den v praci napisal ako den
u lekdra — priepustku, ¢im prisiel o jeden den zo siedmich, ktoré ma vyhradené na lekara

v priebehu roku. Mal na to zamestnavatel pravo?

Uéast na darovani krvi je samostatnd prekdzka v praci z dévodu vieobecného zaujmu
a zamestnavatel nemdze na tento der namiesto tejto prekazky urcit délezZiti osobnu prekazku
v praci podla ustanovenia § 141 ods. 2 pism. a) ZP, t. j. vySetrenie/oSetrenie zamestnanca

v zdravotnickom zariadeni.“7*

Dal3ou prekazkou v préci je vykon funkcie v odborovom organe.

Tuto prekazku v praci méZzeme rozdelit do 3 skupin, a to:
a) dlhodobé uvolnenie na vykon cinnosti odborovej funkcie — vtomto pripade
zamestnancovi nepatri nahrada mzdy od zamestnavatela,
b) dlhodobé uvolnenie na vykon funkcie v odborovom organe u zamestndavatela

za podmienok dojednanych v zmluve — v tomto pripade nemusi zamestnanec

74 Toman, J.: Prekdazky v prdeci. Prvé vydanie, Wolters Kluwer SR s. r. 0., jun 2018. 35 s.
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vykonavat pracu dohodnutl v pracovnej zmluve,
c) vykon funkcie v odborovom organe (u zamestndvatela) popri trvani pracovného

pomeru.

V prvom aj v druhom pripade ma zamestnanec nasledovné prava:
a) pravo na dlhodobé uvolnenie na vykon odborovej funkcie,
b) pravo na opatovné zaradenie po skonceni vykonu odborovej funkcie,
c) pravo na ochranu pred jeho postihovanim za vykon tejto funkcie,

d) pravo na zachovanie a prenesenie nevycerpanej dovolenky.

Pri tretej uvedenej moznosti zamestnanec nie je dlhodobo uvolneny na vykon funkcie v
odborovom organe atuto svoju funkciu vykondva popri plneni uloh vyplyvajucich z jeho

pracovného pomeru.

Podla ustanovenia § 240 ods. 1 Zakonnika prace Cinnost zastupcov, ktora bezprostredne
suvisi s plnenim uUloh zamestndvatela, sa povaZuje za vykon prace, za ktory patri
zamestnancovi mzda’> (to znamena, Ze v tomto pripade nejde o prekazku v praci na strane

zamestnanca).

Aktualna pravna uprava zakotvuje, Ze zamestndavatel poskytuje na vykon funkcie zastupcov
zamestnancov-alebo na ucast na ich vzdeldvani, ktoré zabezpeluje organ prislusného
odborového organu, zamestnaneckd rada azamestnavatel; pracovné volno podla
ustanovenia § 136 ods. 1 ZP, ak tomu nebrania déleZité prevadzkové doévody (pozri

ustanovenie § 240 ods.2 Zakonnika prace).

Zamestnavatel poskytne ¢lenovi odborového orgdnu na cinnost odborovej organizacie,

¢lenovi zamestnaneckej rady na Cinnost zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckému

7
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doévernikovi na jeho cinnost pracovné volno s nahradou mzdy na ¢as dohodnuty medzi
zamestndvatelom a odborovou organizaciou alebo zamestndvatefom a zamestnaneckou
radou alebo zamestnaneckym dovernikom. Ak k dohode neddjde, zamestnavatel poskytne na
zaklade rozdelenia pracovného volna podla Siestej vety clenom odborového organu na ¢innost
odborovej organizacie a ¢lenom zamestnaneckej rady na ¢innost zamestnaneckej rady alebo
zamestnaneckému doévernikovi na jeho Cinnost pracovné volno s ndhradou mzdy mesacne v
Uhrne v rozsahu uréenom ako sucin priemerného poctu zamestnancov pracujicich u

zamestndvatela pocas predchadzajuceho kalenddrneho roka a ¢asového useku 15 minut.

V tom pripade, ak zamestnavatel v predchddzajucom kalendarnom roku nezamestnaval
zamestnancov, vychdadza sa z poctu zamestnancov k poslednému driu kalendarneho mesiaca,
ktory predchadza kalendarnemu mesiacu, v ktorom sa pracovné volno poskytuje. Ak u
zamestndvatela pdsobi viacero zastupcov zamestnancov, pisomne ozndmia zamestndvatelovi
rozdelenie pracovného volna podla prvej vety alebo druhej vety. Ak sa zdstupcovia
zamestnancov nedohodnu na rozdeleni pracovného volna, o rozdeleni pracovného volna
rozhodne rozhodca, ktorého si urcia; za ¢as do pisomného ozndmenia rozdelenia pracovného
volna zamestnavatelovi nepatri zdstupcom zamestnancov pracovné volnho. O rozdeleni
pracovného volha medzi jednotlivych ¢lenov odborového organu rozhodne odborovy organ a
medzi jednotlivych ¢lenov zamestnaneckej rady rozhodne zamestnanecka rada; toto
rozdelenie odborovy orgdn a zamestnanecka rada pisomne ozndmia zamestnavatelovi. V
kolektivnej zmluve alebo v dohode so zastupcami zamestnancov sa dohodnu podmienky, za
ktorych patri odborovej organizacii, zamestnaneckej rade alebo zamestnaneckému

dévernikovi pefiaznad ndhrada za nevyéerpané pracovné volno podla prvej vety a druhej vety.”®

,VSetky dovody zakladajuce prekazky v praci z doévodu vSeobecného zaujmu nezakladaju
pravny narok zamestnanca na poskytnutie nahrady mzdy zo strany zamestndvatela. Nahrada

mzdy méZe byt zo strany zamestndvatela poskytnuta len v pripade, ak sdm ZP alebo osobitny

7’
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zakon, ¢i kolektivna zmluva neustanovi inak alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom

nedohodnu inak.“”’

Dalsou prekdikou na strane zamestnanca je ¢&innost ¢lena zamestnaneckej rady a
zamestnaneckého dovernika. Mézeme ich rozdelit na dve situacie:

a) Vzmysle ustanovenia § 136 ods. 3 Zakonnika prace p6jde o dlhodobé uvolnenie
na vykon funkcie ¢lena zamestnaneckej rady po dohode so zamestnaneckou
radou. Ak u zamestnavatela p6sobi zamestnanecka rada a zamestnanec poziada
o dlhodobé uvolnenie na vykon funkcie c¢lena zamestnaneckej rady,
zamestnavatel mu musi v zmysle Zakonnika prace vyhoviet. Slovenska pravna
Uprava sa nevenuje problematike dlhodobého uvolnenia zamestnanca na vykon
funkcie zamestnaneckého dovernika. Dovernik moze posobit u zamestnavatela,
ktory zamestnava od troch do Styridsatdevat zamestnancov.

b) Cinnost ¢lena zamestnaneckej rady a zamestnaneckého dévernika je vykonavana
popri plneni pracovnopravnych uloh, pricom ide o prekdzku v praci na strane

zamestnanca ako iny vykon vo vSeobecnom zaujme.

Nedoslednost zdkonodarcu mozZno vidiet vsitudcii, ked je zamestnanec ako clen
zamestnaneckej rady dlhodobo uvolfiovany na vykon funkcie v zamestnaneckej rade
a Zakonnik pradce neuvadza, Zze by mal zamestnanec garantované pracovné miesto, ako je to
napr.” pri ndvrate do prace po skonceni ,cinnosti pre odborovd organizaciu“ v zmysle
ustanovenia § 157 lods. 3 Zakonnika prace. Rovnako tak normotvorca neupravuje ani
zamestnaneckého dovernika. Zamestnanec vSak ma so zamestnavatelom uzavretu pracovnu
zmluvu, ku ktorej skonceniu nedoslo a teda zamestnavatel je povinny mu po skonceni vykonu
funkcie pridelovat pracu vyplyvajucu z pracovnopravneho pomeru. Pred ukoncenim
pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je Zakonnikom prace zamestnanec chraneny aj

tym, Ze-pocas vykonu funkcného obdobia ako aj pocas Siestich mesiacov po jeho skonceni, nie

o
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je mozné s nim ukoncit pracovny pomer. V tejto suvislosti by to bolo chapané, Ze to ma suvis

s ich postavenim ¢i ¢innostou.

Ucast zdstupcov zamestnancov na vzdeldvani upravuje ustanovenie § 240 ods. 2 Zakonnika
prace, podla ktorého zamestnavatel poskytuje na vykon funkcie zastupcov zamestnancov
alebo na ucast ich vzdelavani, ktoré zabezpecuje organ prislusného odborového organu,
zamestnanecka rada a zamestnavatel, pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as, ak tomu

nebrania dolezité prevadzkové dovody.

Prekdzku v praci na strane zamestnanca predstavuje aj ¢innost ¢lena volebnych komisii vo
volbach, ktoré vyhlasuje predseda Narodnej rady Slovenskej republiky a v referende a ¢innost

Clena organov pre ludové hlasovanie o odvolani prezidenta Slovenskej republiky.

Volby do Narodnej rady SR, volbu prezidenta SR a volby do organov Uzemnej samospravy
vyhlasuje predseda Narodnej rady SR, a to v zmysle €l. 89 ods. 2 pism. d) Ustavného zakona NR
SR¢. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky (dalej aj len ,,Ustava SR“ alebo ,Ustava

Slovenskej republiky®).

\/ tejto suvislosti nasa pravna Uprava v Ustave Slovenskej republiky je nasledovna:

Cl. 93 Ustavy SR:
ods. 1 - Referendom sa potvrdi Ustavny zakon o vstupe do statneho zvazku s inymi statmi
alebo o vystupeni z tohto zvazku.
ods. 2 - Referendom sa mé6zZe rozhodnut aj o inych délezitych otazkach verejného zaujmu.
ods. 3 - Predmetom referenda nemézu byt zakladné prava a slobody, dane, odvody a Statny

rozpocet.’®

7’
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V\ IA MPSVR SR

Cl. 106 Ustavy SR:

ods. 1 - Prezidenta mozno odvolat z funkcie pred skonéenim volebného obdobia fudovym
hlasovanim. Ludové hlasovanie o odvolani prezidenta vyhlasuje predseda Narodnej rady
Slovenskej republiky na zdklade uznesenia Narodnej rady Slovenskej republiky prijatého
najmene;j trojpatinovou vacésinou vsetkych poslancov Narodnej rady Slovenskej republiky, a to
do 30 dni od prijatia uznesenia tak, aby sa ludové hlasovanie vykonalo do 60 dni od jeho
vyhldsenia.

ods. 2 - Prezident je odvolany, ak za jeho odvolanie v ludovom hlasovani hlasovala
nadpolovicna vacsina vsetkych opravnenych volic¢ov.

ods. 3 - Ak prezident nebol v ludovom hlasovani odvolany, rozpusti prezident Narodnu radu
Slovenskej republiky do 30 dni od vyhlasenia vysledkov ludového hlasovania. V takom pripade
zaCina prezidentovi plynut nové volebné obdobie. Predseda Narodnej rady Slovenskej
republiky vyhlasi volby do Narodnej rady Slovenskej republiky do siedmich dni od jej
rozpustenia.

Ods. 4 - Podrobnosti o odvolani prezidenta ustanovi zdkon.”®

Je potrebné uviest, Ze prava ¢lenov volebnych komisii a ich postavenie upravuje zakon NR SR
¢. 333/2004 Z. z. o volbach do Narodnej rady Slovenskej republiky v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 46/1999 Z. z. o spOsobe volby prezidenta Slovenskej republiky, o
[udovom hlasovani, o jeho odvolani a doplneni niektorych dalSich zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 346/1990 Zb. o volbach do samospravy obci v zneni neskorsich
predpisov, zdkon NR SR €. 303/2001 Z. z. o volbach do organov samospravnych krajov a o
doplneni. Obcianskeho sdidneho poriadku v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢.

564/1992 Zb. o sposobe vykonavania referenda v zneni neskorsich predpisov.

,Naroky &lenov volebnych komisii a zapisovatelov upravuje § 36 cit. zakona. Clen volebnej

komisie-a zapisovatel volebnej komisie nesmie byt pre vykon svojej funkcie obmedzeny

7’
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v pravach a narokoch vyplyvajucich z jeho pracovného pomeru alebo obdobného pracovného
vztahu; ma narok na pracovné volno s nahradou mzdy alebo s ndhradou platu v sume jeho
priemerného zarobku. Vykon funkcie ¢lena volebnej komisie a zapisovatela volebnej komisie

je inym tkonom vo vieobecnom zaujme (§36 ods. 1).“8°

Zakonnikom prace tolerovana prekazka v praci je aj ¢innost ¢lena horskej sluzby alebo inej
organizovanej zachrannej skupiny pocas osobnej Ucéasti na zachrannej akcii. Zriadenie,
postavenie a Ulohy horskej zachrannej sluzby upravuje zdkon NR SR ¢. 544/2002 Z. z. o Horskej
zachrannej sluzbe v zneni neskorsich predpisov. Predmetom uUpravy tohto zakona su aj prava
a povinnosti pravnickych osdb a fyzickych osdb v suvislosti s bezpe¢nostou oséb v horskych
oblastiach, prava a povinnosti prevadzkovatelov lyZiarskych trati a prevadzkovatelov zariadeni
uréenych na osobnu lanovl dopravu a sankcie za porusSenie povinnosti ustanovenych tymto

zakonom

Cinnost vedlceho tébora pre deti a mladez, jeho zéstupcu pre hospodarske veci a zastupcu
pre zdravotné veci, oddielového veduceho, vychovavatela, inStruktora, pripadne zdravotnika

v tdbore pre deti a mladez patri do kategérie inych ukonov vo vSeobecnom zaujme.

Myslime si, Ze nie je rozhodujtce, v ktorej krajine tuto ¢innost zamestnanec vykonava, kedze
zakon neustanovuje, Ze ide o cinnost podla osobitného pravneho predpisu, kde by sa zuzil
rozsah.

Zriadenie a Ucast v poradnych organoch vlady upravuje ustanovenie § 2 zakona NR SR ¢.
575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti viady a organizacii Statnej spravy. Podla tohto ustanovenia
su poradnymi organmi vlady SR Legislativna rada vlady SR, Hospodarska a socidlna rada SR
(Kenzultacny a dohodovaci organ), Rada vlady SR pre fudské prava, ndrodnostné mensiny a
rodovu rovnost, Akreditacna komisia, Bezpecnostna rada Slovenskej republiky, Rada vlady SR

pre vedu, techniku a inovacie, Rada vlady Slovenskej republiky pre odborné vzdelavanie a

/
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pripravu, Uverovy a zaruény vybor vlady SR, Pandemickd komisia vlady SR, Riadiaci vybor pre
systémovy audit pripravenosti subjektov zapojenych do systému implementacie fondov EU na
programové obdobie 2007 - 2013, Rada vlady SR pre mimovladne neziskové organizacie,
Splnomocnenec vlady SR pre rozvoj ob¢ianskej spolo¢nosti, Ministerstvo vnatra SR, Rada vlady
SR pre Partnerskd dohodu na roky 2014 - 2020, Rada vlady SR pre kultdru, Rada vlady

Slovenskej republiky na podporu exportu a investicii, Rada vlady SR pre prevenciu kriminality.

Aj ¢innost ¢lena rozkladovej komisie je prekazkou na strane zamestnanca. Rozkladové komisie
suU upravené v ramci spravneho konania v zakone NR SR ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani

(spravny poriadok).

V zmysle ustanovenia § 61 ods. 2 zakona NR SR ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny
poriadok) o rozklade rozhoduje veddci Ustredného organu Statnej spravy na zdklade navrhu

nim ustanovenej osobitnej komisie.?!

Clanok 10 Zakonnika prace zakotvuje pravo na kolektivne vyjednavanie a stanovuje jeho
zakladny ramec nasledovne: ,Zamestnanci a zamestnavatelia maju prdvo na kolektivne
vyjedndvanie; v pripade rozporu ich zaujmov zamestnanci maji prdavo na Strajk a
zamestndvatelia maju pravo na vyluku. Odborové organy sa zucastfiuju na pracovnopravnych
vztahoch vratane kolektivneho vyjednavania. Zamestnanecka rada alebo zamestnanecky
dovernik sa zG¢astfiuju na pracovnopravnych vztahoch za podmienok ustanovenych zakonom.
Zamestnavatel je povinny umozZnit odborovému organu, zamestnaneckej rade alebo
zamestnaneckému doévernikovi posobit na pracoviskach.” (pozri ¢lanok 10 Zakonnika prace).
Zamestnanci toto svoje vySsie uvedené pravo maju moznost realizovat len prostrednictvom
prislusného odborového organu. Zakon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov upravuje postavenie a ¢innost sprostredkovatela alebo rozhodcu v rdmci

kolektivneho vyjednavania. Sprostredkovatelov a rozhodcov vyberd Ministerstvo na zaklade
v

7

/
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Ziadosti obcana Slovenskej republiky alebo na ndvrh zdstupcov zamestnavatelov, Statnych

organov, vedeckych institucii, vysokych $kél a zastupcov odborovych organov.

Ustanovenie § 10a ods. 2 zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich

predpisov obsahuje podmienky, ktoré musi sprostredkovatel alebo rozhodca spifiat:

a) Obcan Slovenskej republiky,

b) plnu sposobilost na pravne Gkony,

c) trvaly pobyt na Uzemi Slovenskej republiky,
d) bezihonnost,

e) ukoncéené vysokoskolské vzdelanie,

f) odbornu spésobilost.

Podla ustanovenie § 10 zékona Federalneho zhromazdenia Ceskej a Slovenskej Federativnej
republiky ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov , kolektivne
spory podla tohto zakona su spory o uzavretie kolektivnej zmluvy a spory o plnenie zavazkov

kolektivnej zmluvy, z ktorych nevznikaju naroky jednotlivym zamestnancom.“®?

V pripade, ak medzi'zamestnancami a zamestnavatelmi neddjde k uzatvoreniu kolektivnej
zmluvy, prip. sa nedohodnu na plneni zavazkov z nej vyplyvajucich, predlozia zmluvné strany
kolektivay spor na rieSenie sprostredkovatelovi. Ak neddjde k vyrieSeniu sporu pred
sprostredkovatelom, t. j. konanie bolo neuspesné, zmluvné strany mdzu rozhodcu poZiadat o

rozhodnutie v spore.

Zamestnanec ma narok na pracovné volno pri vykone vyssie uvedenej Cinnosti, ale bez naroku
na-hahradu mzdy. Sprostredkovatel alebo rozhodca vsak maju moznost svoje naroky tohto
charakteru uplatnit podla osobitného predpisu. Ak nebola so sprostredkovatelom dohodnutd

zmluvnd-odmena, patri mu odmena podfa vyhlasky €. 315/2009 Z. z. o vySke odmeny

7
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82§ 10 zakona Federalneho zhromazdenia Ceskej a Slovenskej Federativnej republiky €. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v znenf neskorSich predpisov
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sprostredkovatelovi a rozhodcovi a vySke a sposobe Uhrady nakladov konania pred

rozhodcom. Vyhlaska stanovuje aj odmenu pre rozhodcu za jeho ¢innost.

Poslednou prekazkou tejto Casti je Cinnost registrovaného kandidata pri volbe do Narodnej
rady Slovenskej republiky, prezidenta Slovenskej republiky a do organov Uzemnej samospravy.
Tento ramec je upraveny zakonom ¢. 180/2014 Z. z. o podmienkach vykonu volebného prava

a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

2.6 Prekazka v praci z dovodu dobrovolnickej ¢innosti

Pravna Uprava tejto prekdzky v praci v Zakonniku prace je v ustanoveni § 138a Zakonnika
prace v nasledovnom zneni: ,Zamestnavatel moéZe zamestnancovi na zdklade jeho Ziadosti
poskytnut pracovné volno na vykon ¢innosti vykonavanej na zaklade zmluvy o dobrovolnicke;j
¢innosti podla osobitného predpisu v pracovnom ¢ase; za ¢as pracovného volna mzda ani
nahrada mzdy zamestnancovi nepatri. Pracovné volno poskytnuté podla prvej vety sa

nepovaZuje za vykon préace.“83

Pravne postavenie dobrovolnika a pravne vztahy pri poskytovani sluZieb, ¢innosti a inych
vykonov dobrovolnikom upravuje zdkon NR SR ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich pravnych predpisov (dalej aj ako ,,zakon o

dobrovolnictve”).

,Dobrovolnickou c¢innostou je neplatena ¢innost v prospech druhych, a to vykondvana z
vlastnej vole. Ide najma o pomoc a angaZovanie sa v roznych charitativnych, humanitnych,
ekologickych, ndabozenskych organizaciach (ochrancovia Zivotného prostredia, ludskych prav,

ochrana prav deti, rozne kultirne, humanitné, $portové zdruZenia a neziskové organizécie).”8

J
7’

83 § 138a Zakonnikaprace
8 Dostupné na internete: https://www.epi.sk/odborny-clanok/Prekazky-v-praci-1-Prekazky-v-praci-na-strane-
zamestnanca.htm [cit. 2019-11-05 0 17:33 hod.]

100
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk


http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

P

o

1A 1A MPSVR SR < OPERACNY PROGRAM
? g A Eurdpsky socialny fond 2 : : L,UDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Pred prijatim zdkona o dobrovolnictve bola sporna otazka, ¢i bezodplatnd cinnost fyzickej
osoby bola alebo nebola obchddzanim zdkazu nelegdlneho zamestndvania. Citovany zakon

vsak tuto otazku vyriesil.

Dobrovolnicka c¢innost je akakolvek neplatena cinnost zaloZena na schopnosti, zruénosti
alebo vedomosti dobrovolnika, ktort vykondva pre inu osobu v jej prospech alebo vo verejny
prospech.

O dobrovolnicku ¢innost ide vtedy, ak sa:

a) ,vykonava mimo svojich pracovnych povinnosti, sluzobnych povinnosti a
Studijnych povinnosti vyplyvajucich jej zo zdkona, z pracovnej zmluvy, zo
sluzobnej zmluvy, zo Studijného poriadku alebo z iného obdobného pre neho
zavazného dokumentu,

b) nevykondva pre orgdn alebo funkciondra pravnickej osoby, ktorej je ¢lenom,
zamestnancom, Ziakom alebo Studentom,

c) vykondva mimo svojho podnikania alebo inej samostatnej zarobkovej ¢innosti.”

(pozri ustanovenie § 2 ods. 1 zdkona o dobrovolnictve).

Dobrovelnicku ¢innost vykondva dobrovolnik na zdklade zmluvy o dobrovolnickej ¢innosti. Ak
ma zaujem vykonavat dobrovolnik tuto ¢innost aj pocas pracovného ¢asu, moéze mu byt zo
strany zamestnavatela po dohode so zastupcami zamestnancov poskytnuté pracovné volno

bez naroku na mzdu, ¢i nahradu mzdy.

2.7 Prekazka v praci z dovodu vykonu dobrovolnej vojenskej pripravy

Normotvorca za ucelom vykonu dobrovolnej vojenskej pripravy umoznil zamestnavatelovi

“poskytnut zamestnancovi na zaklade jeho Ziadosti pracovné volno. Pogas pracovného volna

7
7

nepatri zamestnancovi mzda ani ndhrada mazdy, svynimkou ak sa zamestnavatel
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a zamestnanec nedohodnu inak. Pracovné volno poskytnuté v suvislosti s vykonom

dobrovolnej vojenskej pripravy sa nepovaZuje za vykon prace.

Ide o pomerne novu prekazku v praci zaradenu do Zakonnika prace s ucinnostou od
02.01.2016 prijatou novelou zakona NRSR ¢. 378/2015 Z. z. o dobrovolnej vojenskej priprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v plathom zneni. Tento zdkon upravuje aj

podmienky poskytnutia financ¢ného prispevku vojakovi dobrovolnej vojenskej pripravy.

2.8 Prekazky v praci z dovodu plnenia brannej povinnosti a z dovodu pravidelného
cvicenia alebo plnenia uloh ozbrojenych sil

Podla Zakonnika prace ma zamestnavatel povinnost poskytnut zamestnancovi pracovné

volno na nevyhnutne potrebny ¢as s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku:

a) ak je zamestnanec povinny dostavit sa osobne v suvislosti s plnenim brannej

povinnosti na prislusny okresny urad v sidle kraja alebo na lekarske vySetrenie,

b) ak je zamestnanec povinny dostavit sa osobne do uréeného vojenského utvaru
ozbrojenych sil na pravidelné cvi¢enie alebo na plnenie Uloh ozbrojenych sil —ak
je toto miesto vzdialené od miesta bydliska, ¢i pracoviska zamestnanca tak
daleko, Ze cesta verejnou dopravou trva viac ako Sest hodin, ma narok na jeden

den pracovného volna. Rovnako tak ma narok na pracovné volno pri ceste spat.

Nahradu mzdy mu zamestndvatel vtomto pripade poskytne aZ po skonceni pravidelného
cvicenia alebo plnenia uloh ozbrojenych sil, ato najneskér do konca nasledujuceho
kalendarneho mesiaca. Uhradu nakladov vynaloZenych ako ndhradu mzdy zamestnavatelovi

nasledne preplati prislusny okresny urad v sidle kraja alebo vojensky utvar ozbrojenych sil, v

_ktorom zamestnanec vykondval pravidelné cvicenie alebo plnil Ulohy ozbrojenych sil.

»,Zamestnanec je povinny nastlpit do prace najneskor druhy der po skonceni pravidelného
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cvi¢enia alebo plnenia tloh ozbrojenych sil.“8>

2.9 2Zvysovanie kvalifikacie

,Uc&ast na daldom vzdeldvani, v ktorom ma zamestnanec ziskat predpoklady ustanovené
pravnymi predpismi alebo splnit poZiadavky nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnuté v

pracovnej zmluve, je prekdzkou v praci na strane zamestnanca.“8®

Zamestnavatelia sa staraju o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, prip. o jej zvySovanie.
Dbaju na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej

kvalifikacii.

V praxi nastavaju aj pripady, kedy zamestnanec ziska kvalifikaciu zasSkolenim az po vzniku
pracovného pomeru. Zakonodarca v pracovnopravnom predpise zakotvil aj opravnenie
zamestnavatela uloZit zamestnancovi povinnost zlUc¢astnit sa na Studiu, ¢i vzdelavani s cielom
prehlbit si kvalifikdciu. Tomuto opravneniu zamestnavatela prislicha zaroveri aj povinnost
zamestnanca si permanentne prehlbovat kvalifikaciu na vykon svojej prace, a to napriklad jej
udrZiavanim, ¢i obnovovanim. Zamestnavatel musi zamestnancovi vytvorit také pracovné
podmienky, aby mu prehlbovanie sposobilosti umoznil. V pripade prehlbovania kvalifikacie
nejde o prekdzku v praci, ale je to povazované za vykon prace, za ktory zamestnancovi
prislicha ‘mzda. Pojem ,zvySenie kvalifikacie“ ani ,prehlbovanie kvalifikacie” nie je
v Zakonniku prace definovany. ,Z hladiska pracovnopravnej tedrie ziskanie alebo zvySenie
kvalifikacie predstavuje taku kvalitativnu zmenu v obsahu vzdeldvania, ktord sa premieta do

zvysenia kvalifikaéného stupria.“®’

J
7’

85§ 139 ods. 7 Zakonnika prace
8 § 140 ods. 1 Z&dkonnika prace
87 Barancova, H.: Zdkonnik prdce. Komentdr. 4. vydanie Bratislava. C. H. Beck, 2015. 896 s.
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»~Zamestnavatel mozZe poskytovat zamestnancovi pracovné volno a nahradu mzdy v sume
jeho priemerného zarobku, najma ak je predpokladané zvySenie kvalifikdcie v sulade s
potrebou zamestnavatela. Zvy$enie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozsirenie.“® Zakonnik
prace zakotvuje minimalny rozsah pracovného volna zamestnanca pri zvySovani kvalifikacie za

predpokladu, Ze s tym zamestnavatel suhlasi, ktory musi byt zamestnancovi poskytnuty:

a) v rozsahu potrebnom na ucast na vyucovani,
b) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,
c) pat dni na pripravu a vykonanie zaverecnej skusky, maturitnej skusky a

absolutoria,

d) 40 dni suhrnne na pripravu a vykonanie vSetkych Statnych skusok alebo
dizertacnej skusky v jednotlivych stuprfioch vysokoskolského vzdelavania,

e) desat dni na vypracovanie a obhajobu zaverecnej prace, diplomovej prace alebo

dizertaénej prace.“®®

Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skisky nepatri ndhrada
mzdy.?® ,0 prehlbovanie kvalifikicie pdjde vtedy, ked prehlbovanie, udriovanie, resp.
obnovovanie kvalifikacie sa uskuto¢nuje v ramci toho istého kvalifikaéného stupna ziskaného
prislusSnym vzdelanim, t. j. ide o kvalitativnu zmenu jednotlivych prvkov kvalifikacie
zamestnanca na tej iste horizontalnej urovni bez zmeny kvalifikaéného stupna, ktory

predstavuje kvalitativnu zmenu kvalifikdcie zamestnanca na vertikdlnej Grovni.“%?

Rozdielom medzi zvySovanim kvalifikacie a prehlbovanim kvalifikacie, je ten, Ze pri zvySovani
kvalifikacie ziska zamestnanec vyssi stupen vzdelania. Pri zvySovani kvalifikacie ide spravidla

0_narocnejsi proces zvysSovania si vzdelania, ¢i uz z casového ako aj financéného hladiska. Nasa

88 § 140-0ds. 2 Zakonnika/prace
§ 140 ods. 3 Zakonnika prace
90§ 140 ods. 5 Zakonnika prace
91 Barancova, H.: Slovenské a eurépske pracovné prdvo. Bratislava. Poradca podnikatela, spol. s r. 0., 2004. 653 -
654 s.
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pravna Uprava za Ucelom ziskania predpokladov zamestnanca pre vykon kvalifikacne
narocnejsej prace, umoznuje uzatvorit medzi zamestnancom a zamestnavatefom pisomnu
dohodu, ktorej predmetom bude zavazok zamestnavatela dat moznost zamestnancovi zvysit
si kvalifikaciu s tym, Ze mu poskytne pracovné volho s nahradou mzdy, preplatenim vydavkov
na Studium a zavazok zamestnanca pracovat pre zamestnavatela urciti dobu po skondeni

Studia alebo zaplatit mu vydavky, ktoré mu vznikli v suvislosti so Studiom zamestnanca.

Obsahovou naleZitostou dohody je:

a) druh kvalifikacie a spdsob jej zvysenia,

b) Studijny odbor a oznacenie skoly,

c) dobu, po ktoru sa zamestnanec zavazuje zotrvat u zamestnavatela v pracovhom
pomere,

d) druhy nakladov a ich celkovd sumu, ktori bude zamestnanec povinny uhradit

zamestnavatelovi, ak nesplni svoj zavazok zotrvat u neho v pracovhom pomere

pocas dohodnutej doby.“??

Nedodrzanie obligatérnej pisomnej formy dohody, ako aj absencia niektorej z pozadovanych

obsahovych nalezitosti dohody spdsobuje jej neplatnost.

2.10 Dolezité osobné prekazky

»Nazov ,dolezité osobné prekazky v praci“ vyplyva z toho, Ze ide o prekdzky v praci, ktoré
spocivaju v osobe zamestnanca, pritom ich zakonodarca povazuje za natolko pravne
vyznamné, ze v pripade ich vzniku zaklada pravo zamestnanca na pracovné volno a u Casti
prekazok v praci tohto druhu aj pravo zamestnanca na nahradu mzdy alebo pravo na davky

nemocenského poistenia.“®3

J
7’

rd

92.§ 155 ods. 2 Zékonnika prace
9 Barancova, H.: Zdkonnik prdce. Komentdr. 4. vydanie Bratislava. C. H. Beck, 2015. 901 s.
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Z vysSie uvedeného vyplyva, Ze tymito prekazkami v praci sa zabezpecuju potreby
zamestnanca, ktoré su osobného, ¢i rodinného alebo zdravotného charakteru a i. Ide o velmi

Casto vyuzivané prekdzky v praci zo strany zamestnancov.

Tuto skupinu prekazok v praci moézZeme rozdelit do dvoch mnoZin, do prvej mnoZiny
zaradujeme prekazky v praci upravené v ustanovenie § 141 ods. 1 a ods. 8 Zakonnika prace,
ktorych absenciu zamestnanca v praci musi zamestnavatel ospravedinit bez naroku
zamestnanca na nahradu mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Financné
zabezpecenie zamestnanca sa spravuje predpismi socidlneho zabezpecenia. Tuto
nepritomnost je zamestnavatel povinny ospravedinit v dizke ako trva, pri¢om nie je zo zakona
limitovana tym, Zze by mala trvat len nevyhnutny cas, s vynimkou doby trvania materskej a
rodicovskej dovolenky. Zamestnanec nemusi o poskytnutie volna Ziadat, ma vsak povinnost
bezodkladne o vzniku prekazky zamestndvatela informovat. Zaradujeme sem tieto prekazky

Vv préci:

a) docasna pracovna neschopnost pre chorobu alebo Uraz — Uprava docasnej pracovne;j
neschopnosti je podrobne uvedend v ust. § 12a zdkona NR SR ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotne;j
starostlivosti, sluzbdch suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a
doplneni . niektorych zdkonov v platnom zneni, podla ktorého: ,Docasnu pracovnu
neschopnost esoby posudzuje a rozhoduje o nej prislusny oSetrujuci lekar, ktorym je
vSeobecny lekar, alebo lekar so Specializaciou v Specializachom odbore gynekolédgia a
porodnictvo, s ktorym md osoba uzatvorenu dohodu o poskytovani zdravotnej starostlivosti
podla § 12, ak ide o posudzovanie a rozhodovanie o docasnej pracovnej neschopnosti osoby
pri“poskytovani ambulantnej starostlivosti, alebo lekar zdravotnickeho zariadenia Ustavnej
starostlivosti urceny poskytovatefom, ak ide o posudzovanie a rozhodovanie o docasnej

pracovnej neschopnosti osoby pri poskytovani istavnej starostlivosti.“%*

/
o
/j
/
/

9§ 12a zdkona NR:SR &..576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni
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O docasnej pracovnej neschopnosti vystavi oSetrujuci lekdr na predpisanom tlacive
potvrdenie. Zamestnanec je povinny oznamit docCasni pracovni neschopnost
zamestndvatelovi. Nesplnenie tejto povinnosti je povaZované za porusSenie pracovnej

discipliny.

Zamestnanec je podla Zakonnika prace vtomto obdobi povinny dodrZiavat oSetrujucim
lekdrom stanoveny lieCebny reZim. Za tymto uUcelom ma zamestnavatel pravo vykonat
kontrolu v mieste uréenom v potvrdeni ako miesto zdrZiavania sa pocas pracovnej

neschopnosti.

b) materskd dovolenka a rodi¢ovska dovolenka — v zmysle ust. § 166 ods. 1 Zakonnika
prace ,V suvislosti s pérodom a starostlivostou o narodené dieta patri Zene materska
dovolenka v trvani 34 tyZzdriov. Osamelej Zene patri materska dovolenka v trvani 37 tyZzdnov a
zene, ktord porodila zaroven dve alebo viac deti, patri materska dovolenka v trvani 43 tyzdnov.
V suvislosti so starostlivostou o narodené dieta patri aj muZovi od narodenia dietata

rodi¢ovska dovolenka v rovnakom rozsahu, ak sa stara o narodené dieta.“®>

Rodicovska dovolenka sa poskytuje do dovisenia troch rokov veku dietata, a ak ma dieta
dihodobe nepriaznivy zdravotny stav vyzadujuci si osobitnu starostlivost, aZz do Siestich rokov

veku dietata.

c) karanténa — podla Wikipédie je to ,povinna izoldcia ludi alebo zvierat s ciefom
pozorovania, Ci sa u nich prejavia priznaky nejakej choroby. Je pouzivana na ludoch alebo

nakladoch, ktoré prichadzaju z regionov ohrozenych epidémii.“96

d) esetrovanie chorého clena rodiny - zamestnanec mda narok na ddvku socidlneho

P
7’

rd

9.8 166 ods. 1 Zakonnika prace
% Dostupné na internete: https://sk.wikipedia.org/wiki/Karanténa [cit. 2019-11-05 o 20:18]
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zabezpecenia — oSetrovné upravenu v ust. § 42 zakona NR SR ¢. 461/2003 o socialnom poisteni

v zneni neskorsich pravnych predpisov,

e) pocas starostlivosti o dieta mladSie ako desat rokov, ktoré nemdze byt z vainych
dovodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti
dieta inak je, alebo ak osoba, ktord sa inak stara o dieta, ochorela alebo sa jej nariadila
karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v
zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo moiné zabezpelit mimo pracovného casu
zamestnanca — tak ako v predchadzajucom bode ma zamestnanec ndrok na davku socidlneho
zabezpecdenia — oSetrovné upravenu v ust. § 42 zakona NR SR ¢. 461/2003 o socialnom poisteni

v zneni neskorsich pravnych predpisov.

f) Ucast na strajku pri uplatiovani hospodarskych a socidlnych prav — K Gcasti na Strajku
nesmie byt zamestnanec donucovany, a naopak v Ucasti na niom mu nemozZe nikto branit.
V pripade, ak by sud pravoplatne rozhodol, Ze Strajk bol nezakonny, nepritomnost v praci sa

povazZuje za neospravedinenu.

Do druhej mnoziny zaradujeme prekazky v praci upravené v ust. § 141 ods. 2 Zakonnika prace,
pri ktorych pracovnopravny predpis stanovuje rozsah ich trvania, ako aj skuto¢nost, ¢i za

trvanie prekazky bude poskytnuta ndhrada mzdy alebo nie.

Medzi tieto prekazky v praci zaradujeme:

a) wysetrenie alebo osetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni — zamestnancovi je
poskytnuté na nevyhnutne potrebny ¢as pracovné volno s ndhradou mzdy, najviac vsak na
sedem dni v kalendarnom roku. Po prekroceni tohto rozsahu musi zamestnavatel poskytnut
zamestnancovi dalSie pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas, avsak uz bez nahrady

mzdy. -V spojitosti s/preventivnymi lekarskymi prehliadkami v tehotenstve zamestnavatel

/
’

poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as pracovné volno s nahradou mzdy. Podmienkou vo

vsetkych troch/pripadoch je, Ze vysetrenie nebolo mozné realizovat mimo pracovného casu.
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Zdravotnickym zariadenim sa podla ust. § 7 ods. 1 a 2 zdkona NR SR ¢. 578/2004 Z. z. o
poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizdacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov rozumie ,,prevadzkovy
Utvar zriadeny na poskytovanie zdravotnej starostlivosti a sluzieb suvisiacich s poskytovanim

zdravotnej starostlivosti.“?’

,Zdravotnicke zariadenia moino prevadzkovat len na zaklade povolenia; povolenia sa
vydavaju na zdravotnicke zariadenia

a) ambulantnej zdravotnej starostlivosti,

b) ustavnej zdravotnej starostlivosti,

c) lekdrenskej starostlivosti.“%®

Navstevou zariadenia za Ucelom oSetrenia, ktoré nie je zdravotnickym zariadenim, nevznika

pravo zamestnanca na ¢erpanie prekazky v praci podla tohto zdkonného ustanovenia.

b) narodenie dietata zamestnancovi — toto ustanovenie sa vztahuje na muZov, pricom
podstatné je otcovstvo a nie pravny vztah s matkou dietata. Zamestnanec ma ndrok na
pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz matky dietata do
zdravotnickeho zariadenia aspat. Za prekazku v praci podla tohto ustanovenia nie je

povazovany ¢as straveny pri matke dietata pocas porodu.

c) sprevadzanie — zamestnavatel musi poskytnat pracovné volno s nahradou mazdy
zamestnancovi sprevadzajuceho rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na
vysetrenie alebo osSetrenie pri ndhlom ochoreni, alebo Uraze a na vopred uréené vysetrenie,

oSetrenie alebo lieCenie; a to v rozsahu siedmich dni v kalenddrnom roku, ak tieto ukony boli

/»’7‘§ 7 ods. 1 zdkona NR SR ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
% § 7 ods.2 zdkona NR SR & 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
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nevyhnutné a nebolo mozné ich vykonat mimo pracovného ¢asu a zdravotne postihnutého
dietata do zariadenia socidlnej starostlivosti alebo Specialnej skoly, a to v rozsahu desat dni

v kalendarnom roku.

V oboch pripadoch sa poskytne zamestnancovi volno len na nutne potrebny cas
s podmienkou, Ze toto pracovné volno Cerpa len jeden z rodinnych prislusnikov a uvedené

ukony nebolo mozné vykonat mimo pracovného casu.

»Dohovor OSN o prdvach fudi so zdravotnym postihnutim definuje osoby so zdravotnym
postihnutim ako osoby s dlhodobymi telesnymi, mentalnymi, intelektudlnymi alebo
zmyslovymi postihnutiami, ktoré v sucinnosti s roznymi prekazkami mozu branit ich plnému

a tuéinnému zapojeniu do spolo¢nosti na rovhakom zaklade s ostatnymi.“®®

d) umrtie rodinného prislusnika — Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi
pracovné volno z tychto dévodov a v tomto rozsahu:

1. pracovné volno s nahradou mzdy na dva dni pri Gmrti manZela alebo dietata a na dalsi
den na ucast na pohrebe tychto osbb,

2, pracovné volnos nahradou mzdy na jeden deri na tGcast na pohrebe rodica a surodenca
zamestnanca, rodi¢a a surodenca jeho manzela, ako aj manzela sirodenca zamestnanca a na
dalsi den, ak zamestnanec obstardva pohreb tychto osob,

3. pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden den,
na ucast na pohrebe prarodica alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodi¢a jeho manzela, alebo
inej.osoby, ktora sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale Zila so zamestnancom v ¢ase Umrtia

v domdcnosti, a na dalsi deri, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto 0s6b.1°

Potvrdenie o ucasti na pohrebe a o jej trvani vystavuje zariadenie, ktoré zabezpecuje pohreb.

% Toman, J.: Prekdzky-v.prdci. Prvé vydanie, Wolters Kluwer SR s. r. 0., jin 2018. 105 s.
100 § 141 ods. 2 pism. d) Zdkennika prace

110
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk


http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

yd
7/
7

P

o

EUROPSKA UNIA

K ] OPERACNY PROGRAM
? /f\\ IA MPSVR SR Eurdpsky socialny fond 2 : : [UDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

e) svadba — pri tejto prekazke v praci rozliSujeme ¢i ide o Ucast na vlastnej svadbe alebo
svadbe dietata a rodica zamestnanca. V pripade vlastnej svadby je zamestnancovi poskytnuté
pracovné volno vtrvani jeden den s ndhradou mzdy. V druhom spomenutom pripade sa

poskytuje pracovné volno bez ndhrady mzdy.

Na rozdiel od dnesnej pravnej Upravy, Uprava platna do 31.08.2007 zakotvovala poskytnutie

pracovného volna v trvani jeden deni len v pripade vlastnej svadby a to bez nahrady mzdy.

f) znemoZnenie cesty do zamestnania z poveternostnych doévodov individualnym
dopravnym prostriedkom, ktory pouziva zamestnanec so zdravotnym postihnutim — ,Na
poskytnutie pracovného volna s ndhradou mzdy sa vyZaduje, aby iSlo o individudlny dopravny
prostriedok, pricom Zakonnik prace neupravuje, o aky druh individudlneho dopravného
prostriedku moze ist. Staci, ak takyto individualny dopravny prostriedok zamestnanec pouZiva,
nemusi byt v jeho osobnom vlastnictve. Pracovné volno sndhradou mzdy vsume
priemerného zdrobku sa poskytuje na nevyhnutny ¢as, najviac na jeden den, ak dojde

k znemoZneniu cesty do zamestnania z poveternostnych dévodov.“10!

g) nepredvidané prerusenie premdvky alebo meskanie pravidelnej verejnej dopravy —ako
uz nazov tejto prekazky v praci naznacuje, ide o objektivne nepredvidatelnu prekazku. Trvanie
tejto prekazky je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat tak, ako aj ostatné
prekazky v praci. Zamestnanec ma pravo na pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as, ak
nemohol zamestnanec dosiahnut miesto pracoviska inym primeranym spdsobom. Nahrada

mzdy za tento ¢as mu neprislucha.

h) prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie — podla ust. § 141 ods.
2 pism. h) Zakonnika prace, pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne

potrebny Cas, najviac na jeden den pri stahovani v tej istej obci a pri stahovani do inej obce

/

j

101 Barancova, H.: Zdkonnik-prdce. Komentdr. 4. vydanie Bratislava. C. H. Beck, 2015. 905 s.
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najviac na dva dni; ak ide o stahovanie v zaujme zamestnavatela, poskytne sa pracovné volno

s nahradou mzdy.1%?

PredloZenie dokladu o vlastnickom prave k bytovému zariadeniu sa v praxi nevyZaduje, no

zamestnavatel ma moznost toto potvrdenie Ziadat od zamestnanca.

i) 'vyhladanie nového miesta pred skonéenim pracovného pomeru — zamestnavatel
poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny c¢as, najviac na jeden
polden v tyZzdni pocas plynutia vypovednej doby. Zamestnancovi ndhrada mzdy nepatri,
s vynimkou pripadu, kedy dovodom skoncenia pracovného pomeru bola vypoved dana
zamestnavatelom alebo dohoda z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c) Zakonnika

prace.

Vinych pripadoch ako uvaddza Zakonnik prace je dohoda mozind v pracovnej zmluve
zamestnanca alebo v kolektivnej zmluve, pricom si zamestnanec a zamestndavatel dohodnu, i
pojde o pracovné volno snahradou mzdy alebo bez nahrady mzdy. Mbéze ist o pripady
vybavovania osobnych veci zamestnancov na réznych uradoch ¢i instituciach (napr. policii,

zdravotnej a socialnej poistovni, katastri nehnutelnosti a i.).

2.11 Docasné prerusenie vykonu prace

Tento osobitny typ prekazky v praci upravuje vust. § 141a Zikonnika prace moznost
zamestnavatela na zdklade predchadzajuceho prerokovania so zastupcami zamestnancov
docasne prerusit vykon prace zamestnanca, ak tento je dévodne podozrivy zo zdvainého
porusSenia pracovnej discipliny, a ak by dalsi vykon prace zamestnanca ohrozoval dolezity
zaujem zamestndvatela. Ako uz vyplyva zo znenia uvedeného ustanovenia, tento institut ma

prechodny charakter; t. z. Ze zamestnavatel ma opravnenie docasne prerusit vykon prace

/
o
/j
/
/

P

o

102 § 141 ods. 2 pism. h) Zdkonnika prace
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zamestnanca, ato najviac po dobu jedného mesiaca. Pocas tohto obdobia by mal
zamestnavatel neustdle skimat, ¢i nedoslo k odpadnutiu dévodu prekazky v praci alebo
v pripade preukdzania porusenia pracovnej discipliny, rozhodnut sa, ¢i uplatni vodi
zamestnancovi nejaké sankcie. Nemalo by dochdadzat k zbytocnému udrziavaniu zamestnanca

v docasnom preruseni vykonu prace.

Pravna Uprava v minulosti oproti aktualnej pravnej Uprave rozSirovala obdobie trvania
docasného prerusSenia vykonu prdce aj na dlhsie obdobie, v pripade ak to bolo dohodnuté
v kolektivnej zmluve, zaroven aj pri menej zdvainom poruseni pracovnej discipliny. Toto

ustanovenie vsak bolo s Uc¢innostou od. 1. januara 2013 vypustené.

Je teda zrejmé, Ze musia byt kumulativne splnené vsetky podmienky, aby bolo mozZné
pristupit k do€asnému preruseniu vykonu prace, a to:
a) existencia dovodného podozrenia zo zdvazného porusenia pracovnej discipliny
zamestnanca,
b) skutocnost, Ze dalsi vykon prace zamestnanca by ohrozoval doéleZity zaujem
zamestnavatela,

¢) prerokovanie docasného prerusenia vykonu prace so zastupcami zamestnancov.
Dodrziavanie pracovnej discipliny je zdkladnou povinnostou zamestnanca.

»Pouzitie formulacie ,stat sa podozrivym“ neznamena, Ze voci zamestnancovi musi byt zacaté
trestné _stihanie. Podozrenie “musi mat suvislost s plnenim pracovnych povinnosti
zamestnanca, pretoZe len zavinené porusenie pracovnych povinnosti moze mat za nasledok
porusenie pracovnej discipliny. Pri naplneni tejto skutkovej podstaty este nemozno zo strany
zamestnavatela uplatnit okamZité skoncenie pracovného pomeru pre zavainé porusenie

pracovnej discipliny./ Pre uplatnenie okamzitého skoncenia pracovného pomeru zo strany

/
’

/j 7 1’ ré / 7 ’ v v . 7 v . . . . s
.~~~ zamestnavatela musi byt preukdzané, Zze doslo k zavinenému poruseniu pracovnej discipliny,
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nestaéi podozrenie z poru$enia pracovnej discipliny.“103

Dal$ou podmienkou je ohrozenie déleZitého zdujmu zamestndvatela. Zadkonnik prace a ani iny
osobitny prdavny predpis pojem délezity zaujem nedefinuje. Takymto pripadom moze byt

napriklad ohrozovanie dobrého mena zamestndvatela a i.

Pre pripad, ak u zamestndavatela zastupcovia zamestnancov neposobia, postupuje podla ust.

§ 12 ods. 2 Zakonnika prace, a teda mozZe konat samostatne.

Ak by zamestnavatel zneuzZil uvedené pravo, zamestnanec by mohol podat voci nemu Zalobu

z dovodu zasahu do osobnostnych prav podla § 11 Obcianskeho zakonnika.

V zmysle ust. § 141a Zakonnika prace, zamestnancovi po dobu doc¢asného prerusenia vykonu
prace patri ndhrada mzdy najmenej v sume 60 % jeho priemerného zarobku; ak sa zdvaziné
porusenie pracovne] discipliny nepreukazalo, zamestnancovi patri doplatok do vysky jeho

priemerného zarobku.%*

2.12 Sabbatical

Definicia sabbatical je odvodend od hebrejského slova sabbat, resp. latinského sabbaticus.
Latinsky vyraz Sabbaticus sa oznacuje v nasom jazyku ako slobodny. Je to podla slov kralovskej
Spanielskej akadémie (dalej aj len ,,RAE“) atento pojem ¢i definicia suvisi so sabatom.

Oznacduje sa aj za kfudovu, odpocinkovu fazu.

Nejde teda vyslovene o vydobytok dnesnej doby, ale zmienky o nom najdeme aj v Biblii.

J
7’

103 Barancova, H.: Slovenské a eurépske pracovné prdvo. Bratislava. Poradca podnikatela, spol. s r.0., 2004. 653
-658s.
104 § 141a Zakonnika prace
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»Akokolvek prekvapivo to modze zniet, s tymto napadom ako prva prisla cirkev. Duchovni
dodnes odchadzaju na obdobie rozjimania a venuju sa predovsetkym dusevnej obrode. Okrem
nich vo velkom sabbatical vyuzivaju najma vysokoskolski pedagégovia v Spojenych statoch ¢i
vo Velkej Britanii, kde fungujui sedemrocné cykly, po ktorych nasleduje Sest mesiacov az rok
volna. Coraz viac sa presadzuje aj v inych odvetviach, siahaju po fom najma vrcholni manazéri

¢i veduci pracovnici.“10°

Firmy si uvedomuju pracovné tempo a tlak ¢i naroky, aké si na zamestnancov, resp. na top
zamestnancov vyvijané. SnaZia sa predist situdcii, aby zamestnanec nestratil nadsSenie z prace

a neprejavil sa u neho tzv. syndrém vyhorenia.

»,Syndrom vyhorenia (iné nazvy: syndrém vyhasnutia, syndrom vypalenia, syndrém
vyprahlosti; angl. burnout syndrome) je syndrém, ktory prvykrat opisal Herbert
Freudenberger v roku 1975, a ktory ma rézne definicie (napr. strata profesionalneho alebo
osobného zaujmu u prislusnika pomahajucich profesii alebo vyhorenie ako vysledok procesu,
v ktorom ludia velmi intenzivne zaujati urcitou Ulohou stracaju svoje nadsenie), ktoré sa

zhoduju v urcitych bodoch:

a) ide o stav psychickej vyCerpanosti;

b) wyskytuje sa obzvlast pri profesidch obsahujucich pracu s ludmi alebo aspor kontakt s
[udmi-a zavislost na ich hodnoteni;

c) tvori ho rad symptomov predovsetkym v oblasti psychickej, ¢iastone aj fyzickej
a.socialnej;

d) kltc¢ovou zloZzkou syndromu je emocnd vycerpanost, kognitivne vycerpanie a
"opotrebovanost" a ¢asto aj celkova Unava;

e) vsetky hlavné zlozky syndrému vyhorenia vychadzaju z chronického stresu.

J
7’

rd

105 Dostupné na internete: https://style.hnonline.sk/vikend/477666-dovidenia-sefe-beriem-si-rok-prazdnin [cit.
2019-10-09 o 14:35 hod.]
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NajdolezitejSim znakom je spominany chronicky stres vychadzajuci z pracovnej ¢innosti, ktory
moze byt sprevadzany dalSou zataZou z osobného Zivota, socidlneho i fyzického okolia atd.
Profesia je charakteristicka vysokymi narokmi na vykon, bez moznosti oddychu a zavaznymi
nasledkami v pripade omylu. Vykon takejto prace byva spojeny s velkou zodpovednostou a
nasadenim, niekedy s pocitovanim "poslania" profesie. Vyhorenie je teda ddsledok
nerovnovahy medzi profesijnym ocakdvanim a profesijnou realitou; medzi idedlmi a

skutoénostou.

Je to teda stav, kedy sa u jedinca vyskytuje strata ¢inorodosti a poslania, pocity sklamania,
horkosti pri hodnoteni minulosti. Jedinec straca zdujem o svoju pracu aj o osobny rozvoj,
uspokojuje sa s kazdodennym stereotypom, snazi sa ,iba“ prezit, nemat problémy, je emocne
»splosteny", dochddza k redukcii tvorivosti, iniciativy a spontannosti, prevazuju negativne

pocity od hostility po depresiu, pridruzujui sa aj somatické tazkosti.“1%

MozZeme teda povedat, Ze syndrém vyhorenia je vazny zdravotny problém, ktory zasahuje do
fyzickej, psychickej a socidlnej oblasti Zivota ¢loveka. M6Zeme to svojim spésobom nazvat aj
prekdzkou na strane zamestnanca tolerovanu zamestnavatelom na zaklade dohody so

zamestnancom.

Aj v suéasnej dobe ide o sledovany problém a podla statistik tento syndrém postihuje viac
Zzenské pohlavie, no nie je to pravidlom, takZe ohrozeny je kazdy s vysokym Zivotnym

a pracovnym tempom.

Za ucelom predist takejto situdcii, vytvaraju zamestnavatelia priestor zamestnancovi na
zregenerovanie, hladaju rézne mozZnosti, ako stres odfiltrovat ato napr. aj poskytnutim

suhlasu zamestnancovi na tzv. sabbatical.

7’

rd

106 Dostupné na internete: https://sk.wikipedia.org/wiki/Syndrém_vyhorenia [cit. 2019-10-09 o 15:53 hod.]
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V pracovnom prave ide o urcity benefit - moznost pre unaveného, vyhoreného zamestnanca
vziat si po rokoch tvrdej prace tzv. ro¢né neplatené volno s tym, Ze zamestnavatel ho po
navrate znovu prijme do prace. V tomto obdobi sa venuju odpocinku, vyletom na miesta, kde
hladaju psychicky i fyzicky pokoj, prip. na miesta, o ktorych snivali ¢i uZivaniu si Zivota.
Niektory moZno tento pokoj vyuZivaju na zlepSenie si zdravotného stavu a starostlivosti o svoj
zdravotny stav. Je mnoho mozZnosti ako toto volno vyuZit. Netreba ani opomenut to, Ze sa
tento ¢as dd vyuZit aj na Studium, i prehlbovanie znalosti ¢i vedomosti, napr. aj jazyka.
Rovnako tak sa venovaniu samému sebe ¢i rodine. Samozrejme, Ze zamestndvatel poskytne
toto volno s viziou toho, Ze zamestnanec sa vrati do prace oddychnuty a plny novych napadov

na inovacie a zisky.

»Je to obdobie, ked nezaspavate s pracovnymi problémami. Takyto luxus vam vikendy alebo

kratka dovolenka neponukaju,“1%’

Sabbatical je velmi prospesny pre obe strany pracovnopravneho pomeru, ateda aj pre
zamestnanca, ako aj pre zamestnavatela. Zamestnavatel tym prejavuje svojmu zamestnancovi
doveru a ddva mu moznost flexibility a zaroven ma istotu, Ze si daného zamestnanca udrzi
a ten sa po dohodnutom ¢ase vrati s vysokou pravdepodobnostou oddychnuty a plny novych

sil.

J¢elom tohto pracovného volnha je, aby €lovek naozaj z prace vypol.

Vo svete ho znacne vyuzivaju napr. vysokosSkolski pedagdgovia. Ti maju ndrok na , pracovné
prazdniny“ vtrvani 6 az 12 mesiacov po dosiahnuti siedmich rokov prace. Tento cas je
primarne uréeny na Studium, regeneraciu a odpocinok. Vo Francuzsku je dokonca sucastou

Zakonnika prace. Slovenské zakony zatial, Zial, tento pojem nepoznaju.

rd

107 Dostupné na internete: https://style.hnonline.sk/vikend/477666-dovidenia-sefe-beriem-si-rok-prazdnin [cit.
2019-10-09 0 16:08 hod.]
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Na porovnanie v Rakusku po piatich rokoch maju podla sluzobného zakona vsetci Statny
zamestnanci narok na sabbatical v trvani 6 — 12 mesiacov. Pocas tohto volna poberaju znizeny

plat.

V Taliansku mézZe ucitel poZiadat po tiez piatich rokoch (ako je to v Rakusku) o sabbatical

v trvani az 11 mesiacov. Plat vSak nedostava.

U nas tento tzv. benefit nie je eSte velmi rozsireny. V stcasnej dobe je to na Slovensku skor
vysadou pre ludi s dobrym finanénym zazemim, nakolko po dobu sabbatika, t. j. po dobu
pracovného volna, nebudd zamestnanci dostavat Ziadny prijem. Takze ,,utiahnut” cely rok bez
prisunu finanéného zazemia si neméze dovolit ktokolvek, kedZe vacsinou ludia Ziju - ako sa

povie - od vyplaty do vyplaty.

Zaroven je potrebné si uvedomit aj tu skutocnost, Ze pocas sabbaticalu je osoba, ktord o volno

poziadala, povinna realizovat platby do zdravotnej a Socidlnej poistovne.

& 3 PREKAZKY V.PRACI NA STRANE ZAMESTNAVATELA
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Institut prekazok v préci patri k délezitym instititom pracovnopravnych vztahov, pretoze
zamestnavatelom niekedy znemoznuju urcité situdcie pridelovat zamestnancom pracu a plnit
vocCi nim povinnosti vyplyvajuce z pracovného pomeru. Takéto situacie Zakonnik prace
upravuje ako prekazky v praci. Zakonnik prace institut prekdzok v praci presne nedefinuje,
rozliSuje len prekazky v praci na strane zamestndvatela a na strane zamestnanca. Zamestnanci
na existenciu tychto skuto¢nosti nemaju vplyv. Takéto skutocnosti predstavuju prekazky na

strane zamestnavatela, ktoré sa Clenia v zavislosti od pricin a spdsobu nahrady mzdy.

Tieto skutocnosti mézu mat docasny alebo trvaly charakter. V pripade trvalej nemoznosti
dochadza k zmene alebo skoncéeniu pracovného pomeru. Pri docasnej nemoznosti bud’ k
zmene alebo docasnému pozastaveniu plnenia pracovného zdvazku . Pocas existencie
prekazky v praci zamestnanec nie je povinny pracu vykonavat, ¢ize ma pracovné volno. Podla
charakteru prekazky ma zamestnanec narok priamo zo zakona na poskytnutie pracovného
volna a jeho nepritomnost v praci je zamestndavatel povinny ospravedInit. Podmienkou na
poskytnutie pracovného volna je, aby on vcas poziadal, ak mu je prekadzka vopred znama,
alebo aby o nej vopred upovedomil zamestnavatela. Zamestnavatel uzna prekazku iba vtedy,
ak-zamestnanec preukaZe jej trvanie uréitym dokladom. DiZka pracovného volna je uréend
pravnou Upravou, pripadne kolektivnou zmluvou, a to s presnym poctom dni (na nevyhnutne
potrebny Cas), priom sa stanovi maximalny rozsah alebo nevyhnutne potrebny ¢as bez
¢asového obmedzenia. V urcitych pripadoch ma poskytnutie pracovného volna fakultativny
charakter a jeho poskytnutie zavisi od rozhodnutia zamestnavatela. Existencia prekazky v praci
moéze mat, okrem uvedenych, aj dalsie pravne dosledky; napr. mbze predstavovat ochrannu

dobu a byt dévodom neplatnosti vypovede zo strany zamestnavatela a pod.1%®

108 BARANCOVA, H — SCHRONK, R. Pracovné prdvo. Bratislava : SPRINT, 2004, s. 449 - 450
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Tieto skutocnosti s upravené v ustanoveni § 142 zakona NR SR ¢. 311/2001 Z. Z. Zakonnik
prace vzneni neskorSich predpisov (dalej aj len ,,Zakonnik prace” alebo ,,ZP“) s ndzvom

Prekazky na strane zamestnavatela.

Vo vSeobecnosti je moZné povedat, Ze prekazky v praci na strane zamestnavatela sa ¢lenia na
tri skupiny, a to:

1. prestoje (§ 142 ods. 1 ZP),

2 nepriaznivé poveternostné vplyvy ¢i podmienky (§ 142 ods. 2 ZP),
3. iné prekazky v praci na strane zamestnavatela (§ 142 ods. 3 ZP),
4

vazne prevadzkové dovody (§ 142 ods. 4 ZP).

Tieto prekdzky v praci predstavuju sucasnu pravnu uUpravu prekazok v praci na strane
zamestndvatela. Iné prekdzky v praci na strane zamestnavatela Zakonnik prace nedefinuje.
Z ¢lenenia tychto prekazok je zrejmé, ze moze ist o prekazky objektivneho alebo subjektivheho

charakteru. V zékone nie je definovana ani doba, a ani dizka trvania takejto prekazky.

3.1 Prestoje

Ustanovenie § 142 0ods. 1 ZP poskytuje demonstrativny vypocet skutocnosti, ktoré mdzu
sposobit. prestoje. Prestoj predstavuje najcastejSie sa vyskytujucu prekazku na strane
zamestnavatela, ktord je spdsobend prechodnym prerusenim prace z dévodu organizacnych
alebo technickych problémov na strane zamestnavatela. MozZe ist napr. o poruchu na
strojovom zariadeni. Prestojom vsSak nie je napr. planovana generdlna oprava strojového
zariadenia, pretoZe v pripade prestoja ide o nepredvidatelnd okolnost alebo jav. Ak v takomto
pripade zamestnanec nemodze vykondvat pracu, patri mu nahrada mzdy v sume jeho

priemerného zarobku, ak zamestnanec nebol po dohode preradeny na inu pracu.

~"Prikladom prestoja je aj situacia, ak napr. zamestnavatelovi nepridu dohodnuté dodavky

7

P

d surovin alebo tevaru, a teda nemdze riadne zabezpecovat prevadzku. Alebo sa pokazi strojové
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zariadenie, ktoré znemozni dalSiu prevadzku podniku a v désledku tejto poruchy nemézu

zamestnanci pracovat, pretoZe nie je na ¢om a nie je s ¢im.

Z uvedenych prikladov je zrejmé, Ze v pripade prestoja ide o skutocnost, ktora nie je
predvidatelnha. To znamena, Ze sa jednd o prekdzku, o ktorej zamestnavatel dopredu nevedel
a nemohol ju ani predvidat. NemoézZe ist napr. o planovanu odstavku alebo o planovany

vypadok tovaru ¢i surovin.

Prestoj je mozné definovat ako ¢as, pocas ktorého zamestnanec nemdze vykonavat pracu pre
prechodnu poruchu na strojovom zariadeni, pre vypadok v doddvke surovin alebo pohonnych
sil, pre chybné pracovné podklady, pripadne pre iné organiza¢né alebo technické problémy na

strane zamestndvatela.1%®

Z hladiska porovnania prekazky v praci v dosledku prestoja podla ustanovenia § 142 ods. 1
Zakonnika prace a prekdazok v praci z vaznych prevadzkovych dovodov podla ustanovenia §
142 ods. 4 Zakonnika prace - prestoj v praxi predstavuje kratkodobejSie prerusenie prace
tykajuce sa spravidla menSieho pocCtu zamestnancov neZ pri vainych prevadzkovych
dovodoch, kedy dochdadza k niekolkotyZzdriovému az niekolkomesacnému preruseniu, resp.
zastaveniu prace pre velky pocet zamestnancov alebo pre vsetkych zamestnancov. V oboch
pripadoch vsak ide o prechodny Cas, kedy zamestnanec nepracuje pre prekazky v praci, pricom

tento ¢as sa povazuje za vykon prace, a to aj na uéely dovolenky.*?

Ak _je predpoklad, Ze sa prestoj odstrani opravou poruchy na strojnom zariadeni alebo sa

prekazka odstrani inak, zamestnavatel spravidla nerobi Ziadne opatrenia. Zamestnancovi patri

za €as prekazky v praci ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.*!

”

1098142 ods. 1 Zadkona &. 311/2001 Z. z. Z&dkonnik prace
10 https://www.epi.sk/odborny-clanok/Prekazky-v-praci-na-strane-zamestnavatela-1.htm
111 https://www.epi.sk/odborny-clanok/Prekazky-v-praci-na-strane-zamestnavatela-1.htm
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Situaciu pocas prestoja mozno riesit aj dohodu so zamestnancom o zmene pracovnych
podmienok podla ustanovenia § 54 Zakonnika prdce, ktory znie: ,,Dohodnuty obsah pracovne;j
zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel a zamestnanec dohodnu na jeho zmene.

Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit pisomne.”

Nie je dovolené jednostrannym rozhodnutim zamestndvatela ho previest na inl pracu na cas
trvania prestoja. V pripade prestoja p6jde o docasné vykondvanie inej prace ako tej, ktora je
dohodnuta v pracovnej zmluve zamestnanca. Suc¢astou dohody o do¢asnom preradeni je aj
dohoda o vyske mzdy pocas preradenia. Zamestnancovi mozZe ostat doterajsia vySka mzdy

alebo sa dohodne ina vyska mzdy.

3.2 Prekdazky sposobené nepriaznivymi poveternostnymi vplyvmi (§ 142 ods. 2 ZP)

Medzi dalSie skutocnosti, na zdklade ktorych zamestnavatel nemobie pridelovat
zamestnancovi pracu dohodnutl v pracovnej zmluve, patria aj nepriaznivé poveternostné

vplyvy. ZP nevymedzuje, co mézeme zahrnlt pod nepriaznivé poveternostné vplyvy.

Obdobne ako prestoj, tak aj nepriaznivé poveternostné vplyvy spdsobuju zamestnancovi
nemoznost vykonavat pracu. Na rozdiel od prestojov je dovod prerusenia prace odlisny. Ma
objektivny charakter a dotyka sa len Casti zamestnavatelov, ktorych praca je zavisla aj na
poveternostnych podmienkach. Ak déjde k preruseniu prace z doévodu nepriaznivych
poveternostnych vplyvov nejde o prestoj, pretoze pri¢ina prekazky v praci na strane

zamestnavatela spociva mimo samotného pracovného procesu.

Je_nepochybné, 7Ze za zmenu poveternostnych podmienok nemoze zamestnavatel, a ani

zamestnanec, preto je spravne, Ze ZP umoZnil zamestndvatelovi zniZit zamestnancovi
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priemerny zdrobok o 50 %. Tymto sa zamestndavatel aj zamestnanec podielaju rovhomerne na

tejto nepredvidanej udalosti.!!?

Nepriaznivé poveternostné vplyvy, ktoré upravuje ustanovenie § 142 ods.2 Zakonnika prace,

podobne ako prestoje spdsobuju nemoznost realizacie prace zamestnanca.

Dovod: prerusenia prace na rozdiel od prestoja je odliSny, pretoZe nespociva v pracovnhom
procese, ale mimo neho a jeho charakter je objektivny. Prekdzky v praci z dovodu
nepriaznivych poveternostnych vplyvov sa na rozdiel od prestojov tykaju len tej casti
zamestndvatelov u ktorych je praca zavisla od poveternostnych podmienok. PriaznivejSiu
Upravu moze poskytovat kolektivna alebo pracovna zmluva. Ak su nepriaznivé poveternostné
vplyvy tou pri¢inou, Ze sa zamestnanec nemozZe vcéas dostavit do prace a tento cas si
odpracuva, ide o prekazku v praci na strane zamestnanca asamotné odpracovanie

zmeskaného &asu ustanovenie § 144a ods. 2 pism. c) nepovaZuje za vykon prace.!!3

Existuje vela odvetvi, na ktoré maju vplyv poveternostné podmienky. V dosledku
nepriaznivych poveternostnych podmienok nie je mozné docasne vykonavat pracu tak, ako za

normalnych okolnosti. Ide napr. o odvetvie polnohospodarstva a stavebnictva.

Poveternostné vplyvy su takymi prekazkami v praci, ktoré sa mézu vyskytovat na strane
zamestnavatela, ale aj na strane zamestnanca (napr. v pripade, Ze sa zamestnanec nemoze
riadne a vcas dostavit na pracovisko, pdjde o prekazky na strane zamestnanca, ak
zamestnanec nastupil do prace a zamestnavatel mu nepridelil pracu, pojde o prekazky na
strane zamestnavatela). V pripade, Ze sa vyskytuju na strane zamestndvatela, znamena to tu
skutocnost, Zze ak zamestnanec nemdzZe vykonavat pracu pre nepriaznivé poveternostné

podmienky, ma narok na ndhradu mzdy vo vyske najmenej 50 % jeho priemerného zérobku.

”

H12BARANCOVA, H:Pracovny pomer a poistny systém. Bratislava: Veda, 2008. s. 370-371.
13 BARANCOVA, H; a kal. Zdkonnik prdce. Komentdr. Bratislava : C. H. Beck, 2017, s. 1047.
114 https://www.epi.sk/odborny-clanok/Prekazky-v-praci-2-Prekazky-v-praci-na-strane-zamestnavatela.htm
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V kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve méze byt dohodnutd vyssia nahrada mzdy pri

takychto prekazkach v praci na strane zamestnavatela.

Do tejto kategdrie prekazok vsak nepatri situacia, ked sa zamestnanec nemdze dostat do
prace pre zlé pocasie (ked'je prerusena premavka, napr. cesta zaviata snehom alebo meskanie
pravidelnej verejnej dopravy). V tomto pripade ide o prekdzku na strane zamestnanca podla
ustanovenia § 141 ods. 2 pism. g) Zakonnika prace. PovaZzujeme za délezité odliSit tento druh
prekazky v praci od délezitych osobnych prekazok v praci na strane zamestnanca, ktorymi su
znemozZnenie cesty do zamestnania z poveternostnych doévodov individudlnym dopravnym
prostriedkom pouzivanym zdravotne postihnutym zamestnancom a nepredvidané prerusenie
premavky alebo meskanie pravidelnej verejnej prepravy. Rozdiel je v tom, Ze pri tychto
prekazkach v praci je znemoZneny ndstup zamestnanca do prdce, zatial ¢o pri prekazke v praci,
ktorou sU nepriaznivé poveternostné vplyvy, je znemozneny samotny vykon prace
zamestnanca. Rozdiel mézeme vidiet aj v tom, Ze pokial ide o prekazky v praci na strane
zamestnanca, poskytuje sa pracovné volno bud's nahradou mzdy alebo bez ndhrady mzdy, ale
v pripade nepriaznivych poveternostnych podmienok je zamestnavatel povinny ospravedinit

necinnost zamestnanca.

Cas, poktory bola praca preru$end pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, sa neposudzuje ako

vykon prace.

Vlykon prace v niektorych zamestnaniach a pracoviskach je vyrazne ovplyvneny pocasim.
Zamestnavatel vzniknutu situaciu nevie ovplyvnit, ale rovnako ako pri prestojoch nie je

opravneny jednostranne previest zamestnanca na inu pracu bez jeho suhlasu.

V _sdvistosti s poveternostnymi podmienkami je potrebné spomenut vyhlasku Ministerstva

/
’

_~" zdravotnictva SR ¢./544/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom a

chladom pri praci. Tato vyhlaska (okrem iného) ustanovuje hodnoty dlhodobo Unosnej zataze
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teplom a kratkodobo Unosnej zataze teplom pri aklimatizovanych a neaklimatizovanych
zamestnancoch; Unosny Cas prace pri zvySenej zataZi teplom; ochranné a preventivne
opatrenia pri zatazi teplom a chladom. Vyhlaska uklada zamestnavatelovi napr. povinnost
zabezpecit, aby zamestnanec s nechranenou pokozkou nevykonaval pracu na pracovisku s
teplotou vzduchu korigovanou podla rychlosti prudenia vzduchu nizSou ako -30 °C. Ak tepelny
odpor ochranného odevu nestaci na zabezpecenie tepelne neutralnych podmienok pre ludsky
organizmus, praca sa prerusuje a zamestnancom sa umozni odpocinok v ohrievarni. Vyhlaska
dalej ustanovuje zamestnavatelovi povinnost upravit ¢as prace tak, aby sa dodrzala dlhodobo
a kratkodobo Unosna zataz teplom na pracovisku, na ktorom sa prekracuju hodnoty
pripustnych mikroklimatickych podmienok v désledku zataze teplom z technologickych
zdrojov, a na ostatnych pracoviskach za mimoriadne teplych dni. Mimoriadne teply den je
podla tejto vyhlasky den, v ktorom teplota vonkajSieho vzduchu nameranad v tieni dosiahla
hodnotu vyssiu ako 30 °C. Tieto prerusenia vykonu prace vsak nemdzeme subsumovat pod
prekdzky v praci na strane zamestnavatela podla § 142 ods. 2 ZP, ale ich zaradujeme pod
prestavky v praci z dovodov zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri préci
podla § 91 ods. 6 ZP, ktoré sa zapocitavaju do pracovného ¢asu. Zamestnancovi za ne teda

patri mzda v plnej vyske.

3.3  Iné prekdazky na strane zamestnavatela

Zadkonodarca _nemoze predvidat vsetky prekazky na strane zamestnavatela, ktoré sa v
budicnosti m6zu vyskytnut. ZP v ustanoveni § 142 ods. 3 chrani zamestnanca pred akoukolvek
inou prekazkou na strane zamestnavatela neuvedenou v § 142 ods. 3 ZP. Zakonodarca
nasledne uviedol povinnost zamestndvatela pri takejto inej prekazke v praci poskytnut

zamestnancovi ndhradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Je mozné konstatovat, Ze vsetky prekazky, ktoré nie st uvedené v ustanoveni § 142 ods. 1 ZP

~~av ustanoveni § 142 ods. 2 ZP a ktoré brania zamestnancovi v plneni si pracovnych povinnosti,

pricom vznikli na strane zamestnavatela, su prekdzkami ostatnymi. Zakonnik prace ich avsak
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blizsie nespecifikuje. NajcastejSie pojde o nepridelovanie prace zamestnancovi, napr. zdévodu
organizacnych zmien alebo z dévodu neopravneného preradenia zamestnanca na iny druh
prace, s ktorym zamestnanec nesuhlasi a z toho dévodu odmieta vykonavat pracovnu ¢innost
Ci z dévodu, Ze zamestnavatel vzhladom na to, Ze mu klesli vyraznym spésobom zakazky a
znizil sa mu odbyt, svojim zamestnancom neprideluje pracu, pretoZe ju pridelit neméze.1*®

Pri vSetkych tychto ostatnych prekazkach ma zamestnanec narok na ndhradu mzdy v sume

jeho priemerného zarobku bez ohladu na dizku trvania prekazok.

Ak v dosledku organizacnych zmien doSlo k zruseniu urcitej funkcie u zamestndvatela a
zamestnanec bol z tejto funkcie neplatne preradeny do inej funkcie, pricom vyhlasil, ze s
preradenim nesuhlasi, ide o prekazku v praci na strane zamestnavatela a zamestnancovi

vznikd ndrok na ndhradu mzdy podla ustanovenia § 130 ZP.116

Prekazky, ktoré nepatria medzi prestoje, a ani nepriaznivé poveternostné vplyvy, ZP
v ustanoveni § 142 ods. 3 oznacuje pojmom iné prekdzky na strane zamestndvatela, avsak

blizsie ich nesSpecifikuje.

Patria sem vSetky prekazky braniace zamestnancovi v plneni pracovného zavazku, ktoré mézu
vzniknut na strane zamestnavatela, okrem tych, ktoré boli vyssie uvedené. Medzi tento druh
prekazokwv praci na strane zamestnavatela patria vSetky prekazky, ktoré brania zamestnancovi
v plneni pracovného zavazku. Tieto prekazky sa vyskytuju najma v sdvislosti s porusenim
povinnosti, teda protipravnhym konanim zamestndvatela. V tomto pripade méze ist o
protipravne preradenie zamestnanca na inu pracu, s ktorym zamestnanec nesuhlasi a odmieta
vykonavat tuto pracu alebo méze ist tiez o situaciu, kedy zamestndavatel neprideluje svojmu
zamestnancovi pracu, pretoze mu napriklad pre zniZzeny odbyt vyrobkov Ziadnu pridelit

nemoze. Medzi inu_prekazku na strane zamestndvatela patri situacia, ked zamestnavatel

”

115 https://www.epiisk/odborny-clanok/Prekazky-v-praci-2-Prekazky-v-praci-na-strane-zamestnavatela.htm
116 R 43/1991 — Zbierka.sidnych rozhodnuti a stanovisk, Rozsudok Najvy$sieho sidu Slovenskej socialistickej
republiky z 28. 7.1989, 6 Cz-23/89.
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neprideluje pracu zamestnancovi ako obvykle, ¢o zamestnancovi sposobuje zvySené financné
vydavky a ovplyviiuje to pracovné pomery vacSieho poctu zamestnancov. NajcastejSie ide o
zmenu technoldgie, prechod na novy vyrobny program alebo tazkosti spojené so znizenym
predajom svojich vyrobkov. MéZzeme sem zaradit aj prekazky v suvislosti s neplatnym
rozviazanim pracovného pomeru. Ak dal zamestndvatel zamestnancovi neplatnu vypoved na
zaklade ustanovenia § 79 ods.1 Zakonnika prace alebo neplatne zrusil pracovny pomer, a to
bud’ okamzite, alebo v skisobnej dobe, a ak zamestnanec chcel u zamestnavatela dalej
pracovat, pracovny pomer trva nadalej a zamestndvatel je povinny poskytnit mu nahradu
mzdy. Takato nahrada prislicha zamestnancovi odo dna, ked oznamil zamestnavatelovi, ze
ma zaujem pri nom dalej pracovat aZz do doby, kedy mu zamestnavatel umozni pokracovat v
praci, alebo ak dojde k platnému skonceniu pracovného pomeru, patri mu ndhrada vo vyske

priemerného mesa¢ného zarobku.t’

V praxi nastavaju aj také situacie, ked zamestnavatel kvoli organizacnej zmene nepotrebuje
zamestnanca na vykon dohodnutej prace, ale zamestnavatel so zamestnancom neskondil
pracovny pomer, ale ho preradil bez jeho suhlasu na inu pracu. V takomto pripade by islo o
prekdzku v praci na strane zamestnavatela a zamestnancovi vznikd narok na ndhradu mzdy v

sume jeho priemerného zarobku podla ustanovenia § 142 ods. 3 Zdkonnika prace.

Medzi takétoiné prekazky patri napriklad aj hromadné cerpanie dovolenky. MozZe sa stat, Ze
zamestnanec nema potrebny pocet dni dovolenky na dobu nariadeného cerpania hromadnej
dovolenky, pretoZze uz ma dovolenku vyéerpanu alebo mu na fiu nevznikne narok, pretoze ani
do-konca kalendarneho roka nesplni podmienku odpracovanej doby. Po¢as hromadného
¢erpania dovolenky nebude pracovat rovnako ako ostatni zamestnanci, avsak v jeho pripade
pojde o prekdzku v praci na strane zamestndvatela s nahradou mzdy vo vyske jeho

priemerného zérobku.!'®

117 SCHRONK, R. Pracovny ¢as a dovolenka na zotavenie. Bratislava : EURONION, 1996, s. 87-88
118 https://www.epi.sk/odborny-clanok/Prekazky-v-praci-na-strane-zamestnavatela-1.htm
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V pripade sporu o neplatnost skoncenia pracovného pomeru zo strany zamestnavatela sa
prekazkou na strane zamestnavatela stane ¢as od skoncenia pracovného pomeru do ndvratu

do prdace po ukonéeni sidneho konania v prospech zamestnanca.

Ak zamestnavatel uskutoéni organizacné zmeny tak, Ze nedodrzi minimalne trojmesacné
alebo Stvormesacné obdobie od rozhodnutia o organiza¢nej zmene po ukoncenie pracovnych
pomerov zamestnancov, dostane sa do situdcie, ked' nemdze pridelovat zamestnancom pracu
podla pracovnej zmluvy. V pripade, ked sa rozhodne o organizacnych zmendch, ktoré
prindsaju zniZenie stavu zamestnancov, je potrebné pocitat s obdobim dorucovania vypovedi
a plynutim vypovednej doby pocas ktorych zamestnanci maju eSte pracovat. Ak sa tieto doby
skratia vzhfadom na rozhodnutie o skorSom zruSeni pracovnych miest, pracovny pomer
zamestnancov trva, ale ich pracovné miesta su zrusené anie je im Co pridefovat. Ak sa
nedohodne zamestnavatel so zamestnancom na vykone inej prace pocas plynutia vypovedne;j
doby, nastupuje prekazka na strane zamestnavatela. Zamestnavatel méze rozhodnut, Ze
zamestnanec nebude chodit do prace, pricom ma narok na nadhradu mzdy vo vyske jeho

priemerného zarobku.1?

Zakonnik prace neuréuje maximalnu di?ku trvania ,inych prekdzok v praci“. Nie je
rozhodujuce ¢i je nemoznost pridelovat pracu zamestnancovi spésobena objektivnymi alebo
subjektivhymi pri¢inami. TaktieZ nie je rozhodujuce, ¢i zamestnavatel moze alebo nembze
tuto skutocnost ovplyvnit, a ani ¢i zamestnavatel tuto prekazku v praci zavinil alebo nezavinil.
Z povahy prekazky v praci tohto druhu vyplyva, Ze sa m6ze dotykat jediného zamestnanca
alebo skupiny zamestnancoy, pripadne vsetkych zamestnancov. Ind prekazka v praci na strane
zamestnavatela ho zavdzuje na ndhradu mzdy zamestnancovi v sume jeho priemerného

zarobku.

119 https://www.epi.sk/odborny-clanok/Prekazky-v-praci-na-strane-zamestnavatela-1.htm
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Pod inu prekazku v praci na strane zamestnavatela sidna prax povazuje situaciu, ak
zamestnanec bol z funkcie odvolany (alebo sa funkcie vzdal alebo uplynulo jeho volebné
obdobie), potom by do doby, nez sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na dalSom
pracovnom zaradeni, pripadne do doby skoncenia pracovného pomeru (napr. na zaklade
vypovede danej zamestnancovi z dovodu nadbytocnosti alebo dohody o skonceni 15
pracovného pomeru uzavretej z tohto dévodu), sa vztahy medzi Ucastnikmi vyznacuju tym, ze
zamestnanec nevykondava pre zamestnavatela pracu, lebo doposial zastavanu funkciu uz nie
je opravneny (povinny) vykonavat a jeho nové pracovné zaradenie u zamestnavatela nie je
(zatial) urcené. Ide tu o prekazku na strane zamestnavatela v zmysle ustanovenia § 142 ods. 3
ZP.1%0 73 existencie tejto prekazky v praci na strane zamestndvatela potom nema zamestnanec
povinnost sa dostavovat na pracovisko a zotrvdvat na nom po cely pracovny cas. Je na
zamestnavatelovi, aby tuto situdciu riesil, a to ¢i uz dosiahnutim dohody o zmene pracovnej
zmluvy alebo skonéenim pracovného pomeru so zamestnancom zakonnym spésobom -

dohodou alebo vypovedou podla ustanovenia § 63 ods. 1 pism. d) ZP.?!

Zainu prekdzku v praci sudna prax povazuje aj nepridelovanie prace na mieste vykonu prace

v zmysle pracovnej zmluvy.'??

Situaciu, ked zamestnavatel neprideluje zamestnancovi prdcu, pretoZze mu napriklad
vzhladom: na zniZzeny odbyt svojich vyrobkov Ziadnu pridelit neméze, a pod. mdzeme tiez

zaradit'pod int-prekazku podla § 142 ods. 3 ZP.1?3

3.4 Prekazky v praci z vaznych prevadzkovych dévodov

Definicia obsiahnuta v § 142 ods. 4 Zakonnika prace predstavuje obsahové vymedzenie

prekazky v praci na strane zamestnavatela z vaznych prevadzkovych dévodov a upravuje

ljﬂgRozsudok Krajského sudu Kosice zo dia 16. 5. 2010, sp. zn. 11Co/221/2010

121'Jznesenie Najvyssieho sidu SR zo dfia 21. 10. 2010, sp. zn. 1 M Cdo 13/2009
122 Rozsudok Najvyssieho stidu SR zo dfia 27. 4. 2011, sp. zn. 5 Cdo 81/2010
123 BARANCOVA, H - SCHRONK, R. Pracovné prdvo. Bratislava: Sprint, 2009. s. 569.
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zachovanie pracovného pomeru aj v takychto pripadoch. Zaroven umoziiuje, aby
zamestndavatel uzatvoril so zastupcami zamestnancov pisomnu dohodu, v ktorej budu
vymedzené vazne prevadzkové dovody, v dosledku ktorych neméze zamestnancom pridelovat

pracu.

Zakonnik prace pocita aj s inymi prekdazkami na strane zamestnavatela (ako s tymi, ktoré su
uvedené v ustanoveni § 142 ods. 1, ods. 2 a ods. 3). Rozmanitost dévodov, ktoré v praxi mozu
vzniknat a pre ktoré nemoze alebo nechce zamestnavatel pridelovat zamestnancovi pracu,
nie je mozné predvidat na 100 % a vymenovat ich v zakone. V pripade ,inych prekazok na
strane zamestnavatela“ podla ustanovenia § 142 ods. 3 Zakonnika prdce je zamestnanec
chraneny tak, Ze ma narok na nahradu mzdy vo vyske priemerného zarobku a ¢as, ked pre

prekazku na strane zamestnavatela nepracoval, sa povazuje za vykon prace.

Osobitne po novom pravne formulovand prekazka v praci na strane zamestnavatela velmi
vyznamnym sposobom mozZe pomaoct pri zvySeni flexibility pracovnopravnych vztahov najma
v situdciach, Ze umoznuje v Case, kedy zamestnavatel nema moznost plnit svoju hlavnu
povinnost, poskytovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy namiesto tejto
povinnosti poskytnut zamestnancovi pracovné volno a finanéne pokryt toto pracovné volno
zakladnou zlozkou ‘mzdy podla § 119 ods. 3, ak sa so zamestnancom nedohodne na

vyhodnejsej Gprave.?*

Na zdklade § 142 ods. 4 Zakonnika pradce moino v pisomnej dohode so zastupcami
zamestnancov vymedzit vazine prevadzkové doévody, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat pracu. Toto ustanovenie umozZnuje zamestndvatelovi v pisomne;j
dohode so zastupcami zamestnancov vymedzit vazne prevadzkové dévody, pre ktoré nemoéze
zamestnancom pridelovat pracu. Ak zamestnadvatel vymedzil v pisomnej dohode so

zastupcami zamestnancov vaine prevadzkové dovody, pre ktoré zamestnavatel nemdze

/
o
/j
/
/
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124 BARANCOVA, H. Zdkonnik prdce Komentdr. 2. vydanie. Praha : C. H. Beck, 2011. strana 755.
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zamestnancovi pridelovat pracu, ide o prekazku v préaci na strane zamestnavatela, pri ktorej
patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume uré¢enej dohodou najmenej 60 % jeho priemerného

zadrobku. Dohodu podla prvej vety nemozno nahradit rozhodnutim zamestnavatela.

Uvedené musi byt vymedzené v pisomnej dohode so zastupcami zamestnancov a pdjde o
vazne prevadzkové dévody, pre ktoré nemdzie zamestndvatel zamestnancom pridelovat
pracu. Ak zamestnavatel nemd na pracovisku socidlneho partnera, ktorym je odborova
organizacia, zamestnanecka rada, zastupcovia zamestnancov, nie je mozné uplatnit tento
dovod (to znamend § 142 ods. 4 ZP) ako prekdzku v prdci na strane zamestnavatela a
zamestnancovi patri ndhrada mzdy v sume jeho priemerného mesacného zarobku (podla §

142 ods. 3 ZP), nie iba najmenej 60% jeho priemerného zarobku.

To, €o su vaZzne prevadzkové dovody v zmysle zakona, Zakonnik prace nedefinuje. Z tohto
dévodu je tu priestor na Sirokd S$kdlu charakteristiky avykladu uvedeného pojmu
(pochopitelne, je tomu tak najma zo strany zamestndavatela). Prave preto sa kladie déraz na
pisomnu dohodu medzi zamestnavatelom a zastupcami zamestnancov, aby si v nej tieto

dovody vymedzili a Specifikovali, a aby sa predislo zneuzivaniu pouzitia tohto ustanovenia.

Dohodu nemozZno nahradit rozhodnutim zamestnavatela. To znamend, Ze ak
uzamestnavatela nepOsobia zastupcovia zamestnancov, nie je mozné uplatnit ustanovenie §

142 ods. 4 Zdkonnika prace.

Dohoda moze riesit aj dalSie pracovnopravne podmienky, napr. spdsob vypoctu odstupného,
poskytovanie nahrady mzdy za sviatok, za dovolenku atd. Treba si uvedomit tu skutocnost, Ze
odmenovanie zamestnancov pocas trvania prekazok v praci bude v nizsej vyske, ako mali

doposial, ¢o bude mat dosah na vypocet ich priemerného zarobku pre nasledujice obdobie.

.
’

Zastupcovia zamestnancov by si mali so zamestnavatelom dohodnut aj spésob, akym budu

zamestnanci vyzvani. spat na nastup do prace, pripadne ako ich bude zamestnavatel

131
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk


http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
https://www.epi.sk/form/goto.ashx?t=29&p=2653035-2653035&f=2
https://www.epi.sk/form/goto.ashx?t=29&p=2653034-2653034&f=2
https://www.epi.sk/form/goto.ashx?t=29&p=2653034-2653034&f=2
https://www.epi.sk/form/goto.ashx?t=30&p=1019535&f=2
https://www.epi.sk/form/goto.ashx?t=27&p=2653035-2653035&f=2
https://www.epi.sk/form/goto.ashx?t=27&p=2653035-2653035&f=2

7

P

o

yd

7/

EUROPSKA UNIA

K ] OPERACNY PROGRAM
? /f\\ IA MPSVR SR Eurdpsky socialny fond 2 : : [UDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

informovat o predizeni dohody na dalie obdobie. Najvhodnej$im spdsobom je zasielanie

pisomnosti zamestnancom doporucene na ich domacu adresu.

Dévod vzniku prestoja spociva vylucne v prevadzkovej €innosti zamestnavatela, v plneni
a zabezpecovani jeho Uloh. Prestoj spOsobuje iba prechodny nedostatok, prechodné
znemozZnenie poskytovania prace zamestnancovi. Zamestnavatel vznik prestoja nemobze
predpokladat, kedZe obycajne ho spbsobuje neocakavana pricina. Prechodny charakter
trvania prestoja sa liSi od trvania vaznych prevadzkovych dévodov podla ods. 4. Spravidla tieto
doévody zamestnavatel predvida, predpoklada a dizka ich trvania podstatne prevyiuje to, ¢o
odsek 1 ,nazyva“ prechodnym nedostatkom. Prestoje vaine zasahuju do cinnosti
zamestnavatela; spravidla mu spbésobuju zvysené financné vydaje, resp. stratu a ovplyviuju
pracovné pomery vacSieho poctu zamestnancov. NajCastejSie ide ozmenu technolégie,
prechod na novy vyrobny program, tazkosti spojené s odbytom vyrobkov (napr. vyroba na
sklad, zmena teritoridlneho odbytista vyrobkov) a pod. V zadujme predchdadzania prepustania
zamestnancov je mozné so zastupcami zamestnancov uzavriet pisomnu dohodu o poskytnuti
najmenej 60 % priemerného zarobku dotknutym zamestnancom pri su¢asnom pisomnom
vymedzeni typu a charakteru vainych prevadzkovych dévodov. Dohoda neméie byt

nahradend jednostrannym rozhodnutim zamestnavatela.'?

Podla predoslého pravneho stavu uzatvaral dohodu zamestnavatel vylu¢ne s odborovym
organom, zamestnaneckej rade nebolo priznané pravo dohodu uzavriet. V stcasnosti sa
priznava zastupcom zamestnancov. Toto vseobecné oznacenie mozZe vyvolavat pochybnosti
otom, Ci zmluvny partner zamestnavatela ma byt odborovy organ, zamestnanecka rada
(dovernik) alebo zastupca' zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci.
Naposledy menovany realizuje svoju ¢innost v stlade so zdkonom NR SR €. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisoy. Pésobnost odborovej organizacie a zamestnaneckej rady pri ochrane

/
’

125 https://www.epi.sk/odborny-clanok/Prekazky-v-praci.htm
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zaujmov zamestnancov vymedzuje Zakonnik prace v § 229. Pokial u zamestnavatela pdsobi
iba odborova organizacia, opravnenie spolurozhodovat so zamestnavatelom, ktorého formou
je udelenie predchadzajuceho suhlasu alebo dohoda s nim, patri odborovej organizacii. Pri
sucasnom posobeni odborovej organizacie a zamestnaneckej rady u jedného zamestnavatela
patri pravo spolurozhodovania zamestnaneckej rade. Preto dohodu podla § 142 ods. 4
ZP uzavrie zamestnavatel so zamestnaneckou radou. Zastupcovia zamestnancov viak nemézu
zasahovat do vymedzenia vaznych prevadzkovych dévodov, ¢o je opravneny urobit vyhradne
zamestnavatel. Zdkon nepodmienuje platnost dohody existenciou pisomnej formy. Je vsak
formalno-pravnou podmienkou pre uplatnenie vaznych prevadzkovych dévodov ako prekazky
v praci podla ods. 4. Ak pisomna forma chyba, je mozné situaciu posudit iba podla odseku 3 —
iné prekazky na strane zamestnavatela, ¢o spOsobi odliSné pravne nasledky. Zaklada narok
zamestnanca na nahradu mzdy vo vyske priemerného zdrobku. Ustanovenie ods. 4 je
Specialnym ustanovenim k odseku 3 apri dodrzani vSetkych pravnych podmienok ma

prednost pred uplatnenim lex universalis v odseku 3.126

Vitychto pripadoch su zvyhodriovani ti zamestnavatelia, ktori maju na svojich pracoviskach
socialneho partnera. Ostatni zamestnavatelia su povinni poskytovat zamestnancom nahradu

mzdy vo vyske ich priemernych zarobkov.?’

Vzhladem navazny zasah do prav zamestnanca, ako i potrebu Specifikovat vazne prevadzkové
dovody, zakonvyZzaduje dohodu so zastupcami zamestnancov. Aplikacia tohto ustanovenia nie
je mozna v pripadoch, ak u zamestndavatela nepoOsobi Ziadny zo zastupcov zamestnancov.
Zakon wyslovne ustanovuje, “Ze pisomni dohodu nemoino nahradit rozhodnutim
zamestnavatela. V tychto pripadoch by zamestnancom patrila ndhrada mzdy podla § 142 ods.

3 Z&konnika prace vo vyske priemerného zarobku.?8

”

126 https://www.epi:sk/odborny-clanok/Prekazky-v-praci.htm
127 BARANCOVA, H. Pracovny pomer a poistny systém. Bratislava: Veda, 2008. s. 371.
128 THURZOVA, M. Zdkonnik-prdce Komentdr s judikatirou. Samorin: Heuréka, 2007. str. 281.
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3.5 Prekazky v praci pri pruznom pracovnom case

Pruzny pracovny c¢as je sposob rovnomerného alebo nerovnomerného rozvrhnutia
pracovného casu, ktory zamestnavatel moze zaviest kolektivnou zmluvou alebo po dohode so

zastupcami zamestnancov.

Pri tomto rozvrhnuti pracovného cCasu zamestnavatel vymedzi ¢as povinnej pritomnosti
zamestnanca na pracovisku (zakladny pracovny ¢as). Pred a po zakladnom pracovnom case
ma zamestnanec k dispozicii Casovy Usek (volitelny pracovny ¢as), v ktorom si sdm urci zaciatok
a koniec pracovného casu tak, aby splnil povinnost odpracovat taky rozsah pracovného casu,
ktory je povinny odpracovat v uréenom prevadzkovom case. Prevadzkovy cas je celkovy
pracovny cas, ktory je zamestnanec povinny odpracovat v pruznom pracovnhom obdobi
urcenom zamestndvatefom, napr. pruzny pracovny den, pruzny pracovny tyzden, pruzné

StvortyZzdnové obdobie alebo iné dohodnuté obdobie.

Di%ka pracovnej zmeny pri uplatneni pruiného pracovného ¢asu méze byt najviac 12 hodin.
Vzhladom na to, Ze pri pruznom pracovnom ¢ase ma zamestnanec moznost efektivnejsSie si
rozvrhovat pracovny ¢as a prekazky v praci tak, aby nezasahovali do jeho pracovného casu,
Zakonnik prace osobitne upravuje rezim prekazok v prdci pre zamestnancov s pruznym

pracovnym ¢asom.

Ak Zakonnik prace pri prekadzke v praci na strane zamestnanca okrem pracovného volna
priznava zamestnancovi aj nahradu mzdy, v pripade zamestnanca s pruznym ¢asom prislicha
nahrada mzdy len vtedy, ak takato prekazka zasiahla do zakladného pracovného casu. Ak

takato prekazka zasiahne do volitefného pracovného Casu, ide o ospravedinenu prekazku v

praci; nepovazuje sa y3ak za vykon prace a zamestnancovi sa neposkytuje ndhrada mzdy.'?°

/
’

129 § 143 ods. 1 Zdkona €. 311/2001 Z. z. Z&konnik prace
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Ak Zakonnik prace alebo kolektivna zmluva pri prekdzkach v préaci na strane zamestnanca
ustanovi presnu dizku nevyhnutne potrebného ¢asu, za ktory zamestnancovi patri pracovné
volno (napr. pri prekazke v praci z dovodu Umrtia rodinného prislusnika), posudzuje sa ako
vykon prace cely tento ¢as; za jeden den sa pritom povaZuje ¢as zodpovedajuci priemernej

dlZzke pracovnej zmeny, vyplyvajuci z uréeného tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca.'*°

Prekazky v prdci na strane zamestndavatela sa posudzuju ako vykon prace najviac v rozsahu

prevadzkového ¢asu v uréenom pruznom pracovnom obdobi. 3!

Ak kvoli ospravedinenym prekdzkam, t. j. prekdzkam, ktoré zasiahli do volitelného
pracovného casu, zamestnanec neodpracoval cely prevadzkovy cas uréeného pruzného
pracovného obdobia preto, lebo mu v tom brénila prekdzka v praci na jeho strane, je povinny
tento ¢as odpracovat, a to bez zbyto¢ného odkladu. Povinnost odpracovania v pracovnych
dioch nastdva bez zbytocného odkladu vtedy, ak odpadne prekdzka v praci, a ak sa
zamestndvatel nedohodne so zamestnancom inak. Odpracovanie je mozné len v case
volitelného pracovného ¢asu, ak sa nedohodne zamestnanec so zamestnavatelom inak, a ak

toto odpracovanie nie je pracou nad¢as.!3?

Osobitnd pravna Uprava pri prekdzkach v praci podla ustanovenia § 143 ZP sa tyka nielen
prekazok v praci na strane zamestnanca (ustanovenie § 143 ods. 1, ods. 2 a ods. 4 ZP), ale aj

prekazok v préci na strane zamestnavatela.'33

Pruzny pracovny cas je pracovny ¢as organizovany spésobom podla ustanovenia § 88 a § 89

ZP.Zamestnavatel tu stanovi:

% § 143 ods. 2 Zakona £. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace

1318143 ods. 3 Zakona &. 311/2001 Z. z. Z&dkonnik prace
132 § 143 ods. 3 Zdkona-¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prace
133 § 143 ods. 3 Zdkona ¢&. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prace
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1. tzv. zdkladny pracovny cas, v ktorom zamestnanec musi byt na pracovisku vzdy pritomny
(napr. 9:00 — 14:00),

2. ramec pre volitelny pracovny ¢as (napr. 7:00 — 9:00 a 14:00 az 18:00),

3. ramec — obdobie, v ktorom sa bude pruzny pracovny ¢as uplatiovat — tzv. pruzny pracovny
den, pruzny pracovny tyzden alebo pruzné stvortyzdriové pracovné obdobie,

4. celkovy rozsah pracovného ¢asu, ktory je potrebné odpracovat v ramci obdobia, v ktorom
sa bude uplatiiovat pruzny pracovny c¢as (napr. pri pruznom pracovnom dni 8 hodin, pri
pruznom pracovnom tyzdni 40 hodin, pri pruznom StvortyZzdennom pracovnom obdobi 160

hodin).

Pri pruznom pracovnom c¢ase sa pracovny cas skladd z dvoch zloZiek, a to zakladnej a
volitelnej. Pocas trvania zakladného ¢asu zamestnanec musi vykonavat pracu v mieste vykonu
prace. Povinnost zamestnanca odpracovat zvysnu Cast pracovnej doby urcenim pruzného
pracovného ¢asu nezanikd, ale je zamestnanec opravneny vybrat si v ramci volitelného ¢asu
obdobie, kedy si tuto zvysnu cast pracovnej doby odpracuje. Suhrnne vsak musi byt dodrzany
prevadzkovy cas, teda celkovy pracovny cas, ktory je zamestnanec povinny odpracovat v
pruznom pracovnom obdobi uréenom zamestnavatelom. Pruzné pracovné obdobie sa uplatni
ako pracovny den, pracovny tyzden, StvortyZzdriové pracovné obdobie alebo iné pracovné

obdobie.13*

V nadvaznosti-na ustanovenia § 88 a § 89 ZP zamestnanec zodpoveda za to, aby si v
stanovenom obdobi odpracoval cely pracovny cas v pruznom pracovnom dni, v pruznom
pracovnoem tyzdni alebo v pruznom Stvortyzdiiovom pracovnom obdobi. Zamestnanec to
realizuje tak, Zze rozhoduje, kedy vo volitelnom pracovnom case pride do prace a kedy vo

volitelnom case z prace odide.

134 § 88 ods. 4, ods. 5 Zdkona.¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace
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Vzhladom na osobitny rezim pri uplatfiovani pruzného ¢asu sa upravuju v ustanoveni § 143

ZP aj osobitné pravidla pre prekazky v praci pri pruZznom pracovnom case.

KedZe pruzny pracovny cas je taky spoOsob rozvrhnutia pracovného casu, ktory je
charakteristicky tym, Ze umozZnuje zamestnancovi, aby si sdm urcoval, kolko hodin v priebehu
dna odpracuje, pricom na pracovisku je povinny byt len v ramci zakladného pracovného casu
a Cas pocas volitelného pracovného casu si sam organizuje. Prekazka v praci pri pruznom
pracovnom case je v Zakonniku prace upravena osobitne. Podla ustanovenia § 143 ods. 1
Zakonnika prace sa prekdzky v praci na strane zamestnanca pri uplatneni pruiného
pracovného ¢asu posudzuju ako vykon prace s ndhradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli
do zakladného pracovného casu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do volitelného pracovného casu,
sa posudzuju ako ospravedlnené prekdazky v praci, nie vSak ako vykon prace a neposkytuje sa

za ne nahrada mzdy.

Ak zamestnanec neodpracoval pre ospravedinené prekdziky v prdci, ktoré zasiahli do
volitelného pracovného casu, cely prevadzkovy ¢as uréeného pruzného pracovného obdobia,
pretoZze mu v tom branila prekazka v praci na jeho strane, je povinny bez zbyto¢ného odkladu
po-jej odpadnuti tuto neodpracovanu cast pracovného ¢asu odpracovat v pracovnych drioch,
ak sa so zamestnavatelom nedohodol inak. Odpracovanie je mozné len vo volitelnom

pracovnom case, ak sa nedohodla ind doba a odpracovanie nie je pracou nadcas.

V zmysle ustanovenia § 143 ods. 2 Zakonnika prace, ak ZP alebo kolektivna zmluva pri
prekazkach v praci na strane zamestnanca ustanovi presnt dizku nevyhnutne potrebného
Casu, za ktory zamestnancovi patri pracovné volno, posudzuje sa ako vykon prace cely tento
¢as; za jeden defi sa pritom povaZuje ¢as zodpovedajuci priemernej dizke pracovnej zmeny

vyplyvajuci z ur¢eného tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca.

/

Presna dizka nevyhnutne potrebného ¢asu pri ddleZitych osobnych prekazkach v praci je
definovana v ustanoveni § 141 Zakonnika prace len v pripade prekazky v praci, ktorou je

137

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk


http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
https://www.epi.sk/form/goto.ashx?t=26&p=1019535&f=2
https://www.epi.sk/form/goto.ashx?t=27&p=2653052&f=2
https://www.epi.sk/form/goto.ashx?t=27&p=2653052&f=2
https://www.epi.sk/form/goto.ashx?t=27&p=2653054&f=2
https://www.epi.sk/form/goto.ashx?t=26&p=1019535&f=2
https://www.epi.sk/form/goto.ashx?t=27&p=2652973-2653018&f=2

7

yd

7/

1A 1A MPSVR SR < OPERACNY PROGRAM
? g A Eurdpsky socialny fond 2 : : L,UDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

umrtie manzela alebo dietata, rodi¢a a surodenca zamestnanca, rodi¢a a surodenca jeho
manzela, ako aj manzela sirodenca zamestnanca a tiez pri svadbe. Tam, kde zakon vymedzuje

trvanie prekazky slovom ,najviac”, nie je presna dizka vymedzena.

Z uvedeného vyplyva, Ze aj ked zamestnanec prinesie potvrdenie od lekdra, Ze potreba
vySetrenia alebo oSetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni bola celodennd, tato
prekdazka sa posudzuje ako vykon prace s ndhradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahla do
zakladného pracovného ¢asu. Uvedené plati aj v pripade, ak zamestnanec absolvuje vySetrenie
alebo oSetrenie u viacerych lekarov alebo v zdravotnickom zariadeni, ktoré je vzdialené od

miesta vykonu prace.

Zamestnancovi sa odrata z celkového ro¢ného ndroku na pracovné volno s ndhradou mzdy
nie cely den, ale len c¢as, ktory patri do zakladného pracovného ¢asu. Zamestnanec ma
moznost odpracovat cas, kedy nepracoval pre prekazku v praci v ramci volitelného

pracovného casu, v inych dioch a ¢as pracovného volna s nahradou mzdy vyuZit inokedy.

Niekedy dochadza k mylnému vykladu zakona ohladom ospravedInenia nepritomnosti v praci

prispruznom pracovnom case v rozsahu jedného dna v suvislosti s kolektivhou zmluvou.

3.5.1 Prekazky v pracipri pruznom pracovnom ¢ase na strane zamestnanca

Prekazky v praci su rieSené osobitne vo vztahu k pruznému pracovnému casu z dévodu, aby
nedochdadzalo k zneuzivaniu tohto institutu zamestnancami, najma za situacie, kedy si vedia

sami prispésobit svoj pracovny €as.'3>

Prekazky v praci_na- strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného pracovného casu

posudzuju ako vykon prace s ndhradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli do zakladného

135 TOMAN, J. Individuélne pracovné prdvo, Pracovny &as, dovolenka, prekdzky v prdci a mzda. Bratislava:
Friedrich EbertStifung, zasttpenie v SR; 2015. s. 276.

138

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk


http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

1A 1A MPSVR SR < OPERACNY PROGRAM
? g A Eurdpsky socialny fond 2 : : L,UDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

pracovného ¢asu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do volitelného pracovného ¢asu, sa posudzuju
ako ospravedlnené prekdazky v praci, nie vSak ako vykon prdce a neposkytuje sa za ne ndhrada
mzdy.

Z poznatkov aplikacnej praxe vyplyva, Ze pri pruznom pracovnom case sa redukuje pocet
niektorych prekazok (napr. délezitych osobnych prekazok v praci), kedZe ich Gcéel sa da vybavit

Casto vo volitelnom pracovnom case.

3.5.2 Prekazky v praci pri pruZnom pracovnom c¢ase na strane zamestnavatela

Prekazky v praci na strane zamestnavatela sa posudzuju ako vykon prdce najviac v rozsahu
prevadzkového €asu v uréenom pruznom pracovnom obdobi.'3¢ Prevadzkovy €as je celkovy
pracovny cas, ktory je zamestnanec povinny odpracovat v pruznom pracovnhom obdobi

urcenom zamestnavatelom.

3.6 Vplyv prekazok v praci na pracovny pomer

Okrem toho, Ze prekazky v praci maju vplyv na pracovny pomer a na mzdu zamestnanca,
rovnako vplyvaju aj-na pracovnu dobu, dovolenku na zotavenie ¢i stabilitu pracovného
pomeru.

Prekazky v praci nie su izolovanym instititom v ramci pravneho systému Slovenskej republiky
a osobitne pracovného prava. Je ich potrebné vykladat v suvislosti s dalSimi ustanoveniami
Zakonnika prace i osobitnych pravnych predpisov.

Prekazky v praci ovplyviiuju viaceré pracovnopravne instituty, napriklad pracovny cas,
dovolenku na zotavenie, trvanie pracovného pomeru, mzdu a ndhradu mzdy.

Existencia prekdzok v praci zo strany zamestnanca, ako aj zo strany zamestnavatela

ovplyviuje viaceré pracovnopravne instituty napr.:

1368 143 ods. 3 Zakona ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik préace
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a) pracovny cas (nepritomnost v praci),

b) mzdu a ndhradu mzdy,

c) mozZe predstavovat ochrannu dobu,

d) moze byt dovodom neplatnosti vypovede zo strany zamestnavatela,
e) Cerpanie dovolenky na zotavenie,

f) moze kratit dovolenku na zotavenie.

Pracovny cas je upraveny Zakonnikom prace v ustanoveniach § 85 a nasledujucich.
Z ustanovenia § 85 ods. 1 Zakonnika prace vyplyva, Ze , pracovny cas je Casovy Usek, v ktorom
je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi, vykondva pracu a plni povinnosti v sulade s
pracovnou zmluvou“. Toto ustanovenie plati len za predpokladu, Ze zamestnancovi nevznikla
prekdzka v praci, ktorda mu bréni vo vykone pridelenej prace a Ze zamestnavatelovi nevznikla

prekazka prace, ktord mu brani pracu pridelovat.

Okrem vynimiek sa doba, ked zamestnanec nepracuje pre prekazky v praci, posudzuje ako
vykon prdce (ustanovenie § 144 ods. 3 pism. a) ZP). Neplati to pri pracovhom volne
poskytnutom na Ziadost zamestnanca, ak sa vopred dohodlo jeho nadpracovanie a ¢asu
prerusenia prace pre nepriaznivé poveternostné vplyvy. Ak pre zlé pocasie nemohol pocas
pracovnej zmeny vykondvat prace, patri mu nahrada mzdy vo vyske najmenej 50 %
priemerného zarobku, ale tento ¢as nie je vykonom prace. Prakticky to méZze mat vplyv i na
ucelypredpisov.o nemocenskom poisteni. Vznik ndroku na niektoré davky sa viaze na urcity
pocet odpracovanych dni (penazna pomoc v materstve). Do zapocitatelného zarobku pre
vypocet vysky nemocenského sa nezahfiia nahrada mzdy. Pokial ide o dovolenku na
zotavenie, zamestndvatel nesmie urcit jej Cerpanie na c¢as niektorych prekazok v préci
vyslovne uvedenych v ustanoveni § 112 ods. 2 ZP. Ak pocas Cerpania dovolenky sa vyskytnu
na strane zamestnanca prekazky taxativne uvedené v ustanoveni § 114 ZP, dovolenka sa

prerusuje. Dovolenka sa neprerusi na ¢as osetrovania chorého Clena rodiny, ak zamestnanec

/
’
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poziada o Cerpanie dovolenky na tento Cas. Existencia a trvanie niektorych prekazok v praci

chrani zamestnanca pred skonéenim pracovného pomeru zo strany zamestnavatela.'3’

Siroky priestor pri prekdzkach v praci je dany kolektivnym vyjedndvanim. Zamestnavatel
s odborovym organom moézu v kolektivnej zmluve rozsirit naroky zamestnancov na pracovné
volno, pripadne aj na nahradu mzdy. Je mozné napriklad dohodnut poskytnutie ndhrady mzdy
pri prekdzkach z dovodov vseobecného zaujmu alebo dolezitych osobnych prekazkach, pri
ktorych podla ZP nepatri zamestnancovi nahrada mzdy, pripadne predizit ich trvanie a zaloZit
narok na pracovné volno. Nie je vyluc¢ené vymedzit aj iné doleZité osobné prekazky v praci,
ktoré budu za také uznané zamestndvatefom. Dohodnut vy$sSiu ndhradu mzdy nad ramec

Zakonnika préace je mozné i pri sluzbe v ozbrojenych silach. 138

Primarnym doésledkom prekazok v praci je vznik naroku na ospravedinent nepritomnost v
praci, resp. vznik ndroku na pracovné volno. Zamestnavatelovi vyplyva zo Zakonnika prace
povinnost uvolnit zamestnanca na urcity ¢as alebo na nevyhnutne potrebny cas, pripadne

ospravedInit jeho nepritomnost v praci.

Mzda a nahrada mzdy: Pocas trvania prekazky v praci zamestnanec nevykonava pracu. KedZze
nedochdadza k vykonu priace zamestnancom, nema ani narok na mzdu. Zamestnanec ma v

niektorych pripadoch narok na nahradu mzdy. Nahrada mzdy nie je povazovana za mzdu.

V suvislosti s hmotnym zabezpecenim zamestnanca pri prekazkach v praci mézu nastat Styri
situacie:zamestnanec manarok na ndhradu mzdy od zamestndvatela, zamestnanec ma narok
na nahradu mzdy od subjektu, v prospech ktorého doslo k prekazke v praci, zamestnanec je
hmotne zabezpeceny podla predpisov socidlneho zabezpecenia, zamestnanec nema narok na

hmotné zabezpecenie.

137 https://www.epi.sk/odborny-clanok/Prekazky-v-praci.htm
138 https://www.epi.sk/odborny-clanok/Prekazky-v-praci.htm
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Od konkrétneho druhu prekazky v praci zavisi, kedy ma zamestnanec narok na ndhradu mzdy

pri prekazkach v praci a kedy nie.

Ochranna doba — ustanovenie § 64 Zakonnika prace zakazuje zamestndvatelovi dat vypoved
zamestnancovi v ochrannej dobe a to: ,v dobe, ked je zamestnanec uznany docdasne za
praceneschopného pre chorobu alebo Uraz, ak si tuto neschopnost umyselne nevyvolal; pri
povolani na vykon mimoriadnej sluzby v obdobi krizove] situacie; v dobe, ked je
zamestnankyna tehotna, ked je zamestnankyria na materskej dovolenke, ked je
zamestnankyna a zamestnanec na rodi¢ovskej dovolenke alebo ked sa osameld

zamestnankyna alebo osamely zamestnanec staraju o dieta mladsie ako tri roky; v dobe, ked

je zamestnanec dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie.

Neplatnost vypovede zo strany zamestndvatela - poCas ochrannej doby ma zamestnavatel
zakaz skoncit pracovny pomer so zamestnancom vypovedou zo strany zamestnavatela. Ak by
doslo k skutoénosti, Ze zamestnavatel by napriek vyslovnému zdkazu v Zakonniku prace skoncil
sozamestnancom pracovny pomer, zamestnanec sa moéze domahat na sude urcenia

neplatnosti vypovede.

3.6.1 Vznik pracovného pomeru

Pracovny pomer.je zalozeny pracovnou zmluvou. Prvym dfiom jeho trvania je den nastupu do
prace, pricom presna specifikacia tohto dna je podstatnou naleZitostou pracovnej zmluvy. V
praxi_sa:moze stat, Ze zamestnanec v uréeny den nastupu do prace nenastupi z dévodu
prekdzky v praci na jeho strane. | vtakom pripade pracovny pomer vznikol a trva. Ustanovenie
§ 19 ods. 2 Zakonnika prace vSak v tejto suvislosti stanovuje opravnenie zamestnavatela od
pracovnej zmluvy odstlpit, ak:

a)-zamestnanec/nenastupi do prace v dohodnuty derl ndstupu do prace bez toho, aby mu
v tom branila prekazka v préci, (teda prekazka v praci musi byt zamestnavatelovi

preukdzanad),
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b) zamestnanec do troch pracovnych dni neupovedomi zamestnavatela o prekazke v
praci, ktora mu brani nastupit do prace v dohodnuty den nastupu do prace, alebo
Odstupit z tohto dévodu mozno len do ¢asu, kym zamestnanec nenastipi na vykon

prace.

3.6.2 Skusobna doba

Dohodnutie si skiSobnej doby v pracovnej zmluve je velmi Casté. Skusobnd doba totiz
umoziuje tak zamestnavatelovi, ako aj zamestnancovi overit si, ¢i im vyhovuje pracovny
pomer a spoznat zmluvného partnera. Ak po uréitom ¢ase v rdmci plynutia skiSobnej doby
zistia, Ze nechcu nadalej pokracovat v pracovnom pomere, maju moznost jednoducho skoncit
pracovny pomer pocas skusobnej doby. Ak na zdklade negativnych skusenosti (napr.
nevyhovujuce pracovné vysledky zamestnanca, zlé pracovné podmienky atd.) jedna zo
zmluvnych stran nema zdujem, aby pracovny pomer pokracoval dalej, staci, ak pocas plynutia

skisobnej doby ozndmi druhej zmluvnej strane, Ze s fiou pracovny pomer kondi.

Zakonnik prace v ustanoveni § 45 upravuje podmienky, za ktorych mozno dohodnut skisobnu
dobu:

a) skusobnu dobu mozno dohodnut len v pracovnej zmluve, ktord musi mat pisomnu
formu (v inej zmluve alebo dohode, pripadne nie v pisomnej pracovnej zmluve by bolo
dohodnutie skuSobnej doby neplatné);

b) skusobnl dobu mozno dohodnut najneskor v den vzniku pracovného pomeruy, t. j. v
den, ktory je dohodnuty ako den nastupu do prace (neskorsie, po vzniku pracovného
pomeru, uz nie je mozné platne dohodnut skisobnu dobu). Z uvedeného vyplyva, Ze
skusobnu dobu mozno v jednom pracovnom pomere dohodnut len jedenkrat;

c) skudsobna doba mobze byt dohodnutd maximalne na tri mesiace. Novela Zakonnika

prace priniesla zmenu v tom, Ze skiSobna doba pre vedlceho zamestnanca v priamej

\

i riadiacejpdsobnosti Statutdrneho organu alebo ¢lena statutarneho organu a veduceho
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zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej posobnosti tohto vediceho zamestnanca,

moze byt dohodnutd najviac na Sest mesiacov.

Zmluvné strany si mozu dohodnut i kratSiu skisobnu dobu. Ak by si zmluvné strany dohodli v
pisomnej pracovnej zmluve skiobnu dobu a nedohodli sa na jej dizke, predpoklada sa v
nadvaznosti na platnu judikaturu, Ze skiSobnda doba je dohodnutad na tri mesiace. Ak by si
dohodli dIhSiu skisobnu dobu, ako je maximdlna zdkonna skuSobna doba, dohodnutie

skusobnej doby nie je neplatné, plati, Ze skiSobnd doba je dohodnuta na tri mesiace.

Podla ustanovenia § 45 ods. 4 Zakonnika prace nie je mozné dohodnut skisobnl dobu v
pripade opatovne uzatvdranych pracovnych pomerov na uréitd dobu. Zakonnik prace
v ustanoveni § 53 ods. 1 dokonca zakazuje dohodnutie skisobnej doby so Ziakom stredného
odborného ucilista, odborného ucilista alebo ucilista, s ktorym zamestnavatel uzatvara
pracovnu zmluvu po uUspeSnom vykonani zaverecnej skusky, maturitnej skusky alebo po

skonceni studia.

Zakonnik prace zakazuje predlZovanie skuSobnej doby; zo zdkona dochddza vsak k
predlZzovaniu skuSobnej doby o ¢as prekazok v praci u zamestnanca. Zakonnik prace umoznuje
predizenie skisobnejdoby pre prekazky v praci u zamestnanca preto, aby zmluvné strany mali
moZnost posudit ¢i maju zaujem na trvani pracovného pomeru. T. j. ak zamestnanec dlhsi ¢as
nepracuje z dovodu prekdzok v praci na jeho strane (napr. zamestnanec je docasne
praceneschopny), nema zamestnavatel moZnost overit si schopnosti zamestnanca a
zamestnanec zhodnotit pracovné podmienky, preto Zakonnik prace dovoluje prediZenie

skusobnej doby z pragmatickych dévodov.

Dohodu o skusobnej dobe vsak m6zu zmluvné strany kedykolvek pocas trvania zrusit, hoci

Zakonnik prace tito mozZnost vyslovene neupravuje. SkiSobna doba tvori sicast pracovného

/
o
/j
/

g pomeru, po jej uplynuti nedochdadza automaticky ku skonceniu pracovného pomeru, pracovny

7
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pomer nadalej trvd. NevyZzaduje sa, aby zmluvné strany prejavili volu, aby ich pracovny pomer

pokracoval dalej.

Pred 01.01.2013 bolo mo#né v kolektivnej zmluve odli$ne dohodndt maximalnu dizku
skusobnej doby, ktoru je mozné dohodnut so zamestnancom v pracovnej zmluve, a to najviac
na Sest mesiacov a u veduceho zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti Statutarneho
organualebo ¢lena Statutarneho organu a vedldceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej

pbsobnosti tohto vediceho zamestnanca, najviac vsak na devat mesiacov.

Dokonca bolo mozné v kolektivnej zmluve dohodnut, Ze skisobna doba sa nepredlZuje o ¢as
prekazok v prdci na strane zamestnanca a dalSie objektivne dévody, o ktoré sa predlzuje
skisobna doba, vratane ¢asu prekadzok v praci na strane zamestndavatela. Novela ZP ucinnd od
01.01.2013 ustanovuje, 7e u? nebude moiné v kolektivnej zmluve dohodnut prediZenie

skusobnej doby, a to ani za podmienky jej predlZzovania.

Pracovny pomer pocas skuSobnej doby modzZze podla ustanovenia § 72 Zakonnika préace
jednostranne pisomne skoncit zamestnavatel aj zamestnanec bez akychkolvek obmedzeni, ¢o
znamena, Ze pracovny pomer mozno skoncit na zdklade akéhokolvek dévodu alebo bez
uvedenia dovodu. Po novele Zakonnika prace nebude mozné skoncenie pracovného pomeru
v skusobnej dobe bez uvedenia dovodu s osobitnymi kategériami zamestnancov, a to s
tehotnou zenou, matkou do konca deviateho mesiaca po p6rode a dojciacou Zenou. Pracovny
pomer pocas skuSobnej doby sa konci okamihom informovania o skonceni pracovného
pomeru,.zvycajne diiom, ktory je uvedeny v oznameni, najneskorsie vsak poslednym driom

dohodnutej skusobnej doby:.

Pocas skusobnej doby maju tak zamestnavatel, ako i zamestnanec mozZnost preverit si

podmienky vzajomnej spoluprace, pracovné podmienky, kolektiv, pripadne iné skutocnosti,

/

" ktoré vplyvaju na samotny vykon prace. Skisobna doba sa da dohodnut najviac na tri mesiace
v pripade, ak ide o veduceho zamestnanca v priamej riadiacej pésobnosti Statutarneho organu
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alebo ¢lena Statutdrneho organu a vediuceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej
pbésobnosti tohto veduceho zamestnanca, najviac na Sest mesiacov. Nie je mozné ju zmluvne
viac predlZovat. PredlZuje sa v3ak zo zakona, a to o ¢as prekazok v praci na strane zamestnanca.
Pracovny pomer moze byt v skusobnej dobe ukonceny aj pocas trvania prekazky v praci;
dohodou moéze byt pracovny pomer ukonéeny kedykolvek a vypovedou za predpokladu, Ze sa
na konkrétnu prekazku nevztahuje zakaz vypovede uvedeny v ustanoveniach § 64 az § 66

Zakonnika prace.

3.6.3 Delené pracovné miesto

Novela ZP zaviedla novu upravu vykonu prace, a to delené pracovné miesto. Za delené
pracovné miesto sa povazuje také pracovné miesto, na ktorom si zamestnanci v pracovhom
pomere na kratsi pracovny ¢as sami medzi sebou rozvrhnu pracovny ¢as a pracovnu napln
pripadajucu na toto pracovné miesto. Jednoducho povedané, zamestnanci, ktori uzatvoria
pracovnu zmluvu na kratsi pracovny ¢as a na to isté pracovné miesto, maju moznost uzatvorit
so zamestnavatelom dohodu o zaradeni zamestnanca na delené pracovné miesto a pracovat
tak, ako im to vyhovuje (to znamend, Ze je na nich, aby sa dohodli, kedy budu pracovat,

samozrejme, v ramci podmienok stanovenych zamestnavatelom).

Pred uzatvorenim dohody o zaradeni zamestnanca v pracovhom pomere na kratsSi pracovny
¢as_na delené pracovné miesto zamestnavatel pisomne oznami zamestnancovi pracovné

podmienky vztahujuce sa na delené pracovné miesto.

Takato dohoda o zaradeni zamestnanca na delené pracovné miesto musi byt pisomna, inak
je neplatna a sucastou tejto dohody musi byt aj pisomné ozndmenie zamestndvatela o

pracovnych podmienkach deleného pracovného miesta.

”
’

v ,
e "~ Vsulade s podmienkami deleného pracovného miesta by sa mali zamestnanci dohodnut na

o

tom, kedy budu pracovat, ako si rozdelia pracovnu napln toho ktorého pracovného miesta,
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ktoré zdielaju. Ak sa zamestnanci, s ktorymi zamestndvatel uzatvoril dohodu o zaradeni na
delené pracovné miesto vzdjomne nedohodnu na rozvrhnuti pracovného ¢asu alebo pracovnej

naplni, v tejto situacii to uréi zamestnavatel.

Ak nastane prekdazka v praci na strane zamestnanca na delenom pracovnom mieste,
zamestnanci, ktori sa s nim delia o pracovné miesto, su povinni ho zastupit, ak tomu nebrania
vazne dovody na ich strane. Zamestndavatel je povinny informovat zamestnanca bez

zbytocného odkladu, ak vznikne potreba zastupovania podla prvej vety.

Dohodu o zaradeni zamestnanca na delené pracovné miesto mobzZe zamestnavatel aj
zamestnanec pisomne vypovedat. Dohoda o zaradeni zamestnanca na delené pracovné
miesto zanika uplynutim jedného mesiaca odo drfia ozndmenia vypovedania dohody, ak sa

zamestnavatela so zamestnancom nedohodne inak.

Ak delené pracovné miesto zanikd, ale pracovna napln pripadajica na toto pracovné miesto
zostdva zachovand, zamestnanec ma pravo na zaradenie v rozsahu celého pracovného ¢asu a
pracovnej naplne, ktora pripadala na delené pracovné miesto, alebo ak sa o pracovné miesto

delilo viac zamestnancov, a to v rozsahu ich pomernej ¢asti.

Delené pracovné miesto je pracovné miesto, na ktorom si zamestnanci v pracovhom pomere
na kratSi pracovny ¢as sami medzi sebou rozvrhnu pracovny ¢as a pracovnu napli pripadajucu
na toto pracovné miesto. Ak nastane prekazka v praci na strane zamestnanca na delenom
pracovnom mieste, zamestnanci, ktori sa s nim delia o pracovné miesto, st povinni ho zastupit,
ak tomu nebrdnia vaine dévody na ich strane. Zamestnavatel je povinny informovat

zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu, ak vznikne potreba zastupovania podla prvej vety.3°

§ 49a ods. 5 Zadkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
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3.6.4 Domadcka praca a telepraca

Ustanovenie § 52 Zakonnika prace upravuje osobitné druhy pracovnych pomerov, a to
,domacku pracu” a ,telepracu”. Zamestnavatel sa mbze so zamestnancom dohodnut v sulade
s ustanovenim § 52 Zakonnika prace, Ze zamestnanec bude vykondvat pracu na inom mieste,
ako je zvycajné (napr. sidlo zamestndvatela). M6Zu sa dohodnut, Ze zamestnanec bude
vykonavat pracu doma (ako miesto vykonu prace si dohodnu adresu trvalého ¢i prechodného
bydliska zamestnanca) alebo zamestnanec bude vykondvat pracu prostrednictvom
informacnych a telekomunikacénych technoldgii na uréitom mieste (mo6ze byt dohodnutych
viacero druhov miest vykonu prace, napr. doma u zamestnanca, v centrach, ktoré poskytuju
elektronické zariadenia, na urcitom Uzemi, a teda zamestnanec tak moze pracovat vo vlaku, v
hoteli a pod.).

Pracovnd zmluva tejto osobitnej kategdrie zamestnancov — domackych zamestnancov a
zamestnancov vykonavajucich telepracu, obsahuje tie isté obsahové ndleZitosti, aké su

charakteristické pri Standardnych pracovnych zmluvach.

Domacka praca a telepraca je vhodna najma pre tie skupiny zamestnancov, ktorym vyhovuje
prave moznost vyberu miesta vykonu prace. Vtomto pripade ide napr. o zdravotne
postihnutych zamestnancov, Zeny starajuce sa deti alebo vysokokvalifikovanych

zamestnancov.

Vzhladom na tu skutocnost, Ze domacku pracu a telepracu mozno povazovat za osobitny
sposob vykonu prace, v ramci-ktorého je ,oslabena” kontrola zamestnanca zamestnavatelom
a zamestnanci pracuju v ¢ase a na mieste, ktoré je pre nich vyhodnejsie, a teda si sami
organizuju pracovnu ¢innost a rozvrhuju pracovny cas, preto sa na nich podla ustanovenia §
52 ods. 1 Zakonnika prace nevztahuju prave taxativne ur¢ené ustanovenia Zakonnika prace.
Na tychto zamestnancov sa nevztahuju napr. ustanovenia o rozvrhnuti uréeného tyzdenného

fﬁracovného Casu, nepretrzitom dennom odpocinku, nepretrzitom odpocinku v tyzdni, nepatri

7

/ . s v ; ’ . , . , , .
7 im mzda za pracu nadcas, mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, mzdové zvyhodnenie za
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nocnu pracu a mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace, mzdové zvyhodnenie za pracu v
sobotu, mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu; pokial sa vSak zamestnanec so

zamestnavatelom nedohodnu inak.

Domdcky zamestnanec a zamestnanec vykonavajlci teleprdcu pracuje zvycajne sam,
organizuje si svoj pracovny ¢as. Z tohto dévodu by mal zamestnavatel podla ustanovenia § 52
ods. 3 Zakonnika prace zabezpecit také opatrenia, ktoré by zabranili Uplnej izolacii
zamestnanca a poskytnut mu moznost stretdvat sa s inymi zamestnancami; konkrétne riesenia
vSak neposkytuje. Podla ustanovenia § 52 ods. 2 Zdkonnika prace je zamestnavatel navyse
povinny prijat vhodné opatrenia na vykon teleprace, napr. je povinny zabezpecit softvér

pouzivany zamestnancom a ochranu Udajov, ktoré sa spracuvaju a pouzivaju pri telepraci.

Vznika aj otazka, akym spésobom by mohol zamestnavatel kontrolovat vykon domackej prace
a teleprace (ktord sa najcastejSie vykonava doma). Zamestnavatel by mal v prvom rade
reSpektovat sukromie zamestnanca a v pripade instalacie akéhokolvek monitorovacieho
zariadenia u zamestnanca musi dodrzat zasadu primeranosti. V pracovnej zmluve by mohol
byt preto dohodnuty aj spdsob monitorovania prace a plnenia pracovnych povinnosti zo

strany zamestnavatela, a taktiez aj sp6sob odovzdavania vysledkov pracovnej Cinnosti.

S-.domackou pracou a telepracou suvisi nova povinnost zamestnavatela zakotvena
v ustanoveni § 152 ods. 6 Zakonnika prace. Podla neho je zamestnavatel povinny zabezpecit
zamestnanom vykonadvajucim domdcku pracu alebo telepracu stravovanie alebo poskytnutie
finanéného prispevku na' stravovanie pre pripad nezabezpecenia stravovania vo forme in
naturaalebo pre pripad, Ze zabezpecenie stravovania in natura by bolo v rozpore s povahou

vykondvanej prace alebo teleprace.

Zamestndvatel by mal byt zodpovedny za ochranu Zivota a zdravia zamestnanca pri préci,

4*"4‘
/
/j
~

g povinny zabezpedit a udrziavat potrebné vybavenie pracoviska zamestnanca a platit

7
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dodatocné ndklady domacnosti zamestnanca, ktoré suvisia s vykonom prace (napr. platby za

telefon, elektrickd energiu a pod.), ak sa nedohodne so zamestnancom inak.

Zamestnanec pracujuci v ramci domackej prace a teleprace je na strane druhej povinny riadne
sa starat o vybavenie pracoviska, nezhromaZdovat, nerozSirovat nelegdlny materidl z

internetu a plnit pokyny zamestnavatela.

Za domacku pracu a telepracu sa podla ustanovenia § 52 Zakonnika prace povazuje pracovny
pomer zamestnanca, ktory vykonava pracu pre zamestndvatela podla podmienok
dohodnutych v pracovnej zmluve doma alebo na inom dohodnutom mieste alebo vykonava
pracu pre zamestnavatela podla podmienok dohodnutych v pracovnej zmluve doma alebo na
inom dohodnutom mieste s pouzitim informacnych technolégii v pracovnom €ase, ktory si sdm
rozvrhuje. Pocas vykonu domackej prace alebo teleprace nastdva limitacia vo vztahu k
doélezitym osobnym prekdzkam v praci, kedy zakon striktne stanovuje, Ze pri dolezitych
osobnych prekazkach zamestnancovi nepatri ndhrada mzdy s vynimkou umrtia rodinného

prislusnika.

3.6.5 Zakaz vypovede

Trvanie 'niektorych prekazok v praci spOsobuje nasledky v podobe nemozZnosti
zamestnavatela-dat zamestnancovi vypoved. Trvanie nasledovnych prekazok v praci tak
predstavuje ochrannt dobu, ktorou je:

a) doba docasnej praceneschopnosti zamestnanca z dévodu choroby alebo urazu, pokial
nejde o chorobu alebo traz sp6sobené zamestnancom umyselne alebo pod vplyvom
alkoholu alebo omamnych a psychotropnych latok; tiez ide o dobu od podania navrhu
na Ustavné osetrovanie zamestnanca alebo od nastupu na kipelnu liecbu zamestnanca
az do dna ich/skoncenia,

b) vykon mimoriadne]j sluzby zamestnanca odo drfia dorucenia povolavacieho rozkazu

alebo odo dna povolania na zaklade mobilizacnej vyzvy alebo mobilizacného
150

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk


http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

YA 1A MPSVR SR PRRRPR <" A OPERACNY PROGRAM
? ° s Eunf)psky socialny fonfi 00 EU DS KE ZDROJE
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja aaa

oznamenia, alebo odo dna nariadenia mimoriadnej sluzby, az do uplynutia dvoch
tyZzdiov po prepusteni zamestnanca z tejto sluzby; uvedené plati rovnako v pripade
vykonu alternativnej sluzby podla osobitného predpisu,

c) doba trvania tehotenstva a materskej dovolenky u zamestnankyne, doba rodicovskej
dovolenky zamestnankyne a zamestnanca alebo doba starostlivosti osamelého
zamestnanca alebo zamestnankyne o dieta mladsie ako tri roky,

d) doba vykonu verejnej funkcie zamestnanca, na ktoru je dlhodobo uvolneny.

3.6.6 Dovolenka

Ustanovenie § 100 zdkona NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace je charakteristikou
pravneho institutu dovolenky. Zaroven konkretizuje hmotnopravnu koncepciu uplatfiovania si
naroku na dovolenku. Ustanovenie § 100 ZP je zakonnou konkretizaciou jedného
samostatného ustavného prava z okruhu hospodarskych, socidlnych a kultirnych prav z
piateho oddielu II. hlavy Gstavného zdkona NR SR ¢. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky
(dalej len ,,Ustava SR“), podla ktorého zamestnanci maju pravo na spravodlivé a uspokojujuce
pracovné podmienky, pricom zakon im zabezpeéuje najma najkratsiu pripustnd dizku platenej
dovolenky na zotavenie (¢l. 36 pism. f) Ustavy SR). Zakonodarca v sulade s tymto
ustavnopravnym vychodiskom na zaklade formuldcie ,zamestnancovi vznika za podmienok
ustanovenych tymto zakonom ndrok na“ normativne vymedzil pre poskytovanie dovolenky
zamestnancovizo strany zamestnavatela zdkonny imperativ, ktorého obsah spociva v tom, zZe
pravo zamestnanca na dovolenku sa vyznacuje tymito atribdtmi:

a) jeto pravo, ktoré ma vyrazny Ustavno-pravny aspekt (vyplyva z €l. 36 Ustavy SR);

b) /je to pravo, ktoré ma vyrazny osobno-pravny aspekt (viaze sa na osobu konkrétneho
zamestnanca a je neprevoditelné na inu osobu);

c) je to pravo, ktoré ma po splneni hmotnopravnych podmienok povahu naroku, tzn. je
spojené so sudnou vymahatelnostou tohto prava;

d) je konkretizaciou jednej zo zédkladnych zasad ZP (podla ¢l. 11l zakladnych zasad ZP) —

pravo zamestnanca na odpocinok po vykonanej préci, ktoré sa vztahuje nielen na
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systematicky cast kodexu pracovného prava regulujucu pracovny cas a dobu
odpocinku (Ill. ¢ast ZP), ale aj na systematicku ¢ast pracovnoprdvnej Upravy prava na
dovolenku (pozri ustanovenie § 100 a nasl. ZP) ;

e) zamestnanec sa tohto prava nemoze platne vopred vzdat (v stlade s ustanovenim § 17

ods. 1 ZP).

Z dikcie ustanovenia § 100 je zrejmé, Ze ZP zakotvuje Styri druhy dovoleniek, pricom subeiné
poskytovanie dovolenky za kalendarny rok a dovolenky za odpracované dni sa vylucuje. Tieto
dovolenky sa m6Zzu poskytovat v kazdom jednotlivom pripade zamestnancovi len v alternacii,
takZe bud ma zamestnanec narok na dovolenku za kalendarny rok, alebo na jej pomernu ¢ast,
alebo ma ndrok na dovolenku za odpracované dni, ak u zamestnavatela odpracoval aspon 21

dni.

P6vodny text ustanovenia § 100 ZP umoznioval poskytovanie Styroch druhov dovolenky,
vratane tzv. dalSej dovolenky; avSak po novelizacii ZP zdkonom NR SR ¢. 210/2003 Z. z. s
ucinnostou od 01.01.2004 sa z obsahu ZP tento typ dovolenky vypustil z dévodu, Ze zakladna
vymera dovolenky, ktord sa ustanovuje ako minimalny narok, sa méze priaznivejsie upravit v
ramci kolektivneho vyjednavania. Zakon tym vytvoril pravny ramec, v ramci ktorého bol vecny
rozsah okruhu dovoleniek ziUzeny do podoby, v ramci ktorej je moziné zamestnancovi

poskytnut lenniektoru z troch uvedenych druhov dovolenky.

Narok zamestnanca na dovolenku nemozno previest na iného; smrtou zamestnanca zanika
narok zaroven so zanikom pracovného pomeru. Naproti tomu ndrok na ndhradu mzdy za
nevycerpanu dovolenku (jej pomernu cast) je pefiaznym ndarokom zamestnanca, ktory treba
posudzovat ako ostatné mzdové naroky z pracovného pomeru. V dosledku smrti zamestnanca
tento narok potom nadobudaju osoby uvedené v ustanoveni § 260 ods. 2 ZP, a to v rozsahu

stanovenom v tom istom ustanoveni, ktory mo6zu sami uplatnit.4°

/
’

140 R 44/1982 - - Zbierka sudnych rozhodnuti a stanovisk, Rozsudok Najvy33ieho sidu Slovenskej socialistickej
republiky z 27. 3.1980, 5 Cz.6/80

152
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk


http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
https://www.epi.sk/form/goto.ashx?t=27&p=2652104-2652104&f=2
https://www.epi.sk/form/goto.ashx?t=27&p=2652422-2652462&f=2
https://www.epi.sk/form/goto.ashx?t=31&p=2651201-2651201&f=2
https://www.epi.sk/form/goto.ashx?t=31&p=2651201-2651201&f=2
https://www.epi.sk/form/goto.ashx?t=27&p=2652422-2652428&f=2
https://www.epi.sk/form/goto.ashx?t=27&p=2651004-2654335&f=2
https://www.epi.sk/form/goto.ashx?t=31&p=2652422-2652428&f=2
https://www.epi.sk/form/goto.ashx?t=30&p=1019535&f=2
https://www.epi.sk/form/goto.ashx?t=30&p=1020834&f=2
https://www.epi.sk/form/goto.ashx?t=30&p=1019535&f=2
https://www.epi.sk/form/goto.ashx?t=26&p=1019535&f=2
https://www.epi.sk/form/goto.ashx?t=27&p=1401321-1401321&f=2

1A 1A MPSVR SR < OPERACNY PROGRAM
? g A Eurdpsky socialny fond 2 : : L,UDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Ustanovenie § 112 ods. 2 Zakonnika prdce hovori o tom, Ze ak je zamestnanec uznany za
docasne praceneschopného alebo ak je zamestnanec na rodicovskej alebo materskej
dovolenke, zamestndvatel nesmie urcit Cerpanie dovolenky na toto obdobie. Ak nastanu
ostatné prekdzky v praci na strane zamestnanca a zdroven, ak o to sam zamestnanec poziada,
zamestnavatel méze urcit cerpanie dovolenky na obdobie, pocas ktorého existuje prekazka
v préci.t#

Odlisnu situdciu upravuje ustanovenie § 114 Zakonnika prdce, kde je vyjadrené, Ze ak
zamestnanec ¢erpa dovolenku a v tomto obdobi nastane niektora z taxativne vymenovanych
prekazok v praci, dovolenka sa zamestnancovi prerusi. Plati to v pripade, ak ma zamestnanec
nastupit sluzbu v ozbrojenych silach, ak bol uznany za dodasne praceneschopného pre

chorobu alebo uraz alebo v pripade, ak oSetruje chorého ¢lena rodiny.

Ak nastane situacia, Ze si zamestnanec nemoze vycerpat dovolenku v kalendarnom roku, ¢i
uziz dévodu existencie prekazky v préaci na strane zamestnanca alebo pre to, Ze zamestnavatel
neurcil jej ¢erpanie, je povinny si ju podla ustanovenia § 113 ods. 2 vycerpat najneskor do
konca nasledujucehokalendarneho roka. Ak vsak ide o zamestnankyriu/zamestnanca, ktora/y
cerpa matersku dovolenku alebo rodi¢ovsku dovolenku a z tohto dévodu si nemdze vycerpat
dovolenku ani'do konca nasledujiceho kalendarneho roka, zamestndvatelovi vznikd povinnost
poskytnut tlUto nevycerpanu dovolenku zamestnankyni alebo zamestnancovi po skonceni
materskej alebo rodicovskej dovolenky. Rovnaka povinnost zamestnavatelovi vznika aj v
pripade, ak si zamestnanec nemohol vyéerpat dovolenku z dévodu, Ze bol uznany za doc¢asne
praceneschopného pre chorobu alebo Uraz, a taktiez v pripade, ak bol zamestnanec dlhodobo
uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie. Ak bol teda zamestnanec uznany
za docasne praceneschopného, zamestnavatel mu poskytne nevyCerpanu dovolenku po

skonCeni-docasnej pracovnej neschopnosti, a ak ide o zamestnanca docasne uvolneného na

Vg
/
v
/
/
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141 § 112 ods. 2 Zdkona €. 311/2011 Z. z. Z&konnik prace
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vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie, nevycerpanu dovolenku je zamestnavatel

povinny poskytnut po skonceni tejto funkcie.'#?

Pravom cerpat platenu ro¢nu dovolenku pocas praceneschopnosti sa zaoberal Sudny dvor
Eurépskej Unie (dalej aj len ,SD EU“) vo svojom rozhodnuti Schultz — Hoff . Podla tohto
rozhodnutia SDEU zamestnanec, ktory je uznany za do¢asne praceneschopného, nema pravo

Cerpat platent roénu dovolenku v pripade, Ze si toto pravo méze uplatnit vinom termine.'43

Dovolenka predstavuje institut pracovného prava slUzZiaci zamestnancovi najma na jeho
oddych a regenerdciu. Pocas jej trvania sa poskytuje ndhrada mzdy v sume jeho priemerného
mesacného zdrobku. Prdvo na dovolenku je neprenositelné, neprevoditelné a vznikd po
splneni nalezitosti ustanovenia § 100 a nasl. Zakonnika prace. Jej vymera sa vSak v pripadoch
uvedenych v ustanoveni § 109 Zakonnika prace krati, a to najma absenciou v préci vplyvom

prekazok v praci.

Dovolenka sa moze kratit len zamestnancovi, ktory odpracoval aspor 60 dni v kalendarnom
roku, za ktory sa dovolenka poskytuje. Dovolenku moézZze zamestnavatel kratit za prvych sto
zameskanych pracovnych dni o jednu dvanastinu z jej celkovej stanovenej vymery a za kazdych
dalsich 21 zameskanych pracovnych dni rovnako o jednu dvanastinu. Dovodom kratenia je
skutocnest, Ze zamestnanec nepracoval z nasledovnych dévodov:

a)” 'wykon-mimoriadnej sluzby alebo alternativnej sluzby podla osobitnych predpisov,

b) cerpanie rodicovskej dovolenky podla ustanovenia § 166 ods. 2 Zakonnika prace
(rodi¢ovska dovolenka do troch, resp. Siestich rokov dietata),

c) /dlhodoby vykon verejnejalebo odborovej funkcie, na ktory bol zamestnanec uvolneny,

d) trvali dolezité osobné prekazky v praci podla ustanovenia § 141 ods. 1 a ods. 3 pism. c)

Zakonnika prace.

”

142BARANCOVA, H:Zdkonnik prdce — Komentdr. 3. vyd. Bratislava: C. H. Beck, 2013. s. 668 — 669.
143 https://www.epi.sk/odborny-clanok/Aktualne-otazky-nahrady-mzdy-pri-neplatnom-skonceni-pracovneho-
pomeru-a-nahrady-mzdy-za-nevycerpanu-dovolenku.htm
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Dovolenka sa nekrati, ak je dovodom docasnej praceneschopnosti Uraz alebo choroba z
povolania, za ktoré je zodpovedny zamestndvatel a za obdobie materskej dovolenky a

rodicovskej dovolenky podla ustanovenia § 166 ods. 1 Zakonnika prace.

Dovolenku je mozné kratit i z dévodu neospravedinenej absencie zamestnanca v praci, a to
za kazdu vymeskanu zmenu v rozsahu jeden az dva dni dovolenky. KratSie neospravedinené

absencie sa sCitavaju.

Kratenie dovolenky nie je neohrani¢ené; pokial by zamestnancovi vychadzalo pri odpracovani
celého kalendarneho roka skratenie dovolenky az v takom rozsahu, Ze by jej konecna vymera
nedosahovala ani jeden tyzden, aspon jeden tyZzden dovolenky (u mladistvého zamestnanca

dva tyzdne) je zamestndavatel zamestnancovi povinny poskytnut.

Prekazky v praci maju suvis s dovolenkou aj v pripade jej prerusenia. Zakonnik prace taxativne
ur€uje dovody, pre ktoré sa dovolenka prerusuje v ustanoveni § 114. Okrem pripadu
oSetrovania €lena rodiny, kedy mdéze zamestnavatel urcit ¢erpanie dovolenky na Ziadost
zamestnanca, dovolenka sa prerusuje v pripadoch, ak zamestnanec nastupi v priebehu
dovolenky sluzbu v ozbrojenych silach, ak bol uznany za praceneschopného pre chorobu alebo
Uraz, alebo ak oSetruje chorého clena rodiny, alebo ak nastupuje na materskd dovolenku a

rodicovsku dovolenku.

Pokial ide o dovolenku na zotavenie, pracu nadcas, sviatky alebo prestdvky v préci, toto sa
nepovazuje za prekazku v praci. V takomto pripade ide o pldnované a Zakonnikom prdace

predpokladané pracovné doby a doby odpocinku.

Cgrpanie dovolenky na zotavenie: Zamestnavatel nesmie urcit Cerpanie dovolenky na

/
’

/j . v - ’ 7 v 7 . ’ ’ ré
_~~ zotavenie na Cas niektorych prekazok v praci vyslovne uvedenych v ustanoveni § 112 ods. 2

P

o

Zakonnika prace.
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Ak sa pocas Cerpania dovolenky vyskytnu na strane zamestnanca prekazky v praci taxativne
uvedené v ustanoveni § 114 Zakonnika prace, dovolenka sa na ¢as trvania prekazok v praci
prerusi. Ak zamestnanec poZiada o Cerpanie dovolenky na ¢as oSetrovania chorého ¢lena

rodiny, dovolenka sa na tento ¢as neprerusi.

Kratenie dovolenky na zotavenie - Zamestndvatel méZe rozhodnut o tom, Ze ide o
neospravedinenl nepritomnost zamestnanca v praci len na zdklade dohody so zastupcami
zamestnancov. Zakonnik prace nekonkretizuje formu ani obsah dohody. , Az nasledne, ked'sa
zamestndvatel so socidlnym partnerom dohodne na pravnej kvalifikacii netdcasti zamestnanca
v praci, je opravneny uz autonémne pristupit ku krateniu dovolenky z tohto dévodu.“*4* Ak
nedo6jde k dohode zamestnavatela a zastupcov zamestnancov, moze zamestnavatel poziadat
prislusny sud o urcenie ¢i nepritomnost zamestnanca v praci je ospravedlnena alebo nie. Ide
o urcovaciu Zalobu. Zamestnavatel méze sdm rozhodnut o pravnych nasledkoch, napr. o

krateni dovolenky zamestnanca aZ po uzatvoreni dohody.

3.7 Spolocné ustanovenia o prekazkach v praci

Spolocné ustanovenia o prekazkach v praci su upravené v ustanoveni §144 Zakonnika prace.
Hovoria o dalsich aspektoch v prekazkach v préci. Specifikuju prava a povinnosti zamestnanca
a zamestnavatela vo vztahu k prekazkam v praci. Ustanovuju aké su podmienky vzniku naroku

na pracovné volno, pripadne nahradu mzdy.

Ak vznikne prekazka v praci na strane zamestnanca, ten je povinny poZiadat zamestnavatela
o pracovné volno alebo ho upovedomit o prekazke v praci a prekazku v praci preukazat.

Zakonnik prace presne neustanovuje sposoby alebo formy preukdzania, avSak upravuje sa

144 BARANCOVA, H. Zdkonnik prdce Komentdr. Praha : C. H. Beck, 2010. str. 499.
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povinnost prislusného zariadenia (prislusny lekar, nemocnica, sud, matrika a pod.) potvrdit

existenciu prekazky v praci a jej trvanie.

Pokial' zamestnanec vie o existencii prekdzky v praci vopred, ma svojho zamestnavatela
poziadat o pracovné volno. Ak o nej vopred nevie, ma o nej upovedomit bez zbytocného

odkladu, teda najskor ako je to pre neho mozné.

V pripade, Ze by zamestnanec neupovedomil zamestndvatela o prekazke v praci, iSlo by o
porusenie pracovnej discipliny, ktoré by nemuselo byt zavinené. V tomto pripade by sa
nejednalo o neospravedlnenu neti¢ast zamestnanca v praci. Co sa tyka aplikaénej praxe, pokial
by zamestnavatel rozhodol, Ze v konkrétnom pripade ide o neospravedinenud nelcast v praci,
tak takéto rozhodnutie musi byt v sulade s ndzorom zastupcov zamestnancov. Pokial by sa ich
nazory v tejto otazke lisili, musi zamestnavatel poZiadat o rozhodnutie sud, a to urovacou
Zalobou. A7 po takomto rozhodnuti, Ze ide o neospravedlnené zmeskanie prace, moze
zamestnavatel vyvodit prislusné désledky, ¢i uz v podobe kratenia mzdy, dovolenky alebo

ukoncenia pracovného pomeru.

Zamestnavatel by mal pri vzniku prekazok v praci na strane zamestnanca skiumat, ¢i nie je

Ve

mozné cinnost, ktora zaklada prekazku v praci na strane zamestnanca, vykonat mimo
pracovného c¢asu. Pocas trvania niektorej z doéleZitych osobnych prekazok v praci ma
zamestnanec ndrok na nahradu mzdy len za predpokladu, Ze nemé6ze z daného dévodu
vykonavat pracu, ktort by inak musel vykonavat. Ak skutocnost, ktora by inak zakladala
prekazku v praci pripadne na der, kedy zamestnanec nie je povinny pracovat, nepdjde o

prekazku v préaci.t®

Zakonnik prace ustanovuje zamestnavatelovi povinnost umoznit zamestnancovi nadpracovat

Cas zameSkany len z, dévodu tych prekaZzok v praci, ktoré zakladaju narok na pracovné volno

/
o
/j
/
/
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145 BARANCOVA, H. a kol. Zdkonnik prdce. Komentdr. 1. vydanie. Bratislava : C.H. Beck, 2017, s. 1052.
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bez nahrady mzdy. Tento ndrok zamestnanca je vSak podmieneny skutocnostou, Ze
nadpracovaniu nebrania vazne prevadzkové dévody na strane zamestndvatela. Ak na strane
zamestnavatela takéto vazne prevadzkové dévody neexistuju a neumoznil by zamestnancovi

nadpracovat zameskany ¢as, bol by takyto pravny narok na strane zamestnanca zalovatelny.4®

3.7.1 Vykon prace

Z dovodu Sprecizovania pravnej Upravy bolo novelou ZP ucéinnou od 01.01.2013 upravené aj
ustanovenie § 144a, ktoré obsahuje vypocet dbb, ktoré sa povazuju a ktoré nepovazuju za
vykon prace, ako aj vypocet dob, ktoré sa neposudzuju ako vykon prace pre ucely dovolenky.
Toto ustanovenie upravuje aj kratenie dovolenky zamestnanca z doévodu jeho
neospravedinenej absencie v prdci, kedy je potrebné, aby zamestnavatel rozhodol po
prerokovani so zastupcami zamestnancov o tom, ¢i vobec ide o neospravedInent absenciu (ak

u zamestnavatela nepdsobia zastupcovia zamestnancov, rozhoduje zamestnavatel sam).

Svoj vyznam pri problematike prekazok v praci ma aj kvalifikacia nahradnej doby ako vykonu
prace, a to ustanovenim §l144a. Tato kvalifikdcia je dolezitd z hladiska viacerych
pracovnopravnych narokov zamestnanca. Ide hlavne o ¢as dovolenky (materskej dovolenky a
rodicovskej dovolenky podla §166 ods. 1 ZP). Tento ¢as Zakonnik prace povaZuje za vykon
prace. Zawvykon prace len na ucely dovolenky sa povazuje ¢as zmeskany pre dolezité osobné

prekdzky v praci, ktoré su zakotvené v ustanoveni § 141 ods. 2.

Celkove sa v ustanoveni § 144a Zakonnika prace sprehladnila pravna Uprava prekazok z
hladiska vykonu prace.
4+Podla § 144a Zakonnika prdce sa ako vykon prdace sa posudzuje aj doba:

a) ked zamestnanec nepracuje pre prekazky v préci, ak tento zakon neustanovuje inak,

_- b) “pracovného volna, ktoré si zamestnanec odpracuje neskor,

/
’
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c) ndhradného volna za pracu nadcas, za prdcu vo sviatok, za ¢as neaktivnej Casti
pracovnej pohotovosti na pracovisku alebo ndhradného volna

d) poskytnutého podla § 96b,

e) prekdzky v praci z dévodu nepriaznivych poveternostnych vplyvov,

f) dovolenky,

g) pocas ktorej zamestnanec nepracuje preto, Ze je sviatok, za ktory mu patri ndhrada
mzdy alebo za ktory sa mu jeho mesacna mzda nekrati,

h) ktoru mladistvy zamestnanec stravi pri odbornej priprave v ramci systému teoretickej

alebo praktickej pripravy.

Ako vykon prace sa neposudzuje doba

a) vykonu préce, za ktory sa vopred poskytlo pracovné volno,

b) prace nadcas, neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku, ak sa za fu
poskytne ndhradne volno,

c) pocas ktorej si zamestnanec odpracuva prekazku v praci z dovodu nepriaznivych
poveternostnych vplyvov,

d) pracovného volna poskytnutého na Ziadost zamestnanca podla § 141 ods. 3 pism. c),

e) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie alebo alternativnej sluzby v case
vojny a vojnového stavu,

f) neospravedineného zameskania pracovnej zmeny alebo jej ¢asti,

g)" ‘na ktoru zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie alebo

odborovej funkcie podla § 136 ods. 2.

Ako vykon prace sa na ucely dovolenky okrem d6b podla odseku 2 neposudzuje ani doba

a) docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca pre chorobu alebo Uraz okrem
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vzniknutej v dosledku pracovného
urazu alebo choroby z povolania, za ktoré zamestnavatel zodpoveda,

b) rodicovskej/dovolenky podla § 166 ods. 2,

c) nariadenej karantény (karanténneho opatrenia),
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d) oSetrovania chorého ¢lena rodiny,

e) starostlivosti o dieta mladsie ako desat rokov, ktoré nemoze byt z vaznych dévodov v
starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti
dieta inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak stara o dieta, ochorela alebo sa jej nariadila
karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v
zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo moiné zabezpecit mimo pracovného casu

zamestnanca.

Na zistenie, ¢i su splnené podmienky vzniku naroku na dovolenku, sa posudzuje zamestnanec,
ktory je zamestnany po uréeny tyzdenny pracovny cas, akoby v kalendarnom tyzdni pracoval
pat pracovnych dni, aj ked'jeho pracovny ¢as nie je rozvrhnuty na vsetky pracovné dni v tyzdni.
To plati aj na zistenie poctu dni na ucely kratenia dovolenky okrem neospravedinenegj

nepritomnosti v praci.

Odseky 1 az 3 sa neuplatnia pri posudzovani ndroku na mzdu (odmenu) za vykonanu précu.
O tom, Ci ide o neospravedlnené zameskanie préace, rozhoduje zamestndavatel po prerokovani

so zastupcami zamestnancov.”

Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi v suvislosti s vykonom prace:
a) cestovné nahrady, nahrady stahovacich vydavkov a inych vydavkov, ktoré mu vzniknu
pri plneni pracovnych povinnosti, za podmienok ustanovenych osobitnym predpisom,
b) nahrady za pouzivanie vlastného naradia, vlastného zariadenia a vlastnych predmetov
potrebnych na vykon ‘prace, ak ich vyuZiva s jeho suhlasom, za podmienok

dohodnutych v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve.

Uvedené nahrady predstavuju penazné plnenia, ktoré je zamestndvatel povinny v

stanovenych pripadoch zamestnancovi poskytnut.

/
o
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/
/

P

7
160
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu

regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk


http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

o

7

/

EUROPSKA UNIA

1A £ OPERACNY PROGRAM
? o\ IA MPSVR SR Eurdpsky socialny fond 2 : : [UDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

3.7.2 Nahrady vydavkov poskytované zamestnancom v suvislosti s vykonom prace

Osobitnym pravnym predpisom, ktory upravuje poskytovanie cestovnych nahrad, je zakon NR
SR ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov. Tento zakon
upravuje podmienky poskytovania cestovnych nahrad, nahrad stahovacich vydavkov a dalsich

nahrad, na ktoré ma zamestnanec narok pri plneni pracovnych povinnosti.

Nad ramec zakonnych plneni umoznuje Zakonnik prace zamestndavatelovi dohodnut sa so
zamestnancom v pracovnej zmluve alebo sa dohodnut so socidlnymi partnermi v kolektivnej
zmluve, Ze bude poskytovat zamestnancovi nahrady za to, Ze zamestnanec pri vykone prace
pouziva vlastné naradie, vlastné zariadenie a vlastné predmety. Tieto ndhrady zamestnavatel
poskytuje zamestnancovi vSak len vtedy, ak to bolo dohodnuté a ak zamestnanec vlastné
prostriedky pouZiva na vykon pridce preto, lebo su potrebné a len so suhlasom
zamestnavatela.

Za podmienok ustanovenych zakonom poskytuje zamestnavatel zamestnancovi cestovné
nahrady, nahrady stahovacich vydavkov a inych vydavkov, ktoré zamestnancovi vzniknud pri
plneni pracovnych povinnosti. Ak zamestnanec vyuZiva so suhlasom zamestndvatela vlastné
naradie, vlastné zariadenie a vlastné predmety potrebné na vykon prace, poskytuje
zamestnavatel za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve alebo pracovnej zmluve

nahradu.

Princip ,,zmluvnosti“ pracovnopravnych vztahov sa odraza aj v Zakonniku prace. Potvrdenim
tohto principu je aj skutoénost, Zze umoznuje dohodnut nahradu poskytovani zamestnancovi
zamestnavatelom za pouzivanie vlastného naradia, zariadeni a vlastnych predmetov v
kolektivnej alebo pracovnej zmluve. Vyska nahrad je zavisla od dohody socidlnych partnerov
uzatvarajucich kolektivnu zmluvu alebo od dohody zmluvnych stran uzatvarajucich pracovnu

zmluvu. Moznost uzavriet kolektivhu alebo pracovni zmluvu je upravend alternativne.

_Zakonnik prace teda neuprednostriuje ani jednu z tychto moznosti. V pripade, Ze kolektivna

zmluva nie je vobec uzavretd alebo nebude obsahovat ¢ast nahrad vydavkov poskytovanych
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zamestnancom v suvislosti s vykonom préce, bude prichddzat do Gvahy uzatvorenie pracovnej
zmluvy. V tomto pripade sa jedna o cestovné nahrady, ndhrady stahovacich vydavkov a inych
vydavkov, ktoré mu vzniknu pri plneni pracovnych povinnosti, za podmienok ustanovenych
osobitnym predpisom a nahrady za pouzivanie vlastného naradia, vlastného zariadenia a
vlastnych predmetov potrebnych na vykon prace, ak ich vyuZziva s jeho suhlasom, za

podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve alebo pracovnej zmluve.

Nahrady cestovnych, stahovacich a inych vydavkov v stucasnosti upravuje zakon NR SR ¢.
283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach (dalej aj len ,,zakon”). S Ucinnostou od 1. jula 2002
nahradil predchadzajuci zakon NR SR €. 119/1992 Zb. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov, ktorého prijatie v roku 1992 znamenalo vyrazné zjednodusSenie a
zjednotenie dovtedy znacne roztrieStenej pravnej Upravy. Zakon predovsetkym zakotvuje

minimalne naroky zamestnancov a systém valorizacie niektorych sadzieb cestovnych nahrad.

Zakon o cestovnych nahraddch upravuje poskytovanie cestovnych nahrad, ndhrad vydavkov
a inych plneni pri:
a) pracovnych cestach,
b) pri do¢asnom prideleni na vykon prdce k inej pravnickej osobe alebo fyzickej osobe,
c) pri vzniku pracovného pomeru, Statnozamestnaneckého pomeru alebo obdobného
pracovného vztahu,

d) ‘pri vykene prace v zahranici.

Osobnd. posobnost zdkona je velmi Sirokd. Zakon upravuje poskytovanie predmetnych
nahrad:
a) zamestnancom v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu, ak
osobitny predpis neustanovuje inak,
_b) ~&lenom druistiev, ak podla stanov podmienkou €lenstva je aj pracovny vztah,
v c) fyzickym osobam ¢innym na zdklade doh6d o pracach vykonavanych mimo pracovného

pomeru, ak je.to dohodnuté,
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d) osobam, o ktorych to ustanovuje tento zakon (ustanovenie § 1 ods. 1).

Okrem uvedenych os6b tento zakon v ustanoveni § 1 ods. 2 upravuje aj poskytovanie nahrad
osobam,
a) o ktorych to ustanovuje osobitny predpis,
b) ktoré si vymenované alebo zvolené do organov pravnickej osoby a nie su k pravnickej
osobe v pracovnopravnom vztahu,
c) ktoré plnia pre pravnicku osobu alebo fyzicku osobu na zaklade pisomnej zmluvy tlohy
a nie su k pravnickej osobe alebo fyzickej osobe v pracovnopravnom vztahu, ak je to

dohodnuté.

Zakon o cestovnych nahradach sa nevztahuje na poskytovanie nahrad ¢lenom posadok
namornych lodi pocas nalodenia. Tieto ich naroky upravuje zakon NR SR ¢. 435/2000 Z. z. o

namornej plavbe v zneni zdkona NR SR ¢. 581/2003 Z. z.

Zamestnancovi nepatri ndhrada podla zdkona o cestovnych ndhradach, ak je mu preukdzané
poskytnuta inou pravnickou osobou alebo fyzickou osobou v rozsahu a vo vyske podla tohto
zakona alebo mu je poskytnuta na zaklade medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska
republika viazana.” Ak fyzicka osoba alebo pravnickda osoba preukdazané poskytne
zamestnancovi ndhradu ciastoCne, zamestndvatel poskytne zostavajucu cast ndhrady do

rozsahu a vySky.podla tohto zdkona.

Zamestnancovi patri ndhrada’za podmienok a podla sadzieb uvedenych v rozhodnuti
Eurdépskej komisie, ak je mu tato poskytnuta zamestnavatefom v Slovenskej republike z
financnych prostriedkov Eurdpskej unie na zaklade programov schvalenych Eurdpskou

komisiou alebo na zaklade medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana.

4*"4‘
/
/j
~

// 3.7.3 Nahrady vydavkov pri pracovnych cestach
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Zamestnavatel mbZe za podmienok uvedenych v ustanoveni § 57 Zakonnika prace vyslat
zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie na pracovnu cestu. Zdkon o cestovnych
nahradach pri Uprave ndhrad rozliSuje pracovnu cestu a zahrani¢nu pracovnu cestu. Pracovnd
cesta podla tohto zdkona je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do iného
miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste, do skoncenia
tejto cesty. Pracovna cesta je aj cesta, ktora trva od nastupu osoby uvedenej v ustanoveni § 1
ods. 2 zakona na cestu na plnenie ¢innosti pre fu vyplyvajucich z osobitného postavenia
vratane vykonu ¢innosti do skoncenia tejto cesty. Zahrani¢nd pracovna cesta je ¢as pracovnej
cesty na vykon prdce do zahranicia, vratane vykonu prace v zahranici, do ukoncenia tejto
cesty.'¥” Zdkon osobitne upravuje zahrani¢né pracovné cesty vykondvané na zaklade dohéd o

vzajomnej vymene zamestnancov.'4®

V suvislosti s vymedzenim pojmu pracovna cesta je doleZitym pojmom pravidelné pracovisko.
Pravidelné pracovisko je miesto pisomne dohodnuté so zamestnancom. Ak také miesto nie e
dohodnuté, je pravidelnym pracoviskom miesto vykonu prace dohodnuté v pracovnej zmluve
alebo v dohodidch o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru. Ak ide o
zamestnancov, ktorym ¢asta zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania, mozno
ako pravidelné pracovisko dohodnut aj miesto pobytu. Ak ma zamestnanec na zaklade dohody
ovykonani prace vykon prace v mieste mimo miesta pobytu, méZe s nim zamestnavatel'v tejto
dohode dohodnut, Ze mu poskytne i pri ceste z miesta pobytu do miesta vykonu préace a spat

nahrady ako pri pracovnej ceste. 14°

Privysielani zamestnanca na pracovnu cestu zamestnavatel pisomne uréi miesto jej nastupu,
miesto’ vykonu prace, ¢as trvania, spdsob dopravy a miesto skoncenia pracovnej cesty,
pripadne dalsie podmienky pracovnej cesty. Pritom je povinny prihliadat na opravnené zaujmy

zamestnanca. Takymto opravnenym zaujmom mozZe byt napr. oSetrovanie chorého clena

”

147°8 2 ods. 2 Zédkona ¢/ 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach
148 § 17 Zakona €. 28372002 Z. z. o cestovnych ndhradach
149 § 2 ods. 3 Zakona ¢. 28372002 Z. z. o cestovnych ndhradach
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rodiny, vopred stanoveny termin lekdrskeho vySetrenia a pod. V spornych pripadoch bude
nevyhnutné vychdadzat predovsetkym z ¢l. 2 zakladnych zasad, resp. z ustanovenia § 13 ods. 3
Zakonnika prace, podla ktorého vykon prav a povinnosti vyplyvajlcich z pracovnopravnych
vztahov musi byt v sulade s dobrymi mravmi a nikto nesmie tieto prdva a povinnosti zneuzivat

na Skodu druhého Ucastnika pracovnopravneho vztahu.

3.7.4 Pouzivanie motorového vozidla pri plneni pracovnych uloh

Pracovna cesta sa podla ustanovenia § 220 ZP povazuje za plnenie pracovnych uloh. Zakonnik
prace napriek tomu vyzaduje, aby si vysielanie na pracovné cesty mimo obvodu pracoviska
zamestnanca dohodol zamestnavatel so zamestnancom. Dohodnut sa je mozné pred kazdou
pracovnou cestou zvlast alebo bude vysielanie na pracovné cesty dohodnuté vopred uz v
pracovnej zmluve. Ak to vyplyva z povahy vykondvanej prace, sihlas zamestnanca s pracovnou
cestou sa nevyZaduje. Nahrady su podmienené skutocnostou, Ze osobné motorové vozidlo sa
pouziva so suhlasom zamestnavatela. Zakonnik prace nevyhnutne nevyzaduje, aby mal suhlas
zamestnavatela pisomnu podobu, aj ked na druhej strane pre pripad sudneho sporu ma

pisomny suhlas doleziti dékaznu hodnotu.

Podla ustanovenia § 192 ods. 3 Zakonnika prace zamestndvatel zodpoveda za Skodu na
motorovom vozidle zamestnanca len vtedy, ak na jeho pouzitie dal pisomny suhlas. Avsak
vzhladom na ustanovenie § 17 Zakonnika prace ani ustanovenie 192 Zakonnika prace
nevyzaduje, aby pod sankciou neplatnosti tento sihlas zamestndvatela z hladiska platnosti

musel mat nevyhnutne pisomnu formu.

Okrem pracovnych ciest vyuzivaju vlastné motorové vozidlo zamestnanci aj pri plneni inych
pracovnych uloh. Viyska odmeny za pouzivanie vlastnych predmetov pri vykone prace

zamestnanca Zakonnikom prace nie je ustanovena a je odrazom uz spominanej zmluvnej

’
rd

i "~ volnosti v pracovnopravnych vztahoch. V tomto pripade je doleZité rozlisenie ¢i osobné
7

motorové vozidlo vyuziva zamestnanec iba pri pracovnych cestach alebo ho vyuziva aj na
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beiné plnenie pracovnych Uloh. To, ako ma zamestnavatel postupovat pri ndhrade za
pouZivanie motorového vozidla pri pracovnych cestach, ustanovuje zakon NR SR ¢. 283/2002
Z. z. o cestovnych nahraddach. Pokial ide o pouzitie vlastného motorového vozidla pri plneni
inych pracovnych uloh, nez su pracovné cesty, zamestnavatel je opravneny dohodnut so
zamestnancom vySku nahrady tzv. Pausal, ktory mu bude poskytovat za takéto pouzivanie
motorového vozidla. MéZe tak urobit v pracovnej alebo kolektivnej zmluve. Takéto dojednanie
vsak nezbavuje zamestndvatela povinnosti poskytnut zamestnancovi za pouZivanie vlastného

motorového vozidla pri pracovnej ceste ndhrady podla zdkona o cestnych ndhradach.'>°

3.8 Rozdielna pravna Uprava prekazok v praci zamestnancov statu

V predchadzajucich kapitoldch sme sa venovali prekdzkam v praci v zmysle prdvnej Upravy
Zakonnika prace. V nasledujicich kapitolach budeme venovat pozornost prekazkam v praci
v zmysle pravnej Upravy osobitnych pravnych predpisov a poukazeme na to, ako su upravené
prekazky v praci u niektorych zamestnancov. Ustanovenia osobitnych predpisov vychddzaju
V.prevaznej miere z ustanoveni Zakonnika prace, avSak su prisp6sobené konkrétnym

podmienkam tomu — ktorému druhu Statnej sluzby.

3.8.1 Prekazky v praci Statnych zamestnancov

Zakon NR'SR €. 55/2017 Z. z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej
aj len ,,zdkon o Statnej sluzbe”) upravuje v zmysle ustanovenia § 1 Statnozamestnanecké
vztahy v.suvislosti s vykondvanim $tatnej sluzby statnymi zamestnancami. Podla ustanovenia
§ 1 ods. 4 aZ ods. 6 zdkona o Statnej sluzbe sa tento zakon vztahuje na pravne vztahy sudnych
uradnikov a pravne vztahy statnych zamestnancov v zahrani¢nej sluzbe a na pravne vztahy
statnych zamestnancov v sluzobnom urade, ktorym je Ministerstvo zahrani¢nych veci

SIQvenskej republiky a pravne vztahy pravnych c¢akatelov prokuratiry a asistentov

g
’

150 BARANCOVA, H. a kol. Zdkonnik prdce. Komentdr. 1. vydanie. Bratislava : C. H. Beck, 2017, s. 1056-57
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prokuratora. Vzmysle ustanovenia § 1 ods. 7 zakona o Statnej sluzbe sa tento zakon
nevztahuje na sStatnu sluzbu prislusnikov Policajného zboru, prislusnikov Slovenskej
informacnej sluzby, prislusnikov Narodného bezpelnostného uradu, prislusnikov Zboru
vazenskej a justiCnej straze, prislusnikov finanénej spravy, prislusnikov Hasi¢ského a
zachranného zboru, prislusnikov Horskej zachrannej sluzby, colnikov a profesiondinych
vojakov. Zaroven v zmysle ustanovenia § 1 ods. 8 zakona o Statnej sluzbe sa tento zakon
nevztahuje na poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky, prezidenta Slovenskej republiky,
¢lena vlady Slovenskej republiky, predsedu Najvyssieho kontrolného dradu Slovenskej
republiky a podpredsedu NajvysSieho kontrolného uradu Slovenskej republiky, sudcu
Ustavného sudu Slovenskej republiky, predsedu Studnej rady Slovenskej republiky, sudcu
vratane sudcu vykonavajuceho staz podla osobitného predpisu, prokuratora, verejného
ochrancu pray, riaditela Narodného bezpeénostného uUradu, komisara pre deti a komisara pre

osoby so zdravotnym postihnutim.

Na uvedené statnozamestnanecké vztahy sa podla zdkona o Statnej sluzbe vztahuje Zakonnik
prdce, ak to zdkon o Statnej sluzbe vyslovne ustanovuje. V ustanoveni § 171 zakona o Statnej
sluzbe je uvedeny vypocet ustanoveni zakona o Statnej sluzbe, na ktoré sa primerane pouzije
pravna Uprava obsiahnuta v Zakonniku prace. Na Statnozamestnanecké vztahy sa tak pouZije
napr. pravna uprava prekazok v praci na strane zamestnanca z dévodov vieobecného zaujmu,
vykonu (verejnych a obcianskych povinnosti, inych uUkonov vo vseobecnom zaujme,
dobrovolnickej ¢innosti, brannej povinnosti a pri plneni Uloh odbornej pripravy v ozbrojenych
silach (ustanovenie § 136 az 139 ZP); dalej prdvna Uprava dblezitych osobnych prekazok
zamestnanca v praci (ustanovenie § 141 ZP), pravna uprava prekazok v praci na strane
zamestnavatela (ustanovenie § 142 ZP), pravna Uprava prekdZiok v praci pri pruznom
pracovnom case (ustanovenie § 143 ZP), ako aj pravna Uprava spolo¢nych ustanoveni o

prekdzkach v praci (ustanovenie § 144 ZP).

.
’

Zakon o Statnej sluzbe vSak uz neodkazuje na pouZitie ustanovenia § 140 ZP, predmetom
ktorého je zvySovanie kvalifikacie zamestnancov. ZvySovanie kvalifikacie upravuje zakon o
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statnej sluzbe osobitne vo svojej 6smej ¢asti nazvanej vzdelavanie (ustanovenie § 161 zakona
o Statnej sluzbe). SluZzobny Urad vytvara podmienky na zvySovanie kvalifikacie. Za zvySovanie
kvalifikacie sa povazuje ziskanie vys$Sieho stupna vzdelania v sulade so Specifickymi
poziadavkami a potrebami sluzobného uradu.>!
Sluzobny Urad méZe umozZnit zvySovanie kvalifikacie. Ak sluZzobny urad vyhovie Ziadosti
Statneho zamestnanca a umozni mu zvysit si kvalifikaciu uzatvori s nim na tento tGcel pisomnu
dohodu o zvySovani kvalifikacie. Tato dohoda obsahuje okrem iného aj dobu, po ktoru je
statny zamestnanec povinny zotrvat v statnozamestnaneckom pomere po zvyseni kvalifikacie,
a taktiez druhy nakladov, ktoré statny zamestnanec uhradi, ak nespini zavazok zotrvat v
Statnozamestnaneckom pomere pocas dohodnutej doby. Doba zotrvania v
Statnozamestnaneckom pomere zodpovedd dobe trvania zvySovania kvalifikacie. Sluzobny
Urad poskytne stdatnemu zamestnancovi sluzobné volno v rozsahu:
a) - potrebnom na vyucovani,
b) - 2 sluzobnych dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky podla Studijného programu
alebo Studijného planu,
c) - 20 sluzobnych dni na pripravu a vykonanie kazdej Statnej skusky v prvom a druhom
stupni vysokoskolského vzdelavania,
d) - 10 sluzobnych dni na vypracovanie zdverecnej prace v prvom a druhom stupni
vysokoskolského vzdelavania,
e) -20 sluzobnych dni na vypracovanie dizertacnej prace a 5 sluzobnych dni na pripravu
obhajoby dizertacnej prace
f) 5 sluzobnych dni na pripravu a vykonanie dizertacnej skisky (§ 165 ods. 6 zdkona o

statnej sluzbe).

Za tento ¢as sluzobného volna patri $tdtnemu zamestnancovi funkény plat. Statnemu

zamestnancovi nepatri funkény plat za ¢as sluzobného volna poskytnutého na vykonanie

151 § 165 ods. 1 Zdkona €. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe
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opravnej skusky. Ak Statny zamestnanec neukondi Uspedne Studium, je povinny uhradit

sluzobnému uradu naklady na zvySovanie kvalifikacie.'>?

Zakon o statnej sluZzbe neupravuje moznost prerusit vykon prace zamestnanca, ktory je
doévodne podozrivy zo zdvainého porusenia pracovnej discipliny a jeho dalsi vykon prace
ohrozuje dolezity vykon prace, tak ako to upravuje ustanovenie § 141a Zakonnika prace.
Sluzobny urad ma ale povinnost podla ustanovenia § 66 zakona o Statnej sluzbe zaradit
statneho zamestnanca mimo c¢innej sluzby v pripade, ak bol obvineny zo spachania
umyselného trestného ¢inu (ako aj situacie ak bol obvineny zo spdchania umyselného
trestného cinu a bol prepusteny z vazby) a jeho dalSie vykonavanie Statnej sluzby by
ohrozovalo délezity zaujem $tatnej sluzby. Statneho zamestnanca mozno zaradit mimo ¢innej

statnej sluzby do pravoplatného skoncenia trestného stihania, najviac vsak na dva roky.

Pocas tohto zaradenia mimo cinnej Statnej sluzby patri Stathnemu zamestnancovi suma 40 %
z funkéného platu, ktory mu patril pred zaradenim mimo c¢innej Statnej sluzby. Tato suma sa
zvySuje o 10 % za kazdu vyzivovanu osobu, najviac do vysky 60 % funkéného platu, ktory
Stdtnemu zamestnancovi patril pred zaradenim mimo cinnej Statnej sluzby. Vysledna suma
vsak nesmie byt nizsia ako suma Zivotného minima podla osobitného predpisu. Zaradenie
Statneho zamestnanca mimo cinnej Statnej sluzby z tohto dévodu upravuju ustanovenia § 66

a nasl. zdkona o Statnej sluzbe.

Ak zanikne dévod zaradenia Statneho zamestnanca mimo ¢innej sluzby alebo uplynie vyssie
uvedena.doba na zaradenie mimo ¢innej sluzby, sluzobny urad statneho zamestnanca zaradi
na to isté Statnozamestnanecké miesto, na ktorom vykonaval Statnu sluzbu pred zaradenim
mimo cinnej statnej sluzby, ak toto Statnozamestnanecké miesto nebolo zrusené, a ak sa
statny zamestnanec_nedohodne so sluzobnym uradom inak. Po opatovnom zaradeni na

vykenavanie Statnej sluzby sluZzobny urad doplati rozdiel medzi funkénym platom a sumou

/
’

152 § 165 ods. 9 Zdkona &. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe
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vyplacanou podla ustanovenia § 66 ods. 7 najneskér do 30 dni odo dna, ked Statny
zamestnanec preukazal, Ze zanikli dovody zaradenia mimo cinnej Statnej sluzby, a to aj vtedy

ak neddjde k jeho opatovnému zaradeniu na vykonavanie statnej sluzby.

3.8.2 Prekazky v praci zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

Prava a povinnosti zamestnancov a zamestndvatelov pri vykone prace vo verejnom zaujme
upravuje zakon NR SR €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len zdkon o

vykone prace vo verejnom zaujme).

Zakon o vykone prace vo verejnom zaujme sa v zmysle ustanovenia § 1 ods. 2 vztahuje na
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme k zamestndavatelom, ktorymi su:

a) Statne organy, obce, vysSie Uzemné celky a pravnické osoby, ktorym zdkon zveruje
pravomoc rozhodovat o pravach a povinnostiach fyzickych oséb alebo pravnickych
0s6b v oblasti verejnej spravy,

b) pravnické osoby zriadené zdkonom, pravnické osoby zriadené Statnym orgdnom,
obcou alebo vyssim uzemnym celkom podla osobitného predpisu a verejné vyskumné
institucie,

c) pravnické osobyzaloZené statnym organom, obcou alebo vyssim tzemnym celkom, ak
majetkova Ucast alebo sucet majetkovej Ucasti Statu, obce alebo vyssieho uzemného
celku jeviac ako 67 %,

d) iné pravnické osoby zalozené statnym orgdnom, obcou alebo vy3$$im uzemnym celkom,
u ktorych vacsinu €lenov riadiacich, kontrolnych alebo dozornych orgdnov navrhuje

statny orgdan, obec alebo vyssi uzemny celok.

Zakon o vykone prace vo verejnom zaujme sa nevztahuje na zamestnancov, ktori vykonavaju

pracovné cinnosti remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace.!>3

yd
7/
7
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153 § 1 ods. 5 Zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
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Podla ustanovenia § 1 ods. 4 zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme sa na
pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme vztahuje ZP, ak
zakon o vykone prdace vo verejnom zaujme alebo osobitny predpis neustanovuje inak. Zakon
o vykone prace vo verejnom zaujme neobsahuje Upravu prekdzok v praci, preto sa na tieto

vztahy pouzije v plnom rozsahu Zakonnik prace.

3.8.3 Prekazky v praci prislusnikov policajného zboru

Statnu sluzbu prislusnikov viacerych zborov upravuje zakon NR SR ¢&. 73/1998 Z. z. o §tatnej
sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vazenskej a
justiénej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie (dalej aj len ,,zakon o $tatnej sluzbe
policajtov”). Prislusnika Policajného zboru, prislusnika informacnej sluzby, prislusnika
bezpecnostného Uradu a prisluSnika Zboru vazenskej a justi¢nej straze tento zdkon pomenuva

vSeobecne policajtom. 154

Podrobnu upravu prekazok v praci zakon o Statnej sluzbe policajtov obsahuje v ustanoveni §
79 az § 83. Zakon o Statnej sluzbe policajtov v uvedenych ustanoveniach upravuje prekazky v
Statnej sluzbe z dévodov vieobecného zaujmu, dolezZité osobné prekdzky v Statnej sluzbe,
dolezité osobné-prekdzky v statnej sluzbe v suvislosti so Studiom pri vykone Statnej sluzby,

sluzobné volno bez naroku na sluzobny plat.

Zakon o statnej sluzbe policajtov definuje prekazku v statnej sluzbe z dévodov vseobecného
zaujmu ako vykon verejnych funkcii, obc¢ianskych povinnosti a inych ukonov vo vSeobecnom
zaujme, ktoré nie je mozné uskutocnit mimo Casu sluzby. Na rozdiel od Zakonnika prace podla

zakona o Statnej sluzbe policajtov vSeobecne za prekazky v Statnej sluzbe z dévodu

’

154§ 1 ods. 3 €. 73/1998 7. z. o $tatnej sluzbe prislunikov Policajného zboru, Slovenskej informaénej sluzby,
Zboru vizenskej a justiénejstraze Slovenske]j republiky a Zelezni¢nej policie
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vSeobecného zaujmu patri policajtovi sluzobné volno s narokom na sluzobny plat. Sluzobny
plat policajtovi nepatri, ak mu bola poskytnuta ind ndhrada. Zakon o Statnej sluzbe policajtov
v sUvislosti s prekdzkou z dovodu vykonu verejnej funkcie neobsahuje ani 30 dhové

obmedzenie rozsahu sluzobného volna, tak ako ho upravuje Zakonnik prace.

Na ucely tohto zdkona o statnej sluzbe policajtov sa za prekazky v Statnej sluzbe z dévodov
vSeobecného zaujmu rozumie vykon verejnych funkcii, obc¢ianskych povinnosti a inych dkonov
vo vseobecnom zaujme, ktoré nie je mozné uskutoc¢nit mimo c¢asu sluzby. Vykonom verejnej

funkcie sa rozumie napriklad vykon povinnosti prisediaceho sudu.

O vykon obcianskych povinnosti ide najma:

a) pri predvolani na konanie na sude alebo inom $tatnom orgdne alebo orgdne Uzemne;j
samospravy okrem cinnosti sidneho znalca a timocnika,

b) pri poskytnuti prvej pomoci,

c) pri povinnych lekarskych prehliadkach,

d) pri opatreniach proti prenosnym chorobam,

e) priinych naliehavych opatreniach lie¢ebno-preventivnej starostlivosti,

f) priizolacii z dévodu veterinarnych ochrannych opatreni,

g) priposkytnutiosobnej pomoci pri poziarnej ochrane, Zivelnych udalostiach, zachrannej
akeii Horskej sluzby v teréne alebo v inych obdobnych mimoriadnych pripadoch a v
pripadoch, ked' je fyzickd osoba povinna podla pravnych predpisov osobni pomoc

poskytnat.t>>

Zakon o Statnej sluzbe policajtov nepozna napriklad prekazku v Statnej sluzbe z dévodu
dobrovolnickej ¢innosti, brannej povinnosti a plneni Uloh odbornej pripravy v ozbrojenych

silach.

155 8 80 ods. 2 —4 €. 73/1998 Z. z. o $tatnej sluZbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informaénej
sluzby, Zboru vazenskej a justi¢nej straZe Slovenskej republiky a Zelezniénej policie
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Ak policajt nemozZe vykonavat Statnu sluzbu pre doélezité osobné prekazky, je nadriadeny
povinny poskytnut mu sluzobné volno vidy s narokom na sluZzobny plat. Rozsah délezitych
osobnych prekazok sa podobd rozsahu upravenom v ustanoveniach Zakonnika prace, avsak
existuju tu urcité odlisnosti, napriklad :

a) v pripadoch délezitych osobnych prekazok policajtov sa poskytuje sluzobné volno vidy
s ndrokom na sluzobny plat,

b) wvysetrenie alebo osSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni je u policajtov bez
obmedzenia poctu dni,

c) sluzobné volno sa policajtovi poskytne na sprevadzanie, vySetrenie alebo oSetrenie
dietata, manzZela (manzelky), rodi¢a policajta najviac v rozsahu jedného dra a na
sprevadzanie zdravotne postihnutého dietata na vysetrenie do zariadenia socidlnej
sluzby alebo do osobitnej internatnej skoly najviac na 15 dni v kalendarnom roku,

d) v suvislosti s osetrovanim chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti o dieta mladsie
ako desat rokov sa policajtovi sluzobné volno poskytne najviac po dobu prvych devat
po sebe iducich kalendarnych dni, pokial potreba oSetrovania alebo starostlivosti o
nich trva. Policajtovi, ktory ma v trvalej starostlivosti aspor jedno dieta vo veku do
skoncenia povinnej skolskej dochadzky a je inak osamely, sa poskytne sluzobné volno
po dobu prvych 14 po sebe iducich kalendarnych dni, pokial potreba oSetrovania alebo
starostlivosti 0 nich trva. Podla ZP zamestnancovi nepatri nahrada mzdy, avsak
zamestnanec ma narok na pracovné volno bez obmedzenia,

e) pri vlastnej svadbe sa policajtovi poskytne sluzobné volno na dva dni a na Ucast na
svadbe deti a rodicov sa policajtovi poskytne jeden den sluzobného volna,

f) ak si policajt hfada novl pracu pred skonéenim sluzobného pomeru ma néarok na
sluZzobné volno najviac v rozsahu troch dni,

g) desat dni sluzobného volna patri policajtovi, ak sa vracia z pobytu dlhsieho ako tri

mesiace v zahranici mimo statov Eurdpskej unie.

=*

Nadriadeny mdze poskytnut sluzobné volno pre doélezité osobné prekazky v statnej sluzbe s

o
/j
/
/
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narokom na sluzobny.plat:
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a) zenatému, rozvedenému alebo ovdovenému policajtovi, ktory bol prelozeny na inu
funkciu do iného miesta vykonu sStatnej sluzby a ktory z tohto dévodu Zije odlucene od
rodiny a nemdze k rodine denne dochdadzat. Sluzobné volno sa poskytne najviac v
rozsahu 15 dni v kalendarnom roku a iba vtedy ak bol preloZeny na inu funkciu v
doésledku organizac¢nych zmien, ktorymi sa zruSila jeho doterajsia funkcia; podla
rozhodnutia lekarskej komisie dlhodobo stratil zdravotnu spésobilost na vykon
doterajsej funkcie; bol odvolany z funkcie, do ktorej bol vymenovany alebo policajt je
osobou blizkou bezprostredne nadriadenému alebo inému policajtovi, ktorého
pokladnicnej alebo uctovnej kontrole podlieha. Podmienky uvedené v poslednej vete
nemusia byt splnené kumulativne,

b) na vybavenie délezitych osobnych, rodinnych alebo majetkovych veci, ktoré nemozno
vybavit mimo casu vykonu Statnej sluzby, ak by policajtovi inak vznikla ujma v
nevyhnutne potrebnom rozsahu, najviac na jeden den.156 Zakonnik prace takuto
moznost poskytnutia pracovného volna uvadza v ustanoveni § 141 ods. 3 pism. b) ako
pracovné volno z inych dévodov. Podla Zdkonnika prace zamestndvatel za takéto volno
nemusi poskytnut zamestnancovi ndhradu mzdy. Zamestnavatel sa vsak moze podla

ZP rozhodnut nahradu mzdy zamestnancovi poskytnut.

Nepritomnost policajta v sluzbe sa ospravedIni za ¢as do¢asnej neschopnosti na vykon statnej
sluzby pre chorobu alebo uraz, preventivnej rehabilitacie a za €as prvych dvoch tyzdnov
kapelnej starostlivosti. V takomto pripade sa neudeluje sluzobné volno, avsak nepritomnost
policajta je len ospravedlnena podla ustanoveni § 79 ods. 1 v spojeni s ustanovenim § 81 ods.

4-zakona.o Statnej sluzbe policajtov.

\/-suvislosti so Studiom pri vykone Statnej sluzby policajtovi, ktory so suhlasom sluzobného
uradu Studuje pri vykone Statnej sluzby, je nadriadeny povinny poskytnut sluZzobné volno s

narokom na sluzobny plat za tychto podmienok a v tomto rozsahu:

/
’

156 § 81 Z4kona €. 73/1998 Z. z. o $tatnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby,
Zboru vizenskej a justiénejstraze Slovenske]j republiky a Zelezni¢nej policie
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a) v nevyhnutne potrebnom case na ucast na vyucovani, Studijnych sustredeniach alebo
predpisanych konzultacidach podla schvaleného ucebného planu alebo Studijného
programu,

b) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky podla schvaleného ucebného planu
alebo Studijného programu,

c) pat kalendarnych dni na pripravu a vykonanie maturitnej skusky, zaverecnej
pomaturitnej skusky alebo zaverecnej skusky v Stidiu alebo odbornom kurze
zameranom na ziskanie policajného vzdelania,

d) desat kalendarnych dni na pripravu a vykonanie absolutéria vratane pripravy a
obhajoby absolventskej prace,

e) 50 kalendarnych dni na pripravu a vykonanie statnej skusky vratane pripravy a
obhajoby zdaveretnej prace vo vysokoSkolskom Studiu prvého stupria, vo
vysokoskolskom studiu druhého stupna, vo vysokoskolskom Studiu spdjajucom prvé
dva stupne do jedného celku alebo vo vysokoskolskom Studiu tretieho stupnia,

f) pat kalendarnych dni na pripravu a vykonanie skusky v priprave na vykon
certifikovanych pracovnych Cinnosti a Specializacnej skisky na vykon Specializovanych
pracovnych ¢innosti zdravotnickych pracovnikov,

g) desat kalendarnych dni na pripravu a vykonanie zaverecnej skusky v doplfiiujicom
Studiu na ziskanie pedagogickej spdsobilostil vratane pripravy a obhajoby zaverecnej

prace.r®’

Na vykonanie opravnej skusky sa poskytne sluzobné volno v nevyhnutne potrebnom rozsahu

bez ndroku na sluzobny plat.

\/stvislosti so studiom sa dalSie sluZzobné volno s narokom na sluzobny plat v rozsahu pat dni
v Skolskom roku alebo akademickom roku poskytne osamelej policajtke alebo osamelému

policajtovi, ktory sa stara aspof o jedno dieta mladsie ako 15 rokov.

/
o
/j
/
/
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Nakolko vykon sluzby policajtov si vyZaduje osobitné pracovné nasadenie spravne zdkon o
Statnej sluzbe policajtov pripustil aj moznost poskytnut osobitné sluzobné volno bez naroku
na sluzobny plat na nevyhnutne potrebny ¢as, ak o to policajt poZiada z vaznych dévodov. O
takomto poskytnuti sluzobného volna na cas, ktory vo svojom suhrne nepresiahne 60 dni v
kalendarnom roku, rozhoduje nadriadeny a o poskytnuti sluZzobného volna na ¢as dlhsi ako 60

dni v kalenddrnom roku rozhoduje minister vnutra.>®

3.8.4 Prekazky v praci prislusnikov zachrannych zborov

Statnu sluzbu prislusnikov Hasi¢ského a zachranného zboru a prislu$nikov Horskej zéchrannej
sluzby upravuje zakon NR SR ¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore (dalej aj len

»Zakon o Statnej sluzbe zadchranarov”).

Osobitna pravna Upravu sluzobného volna je obsiahnuta v piatej hlave v ustanoveni § 95 az

§ 97 zakon o Statnej sluzbe zachranarov.

VSiestej hlave zakon o Statnej sluzbe zachranarov upravuje sluzobné volno s prehlbovanim a
zvySovanim kvalifikacie prislusnikov zachrannych zborov. Nakoniec zakon o Statnej sluzbe
zachranarov stanovuje aj primerané poutzitie niektorych ustanoveni prekazok v praci podla

ustanoveni Zakonnika prace.

Prislusnik zachranného zboru, ktory neméze pre prekazky z dovodu vSeobecného zaujmu
alebo pre délezité osobné prekazky vykondvat Statnu sluzbu, ma narok na udelenie
sluzobného volna. Sluzobné volno sa poskytuje v diioch, ktoré su inak obvyklymi sluZobnymi

driami prislusnika_zachranného zboru. Prekdzku v Statnej sluzbe z dévodu vseobecného

158 § 83 ods. 2 Zékona €. 73/1998 Z. z. o §tatnej sluzbe prislu$nikov Policajného zboru, Slovenskej informaénej
sluzby, Zboru vazenskej a justi¢nej straZe Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie
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zaujmu a dolezitu osobnu prekazku v statnej sluzbe a jej trvanie je prislusnik zachranného

zboru povinny preukazat.!>®

Zakon o Statnej sluzbe zachranarov ustanovuje, Ze prislusnikovi zachranného zboru patri
platené sluzobné volno s narokom na sluzobny plat po¢as oSetrovania chorého ¢lena rodiny a
pocas starostlivosti o dieta mladsie ako desat rokov, ktoré nemoze byt z vaznych dévodov v
starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo skoly, v ktorych starostlivosti dieta inak
je, alebo ak osoba, ktora sa inak stard o dieta, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa
(karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom
zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpedit mimo sluzobného ¢asu prislusnika, najviac po dobu
prvych devat po sebe iducich kalendarnych dni, pokial potreba oSetrovania alebo starostlivosti
v nich trva. Prislusnikovi, ktory ma v trvalej starostlivosti aspon jedno dieta vo veku do
skoncenia povinnej Skolskej dochadzky a je inak osamely, sa poskytne sluzobné volno po dobu
prvych 14 po sebe iducich kalendarnych dni, pokial potreba oSetrovania alebo starostlivosti v
nich trva. V tom istom pripade oSetrovania alebo starostlivosti sa sluzobné volno poskytne len

raza len jednému z oprévnenych. 160

Sluzobny urad prislusnikov zachranného zboru zabezpecluje pravidelné prehlbovanie
kvalifikacie prislusnikov. Prehlbovanim kvalifikacie je systematické odborné vzdelavanie a
odborna priprava prislusnikov zachranného zboru s cielom priebezného udrZiavania,
zdokonalovania_a doplfiania poZadovanych vedomosti, zru¢nosti, schopnosti a néavykov
potrebnych na vykondvanie statnej sluzby v zbore. Na prehlbovanie kvalifikicie, ktoré sa
vykonava. mimo miesta vykondvania Statnej sluzby poskytne sluzobny drad prislusnikovi

sluzobné volno s narokom na sluzobny plat.16!

”

159§ 95 7akona €. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore
160 § 96 Zakona €. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zdchrannom zbore
161 § 98 7Z4kona €.'315/2001Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore

177

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk


http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

o

7

yd

7/

1A 1A MPSVR SR < OPERACNY PROGRAM
? g A Eurdpsky socialny fond 2 : : L,UDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Uvedend pravna Uprava sa odlisuje od Upravy uvedenej v Zdkonniku prace, ktora povazuje

prehlbovanie kvalifikacie za vykon prace a nie za prekdzku v praci.

Na Ziadost prislusnika zachranného zboru moézZe sluzobny urad rozhodnut o zvyseni
kvalifikacie prislusnika zdchranného zboru. V rozhodnuti o zvysSeni kvalifikacie sluzobny urad
uvedie:
a) stupen vzdelania a sp6sob jeho zvysenia,
b) ¢as, v priebehu ktorého je prislusnik povinny zotrvat v sluZobnom pomere po ziskani
kvalifikacie,
c) druhy nakladov a najvyssiu sumu, ktoré prislusnik uhradi, ak nesplni zavazok zotrvat v

Statnej sluzbe.?

SluZzobny Urad poskytne na zvySovanie kvalifikacie prislusnikovi zachranného zboru sluzobné
volno s ndrokom na sluzobny plat:

a) vrozsahu nevyhnutne potrebnom na tcast na vyucovani,

b) dva sluzobné dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,

c) pat sluzobnych dni na pripravu a vykonanie absolventskej skusky,

d) 20 sluzobnych dni na pripravu a vykonanie Statnej zaverecnej skusky,

e) 30 sluzobnych dni na vypracovanie a obhajobu zaverecnej prace alebo diplomovej

prace.163

Ak prislusnik zdchranného zboru nezotrva v sluzobnom pomere po ziskani kvalifikacie je
povinny.uhradit Gplne alebo ¢iastoéne naklady v zavislosti od dizky zotrvania v sluzobnom
pomere. To neplati, ak v pripravnej Statnej sluzbe alebo v doCasnej statnej sluzbe sluzobny
urad skonci sluzobny pomer odvolanim z funkcie, ak sa v systemizacii znizil pocet funkénych
miest alebo nadobudnutim pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni disciplinarneho opatrenia

prepustenia zo stalejStatnej sluzby, prepustenia z doasnej Statnej sluzby alebo prepustenia z

/
’

162 § 98 ods. 7 Zakona-¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢éskom a zachrannom zbore
1638 98 ods. 8 Zakona ¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore
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pripravnej Statnej sluzby. V druhom pripade je neobvyklé, Ze napriek tomu, Ze prislusnik
zachranného zboru sa dopustil disciplindrneho previnenia, stat od neho napriek tomu Uhradu

nakladov nepoZaduje spat.

3.8.5 Prekazky v praci profesionalnych vojakov

Pravne vztahy profesionalneho vojaka pri vykonavani statnej sluzby st upravené v zakone NR
SR €. 346/2005 Z. z. o $tatnej sluzbe profesionalnych vojakov ozbrojenych sil SR (dalej aj len

»Zakon o Statnej sluzbe vojakov”).

Vojak ma narok na poskytnutie sluzobného volna, ak neméze vykonavat statnu sluzbu pre:
a) prekazky z dévodu vseobecného zaujmu,
b) dolezité osobné prekazky,

c) vykon rekvalifikacie.®4

Pri prekazkach z dovodu vseobecného zaujmu zakon o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov
odkazuje v ustanoveni § 191 na primerané poutzitie ustanoveni ZP ustanovenie § 136 ods.1 §
137 ods. 1, ods. 4 a ods. 5 pism. a), b), i), j), 1), § 138. Profesionalnemu vojakovi, ktorému bolo
poskytnuté sluzobné volno z doévodu vseobecného zdujmu patri sluzobny plat. Na
profesionalneho vojaka sa nevztahuju ustanovenia Zakonnika prace, ktoré sa tykaju prekazok
z dovodu vSeobecného zaujmu v suvislosti s vykonom verejnej funkcie, odborovej funkcie.
Rovnako sa na profesionalneho_vojaka nevztahuju ustanovenia Zakonnika prace, ktoré sa
tykaju inych ukonov vo vSeobecnom zaujme v suvislosti s vykonom funkcie v odborovom
organe, €innostou ¢lena volebnych komisii vo volbach, ktoré vyhlasuje predseda Narodnej
rady RS a v referende a ¢innostou orgdnov na [udové hlasovanie o odvolani prezidenta SR,
¢innostou ¢lena harskej sluzby alebo inej organizovanej zachrannej skupiny pocas osobnej

ucasti na zachrannej akcii, ¢innostou vedlceho tabora pre deti a mladez, jeho zastupcu pre

/
’

164 § 104 ods. 1 Zakona €. 346/2005 Z. z. o $tatnej sluzbe profesionalnych vojakov ozbrojenych sil SR
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hospodarske veci a zastupcu pre zdravotné veci, oddielového vediceho, vychovavatela,
inStruktora, pripadne zdravotnika v tabore pre deti a mladez, ¢innostou sprostredkovatela a
rozhodcu v kolektivnom vyjedndvani. Na profesiondlneho vojaka sa nevztahuju ani
ustanovenia Zakonnika prace, ktoré sa tykaju prekdzok v praci z dovodu dobrovolnickej
Cinnosti a plnenia brannej povinnosti a pInenia tloh odbornej pripravy v ozbrojenych silach.

V suvislosti s doleZitymi osobnymi prekazkami v praci zakon o Statnej sluzbe profesionalnych
vojakov odkazuje na primerané pouZitie ustanoveni Zdkonnika prace, a to na ustanovenie §
141 ods. 1, ods. 2 pism. a) az h), ods. 3 a ods. 5, avSak vylu€uje pouzitie ustanoveni Zdkonnika
prace vo veci pracovného volna na vyhladanie nového miesta pred skonéenim pracovného

pomeru a ospravedlnenia nepritomnosti zamestnanca v praci za ¢as Ucasti na Strajku.

Osobitne zakon o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov upravuje dolezité osobné prekazky
z dévodu:

a) oSetrovania chorého dietata mladsSieho ako 10 rokov;

b) starostlivosti o dieta mladsie ako 10 rokov, ak detské vychovné zariadenie, v ktorého
starostlivosti dieta inak je, alebo Skola do ktorej chodi boli uzatvorené prislusnymi
organmi, alebo ak dieta nemdze byt v starostlivosti detského vychovného zariadenia
alebo dochadzat do skoly pre nariadenu karanténu, alebo osoba, ktora sa inak o dieta
stard, ochorela alebo jej bola nariadend karanténa alebo karanténne opatrenie,
pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré
nebolo mozné zabezpecdit mimo ¢asu sluzby, a preto sa nemoéze o dieta strat;

c) oSetrovania iného chorého clena rodiny, ktory Zije s profesionalnym vojakom v
domacnosti, ak jeho zdravotny stav vyzaduje nevyhnutné oSetrenie inou osobou a
chorého nie je mozné alebo vhodné umiestnit v zdravotnickom zariadeni Ustavnej
starostlivosti. V tomto pripade sa poskytne sluZzobné volno najviac pat dni, pokial tato
prekazka trva; osamelému profesionalnemu vojakovi, ktory ma v trvalej starostlivosti

aspon jedno dieta vo veku do skoncenia povinnej skolskej dochadzky, sa poskytne
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sluzobné volno najviac sedem dni, pokial potreba oSetrovania alebo starostlivosti v

nich trva.1°

V pripade prvych dvoch doévodoch uvedenych v predchadzajucom odseku sa poskytne
sluzobné volno s ndrokom na sluzobny plat za 15 pracovnych dni v kalenddrnom roku;
osamelému profesionalnemu vojakovi sa poskytne sluzobné volno s ndrokom na sluzobny plat
za 21 pracovnych dni v kalendarnom roku. Profesiondlnemu vojakovi sa poskytne dalsie

sluzobné volno bez naroku na sluzobny plat.

Profesionalny vojak, ak o to poZiada méze byt v stlade s potrebami ozbrojenych sil a na
zaklade vysledkov sluzobného hodnotenia alebo hodnotenia pripravnej statnej sluzby vyslany
na naklady sluzobného uradu na vysokoskolské Studium v externej forme. Profesionalny vojak,
ktory bol vyslany na vysokoskolské studium a jeho sluZzobny pomer sa skonc¢i pred uplynutim
doby dvojnasobku dizky trvania $tudia od jeho skonéenia je povinny uhradit sluZobnému

uradu naklady spojené so studiom alebo ich pomernu cast.

Profesiondlny vojak ma pocas vyslania na vysokoskolské stidium v externej forme ndrok na
poskytnutie sluzobného volna s narokom na sluzobny plat:

a) na nevyhnutne potrebny ¢as na Ucast na Studiu, Studijné sustredenie alebo na

konzultacie podla schvaleného Studijného programu,

b) 2 dni na.pripravu a vykonanie kazdej skisky okrem Statnych skusok,

c) 40 dni suhrnne na pripravu a vykonanie statnych skusok,

d) 10 dni na vypracovanie zaverecnej prace,

e) ‘na nevyhnutne potrebny Cas na prepravu do prislusnej vysokej skoly a spat, ak je tato

Skola vinom mieste ako je miesto vykonu statnej sluzby profesionalneho vojaka.

\
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Za sluzobné volno poskytnuté profesionalnemu vojakovi na pripravu a vykonanie opravnej

skusky alebo opravnej Statnej skusky nepatri sluzobny plat.

Zakon o statnej sluzbe profesionalnych vojakov vsak uvadza, Ze podmienkou na vyslanie na
vysokoskolské Stidium je prijatie profesionalneho vojaka na stddium. Profesionalnemu
vojakovi mozno na jeho Ziadost poskytnut sluzobné volno s narokom na sluZzobny plat v
nevyhnutne potrebnom rozsahu na ucast na prijimacich skuskach na vysoku skolu. Zakon o
statnej sluzbe profesiondlnych vojakov dalej neriesi, ¢i by profesionalny vojak v pripade
neuspechu na prijimacich skuskach musel tieto naklady v suvislosti s poskytnutim sluzobného
volna sluzobnému dradu vratit. Z toho vyplyva, Ze by tieto ndklady profesionalny vojak v

pripade neuspechu nemusel vratit.

Rekvalifikaciou zakon o Statnej sluzbe profesiondlnych vojakov rozumie pripravu
profesionalneho vojaka v docasnej sluzbe na iné zamestnanie. SluZzobny Grad moze umoznit
rekvalifikaciu na naklady Slovenskej republiky profesiondlnemu vojakovi v do¢asnej Statnej
sluzbe, o ktorého prepusteni zo sluzobného pomeru bolo rozhodnuté podla ustanovenia § 70
ods. 1 pism. a) az c), i) az 1), ak v sluzobnom pomere zotrval najmenej pat rokov a ak poZiadal
o rekvalifikaciu. Profesionalnemu vojakovi, ktorému sa umoznila rekvalifikacia sluzobny urad

poskytne sluZzobné volno s narokom na sluZzobny plat.6¢

3.8.6 Prekazky v praci colnikov

Pravnevztahy statnej sluzby colnikov upravuje zdkon NR SR €. 35/2019 Z. z. o financ¢nej sprave
(dalej aj len ,,zakon o financnej sprave”). Zakon o financnej sprave sa v zmysle ustanovenia §
1 vztahuje okrem iného na postavenie, povinnosti a opravnenia prislusnika financnej spravy
pri plneni uloh financnej spravy, ako aj na Statnu sluzbu prislusnikov finanénej spravy a pravne

vztahysuvisiace so/vznikom, zmenami a skonfenim sluzobného pomeru. Pod pojmom

166 § 80 Zakona €.'346/2005Z. z. o $tatnej sluzbe profesionalnych vojakov ozbrojenych sil SR
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prislusnik finanénej spravy sa v zmysle ustanovenia § 30 zdkona o finan¢nej sprave rozumie
fyzicka osoba, ktora je v sluzobnom pomere podla tohto zdkona. Prekadzky v praci upravuje
zakon financnej sprave v ustanoveniach § 153 az § 157. Ide o prekazky v Statnej sluzbe z
dovodov vieobecného zaujmu, doleZité osobné prekazky v Statnej sluzbe, dolezité studijné
prekdzky. V ustanoveni § 153 je obsiahnuty pravna Uprava sluzobného volna s tym, Ze k
prislusnik finan¢nej spravy nemoze pre prekazky z dévodu vseobecného zaujmu, pre dolezité
osobné prekazky alebo pre dolezité studijné prekazky vykonavat statnu sluzbu, ma narok na
udelenie sluzobného volna. Sluzobné volno sa poskytuje na nevyhnutne potrebny ¢as v drioch,
ktoré su inak obvyklymi driami sluzby prislusnika financnej spravy, ak tento zdkon

neustanovuje inak.

Na ucely tohto zdkona o finan¢nej sprave sa v zmysle ustanovenia § 154 zdkona o financnej
sprave za prekazky v Statnej sluzbe z dévodu vseobecného zaujmu povazuju vykon verejnych
funkcii, obcianskych povinnosti a inych Ukonov vo vSeobecnom zaujme, ktoré nemozno
uskutocnit mimo Casu statnej sluzby. Vykonom verejnej funkcie sa rozumie najméa vykon
povinnosti vyplyvajucich z funkcie ¢lena organu Uzemnej samospravy. Sluzobné volno na
vykon verejnych funkcii alebo obcianskych povinnosti sa poskytne na nevyhnutne potrebny

v

cas.

SluZzobné volno bez ndroku na sluZobny plat sa prislusnikovi finan¢nej spravy poskytne
v zmysle ustanovenia § 157 zdkona o finanénej sprave na nevyhnutne potrebny ¢as z dovodu
nepredvidaného prerusenia premdvky alebo meskania hromadnych dopravnych prostriedkov,
Cinnosti_registrovaného kandidata vo volbach do Ndarodnej rady Slovenskej republiky a vo
volbach do organu uzemnej samospravy, predvolania prislusnika finan¢nej spravy na konanie
pred sidom alebo inym statnym organom alebo orgdnom Uzemnej samospravy, ak ide o
konanie v osobnom zaujme prislusnika financnej spravy alebo na ktoré dal podnet prislusnik
fig,an(”:nej Spravy svojim zavinenim, inych ukonov vo vSeobecnom zaujme, ak tak ustanovuju

/

" osobitné predpisy.
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3.8.7 Prekazky v praci prokuratorov

Pravne vztahy prokuratorov upravuje zakon NR SR ¢. 154/2001 Z. z. o prokuratoroch a
pravnych cakateloch prokuratury (dalej aj len ,zakon o prokuratoroch®). Sluzobné volno
prokurdtora pri prekazkach vo vykone jeho verejnej funkcie je upravené v Siestej hlave zakona
o prokuratoroch. Zakon o prokuratoroch nasledne rozdeluje sluzobné volno s ndhradou platu,
sluzobné volno bez nahrady platu, ospravedinenu sluzobnu nepritomnost prokuratora,
spolocné ustanovenia o sluZzobnom volne a o ospravedinenej sluZzobnej nepritomnosti
prokuratora, sluzobné volno a ndroky suvisiace so sluzbou prokuratora v ozbrojenych silach a

s civilnou sluzbou.

3.8.8 Sluzobné volno s nahradou platu

Prokurator ma v zmysle ustanovenia § 65 zdkona o prokurdtoroch ndrok na sluzobné volno s
nahradou platu z nasledovnych dévodov:

a) vysetrenie alebo oSetrenie prokuratora v zdravotnickom zariadeni; sluzobné volno sa
poskytne prokuratorovi na nevyhnutne potrebny ¢as, ak vySetrenie alebo oSetrenie
nebolo mozné vykonat mimo sluzobného casu,

b) narodenie dietata manzelke prokuratora; sluzobné volno sa poskytne prokuratorovi
na nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz manzelky do zdravotnickeho zariadenia a spat,

c). sprevadzanie rodinného prislusnika na vysetrenie alebo osetrenie pri nahlom ochoreni
alebo Uraze a na vopred urcené vySetrenie, oSetrenie alebo liecenie; sluzobné volno sa
poskytne prokuratorovi na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac vSak na jeden den, ak
bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené ukony nebolo mozné vykonat mimo
sluzobného casu,

d) sprevadzanie zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socidlnej sluzby alebo do
osobitnej internatnej Skoly a spat; sluzobné volno sa poskytne prokuratorovi na

nevyhnutne/potrebny ¢as, najviac vSak na 15 sluZzobnych dni v kalendarnom roku,
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e) osetrovanie chorého dietata prokuratora mladsieho ako desat rokov; chorého dietata

prokurdtora mladsieho ako 15 rokov, ak jeho zdravotny stav nevyhnutne vyZaduje

oSetrovanie a nie je mozné alebo vhodné ho umiestnit v nemocnici; iného chorého

clena rodiny, ktory Zije s prokurdtorom v spolo¢nej domdcnosti, ak jeho zdravotny stav

nevyhnutne vyZaduje osetrovanie a nie je moiné alebo vhodné ho umiestnit

V nemochnici.

Sluzobné volno sa prokuratorovi poskytne najviac na prvych sedem dni oSetrovania alebo

najviac na prvych 14 dni oSetrovania, ak ide o prokuratora, ktory je osamely a trvalo sa stara

asponi o jedno dieta vo veku do skoncenia povinnej skolskej dochadzky:

a) starostlivost o dieta mladsie ako desat rokov z dévodu, Ze

a.

detské vychovné zariadenie, v ktorého starostlivosti inak dieta je, alebo skola,
ktorej Ziakom dieta je, boli uzatvorené podla nariadenia prislusnych organov,
pre nariadend karanténu dieta nemdze byt v starostlivosti detského
vychovného zariadenia alebo dochdadzat do skoly,

osoba, ktord sa inak o dieta stara, sa nemdze o dieta starat, pretoze ochorela
alebo jej bola nariadena karanténa alebo karanténne opatrenie alebo sa
podrobila vySetreniu v zdravotnickom zariadeni. Sluzobné volno sa poskytne
prokuratorovi najviac na prvych sedem dni starostlivosti o dieta alebo prvych
14 dni starostlivosti o dieta, ak ide o prokuratora, ktory je osamely a trvalo sa

stard aspon o jedno dieta vo veku do skonéenia povinnej skolskej dochadzky;

b) Gcast darcu pri odbere krvi, krvnej plazmy alebo tkaniv; sluzobné volno sa poskytne

prokuratorovi na nevyhnutne potrebny cas;

c) ‘Umrtie rodinného prislusnika alebo spolupracovnika. Sluzobné volno sa poskytne na

a.

\

dva dni pri umrti manzela alebo dietata prokuratora a na dalsi deri na Ucast na
pohrebe,

jeden den pri imrti rodica alebo surodenca prokuratora a dietata, rodi¢a alebo
surodenca jeho manzela na Ucast na pohrebe a na dalsi den, ak prokurator

obstardva pohreb,
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c. nevyhnutne potrebny ¢&as, najviac vSak na jeden den pri umrti prarodi¢a alebo
vnuka prokuratora a prarodica alebo vnuka jeho manZela na Ucast na pohrebe
a na dalsi den, ak prokurator obstardva pohreb,
d. nevyhnutne potrebny ¢as, najviac vSak na jeden den pri Umrti inej osoby, ktord
nepatri k uvedenym rodinnym prislusnikom, ale Zila s prokuratorom v ¢ase
Umrtia v spolo¢nej domacnosti, a na dalsi den, ak prokurator obstardva pohreb,
e. nevyhnutne potrebny ¢as pri imrti spolupracovnika na ucast na pohrebe;
d) vlastnd svadba prokuratora a ucast na svadobnom obrade pri svadbe dietata
prokurdtora sa sluzobné volno poskytne na
a. dva dni na vlastnid svadbu prokuratora, z toho jeden dern na ucast na
svadobnom obrade,
b. jeden den na Ucast na svadobnom obrade pri svadbe dietata prokuratora;
e) prestahovanie prokuratora v suvislosti s jeho preloZzenim na inG prokuraturu. SluZzobné
volno sa poskytne na tri sluzobné dni;
f) znemoZnenie dopravy prokurdtora do miesta vykonu funkcie. SluZzobné volno sa
poskytne prokuratorovi na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac vSak na jeden der;
g) bezodplatnd prednasatelska cinnost alebo vyucba vratane skusobnej cinnosti.
Sluzobné volno sa poskytne prokuratorovi najviac na 12 sluzobnych dni v kalendarnom
roku;

h) iné ukony vo vSseobecnom z4ujme, o ktorych to ustanovuju osobitné predpisy.

Sluzobné volno sa prokuratorovi poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as. Zakonodarca upravil
aj-ndhradu nakladov sluzobného dradu s poskytnutim sluzobného volna. Ten, pre ktorého bol
prokurator cinny, pripadne z ktorého podnetu alebo v ktorého zaujme sa prokuratorovi
poskytlo sluzobné volno je povinny uhradit sluzobnému uradu nahradu funkéného platu

prokuratora poskytnutého za €as sluzobného volna.

\
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V zmysle ustanovenia § 66 zakona o prokurdtoroch patri prokuratorovi sluzobné volno s
nahradou platu vo vyske jeho funkéného platu aj z dovodu vykonu obcianskych povinnosti,
najma pri:

a) - poskytovani prvej pomoci,

b) - povinnych lekarskych prehliadkach,

c) - opatreniach proti prenosnym chorobam,

d) - inych naliehavych opatreniach liecebno-preventivnej starostlivosti,

e) -izoldacii z dévodu veterinarnych ochrannych opatreni,

f) - poskytnuti osobnej pomoci pri poZiarnej ochrane, Zivelnych udalostiach, zadchrannej

akcii - v teréne alebo v inych obdobnych mimoriadnych pripadoch a v pripadoch, ked

je fyzickd osoba povinna podla pravnych predpisov osobnu pomoc poskytnut.

3.8.8.1 Sluzobné volno bez nahrady platu

Prokurator hoc bez nahrady platu ma v zmysle ustanovenia § 68 zakona o prokuratoroch
narok na sluzobné volno na nevyhnutne potrebny ¢as z nasledovnych dévodov:
a) prestahovania, ak nejde o prestahovanie v suvislosti s jeho prelozenim na ina
prokuraturu,
b) nepredvidaného prerusenia dopravy na ¢as dlhsi ako jeden den,
c) cinnosti ako registrovaného kandidata pri
a..volbe prezidenta Slovenskej republiky,
b. volbach do Narodnej rady Slovenskej republiky,
c. volbach na funkciu starostu (primatora) obce (mesta),
d. volbach do obecného (mestského) zastupitelstva,
d) predvolania ako svedka na konanie pred suidom alebo inym organom podla osobitného
zakona.
Slyiobn{/ urad moze nazaklade Ziadosti prokuratora poskytnut prokuratorovi sluzobné volno

fﬁez nahrady mzdy/aj z vaznych osobnych dbvodov, ktoré nevyzaduju prerusenie vykonu

7

P

o
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funkcie prokuratora. Sluzobné volno moZno poskytnut najviac na 30 sluzobnych dni v

kalendarnom roku.

Prokuratorovi moéze veduci sluZzobného uradu povolit, aby poskytnuté sluzobné volno
nahradil vykonom svojej funkcie mimo urceného sluzobného ¢asu. V takom pripade patri

prokurdtorovi za poskytnuté sluzobné volno jeho funkény plat.

3.8.8.2 Ospravedlnena sluzobna nepritomnost prokuratora

V sulade s pravnou upravou zdkona o prokuratoroch obsiahnutou v ustanoveni § 69 sa
prokuratorovi ospravedini sluzobnd nepritomnost pocas:
a) uznanej docasnej neschopnosti na vykon funkcie prokuratora pre chorobu alebo uraz,
b) materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky,
c) dalSej materskej dovolenky alebo dalsej rodi¢ovskej dovolenky,
d) karantény,
e) oSetrovania chorého ¢lena rodiny,
f) starostlivosti o dieta mladsie ako desat rokov, ak starostlivost o dieta presahuje ¢as, za
ktory sa poskytuje sluzobné volno s ndhradou platu z dévodu, Ze
a. detské vychovné zariadenie, v ktorého starostlivosti inak dieta je, alebo skola,
ktorej ziakom dieta je, boli uzatvorené podla nariadenia prislusnych organov,
b. dieta nemé6ze byt v starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo
dochadzat do Skoly, pretoze mu bola nariadena karanténa,
c. osoba, ktora sa inak o dieta stara, sa nemdze o dieta starat, pretoZe ochorela
alebo jej bola nariadena karanténa alebo karanténne opatrenie, alebo sa

podrobila vysetreniu v zdravotnickom zariadeni.

Prokuratorovi sa za toto obdobie neposkytuje plat, avSak hmotné zabezpecenie je v tychto

//Sripadoch zabezpecené podla osobitnych predpisov a nad rdmec toho aj osobitnou pravnou
g

d Upravou v zakone o-prokuratoroch:
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a) ustanovenie § 166 zakotvuje nahradu za stratu na plate pocas uznanej docasnej
neschopnosti na vykonu funkcie,

b) ustanovenie § 131 zakotvuje priplatok k ndhrade prijmu a priplatok k nemocenskému,

c) ustanovenie § 132 zakotvuje priplatok k oSetrovnému,

d) ustanovenie § 133 zakotvuje priplatok k materskému.

3.8.8.3 Spolocné ustanovenia o sluzobnom volne a o ospravedinenej sluzobnej
nepritomnosti prokuratora

V zmysle zakonnej Upravy zakona o prokuratoroch uvedenej v ustanovenie § 70, ak je
prokuratorovi vopred znamy dévod na poskytnutie volha a na ospravedinenie jeho sluzobnej
nepritomnosti je povinny véas, a ak to nie je moiné, tak bez zbyto¢ného odkladu poziadat
veduceho sluzobného Uradu o poskytnutie sluzobného volna a o ospravedinenie sluzobnej

nepritomnosti.

Prokurator je povinny dovod a trvanie sluzobného volna preukazat sluzobnému uradu.
Takisto je prokurator povinny preukdzat doévod a trvanie ospravedinenej sluZobnej

nepritomnosti.

Zakon o prokuratire na rozdiel od Zakonnika prace nestanovuje prislusnému zariadeniu
povinnost potvrdit doklad o existencii prekazky v praci a o jej trvani. AvSak povinnost vystavit
doklad napr. o docasnej pracovnej neschopnosti vyplyva aj zo zdkona NR SR ¢. 576/2004 Z. z.

o zdravotnej starostlivosti; sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti.

3.8.8:4 Prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie prokuratora

Prehlbovanie a_zvySovanie kvalifikacie prokuratora je upravené v ustanovenie § 80 zakona
o-prokuratoroch. Zakon o prokuratoroch pod prehlbovanim kvalifikacie rozumie systematické

odborné vzdelavanie prokuratorov s ciefom priebezne si udrziavat, zdokonalovat a doplnat
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pozadované vedomosti a schopnosti potrebné na vykon funkcie prokurdtora na prisluSnom
useku. Sluzobny urad poskytne na prehlbovanie kvalifikdcie prokuratorovi sluzobné volno s

nahradou platu.

ZvySovanim kvalifikacie zakon o prokuratoroch rozumie nadobudnutie vedomosti a zru¢nosti
potrebnych na vykon funkcie prokurdtora na vy$som stupni prokuratury, na vykon osobitne;j
Specializacie alebo na vykon funkcie veduceho prokuratora. ZvySovanie kvalifikacie je aj dalSie
vysokoskolské Studium v odbore potrebnom na vykon funkcie prokuratora, vykonanie
rigordznej skusky, ako aj iné Specidlne Studium na vysokych skoldch alebo v inych vychovno-
vzdeldvacich zariadeniach v Slovenskej republike alebo v zahranici, ak su za také uznané. O
zvySeni kvalifikacie prokuratora rozhoduje na zdklade Ziadosti prokuratora generdlny
prokurator. Generalny prokurator moze udelit suhlas so zvysovanim kvalifikacie prokuratora,
ak je toto zvySenie kvalifikacie v sulade s poziadavkami na vykon jeho funkcie. Prokuratorovi,
ktorému bol udeleny suhlas so zvySenim kvalifikacie, patri Studijné volno s ndhradou platu na
zaklade potvrdenia vzdelavacieho zariadenia:

a) vrozsahu potrebnom na Ucast na vyucovani,
b) dva dnina pripravu a vykonanie kazdej skusky,
c) desat dni na pripravu a vykonanie zaverecnej skusky,

d) desat dni na'vypracovanie a obhajobu diplomovej alebo inej zavereénej prace.

V porovnani-napriklad so zakonom o Statnej sluzbe policajtov, ale aj s dalSimi osobitnymi
predpismi zamestnancov statu uvedenymi v predchadzajucich kapitolach, doslo k vyraznému
znizeniu.poskytnutého volna v suvislosti s pripravou a vykonanim sStatnej skusky vratane

pripravy a obhajoby zaverecnej prace z 50 dni na 20 dni.

Naklady suvisiace s prehlbovanim a zvySovanim kvalifikacie prokuratora nahradza generalna

prokuratdra. Prokurdtor je v3ak povinny nahradit (pIné alebo ciasto¢né naklady spojené so

/
’

/j v ’ .. 7 . v . v Ve ’ s ’
.~ zvysovanim kvalifikacie, ak nedodrzal podmienky uréené v rozhodnuti o udeleni suhlasu so
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zvySenim kvalifikacie. To neplati, ak prokurator bol z funkcie odvolany zo zdravotnych

dovodov, alebo ak sa funkcie prokuratora vzdal takisto zo zdravotnych dévodov.

3.8.9 Prekazky v praci sudcov

Postavenie sudcov, ich prdva a povinnosti, vznik a zanik funkcie sudcu, disciplinarnu
zodpovednost sudcov, platové pomery sudcov a ich naroky po skonceni vykonu sudcovskej
funkcie. Upravuje aj postavenie prisediacich sudcov z radov ob¢anov upravuje zdkon NR SR ¢.
385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich (dalej aj len ,,zakon o sudcoch”). Napriek tomu, Ze
zakon o sudcoch odkazuje v prechodnych ustanoveniach na primerané poutZitie Zdkonnika
prace, zakon o sudcoch ma tiez osobitnu pravnu Upravu prekdzok v praci. Tato je obsiahnuta
v Siestej hlave zakona o sudcoch. V tretej hlave zakona o sudcoch su upravené podmienky

prehlbovania a zvySovania kvalifikacie sudcu.

Ak  je sudcovi vopred znamy dovod a trvanie pracovného volnha je vcas, pripadne bez
zbytoéného odkladu povinny o tom upovedomit predsedu sidu. Dévod pracovného volna a

jeho trvanie je sudca povinny predsedovi sudu preukazat.

Platené volno patri podla ustanovenie § 58 zdkona o sudcoch sudcovi z nasledovnych
dovodov:

a) vysetrenie alebo osSetrenie sudcu v zdravotnickom zariadeni; pracovné volno sa
poskytne na nevyhnutne potrebny cas, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné
vykonat mimo pracovného casu,

b) narodenie dietata manZelke sudcu; pracovné volno sa poskytne na nevyhnutne
potrebny ¢as-na prevoz manzelky do zdravotnickeho zariadenia a spat,

. €) ~sprevadzanie/rodinného prislusnika sudcu na vysetrenie alebo oSetrenie pri nahlom
ochoreni-alebo pri Uraze a na vopred uréené vysSetrenie, oSetrenie alebo lieCenie;

pracovné volno sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac vsak na jeden den,
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ak bolo sprevddzanie nevyhnutné a uvedené uUkony nebolo moiné vykonat mimo
pracovného €asu, a to len jednej zo sprevadzajucich osob, i ked su obe sudcami,

d) sprevadzanie zdravotne postihnutého dietata sudcom do zariadenia sociadlnej sluzby
alebo do osobitnej internatnej skoly a spat, a to obdobne len jednej zo sprevadzajucich
0sOb; pracovné volno sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac vSak na 15
pracovnych dni v kalendarnom roku,

e) ucast darcu pri odbere krvi a pri aferéze a Gcast darcu pri odbere tkaniv; pracovné
volno sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as,

f) Umrtie rodinného prislusnika; pracovné volno sa poskytne na:

a. tridni pri dmrti manZela alebo dietata,

b. jeden den na ucast na pohrebe rodi¢a a surodenca sudcu, rodi¢a a surodenca
jeho manzela a na dalsi deni, ak sudca obstardva pohreb tychto osob,

c. nevyhnutne potrebny cas, najviac na jeden den, na ucast na pohrebe prarodica
sudcu alebo jeho vnuka alebo prarodi¢a jeho manzela alebo vnuka jeho
manzela a na dalsi den, ak obstardva pohreb tychto osdb,

g) vlastna svadba a svadba dietata sudcu; pracovné volno sa poskytne na dva dni na
vlastnu svadbu, jeden der na svadbu dietata,

h) prestahovanie sudcu v suvislosti so zmenou miesta vykonu funkcie; pracovné volno sa
poskytne v rozsahu troch pracovnych dni,

i) znemoZnenie dopravy sudcu do miesta vykonu funkcie; pracovné volno sa poskytne na
nevyhnutne potrebny ¢as, najviac vSak na jeden pracovny den,

j) na iné ukony vo vSeobecnom zdujme, o ktorych to ustanovuju osobitné predpisy;
pracovné volno sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as,

k) /acast na pohrebe spolupracovnika; pracovné volno sa poskytne na nevyhnutne

potrebny cas.
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Sudcovi patri platené volno aj z dovodu vykonu obcianskych povinnosti. Zdkon o sudcoch sa
priklonil k demonstrativnemu vypoctu tychto povinnosti. Za tieto povinnosti povazuje najma
¢innosti:
a) pri poskytovani prvej pomoci,
b) pri povinnych lekarskych prehliadkach,
c) pri opatreniam proti prenosnym chorobam,
d) pri inych naliehavych opatreniach lie¢ebno-preventivnej starostlivosti,
e) priizolacii z dovodu veterindrnych ochrannych opatreni,
f)  pri poskytnuti osobnej pomoci pri poZiarnej ochrane, Zivelnych udalostiach, zdchrannej
akcii horskej sluzby v teréne alebo v inych obdobnych mimoriadnych pripadoch a v
pripadoch, ked' je fyzickd osoba povinna podla pravnych predpisov osobni pomoc

poskytnut.

Sudcom, ktori su ¢lenmi a predstavitemi stavovskej organizacie sudcov, patri v suvislosti s ich

¢innostou platené volno.

Z vainych osobnych dévodov mbze predseda sudu na zdklade pisomnej Ziadosti sudcu

poskytnut sudcovi na nevyhnutne potrebny ¢as neplatené volno.

Nepritomnost sudcu je ospravedinenda vzmysle ustanovenie § 60 zakona o sudcoch v
nasledovnych-pripadoch:
a) pocas docasnej neschopnosti na vykon funkcie sudcu pre chorobu alebo pre uraz,
b) pocas rodicovskej dovolenky,
c) 'karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti o dieta mladsie ako
15 rokov, ktoré neméze byt z délezitych dévodov v starostlivosti detského vychovného
zariadenia alebo Skoly, v ktorého starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba, ktora sa

inak o dieta stara, ochorela alebo jej bola nariadena karanténa (karanténne opatrenie),

\

. pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré
nebolo mozné zabezpedit mimo dennej pracovnej doby sudcu.
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Penaziné davky pocas tohto obdobia upravuju osobitné predpisy. Predseda sidu méze pocas
docasnej neschopnosti na vykon funkcie sudcu pre chorobu alebo pre Uraz poziadat Socialnu
poistoviu o vykonanie kontroly dodrZiavania liecebného reZzimu docasne praceneschopného
sudcu.

Co sa tyka prehlbovania a zvy$ovania kvalifikacie sudcov je pravna Gprava velmi podobna ako

pravnauprava v zakone o prokuratoroch.

3.9 Prava a povinnosti zamestnanca a zamestnavatela pri prekazkach v praci.

Existencia prekazok v praci zaklada zamestnancovi pravo nevykonavat pracu dohodnutu so
zamestnavatelom v pracovnej zmluve. Sucasne dochadza k zaniku prava na mzdu za vykonanu

pracu.

Zamestnanec je povinny poZziadat zamestndavatela o poskytnutie pracovného volna, ak mu je
prekazka v praci vopred zndma. V pripade Ze ide o nepredvidatelnu prekdzku v praci, je
zamestnanec povinny upovedomit zamestnavatela po vzniku prekazky v praci o jej zaciatku a
o predpokladanom trvani. Tuto informacnu povinnost ma zamestnanec splnit bez zbyto¢ného

odkladu.

,Ak by zamestnanec neupovedomil zamestndvatela o prekdzke v praci, samotnd jej
existencia by nedovolovala povaZovat neucast zamestnanca v préci za neospravedinend. ISlo

by o porusenie pracovnej discipliny, ktoré by nemuselo byt zavinené.“¢’

Pravne nasledky, napr. uplatnenie vypovede zamestndvatela — okamzité skoncenie

pracovného pomeru podla ustanovenie § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace, moze spbsobit

/
o
/j
/
/

P

o

167 BARANCOVA, H. Slovenské a eurdpske pracovné prdvo. Bratislava : Poradca podnikatela r. 2001, str. 649
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len zavinené porusenie pracovne] discipliny. Zamestnanec je povinny preukazat
zamestnavatelovi vznik prekazky v praci a jej trvanie, a to dokladom o existencii prekazky v
praci vydanom, pripadne potvrdenom prisluSnym zariadenim. V aplikacnej praxi sp6sobuje
problémy sp6sob preukdzania existencie a trvania prislusnej prekazky v praci. Prislusny lekar
potvrdi docasnu praceneschopnost zamestnanca, resp. lekarske osetrenie alebo sprevadzanie

chorého rodinného prislusnika.

V zaujme transparentnosti preukazovania ostatnych druhov prekazok v préci je Ziaduce, aby
zamestndvatel v pracovnom poriadku, resp. v kolektivnej zmluve zakotvil spbsob ich

preukazovania.

Zamestnavatel ma povinnost umoznit zamestnancovi nadpracovat ¢as zameskany z dévodu
tych prekazok v praci, pri ktorych zamestnanec nema ndrok na ndhradu mzdy. Zamestnanec
nema narok dozadovat sa nadpracovania zameskaného ¢asu, ak nadpracovaniu brania vazne
prevadzkové dovody na strane zamestndvatela. Ak neexistuju vaine prevadzkové dévody
braniace zamestnancovi nadpracovanie zmeskaného pracovného ¢asu, pravny ndrok na

strane zamestnanca je zalovatelny.

3.10_Pravna tprava prekazok v praci v ramci Eurépskej tnie

Vstupom Slovenskej republiky do Eurdpskej Unie sa zamestndvatelovi so sidlom na uzemi
Slovenskej republiky zmenila pravna pozicia v oblasti pracovnopravnych vztahov. V oblasti
pracovnopravnych vztahov je zamestndvatel povinny dodrZiavat pracovné pravo Slovenskej
republiky, ale sucasne aj tzv. komunitdrne pravo, ktorého dodrzanie pre clenské Staty
Eurépskej unie vyplyva najma zo zakladajucich zmluv a nariadeni Rady Eurdpskej unie.

Komunitarne pravo ma priamu, bezprostrednu (okamzitl) pravnu zavaznost a prednost nielen

*"Sre clenské staty Eurdpskej unie a ich organy, ale aj pre vSetky fyzické a pravnické osoby

nachadzajuce sa na-Uzemi ¢lenského $tatu Eurdpskej unie.
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Clanok 142 Zmluvy o zalozeni Eurépskeho spolocenstva stanovuje, 7e ¢lenské $taty sa maiju
snazit o zachovanie existujlcej rovnovahy rezimu tykajuceho sa plateného volna. Od vstupu
do Eurdpskej unie presiel Zakonnik prace Slovenskej republiky mnoZzstvom novelizacii, ktoré
priblizili naSe pracovné pravo predpisom Eurdpskej Unie. Eurdpska unia vydala mnoZstvo
smernic a nariadeni, ktoré sa dotykaju pracovnopravnych predpisov. Implementdcia smernic
Eurdpskej unie do slovenskej legislativy sa uskutocnuje transponovanim do zakonov, vyhlasok,
nariadeni a opatreni za ucelom dosiahnutia zlucitelnosti tuzemskej legislativy s pravom
Eurépskeho spolocenstva. Tvorba legislativnych aktov Eurdpskeho spolocenstva je
dynamickym javom, a preto je nutné na tieto zmeny reagovat a vytvorit rovnaké pravne
prostredie pre fungovanie pracovnych vztahov s prostredim, aké existuje v ¢lenskych statoch
Eurdpskej unie. Niektoré smernice, ktoré sa tykaju rovnakého zaobchadzania muzov a Zien,
ich pristupu k zamestnaniu, pracovnych podmienok a zdkazu diskriminacie, bolo potrebné
implementovat do pravneho poriadku Slovenskej republiky, a to este v ¢ase pred vstupom

Slovenskej republiky do Eurdpskej Unie.

V obdobi rokov 2003 az 2005 sa zmeny pefiaznych davok pri docasnej praceneschopnosti, v
materstve, otcovstve a pri oSetrovani ¢lenov rodiny sustredili predovSetkym na nasledovné
opatrenia:

a) opatrenie proti zneuZivaniu nemocenskych davok, okrem iného zamerané na
ucinnejsiu kontrolu, na sprisfiovanie kritérii naroku na poberanie ddvok a na Upravu
vysky nemocenskej davky tak, aby boli osoby motivované predovsetkym pracovat -
prijimanie opatreni na prevenciu praceneschopnosti, na skracovanie dizky docasnej
pracovnej neschopnosti, na rychlejsi ndvrat spat do zamestnania, napriklad
umoZnenim ciastocného vykonu zamestnania, aj Usilim o nastavenie parametrov
poskytovania davok v chorobe tak, aby bolo pre zamestnancov vyhodnejsie pracovat,

_b) -zmeny v oblastiach financovania (Uprava vysky poistného),
¢) zvySovanie (lohy zamestndvatelov v oblasti nemocenskych davok (napriklad Svédsko,

Luxembursko,.Holandsko),
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d) predizenie, pripadne zavedenie otcovskej dovolenky (napr. Velkad Britania, Finsko,
Belgicko) s cielom zapojit aj otcov do starostlivosti o narodené dieta a pritom im
poskytnut finanéné zabezpecenie,

e) menej ¢astym javom je zmena dizky materskej dovolenky a podpornej doby pri

prislu$nej davke (prediZenie vo Velkej Britanii, skratenie v Grécku) .168

d

168 http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_183.pdf
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4 SKONCENIE PRACOVNEHO POMERU

Problematika skonéenia pracovného pomeru spada do oblasti pracovného prava. Zdkladnou
ulohou pracovného prava je, aby vztah medzi zamestndvatelom a zamestnancom, v zmysle
podmienok slovenského aj celosvetového trhu prace, chranil zaujmy oboch zuéastnenych
stran. Na jednej strane sa v ramci tohto vztahu nachadzaju vyrobné faktory prace a na strane
druhej zas potreby kapitalu. Pracovné pravo ma zabezpecovat, aby tento vztah bol ¢o najviac
obojstranne optimalizovany a vyhovoval tak potrebam oboch stran, a zaroven poskytol

ochranu obom stranam.

Modernd uprava pracovného prava sa dostala do popredia v obdobi priemyselnej revolucie,
ktord dala zékladnu podobu dneSnému pracovného pravu. Suviselo to, okrem iného, najma s
postupnym rozvojom technoldgii, odstrafiovanim prekazok vo vyrobnom procese a relativnym
upeviiovanim mieru na celom svete, ¢o vytvorilo podmienky na to, aby mohli vzniknut viac
vyvazené prvky ochrany oboch strdn (zamestnanca aj zamestndvatela) v rdmci
pracovnopravneho vztahu. Pri analyze aktudlneho pravneho stavu sme vychadzali z
dostupnych pravnych pramenov, komentarov, monografii, odbornych ¢lankov a rozhodnuti

vnutrostatnych sudov, ako aj ustdlenej judikatury Eurépskeho Sudneho dvora.

Skoncenie pracovného pomeru sa v praxi ukazuje ako stile velmi problematicka oblast
pracovného prava,-az uvedeného dovodu je dolezité, aby si obe strany pracovnopravneho
vztahu uvedomovali, akym spésobom moZno pracovny pomer skoncit. Zakonnik prace ako
hlavny pramen prava pre tuto pravnu oblast urcuje presné pravidla, podla ktorych sa méze

pracovny pomer jednak uzavriet, tak aj skoncit.

4.1 _ Pojem pracovného pomeru

”
’

Pojem pracovny /pomer nie je jednoznaéne a dobkladne, teda komplexne vymedzeny v
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Zakonniku prace!®®, tak ani v inom pracovnopravnom predpise. Z tohto dévodu absencia
legdlneho vymedzenia ¢asto spésobuje tazkosti pri identifikacii existencie pracovného pomeru
a pri identifikacii narokov z neho vyplyvajucich. Z praxe mozno povedat, Ze pracovny pomer
sa zaklada na zaklade a v medziach Zakonnika prace (dalej aj ako ,,ZP“). Ide o najéastejsi typ
pracovnopravneho vztahu a prevaina cast obyvatelstva SR v ramci tohto pracovnopravneho
vztahu realizuje svoje Ustavné pravo na pracu, ktoré im priznava v ¢lanku ¢. 35 ods. 3

najdoleZitej$i pramef prava, a to Ustava Slovenskej republiky (dalej aj ako ,Ustava SR“).17°

Pracovny pomer mozno v zmysle zakonnej Gpravy definovat ako ,,zmluvny a zavazkovy vztah,
v ramci ktorého sa jeden ucastnik, ktorym je na jednej strane zamestnanec, zavazuje pre

druhého ucastnika, ktorym je zamestndavatel*’?, vykondavat pracu za dohodnutd mzdu.“17?

Pracovny pomer je akymsi prostriedkom realizacie jedného zo zakladnych socidlnych prdv,
a to prava na pracu. V ramci pracovnopravneho vztahu, ktory medzi uc¢astnikmi tohto vztahu
vznikol, sa realizuje aj pracovny pomer. Ide teda o vzajomné plnenie Ucastnikov tohto vztahu,
kde na jednej strane zamestnanec vykondva zavisli pracul’3 v prospech zamestnavatela a na
druhej strane zamestnavatel za vykonanu priacu zamestnanca odmenuje a poskytuje mu

mzdul’4. Znak zavislosti je d6lezitym prvkom v rdmci celého systému sukromného préava.l’>

# Zakon NR SR ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

e Ustavny zakon NR SR ¢&. 460/1992 Z. z. Ustava Slovenskej republiky v zneni neskorsich

ustavnych predpisov.

e V zmysle definicie Zakonnika prace zamestnavatel je: ,,fizickd alebo pravnicka osoba, ktora

zamestnava aspon jednu fyzicku.osobu v pracovnopravnom vztahu, a ak to ustanovuje osobitny predpis,

aj v.obdobnych pracovnych vztahoch.

» Barancova, H. a Schronk, R.: Pracovné pravo. Bratislava. Sprint dva, 2009. str. 345. ISBN:

97880-89393-11-4.

e Z4visla praca je definovana v § 1 Zakonnika prace. Zavisla praca je ,,vykondvand vo vztahu

nadriadenosti  zamestnavatela a podriadenosti zamestnanca, osobne zamestnancom pre
/Zﬁnestndvatel’a, v jeho mene, v pracovnom case urcenom zamestnavatelom, za mzdu alebo odmenu.

e Mzda je odmena za pracu. RozliSuje sa pefiaznd, naturalna a zmie$ana forma.

L Frtalova, A Zavisld prdaca po novele Zdakonnika prace; Justi¢na revue, 2013, ¢&. 8-9, s. 1080 -

1086. ISSN: 1335-6461.
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4.2 Vseobecna charakteristika skoncenia pracovného pomeru

Uvodom je potrebné uviest, 7e pracovny pomer mozno skonéit iba spdsobom, ktory predvida
zakon, konkrétne Zakonnik prace. Mdze sa tak stat na zaklade dévodov, ktoré su:

a) na strane zamestnanca,

b) na strane zamestnavatela,

c) so suhlasom oboch stran.

V kazdom pripade je doleZité uvedomit si, Ze kazdy pracovnopravny vztah mdze zaniknut.
Pravna Uprava tak poskytuje obom stranam konkrétnu ochranu, aby ani jedna z nich nemohla
jednostranne len tak, bez uréitého obmedzenia, pracovnopravny vztah skoncit. PoZiadavky na
zvy$enu ochranu pracovnopravneho vztahu maju pdvod u? v samotnej Ustave SR, ktord ako
najvyssi zakon Statu garantuje kazdému jednotlivcovi pravo na zamestnanie, a teda aj ochranu
pred jeho neopravnenou stratou. Pracovny pomer okrem iného vyznamu naplfia aj socialny
rozmer, nakolko prostrednictvom neho si zamestnanec zabezpecuje zakladné Zivotné potreby
pre seba a svoju rodinu. Zarover viak naplifia formu stability spoloéenského zriadenia ako

takého.17®

Zakonnik prace v zmysle zdkazu diskrimindcie alebo ako ochrana voci svojvolnému skonceniu
pracovného pomeru upravuje presné postupy, ktoré musia obe strany zmluvného vztahu pri

skoncéeni pracovného vztahu dodrzat.

V zmysle kogentnej zakonnej dikcie mozno podla § 59 Zakonnika prace pracovny pomer
skoncit viacerymi spdsobmi. Pracovny pomer sa moze skondit na zaklade:

a) pravneho ukonu,

b) pravnej udalosti,

c) uradného rozhodnutia,

”
’

8 Hurka, P.: Pracovni pravo. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenek, 2011, ISBN:
97880-7380-540-1.
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d) zakona.

Skoncenie pracovného pomeru, ku ktorému dochadza na zdklade pravneho ukonu, je mozné
rozliSovat na skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnanca, zo strany zamestnavatela
alebo na zaklade suhlasu oboch stran. K tymto pravnym instititom patria nasledovné sp6soby
skoncenia pracovného pomeru:

a) skoncenie pracovného pomeru dohodou,

b) skoncenie pracovného pomeru vypovedou,

c) okamtzité skoncenie pracovného pomeru,

d) skoncenie pracovného pomeru v skiSobnej dobe.

Skoncenie pracovného pomeru z dévodu b) - pravnej udalosti moéze skondit v pripadoch, ked
dojde ku smrti zamestnanca, smrti zamestnavatela, ktory je Zivnostnik a nema pravneho
nastupcu, uplynutiu stanoveného casu, napr. ak bol pracovny pomer zaloZzeny pracovnou

zmluvou na dobu urditu.

V pripade skoncenia pracovného pomeru na zaklade uradného rozhodnutia moéze napriklad
déjst ku skonceniu pracovného pomeru, ak je napriklad odobraté Uradné povolenie, ktoré

bolo udelené obc¢anovi iného statu a umoznovalo mu uskutocriovat pracu v SR.

Zo zakona moéze dojst ku skonceniu pracovného pomeru v tych pripadoch, kedy to zakon
vyslovene predpoklada a ide o kogentnu dikciu. Ako priklad mozZno uviest pracovny pomer
vysokoskolskych ucitelov, ktory zanika v zmysle zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach

dovi$enim veku 70 rokov.1””

J
7’

&4

i 178 77 ods. 6 zakona NR SR ¢&. 131/2002 Z. z. O vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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4.2.1 Skoncenie pracovného pomeru dohodu

Skoncenie pracovného pomeru dohodou je idedlny sp6sob skonéenia pracovného pomeru.
Ide o kompromisné riesenie situacie, kedy obe strany pracovnopravneho vztahu maju zaujem

na zmierlivom a obojstranne upravenom spdsobe ukonéenia vztahu medzi nimi.t”®

Skoncenie pracovného pomeru dohodou upravuje Zakonnik prace v § 60. Ide o dvojstranny
pravny tkon, ktory ma formu dohody a je sihlasnym a vzajomnym prejavom véle zmluvnych
stran skoncit pracovny pomer k uréitému driu. Tento deri mdze byt vymedzeny ako konkrétny
kalendarny den alebo ako der spojeny s urcitou skuto¢nostou alebo inou skutoénostou.
Sposob uzatvorenia dohody sa riadi ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika, nakolko Zakonnik

prace presnejsie postup pri uzatvoreni dohody neupravuje.

Tak ako zamestnanec, tak aj zamestnavatel prostrednictvom dohody ziskavaju urcitu
flexibilitu, kedy sa na tento typ skoncenia pracovného pomeru neaplikuji ustanovenia o
ochrannej vypovednej dobe. V pripade skonéenia pracovného pomeru dohodou nie je
vyslovene potrebné uviest dovody takéhoto skoncenia. Platia tu vsak urcité obmedzenia pre
zamestndvatela (ak o to zamestnanec vyslovene poZiada a zaroven zamestndvatel podal ndvrh
na skoncenie pracovného pomeru dohodou, musi zamestndvatel tieto dévody uviest).
Rovnako ma tuto povinnost zamestnavatel aj v pripade, ak zamestnavatel touto formou

ukoncuje pracovny pomer z organizacnych dévodov.

Platnost dohody o skonéeni pracovného pomeru musi v prvom rade spiiiat vieobecné
néleZitosti prdvneho Ukonu.'”? Konkrétne méZeme hovorit o prejave vdle oboch subjektov
spravit dohodu o skonceni pracovného pomeru k ur¢itému konkrétnemu datumu alebo k

urcitej skutocnosti, ¢o wSak musi byt vymedzené dostatotne jednoznacne, aby nevznikli

_M8Thurzova, M.: Zaklady pracovného prava. Samorin: Hueréka., 2013. str. 84. ISBN: 978-8089122-93-

- 6.
~ 1% Vymedzenie pojmu pravny tkon a jednotlivé naleZitosti mézeme najst’ v zdkone NR SR ¢&. 40/1964
Z. z. Ob¢iansky zakonnik-y zneni neskorSich predpisov. Su nimi: subjekt, objekt, vol'a a prejav vole.
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pochybnosti o tom, kedy pracovny pomer skoncil. Napriek tomu, Ze sa pracovny pomer
ukoncuje dohodou, zamestnavatel je povinny uviest v dohode o skonceni pracovného pomeru
dovody, pre ktoré sa dohoda podpisuje, ak o to zamestnanec poziadal alebo v pripade, ak bol
pracovny pomer ukonceny pre organizacné zmeny alebo ak sa pracovny pomer ukoncuje pre
zdravotnl nesposobilost. Uviest dévod ma vyznam najma s ohladom na preukazanie
skutocnych dovodov skoncéenia pracovného pomeru u nového zamestnavatela, ktory moze
znenie dohody poZadovat napriklad vo faze pri vyberovom konani a prijimani nového
zamestnanca, aby si overil dovody odchodu zamestnanca z predchddzajuceho zamestnania a

vedel tak ucinne predchdadzat prijimaniu problémovych zamestnancov.

Poziadavka na formu dohody o skonéeni pracovného pomeru je pisomna (vid. § 60 ods. 2
Zakonnika prace). NedodrZanie tejto formy vSak neznamena neplatnost tohto pravneho
ukonu. A teda moze platit aj dohoda, ktora bola spravena Ustne alebo sa méze jednat o platny

pravny ukon aj v pripade, ak bol spraveny konkludentne.

Dohoda vznika suhlasnym prejavom vole oboch zmluvnych stran. Na jednej strane dohody
stoji navrhovatel, ktory predklada svoj navrh - pracovny pomer skoncit. Na druhej strane stoji
subjekt, ktory ndvrh bezpodmienecne a bez vyhrad prijima. V ramci tohto ndvrhu moze druhej
strane urcit lehotu, do ktorej by sa mala vyjadrit, ¢i s navrhom suhlasi. S danou lehotou su
spojené; hmotnopravne uéinky, to znamend navrh bude prijaty momentom, ked

navrhovatelovi-dojde prijatie navrhu.

V-pripade oneskorenej reakcie strany, od ktorej sa akceptacie navrhu ocakdva, dorucena

akceptacia tohto ndvrhu sa povazuje ako reakcia, ktora zaklada novy ndvrh dohody. Plati to aj

pre pripad, ak by toto akceptovanie obsahovalo sthlas s ndvrhom v celom rozsahu.&

Aby mohlo dojst ku'skonceniu pracovného pomeru dohodou, musi ta strana, ktord navrh
/jj‘j

P

< 480 Barancoya, H.: Rozviazanie pracovného pomeru dohodou. Justiéna revue, ¢. 4-5, 1990, s. 20.
ISSN: 1335-6461.
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prvotne podala, tuto reakciu strany, od ktorej sa akceptdcia ocakavala a zmenila sa na novy
navrh, eSte odsuhlasit. Rovnaky postup nastdva, ak akceptant vyZaduje pozmenit navrh
dohody. Ak navrhovatel lehotu na akceptaciu ndvrhu neuviedol, mala by druha strana
reagovat bezodkladne. V pripade, ak navrhovatel predklada svoj navrh osobne, je potrebné,

aby akceptant reagoval na ndvrh vdanom momente.

Odstupenie od dohody o skonceni pracovného pomeru v Zdkonniku prace osobitne upravené
nie je. Preto je vtomto pripade potrebné riadit sa ustanoveniami Obcianskeho zakonnika,
ktory upravuje Standardné odstUpenie od zmluvy.'8! Odstipenim od pracovnej zmluvy sa
dohoda rusi od pociatku. Tu je doélezZité pripomendt si, Ze odstupit mozno len od platnej

zmluvy.

4.2.2 Skoncenie pracovného pomeru vypovedou

O skonceni pracovného pomeru vypovedou hovorime v tom pripade, ak zamestnanec alebo
zamestnavatel maju zaujem skoncit pracovny pomer s druhym ucastnikom zmluvného vztahu
bez ohladu na suhlas toho druhého. A teda obe zmluvné strany su opravnené vypovedat
zmluvny vztah bez ohladu na to, aby sa pre platnost vykonaného pravneho udkonu bral do

uvahy suhlas druhej strany, ako je tomu pri dohode o skonceni pracovného pomeru.

Jednad sa teda o jednostranny adresovany prejav vole skoncit uzatvoreny pracovny pomer bez
toho, aby sa brala do Uvahy véla druhej zmluvnej strany. Tato forma skoncéenia pracovného
pomeruje upravena v § 61 Zakonnika prace. Vypovedat pracovny pomer nemozno Ciastocne,
ale iba ako celok. Zaroven plati, Ze ak by strana chcela na vypoved naviazat konkrétne

podmienky, péjde o neplatny pravny ukon.

”

Vg
S 181Y§ 48 ods. 1.Obcianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov sa uvadza, Ze od uzatvorenej

o

zmluvy mozno odstupit, ak je tito moznost' dand inym zadkonom, alebo ak sa na tom ucastnici
zmluvného vzt'ahu dohodli.
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Vypoved je pravny ukon, ktory plati smerom do buducna. Jej ucinky teda nastavaju ex tunc.
To znamena, Ze spésobuje zmenu existujuceho stavu uplynutim vypovednej doby. Pracovny
pomer sa fakticky konc¢i okamihom, kedy tato doba uplynie a zamestnéavatel prestane vydavat
zamestnancovi pokyny vykonavat pracu. Vypoved mozno podat kedykolvek, okrem pripadov,

kedy zdkon presne stanovuje obmedzenia pre jej podanie.!8?

Aj vypoved musi pre dodrianie podmienky platnosti pravneho tkonu spiiat zdkonom
stanovené naleZitosti po formalnej i obsahovej stranke. Musi spifiat hmotnopravne
podmienky pracovného prava, ale taktieZz ndleZitosti prdvneho ukonu - ako ich uvadza
Obciansky zakonnik. Teda musi byt v sulade so zakonom, nesmie ho obchadzat alebo mu
odporovat. ISlo by napriklad o tie pripady, kedy by zamestnavatel dal zamestnancovi vypoved
pre jeho nabozenské presvedcenie, alebo ak by mu dal vypoved' so zadmienkou uskodit mu v

sukromnom Zivote.

S ohladom na obsah vypovede treba zdoéraznit, Ze prejav vble ucastnika musi byt vyslovny.
Nestaci konkludentna forma. S ohladom na obsah prejavu vole, velmi dolezitym prvkom je
uvedenie dovodu vypovede. Zamestnavatel moéze dat vypoved iba z dévodov taxativne

vymedzenych v Zadkonniku préce. 183

Vypoved musi mat nasledovné vieobecné naleZitosti:

a) pisomnu formu,

b) dorucenie druhej strane,

c) vSeobecné naleZitosti vyzadované pre platnost pravneho ukonu podla Obcianskeho

zdkonnika. Vsetky naleZitosti musia byt splnené kumulativne.

V zmysle § 67 Zakonnika prace moze zamestnanec dat vypoved s uvedenim akéhokolvek

Vg
i A Barancova, H., OlSovska, A.: Prdava zamestnancov a skoncenie pracovného pomeru. Plzen.

< Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenek, 2013. str. 102. ISBN: 978-80-7380-443-5.
183 pozri § 63 Zakonnika préce.

205

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk


http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

7

/

1A 1A MPSVR SR 2 OPERACNY PROGRAM
? g A Eurdpsky socialny fond 2 : : L,UDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

dovodu, alebo dokonca i bez uvedenia dévodu. Vseobecnou podmienkou platnosti vypovede
je jej pisomna forma a vyZaduje sa dorucenie druhému ucastnikovi vztahu. Zaroven plati, Zze

ani jedna strana nemoze viazat platnost vypovede na splnenie urcitej podmienky.

Vypoved pre svoju platnost musi mat pisomnu formu a musi byt dorucena druhej strane. Ak
odmietne zamestnanec vypoved prijat, tymto momentom nastavaju pravne ucinky, ako by

bola vypoved dorucéena.

Ak je uZ jednej strane vypoved dorucena, mozno ju vziat spat len so sihlasom druhej strany.
Vypoved, odvolanie vypovede a aj sthlas s odvolanim vypovede je potrebné dorucovat do
vlastnych rak.'84

Vypoved' ma ucinky do buducna (ako sa spomina vysSie), a preto jej ucinky nastavaju
uplynutim vypovednej doby. Vypovedna doba ma v prvom rade ochrannu funkciu voc¢i obom

ucastnikom pravneho vztahu. Nakolko zaujmy na oboch stranach by mohli byt neo¢akavanym

skonéenim pracovného vztahu v ohrozeni.

Vypovedna doba je konkrétny ¢asovy Usek, ktory plynie medzi adresovanym prejavom véle a
skoncenim pracovného pomeru so vsetkymi zodpovedajicimi prdvami a povinnostami

vyplyvajucimi z pracovného pomeru.

Zakonnik prace.v § 62 ods. 2 hovori o minimdlnej vypovednej dobe jeden mesiac. Pre oboch

Géastnikov zmluvného vztahu je dizka vypovednej doby rovnaka. Dizka vypovednej doby rastie

¥ Dorucovanie je v Zakonniku prace v zneni neskorsich predpisov upravené v § 38, kde sa podl'a

ods. 3 a 4 hovori: ,, (3) Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vzniku zmeny a zaniku pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajiicich z pracovnej zmluvy alebo z dohody
o prdci vykondvanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na pracovisku alebo ako
doporucenii zasielku. (4) Povinnost zamestnavatela alebo zamestnanca dorucit pisomnost sa splni, len

0/ zamestnanec alebo zamestndvatel' pisomnost prevezme alebo len ¢o ju postovy podnik vratil
zamestnavatelovi-alebo zamestnancovi ako nedorucitelnu, alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené
konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. Ucinky dorucenia nastanii aj vtedy, ak
zamestnanec alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti odmietne. *
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podla dizky odpracovanych rokov zamestnanca u zamestnavatela.'®s Tuto dizku nemozno
jednostranne menit. DlhSia vypovedna doba sa bude vztahovat len na vypoved zo strany
zamestnanca.'®® Ak by bola v pracovnej zmluve vypovedna doba nespravne uvedend alebo by
vobec na nu pracovna zmluva nepamatala, nebude to znamenat neplatnost vypovede, ale

budu sa zmluvné strany riadit vypovednou dobou vyplyvajlicou pre dany pripad zo zakona.

4.2.2.1 Vypoved zo strany zamestnavatela

Zakonodarca pamatal pri konStruovani Zakonnika prace na to, aby nerovnovdhu v
pracovnopravnom vztahu medzi zamestndvatelom a zamestnancom o najviac vyrovnal. V
pripade skoncenia pracovného pomeru tak vykonal tym, Ze poskytol urcitu formu istoty a
ochrany slabsiemu subjektu, teda zamestnancovi, a to vo forme obmedzeni skondit pracovny

pomer bez Specifikovania dévodu a za presne taxativne vymedzenych podmienok.

K skonceniu pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestndvatela podla Zakonnika
prace moze dojst vtedy, ak:

a) sazamestnavatel alebo jeho Cast zrusuje alebo premiestriuje,

b) sa zamestnanec stane nadbytocny,

c) zamestnanec podla lekarskeho posudku dlhodobo stratil sposobilost,

d) zamestnanec nespliia predpoklady, poziadavky alebo neuspokojivo si plni pracovné

tlohy,
e) suuzamestnanca dovody, pre ktoré by s nim mohol okamZite skoncit pracovny pomer,
f) sajedna o neuspokojivé plnenie pracovnych uloh a zamestnanca nema moznost dalej

zamestnavat,

185Dj7ka vypovednej doby mbze byt’ podla § 62 ods. 3 Zakonnika préce: ,,a) dva mesiace, ak pracovny
pomer zamestnancau zamestnavatela ku dnu dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako
pdt rokov,

D) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestndavatela ku diiu dorucenia vypovede trval

13

najmenej pdt rokoy./
488 Barancoya, H.: Zdkonni prdace : Komentdr. Praha. C.H. Beck., 2010. str. 289. ISBN: 978-80-
7400-172-7.
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g) ak sa jednd o neuspokojivé plnenie pracovnych uloh a zamestnanec nie je ochotny

prejst na ind vhodnu pracu. ¥’

Vypovedné dbévody zdkonodarca vymedzil taxativne, aby nedochadzalo k svojvolnému
prepustaniu zamestnancov z prace. Cielom je zabezpedit urcitu stabilitu pre obe zmluvné
strany. Na vypoved sa aplikuju ustanovenia o pravnych ukonoch podla Zakonnika prace, resp.

subsididrne podla Obcianskeho zakonnika.

Akykolvek pravny tkon musi byt vo vseobecnosti v stlade so zdakonom, nesmie ho obchadzat

¢i byt v rozpore s dobrymi mravmi. Uvedené plati aj pri tkonoch v pracovnom prave.

Ako sme uz uviedli vyssie, zakon pripusta platnost vypovede vo vacsine pripadov iba vtedy,
kedy je to v ilom vyslovne uvedené. Hovorime teda, Ze na to, aby vypoved bola platnym
pravhym ukonom, musi obsahovat vypovedné doévody. Vypovedné dbévody na strane

zamestnavatela s ohladom na jeho organizaciu mozno klasifikovat ako vonkajsie a vnatorné.

Vypovedné dévody podla § 63 ods. 1 pism. a) Zakonnika prace upravuju situacie, kedy sa
zamestnavatel zruSuje alebo premiestiuje a zamestnavatel so zmenou dohodnutého miesta
vykonu prace nesuhlasi. Ide o vonkajSie organizacné zmeny zamestnavatela. Zamestnavatel
tak nedodrzal' podmienku vymedzeného miesta vykonu prace. Ak by zamestnanec odmietal
plnit-pracovné povinnosti vyplyvajice zo zmluvy na novom mieste vykonu price, mbze
zamestnavatel uplatnit tento dévod a dat zamestnancovi vypoved bez toho, aby bol nuteny
poskytnut mu ind vhodnu pracu. Je potrebné dodat, Ze musi ist o redlne premiestnenie miesta
vykonu prdce, nielen o formdlne zmeny, napriklad zmenu sidla zamestnavatela v prislusSnom

registri, ak ale pracovisko zostdva na tej istej adrese.188

'¥Pozri § 63 Zékonnika préce.
" ®8Gembicky, V.: K problematike prerokovania podla § 74 Zdkonnika prdce a niektorych suvisiacich

4 pravnych ukonov (de lege ferenda). Bulletin slovenskej advokacie, ¢. 16, 2010, s. 35 — 36. ISSN: 1335-
1079.
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V ramci daného vypovedného dévodu su v ZP styri pripady, ktoré treba od seba odliSovat. Su
nimi zruSenie zamestnavatela, zrusenie ¢asti zamestnavatela, premiestnenie zamestnavatela

a premiestnenie ¢asti zamestndvatela.

Ak dochdadza k zruSeniu zamestnavatela, ide o objektivny dévod na to, aby zamestnavatel
nemohol dalej zamestnancov zamestndvat. Povinnostou zamestnavatela je, aby skonil
pracovny pomer so svojimi zamestnancami tak, aby vypovedna doba zamestnanca skoncila
najneskor v den zruSenia zamestnavatela. Ak by nedoSlo k naplneniu danej lehoty, organ,
ktory zamestnavatela zrusil, je povinny urcit likvidatora, ktorého povinnostou je uspokojit
naroky zamestnancov. Pre tieto pripady nie je moZné aplikovat ustanovenia Zakonnika prace

o ochrannej dobe ¢i poziadavky na vyjadrenie suhlasu prislusného statneho orgénu.

Vnutorné vypovedné dévody su stanovené v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.
Zamestnavatel je povinny uviest dbvody, pre ktoré sa zamestnanec stal pre neho
nadbyto¢nym. Méze ist o pisomné rozhodnutie zamestnavatela alebo prislusného organu o
zmene jeho uloh, z dévodu technického vybavenia alebo o rozhodnutie z dévodu znizZenia
stavu zamestnancoyv kvoli zvySovaniu efektivnosti prace alebo v pripadoch inych

organizacnych zmien. Tento dévod ma moznost zamestnavatel uplatnit aZz do momentu, ked

sa-0 danej organizaCnej zmene rozhodlo.

Zamestnavatel by sa mal rozhodovat o organizacnych zmendach s dostatocnym c¢asovym
predstihem, aby vznikol priestor na uplynutie vypovednych déb. V pripade, ak by sa
rozhodnutie zamestndvatela preskimavalo sudom, je potrebné, aby zamestnavatel vedel

preukazat pri¢innu suvislost medzi organizanou zmenou a nadbytoénostou zamestnanca.

Ak‘zamestnanec ochorie a tieto zdravotné komplikacie u neho pretrvavaju dlhodobo, ¢im

.

/j/‘ d v . Ve . n . . 7
" dochadza k zniZeniu, respektive k strate zdravotnej spOsobilosti zamestnanca, ma

zamestnavatelpravo-uplatnit vypovedny dévod podla § 63 ods. 1 pism. c) Zakonnika prace pre
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nesplnenie podmienky zdravotného stavu zamestnanca, a teda jeho nesposobilost na pracu.
Dany nedostatok zamestnanca je potrebné preukazat lekarskym posudkom. Zakonnik prace
mysli na pripady, kedy zamestnanec je docasne praceneschopny. Vtedy zamestndvatelovi
uklada povinnost preradit zamestnanca na inu pracu. Okrem uvedeného zhorSeného
zdravotného stavu moze ist aj o pripady, kedy nie je schopny vykonavat doterajSiu pracu z
dovodu choroby z povolania alebo ohrozenia touto chorobou alebo ak jeho pracovna
sposobilost klesla o viac ako 70 %. Zakon v takych pripadoch ukladd zamestnavatelovi, aby

zamestnancovi uc¢inne pomahal, i ked pojem Ucinne pomahat blizsie nedefinuje.

Dalsimi vypovednymi dévodmi na strane zamestnanca st dévody uvedené v § 63 ods. 1 pism.
d) Zakonnika prdce. Zamestnavatel mozZe dat zamestnancovi podla zakonného znenia
vypoved, ak zamestnanec

a) nespliia predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej préce,
alebo

b) prestal splfiat poziadavky podla osobitného predpisu, ktory predpokladal pre vykon
funkcie volbu alebo vymenovanie, alebo

c) nesplfia bez zavinenia zamestnavatela poZziadavky na riadny vykon tejto prace, ktoré
zamestnavatel uvadzal vo vnutornom predpise, a ak

d) neuspokojivo plni pracovné ulohy a zamestnavatel ho v poslednych Siestich mesiacoch
na to upozornil a vyzval ho na odstranenie tychto nedostatkov a zamestnanec nebol

schopny.ich v primeranom ¢ase odstranit.

Vly$sie uvedeny zakonny dovod v pism. d), na zaklade ktorého mébze dat zamestnavatel
zamestnancovi vypoved je, ak zamestnanec neuspokojivo plni pracovné povinnosti. Zakon
predpokladd, Ze zamestnavatel'ho na svoju nespokojnost vopred pisomne upozornil a dal mu
primerany €as na zlepsenie vykonu prace a odstranenie uvedenych nedostatkov. Ak sa tak

nestane-a ani v primeranej lehote zamestnanec svoj vykon prace nezlepsi, zamestnavatel je

/
’

- ~~ opravneny dat zamestnancovi s ohfadom na tento vypovedny dévod vypoved:.

o
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V § 63. ods. 1 pism. e) Zakonnika prace su zakomponované dva zdkonné dovody, na zaklade
ktorych moZno zo strany zamestndvatela skoncit pracovny pomer. V pripade prvého dévodu
existuje predpoklad, na zaklade ktorého by uz zamestnavatel mohol skoncit pracovny pomer
okamzite, alebo pre menej zavazné porusenie pracovnej discipliny. V zmysle druhého dévodu
mozZe zamestnavatel skoncit pracovny pomer so zamestnancom, ak zamestnanec menej
zavaznym spo6sobom porusi pracovnu disciplinu a bol v poslednych Siestich mesiacoch

v suvislosti s jej porusenim pisomne upozorneny na moznost vypovede.

Zamestnavatel musi mysliet na to, Ze v mnohych pripadoch mu zakon uklada povinnost najst
pre zamestnanca, skor ako s nim skonci pracovny pomer, moznost inej ,vhodnej prace”. Je
tomu tak pri vsetkych vypovednych dévodov, okrem tych, ktoré zadkonodarca taxativne
uvadza. Tymito dovodmi su:
a) vypoved zo strany zamestndavatela pre porusenie pracovnej discipliny,
b) vypoved zo strany zamestndvatela v pripadoch, kedy mbze zamestnavatel ukondit
pracovny pomer so zamestnancom okamZite,
c) vypoved zo strany zamestndavatela pre neuspokojivy vykon prace,
d) skoncenie pracovného pomeru z dbévodu zruSenia zamestndvatela bez pravneho
nastupcu, alebo

e) skoncenie pracovného pomeru z dévodu premiestnenia zamestndavatela ako celku.

Zamestnavatel je teda zo zakona povinny ponuknut zamestnancovi ini vhodnu pracu, mimo
pripadov spomenutych vyssie, a to eSte skor, ako mu doruci vypoved. V pripade, Ze tak
neurobi, je moZné vypoved povaZovat za neplatnu. Za vhodnu pracu mozno povazovat napr.
pracu na kratsi tyZdenny pracovny c¢as alebo akukolvek inu pracu, ktora sa nutne nemusi

zhodovat s druhom prace dojednanym v pracovnej zmluve.

4.2.2.2 Vypoved' zo'strany zamestnanca

’

Zamestnanec sa “zamestndvatel v ramci pracovnopravneho vztahu nemajd rovnaké
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postavenie, zamestnanec je slabSou stranou, preto sa vyzaduje zohladnenie tohto postavenia
aj pri skonceni pracovného pomeru. Vo vztahu zamestnanec a zamestndavatel ma zamestnanec
v pripade skoncenia pracovného pomeru lepsiu poziciu. Zakon zamestnancovi neuklada tolko

obmedzeni, ako to robi v pripade zamestnavatela.

Zamestnanec!® moze dat vypoved vo vieobecnosti z akéhokolvek dévodu, ako i bez udania

dévodu.
V pripade, ak vypoved podava mladistvy'®°, predpoklada zakon vyjadrenie, resp. nepriamo
sthlas zakonného zastupcu. Ak vsak podd mladistvy vypoved bez takéhoto suhlasu ¢i

vyjadrenia, nesankcionuje sa pravny ukon neplatnostou.

Osobitostou je taktiez aj fakt, Ze zamestnanec moéZe dat bez obmedzenia vypoved aj v

ochrannej dobe.

4.2.3 Ochranna doba - zakaz vypovede

189 Spdsobilost fyzickej osoby mat v pracovnoprévnych vztahoch préva a povinnosti ako zamestnanec
a sposobilost nadobudat vlastnymi pravnymi ikonmi préva a brat na seba povinnosti vznika dovi$enim
15 rokov. Zamestnavatel vsak nesmie dohodnut ako den nastupu do prace den, ktory by predchadzal
dnu, ked fyzicka osoba skonci povinnu skolskd dochadzku.

Inak povedané, zamestnavatel méze zamestnat len fyzicki osobu, ktora splfia dve zdkonné
podmienky: 1.) osoba dovfrSila 15 rokov a 2.) ma ukonéenu povinnu skolskd dochadzku.

190 Mladistvy zamestnanec — mladistvé osoby patria do osobitnej kategérie zamestnancov, na ktoru

sa vztahuje zvySenad pravna ochrana garantovana Zakonnikom prace. Mladistvého zamestnanca

definuje ZP ako zamestnanca mladsieho nez 18 rokov. Mladistvym zamestnancom tak moze byt fyzicka
_~" osoba vo veku patnast az 18 rokov, za podmienky ukoncenia povinnej skolskej dochadzky.
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Zakonnik prace predvida situdcie, kedy je potrebné chranit slabsiu stranu pracovnopravneho
vztahu, teda zamestnanca, a to formou zédkazu vypovede v ochrannej dobe. Ochrannd doba je
upravena v § 64 ods. 1 Zakonnika prace. Ide o obdobie pocas ktorého zamestnavatel nesmie
voci zamestnancovi uplatnit vypoved, a to napriek tomu, Ze doslo k skutocnostiam, ktoré

zakladaju dévod na jej uplatnenie.

Zamestnanec je vsak opravneny dat vypoved aj v obdobi, kedy sa nachadza v ochrannej dobe.
Zamestnanca vSak tieto ustanovenia o ochrannej dobe nechrania v pripade skoncenia

pracovného pomeru na zaklade pravnych udalosti (napr. smrt zamestnanca).

Ak vznikne dovod na strane zamestnanca a zamestnavatel by mohol dat vypoved danému
zamestnancovi, avsak zamestnanec sa nachadza v ochrannej dobe, pracovny pomer by sa v
takom pripade skoncil uplynutim posledného dria ochrannej doby. Pravne relevantny moment
pre posudenie Ci je alebo nie je zamestnanec v momente vypovede v ochrannej dobe, je

moment dorucenia vypovede.

InsStitut zakazu vypovede pocas ochrannej doby bol zavedeny najméa s ohladom na situacie,
ak.sa zamestnanec pocas trvania pracovného pomeru ocitne v tazkej alebo zlozZitej Zivotnej ¢i
socialnej situacii, ktora sposobuje stazenie alebo nemoznost vykonu prace. Ak zamestnavatel
da zamestnancovi v uvedenych pripadoch vypoved, bude vypoved zo strany zamestnavatela
neplatna, ak sa-naplnia predpoklady vypocitané taxativne v § 64 ods. 1 Zdkonnika prace, teda

ak:

a) ‘zamestnanec je docasne praceneschopny, pre chorobu alebo uUraz. V tejto situacii vSak
plati, Ze tuto skutocnost si sam a Umyselne nevyvolal v opitosti, od nastupu na kipelnu
lie€bu alebo od zacatia Ustavného osSetrovania;

_ b) -zamestnanec/je povolany na vykon mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie, toto
plati az pokial neuplynu dva tyZzdne od skoncenia tejto sluzby;

c) zamestnanecje uvolneny na vykon dobrovolnej vojenskej pripravy;
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d) zamestnankyna je tehotnd, je na materskej dovolenke alebo zamestnanec na
rodicovskej dovolenke, alebo ak sa takyto zamestnanec stara o dieta, ktoré je mladsie
ako tri roky. Ak sa vSak zamestnankyna vrati z materskej dovolenky, moze dostat
vypoved aj ked dieta, o ktoré sa stara, nedovrsi este tri roky Zivota. Rozhodujuce
v tomto pripade je, je rodi¢ eSte na rodi¢ovskej dovolenke alebo uz nastupil do prace;

e) zamestnanec je uvolneny na vykon verejnej funkcie;

f) ~zamestnanec nie je docasne spOsobily na pracu v noci na zaklade lekarskeho posudku.

Ak zamestnanec dostal podla Zakonnika prace vypoved este predtym, ako ochrannd doba
zacala plynut, vypovedna lehota sa skonéi aZz uplynutim ochrannej doby, pokial sam
zamestnanec nema zdujem na skonceni pracovného pomeru. Zakaz vypovede sa nevztahuje
na pripady, kedy zamestnanec z vlastnej viny stratil predpoklady na dojednany vykon prace,
naco sa vztahuje osobitny predpis. Rozhodujucou skutocnostou je vidy informacia ci
existovala skutoc¢nost zakladajlica dévody vypovede v ¢ase vypovede. V zasade plati, Ze ak mal
zamestnavatel pri prijimani do pracovného pomeru informaciu, Ze zamestnankyna, ktoru do
prace prijima, je tehotnd, bude sa na riu ochranna doba vztahovat, aj ked dodato¢ne tuto

informaciu neuviedla.

Zakonnik prace pamata na pripady, kedy by napriek tomu, Ze sa zamestnanec nachadza v
ochrannej dobe je viac ziaduce pre ochranu zaujmov zamestnavatela, aby bol zamestnavatel
v tychto taxativne uvedenych pripadoch opravneny so zamestnancom skoncit pracovny
pomer. Ide o pripady, kedy zamestnanec porusuje pracovnu disciplinu v takom rozsahu a
takym zavaznym spoOsobom, Ze si objektivne nezaslizi, aby mu Zakonnik prace priznaval
ochranu pred vypovedou. Takisto vSak moze ist o pripady, kedy zamestnavatel z objektivnych

pri¢in zamestnanca dalej zamestnavat nemoze.

Vynimka zo zakazu/vypovede sa aplikuje v pripadoch, ktoré su uvedené v § 64 ods. 3

/

" Z4konnika prace:
,,(3) Zakaz vypovede sa nevztahuje na vypoved dani zamestnancovi
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a) z dévodov ustanovenych

1.v § 63 ods. 1 pism. a) prvom bode,

2. v § 63 ods. 1 pism. a) druhom bode, ked sa osameld zamestnankyrna alebo osamely
zamestnanec staraju o dieta mladsie ako tri roky, a v dobe, ked je zamestnanec pracujuci
v noci uznany na zaklade lekarskeho posudku docasne nesp6sobilym na nocnu pracu.

b) z dovodu, pre ktory moZe zamestnavatel okamizite skoncit pracovny pomer, ak nejde
o zamestnankynu na materskej dovolenke a o zamestnanca na rodicovskej dovolenke (§166
ods. 1); ak je dand zamestnankyni alebo zamestnancovi vypoved z tohto dovodu pred
nastupom na materskd dovolenku a rodicovski dovolenku tak, Ze by vypovednd doba
uplynula v ¢ase tejto materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky, skonéi sa vypovednd doba
stcasne s materskou dovolenkou a rodi¢ovskou dovolenkou,

c) pre iné porusenie pracovnej discipliny (§ 63 ods. 1 pism. e)), ak nejde o tehotnu
zamestnankyiu alebo ak nejde ozamestnankyiu na materskej dovolenke alebo
zamestnankynu a zamestnanca na rodi¢ovskej dovolenke,

d) ak zvlastnej viny stratil predpoklady na vykon dohodnutej prace podla osobitného

zakona.”

4.2.4 Okamzité skoncenie pracovného pomeru

Zakonodarca pri konstruovani Zadkonnika prace myslel na pripady, kedy mozno skoncit
pracovny pomer-bezodkladne, bez vypovednej doby, ktoroukolvek stranou, pokial sa naplnili
zakonné dévody. Ide o velmi silny zasah do prav subjektov pracovnopravneho vztahu, preto
je potrebné podmienit jeho opravnenost a obmedzit realizaciu tejto moZnosti na taxativne
uvedené pripady. Kvoli doésledkom, ktoré pri okamzitom skonceni pracovného pomeru
nastavaju, ide o mimoriadny prostriedok skoncenia pracovného pomeru, ktorého povaha

predpoklada jeho pouZitie vo vynimocnych pripadoch.

”
’

P
i - Okamtité skoncenie pracovného pomeru je ,jednostranny pravny ukon, ktory smeruje ku

o

skonceniu pracovného.pomeru okamihom dorucenia v pisomnej forme druhému ucastnikovi
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pracovnopravneho vztahu.“°!

MozZnost okamzite skoncit pracovny pomer maju obe strany pracovnopravneho vztahu. V
tomto pripade neplatia ustanovenia o vypovednej dobe a touto formou mozno skoncit kazdy
pracovny vztah bez ohladu na sp6sob jeho vzniku. U€inky tohto pravneho ukonu oproti
vypovedi nastavaju okamihom dorucenia pisomnosti, t. j. okamZite. Zakon dalej upravuje, aké
podmienky musia byt pri doruceni daného pravneho uUkonu splnené ako na strane

zamestndvatela, tak aj na strane zamestnanca.

Pre platnost okamzitého skoncenia pracovného pomeru je ddleZité, aby boli dodrzané
nalezitosti, ktoré zakonodarca stanovil. Ide konkrétne o:
a) ukon smerujuci k okamzZitému skonceniu pracovného pomeru musi mat pisomnu
formu,
b) dévod, pre ktory sa okamzite konci pracovny pomer, musi byt presne dany a popisany,
aby nebolo mozné ho zamenit s inym dévodom,

c) pisomnost musi byt doru¢ena druhému ucastnikovi.

V pripade nedodriania pisomnej formy uvedeného pravneho udkonu bude predmetné
skoncenie pracovného pomeru absolitne neplatné (ex tunc). Pisomnost by mala byt
Uéastnikom podpisand, aby nedoslo k zamene povodcu prejavu véle (zméatocnost). Za
zamestnavatela._ musi dany Ukon podpisat osoba, ktord je poverena robit v mene
zamestndvatela pravne uUkony vSeobecne alebo osoba, ktord bola pre tieto pripady

splnomocnena.

Z d6vodu prévnej istoty a nezamenitelnosti dovodov, pre ktoré sa pracovny pomer ukoncuje,
je potrebné, aby detaily, preco sa pracovny pomer konci okamzite, boli presne Specifikované

a nezamenitelné. Dévod, ktory bol v pisomnej forme ako dbévod okamzZitého skoncenia
/jj‘j

7 . .
7 2L Barancoya, H., Schronk, R.: Pracovné prdavo. Bratislava. Sprint dva, 2009. str. 340. ISBN: 978-

80-89393-11-4.
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pracovného pomeru uvedeny, nemozno dodato¢ne menit.

Zakonodarca uvadza poziadavku, aby bola pisomnost druhej strane dorucena. Pravne ucinky
nastupuju dorucenim pisomnosti adresatovi a stane sa tak bez ohladu na to, aky termin bol v
pisomnej forme v pisomnosti uvedeny. V porovnani s pripadom skoncenia pracovného
pomeru vypovedou, nemozno skoncit pracovny pomer okamiZite a tento ukon nasledne

odvolat alebo vziat spat.

Obe strany, teda zamestnanec aj zamestnavatel, mozu pouzit tuto formu skoncenia
pracovného pomeru, pricom nie je potrebné rozlisovat, ¢i bol pracovny pomer dojednany ako
hlavny alebo vedl|ajsi, ¢i bol uzatvoreny na dobu neurcitu alebo urcitd, alebo ¢iislo o pracovny

pomer uzatvoreny na plny pracovny Uvazok alebo skrateny pracovny avazok.

V Zakonniku prace su taxativne vymedzené dovody, pre ktoré moze zamestnavatel skondcit
pracovny pomer so zamestnancom okamfzite. Ide o pripady, kedy nemozno spravodlivo od
zamestnavatela pozadovat, aby prostrednictvom vypovednej doby este zamestnanca dalej
zamestnaval a pracovny pomer trval. V zmysle § 68 Zakonnika prace moze zamestnavatel
okamZite skoncit pracovny pomer v pripadoch, ak:

a) bol zamestnanec pravoplatne odsudeny pre Umyselny trestny ¢in alebo

b) zamestnanec zdvaznym spdsobom porusil pracovnu disciplinu.

LTrestny ¢in je protipravny ¢in, ktorého znaky s uvedené v Trestnom zdkone.“'°? Nie je
rozhodujuce ¢i doslo k spachaniu trestného Cinu pri vykone prace alebo v suvislosti s fou,
alebo ¢i ide podla kvalifikacie o precin alebo zlocin. Pre uznanie dévodu okamzitého skoncenia
pracovného pomeru sa rozlisuje, ¢i ide o precin alebo zlo¢in s ohladom na to, Ze niektoré
preciny, ktoré boli spachané z nedbanlivosti, nemo6zu byt dovodom pre okamZzité skoncenie

pracovného pomeru, nakolko by neposkytovali dostatocny pravny zaklad, kedZe

/
o
/j
/
/

P

o

e § 8 zakona NR SR ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zékon v zneni neskorsich predpisov.
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nedbanlivostny precin nezakladd dévod na okamzité skoncenie pracovného pomeru so
zamestnancom. Pre uplatnenie tohto dévodu je potrebné, aby rozhodnutie o odsudeni
zamestnanca za spachanie Umyselného trestného cinu nadobudlo pravoplatnost. Ak by
prostrednictvom mimoriadneho opravného prostriedku bolo rozhodnutie zmenené, nemalo
by to vplyv na platnost okamzitého skoncenia pracovného pomeru so zamestnancom, kedze

je potrebné tuto situdciu posudzovat podla pravneho stavu v éase jeho vzniku.!®3

Je mozné konstatovat, ze predmetnd pravna Gprava nie je dostatoénd a nesplia predpoklady
modernej spolocenskej, pravnej a socidlnej stability a je nedostato¢nd najma s ohladom na
socialny dopad, ktory mdze pre zamestnanca dalej mat. Preto v tomto smere vidime priestor
na detailnejsiu pravu Upravu. Za vzor by mohol poslizit zakonodarca z ¢eskej pravnej Upravy,
kde sa rozliSuje, aky trest bol takémuto zamestnancovi udeleny, na zdklade ¢oho sa dalej

rozhoduje o osude zamestnanca.

Ak zamestnanec porusil pri vykone prdce pracovnu disciplinu tym sp6sobom, ktory zaklada
dovod na okamzité skoncenie pracovného pomeru, musel tak konat zavinene, i ked' to bolo
len z nedbanlivosti.'® Dékazné bremeno je na strane zamestnavatela, ktory musi hodnoverne
preukazat pric¢innu suvislost medzi porusenim pracovnej discipliny a zavinenim zamestnanca.
Intenzita porusenia®®® by zéroveri mala byt natolko zdvaZna, aby v porovnani s inymi situaciami

znacnym sposobom ,vystupovala do popredia®.

e Barancova, H.: Zakonni prace : Komentar. Praha. C.H. Beck., 2010. str. 311. ISBN: 978-80-

7400-172-7.

Y Pojem ,,zdvazné porusenie pracovnej discipliny* zdkon blizsie neSpecifikuje. Preto je v pravnej

teorii 1 praxi problematické jednotne vykladat' tento pojem, o spOsobuje urcity stupen neistoty s

ohl'adom na zamestnanca, kedy nespravna interpretacia daného pojmu moze mat’ negativne dopady na

jeho pracovny i sikremny Zivot.

195 . ’ . s s v v ’ . . . ’ 7 v v ’
Judikatura pojedndva o zdvaznom poruseni pracovnej discipliny aodporic¢a kazdému

jz»a"rhestnévatel’ovi upravit si vo svojich internych dokumentoch spolo€nosti, ¢o sa povazuje za zavaziné
" a o za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny. Na druhej strane v3ak sid nemusi suhlasit s tym,

¢o zamestnavatel povaZuje alebo nepovaZuje za zavainé a ¢o za menej zavaziné porusenie pracovnej
discipliny.
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Okolnosti, ktoré by sa mali v takomto pripade posudzovat, si nasledovné:
a) osoba zamestnanca,
b) pracovna pozicia zamestnanca,
c) miera zavinenia zamestnanca,
d) sposob porusenia pracovnej discipliny,
e) cas, kedy doslo k poruseniu pracovnej discipliny,

f) “situacia, za ktorej k danému poruseniu pracovnej discipliny doslo.

Zakonnik prace nehovori o tom, Ze by bolo potrebné rozliSovat intenzitu akou k poruseniu
pracovnej discipliny dosSlo. Zamestndvatel upravuje doévody, ktoré zakladaju zavainé
porusenie pracovnej discipliny vo svojom vnutornom predpise. Podla § 81 Zakonnika prace
méZe ist o porusenie pravnych povinnosti na strane zamestnanca. Tie mézu byt uvedené v
pracovnej zmluve, vnutornom predpise zamestnavatela ¢i kolektivnej zmluve. V pripade
sudneho konania vsak sud nie je viazany vymedzenim, ktoré urcil zamestnavatel. To, Ze pojem
pracovna disciplina nie je pojmovo vymedzeny v ramci zdkonnej Upravy spbésobuje v praxi
neraz znacné problémy pri aplikacnej praxi sudov, kedy je naro¢né posudit, ¢i doslo k platnému
skonceniu pracovného pomeru, nakolko pracovna disciplina nemusela byt porusena hrubo,
tak. ako sa zamestndvatel mohol domnievat, ¢o malo zakladat dévod na rozviazanie

pracovného pomeru.®®

V oboch uvedenych pripadoch vzmysle pravnejistoty je dolezité, aby zamestndvatel nemohol
touto formou sankcionovat zamestnanca aj niekolko rokov po tom, ¢o k danému previneniu
doslo. Preto je pravo zamestnavatela skonéit pracovny pomer okamzZite so zamestnancom
limitované lehotami. Zamestnavatel tak musi spravit v subjektivnej lehote do dvoch mesiacov

odo dna, ked sa o dovode ‘na okamzité skoncenie pracovného pomeru dozvedel, avsak

196 Z rozhodnutia Najvyssieho stidu Slovenskej republiky vyplyva, Ze vymedzenim pracovnej discipliny,

_ako je uvedené v inteshom predpise zamestnavatel'a, nie je nim sid viazany. Uryvok z rozhodnutia: ,,pri

hodnoteni stupna-intenzity porusenia pracovnej discipliny zamestnancom sud nie je viazany tym, ako
zamestnavatel vo svejom pracovnom poriadku alebo inom internom predpise alebo pokyne vediiceho
zamestnanca hodnoti urcité konanie zamestnanca, ktoré predstavuje porusenie pracovnej discipliny.
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najneskor v objektivnej lehote do jedného roka odo dria kedy tento dévod vznikol.’®” Obe
lehoty su prekluzivhe. Marnym uplynutim teda pravo zamestnavatela okamizite skoncit
pracovny pomer zanika. Objektivnu lehotu mozno uplatnit iba vtedy, ak sa v ramci subjektivne;j
lehoty zamestndvatel nedozvedel o dovodoch, ktoré by ho opraviiovali okamzite skoncit
pracovny pomer. Zamestnavatel by mal mat (v internych smerniciach/dokumentoch
spolocnosti) pre zachovanie pravnej istoty tak zdvazné instituty ako pracovna disciplina a jej

porusenia, vymedzené €o najuzsie, aby nedochadzalo k zamene dévodov.

Okamzite skoncit pracovny pomer mozno aj v pripadoch, ak tomuto pravnemu ukonu
predchdadzali iné formy skonéenia pracovného pomeru, napriklad vypoved alebo dohoda,

avSak este nenastali jej pravne ucinky.1%®

Pravny ukon okamzitého skoncenia pracovného pomeru zo strany zamestnanca je perfektny
momentom dorucéenia pisomnosti druhej strane; plati teda to, ¢o pri okamzitom skonceni
pracovného pomeru zo strany zamestndvatela. Lehota na uplatnenie okamzitého skoncenia
sacskonc¢i dnom, ktory sa pomenovanim alebo Cislom zhoduje s diiom, na ktory pripada

udalost, od ktorej sa lehota zacina. Jedna sa o subjektivnu lehotu.

Dévody, pre ktoré méze zamestnanec okamzite skoncit pracovny pomer platne uzatvoreny
so-zamestnavatefom, su uvedené v § 69 Zakonnika prace a s ohladom na ich povahu a
nasledky, ktoré. tento pravny ukon spOsobuje, ma okamzité skoncenie pracovného pomeru zo

strany zamestnanca taktiez mimoriadnu povahu.

Aj v tomto pripade sa jedna o jednostranny prdavny ukon, ktory ale adresuje zamestnanec
svojmu zamestnavatelovi. Oproti vypovedi, kedy zamestnanec nemusel uviest konkrétny

doévod, pre ktory sa rozhodol skondit pracovny pomer, musi zamestnanec pouZit niektory z

197
198

§ 68 ods. 2 Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov.
Barancova, H.: Pracovné pravo 21. storocia. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenek.

2009. str. 199. ISBN: 978-80-7380-025-3.
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taxativne vymedzenych dovodov. Zakonné dovody na okamzité skoncenie pracovného
pomeru zo strany zamestnanca, su nasledovné:

a) ak podla lekarskeho posudku neméze dalej vykondavat pracu bez vazneho ohrozenia
svojho zdravia a zamestndvatel ho nepreradil do 15 dni odo dfa predloZenia tohto
posudku na inu pre neho vhodnu précu,

b) ak zamestnavatel nevyplatil zamestnancovi mzdu, ndhradu mzdy, cestovné nahrady,
nahradu za pracovnu pohotovost, nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca alebo ich ¢ast do 15 dni po uplynutiich splatnosti,

c) ak je bezprostredne ohrozeny Zivot alebo zdravie zamestnanca.'®

Prvy z uvedenych dévodov je pripad, kedy je zdravie zamestnanca vaine ohrozené.
Zakonodarca potrebuje chranit zaujmy oboch stran tak, aby to bolo ¢o moZno najviac
spravodlivé. V pripade, ak zamestnanec tak, ako to zakon predpokladd, predlozil na podporu
svojho tvrdenia lekarsky posudok, zamestnavatel musi tohto zamestnanca preradit na ind
vhodnu pracu. Ak tak v lehote 15 dni odo dna predloZenia lekarskeho posudku zamestnavatel
neurobi, zaklada tato okolnost zakonni moznost skoncit pracovny pomer okam?zite zo strany

zamestnanca.

Patnast driova lehota zacne plynat prvy den po tom, ¢o zamestnanec dany posudok predlozil
zamestnavatelfovi. Zamestndvatel nemdZe nutit zamestnanca, aby pocas tejto lehoty
vykonaval pracu, ktord mu ohrozuje Zivot. Z tohto dévodu nastali prekazky v praci na strane

zamestnavatela a zamestnancovi prislicha nahrada mzdy vo vyske jeho priemerného zarobku.

Dal$i dévod na okamzité skonéenie pracovného pomeru v zmysle Zakonnika préce je, ak je
Zivot alebo zdravie zamestnanca bezprostredne ohrozené. Tento dovod sa odliSuje od

predchadzajuceho dovodu najma tym, Ze zamestnanec nepotrebuje na preukazanie existencie

”

Zakonnikprace v § 69 taxativne stanovuje dovody, pre ktoré je oprdvneny zamestnanec skoncit’
okamzite pracovmy pomer. Dovody nemusia byt naplnené¢ kumulativne, postaCuje iba, ak vznikne
situacia, ktora napliia ¢o i-len jeden dovod.
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tohto dovodu lekarsky posudok. Zamestnanec si ho vsak prezieravo a s ohfadom na pravnu
istotu zadovazit moze. P6jde v praxi o pripady, kedy zamestnavatel dava zamestnancovi
pokyny na vykon prace a samotny vykon prdace je v rozpore s predpismi bezpeénosti ochrany
zdravia pri praci.??®© V takomto pripade moze zamestnanec bez rizika porusenia pracovnej
discipliny neuposluchnut pokyn zamestnavatela. M6ze tak spravit v pripadoch, kedy bude jeho
Zivot alebo zdravie vyslovene bezprostredne ohrozené. Objektivnost takychto pripadov je

posudzovana na sude znalcom z prislusného odboru.

Ak si zamestnavatel nesplni svoju povinnost vyplatit zamestnancovi mzdu za vykonanu pracu
alebo nahradu mzdy v lehote stanovenej v pracovnej zmluve a nespravi tak ani do 15 dni po
uplynuti danej lehoty, vznikd zamestnancovi narok okamizite skoncit pracovny pomer. V
pripade nahrady mzdy moézZe ist konkrétne o vyplatenie cestovnych ndhrad, nahrad za

pracovné pohotovosti, ¢i ndhradu prijmu pri do¢asnej praceneschopnosti.?%!

Ak by v pracovnej ani kolektivnej zmluve vyplatny termin nebol dojednany, plati zakonna
dikcia podla ktorej za¢ne plynut 15 driova lehota prvym driom, ktory nasleduje po mesiaci, za
ktory zamestnancovi mzda prinéleZi. Zamestnanec je opravneny z uvedeného dévodu skoncit
okamZzite pracovny pomer aj v pripade, ak mu nebola vyplatend ¢o i len ¢ast mzdy, na ktoru
mal narok. Zamestnancovi zakon poskytuje ochranu natolko, Ze ak zamestnanec neuplatni
okamZité skocenie pracovného pomeru pocas plynicej lehoty, ma mozZnost tak spravit podla

Zakonnika prace aj po uplynuti tejto lehoty.

g’ Viac informacii je dostupnych v zdkone NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane

zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov.
21 Dogasné praceneschopnost’ je definovana v zakone €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni. Dogasnt
pracovnu neschopnost’ (zamestnanca, povinne nemocensky poistenej samostatne zarobkovej ¢innosti
osoby alebo dobrovolne nemocensky poistenej osoby) uznava oSetrujuci lekar z dovodu choroby,
ljp"‘fécovného urazu, Urazu, choroby z povolania, in¢ho vSeobecného ochorenia alebo z ddvodu
S ~ nariadeného karanténneho opatrenia. Nahradu prijmu poskytuje zamestnavatel’ najviac pocas prvych 10
< dni praceneschopnosti zamestnanca. Od 11. dia praceneschopnosti vznikd zamestnancovi narok na

nemocenske.
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4.2.5 Skoncenie pracovného pomeru v skiiSobnej dobe

Skusobna doba je doba, pocas ktorej moze zamestnavatel aj zamestnanec ukoncit pracovny
pomer bez udania dévodu. MoZno ju dohodnut najviac na tri mesiace; u veduceho
zamestnanca v priamej riadiacej p6sobnosti Statutarneho organu alebo ¢lena Statutarneho
organu avedluceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej p6sobnosti tohto veduceho

zamestnanca, je najviac $est mesiacov.?%?

Tento institut poskytuje obom strandm pracovnopravneho pomeru flexibilitu v tom, ze
ktorakolvek strana méze skoncit pracovny pomer kedykolvek pocas skisobnej doby, a to i bez

udania dévodu. Tento pravny tkon nemozZno spravit po jej uplynuti.?®3

Najskorsia mozna prileZitost pre skoncenie pracovného pomeru v skisobnej dobe je der
nasledujuci po dni, ktory bol v pracovnej zmluve uvedeny ako denl ndastupu do prace a
najneskorsia moznost je spravit tento Ukon posledny deri trvania skiSobnej doby. K skonéeniu
pracovného pomeru v skusobnej dobe teda nemoéze dojst spatne. Zakonnik prace uvadza
povinnost predloZit pisomné skoncenie pracovného pomeru minimalne s trojdfiovym
predstihom.?%* Av3ak, pre pripady, kedy sa tak nestane, nespdja s nedodrzanim tejto lehoty

neplatnost pravneho ukonu, nakolko sa jednd o poriadkovu lehotu.

Skusobnu dobu je potrebné mat dojednant v pracovnej zmluve pisomne. Ak by tomu tak
nebolo, nemohli by zmluvné strany skoncit pracovny pomer v skisobnej dobe, ale museli by
postupovat podla dikcie §59 Zakonnika prace, t. j. vyuZit iné instituty skoncenia pracovného

pomeru, ktoré zdkon poznd.2®® V pripade, ak existuju prekdzky v praci na strane zamestnanca,

202 pozrj § 45 Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov.
e Barancova, H.: Moznosti a hranice liberalizdcie pracovnych vztahov. Bratislava: Sprint dva,
2011. str--147, ISBN 978-80-89393-50-3.

V zmysle rozhodnutia sidu R 21/1968 nejde o donucovacie ustanovenie. Ak sa vSak zmluvné
strany v pracovnej.zmluve vyslovene na danej podmienke dohodli a ta pri skonceni pracovného pomeru
nebude dodrzana, pojde o neplatny pravny ukon.

A Pozri § 59 Zakonmnika prace - su tu uvedené vietky spdsoby skon&enia pracovného pomeru.
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je pre plynutie skuSobnej doby irelevantné, ¢i ide o suvislé prekazky alebo o viacero
samostatnych prekazok. Skusobna doba sa predlZuje a dobu trvania danych prekdzok. Ak
pocas skuSobnej doby nedbjde k skonéeniu pracovného pomeru, pracovny pomer bude riadne

pokracovat a trvat po uplynuti skiSobnej doby dale;j.2%®

4.2.6 Iné sposoby skoncenia pracovného pomeru
4.2.6.1 Skoncenie pracovného pomeru na zaklade tradného rozhodnutia

Tento sposob skonéenia pracovného pomeru sa vztahuje iba na cudzincov a osoby bez statnej
prislusnosti. Pracovny pomer sa skon¢i momentom, ked zamestnancovi skon¢i povolenie na
pobyt v Slovenskej republike alebo v pripade, ak nadobudne rozhodnutie sidu o vyhosteni
danej osoby ucinnost. Z uvedeného vyplyva, Ze nie je potrebny konkrétny ukon

zamestnavatela.

4.2.6.2 Skoncenie pracovného pomeru zo zakona

Ustanovenia zdkona su vo vSeobecnosti koncipované tak, aby nep0sobili diskriminacne. V
pripade urcitych funkcii vSak zdkon predpokladd vykon urcitych povolani tak, Ze existenciu

pracovného pomeru podmiefiuje nepresiahnutim uréitej vekovej hranice.?%’

4.2.6.3 Skoncenie pracovného pomeru na dobu urcitu

Zamestnanec pracuje na dobu urcitu v tom pripade, ak sa pracovny pomer takto dojednal a

vymedzil vyslovne v pracovnej zmluve. Doba urcitd moze byt dojednand uvedenim casu,

e Toman, J.: Individudlne pracovné pravo. Bratislava. Friedrich Ebert Stiftung, zastipenie v SR,

[j12(514, S. 341. ISBN 978-80-89149-42-1.
K Podla §77 ods. 6 zakona NR SR ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov skon¢i pracovny pomer ucitel'om a vedeckym pracovnikom v §kolskom roku, kedy
dosiahli vek 70 rokov.
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dobou vykonavania urcitych prac, materskou alebo rodicovskou dovolenkou. Pracovny pomer
dojednany na dobu urcitu konéi uplynutim tejto doby, i ked skonenie pracovného pomeru
moze pripadnut aj na moment, kedy sa zamestnanec nachadza v ochrannej dobe. Pracovny
pomer, pri ktorom je dojednand doba urcitd, samozrejme mdze pocas doby jeho trvania
skoncit dovodmi uvedenymi v § 59 Zakonnika prace. V pripade skonéenia pracovného pomeru
v zmysle dojednanej doby urcitej nie je potrebné, aby skoncenie pracovného pomeru bolo
vopred: prerokované so zastupcami zamestnancov. Ked dojednana doba uplynie a
zamestnanec dalej pokracuje vo vykone prace s vedomim zamestnavatela, doba urcita sa
zmeni na dobu neurcitd. Musi ist vSak o pracovny pomer dojednany s rozsahom pracovného
Gvazku vacésim ako 15 hodin tyZdenne?®®. Pred skonéenim pracovného pomeru dojednaného
v zmysle tohto ustanovenia pre zamestnavatela odpadaju povinnosti ako napriklad zabezpecit

inG vhodnu pracu.?®

4.2.6.4 Skonéenie pracovného pomeru smrtou zamestnanca

V zmysle tejto pravnej udalosti dochddza ku skoncéeniu pracovného pomeru okamihom smrti
zamestnanca. Podmienky tohto typu skonéenia pracovného pomeru su upravené v § 59 ods.
4 7Zakonnika prace. V.zmysle zakonnej Upravy dochadza k faktickému skonceniu pracovného
pomeru de iure momentom smrti zamestnanca. Nie je teda rozhodujuci okamih, kedy sa
zamestnadvatel o smrti zamestnanca dozvie. V pripade, ak je zamestnanec vyhldseny za
mftveho formou sudneho rozhodnutia, prdvne ucinky skoncéenia pracovného pomeru

nastavaju ku diiu pravoplatnosti daného rozhodnutia.?1°

Okrem taxativne uvedenych vynimiek dochadza smrtou zamestnanca k zaniku vzajomnych

~L Harajdi¢, J.: Judikatira vo veciach skoncenia pracovného pomeru. Praha: Wolters Kluwer,
1] p p

2014. str. 225. ISBN:978-80-8168-016-8
209 Rozhednutie Eurdpskeho sudneho dvora (druhd komora) zo dita 23.04.2009 v spojenych veciach C-
[j3‘78/07 az C-380/07 Kiriaki Angelidaki proti Organismos Nomarchiakis Autodioikisis Rethymnis,
Vi " Charikleia Giannoudi, Georgios Karabousanos a Sofoklis Michopoulos proti Dimos Geropotamou.
i 240 Nescakova, L.: Jak skoncit pracovni pomér z pohledu zamestanvatela a zaméstnance. Praha:
Grada Publishing, 2013. 1ISBN: 978-80-247-4038-6.
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prav a povinnosti. Prava a povinnosti, ktoré touto pravnou udalostou nezanikaju su uvedené
v § 35 Zakonnika prace. Ide o penazné naroky, az do vysky Stvorndsobku zamestnancovho
priemerného mesacného zarobku. Tieto naroky prechadzaju postupne priamo na manzela,
deti a rodi¢ov za podmienky, Ze Zili so zosnulym v spoloénej domacnosti.?*! Ak by tieto osoby

neprichadzali do Uvahy, budu tieto periazné naroky predmetom dedenia.

Na druhej strane periazné naroky zamestnavatela zanikaju smrtou zamestnanca okrem tych
pripadov, kedy:
a) sa o tychto ndrokoch vopred pravoplatne rozhodlo, alebo
b) zamestnanec pred svojou smrtou tieto naroky pisomne uznal ¢o do dévodu, a aj sumy,
alebo
c) zamestnanec stratil predmety, ktoré mu boli pisomné zverené a tym zamestnavatelovi

vznikol narok na periaznu nahradu.

4.2.6.5 Skoncenie pracovného pomeru hromadnym prepustenim

Hromadné prepustanie je pravny institut, ktory slizi zamestndavatelovi ako prostriedok pre
skonéenie viacerych pracovnych pomerov. Ide o prepustanie zamestnancov z jedného alebo
viacerych dévodov, ktoré sa priamo nevztahuji na konkrétnych zamestnancov. Musi spifiat
konkrétne kvantitativne a ¢asové podmienky vymedzené v Zakonniku prace. Vyuziva sa v tych
pripadoch; kedy je zamestndavatel ndteny v uréitom ¢asovom obdobi skoncit pracovny pomer
S viacerymi zamestnancami a neviaZe sa na osobu zamestnanca. Zaroven plati, Ze ide o

prepustenie zamestnanca proti véli zamestnanca a bez jeho suhlasu.?!?

Legdlna definicia je uvedend v § 73 ods. 1 Zakonnika prace, ktorad znie: ,0 hromadné

prepustanie ide, ak zamestnavatel alebo cast zamestndvatela rozviaZze pracovny pomer

24 Domacnost’ j¢'samostatne hospodariaca skupina l'udi, ktori spolu trvalo Zij a spolu uhradzuju

i naklady na svoje potreby, t. j. hospodaria na spoloény tcet.

212 Rozhodnutie Europskeho sudneho dvora zo dia 12.10.2004 vo veci C-55/02 Komisia Eurdpskych
spolocenstiev proti Portugalskej republike.
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vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) (sa zamestnavatel alebo jeho ¢ast
zruSuje alebo sa premiestiiuje a zamestnanec nesuhlasi so zmenou dohodnutého miesta
prace) a b) (sa zamestnanec stane nadbytocnym vzhladom na pisomné rozhodnutie
zamestndvatela alebo prislusného orgdnu o zmene jeho uloh, technického vybavenia alebo o
znizeni stavu zamestnancov s cielom zabezpecit efektivnost prace alebo o inych organizaénych
zmenach a zamestndvatel, ktory je agenturou docasného zamestnavania, aj ak sa
zamestnanec stane nadbyto¢nym vzhladom na skonéenie doéasného pridelenia podla § 58
pred uplynutim doby, na ktord bol dohodnuty pracovny pomer na urcitu dobu), alebo ak sa
pracovny pomer skonci inym spésobom z dovodu, ktory nespociva v osobe zamestnanca,
pocas 30 dni a) najmenej s desiatimi zamestnancami u zamestndvatela, ktory zamestnava viac
ako 20 a menej ako 100 zamestnancov,

b) najmenej s 10 % zamestnancov z celkového poctu zamestnancov u zamestnavatela, ktory
zamestndava najmenej 100 a menej ako 300 zamestnancov,

c) najmenej s 30 zamestnancami u zamestnavatela, ktory zamestndva najmenej 300

zamestnancov.”

Pojem hromadné prepustanie treba vykladat Sirsie ako to, Ze sa jedna o spdsoby iné ako
vypoved zo strany :zamestndvatela a sucasne iné ako organizatné doévody na strane
zamestnavatela. K naplneniu pojmu hromadné prepustanie déjde vtedy, ak zamestnavatel
pocas 30.dni" prepusti minimdlne 10 zamestnancov. To plati pre zamestnavatelov, ktori
zamestnavaju-viac ako 20 a zaroverni menej ako 100 fudi. Problematické méze byt v praxi
pocitanie ludi. Zakonnik prace urcuje, Ze pre uréenie mnozstva zamestnancov je rozhodujuci
aj-fakt, ak sa jedna ¢o i len o €ast zamestnavatela a pritom tato ¢ast nemusi mat pravnu
subjektivitu. O hromadné prepUstanie pdjde aj vtedy, ak skoncenie pracovného pomeru

nebude mat jednotnu formu, teda vypoved, dohodu alebo iné.

Primarnou povinnostou zamestndvatela je konzultovat zédmer prepustit zamestnancov v

/

lj/‘ . . 7 A . .7 .
.~ zmysle naplnenia podmienok hromadného prepustania so socidlnym partnerom a urobit i
oznamenie prislusnému uradu prace, socidlnych veci a rodiny. Minimalne s mesacnou
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rezervou je potrebné, aby zamestnavatel prerokoval problematiku hromadného prepustania
so zastupcami zamestnavatelov, ak u neho pdsobia, resp. ak u zamestnavatela nep6sobia, tak
so samotnymi dotknutymi zamestnancami, aby sa pokusili najst spésoby, ktorymi by sa dalo
prepustaniu predist alebo obmedzit.?!® Takisto prerokivaju v ramci diskusie moZnosti
nahradnej prace a snazia sa najst najvhodnejSie rieSenia tak, aby zmiernili nepriaznivé

dosledky pre zamestnancov.

V ramci zakonnej upravy chyba tlak zo strany zdkonodarcu na zamestnavatela v tom, Ze
povinnost diskusie zo zamestnancom, resp. zastupcami zamestnancov si splni aj v pripade, ak
doéjde iba k prerokovaniu, teda nie je potrebnd dohoda. Zakon hovori o tom, Ze ciefom by

dohoda mala byt, avsak zakon to ako povinnost Ucastnikom priamo nevyzaduje.

Zamestnavatel je povinny poskytnut zastupcom zamestnancov, takisto aj Uradu prace,
socialnych veci a rodiny v pisomnej forme pokial' mozno ¢o najviac informacii, ktoré ma k danej
skutocnosti k dispozicii. Uradu prace, socidlnych veci a rodiny staéi, ak tieto informéciu
poskytne formou odpisu. Ide predovsetkym o informdcie, ktoré sa tykaju:

a) doévodov hromadného prepustania,

b) poctu a organizacnej struktury zamestnancov, ktorych ma prepustit,

c) celkového poctuzamestnancov a organizacnej Struktiry zamestnancov,

d) deby, pocas ktorej sa bude hromadné prepustanie realizovat,

e) kritériach, na zaklade ktorych doslo k vyberu zamestnancov, ktorych ma prepustit.

Ak by zamestndvatel zanedbal svoje povinnosti a neposkytol by zastupcom zamestnancov

uvedené informacie, uplatnila by sa narftho sankcia, ktora je vo vyske najmenej dvojndsobku

oy Zastupcovia zamestnancov st definovani v §11a Zakonnika prace. Definicia znie: ,, Zdstupcovia

zamestnaneov su prislusny odborovy orgadn, zamestnaneckd rada alebo zamestnanecky dovernik. Pre
bézpecnost a ochranu zdravia pri prdci je zdstupcom zamestnancov aj zdstupca zamestnancov pre
4

" bezpecnost a ochranu zdravia pri praci podla osobitného predpisu. V druzstve, kde je sucastou clenstva

aj pracovnopravay.vztah clena k druzstvu, je na ucely tohto zdkona zdstupcom zamestnancov osobitny
organ druzstva voleny clenskou schédzou.”
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priemerného mesacéného zarobku zamestnanca. Ide o sankciu, ktord ma predovsetkym voci
zamestnavatelovi preventivnu funkciu a ma ho motivovat k tomu, aby bol stcinny pri hfadani

¢o najzmierlivejSieho riesenia.

Po tom, ¢o zamestnavatel prerokoval so zastupcami zamestnavatelov spésob a moznosti
tykajuce sa hromadného prepustanie, zamestnavatel je povinny o vysledku tohto
prerokovania informovat pisomnou formou Urad prace, socidlnych veci a rodiny a samotnych
zastupcov zamestnancov. Zastupcovia zamestnancov v pripade, ak maju k vysledku
prerokovania pripomienky, mézu ich prislunému Uradu prace, socidlnych veci a rodiny 3

zaslat.

Institut hromadného prepustania sa nevztahuje na pripady, kedy:
a) skonéi pracovny pomer uzavrety na dobu urcitd uplynutim tejto doby,
b) ide o ¢lenov posadok lodi plavajucich pod Statnou vlajkou Slovenskej republiky,
c) ide o statnych zamestnancov, a ak

d) ide o vojakov.

Zakon pre oznamenia predpoklada pisomnu formu, ktorou zamestnavatel informuje
socialneho partnera alebo urad préace, socidlnych veci a rodiny. Ak vSak nebude tato forma zo

strany zamestnavatela dodrzand, nespésobuje to neplatnost daného pravneho ukonu.
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5 OCHRANA PRACE

Zakladnou pravnou Upravou ochrany préce je zakon NR SR €. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej
republiky (dalej aj len ,,Ustava“). V €lanku 36 definuje pravo zamestnancov na spravodlivé a
uspokojujuce pracovné podmienky. Ustava dalej garantuje pravo na odmenu za vykonand
pracu, dostato¢nu na to, aby zamestnancovi umoznila déstojnu Zivotnu Uroven, ochranu proti
svojvolfnému prepustaniu zo zamestnania a diskriminacii v zamestnani, ochranu bezpecnosti
a zdravia pri praci, najvyssiu pripustnt dizku pracovného ¢asu, primerany odpo¢inok po praci,
najkratSiu pripustnd  dfzku platenej dovolenky na zotavenie a pravo na kolektivne

vyjednavanie.

Nakolko je Slovenska republika sucastou Eurdpskej unie, pravnu Upravu ochrany prace
upravenu v Ustave dopliiaju aj eurépske pravne predpisy, ako napriklad Ramcova smernica ¢&.
1989/391/EHS o zavedeni opatreni pre zlepsenie bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov
pri praci, smernica ¢. 91/383/EHS doplfiujuca opatrenia na podporu zlepseni v ochrane
bezpecnosti a zdravia pri préci pracovnikov s pracovnym pomerom na urcitu dobu, smernica
¢. 89/654/EHS o minimalnych predpisoch pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci na
pracoviskach, smernica ¢. 89/655/EHS o minimalnych predpisoch pre bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci ‘pri pouzivani pracovnych prostriedkov, smernica ¢. 89/656/EHS o
minimalnych predpisoch pre bezpecnost a ochranu zdravia pri préci pri pouZivani osobného
ochranného vybavenia (ochrannych pomécok) pri praci, smernica €. 90/269/EHS o
minimalnych predpisoch pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci pri manualnej manipulacii
s bremenami, ktord spOsobuje zamestnancom ohrozenie bedrovej chrbtice ¢i smernica ¢.
90/270/EHS o minimalnych ‘predpisoch bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pred

obrazovkou.

_Ochranu prace podrobnejsie upravuje zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v

yd

ustanoveni § 146 (dalej aj ako ,,Zakonnik prace” alebo ,,Zakon“). Zakonnik prace vymedzuje
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pojem ochrany prdce ako systém opatreni vyplyvajlcich z pravnych predpisov a z celého
komplexu opatreni zameranych na utvaranie pracovnych podmienok zaistujucich bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci, zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca. Z
uvedeného vymedzenia pojmu vyplyva, Ze bezpecnost a ochrana zdravia zamestnanca pri
praci je zakladnym cielom ochrany prace a sama ochrana prace ako systém komplexu opatreni
zamestndavatela je prostriedkom na dosiahnutie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
Ustanovenie § 146 je Uvodnym ustanovenim k Siestej ¢asti Zakonnika prace a zaroven vo
svojom zneni obsahuje pravnu Upravu ochrany prace ako jedného z mnohych podstatnych
pracovnopravnych institutov. Pravo zamestnanca na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
vychddza zo zdkladného prdava ¢loveka na ochranu zdravia. Napriek tomu, Ze je ochrana prace
neoddelitelnou sucastou pracovnopravnych vztahov, Zikonnik prace ako hlavny
pracovnopravny predpis (tzv. lex generalis) upravuje iba ¢ast povinnosti zamestnavatela
viaZzucich sa k ochrane prace. Znac¢nu cCast ochrany prace ako povinnosti zamestnavatela
upravuju osobitné zakony (tzv. lex specialis), najma zdkon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci, ale aj iné skor zdravotnicke zakony. Tieto osobitné predpisy vyznamnym spésobom
dopltiaju reguldciu pracovnopravneho vztahu a upravuju aj sankcie pre porusenie, tak zo

strany zamestnavatela, ako aj zo strany zamestnanca.
Ustanovenie § 146 Zakonnika prace znie:

,»(1)-Ochrana-prace je systém opatreni vyplyvajucich z pravnych predpisov, organizacnych
opatreni, technickych opatreni, zdravotnickych opatreni a socialnych opatreni zameranych na
utvaranie pracovnych podmienok zaistujucich bezpecnost a ochranu zdravia pri praci,
zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca. Ochrana prace je neoddelitelnou

suéastou pracovnopravnych vztahov.

(2) Starostlivost o bezpecnost a zdravie zamestnancov pri préci a o zlepSovanie pracovnych
/j/!j . 7 ’ v ’ Ve . . U a4 U
- ~ podmienok ako zakladnych sucasti ochrany prace je rovnocennou a neoddelitefnou sucastou

7
planovania a plnenia_pracovnych uloh. Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci je stav
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pracovnych podmienok, ktoré vyluc¢uju alebo minimalizuju pbsobenie nebezpecnych a

Skodlivych Cinitelov pracovného procesu a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov.

(3) Zamestnavatel, zamestnanci a zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci a odborova organizacia navzajom spolupracuju pri pldnovani a vykonavani

opatreni v oblasti ochrany prace.

(4) Znalost pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci je neoddelitelnou a trvalou sucastou kvalifikaénych predpokladov. Pri
hodnoteni pracovnych vysledkov treba prihliadat na dodrZiavanie pravnych predpisov a

ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

(5) Odbornym zamestnancom poverenym plnenim uloh pri zaistovani bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, zdstupcom zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a
zamestnancom nesmie vzniknut ujma za plnenie Uloh pri zaistovani bezpecnosti a ochrany

zdravia pri praci.”

Pokial sa zameriame na obsahovu ndpln tohto ustanovenia, su v iom vymedzené zakladné
povinnosti, Ulohy ‘a opravnenia v oblasti ochrany prace, a to rovnako na Uurovni
zamestnavatefov, ako aj na Urovni zamestnancov. Prdvna Uprava obsiahnutd v paragrafovom
zneni-je v silade s prislusSnymi dohovormi Medzindrodnej organizacie prace a smernicami
prijatymi Eurdpskou Uniou. Samotnym ustanovenim sa zvyrazfiuje Uloha prevencie ochrany

prace, staleho zlepSovania pracovnych podmienok a spoluprace v oblasti ochrany prace.

Ochranu prace teda mbézeme charakterizovat ako systém opatreni vyplyvajucich z pravnych
predpisov, organizacnych opatreni, technickych opatreni, zdravotnickych opatreni

a socialnych opatreni zameranych na utvaranie pracovnych podmienok, ktoré zaistuju

/
’
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bezpecénost a ochranu zdravia pri praci, ako aj zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti

zamestnanca.?!4

Zakonnik prace je normou , lex generalis“ vo vztahu k inym normam upravujucim bezpecnost
prace. Zo zakona sa vypustili ustanovenia tykajuce sa povinnosti zamestndvatelov, prav a
povinnosti zamestnancov a Upravy rekondi¢nych pobytov. Tieto boli ndsledne zakonodarcom
zaradené v rdmci osobitnej pravnej upravy do réznych noriem s charakterom normy ,lex
specialis”, ako napriklad zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z., o ktorom moOzZeme povedat, Ze
predstavuje komplexnd pravnu Upravu v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej
aj len ,,BOZP*“). Podrobna pravna Uprava BOZP je tak v obsahu Zakonnika prace upravenad iba
vo forme odkazu na osobitny predpis, ktorym je zdkon NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti

a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Co sa tyka uZ citovaného zakonného ustanovenia, vratme sa k jeho obsahu, kde je potrebné
poukazat na obsah jednotlivych odsekov a na ich vyznamovu charakteristiku. Zakonodarca
v ustanoveni § 146 ods. 1 Zakona explicitne uvadza legdlnu definiciu pojmu ochrany prace. Z
uvedeného ustanovenia z pohladu gramatického vymedzenia pojmu ochrany prace mézeme
pre posudenie vztahu medzi vyznamom pojmu ochrana prace a vyznamom pojmu bezpecnost
a‘ochranou zdravia pri praci vyvodit niekolko zaverov. V prvom rade bezpecénost a ochrana
zdravia zamestnanca pri praci je primarnym ciefom institutu ochrany prace. Ochrana prace
ako _komplex-opatreni zamestnavatela je prostriedkom na dosiahnutie stavu pracovnych
podmienok, ktoré vylucuju alebo minimalizuju posobenie nebezpecnych a Skodlivych Cinitelov
pracovného prostredia na zdravie zamestnancov, t. j. bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
Zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je zakonnym minimom starostlivosti

zamestndvatela o pracovné podmienky zamestnancov.??

ljﬂz,(18.11.2019 0 10:25 hod.), dostupné na internete: https://www.ip.gov.sk/bozp/ochrana-prace

215 (05.12.2019 o 8:45-hod.), dostupné na internete: https://www.ip.gov.sk/podmienky-bezpecnosti-a-ochrany-
zdravia-pri-praci
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Z obsahu zakona jednoznacne vyplyva, Ze ochrana prace je neoddelitelnou sucastou
pracovnopravnych vztahov, kde zdkonodarca predpoklada, Ze od zamestnavatela alebo aj
zamestnanca sa ocakdva vytvorenie prostredia, kde sa bude respektovat bezpecénost
a ochrana zdravia pri praci. Z ustanovenia § 146 ods. 1 Zakonnika prace vyplyva, Ze za ochranu
prace je zodpovedny zamestnavatel, avsak Uloha zamestnanca v rdmci ochrany prace, ktory
spravidla pracuje vurcitom kolektive zamestnancov je, Ze sa musi spravat tak, aby
neohrozoval zdravie a bezpecnost inych zamestnancov, respektive aby sa spraval na

pracovisku tak, aby nesposoboval iné, aj majetkové skody.

Co sa tyka ustanovenia § 146 ods. 2 Zakonnika prace, mdéieme uviest, e tento blizsie
konkretizuje pojem bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci. Uprava zdkona tu reprezentuje
isty objektivny stav pracovnych podmienok, ktoré maju za ulohu vylucit alebo redukovat
posobenie nebezpecnych a skodlivych faktorov pracovného procesu a pracovného prostredia
na zdravie zamestnancov. Do obsahovej ndplne pojmu nebezpecné a Skodlivé faktory
pracovného procesu a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov na uUcely tohto
zdkonného znenia je pritom nevyhnutné priradit znenia definované v ustanoveni § 3 pism. e)
az pism. l) zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ktoré znie:
,,€) nebezpecenstvo je stav alebo vlastnost faktora pracovného procesu a pracovného
prostredia, ktoré mdzu poskodit zdravie zamestnanca,

f)-ohrozenie je situacia, v ktorej nemozno vylucit, Ze zdravie zamestnanca bude poskodené,
g) riziko je pravdepodobnost vzniku poskodenia zdravia zamestnanca pri praci a stupen
moznych nasledkov na zdravi,

h)._neodstranitelné nebezpecenstvo je také nebezpelenstvo, ktoré podla sucasnych
vedeckych a technickych poznatkov nemozno vylucit ani obmedzit,

i) “neodstranitelné ohrozenie je také ohrozenie, ktoré podla sucasnych vedeckych a
technickych poznatkov nemozno vylucit ani obmedzit,

j)_nebezpecna udalost je udalost, pri ktorej bola ohrozend bezpectnost alebo zdravie

/
’

/j v v . . -
-~ zamestnanca, ale nedoslo k poskodeniu jeho zdravia,

P

o
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k) bezpecnost technického zariadenia je stav technického zariadenia a spbsob jeho
pouZivania, pri ktorom nie je ohrozena bezpecnost a zdravie zamestnanca; bezpecnost
technického zariadenia je neoddelitelnou stcastou bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,6)

I) tazka ujma na zdravi je vazna porucha zdravia alebo vazne ochorenie, a to:

zmrzacenie,

strata alebo podstatné znizenie pracovnej sposobilosti,
ochromenie Udu,

strata alebo podstatné oslabenie funkcie zmyslového Ustrojenstva,
poskodenie dbleZitého organu,

zohyzdenie,

vyvolanie potratu alebo usmrtenie plodu, alebo

00 SO e @ B

mucivé utrapy.”

Zakon NR SR €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci oznacuje za osobitné

skupiny zamestnancov v § 3 pism. c) nasledovne:

,» 1. tehotné Zeny,
2. matky do konca deviateho mesiaca po po6rode,
3. dojciace Zeny,
4. mladistvi a

5. zamestnanci so zdravotnym postihnutim.”

Zakonodarca v ustanoveni § 146 ods. 3 Zakonnika prace vo vSeobecnosti zavadza pravidlo
spoluprace medzi viacerymi subjektami prava, a teda Ze zamestnavatel a zamestnanci, ako aj
zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a odborové organizacie,

maji zakonom ulozenu povinnost vzajomnej spoluprace na Useku ochrany préce. V zésade to

7’

/7

-~ znamena, Ze musia navzajom spolupracovat pri planovani a vykondavani opatreni v oblasti

ochrany prace. VSetkym z oznafenych subjektov tak zdkon uklada celd radu prdvnych
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povinnosti. Zakon vsak vo vztahu k sankcidm a ich ukladaniu za porusenia zakonnych
povinnosti zakotvuje len vo vztahu k zamestnavatelovi alebo eventualne voci zamestnancovi,
no nie vo vztahu k zastupcom zamestnancov. V suvislosti s ustanovenim § 146 ods. 3
Zakonnika prace mozno tieZ uviest, Ze nepokryva cely rozsah zastupcov zamestnancov. Podla
ustanovenia § 11a Zakonnika prace. ,Zastupcovia zamestnancov su prislusny odborovy organ,
zamestnanecka rada alebo zamestnanecky dévernik. Pre bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci jezastupcom zamestnancov aj zastupca zamestnancov pre bezpecénost a ochranu zdravia

pri praci podla osobitného predpisu.”

Zakon predpoklada, Ze na to, aby sa subjekty pracovnopravnych vztahov mohli spravat
v stlade s pravidlami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci definovanymi zakonom, musia
ich poznat. To plati to tak pre zamestndavatela, ako aj pre zamestnanca. Zakonnik préace v
ustanoveni § 146 ods. 4 ustanovuje, Ze znalost pravnych predpisov a ostatnych predpisov na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je nevyhnutnou sucastou kvalifikacnych
predpokladov zamestnanca. Co znamend, e pred zaradenim zamestnanca do vykonu préce
ma byt pouceny o otazkach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci suvisiacich s pracou, na
ktord ma byt zaradeny. Ak zamestnanec nepoznd, podotykam, z vlastnej viny predpisy, ktoré
suspojené s bezpecnostou prace, ktord vykonava a tdto neznalost méze zapricinit riziko drazu
zamestnanca alebo Urazu inych os6b alebo skodu zamestnavatelovi, vznikd dévod na to, aby
sa-so zamestnancom skoncil pracovny pomer v sulade s ustanovenim § 63 ods. 1 pism. d) bod
1 Zakonnika prace z dévodu nespifiania predpokladov ustanovenych pravnymi predpismi na
vykon dohodnutej ' prace. Predmetné ustanovenie znie: ,Zamestnavatel moéZe dat
zamestnancovi vypoved iba z dévodov, ak zamestnanec nespliia predpoklady ustanovené

pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace”.

Zo znenia § 146 ods. 4 Zakona mozno vyvodit, Ze neznalost pravnych predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci ma za nasledok nesplnenie

s kvalifikacnych predpokladov, ¢o zaklada u zamestndavatela dovod pre podanie vypovede pre
o

nesplnenie predpokladov ustanovenych pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace.
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Zamestnavatel ma vSak oznamovaciu povinnost voci zamestnancovi, ktord mozno najst hned'
v niekolkych pravnych predpisoch; ako napriklad ustanovenie § 47 ods. 2 Zakonnika prace,
podla ktorého pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny zamestnanca oboznamit
s pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou, s pravnymi predpismi vztahujicimi sa na
pracu nim vykonavanu, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrzZiavat, s
ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchddzania a s vnutornym predpisom upravujucim
oznamovanie kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti. Zamestnavatel je tiez povinny
pri nastupe do zamestnania oboznamit mladistvého zamestnanca a v pripade fyzickej osoby
vykonavajucej lahké priace uvedené v § 11 ods. 4 Zakona aj jej zakonného zdstupcu o moznych
rizikach vykonavanej prace a o prijatych opatreniach tykajlcich sa bezpecnosti a ochrany
zdravia pri prdci. Je teda zrejmé, Ze zamestnavatel je povinny pred ndstupom zamestnanca do
zamestnania oboznamit (a v pripade, ak ide o mladistvého zamestnanca aj jeho zakonného
zastupcu) o moznych rizikdch vykondvanej prace a o prijatych opatreniach tykajucich sa

bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Zakonnik prace v ustanoveni § 39 ods. 1 pouziva spojenia ako ,pravne predpisy a ostatné
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci®- vtomto zmysle pravne predpisy
a'ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci su predpisy na ochranu
Zivota a predpisy na ochranu zdravia, hygienické a proti-epidemické predpisy, technické
predpisy, technické normy, dopravné predpisy, predpisy o poziarnej ochrane a predpisy o
manipulacii s horlavinami, vybuSninami, zbrafiami, rddioaktivnymi latkami, jedmi a inymi
latkami Skodlivymi zdraviu, ak upravuju otazky tykajluce sa ochrany zivota a zdravia. V § 39
ods. 2 Zakonnika prace sa ustanovuje, Ze predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri-praci su aj pravidla o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci vydané zamestnavatelmi po
dohode so zastupcami zamestnancov; ak k dohode ned6jde do 15 dni od predloZzenia navrhu,

rozhodne prislusny inSpektorat prace podla osobitného predpisu.
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Zakon NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v ustanoveni § 7
uklada povinnost zamestnavatelovi pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat
kazdého zamestnanca s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecénosti
a ochrany zdravia pri praci, so zdsadami bezpecnej prace, zdsadami ochrany zdravia pri praci,
zasadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi; dalej
overovat ich znalost s existujucim a predvidatelnym nebezpecenstvom, so zakazom vstupovat
do priestoru, zdrZiavat sa v priestore a vykonavat Cinnosti, ktoré by mohli bezprostredne
ohrozit Zivot alebo zdravie zamestnanca. Samotné ustanovenie § 7 Zakona o bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci zaroven obsahuje cely rad dalSich povinnosti.

Kvalita dodrZiavania predpisov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci by sa mala
odrazit nielen v priebeznom pracovnom hodnoteni pracovného vykonu zamestnanca (napr.
ako osobitny predpoklad pre poskytnutie nendrokovatelnej pohyblivej ¢asti mzdy), ale aj v
samotnom pracovnom posudku, v ktorom by mal zamestnavatel hodnotit celt pracovnu
cinnost zamestnanca ako uceleny komplex. Sdm zakon v poslednej vete § 146 ods. 4 Zakonnika
prace odporuca, ze pri hodnoteni pracovnych vysledkov treba prihliadat aj na dodrZiavanie
pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri

praci.?1®

V.ustanoveni'§ 146 ods. 5 Zakonnika prace norma definuje, Zze do okruhu subjektov, ktorym
nesmie vzniknut ujma za plnenie Uloh pri zaistovani bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

su ex lege zaradeni:

a) ‘odborni zamestnanci povereni plnenim uloh pri zaistovani bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci,
b) zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci,

_ €) ~zamestnanci.

216 (Hornikovd, D.: Aktudlne zmeny v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Ekonomicky a pravny
poradca podnikatela, 2001,¢. 14-15)
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Ako priklad moZno uviest, Ze ak zamestnanec upozornil zamestnavatela na nedodrzanie
bezpeénostnych postupov, porusenie pravidiel bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci,
napriklad ako nepridelenie osobnych ochrannych prostriedkov, neméze byt za takéto
napominanie zamestnavatela, pripadne za podanie podnetu na inSpekciu prace, nijako
postihovany. Obdobne to plati aj pre zdstupcov zamestnancov, ktori postupuju podla

ustanovenia § 149 Zakonnika prace.

5.1 Povinnosti zamestnavatela

Ustanovenie § 147 Siestej ¢asti Zdkonnika prace upravuje povinnosti zamestnavatela. Zdkon

v paragrafovom zneni uvadza:

»(1) Zamestnavatel je v rozsahu svojej pdsobnosti povinny ststavne zaistovat bezpecnost a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Ucel vykondvat potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace. Zamestnavatel je povinny zlepsSovat Uroven ochrany prace vo vsetkych ¢innostiach a

prispésobovat Uroveri ochrany prace meniacim sa skuto¢nostiam.

(2) Daldie povinnosti zamestnavatela v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci

upravuje osobitny zakon.”

Zakonnik prace v uvedenom ustanoveni upravuje len Cast povinnosti zamestnavatela pri
ochrane prace, a to pri zabezpecovani bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Su to spravidla
ustanovenia regulujuce rozsah vykonavanej prace. Napriklad v § 85 Zakonnika prace upravuje
obmedzenie maximalnej dizky pracovného ¢asu, pripadne pracovnej zmeny, v § 133 Zakonnika

prace tempo a pracovnu zataz, v § 91 az § 95 Zakonnika prace povinnost zabezpedit priestor

) f"gre odpocinok, v § 100 a nasl. Zakonnika prace narok na dovolenku.
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Zakonnik prace rieSi otazky spojené s vybavenim pracoviska len okrajovo, napriklad v § 98
ods. 5 Zakonnika prace, podla ktorého ,Pracovisko, na ktorom sa pracuje v noci, je
zamestnavatel povinny vybavit prostriedkami na poskytnutie prvej pomoci vratane

zabezpecenia prostriedkov umoznujucich privolat rychlu lekarsku pomoc.” Rovnako zakonnik

prace neriesi otazky spojené s pouzivanim ochrannych pracovnych pomécok a pod.

Zamestnavatel je v rozsahu svojej pdsobnosti povinny sustavne zaistovat bezpecnost a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci. Priamo v zakonniku prace sa od zamestnavatela
pozaduje v zmysle ustanovenia § 147 ods. 1, Ze zamestnavatel je v rozsahu svojej pdsobnosti
povinny sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci. Sustavnost
podla zdkona znamend, Ze zamestnavatel v otdzke bezpecnosti a ochrany zdravia
zamestnancov pri praci musi neustale zabezpecovat bezpeénost a ochranu ich zdravia a nie je
mozné, aby zamestndvatel bezpecnost a ochranu ich zdravia pri praci zamestnancom
nezabezpecoval. Zakonnik prace za tymto uc¢elom ukladd zamestnavatelovi urcité povinnosti.
Za ucelom splnenia si povinnosti je zamestnavatel povinny vykonavat potrebné opatrenia
vratane zabezpecovania prevencie kde na ucely zakona o bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci v zmysle § 3 pism. d) je ,prevencia systém opatreni planovanych a vykondvanych vo
vsetkych oblastiach €innosti zamestnavatela, ktoré su zamerané na vylucenie alebo
obmedzenie rizika a faktorov podmienujucich vznik pracovnych urazov, choréb z povolania a
inych peskodeni zdravia z prace a uréenie postupu v pripade bezprostredného a vaineho

ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnanca®.

Za_Ucelom splnenia si  povinnosti je dalej zamestnavatel povinny zabezpedovat
zamestnancom osobné ochranné pracovné prostriedky potrebné na zabezpecenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Zamestnavatel je tiez povinny zabezpecit vhodny
systém na riadenie ochrany prace, ako su napriklad r6zne poziadavky v sulade so zakonom
otbezpeénosti a ochrany zdravia pri praci. Napriklad ako uvadza judikatira, pri posudzovani
% ""/z‘odpovednosti za Skodu pri pracovnych Urazoch nie je doévod rozlisovat ¢i u zamestnanca doslo

k drazu pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim. Ustanovenie § 196 ods. 1
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pism. a) zdkona neviaZe Uplné zbavenie sa zodpovednosti zamestndvatela za Skodu na
nesplnenie akejkolvek povinnosti zamestnanca uloZzenej mu v ustanoveni § 147 Zakona, ale
povaZuje to len za porusenie predpisov alebo pokynov na zaistenie bezpecnosti a ochrany

zdravia pri praci.

Zamestnavatel je povinny zlepSovat uUroven ochrany prace vo vsetkych cinnostiach a
prisposobovanie meniacim sa skutocnostiam, ako napriklad vo vazbe na zmenu technoldgie,
poziadaviek legislativnych zmien, prisp6sobovanie sa vedeckym vyskumom a pod.
Zamestnavatel je povinny prisp6sobovat Uroven ochrany prace meniacim sa skuto¢nostiam.

Ciefom uvedeného zakonného ustanovenia je zaroveri zlepSovanie Grovne ochrany prace.?’

Zakon NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci uklada
zamestnavatelovi povinnost vykonavat opatrenia nevyhnutné na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci riadne a vcas tak, aby sa splnil ich ucel a zabezpecovat, a aby tieto
opatrenia boli pouzitelné a zamestnancovi pristupné. V Zakonniku prace v § 147 ods. 2 sa
uvadza, Ze dalSie povinnosti zamestndavatela v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
upravi osobitny predpis. Tymto predpisom je uz spominany zakon NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci. Tu je potrebné poznamenat, Ze nielen tento zakon

stanovuje povinnosti zamestnavatela v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Zamestnavatelovi vSak vyplyvaju nad rdmec § 147 ods. 2 Zdkonnika prace povinnostiv oblasti
ochrany prace z viacerych pravnych pramenov, zakonov, ale aj réznych normativnych

pravnych. aktov vyddvanych jednotlivymi ministerstvami alebo vladdou. Ide najma o tieto

predpisy:

a) zakon NR SR ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace,

”

217 Toman J.: Individudlne pracovné pravo, Socidlna politika zamestnavatela, pracovné podmienky niektorych
skupin zamestnancov,"dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru: Bratislava, 2016, 334 s., ISBN
978-80-89149-49-0
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b) zakon NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci,

c) nariadenie vlady SR ¢. 117/2002 Z. z. o minimalnych poZiadavkach na bezpecnost a
ochranu zdravia zamestnancov pri banskej cinnosti a pri dobyvani lozZisk
nevyhradenych nerastov,

d) nariadenie Vlady SR ¢. 87/2018 Z. z. o radiac¢nej ochrane,

e) nariadenie VIady SR ¢. 393/2006 Z. z. o minimalnych poZiadavkach na zaistenie
bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci vo vybusnom prostredi,

f) wyhlaska MPSVaR SR ¢. 508/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci s technickymi zariadeniami tlakovymi,
zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi a ktorou sa ustanovuju technické zariadenia,
ktoré sa povazuju za vyhradené technické zariadenia,

g) vyhlaska MPSVaR SR ¢&. 45/2010 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
polnohospodarskej praci,

h) vyhlaska MPSVaR SR €. 46/2010 Z. z. bezpecnosti a ochrane zdravia pri lesnej praci.

Z pohladu zavazkovo-pravneho zdkonodarca prostrednictvom ustanovenia § 147 Zakonnika
prace zasahuje do zmluvnej volnosti Ucastnikov pracovného pomeru, pretoze nedovoluje
zaradit zamestnancov, a to ani na zdklade suhlasu zamestnanca na vykon prace, ktord
nezodpovedd ich zdravotnému stavu, schopnostiam a pre ktord nemaju opravnenie podla
osobitnyeh predpisov. Ak by tak zamestndvatel vo vztahu k zamestnancovi urobil,
zamestnanec by bol opravneny odmietnut vykon prace a takéto jeho konanie by nebolo
mozné zo strany zamestnavatela klasifikovat ako porusenie pracovnej discipliny. Dalie
obmedzenie zmluvnej volnosti‘spociva v tom, Ze pri pracach, pri ktorych si zamestnanci
vystaveni zvySenému riziku. moznosti vzniku pracovného urazu alebo iného poskodenia
zdravia, a o ktorych musi zamestnavatel sicasne viest pisomnu dokumentaciu. V pracovnej

zmluve nemozno v takychto pripadoch dohodnut ako spésob odmenu ukolovi mzdu. 218

”
’

218 podhradsky Miroslav, 2007, Povinnosti zamestnavatela, (10.12.2019 o 15:25 hod.), dostupné na internete:
https://www.epi.sk/cely/odborny-clanok/Pravidla-BOZP-2-Povinnosti-zamestnavatela.htm
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5.2 Prava a povinnosti zamestnancov

Okrem povinnosti zamestndavatela Zakonnik prace riesi aj druhd stranu, a to zamestnanca.
Zamestnanec ma v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci prava aj povinnosti. Prava -
je potrebné chranit ho pred rizikami, ktoré vyplyvaju z prace, ktori vykonava, ako aj
z prostredia, v ktorom sa praca vykonava azaroven je potrebné, aby si aj tieto rizika
uvedomoval. Povinnosti - vzhladom na jeho zapojenie do kolektivu zamestnancov moéze

ohrozovat svojim spravanim inych zamestnancov, pripadne aj iné osoby.

Prava a povinnosti zamestnancov su zakotvené najma v ustanoveni § 148 Zakonnika prace,

ktoré znie:

"Zamestnanci maju prdvo na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci, na informdcie
o nebezpecenstvach vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia a o
opatreniach na ochranu pred ich uéinkami. Zamestnanci si povinni pri praci dbat o svoju

bezpecnost a zdravie a o bezpecnost a zdravie 0sob, ktorych sa ich ¢innost tyka."

Podla § 148 ods. 1 Zakonnika prace maju zamestnanci pravo na zaistenie bezpecnosti
a.ochrany zdravia pri praci, to znamena, Ze maju vykonavat pracu v takych podmienkach, aby
sa rizika napr. pracovného urazu, dlhodobého negativneho vplyvu pracovného prostredia na
zdravie zamestnanca, pripadne dopady na zdravie zamestnanca v podobe vzniku choroby
z_ povolania apod., . minimalizovalo. Zamestnanec ma pravo na informdacie
o nebezpecenstvach vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia, napr.
rozne poucenia, ak zamestnanec pracuje schemickymi latkami, praca vo vyske a pod.
Zamestnanec ma tiez pravo na informacie o opatreniach na ochranu pred ucinkami
ne‘bezpecv:enstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia, napr. su to

~~informécie ohladom toho, &¢o zamestnavatel vykonal, aby vylu&il alebo aspori minimalizoval
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mozné rizika pri vykone prace v pracovnom prostredi. Okrem toho prava zamestnanca

upravuje aj § 12 ods. 1 zdkona o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

Povinnosti zamestnanca v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci podla druhej
vety § 148 ods. 1 Zakonnika prace —,,Zamestnanci su povinni pri praci dbat o svoju bezpecnost
a zdravie a rovnako su povinni dbat o bezpecnost a zdravie 0s6b, ktorych sa ich ¢innost tyka“.
Povinnosti zamestnanca dalej ustanovuje § 12 ods. 2 zakona o bezpecnosti a ochrane zdravia

pri praci.

Pravo na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci je Ustavnym pravom, ktoré je zakotvené v
¢lanku 36 Ustavného zdkona NR SR ¢. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky. Zamestnanec
v pracovnopravnych vztahoch v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci nevystupuje
len v pozicii chranenej a opravnenej strany, ale Zakonnik prace a iné pravne predpisy
zamestnancovi ukladaju cely katalég pravnych povinnosti. V tomto vyzname je kazdy
zamestnanec povinny najma dodrZiavat pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, pokyny na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri
praci, zasady bezpecnej prace, zasady ochrany zdravia pri praci a zasady bezpecného spravania
na-pracovisku a uréené pracovné postupy, s ktorymi bol riadne a preukdzatelne oboznameny,
spolupracovat so zamestnavatelom a zastupcom zamestnancov pre bezpecnost v potrebnom
rozsahu tak, aby im umoznil plnit povinnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci-a ulohy-uloZené prislusnym inSpektoratom prace alebo organom dozoru, vykonavat
prace, obsluhovat a pouzivat pracovné prostriedky, materidly, nebezpecné latky a ostatné
prostriedky v sulade s navodom na pouzivanie, s ktorym bol riadne a preukdazatelne
oboznameny, v stlade s poznatkami, ktoré su sucastou vedomosti a zru¢nosti v rdmci ziskanej
odbornej spésobilosti, obsluhovat pracovné prostriedky a vykonavat ¢innosti s vyssim rizikom,
ktoré ustanovuju osobitné predpisy, len ak ma na ich obsluhu a vykonavanie osvedcenie alebo
preukaz, a ak je zamestnavatelom povereny na tuto obsluhu alebo vykondvanie ¢innosti,
% "’/r}éleiite pouzivat bezpecnostné a ochranné zariadenia, nevyradovat ich z prevadzky a
svojvolne ich nemenit, pouzivat uréenym spdsobom pridelené osobné ochranné pracovné
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prostriedky, dodrzZiavat zdkaz vstupovat do priestoru, zdrZiavat sa v priestore a vykondvat
cinnosti ustanovené osobitnymi predpismi, ktoré by mohli bezprostredne ohrozit jeho Zivot
alebo zdravie, zucastriovat sa na oboznamovani a inom vzdeldvani zabezpecovanom
zamestnavatelom v zadujme bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a podrobit sa overovaniu
jeho znalosti, podrobit sa lekarskym preventivnym prehliadkam vo vztahu k praci, oznamovat
bez zbyto¢ného odkladu vedicemu zamestnancovi alebo podla potreby bezpecnostnému
technikovi alebo autorizovanému bezpecnostnému technikovi, zadstupcovi zamestnancov pre
bezpecénost, prislusSnému inSpektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru tie nedostatky,
ktoré by pri praci mohli ohrozit bezpecnost alebo zdravie, najma bezprostredné a vazine
ohrozenie Zivota alebo zdravia a podla svojich moZnosti zG¢astriovat sa na ich odstrariovani,
nepozivat alkoholické napoje, omamné latky a psychotropné latky na pracoviskach a v
priestoroch zamestndvatela a v pracovnom case aj mimo tychto pracovisk a priestorov,
nenastupovat pod ich vplyvom do prace; podrobit sa vySetreniu, ktoré vykonava
zamestndvatel alebo prisluSny organ Statnej sprdvy, aby zistil ¢i zamestnanec nie je pod
vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok. Okruh zamestnancov
zamestnavatela a inych o0s6b opravnenych dat zamestnancovi pokyn, aby sa podrobil
vySetreniu, uvedie zamestnavatel v pracovnom poriadku alebo vo vnutornom predpise,
dodrziavat urceny zakaz fajcenia na pracoviskach a v neposlednom rade sa zuc¢astriovat na

rekondi¢nych pobytoch.

Najma vo vztahu k povinnostiam na Useku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, vyssie
uvedenym plati, Ze tieto predstavuju zakladné povinnosti v oblasti ochrany prace. Ak ide o
predpisy. vztahujice sa na pracu vykondvanu zamestnancom, sU zarovefl nevyhnutnou
podmienkou vykonu prace. Zamestnanec je povinny tieto predpisy riadne dodrZiavat, bez
ohladu na to, ¢i bol s nimi zamestnavatelom oboznameny. DodrZiavanie ostatnych predpisov,
pokynov a zasad na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je spojené so splnenim

predpokladu, Ze zamestnavatel s nimi zamestnancov riadne oboznamil.

/
’
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Podla judikatiry nepbjde o zavinené poruSenie bezpecnostnych predpisov vtedy, ked
zamestnanec vykondva pracu v rozpore s bezpecnostnymi predpismi na prikaz nadriadenych
zamestnancov, teda na prikaz zamestnavatela. Zavinenie zamestnanca je tu vylucené prave
preto, Ze zamestnavatel dal na takyto postup prikaz. Ani v pripade, ak zamestnanec splini
pokyn, ktory je v rozpore s pravnymi predpismi, a teda Ze konal prace, ktoré bol opravneny
odmietnut; vtedy sa nembéze zamestndvatel zbavit zodpovednosti za pripadnui ujmu, ktora

vznikla'zamestnancovi.

Jedna z najdoleZitejSich povinnosti, ktord je zamestnancovi uloZend, je absolutny zdkaz
pozivania alkoholickych napojov, ako aj omamnych a psychotropnych latok na pracovisku.
Striktny zdkaz vyplyva z ustanovenia § 12 ods. 2 pism. k) zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci. Pojem alkoholicky napoj pracovnopravne predpisy nevymedzuju,
na rozdiel od pojmu liehovina, ktoré su predmetom normativnej Upravy pravnych predpisov z
odvetvia tzv. zdravotnickeho prava; konkrétne zdkon NR SR ¢. 467/2002 Z. z. o vyrobe a
uvadzani liehu na trh. Liehom sa podla ustanovenia § 2 ods. 1 zakona o vyrobe a uvadzani
liehu na trh rozumie etylalkohol, ktory je vyrobeny alkoholovou fermentaciou surovin
polnohospodarskeho pévodu skvasitelnych na lieh a ich naslednou destilaciou alebo jeho
inym naslednym oddelenim, respektive zmes etylalkoholu s inymi alkoholmi a latkami, ak
obsah etylalkoholu v zmesi je vyssi ako 15 objemovych percent. Rovnako sa liehom rozumie
liehovina, ktorou sa rozumie kvapalina obsahujuca etylalkohol, uréena na priamu ludsku
spotrebu alebo.na vyrobu inych pozivatin; ma Specifické organoleptické vlastnosti a mnozstvo
etylalkoholu najmenej 15 objemovych percent okrem vajeénych likérov a likérov s vajcom s
dovolenym mnoZstvom etylalkoholu najmenej 14 objemovych percent. Liehovina sa moze
vyrabat destilaciou, macerdciou alebo zmie$anim a rovnako aj lieh s obsahom 95 objemovych

percent etylalkoholu pouzivany na lekarske a farmaceutické ucely.

Pravna-povinnost zamestnanca nepoZivat alkoholické napoje alebo neuZivat iné omamné
_~ alebo psychotropné latky stvisi predovietkym s bezpe¢nostou a ochranou zdravia pri préci.

o

Pritom zakaz pozivania alkoholickych ndpojov plati pre pracovisko zamestnanca bez ohfadu na
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to, Ciide o pracovny cas alebo volny ¢as zamestnanca. V priebehu pracovného casu plati zdkaz
pozivania alkoholickych napojov, resp. uzivania inych omamnych prostriedkov, a to aj mimo
pracovisk zamestnavatela. V pripade porusenia uvedenej povinnosti zamestnancom by mu
zamestnavatel mohol odmietnut pridelovat dalSiu pracu, resp. mohol by zamestnanca poslat
domov a jeho neucast v praci pravne kvalifikovat ako neospravedinend absenciu. Je tieZ
dovodom pre okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom. Opitost
zamestnanca moZe vystupovat aj ako jeden z dévodov na zbavenie sa zodpovednosti
zamestndvatela za pracovny Uraz alebo za chorobu z povolania. Zamestnanec ma pravo
odmietnut vykonat pracu alebo opustit pracovisko za i¢elom jeho odobratia sa do bezpecia,
ak sa dovodne domnieva, Ze je bezprostredne a vazine ohrozeny Zivot alebo zdravie, a to bud’
jeho samého, alebo inych 0s6b. V takomto pripade ma zamestnanec povinnost vykonat podla
svojich moZnosti opatrenia na zabranenie nasledkov takéhoto ohrozenia. Zdkaz poZivat

alkoholické napoje na pracoviskach zamestndvatela sa nevztahuje na zamestnanca, u ktorého

je vynimocne pozivanie alkoholickych napojov stucéastou plnenia pracovnych uloh.

Zamestnanec ma povinnost sa zucastriovat na skoleniach o bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci. Zamestnavatel ma povinnost takéto Skolenie zabezpetit. Uc¢ast zamestnanca na
Skoleniach o bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je zo zakona povazovana za vykon prace,
za ktory zamestnancovi prinalezi mzda. Povinnosti zamestnanca vo sfére bezpecnosti
a-ochranyszdravia pri praci st pravnymi povinnostami a dopifiaji vypocet pravnych povinnosti
zamestnanca. Porusenie povinnosti na spominanom Useku, a to obzvlast v pripade existencie
zavinenia a ostatnych zodpovednostnych predpokladov, moze viest ku vzniku nielen hmotne;j

pracovnoepravnej zodpovednosti, ale aj k trestnopravnej zodpovednosti.

5.3 Kontrola odborovym organom

Vykon kontrol odborovym orgdnom upravuje ustanovenie § 149 Zakonnika prace. Vzhladom

~na to, 7e ide o kontrolu odborovym organom, aplikdcia tohto ustanovenia nastdva len

u zamestnavatela, u ktorého p6sobi odborova organizacia posobenie odborovej organizacie
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je upravené v ustanoveni § 230 Zakonnika prace. Kontrolu potom vykondva odborovy organ

odborovej organizacie. Ide o kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci.
Ustanovenie § 149 Zakonnika prace znie:

»(1) U zamestndvatela, u ktorého p6sobi odborova organizacia, ma odborovy organ pravo
vykondvat kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Pritom ma préavo
najma

o kontrolovat, ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o bezpecnost a
ochranu zdravia pri praci a ¢i sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodne;j
prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a
kontrolovat hospodédrenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami,

o kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vysetruje priciny pracovnych uUrazov, zucastriovat
sa na zistovani pricin pracovnych Urazov a choréb z povolania, pripadne ich sdm vysetrovat,

J pozadovat od zamestndvatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozeniaZivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych oséb zdrziavajucich sa v
priestoroch alebo na pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

o upozornit zamestnavatela na pracu nadcas a nocnu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost aochranu zdravia zamestnancov,

U zucastnovat sa na rokovaniach o otazkach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

(2) O nedostatkoch podla odseku 1 pism. c) je odborovy organ povinny vypracovat protokol.
Protokol obsahuje oznacenie odborového organu, ktory kontrolu vykonal, datum a cas
vykonania kontroly a nedostatky zistené kontrolou v prevadzke, na strojoch a zariadeniach

alebo -pri pracovnych postupoch, ktoré odborovy orgdn poZaduje odstranit. V pripade

/

g “ bezprostredného a'vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia protokol obsahuje aj poziadavku

7
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na prerusenie prace s oznacenim prace a Casu, odkedy sa poZaduje praca prerusit. Sucastou

protokolu je vyjadrenie zamestnavatela k zistenym nedostatkom.

(3) O poziadavke na prerusenie prace podla odseku 1 pism. c) je odborovy organ povinny bez
zbytoéného odkladu upovedomit prislusny organ inspekcie prace alebo prislusny organ statnej
banskej spravy. PoZiadavka na prerusenie prace odborového organu trvd az do odstranenia
nedostatkov zamestndvatefom, inak do skoncenia jej preskimania prislusSnym organom

inSpekcie prace alebo prislusSnym organom statnej banskej spravy.

(4) V druistve, kde je sucastou clenstva aj pracovnopravny vztah clena k druiZstvu,
zabezpecuje vykon kontroly nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci podla odsekov

1 a 3 vo vztahu k tymto ¢lenom druZstva osobitny organ druZstva voleny ¢lenskou schédzou.

(5)-Naklady vzniknuté vykonanim kontroly nad stavom bezpecénosti a ochrany zdravia pri

praci uhradza stat.”

Zakonnik prace ako zakladny predpis pracovného prdva prenechal kontrolnd prdvomoc nad
bezpecnostou a ochranou zdravia pri praci aj u zamestnavatelskych subjektov, u ktorych je
zalozena odborova organizacia. V takomto pripade vykon kontroly vykondva odborovy organ.
U zamestnavatelov, u ktorych nie je vytvoreny odborovy organ, realizuje kontrolu nad
dodrziavanim-bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zamestnanecka rada. Zakon v § 149
konkretizuje pravny rezim vykonu kontroly odborovym organom, vratane popisu jednotlivych
faz vykonu kontroly, ktoré su navzajom casovo a kauzdlne podmienené. Okruh opravneni,
ktoré zakonodarca v zakonom prizndva odborovému organu v suvislosti s vykonom kontroly
nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zdkonodarca konstruoval do podoby

demonstrativneho vypoctu.

.
’

Zakladné opravnenia odborového organu v oblasti vykonu kontroly bezpecnosti a ochrany

zdravia pri praci, ktoré mu zakonodarca ddva, je pravo kontrolovat ako zamestndvatel pIni
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svoje povinnosti v starostlivosti o bezpec¢nost a ochranu zdravia pri praci. Zarovern je to pravo
Ci zamestnavatel priebeine vytvdra podmienky pre bezpecny vykon prace. Tu vznikd pravo
pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestndvatela, ako aj napriklad kontrolovat
hospodarenie zamestndvatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami ako uvadza
§ 149 ods. 1 pism. a). Medzi opravnenia patri aj pravo kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne
vysetruje pric¢iny pracovnych urazov, zucastiiuje sa na zistovani preco k pracovnym Urazom
doslo, zucastnuje sa na zistovani ¢i méze dochadzat k vzniku choréb z povolania. Odborovy

organ ma v zmysle § 149 ods. 1 pism. b) aj opravnenie ich sam vySetrovat.

Teodria aj Zakon v § 149 ods. 1 pism. c) zaraduje medzi takzvané ndvrhové a konzultacné
opravnenia pravo pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na
pracovisku pri praci na strojoch, zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch. Sem mo6zeme
zaradit aj pravo poZzadovat prerusenie prac, napr. v pripade bezprostredného ohrozenia Zivota
alebo zdravia zamestnancov, pripadne ostatnych oséb zdrziavajlcich sa na pracovisku. Podla
§ 149 ods. 1 pism. e) ma prdvo zucastriovat sa na rokovaniach o otazkach bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, pripadne v sulade s § 149 ods. 1 pism. d) pravo upozornit
zamestnavatela na pracu nadcéas a no¢nu pracu, ktord by ohrozovala bezpeénost a ochranu

zdravia zamestnancov.

V.ustanoveni § 149 ods. 2 Zakonnika prace sa upravuje postup odborového organu pri
vypracovavani-protokolu o nedostatkoch zistenych v prevadzke vo vztahu k prislusnému
organu inSpekcie prace. V pripade, ak odborovy orgdn zisti nedostatky na useku bezpecnosti
a-ochrany zdravia pri praci, spiSe o tom so zamestndvatelom protokol. Zdkon upravuje
nalezitosti, ktoré musi kazdy protokol obsahovat. V prvom rade musi obsahovat oznadenie
odborového organu, ktory kontrolu vykonava, nedostatky zistené kontrolou v prevadzke,
pripadne na strojoch alebo zariadeniach, vyjadrenie sa zamestnavatela k zistenym

nedostatkom a (samozrejme) datum a Cas vykonania kontroly. V pripade bezprostredného a

_~ vazneho ohrozenia Zivota a zdravia odborovy orgdn do protokolu zapi$e poZiadavku na
>

prerusenie prac s oznacenim, kedy sa pozaduje prerusenie vykonu prac.
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V § 149 ods. 3 Zakonnika prace zakonodarca poukazuje na moZznost poZadovat prerusenie
prace, ak hrozi bezprostredné a vazne ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov, pripadne
inych 0s6b zdrZiavajucich sa na pracovisku zamestnavatela. Odborovy orgdn je v takomto
pripade bez zbytoéného odkladu povinny upovedomit prislusny inSpektorat prace o tychto
skutocnostiach. Odborovy organ moze vo vztahu k zamestndavatelovi pozadovat prerusenie
prace, ak aktualny stav bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci bezprostredne a vaine
ohrozuje Zivot alebo zdravie zamestnancov, pripadne osOb, ktoré sa zdrziavaju na
pracoviskach. Zaroven treba uviest, Ze medzi bezprostrednym a vaznym ohrozenim Zivota a
zdravia a zanedbanim povinnosti zamestndvatela nemusi byt pri¢inna savislost. Samotny
pojem bezprostredného a vazneho ohrozenia zdravia nie je v Zakonniku prace konkretizovany,
takZe je nutné ho vymedzovat vidy v zavislosti od sihrnu vSetkych konkrétnych okolnosti v

jednotlivych pripadoch.

Osobitna Uprava plati v druzstve, kde je sucastou Clenstva aj pracovnopravny vztah ¢lena k
druzstvu. Tu zakon urcuje, Ze vykon kontroly nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci zabezpecuje podla § 149 odsekov 1 a 3 Zdkonnika prace vo vztahu k tymto ¢lenom
druzstva osobitny organ druizstva, ktory je voleny clenskou sch6dzou. Toto ustanovenie
nadvazuje na § 11a ods. 2 Zakonnika prace, v zmysle ktorého je medzi kategdrie zdstupcov
zamestnancov zaradeny aj osobitny organ druistva voleny clenskou schédzou. Tymto
ustanovenimje.de facto analogicky ako v ustanoveni § 149 ods. 4 Zakonnika prace vymedzené,
ze v druzstve, kde je sucastou Clenstva aj pracovnopravny vztah ¢lena k druzstvu, je na ucely
Zakonnika prace zastupcom zamestnancov osobitny orgdn druistva voleny ¢lenskou
schodzou. Druzstvom sa na ucely tohto ustanovenia rozumie jeden zo zakladnych subjektov
obchodného prava — druzstvo podla ustanovenia § 221 ods. 1 zdkona ¢. 513/1991 Zb.
Obchodného zakonnika v platnom zneni. Toto ustanovenie urluje, Ze druistvo je
spolo(:enstvom neuzavretého poCtu osOb zaloZenym za Ucelom podnikania alebo
i ”Hygabezpeéovania hospodarskych, socidlnych alebo inych potrieb svojich clenov. Ak je
podmienkou clenstva. v druZstve aj pracovnopravny vztah ¢lena k druzstvu, ¢lenskd schodza
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ako jeden z orgdnov druzstva mozZe zvolit osobitny orgén, ktory je na ucely zakona povazovany

za zastupcov zamestnancov.

V ustanoveni § 149 ods. 5 Zakonnika prace zdkonodarca obligatérne urcil, Ze naklady
vzniknuté vykonanim kontroly nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci uhradza

stat. Povaha tychto nakladov nie je v Zakonniku prace vyslovne konkretizovana.

5.4 InSpekcia prace

V sulade s ustanovenim § 150 Zakonnika prace sa inSpekcia prace vykonava podla osobitného
zakona. Tymto zakonom je zdkon NR SR ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace. Pravna Uprava
inSpekcie prace je tymto prenechand do dispozicie osobitného predpisu, ktorym je uz
spominany zakon o inSpekcii prace a zakon NR SR ¢. 82/2005 Z. z. o nelegdlnom zamestnavani.
Zamestnanci, ktori su poskodeni porusenim povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych
vztahov, ako aj zastupcovia zamestnancov, ktori si v pracovhom pomere u zamestnavatela, u
ktorého kontrolnou cinnostou podla § 239 zdkona zistili porusenie pracovnopravnych

predpisov, mézu podat podnet na prislusSnom organe inSpekcie prace.

Qrganmi inSpekcie prace su v sulade so zakonom NR SR ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace
Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny SR, Narodny inSpektorat priace a inSpektoraty
prace. InsSpekcia prace sa uskutoc¢riuje na vSetkych pracoviskach zamestndvatela, a to bez
ohladu na prdvnu, resp. majetkovd formu zamestnavatelského subjektu, a na vsetkych

pracoviskach fyzickych osob, ktoré su podnikatelmi, ale nie su zamestnavatelmi.

Pravna povaha a rozsah kompetencii inSpektordtu prace sa odvadza priamo z vecnej
posobnosti zdkona. Ide predovSetkym o dozor nad dodrZiavanim pracovnopravnych

predpisov;-ako aj pravnych a ostatnych predpisov z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri

~préci.

P

o
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Do pravomoci inSpektoratu prace patri podla zakona NR SR €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace
aj opravnenie vySetrovat priCiny pracovnych urazov, prevadzkovych nehéd a poruch
technickych zariadeni. InSpektoraty prace posudzuju v kazdom individudlnom pripade
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré su vyddvané
zamestndvatelom. InSpekcia prace je opravnend na vyvodzovanie zodpovednosti za
porusovanie predpisov a za porusSovanie zdvazkov vyplyvajucich z kolektivnych zmluav.
InSpekcia prace poskytuje bezplatne aj pravne poradenstvo v oblasti ochrany prace nielen
zamestndvatelom, ale aj zamestnancom a fyzickym osobam, ktoré su podnikatelmi a nie su
zamestndavatelmi. Medzi vyznamné opravnenia patri aj pravo na informacie z hladiska ochrany
prace, ktoré su organy zo sustavy inSpekcie prace opravnené Ziadat tak od zamestnavatela,
ako aj od zamestnancov a zastupcov zamestnancov pre oblast ochrany prace. Do kompetencie
prislusného inspektoratu prace patri aj opravnenie nariadovat okam?zité odstranenie zistenych
nedostatkov, zakaz pouZivania pracovnych a prevadzkovych priestorov, zdkaz vykonavat
nocnu pracu, pracu nadcas, pracu tehotnych zien a mladistvych, ako aj iné pracovné cinnosti,
ktoré sa uskutoCnuju v rozpore s pravnymi predpismi. InSpektor prace v pripade zistenia
nedostatkov podava inSpektoratu prace ndvrh na ulozenie pokuty alebo navrh na odnatie

opravnenia alebo osvedéenia na vykondvanie prisludnej ¢innosti podla osobitného zdkona.?*?

Prislusny okresny inspektorat prace disponuje opravnenim pouzit niekolko druhov sankénych
prostriedkov, medzi ktoré patria:

a)” ‘pokuty,

b) poriadkové pokuty,

c) blokové pokuty.

Pouzitie sankénych prostriedkov mdze smerovat nielen vocéi zamestnavatelovi, ale aj proti
jeho veducim zamestnancom. Sankéné prostriedky moze prislusny inSpektorat prace uplatnit

aj proti-radovym zamestnancom. Zékon o in3pekcii prace ukladd zamestnavatelom povinnost

o
/j
/
/

P

o

219 Horvathova, E., InSpekcia-prace. Ekonomicky a pravny poradca podnikatela, 2000, &. 10, s. 185-190
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umoznit inSpekéné ukony, strpiet ich vykon a vytvorit personalne i materidlne predpoklady na
priebeh inSpekcie. Vo vztahu k prislusSnému inSpektoratu prace si zamestnavatelovi zakonom
ulozené viaceré informacné povinnosti, vratane informdcii o pracovnych Urazoch, poruchach
na technickych zariadeniach a chorobdch z povolania. Zamestndvatel je povinny in§pektoratu

prace predlozZit vSetky potrebné podklady a informacie, ktoré su potrebné na vykon inSpekcie.

Ustanovenie § 150 ods. 2 Zakonnika prace ustanovuje, Ze zamestnanci, ktori s poSkodeni
porusenim povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov, ako aj zastupcovia
zamestnancov, ktori si v pracovhom pomere uzamestnavatela, mozu podat podnet na
prisluSnom organe inSpekcie prace. Z formuldcie ods. 2 je pritom zrejmé, Ze toto pravo
zamestnancov a aj zastupcov zamestnancov ma fakultativnu povahu, t. j. m6Zu, ale nemusia

ho vyuzit.

5.5 . VSeobecna charakteristika bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

Bezpecnost aochrana zdravia pri praci, ako aj prava vyplyvajuce z tejto zdkladnej
problematiky, si generalne upravené v zdkone NR SR &. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej
republiky (dalej aj len,,Ustava“). Prave ¢lanok 36 Ustavy zarucuje a zaroveri stanovuje systém
pravnych predpisov.na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci. Clanok 36 Ustavy

Slovenskej republiky znie:

»(1) Zamestnanci maju pravo na spravodlivé a uspokojujuce pracovné podmienky.
Zakon im zabezpecuje najma

a) pravo na odmenu za vykonanu prdacu, dostato¢nu na to, aby im umoznila déstojnu

Zivotnu Uroven,

b) ochranu proti svojvolnému prepustaniu zo zamestnania a diskriminacii v zamestnani,

c) ochranu bezpecnosti a zdravia pri praci,

,/f"'Ei) najvyssiu pripustnu dizku pracovného ¢asu,

e) primerany odpocinok po praci,
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f) najkratsiu pripustnu dizku platenej dovolenky na zotavenie,

g) pravo na kolektivne vyjedndvanie.

(2) Kazdy zamestnanec ma pravo, aby jeho odmena za vykonanu pracu nebola nizsia ako

minimalna mzda. Podrobnosti o Uprave minimalnej mzdy ustanovi zakon.“

Definicie pojmu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci nachadzame v teéridch v réznych
podobach. Treba povedat, Ze zdkon tento pojem nedefinuje. Vo vSeobecnosti by sme mohli
povedat, Ze ide o stav pracovnych podmienok eliminujucich vplyv nebezpecénych a skodlivych
faktorov pracovného procesu alebo prostredia zamestnancov. Ciefom bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préci je predovsetkym zabezpeclit bezpecnost, zdravie a pracovnu schopnost
zamestnancov a prispievat tak k predchadzaniu vzniku $kéd na majetku, pripadne zabranit

finanénym stratam.??°

Zamestnavatel musi vytvorit zdraviu nezavadné a Zivot neohrozujlice pracovné podmienky.
Tym sa rozumeju na prevadzku vhodné budovy, technické zariadenia, pracovné postupy,
organizacia prace, ale ajvzajomné vztahy medzi ludmi. Kaidy zamestnavatel musi
zabezpecovat bezpetnost aochranu zdravia pri praci, pricom jeho povinnostou je
predovsetkym starat sa o technické, technologické, organizacné, persondlne a iné opatrenia
potrebné na dosiahnutie tohto ciela. Aj samotni zamestnanci musia pri praci dbat o svoju

bezpecnost a zdravie ako aj o bezpecnost a zdravie ostatnych osob.

Kazdy zamestnavatel ma povinnost vytvarat, tak zakladné podmienky pre dodrZanie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ako aj rézne Specifické podmienky, ktorych naplnenie
vychdadza z osobitnych predpisov. Pri niektorych skupinach zamestnancov su zamestnavatelia

povinni zabezpecovat okrem zakladnych podmienok aj vyssie uvedené Specifické podmienky

/’ﬁo (22.01.2020 o 13:15/hod.), dostupné na internete: https://www.slovensko.sk/sk/zivotne-situacie/zivotna-

situacia/_pracovne-podmienky-pre-zamestn/
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na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Napriklad mozZe ist o ochranu pred
poziarmi, bansku cinnost a ¢innosti vykonavané banskym sposobom, prevadzku urcenych
zariadeni a vykon urcenych cinnosti v Zelezni¢nej doprave, prepravu nebezpecnych veci
cestnou dopravou, ako aj Zelezni¢énou dopravou, plnenie sluzobnych uloh v armade, plnenie

sluzobnych uloh v policii a inych ozbrojenych zboroch &i pri nakladani s chemickymi latkami.

Na useku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci spolu p6sobi niekolko organov statnej
spravy. Ustrednym organom 3$tatnej spravy na Useku bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci
je Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR. Ministerstvo je zaroven aj ustrednym
organom Statnej spravy pre inSpekciu prace. Jeho hlavnou ulohou je zabezpedit tvorbu,
koordinaciu a uskutocriovanie Statnej politiky. Ministerstvo ma zaroven za ulohu aj tvorbu
koncepcnych programov, ako aj pripravovat navrhy pravnych predpisov a ich uplatrfiovanie
a presadzovanie v praxi. Délezité miesto na Useku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci ma
taktieZ aj Statisticky trad Slovenskej republiky. Tento zverejiiuje $tatistiku pracovnych Grazov

a chorob z povolania v Slovenskej republike.

V posobnosti ministerstva je Narodny inSpektorat prace, InSpektoraty préce s krajskou
pbésobnostou a Institit pre vyskum prace arodiny. Narodny inSpektorat prace riadi
a'kontroluje inSpektoraty prace a realizuje Ulohy aj v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci, aje zaroven druhostupriovym orgdnom opravnenym rozhodovat o odvolaniach voci
inSpektoratom-prace. Okrem iného taktieZ zabezpecuje tvorbu, Sirenie, zhromaZdovanie,
publikovanie a spristupfovanie informdcii v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
Institut pre vyskum prace a rodiny zabezpecuje aplikovany vyskum, publika¢nu, konzultaéna,
poradensku ¢innost, a taktieZ aj vzdelavaciu ¢innost v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia

pri-praci.??!

/’ﬁl (04.11.2019 0 08:27/hod.), dostupné na internete: http://minprace.taul8.iway.sk/topdf/bezpecnost-a-

ochrana-zdravia-pri-praci.pdf?docid=509&insets=20
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Dalsim z orgdnov na uUseku pre bezpeénost a ochranu zdravia pri préci je aj Ministerstvo
vnutra SR. Je Ustrednym organom Statnej sprdvy pre ochranu pred poZiarmi a pre Hasi¢sky

a zachranny zbor.

Dal$im z orgdnov na useku pre bezpeénost a ochranu zdravia pri préci je aj Ministerstvo
zdravotnictva SR, ktoré je ,uUstrednym orgdnom pre ochranu zdravia pri prdci, napr. pre
zalezitosti chemickych, karcinogénnych a mutagénnych faktorov, hluku a vibracii“. Urad
verejného zdravotnictva SR a regionalne Urady verejného zdravotnictva ,,zabezpecuju vykon

ochrany zdravia pri préci a st v pésobnosti Ministerstva zdravotnictva SR*.??2

Ministerstvo hospodarstva SR je Ustrednym organom Statnej spravy pre priemysel. V
kompetencii ma tiez starostlivost pre zaleZitosti bezpecnosti chemickych latok a chemickych
produktov uvadzanych na trh. Pradvomoc ma rovnako na Useku pre bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci a bezpecnost prevadzky v banskej ¢innosti, ¢innosti vykondvanej banskym
sposobom a pri pouzivani vybusnin. Hlavny bansky Urad a obvodné banské urady okrem iného

vykondvaju hlavny bansky dozor.??3

Minimalne pozZiadavky na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci patria do
kompetencie organov Eurdpskej Unie. Tato prijima stratégiu v oblasti bezpeénosti a ochrany
zdravia pri prdaci, ktora upravuje aktualne zamery a ciele na niekolkoroéné obdobie. Prijata
stratégia stanovuje ulohy pre komisiu ako aj jednotlivé ¢lenské staty. Eurépska agentura pre
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci zhromazduje a analyzuje informacie tykajuce sa
bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci. Svojimi aktivitami podporuje bezpecnejsie, zdravsie

a produktivnejsSie pracoviskd, najma kulturu ucinnej prevencie, poskytuje informacie

222 (05.12.2019 o0 11:25 hod.), dostupné na internete: https://www.employment.gov.sk/sk/praca-
zamestnanost/bezpecnost-ochrana-zdravia-pri-praci/institucie-2.html

”
’

223(05.12.2019 o 11:55 hod.), dostupné na internete: https://www.employment.gov.sk/sk/praca-
zamestnanost/bezpecnost-ochrana-zdravia-pri-praci/institucie-2.html
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a poradenstvo. Pravne zavazné akty EU vymedzuju spoloény zaklad bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci povinny na prebratie a implementaciu vo vSetkych ¢lenskych statoch unie.
Tento zakladny obsah a rozsah mo6zZu jednotlivé ¢lenské staty podla vlastnych zaujmov rozsirit.
Svoje miesto v rdmci pOsobnosti na spominanom uUseku ma aj Medzindrodna organizacia
prace. Jej tlohou je zavadzat nadnarodné standardy pre oblast bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci. Organizacia tieto Standardy prijima na generalnych konferenciach na zdklade suhlasu
vacsiny, clenskych Statov; vrovnakom pocte reprezentovanych zdstupcami vlady,
zamestndvatelov izamestnancov. Pre nds je po ratifikacii zdvazny subor dohovorov

a odporuéani prijaty organizaciou.??*

5.6 Zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia na pracovisku prostrednictvom zastupcu
zamestnancov pre bezpeénost

Jednym zo zakladnych principov zakotvenych v zdkone NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri prdci je aktivne zapajanie zamestnancov do rieSenia Uloh bezpecnosti a

ochrany zdravia je v platnom zneni.

Zamestnanec ma pravo zUcastfiovat sa na rieSeni otazok bezpecénosti a zdravia pri praci
stvisiace s vykonom ich prace. Rovnako maju pravo vyjadrit sa k vyberu pracovnych
prostriedkov, k technologickym otdzkam, k otdzkam organizacie prace a k zabezpeceniu
pracovného prostredia na pracovisku. Zamestnanec ma tiez pravo prerokovavat so
zamestnavatelom vsetky otazky bezpecnosti a zdravia pri praci sUvisiace s ich pracou. Za
bezpeénost pri praci zodpovedd zamestnavatel. Na jej tvorbe sa vsak aktivne podielaju aj

zamestnanci. Bezpecna praca, dobré pracovné podmienky a spokojnost zamestnancov idu

ljﬂzf(05.12.2019 0 13:15 hod.), dostupné na internete: https://www.employment.gov.sk/sk/praca-

e zamestnanost/bezpecnost-ochrana-zdravia-pri-praci/medzinarodne-institucie.html
7
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ruka v ruke s vy$sou produktivitou a kvalitou prace, zlepSenim pracovnej mordlky a zvySenim

kreativity zamestnancov. 22°

Aby boli prava zamestnancov efektivne zabezpecované bol zakonom zriadeny institut
zastupcov zamestnancov pre bezpecnost. Tito maju za ulohu presadzovat zaujmy celého
kolektivu zamestnancov, tychto pri rokovaniach a podavaniach navrhov aj zastupuju, a tak
zabezpecuju komunikaciu so zamestnavatelom. Institdt zadstupcov zamestnancov sa v zmysle
ustanovenia § 19 ods. 1 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci kreuje zamestnavatelom tak, Ze je tento povinny vymenovat jedného zamestnanca alebo
viacerych zamestnancov za zastupcov zamestnancov pre bezpecnost, a to na zaklade navrhu
prislusného odborového orgdnu alebo zamestnaneckej rady. V pripade, Ze zamestnavatel
nemd odborovy orgdn alebo zamestnanecku radu, je zvoleny zastupca zamestnancov
prostrednictvom volby zamestnanca z ich radov, pricom zamestnanca mozno navrhnut a zvolit
za zastupcu zamestnancov len s jeho sihlasom. Zamestnavatel je povinny vymenovat jedného
zamestnanca alebo viacerych zamestnancov za zastupcov zamestnancov pre bezpecnost,
priom jeden zastupca zamestnancov pre bezpecnost u zamestnavatela, ktory vykondava

¢innosti podla zakona a mo6zZe zastupovat najviac patdesiat zamestnancov.

Zakon priznava zastupcovi zamestnancov rozsiahle prdvomoci. Zastupca zamestnancov pre
bezpecnost je‘opravneny vykonavat kontroly pracovisk a overovat plnenie opatreni z hladiska
zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, je opravneny vyzadovat od zamestnavatela
informacie o skutoc¢nostiach ovplyviujucich bezpecnost a ochranu zdravia pri praci; tie méze
prerokuvat s odborovou organizaciou alebo zamestnaneckou radou, ktord pdsobi u
zamestnavatela a po dohode so zamestnavatelom aj s odbornikmi v danom odbore za
podmienky, Ze sa nevyzradia utajované skutocnosti chranené osobitnymi predpismi; ma

opravnenie spolupracovat so zamestnavatelom a predkladat navrhy na opatrenia na zvysenie

/’55 (19.12.2019 0 17:15 hod.) dostupné na internete: https://www.ozpsav.sk/sk/BOZP/Zastupca-

//* zamestnancov-pre-BOZP.alej
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urovne bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci; moZe od zamestnavatela poZadovat
odstranenie zistenych nedostatkov; ak zamestndvatel neodstrani nedostatky, na ktoré bol
upozorneny, je opravneny davat podnety prislusnému inSpektoratu prace alebo prislusnému
organu dozoru; je opravneny zucastiovat sa na rokovaniach organizovanych
zamestnavatelom tykajucich sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, vySetrovania pricin
vzniku pracovnych Urazov, chorob z povolania a dalSich udalosti; merania a hodnotenia
faktorov pracovného prostredia. Dalej zu&astfiovat sa kontrol vykondvanych prislusnym
inSpektoratom prace alebo prislusnym organom dozoru a od zamestnavatela poZadovat
informdcie o vysledkoch a zaveroch tychto kontrol, merani a hodnoteni, no a v neposlednom
rade ma pravo predkladat pripomienky a navrhy prisluSnému inSpektoratu prace alebo

prislusnému organu dozoru pri vykone in$pekcie prace alebo dozoru u zamestnavatela.??®

V pripade, ak zamestnavatel nemd zastupca zamestnancov pre bezpecnost, opravnenia
vykondvaju zamestnanci a zamestndvatel plni povinnosti ustanovené mu zakonom.
Zamestnavatel plni svoje povinnosti zo zakona takym spdsobom, aky zabezpeci primeranu
spoluticast zamestnancov na Useku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Zamestnavatel je
povinny zastupcom zamestnancov pre bezpecnost zabezpelit na plnenie uloh vzdelanie,
poskytnut v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie. Zamestnavatel je povinny spristupnit na svojich pracoviskach
na-obvyklom a volne pristupnom mieste zoznam zastupcov zamestnancov pre bezpecnost

spolu's uvedenim pracoviska, na ktorom pracuji.??’

5.7-_Zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia na pracovisku prostrednictvom komisia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

226 podhradsky Miroslav, 2007, Povinnosti zamestnavatela, (10.12.2019 o 15:25 hod.), dostupné na internete:
https://www.epi.sk/cely/odborny-clanok/Pravidla-BOZP-2-Povinnosti-zamestnavatela.htm

lj?ﬁ (07.11.2019 0 10:15 hod.) dostupné na internete: https://www.bozponline.sk/33/skolenie-zastupcov-

zamestnancov-pre:zbezpecnost-uniqueidmRRWSbk196FPkyDafLfWAMuzPUhvFEHYfYLTLXTHNYT_UcKm62gZRQ/
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Zamestnavatel, ktory zamestnava viac ako 100 zamestnancov, zriadi v zmysle ustanovenia §
20 ods. 1 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ako svoj
poradny organ komisiu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Vzhladom na kogentnost
Upravy povinnosti, je tak zamestnavatel povinny vytvorit komisiu, ktord pozostava zo
zastupcov zamestnancov pre bezpecnost a zastupcov zamestnavatela, a to najma odbornikov
v danom odbore, pricom nadpolovi¢na vacsina je tvorena zastupcami zamestnancov pre

bezpeénost.

Komisia pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci je opravnena pravidelne hodnotit stav
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, stav a vyvoj chordb z povolania, stav a vyvoj pracovnej
urazovosti hodnotit ostatné otazky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vratane
pracovného prostredia a pracovnych podmienok. Komisia bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci ma tieZ opravnenie navrhovat opatrenia v oblasti riadenia, kontroly, zlepSovania stavu
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ma pravo sa vyjadrovat ku vsetkym otazkam
suvisiacim s bezpecnostou a ochranou zdravia pri praci a rovnako poZadovat od

zamestnavatela nevyhnutné informacie potrebné na vykon svojej ¢innosti.

Komisia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zasada podla zakona najmenej raz za rok.
Vytvorenim komisie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci nie su dotknuté opravnenia
zastupcowv,zamestnancov pre bezpecnost. Ak u zamestnavatela nie su vymenovani zdstupcovia
zamestnancov-pre bezpecénost, opravnenia komisie bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci

vykondvaju zamestnanci.

5.8 Zaistenie bezpecnostia ochrany zdravia na pracovisku prostrednictvom
preventivnych a ochrannych sluzieb

Preventivne a-ochranné sluzby na ucel zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a

_ochrane zdravia pri praci su odborné sluzby poskytované zamestndavatelovi, ktoré sivisia

y s vyberom, organizovanim a vykonavanim odbornych udloh pri zaistovani bezpecnosti
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a ochrany zdravia pri praci. Preventivnymi ochrannymi sluzbami su bezpeénostnotechnicka

sluzba a pracovna zdravotna sluzba.

Pracovnd zdravotnd sluzba, tiez sa pouZiva oznacenie preventivna a ochranna sluzba, je
upravena v ustanoveni § 21 zakona o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, a je vykonavana
u zamestnavatela timom odbornych zdravotnickych pracovnikov v zloZeni lekar, asistent
a sestra s pozadovanou Specializdciou v predpisanom Specializovanom odbore. Pracovna
zdravotna sluzba plni Ulohy na Useku prevencie a ochrany zdravia zamestnancov v pracovhom

procese a poskytuje poradenstvo pre zamestndvatela a zamestnancov.

Ulohou pracovnej zdravotnej sluiby je najma hodnotit zdravotné rizikd vyplyvajice
z pracovného procesu a poskytovat poradenstvo o spdsobe elimindcie tychto rizik, dohliadat
na faktory pracovného prostredia a na stav pracovnych podmienok, ktoré mézu ovplyvriovat
zdravie zamestnancov, ako aj dohliadat na zdravie zamestnancov vo vztahu k vykonavanej
praci a podporovat prispésobenie prace schopnostiam zamestnancov, a to s prihliadnutim na
ichitelesné a dusevné zdravie. Pracovna zdravotna sluzba sa zucastiuje planovania a realizacie
aktivit na podporu zdravia zamestnancov a organizacie systému prvej pomoci, spolupracuje
prisposkytovani informacii vycviku a vychovy zameranej na ochranu a udrzanie zdravia a skoli

zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci.??8

Ustanovenie -§ 22 Zdakona o bezpecnosti a o ochrane zdravia pri prdci upravuje pojem
bezpecnostnotechnicka sluzba. ,Bezpecnostnotechnicka sluzba poskytuje zamestnavatelovi
poradenské sluzby v oblasti© odbornych, metodickych, organizac¢nych, kontrolnych,
koordinacnych, vzdeldvacich uloh a inych dloh pri zaistovani bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri
praci, najma z hladiska primeranosti pracovnych prostriedkov a stavieb, pracovnych procesov

a pracovnych postupov technického, organizatného a persondlneho zabezpecenia®. Na

/’ﬁg (29.11.2019 0 12:45 hod.) dostupné na internete: https://www.bozponline.sk/33/pracovna-zdravotna-

sluzba-uniqueiduchxzASYZNbHI7G8uaRB3IGKSVzimtiSWcEWLDBR_98/
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vykonavanie bezpecnostnotechnickej sluzby je zamestnavatel povinny urdit dostatoény pocet
vlastnych odbornych zamestnancov, ktori musia byt v pracovhom vztahu alebo v obdobnom
pracovhom pomere. Ak zamestnavatel vzhladom na pocet zamestnancov, zloZitost
pracovnych podmienok, charakter jeho podnikania a z neho vyplyvajucich rizik nema dostatok
odbornych zamestnancov, je povinny zmluvne dohodnut vykondvanie takzvanej
bezpecnostnotechnickej sluzby doddvatelskym spdsobom. Bezpecnostnotechnickd sluzbu
moze dodavatelskym sposobom vykondavat len fyzickd alebo pravnicka osoba, ktora je
podnikateflom, a pri tom musi disponovat opravnenim na vykon bezpecnostnotechnickej
sluzby vydanym Narodnym inSpektoratom prace. Narodny inSpektorat prace vyda oprdvnenie
nha vykon bezpeénostnej sluzby. Ziadatel o opravnenie musi v zmysle ustanovenia § 21 ods. 9
zakona o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci preukazat, Ze na vykon bezpecnostnej sluzby:
a) ,ma odbornych zamestnancov, sktorymi ma uzatvoreny pracovny pomer alebo
obdobny pracovny vztah,
b) ma vypracované pracovné postupy na vykonavanie jednotlivych odbornych ¢innosti
a primerané organiza¢né zabezpecenie na ich vykonavanie,
c) ma primerané pracovné priestory,
d) je primerane technicky a pristrojovo vybaveny, je nezavisly pri vykonavani odbornych

¢innosti vo vztahu k zamestnavatefom®.

Fyzickaiosoba, ktora je podnikatelom a nie je zamestndvatefom, je opravnena osobne
vykonavat bezpecnostnotechnicku sluzbu dodavatelskym spésobom bez tohto opravnenia ak
je bezpeénostnym technikom alebo autorizovanym bezpeénostnym technikom. Ulohy
bezpecnoestnotechnickej sluzby vykonava bezpecnostny technik a autorizovany bezpecnostny
technik apodla potreby aj iny odbornik na prevenciu aochranu v Specifickej oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Zamestndvatel nie je pri uzatvarani dodavatelskych
zmluv viazany poCtom dodavatelov, ktory su opravneny na vykon bezpecnostnotechnickej
sltuiby. Zamestnavatel, ktory vykondva bezpecnostnotechnicku sluzby vlastnymi odbornymi
i """’/ziamestnancami, musi byt primerane technicky a pristrojovo vybaveny potrebnymi
pracovnymi prostriedkami. Zamestndvatel je povinny poskytnut odbornému zamestnancovi
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vykonavajucemu bezpeénostnotechnicku sluzbu dostatoény €as na plnenie odbornych tloh pri
zaistovani bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Odborny zamestnanec preukazuje odbornu

sposobilost dokladom o odbornej spdsobilosti.

Bezpecnostnotechnicka sluzba spolupracuje s pracovnou zdravotnou sluzbou, prislusnymi
organizacnymi Utvarmi zamestndvatela a so zastupcami zamestnancov, vratane zastupcov
zamestnancov pre bezpecnost. Zriadenim bezpecnostnotechnickej sluzby alebo plnenim jej
uloh dodavatelskym spb6sobom nie su dotknuté povinnosti zamestndvatela v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci ani jeho zodpovednost za zaistenie bezpecnosti

a zdravia zamestnanca pri praci.

Fyzicka osoba, ktord je podnikatefom alebo pravnickd osoba oprdvnend na vykon
bezpecnostnotechnickej sluzby si povinné vykonavat tuto Cinnost nestranne, presadzovat
u zamestnavatela dodrziavanie pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, sustavne plnit podmienky a umoznit prislusnému

organu inSpekcie prace kontrolu ich plnenia pri vykone bezpecnostnotechnickej sluzby.

5.9  Vzdelavanie v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

Problematika bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a metédy prevencie rizik su vo
vSeobecnosti_povinnou sucastou vzdeldvania pri priprave na vykon povolania na strednych

Skolach a studia na vysokych Skolach a dalSieho vzdelavania dospelych vratane rekvalifikacii.

Zamestnavatel je povinny zabezpedlit, aby sucastou programu vzdeldvania a odbornej
vychovy vSetkych zamestnancov bola bezpecnost aochrana zdravia pri praci. Vychovu
a vzdelavanie v oblasti ochrany prace moéze vykonavat fyzickd osoba a pravnicka osoba na
zéklade opravnenia. Opravnenie sa vSak nevyzZaduje pre strednu skolu a vysoku sSkolu, ktoré

~pripravuju Ziakov a/Studentov na vykon svojho povolania.
/;
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Skolenia sa musia vykonat podla zakona NR SR €. 124/2006 Z. z. najmenej raz za dva roky a
musia byt vykondvané tak, aby im kazdy zamestnanec porozumel. Kazdy zamestnanec, ktory
absolvuje $kolenie, podpise zdznam o pregkoleni. Skolenie zamestnanca ohladom bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci sa musi vykonat pri jeho prijati do zamestnania, preloZeni na iné
pracovisko, zaradeni na ind pracu alebo prevedeni na ind pracu. Skolenia sa musia
uskutocnovat vramci pracovného casu zamestnanca, pricom zamestnanec ma narok na

vyplatenie mzdy.

Ku Skoleniam ohladom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je zamestnavatel povinny
vydat vnutorny predpis, v ktorom bude uvedeny spdsob vykonania Skolenia, poZiadavky na
odbornu spésobilost zamestnancov vykonavajucich Skolenie a pravidelnost vykonavania

Skolenia.

Vykonanie Skolenia zamestnancov mdze zamestnavatel vykonavat osobne, prostrednictvom

vlastnych zamestnancov alebo doddvatelskym spdsobom. Zamestndvatel je tiez povinny
v oblasti bezpecnosti aochrany zdravia pri praci zamestnancom vhodnym spOsobom
a zrozumitelne poskytnut potrebné informacie o:

a) nebezpecenstvach a ohrozeniach, ktoré sa pri praci a v stvislosti s fou mozu vyskytnut
a o vysledkoch posudenia rizika;

b) preventivnych a ochrannych opatreniach, ktoré zamestndvatel vykonal na zaistenie
bezpeénosti aochrany zdravia pri praci, aktoré sa vztahuju vseobecne na
zamestnancov a ha nimi vykonavané prace na jednotlivych pracoviskach;

c) opatreniach a postupe ‘v pripade poskodenia zdravia vradtane poskytnutia prvej
pomoci, ako aj o opatreniach a postupe v pripade zdolavania poziaru, zachrannych
prac a evakuacie;

d) preventivnych-opatreniach a ochrannych opatreniach navrhnutych a nariadenych

prislusnym inspektoratom prace;
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e) pracovnych urazoch, chorobach zpovolania a o ostatnych poskodeniach zdravia
z prace, ktoré sa vyskytli u zamestndvatela, vratane vysledkov zistovania pricin ich

vzniku a o prijatych a vykonanych opatreniach. 2%°

5.10 Rizikové prace, pracovny uraz a choroba z povolania

Zakon NR SR ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia ustanovuje
kategorizaciu prac zamestnancov. Hlavnym cielom urcéenia kategorizacie rizikovych préc je
ochrana zdravia zamestnancov. Z dévodu prevencie je potrebné kazdé pracovisko posudit z
hladiska zdravotnych rizik. Tie na pracovisku vZdy posudzuje zamestnavatel. Na zaklade tohto
posudenia je povinny zabezpedit kategorizaciu vSetkych prac vykonavanych na pracovisku v
spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou. Podla Urovne a charakteru faktorov prace a
pracovného prostredia, ktoré mézu ovplyvnit zdravie zamestnancov, posudenia zdravotnych
rizik'a na zaklade zmien zdravotného stavu zamestnancov sa prace zaraduju do Styroch
kategorii. Prace zamestnancov zaradené do prvej a druhej kategdrie moZno oznacit ako
nerizikové. To znamend, Ze pri nich nedochddza k prekroceniu limitov faktorov prace
stanovenych osobitnymi predpismi, spravidla nariadeniami vlady. Prva kategdria prac su
prace, pri ktorych nie je riziko poskodenia zdravia zamestnanca vplyvom prace a pracovného
prostredia alebo pri ktorych je miera zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia akceptovatelna. Druha kategdria prac predstavuje prace, pri ktorych
sa neda uplne vylucit nepriaznivy vplyv ludského organizmu na zataz faktormi prace a
pracovného prostredia. Tretiu kategorii prac tvoria prace s vysokou mierou zdravotného rizika
z expozicie faktorom prdce a pracovného prostredia, pri ktorych vystavenie zamestnanca
faktorom prace a pracovného prostredia nie je znizené technickymi alebo organizaénymi
opatreniami na uroven ustanoveného limitu a na zniZenie rizika je potrebné vykonat iné

Specifické ochranné opatrenia vratane pouZitia osobnych ochrannych pracovnych

ljﬂgPodhradskV Miroslay, 2007, Povinnosti zamestnavatela vyplyvajuce zo zdkona o BOZP, (10.12.2019
0 17:15hod.), dostupné na internete: https://www.epi.sk/odborny-clanok/Pravidla-BOZP-21-Povinnosti-
zamestnavatela-vyplyvajuce-zo-zakona-o0-BOZP.htm
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prostriedkov. Vystavenie zamestnanca faktorom prace a pracovného prostredia je znizené
technickymi alebo organizacnymi opatreniami na Uroven ustanoveného limitu, ale vzajomna
kombinacia a pésobenie faktorov prace a pracovného prostredia mézu poskodit zdravie alebo
sa zistuju zdravotné zmeny u zamestnancov vo vztahu k pésobiacim faktorom. Nie st vsak
ustanovené limity, ale nepriaznivda odpoved organizmu poukazuje na mozné Specifické
posobenie faktorov priace a pracovného prostredia a vystavenie sa faktorom prace a
pracovného prostredia mozZze u zamestnanca spdsobit poskodenie zdravia. Do Stvrtej kategdrie
prac sa zaraduju prace s velmi vysokou mierou zdravotného rizika z vystavenia sa faktorom
prace a pracovného prostredia, a to len vynimocne na obmedzeny ¢as, najviac na jeden rok;
ide o prace pri ktorych nie je moZné zniZit technickymi alebo organizacnymi opatreniami
vystavenie zamestnanca faktorom prace a pracovného prostredia na Uroven ustanovenych
limitov a vystavenie faktorom prace a pracovného prostredia prekracuje kritéria na zaradenie
prace do tretej kategorie a je potrebné vykonat iné specifické ochranné opatrenia, vratane
pouzitia osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, ktoré podla miery vystavenia
zamestnanca jednotlivym faktorom prdce a pracovného prostredia patria do tretej kategorie,
alewvzdjomna kombindcia a pésobenie faktorov prace a pracovného prostredia zvysuje riziko
poskodenia zdravia alebo sa zistuju zdravotné zmeny u zamestnancov vo vztahu k pésobiacim

faktorom.23°

Prikladem prace, ktora moze byt zaradena v prvej alebo druhej kategérii je administrativna
praca: Pri nej-nie je riziko alebo predpoklad poskodenia zdravia, ale su¢asne nie je mozné
uplne vylucit nepriaznivé dosledky pracovnej zataze ako napriklad stres, namahanie oci pri
praci s pocitacom, dlhodobé sedenie a podobne, ktoré vplyvaju na zamestnanca. Preto nie je
mozné jednoznacne urcit ¢i by administrativna praca mala byt zaradend do prvej alebo az do
druhej kategérie. Treba totiz prihliadat na dizku jednotlivych ¢innosti vykonavanych pocas diia

a vztah danej konkrétnej ¢innosti na zdravie zamestnanca.

230 (24.01.2020 o 08:35.hod.) dostupné na internete: http://www.ruvzpo.sk/rizikove_prace2.htm
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Na pracovisku, na ktorom zamestnanci vykondvaju pracu zaradenu do druhej kategérie, musi
zamestnavatel zabezpedit posudenie zdravotného rizika najmenej raz za osemndast mesiacov.
Posudzovanie rizika znamend, Ze zamestndavatel musi vyhodnocovat pravdepodobnost a

zavaznost negativneho vplyvu prace na zamestnanca.

Pre zaradenie prace zamestnanca do tretej a Stvrtej kategdrie musia byt splnené zakonné
podmienky. Praca zaradend do tychto kategdrii sa oznacuje ako rizikova praca. Zakon definuje
rizikovl pracu ako prdacu, pri ktorej existuje zvySené nebezpecéenstvo vzniku choroby z
povolania alebo iného poskodenia zdravia v suvislosti s pracou. O zaradeni konkrétnej prace
do tretej alebo Stvrtej kategdrie rozhoduje prislusny regiondlny urad verejného zdravotnictva,
a kategorizaciu prace realizuje v sulade s vyhlaskou Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 448/2007
Z. z. (dalej aj len ,,Vyhlaska“). Na pracovisku, na ktorom zamestnanci vykonavaju pracu
zaradenu do tretej alebo Stvrtej kategorie, musi zamestnavatel zabezpecit posudenie
zdravotného rizika najmenej raz za jeden rok. Priloha €. 1 Vyhlasky ustanovuje podrobnosti o
faktoroch prace a pracovného prostredia podla zaradenia prac do jednotlivych kategorii.
Celkovo vymedzuje patnast faktorov ako napriklad hluk, vibracie, chemické faktory, lasery,
fyzicka zataz a pri kazdom z nich charakterizuje prace zaclenené do prislusnej kategoérie rizik.
Napriklad pri fyzickej zatazi su do tretej kategdrie zaradené prace vykonavané prevaine v
zakladnej pracovnej polohe v stoji s obmedzenim pohybu dolnych konc¢atin a zmien polohy
trupu a koncatin s vynutenym tempom prace.

V zmysle aktualnej pravnej upravy vznikaju zamestnancovi vykondvajucemu rizikovu pracu,

najma tieto naroky:

a) narok na rekondicny pobyt,

b)  ndrok na dodatkovu dovolenku,

c) narok na mzdovu kompenzéciu za stazeny vykon prace,
_d) —narok na skrateny tyzdenny pracovny ¢as,

e) nemoznost nariadenia prace nadcas,

f) mzda za pracu nadcas,
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g) narok na doplnkové déchodkové poistenie.

5.10.1 Rekondicny pobyt

Zakon NR SR €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci upravuje v ustanoveni
§ 11 povinnost zamestnavatela zabezpedit zamestnancovi, ktory vykonava vybrané povolanie,
rekondicny pobyt. Pod pojmom vybrané povolanie rozumieme vsetky rizikové prace, ktoré su
Uradom verejného zdravotnictva zaradené do tretej a $tvrtej kategdrie. Na vznik povinnosti
sa okrem toho, Ze je praca zaradend do tretej alebo Stvrtej kategdrie, vyzaduje aj naplnenie
ucelnosti rekondi¢ného pobytu z hladiska prevencie poSkodenia zdravia. Podmienka ucelnosti
nie je splnend, ak je zamestnanec exponovany faktorom spésobujuci vznik koZznej alergie,
biologickym faktor, elektromagnetickému Ziareniu, ultrafialovému Ziareniu, infraCervenému

Ziareniu alebo laseru.

Zamestnavatel je povinny vypracovat v spolupraci s lekdrom zoznam tych zamestnancov,
ktorym vznikne narok na zabezpecenie rekondicného pobytu. Lekar nasledne v spolupraci so
zamestndvatelom vypracuje obsah rekondi¢ného pobytu a o obsahu rekondi¢ného pobytu
informuje zamestnanca. Zamestndvatel moéze zabezpecit rekondicny pobyt aj zamestnancovi,
ktory vykondava pracu zaradenu do prvej ¢i druhej kategérie. Po cely ¢as rekondiéného pobytu
musi_ zamestnavatel zabezpelit programovo riadeny zdravotny rezim, ubytovanie aj
celodenné stravovanie. Okrem toho uréi zamestnancovi sp6sob dopravy a poskytne mu

cestovné nahrady.

Na to, aby sa zamestnanec mohol zucastnit rekondi¢ného pobytu, nemdze mat priznaky
akutnej choroby alebo prenosného ochorenia. Zdkon NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrany zdravia pri-praci dalej stanovuje kategdérie zamestnancov, ktori sa musia ztucéastnit

rekondicného pobyty, a to zamestnanec, ktory nepretrzite vykonava pracu zaradenu do tretej

’

P o
Ve " kategorie, a to najmenej pocas 5 rokov a zamestnanec, ktory nepretrZite vykonavaju pracu

o

zaradenu do Stvrtej kategorie, a to najmenej pocas 4 rokov.
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Na splnenie podmienky nepretrzitého vykonu prace sa vyZaduje neprerusenie prace na viac
ako 8 tyzdrov. Inak je zamestnanec povinny zucastnit sa na rekondi¢nom pobyte najmenej raz
za tri roky, ak odpracoval minimalne 600 pracovnych zmien, resp. 400 pracovnych zmien, ak
ide o zamestnanca pracujuceho s chemickym karcinogénom. Raz za dva roky sa na
rekondicnom pobyte musi zucastnit zamestnanec, ktory odpracoval minimalne 275
pracovnych zmien, ak pracuje pod zemou pri tazbe nerastov. Pod rekondi¢ny pobyt mézeme

zaradit aj rehabilitaciu.

5.10.2 Narok zamestnanca na dodatkovu dovolenku

Zakonnik prace v ust. § 106 priznava narok na dodatkovu dovolenku viacerym kategériam
zamestnancov, okrem inych aj zamestnancom, ktori vykondvaju rizikové prace. Narok na

dodatkovu dovolenku vznika zamestnancovi, ktory:

a) ,trvale pracuje v zdravotnickych zariadeniach alebo na ich pracoviskdch, kde sa
oSetruju chori s nakazlivou formou tuberkulézy a syndrdmom ziskanej imunitnej
nedostatocnosti (HIV/AIDS),

b) je pri praci na pracoviskaich s infekénymi materidlmi vystaveny priamemu
nebezpecenstvu nakazy,

c) ‘je pri praci vo vyznamnej miere vystaveny nepriaznivym ucinkom ionizujuceho
Ziarenia,

d) pracuje pri priamom oSetrovani alebo pri obsluhe dusevne chorych alebo mentélne
postihnutych, a to aspon v rozsahu polovice uréeného tyzdenného pracovného casu,

e) pracuje nepretrzite aspon jeden rok v tropickych alebo inych zdravotne obtaZnych
oblastiach,

_ f) ~vykonava mimoriadne namahavé prace, pri ktorych je vystaveny pésobeniu skodlivych
fyzikalnych/alebo chemickych vplyvov v takom rozsahu, Ze m6zu vo vyznamnej miere

nepriaznivo pésobit na zdravie zamestnanca,
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g) pracuje s dokdzanymi chemickymi karcinogénmi alebo pri pracovnych procesoch s

rizikom chemickej karcinogenity”.

Tieto podmienky vymenudva Zakonnik prace za stazené a zdraviu Skodlivé, a preto
zamestnancom v nich pracujucich priznava aj dodatkovu dovolenku. Dodatkova dovolenka sa
priznava v trvani jedného tyzdna pri zamestnancoch, ktori odpracuju cely rok. Pokial
neodpracuju cely rok, dodatkova dovolenka je vo vymere 1/12 dodatkovej dovolenky za
kazdych 21 odpracovanych dni. Ak sa dodatkova dovolenka nevycerpd, zamestnanec nema
narok na jej preplatenie. Preto Zakonnik prace uvadza, Ze by sa mala vycerpat prednostne

pred ,klasickou” dovolenkou.

5.10.3 Narok zamestnanca na mzdovu kompenzacia za stazeny vykon prace

Ak zamestnanec pracuje na pracovisku v prostredi, kde posobia chemické, karcinogénne,
mutagénne, biologické faktory, pripadne prach, hluk, vibracie, ionizujlce Ziarenie, vznika mu
narok na mzdovu kompenzaciu za stazeny vykon prace v zmysle ust. § 124 Zakonnika prace.
Podmienkou vsak je, Ze Cinnosti vykondvané zamestnancom boli zaradené organom verejného
zdravotnictva do 3. alebo 4. kategdrie rizikovosti prace a vzhladom na intenzitu p6sobenia
faktorov sa vyzaduje pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov. VySka mzdovej
kompenzacie je za kazdu hodinu popri dosiahnutej mzde najmenej 20% minimalnej mzdy v

eurach'za hodinu.

5.10.4 Ustanoveny tyzdenny pracovny cas

Zakonnik prace v § 85 upravuje pracovny ¢as zamestnanca. Pracovny ¢as je ¢asovy Usek, v
ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi. Rovnako stanovuje aj dobu odpocinku.
/I;oba odpocinku je akakolvek doba, ktora nie je pracovnym ¢asom. Vo vSeobecnosti plati, Ze
pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin tyZzdenne. Pracovny cas v priebehu 24 hodin

nesmie presiahnut osem hodin. Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze
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pravidelne vykonava prdcu striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej prevadzke, ma
pracovny c¢as najviac 38 a 3/4 hodiny tyZzdenne a vo vsetkych zmenach v trojzmennej
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke ma pracovny ¢as najviac 37 a 1/2 hodiny tyZdenne.
Osobitna uprava pracovného casu sa vsak tyka zamestnancov, ktori pracuji s dokdazanym
chemickym karcinogénom, a ktorych pracovny cas predstavuje najviac 33 a 1/2 hodiny

tyzdenne.

5.10.5 Praca nadcas a mzda za pracu nadcas

V zmysle ustanoveni § 97 ods. 11 Zakonnika prace v pripade zamestnancov, ktori vykonavaju
rizikové prace, nie je mozné nariadit pracu nadcas. S tymito zamestnancami je vSak mozné
pracu nadcas len dohodnut, vyZaduje sa teda ich suhlas. Rovnako nie je mozné nariadit pracu
nadcas zamestnancovi, ktory vykondva zdravotnicke povolanie a ktory dovfsil vek 50 rokov.
Praca nadcas je pripustna len po dohode so zamestnancom. Zakon s takouto dohodou spdja
podmienku vynimocnosti situacie a uvadza, ze prdca nadéas je moznd, ak si to vyzaduje

zabezpecenie bezpecného a plynulého vyrobného procesu.

Za pracu nadcas patri zamestnancovi, ktory vykondva rizikové prace, mzdové zvyhodnenie v
sume najmenej 35% jeho priemerného zarobku, ¢o je o 10% viac ako pri zamestnancoch,

ktorych nezaradujeme do kategdrie zamestnancov vykondvajucich rizikové prace.

5.10.6 Mzdové zvyhodnenie za hocnu pracu

V zmysle ustanoveni § 98 Zakonnika pridce sa nocnou pracou rozumie nocna praca
vykondvana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou a zamestnanec pracujuci v noci je na ucely
tohto zakona zamestnanec, ktory vykonava prace, ktoré vyZaduju, aby sa pravidelne

vykonavali v noci v rozsahu najmenej troch hodin po sebe nasledujucich alebo pravdepodobne

yd

_~ odpracuje v noci najmenej 500 hodin za rok. Zamestnancovi patri za nocnu pracu mzdové
7

zvyhodnenie najmenejv.rozsahu 50% hodnoty minimalnej mzdy v eurach za hodinu. Pri tychto
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zamestnancoch nie je moZzné dohodnut nizsie mzdové zvyhodnenie. Zamestnavatel je povinny
zabezpecit, aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil pred zaradenim na no¢nu pracu
posudeniu zdravotnej spbsobilosti na pracu v noci. Rovnako je povinny zabezpecit, aby sa
zamestnanec pracujuci v noci podrobil posudeniu zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci
pravidelne podla potreby, najmenej vSak raz za rok, a to kedykolvek v priebehu zaradenia na
nocnu pracu pre zdravotné poruchy vyvolané vykonom nocnej prace a vidy, ak o to poZiada
tehotna Zena alebo matka do konca deviateho mesiaca po porode a dojciaca Zena. Naklady za
posudenie zdravotnej spo6sobilosti uhrddza zamestnavatel. Zamestndvatel je povinny u
zamestnanca pracujuceho v noci rozvrhnut ustanoveny tyzdenny pracovny cas tak, aby
priemerna dizka pracovnej zmeny neprekrodila osem hodin v dobe najviac $tyroch
kalendarnych mesiacov po sebe nasledujucich, pricom pri vypoéte priemernej dizky pracovnej
zmeny zamestnanca pracujuceho v noci sa vychadza z patdenného pracovného tyzdna.
Pracovisko, na ktorom sa pracuje v noci, je zamestndavatel povinny vybavit prostriedkami na
poskytnutie prvej pomoci, vratane zabezpecenia prostriedkov umoznujicich privolat rychlu

lekdrsku pomoc.

5.10.7 Narok na doplnkové dochodkové poistenie

Zamestnavatel ma v zmysle zdkona NR SR ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom
sporeni‘povinnost do 30 dni od zacatia vykonavania rizikovych prac uzavriet takzvanu
zamestnavatelski. zmluvu o doplnkovom déchodkovom poisteni. Tato povinnost
zamestnavatelovi vyplyva priamo zo zakona. Zakon zdroven zavazuje zamestnanca, aby v
lehote do:30 dni od zacatia vykonu prace, ktord bola zaradena na zaklade rozhodnutia organu
Statnej spravy do najmenej tretej kategorie rizikovosti prace, uzavrel takzvanu ucastnicku

zmluvu na doplnkové déchodkové sporenie.

511 Pracovny Uraz
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Podla § 195 Zakonnika prace za Skodu vzniknutd zamestnancovi pri plneni pracovnych uloh,
pri ktorych bolo poskodené jeho zdravie alebo doslo k jeho smrti Urazom, zodpoveda
zamestndvatel, u ktorého bol poSkodeny v ¢ase pracovného Urazu v pracovhom pomere. Na
Useku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci ma zamestnavatel povinnosti suvisiace s
pracovnymi Urazmi zamestnancov a chorobami z povolania. Praca v zamestnani by mala byt
vykonavana tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota a zdravia zamestnancov. Aby mohlo ist
0 pracovny Uraz, musi sa tento stat pri plneni pracovnych povinnosti, respektive inej ¢innosti
vykonavanej na prikaz zamestndvatela alebo pri ikonoch potrebnych na vykon prace. Co na
zaklade uvedeného moZno povaZovat za pracovny Uraz a ¢o naopak pracovnym Urazom nie
je? Aby poskodenie zdravia alebo smrt boli pracovnym Grazom, musia sa stat zamestnancovi
Vv pracovnom pomere a zaroven musia vzniknut nezavisle od véle zamestnanca pésobenim
vonkajsich vplyvov. Naopak, pracovnym Urazom nie je Uraz, ktory sa stal zamestnancovi na
ceste do prace alebo z prace. TaktieZ Uraz, ktory sa stal zamestnancovi pri stravovani pocas
obednajsej prestavky, nie je pracovnym urazom. Aby uraz mohol byt kvalifikovany ako
pracovny, je potrebné, aby sa stal v pracovnom pomere. Pracovné Urazy moZeme rozdelit z
hladiska zavaznosti na pracovny Uraz spdsobujici maximalnu pracovni neschopnost v trvani
dvoch dni, dalej pracovny uraz spdsobujlci pracovni neschopnost v trvani aspon troch dni,
tento sa zvykne oznacovat aj ako registrovany pracovny Uraz a zdvainy pracovny uraz, to

znamena Uraz, pri ktorom bola spésobend smrt alebo tazkad ujma na zdravi.?3!

Zakladom predchadzania pracovnym urazom je uplatiiovanie principu prevencie, Kazdy,
ateda rovnako zamestnanec, ako aj zamestnavatel, s povinny pocinat si tak, aby
nedochadzalo k pracovnym Grazom. Zamestnavatel ma povinnost uplatnit také opatrenia, aké
su nevyhnutné na zabranenie vzniku pripadnym nebezpecenstvam realne vyskytujucim sa pri
praci. Dalej je povinny urcit bezpe¢ny pracovny postup, ktory zamestnancom umozni riadne

vykonavat pracu bez ohrozenia zdravia.

" B1Bartko Tomas, 2019, Pracovné Urazy z pohladu BOZP, (20.11.2019 o 13:40 hod.), dostupné na internete:

https://www.podnikajte.sk/zakonne-povinnosti-podnikatela/pracovne-urazy-bozp
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Zamestnavatel ma povinnost urcit vo vnutornom predpise zamestnavatela, komu a akym
sposobom oznamuje vznik pracovného Urazu. Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit
zamestnavatelovi vznik pracovného uUrazu. Tuto povinnost ma nielen zamestnanec, ktory

utrpel pracovny Uraz, ale kazdy zamestnanec.

Po oznameni pracovného Urazu, je zamestndvatel povinny bezodkladne vykonat také
opatrenia, aby nedoslo k dalSiemu ohrozeniu Zivota a zdravia. Ak ide o zavaZzny pracovny Uraz,
nemoze zamestndavatel menit stav pracoviska, a to az do prichodu prislusnych vysetrujucich
organov. V opacnom pripade by iSlo o zasahovanie do vySetrovania. Musi vSak vykonat
nevyhnutné opatrenia na ochranu Zivota a zdravia alebo na zabranenie velkej hospodarskej
Skody. Ak sa stav pracoviska meni v dosledku vykonanych opatreni, je zamestnavatel povinny

vyhotovit dokumentaciu o stave pracoviska za i¢elom vysetrenia pricin vzniku udalosti.

Zamestnavatel je povinny registrovat pracovny uraz v pripade, ak nim bola sp6sobena
pracovna neschopnost zamestnanca trvajlca viac ako tri dni, alebo ak v désledku pracovného
urazu doslo k smrti zamestnanca. Ak teda zamestnanec utrpel mensi pracovny uraz, ktory si
nevyziadal pracovnu neschopnost, nemusi ho zamestnavatel registrovat. Zamestnavatel je
povinny spisat zaznam o registrovanom pracovnom Uraze do Styroch dni po ozndmeni Urazu.
Registracia pracovného urazu sa vykona tak, ze zamestnavatel zisti pri¢inu a okolnosti vzniku
urazu. Ak je to-mozné s ohladom na zdravotny stav zamestnanca, zucastfiuje sa toho aj on a
zastupca zamestnancov pre bezpecnost. V pripade smrti alebo tazkej ujmy na zdravi je
potrebné, aby sa zistovania pri¢in a okolnosti vzniku zucastnil aj autorizovany bezpecnostny
technik. Nésledne je zamestnavatel povinny spisat zaznam o registrovanom pracovnom Uraze,
a to do Styroch dni po ozndmeni vzniku registrovaného pracovného Urazu. Zaznam sa spisuje
na tlacivo, ktoré je urcené vyhlaskou Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR.

Zamestndvatel povinny prijat a vykonat opatrenia, aby sa zabranilo opakovaniu podobného

”
’

pracovného Urazu,
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Po tom, Co zamestnanec oznamil pracovny Uraz zamestnavatelovi, je zamestnavatel povinny
bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného Urazu zastupcovi zamestnancov pre
bezpecénost, ak ide o zavazny pracovny Uraz InSpektoratu prace, v pripade ak je podozrenie zo
spachania trestného cinu aj Policajnému zboru a v pripade zavainej priemyselnej havdrie
InSpektoratu prace organu dozoru. Zamestnavatel je dalej povinny zaslat prisluSnému
InSpektoratu prace alebo organu dozoru zaznam o registrovanom pracovnom Uraze, a to do
osmich dni odo dria, kedy sa dozvedel o Uraze. V tej istej lehote je povinny dorucit zdznam
zamestnancovi, ktory utrpel pracovny Uraz, pripadne pozostalym, ak zamestnanec zomrel v
dosledku pracovného Urazu. Zamestnavatel je dalej povinny v lehote do 30 dni odo dna, kedy
sa zamestnavatel dozvedel o vzniku pracovného urazu zaslat prislusnému InSpektoratu prace
spravu o vysSetreni pricin a okolnosti vzniku zadvazného pracovného Urazu. Tato sprava by mala

obsahovat aj prijaté opatrenia na zabranenie opakovania podobného pracovného urazu.

Pre Uplnost je potrebné dodat, Ze zamestnavatel ma povinnost registracie a oznamenia aj pri
nebezpecnej udalosti a chorobe z povolania. Ide o choroby, ktoré vznikni zamestnancovi pri
plneni pracovnych Uloh alebo v priamej suvislosti s nimi. SU uznané zdravotnickym zariadenim
a zaradené do zoznamu choroéb z povolania. Tato povinnost sa tak nevztahuje len na pracovné

urazy.

Jednoui z povinnosti slvisiacimi s pracovnymi Urazmi je povinnost zamestndavatela viest
evidenciu o pracovnych Urazoch, ktord obsahuje Udaje potrebné na spisanie zdznamu o
registrovanom pracovnom Uraze, viest evidenciu o inych drazoch ako pracovnych a o
nebezpecnych udalostiach, v ktorej uvedie Udaje o pricindch vzniku a o prijatych opatreniach
na predchadzanie podobnym Urazom a udalostiam a viest aj evidenciu priznanych chorob z
povolania a ohrozeni chorobou z povolania, v ktorej uvedie udaje o pri¢inach vzniku a o

prijatych opatreniach na predchadzanie podobnej chorobe z povolania.

’

Zamestnavatel je napokon povinny uchovavat zaznam o registrovanom pracovnom Uraze péat

rokov od vzniku Urazu. Rovnaka lehota plati aj pre evidenciu pracovnych urazov, inych urazov,
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nebezpecnych udalosti a chorbéb z povolania. Pre uréenie, i ide o zadvazny pracovny Uraz alebo
nejde, ma zamestnavatel pravo vyzadovat od oSetrujliceho lekara informdciu ¢i ide o zavainy
pracovny Uraz. Pre Uplnost je potrebné dodat, Ze zamestnavatel ma povinnost informovat
zamestnancov na Skoleni o pracovnych Urazoch a chorobdch z povolania, ktoré sa u neho

vyskytli.

Zamestnanec, ktory utrpel pracovny Uraz na pracovisku iného zamestnavatela, napriklad
zamestnanec docasne prideleny na vykon prace k inému zamestnavatelovi alebo
zamestnanec, ktory sa zdrziava na pracovisku iného zamestnavatela z dévodu vykonu prace
na prikaz svojho zamestnavatela, je povinny, a to za predpokladu, Zze mu to dovoluje jeho
zdravotny stav, bezodkladne ohlasit pracovny uraz tomu zamestndvatelovi, v priestoroch

ktorého uraz vznikol.

Pri vzniku pracovného urazu, ktorym bola zamestnancovi sp6sobena pracovna neschopnost
v trvani viac ako tri dni alebo smrt zamestnanca, tzv. registrovany pracovny uraz, je
zamestnavatel povinny oznamit pracovny Uraz zastupcom zamestnancov, ktorymi su prislusny
odborovy organ, zamestnaneckd rada alebo zamestnanecky dovernik a zastupca pre
bezpeénost a ochranu zdravia pri praci. Dalej ozndmit pracovny Uraz Gtvaru Policajného zboru
v'tom pripade, ak okolnosti nasvedcuju, Ze v suvislosti s pracovnym Urazom bol spachany
trestny €in a -ozndmit ho aj inSpektordtu prace alebo organu dozoru, ak vznikol zavainy
pracovny uraz, teda Uraz, ktory ma za nasledok smrt zamestnanca alebo tazki ujmu na zdravi,

alebo ak predpokladana alebo skuto¢na dizka pracovnej neschopnosti je najmenej 42 dni.

Zamestnavatel je dalej povinny zistit pri¢iny a okolnosti vzniku pracovného Urazu za Ucasti
poskodeného zamestnanca, len pokial to dovoluje jeho zdravotny stav a za ucasti zastupcu
zamestnancov pre bezpecnost. Pri vzniku zdvainého pracovného Urazu je zamestnavatel

povinny-prizvat k zistovaniu pri€in Urazu aj autorizovaného bezpeénostného technika.

/j 7 ] . v . ’ Vé I 7 . ’
o ~ Zamestnavatel je tieZ povinny spisat podklady pre zdznam o registrovanom pracovnom uraze

o
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a tieto zaslat zamestndvatelovi zamestnanca a prijat a vykonat potrebné opatrenia, aby sa

zabranilo opakovaniu vzniku podobného pracovného urazu.

Zamestnavatel zamestnanca je povinny do Styroch dni po oznameni vzniku Urazu spisat
zaznam o registrovanom pracovnom Uraze, dalej prijat a vykonat potrebné opatrenia, aby sa
zabranilo opakovaniu podobného pracovného urazu, a to do 6smich dni odo dnia, ked sa o
Uraze dozvedel, potom zaslat zdznam o registrovanom pracovnom Uraze inSpektoratu prace
alebo organu dozoru a zamestnancovi, ktory utrpel registrovany pracovny uraz alebo
pozostalym, ak zamestnanec utrpel smrtelny pracovny uraz a do 30 dni odo dna, ked sa o
Uraze dozvedel, zaslat inSpektoratu prace alebo organu dozoru spravu o vySetreni pricin a

okolnosti vzniku zavazného pracovného Urazu a o prijatych a vykonanych opatreniach.

Za skodu, ktora vznikne zamestnancovi v désledku pracovného urazu, je podla § 195 ods. 1
Zakonnika prace objektivne zodpovedny zamestnavatel, u ktorého bol zamestnanec v ¢ase
vzniku pracovného Urazu v pracovnom pomere. Podla § 196 ods. 1 a 2 Zakonnika prdce sa
mdze zamestnavatel zbavit svojej zodpovednosti celkom alebo scasti, ak preukaze, Ze
pracovny Uraz si zavinil celkom alebo sc¢asti sdm poskodeny zamestnanec. D6kazné bremeno
je vzdy na strane zamestndavatela. Na zaklade vysledkov Setrenia pracovného Urazu urci

zamestndvatel rozsah svojej zodpovednosti a mieru zavinenia zamestnanca.

Zakon ‘o socialnom poisteni definuje Urazové poistenie ako poistenia pre pripad poskodenia
zdravia alebo umrtia v dosledku pracovného urazu, sluzobného urazu alebo choroby z
povolania. Pojem pracovného Urazu je pre Ucely Urazového poistenia vymedzeny v zakone NR
SR €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v § 8. Za Ucelom objektivneho zistenia pri¢in vzniku
pracovného Urazu mo6zZu zamestnavatelia zriadit komisiu, zavery ktorej sa pouZiju aj pre
posudenie dalSich narokov poskodenych zamestnancov. So vznikom pracovného Urazu uzko
sgvisi ajvznik narokov poskodenych zamestnancov, pripadne pozostalych po zamestnancoch,
g ""/I;tori utrpeli smrtefny pracovny Uraz. Na Urazové davky poskytované Socialnou poistovriou z
urazového poistenia. podla zdkona o socidlnom poisteni Urazovo poisteny je kazdy
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zamestnavatel, ktory zamestndva aspon jedného zamestnanca. Urazové davky poskytuje
Socialna poistovia z Urazového poistenia zamestnavatela, u ktorého je zamestnanec v

pracovnom pomere .

Povinnosti suvisiace s ndarokmi zamestnancov alebo inych opravnenych osob na urazové
davky z titulu pracovného urazu je voci Socialnej poistovni povinny plnit vidy zamestnavatel,
u ktorého je zamestnanec v pracovhom pomere, a to bez ohladu na tu skutoc¢nost ¢i pracovny
uraz vznikol v jeho priestoroch alebo v priestoroch iného zamestnavatela. Zamestnavatel sa
na splneni povinnosti voci Socidlnej poistovni, ktoré mu uklada zdkon o socidlnom poisteni,
neméze dohodnut s inym zamestnavatelom, napriklad so zamestnavatelom, ku ktorému bol
zamestnanec docasne prideleny na vykon prace. Nemdze si ich dohodnut ani v spoloc¢nej
zmluve, v ktorej si zamestnavatelia podielajici sa na plneni tloh na jednom pracovisku dohodli

povinnosti tykajuce sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Z Urazového poistenia zamestndvatela méze zamestnancovi, ktory utrpel pracovny uraz,

vzniknat narok na davky z Urazového poistenia. Medzi davky z Urazového poistenia patri:

a) urazovy priplatok,

b) Urazova rentu,

c) jednorazové vyrovnanie,

d) ‘pracovnad rehabilitaciu a rehabilitacné,

e) rekvalifikacia a rekvalifikacné,

f) nahrada za bolest a nahrada za staZzenie spolo¢enského uplatnenia,

g) ‘nahrada nakladov spojenych s lie¢enim.

V pripade, Ze zamestnanec v dosledku pracovného Urazu zomrel, méze vzniknit pozostalym

po zamestnancovi narok na:

7’

rd

7

/

a) pozostalostnu.urazovu rentu,
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b) jednorazové odskodnenie,

c) ndhradu ndkladov spojenych s pohrebom.

Povinnosti vyplyvajuce zo zdkona o socidlnom poisteni suvisiace s narokom zamestnanca na
Urazové davky je zamestnavatel povinny plnit voci konkrétnej organizacnej zlozke Socialnej
poistovne, ktora o Urazovej davke rozhoduje, a to z titulu miestnej alebo vecnej prislusnosti.
Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit pobocke Socialnej poistovne pracovny uUraz, ktory
si vyziadal lekarske oSetrenie alebo pracovnu neschopnost najneskor do troch dni odo dna,
ked sa o tomto Uraze dozvedel. Uvedenu povinnost plni zamestnavatel na tlacive, v ktorom
uvedie udaje nevyhnutné pre posudenie naroku poskodeného zamestnanca a jeho vysky.
Dalej je zamestndvatel povinny predloZit pobocke Socidlnej poistovne zdznam o
registrovanom pracovnom Uraze najneskor do 6smich dni odo dna, ked'sa o pracovnom uraze
dozvedel. Dalej je povinny predloZit pobocke Socidlnej poistovne vysledky vysetrovania
pracovného Urazu inSpektoratom prace, orgdnom dozoru, policie, pripadne rozsudok sudu, ak
bolo konanie sudu pravoplatne skoncené. Zamestnavatel je vidy povinny poskytovat Socidlne;j

poistovni suc¢innost pri vykonavani Grazového poistenia.

Aksa skimanim pracovného urazu preukaze, ze jednou z pricin vzniku pracovného urazu bolo
porusenie bezpecnostnych alebo inych pravnych predpisov samotnym zamestnancom,
zamestnavatel sa zbavi svojej zodpovednosti s¢asti. Mieru svojej zodpovednosti, ako aj mieru
zavinenia zamestnanca, je zamestnavatel povinny uviest v oznameni poistnej udalosti, na
zaklade ¢oho Socialna poistovia krati Urazové davky, na ktoré vznikol zamestnancovi narok o

zamestnavatelom stanovenu mieru zavinenia zamestnanca.

\/.pripade, Ze jedinou pri¢inou vzniku pracovného Urazu je, Ze zamestnanec konal v rozpore s
bezpecnostnymi alebo inymi pravnymi predpismi, hoci bol s nimi riadne a preukazatelne

oboznameny, zbavi /sa zamestnavatel zodpovednosti celkom, na zaklade Coho Socidlna

/
o
/j
/

g poistovria davku Urazového poistenia zamestnancovi neprizna.

7
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Zamestnavatel je povinny Ciastocné alebo Uplné zbavenie sa zodpovednosti preukazat, okrem
iného, aj zdznamom zo Skolenia o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, zapismi z
opakovanych Skoleni o bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci, zdpismi z priebezne
vykondvanych kontrol dodrziavania predpisov o bezpeénosti a ochrane zdravia pri préci a pod.

Tento sposob posudzovania zodpovednosti zamestnavatela sa pouZije aj v pripade, ked

pracovny Uraz vznikol v priestoroch iného zamestnavatela.

Zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni neuklada povinnosti len zamestnéavatefom, ale
aj samotnym poskodenym zamestnancom a inym opravnenym osobam, ktorym vznikne narok
na Urazové davky v pripade smrtelného pracovného Urazu. Podla ustanovenia § 227
citovaného zakona su zamestnanci povinni preukazat skuto¢nosti rozhodujlice pre narok na
Urazovu davku a na jej vyplatu. Pretoze niektoré informacie a podklady suvisiace s narokom
na Urazovu davku ma k dispozicii len zamestnavatel, tento je povinny vydat zamestnancom na

ich Ziadost potvrdenie o rozhodujucich skuto¢nostiach na Gcely Urazového poistenia.

5.12 Choroba z povolania

Choroba z povolania.je podla zakona NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni choroba
uznana Specializovanym pracoviskom a zaradena do zoznamu chordb z povolania, ak vznikla
pri vykonavani prace. To znamena, Ze uznana choroba z povolania mézZe byt iba vtedy, ak sa
dokdaze, ze vznikla pri vykone pracovnych cinnosti a zdroven sa tdto choroba nachddza v
zozname choro6b z povolania. NajéastejSou chorobou z povolania, ktora sa na Slovensku minuly
rok hlasila, bolo ochorenie koncatin z dlhodobého nadmerného a jednostranného zatazenia a
tvorila takmer polovicu zo vsetkych hlasenych choréb z povolania. Druhym naj¢astejsim
ochorenim bolo ochorenie kosti, kibov, svalov, ciev a nervov konéatin spdsobené pracou s
vibrujucimi nastrojmi, ¢o tvorilo 17,9% zo vsetkych hlasenych choréb z povolania. Tretou

najéastejsou chorobou z povolania bola porucha sluchu z hluku priblizne 9,1% zo vSetkych

~hlasenych chor6b z/povolania. Najéastejsie bola choroba z povolania hldsena u ludi medzi 50.

— 59. rokom Zivota:Jedna tretina pripadov bola hldsend u 40. — 49-ro¢nych zamestnancoch.
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Najviac chordb z povolania bolo v minulom roku priznanych u pracujucich v hutnictve a
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strojarstve. ISlo o zamestnania ako kvalifikovani pracovnici, remeselnici, operatéri a montéri

strojov a zariadeni.?3?

Vyvoj poctu chordh z povolania a ohrozeni chorobou z povolania
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® Choroby z povolania Ohrozenia chorobou z povolania

Choroby z povolania vznikaju najma v zamestnaniach, kde sa zamestnanci stretdvaju s kovmi,
s chemickymi alebo  radioaktivnymi latkami, so Ziarenim, alebo kedy pracuju vo vysoko

znecistenom alebo neprimerane hlu¢nom prostredi, kedy si ich praca vyZzaduje vysoké fyzické
@
zataZenie, ale choroba z povolania mdie postihnit aj ¢loveka pracujiceho v kancelérii, ktory

cely den sedi za pocitacom a namaha si oli neprestajnym pozeranim do monitora ¢i
predavacku cely den sediacu za pokladfiou na nevhodnej stolicke, ktora jej znemozniuje

- @
spravnedrzanie tela a dospeje k vykriveniu chrbtice.

‘ /
Y

e

/232 Melegova Anna; 2019, Choroba z povolania — no¢na mora zamestnancov aj zamestnavatelov, (03.01.2020
d 010:25 hod.) dosgupné na internete: https://www.podnikajte.sk/pracovne-pravo-bozp/choroba-z-povolania
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Do skupiny najcastejSie hlasenych choréb z povolania, ochorenie koncatin z dlhodobého
nadmerného a jednostranného zataZenia patri syndrém karpalneho tunela. Prejavuje sa
zvycajne po niekolkych rokoch prace bolestami v zapasti, tfpnutim prstov a ich znecitlivenim.
Druhé najcastejSie ochorenie, tzv. choroba z vibracii sa prejavuje na Casti tela, kde vibracie
posobia. Najcastejsie su postihnuté ruky zamestnanca, ktory pracuje s vibrujldcimi nastrojmi.
Toto ochorenie ma viacero Stadii. Medzi priznaky patri bolest ruk, prstov pri praci s nastrojmi,
tuhnutie prstov a zbelenie prstov. Porucha sluchu z hluku sa prejavuje najma

nedoslychavostou a zvukmi alebo piskanim v usiach.

Ak ma lekar, ktory poskytuje zdravotnu starostlivost, podozrenie, Ze ochorenie jeho pacienta
suvisi s vykonavanou pracou, ma povinnost poslat zamestnanca na vysetrenie k lekarovi
Specialistovi, ktory tuto skutocnost overi. Takéto ochorenie moze byt posudzované iba na
Specializovanom pracovisku v $pecializaénom odbore pracovné lekdrstvo. Odborné stanovisko
z preSetrenia pracovnych podmienok je klu¢ovym dokumentom pri uznani choroby z
povolania. Organ verejného zdravotnictva mbze potvrdit, Ze choroba, ktorou pacient trpi,
vznikla vo vztahu k praci. Ak lekar zisti, Ze ide o chorobu, ktora vznikla v pri¢innej savislosti s
pracou, vyda lekarsky posudok o uznani choroby z povolania. Lekarsky posudok sa vypracuje,
aj ked sa choroba z povolania neuzna. Mimo iného je v posudku uvedené aj to, na akej
pracovnej pozicii pacient pracuje, resp. pracoval a Udaje o zamestndavatelovi a mieste vykonu

prace.

Zamestnavatel je povinny zamestnanca, ktorému bola priznana choroba z povolania, preradit
na-iné pracovné miesto s ohladom na jeho sucasny zdravotny stav. Ak pre zamestnanca iné
vhodné miesto nema, méze mu dat vypoved alebo dohodnut sa na skonéeni pracovného
pomeru. V tomto pripade vSak zamestnavatel ma povinnost vyplatit odstupné. Vyska
odstupného podla Zikonnika prace musi byt najmenej desatnasobok priemerného

mesacného platu zamestnanca. Toto neplati, ak pracovny uraz zavinil zamestnanec a

" nedodrzal predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci alebo pokyny na

zaistenie bezpecnosti.a ochrany zdravia pri praci alebo pracovny Uraz si zamestnanec sposobil
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pod vplyvom alkoholu, omamnych [dtok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel

nemohol pracovnému Urazu zabranit.

Ak bola zamestnancovi uznand choroba z povolania, ma narok na nahradu skody. Existuje
niekolko moznosti. Kazdy zamestnavatel je povinne Urazovo poisteny, ¢o znamena, ze ak jeho
zamestnanec utrpi pracovny Uraz, alebo bude trpiet chorobou z povolania, bude mat tento
zamestnanec narok od poistovne na niektort davku Urazového poistenia. Tieto davky vyplaca
socialna poistovnia, je viak potrebné, aby si zamestnanec podal Ziadost. Socidlna poistoviia
vyhodnoti vietky posudky a spravy z presetrovania choroby z povolania. Medzi tieto davky

Urazového poistenia patria:

a) ndhrada za bolest,

b) nahrada za stazenie spolocenského uplatnenia,
c) jednorazové vyrovnanie,

d) drazova renta,

e) nahrada spojena s liecenim.

5.12.1 Nahrada za bolest

Po-spdsobeni Urazu vznika poskodenému narok v sulade so zdkonom NR SR ¢. 437/2004 Z. z.
o nahrade za bolest a 0 nahrade za staZzenie spolo¢enského uplatnenia na nahradu za bolest,
tzv. bolestné. Hodnoti sa sp6sobena bolest. Odskodriuje sa bolest spésobena poskodenim

zdravia,jej lieCenia alebo odstrafiovania nasledkov.

5.12.2 Nahrada za staZenie spolo¢enského uplatnenia

Ak klinické prejavy choroby z povolania trvali dlhSie ako 1 rok, v sulade so zakonom NR SR €.

rd

L i 437/2004 Z. z. ondhrade za bolest a o nahrade za stazenie spolo¢enského uplatnenia, hodnoti
7
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sa stazenie spolocenského uplatnenia. Ide o trvali neschopnost vykondvat prace, ktoré danu

chorobu vyvolali alebo ktoré by mohli viest k jej zhorseniu.

5.12.3 Jednorazové vyrovnanie

Ucelom davky je finanéne kompenzovat pokles pracovnej schopnosti po$kodeného v
dosledku pracovného urazu alebo choroby z povolania, ktory dosiahol minimalne 10% a
maximalne 40%, posSkodenému zanikol ndrok na udrazovu rentu z doévodu dovrfSenia
dochodkového veku alebo nemd ndrok na starobny déchodok a ma pokles pracovnej
schopnosti najmenej 10%. Suma jednorazového vyrovnania sa urci ako sucin 365-nasobku
denného vymeriavacieho zakladu a koeficientu uréeného ako podiel ¢isla zodpovedajiceho

percentudlnemu poklesu pracovnej schopnosti a cisla 100.

Ak zamestnavatel, ktory ma podla Zakonnika prace objektivhu zodpovednost za poskodenie
zdravia v dosledku pracovného Urazu alebo choroby z povolania poSkodeného, preukazali
urCitt mieru zavinenia poskodeného za vznik poskodenia zdravia, zniZuje sa suma
jednorazového vyrovnania o mieru zavinenia poskodeného tak, aby konecnd suma
jednorazového vyrovnania zodpovedala skutocnému rozsahu zodpovednosti, ktord ma za

Skodu v konkrétnom pripade zodpovedny.

5.12.4 Urazova renta

Najvyznamnejsou Urazovou davkou je Urazova renta. Je to pravidelna penaznd davka, ktord
ma poskodenému zmiernit pokles zarobku v désledku pracovného urazu alebo choroby z

povolania po jeho-epatovnom zaradeni sa do pracovného procesu a kompenzovat pokles

schopnosti vykonavat doterajsiu ¢innost. Pri tejto davke sa rozliSuje miera poklesu pracovnej
v

schopnosti. Je ‘to/ pravidelnda davka. Narok vznika, ak poklesla schopnost zamestnanca

vykondavat doterajSiu pracovnu cinnost o viac ako 40%.
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5.12.5 Nahrady spojené s liecenim

Tato davka sa vyplaca v pripade, Ze sa lieCenie choroby z povolania nehradi zo zdravotného

poistenia, ale zo socidlneho poistenia.

5.12.6 Vyska odSkodného za chorobu z povolania

Celkovu sumu, ktori méze zamestnanec pri uznani choroby z povolania dostat, sa vypocitava
na zaklade posudenia lekarom, na zdklade stupria poskodenia zdravia. Nasledne Socidlna

poistovia posudzuje Ziadost.

5.12.7 Osobné ochranné pracovné prostriedky

Osobnym ochrannym pracovnym prostriedkom sa rozumie prostriedok, ktory zamestnanec
pri praci pouziva a je zaroven urceny na ochranu jeho zdravia (napriklad ochranna prilba,
rukavice, ochranné okuliare a pod.). Povinnost zamestnavatela poskytovat zamestnancom
osobné ochranné pracovné prostriedky je zavedena zdkonom NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci. Konkrétne poZiadavky na poskytovanie a pouzivanie
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov su uvedené v nariadeni VIady Slovenskej
republiky ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poZiadavkdach na poskytovanie a pouZivanie

osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnut kazdému zamestnancovi osobné ochranné pracovné
prostriedky. Povinnost zamestnavatelovi vznikd iba v pripade, ak zamestnanec spifia
podmienky, ktoré si vyzaduju osobné ochranné pracovné prostriedky. Osobny ochranny

pracovny prostriedok je zamestnavatel povinny poskytnut tomu zamestnancovi, u ktorého
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nebezpecenstvo vyplyvajuce z pracovného procesu a z pracovného prostredia nemozino
vylucit ani obmedzit technickymi prostriedkami, prostriedkami kolektivnej ochrany ani
metddami a formami organizacie prace. Zamestnavatel ma povinnost poskytnut ochranny
pracovny prostriedok zamestnancovi bez odkladu na to, aby zamestnanec musel o to Ziadat.
Zoznam prac, pri ktorych zamestnavatel v kazdom pripade musi zamestnancovi poskytovat
osobné ochranné pracovné prostriedky, je uvedeny v prilohe €. 3 nariadeni Vlady Slovenskej
republiky ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poZiadavkach na poskytovanie a pouZivanie

osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Samotné nariadenie VIady Slovenskej republiky ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poZiadavkach
na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov uvadza, Ze
zoznam prac uvedenych v jeho prilohe €. 3 nie je Uplny, a Ze mOZu existovat aj iné prace, pri
ktorych je zamestnavatel povinny zamestnancovi poskytnut osobné ochranné pracovné
prostriedky. Ide o dalSie prace neuvedené v tomto zozname, pri ktorych nebezpecenstvo
poskodenia zdravia nemozno vylucit ani obmedzit inym spésobom. Zamestnavatel je preto
povinny nebezpedenstva a rizikd prace a pracovného prostredia starostlivo analyzovat.
Zamestnavatel teda v rdmci rozhodovania o tom, ¢i ma alebo nema zamestnancovi poskytnut
0sebny ochranny pracovny prostriedok, musi posudzovat rizikd a hodnotit nebezpecenstva
vyplyvajuce z pracovného procesu a pracovného prostredia. Nasledne zamestnavatel urci tie
nebezpeéenstvd, ktoré nemoino wvylucit a ani obmedzit technickymi prostriedkami,
prostriedkami-kolektivnej ochrany ani metdédami a formami organizacie prace, a ktoré mozu
ohrozit Zivot alebo zdravie zamestnanca. Zamestnavatelovi méze sluzit ako priklad zoznam
nebezpecenstiev uvedenych v prilohe ¢. 2 nariadenie VIady Slovenskej republiky ¢. 395/2006
Z. z. 0 minimalnych poZiadavkach na poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov. Ale nejedna sa o Uplny zoznam a u zamestnavatela mozu existovat
aj iné nebezpelenstva. Na zdklade takéhoto posudenia nebezpelenstiev potom
zgmestnévatel’ urci pre zamestnanca osobny ochranny pracovny prostriedok ucinny pred
g ""/t‘y'/mito nebezpecenstvami. Zoznam osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov je uvedeny

v prilohe ¢. 1 nariadenia VIady Slovenskej republiky ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych
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poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, a

taktieZ nie je uplny.

Zamestnavatel je povinny osobné ochranné pracovné prostriedky zamestnancom poskytovat
bezplatne. Zamestndvatel nesmie zamestnancom povinne poskytované osobné ochranné

pracovné prostriedky predavat alebo im zrazat ndklady na ich obstaranie zo mzdy.

Zakon  NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci uklada
zamestnavatelovi povinnost mat na zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev
vypracovany zoznam osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov a zaznamendvat ich
poskytnutie zamestnancovi formou evidencie. Zamestnanec je povinny pridelené osobné
ochranné pracovné prostriedky pouZivat a zamestnavatel je povinny ich pouZivanie
kontrolovat. Povinnostou zamestnavatela je tieZz udrZiavat osobné ochranné pracovné

prostriedky v upotrebitelnom stave.

Vzhladom na legislativne podmienky sa rozliSuju tri kategdrie odevov a obuvi. Je to podla
toho ¢i ich zamestnavatel je alebo nie je povinny zamestnancovi bezplatne poskytovat. Prva
kategoria je pracovny odev a pracovna obuv, ktoré su potrebné na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia zamestnanca. Zamestnavatel je povinny ich zamestnancovi zabezpecit. Druha
kategoria je pracovny odev a pracovna obuyv, ktoré nie su potrebné na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia_zamestnanca, Cize bezny pracovny odev a beZnd pracovna obuv vsak
podliehajui mimoriadnemu opotrebovaniu alebo znecisteniu, a preto je zamestnavatel
povinny.ich zamestnancovi poskytovat. Tretia kategéria je pracovny odev a pracovna obuyv,
ktoré nie su potrebné na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnanca, Cize bezny
pracovny odev a beznd pracovna obuv, a preto ich zamestnavatel zamestnancovi nie je

povinny poskytovat.

.
’

Vydavky zamestnavatela vynaloZené na bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci

su jeho danovym vydavkom podla zdkona NR SR ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov. Vydavky

288

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk


http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

1A 1A MPSVR SR 2 OPERACNY PROGRAM
? g A Eurdpsky socialny fond 2 : : L,UDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

zamestndvatela na povinne poskytované osobné ochranné pracovné prostriedky
zamestnancov su preto z hladiska dane z prijmov jeho dafiovymi vydavkami, ktoré znizuju jeho
zaklad dane z prijmov. Rovnako su dafiovymi vydavkami zamestndvatela aj vydavky na
pracovny odev a pracovnu obuv, ktoré nie su potrebné na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia zamestnanca, ale podliehaju mimoriadnemu opotrebovaniu alebo znedisteniu, a preto

je zamestnavatel v zmysle zdkona povinny ich zamestnancovi poskytovat.

Z pohladu zamestnanca je bezodplatné prijatie osobnych ochrannych prostriedkov od
zamestndavatela nepenaznym prijmom. Podla zakona o dani z prijmov ale nepenazné plnenie
vo vySke hodnoty poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov podla
osobitnych predpisov a pracovného oblecenia vratane ich udrZiavania nie je u tohto
zamestnanca predmetom dane z prijmov. Rovnako nie je predmetom dane z prijmov
zamestnanca ani suma, ktorou zamestnavatel uhradza zamestnancovi preukazané vydavky
vynalozené na tieto Ucely (ak si zamestnanci kupia osobné ochranné pracovné prostriedky
sami a potom im ich zamestnavatel prepldca). Znamena to, Ze zamestnavatel vydavky na

osobné ochranné pracovné prostriedky zamestnancom nezdanuje.
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ZAVER

Vzhladom na dynamicky a neustdle sa vyvijajuci kolobeh socidlneho Zivota, do ktorého
s urcitostou patri aj zamestnanecky pomer, predmetna téma ,,Prekazky v praci a ochrana
prace” bude vidy zaujimava svojou aktudlnostou. Prekazky v praci na oboch stranach sfér sa
vyskytuju denne. Autori prace sa snazili priblizit komplexnu problematiku Citatelom a svoje

poznatky zhrnuli v ucelenom dokumente.

Cielom spracovanej predkladanej prace bolo priblizenie a analyzovanie problematiky
prekazok v praci, ako aj institutov poskytujucich jej ochranu. Kolektiv autorov komparativnou
metddou porovnaval medzi sebou stanoviska a postoje, ktoré sa nachddzaju v publikacidch
jednotlivych autorov uvedenych v zozname pouzitej literatury, judikatire a zakonoch k tejto
téme. Jadro analyzy obsahuje teoretické vychodiska a ciele analyzy, ktoré jasne, vystizne
a presne charakterizuju predmet problematiky. Vysledky analyzy a diskusia autorov su
najvyznamnejsou Castou prace. Metdda analyzy je charakteristicky ukazovatel predkladanej
prace, pricom analyza je pritomna vo vsetkych jej kapitolach. Autorsky kolektiv ju zapracoval

priamo do textu v jednotlivych tematickych okruhoch.

V Uvode prace, konkrétne v prvej kapitole, sa autori venovali historickému vyvinu pracovného
prava-a priniesli historicky exkurz k venovanej problematike. Prva Cast prace bola venovana
najma odbornym nazorov autorov jednotlivych pojmov, ktoré sa najcastejSie v pracovnom
prave vyskytuju. Na podkladoch Zakonnika prace rozobera vztahy medzi zamestnavatelom
a zamestnancom, ktory vykonava zavisli prdacu. Priblizuje kogentny charakter pravnych

predpisov pracovného prava.

,,Prekazkam v praci na strane zamestnanca“ bola venovana druhd kapitola publikacie.

jBo”ukézaIa na prislusné ustanovenia Zakonnika prace, na konkrétne typy prekazok, ktoré sa

7/

//* zaraduju medzi prekazky na strane zamestnanca, ale aj na situacie, pri ktorych vznika
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zamestnancovi narok na mzdu, ako aj na situacie a skuto€nosti, kedy mu ndrok na mzdu

zanika.

Tak, ako m6zu istymi situaciami nastat prekazky v praci na strane zamestnanca, mozu nastat
aj na strane zamestnavatela. ,Prekdzky v praci na strane zamestndvatela” su podrobne
spracované v tretej kapitole a jej podkapitolach. Zakon uvadza o aké skutoc€nosti ide a riesi aj
otazku ndroku zamestnanca na mzdu. Tie vznikaju napriklad z dévodu, pokial zamestnavatel
nie je schopny plnit jednu zo svojich povinnosti, a to zadelovat zamestnancom pracovné ulohy
z roznych doévodov. Moze ist o prekazky v samotnom podniku, v ktorom napriklad nastane
technicka porucha zariadenia, pomocou ktorého zamestnanec vykonava pracovnu ¢innost
a zamestnavatel pre neho nema adekvatne uplatnenie v inom sektore. Aj vtomto pripade

nastdva problém vypldcania mzdy. Autori sa venovali i tejto problematike.

Skonceniu pracovného pomeru sa priklada taka istd miera doleZitosti ako jeho zacatiu. Skoncit
pracovny pomer je mozné viacerymi sposobmi. Skoncit pracovny pomer méze zamestnavatel
aj zamestnanec. Kolektiv autorov rozobral jednotlivé spbsoby, ich uplatnenie i obligatérne
a fakultativne nalezitosti. V pracovnom prdve ndjdeme ako jednostranné, tak aj obojstranné
pravne ukony. Inak tomu nie je ani pri skonceni pracovného pomeru. Pokial hovorime
o dohode ako o konceni pracovného pomeru, logicky sa musi jednat o obojstranny pravny
ukon, kedZze dochadza ku dohode o skonceni pracovného pomeru medzi obomi stranami.
Okamzitému skonceniu pracovného pomeru, skocenim v skusobnej dobe a vypovedi sa blizSie

venuju jednotlivé podkapitoly tejto kapitoly.

»,Bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci“ spolu so samotnou ochranou prace je venovana
posledna kapitola publikacie. Autori rozoberaji cinnost kontrolnych organov a inSpekciu
prace. Skumanim prislusSnych ustanoveni prejedavajucich ochranu prace a bezpecnost

a ochranu zdravia pri praci autori zistili, Ze pomerne nepresna a nejednoznacna avo vela

=*

pripadoch odkazuje na judikaturu.
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Zaverom konstatujeme, Ze prdca je systematicky roz¢lenend do piatich tematickych okruhov,
je rozdelena do kapitol a podkapitol podla nazvov prejedavanych tém. Autori spracovali do
jedného celku tému prostrednictvom dostupnej pomocou domdcej a zahrani¢nej literatury,
odbornych ¢lankov, zbornikov, judikatury, ako ajinych odbornych publikacii. Autori
predkladanou pracou na zaklade prehladne zistenych skutoénosti a faktov, stru¢ne a okrajovo
navrhuju vlastné riesenia, pripadne logicky ndhlad do moZznych buducich krokov a perspektiv
vramci. skiumanych oblasti. Predkladand publikacia je prostrednictvom analyzy

charakterizovand ako vlastny autorsky prinos a je vyluéne pracou autorov.

/
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Slovenskej informacénej sluzby, Zboru vazenskej a justicnej strdze Slovenskej
republiky a Zelezni¢nej policie v zneni neskorsich predpisov

104. zakona NR SR €. 124/2006 Z. z. o bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich pravnych predpisov

105. zakona NR-SR ¢. 129/2002 Z. z. o integrovanom zachrannom systéme v zneni

‘ neskorsich/pravnych predpisov
106. zakona NR SR ¢. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok v zneni neskorsich pravnych

predpisov
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predpisov
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neskorsich predpisov
110. zakone NR SR €. 382/2004 Z. z. o znalcoch, timocnikoch a prekladateloch a o zmene
doplneni niektorych zakonov v platnom zneni
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10. https://www.bozponline.sk/33/skolenie-zastupcov-zamestnancov-pre-
bezpecnost-
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11. https://www.bozponline.sk/33/pracovna-zdravotna-sluzba-
uniqueiduchxzASYZNbHI7G8uaRB3IGKSVzimti8WcEWLDBR 98/

12. http://www.ruvzpo.sk/rizikove prace2.htm

13. https://www.podnikajte.sk/zakonne-povinnosti-podnikatela/pracovne-urazy-bozp

14. https://www.podnikajte.sk/pracovne-pravo-bozp/choroba-z-povolania

15. https://www.podnikajte.sk/zakonne-povinnosti-podnikatela/pracovne-urazy-bozp

16. CHVATALOVA, |. 2005. Mezindrodni pfehled stavu a reforem nemocenského
pojisténi ‘v clenskych stdtech Evropské Unie. Dostupné na internete:
http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz 183.pdf (09.10.2019 o 15.00 hod.)

17. KIKLICOVA, M. 2012. Prekdzky v prdci na strane zamestndavatela. Dostupné na
Internete: https://www.epi.sk/odborny-clanok/Prekazky-v-praci-2-Prekazky-v-
praci-na-strane-zamestnavatela.htm (14.10.2019 o 17.00 hod.)

18. KIKLICOVA; M. 2017. Co robit, ked nemézeme robit. Dostupné na internete:
https://www.epi.sk/odborny-clanok/co-robit-ked-nemozeme-robit-pam-8-2017.htm
(15.10.2019 0 10.00 hod.)

19. JENDRALOVA, A. 2009. Prekdzky v prdci na strane zamestndvatela. Dostupné na

internete: https://www.epi.sk/odborny-clanok/Prekazky-v-praci-na-strane-
zamestnavatela-1.htm (23.10.2019 o0 11.00 hod.)
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20. TOMAN, J. 2010. Prekdzky v prdci pri pruZznom pracovnom case. Dostupné na
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pracovnom-case-2.htm (25.10.2019 o 14.00 hod.)
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na internete: https://www.epi.sk/odborny-clanok/Aktualne-otazky-nahrady-mzdy-
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V-PRACI-1-PREKAZKY-V-PRACI-NA-STRANE-ZAMESTNANCA.HTM [CIT. 2019-11-05
0 17:33 HOD.]

26. DOSTUPNE NA INTERNETE: HTTPS://SK.WIKIPEDIA.ORG/WIKI/KARANTENA [CIT.
2019-11-05 0 20:18]
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PRILOHY - vzory podani k jednotlivym druhom skonéenia pracovného

pomeru

1.  VZOR - Skoncenie pracovného pomeru dohodou

2. VZOR - Skoncenie pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnavatela, ak sa
zamestnavatel alebo jeho ¢ast zrusuje alebo premiestriuje

3. VZOR - Skoncenie pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnavatela, ak sa
zamestnanec stane nadbyto¢ny

4. VZOR - Skoncenie pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestndvatela, ak
zamestnanec podla lekarskeho posudku dlhodobo stratil spdsobilost

5. VZOR - Skoncenie pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestndvatela, ak
zamestnanec nespliia predpoklady, poziadavky alebo neuspokojivo si pIni pracovné
ulohy

6. VZOR - Skoncenie pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnavatela, ak su
u zamestnanca dovody, pre ktoré by s nim mohol okamZite skoncit pracovny pomer

7. VZOR - Skoncenie pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnavatela, ak sa
jedna o neuspokojivé plnenie pracovnych uloh a zamestnanca nema moznost dalej
zamestnavat

8. VZOR - Skoncenie pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnavatela, ak sa
jedna o neuspokojivé plnenie pracovnych uloh a zamestnanec nie je ochotny prejst
na inu vhodnu pracu

9. "~ VZOR -Skoncenie pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnanca

10. VZOR - Okamzité Skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela kvoli
pravoplatnému odsudeniu zamestnanca pre Umyselny trestny ¢in

11. © VZOR - Okamzité Skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela kvoli
zavaznému poruseniu pracovnej discipliny zo strany zamestnanca

12. VZOR - Okamtzité Skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnanca, ak podla

lekarskeho posudku nemoze dalej vykonavat pracu bez vazneho ohrozenia svojho

zdravia
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13. VZOR - Okamzité Skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnanca, ak mu
zamestnavatel nevyplatil mzdu, ndhradu mzdy alebo iné

14. VZOR - Okamzité Skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnanca, ak je
bezprostredne ohrozeny jeho Zivot alebo zdravie

15. VZOR - Okamzité Skoncenie pracovného pomeru zo strany mladistvého zamestnanca,
ak nemodze vykonavat pracu bez ohrozenia svojej moralky

16.  VZOR - Skoncenie pracovného pomeru v skiSobnej dobe zo strany zamestnavatela

17.  VZOR - Skoncenie pracovného pomeru v skuSobnej dobe zo strany zamestnanca

/
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1. VZOR - Skoncenie pracovného pomeru dohodou

Dohoda o skonceni pracovného pomeru
uzatvorena podla ust. § 60 zakona NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

v zneni neskorsich predpisov
medzi

Zamestndavatelom:

nazov:

sidlo:

ICO:

zapisany v registri Okresného sudu:
zastupeny:

(dalej len ,,zamestndvatel™)

Zamestnancom:
meno a priezvisko:
trvaly pobyt:
datum narodenia:
rodné Cislo:

Statna prislusnost:

(dalej len ,,zamestnanec”)

Cl. 1.
/ Predmet dohody
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1. Zamestnanec azamestnavatel sa dohodli, Ze touto dohodou rozvazuju pracovny
pomer zaloZzeny pracovnou zmluvou €. .........cccceuveeeeenns 20dNa coeeeeeeen,
2. Pracovny pomer sa konci diiom ...................

CL L.
Zaverecné ustanovenia

1) Tato dohoda nadobuda platnost a G¢innost driom jej podpisu oboma zmluvnymi
stranami.
2. Dohoda je vyhotovend vo dvoch vyhotoveniach, pricom kazdé vyhotovenie ma
platnost originalu. Kazda zmluvna strana obdrzi jedno vyhotovenie.
3. Tuto dohodu je moZné menit a dopliat len formou pisomnych dodatkov. V otazkach

touto dohodou neupravenych sa pouZziju subsidiarne ustanovenia zakona NR SR ¢. 311/2001
Z. z..Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

4. Zmluvné strany si dohodu precitali, jej obsahu, prdvam a povinnostiam znej
vyplyvajicim porozumeli, pricom na znak sthlasu s jej obsahom a so skuto¢nostou, Ze dohodu
neuzavreli v tiesni, pod natlakom alebo za ndpadne nevyhodnych podmienok, ju vlastnoruéne

podpisuju.

zamestndvatel zamestnanec
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2. VZOR - Skoncenie pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestndvatela, ak sa

zamestnavatel alebo jeho ¢ast zrusuje alebo premiestiiuje

Skoncenie pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnavatela
podla ust. § 63 ods. 1 pism. a) zakona NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

v zneni neskorsich predpisov

Zamestnavatel’

nazov:

sidlo:

ICO:

zapisany v registri Okresného sudu:
zastupeny:

(dalej len ,,zamestndvatel”)

Zamestnanec:
meno a priezvisko:
trvaly pobyt:
datum narodenia:
rodné Cislo:

Statna prislusnost:

(dalej len ,,zamestnanec”)

Na zaklade pisomnej pracovnej zmluvy uzatvorenej dia ................ , S dohodnutym dniom
nastupu do prace dnha ... vykonavate u zamestndvatela pracu na pozicii
305

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk


http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

YA 1A MPSVR SR B OPERACNY PROGRAM
’ g Eurdpsky socialny fond 2 2 : L,UDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Podla § 63 ods. 1 pism. a) bod 1 zdkona NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakonnik prace”) zamestnavatel moZze dat zamestnancovi

vypoved, ak sa zamestndvatel alebo jeho ¢ast zrusuje.

Na zdaklade pisomného rozhodnutia zamestndvatela zo dna ............... sa zruSuje
zamestnavatel a zamestndvatel prestava vykonavat Cinnost, a to ku diu ..................
Vzhladom na to, Ze dochddza k zruseniu zamestndavatela, zamestnavatel Vas nadalej nema

mozZnost zamestndvat podla pracovnej zmluvy.

Vzhladom na to, Ze sa rusi zamestnavatel, nemoze Vam byt ponudknutd ind vhodnd praca v

sulade s § 63 ods. 2 Zakonnika prace.

Na zdklade vyssie uvedenych dévodov Vam ddvam vypoved z pracovného pomeru podla § 63

ods. 1 pism. a) bod 1 Zakonnika prace.

Vas pracovny pomer sa skonéi uplynutim vypovednej doby. Vypovedna doba trva

Vzhladom na to, Ze sa Vas pracovny pomer konci na zadklade vypovede zamestndvatela
podla § 63 ods. 1 pism. a) bod 1 Zidkonnika prace a u zamestnavatela bude trvat ........... ,
podla § 76 ods. 1 Zakonnika prace Vam patri odstupné vo vyske ............. . Odstupné Vam bude
v sulade s § 76 ods. 6 Zakonnika prace vyplatené v najblizSom vyplatnom termine uréenom u

zamestndvatela na vyplatu mzdy po skonceni Vasho pracovného pomeru.

Ku dniu skoncenia pracovného pomeru Vam vznikne narok na ................ pracovnych dni

dovolenky za kalendarny rok 2019 v stlade s § 101 a § 103 ods. 1 Zakonnika prace.

~ Vsulade s planom ¢erpania dovolenky Vam urcujem cerpanie dovolenky od .............. 2019do

f
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k OPERACNY PROGRAM
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WO ................. dia .,
Zamestnanec
Potvrdenie: Svojim podpisom potvrdzujem, Ze dfa .................... 2019 som osobne prevzal

vypoved zamestndavatela.

Potvrdenie: Svedkovia svojim podpisom potvrdzuju, Ze zamestnanec dfha ......................
odmietol prevziat vypoved zamestnavatela, ktord sa mu na pracovisku pokusal dorucit

zamestnavatel.

1
4
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’/\ IA MPSVR SR

3. VZOR - Skoncenie pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestndvatela, ak sa

zamestnanec stane nadbytoc¢ny

Skoncenie pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnavatela
podla ust. § 63 ods. 1 pism. b) zakona NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

v zneni neskorsich predpisov

Zamestnavatel’

nazov:

sidlo:

ICO:

zapisany v registri Okresného sudu:
zastupeny:

(dalej len ,,zamestndvatel”)

Zamestnanec:
meno a priezvisko:
trvaly pobyt:
datum narodenia:
rodné Cislo:

Statna prislusnost:

(dalej len ,,zamestnanec”)

Na zdklade pisomnej pracovnej zmluvy uzatvorenej dna ................ , S dohodnutym dnom
/ /néstupu do prace dna ... vykonavate u zamestnavatela pracu na pozicii
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Podla § 63 ods. 1 pism. b) zdkona NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zakonnik prace”) zamestnavatel moze dat zamestnancovi vypoved, ak

sa zamestnanec stane nadbytocnym vzhladom na pisomné rozhodnutie zamestnavatela.

Na zaklade pisomného rozhodnutia zamestnavatela zo dia ................ sa vaSa pozicia stala

nadbytoénou a zruSuje sa ku diiu ..................

Vzhladom na to, Ze nedochadza k otvoreniu inej pozicie alebo k rozsireniu aktualnych pozicii,

nema zamestnavatel Vas nadalej moZnost zamestnavat podla pracovnej zmluvy.

Na zaklade vyssie uvedenych dovodov Vam ddvam vypoved z pracovného pomeru podla § 63

ods. 1 pism. b) Zakonnika préce.

Vas pracovny pomer sa skonci uplynutim vypovednej doby. Vypovednd doba trva ...................

mesiace a zacne plynut dna .............. 2019 a uplynie dia ......cuveeeeennee 20109.

Vzhladom nato, Ze sa Vas pracovny pomer kon¢i na zaklade vypovede zamestnavatela podla §
63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace a u zamestnavatela bude trvat ........... , podla § 76 ods.
1 Zakonnika prace Vam patri odstupné vo vyske ............. . Odstupné Vam bude v silade s § 76
ods. 6 Zdkonnika prace vyplatené v najblizSom vyplatnom termine ur¢enom u zamestnavatela

na vyplatu mzdy po skonéeni Vasho pracovného pomeru.

Ku driiu skoncenia pracovného pomeru Vam vznikne narok na ................ pracovnych dni

dovolenky za kalendarny rok 2019 v stlade s § 101 a § 103 ods. 1 Zakonnika prace.

V sulade s planom ¢éerpania dovolenky Vam uréujem Cerpanie dovolenky od .............. 2019 do
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V.48 . ............. dAa e
Zamestnanec
Potvrdenie: Svojim podpisom potvrdzujem, Ze dfa .................... 2019 som osobne prevzal

vypoved zamestndavatela.

Potvrdenie: Svedkovia svojim podpisom potvrdzuju, Ze zamestnanec dfa ............cce......
odmietol prevziat vypoved zamestnavatela, ktord sa mu na pracovisku pokusal dorudit

zamestnavatel.
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4. VZOR - Skoncenie pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestndvatela, ak

zamestnanec podla lekarskeho posudku dlhodobo stratil spsobilost

Skoncenie pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnavatela
podla ust. § 63 ods. 1 pism. c) zakona NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

v zneni neskorsich predpisov

Zamestnavatel’

nazov:

sidlo:

ICO:

zapisany v registri Okresného sudu:
zastupeny:

(dalej len ,,zamestndavatel™)

Zamestnanec:
meno a priezvisko:
trvaly pobyt:
datum narodenia:
rodné Cislo:

Statna prislusnost:

(dalej len ,,zamestnanec”)

/,
/
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YA 1A MPSVR SR B OPERACNY PROGRAM
’ g Eurdpsky socialny fond 2 : L,UDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Na zdklade pisomnej pracovnej zmluvy uzatvorenej dia ................ , S dohodnutym dnom

nastupu do prace dha ........... vykondvate u zamestndvatela pracu na pozicii

Podla § 63 ods. 1 pism. c) zakona NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zakonnik prace”) zamestnavatel moze dat zamestnancovi vypoved, ak
sa zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo stratil

sposobilost vykondvat doterajsiu pracu.

Na zdklade pisomného rozhodnutia zamestnavatela zo dna ................ , ktoré bolo vydané na
zaklade toho, Ze mu bol doruceny lekarsky posudok od MUDr. ................. , V ktorom sa
konstatuje, Ze ste mate vdine zdravotné problémy a uz dlhodobo (od ....................... ) ste

stratili sposobilost vykonavat doterajsiu pracu na pozicii, na ktoru ste na zaklade pracovne;j

zmluvy nastupovali.
Vzhladom na to, Ze zamestnavatel nema pre Vas aktudlne ind vhodnu poziciu, ktora by bola
akceptovatelna s ohfadom na vas zdravotny stav, Vas zamestnavatel nema moznost nadalej

zamestnavat podla pracovnej zmluvy.

Na zaklade vyssie uvedenych dovodov Vam davam vypoved z pracovného pomeru podla § 63

ods. 1 pism. c) Zdkonnika prace.

Vas pracovny pomer sa skonci uplynutim vypovednej doby. Vypovednd doba trva ..................

mesiace a zacne plynat dia .............. 2019 a uplynie diia .................... 2019.

Vzhladom nato, Ze sa Vas pracovny pomer kon¢i na zaklade vypovede zamestnavatela podla §

63 ods. 1 pism. c) Zakonnika prace a u zamestnavatela bude trvat ........... , podla § 76 ods.
~"1 Zakonnika prace Vam patri odstupné vo vyske ............. . Odstupné Vam bude v sulade s § 76
312

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk


http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
javascript:viewlawpart('311_2001%20Z.z.','','%C2%A7%2063','(1)','a)','')
javascript:viewlawpart('311_2001%20Z.z.','','%C2%A7%2063','(1)','a)','')
javascript:viewlawpart('311_2001%20Z.z.','','%C2%A7%2063','(1)','a)','')
javascript:viewlawpart('311_2001%20Z.z.','','%C2%A7%2063','(1)','a)','')
javascript:viewlawpart('311_2001%20Z.z.','','%C2%A7%2063','(1)','a)','')
javascript:viewlawpart('311_2001%20Z.z.','','%C2%A7%2076','(1)','','')
javascript:viewlawpart('311_2001%20Z.z.','','%C2%A7%2076','(1)','','')
javascript:viewlawpart('311_2001%20Z.z.','','%C2%A7%2076','(6)','','')
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

ods. 6 Zdkonnika prace vyplatené v najblizSom vyplatnom termine uréenom u zamestnavatela

na vyplatu mzdy po skoncéeni Vasho pracovného pomeru.

Ku dniu skonéenia pracovného pomeru Vam vznikne ndrok na ................ pracovnych dni

dovolenky za kalendarny rok 2019 v sulade s § 101 a § 103 ods. 1 Zakonnika prace.

V sulade s planom Cerpania dovolenky Vam urcujem Cerpanie dovolenky od .............. 2019 do
.................. 2019

\ Y W (o[- [ ORI

Zamestnanec

Potvrdenie: Svojim podpisom potvrdzujem, Ze dna .................... 2019 som osobne prevzal

vypoved zamestndvatela.

Potvrdenie: Svedkovia svojim podpisom potvrdzuju, Ze zamestnanec dfha ......................

odmietol prevziat vypoved zamestndvatela, ktord sa mu na pracovisku pokusal dorucit
/

&

zamestnavatel.
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5. VZOR - Skoncenie pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnavatela, ak

zamestnanec nespliia predpoklady, poziadavky alebo neuspokojivo si plni pracovné tlohy

Skoncenie pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnavatela
podla ust. § 63 ods. 1 pism. d) zdkona NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

v zneni neskorsich predpisov

Zamestnavatel’

nazov:

sidlo:

ICO:

zapisany v registri Okresného sudu:
zastupeny:

(dalej len ,,zamestndvatel”)

Zamestnanec:
meno a priezvisko:
trvaly pobyt:
datum narodenia:
rodné Cislo:

Statna prislusnost:

(dalej len ,,zamestnanec”)

Na zdklade pisomnej pracovnej zmluvy uzatvorenej dna ................ , s dohodnutym driom

nastupu do prace dnha ... vykonavate u zamestndvatela pracu na pozicii
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Podla § 63 ods. 1 pism. d) zdkona NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zakonnik prace”) zamestnavatel moze dat zamestnancovi vypoved, ak
sa zamestnanec neuspokojivo plni pracovné ulohy a zamestnavatel ho v poslednych Siestich
mesiacoch pisomne vyzval na odstranenie nedostatkov a zamestnanec ich v primeranom ¢ase

neodstranil.

Na zdklade pisomného rozhodnutia zamestnavatela zo dia ................ , ktoré bolo vydané na
zaklade toho, Ze si neuspokojivo plnite pracovné ulohy a zamestnavatel Vas opakovanie
pisomne v poslednych Siestich mesiacoch vyzval na odstranenie nedostatkov a Vy ste ich

v primeranom ¢ase neodstranili, sa rozhodol dat Vam vypoved.

Na zaklade vyssie uvedenych dovodov Vam ddvam vypoved z pracovného pomeru podla § 63

ods. 1 pism. d) Zakonnika préce.

Vas pracovny pomer sa skonci uplynutim vypovednej doby. Vypovednd doba trva .................

mesiace a zacne plynat dia .............. 2019 a uplyniedfa ........cecuunnnnne 2019.

Vzhladom nato, Ze sa Vas pracovny pomer kon¢i na zaklade vypovede zamestnavatela podla §
63 ods. 1 pism. d) Zakonnika prace a u zamestnavatela bude trvat ........... , podla § 76 ods.
1 Zakonnika prace Vam patri odstupné vo vyske ............. . Odstupné Vam bude v silade s § 76
ods. 6 Zdkonnika prace vyplatené v najblizSom vyplatnom termine uréenom u zamestnavatela

na vyplatu mzdy po skonéeni Vasho pracovného pomeru.

Ku driiu skoncenia pracovného pomeru VAm vznikne narok na ................ pracovnych dni

dovolenky za kalendarny rok 2019 v stlade s § 101 a § 103 ods. 1 Zakonnika prace.

V sulade s planom ¢éerpania dovolenky Vam uréujem cerpanie dovolenky od .............. 2019 do
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Zamestnanec
Potvrdenie: Svojim podpisom potvrdzujem, Ze dna .................... 2019 som osobne prevzal

vypoved zamestndavatela.

Svedok Svedok

Potvrdenie: Svedkovia svojim podpisom potvrdzuju, Ze zamestnanec dfa ...........c........
odmietol prevziat vypoved zamestnavatela, ktord sa mu na pracovisku pokuisal dorudit

zamestnavatel.
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6. VZOR - Skoncenie pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnavatela, ak su

u zamestnanca dovody, pre ktoré by s nim mohol okamZite skonéit pracovny pomer

Skoncenie pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnavatela
podla ust. § 63 ods. 1 pism. e) zakona NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

v zneni neskorsich predpisov

Zamestnavatel’

nazov:

sidlo:

ICO:

zapisany v registri Okresného sudu:
zastupeny:

(dalej len ,,zamestndvatel”)

Zamestnanec:
meno a priezvisko:
trvaly pobyt:
datum narodenia:
rodné Cislo:

$tatna prislusnost:

(dalej len ,,zamestnanec”)

Na zdklade pisomnej pracovnej zmluvy uzatvorenej dna ................ , s dohodnutym dnom
/ /néstupu do prace dna ... vykonavate u zamestnavatela pracu na pozicii
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Podla § 63 ods. 1 pism. e) zdkona NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zakonnik prace”) zamestnavatel moze dat zamestnancovi vypoved, ak
sa zamestnanec ma menej zavazné porusenie pracovnej discipliny, ak bol v poslednych Siestich
mesiacoch v suvislosti s porusenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost

vypovede.

Na zdklade pisomného rozhodnutia zamestnavatela zo dna ................ , ktoré bolo vydané na
zaklade toho, Ze sice mate menej zavazné porusenie pracovnej discipliny, avSak v poslednych
Siestich mesiacoch ste boli za tieto porusenia .... krdt pisomne upozorneny na moznost
vypovede. Musim konstatovat, Ze k naprave z vasej strany nedoslo. Pisomné upozornenia Vam

bolidorucené dna .....ccceeeeeeeeeevneeeenan.

Na zaklade vyssie uvedenych dovodov Vam ddvam vypoved z pracovného pomeru podla § 63

ods. 1 pism. e) Zakonnika prace.

Vas pracovny pomer sa skonci uplynutim vypovednej doby. Vypovednd doba trva .................

mesiace a zacne plynatdia .............. 2019 a uplynie diia ..................ee 2019.

Vzhladom na to, Ze sa Vas pracovny pomer konéi na zaklade vypovede zamestnavatela
podla § 63 ods. 1 pism. e) Zdkonnika prace a u zamestnavatela bude trvat ........... , podla § 76
ods. 1 Zakonnika prace Vam patri odstupné vo vyske ............. . Odstupné Vam bude v sulade
s§ 76 ods. 6Zakonnika prace vyplatené v najblizSom vyplathom termine uréenom u

zamestndvatela na vyplatu mzdy po skonceni Vasho pracovného pomeru.

Ku driiu skoncenia pracovného pomeru Vam vznikne narok na ................ pracovnych dni

dovolenky za kalendarny rok 2019 v sulade s § 101 a § 103 ods. 1 Zakonnika prace.
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

V sulade s planom Cerpania dovolenky Vam urcujem Cerpanie dovolenky od .............. 2019 do
.................. 2019

... (o o - [ UPRRRIR

Zamestnanec

Potvrdenie: Svojim podpisom potvrdzujem, Ze dia ........ccc....... 2019 som osobne prevzal

vypoved zamestndavatela.

Potvrdenie: Svedkovia svojim podpisom potvrdzuju, Ze zamestnanec dRa ........ccc..........
odmietol prevziat vypoved zamestnavatela, ktord sa mu na pracovisku pokuisal dorudit

zamestnavatel.

1
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7. VZOR - Skoncenie pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnavatela, ak sa jedna

o neuspokojivé plnenie pracovnych tloh a zamestnanca nema moznost dalej zamestnavat

Skoncenie pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnavatela
podla ust. § 63 ods. 2 pism. a) zakona NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

v zneni neskorsich predpisov

Zamestnavatel’

nazov:

sidlo:

ICO:

zapisany v registri Okresného sudu:
zastupeny:

(dalej len ,,zamestndvatel™)

Zamestnanec:
meno a priezvisko:
trvaly pobyt:
datum narodenia:
rodné Cislo:

Statna prislusnost:

(dalej len ,,zamestnanec”)

/,
/
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Na zaklade pisomnej pracovnej zmluvy uzatvorenej dia ................ , s dohodnutym dnom
nastupu do prace dha ... vykondvate u zamestnavatela pracu na pozicii

Zamestnavatel mozZe dat zamestnancovi vypoved podla § 63 ods. 2 pism. a) zakona NR SR ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov z dévodu, ak nejde o vypoved z
doévodu nadbytoénosti zamestnanca vzhladom na skoncenie docasného pridelenia podla §
58 zakona NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov pred uplynutim
doby, na ktoru bol dohodnuty pracovny pomer na urcitu dobu, o vypoved pre neuspokojivé
plnenie pracovnych uloh, pre menej zavazné porusenie pracovnej discipliny alebo z dovodu,
pre ktory moino okamZzite skoncit pracovny pomer, iba vtedy, ak zamestnavatel nema
moznost zamestnanca dalej zamestnavat, a to ani na kratsi pracovny ¢as v mieste, ktoré bolo

dohodnuté ako miesto vykonu prace.

Na zdklade vyssie uvedenych dovodov Vam ddvam vypoved z pracovného pomeru podla § 63

ods. 2 pism. a) Zakonnika prace.

Vas pracovny pomer sa skoncéi uplynutim vypovednej doby. Vypovedna doba trva .................

mesiace a zacne plynut dia .............. 2019 a uplynie dia .......cccuuueee. 20109.

Vzhladom na to, Ze sa Vas pracovny pomer konci na zaklade vypovede zamestnavatela
podla § 63 ods. 2 pism. a) Zakonnika prace a u zamestnavatela bude trvat ........... , podla § 76
ods. 1 Zakonnika prace Vam patri odstupné vo vyske ............. . Odstupné Vam bude v sulade
s§ 76 ods. 6Zakonnika prace vyplatené v najblizSom vyplathom termine uréenom u

zamestndvatela na vyplatu mzdy po skonceni Vasho pracovného pomeru.

Ku diiu skonéenia pracovného pomeru Vam vznikne narok na ............... pracovnych dni

/dovolenky za kalendarny rok 2019 v stlade s § 101 a § 103 ods. 1 Zakonnika prace.
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

V sulade s planom Cerpania dovolenky Vam urcujem ¢erpanie dovolenky od .............. 2019 do
.................. 2019

... (o o - [ UPRRRIR

Zamestnanec

Potvrdenie: Svojim podpisom potvrdzujem, Ze dfa .................... 2019 som osobne prevzal

vypoved zamestndavatela.

Svedok Svedok
Potvrdenie: Svedkovia svojim podpisom potvrdzuju, Ze zamestnanec dfa ............cce.....
odmietol prevziat vypoved zamestnavatela, ktord sa mu na pracovisku pokuisal dorudit

zamestnavatel.

d
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8. VZOR - Skoncenie pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestndvatela, ak sa jedna

o neuspokojivé plnenie pracovnych tloh a zamestnanec nie je ochotny prejst na inii vhodnu

pracu
Skoncenie pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnavatela
podla ust. § 63 ods. 2 pism. a) zdkona NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov
Zamestnavatel’
nazov:
sidlo:
ICO:

zapisany v registri Okresného sudu:
zastupeny:

(dalej len ,,zamestndvatel™)

Zamestnanec:
meno a priezvisko:
trvaly pobyt:
datum narodenia:
rodné Cislo:

Statna prislusnost:

(dalej len ,,zamestnanec”)

/,
/
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Na zdklade pisomnej pracovnej zmluvy uzatvorenej dna ................ , S dohodnutym dnom
nastupu do prace dha ... vykondvate u zamestnavatela pracu na pozicii

Zamestnavatel mozZe dat zamestnancovi vypoved podla § 63 ods. 2 pism. b) zdkona NR SR ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov z dévodu, ak nejde o vypoved z
doévodu nadbytoénosti zamestnanca vzhladom na skoncenie docasného pridelenia podla §
58 zakona NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zéakonnik prace v zneni neskorsich predpisov pred uplynutim
doby, na ktoru bol dohodnuty pracovny pomer na urcitu dobu, o vypoved pre neuspokojivé
plnenie pracovnych uloh, pre menej zavazné porusenie pracovnej discipliny alebo z dovodu,
pre ktory moZno okamzite skoncit pracovny pomer, iba vtedy, ak zamestnanec nie je ochotny
prejst na inu pre neho vhodnu pracu, ktord mu zamestnavatel ponukol v mieste, ktoré bolo
dohodnuté ako miesto vykonu prace alebo sa podrobit predchadzajucej priprave na tato ind

pracu.

Na zaklade vyssie uvedenych dovodov Vam ddvam vypoved z pracovného pomeru podla § 63
ods. 2 pism. b) Zakonnika prace, nakolko nie ste ochotny prejst na ini vhodnu pracu, ktord

som Vam ponukol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace.

Vas pracovny pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej doby. Vypovedna doba trva .................

mesiace a zacne plynutdna .............. 2019 a uplynie dia ......ccccuvueeeen. 20109.

Vzhladom nato, Ze sa Vas pracovny pomer konci na zaklade vypovede zamestnavatela podla §
63 ods. 2 pism. b) Zakonnika prace a u zamestnavatela bude trvat ........... , podla § 76 ods.
1 Zakonnika prace Vam patri odstupné vo vyske ............. . Odstupné Vam bude v sulade s § 76
ods. 6 Zadkonnika prace vyplatené v najblizSom vyplatnom termine uréenom u zamestnavatela

na vyplatu mzdy po skonéeni Vasho pracovného pomeru.
/

/
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Ku dnu skoncenia pracovného pomeru Vam vznikne ndrok na ................ pracovnych dni

dovolenky za kalendarny rok 2019 v sulade s § 101 a § 103 ods. 1 Zakonnika prace.

V sulade s planom ¢erpania dovolenky Vam urcujem cerpanie dovolenky od .............. 2019 do
.................. 2019

V. 98.................. dAa .o

Zamestnanec

Potvrdenie: Svojim podpisom potvrdzujem, Ze dfa .................... 2019 som osobne prevzal

vypoved zamestndavatela.

Svedok Svedok

Potvrdenie: Svedkovia svojim podpisom potvrdzuju, Ze zamestnanec dfa ............cce......
odmietol prevziat vypoved zamestnavatela, ktord sa mu na pracovisku pokusal dorucit

zamestnavatel.

d
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9. VZOR - Skoncenie pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnanca

Skoncenie pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnanca
podla ust. § 67 zakona NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

v zneni neskorsich predpisov

Zamestnavatel’

nazov:

sidlo:

ICO:

zapisany v registri Okresného sudu:
zastUpeny:

(dalej len ,,zamestndavatel™)

Zamestnanec:
meno a priezvisko:
trvaly pobyt:
datum narodenia:
rodné Cislo:

statna prislusnost:

(dalej len ,,zamestnanec”)

~"Podla’§ 67 zékona NR SR &. 311/2001 Z. z. Zadkonnik prace v zneni neskorsich predpisov konéim

/

s Vami pracovny pomer vypovedou bez udania dévodu.
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Zamestnavatel
Potvrdenie: Svojim podpisom potvrdzujem, Ze dfa .................... 2019 som osobne prevzal

vypoved zamestnanca.
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10. VZOR - Okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela z dévodu

pravoplatného odstdenia zamestnanca pre imyselny trestny ¢in

Okamazité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela
podla ust. § 68 ods. 1 pism. a) zakona NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zadkonnik prace

v zneni neskorsich predpisov

Zamestnavatel’

nazov:

sidlo:

ICO:

zapisany v registri Okresného sudu:
zastupeny:

(dalej len ,,zamestndvatel”)

Zamestnanec:
meno a priezvisko:
trvaly pobyt:
datum narodenia:
rodné Cislo:

Statna prislusnost:

(dalej len ,,zamestnanec”)

Na zdklade pisomnej pracovnej zmluvy uzatvorenej dna ................ , s dohodnutym dnom

nastupu do prace dnha ... vykonavate u zamestnavatela prdcu na pozicii
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Podla § 68 ods. 1 pism. a) zakona NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov zamestnavatel moze okamzite skoncit pracovny pomer vtedy, ak zamestnanec bol

pravoplatne odsudeny pre umyselny trestny ¢in.

Podla vyrokovej ¢asti Rozsudku Okresného sudu .................. spisova znacka ................. ste boli

pravoplatne odsudeny pre Umyselny trestny ¢in vo veci .......ccccccuuveeee...

V odévodneni Rozsudku Okresného sudu .................. spisova znacka ........c........ ste boli

pravoplatne odsudeny pre Umyselny trestny ¢in vo veci ......cccccccuuvueeee..

Voci Rozsudku Okresného sudu .................. spisova znacka ................. ste sa neodvolali

v zdkonom stanovenej lehote a ten nadobudol pravoplatnost dia .....................

Podla § 68 ods. 1 pism. a) zakona NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov s Vami okamzite konéim pracovny pomer, nakolko ste boli pravoplatne odsudeny

pre umyselny trestny Cin.

Ku diu okamzitého skoncenia pracovného pomeru Vam vznikne narok na ...

pracovnych dni dovolenky za kalendarny rok 2019 v sulade s § 101 a § 103 ods. 1 Zakonnika

prace.

V sulade s planom ¢€erpania dovolenky Vam uréujem Cerpanie dovolenky od .............. 2019 do
.................. 2019

Voo dAQ e,
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Zamestnanec
Potvrdenie: Svojim podpisom potvrdzujem, Ze dfa .................... 2019 som osobne prevzal

okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela.

Svedok Svedok

Potvrdenie: Svedkovia svojim podpisom potvrdzuju, Ze zamestnanec dfa ..........cc........
odmietol prevziat okam?zité skonéenie pracovného pomeru zo strany zamestndvatela, ktoré

sa mu na pracovisku pokusal dorudit zamestnavatel.

1
4
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11. VZOR - Okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela kvoli

zavainému poruseniu pracovnej discipliny zo strany zamestnanca

Okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela
podla ust. § 68 ods. 1 pism. b) zakona NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

v zneni neskorsich predpisov

Zamestnavatel’

nazov:

sidlo:

ICO:

zapisany v registri Okresného sudu:
zastupeny:

(dalej len ,,zamestndavatel”)

Zamestnanec:
meno a priezvisko:
trvaly pobyt:
datum narodenia:
rodné Cislo:

Statna prislusnost:

(dalej len ,,zamestnanec”)

Na zdklade pisomnej pracovnej zmluvy uzatvorenej dna ................ , s dohodnutym dnom

nastupu do prace dha ... vykonavate u zamestnavatela prdcu na pozicii
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Podla § 68 ods. 1 pism. b) zdkona NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov zamestnavatel moze okamzite skoncit pracovny pomer vtedy, ak zamestnanec

porusil zavazne pracovnu disciplinu.

Podla § 68 ods. | pism. b) zdkona NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov s Vami okamzite kon¢im pracovny pomer uzatvoreny pracovnou zmluvou zo dnia
............ z doévodu, Ze ste zdvaine porusili pracovnu disciplinu tym, Ze ste opakovane
.................................... Dia ..........cccuueeene.. V@s pristihol Vas bezprostredne nadriadeny veduci
zamestnanec .......cccceeevvvvvvennn. , a opakovane ste v stave opitosti riadili vysokozdvizny vozik,
ktorym ste aj poskodili kabinu iného vysokozdviZzného vozika. Svedkami tohto Vasho stavu a

sposobenej Skody boli aj Vasi spoluzamestnanci ........ccccccveeeeeecciiieeeeeenneee,

Platny pracovny poriadok, ktory je platny a Uucinny od .......cceeeuvrveeeeennnee. ustanovuje tieto
skutky za zdvainé porusenie pracovnej discipliny, akondhle sa opakuju viac ako dvakrat

v priebehu jedného mesiaca.

Zaroven Vam bolo dorucené upozornenie za tieto skutky dia .................. adia....coeeeeinnnnen, ,
preto nie je mozné Vas dalej v pracovhom pomere zamestndvat, a to ani pocas vypovednej

doby.

Vzhladom na tieto vysSie uvedené skutocnosti sa Vas pracovny pomer skonci dorucenim
pisomného vyhotovenia okamzitého skonéenia pracovného pomeru.

Skutocnosti, ktoré ste pri prerokovani okamzZitého skoncenia pracovného pomeru uviedli na
svoju obranu nepovazujeme za dostato¢né na to, aby ste mohli nadalej zotrvat v pracovhom

pomere.

Ku dnu okamZzitého skoncenia pracovného pomeru Vdm vznikd narok na ...
/

f

pracovnych dni dovolenky za kalendarny rok 2019 v sulade s § 101 a § 103 ods. 1 Zakonnika
prace.
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

V sulade s planom Cerpania dovolenky Vam urcujem ¢erpanie dovolenky od .............. 2019do
.................. 2019

... (o o - [ UPRRRIR

Zamestnanec

Potvrdenie: Svojim podpisom potvrdzujem, Ze dfa .................... 2019 som osobne prevzal

okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela.

Svedok Svedok

Potvrdenie: Svedkovia svojim podpisom potvrdzuju, Ze zamestnanec dfa ...........ccce......
odmietol prevziat okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela, ktoré

sa mu na pracovisku pokusal dorucit zamestnavatel.

d
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12. VZOR - Okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnanca, ak podla

lekarskeho posudku nemdze dalej vykonavat pracu bez vaineho ohrozenia svojho zdravia

Okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnanca

podla ust. § 69 ods. 1 pism. a) zakona NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

v zneni neskorsich predpisov

Zamestnavatel”
nazov:
sidlo:

1ICO:

zapisany v registri Okresného sudu:

zastupeny:

(dalej len ,,zamestndvatel”)

Zamestnanec:
meno a priezvisko:
trvaly pobyt:
datum narodenia:
rodné Cislo:

Statna prislusnost:

(dalej len ,,zamestnanec”)

Na zdklade pisomnej pracovnej zmluvy uzatvorenej dna ................ , s dohodnutym dnom

nastupu do prace dia .............. vykonavam u Vas ako mojho zamestnavatela pracu na pozicii
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Podla § 69 ods. 1 pism. a) zdkona NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov zamestnanec mdéze okamzite skoncit pracovny pomer, ak podla lekarskeho posudku
nemozZe dalej vykondvat pracu bez vaineho ohrozenia svojho zdravia a zamestnavatel ho

nepreradil do 15 dni odo diia predloZenia tohto posudku na ind pre neho vhodnu pracu.

Podla § 69 ods. 1 pism. a) zakona NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov s Vami okamzite konéim pracovny pomer uzatvoreny pracovnou zmluvou zo dna
............... zdbvodu, Ze dia ..........cceeeeeeee.. SOm Vam predlozil lekarsky posudok, podla
vyjadrenia ktorého nemdzem dalej vykonavat priacu bez vaineho ohrozenia svojho zdravia
a Vy ste ma nepreradili do 15 dni odo dna predlozZenia tohto posudku na ind pre mna vhodnu

pracu.

Na ekonomickom a uc¢tovnom oddeleni som sa informoval, ze ku driu okamzitého skoncenia
pracovného pomeru mi vznikda narok na ................ pracovnych dni dovolenky za kalendarny

rok 2019 v sulade s § 101 a § 103 ods. 1 Zakonnika prace.

V sulade s planom Cerpania dovolenky navrhujem, aby som ju mohol ¢erpat od .............. 2019
(o Lo B 2019. Svojim podpisom na tomto mojom okamzitom skonéeni pracovného

pomeru s mojim navrhom suhlasite.

Zamestnanec
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- Zamestnavatel

. Potvrdenie: Svojim podpisom potvrdzujem, ze dfia ... 2019 som osobne prevzal

okamZité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnanca.
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13. VZOR - Okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnanca, ak mu

zamestnavatel nevyplatil mzdu

Okamtité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnanca
podla ust. § 69 ods. 1 pism. b) zdkona NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

v zneni neskorsich predpisov

Zamestnavatel’

nazov:

sidlo:

ICO:

zapisany v registri Okresného sudu:
zastupeny:

(dalej len ,,zamestndvatel™)

Zamestnanec:
meno a priezvisko:
trvaly pobyt:
datum narodenia:
rodné Cislo:

Statna prislusnost:

(dalej len ,,zamestnanec”)

/
&
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Na zdklade pisomnej pracovnej zmluvy uzatvorenej dia ................ , S dohodnutym dnom

nastupu do prace dia .............. vykondvam u Vas ako mdjho zamestnavatela pracu na pozicii

Podla § 69 ods. 1 pism. b) zdkona NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov zamestnanec mézZze okamzite skoncit pracovny pomer, ak zamestnavatel mu
nevyplatil mzdu, ndhradu mzdy, cestovné nahrady, ndhradu za pracovnu pohotovost, nahradu
prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca alebo ich ¢ast do 15 dni po uplynuti

ich splatnosti.

Podla § 69 ods. 1 pism. b) zakona NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov s Vami okamzite kon¢im pracovny pomer uzatvoreny pracovnou zmluvou zo dna
............... z dovodu, Ze diia ....................... ste mi nevyplatil mzdu, ndhradu mzdy ani cestovné

nahrady a je viac ako 15 dni po uplynuti ich splatnosti.

Na ekonomickom a uc¢tovnom oddeleni som sa informoval, Ze ku dfiu okamzitého skoncenia
pracovného pomeru mi vznikd narok na ................ pracovnych dni dovolenky za kalendarny

rok 2019 v sulade s § 101 a § 103 ods. 1 Zakonnika prace.
V sulade s planom ¢erpania dovolenky navrhujem, aby som ju mohol ¢erpatod .............. 2019

(o Lo B 2019. Svojim podpisom na tomto mojom okamzitom skonéeni pracovného

pomeru s mojim navrhom suhlasite.

/Zamestnanec
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- Zamestnavatel

. Potvrdenie: Svojim podpisom potvrdzujem, ze dfia ... 2019 som osobne prevzal

okamZité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnanca.
K .
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14. VZOR - Okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnanca, ak je

bezprostredne ohrozeny jeho Zivot alebo zdravie

Okamtité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnanca
podla ust. § 69 ods. 1 pism. c) zdkona NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

v zneni neskorsich predpisov

Zamestnavatel’

nazov:

sidlo:

ICO:

zapisany v registri Okresného sudu:
zastupeny:

(dalej len ,,zamestndvatel™)

Zamestnanec:
meno a priezvisko:
trvaly pobyt:
datum narodenia:
rodné Cislo:

Statna prislusnost:

(dalej len ,,zamestnanec”)

/
&
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Na zdklade pisomnej pracovnej zmluvy uzatvorenej dna ................ , s dohodnutym dnfiom
nastupu do prace dia .............. vykondvam u Vas ako mojho zamestnavatela pracu na pozicii
Podla § 69 ods. 1 pism. c) zakona NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov zamestnanec mozZe okamiite skoncit pracovny pomer, ak je bezprostredne

ohrozeny jeho Zivot alebo zdravie.

Stav na pracovisku v mojej pozicii je vo vasej firme uz dlhSiu dobu, presne................... mesiacov
pre moju osobu vazny. Na toto skutoCnost som Vd&s na to upozornil Ustne osobne dna

................. a ukazal zdvady a posSkodenia pracoviska a strojov. Potom pisomne dna

...................... adia .................., pricom som dolozil aj fotografie preukazujuce
DRa....cccuuneeee. doslo k tazkému ubliZzeniu na zdravi mojej osoby, nakolko sa stal pracovny uraz
.............................. Moja hospitalizacia v nemocnici bola .................. dni. Lekdrsku spravu som

Takze opatovne Vas upozoriujem na tieto skutoénosti, ktoré bezprostredne ohrozuju Zivot

a zdravie vasich zamestnancov na mojej pozicii

Na zdaklade vyssie uvedenych skutocnosti som sa podla § 69 ods. 1 pism. c) zdkona NR SR ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov rozhodol s Vami okamzite ukoncit
pracovny pomer uzatvoreny pracovnou zmluvou zo dia ............... z toho dévodu, zZe je
bezprostredne ohrozeny moj Zivot a zdravie.

Na ekonomickom a uc¢tovnom oddeleni som sa informoval, ze ku diiu okamzitého skoncenia
pracovného pomeru mi vznikd narok na ............... pracovnych dni dovolenky za kalendarny

" rok 2019 v sulade s § 101 a § 103 ods. 1 Zakonnika prace.
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

V sulade s planom Cerpania dovolenky navrhujem, aby som ju mohol ¢erpat od .............. 2019
(o [o TSR 2019. Svojim podpisom na tomto mojom okamZzitom skonceni pracovného
pomeru s mojim navrhom suhlasite.

V. c00000000000 X XXX TR TERTRUNNNUN dAa e

Zamestnanec

Zamestnavatel

Potvrdenie: Svojim podpisom potvrdzujem, Ze dia ........ccuue..... 2019 som osobne prevzal

okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnanca.

1
4
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15. VZOR - Okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany mladistvého zamestnanca,

ak neméze vykonavat pracu bez ohrozenia svojej moralky

Okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnanca
podla ust. § 69 ods. 2 zdkona NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

v zneni neskorsich predpisov

Zamestnavatel’

nazov:

sidlo:

ICO:

zapisany v registri Okresného sudu:
zastupeny:

(dalej len ,,zamestndvatel™)

Zamestnanec:
meno a priezvisko:
trvaly pobyt:
datum narodenia:
rodné Cislo:

Statna prislusnost:

(dalej len ,,zamestnanec”)

Na zdklade pisomnej pracovnej zmluvy uzatvorenej dna ................ , s dohodnutym dnom
/ /néstupu do prace dia .............. vykonavam u Vas ako mojho zamestnavatela pracu na pozicii
343
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........................... a mam pripominam Vam, Ze mam podla zdkona NR SR ¢. 311/2001 Z. z.

Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov ,,status” mladistvého zamestnanca.

Podla § 69 ods. 2 zakona NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
mladistvy zamestnanec moéZe okamzZite skondéit pracovny pomer aj vtedy, ak nemobze

vykondvat pracu bez ohrozenia svojej moralky.

Pracujem na poziCii ......ccevveeeerreunnnen. Obsahovou napliou pozicie podla pracovnej zmluvy je
Vzhladom na tu skutocnost, Ze pracu, ktord vykondvam na zdklade vasich pokynov,
nezodpoveda praci podlfa zmluvy, ktord mam sVami ako so svojim zamestndvatelom
uzatvorendu.

NizSie uvediem presné dni, kedy ste ¢o odo mna pozadovali, €o je rozpore nielen s pracovnou

zmluvou, ktord mame POAPISANU .....coeeiiuiiiiie it eeee e e e e s e e e s sasaneeeeeenanes .

Nazaklade vyssie uvedenych skuto¢nosti som sa podla § 69 ods. 2 zakona NR SR ¢. 311/2001
Z. 2. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov rozhodol s Vami okamzite ukoncit pracovny
pomer uzatvoreny pracovnou zmluvou zo dia ............... z toho dovodu, Ze je bezprostredne
ohrozena moja moralna vychova vasim konanim, spravanim a pokynmi, ktoré mi v ramci

pracovnejdoby zadavate.

Na ekonomickom a uctovnom oddeleni som sa informoval, Ze ku diiu okamzitého skoncenia
pracovného pomeru mi vznikd narok na ................ pracovnych dni dovolenky za kalendarny
rok 2019 v sulade s § 101 a § 103 ods. 1 Zakonnika prace.

V sulade s planom ¢erpania dovolenky navrhujem, aby som ju mohol ¢erpat od .............. 2019
(o Lo B 2019. Svojim podpisom na tomto mojom okamzitom skonceni pracovného

pomeru s mojim navrhom suhlasite.
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R oo OPERACNY PROGRAM
E::gl;s”kkyy m:'gif::é‘:neho rozvoja 2 2 2 I:U DSKE ZDROJE
Zamestnavatel
Potvrdenie: Svojim podpisom potvrdzujem, Ze dfa .................... 2019 som osobne prevzal

okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany mladistvého zamestnanca.
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16. VZOR - Skoncenie pracovného pomeru v skiisobnej dobe zo strany zamestnavatela

Skoncenie pracovného pomeru v skusobnej dobe zo strany zamestnavatela
podla ust. § 72 zakona NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

v zneni neskorsich predpisov

Zamestnavatel’

nazov:

sidlo:

ICO:

zapisany v registri Okresného sudu:
zastUpeny:

(dalej len ,,zamestndavatel™)

Zamestnanec:
meno a priezvisko:
trvaly pobyt:
datum narodenia:
rodné Cislo:

statna prislusnost:

(dalej len ,, zamestnanec”)

Na zdklade pisomnej pracovnej zmluvy uzatvorenej dna ................ , S dohodnutym driom

nastupu do prace dnha ... vykonavate u zamestndvatela pracu na pozicii
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Momentdlne ste vskuSobnej dobe, ktora je podla vysSie uvedenej pracovnej zmluvy

dohodnutd na tri mesiace.

Podla § 72 zdkona NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov moze
zamestnavatel v skiSobnej dobe skoncit pracovny pomer pisomne z akéhokolvek dévodu

alebo bez uvedenia dévodu.

Podla § 72 zakona NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov kon¢im

sVami pracovny pomer vskuSobnej zudanim tychto konkrétnych dovodov

Ku dnu okamzitého skoncenia pracovného pomeru VAm vznikne ndrok na ................

pracovnych dni dovolenky za kalendarny rok 2019 v sulade s § 101 a § 103 ods. 1 Zakonnika

prace.

V sulade s planom Cerpania dovolenky Vam urcujem cerpanie dovolenky od .............. 2019 do
.................. 2019

VIR L dNa .o

Zamestnanec ........................

Potvrdenie: Svojim podpisom potvrdzujem, Ze dfa .................... 2019 som osobne prevzal

okamZité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela.
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Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

’/\ IA MPSVR SR

Svedok Svedok

Potvrdenie: Svedkovia svojim podpisom potvrdzuju, Ze zamestnanec dfa ......................
odmietol prevziat okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela, ktoré

sa mu na pracovisku pokusal dorudit zamestnavatel.

1
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17. VZOR - Skoncenie pracovného pomeru v skisobnej dobe zo strany zamestnanca

Skoncenie pracovného pomeru v skiiSobnej dobe zo strany zamestnanca
podla ust. § 72 zakona NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

v zneni neskorsich predpisov

Zamestnavatel’

nazov:

sidlo:

ICO:

zapisany v registri Okresného sudu:
zastUpeny:

(dalej len ,,zamestndavatel™)

Zamestnanec:
meno a priezvisko:
trvaly pobyt:
datum narodenia:
rodné Cislo:

statna prislusnost:

(dalej len ,,zamestnanec”)

Na zdklade pisomnej pracovnej zmluvy uzatvorenej dna ................ , S dohodnutym driom

nastupu do prace dia .............. vykonavam u Vas ako moéjho zamestnavatela pracu na pozicii
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Momentdlne ste vskuSobnej dobe, ktora je podla vysSie uvedenej pracovnej zmluvy
dohodnuta na tri mesiace.

Podla § 72 zakona NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
zamestnanec mozZe v skusobnej dobe skoncit pracovny pomer pisomne z akéhokolvek dévodu

alebo bez uvedenia dévodu.

Podla § 72 zakona NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov kon¢im

s Vami pracovny pomer v skusobnej dobe bez udania konkrétneho dévodu.

Ak mi vznikol narok zo zakona ndarok na dovolenku za kalendarny rok 2019, Ziadam Vas o jej

preplatenie.

WV 00" 0000000t TR TR dia e,

Zamestnhanec

Zamestnavatel

Potvrdenie: Svojim_pedpisom potvrdzujem, Ze dia .........ccuueeeeee. 2019 som osobne prevzal

okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany mladistvého zamestnanca.
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