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Podnikanie na Slovensku sa moéZze v mnohych aspektoch ponasat na byrokraticky odyseu.
Podnikatelia, hoc iba zacinajuci, si okrem rozvijania vlastnych biznis planov ndteni venovat
doslednt pozornost aj desiatkam pravnych predpisov, ktoré upravuju jednak podnikatelské
prostredie ako také, no tieZ rozne Specificka suvisiace s pdsobenim tej-ktorej firmy di
Zivnosti. Tieto predpisy sa mozu lisit v zavislosti napriklad od pravnej formy ich podnikania,
tiez od sektora, v ktorom dani podnikatelia pbésobia, dalej od toho, ¢i ich podnikanie
prebieha vyluéne na domacom trhu, alebo aj za hranicami a v neposlednom rade sa liSia aj v
zavislosti od toho, ¢i vytvaraju pracovné miesta a v akej forme a v akom mnoizstve ich
vytvaraju. Podnikatelia si teda musia byt vedomi toho, ktorymi nariadeniami z existujuicej
elaborovanej siete predpisov sa musia riadit v ich konkrétnom pripade. Ich Glohu zavse nijak
neulahcuje rozsah prislusnych pravnych predpisov. Ak sa pozrieme iba na desat klt¢ovych
zdkonov upravujucich podnikanie na Slovensku?, tieto maju ku koncu roka 2019 spolu rozsah
2 130 normostran textu?. Vplyvom ¢astych novelizacii pritom ich celkovy rozsah iba v
priebehu poslednych piatich rokov narastol ozhruba 16 percent. Reguldacia a z nej
vyplyvajuce naklady tak tvoria vo vSeobecnosti jednu z najzasadnejsich bariér pre podnikanie
na Slovensku. Vzhladom na rozsiahle reguldcie ukladajlice vysoky pocet povinnosti to plati

predovsetkym pre tie podniky, ktoré su zamestnavatelmi.

Pre medzinarodné porovnanie celkovej kvality podnikatelského prostredia mézu posluzit

kazdorocné spravy Doing Business z dielne Svetovej banky. Tie ukazuju pomerne rozpacitu

1 7Z4kon &. 513/1991 Zb. — Obchodny zakonnik; zakon & 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani; zadkon &.
65/1965 Zb., resp. 311/2001 Z. z. — Zakonnik prace; zdkon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov; zakon ¢&. 222/2004
Z. z. o dani z pridanej hodnoty; zdkon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni; zakon ¢. 580/2004 Z. z.
o zdravotnom poisteni; zakon €. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve; zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci; zakon ¢..122/2013 Z. z., resp. ¢. 18/2018 Z. Z. — o ochrane osobnych udajov

2 Vlastny prepocdet vychadzajlci z aktudlne platnych textécii zakonov zverejnenych na portali Slov-lex v sprave
Ministerstva spravodlivosti SR
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Amwsese oz, di s
situaciu. Na jednej strane sa Slovensko za poslednych 14 rokov (rebri¢ek vychadzajuici
z hodnoteni je zostavovany od roku 2006) stabilne umiestiiuje medzi Stvrtinou krajin
s najlepSim hodnotenim podnikatelského prostredia na svete. Na strane druhej vsak
Slovensko v poslednych piatich rokoch zacalo citelne zaostavat. Zatial ¢o v roku 2015 sa nasa
krajina umiestnila na 37. priecke, v roku 2019 to bolo uz na 42. priecke spomedzi 190
hodnotenych krajin. Podla hodnotenia Svetovej banky tento prepad nie je doésledkom
explicitného zhorSenia celkovej kvality podnikatelského prostredia, ale vyrazného zlepsSenia
inych krajin. V roku 2019 Slovensko v hodnoteni jednoduchosti podnikania dokazali predcit
eSte pred niekolkymi rokmi nepravdepodobni skokani ako napriklad Rwanda, Arménsko Ci
Bielorusko. Zaroven plati, Ze za krajinami ako Novy Zéland, Singapur ¢i Hongkong — ktoré sa
dlhodobo umiestiuju na prieckach s najlepSim hodnotenim podnikatelského prostredia

— Slovensko nadalej vyrazne zaostava.

Ocakavané zlepsenie zatial nedokazala priniest ani prebiehajuca elektronizacia verejnej
spravy. Sklamanim sa zatial ukdzala najma v tom ohlade, Ze nepriniesla automatizaciu ci
odstranenie vyznamnej casti administrativnych uUkonov, ale iba preniesla existujluce
povinnosti z papierovej do digitalnej formy. V nie Uplne ojedinelych pripadoch tento prechod
zaroven vyvolal duplicitnid potrebu pracovat s administrativnymi dokumentmi v papierove;j aj
digitalnej forme, a to tak na strane podnikatelov ako aj Uradov. Ako vSak ukazuju Uspesné
priklady krajin s najkvalitnejSim podnikatelskym prostredim, prechod do digitdlnej éry
nemusi byt len nevyhnutnou povinnostou doby, ale mdze byt aj vhodnou prilezitostou na

zmysluplné predefinovanie existujuceho regulacného ramca krajiny.

Zmyslom existencie regulacii ostatne nie je — alebo by aspon nemalo byt — aby prekazali.
Reguldcie by v idedalnom pripade mali viest k naplianiu Ziaducich spolocenskych cielov ako
napriklad ochrana sukromného vlastnictva ¢i bezpecné a férové pracovné podmienky. Ak ale

regulacny ramec prerasta do ¢oraz komplikovanejSej a neustdle sa meniacej spleti predpisov,
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stava sa nielen neprimeranym bremenom, ale zaroven sa aj otvara otdzka nakolko dokaze

nadalej efektivne plnit svoj ucel.

Potreba neustdle prehodnocovat regulaény ramec a odstrariovat z neho povinnosti, ktoré
podnikatelom spOsobuju neprimerant regulaénd a administrativnu zataz teda nie je len
prostou otdzkou uSetrenia ndkladov. Odbremenenie podnikov ako subjektov vytvarajucich
pracovné miesta aj pridani hodnotu pre ekonomiku je klucové najma pre udrzanie
konkurencnej schopnosti Slovenska na medzindrodnych trhoch. Ak je vyhladovym ciefom
Slovenska zmysluplné kladenie dorazu na prechod od prevaZujucej vyroby smerom k
znalostnej ekonomike a ekonomickym cinnostiam s vy$Sou pridanou hodnotou, potom je
efektivny regulacny ramec schopny reagovat na nové ekonomické trendy priam

nevyhnutnostou.

Popri financnych zdrojoch, technickom zazemi a inovacnej kapacite firiem su Coraz
dolezitejsim faktorom Uspechu vo vysoko konkurenénom a disruptivnom prostredi sicasnej
ekonomiky prave kvalitni pracovnici. Exponovanou témou sa preto stavaju predovsetkym
regulacie pracovnopravnych vztahov a ich vplyv na primerant flexibilitu trhu prace, ktora je
doleZita nielen pre zamestnavatelov, ale taktie? pre zamestnancov. Coraz vacsi vyznam aj
popularitu totiz naberaju ekonomické cinnosti na pomedzi tradi¢ného zamestnania a
podnikania. Kladenie prehnaného regulacného dbrazu a neustale sprisnovanie povinnosti v

ramci tradiénych pracovnych pomerov sa tak stava do istej miery anachronickym.

Predmetom tejto analyzy je identifikacia a popis vSetkych regulacnych povinnosti, ktoré
zamestnavatelom vyplyvaju zo zamestnania ich prvého zamestnanca a nasledné vycislenie
nakladov, ktoré tieto povinnosti vyvolavaju. Podrobne analyzované budu predovsetkym tie
predpisy suvisiace so vznikom, trvanim aj zanikom pracovnopravneho vztahu, z ktorych
zamestnavatelom vyplyva povinnost vykonavat konkrétne ukony. Sucastou analyzy je tieZ
kvalitativny prieskum medzi mikropodnikmi ohladom nakladov spojenych so zamestnanim

ich prvého zamestnanca. Nakolko pre naklady existujlcej regulacie je typicka ich variabilita
10
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(povinnosti, a teda aj regula¢né naklady su rézne v zavislosti napriklad od pravnej formy
pracovnopravneho vztahu, naplne prace zamestnanca, ¢i miesta vykonu prace), vycislenie
nakladov bude orientacné. Zavery analyzy napokon predstavia navrhy pre zlepSenie
existujucej situacie v kontexte odstranenia neprimeraného regulaéného bremena, zlepsenia
moznosti zamestndavania pracovnikov zo strany zamestnavatelov, a tym aj zvysSenia flexibility

trhu prace.

1. DEFINOVANIE PROBLEMU PRVEHO ZAMESTNANCA

Potreba vytvorenia hoc uz prvého pracovného miesta je pre podnik klti¢ovou udalostou na
ceste k jeho dalSiemu ekonomickému rastu. Zaroven je vsak klti¢ovou udalostou aj z hladiska
objemu regulacii a z nich vyplyvajucich povinnosti, ktoré sa od tohto momentu zacinaju na
podnikatela vztahovat. Zamestnavanie je totiz v pravnom poriadku SR regulované
prostrednictvom 20 zadkonov a 20 dalSich pravnych predpisov (nariadeni, vyhlasok a
opatreni). Tie okrem vytvarania vSeobecného regulacného ramca ukladaju obom stranam v
pracovnopravnom vztahu aj stovky konkrétnych povinnosti. PrevaZujuca cast tychto
povinnosti sa vztahuje prave na zamestndvatela a tyka sa vzniku, trvania aj ukoncenia
pracovnopravneho vztahu, pricom niektoré predpisy zamestnavatelovi ukladaji povinnosti
dokonca eSte pred obsadenim pracovného miesta (vyplyvaju zo zdkona ¢. 5/2004 Z. z.

a zakona ¢. 365/2004 Z. z.).

NeZ teda podnikatel moze pristupit k vytvoreniu pracovnych miest, musi mat najprv znalost
o tisickach stran prislusnych pravnych predpisov, pricom z ich pripadného porusenia v
mnohych pripadoch plynu aj finanéné sankcie. Ich vyska moéze byt najméa pre mikropodniky a
malé a stredné podniky v niektorych pripadoch aj likvidaéna. Kazdy zamestnavatel je teda
nuteny venovat vyznamné mnoZstvo Casu — v pripade delegovania prislusnej agendy na

zamestnancov aj vyznamné mnozstvo prostriedkov — aby zamestnavanie prebiehalo plne v
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sulade s pravnym poriadkom. Pri si¢asnom nastaveni regulaé¢ného rdmca plati, Ze relativne

bremeno je tym vyznamnejsie, ¢im mensi je podnik.

1.1. Druhy pracovnopravnych vztahov v pravnom poriadku SR
Zavisla praca, ktoru je mozné vykonavat len v rdmci pracovnopravnych vztahov, ma niekolko
kliCovych aspektov — je vykondvana vo vztahu podriadenosti zamestnanca a nadriadenosti
zamestndvatela, zamestnanec ju vykondva osobne podla pokynov zamestnavatela, v jeho
mene a v nim uréenom pracovnom case. Pracovnopravny vztah, ktory vykondvanie zavislej
prace formalizuje, vznikd bud uzatvorenim pracovnej zmluvy, alebo dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru. Ide o dva zdkladné druhy pracovnopravnych
vztahov, ktoré umuznuje legislativny ramec SR, pricom z kazdej z nich plynd pre
zamestnavatela do istej miery ro6zne povinnosti. Tieto budd v pri podrobnej analyze
predpisov suvisiacich so zamestnanim prvého zamestnanca v 2. kapitole zohladnené pri

identifikovani konkrétnych regulacnych povinnosti.

Pracovny pomer vznikd uzatvorenim pisomnej zmluvy medzi zamestnavatelom
a zamestnancom, pricom tato zmluva musi obsahovat takzvané podstatné ndleZitosti, ktoré
su povinnym predmetom vzajomnej dohody. SU nimi skisobna doba (ktora moze trvat tri,
respektive Sest mesiacov a nie je mozné ju predlZovat), den ndstupu do prace, druh prace
a miesto jej vykonu, pracovny cas, vymera dovolenky, mzdové podmienky, vyplatné terminy

a.vypovedna doba.

Miestom vykonu prace je Standardne pracovisko zamestnavatela, no aj ked je toto
Specifikované pracovnou zmluvou, na zdklade dohody zamestndvatela a zamestnanca nim
moéze byt aj iné miesto. Vysledkom dohody méze byt pripadne aj praca doma, pricom v
takomto pripade si zamestnanec pracovny cas spravidla planuje sam. Miesto vykonu prace
iné ako pracovisko zamestnavatela, vratane prace z domu, je vSsak mozné dohodnut uz v
pracovnej zmluve. V zmysle zakonnika prace ide o takzvani domacku pracu, pricom v
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pripade nutnosti vyuzivania informaénych technolégii pocas stanoveného pracovného casu
ide o takzvanu telepracu. V oboch poslednych menovanych pripadoch platia isté odlisné

regulacné ustanovenia oproti vykonavaniu prace na pracovisku zamestnavatela.

Pracovny c¢as je Standardne dohodnuty na ustanoveny tyzdenny pracovny cas, ktory
predstavuje presne vymedzenu cCast tyzdna, kedy zamestnanec vykonava pracu, plni svoje
povinnosti vyplyvajuce z pracovnej zmluvy a je zamestnavatelovi k dispozicii. MoZnostou je
aj uzatvorenie pracovného pomeru na kratsi pracovny ¢as, s ¢im sa vSak viaze aj alikvotne

znizena mzda.

Pracovny pomer sa Standardne uzatvara na dobu neurcitd — ak nie je v pracovnej zmluve
Specificky uréena doba jeho trvania. V takom pripade ide o pracovny pomer na dobu urditu,
ktory je vsak mozZné uzatvorit najviac na obdobie dvoch rokov s opciou jeho opatovného
prediZenia najviac dvakrat. Vynimku z tohto pravidla tvoria $pecifické dévody ustanovené
Zakonnikom prace. Pracovny pomer nasledne zanika jednou zo Styroch foriem: skonéenim v

skusobnej dobe, vypovedou, dohodou a okamzitym skoncenim.

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je mozné uzatvarat v troch
réznych formach v zavislosti od ich ucelu. Z hladiska vymedzenia vysledkom prace ide
o dohodu o pracovnej ¢innosti, z hlfadiska vymedzenia prileZitostnym druhom prace su nimi
dohoda o vykonani prace a dohoda o brigadnickej praci Studentov. V ramci dohéd o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru maju zamestnanci aj zamestndvatelia v niektorych
aspektoch iné prava a povinnosti v porovnani s vykonavanim prace na zaklade pracovného
pomeru. V kltcovych aspektoch su vsak regulaéné ustanovenia spolocné pre vsetky formy
pracovnopravnych vztahov, a to vratane regulacie vysky minimalnej mzdy, splatnosti mzdy,

prestavkach v praci ¢i reguldcie o ochrane préce.

Dohoda o pracovnej cinnosti sa uzatvdra vyhradne pisomnou formou, pricom jej
predmetom musi byt ndpli dohodnutej prace, odmena za jej vykonanie, doba jej trvania a
rozsah pracovného c¢asu. Dohodu o pracovnej ¢innosti je mozné uzatvorit iba na dobu urditu
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v rozmedzi najviac dvanastich mesiacov, pricom rozsah pracovného ¢asu nesmie prekrocit
desat hodin tyZzdenne. Dohoda o pracovnej ¢innosti sa ukoncuje bud' jej uplynutim, dohodou,
vypovedou bez uvedenia dbévodu s 15-driovou vypovednou lehotou, alebo Specifickym
ustanovenim obsiahnutym priamo v zmluve. Aktudlne platna regulacia nekladie obmedzenia

na opakované uzatvaranie dohod o pracovnej ¢innosti medzi rovnakymi subjektmi.

Dohoda o vykonani prace musi byt uzatvorena pisomne najneskér dern pred driom zacatia
vykonu prace, pricom musi obsahovat Specifikaciu pracovnej tlohy, odmeny za jej vykonanie
a tiez doby, v ktorej sa ma tato praca vykonat. Tato forma zavislej prace je limitovana dobou,
na ktorl sa mobze uzatvarat aj rozsahom vykonavanej prace. Dohoda o vykonani prace
nesmie byt uzatvorend na dobu dlhsiu ako 12 mesiacov, aktudlne platna regulacia vsak
zaroven nezakazuje jej opatovné uzatvorenie medzi tymi istymi subjektmi. Rozsah dohody o
vykonani prace nesmie presiahnut 350 hodin v kalenddarnom roku, do tohto limitu sa vsak
zapocitavaju vSetky uzatvorené dohody o vykonani prace medzi tym istym zamestnancom a
zamestnavatelom. Dohoda o vykonani prace zaroven ponuka mozZnosti odstupenia od
takejto zmluvy. Pre zamestnanca v pripade, Ze mu zamestnavatel nevytvoril dohodnuté
pracovné podmienky, v ¢oho doésledku nie je schopny pracovnu ulohu vykonat. Pre
zamestnavatela je odstupenie mozné v pripade, Ze zamestnanec pracovnu ulohu nevykonal

v zmluvne dohodnutej dobe.

Dohoda o brigadnickej praci studentov musi byt uzatvorend pisomnou formou na zaklade
zmluvy, ktora uvadza napli dohodnutej prace, odmenu za jej vykonanie, dobu jej trvania
a rozsah pracovného casu. Smie byt uzatvorena vyhradne s fyzickou osobou, ktora je v tom
Case-ziakom strednej skoly alebo Studentom dennej formy vysokoskolského Studia, no
zaroven este nedovrsila vek 26 rokov, pricom potvrdenie o navsteve skoly musi byt sucastou
dohody. Dohoda o brigadnickej praci studentov je limitovana dobou jej mozného trvania aj
rozsahom pracovného Casu. Zamestnanec na jej zaklade méze vykondvat pracu v celkovom

priemere maximalne 20 hodin tyZzdenne. Uzatvorit tuto dohodu je mozné na maximalne 12
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mesiacov, zaroven vsak platna regulacia nezakazuje jej opatovné uzatvorenie medzi tymi
istymi subjektmi. Ukoncuje sa bud'jej uplynutim, dohodou, vypovedou bez uvedenia dovodu
s 15-driovou vypovednou lehotou, alebo sposobom ustanovenym priamo v zmluve.
Ukoncenie s okamzZitou platnostou je mozné len v tych pripadoch, v ktorych je moiné takto

ukondit aj pracovny pomer.

1.2. Prehlad vsetkych pravnych predpisov regulujticich zamestnavanie v SR

Zakladnym pravnym predpisom regulujicim pracovnopravne vztahy na Slovensku sice ostava
Zakonnik prace, no rozne aspekty zamestnavania — od vysielania pracovnikov na pracovné
cesty, cez bezpecnost a ochranu zdravia pri praci az po dafiové a odvodové povinnosti —
Specificky reguluju prislusné samostatné zakony, nariadenia, opatrenia a vyhlasky.
Zamestnavatelia sU, samozrejme, povinni riadit sa kazdym z nasledujidcich 40 pravnych
predpisov, ktoré su navySe predmetom neustalych novelizacii. Dosah vsetkych predmetnych
reguldcii nielen na zamestnavatelov samotnych, ale aj na celt ekonomiku zdoérazriuje uz len
samotny rozsah ich pésobnosti. Za prvy polrok 2019 p6sobilo na Slovensku v priemere 184
432 zamestnavatelov, ktori umoznili vznik 2 413 757 vSetkych druhov pracovnopravnych
vztahov. Najvacsi podiel — 83,71 percenta — tvorili zamestnanci v pracovhom pomere a
zvysSok — 16,29 percenta — tvorili zamestnanci pracujuci v ramci dohdd o praci vykonavane;j
mimo pracovného pomeru. V kumulativnom ponimani tak kazda jedna povinnost
vyplyvajuica z nasledujucich predpisov mézZe vyvolat celkové regulacné bremeno pre
podnikatelsky sektor v radoch miliénov eur. Nasledujuce dve tabulky predstavuju prehlad

predpisov tvoriacich regulacny rdmec pracovnopravnych vztahov na Slovensku.
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Tabulka 1: Prehlad vSetkych zakonov regulujucich zamestnavanie v SR

1. | Zadkon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci

2. | Zakon €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace

3. | Zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde

4. | Zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov

5. | Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach

6. | Zakon ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace

7. | Zakon €. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi

8. | Zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia

5 Zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou

10. | Zakon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach

11. | Zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni

i Zakon ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca

13. | Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

14. | Zakon ¢. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike v zneni neskorsich predpisov

15. | Zakon ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani

16. | Zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni

17. | Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov

- Zakon €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich
predpisov

19. | Zakon ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde

20. | Zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade informacného portalu Slov-lex
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Tabulka 2: Prehlad vSetkych nariadeni, vyhlasok a opatreni regulujucich zamestnavanie v SR

Vyhlaska Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. 121/2002 Z. z. o poZiarnej
prevencii

Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 143/2019
2. | Z. z. o sumach zakladnej ndhrady za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri
pracovnych cestach

Vyhladka Uradu na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej republiky ¢. 158/2018 Z. z.
o postupe pri posudzovani vplyvu na ochranu osobnych udajov

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 159/2018 Z. z.
4, | o podrobnostiach o vykazovani preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie
a o ronom zuctovani poistného

Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 176/2019
Z. z. 0 sumdach stravného

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 208/2014 Z. z.
6. | o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni timu
odbornikov, ktori ju vykondvaju, a o poziadavkach na ich odbornu spdsobilost

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 272/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam
prac a pracovisk, ktoré su zakdzané tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho
mesiaca po porode a doj¢iacim Zendm, zoznam prac a pracovisk spojenych so
Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po p6rode
a pre dojciace Zeny a ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti zamestndvatelom pri
zamestnavani tychto Zien

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 286/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam
8. | prac a pracovisk, ktoré su zakdzané mladistvym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuju
niektoré povinnosti zamestndvatelom pri zamestnavani mladistvych zamestnancov

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 300/2018 Z. z., ktorym sa ustanovuje suma
minimalnej mzdy na rok 2019

10.

Vyhlaska Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢. 378/2011 Z. z. o spdsobe
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oznacovania platby dane

- Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 387/2006 Z. z. o pozZiadavkach na zaistenie
" | bezpe&nostného a zdravotného oznaenia pri praci

. Nariadenie vlddy Slovenskej republiky ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpeénostnych
" | azdravotnych poZiadavkach na pracovisko

Opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢. 401/2012 Z. z., ktorym sa
13. | ustanovuju zakladné sadzby stravného v eurdch alebo v cudzej mene pri zahrani¢nych
pracovnych cestach

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 448/2007 Z. z.
o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii

14,
prac z hladiska zdravotnych rizik a o nalezitostiach navrhu na zaradenie prac do
kategorii
= Vyhlaska Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 500/2006
" | Z. z., ktorou sa ustanovuje vzor zdznamu o registrovanom pracovnom Uraze
- Vynos Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. 525/2011 Z. z. o Standardoch pre
" | elektronické informa&né systémy na spravu registratiry
. Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 541/2007 Z. z.

o podrobnostiach o pozZiadavkach na osvetlenie pri préci

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 542/2007 Z. z.
18. | o podrobnostiach o ochrane zdravia pred fyzickou zataZzou pri praci, psychickou
pracovnou zataZou a senzorickou zatazou pri praci

" Vyhlaska Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. 628/2002 Z. z., ktorou sa
" | vykonavaju niektoré ustanovenia zakona o archivoch a registraturach

- Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 99/2016 Z. z.
" | o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zataZou teplom a chladom pri praci

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade informacného portalu Slov-lex
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1.3. Prehlad pravnych predpisov vztahujucich sa na zamestnanie prvého zamestnanca

Nie vsetky predpisy sa vsak tykaju Uplne kazdého zamestndvatela. PGsobnost predpisov
zavisi napriklad od miery rizikovosti pracoviska ¢i ndplne prace zamestnancov (napriklad ¢i su
vysielani na pracovné cesty). Niektoré predpisy sa tiez viazu na pocet zamestnancov u
konkrétneho zamestnavatela. Cast predpisov ma navy$e len charakter vieobecného
ustanovenia, ¢o znamena, Ze z nich zamestnavateflom nemusi vyplyvat povinnost
uskutocnovat konkrétne ukony. Z celkového regula¢ného ramca sa teda v nasledujlcej
kapitole podrobne zameriame na konkrétny vysek. Prislusné paragrafy, ktoré boli v ramci
analyzy identifikované, museli v zdujme relevantnosti a reprezentativnosti vyjadrenia

regulacného bremena spliat nasledujdce kritéria:

1. Vztahuji sa na zamestnavatelov, ktori do pracovného pomeru prijimaju svojho

prvého zamestnanca, a to bez ohladu na formu zvoleného pracovnopravneho vztahu.
2. Predpisy ukladaju zamestndavatelovi vykonanie jasne definovanych ukonov.

3. Tento zamestnanec vykondva nerizikovd pracovnu cinnost v zmysle zakona
€. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a aspon scasti ju

vykonava na pracovisku zamestnavatela.

4. Predpisy pokryvaju aspekty zamestnavania, u ktorych je isté, alebo aspon
pravdepodobné, Ze ich bude zamestndavatel rieSit — zahfnaju teda aj povinnosti
suvisiace s vysielanim zamestnanca na pracovnu cestu ¢i ndhradou prijmu pri

docasnej pracovnej neschopnosti.

5. Zahrnuté neboli predpisy, ktoré sice su sucastou regulacného ramca, no neukladaju
zamestnavatelovi vykondvanie bud Ziadnych konkrétnych ukonov (napriklad
povinnost utvarat pracovné podmienky umoZniujuice zamestnancovi rozvoj tvorivej
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iniciativy), zakladaju povinnosti, ktoré sa spdjaju s vynakladanim zanedbatelného
mnozstva casu a prostriedkov (napriklad povinnost oznamit zamestnancovi
rozvrhnutie pracovného ¢asu), alebo su aj bez ohladu na reguléciu beZnou sucastou

pracovnej ¢innosti (napriklad povinnost pridelovat zamestnancovi pracu)

Pre potreby tejto analyzy sa preto v nasledujicej kapitole zameriame na definovanie
konkrétnych povinnosti, ktoré zamestnavatelom v zmysle popisanych kritérii vyplyvaju z

nasledujucich Strndstich pravnych predpisov.

Tabulka 3: Prehlad predpisov ukladajucich zamestnavatelovi povinnosti v suvislosti
so zamestnanim prvého zamestnanca

. Pocet
Rozsah Pocet .
3 . i .. novelizacii
Pravny predpis v normostranach uloZenych )
. i za ostatnych
k 31. 12. 2019 povinnosti
5 rokov

Zakon ¢.5/2004 Z. z.
1. " ) 207 1 18
o sluzbach zamestnanosti

5. Zaklon ¢. %11/%001 Z.1z. 198 20 13
— Zakonnik prace

3. Zakon. ¢. 59,.5/2003 Z.1z. 350 14 55
o dani z prijmov

a Zakor.1[c. 461/2(?03 Z: Z. 432 13 34
o socialnom poisteni

Zakon €. 580/2004 Z. z.
5. . ) 145 13 26
o zdravotnom poisteni

Zékon ¢. 124/2006 Z. z.
6. | o bezpecnosti a ochrane zdravia 85 36 3
pri praci
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Nariadenie vlady ¢. 391/2006 Z.
z. 0 minimalnych
7. | bezpecnostnych 19 2 0
a zdravotnych poziadavkach
na pracovisko

Zakon ¢. 355/2007 Z. z.
8. | o ochrane, podpore a rozvoji 187 19 11
verejného zdravia

Zakon ¢.314/2001 Z. z.
o ochrane pred poziarmi

Z3 ¢. 283/2002 Z. z.
10. akon ¢ ,83/ (?0 ,Z 48 5 5
o cestovnych ndhradach

Zakon €. 152/1994 7. z.
11. ., 5 2 2
o socialnom fonde

Zakon ¢. 462/2003 Z. z.

o nahrade prijmu pri doCasnej
pracovnej neschopnosti
zamestnanca

12. 10 1 2

5 Zakon ¢. 18/2018,2. Z: . 134 g 5
o ochrane osobnych udajov

Zakon ¢. 395/2002 Z. z.
14. ) ) ; 40 3 3
o archivoch a registraturach

Spolu 1936 136 144

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade informaéného portalu Slov-lex
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2. ANALYZA ZAKONOV SUVISIACICH SO ZAMESTNAVANIM

Predmetom tejto kapitoly je podrobnd analyza Strnastich relevantnych pravnych predpisov
vztahujucich sa na zamestnavatela, ktory zamestnava svojho prvého zamestnanca. Tieto
maju k 31. decembru 2019 celkovy rozsah 1936 normostran a zamestnavateflom z nich
vyplyva celkovo 136 povinnosti. V obdobi medzi 1. januarom 2015 a 31. decembrom 2019 —
teda v priebehu poslednych piatich rokov — vstupilo do platnosti spolu 144 novelizacii tychto
predpisov. To znamena, Zze k zmenam v predmetnych predpisoch dochddzalo v priemere
kazdych takmer 13 dni. Jednotlivé identifikované povinnosti je zo strany zamestnavatela z

¢asového hladiska nutné vykonavat:

1. Pred vznikom pracovnopravneho vztahu — za predpokladu, Ze ide o pracovny pomer,
vznikd zamestnavatelovi povinnost oznamit existenciu volného pracovného miesta

spolu s jeho charakteristikou Ustrediu prace, socidlnych veci a rodiny

2. Pri vzniku pracovnopravneho vztahu — jedna sa o jednorazové povinnosti suvisiace
s uzatvorenim zmluvného vztahu medzi zamestndavatelom a zamestnancom, dalej
o obozndmenie zamestnanca s informdaciami ohladom vykonu zavislej prace
a prislusnymi predpismi bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci a napokon su to este

registracné a oznamovacie povinnosti voci prislusnym orgdnom verejnej spravy.

3. Pocas trvania pracovnopravneho vztahu — maju charakter opakujucich sa povinnosti,
ktoré sa tykaju predovsetkym administrativnych, platobnych a oznamovacich ukonov
voci zamestnancovi aj prisluSnym orgdnom verejnej spravy, no taktiez priebezného
dodrziavania zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci. Tieto povinnosti maju

odlisny charakter v zavislosti od druhu a formy daného pracovnopravneho vztahu.
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4. Pri ukonéeni pracovnopravneho vztahu — zamestnavatelovi vznikaju jednorazové
povinnosti tykajuce sa predovSetkym samotného rozviazania pracovnopravneho
vztahu, ktoré zavisia na jednej strane od spdsobu jeho ukoncenia, no tieZ od druhu a
formy rozvazovaného pracovnopravneho vztahu. TaktieZ sa jednd o jednorazové

oznamovacie a odhlasovacie povinnosti voci orgdnom verejnej spravy.

5. Po zaniku pracovnopravneho vztahu — na zamestnavatela sa nadalej vtahuje séria
povinnosti, ktoré suvisia najma s vydavanim potvrdeni zamestnancovi, Uschovou

dokumentov a nardbanim s osobnymi udajmi.

2.1 Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

Zakon ¢&. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti ma k31. decembru 2019 rozsah 207
normostran a v priebehu poslednych piatich rokov vstupilo do platnosti 18 jeho novelizacii. V

tomto obdobi tak bol novelizovany v priemere kazdych 101 dni.

Obsahom tohto zakona je Uprava pravnych vztahov pri poskytovani sluZzieb zamestnanosti,
ktoré su siborom institucii a podpornych ndstrojov zameranych na pomoc uUcastnikom trhu
prace. Na strane zamestnancov ma zakon pomahat pri hladani a zmene pracovného miesta,
na strane zamestnavatelov pri obsadzovani volnych pracovnych miest. Specidlna pozornost

je venovana znevyhodnenym uchddzacom a podpore ich uplatnenia na trhu prace.

Pre podnikatela zamestndvajuceho prvého zamestnanca z tohto zakona vyplyva len jedna
povinnost, ktoru je vsak nutné splnit eSte pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu.
Jedna sa o povinnost oznamit existenciu volného pracovného miesta a jeho charakteristiku
uradu prace, socidlnych-veci a rodiny. Tato povinnost vsak predchadza len prijimaniu

zamestnanca do pracovného pomeru a netyka sa dohdd o pracach vykondvanych mimo
23
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pracovného pomeru. Za nesplnenie hrozi zamestnavatelovi povinne ukladand sankcia vo

vyske do 300 eur.
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Tabulka 4: Prehlad povinnosti zamestnavatela vyplyvajucich zo zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

Paragraf . Platnost podla druhu .
. Znenie ) Lehota Sankcia
ukladajuci . . pracovnopravneho . .
) , povinnosti , na splnenie za nesplnenie
povinnost vztahu
oznamit volné pracovné miesto a jeho . . : .
o, P , g ) , , pri zacati hladania povinne ukladana
§ 62 ods. 6 charakteristiku Uradu prace, socialnych veci pracovny pomer
a rodiny zamestnanca vo vyske do 300 €

Zdroj: Vlastné spracovanie na zdklade zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
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2.2 Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

v

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace ma ku koncu roka 2019 rozsah 198 normostran.
V obdobi medzi 1. janudarom 2015 a 31. decembrom 2019 vstupilo do platnosti 13 jeho

novelizacii, o v rémci tohto obdobia znaci zmenu zakona v priemere kazdych 140 dni.

Zakonnik prdce predstavuje vychodiskovy pravny predpis komplexne upravujici
pracovnopravne vztahy, pricom ich vybrané aspekty podrobnejsie Specifikuji dalsie
predpisy. Medzi takéto zakladné zasady Zakonnika prace patri pravo zamestnancov na mzdu,
pricom jej minimalna vyska sa odvija od zdkona ¢&. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde a
prislu$ného nariadenia vlady SR, ktoré v danom roku stanovuje sumu minimalnej mzdy. Dalej
je to pravo Zien aj muZov na rovnaké zaobchddzanie pri pracovnych podmienkach,
odmenovani aj pri samotnom pristupe k zamestnaniu, ktoré upravuje zakon ¢. 365/2004 Z. z.
o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
(antidiskrimina¢ny zakon). Dalej su nimi zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, no
nakolko z tychto zamestnavatelom vyplyva povinnost vykonavat konkrétne ukony,
analyzované budu v samostatnej podkapitole. Medzi dalSie zdsadné ustanovenia, ktoré
vyplyvaju priamo zo Zakonnika prace, patri aj povinnost zabezpecovat zamestnancom

stravovanie, no tiez je to regulacia dlzky pracovného ¢asu a dlzky dovolenky.

Podnikatelov zamestnavajucim prvého zamestnanca Zakonnik prace uklada celkovo 20
réznych povinnosti, ktoré vyplyvaju zo vzniku, trvania aj ukoncenia pracovnopravneho
vztahu.Za ich porusenie hrozia zamestnavatelovi financné sankcie vo vyske az do 100 000 €
a v pripade zavainého porusenia v podobe neuzatvorenia pracovnopravneho vztahu v
zmluvnej podobe az-do 200000 €. Tieto sankcie vSak nie su Specifikované priamo v

Zakonniku prace, ale vyplyvaju zo zdkona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace. Prehlad
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povinnosti vyplyvajucich zamestndvatelom zo Zakonnika prace, ich pOsobnosti, lehot a

prisluSnych sankcii je uvedeny v nasledujucej tabulke.
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Tabulka 5: Prehlad povinnosti zamestnavatela vyplyvajucich zo zdkona ¢. 311/2001 Z. z. — Zakonnika prace

Paragraf , .
ukla di'l'lci Znenie Platnost podla druhu Lehota Sankcia
povinnjost’ povinnosti pracovnopravneho vztahu na splnenie za nesplnenie

oboznamit fyzickd osobu
s pravami a povinnostami, ktoré
pre nu vyplynud z pracovne;j

. i pred uzatvorenim volitelne ukladana vo vyske
§41o0ds. 1 zmluvy, s pracovnymi pracovny pomer .
podmienkami a mzdovymi pracovnej zmluvy do 100 000 €
podmienkami, za ktorych ma
pracu vykonavat
Uzatvorit so zamestnancom pred za¢atim povinne ukladana vo vyske
§42 ods. 1 cacovnt zmluvu pracovny pomer vykondvania zavislej od 2 000 €
P prace zamestnancom do 200 000 €
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Paragraf , .
g. . Znenie Platnost podla druhu Lehota Sankcia

ukladajuci

povinnjost' povinnosti pracovnopravneho vztahu na splnenie za nesplnenie

b

oboznamit zamestnanca
s pracovnym poriadkom,
kolektivnou zmluvou, pravnymi
predpismi vztahujlicimi sa na
pracu nim vykonavanu, pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi
na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, ktoré L L , .
, . . , pri nastupe do volitelne ukladana vo vyske
§ 47 ods. 2 musi zamestnanec pri svojej pracovny pomer )
(- v , - zamestnania do 100 000 €
praci dodrziavat, ustanoveniami
0 zasade rovnakého
zaobchadzania podla
antidiskriminacného zakona,
vnutornym predpisom
upravujucim oznamovanie
kriminality alebo inej
protispoloenskej ¢innosti
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Paragraf . , .
ukladi'uci Znenie Platnost podla druhu Lehota Sankcia
) . , povinnosti pracovnopravneho vztahu na splnenie za nesplnenie
povinnost
§ 119 ods. 1;
zakon o
minimalne;j , .
poskytovat zamestnancovi za
mzde; . .. ,
i . vykonanu pracu mzdu, ktord nie pracovny pomer a dohoda o L ) Y
nariadenie, . L, L. , o . . volitelne ukladana vo vyske
i je nizSia ako minimalna mzda praci vykondvanej mimo priebezne
ktorym sa i L i do 100 000 €
. ustanovena osobitnym pracovného pomeru
ustanovuje )
predpisom
suma
minimalne;j
mzdy
oboznamit zamestnanca
s pravnymi predpismi a
ostatnymi predpismi . i . L L , .
§ 224 ods. 2 D y. predp , o dohoda o praci vykondavanej pri nastupe do volitelne ukladana vo vyske
, vztahujucimi sa na prdcu nimi ) ) )
pism. b) ) L o mimo pracovného pomeru zamestnania do 100 000 €
vykonavanu, najma s predpismi
na zaistenie bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci
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Paragraf
ukladajuci
povinnost

Znenie
povinnosti

Platnost podla druhu
pracovnopravneho vztahu

Lehota
na splnenie

Sankcia
za nesplnenie

§ 226 ods. 2, §

uzatvorit so zamestnancom

dohoda o praci vykonavanej

pred zacatim
vykondavania zavislej
prace zamestnancom;

povinne ukladana vo vyske

228 ods. 1, § dohodu o praci vykonavane;j Mimo pracovného bomery pri dohode o vykonani od 2000 €
228a ods. 2 mimo pracovného pomeru P P prace najneskor den do 200 000 €
pred driom zacatia
vykonu zavislej prace

§99 viest evidenciu pracovného casu racovny pomer riebeine volitefne ukladana vo vyske

P P yP P do 100 000 €
§1110ds.1a urcit zamestnancovi Cerpanie i i volitelne ukladana vo vyske

pracovny pomer 14 dni vopred
5 dovolenky do 100 000 €
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Paragraf . .
ukla di'l'lci Znenie Platnost podla druhu Lehota Sankcia
povinnjost' povinnosti pracovnopravneho vztahu na splnenie za nesplnenie
najneskor do konca
nasledujuceho
kalendarneho mesiaca,
i ak sa v kolektivnej
» . pracovny pomer a dohoda o J. . . -
§ 129 ods. 1 vyplatit zamestnancovi mzdu za cci wkondvanei mimo zmluve, v pracovne;j volitelne ukladana vo vyske
| prislusny kalendarny mesiac P rac:)/vného orJneru zmluve alebo v dohode do 100 000 €
P P o praci vykondavanej
mimo pracovného
pomeru nedohodlo
inak
, L, i pracovny pomer a dohoda o o , .
§ 130 ods. 5 vydat zamestnancovi vyplatnu oraci vykonavanej mimo ori vyGictovani mzdy volitelne ukladana vo vyske
’ asku ) do 100 000 €
P pracovného pomeru
zabezpecdovat zamestnancovi i . . volitelne ukladana vo vyske
§ 152 pracovny pomer priebezne

stravovanie

do 100 000 €
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Paragraf , .
ukla di'l'lci Znenie Platnost podla druhu Lehota Sankcia
) . , povinnosti pracovnopravneho vztahu na splnenie za nesplnenie
povinnost
viest evidenciu uzatvorenych
§ 224 ods. 2 doho6d o pracach vykonavanych dohoda o praci vykonavanej fiebesne volitelne ukladana vo vyske
pism. d) mimo pracovného pomeru mimo pracovného pomeru P do 100 000 €
v poradi, v akom boli uzatvorené
§ 224 ods. 2 viest evidenciu pracovného ¢asu dohoda o praci vykonavanej fiebesne volitelne ukladana vo vyske
pism. e) alebo evidenciu vykonanej prace mimo pracovného pomeru P do 100 000 €
volitelne ukladana vo vyske
do
§60,861,8 vou . . . .
. skoncit pracovny pomer pracovny pomer nie je stanovena 100 000 €, ak nebola
68az70,872 . . .
dodrzana podoba skoncenia
pracovného pomeru
do 15 dni od jeho
, . , poZiadania, nie vsak volitelne ukladana vo vyske
vydat zamestnancovi pracovny , . .
§750ds.1 pracovny pomer skor ako dva mesiace do
posudok "
pred skonenim 100 000 €
pracovného pomeru
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Paragraf , .
ukla di'l'lci Znenie Platnost podla druhu Lehota Sankcia
) . , povinnosti pracovnopravneho vztahu na splnenie za nesplnenie
povinnost
vydat zamestnancovi potvrdenie ., o , »
, L, i po skonceni volitelne ukladana vo vyske
§ 75 ods. 2 o zamestnani (tzv. ,zapoctovy pracovny pomer ,
list) pracovného pomeru do 100 000 €
pracovny pomer (ak sa pracovny
pomer s tymto zamestnancom
., . z presne Specifikovanych I i L i .
poskytnut zamestnancovi Ap P . . y, v najblizSom vyplatnom | volitelne ukladana vo vyske
§760ds.1a2 i dovodov konci vypovedou i
odstupné , ) termine do 100 000 €
zamestnavatela alebo dohodou
medzi zamestnancom a
zamestnavatelom)
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Paragraf
ukladajuci
povinnost

Znenie
povinnosti

Platnost podla druhu
pracovnopravneho vztahu

Lehota
na splnenie

Sankcia
za nesplnenie

§ 76a ods. 1

poskytnut zamestnancovi
odchodné

pracovny pomer (ak sa pracovny
pomer s tymto zamestnancom
prvykrat konci z akéhokolvek
dovodu po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost je viac ako 70 %, alebo ak
mu bol priznany predcéasny
starobny dochodok na zaklade
Ziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skonceni)

v najblizSom vyplatnom
termine

volitelne ukladana vo vyske
do 100 000 €
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uI:(Tarcaiizta’::i Znenie Platnost podla druhu Lehota Sankcia
) , povinnosti pracovnopravneho vztahu na splnenie za nesplnenie
povinnost
vyplatit zamestnancovi ndhradu
mzdy za nevycerpanu dovolenku,
§ 116 ods. 3 ak si zamestnanec tuto oracovny pomer v najblizSom vyplatnom | volitelne ukladana vo vyske
dovolenku nemohol vyéerpat termine do 100 000 €
z dévodu skoncenia pracovného
pomeru
volitelne ukladana vo vyske
do
100 000 €,
§ 226, § 228 a skf)néit' fjohodu o praci , dohoda o praci vykonavane; o , ak nebolzi do.driané podoba
vykonavanej mimo pracovného ) , nie je stanovena skoncenia dohody o
§ 228a mimo pracovného pomeru

pomeru

brigadnickej préci
Studentov alebo podoba
dohody o praci vykonavanej
mimo pracovného pomeru

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade zdkona ¢. 311/2001 Z. z.
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2.3 Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov

v

Zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani zprijmov ma ku koncu roka 2019 celkovy rozsah 350
normostran, pricom v obdobi medzi 1. januarom 2015 a 31. decembrom 2019 vstupilo do
platnosti 25 jeho novelizacii. To znamena, Ze k zmenam v tomto predpise za poslednych pat
rokov dochadzalo v priemere kazdych 73 dni. Zo zadkona o dani z prijmov pre podniky
zamestndvajlce prvého zamestnanca vyplyva 14 regulacnych povinnosti, pricom za ich
porusenie je zamestndvatelovi vo vacSine pripadov financnd sankcia ukladana povinne.
Predmetné povinnosti v kontexte zamestndavania sa tykaju predovsetkym vypoctu, vyberu a

odvedenia preddavkov na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti.

Pri plneni povinnosti Specifikovanych v priloZzenej tabulke sa vSak zamestnavatel musi riadit
ustanoveniami aj dalSich paragrafov. Pri vypocte zdanitelnej mzdy musi vychadzat napriklad
z ustanoveni o nezdanitelnej ¢asti zakladu dane na danovnika ¢i dafnovom bonuse. Zo zdkona
o dani z prijmov vyplyvaju zamestnavatelovi dalej aj rozne oznamovacie povinnosti, vratane
predkladania mesacnych vykazov o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dan z prijmov,

o zrazenych danovych nedoplatkoch, zamestnaneckej prémii a darlovom bonuse.

Zaroven je zamestnavatel povinny vykonavat napriklad aj ro¢né zuctovania preddavkov, viest
za zamestnancov mzdové listy a vystavovat im potvrdenia o zdanitelnych prijmoch fyzickej

osoby zo zavislej Cinnosti.
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Tabulka 6: Prehlad povinnosti zamestnavatela vyplyvajucich zo zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov

Paragraf '
ukladi'aci Znenie Platnost podla druhu
povinnjost' povinnosti pracovnopravneho vztahu

Lehota
na splnenie

Sankcia
za nesplnenie

predlozit zamestnancovi na
podpisanie vyhlasenie na

§ 36 ods. 6 uplatnenie nezdanitelnej Casti

zakladu dane na danovnika

a danového bonusu

pracovny pomer a dohoda o praci
vykonavanej mimo pracovného

pomeru

do konca mesiaca, v ktorom
zamestnanec nastupil do
zamestnania

nie je stanovena
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Paragraf
ukladajuci
povinnost

Znenie
povinnosti

Platnost podla druhu
pracovnopravneho vztahu

Lehota
na splnenie

Sankcia
za nesplnenie

§ 49a ods. 3;
zakon o
sprave dani, §
67 ods. 9

poziadat spravcu dane
o registraciu za platitela dane
z prijmov zo zavislej ¢innosti

(ak este nie je u spravcu dane
registrovany pre dan z prijmov)
alebo oznamit skutocnost, Ze sa

stal platitelom dane z prijmov zo
zavislej Cinnosti (ak uz je

u spravcu dane registrovany

pre dan z prijmov)

pracovny pomer a dohoda o praci
vykonavanej mimo pracovného
pomeru

do konca kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po uplynuti
mesiaca, v ktorom mu vznikla
povinnost zrazat preddavky na
dan (ak este nie je u spravcu
dane registrovany pre dan

z prijmov), alebo do 30 dni odo
dna, v ktorom mu vznikla
povinnost zrazat preddavky na
dan (ak uz je u spravcu dane
registrovany pre dan z prijmov)

povinne ukladana
vo vyske od 30 €
do 20000 €
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Paragraf
ukladajuci
povinnost

Znenie Platnost podla druhu Lehota
povinnosti pracovnopravneho vztahu na splnenie

Sankcia
za nesplnenie

do piatich dni po dni vyplaty,
poukdazania alebo pripisania
zdanitelnej mzdy zamestnancovi
k dobru

odviest spravcovi dane pracovny pomer a dohoda o praci
§ 35 ods. 6. preddavok na dan z prijmov zo vykonavanej mimo pracovného
zavislej ¢innosti zamestnanca pomeru

povinne ukladana
v podobe uroku
z omeskania
z dlZznej sumy
— pri vypocte
sankcie sa pouzije
Stvornasobok
zakladnej urokovej
sadzby ECB platnej
v den nasledujuci
po dni, v ktorom
mal byt preddavok
na dan odvedeny,
najmenej vSak
15%
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Paragraf , . .
ukladi'uci Znenie Platnost podla druhu Lehota Sankcia
) . , povinnosti pracovnopravneho vztahu na splnenie za nesplnenie
povinnost
predlozit zamestnancovi na
podpisanie vyhlasenie na pracovny pomer a dohoda o praci
§36 ods. 6 uplatnenie nezdanitelnej Casti vykonavanej mimo pracovného najneskdr do konca janudra nie je stanovena
zakladu dane na danovnika pomeru
a danového bonusu
predlozit zamestnancovi na
podpisanie ziadost o vykonanie | pracovny pomer a dohoda o praci do 15. februdra roka
§38ods. 1 ro¢ného zuctovania preddavkov vykondvanej mimo pracovného nasledujuceho po uplynuti nie je stanovena
na dan z prijmov zo zdvislej pomeru zdanovacieho obdobia
¢innosti
na Ziadost zamestnanca vykonat | pracovny pomer a dohoda o praci najneskor do 31. marca roka povinne ukladana
§ 38 ods. 6 ro¢né zuctovania preddavkov na | vykondvanej mimo pracovného nasledujuceho po uplynuti vo vySke od 15 €
dan z prijmov zo zavislej ¢innosti pomeru zdanovacieho obdobia do 30000 €
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Paragraf , .
ukla di'uci Znenie Platnost podla druhu Lehota Sankcia
povinnjost' povinnosti pracovnopravneho vztahu na splnenie za nesplnenie

viest pre zamestnancov mzdové

listy a vyplatné listiny vratane ich | pracovny pomer a dohoda o praci povinne ukladana

§390ds.1 sumarizacie za kazdy kalendarny | vykonavanej mimo pracovného priebezne vo vyske od 60 €
mesiac a za celé zdanovacie pomeru do 3000 €
obdobie
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Paragraf
ukladajuci
povinnost

Znenie
povinnosti

Platnost podla druhu
pracovnopravneho vztahu

Lehota
na splnenie

Sankcia
za nesplnenie

§ 39 ods. 5

vystavit a zamestnancovi dorucit
potvrdenie o zdanitelnych
prijmoch fyzickej osoby

zo zavislej ¢innosti

pracovny pomer a dohoda o praci
vykonavanej mimo pracovného
pomeru

najneskor do 10. marca
zdanovacieho obdobia, v ktorom
sa poddava danové priznanie

—v pripade, Ze zamestnanec
Ziada o vykonanie ro¢ného
zuctovania iného zamestnavatela
a o vystavenie tohto dokladu
pozZiada najneskor do 5. februdra
po skonceni zdarovacieho
obdobia, lehota je najneskoér

do 10. februara po skonceni
zdanovacieho obdobia, v ktorom
alebo za ktoré mu zamestnavatel
vyplatil prijem zo zavislej ¢innosti

povinne ukladana
vo vyske od 60 €
do 3000 €
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Paragraf . .
ukla di'l'lci Znenie Platnost podla druhu Lehota Sankcia
povinnjost' povinnosti pracovnopravneho vztahu na splnenie za nesplnenie
dorucit zamestnancovi doklad
y . .| pracovny pomer a dohoda o praci neskor do konca aprila roku, povinne ukladand
o vykonanom ro¢nom zuctovani ) . ) Y
§39 ods. 6 oreddavkov na dafi z prijmov vykonavanej mimo pracovného v ktorom vykonal ro¢né vo vyske od 60 €
pomeru zGEtovanie do3000€
zo zavislej ¢innosti
na Ziadost zamestnanca vystavit , , . ; - ‘ ) ,
, ) Y pracovny pomer a dohoda o praci najneskor do 15. aprila roku, povinne ukladand
potvrdenie o zaplateni dane na , L i .
8§39 ods. 7 ately poukazania podielu vykonavanej mimo pracovného v ktorom zamestnancovi vykonal | VO vyske od 60 €
zaplatenej dane pomeru roéné zuctovanie do 3000 €
uchovavat kopie mzdovych listov,
vyplatnych listin, potvrdeni
o zdanitelnych prijmoch fyzickej | pracovny pomer a dohoda o praci pocas desiatich rokov povinne ukladana
§ 39 ods. 8 osoby zo zavislej &innosti vykondvanej mimo pracovného nasledujicich po roku, ktorého vo vyske od 60 €
omeru Jleair do3000€
a ro¢nych zuétovani preddavkov P sa tykaju
na dan z prijmov zo zavislej
¢innosti
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Paragraf
ukladajuci
povinnost

Znenie
povinnosti

Platnost podla druhu
pracovnopravneho vztahu

Lehota
na splnenie

Sankcia
za nesplnenie

§390ds.9
pism. a)

predkladat spravcovi dane
prehlad o zrazenych

a odvedenych preddavkoch na
dan z prijmov zo zavislej ¢innosti,
ktoré zamestnavatel, ktory je
platitelom dane, zamestnancom
vyplatil, o zamestnaneckej
prémii, o danovom bonuse

a o danovom bonuse na
zaplatené uroky za uplynuly
kalendarny mesiac

pracovny pomer a dohoda o praci
vykonavanej mimo pracovného
pomeru

do konca kalendarneho mesiaca
za predchadzajuci kalendarny
mesiac

povinne ukladana
vo vyske od 60 €
do 3000 €
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Paragraf . - . :
kIadi' i Znenie Platnost podla druhu Lehota Sankcia
u uci . . . . . .
) . , povinnosti pracovnopravneho vztahu na splnenie za nesplnenie
povinnost
predkladat spravcovi dane
hlasenie o vyuctovani dane
a o uhrne prijmov zo zavislej
¢innosti poskytnutych
jednotlivym zamestnancom bez | pracovny pomer a dohoda o praci , , povinne ukladana
§39 0ds. 9 ) o L. , o i do konca aprila po uplynuti .
) ohladu na to, ¢i ide o penazné vykonavanej mimo pracovného . ; . vo vyske od 60 €
pism. b) ) .y . zdariovacieho obdobia
plnenie alebo nepenainé plnenie pomeru do3000€
za uplynulé zdanovacie obdobie,
o zrazenych preddavkoch na dan,
o zamestnaneckej prémii
a o dariovom bonuse

b
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Paragraf . .
ukla di't’:ci Znenie Platnost podla druhu Lehota Sankcia
povinnjost' povinnosti pracovnopravneho vztahu na splnenie za nesplnenie
do 30 dni odo dna, v ktorom
49a ods. 6; oznamit spravcovi dane, ) . . . ‘ )
3 23kon o ’ P pracovny pomer a dohoda o praci bol povinny poslednému povinne ukladan
i i 7e prestal byt platitefom dane vykonavanej mimo pracovného zamestnancovi zo mzdy zrazit vo vyske od 30 €
PINBCEILL pomeru preddavok na dan z prijmov zo do 3000 €
67 ods. 9 z prijmov zo zavislej ¢innosti zévislej &innosti a odviest ho
spravcovi dane

Zdroj: Vlastné spracovanie na zdklade zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
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2.4 Zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni

Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni ma ku koncu roka 2019 celkovy rozsah 432
normostran, pricom v obdobi medzi 1. januarom 2015 a 31. decembrom 2019 vstupilo do
platnosti 34 jeho novelizacii. To znamend, Ze ku zmendm vtomto predpise dochadzalo
v predmetnom obdobi v priemere kazidych takmer 54 dni. Zo zdkona pre podniky
zamestndvajuce prvého zamestnanca vyplyva 13 regulaénych povinnosti. Tie suvisia
predovsetkym s prihlasovacimi a vykazovacimi povinnostami a tiez s vypoétom, vyberom a
odvadzanim vsetkych povinnych prispevkov socialneho poistenia za zamestnanca aj

zamestnavatela.

V suvislosti so vznikom pracovnopravneho vztahu je podnik v prvom rade povinny
zaregistrovat sa do registra zamestnavatelov a nasledne svojho zamestnanca prihlasit do
registra poistencov a sporitelov starobného déchodkového sporenia. Pocas trvania
pracovnopravneho vztahu zamestnavatelovi zo zdkona vyplyva povinnost vypocitat
vymeriavaci zdklad pre platenie poistného, vypocitat samotnid sumu poistného za
zamestnanca aj zamestnavatela a v zakonnych lehotach poistné odvadzat Socidlnej
poistovni. Zaroven je kazdomesacne pri splatnosti poistného nutné predkladat Socidlnej

poistovni za zamestnanca aj vykaz poistného a prispevkov na starobné dochodkové sporenie.

Za porusenie uvedenych povinnosti je mozné zamestnavatelovi volitelne udelit financnu
sankciu v maximalnej vyske do 16 596,96 €, pripadne povinne ukladané pendle z omeskania,
ktoré predstavuje 0,05 % z dlinej sumy za kazdy dern omeskania odo dnfa splatnosti

poistného a prispevkov na starobné déchodkové sporenie.
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Tabulka 7: Prehlad povinnosti zamestnavatela vyplyvajucich zo zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni

Paragraf , ’ .
ukladi'uci Znenie Platnost podla druhu Lehota Sankcia
povinnjost' povinnosti pracovnopravneho vztahu na splnenie za nesplnenie
uzatvorit so Socialnou pred prihlasenim zamestnanca
poistoviiou dohodu o pouZivani | pracovny pomer a dohoda o préci do registra poistencov
§ 186 ods. 2 elektronickych sluzieb Socidlnej vykonavanej mimo pracovného a sporitelov starobného nie je stanovena
poistovne pre odvadzatelov pomeru déchodkového sporenia Socialnej
poistneho poistovne
predloZit zamestnancovi na
podpisanie oznamenie a ¢estné
vyhlasenie k dohode o praci
. oo 4 dohoda o praci vykonavanej i
§227a0ds.2 | Vykonavanej mimo pracovného P Y J kedykolvek nie je stanovena

pomeru na Ucely uplatnenia
vynimky podla § 227a zdkona

o socidlnom poisteni

mimo pracovného pomeru
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Paragraf , .
ukla di'uci Znenie Platnost podla druhu Lehota Sankcia
povinnjost' povinnosti pracovnopravneho vztahu na splnenie za nesplnenie
§ 231 ods. 1 prihlasit sa do registra pracovny pomer a dohoda o praci | najneskér v deff predchadzajici | Velitelne ukladana
P a). zamestnavatelov Socialnej vykonavanej mimo pracovného | dfiu, v ktorom zagal zamestnavat vo vyske
pism. poistovne pomeru aspon jedného zamestnanca do 16 596,96 €
prihlasit zamestnanca do registra . L . ) volitelne ukladana
§ 231 ods. 1 oistencov a sporiteloy pracovny pomer a dohoda o praci | pred vznikom pracovnopravneho
pism. b) bod 1 POISTENCOV @ 5P . vykonavanej mimo pracovného | vztahu, najneskér pred zagatim vo vyske
abod5 starobného dochodkoveho omeru vykonu ¢innosti zamestnanca
sporenia Socidlnej poistovne P ¥ do 16 596,96 €
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Paragraf , , .
ukladi'uci Znenie Platnost podla druhu Lehota Sankcia
povinnjost' povinnosti pracovnopravneho vztahu na splnenie za nesplnenie
povinne ukladané
v zavislosti od druhu penile vo vyike
pracovnopravneho vztahu 0,05 % z dl¥nej
odviest Socialnej poistovni a pravidelnosti prijmu — den sumy za kazdy def
%00y v . A omeskania odo
§ 143 ods. 1 a socialne poistenie platené pracovny pomer a dohoda o praci | Urceny na vyplatu prijmov; 6smy diia splatnosti
| zamestnancom a socialne vykondvanej mimo pracovného defl mesiaca nasledujuceho po ‘p ‘h
2 poistenie platend pomeru mesiaci, v ktorom bol prijem poistneno
zamestnavatelom vyplateny; alebo 6smy den a prispevkov
druhého mesiaca, ktory
nasleduje po mesiaci, v ktorom na starobné
pravny vztah zanikol dochodkové
sporenie
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ui?;:i;la,‘zi Znenie Platnost podla druh'u Lehota Sankcia
povinnost povinnosti pracovnopravneho vztahu na splnenie za nesplnenie
prihlasit alebo odhlasit dohoda o praci vykonavanej
zamestnanca s pravom na mimo pracovného pomeru
pravidelny mesacny prijem ) ,
pracujticeho na zaklade nim —ak m.a zanlwestnarjec,: pr?vo na v lehote splatnosti poistného za - ,
—— uréenej dohody podla § 227a pravidelny mesacny prijem, kalendarny mesiac, v ktorom volitelne ukladana

pism. b) bod 2

zakona o socidlnom poisteni do
alebo z registra poistencov

a sporitelov starobného
dochodkového sporenia na
dochodkové poistenie

uplatiuje si vynimku podla §
227a zakona o socialnom poisteni
a jeho mesacny prijem z tejto
dohody presiahol sumu 200 eur,
respektive nepresiahol sumu 200
eur

mesacny prijem z tejto dohody
presiahol sumu 200 eur, resp.
nepresiahol sumu 200 eur

vo vyske

do 16 596,96 €
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Paragraf , .
ukla di'l'lci Znenie Platnost podla druhu Lehota Sankcia
) . , povinnosti pracovnopravneho vztahu na splnenie za nesplnenie
povinnost
prihlasit zamestnanca s pravom dohoda o praci vykondvanej
na nepravidelny prijem mimo pracovného pomeru
pracujdceho na zaklade nim ak ma zamestnanec pravo na v lehote splatnosti poistného za
uréenej dohody podla § 227a o pravo na. P L volite/ne ukladana
§ 231 ods. 1 nepravidelny prijem, uplatiiuje si kalendarny mesiac, v ktorom

pism. b) bod 3

zakona o socidlnom poisteni do
registra poistencov a sporitelov
starobného déchodkového
sporenia na dochodkové
poistenie

vynimku podla § 227a zakona

o socidlnom poisteni a jeho
priemerny mesacny prijem z tejto
dohody presiahol sumu 200 eur

priemerny mesacny prijem z tejto
dohody presiahol sumu 200 eur

vo vyske

do 16 596,96 €
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Paragraf , , .
ukla di'uci Znenie Platnost podla druhu Lehota Sankcia
povinnjost' povinnosti pracovnopravneho vztahu na splnenie za nesplnenie

oznamovat Socialnej poistovni

zaciatok a skonéenie prerusenia do 6smich dni od zaciatku alebo

socialneho poistenia skoncenia prerusenia socialneho
zamestnanca, zadiatok poistenia, do 6smich dni od
§ 231 ods. 1 pracovny pomer a dohoda o praci zaCiatku alebo skonéenia volitelne ukladana
pism.c),d)a | askonCenie Cerpania materskej vykonavanej mimo pracovného ¢erpania materskej dovolenky vo vyske
e) dovolenky alebo rodicovskej pomeru alebo rodi¢ovskej dovolenky, do do 16 596.96 €
dovolenky zamestnancom, ’

troch dni po desiatom dni trvania
docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca

docdasnu pracovnu neschopnost
zamestnanca trvajucu dlhsie ako
desat
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Paragraf ,
g. . Znenie Platnost podla druhu Lehota Sankcia
ukladajuci
povinnjost' povinnosti pracovnopravneho vztahu na splnenie za nesplnenie
v zavislosti od druhu
pracovnopravneho vztahu
a pravidelnosti prijmu — den
§ 231 ods. 1 predkladat Socialnej poistovni | pracovny pomer a dohoda o praci | Urceny na vyplatu prijmov; 6smy | volitelne ukladana
s f). vykaz poistného a prispevkov na | vykonavanej mimo pracovného defi mesiaca nasledujuceho po vo vyske
pism. starobné déchodkové sporenie pomeru mesiaci, v ktorom bol prijem
. n . do 16 596,96 €
vyplateny; alebo 6smy den
druhého mesiaca, ktory
nasleduje po mesiaci, v ktorom
pravny vztah zanikol
od vzniku socidlneho poistenia
v . volitelne ukladana
§2310ds.1 | viest evidenciu o zamestnancovi pracovny pomer a dohoda o praci a starobného dochodkového vo vyike
, . Vs ., ) i vykondvanej mimo pracovného ; ;
pism. j) na Ucely socidlneho poistenia y ) P sporenia zamestnanca po celé
pomeru obdobie, po&as ktorého toto do 16 596,96 €
poistenie a sporenie trva
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Paragraf

ukladaitici Znenie Platnost podla druhu Lehota Sankcia
povinnjost' povinnosti pracovnopravneho vztahu na splnenie za nesplnenie
odhlasit zamestnanca z registra i L. volitefne ukladan3
§ 231 ods. 1 . L pracovny pomer a dohoda o praci , . .
, poistencov a sporitelov , o i do 8 dni od skoncenia vo wike
pism. b) bod 1 i . , vykonavanej mimo pracovného ) , y
abod 5 starobného déchodkového omeru pracovnopravneho vztahu
sporenia Socialnej poistovne P do 16 596,96 €
v lehote splatnosti nim
odvadzaného poistného a
prispevkov na starobné
dochodkové sporenie za
kalendarny mesiac, v ktorom
§ 231 ods. 1 predloZit Socialnej poistovni pracovny pomer a dohoda o praci zamestnanec skoncil pravny volitelne ukladana
oo ,)' evidenciu o zamestnancovi na vykonavanej mimo pracovného | VZtah k zamestnavatelovi —alebo vo vyske
Rk Ucely socialneho poistenia pomeru d,° 6smich (?nl od uplatnenia do 16 596,96 €
naroku na davku zamestnanca
—alebo do 6smich dni odo dna
dorucenia vyzvy Socidlnej
poistovne na predloZenie tejto
evidencie
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Paragraf , .
ukla di'l'lci Znenie Platnost podla druhu Lehota Sankcia
) . , povinnosti pracovnopravneho vztahu na splnenie za nesplnenie
povinnost
odhlasit sa z registra pracovny pomer a dohoda o praci do 8 dni odo dia, v ktorom volitelne ukladana
§ 231 ods. 1 . , s . - . s vo wike
ism. a) zamestnavatelov Socidlne;j vykonavanej mimo pracovného nezamestndva uz Ziadneho y
P poistovne pomeru zamestnanca do 16 596,96 €

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
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2.5 Zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni

Zakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni ma ku koncu roku 2019 celkovy rozsah 145
normostran, pricom v obdobi medzi 1. januarom 2015 a 31. decembrom 2019 vstupilo do
platnosti 26 jeho novelizacii. To znamenad, Zze k zmenam v tomto predpise dochadzalo v
rdmci predmetného obdobia v priemere kazdych 70 dni. Zo zakona o zdravotnom poisteni
vyplyva pre podniky zamestndvajluce svojho prvého zamestnanca celkovo 13 regulaénych
povinnosti. Tie sdvisia najma s oznamovacimi a vykazovacimi povinnostami a taktieZ s
vypo¢tom a odvadzanim povinnych preddavkov na ucely zdravotného poistenia za

zamestnanca aj zamestnavatela.

Zamestnavatel ma v suvislosti so vznikom pracovnopravneho vztahu v prvom rade povinnost
za svojho zamestnanca oznamovat zdravotnej poistovni vznik platitela poistného a zmenu
platitela poistného. V suvislosti s trvanim pracovnopravneho vztahu mu dalej vznika
povinnost mesacného vypoctu vymeriavacieho zakladu pre zdravotné poistenie, vypoctu pre
sumu preddavkov za zamestnanca aj zamestnavatela a napokon aj ich odvedenie v zdkonom
stanovenych lehotach. Zaroven je zamestndvael povinny v stanovenych lehotach za svojho
zamestnanca predkladat prislusnej zdravotnej poistovni vykazy o preddavkoch na poistnom

za dany kalendarny mesiac.

Za porusenie povinnosti vyplyvajucich z tohto zdkona je zamestnavatelovi mozné volitelhe
ulozZit finanénd sankciu v maximalnej sume do 3 319 €, alebo v pripade neskorého Cci
neuplného odvedenia preddavku ako uUrok z omeSkania z dlZznej sumy za kazdy den
omeskania vo vySke Stvornasobku zakladnej urokovej sadzby ECB, najmenej viak vo vyske

ro¢nej urokovej sadzby 15 %.
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Tabulka 8: Prehlad povinnosti zamestnavatela vyplyvajucich zo zdkona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni

Paragraf ] ; , .
Kladaitici Znenie Platnost podla druhu Lehota Sankcia
u juci . . . ; . .
) , povinnosti pracovnopravneho vztahu na splnenie za nesplnenie
povinnost
pracovny pomer a dohoda o praci
vykonavanej mimo pracovného
pomeru, ak tento zamestnanec ma
oznamit zmenu platitela pravo na pravidelny mesacny prijem a
§ 23 ods. poistného za zamestnanca | vykonava zavislu pracu kazdy pracovny , . volitelne ukladana vo
L. . . i do 8 pracovnych dni od vygke
2a8§24 prislusnej zdravotnej den, alebo ak tento zamestnanec ma o Lo
, e . . , . . zacCatia vykonu zavislej prace
pism. c) poistovni pri vzniku pravo na pravidelny mesacny prijem, do3319 €
pracovnopravneho vztahu nevykondva zavislu pracu kazdy
pracovny den a je vo vztahu k
zamestnavatelovi v pracovhom
pomere3

3 \lynimku-tvoria $tudenti, pracujuci na zéklade dohody o brigddnickej préci $tudentov, poberatelia vysluhového déchodku v pripade, Ze dovfsili déchodkovy vek, poberatelia
invalidného vysluhového dochodku, poberatelia starobného déchodku, poberatelia predcasného starobného déchodku a poberatelia invalidného dochodku pracujici na
zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej ¢innosti.
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Paragraf ) ; \ .
Kladaitici Znenie Platnost podla druhu Lehota Sankcia
u juaci . . . ; . .
) , povinnosti pracovnopravneho vztahu na splnenie za nesplnenie
povinnost
predlozit zamestnancovi na
podpisanie ozndmenie o
vzniku naroku na
§ 23 ods. x : v o i do 8 dni odo dna vzniku L i
uplatriovanie odpocitatelne] pracovny pomer ‘h nie je stanovena
6 polozky pracovného pomeru
z vymeriavacieho zakladu na
zdravotné poistenie
uzatvorit zmluvu alebo pracovny pomer a dohoda o préci v lehote na ozndmenie zmeny
§ 24 pism. dohodu vykondvanej mimo pracovného platitela poistného za o ,
. . y o PV nie je stanovena
c) pomeru, ak ma zamestndvatel aspon zamestnanca prislusnej

o elektronickej komunikacii so
zdravotnou poistoviiou

troch zamestnancov

zdravotnej poistovni
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Paragraf

ukladaitici Znenie Platnost podla druhu Lehota Sankcia
) . , povinnosti pracovnopravneho vztahu na splnenie za nesplnenie
povinnost
) oznamit vznik platitela pracovny pomer a dohoda o praci , . , volitelne ukladana vo
§ 24 pism. L, L. , L i do 8 pracovnych dni od vzniku vvike
poistného prislusnej vykonavanej mimo pracovného , , y
k) L . pracovnopravneho vztahu
zdravotnej poistovni pomeru do3319 €

4 Vlynimku tvoria rovnaké skupiny zamestnancov ako pri § 23
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Paragraf , : .
ukladi'uci Znenie Platnost podla druhu Lehota Sankcia
) . , povinnosti pracovnopravneho vztahu na splnenie za nesplnenie
povinnost
den, ktory je uréeny na L ,
. .. volitelne ukladana
vyplatu prijmov . ,
Y sankcia v podobe uUroku
zamestnancov za prislusny . . .
odviest prisluinej zdravotnej kalendarny mesiac z omeskania z dlznej
istovni , . . sumy za kazdy den
S poistovni preddavok na pracovny pomer a dohoda o praci (ak nie je takyto deff uréeny vyk . Y -
10 s. zdravotné poistenie plateny vykondvanej mimo pracovného ak nie je takyto den urceny, ] omes, ar;ns volllysde
. Stvornasobku zakladnej
zamestnancom pomeru?® v posledny deri kalendarneho , , )
. leduidiceh urokovej sadzby ECB,
: ' mesiaca nasledujuceho po ) . N
a zamestndvatelom ca J, p, najmenej viak vo vyike
mesiaci, za ktory sa plati ., .
) rocnej urokovej sadzby
preddavok na zdravotné
. . 15%
poistenie)

®> Vynimku tvoria rovnaké skupiny zamestnancov ako pri § 23
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Paragraf . .
ukla di't’:ci Znenie Platnost podla druhu Lehota Sankcia
povinnjost' povinnosti pracovnopravneho vztahu na splnenie za nesplnenie
predkladat prislusne; v £ i q x volitelne ukladana vo
L, pracovny pomer a dohoda o praci do troch dni odo dna
§ 20 ods. zdravotnej poistovni vykaz . o ) ) Wike
) vykonavanej mimo pracovného splatnosti preddavku na y
! preddavkov na zdravotné omeru zdravotné poistenie
poistenie P P do3319€
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pracovny pomer a dohoda o praci
vykondvanej mimo pracovného
pomeru®, ak tento zamestnanec ma
pravo na pravidelny mesacny prijem a

, L., o, do konca kalendarneho
nevykondva zavislu pracu kazdy

mesiaca nasledujuceho po

oznamit zmenu platitela pracovny den (vynimku predstavuje .
L L mesiaci zacatia alebo
poistného za zamestnanca zamestnanec, ktory ma pravo na L, . .y ,
§ 23 ods L. . . i L skoncenia vykonu zavislej volitelhe ukladana vo
C prislusnej zdravotnej pravidelny mesacny prijem, . o
2a§24 . ] Lo, o prace’, alebo do konca vyske
poistovni nevykondva zavislu pracu kazdy kalendérneh i
: Y. , alendarneho mesiaca
pism. c) , , pracovny defi a je vo vztahu ) o do3319¢€
v priebehu trvania nasledujiceho po mesiaci,
pracovnopravneho vztahu k zamestnavatelovi v pracovhom

v ktorom bol zamestnancovi

pomere), a ak tento zamestnanec . .8
prijem vyplateny

nema pravo na pravidelny mesacny
prijem (bez ohladu na to, ¢i vykonava
alebo nevykonava zavislu pracu kazdy
pracovny deri)

5 \/ynimku tvoria rovnaké skupiny zamestnancov ako pri § 23

7 Ak tento zamestnanec.ma pravo na pravidelny mesa&ny prijem a nevykonava zavislt pracu kazdy pracovny defi — s vynimkou zamestnanca, ktory ma pravo na pravidelny
mesacny prijem,nevykonava zavisll pracu kazdy pracovny defi a je vo vztahu k zamestnavatelovi v pracovhom pomere.

8 Ak tento zamestnanec nema pravo na pravidelny mesaény prijem — bez ohladu na to, & vykonéva alebo nevykondva zavislu pracu kazdy pracovny defi.
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predlozit zamestnancovi na
podpisanie ozndmenie o
zaniku naroku na
§ 23 ods. uplatiovanie odpocitatelnej
6 polozky

do 6smich dni odo dna zaniku
pracovny pomer naroku na uplatfiovanie nie je stanovend
odpocitatelnej polozky
z vymeriavacieho zakladu

na zdravotné poistenie

oznamit zmenu platitela

poistného za zamestnanca ,
do konca kalendarneho

— z dévodu zacatia a skoncenia pracovny pomer a dohoda o praci mesiaca nasledujuceho po Volitelnhe ukladana vo
pism. X : ; , - . iaci 7%
: docasnej pracovnej vykondvanej mimo pracovného mesiaci, vyske
c .
neschopnosti zamestnanca 9 .
’ pomeru v ktorom doslo k zmene do3319¢€

poberania materskej davky,
poberania rodi¢ovského
prispevku

platitela poistného

° Viynimku tvoria rovnaké skupiny zamestnancov ako pri § 23
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viest a uchovavat uétovné
doklady a iné doklady
potrebné na spravne urcenie
i vymeriavacieho zékladu pre pracovny pomer a dohoda o praci o . volitefne ukladana vo
§ 24 pism. L. . , L i viest priebezne a uchovavat wwike
zdravotné poistenie, sadzby vykonavanej mimo pracovného L y
d) i . . . 10 po dobu desiatich rokov
zdravotného poistenia, vysky pomeru do3319€
zdravotného poistenia a
platenia zdravotného
poistenia
viest a uchovavat evidenciu pracovny pomer a dohoda o praci volitelne ukladana vo
§ 24 pism. Wkonvanei mimo oracovného viest priebeZne a uchovavat vyike
e) o zamestnancoch na ucely y J 15’ po dobu desiatich rokov
zdravotného poistenia pomeru do3319¢€

10'vynimku tvoria.rovnaké skupiny zamestnancov ako pri § 23
1 Vynimku tvoria rovnaké.skupiny zamestnancov ako pri § 23
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§ 23 ods.
22824
pism. c)

oznamit zmenu platitela
poistného za zamestnanca
prislusnej zdravotnej
poistovni pri zaniku
pracovnopravneho vztahu

e EUROPSKA UNIA
N *
* *
* Eurdpsky socialny fond
£ Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

©®® | UDSKE ZDROJE

pracovny pomer a dohoda o praci
vykonavanej mimo pracovného
pomeru??

OPERACNY PROGRAM

do 6smich pracovnych dni od
skoncenia vykonu zavislej
prace'3; do konca
kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci
skoncenia vykonu zavislej
prace'#; alebo do konca
kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci,
v ktorom bol zamestnancovi
prijem vyplateny®

volitelhe ukladana vo
vyske

do3319€

12 yynimku predstavuju Studenti pracujuci na zéklade dohody o brigddnickej préci $tudentov, poberatelia vysluhového déchodku v pripade, Ze dovfsili déchodkovy vek,
poberatelia invalidného vysluhového déchodku, poberatelia starobného dochodku, poberatelia pred¢asného starobného déchodku a poberatelia invalidného dochodku
pracujuci na zaklade dohody o vykonani préce alebo dohody o pracovnej ¢innosti.
13 Ak tento zamestnanec mal pravo na pravidelny mesaény prijem a vykonaval zavisli pracu kazdy pracovny defi alebo ak tento zamestnanec mal pravo na pravidelny
mesacny prijem, nevykonaval zavislt pracu kazdy pracovny den a bol vo vztahu k zamestnavatelovi v pracovhom pomere.
14 Ak tento.zamestnanec mal pravo na pravidelny mesaény prijem a nevykonaval zavisli pracu kazidy pracovny defi — s vynimkou zamestnanca, ktory mal pravo na
pravidelny mesaény prijem, nevykonaval zavisli pracu kazdy pracovny defi a bol vo vztahu k zamestnavatelovi v pracovnom pomere.
15 Ak tento zamestnanec hemal pravo na pravidelny mesaény prijem, a to bez ohladu na to, & vykonaval alebo nevykonaval zavislu pracu kazdy pracovny def.
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§ 24 pism oznamit zanik platitela pracovny pomer a dohoda o praci do 8 pracovnych dni odo diia,
K) | poistného prislusnej vykonavanej mimo pracovného v ktorom nezamestndva uz
zdravotnej poistovni pomeru?® Ziadneho zamestnanca

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni

7
16 Vynimku tvoria rovr/{akéskupiny zamestnancov ako pri § 23
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volitelhe ukladana vo
vyske

do3319€
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2.6 Zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci

Zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci ma ku koncu roka 2019
celkovy rozsah 85 normostran, pricom v obdobi medzi 1. januarom 2015 a 31. decembrom
2019 vstupili do platnosti 3 jeho novelizacie. Z tohto zdkona pre podniky zamestndavajuce

svojho prvého zamestnanca vyplyva celkovo 36 regulac¢nych povinnosti.

Tie im vyplyvaju z ustanoveni o zdsadach a pravidlach zaistenia bezpelnosti a ochrany
zdravia na pracovisku, ktoré su koncipované za u¢elom minimalizacie rizik vzniku pracovnych
urazov, chorob z povolania, ¢i inych poskodeni zdravia suvisiach s vykonom zavislej prace.
Pre zamestnavatela patria medzi regulacne najzatazujlcejsie tie povinnosti, ktoré suvisia s
pravidelnym a preukdzatelnym oboznamovanim kazdého zamestnanca s predpismi na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, dalej so zasadami bezpecnej prace,
zasadami ochrany zdravia pri praci, zasadami bezpecného spravania sa na pracovisku a
napokon aj s bezpecnymi pracovnymi postupmi. Zo zakona pre zamestnavatela vyplyva aj
povinnost zabezpecit pre svojich zamestnancov pracovnu zdravotnu sluzbu a tieZ

bezpecnostnotechnicku sluzbu.

Samotny zdkon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci neuklada financné sankcie za
porusenie predpisov v nom stanovenych — tie vyplyvaju zo zakona ¢. 125/2006 Z. z.
o inSpekcii prace. Sankcie su pri zistenych poruseniach ukladané povinne vo vyske do
100 000 €, pricom ak v dosledku porusenia predpisov vznikol pracovny uraz, ktorym bola
sposobena smrt alebo tazkd ujma na zdravi zamestnanca, sankcia sa uklada povinne vo vyske

najmenej 33 000 €.
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Tabulka 9: Prehlad povinnosti zamestnavatela vyplyvajucich zo zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci

Paragraf . Platnost podla druhu .
. Znenie , Lehota Sankcia
ukladajuci . X pracovnopravneho . .
) , povinnosti , na splnenie za nesplnenie
povinnost vztahu
povinne ukladana vo
vyske do 100 000 €;
ak v dosledku
zistovat nebezpecdenstva a ohrozenia, pracovny pomer porusenia vznikol
§60ds.1 posudzovat riziko a vypracovat pisomny a dohoda o praci L , pracovny Uraz, ktorym
g , - - , . . nie je stanovena . i ,
pism. c) dokument o posudeni rizika pri vSetkych vykonavanej mimo bola sp6sobena smrt
¢innostiach vykonavanych zamestnancami pracovného pomeru alebo tazka ujma na
zdravi, sankcia je
vo vyske najmenej
33000 €
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Paragraf Platnost podla druhu
g. .. Znenie g 3 Lehota Sankcia
ukladajuci . i pracovnopravneho . .
) , povinnosti , na splnenie za nesplnenie
povinnost vztahu
povinne ukladana vo
vyske do 100 000 €;
ak v dosledku
pracovny pomer porusenia vznikol
oboznamit zamestnanca s bezpec¢nostou a dohoda o praci L, . pracovny uraz, ktorym
§ 7 ods. 3 . L. , L pri prijati do zamestnania N i ,
a ochranou zdravia pri praci vykonavanej mimo bola sposobena smrt
pracovného pomeru alebo tazka ujma na
zdravi, sankcia je
vo vyske najmenej
33000 €
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Paragraf Platnost podla druhu
g. . Znenie P ) Lehota Sankcia
ukladajuci . i pracovnopravneho . .
) , povinnosti , na splnenie za nesplnenie
povinnost vztahu
povinne ukladana vo
vyske do 100 000 €;
., . ) . ak v dosledku
vykonavat opatrenia so zretelom na vsetky , . . .
L, ) , pracovny pomer porusenia vznikol
okolnosti tykajuce sa prace a v sulade L. L ,
§6o0ds.1 , . L .. a dohoda o préci D pracovny uraz, ktorym
, s pravnymi predpismi a ostatnymi . . priebeine . ) ,
pism. a) L . . . . vykonavanej mimo bola sposobena smrt
predpismi na zaistenie bezpecnosti , e,
L, pracovného pomeru alebo tazka ujma na
a ochrany zdravia pri praci ) .
zdravi, sankcia je
vo vyske najmenej
33000 €

72

Ténto projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operacného

www.esf.gov.sk

programu Ludské zdroje.

www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

° EUROPSKA UNIA
’ A IA MPSVR SR Eurdpsky socialny fond
\ Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

OPERACNY PROGRAM
©®® | UDSKE ZDROJE

Paragraf Platnost podla druhu
g. . Znenie P ) Lehota Sankcia
ukladajuci . i pracovnopravneho . .
) , povinnosti , na splnenie za nesplnenie
povinnost vztahu
povinne ukladana vo
vyske do 100 000 €;
Y , , . ak v dosledku
zlepSovat pracovné podmienky , " .
o . pracovny pomer porusenia vznikol
a prisposobovat ich zamestnancom L. L i
§6o0ds.1 A L . .. a dohoda o préci . . pracovny uraz, ktorym
i (zohladnovat pritom meniace sa skutocné , o priebezne K i ,
pism. b) , o, . . ] vykonavanej mimo bola sposobena smrt
a predvidatelné okolnosti a dosiahnuté i oo, .
] L pracovného pomeru alebo tazka ujma na
vedecké a technické poznatky) , L.
zdravi, sankcia je
vo vyske najmenej
33000 €
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Paragraf Platnost podla druhu
g. . Znenie P ) Lehota Sankcia
ukladajuci . i pracovnopravneho . .
) , povinnosti , na splnenie za nesplnenie
povinnost vztahu
povinne ukladana vo
vyske do 100 000 €;
ak v dosledku
zistovat nebezpecdenstva a ohrozenia, pracovny pomer porusenia vznikol
§60ds.1 posudzovat riziko a vypracovat pisomny a dohoda o praci o pracovny uraz, ktorym
. e o . . priebezne . o
pism. c) dokument o posudeni rizika pri vSetkych vykonavanej mimo bola sposobena smrt
¢innostiach vykonavanych zamestnancami pracovného pomeru alebo tazka ujma na
zdravi, sankcia je
vo vyske najmenej
33000 €
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Paragra,f. Znenie Platnost podlla druhu Lehota Sankcia
ukladajuci . i pracovnopravneho . .
) , povinnosti , na splnenie za nesplnenie
povinnost vztahu
povinne ukladana vo
zabezpedovat, aby pracoviska, vyske do 100 000 €;
komunikacie, pracovné prostriedky, ak v dosledku
materialy, pracovné postupy, vyrobné pracovny pomer porusenia vznikol
§60ds.1 postupy, usporiadanie pracovnych miest a dohoda o praci o pracovny uraz, ktorym
pism. d) a organizacia prace neohrozovali vykonavanej mimo priebezne bola spésobend smrt
bezpecnost a zdravie zamestnancov pracovného pomeru alebo tazka ujma na
a na ten Ucel zabezpecovat potrebnu zdravi, sankcia je
udrzbu a opravy vo vyske najmenej
33000 €
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Paragraf Platnost podla druhu
g. . Znenie P ) Lehota Sankcia
ukladajuci . i pracovnopravneho . .
) , povinnosti , na splnenie za nesplnenie
povinnost vztahu
povinne ukladana vo
vyske do 100 000 €;
, L, ak v dosledku
zabezpecovat, aby chemické faktory, , . . )
np ] o, pracovny pomer porusenia vznikol
fyzikalne faktory, biologické faktory, L. L, i
§6o0ds.1 . L, i a dohoda o préci . . pracovny uraz, ktorym
, faktory ovplyviujuce psychickd pracovnu ) L priebezne i ) ,
pism. e) L ., . vykonavanej mimo bola sposobena smrt
zataz a socidlne faktory neohrozovali i oo, .
. , . pracovného pomeru alebo tazka ujma na
bezpecnost a zdravie zamestnancov ) .
zdravi, sankcia je
vo vyske najmenej
33000 €
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Paragraf Platnost podla druhu
g. . Znenie P ) Lehota Sankcia
ukladajuci . i pracovnopravneho . .
) , povinnosti , na splnenie za nesplnenie
povinnost vztahu
povinne ukladand vo
vyske do 100 000 €;
. , Y . ak v dosledku
odstranovat nebezpecenstvo a ohrozenie, i . .
) . i i pracovny pomer porusenia vznikol
a ak to podla dosiahnutych vedeckych L. L i
§6o0ds.1 L L. . . a dohoda o préci . . pracovny uraz, ktorym
. a technickych poznatkov nie je mozné, , o priebezne K i ,
pism. f) , . ) . vykonavanej mimo bola sposobena smrt
vykonat opatrenia na ich obmedzenie i oo, .
i , . . L. pracovného pomeru alebo tazka ujma na
a pripravovat opatrenia na ich odstranenie i o
zdravi, sankcia je
vo vyske najmenej
33000 €
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Paragraf Platnost podla druhu
g. . Znenie P ) Lehota Sankcia
ukladajuci . i pracovnopravneho . .
) , povinnosti , na splnenie za nesplnenie
povinnost vztahu
povinne ukladand vo
, , , .. , , vyske do 100 000 €;
nahradzat namahavé a jednotvarne prace y Ak v désledku
a prace v stazenych a zdraviu , . . .
. . . -, , pracovny pomer porusenia vznikol
nebezpecnych alebo Skodlivych pracovnych , . ., ,
§6o0ds.1 . .. .. a dohoda o préci D pracovny uraz, ktorym
i podmienkach vhodnymi pracovnymi , o priebezne K i ,
pism. g) . . .. . vykonavanej mimo bola sposobena smrt
prostriedkami, pracovnymi postupmi, ) e,
, .. . ) ) pracovného pomeru alebo tazka ujma na
vyrobnymi postupmi a zdokonalovanim Jdravi. sankcia ie
organizacie prace VL saneta e
vo vyske najmenej
33000 €
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EUROPSKA UNIA
Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

OPERACNY PROGRAM
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Paragraf Platnost podla druhu
g. . Znenie P ) Lehota Sankcia
ukladajuci . i pracovnopravneho . .
) , povinnosti , na splnenie za nesplnenie
povinnost vztahu
povinne ukladana vo
vyske do 100 000 €;
ak v dosledku
pracovny pomer porusenia vznikol
§6o0ds.1 . , .. i a dohoda o praci . . pracovny uraz, ktorym
L. urcovat bezpecné pracovné postupy ; . priebezne . ) ,
pism. i) vykonavanej mimo bola sposobena smrt
pracovného pomeru alebo tazka ujma na
zdravi, sankcia je
vo vyske najmenej
33000 €
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EUROPSKA UNIA
Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

OPERACNY PROGRAM

©®® | UDSKE ZDROJE

Paragraf Platnost podla druhu
g. . Znenie P ) Lehota Sankcia
ukladajuci . i pracovnopravneho . .
) , povinnosti , na splnenie za nesplnenie
povinnost vztahu
povinne ukladana vo
vyske do 100 000 €;
Y , Y , , ak v dosledku
urcovat a zabezpecovat ochranné i . .
. i i , . pracovny pomer porusenia vznikol
opatrenia, ktoré sa musia vykonat, a ak je , . . ,
§6o0ds.1 L , . , a dohoda o préci . . pracovny uraz, ktorym
. . to potrebné, urcovat a zabezpecovat , o priebezne . ) ,
pism. j) ) ) ] . vykonavanej mimo bola sposobena smrt
ochranné prostriedky, ktoré sa musia i oo, .
o, pracovného pomeru alebo tazka ujma na
pouzivat , .
zdravi, sankcia je
vo vyske najmenej
33000 €
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OPERACNY PROGRAM
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pism. l) a davat pokyny na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci

vykonavanej mimo
pracovného pomeru

Paragraf Platnost podla druhu
g. . Znenie P ) Lehota Sankcia
ukladajuci . i pracovnopravneho . .
) , povinnosti , na splnenie za nesplnenie
povinnost vztahu
povinne ukladana vo
vyske do 100 000 €;
ak v dosledku
vydavat vnutorné predpisy, pravidla pracovny pomer porusenia vznikol
§60ds.1 o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a dohoda o praci o pracovny uraz, ktorym
priebezne

bola spésobend smrt
alebo tazka ujma na
zdravi, sankcia je
vo vyske najmenej
33000 €
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Paragraf . Platnost podla druhu .
g. . Znenie P ) Lehota Sankcia
ukladajuci . i pracovnopravneho . .
) , povinnosti , na splnenie za nesplnenie
povinnost vztahu
vypracovat a podla potreby aktualizovat povinne ukladana vo
P - @ pocia potreby aktua vyike do 100 000 €;
vlastny zoznam préc a pracovisk R
, , L., i ak v dosledku
zakazanych tehotnym Zendam, matkam do i . . .
) ) . pracovny pomer porusenia vznikol
konca deviateho mesiaca po pérode L. L i
§6o0ds.1 .. L o, a dohoda o préci . . pracovny uraz, ktorym
) a dojciacim Zenam, spojenych so , . priebezne . ) ,
pism. m) o e L. vykonavanej mimo bola sposobena smrt
Specifickym rizikom pre tehotné zeny, i oo, .
. ) pracovného pomeru alebo tazka ujma na
matky do konca deviateho mesiaca po , L.
R . i ) zdravi, sankcia je
porode a pre dojciace Zeny, zakdazanych Ve ) )
mladistvym zamestnancom vo vyske najmene
y 33000 €
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OPERACNY PROGRAM
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Paragraf Platnost podla druhu
g. . Znenie P ) Lehota Sankcia
ukladajuci . i pracovnopravneho . .
) , povinnosti , na splnenie za nesplnenie
povinnost vztahu
povinne ukladana vo
vysSke do 100 000 €;
viest a uchovavat predpisanu ak v dosledku
dokumentaciu, zaznamy a evidenciu pracovny pomer porusenia vznikol
§60ds.1 suvisiacu s bezpeénostou a ochranou a dohoda o praci o pracovny uraz, ktorym
, e y , . - priebeZne o . ,
pism.n) | zdravia pri praci pat rokov odo dna, ked bol vykonavanej mimo bola sposobena smrt
v nich vykonany posledny zaznam, pracovného pomeru alebo tazka ujma na
ak osobitny predpis neustanovuje inak zdravi, sankcia je
vo vyske najmenej
33000 €
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OPERACNY PROGRAM
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Paragraf

Platnost podla druhu

pism. o) vek, kvalifikacné predpoklady a odbornu

sposobilost podla pravnych predpisov
a ostatnych predpisov na zaistenie

bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci

vykonavanej mimo
pracovného pomeru

. Znenie ) Lehota Sankcia
ukladajuci . i pracovnopravneho . .
) , povinnosti , na splnenie za nesplnenie
povinnost vztahu
povinne ukladana vo
zaradovat zamestnancov na vykon prace so vyske do 100 000 €;
zretelom na ich zdravotny stav, najma na ak v dosledku
vysledok posudenia ich zdravotnej pracovny pomer porusenia vznikol
§60ds.1 spoOsobilosti na pracu, schopnosti, na ich a dohoda o praci oriebene pracovny uraz, ktorym

bola spésobend smrt
alebo tazka ujma na
zdravi, sankcia je
vo vyske najmenej
33000 €
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OPERACNY PROGRAM
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Paragraf Platnost podla druhu
g. . Znenie P ) Lehota Sankcia
ukladajuci . i pracovnopravneho . .
) , povinnosti , na splnenie za nesplnenie
povinnost vztahu
povinne ukladana vo
vyske do 100 000 €;
ak v dosledku
- e, pracovny pomer porusenia vznikol
zabezpedit posudzovanie individualnych , . . ,
§6o0ds.1 o, ) . a dohoda o préci D pracovny uraz, ktorym
i fyzickych schopnosti zamestnanca pri , o priebezne K i ,
pism. p) . . ) vykondvanej mimo bola sposobena smrt
rucnej manipuldcii s bremenami i oo, .
pracovného pomeru alebo tazka ujma na
zdravi, sankcia je
vo vyske najmenej
33000 €
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OPERACNY PROGRAM
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Paragraf Platnost podla druhu
g. . Znenie P ) Lehota Sankcia
ukladajuci . i pracovnopravneho . .
) , povinnosti , na splnenie za nesplnenie
povinnost vztahu
povinne ukladana vo
o L. , vyske do 100 000 €;
zabezpedit vykonavanie zdravotného R
] i , , ak v dosledku
dohladu vratane lekarskych preventivnych , . . .
. , , . pracovny pomer porusenia vznikol
prehliadok vo vztahu k préci, a to L. L i
§6o0ds.1 . L. e , a dohoda o préci D pracovny uraz, ktorym
i v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim , o priebezne K i ,
pism. q) , , vykonavanej mimo bola sposobena smrt
na charakter prace a na pracovné i oo, .
) . . pracovného pomeru alebo tazka ujma na
podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, , L.
.. zdravi, sankcia je
ak o to zamestnanec poziada Ve ) )
vo vyske najmenej
33000 €
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EUROPSKA UNIA

Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

OPERACNY PROGRAM

©®® | UDSKE ZDROJE

Paragra,f. Znenie Platnost podlla druhu Lehota Sankcia
ukladajuci . i pracovnopravneho . .
) , povinnosti , na splnenie za nesplnenie
povinnost vztahu
povinne ukladana vo
dbat na zaistenie bezpecénosti a ochrany vyske do 100 000 €;
zdravia pri praci u zamestnancov na ak v dosledku
odlucenych pracoviskach, zamestnancov, pracovny pomer porusenia vznikol
§60ds.1 ktori pracuju na pracovisku sami, a dohoda o praci o pracovny uraz, ktorym
pism.r) osobitnych skupin zamestnancov, vykonavanej mimo priebezne bola spésobend smrt
predovsetkym vo vztahu k Specifickym pracovného pomeru alebo tazka ujma na
nebezpecenstvam, ktoré osobitne zdravi, sankcia je
ovplyviuju ich bezpecénost a zdravie vo vyske najmenej
33000 €
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Paragraf Platnost podla druhu
g. . Znenie P ) Lehota Sankcia
ukladajuci . i pracovnopravneho . .
) , povinnosti , na splnenie za nesplnenie
povinnost vztahu
povinne ukladana vo
vyske do 100 000 €;
ak v dosledku
, , pracovny pomer porusenia vznikol
poskytovat zamestnancom prestavky , . . ,
§6o0ds.1 L . . a dohoda o préci . . pracovny uraz, ktorym
. v praci z dovodu bezpecnosti a ochrany , o priebezne K i ,
pism. s) S vykonavanej mimo bola sposobena smrt
zdravia pri praci , Cvlg
pracovného pomeru alebo tazka ujma na
zdravi, sankcia je
vo vyske najmenej
33000 €
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Paragraf Platnost podla druhu
g. . Znenie P ) Lehota Sankcia
ukladajuci . i pracovnopravneho . .
) , povinnosti , na splnenie za nesplnenie
povinnost vztahu
povinne ukladana vo
o, . , i vyske do 100 000 €;
nepouzivat pri pracach, pri ktorych su R
. L, . . . ak v dosledku
zamestnanci vystaveni zvySenej moznosti i . . .
L, L R . pracovny pomer porusenia vznikol
vzniku Urazu alebo iného poskodenia L. L, i
§6o0ds.1 . A . . a dohoda o préci . . pracovny uraz, ktorym
. zdravia, taky sp6sob odmenovania za , o priebezne K i ,
pism. t) ) i . . i i vykonavanej mimo bola sposobena smrt
pracu, ktory by pri zvySovani pracovnych , Do, .
i , , . pracovného pomeru alebo tazka ujma na
vykonov mohol mat za nasledok ohrozenie i o
y . . zdravi, sankcia je
bezpecénosti alebo zdravia zamestnancov Ve ) )
vo vyske najmenej
33000 €
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Paragraf Platnost podla druhu
g. . Znenie P ) Lehota Sankcia
ukladajuci . i pracovnopravneho . .
) , povinnosti , na splnenie za nesplnenie
povinnost vztahu
povinne ukladana vo
vyske do 100 000 €;
y , o ak v dosledku
zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, , . . .
. . . pracovny pomer porusenia vznikol
ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo L. L i
§ 6 ods. 3 . , L . a dohoda o préci . . pracovny uraz, ktorym
, zdravia, a poskytovat umyvacie, Cistiace ; . priebeine . , ,
pism. b) ) . ) ) vykonavanej mimo bola sposobena smrt
a dezinfekcéné prostriedky potrebné na i oo, .
. . . . pracovného pomeru alebo tazka ujma na
zabezpeclenie telesnej hygieny , L.
zdravi, sankcia je
vo vyske najmenej
33000 €
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° EUROPSKA UNIA
’A IA MPSVR SR Eurdpsky socialny fond

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

OPERACNY PROGRAM
©®® | UDSKE ZDROJE

Paragraf Platnost podla druhu
g. . Znenie P ) Lehota Sankcia
ukladajuci . i pracovnopravneho . .
) , povinnosti , na splnenie za nesplnenie
povinnost vztahu
povinne ukladana vo
vyske do 100 000 €;
ak v dosledku
vydat zakaz fajéenia na pracoviskach, pracovny pomer porusenia vznikol
na ktorych pracuju aj nefajciari, a dohoda o praci o pracovny uraz, ktorym
§ 6 0ds. 5 s .. i ) ; . priebeine . , ,
a zabezpedit dodrziavanie tohto zékazu, vykonavanej mimo bola sposobena smrt
ako aj zakazu faj¢enia na pracoviskach pracovného pomeru alebo tazka ujma na
zdravi, sankcia je
vo vyske najmenej
33000 €
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’/\ IA MPSVR SR

EUROPSKA UNIA
Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

OPERACNY PROGRAM

©®® | UDSKE ZDROJE

Paragraf . Platnost podla druhu .
. Znenie ) Lehota Sankcia
ukladajuci . i pracovnopravneho . .
) , povinnosti , na splnenie za nesplnenie
povinnost vztahu
povinne ukladana vo
vyske do 100 000 €;
i . , , ak v dosledku
pisomne informovat preventivne , . .
L. L, pracovny pomer porusenia vznikol
a ochranné sluzby o zamestnavani L. L i
.., a dohoda o praci L pracovny Uraz, ktorym
§ 6 0ds. 6 zamestnanca na urcitl dobu a o , . priebezne K i ,
., vykonavanej mimo bola sposobena smrt
zamestnavani zamestnanca k nemu ) Do
. ) ) pracovného pomeru alebo tazka ujma na
docasne prideleného i o
zdravi, sankcia je
vo vyske najmenej
33000 €
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° T EUROPSKA UNIA
* *
’ & IA MPSVR SR .'. .: Eurdpsky socialny fond
al Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

OPERACNY PROGRAM

LUDSKE ZDROJE

Paragra,f. Znenie Platnost podlla druhu Lehota Sankcia
ukladajuci . . pracovnopravneho . .
) , povinnosti , na splnenie za nesplnenie
povinnost vztahu
pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne
oboznamovat kazdého zamestnanca
a) s pravnymi predpismi a ostatnymi
predpismi na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, so zasadami
bezpectnej prace, zdsadami ochrany zdravia
pri praci, zasadami bezpecného spravania
na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi najmenej raz za dva roky povinne ukladana vo
postupmi a overovat ich znalost, (ak pravne predpisy na zaistenie vySke do 100 000 €;
b) s existujucim a predvidatelnym bezpecnosti a ochrany zdravia pri ak v dosledku
nebezpecenstvom a ohrozenim, s dopadmi, pracovny pomer praci neustanovuju kratsi ¢as) porusenia vznikol
§7o0ds.1 ktoré mézu spdsobit na zdravi, a dohoda o praci a pri preloZeni zamestnanca na pracovny Uraz, ktorym
azods.5 a s ochranou pred nimi, c) so zakazom vykondvanej mimo iné pracovisko, zaradeni alebo bola spésobena smrt

vstupovat do priestoru, zdrZiavat sa v
priestore a vykondvat ¢innosti, ktoré by
mobhli bezprostredne ohrozit Zivot alebo

zdravie zamestnanca, d) so zoznamom prac
a pracovisk zakazanych tehotnym Zenam,
matkam do konca deviateho mesiaca po
porode a dojéiacim Zenam, spojenych so

Specifickym rizikom pre tehotné Zeny,

matky do konca deviateho mesiaca po
porode a pre dojéiace Zeny, zakdzanych

mladistvym zamestnancom

pracovného pomeru

prevedeni na inu pracu, zavedeni
novej technolégie, nového
pracovného postupu alebo

nového pracovného prostriedku

alebo tazka ujma na
zdravi, sankcia je
vo vyske najmenej
33000 €
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’/\ IA MPSVR SR

EUROPSKA UNIA
Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

OPERACNY PROGRAM

©®® | UDSKE ZDROJE

Paragraf Platnost podla druhu
g. . Znenie P ) Lehota Sankcia
ukladajuci . i pracovnopravneho . .
) , povinnosti , na splnenie za nesplnenie
povinnost vztahu
povinne ukladana vo
vyske do 100 000 €;
o , . R ak v dosledku
upravit vnutornym predpisom sp6sob , . .
. pracovny pomer porusenia vznikol
oboznamovania zamestnancov L. L, ]
. , . a dohoda o praci L pracovny Uraz, ktorym
§7o0ds.5 s bezpecnostou a ochranou zdravia , . priebezne K i ,
. . , , vykonavanej mimo bola sposobena smrt
pri praci a pravidelnost opakovaného i oo, .
. pracovného pomeru alebo tazka ujma na
oboznamovania i o
zdravi, sankcia je
vo vyske najmenej
33000 €
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EUROPSKA UNIA
Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

OPERACNY PROGRAM
© @@ [UDSKE ZDROJE

Paragraf
ukladajuci
povinnost

Znenie
povinnosti

Platnost podla druhu
pracovnopravneho
vztahu

Lehota
na splnenie

Sankcia
za nesplnenie

§ 7 ods. 8

poskytnut zamestnancom vhodnym
spOsobom a zrozumitelne potrebné
informacie o nebezpecenstvach
a ohrozeniach, ktoré sa pri praci
a v suvislosti s fou mozZu vyskytnut,
a o vysledkoch posudenia rizika,
o preventivnych opatreniach a ochrannych
opatreniach, ktoré zamestnavatel vykonal
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri prdci a ktoré sa vztahuju vSseobecne na
zamestnancov a na nimi vykondvané prace
na jednotlivych pracoviskach,

o opatreniach a postupe v pripade
poskodenia zdravia vratane poskytnutia
prvej pomoci, ako aj o opatreniach
a postupe v pripade zdolavania poZiaru,
zachrannych prac a evakuacie,

o preventivnych opatreniach a ochrannych
opatreniach navrhnutych a nariadenych
prislusnym inSpektoratom prace alebo
organmi dozoru, o pracovnych Urazoch,
chorobach z povolania a o ostatnych
poskodeniach zdravia z prace, ktoré sa
vyskytli u zamestnavatela, vratane
vysledkov zistovania pricin ich vzniku
a o prijatych a vykonanych opatreniach

pracovny pomer

a dohoda o praci
vykondvanej mimo
pracovného pomeru

priebeine

povinne ukladand vo
vySke do 100 000 €;
ak v dosledku
porusenia vznikol
pracovny Uraz, ktorym
bola spésobend smrt
alebo tazka ujma na
zdravi, sankcia je
vo vyske najmenej
33000 €
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’/\ IA MPSVR SR

EUROPSKA UNIA

Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

OPERACNY PROGRAM

©®® | UDSKE ZDROJE

Paragraf Platnost podla druhu
g. . Znenie P ) Lehota Sankcia
ukladajuci . i pracovnopravneho . .
) , povinnosti , na splnenie za nesplnenie
povinnost vztahu
povinne ukladana vo
sustavne kontrolovat a vyZzadovat od vyske do 100 000 €;
zamestnancov dodrziavanie pravnych ak v dosledku
predpisov a ostatnych predpisov na pracovny pomer porusenia vznikol
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri a dohoda o praci o pracovny uraz, ktorym
§9o0ds. 1 L, L, , o priebezne K i ,
praci, zasad bezpecnej prace, ochrany vykonavanej mimo bola sposobena smrt
zdravia pri praci a bezpe¢ného spravania pracovného pomeru alebo tazka ujma na
na pracovisku a bezpec¢nych pracovnych zdravi, sankcia je
postupov vo vyske najmenej
33000 €
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° EUROPSKA UNIA
’ A IA MPSVR SR Eurdpsky socialny fond
\ Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

OPERACNY PROGRAM
©®® | UDSKE ZDROJE

Paragraf Platnost podla druhu
g. . Znenie P ) Lehota Sankcia
ukladajuci . i pracovnopravneho . .
) , povinnosti , na splnenie za nesplnenie
povinnost vztahu
povinne ukladana vo
vyske do 100 000 €;
odstranovat nedostatky v oblasti ak v dosledku
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, pracovny pomer porusenia vznikol
zasad bezpecnej prace, ochrany zdravia pri a dohoda o praci o pracovny uraz, ktorym
§9 ods. 2 L. L L , o priebezne K i ,
praci a bezpecného spravania na vykonavanej mimo bola sposobena smrt
pracovisku a bezpecnych pracovnych pracovného pomeru alebo tazka ujma na
postupov zdravi, sankcia je
vo vyske najmenej
33000 €
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’/\ IA MPSVR SR

EUROPSKA UNIA
Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

OPERACNY PROGRAM

©®® | UDSKE ZDROJE

Paragraf Platnost podla druhu
g. . Znenie P ) Lehota Sankcia
ukladajuci . i pracovnopravneho . .
) , povinnosti , na splnenie za nesplnenie
povinnost vztahu
povinne ukladana vo
vyske do 100 000 €;
. , . o . ak v dosledku
vnutornym predpisom urcit, komu a akym , " .
. . . , pracovny pomer porusenia vznikol
spOsobom sa oznamuje vznik pracovného L. L i
, R L a dohoda o préci . , pracovny uraz, ktorym
§ 17 ods. 2 | Urazu, iného Urazu ako pracovného Urazu, , . nie je stanovena X ) ,
L L vykonavanej mimo bola sposobena smrt
nebezpecnej udalosti a zavaznej i oo, .
. . , . pracovného pomeru alebo tazka ujma na
priemyselnej havarie , L.
zdravi, sankcia je
vo vyske najmenej
33000 €
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’/\ IA MPSVR SR

EUROPSKA UNIA
Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

OPERACNY PROGRAM

LUDSKE ZDROJE

Paragraf Platnost podla druhu
g. . Znenie P ) Lehota Sankcia
ukladajuci . i pracovnopravneho . .
) , povinnosti , na splnenie za nesplnenie
povinnost vztahu
povinne ukladana vo
vyske do 100 000 €;
ak v dosledku
pracovny pomer . R . , porusenia vznikol
L. najneskoér do Styroch dni po L i
L L a dohoda o praci , . i ) pracovny Uraz, ktorym
§17 ods. 4 vykonat registraciu pracovného Urazu ; o oznameni vzniku registrovaného . ) ,
vykonavanej mimo L bola sposobena smrt
) pracovného Urazu e,
pracovného pomeru alebo tazka ujma na
zdravi, sankcia je
vo vyske najmenej
33000 €
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’/\ IA MPSVR SR

e EUROPSKA UNIA
N *
* *
* Eurdpsky socialny fond
£ Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

OPERACNY PROGRAM
©®® | UDSKE ZDROJE

Paragra,f. Znenie Platnost podlla druhu Lehota Sankcia
ukladajuci . i pracovnopravneho . .
) , povinnosti , na splnenie za nesplnenie
povinnost vztahu
oznamit vznik registrovaného pracovného povinne ukladand vo
Urazu zastupcom zamestnancov (vratane vyske do 100 000 €;
prislusného zastupcu zamestnancov pre ak v dosledku
bezpecnost), prislusnému Utvaru pracovny pomer porusenia vznikol
§ 17 ods. 5 | Policajného zboru (ak zistené skuto¢nosti a dohoda o praci bezodkladne po prijati oznamenia | pracovny uraz, ktorym
pism. a) nasvedcuju, Ze v suvislosti s pracovnym vykonavanej mimo o vzniku pracovného Urazu bola spbsobend smrt
urazom bol spachany trestny ¢in), pracovného pomeru alebo tazka ujma na
prislusnému inSpektoratu prace alebo zdravi, sankcia je
prislusnému orgdnu dozoru (ak ide vo vyske najmenej
0 zavainy pracovny Uraz) 33000 €
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’/\ IA MPSVR SR

EUROPSKA UNIA

Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

OPERACNY PROGRAM

©®® | UDSKE ZDROJE

Paragraf . Platnost podla druhu .
. Znenie ) Lehota Sankcia
ukladajuci . i pracovnopravneho . .
) , povinnosti , na splnenie za nesplnenie
povinnost vztahu
povinne ukladana vo
, . i vyske do 100 000 €;
zaznam o registrovanom pracovnom Uraze R
L, L. i i ak v dosledku
zaslat prisluSnému inSpektoratu prace , . . )
Y, , - pracovny pomer porusenia vznikol
alebo prislusSnému organu dozoru a dorucit L. i . ’ L i
§17 ods. 7 . ; ] , a dohoda o préci do 8 dni odo dna, ked sa o tomto | pracovny uraz, ktorym
, zamestnancovi, ktory utrpel registrovany ; . , . , ,
pism. a) L , vykonavanej mimo pracovnom Uraze dozvedel bola sposobena smrt
pracovny Uraz, alebo pozostalym, ak i oo, .
R pracovného pomeru alebo tazka ujma na
zamestnanec zomrel v dosledku i o
L, zdravi, sankcia je
pracovného Urazu Y ) )
vo vyske najmenej
33000 €
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’/\ IA MPSVR SR

EUROPSKA UNIA

Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

OPERACNY PROGRAM

LUDSKE ZDROJE

Paragraf Platnost podla druhu
g. . Znenie P ) Lehota Sankcia
ukladajuci . i pracovnopravneho . .
) , povinnosti , na splnenie za nesplnenie
povinnost vztahu
povinne ukladana vo
vyske do 100 000 €;
zaslat prislusnému inSpektoratu prace ak v dosledku
alebo prislusSnému organu dozoru spravu pracovny pomer , . ’ porusenia vznikol
y .y L , . do 30 dni odo dna, ked'sa o )
§ 17 ods. 7 o vysetreni pricin a okolnosti vzniku a dohoda o préci . .Y . ] pracovny uraz, ktorym
. Lo L o , o o vzniku zavazného pracovného K i ,
pism. b) zavazného pracovného Urazu a o prijatych vykonavanej mimo , bola sposobena smrt
. . . . , Urazu dozvedel Do
a vykonanych opatreniach na zabranenie pracovného pomeru alebo tazka ujma na
opakovaniu podobného pracovného Urazu zdravi, sankcia je
vo vyske najmenej
33000 €
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’/\ IA MPSVR SR

EUROPSKA UNIA
Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

OPERACNY PROGRAM

©®® | UDSKE ZDROJE

Paragraf Platnost podla druhu
g. . Znenie P ) Lehota Sankcia
ukladajuci . i pracovnopravneho . .
) , povinnosti , na splnenie za nesplnenie
povinnost vztahu
povinne ukladana vo
vyske do 100 000 €;
. . L, ak v dosledku
viest evidenciu pracovnych urazov, , . . )
L L, pracovny pomer porusenia vznikol
inych Urazov ako pracovnych urazov L. L i
. . L , a dohoda o praci o pracovny Uraz, ktorym
§ 17 ods. 8 a nebezpecnych udalosti, priznanych ) . priebezne i ) ,
N . , vykonavanej mimo bola sposobena smrt
chor6b z povolania a ohrozeni chorobou i oo, .
. pracovného pomeru alebo tazka ujma na
z povolania , .
zdravi, sankcia je
vo vyske najmenej
33000 €

103

Ténto projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operacného

www.esf.gov.sk

programu Ludské zdroje.

www.employment.gov.sk

www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

’/\ IA MPSVR SR

EUROPSKA UNIA

Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

OPERACNY PROGRAM

©®® | UDSKE ZDROJE

Paragra,f. Znenie Platnost podlla druhu Lehota Sankcia
ukladajuci . i pracovnopravneho . .
) , povinnosti , na splnenie za nesplnenie
povinnost vztahu
povinne ukladana vo
vymenovat jedného zamestnanca alebo vyske do 100 000 €;
viacerych zamestnancov za zastupcov ak v dosledku
zamestnancov pre bezpecnost, a to na pracovny pomer porusenia vznikol
zaklade navrhu prislusného odborového a dohoda o praci o pracovny uraz, ktorym
§190ds. 1 organu, zamestnaneckej rady alebo volby vykonavanej mimo priebezne bola spésobend smrt
zamestnancov, ak u zamestnavatela pracovného pomeru alebo tazka ujma na
neposobi odborovy organ alebo zdravi, sankcia je
zamestnaneckd rada vo vySke najmene;j
33000 €
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EUROPSKA UNIA
Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

OPERACNY PROGRAM

©®® | UDSKE ZDROJE

Platnost podla druhu

Paragraf
g. . Znenie ) Lehota Sankcia
ukladajuci . i pracovnopravneho . .
) , povinnosti , na splnenie za nesplnenie
povinnost vztahu
povinne ukladana vo
vyske do 100 000 €;
ak v dosledku
pracovny pomer porusenia vznikol
zabezpedit pre zamestnancov a dohoda o praci . racovny Uraz, ktorym
§ 22 ods. 2 P P P priebezne P Y ) y ,
bola sposobena smrt

bezpecnostnotechnicku sluzbu

vykonavanej mimo
pracovného pomeru

alebo tazka ujma na
zdravi, sankcia je
vo vyske najmenej
33000 €

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
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2.7 Nariadenie vlady €. 391/2006 Z. z. o minimalnych poZiadavkach na pracovisko

Nariadenie vlady €. 391/2006 o minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych poZiadavkach na
pracovisko mda ku koncu roka 2019 celkovy rozsah 19 normostran, pricom za obdobie

poslednych piatich rokov nebolo novelizované.

Toto nariadenie vlady v prvom rade prinasa vymedzenie pojmu pracoviska — rozumie sa nim
miesto uréené na vykon pridce zamestnancov v priestoroch zamestnavatela, na ktoré ma
zamestnanec pristup pocas vykonu prace. Dalej uklada zakladné technické, bezpe¢nostné a
zdravotné Standardy na pracovisko — a to vratane ucinnosti vetrania, teploty na pracovisku,
podmienok denného a umelého osvetlenia, Cistoty ¢i unikovych vychodov. Z tohto
nariadenia vyplyvaju pre podniky zamestndvajuce svojho prvého zamestnanca celkovo 2
regulaéné povinnosti, ktorych znenie, pdsobnost a stanovené sankcie za porusenie su

uvedené v nasledujucej tabulke.
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Tabulka 10: Prehlad povinnosti zamestnavatela vyplyvajucich z nariadenia vlady ¢. 391/2006 Z. z.

Paragraf , .
ukla di'uci Znenie Platnost podla druhu Lehota Sankcia
povinnjost' povinnosti pracovnopravneho vztahu na splnenie za nesplnenie
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Paragraf
ukladajuci
povinnost

Znenie Platnost podla druhu Lehota
povinnosti pracovnopravneho vztahu na splnenie

Sankcia
za nesplnenie

zabezpedit pracovisko tak, aby:
a) dopravné cesty k Unikovym
vychodom a samotné unikové
vychody boli trvalo volné
a priechodné, b) sa vykonavala
udrzba pracoviska, pracovnych
prostriedkov a zariadeni, a aby sa
kazda zistena porucha, ktord ma
vplyv na bezpecnost a ochranu
zdravia zamestnancov, ¢o najskor pracovny pomer a dohoda
§3 odstranila, c) pracovisko, o prdci vykonavanej mimo priebeine
pracovné prostriedky a pracovného pomeru
zariadenia sa pravidelne Cistili a
udrziavali tak, aby zodpovedali
primeranej Urovni hygieny
d) bezpecnostné prostriedky
a zariadenia uréené na prevenciu
alebo vylicenie nebezpecenstiev
sa pravidelne udrziavali a
kontrolovali s cielom zabezpecit
ich funk¢nost

povinne ukladana
vo vySke od 150 €
do 20000 €

programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

° EUROPSKA UNIA .
’ A IA MPSVR SR - Eurdpsky socialny fond OPERACNY PROGRAM

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja 2 2 : EUDSKE ZDROJE
Paragraf . , .
ukladi'aci Znenie Platnost podla druhu Lehota Sankcia
) . , povinnosti pracovnopravneho vztahu na splnenie za nesplnenie
povinnost
zabezpedit, aby pracovisko , . .
.y .. pracovny pomer a dohoda povinne ukladana
splialo poziadavky na . . , I L oy
§4 . ) o praci vykondvanej mimo priebezne vo vyske od 150 €
bezpecnost a ochranu zdravia ,
o, pracovného pomeru do 20000 €
pri praci

Zdroj: Vlastné spracovanie na zdklade nariadenia vlady ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach
na pracovisko
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2.8 Zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia

Zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia ma ku koncu roka
2019 celkovo 187 normostran, pricom v obdobi medzi 1. januarom 2015 a 31. decembrom
2019 vstupilo do platnosti 11 jeho novelizacii. To znamena, Ze v predmetnom obdobi doslo
k zmendm v tomto predpise v priemere kazdych 166 dni. Podnikom zamestnavajucim svojho

prvého zamestnanca uklada celkovo 19 regula¢nych povinnosti.

Tie vyplyvaju z predpisov o zabezpeleni primeraného zdravotného dohladu pre
zamestnancov (a to prostrednictvom pracovnej zdravotnej sluzby), o zabezpeceni
posudzovania zdravotnej sposobilosti zamestnancov na pracu (a to prostrednictvom
preventivnej lekdrskej prehliadky), dalej o zabezpeceni pracoviska v sulade s ergonomickymi,
fyziologickymi a psychologickymi poziadavkami prace, no taktiez o zabezpeceni pitnej vody a
zariadeni na osobnl hygienu na pracovisku. Zamestnavatel ma tieZ povinnost zabezpedit
vypracovanie posudku o riziku a kategorizacii prac z hladiska zdravotného rizika.
Zamestnavatel ma taktie? povinnost nahlasovat Uradu verejného zdravotnictva SR udaje

o svojich zamestnancoch vykonavajucich zavislu pracu zaradenu do druhej kategorie.

V pripade zistenia porusenia stanovenych predpisov ma prislusny kontrolny organ povinnost

uloZit zamestnavatelovi pokutu vo vyske od 150 € do 20 000 €
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Tabulka 11: Prehlad povinnosti zamestnavatela vyplyvajucich zo zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia

Paragraf . , .
ukladi'uci Znenie Platnost podla druhu Lehota Sankcia
povinnjost' povinnosti pracovnopravneho vztahu na splnenie za nesplnenie
zabezpedit posudenie
zdravotného rizika z expozicie
faktorom prace a pracovného
prostredia a na zaklade tohto i L . i
, . .. pracovny pomer a dohoda o praci . R . povinne ukladana
§300ds.1 posudenia zabezpedit , o i najneskér do dvoch mesiacov .
h o, i vykonavanej mimo pracovného R . vo vyske od 150 €
pism. b) vypracovanie pisomného omery od zacatia Cinnosti 4o 20 000 €
posudku o riziku s kategorizaciou P
prac z hladiska zdravotného
rizika v spolupraci s pracovnou
zdravotnou sluzbou
poskytnut képiu posudku o riziku | pracovny pomer a dohoda o praci
§300ds.1
<m e') s kategorizaciou prac zdstupcom | vykonavanej mimo pracovného nie je stanovena nie je stanovena
S zamestnancov pomeru
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ui?;:i;la,‘zi Znenie Platnost podla druh'u Lehota Sankcia
) , povinnosti pracovnopravneho vztahu na splnenie za nesplnenie
povinnost
zabezpecit pre zamestnancov
posudzovanie zdravotnej
§30o0ds.1 spOsobilosti na pracu, ak to pracovny pomer a dohoda o praci povinne ukladana

pism. f), § 30e
ods. 1 pism. a)

vyZaduje osobitny predpis, alebo
ak sa na pracovisku v danej
profesii opakovane vyskytla
choroba z povolania

vykonavanej mimo pracovného
pomeru

pri nastupe do pracovného
pomeru

vo vyske od 150 €
do 20000 €

vypracovat prevadzkovy
poriadok, ak to ustanovuje tento

pracovny pomer a dohoda o praci

povinne ukladand

§520ds.1 zakon alebo osobitné predpisy, , o i L , .
) eu L vykonavanej mimo pracovného nie je stanovena vo vyske od 150 €
pism. e) a predlozit ho prislusSnému
i o, , pomeru do 20000 €
organu verejného zdravotnictva
na schvalenie
s , ., | pracovny pomer a dohoda o praci povinne ukladana
§520ds.1 zabezpedit primerany zdravotny , . , L , Y
) ) vykonavanej mimo pracovného nie je stanovena vo vyske od 150 €
pism. g) dohlad pre zamestnancov
pomeru do 20000 €
112

Ténto projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operacného

www.esf.gov.sk

programu Ludské zdroje.

www.employment.gov.sk

www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

’/\ IA MPSVR SR

EUROPSKA UNIA
Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

©®® | UDSKE ZDROJE

OPERACNY PROGRAM

Paragraf . .
ukla di'l'lci Znenie Platnost podla druhu Lehota Sankcia
) . , povinnosti pracovnopravneho vztahu na splnenie za nesplnenie
povinnost
zabezpedit opatrenia, ktoré znizia
expoziciu zamestnancov
a obyvatelov fyzikalnym,
chemickym, biologickym alebo i L. . i
y ) pracovny pomer a dohoda o praci povinne ukladana
§300ds.1 inym faktorom prace , L i . . Y
, ) i vykonavanej mimo pracovného priebezne vo vyske od 150 €
pism. a) a pracovného prostredia na
vy . R Y pomeru do 20000 €
najnizsiu dosiahnutelnu droven,
najmenej vsak na uroven limitov
ustanovenych osobitnymi
predpismi
priebeZne a aj pri kazdej zmene
zabezpedit posudenie i L racovnych podmienok, ktora b . i
,p ) p L pracovny pomer a dohoda o praci P y p’ . y povinne ukladana
§30o0ds. 1 zdravotného rizika z expozicie i L i mohla mat vplyv na mieru .
) i i vykonavanej mimo pracovného ) . vo vyske od 150 €
pism. b) faktorom prace a pracovného zdravotného rizika alebo
. pomeru L. ] oo do 20000 €
prostredia kategériu prace z hladiska
zdravotného rizika
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Paragraf . .
ukla di'l'lci Znenie Platnost podla druhu Lehota Sankcia
) . , povinnosti pracovnopravneho vztahu na splnenie za nesplnenie
povinnost
zabezpedit posudenie
zdravotného rizika z expozicie
§ 30 ods. 1 faktorom prace a pracovného pracovny pomer a dohoda o praci povinne ukladana
, i prostredia na pracovisku, na vykonavanej mimo pracovného najmenej raz za 18 mesiacov vo vyske od 150 €
pism. c) ad) . —
ktorom zamestnanci vykondvaju pomeru do 20000 €
pracu zaradenu do druhej
kategorie
viest a uchovavat evidenciu ) o ) .
, ., .. | pracovny pomer a dohoda o praci povinne ukladana
§30o0ds. 1 zamestnancov, ktori vykonavaju , L i . . .
) ] ] , i vykonavanej mimo pracovného priebeZne vo vyske od 150 €
pism. j) pracu zaradenu do druhe;j
, . pomeru do 20000 €
kategérie
oznamit Uradu verejného
zdravotnictva Slovenskej i . . i
o, pracovny pomer a dohoda o praci povinne ukladana
§300ds.1 republiky Udaje tykajuce sa , - . “ . . . v
) L. vykonavanej mimo pracovného kazdorocne do 15. januara vo vyske od 150 €
pism. k) zamestnancov vykonavajucich
i i . pomeru do 20000 €
pracu zaradenu do druhe;j
kategérie
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Paragraf , .
ukla di'l'lci Znenie Platnost podla druhu Lehota Sankcia
) . , povinnosti pracovnopravneho vztahu na splnenie za nesplnenie
povinnost
predkladat opatrenia a navrhy
(vymedzené v § 13 zdkona , . . .
. pracovny pomer a dohoda o praci . W . povinne ukladana
§520ds. 1 o ochrane, podpore a rozvoji , L ) pri vzniku situacie vymedzenej Y
) L, . , ) vykondvanej mimo pracovného vo vyske od 150 €
pism. b) verejného zdravia) na posudenie v§i13
e . . pomeru do 20000 €
prislusnému organu verejného
zdravotnictva
§ 52 ods. 1 kvalitativne a kvantitativne pracovny pomer a dohoda o praci povinne ukladana
ism c.) zistovat zdraviu skodlivé faktory vykonavanej mimo pracovného priebezne vo vyske od 150 €
. pracovného prostredia pomeru do 20000 €
vypracovat prevadzkovy
poriadok, ak to ustanovuje tento
§ 52 ods. 1 zakon alebo osobitné predpisy, | pracovny pomer a dohoda o praci pri vzniku povinnosti povinne ukladana
ism e') a predlozit ho prislusnému vykondvanej mimo pracovného vymedzenych tymto zdkonom vo vyske od 150 €
. organu verejného zdravotnictva pomeru alebo osobitnymi predpismi do 20000 €
na schvalenie, ako aj navrh na
jeho zmenu
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Paragraf , .
ukla di'l'lci Znenie Platnost podla druhu Lehota Sankcia
) . , povinnosti pracovnopravneho vztahu na splnenie za nesplnenie
povinnost
dodrziavat pracovné , L . . .
L pracovny pomer a dohoda o praci povinne ukladana
§ 52 ods. 1 a technologické postupy, , . , . y
) L, i , . vykonavanej mimo pracovného priebezne vo vyske od 150 €
pism. f) schvéleny prevadzkovy poriadok
, i ’ pomeru do 20000 €
a spravnu vyrobnu prax
zabezpedit primerany zdravotny , , . . .
] pracovny pomer a dohoda o praci povinne ukladana
§520ds. 1 dohlad pre zamestnancov , - , L iy
, , . vykonavanej mimo pracovného priebezne vo vyske od 150 €
pism. g) prostrednictvom pracovnej
. pomeru do 20000 €
zdravotnej sluzby
zabezpedit na pracoviskach
§ 52 ods. 1 podmienky v stlade pracovny pomer a dohoda o praci povinne ukladana
<m i; s ergonomickymi, fyziologickymi | vykondvanej mimo pracovného priebeine vo vySke od 150 €
. a psychologickymi poZiadavkami pomeru do 20000 €
prace
116

Ténto projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operacného
programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

’/\ IA MPSVR SR

OPERACNY PROGRAM

- EUROPSKA UNIA
Eurdpsky socialny fond > 2
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja 2 2 2 LUDSKE ZDROJE

Paragraf ,
g. . Znenie Platnost podla druhu Lehota Sankcia
ukladajuci

povinnjost' povinnosti pracovnopravneho vztahu na splnenie za nesplnenie
zabezpedit na zamedzenie vzniku, ) . ) .
§ 52 ods. 1 Sireniu a na obmedzenie vyskytu pracovny pomer a dohoda o praci povinne ukladana
pism ji orenosnych ochoreni dezinfekciu vykonavanej mimo pracovného priebezne vo vyske od 150 €

’ omeru do 20000 €

a regulaciu zivocisnych skodcov P
zabezpedit pre zamestnancov

§ 52 ods. 1 pitnu vodu a vybavenie pracovisk | pracovny pomer a dohoda o praci povinne ukladana
ism Ii zariadeniami na osobnu hygienu vykonavanej mimo pracovného priebezne vo vyske od 150 €

. s prihliadnutim na charakter pomeru do 20000 €

prace
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Paragraf
ukladajuci
povinnost

Znenie
povinnosti

Platnost podla druhu
pracovnopravneho vztahu

Lehota
na splnenie

Sankcia
za nesplnenie

§520ds.1
pism. m)

oznamovat Uradu verejného
zdravotnictva a regiondlnemu
uradu verejného zdravotnictva
vSetky vyznamné okolnosti na
predchadzanie vzniku a Sireniu
prenosnych ochoreni a inych
ochoreni a ochoreni
podmienenych pracou
a poskytovat im informdcie
dolezité pre epidemiologické
vySetrenie a pre posudzovanie
ochoreni vo vztahu
k vykondvanej praci

bezodkladne

povinne ukladana
vo vyske od 150 €
do 20000 €
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2.9 Zakon €. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi

Zakon €. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi ma ku koncu roka 2019 celkovy rozsah 76
normostran, pricom v obdobi medzi 1. janudrom 2015 a 31. decembrom 2019 vstupili do
platnosti 3 jeho novelizacie. Podnikom zamestndvajldcim svojho prvého zamestnanca uklada
celkovo 2 regula¢né povinnosti. Tie zamestnavatelovi ukladaju zabezpedit pre zamestnancov
Skolenie a overovanie vedomosti o ochrane pred poZiarmi pri prijati do zamestnania a
nasledne vidy raz za 24 mesiacov. Za zistené porusenie tejto povinnosti moéze byt

kontrolnym organom ulozenad financna sankcia vo vyske do 8 298 €.
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Tabulka 12: Prehlad povinnosti zamestnavatela vyplyvajucich zo zakona ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi

Paragraf , .
ukla di'uci Znenie Platnost podla druhu Lehota Sankcia
povinnjost' povinnosti pracovnopravneho vztahu na splnenie za nesplnenie

§ 4 pism. e);
vyhlaska o
poziarnej
prevencii, § 21

zabezpedit skolenie a overovanie
vedomosti o ochrane pred
pozZiarmi zamestnancov

pracovny pomer a dohoda o praci
vykonavanej mimo pracovného

pri prijati do zamestnania

volitelhe ukladana
vo vyske do

pomeru 8298 €
ods.1 pism. b)
§ 4 pism. e); .y .
L zabezpecovat Skolenie i L. . L. o i
vyhlaska o ) ) pracovny pomer a dohoda o praci | raz za 24 mesiacov pre veducich | volitelne ukladana
.. . a overovanie vedomosti , . , , e
poziarnej .. ) vykonavanej mimo pracovného zamestnancov a ostatnych vo vyske do
. o ochrane pred poziarmi
prevencii, § 21 pomeru zamestnancov 8298 £
, zamestnancov
ods.1 pism. b)

Zdroj: Vlastné spracovanie na zdklade zakona ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi
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2.10 Zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach

v

Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach ma ku koncu roka 2019 celkovy rozsah
48 normostran, pricom v priebehu poslednych piatich rokov — teda medzi 1. janudarom 2015
a 31. decembrom 2019 — vstupili do platnosti 2 jeho novelizacie. Podnikom zamestndavajlicim

svojho prvého zamestnanca z neho vyplyvaju celkovo 2 regulacné povinnosti.

Tie sa tykaju (1) uréenia miesta nastupu, miesta vykonu prace, ¢asu trvania, spésobu dopravy
a miesta skoncenia pracovnej cesty a (2) vyuctovania pracovnej cesty a poskytnutia
cestovnej nahrady zamestnancovi. Zamestnavatel sa vsak pri plneni tychto povinnosti musi
riadit aj dalsimi paragrafmi tohto zakona. Tie definuju, o presne sa pod pracovnou cestou
rozumie, dalej upravuju podmienky poskytnutia cestovnych nahrad, spdsob uréenia ich vysky
a ur€uju aj jednotlivé zlozky cestovnych nahrad, ktoré je zamestnavael povinny poskytnut

zamestnancovi za vykonanie pracovnej cesty.

Zo samotného zdkona o cestovnych nahradach nevyplyvaju Ziadne financné sankcie za
porusenie predpisov v iom stanovenych. Tie urcuje zakon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace,
pricom pri zistenom poruseni moze byt zamestnavatelovi volitelne uloZzena pokuta do vysky

100 000 €.
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Tabulka 13: Prehlad povinnosti zamestnavatela vyplyvajucich zo zédkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach

Paragraf , ’ .
ukladi'uci Znenie Platnost podla druhu Lehota Sankcia
) . , povinnosti pracovnopravneho vztahu na splnenie za nesplnenie

povinnost

urcit miesto nastupu, miesto i L. o ,

i L. . . pracovny pomer a dohoda o praci i i volitelhe ukladana
vykonu prace, ¢as trvania, spdsob , o i pred nastupom na pracovnu Y

§3o0ds.1 . . . vykonavanej mimo pracovného vo vyske do

dopravy a miesto skoncenia cestu

pomeru 100 000 €

pracovnej cesty

do desiatich pracovnych dni odo

dnia, kedy zamestnanec predloZi

doklady potrebné na vyuctovanie
cestovnych nahrad

volitelne ukladana
vo vyske do
100 000 €

vykonat vyuctovanie pracovnej | pracovny pomer a dohoda o praci
8§36 0ds. 8 cesty a poskytnut zamestnancovi | vykonavanej mimo pracovného
cestovné nahrady pomeru

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
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2.11 Zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde

v

Zakon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde ma ku koncu roka 2019 celkovy rozsah 5
normostran, pricom v priebehu poslednych piatich rokov — teda medzi 1. janudrom 2015 a
31. decembrom 2019 — vstupili do platnosti 2 jeho novelizacie. Podnikom zamestnavajicim

svojho prvého zamestnanca z neho vyplyvaju celkovo 2 regulacné povinnosti.

Prvou je samotna povinnost tvorit a doplifiat socidlny fond. Druhou je povinnost upravit vo
vnhutornom predpise tvorbu, vysku a pouzitie socidlneho fondu, podmienky poskytovania
prispevkov zo socidlneho fondu zamestnancom a spdsob preukazovania vydavkov
zamestnancom. Zakon tiez upravuje spdsob, akym ma zamestndavatel sociadlny fond viest a

akym spdsobom moéze byt vyuzivany.

Priamo zo zdkona o socidlnom fonde nevyplyvaju Ziadne financ¢né sankcie za porusenie
predpisov v nom stanovenych. Tie uréuje zakon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace, pricom pri

zistenom poruseni moze byt zamestnavatelovi volitelne uloZzena pokuta do vysky 100 000 €.
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Tabulka 14: Prehlad povinnosti zamestnavatela vyplyvajucich zo zdkona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde

Paragraf , .
ukla di'uci Znenie Platnost podla druhu Lehota Sankcia
povinnjost' povinnosti pracovnopravneho vztahu na splnenie za nesplnenie

) R . , volitelne ukladana
L (v , najneskor v dent dohodnuty na .
§2ods. 1. tvorit a doplnat socialny fond pracovny pomer vo vyske do

vyplatu mzdy 100 000 €

upravit vo vnatornom predpise
alebo dohodndut v kolektivne;j
zmluve tvorbu, vysku a pouZitie
socidlneho fondu, podmienky
poskytovania prispevkov zo
socidlneho fondu zamestnancom
a sposob preukazovania
vydavkov zamestnancom

volitelne ukladana
vo vyske do
100 000 €

pred vytvorenim socidlneho

7 ods. 4
§7ods fondu

pracovny pomer

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde
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2.12 Zakon €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu

Zakon ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
ma ku koncu roka 2019 celkovy rozsah 10 normostran, pricom v obdobi medzi 1. janudrom
2015 a 31. decembrom 2019 vstupili do platnosti 2 jeho novelizacie. Podnikom
zamestnavajlucim svojho prvého zamestnanca z neho vyplyva jedna regula¢na povinnost,
ktorou je poskytovat zamestnancovi nahradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti.
Zakon dalej stanovuje aj podmienky, pri ktorych zamestnancovi vznikd ndrok na nahradu

prijmu, stanovuje aj vysku tejto nahrady a spdsob jej vypoctu.

Zo samotného zakona o socidlnom fonde nevyplyvaju Ziadne finan¢né sankcie za porusenie
predpisov v iom stanovenych. Tie uréuje zakon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace, pri¢om pri

zistenom poruseni méze byt zamestnavatelovi volitelne uloZzena pokuta do vysky 100 000 €.
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Tabulka 15: Prehlad povinnosti zamestnavatela vyplyvajucich zo zakona ¢. 462/2003 Z. z.

Paragraf , .
ukla dg'dci Znenie Platnost podla druhu Lehota Sankcia
povinnjost' povinnosti pracovnopravneho vztahu na splnenie za nesplnenie
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EUROPSKA UNIA

poskytovat zamestnancovi
nahradu prijmu pri doCasnej
pracovnej neschopnosti

Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

OPERACNY PROGRAM

pracovny pomer a dohoda o praci
vykondvanej mimo pracovného
pomeru (vynimku predstavuju
Studenti pracujuci na zdklade
dohody o brigadnickej praci
Studentov, poberatelia
vysluhového déchodku v pripade,
Ze dovrsili dochodkovy vek,
poberatelia invalidného
vysluhového dochodku,
poberatelia starobného
dochodku, poberatelia
predéasného starobného
dochodku a poberatelia
invalidného doéchodku pracujuci
na zdklade dohody o vykonani
prace alebo dohody o pracovnej
¢innosti)

LUDSKE ZDROJE

vo vyplatnych terminoch, ktoré
su urcéené na vyplatu mzdy,
najneskoér do konca
kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po kalendarnom
mesiaci, v ktorom si zamestnanec
uplatnil narok na ndhradu prijmu
pri doCasnej pracovnej
neschopnosti

volitelnhe ukladana
vo vyske do
100 000 €

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade zakona ¢. 462/2003 Z. z.

127

Ténto projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operacného
programu Ludské zdroje.

b

www.esf.gov.sk

www.employment.gov.sk

www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

) IA MPSVR SR PO OPERACNY PROGRAM
’ ° Eurdpsky socialny fond 2 2 : EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

2.13 Zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov

Zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov ma ku koncu roka 2019 celkovy rozsah
134 normostran. V obdobi medzi prijatim zdkona a 31. decembrom 2019 vstupili do platnosti
2 jeho novelizacie (ak zapocitame aj prislusny predchadzajuci zdkon €. 122/2013 Z. z., za
obdobie poslednych piatich rokov sa jedna spolu o 4 novelizicie). Podnikom
zamestnavajucim svojho prvého zamestnanca z neho vyplyvaju celkovo 8 regulacnych

povinnosti.

Tie sa tykaju zakladnych zasad pri spracuvani osobnych udajov, a to vratane povinnosti
zrozumitelne a presne informovat zamestnanca ohladom spOsobu spracivania jeho
osobnych Udajov, prijat vhodné technické a organizacné opatrenia na zabezpecenie ochrany
osobnych Udajov, pravidelne preverovat trvanie Géelu spractivania osobnych Udajov a po

jeho splneni bez zbyto¢ného odkladu zabezpedit vymaz osobnych Gdajov zamestnanca.

Zistené porusenie predpisov vyplyvajucich z tohto zdkona sa spaja s moznostou udelenia
financnej sankcie zo strany kontrolného organu. Nema stanoveny dolny limit, no moze byt
vyrubena az do vysky 20 000 000 € — v pripade, Ze ide o podnik je sankcia do vysky 4 %
celkového svetového ro¢ného obratu za predchdadzajici uctovny rok. Sankcia sa v takom

pripade uklada v zavislosti od toho, ktora suma je vyssia.
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Tabulka 16: Prehlad povinnosti zamestnavatela vyplyvajlcich zo zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tUdajov

Paragraf . Platnost podla druhu .
. Znenie , Lehota Sankcia
ukladajuci . X pracovnopravneho . .
) , povinnosti , na splnenie za nesplnenie
povinnost vztahu
volitelne ukladana vo vyske do
racovny bomer 20 000 000 €; v pripade, Ze ide
pri spracuvani osobnych udajov P yp , . o podnik je sankcia do vysky 4 %
. .. . ) a dohoda o praci o , , .
§6az12 zamestnancov dodrziavat zakladné priebezne celkového svetového ro¢ného

zasady spracuvania osobnych udajov

vykondvanej mimo
pracovného pomeru

obratu za predchadzajuci uctovny
rok — sankcia sa ukladd v zavislosti
od toho, ktord suma je vyssia
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Paragraf Platnost podla druhu
g. . Znenie P ) Lehota Sankcia
ukladajuci . 5 pracovnopravneho . .
) , povinnosti , na splnenie za nesplnenie
povinnost vztahu
v struénei. transparentnei volitelne ukladana vo vyske do
HEney, transp b , 20000 000 €; v pripade, 7e ide
zrozumitelnej a lahko dostupne;j pracovny pomer L . i
L, . L. o, i i o podnik je sankcia do vysky 4 %
§190ds. 1 forme poskytnut zamestnancovi a dohoda o préci pri ziskavani osobnych ) , .
L L. . , o ;. celkového svetového ro¢ného
a2 presne Specifikované informdacie vykondvanej mimo udajov od zamestnanca AR ,
L , o i obratu za predchadzajuci Uuctovny
tykajlce sa spracuvania jeho pracovného pomeru i .. .
S rok — sankcia sa uklada v zavislosti
osobnych udajov , ) o
od toho, ktora suma je vyssia

130

Ténto projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operacného
programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk

www.employment.gov.sk

www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

’/\ IA MPSVR SR

OPERACNY PROGRAM

- EUROPSKA UNIA
Eurdpsky socialny fond > 2
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja 2 2 2 LUDSKE ZDROJE

Paragraf

Platnost podla druhu

Ze spracuvanie osobnych Udajov sa
vykonava v sulade so zakonom
o ochrane osobnych udajov

vykonavanej mimo
pracovného pomeru

. Znenie ) Lehota Sankcia
ukladajuci . 5 pracovnopravneho . .
) , povinnosti , na splnenie za nesplnenie
povinnost vztahu
volitelne ukladana vo vyske do
rijat vhodné technické ) B
Py L, . i 10 000 000 €; v pripade, Ze ide
a organizacné opatrenia na pracovny pomer o i .
. . L , . o podnik je sankcia do vysky 2 %
zabezpecdenie a preukazanie toho, a dohoda o préci . . i i L
§3l1lods.1 priebezne celkového svetového rocného

obratu za predchadzajuci uctovny
rok — sankcia sa ukladd v zavislosti
od toho, ktord suma je vyssia
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zabezpedit vymaz osobnych Gdajov
zamestnanca

vykonavanej mimo
pracovného pomeru

Paragraf Platnost podla druhu
g. . Znenie P ) Lehota Sankcia
ukladajuci . 5 pracovnopravneho . .
) , povinnosti , na splnenie za nesplnenie
povinnost vztahu
volitelne ukladana vo vyske do

pravidelne preverovat trvanie ucelu racovny bomer 10 000 000 €; v pripade, Ze ide
spracuvania osobnych udajov a po apdohodz z cac o podnik je sankcia do vysky 2 %

§ 31 ods. 4 | jeho splneni bez zbyto¢ného odkladu P priebezne celkového svetového rocného

obratu za predchadzajuci uctovny
rok — sankcia sa ukladd v zavislosti
od toho, ktord suma je vyssia
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Paragraf

Platnost podla druhu

planuje spracuvanim osobnych
Udajov poverit sprostredkovatela

vykonavanej mimo
pracovného pomeru

osobnych udajov

. Znenie ) Lehota Sankcia
ukladajuci . 5 pracovnopravneho . .
) , povinnosti , na splnenie za nesplnenie
povinnost vztahu
volitelne ukladana vo vyske do
uzatvorit so sprostredkovatelom , 10 000 000 €; v pripade, Ze ide
, ., pracovny pomer o i .
zmluvu o povereni spracdvanim , . ., o podnik je sankcia do vysky 2 %
L. i } a dohoda o préci pred spracivanim i i .
§ 34 ods. 3 | osobnych udajov, ak zamestnavatel celkového svetového rocného

obratu za predchadzajuci uctovny
rok — sankcia sa ukladd v zavislosti
od toho, ktord suma je vyssia
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zamestnavatel zodpovedny

vykonavanej mimo
pracovného pomeru

Paragraf Platnost podla druhu
g. . Znenie P ) Lehota Sankcia
ukladajuci . 5 pracovnopravneho . .
) , povinnosti , na splnenie za nesplnenie
povinnost vztahu
volitelne ukladana vo vyske do
racovny bomer 10 000 000 €; v pripade, Ze ide
viest zaznam o spracovatelskych P YP , . o podnik je sankcia do vysky 2 %
.. . L. a dohoda o préci o ) , .
§37o0ds. 1 ¢innostiach, za ktoré je priebezne celkového svetového rocného

obratu za predchadzajuci uctovny
rok — sankcia sa uklada v zavislosti
od toho, ktord suma je vyssia
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operdcii na ochranu osobnych
udajov

vykonavanej mimo
pracovného pomeru

osobnych udajov

Paragraf Platnost podla druhu
g. . Znenie P ) Lehota Sankcia
ukladajuci . 5 pracovnopravneho . .
) , povinnosti , na splnenie za nesplnenie
povinnost vztahu
volitelne ukladana vo vyske do
, , . i 10 000 000 €; v pripade, Ze ide
vykonat posudenie vplyvu pracovny pomer o . iy
[danovanych spracovatelskych a dohoda o praci red spracivanim 0 podnik je sankcia do vysky 2 %
8§42 o0ds. 1 P ¥ P y P P P celkového svetového ro¢ného

obratu za predchadzajuci Uctovny
rok — sankcia sa ukladd v zavislosti
od toho, ktord suma je vyssia
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Paragraf

Platnost podla druhu

. Znenie ) Lehota Sankcia
ukladajuci . 5 pracovnopravneho . .
) , povinnosti , na splnenie za nesplnenie
povinnost vztahu
volitelne ukladana vo vyske do
i ., 20 000 000 €; v pripade, Ze ide
e , pracovny pomer bez zbytocného o . .
zabezpedit likvidaciu osobnych , . . . o podnik je sankcia do vysky 4 %
L L a dohoda o préci odkladu po skonceni i i L
§10 udajov zamestnanca, ktoré nie su , o ) celkového svetového ro¢ného
., . , ) vykondvanej mimo pracovnopravneho L, ,
sucastou registraturnych zaznamov ) ] obratu za predchadzajuci uctovny
pracovného pomeru vztahu

rok — sankcia sa uklada v zavislosti
od toho, ktord suma je vyssia

Zdroj: Vlastné spracovanie na zdklade zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tGdajov
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2.14 Zakon €. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach

Zakon €. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach ma ku koncu roka 2019 celkovy rozsah
40 normostran, pricom v obdobi medzi 1. janudrom 2015 a 31. decembrom 2019 vstupili do
platnosti 3 jeho novelizacie. Podnikom zamestnavajucim svojho prvého zamestnanca z neho

vyplyva celkovo 3 regulac¢né povinnosti.

Tie vyplyvaju zo skutocnosti, Ze zamestnavatel je podla tohto zdkona povazovany za povodcu
registratury, nakolko pri podnikatelskej cCinnosti vznikajui mzdové zaznamy (ktoré su
povazované za registratirne zaznamy). Zamestnavatel teda ma povinnost okrem evidovania
mzdovych zaznamov aj vypracovat registratirny plan a predloZit ho na schvalenie $tatnemu
Ustrednému archivu alebo S3Statnemu archivu s regiondlnou Uzemnou pdsobnostou.
Vyradenie registratirnych zaznamov tykajucich sa zamestnavania je mozné len po predloZeni
navrhu zamestnavatelom a naslednom schvéaleni Ministerstvom vnutra SR. Vyradené
registratirne zdznamy tykajlice sa zamestnavania je nasledne nutné odovzdat Statnemu

archivu.

Za zistené poruSenie predpisov stanovenych tymto zakonom hrozi zamestndvatelovi
moznost udelenia financnej sankcie vo vyske do 1 659 €, 3 319 €, respektive do 33 193 € v

zavislostiod toho, ktory konkrétny predpis bol poruseny.
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Tabulka 17: Prehlad povinnosti zamestnavatela vyplyvajucich zo zdkona €. 395/2002 Z. z. o archivoch a registrattrach

Paragraf , ’ .
ukladi'uci Znenie Platnost podla druhu Lehota Sankcia
povinnjost' povinnosti pracovnopravneho vztahu na splnenie za nesplnenie
vypracovat registratlrny plan
a predlozZit ho na schvalenie i L. o )
§ 16 ods. 2 ttatnemu dstrednému archivu pracovny pomer a dohoda o praci volitelne ukladana
pism b.) alebo &tatnemu archivu vykonavanej mimo pracovného priebezne vo vyske do
’ ; ) omeru 3319¢€
s regiondlnou Uzemnou P
pbsobnostou
veu . o uplynuti lehoty uloZenia
predlozit navrh na vyradenie , , . P .p Y . y, . .
registratirnvch zAznamov pracovny pomer a dohoda o praci registraturnych zaznamov volitelne ukladana
§ 18 ods. 3 t'kag'l]cich < \z/amestnévania vykondvanej mimo pracovného tykajucich sa zamestndvania vo vyske do
z»;mjestnancov J registratir pomeru zamestnancov, najmenej kazdych 1659 €
8 Y pat rokov
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Paragraf . .
ukla di'l'lci Znenie Platnost podla druhu Lehota Sankcia
povinnjost' povinnosti pracovnopravneho vztahu na splnenie za nesplnenie

odovzdat $tdtnemu archivu ) . o .

. , i L, pracovny pomer a dohoda o praci . R L volitelhe ukladana
§20o0ds.1 registraturne zaznamy tykajuce , o j najneskor do piatich rokov od i
, .. vykonavanej mimo pracovného . . vo vyske do
pism. b) sa zamestnavania zamestnancov vydania rozhodnutia
pomeru 33193 €

vyradené z registratury

Zdroj: Vlastné spracovanie na zdklade zakona €. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach
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3. IDENTIFIKACIA VYSKY ZATAZE NA ILUSTRATIVNYCH PRIKLADOCH
FIRIEM

Po identifikacii jednotlivych regulaénych povinnosti, ktoré zamestnavatelom vznikaju
v suvislosti so zamestnanim ich prvého zamestnanca, bol v rdmci tejto analyzy dalej
uskutocneny kvalitativny prieskum s ciefom vycislenia nakladov tychto reguldcii a praktickych
problémov spojenych s ich dodrziavanim. Prieskum prebiehal pocas novembra 2019 vo
forme hibkovych rozhovorov s relevantnymi zastupcami vybranych podnikatelskych
subjektov. Vzorka respondentov zahfiala celkovo Sest zamestnavatelov, ktori spadaju do

kategorie mikropodnikov, pricom tato vzorka bola diverzifikovana podla:

1. Odvetvia. Vzorka zahrnala po jednom respondentovi z odvetvia digitdlneho
marketingu, maloobchodu, stavebnictva, administrativnych sluzieb, gastronémie
a sprostredkovania sluzieb v doprave.

2. Pravnej formy. Vzorka zahrnala dve samostatne zarobkovo cinné osoby a Styri
spoloc¢nosti s ru¢enim obmedzenym.

3. Miesta podnikania. Vzorka zahfiala po jednom respondentovi z Bratislavského kraja,

Trnavského kraja, Nitrianskeho kraja a Banskobystrického kraja.

Jednotlivé rozhovory prebiehali na zaklade vopred dohodnutych otdzok bud osobne alebo
telefonickou formou, pricom kazdy rozhovor trval v rozmedzi priblizne 40 az 70 minut.
Respondentmi boli bez vynimky samotni majitelia podnikov, pricom mali po¢as rozhovoru k
dispoziciiaj zoznam povinnosti slvisiacich so zamestnanim prvého zamestnanca, ktoré boli
identifikované touto analyzou. Rozhovorové otazky boli zostavené tak, aby pokryvali tri
hlavné tematické oblasti relevantné pre celkové vystupy tejto analyzy — (1) doslednost pri
dodrziavani predpisov, (2) financné bremeno reguldcie a (3) problematické aspekty

regulacného ramca. Vysledky prieskumu v rdmci prvych dvoch oblasti su spracované a
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vyhodnotené v nasledujucich dvoch podkapitolach, podnety z tretej tematickej oblasti su

zohladnené v ndvrhoch opatreni tejto analyzy.
3.1 Zistovanie doslednosti pri dodrziavani predpisov

Cielom tejto série otazok bolo v prvom rade zistit, ¢i maju respondenti znalost vSetkych
prislusnych pravnych predpisov a povinnosti, ktoré im z nich vyplyvaju. Dalie otazky
smerovali k tomu, ¢i si zamestnavatelia v mikropodnikoch plnia svoje regula¢né povinnosti
osobne, alebo ich deleguju na svojho zamestnanca, respektive externého dodavatela.
Napokon bolo predmetom zistovania ¢i a do akej miery zamestnavatelia tieto predpisy aj
skutocne dodrziavaju, respektive aké maju dévody pre ich nedodrZiavanie. Z tejto Casti
prieskumu vo vSeobecnosti vyplynulo, Ze zamestnavatelia znaénu cast predpisov
vztahujlucich sa na zamestnanie prvého zamestnanca sami na jednej strane neovladuju
podrobne, na strane druhej velkd cast z nich povazuju za zbyto¢né, a teda ich neplnia bud’

vObec, alebo iba formalne. Podrobné vysledky prieskumu ukazali nasledujuce skutoc¢nosti:

1. Kto je osoba prvého zamestnanca. Z odpovedi respondentov vyplynula skutoénost,
ktord je hodnd zmienky aj samostatne, hoc nebola sucastou pévodne zostavenych
otazok v ramci prieskumu. Tykala sa samotnej osoby prvého zamestnanca. U Styroch
mikropodnikov s pravnou formou spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym rfiou bol bud'jej
jediny spolocnik, alebo jeden z viacerych spolocnikov, ktori pre podnik vykonavali
pracovnu cinnost. U samostatne zarobkovo ¢innych oséb to bol v jednom pripade
rodinny prislusnik a v druhom pripade sezédnny pracovnik zamestnany na dohodu o

praci vykonavanej mimo pracovného pomeru.

2. Kto je v podniku zodpovedny za plnenie regulacnych povinnosti. Vietky oslovené

mikropodniky ‘si-klfu¢ové regulacné povinnosti — tykajuce sa najma vypracovania
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zmllv, spracovania mzdovej agendy a oznamovacich povinnosti voc¢i orgdnom
verejnej spravy — nechdvaju vypracovat od externych doddvatelov. Plnenie dalSich
povinnosti vyplyvajucich z predpisov o (1) bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, (2)
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia, (3) ochrane pred poziarmi, (4) ochrane
osobnych Udajov a (5) archivoch a registraturach si taktiez nechavaju vypracovat

externe, respektive by tak urobili, keby tieto regulacie realne dodrziavali.

3. Znalost prislusnych pravnych predpisov. Kazdy z oslovenych respondentov mal
aspon zdakladny prehlad o pravnych predpisoch suvisiacich so zamestnavanim a tiez
o povinnostiach, ktoré z nich vyplyvaju. Ich znalosti vSak vo vSeobecnosti neboli nijak
podrobné, nakolko sa spoliehaju na kvalitné vypracovanie tychto povinnosti zo strany
externych dodavatelov, ak sa teda rozhodli tie-ktoré povinnosti aj redlne plinit.
Respondenti ako hlavné dévody, pre ktoré nemali aj sami podrobnejSiu znalost
predmetnych predpisov, uviedli privelky textovy rozsah reguldcii, ich ¢asté zmeny, no

najma potrebu sustredit svoj ¢as a pozornost predovsetkym na podnikanie samotné.

4. Personalny aspekt (ne)dodrziavania regulacnych povinnosti. Z prieskumu vyplynulo,
Ze aj bez ohladu na dalSie faktory sa jedna zo zakladnych motivacii pre doslednejsie
dodrziavanie regula¢nych predpisov odvija od otdzky, kto je osobou zamestnanca
a aky pocet zamestnancov v podniku pracuje. V praxi to znamen3, Ze ak ma podnik
len jediného zamestnanca, ktorym je navySe samotna osoba podnikatela, alebo jeho
rodinného prislusnika, regulacné predpisy ohladom zamestnavania su dodrZiavané
len formalne, respektive su rieSené len tie nevyhnutné (registracné a oznamovacie
povinnosti voci organom verejnej spravy, mzdové povinnosti a zakladné ustanovenia
zakonnika prdce). Ako doévod respondenti v rdmci rozhovorov uviedli, Ze nevidia
zmysel vo vynakladani ¢asu, pozornosti a prostriedkov na désledné plnenie reguldcii,
keby v pripade vzniku Urazu, ¢i porusenia niektorych prav zamestnanca napokon aj

tak utrpeli ujmu len oni sami. Na druhej strane, v pripade zamestnavania cudzich
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0s0b, respektive pri uzatvdrani dodatoénych pracovnopravnych vztahov uz

respondenti mali tendenciu byt citefne doslednejsi pri plneni svojich regulacnych

povinnosti.

5. Finanény aspekt (ne)dodriiavania regulacnych povinnosti. Neddslednost plnenia
regulacnych povinnosti pri zamestndvani prvého zamestnanca vsak vyplyva aj
z druhého klUicového aspektu, ktorym su vysoké regulacné ndklady v pomere
k finanénym mozZnostiam mikropodnikov. Nakolko respondenti uviedli, Ze pri
podnikani samotnom spravidla nemaju kapacitu sledovat neustile zmeny v
predpisoch a dbat na ich dosledné plnenie, s v tomto ohlade nuteni spoliehat sa na
externych dodavatelov, ¢o so sebou nesie aj konkrétne ndklady. Specidlne ti z
respondentov, ktori su zacinajucimi podnikmi, zddrazriovali obmedzenost svojich
casovych a finanénych zdrojov spojenu este aj s neistotou ohladom vyhliadok ich
uspechu na trhu. Svoje casové a financné zdroje teda investuju prioritne do
podnikania samotného, pricom déslednost plnenia regulacnych povinnosti spojenych
so zamestnavanim pre nich v tejto faze bola az druhoradym zaujmom. V pripade, Ze
by sa im podarilo dosiahnut stabilnejsiu fazu podnikania a potrebovali by prijat
dodatocnych zamestnancov, vsak vyjadrili zamer venovat plneniu prislusnych

regulacénych povinnosti déslednejsiu pozornost.

6. DalSie zistené aspekty (ne)dodrziavania regulaénych povinnosti. Styria zo Siestich
respondentov (jednalo sa o mikropodniky, v ktorych zamestnanec vykonava
nerizikovl kancelarsku pracu) vyslovili ako dévod pre nedosledné dodrzZiavanie Casti
regulacnych povinnosti ich neopodstatnenost. V tychto pripadoch sa jednalo
Specidlne o predpisy upravujice (1) bezpecnost a ochranu zdravia pri préci, (2)
ochranu, podporu a rozvoj verejného zdravia, (3) ochranu pred poziarmi a (4)
ochranu osobnych udajov. Ak respondenti tieto reguldcie vébec dodrziavali, robili tak

iba formalne, pricom to podla ich vyjadreni nemalo Ziaden prinos pre ich podnikanie,
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respektive kvalitu ich pracovisk. PInenie zmienenych regulacnych povinnosti preto
pre Styroch zo Siestich respondentov predstavovalo iba zbytoéne vynalozené néklady.
S vnimanou neopodstatnenostou niektorych reguldcii je Uzko prepojeny aj problém
ich pric¢astych novelizacii, pricom tieto neraz prinasaju dodatocné povinnosti, a tym
padom aj dodatocne regula¢né ndklady. Respondenti sa v rdmci prieskumu vyjadrili,
Ze vzhladom na uvedené skutocnosti s ochotni aspori istd cast regulacnych
povinnosti riadne doriesit aZ v pripade kontroly zo strany inSpektoratu prace, a to aj s

vedomim hroziacich finan¢nych sankcii.

3.2 Zistovanie finanéného bremena regulacie

Druha séria otazok v ramci prieskumu mala za ciel zistit samotnu finanénud naro¢nost plnenia
regulacnych povinnosti suvisiacich so zamestnavanim prvého zamestnanca. Vzhladom na to,
Ze kazdy z respondentov uviedol, Ze pri plneni tychto povinnosti sa spolieha na externého
dodavatela, regulaéné naklady bolo mozné zistit iba nepriamo — a to prostrednictvom sumy,
ktoru za tieto sluzby platia, respektive prostrednictvom cenovych ponuk, ktoré si za tymto
ucelom nechali vypracovat. Vzhladom na to, Ze nie kazdy z respondendov sa rozhodol plnit
vSetky povinnosti hned' pri prijati prvého zamestnanca, naklady zistené tymto prieskumom
nereprezentuju redlny stav, ale stav, ktory vyplyva z platnych reguldcii. Rovnako ako pri
identifikacii regulacnych povinnosti v druhej kapitole tejto analyzy, ani do zistovania

finan¢nych nakladov neboli zahrnuté tie povinnosti, ktoré:

— neukladaju zamestnavatelovi vykondvanie konkrétnych ukonov (napriklad povinnost
utvarat pracovné podmienky umoznujice zamestnancovi rozvoj tvorivej iniciativy),
— ukladaju povinnosti, ktoré sa spajaju s vynakladanim zanedbatelného mnozstva ¢asu

a prostriedkov (napr. povinnost oznamit zamestnancovi rozvrhnutie pracovného ¢asu),
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— sU aj bez ohladu na regulaciu beZnou sucéastou pracovnej ¢innosti (napriklad povinnost

pridelovat zamestnancovi pracu).
Naklady regulacii vybranych na zaklade tychto kritérii boli zistované v dvoch kategériach:

1. Uvodné ndklady. Pri zamestnani hoc u? len prvého pracovnika predstavuju pre
mikropodnik vyznamné regulacné bremeno. Podla vysledkov tohto prieskumu sa
celkovo pohybuje v rozmedzi 520 € az 1 120 €. Zahfna vypracovanie auditov, smernic
a dalSich dokumentov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ochrany pred
poziarmi, pracovnej zdravotnej sluzby a ochrany osobnych udajov. Do ndkladov su
zapocitané aj ceny za prislusné Skolenia pre jedného zamestnanca. Zapocitané su tiez
vstupné naklady na mzdové uctovnictvo, ktoré suvisia s registratnymi a
oznamovacimi povinnostami voc¢i organom verejnej spravy. Do finanénych nakladov
sa premieta aj ¢asovy aspekt plnenia tychto regulacii. Zamestnavatel musi prv stravit
¢as najdenim a vyhodnotenim ponukanych sluzieb v tejto oblasti, no taktiez ich
objednanim a vypracovanim prislusnych podkladov. Zamestnanec musi nasledne
stravit niekolko hodin na vsetkych povinnych Skoleniach, pricom za tento ¢as mu
prindlezi vyplatenie mzdy. Finan¢né naklady su v tomto pripade vysoko variabilné,

radovo sa vSak pohybuju v niekolkych desiatkach eur.
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Tabulka 18: Prehlad uvodnych regula¢nych nakladov na strane zamestndvatela

Regulaéna oblast Dc?Iné I:lra,nica i,ntervalu Ho.rna' I:lra,nica Entervalu
finan¢nych nakladov finan¢nych nakladov

E:ZS;EC?OSf a ochrana zdravia 150 € 300 €

Ochrana pred poziarmi 150 € 300 €
Pracovna zdravotna sluzba 90 € 120 €

Ochrana osobnych udajov 100 € 300 €

Mzdové uctovnictvo 30€ 100 €
Vstupné naklady spolu 520 € 1120€

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade prieskumu

evve

regulatného bremena. Jednd sa predovSetkym o kaZzdomesacné vypracovavanie
mzdového Uctovnictva a prisluSnej administrativy. Respondenti uviedli, Ze mesaéne
za vypracovanie tychto ukonov vynakladaju sumu 10 € aZz 20 €, pricom do tohto
poplatku je uz zahrnuté aj vypracovanie koncoro¢nych vykazov a danového priznania
pre zamestnanca. Ro¢né naklady na vypracovanie mzdovej agendy za jedného
zamestnanca sa tak podla tohto prieskumu pohybuju v rozmedzi 120 € aZ 240 €.
Cenova ponuka sa pritom liSila v zavislosti od dodavatela tychto sluZieb aj v zavislosti

od regionu, v ktorom boli cenové ponuky vypracované.
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4. NAVRHY OPATRENI

Regulacény ramec upravujici zamestnanie prvého zamestnanca sa vyznacuje dvoma
mimoriadne negativnymi aspektmi: je zloZity svojim rozsahom a premenlivostou a zéroven
vyvoldva vysoké regulacné ndklady aj tym najmensim zamestndvatelom. Ako vyplynulo z
identifikacie relevantnych povinnosti a nasledného kvalitativneho prieskumu finanénych
nakladov, podnik musi za prvy rok zamestndvania prvého zamestnanca vynaloZit iba na
plnenie prislusnych reguldcii orienta¢nd sumu v rozmedzi 640 € az 1360 €. Jedna sa pritom o
prostriedky, ktoré nemaju Ziadne produktivne vyuzitie, nakolko neprispeli ani k rozvoju
podnikania, ani k zlepseniu platovych ¢i pracovnych podmienok zamestnanca. Odhliadnuc od
nakladov, uz samotna zlozitost a nestalost regulacného rdmca zamestndavania v praxi bezne
spbsobuje, Ze zamestnavatelia nedodrziavaju Uplne vsetky predpisy, ktoré by dodrZiavat

mali. Ci uZ z rezigndcie, alebo nedopatrenia.

Prakticky akékolvek, aj Ciastkové, opatrenia smerujiuce k zniZzeniu existujuceho regulacného
bremena rddovo hoc aj o desiatky eur, mozu byt pre mikropodniky citefnym prinosom. Aby
vsak Ciastkové pozitivne zmeny mohli mat v chronicky nestabilnom slovenskom legislativnom
prostredi skutocne vyznam a neboli rychlo vykompenzované novymi povinnostami, je nutné
prijat v prvom rade systémovejSie opatrenia pre zlepsenie regulaéného ramca ako celku, no

najma jeho kritickych ¢asti predstavujucich najvacsie bremeno pre mikropodniky.

Opatrenia navrhnuté v tejto analyze prevazne nemaju Ziaden vyznamny dopad na verejné
financie. Tykaju sa predovsetkym prijatia zavaznych principov pre tvorbu regula¢ného ramca
a nasledného prijatia konkrétnych opatreni smerujucich k zmierneniu regulacného bremena
spojeného so zamestnanim prvého zamestnanca. VyznamnejsSie prostriedky z verejnych
zdrojov by vyzadoval iba-ndvrh na zefektivnenie elektronickej komunikacie firiem so Statom.

Opatrenia smerujuce k tomuto ciefu su vsak z dlhodobého hladiska nevyhnutné.
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Predstavené navrhy opatreni celkovo nie su ni¢im radikalne nové. V kontexte vysokého — a
eSte aj neustdle narastajuceho — regulacného bremena sa vSak potreba ich prijatia stava

urgentnou.

4.1 Zabezpedit stabilné regulaéné prostredie

Zrejme najvaznejsi problém sucasného regulaéného ramca vyplyva z neustdleho prijimania
legislativnych zmien. Len v ramci Strnastich pravnych predpisov, ktoré boli taZiskovym
zameranim tejto analyzy, doslo v priebehu poslednych piatich rokov k 144 novelizaciam.
Normy upravujice zamestnavanie prvého zamestnanca sa tak menili v priemere kazdych
takmer 13 dni. Pri¢asté novelizacie maju nevyhnutne negativny vplyv na kvalitu prijimanej
legislativy. V praxi to znamena prijimanie nejasnych, rozporuplnych ¢i otvorene absurdnych
nariadeni, ktorych priklady kazdoro¢ne dominuju ankete Byrokraticky nezmysel roka. Tieto si
nasledne vyzaduju dalSie novelizacie s cieflom ich vyjasnenia ¢i odstranenia. Vysledkom je

zacarovany kruh prakticky neustalych legislativnych zmien.

Nie su vSak iba teoretickym cvi¢enim. Zamestndvatelom z nich vyplyvaju redlne povinnosti,
ktorych dodrziavanie stoji ¢as a peniaze a nedodrZiavanie sprevadza hrozba finanénych
sankcii. Vysledny stav je nielen matuci, ale podnikatelom prakticky znemoZiuje, aby si
udrziavali zmysluplny prehlad o svojich regulacnych povinnostiach. Bez privelkého zveli¢enia
by bolo moiné povedat, Ze ak by (najmd mikropodnikatelia) chceli byt v tomto smere

dosledni, namiesto podnikatelskej ¢innosti by museli nepretrzite sledovat legislativny proces.

Udrziavanie regulacného ramca v stabilnej, predvidatelnej a kvalitnej forme je zakladnym
predpokladom pre zdravé podnikatelské prostredie aj trh prace. Jednoduchym, no
mimoriadne uéinnym opatrenim na ceste k dosiahnutiu takéhoto stavu by bolo zredukovanie
poctu jednotlivych zmien v pravnych predpisoch. Opatrenie, dobre zname aj osvedéené zo
zahrani¢ia, by v praxi znamenalo prijatie zavazného legislativneho ramca, ktory by
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umozioval vstup novelizacii do platnosti vidy len k dvom datumom — k 1. januaru a k 1. jdlu.
Sam o sebe to nie je nijak ambicidzny ciel, nakolko kvalitna legislativa by mala byt trvacna aj
niekolko rokov bez nutnosti jej zmien. Zamedzenie sucasnej praxi nepretrzitych novelizacii by
vsak malo poskytnut viac priestoru na kvalitnd pripravu legislativy. Obdobie medzi
nadobudnutim platnosti a nadobudnutim ucinnosti novych predpisov by vsak malo byt

aspon tri mesiace, aby mali podnikatelia dostatok ¢asu pripravit sa na prijimané zmeny.

4.2 Cielene odstranovat regulaénu zataz

Nevyhnutnym vysledkom neustalych novelizacii pravnych predpisov je jednak nafukovanie
ich rozsahu, no zaroven aj priebezné pridavanie novych regulacnych povinnosti. Je skor
zriedkavou udalostou, ked sa podari povinnosti odstranit, ¢i aspon zmiernit. Napriek tomu,
Ze prakticky kazda vlada deklaruje zaujem regulacné bremeno znizovat, v praxi, naopak,
pokracuje trend jeho postupného narastu. Vynimkou nie su ani regulacné povinnosti
vztahujlice sa na zamestnanie prvého zamestnanca. Zatial ¢o uz len v ramci eurépskeho
priestoru existuje viacero prikladov krajin, ktorym sa takyto trend podarilo UspeSne
obmedzit i zvratit (napriklad Nemecko, Dansko, Holandsko ¢i Velka Britania), na Slovensku

snaha o systematické obmedzovanie regula¢ného bremena stale pritomna nie je.

Deregulacia pritom nemusi nevyhnutne znamenat zniZovanie Standardov socidlnej ochrany ¢i
bezpecnosti v oblasti zamestndvania. Je vSak nutné regulacny rdmec systematicky
prispésobovat tak, aby bol adekvatny moZnostiam zamestnavatelov (a teda aj naplnitelny v
praxi), a-aby plnenie reguldcii v kone¢nom dosledku predstavovalo ¢o najmensiu ¢asovu a
finanénu zatai. Ziadany efekt viak takato iniciativa nemdZze mat iba na baze jednotlivych

opatreni, ale musi mat systémovy charakter.

Jednym z takychto ‘osvedéenych a efektivnych nastrojov deregulacie je iniciativa znama
povodne z Velkej Britanie pod nazvom ,one-in, one-out”. Jej podstatou je dodrziavanie
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koncepcne jednoduchého pravidla ukladajuceho, Ze ak stat v danej oblasti prijme jednu novu
reguldciu, zarovenn musi odstranit asponi jednu existujucu regulaciu spdsobujlcu
ekvivalentné ndklady. Doésledné dodrziavanie tohto pravidla by aj v slovenskych
podmienkach malo za ndsledok zastavenie narastu regulacného bremena suvisiaceho s

prakticky akymkolvek aspektom podnikania, vratane zamestnania prvého zamestnanca.

Vzhladom k tomu, Ze regulac¢ny rdmec v tejto oblasti je uz v sucasnosti privelmi zlozity
a vytvara disproporcné naklady najma pre mikropodnikatelov, takato iniciativa by sa nemala
zastavit pri prostom stabilizovani existujlcej situacie. Vhodné by bolo nasledne pristupit aj
k systematickému odstrariovaniu regulacnej zataze nadvazujicou a v zahraniéi taktiez
uspesnou iniciativou ,one-in, two-out”. Tou by si $tat uloZil povinnost vyvazit zavadzanie
novych povinnosti deregulacnymi opatreniami, ktoré by priniesli Usporu regulacnych

nakladov aspon v dvojnasobnej vyske.

4.3 Uvolnit vybrané povinnosti v zavislosti od poétu zamestnancov

Vysoko problematickym aspektom existujuceho regulacného ramca sa ukazuje byt
skutocnost, Ze pri stanovovani povinnosti zamestnavatelom nedostatocne prihliada na pocet
zamestnavanych osob a rizikovost ich prace. Poukazala na to analyza regulaénych povinnosti
aj kvalitativny prieskum medzi mikropodnikmi. Obzvlast sa jedna o tie povinnosti vyplyvajlce
z predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ochrane pred poZiarmi a ochrane
verejného zdravia, ktoré sa bez vynimky vztahuju na kazdého zamestnavatela. Tieto
povinnosti zaroven predstavuju ¢asovo aj financ¢ne najvacsiu regula¢nud bariéru zamestnania
prvého zamestnanca. Podla vysledkov kvalitativneho prieskumu zamestnavatelovi vyplyvaju
z predmetnych predpisov ‘hned pri vzniku prvého pracovného miesta jednorazové naklady v

rozmedzi priblizne 500 € az 1000 €. Tieto prostriedky musi zamestnavatel vynaloZit na
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vypracovanie prislusnych smernic, posudkov a dalSej dokumentacie, no tiez na zabezpeclenie

povinnych Skoleni.

Blizsi pohlad na cenové ponuky certifikovanych poskytovatelov tychto sluzieb dalej ukazuje,
Ze Uvodné regulacné naklady su prakticky rovnaké, ¢i zamestnavatel prijme jedného, pat,
pripadne aZ desat zamestnancov (v zavislosti od konkrétnej cenovej ponuky konkrétneho
poskytovatela). Finan¢né moznosti podniku schopného prijat jediného zamestnanca su vsak
vyrazne slabsie ako finanéné moznosti podniku schopného prijat desat zamestnancov.
Napriek tomu sa na oba takéto podniky vztahuje prakticky rovnaké uvodné regulacné
bremeno spojené s vytvorenim pracovného miesta, respektive pracovnych miest. Sucasné
nastavenie regulaénych povinnosti je teda disproporéne zatazujlice pre podniky s prvym

zamestnancom.

Dalej je viak nutné brat do Uvahy aj kontext vzniku prvého pracovného miesta. Ako sa
ukazuje byt rozSirenou praxou, prvym zamestnancom prijimanym do pracovnopravneho
vztahu je ¢asto samotna osoba spoloc¢nika podniku. Z regulacného hladiska sa tak podnikatel
dostava do rozporuplnej situacie, v ktorej je podla predpisov nuteny vynaloZit stovky eur na
zabezpecenie posudkov a Skoleni BOZP ¢i OPP sam pre seba. Ako naznacil aj kvalitativny
prieskum, je mozné predpokladat, Ze predmetné predpisy s v zmienenych situdciach do
velkej miery ignorované, respektive plnené len formalne. Ak by vsak pripadna kontrola

odhalila ich nedodrzanie, podniku aj v takomto pripade hrozi teoreticky az likvida¢nd pokuta.

V'neposlednom rade musime vziat do Uvahy aj skutocnost, Ze mnoho regulacnych povinnosti
vyplyvajucich z predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ochrane pred poZiarmi
a ochrane verejného zdravia sa tyka aj nerizikovych, kanceldrskych pracovisk. Ide tak o dalSiu
rovinu, v ktorej su regulacné povinnosti nastavené disproporcne k okolnostiam vzniku

pracovného miesta.

Predmetné povinnosti na jednej strane zakladaju najvacsiu Cast regulacného bremena
spojeného so zamestnanim prvého zamestnanca, na strane druhej su v zmienenych
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pripadoch len tazko opodstatnené. Preto by bolo vysoko Ziaduce existujuci regulaény rdmec
uvolnit, a to jeho jednoduchou Upravou tak, aby sa sucasné povinnosti vyplyvajluce z
predpisov o BOZP a OPP netykali zamestndvatelov s menej ako desiatimi zamestnancami.
Tato vynimka by sa mala tykat najma podnikov pésobiacich v nevyrobnej sfére — kde
zamestnanec neprichadza do kontaktu s tazkymi strojmi, chemikaliami a nemusi pouzivat
ochranné pracovné prostriedky — teda v prostredi s nizkou pravdepodobnostou vzniku Urazu
pri vykone pracovnej ¢innosti. Oboznamenie zamestndvatela a zamestnanca s prisluSnymi
predpismi by v takychto pripadoch malo prebiehat iba formou zaslania informacného
dokumentu zo strany InSpektoratu prace ihned po prihlaseni prvého zamestnanca. Prijatim
tohto jediného opatrenia by doslo k odstraneniu finanéne najviac zatazujucich regulaénych

nakladov pri vytvoreni prvého pracovného miesta.

4.4 Znizit administrativnhu zataZ prace vykonavanej mimo pracovného pomeru

Pracovnopravny vztah vo forme prace vykonavanej mimo pracovného pomeru bol pévodne
mieneny ako jednoduchsia a flexibilnejSia forma zamestnania, ktord podniku umoziiuje
pokryt Specifické jednorazové Ci sezonne potreby. Vyska regulacnej zataZze spojend s tymto
druhom zamestnavania vSak povodny zdamer nie Uplne reflektuje. Ako vyplynulo aj z
odpovedi respondentov v rdmci kvalitativneho prieskumu, spracovanie miezd a prislusnej
administrativy je v tomto pripade komplikovanejsie — a tym padom aj nakladnejsie — ako pri

pracovnom pomere.

Spominana regulacnd zataz na strane zamestndvatela v tomto pripade vyplyva najma
z predpisov tykajucich sa zdravotného poistenia a vztahuje sa na zamestnancov pracujucich
na zaklade dohody o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru, ktori maju pravo na
pravidelny mesacény prijem a nevykondvaju zavislu pracu kazdy pracovny den. Zamestndavatel
je pri tejto forme pracovnopravneho vztahu povinny nahlasovat zdravotnej poistovni zmenu

platitela poistného do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom
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doslo k zmene platitela poistného. Zaroven plati, Ze zmena platitela poistného

u predmetnych zamestnancov nastava spravidla pri zaCiatku vykonu zavislej prace a pri

skonceni vykonu zavislej prace.

Takito zamestnanci sa teda v zmysle zdakona o zdravotnom poisteni nepovazuju za
zamestnancov v tych dnoch, kedy nepoberaju prijem zo zarobkovej ¢innosti. Zamestnavatel
je teda povinny takychto zamestnancov prihlasovat a odhlasovat u zdravotnej poistovne
kazdy mesiac a uviest pri tom aj Specifické dni, pocas ktorych tito zamestnanci vykonavali

zavislu pracu, a teda aj poberali mzdu.

Nakolko zmyslom prace vykonavanej mimo pracovného pomeru je umoznit vyssiu flexibilitu
zamestnavania, takato zvysena regulaénd zataz nie je opodstatnend. Plati to o to viac, ak sa
jednd o prvého zamestnanca. Bolo by preto Ziaduce upravit prislusné predpisy tak, aby
zodpovedali ekvivalentnym regulacnym povinnostiam pri pracovhom pomere. To znamena
uloZit zamestnavatelovi povinnost prihlasovania a odhlasovania zamestnanca do osem
pracovnych dni od vzniku pracovnopravneho vztahu, respektive do osem dni od jeho
ukonéenia — a to bez ohladu na to, ktoré dni v ramci tohto pracovnopravneho vztahu zavisla

pracu vykondvali.

4.5 Zjednotit lehoty pre platobné a vykazovacie povinnosti

Nezanedbatelna zlozka regulacnych nakladov zamestnavatelom vznikd aj pri pravidelnom
mesacnom spracovani mzdovej agendy. S nou okrem samotného vypldcania mzdy
zamestnancovi suvisi aj odvadzanie platieb a predkladanie prislusnych vykazov Socidlnej
poistovni, zdravotnej poistovni a dafiovému uradu. Lehoty pre plnenie povinnosti voci tymto
inStiticiam su vSak stanovené rozlicne, v doésledku c¢oho je tdto agenda vyrazne
komplikovanejsSia, nez je nevyhnutné. Nakolko vaésie podniky maju na spracovanie miezd
zvyCajne urceného interného zamestnanca, relativna vyssia zloZitost tejto agendy pre ne
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zasadny problém nepredstavuje. Opacnd situdcia vSak nastava v pripade mikropodniku
zamestndavajuceho jedného zamestnanca. Ak je zamestnavatel konfrontovany s vyhliadkou
udrziavania v pamati a plnenia tychto povinnosti v réznych ddtumoch naprie¢ mesiacom,
v praxi si spracovanie miezd radsej objednd od externého poskytovatela takychto sluzieb.

To, samozrejme, vytvara dodatocné naklady vyplyvajuce z regulécie.

Darflovému Uradu je zamestnavatel povinny odviest preddavok na dan z prijmov zo zavislej
¢innosti najneskor do piatich dni po dni vyplaty. Za uplynuly mesiac je tiez v lehote do konca
nasledujuceho kalendarneho mesiaca povinny predlozit darfiovému uradu aj prehlad
o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti, o dafnovom
bonuse a zamestnaneckej prémii. Socidlnej poistovni je zamestnavatel povinny odviest
socialne poistenie za zamestnanca najneskor v lehote splatnosti poistného, pricom tou je
den uréeny na vyplatu prijmov zamestnancov. Zaroven je v tej istej lehote povinny predlozit
mesacny vykaz poistného a prispevkov. Zdravotnej poistovni je zamestnavatel povinny
odviest preddavok na zdravotné poistenie v lehote splatnosti preddavku, pricom tou je den
ur€eny na vyplatu prijmov. Taktiez je povinny predloZit mesacny vykaz preddavkov na
zdravotné poistenie v lehote do troch dni odo dna, ktory je uréeny na vyplatu prijmov

zamesthancov.

Za UcCelom zjednodusit zamestnavatelom plnenie tychto troch platobnych a troch
vykazovacich povinnosti by bolo vhodné vsetky prislusné lehoty zjednotit. Takato Uprava
povedie k lepSej zapamatatelnosti, a tym padom k potencidlnemu zniZeniu poctu poruseni
predmetnych predpisov. Mzdova agenda by sa takto zarovern mohla stat pre
zamestnavatelov najma zo segmentu mikropodnikov o nie€co mensou vnimanou bariérou,
ktora by ich nemotivovala siahat po sluzbach mzdového Uctovnika uz pri zamestnani prvého
zamestnanca. V praxi by to pre takéhoto zamestnavatela znamenalo znizenie regulaénych

nakladov o0 120 € az 240 € roc¢ne.
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4.6 Zefektivnit elektronickd komunikaciu s institiciami

DoterajSie Usilie o elektronizaciu verejnej spravy na Slovensku dokazalo priniest vysledky,
ktoré su od optimalnemu stavu esSte stdle znacne vzdialené. Sklamanim sa ukdzalo najma v
tom ohlade, Ze neprinieslo automatizdciu ¢i odstrdnenie vyznamnejSej Casti
administrativnych Ukonov. DosSlo prevaine len k preneseniu existujucich povinnosti z
papierovej do digitdlnej formy. V kvalite elektronickych sluzieb pre zamestnavatelov tak
nadalej vyrazne zaostdvame za lidrami v tejto oblasti ako Estdonsko ¢i Novy Zéland. Za
aktudlne najvyznamnejSie prekazky tohto nevyhovujiceho stavu moino povazovat
neexistujica prepojenost informacénych systémov jednotlivych institlcii a absenciu
spolo¢ného uzivatelského rozhrania. Finanéna sprava, Socidlna poistoviia a kazda z troch
zdravotnych poistovni vyuzivaju vlastné informacné systémy s uZivatelskymi pristupmi cez
samostatné webové portaly. Pre podnik zamestnavajuci jedného zamestnanca to v praxi
znamena vybavovanie registracie zamestnanca a nasledné mesacné predkladanie povinnych

vykazov cez tri r6zne rozhrania.

Pri dalsich fazach procesu elektronizacie verejnej spravy by mal byt kladeny vysoky déraz
v prvom rade na prepojenie informacnych systémov jednotlivych institucii. Ciefom by
malo byt odstranenie nutnosti duplicitného vypliiania & nahlasovania tych udajov
o zamestnancovi, ktoré uz r6zne organy verejnej spravy maju k dispozicii. Tento krok by
vyrazne zjednodusil proces prihlasovania nového zamestnanca a tiez predkladanie
pravidelnych mesaénych vykazov. Zarover by doglo k znizeniu chybovosti pri vyplfiani Gdajov
v-tych pripadoch, ked zamestnanec neozndmi svojmu zamestndvatelovi okolnosti ako

napriklad uplatnenie odvodovej vynimky ¢i poberanie invalidného déchodku.

Pre zmysluplné zefektivnenie elektronickej komunikacie by ndsledne bolo vhodné zriadit
jednotné uzivatelské rozhranie pre zamestnavatelov. Prostrednictvom jediného pristupu by

tu zamestndvatelia mali mat moznost vybavit na jednom mieste vSetky svoje registracné aj
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vykazovacie povinnosti voci Financénej sprave, Socidlnej poistovni aj zdravotnym
poistovniam, pricom predloZené Udaje by boli automaticky preposielané do systémov
prislusnych institlcii. Za tymto ucelom by bolo mozné vyuZit uz existujucu infrastruktdru
Ustredného portélu verejnej spravy Slovensko.sk. V optimalnom pripade by rovnakym
spésobom mohlo fungovat aj plnenie finanénych povinnosti, kedy by zamestnavatel za
svojho zamestnanca odvadzal len jednu platbu, ktord by bola nasledne automaticky

prerozdelovand medzi Finan¢nu spravu, Socialnu poistoviiu a prislusnd zdravotnud poistovriu.

Takéto nastavenie elektronickej komunikacie s instituciami by viedlo k prelomovému
znizeniu casovych a administrativnych nakladov pri zamestnani prvého zamestnanca. Pri
navrhovanej podobe by totiz administrativu dokazal bez vyraznejSej namahy zabezpedit
samotny zamestndvatel, a to bez potreby objednavania externych sluzieb mzdovych

uctovnikov.
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ZHRNUTIE

Vysledky tejto analyzy potvrdzuju, Ze zo vSetkych uskali, ktorym slovenski podnikatelia Celia,
patri regulacia k tym najvaznejSim. Neberic do uUvahy ostatné aspekty podnikania, len
samotné zamestndvanie je na Slovensku upravované Styridsiatimi vSeobecne zdvaznymi
pravnymi predpismi — zakonmi, vyhlaskami, nariadeniami a opatreniami. Tie, samozrejme,
okrem vytvarania vSeobecného regulacného rdmca ukladaju obom strandm vstupujldcim do
pracovnopravneho vztahu aj stovky rozliénych povinnosti. PInenie prevaznej ¢asti z nich pada
prave na plecia zamestnavatelov. Hoci nie vSetky tieto predpisy sa vztahuju na kazdého
zamestnavatela, znepokojujucim momentom je objem povinnosti, ktoré spravidla vznikaju

pri vytvoreni uz prvého pracovného miesta.

Podnik (zvycajne spadajuci do kategérie mikropodnikov) sa od momentu uzatvorenia
pracovnopravneho vztahu so svojim prvym zamestnancom musi riadit 14 réznymi pravnymi
predpismi, z ktorych vyplyva celkovo 136 réznych povinnosti. Z tohto vypoctu su pritom uz
vyli¢ené také povinnosti, ktorych plnenie zaberd zanedbatelné mnoistvo casu a
prostriedkov. Okrem samotného rozsahu povinnosti vSak zavainy problém predstavuje aj
trend neustalych Uprav tychto pravnych predpisov. V obdobi medzi 1. janudarom 2015 a 31.
decembrom 2019 — teda v priebehu poslednych piatich rokov — vstupilo do platnosti spolu
144 novelizacii zmienenych Strndastich predpisov. To znamen3, Ze k ich zmenam dochazdalo v
priemere kazdych takmer 13 dni. V tomto bode je nutné zdoéraznit, Ze v podmienkach
slovenského legislativneho prostredia maju novelizacie zvycajne za nasledok nafukovanie ich

rozsahu a pridavanie novych regula¢nych povinnosti. Opak byva pravdou skor ojedinele.

Potreba vytvorenia hoc uz prvého pracovného miesta je pre podnik kli¢ovou udalostou na
postupujucej ceste k dalSiemu ekonomickému rastu. Zaroven je vsak disproporcéne klu¢ovou

udalostou aj z hladiska objemu regulacii a z nich vyplyvajucich povinnosti, ktoré sa od tohto
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momentu zacinaju na podnikatela vztahovat. Ich plnenie sa pritom nevyhnutne spaja
s finanénymi nakladmi. Ako ukdzal kvalitativny prieskum, dvodné regulacné naklady podniku
vyplyvajlce zo samotného uzatvorenia pracovnopravneho vztahu s prvym zamestnancom sa
v zavislosti od viacerych faktorov mézu pohybovat v rozmedzi 520 € a7 1 120 €. Nasledné
mesacné regulacné naklady spojené s trvanim pracovnopravneho vztahu sa mézu pohybovat
v rozmedzi aspon 10 € az 20 €. Za prvy rok zamestndvania prvého zamestnanca tak musi
podnik vynaloZit iba na plnenie prislusnych regulacii sumu v rozmedzi 640 € az 1360 €. Jedna
sa pritom o prostriedky, ktoré nemaju ziadne produktivne vyuzitie, nakolko neprispeli ani k

rozvoju podnikania, ani k zlepSeniu platovych ¢i pracovnych podmienok zamestnanca.

Regulacny rdmec, ktory je nestabilny, vytvdra vysoké regulacné bremeno a navyse
nedostatocne prihliada na velkost podniku ¢i iné personalne okolnosti zamestnania prvého
zamestnanca, ma vSak v praxi pomerne predvidatelny efekt. Ako naznacuju aj zavery
kvalitativneho prieskumu uskuto¢neného v radmci tejto analyzy, mikropodnikatelia sa ocitaju
v zloZitej situdcii, v ktorej nie su schopni drzat krok s legislativou. Vykondavanie svojich
regulacnych povinnosti preto deleguju na externych doddavatelov. Vzhladom na suvisiace
naklady a vnimanu neopodstatnenost niektorych reguldcii vsak v praxi napokon
nedodrZiavaju vsetky predpisy ani s vedomim hroziacich financnych sankcii. Ukazkovym
prikladom jednej z takychto absurdnych situacii je vyhliadka vynaloZenia radovo stoviek eur
na splnenie reguldcii BOZP, OPP a PZS aj v pripade, Ze sa zamestnancom v podniku rozhodne
stat samotny spolocnik tohto podniku. Ak by pripadna kontrola odhalila ich nedodrzanie,

podniku aj v takomto pripade hrozi teoreticky az likvidacna pokuta.

Opatrenia smerujuce k odstraneniu takychto situdacii, ale prakticky akékolvek, hoc aj
Ciastkové, opatrenia smerujuce k zniZzeniu regulacného bremena spojeného so zamestnanim
prvého zamestnanca mozu byt pre mikropodniky citefnym prinosom. Aby vSak ciastkové
pozitivne zmeny mohli mat v chronicky nestabilnom slovenskom legislativnom prostredi

skutocne vyznam a neboli rychlo vykompenzované novymi povinnostami, je nutné prijat v
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prvom rade systémovejSie opatrenia pre zlepsenie regulacného ramca. Medzi tymito
opatreniami by rozhodne nemalo chybat obmedzenie poétu novelizacii, ktoré mézu vstupit
do platnosti v ramci kalendarneho roku. Vzhfadom na uZ v sucasnosti komplexny a nakladny
regulaény ramec by malo nasledovat systematické zniZovanie poctu regulacii, alebo asporn
vysky zataze, ktoru vytvéraju. Vyhladovo by vSak medzi najvyznamnejsie prinosy patrilo aj
vylepSenie moznosti elektronickej komunikacie medzi Statom a zamestndvatelom. Medzi
efektivne opatrenia, ktoré by bolo mozné prijat okamzite, patri zniZzenie administrativnej
zataze pri zamestnavani na dohodu mimo pracovného pomeru ¢i uvolnenie povinnosti

sUvisiacich s BOZP a OPP pre podniky s menej ako 10 zamestnancami.

Sucasné nastavanie regulacného ramca podnikatelom nielen ukladd vyznamné regulacné
bremeno, ale v istych dobre zndmych situaciach, na ktoré poukazuje aj tdto analyza, im
takéto bremeno uklada neopodstatnene. Zisteny stav tak otvdra aj omnoho zasadnejsiu
otazku ako samotnu vySku regulacného bremena. Zmyslom existencie reguldcii totiz nie je —
alebo by aspori nemalo byt — aby prekazali. Ci uz podnikaniu, alebo vytvaraniu pracovnych
prilezitosti. Reguldcie by v idedlnom pripade mali viest k naplifianiu istych Ziaducich
spolocenskych ciefov. Ak ale regulacny rdmec prerastd do coraz nakladnejsSej,
komplikovanejsej a este aj neprestajne sa meniacej spleti predpisov, prestdva efektivne plnit
svoj Ucel a stava sa bremenom. Obzvlast sa to dotyka mimoriadne citlivého, no zaroven aj
mimoriadne doélezitého, segmentu mikropodnikov. Tie zvy¢ajne disponuju len limitovanymi
finanénymi prostriedkami, ktoré nevyhnutne potrebuju v ¢o najvacsej miere investovat do
vytvarania hodnot. Rovnako osoby mikropodnikatelov potrebuju venovat svoj cas
apozornost v €o najvacsej miere rozvoju svojho podnikania. Uvalit na tento segment
rovnako zlozité a ndkladné regulacie zamestndvania ako na relativne vacSie podniky je
disproporéné a v kone¢nom dosledku Skodlivé pre rozvoj mikropodnikov aj ich potencial pre

tvorbu novych pracovnych prilezitosti.
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Ak je ziaducim vysledkom, aby v neskorsSich fazach svojho podnikania vytvarali ekonomické
hodnoty aj vacési pocet stabilnych pracovnych miest, nesmieme im klast neopodstatnené
prekazky hned na zaciatku tejto cesty. Zamestnanie hned prvého zamestnanca preto nesmie

predstavovat zasadnu regulaént bariéru.
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1. Nariadenie vlady ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach na pracovisko

Zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci

Zakon €. 152/1994 7. z. o socidlnom fonde

Zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov

Zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach

Zakon ¢.311/2001 Z.

N

. — Zakonnik prace
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. 0 ochrane pred poziarmi
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Zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
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Zakon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach

N
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. Zakon ¢. 461/2003 Z.
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. Zakon €. 462/2003 Z. z. o nadhrade prijmu pri doasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca

12. Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

13. Zékon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni

14. Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
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