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Europsky fond regionalneho rozvoja

Oznam o vyberovom konani

Implementacna agentura
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

podporuje vykon

KC: Mesto Roziava

v ramci narodného projektu Budovanie odbornych kapacit na komunitnej trovni
(ITMS 2014+:312041Y403)

Poskytovatel KC: Mesto RoZiiava, Safarikova ul. €. 29, 048 01 Rozfava
vyhlasuje vyberové konanie na

a) jedno pracovné miesto komunitného pracovnika KC.

Sposob realizacie vyberového konania: 0sobny pohovor.

Vyberové konanie sa uskutoéni dita 26. 07. 2022 so zadiatkom o 09:00 hod. v priestoroch
Mestského tradu v Roziave, Safarikova ul. €. 29, 048 01 RoZiava, v zasadacke na Il. poschodi.

Zaujemcovia o uvedenu pracovnl  poziciu mo6Zu  pisomnld  Ziadost o prijatie
do zamestnania dorucit osobne zaslat postou na adresu: Mestsky urad Roziava, Safarikova ul. €. 29,
048 01 RoZnava, alebo elektronicky na adresu: podatelna@roznava.sk.

Uzavierka na predloZenie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 21. 07. 2022, do 11:30 hod.
Zaujemcovia, ktorych pisomné Ziadosti do vyberového konania boli dorucené po termine uzavierky,

nebudu zaradeni do vyberového konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania :

e Strukturovany zZivotopis uchadzaca (CV) vo formate Europass,

e doklad o najvy$som dosiahnutom vzdelani,

e potvrdenie o navsteve Skoly, ak je relevantné (musi obsahovat najma nasledujice informacie:
nazov a sidlo skoly, skolsky rok a studijny odbor),

e doklady potvrdzujice odbornt sp6sobilost, resp. prax,

e uchadza¢ méze predlozit aj odporucéania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajiceho
zamestndvatela alebo od organizicii, s ktorymi v minulosti spolupracoval.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a
Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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Kvalifikacné predpoklady na poziciu komunitny pracovnik KC su:

1. vysokoskolské vzdelanie prvého stupna,

alebo
2. stredoskolské vzdelanie s maturitou a 1 rok praxe/skdsenosti v relevantnej oblasti.

Splnenie poziadavky praxe sa preukazuje potvrdenim od zamestnavatela, pripadne inym hodnovernym
dokladom, napr. pracovnou zmluvou, pracovnou naplhou, pracovnym posudkom, potvrdenim
o zamestnani, dohodou a pod.
Dalsie vyberové kritérid na poziciu komunitny pracovnik KC su:

e Znalost slovenského jazyka.

V pripade, Ze na zaklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchadzacov ako vhodnych na
obsadzovanu poziciu, komisia posudzuje doplfiujtice vyberové kritéria:

e osobnostné predpoklady: empatia; flexibilita; schopnost zvladat naroéné situdacie spojené s
vykonom povolania; schopnost kooperacie a vedenia timu; komunikaéné zruénosti;
organizacné zruénosti; schopnost alternativnymi formami riesit konflikty; motivacia pre pracu
vo vylaéenych komunitach/lokalitach; schopnost ostat neutralny; schopnost rozpoznat
konflikt zaujmov; orientacia na ciel a dalsie,

e znalost konkrétnej komunity a cielovej skupiny (pobyt vo vyliéenej komunite/lokalite, jeho
di?ka a podobne),

e skusenosti s pracou s ciefovou skupinou, napr. pésobenie v socidlne vyli¢enych komunitdch
alebo v komunitach ohrozenych socidlnym vylicenim v rdmci poskytovania socialnych sluzieb,
komunitnych aktivit, dobrovolnickych alebo misijnych aktivit,

e znalost jazyka cielovej skupiny (rémsky, madarsky a podobne),

e priaca sPC na zakladnej/uZivatelskej urovni (Microsoft Word, Microsoft Excel, praca
s internetom),

e zakladné administrativne zruénosti,

e osobny zdujem priebezne sa vzdelavat v odbornej problematike a pod.,

e odporucania a pracovné hodnotenia od predchddzajucich zamestnavatelov alebo od organizacii,

s ktorymi uchadzac spolupracoval.

Kazdy uspesny uchadzac na poziciu komunitny pracovnik KC, ktorého vyberova komisia vyberie na
vyberovom konani na uvedenu poziciu, musi byt sposobily k pravnym tkonom v plnom rozsahu a musi
spiiat podmienku bezuhonnosti. Splnenie tejto podmienky sa preukazuje vypisom z registra
trestov!Chyba! ZaloZka nie je definovana. (nie starsim ako tri mesiace).

Upozornenie: Na vyberové konanie budi pozvani iba zaujemcovia, ktori spifiaju kvalifikacné
predpoklady na dant poziciu.

1 Za bezthonnu fyzickd osobu sa v zmysle § 63 zakona €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbédch a o zmene a doplneni zakona ¢&. 455/1991 Zb.
o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov na jeho Ucely povazuje fyzicka osoba, ktord nebola
pravoplatne odsidend za Umyselny trestny cin.




Miestom vykonu prdce je: Komunitné centrum RoZiava, Kratka ul. ¢. 30, 048 01 RoZnava.

Datum predpokladaného ndstupu do zamestnania je: 01. 08. 2022.

Pre pracovnu poziciu komunitny pracovnik KC je stanovena hruba mzda: 970 € (slovom:

deviatstosedemdesiat EUR).

Charakteristika prace komunitného pracovnika KC

Ulohou komunitného pracovnika je spajat [udi, ucit ich formulovat potreby, ciele, podporovat ich
v hladani zdrojov, facilitovat ich rozhodovanie o prioritdch, mediovat riesenie konfliktov, moderovat
verejné stretnutia, prepajat jednotlivé skupiny a uéit ich presadzovat svoje ciele.

Komunitny pracovnik vykondva ¢innosti:

pravidelne mapuje potreby a zdroje v lokalite a jej komunitdch, vyhodnocuje a spracovava zistenia
Z mapovania;

pravidelne navstevuje lokality za Ucelom ziskavania relevantnych informdcii o identifikovanych
potrebdch a zdrojoch;

pravidelne sa zucastriuje na rozhodovacich a strategickych schodzkach v lokalitdch
(obecné/mestské zastupitelstvo, komunitné rady, okruhle stoly a pod.);

iniciuje a facilituje verejné zhromazdenia, rozhodovacie a strategické stretnutia v lokalitach;
poskytuje pomoc a podporu ¢lenom komunit pri formulacii potrieb a cielov z nich vychddzajucich,
analyzuje problémy;

sprostredkovava informacie o potrebach, cieloch a problémoch komunit medzi ich zastupcami a
zastupcami relevantnych institucii na lokalnej, pripadne regionalnej Urovni;

poskytuje sucinnost pri strategickom planovani rozvoja komunit a lokalit;

poskytuje sucinnost pri strategickom planovani rozvoja KC (jeho ¢innosti) v nadvaznosti na zistené
potreby a problémy;

spolupracuje s odbornym garantom KC pri sietovani institlcii a organizacii relevantnych pre
komunitu a jej ciele;

realizuje evaluaciu dosahovania cielov stanovenych pre oblast komunitnej prace v KC;
mobilizuje, buduje a sietuje vnutorné zdroje komunit (napr. prostrednictvom tvorby komunitnych
rad, pracovnych skupin...), spolupracuje s nimi;

buduje dobrovolnicke kapacity a spolupracuje s dobrovolnikmi;

posilfiuje znalosti obyvatelov lokalit a podporuje ich pri aplikacii ziskanych znalosti v prospech
komunity ako celku;

planuje a realizuje komunitné akcie, verejné zhromazdenia;

koordinuje realizaciu naplanovanych stratégii;

identifikuje tematické okruhy potrebného vzdeldvania ¢i inej formy zvySovania kompetencii
obyvatelov lokality;

dokumentuje parcidlne vystupy celého procesu komunitnej prace;

zUcastnuje sa na pravidelnych poradach zamestnancov;

zUcastnuje sa pravidelnych porad s prislusnym regionalnym metodikom/koordindtorom
spolupracuje s odbornym konzultantom a vykonava iné Cinnosti, ktoré vyplyna z aktualnych
potrieb pocas realizacie NP BOKKU.

V RozZnave, 04. 07. 2022 Michal Domik
primator mesta



V sulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzand diskrimindcia z dévodu pohlavia,
ndaboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k naboZenskej alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku,
sexudlnej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodného
alebo socidlneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych
vztahoch a obdobnych prdvnych vztahoch ustanovuje zdkon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zdkon)v

zneni neskorsich predpisov.



