URAD PODPREDSEDU VLADY SR R
PRE INVESTICIE L%
A INFORMATIZACIU ok

ZIADOST O POSKYTNUTIE
NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

Riadiaci organ OP Ludské zdroje

Datum odoslania: 17.9.2018 9:00
Operacny program: 312000 - Operacny program Ludské zdroje
Ziadatel* Implementacna agentura Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Identifikator (IC0): 30854687
Nazov projektu: Deinstitucionalizacia zariadeni socialnych sluzieb — Podpora transformacnych timov
Kéd vyzvy: OP I'Z NP 2018/4.2.1/01
Celkové opravnené vydavky 8799 083,38 €
projektu:
Pozadovana vyska NFP: 8569 262,05 €
Kéd Ziadosti o NFP: NFP312040R446
ITMS Pl Ziadost o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku 1239
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1. Identifikacia ziadatela

Obchodné meno / nazov:

Sidlo:

Pravna forma:
DIC:

Platitel DPH:

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara:

ITMS T

Implementacna agentura Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky

Bratislava - mestska cast Staré
Mesto, Spitalska 6, 81455

Rozpoctova organizacia
2021846299

Nie

Ing. Martin Ruzicka

Hlavny identifikator (IC0):

Stat:

1€0:

1GZ:

IC DPH / VAT:

Ziadost o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku

17.9.2018 9:00

30854687

Slovensko

30854687

2239



2. Identifikacia partnera

Partner 1

Obchodné meno / nazov:
Sidlo:
Pravna forma:

DIC:

Platitel DPH:

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara:

Partner 2

Obchodné meno / nazov:
Sidlo:

Pravna forma:

DIC:

Platitel DPH:

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara:

Partner 3

Obchodné meno / nazov:

Sidlo:

Pravna forma:

DIC:

Platitel DPH:

ITMS s

Rada pre poradenstvo v socialnej
praci

Bratislava - mestska cast Staré
Mesto, Frantiskanska 2, 81101

Zdruzenie (zvaz, spolok, spolocnost,
klub ai.)

2020850997

Nie

doc. PhDr. Slavomir Krupa, PhD.

Slovenska technicka univerzita v
Bratislave

Bratislava - mestska cast Staré
Mesto, Vazovova 5, 81243

Verejnopravna instittcia
2020845255

Ano

prof. Robert Redhammer, PhD.

Slovenska tnia podporovaného
zamestnavania

Bratislava - mestska cast Staré
Mesto, Panenska 29, 81103

Zdruzenie (zvéaz, spolok, spolo¢nost,
klub ai.)

2022405044

Nie

Hlavny identifikator (1C0):

Stat:

IC DPH / VAT:

Hlavny identifikator (IC0):

Stat:

IC DPH / VAT:

Hlavny identifikator (IC0):

Stat:

IC DPH / VAT:

Ziadost o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku

17.9.2018 9:00

30812682

Slovensko

30812682

1000293701

00397687

Slovensko

00397687

SK2020845255

30802601

Slovensko

30802601

3239



Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara:

PhDr. Viera Zahorcova

3. Identifikacia organizacnej zlozky zodpovednej za
realizaciu projektu

Nezaevidované

4. Komunikacia vo veci ziadosti

Subjekt: IMPLEMENTACNA AGENTURA MINISTERSTVA PRACE,  Identifikator (I€0): 30854687
SOCIALNYCH VECI A RODINY SLOVENSKEJ
REPUBLIKY

Meno a priezvisko Adresa na dorucovanie pisomnosti E-mail Telefonicky kontakt

Ing. Zuzana Valentova Spitalska 6, 81455 Bratislava - mestska Gast Staré zuzana.valentova@ia.gov.sk +421220431301
Mesto

Subjekt: RADA PRE PORADENSTVO V SOCIALNEJ PRACI Identifikator (IC0): 30812682

Meno a priezvisko Adresa na dorucovanie pisomnosti E-mail Telefonicky kontakt

doc. PhDr. Slavomir Krupa, Majkova 2, 81107 Bratislava - mestska cast Staré slavok@rpsp.sk 0904354402

PhD. Mesto

Subjekt: SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE Identifikator (10): 00397687

Meno a priezvisko Adresa na dorucovanie pisomnosti E-mail Telefonicky kontakt

doc. Ing. arch. Lea Rollova, Bajzova 1076/7, 82108 Bratislava - mestska ¢ast lea.rollova@stuba.sk +421257276419

PhD. Ruzinov

Subjekt: SLOVENSKA UNIA PODPOROVANEHO Identifikator (IC0): 30802601
ZAMESTNAVANIA

Meno a priezvisko Adresa na dorucovanie pisomnosti E-mail Telefonicky kontakt

PhDr. Viera Zahorcova

Budatinska 3055/51, 85106 Bratislava - mestska cast
Petrzalka

5. Identifikacia projektu

Nazov projektu:
Akronym:

Kéd ZoNFP:
Vyzva:

NACE projektu:

Kategorie regionov:

ITMS g

Deinstitucionalizacia zariadeni socialnych sluzieb — Podpora transformaénych timov

NP DI PTT

NFP312040R446

OP LLZ NP 2018/4.2.1/01 - Deinstitucionalizacia zariadeni socialnych sluzieb — Podpora transformacnych timov

VSeobecna verejna sprava

LDR - menej rozvinuté regidony

MDR - rozvinutejSie regiony

viera.zahorcova@gmail.com

Ziadost o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku

17.9.2018 9:00

0905785201

4239



Projekt s relevanciou k
Regionalnym integrovanym
uzemnym stratégiam:

Projekt s relevanciou k
Udrzatelnému rozvoju miest:

Identifikacia prispevku k principu
udrzatelného rozvoja:

Identifikacia prispevku k principu
podpory rovnosti muZov a Zien a
nediskriminacia:

Ano

Ano

1. Investovanie do vzdelavania, zrucnosti a celozivotného vzdelavania
2. Podpora socialneho zaélenenia a boj proti chudobe

Projekt je priamo zamerany na znevyhodnené skupiny.

Operacny program / Prioritna os / Konkrétny ciel

312000 - Operacny program Ludské zdroje

- 312040 - 4. Socialne zaclenenie

- 312040031 - 4.2.1 Prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost

- 312040032 - 4.2.1 Prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

Typ Uzemia:

Forma financovania:
Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:
Typ Uzemia:

Forma financovania:

ITMS s

**
*x

312040031 - 4.2.1 Prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost

112 - ZlepSenia pristupu k cenovo pristupnym, trvalo udrzatelnym a kvalitnym sluzbam vratane zdravotnej
starostlivosti a socidlnych sluzieb v§eobecného zaujmu

21 - Sociadlna pomoc, sluzby na urovni komunit, socialne a osobné sluzby
07 - Neuplatiuje sa
01 - Nendvratny grant

312040032 - 4.2.1 Prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost

112 - Zlep$enia pristupu k cenovo pristupnym, trvalo udrzatelnym a kvalitnym sluzbam vratane zdravotnej
starostlivosti a socialnych sluzieb vS§eobecného zaujmu

21 - Socialna pomoc, sluzby na drovni komunit, socialne a osobné sluzby
07 - Neuplatiuje sa

01 - Nenavratny grant

Ziadost o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku
17.9.2018 9:00

5239



6.A Miesto realizacie projektu

P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS II) (NUTS IV)

1. Slovensko Bratislavsky kraj Bratislavsky kraj

2. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj

3. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj

4. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj

5. Slovensko Vychodné Slovensko Presovsky kraj

6. Slovensko Zapadné Slovensko Nitriansky kraj

7. Slovensko Zapadné Slovensko Trenciansky kraj

8. Slovensko Zapadné Slovensko Trnavsky kraj

6.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného
uzemia OP

Nezaevidované

7. Popis projektu

Strucny popis projektu:

Predkladany narodny projekt predstavuje prvy krok synergickej podpory prechodu z institucionalnej na komunitnu starostlivost v Slovenskej republike (dalej len
SR) vyplyvajliceho z medzinarodnych zavazkov SR a napliiania Stratégie deinstitucionalizacie systému socialnych sluzieb a nahradnej starostlivosti v SR Hlavnym
cielom projektu je priprava, kreovanie a systematicka metodicka podpora transformacnych timov pri tvorbe transformacnych planov konkrétnych zariadeni
socialnych sluzieb (dalej len ,ZSS") zapojenych do procesu prechodu z institucionalnej na komunitnu starostlivost a nastartovanie transformacnych procesov

v komunitach, kde sa tieto zariadenia budu nachadzat. Vysledkom tejto podpory bude vytvorenie transformacnych planov pre konkrétne ZSS, ktoré st nevyhnutné
pre zabezpecenie synergie s Integrovanym regionalnym operacnym programom (dalej len ,IROP"). Priprava ZSS zapojenych do projektu sa bude uskutocriovat
predovSetkym prostrednictvom zabezpecenia kontinualnej metodickej podpory, vzdelavania relevantnych oséb a subjektov, diseminacnych aktivit podporujucich
proces deinstitucionalizacie (dalej len ,DI) a vztahov v komunite, supervizie a informacnych aktivit o procese deinstitucionalizacie. Narodny projekt sa sklada zo 7
podaktivit — aktivity riadiaceho vyboru projektu, zriadenie a ¢innost metodického a koordina¢ného timu, vyber zapojenych zariadeni, hodnotenie pripravenosti
zariadeni na proces DI, vzdelavanie pre zapojené ZSS, ich zriadovatelov a dalSich relevantnych aktérov, konzultacie pripravy transformaénych planov,
diseminacné aktivity procesu prechodu z institucionalnej na komunitnu starostlivost. Projekt bude realizovany v partnerstve IA MPSVR SR a troch partnerskych
organizacii — RPSP, CEDA, SUPZ. Kazdy zapojeny partner bude vecne zodpovedny za zakladné oblasti podpory v procese deinstitucionalizacie — socialne sluzby,
zmeny fyzického prostredia, zamestnavanie a aktivizacia.

ITMS £ Ziadost o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku 6239
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7.1 Popis vychodiskovej situacie

Slovenska republika podpisala v roku 2007 a v roku 2010 ratifikovala Dohovor OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim (dalej len Dohovor). V roku 2010
Dohovor ratifikovala aj samotna Eurépska tinia. Clanok 19 Dohovoru - Nezavisly sposob Zivota a zaélenenie do spoloénosti uvadza, Ze zmluvné strany uznavaju
rovnaké pravo vsetkych oséb so zdravotnym postihnutim Zit v spolocenstve s rovhakymi moznostami volby na rovnopravnom zaklade s ostatnymi, prijmu
ucinné a primerané opatrenia, ktoré umoznia plné vyuzivanie tohto prava osobami so zdravotnym postihnutim a ich pIné zaclenenie a zapojenie do spolo¢nosti a
zabezpecia, aby:

1. osoby so zdravotnym postihnutim mali moZnost zvolit si miesto pobytu, ako aj to, kde a s kym budu Zit na rovnakom zaklade s ostatnymi a aby neboli
nutené Zzit v uréitom konkrétnom prostredi;

2. osoby so zdravotnym postihnutim mali pristup k celému spektru podpornych sluzieb, ¢i uz domécich alebo pobytovych a dalsich komunitnych podpornych
sluzieb vratane osobnej asistencie, ktoré st nevyhnutné pre nezavisly Zivot v spolo¢nosti a pre zaclenenie sa do nej a ktoré zabranuju izolacii a segregacii v
spoloc¢nosti;

3. komunitné sluzby a zariadenia pre Siroku verejnost boli za rovnakych podmienok pristupné osobam so zdravotnym postihnutim a aby zohladnovali ich
potreby.

Prave tento ¢lanok Dohovoru tvori zakladné vychodisko pre proces prechodu z institucionalnej na komunitnu starostlivost (inak nazyvany aj transformacia

a deinstitucionalizacia) v oblasti socialnych sluzieb a aj zakladné vychodisko predkladaného narodného projektu. Vzhladom na pravnu zavaznost Dohovoruy, ale aj
nevyhnutnu potrebu jeho praktickej implementacie v systéme socialnych sluzieb, sa proces prechodu z institucionalnej na komunitnu starostlivost stal aj jednou
zo Styroch narodnych priorit v oblasti socialnych sluzieb MPSVR SR pre roky 2015 — 2020. VIada Slovenskej republiky v roku 2011 schvdlila Stratégiu
deinstitucionalizacie systému socialnych sluZieb a nahradnej starostlivosti ako jednu z prvych odpovedi na potrebu implementéacie ¢l. 19 Dohovoru. Vychadzajic
z tychto skutocnosti (ratifikacia zo strany aj EU aj Slovenskej republiky a redlna potreba praktickej implementacie Dohovoru v SR) sa proces prechodu

z institucionalnej na komunitnu starostlivost stal $pecifickym cieflom dvoch operaénych programov. V ramci Operaéného programu Ludské zdroje je to Specificky
ciel' 4.2.1 Prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost a v ramci Integrovaného opera¢ného programu je to Specificky ciel 2.1.1 Podporit prechod
poskytovania socidlnych sluzieb a zabezpecenia vykonu opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately v zariadeni z institucionalnej formy na
komunitnu formu a podporit rozvoj sluZieb starostlivosti o dieta do troch rokov veku na komunitnej trovni. Vzhladom na to, Ze podpora procesu prechodu

z indtitucionalnej na komunitnu starostlivost tvori $pecifické ciele dvoch operaénych programov a jej naplfianie je siéastou Ex ante kondicionalit — 9.1 Existencia
a vykonavanie narodného strategického politického ramca pre zniZzovanie chudoby, ktory je zamerany na aktivne zaclenovanie osob vyclenenych z trhu prace so
zretelom na usmernenia a politiky zamestnanosti je nevyhnutné zabezpecenie synergie medzi tymito operaénymi programami. Zabezpecenie synergie je popisané
v oboch operaénych programoch. Predkladany narodny projekt priamo naplfia vy$sie uvedené $pecifické ciele operaénych programov a ex ante kondicionalit, ale
aj samotného ¢lanku 19 Dohovoru.

K 31.12. 2015 bolo v Slovenskej republike 5 426 252 obyvatelov, z toho 50 165 obyvatelom ( 0,92%) boli poskytované sluzby v 1 255 zariadeniach socialnych
sluzieb zriadenych obcou, vy§§im tzemnym celkom alebo neverejnym poskytovatelom. Socidlne sluzby, ktoré maju charakter dlhodobej starostlivosti, boli
poskytované 41 489 klientom v 1 097 zariadeniach (zariadenie pre seniorov, domov socialnych sluzieb, $pecializované zariadenie, denny stacionar, zariadenie
podporovaného byvania, rehabilitacné stredisko, zariadenie opatrovatel'skej sluzby).

V roku 2015 bolo v Slovenskej republike spolu vo vSetkych druhoch zariadeni socialnych sluzieb 47 794 miest, z toho sa celorocna starostlivost poskytovala v
ramci 39 906 miest ( 83,5%), tyzdenna starostlivost 612 miest (1,3%), denna starostlivost 4 600 miest ( 9,6%) a prechodne sa starostlivost poskytovala na 2 676
miestach (5,6%). Z celkového poctu miest az 43 847 miest (91,7%) pripada na socialne sluzby, ktoré maju charakter dlhodobej starostlivosti.

Z celkového poctu obyvatelov zariadeni bolo 29 644 0s6b v dochodkovom veku (59%), 15 114 ludi podstupilo liecbu psychotického ochorenia (30,1%), 9 497
0s6b uziva antidepresiva (18,9%), 8 038 0sdb ( 16,0%) bolo opatrovanych na 16zku a 8 624 0s6b (17,2%) ma obmedzenu sposobilost na pravne tkony alebo su
uplne pozbaveni sposobilosti na pravne ukony.

V zariadeniach socialnych sluzieb bolo zamestnanych priemerne 23 292 zamestnancov, ¢o predstavuje narast oproti roku 2014 o 1 230 zamestnancov. V
zariadeniach socialnych sluzieb tzv. dlhodobej starostlivosti pracovalo az 22 674 zamestnancov (97,3% z celkového poctu zamestnancov).

Expertna skupina vo svojej sprave oznacuje institucionalnu starostlivost ako kazdy typ pobytovej sluzby, kde klienti st izolovani od SirSieho spolocenstva a/alebo
st nuteni k spoloénému Zitiu, klienti zariadeni nemaju dostato¢nd moc nad svojimi Zivotmi a nad rozhodnutiami, ktoré sa ich tykaju, poziadavky samotnej
organizacie maju tendenciu byt nadradené nad individualne potreby jednotlivych klientov zariadeni socialnych sluzieb.

Klienti zariadeni socialnych sluzieb st ohrozeni ich prevladajucou institucionalnou kultdrou. T4 sa prejavuje tendenciami k depersonalizécii starostlivosti,
vykondavanim stereotypnych a rutinnych aktivit, rAmcovanim obsahu sociélnych sluzieb prevadzkovymi, personalnymi, ekonomickymi a kultdrnymi podmienkami
zariadeni na tkor napliania individualnych potrieb klientov, stratou kontaktu s prirodzenym prostredim a pévodnou sociélnou sietou rodiny a pribuzenstva.
Uvedené skutocnosti poukazuju na potrebu pristupit nielen k rozsiahlej tvorbe terénnych a ambulantnych sluzieb ale sucasne aj k rozsiahlej deinstitucionalizacii
poskytovanej socialnej starostlivosti.

Vlada SR uznesenim €. 761/2011 zo dia 30.11.2011 schvalila Stratégiu deinstitucionalizacie systému socialnych sluzieb a ndhradnej starostlivosti v SR. Novela
zakona €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach G¢inna od 1. janudra 2014 zavadza do praxe viacero opatreni na podporu procesu deinstitucionalizacie.

Socialna sluzba sa mdze poskytovat fyzickej osobe bud' v jej prirodzenom socialnom prostredi alebo mimo neho, zvacsa v zariadeni. V zavislosti od druhu
socialnej sluzby, sa v zariadeni mdzZe socialna sluzba poskytovat formou ambulantnou alebo pobytovou. Pobytova socialna sluzba sa mézZe poskytovat ako
celoro¢na socialna sluzba alebo tyZzdenna sociélna sluzba. Zariadenia socialnych sluzieb mézu teda vykazovat znaky institucionalnej starostlivosti, ale taktiez
existuju neinstituciondlne zariadenia poskytujuce sluzby komunitného typu a umoznujuce Zivot v komunite. Institucionalny charakter poskytovania socialnych
sluzieb nie je ur¢eny formou poskytovania socialnej sluzby, ale sp6sobom poskytovania socialnej sluzby, kulttrou zariadenia a mierou vyuZzivania zdrojov
komunity.

V rdmci Operac¢ného programu Zamestnanost a socialna inkltzia IA MPSVR SR realizovala dva narodné projekty podpory DI (Podpora procesu
deinstitucionalizacie a transformacie systému socialnych sluZieb a Podpora procesu deinstitucionalizacie a transformacie systému socialnych sluzieb
Bratislavského samospravneho kraja) zamerané na vytvorenie zakladnych podmienok na Gspesny prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost a
nasStartovanie a podporenie procesu deinstitucionalizacie systému socialnych sluzieb. V oboch narodnych projektoch bolo celkovo zapojenych 10 zariadeni
socialnych sluzieb a 6 samospravnych krajov v rdmci celej Slovenskej republiky. Aktivity realizované v narodnych projektoch boli zamerané na priamu podporu,
vzdelavanie a diseminaciu v rdmci prechodu z institucionalnej na komunitnu starostlivost. Celkovo bolo v oboch projektoch (NP DI a NP DI BSK) priamo
zapojenych 1301 ucastnikov, predov§etkym zamestnanci a prijimatelia (737 0os6b) samotnych sociélnych sluzieb, zamestnanci §tatnej a verejnej spravy a
obyvatelia komunit, v ktorych sa zapojené zariadenia nachadzaju. Napriek tomu, Ze ciele projektu boli naplnené, ukazala sa ako najslabsia cast projektu vyrazne
poddimenzovana riadiaca a odborna personalna Struktura, kde mnozstvo aktivit bolo realizovanych nad ramec tvazkov a ¢innosti, ktoré mali pracovnici
definované v opise projektu. Projekt sa podarilo realizovat len vdiaka velkému usiliu a zaujmu pracovnikov, ktori na nom participovali. Zariadenia zapojené do
povodného projektu absolvovali podporné aktivity pre pilotné overenie procesu deinstitucionalizacie, ale ani jedno zo zapojenych zariadeni necerpalo investi¢né
prostriedky v rdmci Regionalneho opera¢ného programu. Pocas projektu v zavereénej faze sa pripravili pilotné metodiky pripravy transformacného plénu, na
zéaklade ktorych zapojené zariadenia zacali pripravovat svoje transformacné plany. Avsak vzhladom na nedostato¢ny casovy priestor pre zapojenie sa do vyzvy
Regionalneho opera¢ného programu, kde boli nastavené iné podmienky pre realizaciu procesu deinstitucionalizacie, zacali zapojené zariadenia koncom roku 2015
pripravovat transformacné plany, ktoré by mali byt v stlade s novymi podmienkami Integrovaného regionalneho operacného programu, ¢o sa im v§ak nepodarilo
zrealizovat do obdobia ukoncenia predoslého narodného projektu. Momentalne su tieto zariadenia bez akejkolvek podpory zo strany MPSVR SR alebo IA MPSVR
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SR. Z tohto dévodu predpokladame urychlené zapojenie sa do projektu, vysSie spomenutych, 10 zariadeni, ktoré sa budu uchadzat o synergicku podporu v rdmci
Integrovaného regionalneho operacného programu (dalej len ,IROP") a budu nadalej potrebovat podporu v obdobi pocas pripravy projektovych zamerov pre IROP,
ale aj samotnej realizacie projektov IROP. Nasledne bude nevyhnutné zabezpecit komplexnu podporu pre dalsie ZSS, ktoré sa v rokoch 2016 — 2023 zapoja do
procesu prechodu z institucionalnej na komunitnu starostlivost v stlade s o¢akavanymi vysledkami opera¢nych programov podporujlcich tieto Specifické ciele.

Ramcové vnutrostatne pravne vychodiska a medzinarodné zavazky

+ Dohovor OSN o pravach osob so zdravotnym postihnutim, ¢lanok 19 — Nezavisly sposob Zivota a zaclenenie do spolocnosti a nadvazujtce ¢lanky

+ Stratégia deinstitucionalizacie systému socidlnych sluzieb a nahradnej starostlivosti v SR

+ Zakon 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach

+ Nérodné priority rozvoja socialnych sluzieb na roky 2015 - 2020, Priorita ¢. 2 — Podpora prechodu z institucionalnej na komunitnu starostlivost

+ Operaény program Ludské zdroje — Prioritna os &. 4 — Socialne zaclenenie, Investiéna priorita 4.2, Specificky ciel 4.2.1 - Prechod z institucionalnej na
komunitnu starostlivost

+ IROP - Prioritna os ¢&. 2 - Lah&i pristup k efektivnym a kvalitnej§im verejnym sluzbam, Investiéna priorita 2.1, Specificky ciel 2.1.1 - Podporit prechod
poskytovania socialnych sluzieb a zabezpecenia vykonu opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately v zariadeni z in§titucionalnej formy na
komunitnu (poskytovanu na komunitnej trovni).

+ Spolocné eurépske usmernenia pre prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost

+ Nérodny program rozvoja zivotnych podmienok oséb so zdravotnym postihnutim na roky 2014-2020

Strategické dokumenty

Slovenska republika ratifikovala v roku 2010 Dohovor o pravach os6b so zdravotnym postihnutim, ktory sa nasledne pretavil do realizovania zavazkov
Strukturalnych zmien v oblasti poskytovania socidlnych sluzieb a to prechodu z institucionalnej na komunitnu starostlivost. Tieto zavazky vychadzaju
predovsetkym z ¢lanku 19 Dohovoru a deklaruju vsetkym osobam, ktorych sa Dohovor dotyka pravo vyberu miesta, kde chcu Zit a zabranuju nutenej
institucionalizacie tychto osob. V novembri 2011 bola Vladou Slovenskej republiky schvalena Stratégia deinstitucionalizacie systému socialnych sluzieb

a nahradnej starostlivosti v Slovenskej republike a nasledne Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,MPSVR SR") vypracovalo
a schvalilo Narodny akény plan prechodu z institucionalnej na komunitnu starostlivost v systéme socialnych sluzieb na roky 2012 — 2015, kde kladie déraz na
vytvaranie komunitnych sluzieb a prevenciu institucionalizacie.

Programové vyhlasenie vlady Slovenskej republiky z maja 2012 v kapitole 6 — Kvalita Zivota ako vysledok sudrznej spolocnosti hovori o kvalite a dostupnosti
socialnych sluzieb: ,Do komplexu, ktory umoznuje plnohodnotnu tGcast starSich ludi a os6b so zdravotnym postihnutim na harmonickom a udrzatelnom rozvoji
spolo¢nosti, patri aj dostupnost kvalitnych, pristupnych a $pecializovanych zdravotnickych sluzieb a zodpovedajtcich socialnych sluZieb. Kultura vztahu
spolo¢nosti k star§im ludom a osobam so zdravotnym postihnutim musi vychadzat zo sudrznej rodinnej politiky, z aktivnej ucasti miestnej samospravy,
samospravnych krajov, ob¢ianskych zdruzeni a cirkvi, ale aj byvalych zamestnavatelov a odborov byvalych zamestnavatelov.”

V roku 2014 MPSVR SR vypracovalo a schvalilo Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb pre roky 2015-2020 (dalej len ,Narodné priority”), ktoré su
odzrkadlenim redlnej situacie poskytovania socialnych sluzieb v SR, vychadzaju z potrieb identifikovanych v rdmci SR a zaroven z priorit Eurépskeho spolocenstva
(dostupnost a pristupnost socialnych sluzieb a ich finan¢na udrzatelnost).

Narodné priority st podla zakona o socialnych sluzbach vychodiskovym dokumentom pri vypractvani a schvalovani komunitného planu socialnych sluzieb obci,
a koncepcii rozvoja socialnych sluzieb samospravnych krajov, ktoré zohl'adnuju miestne Specifika a potreby fyzickych oséb v oblasti socidlnych sluzieb
poskytovanych v jej izemnom obvode a uréuju potreby rozvoja socialnych sluzieb.

Narodné priority reflektuju aktualnu situaciu poskytovania socialnych sluzieb v Slovenskej republike, predovsetkym nedostatok kapacit socialnych sluzieb
poskytovanych v prirodzenom (domacom a komunitnom) prostredi ob&éanov, potrebu zabezpecenia udrzatelnosti financovania socialnych sluzieb a rozvoja ich
kvality. Vychadzaju z potrieb identifikovanych v narodnom i eurépskom kontexte, s akcentom na dostupnost a pristupnost socialnych sluzieb a ich dlhodobu
finanénu udrzatelnost a efektivnost.

Narodnymi prioritami rozvoja socialnych sluzieb na roky 2015 — 2020 st v oblasti prechodu z institucionalnej na komunitnu starostlivost predovsetkym:
zabezpecit dostupnost socialnych sluzieb v stlade s potrebami komunity, podporit prechod prijimatelov socialnych sluzieb z institucionalnej starostlivosti na
komunitnu starostlivost.

Predpoklady na dosiahnutie stanovenych priorit su:

+ podporovat rozvoj existujucich a novych socialnych sluzieb a odbornych ¢innosti komunitného charakteru s dérazom na sluzby pre rodiny, ktoré sa staraju o
¢lena odkazaného na pomoc inej osoby pri sebaobsluhe

+ podporovat a budovat vybrané druhy terénnych, ambulantnych a pobytovych sluzieb na komunitnej trovni posilfiujicich nezavisly Zivot, ¢o predpoklada
ukoncenie poskytovania povodnych pobytovych socialnych sluzieb institucionalneho charakteru, tak aby prijimatelia celorocnych pobytovych sluzieb mohli
opustit pévodné pobytové zariadenia.
Pre nahradenie institucionalnej starostlivosti je potrebné vytvorit rad pristupnych a dostupnych sluzieb vysokej kvality. Tieto sluzby by sa mali odvijat od potrieb a
osobnych preferencii jednotlivych obyvatelov vybranych zariadeni socialnych sluzieb. Hlavnym tGcelom vytvarania novych alebo rozsirovania existujicich
komunitnych sluzieb je poskytnut socialne sluzby pre osoby, ktoré Ziju v sticasnosti v zariadeniach socialnych sluzieb institucionalneho charakteru, predchadzat
umiestiovaniu dalSich Ziadatelov do institucionalnej/ustavnej starostlivosti ponukou alternativnych sluzieb a priniest tzitok v podobe sluzby tym [udom, ktori v
komunite Ziju bez primeranej podpory.
Ciel'ové skupiny podla operacného programu (dalej OP)OP:

+ deti a plnoleté fyzické osoby, ktorym sa poskytuju sociélne sluzby

+ verejni a neverejni poskytovatelia socialnych sluzieb

+ zamestnanci vykonavajuci politiky a opatrenia v oblasti socidlneho zac¢lenenia vo verejnom aj v neverejnom sektore
Uzivatel projektu - v rdmci projektu nebudu opravneni uzivatelia v zmysle zdkona €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurépskych Strukturalnych a
investicnych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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7.2 Sposob realizacie aktivit projektu

Projekt bude realizovany v ramci tizemia celej Slovenskej republiky. Aktivita a podaktivity projektu budu realizované postupne a priebezne pocas celého trvania
projektu tak, aby sa zabezpecila synergia s IROP. V ramci projektu predpokladame postupné zapdjanie sa zariadeni socialnych sluzieb, ktoré budu podporované pri
kreovani a praci transformacnych timov a tvorbe transformaénych planov. Podpora zapojenych zariadeni v rdmci tohto projektu bude prebiehat az do obdobia
vytvorenia transformacnych planov, zaciatku ich realizacie, resp. do zaciatku realizacie investi¢nych projektov deinstitucionalizacie v ramci Integrovaného
regionalneho opera¢ného programu.

V prvej faze projektu budu nadalej podporované zariadenia socialnych sluzieb v procese deinstitucionalizacie, ktorych podpora zacala uz v ramci Operacného
programu Zamestnanost a socidlna inkltizia v narodnom projekte Podpora procesu deinstitucionalizacie a transformacie zariadeni socialnych sluzieb, na ktory
tento projekt priamo nadvézuje. Nasledne budu do projektu postupne zapajané dalSie zariadenia verejnych a neverejnych poskytovatelov pocas prvého roku
realizacie projektu. Priemerny pocet novych zapojenych zariadeni v rdmci projektu po¢as jedného kalendarneho roka bude 17. Pri vybere zapojenych zariadeni sa
budu zohladriovat viaceré kritéria a to napriklad relevancia k Regionalnym integrovanym Gizemnym stratégiam, Uzemnym rozvojom miest, rovnomerné regionalne
zastupenie a pod.

Financovanie projektu bude prebiehat primarne prostrednictvom personalnych vydavkov, pricom ostatné vydavky budu financované v ramci pausalnej sadzby
stanovenej vo vyzvani.

Aktivita 1: Podpora transformacnych timov pri tvorbe a realizacii transformaénych planov

Podaktivita 1.1 - Zriadenie a cinnost riadiaceho vyboru projektu

Ciel: Vytvorit riadiacu $trukturu narodného projektu — riadiaci vybor a realizovat ¢innost riadiaceho vyboru.

Popis:

Prvou podaktivitou realizacie narodného projektu bude vytvorenie riadiaceho vyboru projektu, ktorého hlavné tlohy budu predovsetkym:

* monitorovat a pripomienkovat proces realizacie projektu
+ odporucat a pripomienkovat vystupy projektu

+ schvalovat vyberové kritéria pre zapojenie zariadeni do realizacie aktivit projektu

+ komunikovat s projektovym timom — vazba na manazment
Podrobné ulohy a kompetencie riadiaceho vyboru budu vypracované a zadefinované v jeho Stattte a rokovacom poriadku. Riadiaci vybor sa bude stretavat
minimalne 2 x roéne a pre jeho efektivne fungovanie bude okrem iného mozné hlasovanie aj per-rollam. Cinnost v riadiacom vybore projektu bude bezodplatna.
Za proces kreovania riadiaceho vyboru a tvorbu jeho $tatutu s uvedenim kompetencii riadiaceho vyboru je zodpovedny Ziadatel.
Ugast osbdb v riadiacom vybore nie je finanéne odmeniovana.

Personalne zabezpecenie:

Predpokladané zloZenie riadiaceho vyboru narodného projektu bude pozostévat zo zastupcov nasledovnych organizacii: IA MPSVR SR, Sekcia socidlnej a rodinnej
politiky MPSVR SR, Sekcia prace MPSVR SR, Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR, organizacie zastupujuce osoby so zdravotnym postihnutim,
organizacie zastupujlce poskytovatelov sociadlnych sluzieb Eurépska expertna skupina pre prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost a pripadne
dalsie.

Zodpovednym garantom podaktivity bude IA MPSVR SR. Materialne, technické a priestorové zabezpecenie bude zabezpecené zodpovednym garantom aktivity
jeho vlastnymi alebo prenajatymi prostriedkami a priestormi v stlade so Ziadostou o nenévratny finanény prispevok (dalej len ,ZoNFP*).

Vystup: Cinnost riadiaceho vyboru narodného projektu.

Podaktivita 1.2 - Zriadenie a ¢innost metodického a koordinacného timu DI

Ciel: Zabezpecit a realizovat kontinualnu a komplexnt metodicku podporu, na narodnej a regionalnej Urovni, pre zariadenia socialnych sluzieb v zakladnych
oblastiach — socialne sluzby (RPSP), aktivizacia a zamestnavanie (SUPZ), pristupnost fyzického prostredia (CEDA), diseminacné aktivity ako napr. kamparn o DI,
workshop atd. (IA MPSVR SR).

Popis: Metodicky a koordinacny tim DI predstavuje zakladnu organizacnu jednotku pre realizaciu odbornych aktivit projektu a riadenie obsahovej ¢asti projektu.
Metodicky a koordina¢ny tim DI sa sklada z troch zakladnych zlozZiek:

+ tim expertov,

+ tim regionalnych konzultantov/ koordinatorov

* tim supervizorov
Zlozenie metodického a koordinacného timu DI je nasledovné: Expert pre transforméaciu a deinstitucionalizaciu (zastupca IA MPSVR SR) (dalej len expert pre DI),
expert pre socialne sluzby (zastupca RPSP), expert pre oblast zamestnavania a aktivizacie (zastupca SUPZ), expert pre oblast zmien fyzického prostredia
(zastupca CEDA), manazér diseminacie a prace s komunitou (zastupca IA MPSVR SR), manazér metodického a koordinacného timu DI, hlavny koordinator,
regionalni konzultanti/koordinatori a supervizori (zastupcovia IA MPSVR SR).
Odborne metodicky a koordina¢ny tim DI riadi expert pre DI, ktory zaroven vecne riadi vSetky odborné aktivity projektu. Metodicky a koordinaény tim DI pracuje
prierezovo na vSetkych aktivitach a zabezpecuje synergiu medzi jednotlivymi oblastami podpory, vzdelavania a dal$imi aktivitami projektu.

Podaktivity realizované timom expertov:

Tim expertov zabezpecuje predov§etkym metodicku, odbornt a koordinaénui podporu zapojenym zariadeniam socialnych sluzieb v procese prechodu

z institucionalnej na komunitnu starostlivost tak, aby bol dodrzany jednotny a komplexny postup procesu deinstitucionalizacie v sulade so strategickymi,
medzinarodnymi a narodnymi dokumentmi. Tim expertov metodicky a odborne usmerniuje vzdelavacie aktivity (koordinaciu a technické zabezpecenie riesia
manazéri implementacie odbornych aktivit a hlavny koordinator ) v jednotlivych oblastiach, metodicky a odborne riadi tvorbu konkrétnych transformacnych
planov zariadeni socialnych sluzieb a pripravu investiénych projektov zapojenych zariadeni, komunikuje a konzultuje procesy zmien na Urovni zriadovatelov
socialnych sluzieb, relevantnej verejnej a Statnej spravy. Tim expertov priebezne hodnoti realizaciu a postup procesu deinstitucionalizacie v zapojenych
zariadeniach a vytvara a modifikuje metodické a odborné postupy procesu deinstitucionalizacie. Specifické aktivity jednotlivych expertov st definované v dalsich
podaktivitach projektu. Tim expertov pracuje v zloZeni — expert pre DI, expert pre socialne sluzby, expert pre oblast zamestnavania a aktivizacie, expert pre oblast
zmien fyzického prostredia a manazér metodického a koordina¢ného timu DI. Manazér metodického a koordinacného timu spolupracuje s timom expertov a
vykonava predovsetkym priamy vykon riadenia vecnych a odbornych aktivit v stilade s metodickymi a odbornymi usmerneniami expertov, aktivne zabezpecuje
ulohy metodického a koordinacného timu DI. Hlavny koordinator, na zaklade pokynov a odporuicani timu expertov, riadi a koordinuje ¢innost regionalnych
konzultantov/ koordinatorov, supervizorov a vzdelavanie a tematické workshopy v gescii IA MPSVR SR a spolupracuje s manazérmi implementacie odbornych
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aktivit partnerov na zabezpecovani vzdelavacich aktivit v gescii partnerov.

Podaktivity realizované timom regionalnych konzultantov/ koordindtorov:

Tim regionalnych konzultantov/ koordinatorov je zloZeny z regionalnych konzultantov/ koordinatorov a koordinuje ho hlavny koordinator a metodicky ich riadi tim
expertov. Hlavnou tlohou regionalnych konzultantov/ koordinatorov je zabezpecovanie efektivnej komunikacie a koordinacie aktivit zapojenych zariadeni
socialnych sluzieb, zriadovatelov socialnych sluzieb v regionoch, lokalnej a regionalnej verejnej a Statnej spravy a projektového a metodického a koordinacného
timu DI. Regionalni konzultanti/ koordinatori budu pokryvat jednotlivé regiény — samospravne kraje a ich pozicie budu vytvarané postupne, podla poctu
zapojenych zariadeni. Regionalni konzultanti/ koordinatori budu tGizko spolupracovat s manazérom disemindcie a prace s komunitou, hlavnym koordinatorom a
podla potreby aj s dal$imi timami partnerov (predovSetkym manazéri implementacie odbornych aktivit, lektori, hodnotitelia partnera) a timom expertov, pri
zabezpecovani vzdelavani a dalSich odbornych aktivit projektu, v zariadeniach a komunitach. Regionalni konzultanti/ koordinatori budu pracovat priamo

v zapojenych zariadeniach a ich komunitach. Konkrétne tlohy a podaktivity regionalnych konzultantov/ koordinatorov su definované v dalSich podaktivitach
projektu.

Podaktivity realizované timom supervizorov:

Tim supervizorov bude zabezpecovat pravidelnu a systematicku superviziu pre zapojené zariadenia socialnych sluzieb formou individualnej a skupinovej
supervizie pocas celej realizacie projektu. Tim supervizorov koordinuje hlavny koordinator a odborne a metodicky ho riadi expert pre DI. Supervizia bude
zabezpecovana aj pre regionalnych konzultantov/ koordinatorov.

Pre ucely vzajomnej informovanosti a koordinacie jednotlivych vzdelavacich a inych aktivit sa budu realizovat pravidelné workshopy a supervizie expertov
a vSetkych zapojenych manazérov a regionalnych konzultantov/ koordinatorov. Tieto stretnutia budu prebiehat na trovni metodického a koordina¢ného timu DI
a na trovni jednotlivych partnerov, tak aby sa synergicky zosuladil celkovy proces podpory pri tvorbe transformacénych planov.

V ramci tejto podaktivity bude zabezpecena kontinualna podpora zariadeni socialnych sluzieb zapojenych do narodného projektu podporeného v ramci
Operacného programu Zamestnanost a Socialna inkltizia projektu a zaroven aj podpora novych zapojenych zariadeni v rokoch 2016-2023.

Personélne zabezpecenie: expert pre DI, expert pre socialne sluzby, expert pre oblast zamestnavania a aktivizacie, expert pre oblast zmien fyzického prostredia,
manazér pre oblast diseminacie a prace s komunitou, manazér metodického a koordinaéného timu, hlavny koordinator , regionalni konzultanti/ koordinatori,
supervizori.

Zodpovednym garantom podaktivity bude IA MPSVR SR. Materialne, technické a priestorové zabezpecenie bude zabezpecené zodpovednym garantom aktivity
jeho vlastnymi alebo prenajatymi prostriedkami a priestormi v stlade so ZoNFP.

Vystup: Odborna prierezova podpora a riadenie procesov DI, supervizia a predovS§etkym odborné a metodické vedenie vSetkych aktérov v projekte.

Podaktivita 1.3 -Vyber zariadeni socialnych sluzieb
Ciel: Identifikovanie a vyber zariadeni socialnych sluZieb zapojenych do realizacie narodného projektu. Vytvorenie zasobnika zariadeni zapojenych do projektu.
Popis: Podaktivita sa bude realizovat pravidelne v roénych intervaloch a to troma postupnymi krokmi:

1. Identifikacia novych ZSS bude mat za ciel najst a identifikovat najvhodnejsie zariadenia socialnych sluzieb, ktoré sa budi moct zapojit do narodného
projektu. Prvym krokom tejto podaktivity bude stanovenie zakladnych vyberovych kritérii pre zariadenia socialnych sluzieb, ktoré sa budi méct zapojit do projektu.
Kritéria vyberu budu nastavené na zaklade odbornych odporucani timu expertov a budu schvalované riadiacim vyborom projektu v stlade s platnou legislativou
a zamermi Stratégie DI. Druhym krokom bude identifikovanie vsetkych potencialnych zriadovatelov a poskytovatelov sociélnych sluzieb v centralnom registri
socialnych sluzieb MPSVR SR, tak aby mohli byt osloveni na spolupracu v rdmci narodného projektu.

2. Oznamenie pre zapojenie sa do narodného projektu pre zariadenia socialnych sluzieb a zriadovatelov sociélnych sluzieb bude mat za ciel' informovat
a oslovit potencialnych ucastnikov projektu. Oznamenie pre zapojenie sa do narodného projektu bude realizované nasledovnymi krokmi:

+ Oslovenie identifikovanych zariadeni socialnych sluzieb a zriadovatelov socialnych sluZieb formou listov a emailovej komunikéacie s ponukou moznosti
zapojenia sa do narodného projektu.

+ Realizacia pravidelnych informaénych seminarov (1 seminar v kazdom samospravnom kraji v priebehu roka, spolu 8 seminarov roc¢ne) v kazdom
samospravnom kraji s cielom poskytnut zakladné informacie o procese deinstitucionalizacie a podmienkach tGcasti zariadeni socialnych sluzieb v narodnom
projekte a zodpovedania otazok zo strany potencialnych zaujemcov.

+ Individudlne stretnutia so zriadovatelmi verejnych a neverejnych socialnych sluzieb s cielom identifikovania zariadeni socialnych sluzieb, ktoré sa budi méct
zapojit do projektu

+ Vyhlasenie opakovaného Oznamenia pre zapojenie sa do narodného projektu s jasne definovanymi kritériami a podmienkami U¢asti a nasledné vyhodnotenie
Oznamenia.

1. Vyber novych zariadeni socialnych sluzieb bude realizovany na zaklade kritérii a podmienok stanovenych v Oznameni pre zapojenie sa do narodného
projektu. Tim expertov vypracuje navrh a odporuc¢ania pre zapojenie konkrétnych zariadeni do narodného projektu. Nasledne bude na zaklade tohto vyberu
schvalovat zapojenie zariadeni do narodného projektu riadiaci vybor narodného projektu. V dalSom kroku sa budu s jednotlivymi zariadeniami a ich zriadovatelmi
podpisovat zmluvy o spolupraci, kde budu presne uréené podmienky spoluprace a realizacie podpory deinstitucionalizacie v konkrétnych zariadeniach.

Sucastou tohto kroku budu aj zakladné diseminaéné aktivity o procese deinstitucionalizacie, ktoré su popisané v ramci podaktivity €. 1.7. Vynimku v ramci tejto
podaktivity bude tvorit oznamenie a vyber zariadeni socialnych sluZieb, ktoré boli zapojené v narodnych projektoch — Podpora procesu deinstitucionalizacie

a transformécie systému socialnych sluzieb a Podpora procesu deinstitucionalizacie a transformacie systému socialnych sluzieb Bratislavského samospravneho
kraja realizovanych v rokoch 2013-2015. 10 zariadeni socialnych sluZieb, ktoré sa zucastnili realizacie uvedenych projektov nebudu musiet prejst vyberom a budu
automaticky (v pripade ich zaujmu) zapojené do realizacie vybranych aktivit tohto narodného projektu, tak aby bola v ¢o najvacsej miere zabezpecena

a zohladnena kontinuita ich prace v procese deinstitucionalizacie.

Personalne zabezpecenie: expert pre DI, expert socialne sluzby, expert pre oblast zamestnavania a aktivizacie, expert pre oblast zmien fyzického prostredia,
manazér metodického a koordinaéného timu, manazér pre disemindaciu a pracu s komunitou, hlavny koordinator, regionalni konzultanti/ koordinatori, projektovy

manazér.

Zodpovednym garantom podaktivity bude IA MPSVR SR. Materialne, technické a priestorové zabezpecenie bude zabezpecené zodpovednym garantom aktivity
jeho vlastnymi alebo prenajatymi prostriedkami a priestormi v stilade so ZoNFP.

Vystup: Identifikovanie, vyber a nasledné zazmluvnenie zariadeni socialnych sluZieb, ktoré sa zticastnia realizacie narodného projektu.

Podaktivita 1.4 - Monitoring a hodnotenie pripravenosti zapojenych zariadeni socialnych sluZieb a odborna oponentiira transformacného planu v zapojenych zariadeniach
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socialnych sluzZieb.

Stvrta podaktivita sa sklada z dvoch &asti — monitoring a hodnotenie pripravenosti zapojenych zariadeni socialnych sluzieb (realizuje sa na zagiatku zapojenia
zariadenia socialnych sluzieb do projektu) a odbornej oponentury transformacného planu (realizuje sa na konci podpory zariadenia socialnych sluzieb po vytvoreni
transformacného planu).

Prvu ¢ast bude tvorit externy monitoring a hodnotenie pripravenosti konkrétnych zariadeni na proces prechodu z institucionalnej na komunitnu starostlivost pred
zaciatkom aktivit na podporu procesu DI, zo strany vybranych partnerov. Cielom je:

+ vypracovat analyzy pripravenosti prostredia socialnych sluZieb a vybranych objektov,

+ vyhodnotit predpoklady jednotlivych zariadeni na Uspesnu realizaciu projektu,

+ identifikovat postoje manazmentov, ich pripravenost na moznosti sebarealizacie, aktivizacie a participacie prijimatelov socialnych sluzieb v komunite, ich
aktivne zaclenenie sa

+ monitorovat pripravenost na zmenu v moznostiach komunikacie a spoluprace s trhom prace a umiestiiovania ob¢anov so zdravotnym postihnutim na trhu
prace v mieste posobenia zariadenia socialnych sluZieb u zamestnavatelov,

+ vykonat prieskum dopytu miestnych zamestnavatelov o ich zaujme zamestnavat ob¢anov so zdravotnym postihnutim zo zariadenia socialnych sluzieb

+ identifikovat ponuku vhodnych pracovnych miest pre tuto skupinu obéanov, fungujice modely aktivizacie a umiestiovania na trhu prace, moznosti
modelovania, tvorby a rozvoja sluzieb podporovaného zamestnavania a sluzieb zamestnanosti v ramci transformacnych procesov v socialnych sluzbach a
prepojenia na existujuce komunitné sluzby a sluzby zamestnanosti v komunite.

Hodnotenie pripravenosti zariadeni socialnych sluZieb na proces transformacie a deinstitucionalizacie bude oproti pévodnému projektu NP DI rozsirené o viaceré
oblasti a bude zohladnovat a vychadzat z aktualnych legislativnych zmien v oblasti socidlnych sluzieb, ktoré podporili proces deinstitucionalizacie

a transformécie, ale predovsetkym aj podmienok kvality poskytovanej socialnej sluzby. Dalej bude hodnotenie zohladfovat nové podmienky a odporiéania
uvedené v Integrovanom regionalnom operacnom programe Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb na roky 2015 — 2020 ako aj odportcania Vyboru OSN pre
prava os6b so zdravotnym postihnutim pre Slovensku republiku z 18. aprila 2016. Proces hodnotenia pripravenosti bude oproti predchadzajicemu obdobiu
narocnejsi vzhladom na to, Ze sa bude venovat novym podmienkam a odporucaniam, ktoré eSte neboli aplikované v praxi socialnych sluzieb v Slovenskej
republike, ale uz su sucastou uvedenych dokumentov. Hodnotenie pripravenosti zariadeni socialnych sluzieb bude predstavovat komplexny vystup, ktory bude
tvorit zaklad pre pripravu transformacnych planov konkrétnych zariadeni socialnych sluzieb.

V ramci podaktivity sa uskuto¢ni hodnotenie jednotlivych zariadeni na proces DI v troch zakladnych oblastiach:

1. Hodnotenie z hl'adiska pripravenosti prijimatelov zariadeni socialnych sluzieb, manazmentu a personalu v oblasti kvality poskytovanych socialnych sluzieb.
Prostrednictvom metdd socialnej prace - socialnej analyzy, poradenstva, konzultacii a supervizie sa vykona hodnotenie/audit zariadenia socialnych sluzieb s
najlepsim potencidlom pre uskutocnenie vSetkych faz zmien potrebnych na prechod ku komunitnym sluzbam a naslednu podporu implementéacie novych
pristupov a foriem prace s klientmi zariadeni socialnych sluzieb. Vystupy z hodnotenia budu predstavovat vstupnu analyzu, ktora ako objektivny nahlad
nezavislého hodnotitela poskytne cenné vstupné informacie pre tvorbu transformacného projektu nielen pre vybranych prevadzkovatelov sluzieb, ale aj pre
ostatné organizacie, ktoré budu moct realizovat zmeny prostrednictvom inych svojich projektov. (zodpovednym garantom je RPSP)

2. Hodnotenie z hladiska pripravenosti a moznosti aktivizacie a pracovného zaclenenia uzivatelov sluzieb v komunite prostrednictvom podporovaného
zamestnavania a sluzieb zamestnanosti. Aktivita mapuje aktualnu situaciu u poskytovatelov socialnych sluzieb v oblasti pracovnej inkluzie cielovych skupin,
upozorni a definuje mozné pristupy k rozvoju pracovnych a socialnych zruénosti klienta a podpori aktivity smerujuce k rozvoju a posilneniu pracovného
potencialu v oblasti mobility, komunikacie a socialnych, komunikacnych a profesijnych zruénosti. Analyza bude obsahovat prehlad zamestnavatelov a predmetu
ich Cinnosti v mieste pdsobenia zariadenia socialnych sluZieb, prieskumu dopytu miestnych zamestnavatelov o ich zaujme zamestnavat obCanov so zdravotnym
postihnutim z tychto zariadeni, ako aj ponuke vhodnych pracovnych miest pre tdto skupinu ob¢anov. Analyza bude tiez zamerana na mapovanie motivacie a
akcieschopnosti manazmentu zariadeni socialnych sluZieb pre transformacné procesy smerujlce k procesom aktivizacie, zamestnatelnosti a zamestnanosti
klientov zariadeni socialnych sluzieb, na mieru informovanosti o procesoch aktivizacie a umiestiiovania klientov formou pracovného zaclenenia, o nastrojoch
podporujucich zamestnatelnost a zamestnanost na trhu prace vyplyvajucich z aktualnej legislativy zakona o socialnych sluzbach, zakona o minimalnej mzde a
zakona o socidlnom poisteni, zakona o sluzbach zamestnanosti a na zmapovanie skisenosti a pripravenost tvorby a realizacie modelov podpory Zivota klienta v
komunite formou byvania ako aj prepojenia socialnych sluzieb a sluzieb zamestnanosti, (zodpovednym garantom je SUPZ)

3. Monitoring a hodnotenie pripravenosti fyzického prostredia na proces DI bude zamerany na prieskum disponibility volnych nehnutelnosti pre investiéné ucely
v spadovom Uzemi zriadovatela socialnej sluzby a na vykonavanie prieskumu o moznostiach zaclenenia prijimatelov socialnych sluzieb do Zivota komunity, preto
sa bude napriklad posudzovat dostupnost a bezbariérova pristupnost objektov ambulantnych socidlnych sluzieb, objektov zakladnej ob¢ianskej vybavenosti
a bezbariérova pristupnost dopravnej infrastruktury vo vybratych lokalitach. (zodpovednym garantom je CEDA)

Hodnotenie pripravenosti zariadeni socialnych sluzieb je v rozsahu 24 hodin a ¢ast hodnotenia sa vykonava priamo v zariadeniach socialnych sluzieb a cast sa
spracovava v priestoroch partnerov. Hodnotenie pripravenosti sa vykonava v timoch (minimalne 2 osoby), tak aby bola zabezpecena jeho objektivnost a validita.
Hodnotenie pripravenosti zariadeni socialnych sluzieb bude spracované pre kazdu oblast samostatne, ale bude zabezpecena koordinacia a synergia medzi
oblastami tak, aby zariadenia socialnych sluZzieb dostali kvalitné a komplexné podklady potrebné pre zacatie tvorby transformacného planu

Dalsim krokom, ktory bude realizovany po ukon&eni vzdelavacich a podpornych aktivit v danom zariadeni socialnych sluzieb (v zavere podporného cyklu
zapojeného zariadenia — cca. po 23 mesiacoch podpory v narodnom projekte) a po vytvoreni transformaéného planu, bude zavere¢né hodnotenie
transformacného planu, ktoré bude mat za ciel sledovat aktualnu pripravenost konkrétnych zariadeni na realizovanie procesu DI a ich pripravenosti na realizaciu
investicnych projektov v ramci Integrovaného regionalneho operacného programu a vysledkom bude odborna oponentura transformaéného planu. Vypracovanie
odbornej oponentury bude trvat 8 pracovnych hodin a bude vykonavana jednym odbornym oponentom. (zodpovedni garanti — RPSP, CEDA, SUPZ v spolupraci s IA
MPSVR).

Personalne zabezpecenie: expert pre DI, expert pre socialne sluzby, expert pre oblast zamestnavania a aktivizacie, expert pre oblast zmien fyzického prostredia,
odb. prac. metodického a koordinaéného timu DI, regionalni konzultanti/ koordinatori, manazér implementécie odbornych aktivit RPSP, koordinator vzdelavania a
odb. aktivit RPSP, manazér implementacie odbornych aktivit SUPZ, koordinator vzdelavania a odb. aktivit SUPZ, manazér implementacie odbornych aktivit CEDA,
koordinator vzdelavania a odb. aktivit CEDA, odborni hodnotitelia a odborni oponenti.

Zodpovednym garantom podaktivity budu jednotlivi partneri projektu — RPSP, SUPZ, CEDA. Materialne, technické a priestorové zabezpecenie bude zabezpecené
zodpovednym garantom aktivity jeho vlastnymi alebo prenajatymi prostriedkami a priestormi v stlade so ZONFP.

Vystup: Realizaciou podaktivity bude vytvorena nevyhnutna podpora procesu deinstitucionalizacie a budovania novych komunitnych sluzieb pomocou ziskania
relevantnych informécii o aktualnom stave vo vybranych zariadeniach, fyzickych moznostiach objektov novych sociélnych sluzieb v komunite. Zaroven vysledkom
budu analyzy pripravenosti socialneho prostredia poskytovatelov a miestnej komunity na zmeny suvisiace s transformaciou a deinstitucionalizaciou, analyza
pripravenosti prostredia vybranych zariadeni pre aktivizaciu a pracovné zaclenenie a identifikacia spolupracujucich subjektov pre procesy pracovného zacélenenia
v komunite, ako aj analyzy pripravenosti fyzického prostredia z hladiska moznosti samostatného pohybu prijimatel'ov v ramci vybratych lokalit a objektov
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(predpokladany pocet - 96 analyz za kazdého partnera).

Odborna oponenttra ako nevyhnutna cast schvalovania transformacného planu predstavuje tiez poslednu Cast vysledku tejto podaktivity a bude realizovana na
zaver podporného cyklu konkrétneho zapojenia a po vytvoreni transformacného planu (cca. po 23 mesiacoch zapojenia zariadenia v narodnom projekte)
(predpokladany pocet — 96 odbornych oponenttr).

Podaktivita 1.5 - Priprava a vzdeldvanie manaZmentu poskytovatelov a zriadovatelov socialnych sluZieb v oblasti manaZmentu a riadenia prechodu z institucionalnej na
komunitnu starostlivost

Ciel: Pripravit a vzdeldvat manaZment zapojenych zariadeni socialnych sluZieb, zamestnancov/zastupcov VUC a samospravy, pracovnikov dal$ich relevantnych
subjektov a odbornu verejnost v oblasti riadenia procesu zmien a riadenia prechodu z institucionalnej na komunitnu starostlivost a tvorby transformacnych
planov.

Popis: Obsahovu pripravu jednotlivych vzdelavani budd mat v kompetencii vybrani partneri pre jednotlivé oblasti. Navrhované vzdelavania budu rozdelené pre dve
zakladné cielové skupiny — vzdelavanie pre manazment, zamestnancov zariadeni socidlnych sluzieb a prijimatelov soc. sluzieb a vzdelavania pre zriadovatelov
socialnych sluzieb, zastupcov samospravy a dalsie relevantné subjekty procesu transformacie a deinstitucionalizacie. Metodicky a koordinaény tim DI bude
priebezne pripravovat kratke tematické workshopy (1 — 2 diiové) so zameranim na proces transformacie a deinstitucionalizacie, ktoré budu realizované
odbornikmi pre dané oblasti. Cielovou skupinou tychto workshopov budi zamestnanci zariadeni socialnych sluZieb, zriadovatelov socidlnych sluzieb, prijimatelia
socialnych sluZieb, osoby so zdravotnym postihnutim v komunite, zastupcovia relevantnych subjektov v komunitach (lokalitach) zapojenych zariadeni a odborna
verejnost.

Cielom vzdelavani bude predovsetkym:

* pripravit manazment zariadeni socialnych sluzieb a pracovnikov zriadovatelov (VUC) na riadenie zmien po&as procesu DI.

+ pripravit pracovnikov vybranych zariadeni socialnych sluzieb na implementaciu novych foriem prace s klientmi zariadeni socialnych sluzieb prostrednictvom
presunu dorazu zo skupinovej prace na individualnu pracu, zmenou pristupu ku klientom zariadeni socialnych sluzieb, podporou zmeny socialneho statusu klienta
z role objektu pomoci do role subjektu podporného vztahu.

+ pripravit odbornikov pre investi¢né projekty stvisiace s procesom DI v stilade s principmi univerzalneho navrhovania

+ pripravit pracovnikov vybranych zariadeni socialnych sluZzieb a zriadovatelov na implementaciu novych foriem prace s klientmi zariadeni socialnych sluzieb
zameranymi na aktivizaciu a participaciu v komunite a podporit rozvoj zruénosti v priprave na pracovné zaclenenie klientov formou poskytovania informacii,
interaktivnym vzdelavanim, oboznamenim sa so skisenostami inych o0s6b so zdravotnym postihnutim, ktorym sa podarilo zamestnat a zaclenit sa, spoznanie
sveta prace a moznych pracovnych pozicii, nadobudnutie praktickych skisenosti a zru¢nosti pri vykone na pracovisku pod dohladom sprevadzajiceho
pracovnika. Zamerat sa na poznavanie dobrej praxe v rdmci tejto témy v SR a v zahranic¢i.

Priprava ucebnych textov pre vzdelavania bude realizovana pred zaciatkom vzdelavani a bude pozostavat z pripravy zakladnych uc¢ebnych textov a materialov pre
Ucastnikov vzdelavani v tlacenej (1 exemplar pre zariadenie) a elektronickej podobe (pre vSetkych zamestnancov). Zodpovednym za realizaciu tejto ¢innosti bude
tim expertov v spolupréaci s lektormi.

Realizacia vzdelavani sa bude uskutociiovat priebeZne a opakovat sa pribliZzne v roénych intervaloch, podla toho ako budu postupne zapajané nové zariadenia.
Vzdelavacie aktivity sa budu realizovat minimalne v troch skupinach na troch miestach v ramci celej Slovenskej republiky, tak aby bolo zabezpecena efektivna
regionalna dostupnost.

Vzdelavacie aktivity budu rozdelené na tri zakladné druhy:

+ vstupné informacné seminare o procese deinstitucionalizacie a transformacie,

+ akreditované vzdelavania pre oblast socialnych sluzieb, aktivizaciu a zamestnavanie a pristupnost fyzického prostredia,

+ tematické workshopy
Vstupné informacné seminare
Budu realizované pod koordinaciou IA MPSVR SR a v spolupraci s partnermi. Jednodiovy informacny seminar (8 hodin) pre klticovych manazérov zo vsetkych
zariadeni socialnych sluzieb, pre kli€ovych manazérov zriadovatelov, samospravnych krajov a obecnych uradov dotknutych obci a odbornu verejnost. Ciefom
bude informovat o projekte, vysvetlit dovody a zamery procesu deinstitucionalizacie, rozptylit obavy, odpovedat na zakladné otazky tykajlce sa procesu
deinstitucionalizacie. Seminar sa bude realizovat raz ro¢ne na troch miestach v ramci SR. Seminare budu odborne lektorovat experti narodného projektu.

Tematické workshopy (zodpovedny garant IA MPSVR SR)

Tematické workshopy o deinstitucionalizacii a trendoch v jednotlivych oblastiach podpory urcené pre zariadenia socialnych sluzieb, zriadovatelov socialnych
sluzieb, relevantné subjekty (pravnické a fyzické osoby) v komunite a odbornu verejnost. Tieto tematické workshopy budu v gescii metodického timu

a koordinacného timu DI, ktory bude zabezpecovat aj ich personalne obsadenie odbornikmi v spolupraci s partnermi. Workshopy budu realizované podla potreby
maximalne 8 workshopov ro¢ne — predpokladany pocet hodin workshopu 8 hodin.

Témy workshopov budu pripravované v spolupraci s partnermi napriklad: Socialne sluzby a potreba komunitnych sluzieb, Transformacia a deinstitucionalizacia
socidlnych sluzieb, Ludsko-pravny pristup v socialnych sluzbach, Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb v SR na roky 2015 — 2020, Individuélne planovanie a
individudlny pristup, Dobrovolnictvo, Praca so socialnou sietou a sietovanie sluzieb v komunite, Postidenie potencialu klienta pre aktivizaciu a pracovné
zaclenenie ICF/MKEF, Pre¢o sa zamestnavatelom oplati zamestnat OZP, Univerzalne navrhovanie, Ako tvorit upravitelné byvanie v sulade s individualnymi narokmi
klientov.

Tematické workshopy budu lektorovat lektori IA MPSVR SR.

Akreditované vzdelavania
Pred realizaciou vzdelavacich aktivit budu partneri povinni akreditovat v§etky vzdelavacie kurzy, ktoré budu v ramci tejto ¢asti podaktivity realizovat, na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky alebo Ministerstve Skolstva, vyskumu a $portu Slovenskej republiky.

Oblast socialnych sluZieb (zodpovedny partner RPSP)

1. Riadenie a manaZment zmien v socialnych sluzbach v procese deinstitucionalizacie a transformacie (vzdelavanie budu spolo¢ne zabezpecovat lektori vSetkych
partnerov —RPSP, SUPZ a CEDA).

Cielova skupina: Manazment zariadeni sociélnych sluzieb, &lenovia transformaéného timu, zamestnanci/zastupcovia VUC a samospravy

Rozsah: 32 hodin

Ciel vzdeldvania: Pripravit a informovat hlavnych aktérov procesu deinstitucionalizacie o tom, ako riadit a manazovat procesy zmien a prechodu z institucionalnej
na komunitnu starostlivost v socialnych sluzbach. Pripravit manazérov zariadeni socialnych sluZzieb a pracovnikov zriadovatelov (VUC) na riadenie zmien pocas
procesu DI.
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2. Zaklady individualneho planovania a individualneho pristupu v socialnych sluzbach v procese deinstitucionalizacie

Cielova skupina: Manazment zariadeni socialnych sluzieb, Elenovia transformaéného timu, zamestnanci/zastupcovia VUC a samospravy, vybrani prijimatelia
socialnych sluzieb

Rozsah: 24 hodin

Ciel vzdeldvania: Cielom vzdelavania je pripravit a podat i¢astnikom zakladné informacie o individudlnom planovani a individualnom pristupe v socialnych
sluzbach tak, aby vedeli tento nastroj vyuZzivat v procese deinstitucionalizacie a pripravit prijimatelov socialnych sluZieb na tento proces a nezavisly Zivot

v komunite. Pripravit pracovnikov vybranych zariadeni socialnych sluZieb na implementaciu novych foriem prace s klientmi zariadeni socialnych sluzieb
prostrednictvom presunu dérazu zo skupinovej prace na individualnu pracu, zmenou pristupu ku klientom zariadeni socialnych sluzieb, podporou zmeny
socialneho statusu klienta z role objektu pomoci do role subjektu podporného vztahu.

3. Zaklady standardizacie kvality v socialnych sluzbach v procese deinstitucionalizacie a transformacie

Cielova skupina: ManaZment zariadeni socialnych sluZieb, Elenovia transformaéného timu, vybrani prijimatelia socidlnych sluzieb, zamestnanci/zastupcovia VUC
a samospravy

Rozsah: 24 hodin

Ciel vzdelavania: Cielom vzdelavania je pripravit a informovat ucastnikov na pracu st zmenami v oblasti kvality socialnych sluzieb a pripravit ich na vytvorenie
kvalitnych komunitnych sluzieb.

4. Tvorba transformacéného planu v procese deinstitucionalizacie a transformacie

Cielova skupina: Manazment zariadeni socialnych sluzieb, élenovia transformaéného timu, vybrani prijimatelia socialnych sluzieb, zamestnanci/zastupcovia VUC
a samospravy

Rozsah: 16 hodin

Ciel vzdelavania: Cielom vzdelavania je pripravit predov§etkym ¢élenov transformacnych timov, ale aj dalSie relevantné osoby na to, aby vedeli vytvorit a spracovat
kvalitny transformacny plan zariadenia socialnych sluzieb.

Oblast aktivizdcie a zamestnavania (zodpovedny partner SUPZ)

1. Aktivizacia a priprava na pracu uzivatelov socialnych sluzieb v procese deinstitucionalizacie a transformacie socialnych sluzieb - ilohy manazmentov
Cielova skupina: Manazment zariadeni socialnych sluzieb, Elenovia transformaéného timu, zamestnanci/zastupcovia VUC a samospravy

Rozsah: 16 hodin

Ciel vzdelavania: Specifiké praca s cielovymi skupinami prijimatelov socidlnych sluZieb s cielom aktivizacie a podpory zaélefiovania do komunity, diagnostika
potencialu pre pracovné zaclenenie, rozvoj zruénosti a schopnosti pre zamestnavanie, nastroje pre podporu aktivizacie a participacie prijimatela socialnych
sluzieb v komunite, vyznam individualneho planovania a individualny plan pracovného zaclenenia klienta a jeho realizacia v praxi. Moznosti vyuzitia aktivizacie
a pripravy na pracu pri tvorbe transformaéného planu.

2.Podporované zamestnavanie ako sticast podpory v komunite

Prepajanie socialnych sluZieb a sluZieb zamestnanosti - sietovanie subjektov v komunite - nastroje pre spolupracu

Cielova skupina: Manazment zariadeni socialnych sluzieb, €lenovia transformaéného timu, zamestnanci/zastupcovia VUC, samospravy a UPSVaR

Rozsah: 32 hodin

Ciel vzdeldvania: Prepdjanie socialnych sluZieb a sluZieb zamestnanosti - sietovanie subjektov v komunite - nastroje pre spolupracu. Implementacia pristupu
zameraného na klienta formou sprevadzania a ponuky sluzieb zamestnanosti a socialnych sluzieb, informéacia o programoch podporujucich tieto procesy a tvorba
modelov pracovného zaclenovania s vyuzitim dostupnych nastrojov podla sticasne platnej legislativy. Podpora sietovania s klti¢ovymi partnermi z komunity.
Implementacia dobrej praxe pre Uplnu participaciu a aktivizaciu uzivatelov socialnych sluzieb do komunity - vyuZzitie v transformacnych planoch

Oblast pristupnosti fyzického prostredia (zodpovedny partner CEDA)

1. Tvorba fyzického prostredia v procese deinstitucionalizacie
Cielova skupina: Clenovia transformaénych timov, zamestnanci/zastupcovia zriadovatelov sociélnych sluzieb (VUC a samosprava ) - pracovnici socialnych
a investiénych odborov, odborov tizemného planovania, stavebnych tradov a pod.
Rozsah: 32 hodin
Ciel kurzu: Pripravit G€astnikov vzdelavania na pripravu transformaénych planov v oblasti fyzického prostredia a investi¢nych projektov. Vzdelavanie sa bude
orientovat na tieto nosné témy: sietovanie a tvorba komunitnych socialnych sluzieb, tvorba mapy socialnych sluzieb, analyzy dostupnosti socialnych sluzieb
v spadovom Uzemi zriad'ovatela sluzieb, monitoring fyzického prostredia za ticelom zaélenenia prijimatelov socidlnych sluzieb do komunity, univerzalne
navrhovanie komunitnych socialnych sluzieb, Gprava prostredia podla individualnych narokov prijimatelov, vyber vhodnych lokalit a nehnutelnosti pre Gcely DI a
priprava investi¢nych projektov IROP — postup pri vypracovani investicnych zamerov pre dodavatelov projektovej dokumentéacie a implementacia univerzalneho
navrhovania do projektovej dokumentéacie stavieb + kontrola suladu projektovej dokumentacie s pozZiadavkami IROP a univerzalneho navrhovania.

Personélne zabezpecenie: expert pre DI, expert pre socialne sluzby, expert pre oblast zamestnavania a aktivizacie, expert pre oblast zmien fyzického prostredia,
odb. prac. metodického a koordinaéného timu DI, hlavny koordinator, regionalni konzultanti/ koordinatori, manazér implementéacie odbornych aktivit RPSP,
koordinator vzdelavania a odb. aktivit RPSP, manazér implementéacie odbornych aktivit SUPZ, koordinator vzdelavania a odb. aktivit SUPZ, manazér
implementacie odbornych aktivit CEDA, koordinator vzdelavania a odb. aktivit CEDA, odborni pracovnici partnerov a lektori partnerov, odborni pracovnici a lektori
IA MPSVR SR.

Zodpovednym garantom podaktivity budu IA MPSVR a jednotlivi partneri projektu — RPSP, SUPZ, CEDA. Materialne, technické a priestorové zabezpecenie bude
zabezpe&ené zodpovednym garantom aktivity jeho vlastnymi alebo prenajatymi prostriedkami a priestormi v stlade so ZoNFP.

Vystup: Vytvorené uc¢ebné plany a uc¢ebné osnovy jednotlivych vzdelavacich aktivit, vyskoleni zamestnanci a manazéri, zamestnanci zriadovatelov a verejnych
sluzieb, zamestnanci — dalSich relevantnych subjektov pre oblast deinstitucionalizacie, koordinacné stretnutia partnerov a IA MPSVR SR a vnutroorganizacné
koordinacné stretnutia u partnerov.

Statna pomoc: Pri podaktivite 1.5 v ramci vzdelavania pre oblast socialnych sluZieb, aktivizaciu a zamestnavanie a pristupnost fyzického prostredia bude
uplatfiovana Schéma pomoci de minimis na podporu vzdelavania pri procese deinstitucionalizacie zariadeni socialnych sluzieb (schéma DM - 6/2018). V ramci
uplatnenia prislusnej schémy pomoci bude poskytovana nepriama pomoc jednotlivym subjektom/prijimatelom pomoci poskytujcich socidlne sluzby
poskytnutim vzdelavania zo strany partnera, a Uhradou nakladov suvisiacich s tymto vzdelavanim, za podmienok stanovenym schémou pomoci.

V pripade vzdeldvania zamestnancov a zastupcov subjektov Statnej a verejnej spravy, vykonavajicich zakonom zverené kompetencie, tzn. preneseny vykon
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Statnej/verejnej moci (VUC, obce) sa pravidla pomoci de minimis neuplatfiuju.

Podaktivita 1.6 — Podpora transformacnych timov

Ciel: Podporit poskytovatelov socialnych sluzieb, zriadovatelov socialnych sluZieb pri vytvoreni transformaénych timov, tvorbe a realizacii transformacnych
planov a vytvoreni investi¢nych projektov deinstitucionalizacie (Transformacné plany tvoria zaklad pre druhu fazu podpory projektov DI v rdmci OP LZ —
Vzdelavanie a priprava zamestnancov a prijimatelov socialnych sluZieb v zariadeniach, ktoré st v procese DI).

Popis: Hlavnou ¢innostou tejto podaktivity bude aktivna podpora vzniku a prace transformacnych timov v zapojenych zariadeniach socialnych sluzieb a potom
systematicka a pravidelna podpora pri priprave a tvorbe konkrétnych transformacnych planov a neskér investi¢nych projektov. Podporu pripravy a tvorby
transformacnych planov predstavuju aktivne konzultacie a pracovné stretnutia v komunite, pravidelna Gcast clenov koordinaéného metodického timu na
zasadnutia transformacnych timov. Podpora pripravy investi¢nych projektov bude zamerana na poskytovanie odbornych konzultacii pri vybere vhodnych objektov
a lokalit pre pripravu investi¢nych zamerov a pri tvorbe projektovej dokumentacie objektov komunitnych socialnych sluzieb v stlade s principmi univerzalneho
navrhovania. Sucastou tejto aktivity budu aj odborné pracovné cesty pre ¢lenov transformaénych timov v ramci Slovenskej republiky a zahranicia s cielom
spoznavania prikladov dobrej praxe a vzajomnej vymeny skusenosti. Priprava a tvorba transformacnych timov bude realizovana na zaklade metodickej prirucky
tvorby transformacnych planov a metodik vytvorenych v rdmci narodného projektu Podpora deinstitucionalizacie a transforméacie systému socialnych sluzieb,
realizovaného v ramci Operaéného programu Zamestnanost a Socialna inkluzia.

Predpokladany ¢asovy rozsah podpory pre kazdu oblast samostatne je priemerne 10,5 hodin konzultacii mesacne pre jedno zariadenie, o je spolu priemerne 31,5
hodin konzultacii mesacne. Pocas roka sa budu poskytovat konzultacie cca. 34 zariadeniam vzhladom na to, Ze celkovy cyklus podpory jedného zariadenia bude
trvat cca. 23 mesiacov. Kazdy rok sa predpoklada so zapojenim priemerne 17 novych zariadeni a podporou priemerne 17 zariadeni, ktoré uz st v druhej ¢asti cyklu
podpory.

Sugastou tejto aktivity budi aj tuzemské a zahraniéné §tudijné cesty (napr. CR a Rakusko) pre zamestnancov zariadeni, zriadovatelov a dalie relevantné subjekty
a odbornych pracovnikov vykonavajucich aktivity projektu s cielom vymeny skisenosti a spoznavania prikladov dobrej praxe.

Personalne zabezpecenie: expert pre DI, expert pre socialne sluzby, expert pre oblast zamestnavania a aktivizacie, expert pre oblast zmien fyzického prostredia,
manazér metodického a koordina¢ného timu DI, manazér implementéacie odbornych aktivit RPSP, koordinator vzdelavania a odb. aktivit RPSP, manazér
implementacie odbornych aktivit SUPZ, koordinator vzdelavania a odb. aktivit SUPZ, manazér implementacie odbornych aktivit CEDA, koordinator vzdelavania a
odb. aktivit CEDA, odborni konzultanti partnerov, regionalni konzultanti/ koordinatori.

Zodpovednymi garantmi podaktivity budu jednotlivi partneri projektu — RPSP, SUPZ, CEDA. Materidlne, technické a priestorové zabezpecenie bude zabezpecené
zodpovednymi garantmi aktivity jeho vlastnymi alebo prenajatymi prostriedkami a priestormi v stlade so ZoNFP.

Vystup: Vytvorené transformacné plany konkrétnych zariadeni socialnych sluzieb — 1 plan pre kazdé zicastnené zariadenie.

Podaktivita 1.7 - Diseminécia a praca s komunitou
Ciel: Podporit proces prechodu z institucionalnej na komunitnu starostlivost na narodnej a lokalnej trovni formou medialnej kampane, diseminacnych
komunitnych aktivit a systematickym informovanim odbornej a laickej verejnosti o procese deinstitucionalizacie a komunitnych sluzbach.

Popis: Podaktivita bude realizovana nasledovnymi ¢innostami:

+ Informacnou kampanou na narodnej a regionalnej Grovni o procese prechodu z institucionalnej na komunitnu starostlivost. Informaéna kampan bude
realizovana cielenymi aktivitami a bude mat presné obsahové zameranie na proces transformacie a deinstitucionalizacie a nie na beznu publicitu projektu.

+ Informacnou kampanou v rdmci vybranych médii, diskusiami s odbornou a laickou verejnostou o potrebe procesov transformacie a deinstitucionalizacie,
tvorbou letdkov a informaénych materialov v kombinacii s realizovanim fotografického archivu, ktory sleduje zmeny v zariadeniach v procese deinstitucionalizacie.
+ Tvorbou, reviziou a diseminaciou odbornych vystupov o procese deinstitucionalizacie (vytvorenych v minulom programovom obdobi), ktoré budu realizované
pod gesciou timu expertov a manazéra pre diseminaciu a pracu s komunitou a jednotlivych partnerov projektu. Tieto aktivity budu vychadzat z priebezného

interného hodnotenia realizacie projektu zo strany metodického a koordinac¢ného timu DI.

+ Realizaciou komunitnych aktivit v lokalitach zapojenych zariadeni socidlnych sluzieb, ktorych cielom bude pozitivha prezentécia procesu deinstitucionalizacie,
vytvaraniu pozitivnych a transparentnych vztahov v komunite a predchadzaniu syndrému NIMBY (odporu verejnosti). Komunitné aktivity budu realizované v gescii
metodického a koordinacného timu DI pod vedenim manazéra pre disemindaciu a pracu s komunitou.

+ Organizaciou odbornych konferencii na regionalnej a celonarodnej trovni, predpokladame 3 konferencie pocas trvania projektu.

+ Zaverecnou spravou o realizacii projektu, publikacia

V ramci diseminacnych aktivit sa budu realizovat aj dalSie aktivity ako napr. vytvaranie letakov a dal$ich materialov podla potreby o procese DI a informovanost
o obsahovych aktivitach bude realizovana cez vlastnt webovu stranku www.npdi.gov.sk, prostrednictvom socialnej siete www.facebook.com a cez lokalne

a narodné média a prezentacia vystupov a realizacie projektu na medzinarodnej irovni — i¢ast na medzinarodnych konferenciach a odbornych publikaciach

o procese transformacie a deinstitucionalizacie. Zaroven bude stcastou realizacie tejto podaktivity aj fotograficky archiv, ktorého cielom bude zaznamenavat
proces deinstitucionalizacie pre odborné a diseminacné tcely.

Informacné a diseminacné vystupy jednotlivych zariadeni socialnych sluzieb zapojenych v projekte o procese deinstitucionalizacie a komunitnych sluzbach budu
koordinované manazérom pre oblast diseminacie a prace s komunitou a timom expertov.

Personalne zabezpecenie: ManaZzér pre diseminaciu a pracu s komunitou, expert pre DI, expert pre oblast socialnych sluZieb, expert pre oblast aktivizacie
a zamestnavania, expert pre oblast podpory zmien fyzického prostredia, koordinator metodického a koordinaéného timu DI, hlavny koordinator, regionalni
konzultanti/ koordinatori.

Zodpovednym garantom podaktivity bude IA MPSVR SR. Materialne, technické a priestorové zabezpecenie bude zabezpecené zodpovednym garantom aktivity
jeho vlastnymi alebo prenajatymi prostriedkami a priestormi v stlade so ZoNFP.

Vystup: Pozitivha informac¢na kampan o procese deinstitucionalizacie a transformacie, medialne vystupy projektu, realizacia komunitnych aktivit v lokalitach,
odborné a informacné materialy, konferencie, fotograficky archiv.

Personalne zabezpecenie

Expert pre transformdciu a deinstitucionalizaciu

V ramci podaktivity 1.2 metodicky riadi a usmernuje aktivity priamo suvisiace s oblastou transformacie a deinstitucionalizacie. Podiel'a sa na vSetkych aktivitach
timu expertov, ktory metodicky a odborne vedie. Komunikuje s riadiacim timom projektu, partnermi projektu, zriadovatelmi zariadeni socialnych sluzieb,
zariadeniami socialnych sluzieb, MPSVR SR, relevantnou verejnou a Statnou spravou, externymi organizaciami a odbornikmi. Metodicky usmerfiuje proces
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prechodu z institucionalnej na komunitnu starostlivost a poskytuje odborné konzultacie vsetkym zapojenym aktérom. Expert pracuje prierezovo na vsetkych
podaktivitach projektu a jeho podrobné ¢innosti su popisané v ramci jednotlivych podaktivit, na ktorych sa podiela.

V ramci podaktivity 1.3 odborne garantuje a riadi ¢ast podaktivity za oblast transformacie zapojenych zariadeni socialnych sluzieb a oblast diseminacie a prace s
komunitou, vykonava expertnu cinnost na nastaveni vyberovych kritérii, identifikovani zariadeni v samospravnych krajoch, aktivne sa ztcastiuje na informacnych
seminaroch, komunikuje so zriadovatelmi a zariadeniami v procese vyberu zariadeni, vypracovava odpordcania vybranych zariadeni pre schvalovanie v riadiacom
vybore projektu, pripravuje odborné podklady pre podaktivitu.

V ramci podaktivity 1.4 odborne a metodicky riadi podaktivitu za IA MPSVR a oblast transformacie zapojenych zariadeni socialnych sluzieb, superviduje,
konzultuje a komunikuje s odbornymi pracovnikmi partnerov.

V rdmci podaktivity 1.5 odborne a metodicky riadi podaktivitu a odbornych pracovnikov partnerov, navrhuje a vybera odbornikov realizujicich tematické
workshopy, interne hodnoti efektivitu vzdelavacich aktivit, metodicky riadi tvorbu uc¢ebnych textov. Komunikuje s riadiacimi pracovnikmi partnerov - manazérmi
implementacie odbornych aktivit zabezpecéujicimi vzdelavania, nastavuje harmonogram vzdelavani a aktivne prednasa na informacnych seminaroch.

V ramci podaktivity 1.6 odborne a metodicky riadi podaktivitu a odbornych pracovnikov partnerov, pripravuje odborné podklady pre vecnu sekciu MPSVR SR.

V ramci podaktivity 1.7 metodicky a odborne spolupracuje na riadeni podaktivity, zodpoveda na odborné otazky o procese transformécie a deinstitucionalizacie.
Spolu s dal§imi expertmi navrhuje a nastavuje smerovanie obsahu informacnej kampane, aktivne sa v pripade potreby zuc¢astnuje na vybranych komunitnych
aktivitach, aktivne sa ztcastiuje vystupov informacnej kampane, podiela sa na tvorbe zaverecnej publikécie o realizacii projektu.

Expert pre socidlne sluzby

V ramci podaktivity 1.2 metodicky riadi a usmernuje aktivity priamo suvisiace s oblastou socialnych sluzieb a podiela sa na vSetkych aktivitach timu expertov.
Metodicky riadi aktivity partnera RPSP, komunikuje s relevantnou verejnou a $tatnou spravou, externymi organizaciami a odbornikmi zaoberajtcimi sa socidlnymi
sluzbami ako aj relevantnymi subjektmi socialnych sluzieb. Expert pracuje prierezovo na vSetkych podaktivitach projektu a jeho podrobné ¢innosti st popisané
v ramci jednotlivych podaktivit, na ktorych sa podiela.

V ramci podaktivity 1.3 odborne garantuje a riadi ¢ast podaktivity za oblast socialnych sluzieb, vykonava expertnu ¢innost pri nastaveni vyberovych kritérii za
oblast socialnych sluzieb, identifikovani zariadeni v samospravnych krajoch, aktivne sa ztcastnuje na informacnych seminaroch, komunikuje so zriadovatelmi a
zariadeniami v procese vyberu zariadeni, vypracovava odporicania vybranych zariadeni pre schvalovanie v riadiacom vybore projektu, pripravuje odborné
podklady za oblast socialnych sluzieb pre podaktivitu.

V ramci podaktivity 1.4 odborne a metodicky riadi podaktivitu za RPSP a oblast socialnych sluzieb, konzultuje a komunikuje s odbornymi pracovnikmi
zabezpecujucimi ¢innosti aktivity pre partnera.

V ramci podaktivity 1.5 odborne a metodicky riadi podaktivitu za RPSP a oblast socialnych sluzieb a odbornych pracovnikov, navrhuje a vybera odbornikov
realizujucich tematické workshopy, interne hodnoti efektivitu vzdelavacich aktivit a metodicky ich riadi, obsahovo tvori u¢ebné a odborné texty, komunikuje s
riadiacimi pracovnikmi zabezpecujucimi vzdelavania, nastavuje jeho harmonogramu, obsadzuje lektorov za partnera, aktivne prednasa na informaénych
seminaroch.

V ramci podaktivity 1.6 odborne a metodicky riadi podaktivity za RPSP a oblast socialnych sluzieb, riadi ¢innosti odbornych pracovnikov partnera, pripravuje
odborné podklady pre vecnu sekciu MPSVR SR.

V ramci podaktivity 1.7 metodicky a odborne spolupracuje na riadeni podaktivity za oblast socialnych sluzieb, odpoveda na odborné otazky o procese
transformacie a deinstitucionalizacie v danej oblasti. Spolu s dal§imi expertmi navrhuje a nastavuje smerovanie obsahu informacnej kampane, aktivne sa

v pripade potreby zucastnuje na vybranych komunitnych aktivitach, aktivne sa zicastnuje vystupov informacnej kampane, podiela sa na tvorbe zaverecnej
publikacie o realizacii projektu.

Expert pre oblast zamestnavania a aktivizacie

V ramci podaktivity 1.2 metodicky riadi a usmernuje aktivity priamo suvisiace s oblastou aktivizacie a zamestnavania prijimatelov socialnych sluzieb. Podiela sa
na vSetkych aktivitach timu expertov. Metodicky riadi aktivity partnera SUPZ, komunikuje s relevantnou verejnou a $tatnou spravou, externymi organizaciami

a odbornikmi zaoberajticimi sa sluzbami zamestnanosti, ako aj zamestnavatelmi a relevantnymi subjektmi trhu prace. Expert pracuje prierezovo na vsetkych
podaktivitach projektu a jeho podrobné ¢innosti su popisané v ramci aktivit, na ktorych sa podiela.

V ramci podaktivity 1.3 odborne garantuje a riadi ¢ast podaktivity za oblast aktivizacie a zamestnavania, vykonava expertnu ¢innost pri nastaveni vyberovych
kritérii za oblast aktivizacie a zamestnavania, identifikovani zariadeni v samospravnych krajoch, aktivne sa zt¢astiiuje na informacnych seminaroch, komunikuje
so zriadovatel'mi a zariadeniami v procese vyberu zariadeni, vypracovava odporucania vybranych zariadeni pre schvalovanie v riadiacom vybore projektu,
pripravuje odborné podklady za oblast aktivizacie a zamestnavania pre podaktivitu.

V rdmci podaktivity 1.4 odborne a metodicky riadi podaktivitu za SUPZ a oblast aktivizacie a zamestnavania, konzultuje a komunikuje s odbornymi pracovnikmi
zabezpecujucimi ¢innosti aktivity pre partnera.

V rdmci podaktivity 1.5 odborne a metodicky riadi podaktivitu za SUPZ a oblast aktivizacie a zamestnavania a odbornych pracovnikov, navrhuje a vybera
odbornikov realizujticich tematické workshopy, interne hodnoti efektivitu vzdelavacich aktivit a metodicky ich riadi, obsahovo tvori u¢ebné a odborné texty,
komunikuje s riadiacimi pracovnikmi zabezpecujicimi vzdelavania, nastavuje jeho harmonogramu, obsadzuje lektorov za partnera, aktivne prednasa na
informacnych seminaroch.

V ramci podaktivity 1.6 odborne a metodicky riadi podaktivity za SUPZ a oblast aktivizacie a zamestnavania, riadi ¢innosti odbornych pracovnikov partnera,
pripravuje odborné podklady pre vecnu sekciu MPSVR SR.

V ramci podaktivity 1.7 metodicky a odborne spolupracuje na riadeni podaktivity za oblast aktivizacie a zamestnavania, odpoveda na odborné otazky o procese
transformacie a deinstitucionalizacie v danej oblasti. Spolu s dalSimi expertmi navrhuje a nastavuje smerovanie obsahu informacnej kampane, aktivne sa

v pripade potreby zucastruje na vybranych komunitnych aktivitach, aktivne sa zicastnuje vystupov informacnej kampane, podiela sa na tvorbe zaverecnej
publikacie o realizacii projektu.

Expert pre oblast zmien fyzického prostredia

V ramci podaktivity 1.2 metodicky riadi a usmernuje aktivity priamo suvisiace s oblastou zmien fyzického prostredia. Podiela sa na vsetkych aktivitach timu
expertov. Metodicky riadi aktivity partnera CEDA, komunikuje s relevantnou verejnou a §tatnou spravou, externymi organizaciami a odbornikmi zaoberajtcimi sa
fyzickym prostredim, ako aj relevantnymi subjektmi v oblasti fyzického prostredia. Expert pracuje prierezovo na vSetkych podaktivitach projektu a jeho podrobné
¢innosti su popisané v ramci aktivit, na ktorych sa podiela.

V ramci podaktivity 1.3 odborne garantuje a riadi cast podaktivity za oblast podpory zmien fyzického prostredia, vykonava expertnu ¢innost pri nastaveni
vyberovych kritérii za oblast podpory zmien fyzického prostredia, identifikovani zariadeni v samospravnych krajoch, aktivne sa zi¢astruje na informaénych
seminaroch, komunikuje so zriadovatelmi a zariadeniami v procese vyberu zariadeni, vypracovava odpordcania vybranych zariadeni pre schvalovanie v riadiacom
vybore projektu, pripravuje odborné podkladov za oblast podpory zmien fyzického prostredia pre podaktivitu.

V ramci podaktivity 1.4 odborne a metodicky riadi podaktivitu za CEDA a oblast podpory zmien fyzického prostredia, konzultuje a komunikuje s odbornymi
pracovnikmi zabezpecujtcimi ¢innosti aktivity pre partnera.

V ramci podaktivity 1.5 odborne a metodicky riadi podaktivitu za CEDA a oblast podpory zmien fyzického prostredia a odbornych pracovnikov, navrhuje a vybera
odbornikov realizujtcich tematické workshopy, interne hodnoti efektivitu vzdelavacich aktivit a metodicky ich riadi, obsahovo tvori ucebné a odborné texty,
komunikuje s riadiacimi pracovnikmi zabezpecujtcimi vzdelavanie, nastavuje jeho harmonogram, obsadzuje lektorov za partnera, aktivne prednasa na
informacnych seminaroch.

V ramci podaktivity 1.6 odborne a metodicky riadi podaktivity za CEDA a oblast podpory zmien fyzického prostredia, riadi ¢innosti odbornych pracovnikov partnera,
pripravuje odborné podklady pre vecnu sekciu MPSVR SR.
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V ramci podaktivity 1.7 metodicky a odborne spolupracuje na riadeni podaktivity za oblast podpory fyzického prostredia, odpoveda na odborné otazky o procese
transformacie a deinstitucionalizacie v danej oblasti. Spolu s dalSimi expertmi navrhuje a nastavuje smerovanie obsahu informacnej kampane, aktivne sa

v pripade potreby zi¢astruje na vybranych komunitnych aktivitach, aktivne sa zi¢astiuje vystupov informacnej kampane, podiela sa na tvorbe zaverecnej
publikacie o realizacii projektu.

Manazér metodického a koordinacného timu

V ramci podaktivity 1.2 vykonava predovsetkym priamy vykon koordinacie vecnych a odbornych aktivit na zaklade pokynov timu expertov, aktivne zabezpecuje
ulohy metodického a koordinacného timu DI, pripravuje stretnutia metodického a koordina¢ného timu, zabezpecuje zakladni administrativnu podporu
metodického a koordinacného timu DI, zabezpecuje organizaciu a podporu vSetkych obsahovych aktivit tohto timu, realizuje dalSie Ulohy podla pokynov timu
expertov.

V rdmci podaktivity 1.3 koordinuje ¢innosti spojené s vyberom zariadeni socialnych sluzieb do narodného projektu, zabezpecuje komunikéaciu so zriadovatelmi a
zariadeniami socialnych sluzieb, spractva podklady od expertov narodného projektu, organizacne pripravuje vyber zariadeni a stretnutia timu expertov,
informacné seminare a vyberovy proces. Spolu s projektovym manazérom pripravuje podklady pre riadiaci vybor narodného projektu. Spolupracuje s expertmi,
koordinatorom pre oblast diseminéacie a prace s komunitou a hlavnym koordinatorom.

V ramci podaktivit 1.4, 1.5, 1.6 vykonava podpornu ¢innost timu expertov a zabezpecuje technicky a administrativne koordinaciu medzi IA MPSVR SR a partnermi.
V ramci podaktivity 1.7 vykonava podpornu ¢innost pre tim expertov a tiez technické a administrativne zabezpecenie koordinacie medzi IA MPSVR SR a partnermi.
Spolupodiela sa na koordinacii a priprave komunitnych aktivit, konferencii a dalSich diseminacnych vystupov podla pokynov timu expertov.

Manazér disemindcie a prace s komunitou

V rdmci podaktivity 1.2 riadi vSetky aktivity stvisiace s diseminéciou a pracou s komunitou. Jeho hlavnou tlohou je riadit komunikaciu smerom navonok z
projektu k zapojenym zariadeniam, samosprave, odbornej a laickej verejnosti, riadit a koordinovat komunitné aktivity a odbornt publicitu projektu. Podiela sa na
vsSetkych aktivitach timu expertov, aj na riadeni timu regionalnych konzultantov/ koordinatorov, komunikuje s relevantnou verejnou a $tatnou spravou, externymi
organizaciami, odbornikmi zaoberajtcimi procesmi transformacie a deinstitucionalizacie, lokalnymi a celostatnymi médiami. Svoju ¢innost koordinuje na zaklade
pokynov timu expertov a riadiaceho timu projektu.

V ramci podaktivity 1.3 pripravuje harmonogram zdielania informécii k vyberu partnerov, komunikuje s lokalnymi médiami na krajskej trovni ohladom publicity a
zdielania informacii o projekte.

V ramci podaktivity 1.7 odborne riadi a koordinuje podaktivitu v spolupraci s timom expertov. Je zodpovedny za pripravu v§etkych zakladnych podkladov a
komunikaciu so vSetkymi relevantnymi subjektmi v oblasti disemindcie a prace s komunitou, a to dovndtra projektu ako aj navonok z projektu. Zabezpecuje
pravidelny kontakt s médiami, vybranymi externymi dodavatelmi informacnej kampane, audiovizualneho fondu, dodavatelmi tlaciarenskych a grafickych sluzieb.
Pripravuje a organizacne zabezpecuje v spolupraci s timom expertov a riadiacim timom projektu organizaciu odbornych konferencii a komunitnych aktivit v
lokalitach. Riadi €¢innosti a spolupracuje s manazérom pre publicitu. Vytvara informacéné ¢lanky a prispevky o realizacii projektu pre média a dalSie relevantné
subjekty ako je MPSVR SR atd.

Hlavny koordinator

V rdmci podaktivity 1.2 administrativne a technicky koordinuje ¢innost regionalnych konzultantov/ koordinatorov, supervizorov a vzdelavania v spolupréci so
zastupcami partnerov. Spolupracuje so v§etkymi ¢lenmi metodického a koordina¢ného timu DI a manazérmi implementacie odbornych aktivit pri zabezpecovani
komunitnych aktivit, vzdelavacich aktivit a workshopov, realizuje dalSie tlohy podla pokynov timu expertov.

V ramci podaktivity 1.3 koordinuje a riadi regionédlnych konzultantov/ koordinatorov a ich €innosti pri priprave informaénych stretnuti v regiénoch, komunikuje so
zriadovatel'mi socialnych sluzieb a ziskava a spracovava pre tim expertov potrebné podklady od regionalnych konzultantov/ koordinatorov.

V ramci podaktivity 1.5 koordinuje a technicky podporuje vzdelavacie aktivity za IA MPSVR SR — informacné seminare, tematické workshopy, koordinuje a
spolupracuje na tvorbe ¢asovych harmonogramov vzdelavani s manazérmi implementdacie odbornych aktivit.

V ramci podaktivity 1.7 sa spolupodiela na koordinacii a priprave komunitnych aktivit, konferencii a dalSich diseminacnych vystupov podla pokynov timu expertov
a koordinuje ¢innosti jednotlivych regionalnych konzultantov/ koordinatorov pre zabezpecenie efektivnej diseminacie a informaénej kampane v regiénoch.

Regionalni konzultanti/ koordinatori

V ramci podaktivity 1.2 vykonavaju predovsetkym zakladnu podporu projektovych aktivit priamo v komunite a zapojenych zariadeniach socialnych sluzieb.
Vykonavaju aktivity na zaklade pokynov koordinacného metodického timu a ich hlavnou ulohou je zabezpecovanie efektivnej komunikacie a koordinacie aktivit
zapojenych zariadeni socialnych sluzieb, zriadovatel'ov socialnych sluZieb v regiénoch, lokalnej a regionalnej verejnej a statnej spravy a projektového a
metodického a koordinacéného timu DI.

V ramci podaktivity 1.3 mapuju priamo moznosti a potreby jednotlivych komunit v samospravnych krajoch. Pripravuju zakladné podklady ziskané od zariadeni,
ktoré sa maju do procesu zapojit. Podporuju a spolupracuju s expertmi, manazérom metodického a koordinaéného timu DI, hlavnym koordinatorom, a manazérom
pre oblast diseminacie a prace s komunitou a komunitné aktivity na priprave informacnych stretnuti v regiénoch.

V ramci podaktivity 1.4 zabezpecuju organizacno-administrativnu podporu priamo v zapojenych zariadeniach, zabezpecuju priamu komunikaciu medzi timom
expertov, odbornymi pracovnikmi partnerov a zariadeniami.

V ramci podaktivity 1.5 zabezpecuju technicku a administrativnu podporu priamo v zapojenych zariadeniach, zabezpecuju priamu komunikaciu medzi timom
expertov, manazérmi implementacie odbornych aktivit partnerov, hlavnhym koordinatorom, zabezpecuju, kontroluju a podporuju ucast zastupcov zariadeni,
zriadovatelov a dalsich relevantnych subjektov na vzdelavacich aktivitach.

V rdmci podaktivity 1.6 zabezpecuju technicku a administrativnu podporu priamo v zapojenych zariadeniach, zabezpecéuju priamu komunikaciu medzi timom
expertov, manazérmi implementacie odbornych aktivit partnerov, hlavnhym koordinatorom, zabezpecuju technicku a administrativhu podporu pri realizacii
odbornych konzultacii priamo v zariadeniach socialnych sluzieb.

V ramci podaktivity 1.7 zabezpecuju technicki a administrativhu podporu priamo v zapojenych zariadeniach, priamu komunikaciu medzi manazérom diseminéacie
a prace s komunitou, timom expertov, hlavnym koordinatorom. Zabezpecuju technicku a administrativnu podporu pri realizacii diseminacnych aktivit,
komunitnych stretnuti a informacénej kampane v zariadeniach socialnych sluzieb.

Supervizori
V ramci podaktivity 1.2 vykonavaju superviziu priamo v zapojenych zariadeniach socialnych sluZieb a vykonavaju superviziu regionalnych konzultantov/
koordinatorov.

Manazér implementacie odbornych aktivit

Koncepcne nastavuje a implementuje odborné aktivity projektu v zmysle popisu hlavnych aktivit projektu, napr. spolupracuje na akreditacii vzdelavani a priprave
konzultacii pre zapojené zariadenia. Od zaciatku projektu bude zabezpecovat veci stvisiace s administrativnym spracovanim projektu pre partnerov, tj.
komunikovat, manazovat, koordinovat a pripravovat podklady a dohody so zariadeniami.

V rdmci podaktivity 1.4 zabezpecuje riadenie prace jednotlivych hodnotiacich timov v rdmci aktivit partnera, zabezpecCovanie a realizovanie komunikacie medzi
partnerom a zapojenymi zariadeniami a regionalnymi konzultantmi/ koordinatormi, administrativne spracovanie podkladov danej podaktivity a technické
zabezpecenie ¢innosti hodnotiacich timov partnera.

V ramci podaktivity 1.5 zabezpecuje riadenie vzdelavani partnera a spolupracu pri tvorbe harmonogramov vzdelavani s timom expertov, hlavnym koordinatorom,
regionalnymi konzultantmi/ koordinatormi, riadi tvorbu u¢ebnych textov u partnera, riadi realizaciu vzdelavani, komunikuje so zariadeniami socialnych sluzieb,
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zriadovatelmi socidlnych sluzieb, dal$imi relevantnymi subjektmi, i€astnikmi vzdelavani a riadiacim timom projektu za IA MPSVR SR.
V rdmci podaktivity 1.6 zabezpecuje riadenie podaktivity, technickd a administrativhu podporu, komunikaciu s odbornymi pracovnikmi partnera, zariadeniami
zariadeni socialnych sluzieb, zriadovatelmi a d'al§imi relevantnymi subjektmi pri zabezpecovani organizovania odbornych konzultcii partnera.

Koordinator vzdeldvania a odb. aktivit

Koordinacne, organizacne, logisticky a administrativne zabezpecuje vzdelavacie a odborné aktivity projektu, ktoré partner realizuje, napr. spolupracuje na
akreditacii vzdelavani a priprave konzultacii pre zapojené zariadenia. Od zaciatku projektu bude zabezpecovat veci suvisiace s administrativnym spracovanim
projektu pre partnerov, tj. komunikovat, manazZovat, koordinovat a pripravovat podklady a dohody so zariadeniami.

Hlavné ¢innosti koordinatora vzdelavania a odbornych aktivit tvoria najma: komunikacia s poskytovatelmi vzdelavania, realizacia prieskumov trhu na
zabezpecovanie priestorov vzdelavania, priprava logistického planu vzdelavania a zodpovednost za jeho plynult a komplexnu realizaciu, komunikacia a
zabezpecenie Ucasti pracovnikov zapojenych zariadeni na vzdelavacich aktivitach, sumarizacia a kontrola prezenc¢nych listin, kontrola a monitoring ucasti na
vzdelavacich aktivitach, kontrola a vedenie agendy spojenej s lektormi vzdelavania (pracovné vykazy, cestovné prikazy, spravy zo sluzobnych ciest, stvisiaca
fotodokumentacia z realizacie vzdelavacich aktivit), koordinacia ostatnych odbornych aktivit projektu v zmysle popisu aktivit projektu.

V ramci podaktivity 1.4 zabezpecuje koordinovanie a administrativne spracovanie podkladov danej podaktivity a technické zabezpecenie €innosti hodnotiacich
timov partnera.

V ramci podaktivity 1.5 zabezpecuje koordinovanie a administrativne spracovanie podkladov danej podaktivity a technické zabezpecenie ¢innosti odbornych a
lektorskych timov partnera.

V ramci podaktivity 1.6 zabezpecuje koordinovanie a administrativne spracovanie podkladov danej podaktivity a technické zabezpecenie ¢innosti odbornych a
lektorskych timov partnera, tvorbu a kontrolu realizacie ¢asového harmonogramu odbornych konzultacii.

Odborny hodnotitel
Zabezpecuje spracovanie hodnotiacich sprav pripravenosti zariadeni socialnych sluzieb.

Odborny oponent
Zabezpecuje spracovanie odbornych oponentur transformacnych planov, je vecne podriadeny expertovi za danu oblast.

Lektor na tematické workshopy
Vykonava lektorsku ¢innost- vzdelavacie aktivity.

Odborny konzultant

Zabezpecuje odborné konzultacie pre zapojené zariadenia pri tvorbe transformacnych planov (predpokladany priemerny pocet 10,5 hodin
mesacne/zariadenie/partner) a to elektronickou, telekomunikaénou alebo priamou fyzickou formou bud' v samotnych zariadeniach alebo priestoroch partnerov,
pripravuje odborné podklady pre vecnu sekciu MPSVR SR.

Projektovy manaZér

Zabezpecuje celkové riadenie projektu: administrativne riadenie a koordinaciu projektového timu. V ramci projektu, kontroluje dodrziavanie zmluvy o poskytnuti
NFP, éasového harmonogramu projektu, dosahovanie €iastkovych cielov, komunikaciu s dodavatelmi, spolupracuje pri koordindcii vzdelavania v ramci projektu,
zabezpecuje komunikaciu s RO v rdmci riadenia projektu, implementaciu projektu v stlade so zmluvou o poskytnuti NFP a dalSimi relevantnymi usmerneniami a
dokumentmi, koordinuje monitoring a hodnotenie projektu, zabezpecuje publicitu a informovanost v spolupraci s manazérom pre monitoring a publicitu, riadi rizika
a zmeny v projekte a vykonava dalSie suvisiace ¢innosti v ramci riadenia projektu, ktoré vyplynu z potrieb NP pocas jeho realizacie. Pripravuje podklady pre
riadiaci vybor narodného projektu.

Hlavny financny manazér

Zabezpecuje celkové financné riadenie projektu: riadi, koordinuje a kontroluje pracu finanénych manazérov, nastavuje a kontroluje dodrziavanie finanéného
planu, zabezpecuje finan¢né riadenie v sulade s rozpoctom, zmluvou o poskytnuti NFP, usmerneniami RO a dal$imi relevantnymi dokumentmi, zabezpecuje
uhrady v ramci projektu, koordinuje a kontroluje poskytovanie transferov partnerom, zabezpecuje a riadi pripravu a predkladanie Ziadosti o platbu, komunikaciu s
RO v ramci zabezpecenia finan¢ného riadenia, predklada Ziadosti o platbu a ztctovania vydavkov projektu, kontroluje dodrziavanie ustanoveni zmluvy o poskytnuti
NFP a dalsich relevantnych usmerneni a riadiacich dokumentov v ramci finanéného riadenia projektu a vykonava dalSie suvisiace ¢innosti v ramci finan¢ného
riadenia projektu, ktoré vyplynu z potrieb NP pocas jeho realizacie. Pripravuje podklady pre riadiaci vybor narodného projektu.

Finan¢ny manaZér

Spolupracuje na finanénom riadeni projektu v sulade s pokynmi hlavného finanéného manazéra, zabezpecuje thrady v rdmci projektu, pripravuje a kontroluje
podpornt dokumentéciu, spolupracuje pri priprave Ziadosti o platbu a pripravuje podklady k Ziadosti o platbu, kontroluje vyuzivanie financnych prostriedkov
poskytnutych zapojenym subjektom, zabezpecuje sulad s rozpoctom, zmluvou o poskytnuti NFP, usmerneniami RO a dal$imi relevantnymi dokumentmi,
zabezpecuje dalsie suvisiace ¢innosti v ramci financného riadenia projektu, ktoré vyplynu z potrieb NP pocas jeho realizacie. Pripravuje podklady pre riadiaci vybor
narodného projektu.

Asistent financného/projektového manazéra

Samostatne vykonava réznorodé odborné i pomocné prace alebo ucelené prace, samostatne zabezpecuje agendu podla potrieb hlavného finanéného manazéra a
finanéného manazéra, zabezpecuje komunikaciu medzi realizacnym timom a partnermi v oblasti financného riadenia projektu, a vykonava dalSie podporné
¢innosti v ramci finanéného riadenia projektu. Zabezpecuje administrativne ¢innosti vo vazbe na ttvary IA MPSVR SR a projektovych partnerov. Pripravuje
podklady pre riadiaci vybor narodného projektu.

ManaZér monitorovania a hodnotenia

Zabezpecuje monitoring projektu a realizovanych aktivit, pripravuje a predklada monitorovacie spravy a dal$ie podklady podla potreby, monitoruje ¢innosti
pracovnikov projektu, vyhodnocuje ¢innosti realizovanych v ramci projektu, sleduje a priebezne vyhodnocuje plnenie meratelnych ukazovatelov projektu,
priebezne hodnoti realizaciu projektu a dosahovanie €iastkovych cielov, spractiva hodnotiace spravy, Statistiky, priklady dobrej praxe a dal$ie podklady podla
potreby, vykonava dalSie suvisiace ¢innosti v rdmci monitorovania a hodnotenia projektu, ktoré vyplynu z potrieb NP pocas jeho realizacie. Pripravuje podklady pre
riadiaci vybor narodného projektu.

Riadenie projektu

zriadovatelov a dalsich relevantnych subjektov je nevyhnutné mat nastaveny kvalitny a dostato¢ny riadiaci projektovy tim, ¢o ukazuju aj problematické skisenosti
z realizacie narodnych projektov podpory deinstitucionalizacie v minulom programovom obdobi.

Na zabezpeceni projektu sa bude podielat projektovy tim IA MPSVR SR v nasledujlicom zloZeni: projektovy manazér, hlavny finanény manazér, finanény manazér,
asistent finanéného/projektového manazéra, manazér monitorovania a hodnotenia.

Riadenie a administrativne zabezpecenie vystupov projektu bude realizované projektovym manazérom IA MPSVR SR v spolupraci s jednotlivymi partnermi ktori
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budu navzajom spolupracovat a budu spolupracovat aj s ostatnym administrativnym a obsluznym personalom.

Finan¢né riadenie bude zabezpecované finanénymi manazérmi a asistentom finanéného/projektového manazéra IA MPSVR SR. V ramci administrativneho
zabezpecenia vystupov projektu budu pouzité Standardné postupy v sulade s platnou legislativou, Zmluvou o poskytnuti NFP, internymi predpismi a Standardnymi
procesmi pouZivanymi v rdmci riadnej ¢innosti IA MPSVR SR. Uvedena ¢innost zahiia najméa spracovanie a archivaciu projektovej dokumentécie, vedenie
persondlnej agendy v ramci zamestnavania personalu projektu, vedenie, riadenie a uchovavanie finanénej agendy projektu a vystupov projektu v stlade s platnymi
pravnymi normami a zavaznymi dokumentmi, financ¢né riadenie, predkladanie Ziadosti o platbu, monitorovanie a predkladanie monitorovacich sprav.

Publicita a informovanost

Publicita a informovanost ktora bude zabezpecena pocas celého obdobia realizacie projektu sa bude realizovat v stlade s prislusne platnymi predpismi. Publicita
bude realizovana prostrednictvom povinnych a dobrovolnych komunikacnych ciest, konkrétne cez informacné a propagacné materialy, printové a informacné
meédia a internet. Prostrednictvom nich bude prijimatel informovat cielové skupiny, odbornu a laicku verejnost, Ze realizované aktivity sa uskuto¢nuju vdaka
prostriedkom poskytnutym z ESF. Informéacie o projekte budti umiestnené v priestoroch institucii vykonavajucich aktivity projektu. IA MPSVR SR spristupni ukazky
medialnych vystupov suvisiacich s propagéciou projektu a umozni ich dalSie Sirenie s cielom vymeny dobrej praxe v SR ako aj EU. Webové sidlo IA MPSVR SR
bude obsahovat informacie o realizovanom projekte, vratane propagacie vysledkov a informéacie o spolufinancovani projektu z prostriedkov ESF a bude pravidelne
aktualizované. Zaroven bude obsahovat aj hypertextovy odkaz na webové sidlo ESF. Po ukonceni realizacie projektu bude webové sidlo prezentovat dosiahnuté
vysledky.

7.3 Situacia po realizacii projektu a udrzatelnost projektu

Predkladany projekt je jednou z reakcii MPSVR SR na identifikované potreby a priame naplianie $pecifického cielu 4.2.1 OP L'Z — Prechod z in&titucionalnej na
komunitnu starostlivost, ako aj napliania Dohovoru OSN o pravach oséb so zdravotnym postihnutim a narodnych strategickych dokumentov a legislativy

v socialnych sluzbach. Jeho cielom je pokracovat v jednotnom postupe deinstitucionalizacie zariadeni socialnych sluzieb pre osoby so zdravotnym postihnutim a
dusevnou poruchou, a podporit a pripravit verejnych a neverejnych poskytovatelov socialnych sluzieb, ktori maju zaujem transformovat svoje institucionalne
sluzby na komunitné na vyuzivanie prostriedkov Integrovaného regionalneho opera¢ného programu.

Prinos realizacie projektu

+ podpora a vytvorenie konkrétnych transformacénych planov v sulade s poziadavkami IROP

+ konkrétne navrhy na zmenu legislativy v oblasti sociadlnych sluzieb, aktivizacie a zamestnavania, a zmien fyzického prostredia v stlade s poziadavkami
a skusenostami ziskanymi v podpore procesu transformécie a deinstitucionalizacie,

+ vypracované odborné hodnotenia pripravenosti zapojenych zariadeni

+ vypracované odborné oponentury ako zakladné podkladové materialy pre schvalovanie transformacnych planov,

+ ziskanie Sirokej podpory pre DI,

+ vytvorenie odborného potencidlu pre systematické zavadzanie DI

+ preukazatelné dopady na zmenu kvality Zivota oséb so zdravotnym postihnutim

+ cyklické realizovanie vzdelavani v oblasti socialnych sluzieb, aktivizacie a zamestnavania, zmien fyzického prostredia,

+ aktivna ucast zamestnancov a prijimatelov socialnych sluzieb zariadeni socialnych sluzieb vo vybranych zariadeniach do realizacie projektu,

+ zaujem o proces deinstitucionalizacie u zamestnancov socialnych sluzieb na zaklade otvorenej a objektivnej informovanosti a sprostredkovania najnovsich
odbornych poznatkov, diskusie a interaktivneho vedenia kurzov a pracovnych stretnuti,

+ zmena pristupu zamestnancov k prijimatelom socialnych sluzieb, zmena pracovného stylu zamestnancov, v ktorom budu uplatiovat pristup sustredeny na
klienta,

+ adaptacia a zaujem klientov zariadeni socialnych sluzieb, prejavenie ich schopnosti a zruénosti,

+ postupny prechod vybranych prijimatelov socialnych sluzieb zariadeni sociélnych sluzieb na zaklade preukdzaného zaujmu do nového prostredia komunity
obce,

+ viditelny a meratelny rozvoj osobnosti prijimatelov socialnych sluzieb, spésobeny zmenou pristupu zamestnancov a zmenou prostredia/prilezitosti,

+ kvalitativne nova forma spoluprace medzi prijimatel'mi zariadeni socialnych sluzieb, zamestnancami a novym prostredim v komunite obce,

+ stibezné vytvaranie novych komunitnych sluZieb pre miestnych obc¢anov so $pecifickymi potrebami podla komunitnych planov resp. zamerov obecnych
zastupitelstiev,

+ ziskanie prikladov dobrej praxe dokumentovatelnych osobnostnym rozvojom prijimatelov zariadeni socialnych sluzieb po ich prechode z institucionalnej
starostlivosti do komunitnych socialnych sluzieb, spolupracu a podporu verejnosti k otvaraniu sa novym formam socialnych sluzieb,

+ ziskanie dovery pre deinstitucionalizaciu ako zmenu vo forme a metédach poskytovania socialnych sluzieb pre ob¢anov so Specialnymi potrebami u
zapojenych zriadovatelov (v krajoch, v ktorych vyberu zariadenia socialnych sluzieb pre ucast na projekte),

+ spracovanie procesu deinstitucionalizacie zariadenia socialnych sluZieb tak, aby bolo mozné tento proces multiplikovat na réznych miestach v Slovenskej
republike,
poskytovanie komunitnych socialnych sluzieb (druhu, typu, rozsahu), ktoré zodpovedaju individualnym potrebam ich klientov.

ITMS £ Ziadost o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku 18239
*ak 17.9.2018 9:00

%
*x



7.4 Administrativna a prevadzkova kapacita ziadatela

Implementaéna agentura Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky je rozpoétovou organizaciou v zriadovatel'skej pdsobnosti MPSVR SR.
Vznikla v roku 2005 pod ndzvom Fond sociélneho rozvoja, od 01.04.2014 bola premenovana na Implementacnu agenturu pre Operacny program Zamestnanost a
socialna inkluzia a od 01.04.2015 po zlticeni s prispevkovou organizaciou - Centrum vzdelavania bola premenovana na IA MPSVR SR. Pévodna organizacia (FSR)
vznikla 1.4.2005 ako nastroj ministerstva na boj proti chudobe a socidlnemu vylucéeniu.

Poslanim IA MPSVR SR je plnit tlohy MPSVR SR v oblastiach stratégie zamestnanosti, koordinacie jej tvorby a realizacie politik trhu prace a socialneho
zaclenovania s cielom zniZovania a prevencie nezamestnanosti, chudoby a socialneho vylticenia. Poslanim IA MPSVR SR je tiez podpora vytvarania inkluzivneho
trhu préce, zlepSovania spolo¢enského postavenia a socidlneho zaélefovania skupin obyvatelstva ohrozenych alebo postihnutych socialnym vyli¢enim, podpora
rovnosti prileZitosti a rodovej rovnosti. IA MPSVR SR implementovala prislusné opatrenia v rdmci Operacného programu Zamestnanost a socialna inkluzia a to
prostrednictvom dopytovo orientovanych ako aj narodnych projektov. V rdmci implementéacie dopytovo orientovanych projektov IA MPSVR SR vyhlasuje vyzvy,
zabezpecuje proces schvalovania prijatych Ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok a kontroluje ich implementaciu. Podporené projekty su uvedené na webovej
stranke IA MPSVR SR. Vyznamnou aktivitou organizacie v nedavnej minulosti bola implementéacia Eurépskeho roku boja proti chudobe a socidlnemu vyluceniu
2010 v Slovenskej republike.

Odborné a personalne zabezpecenie

Na zéklade dlhoro¢nych skusenosti s realizaciou dopytovo orientovanych a narodnych projektov disponuje IA MPSVR SR odbornikmi, ktori budu zabezpecovat
riadenie projektu a budu sa tiez spolupodielat na formovani timu expertov pre realizaciu jednotlivych aktivit projektu. IA MPSVR SR ma dokladne vypracovanu a
praxou odskusanu metodiku implementéacie projektov, ktort neustéale zdokonal'uje na zéklade novych poznatkov a skusenosti z realizacie projektov. IA MPSVR SR
je klientsky orientovana organizacia, ktorej zamestnanci pouzivaju komplexny pristup v rieSeni socidlneho problému klienta a zaroven respektuji individualne
moznosti a schopnosti klienta.

Materialno — technické vybavenie
IA MPSVR SR disponuje dobrym materidlno — technickym vybavenim, ma kvalitnu pocitacovu infrastrukturu (vratane vypoctovej, telekomunikacnej, prenosovej a
organizacnej techniky), zabezpeceny automatizovany systém spravy registratury a vlastny systém formalizovanych vnutornych aktov riadenia organizacie.

Financovanie
IA MPSVR SR ako rozpoctova organizacia §tatu nespolufinancuje projekt z vlastnych zdrojov. IA MPSVR SR nepredpoklada, Ze bude vytvarat projektom prijem.

Oblast socialnej inkltzie

0d svojho vzniku v roku 2005 organizacia zabezpecuje realizaciu opatreni zameranych na podporu socialnej inkltzie prostrednictvom programov a projektov
financovanych zo $tatneho rozpoctu a ESF. Realizované programy a projekty boli zamerané najma na zvySovanie zamestnanosti a zamestnatelnosti os6b
postihnutych a ohrozenych socialnym vylt¢enim, podporu socialnej inklizie prostrednictvom lokalnych partnerstiev socialnej inkltzie, rozvoj lokalnej
infrastruktury v socialnej oblasti a dalSie relevantné aktivity v danej oblasti. V ramci uvedenych opatreni zabezpecovala IA MPSVR SR okrem financovania
projektov a aktivit aj metodické vedenie, odborné aktivity a koordinaciu tychto aktivit.

Financovanie projektov
IA MPSVR SR zabezpecuje financovanie projektov a aktivit obci a inych subjektov v oblasti socialnej inkltzie. Vd'aka uvedenej ¢innosti ma vypracovany a v praxi

overeny systém financovania projektov, ktory bude vyuzity v rdmci predlozeného projektu.

Dalsie informécie o administrativnej a prevadzkovej kapacite Ziadatela st uvedené v prilohe.

8. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina

1. deti a pInoleté fyzické osoby, ktorym sa poskytuju socialne sluzby
2. verejni a neverejni poskytovatelia socialnych sluzieb
3. zamestnanci vykonavajuci politiky a opatrenia v oblasti socidlneho za¢lenenia vo verejnom aj v neverejnom sektore

9. Harmonogram realizacie aktivit

Celkova dizka realizacie aktivit projektu (v mesiacoch): 66

ITMS 2 Ziadost o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku 19239
Tt 17.9.2018 9:00



9.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP

Subjekt: IMPLEMENTAGNA AGENTURA MINISTERSTVA PRACE, Identifikator (1C0):
SOCIALNYCH VECI A RODINY SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Hlavné aktivity projektu

Typ aktivity: 28531204003 - Deinstitucionalizacia existujucich zariadeni socialnych sluzieb
Zaciatok realizacie

285R44600001 - Aktivita 1: Podpora 5.2018
transformacnych timov pri tvorbe a realizacii
transformacnych planov

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity: 29831204003 - Deinstitucionalizacia existujucich zariadeni socialnych sluzieb
Zaciatok realizacie

298R44600005 - Aktivita 1: Podpora 5.2018
transformacnych timov pri tvorbe a realizacii
transformacnych planov

Hlavné aktivity projektu:

Podporné aktivity projektu

Zaciatok realizacie

Podporné aktivity: Podporné aktivity nezaevidované

30854687

Koniec realizacie

10.2023

Koniec realizacie

10.2023

Koniec realizacie

nezaevidované

Subjekt: RADA PRE PORADENSTVO V SOCIALNEJ PRACI Identifikator (1G0):

Hlavné aktivity projektu

Typ aktivity: 28531204003 - Deinstitucionalizacia existujucich zariadeni socialnych sluzieb
Zaciatok realizacie

285R44600002 - Aktivita 1: Podpora 5.2018
transformacnych timov pri tvorbe a realizacii
transformacnych planov

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity: 29831204003 - Deinstitucionalizacia existujucich zariadeni socialnych sluzieb
Zaciatok realizacie

298R44600006 - Aktivita 1: Podpora 5.2018
transformacnych timov pri tvorbe a realizacii
transformacnych planov

Hlavné aktivity projektu:

Podporné aktivity projektu

Zaciatok realizacie

Podporné aktivity: Podporné aktivity nezaevidované

ITMS 2 Ziadost o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku
Tt 17.9.2018 9:00

30812682

Koniec realizacie

10.2023

Koniec realizacie

10.2023

Koniec realizacie

nezaevidované

20z39



Subjekt: SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE Identifikator (1G0):

Hlavné aktivity projektu

Typ aktivity: 28531204003 - Deinstitucionalizacia existujucich zariadeni socialnych sluzieb
Zaciatok realizacie

Hlavné aktivity projektu: 285R44600003 - Aktivita 1: Podpora 5.2018

transformacnych timov pri tvorbe a realizacii
transformacnych planov

Typ aktivity: 29831204003 - Deinstitucionalizacia existujucich zariadeni socialnych sluzieb
Zaciatok realizacie

Hlavné aktivity projektu: 298R44600007 - Aktivita 1: Podpora 5.2018

transformacnych timov pri tvorbe a realizacii
transformacnych planov

Podporné aktivity projektu

Zaciatok realizacie

Podporné aktivity: Podporné aktivity nezaevidované

00397687

Koniec realizacie

10.2023

Koniec realizacie

10.2023

Koniec realizacie

nezaevidované

Subjekt: SLOVENSKA UNIA PODPOROVANEHO ZAMESTNAVANIA Identifikator (1GO0):

Hlavné aktivity projektu

Typ aktivity: 28531204003 - Deinstitucionalizacia existujucich zariadeni socialnych sluzieb
Zaciatok realizacie

Hlavné aktivity projektu: 285R44600004 - Aktivita 1: Podpora 5.2018

transformacnych timov pri tvorbe a realizacii
transformacnych planov

Typ aktivity: 29831204003 - Deinstitucionalizacia existujucich zariadeni socialnych sluzieb
Zaciatok realizacie

Hlavné aktivity projektu: 298R44600008 - Aktivita 1: Podpora 5.2018

transformacnych timov pri tvorbe a realizacii
transformacnych planov

Podporné aktivity projektu

Zaciatok realizacie

Podporné aktivity: Podporné aktivity nezaevidované

9.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného uzemia OP

Nezaevidované
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30802601

Koniec realizacie

10.2023

Koniec realizacie

10.2023

Koniec realizacie

nezaevidované

21z39



10. Aktivity projektu a ocakavané meratelné
ukazovatele

10.1 Aktivity projektu a ocakavané meratelné ukazovatele

Ziadost o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku 22239

ITMS
2 + 17.9.2018 9:00




Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Subjekt:
Konkrétny ciel

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Subjekt:
Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

P0294 Merna jednotka:

Pocet podporenych kapacit novych, inovativnych Cas plnenia:
sluzieb alebo opatreni na komunitnej trovni, v
domacom prostredi, otvorenom prostredi alebo
nahradnom prostredi 6 mesiacov po ukonéeni

projektu

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:
IMPLEMENTACNA AGENTURA MINISTERSTVA

PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SLOVENSKEJ
REPUBLIKY

Identifikator (IC0):

312040031 - 4.2.1 Prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost

28531204003 - Deinstitucionalizacia existujucich zariadeni socialnych sluzieb

285R44600001 - Aktivita 1: Podpora transformacnych timov pri tvorbe a realizacii
transformacnych planov

312040032 - 4.2.1 Prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost

29831204003 - Deinstitucionalizacia existujucich zariadeni socialnych sluzieb

298R44600005 - Aktivita 1: Podpora transformaénych timov pri tvorbe a realizacii
transformacnych planov

RADA PRE PORADENSTVO V SOCIALNEJ PRACI Identifikator (1€0):
312040031 - 4.2.1 Prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost

28531204003 - Deinstitucionalizacia existujucich zariadeni socialnych sluzieb

285R44600002 - Aktivita 1: Podpora transformacnych timov pri tvorbe a realizacii
transformacnych planov

312040032 - 4.2.1 Prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost

29831204003 - Deinstitucionalizacia existujucich zariadeni socialnych sluzieb

298R44600006 - Aktivita 1: Podpora transformacnych timov pri tvorbe a realizacii
transformacnych planov
SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE Identifikator (IC0):
312040031 - 4.2.1 Prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost

28531204003 - Deinstitucionalizacia existujucich zariadeni socialnych sluzieb

285R44600003 - Aktivita 1: Podpora transformacnych timov pri tvorbe a realizacii
transformacnych planov

312040032 - 4.2.1 Prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost

29831204003 - Deinstitucionalizacia existujucich zariadeni socialnych sluzieb

298R44600007 - Aktivita 1: Podpora transformacénych timov pri tvorbe a realizacii
transformacnych planov

Ziadost o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku
17.9.2018 9:00

pocet

U - v rdmci udrzatelnosti
projektu

4500,0000

Maximum za typ aktivity,
potom sucet

30854687

Cielova hodnota

3960

Cielova hodnota

540

30812682

Cielova hodnota

3960

Cielova hodnota

540

00397687

Cielova hodnota

3960

Cielova hodnota

540

23z39



Subjekt: SLOVENSKA UNIA PODPOROVANEHO Identifikator (160): 30802601
ZAMESTNAVANIA

Konkrétny ciel* 312040031 - 4.2.1 Prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost
Typ aktivity: 28531204003 - Deinstitucionalizacia existujucich zariadeni socialnych sluzieb

Cielova hodnota
Hlavné aktivity projektu: 285R44600004 - Aktivita 1: Podpora transformacénych timov pri tvorbe a realizacii 3960

transformacnych planov

Konkrétny ciel: 312040032 - 4.2.1 Prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost
Typ aktivity: 29831204003 - Deinstitucionalizacia existujucich zariadeni socialnych sluzieb

Cielova hodnota
Hlavné aktivity projektu: 298R44600008 - Aktivita 1: Podpora transformacnych timov pri tvorbe a realizacii 540

transformacnych planov

ITMS £ Ziadost o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku 24739
*ak 17.9.2018 9:00

**
*x



Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Subjekt:
Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Subjekt:
Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

P0334 Merna jednotka:

Pocet podporovanych kapacit novych, Cas plnenia:
inovativnych sluzieb alebo opatreni na komunitnej
urovni, v domacom prostredi, otvorenom prostredi

alebo nahradnom prostredi

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:
IMPLEMENTACNA AGENTURA MINISTERSTVA

PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SLOVENSKEJ
REPUBLIKY

Identifikator (1€0):

312040031 - 4.2.1 Prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost

28531204003 - Deinstitucionalizacia existujucich zariadeni socialnych sluzieb

285R44600001 - Aktivita 1: Podpora transformacnych timov pri tvorbe a realizacii
transformacnych planov

312040032 - 4.2.1 Prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost

29831204003 - Deinstitucionalizacia existujucich zariadeni socialnych sluzieb

298R44600005 - Aktivita 1: Podpora transformacnych timov pri tvorbe a realizacii
transformacnych planov
RADA PRE PORADENSTVO V SOCIALNEJ PRACI Identifikator (I0):
312040031 - 4.2.1 Prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost

28531204003 - Deinstitucionalizacia existujucich zariadeni socialnych sluzieb

285R44600002 - Aktivita 1: Podpora transformacnych timov pri tvorbe a realizacii
transformacnych planov

312040032 - 4.2.1 Prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost

29831204003 - Deinstitucionalizacia existujucich zariadeni socialnych sluzieb

298R44600006 - Aktivita 1: Podpora transformacénych timov pri tvorbe a realizacii
transformacnych planov
SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE Identifikator (IéO):
312040031 - 4.2.1 Prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost

28531204003 - Deinstitucionalizacia existujucich zariadeni socialnych sluzieb

285R44600003 - Aktivita 1: Podpora transformacnych timov pri tvorbe a realizacii
transformacnych planov

312040032 - 4.2.1 Prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost

29831204003 - Deinstitucionalizacia existujucich zariadeni socialnych sluzieb

298R44600007 - Aktivita 1: Podpora transformaénych timov pri tvorbe a realizacii
transformacnych planov

Ziadost o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku
17.9.2018 9:00

pocet
K - koniec realizacie projektu
4 500,0000

Maximum za typ aktivity,
potom sucet

30854687

Cielova hodnota

3960

Cielova hodnota

540

30812682

Cielova hodnota

3960

Cielova hodnota

540

00397687

Cielova hodnota

3960

Cielova hodnota

540

25239



Subjekt: SLOVENSKA UNIA PODPOROVANEHO Identifikator (160): 30802601
ZAMESTNAVANIA

Konkrétny ciel* 312040031 - 4.2.1 Prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost
Typ aktivity: 28531204003 - Deinstitucionalizacia existujucich zariadeni socialnych sluzieb

Cielova hodnota
Hlavné aktivity projektu: 285R44600004 - Aktivita 1: Podpora transformacénych timov pri tvorbe a realizacii 3960

transformacnych planov

Konkrétny ciel: 312040032 - 4.2.1 Prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost
Typ aktivity: 29831204003 - Deinstitucionalizacia existujucich zariadeni socialnych sluzieb

Cielova hodnota
Hlavné aktivity projektu: 298R44600008 - Aktivita 1: Podpora transformacnych timov pri tvorbe a realizacii 540

transformacnych planov

ITMS £ Ziadost o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku 26239
*ak 17.9.2018 9:00

**
*x



Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Subjekt:
Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Subjekt:
Konkrétny ciel

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Subjekt:

Konkrétny ciel

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

P0361 Merna jednotka:

Pocet projektov zameranych na verejné spravy Cas plnenia:
alebo socialne sluzby na vnutrostatnej, regionalnej

a miestnej trovni Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

IMPLEMENTACNA AGENTURA MINISTERSTVA
PRACE, SOCIALNYCH VEC| A RODINY SLOVENSKEJ
REPUBLIKY

Identifikator (10):

312040031 - 4.2.1 Prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost

28531204003 - Deinstitucionalizacia existujucich zariadeni socialnych sluzieb

285R44600001 - Aktivita 1: Podpora transformacnych timov pri tvorbe a realizacii
transformacnych planov

312040032 - 4.2.1 Prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost

29831204003 - Deinstitucionalizacia existujucich zariadeni socialnych sluzieb

298R44600005 - Aktivita 1: Podpora transformacénych timov pri tvorbe a realizacii
transformacnych planov
RADA PRE PORADENSTVO V SOCIALNEJ PRACI Identifikator (1CO):
312040031 - 4.2.1 Prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost

28531204003 - Deinstitucionalizacia existujucich zariadeni socialnych sluzieb

285R44600002 - Aktivita 1: Podpora transformacnych timov pri tvorbe a realizacii
transformacnych planov

312040032 - 4.2.1 Prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost

29831204003 - Deinstitucionalizacia existujucich zariadeni socialnych sluzieb

298R44600006 - Aktivita 1: Podpora transformaénych timov pri tvorbe a realizacii
transformacnych planov
SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE Identifikator (1€0):
312040031 - 4.2.1 Prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost

28531204003 - Deinstitucionalizacia existujucich zariadeni socialnych sluzieb

285R44600003 - Aktivita 1: Podpora transformacnych timov pri tvorbe a realizacii
transformacnych planov

312040032 - 4.2.1 Prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost

29831204003 - Deinstitucionalizacia existujucich zariadeni socialnych sluzieb

298R44600007 - Aktivita 1: Podpora transformacnych timov pri tvorbe a realizacii
transformacnych planov

SLOVENSKA UNIA PODPOROVANEHO
ZAMESTNAVANIA

Identifikator (I0):

312040031 - 4.2.1 Prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost

28531204003 - Deinstitucionalizacia existujucich zariadeni socialnych sluzieb

285R44600004 - Aktivita 1: Podpora transformacnych timov pri tvorbe a realizacii
transformacnych planov

312040032 - 4.2.1 Prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost

29831204003 - Deinstitucionalizacia existujucich zariadeni socialnych sluzieb

298R44600008 - Aktivita 1: Podpora transformacnych timov pri tvorbe a realizacii
transformacnych planov

Ziadost o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku
17.9.2018 9:00

pocet

K - koniec realizacie projektu

1,0000

Maximalna hodnota

Cielova hodnota

1

Cielova hodnota

1

Cielova hodnota

1

Cielova hodnota

1

Cielova hodnota

1

Cielova hodnota

1

Cielova hodnota

1

Cielova hodnota

1

27239



10.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela

P0294 Pocet podporenych kapacit novych, pocet 4500,0000 Nie PraN, UR Maximum za
inovativnych sluzieb alebo opatreni typ aktivity,
na komunitnej trovni, v domacom potom sucet
prostredi, otvorenom prostredi alebo
nahradnom prostredi 6 mesiacov po
ukonceni projektu

P0334 Pocet podporovanych kapacit novych,  pocet 4500,0000 Nie PraN, UR Maximum za
inovativnych sluzieb alebo opatreni typ aktivity,
na komunitnej drovni, v domacom potom sucet
prostredi, otvorenom prostredi alebo
nahradnom prostredi

P0361 Pocet projektov zameranych na pocet 1,0000 Nie PraN Maximalna
verejné spravy alebo socialne sluzby hodnota
na vnutrostatnej, regionalnej a
miestnej Urovni

ITMS £ Ziadost o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku 287239

17.9.2018 9:00



11. Rozpocet projektu

11.A Rozpocet ziadatela

Subjekt:

Priame vydavky

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:
Konkrétny ciel:
Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Nepriame vydavky

Konkrétny ciel:

Podporné aktivity:
Skupina vydavku:

Konkrétny ciel:

Podporné aktivity:

Skupina vydavku:

ITMS s

IMPLEMENTACNA AGENTURA MINISTERSTVA
PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SLOVENSKEJ
REPUBLIKY

Identifikator (IC0):

312040031 - 4.2.1 Prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost

28531204003 - Deinstitucionalizacia existujucich zariadeni socialnych sluzieb

285R44600001 - Aktivita 1: Podpora transformacénych timov pri tvorbe a
realizacii transformacnych planov

903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie
1304/2013, ¢l. 14 ods. 2)

521 - Mzdové vydavky
312040032 - 4.2.1 Prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost

29831204003 - Deinstitucionalizacia existujucich zariadeni socialnych sluzieb

298R44600005 - Aktivita 1: Podpora transformacnych timov pri tvorbe a
realizacii transformacnych planov

903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie
1304/2013, ¢l. 14 ods. 2)

521 - Mzdové vydavky

312040031 - 4.2.1 Prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost

312R446P0002 - Podporné aktivity

312040032 - 4.2.1 Prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost

312R446P0001 - Podporné aktivity

Ziadost o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku
17.9.2018 9:00

Vyska opravnenych vydavkov:

30854687

4202 656,72 €

Opravneny vydavok

3720431,88 €

1066 754,35 €

265367753 €

Opravneny vydavok

482 224,84 €

134 004,71 €

348 220,13 €

Opravneny vydavok
0,00 €

nezaevidované

Opravneny vydavok
0,00 €

nezaevidované

29z39



11.B Rozpocty partnerov

Subjekt:

Priame vydavky

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:
Konkrétny ciel:
Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Nepriame vydavky

Konkrétny ciel:

Podporné aktivity:
Skupina vydavku:

Konkrétny ciel:

Podporné aktivity:

Skupina vydavku:

ITMS s

RADA PRE PORADENSTVO V SOCIALNEJ PRACI Identifikator (1C0):

Vyska opravnenych vydavkov:

312040031 - 4.2.1 Prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost

28531204003 - Deinstitucionalizacia existujucich zariadeni socialnych sluzieb

285R44600002 - Aktivita 1: Podpora transformacénych timov pri tvorbe a
realizacii transformacnych planov

903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie
1304/2013, ¢l. 14 ods. 2)

521 - Mzdové vydavky
312040032 - 4.2.1 Prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost

29831204003 - Deinstitucionalizacia existujucich zariadeni socialnych sluzieb

298R44600006 - Aktivita 1: Podpora transformacnych timov pri tvorbe a
realizacii transformacnych planov

903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie
1304/2013, ¢l. 14 ods. 2)

521 - Mzdové vydavky

312040031 - 4.2.1 Prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost

312R446P0003 - Podporné aktivity

312040032 - 4.2.1 Prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost

312R446P0004 - Podporné aktivity

Ziadost o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku
17.9.2018 9:00

30812682

1708 699,02 €

Opravneny vydavok

1512638,01 €

433716,63 €

1078921,38 €

Opravneny vydavok

196 061,01 €

54 483,09 €

14157792 €

Opravneny vydavok
0,00 €

nezaevidované

Opravneny vydavok
0,00 €

nezaevidované

30z39



Subjekt:

Priame vydavky

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:
Konkrétny ciel
Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Nepriame vydavky

Konkrétny ciel*

Podporné aktivity:
Skupina vydavku:

Konkrétny ciel:

Podporné aktivity:

Skupina vydavku:

ITMS s

%
*x

SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE Identifikator (ICO):

Vyska opravnenych vydavkov:

312040031 - 4.2.1 Prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost

28531204003 - Deinstitucionalizacia existujucich zariadeni socialnych sluzieb

285R44600003 - Aktivita 1: Podpora transformacnych timov pri tvorbe a
realizacii transformacnych planov

903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie
1304/2013, ¢l. 14 ods. 2)

521 - Mzdové vydavky
312040032 - 4.2.1 Prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost

29831204003 - Deinstitucionalizacia existujucich zariadeni socialnych sluzieb

298R44600007 - Aktivita 1: Podpora transformaénych timov pri tvorbe a
realizacii transformacnych planov

903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie
1304/2013, ¢l. 14 ods. 2)

521 - Mzdové vydavky

312040031 - 4.2.1 Prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost

312R446P0005 - Podporné aktivity

312040032 - 4.2.1 Prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost

312R446P0006 - Podporné aktivity

Ziadost o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku
17.9.2018 9:00

00397687

122499342 €

Opravneny vydavok

1084 434,18 €

310938,33 €

773 495,85 €

Opravneny vydavok

140 559,24 €

39 059,79 €

101 499,45 €

Opravneny vydavok
0,00 €

nezaevidované

Opravneny vydavok
0,00 €

nezaevidované

31239



Subjekt:

Priame vydavky

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Konkrétny ciel

SLOVENSKA UNIA PODPOROVANEHO
ZAMESTNAVANIA

Identifikator (IC0):

Vyska opravnenych vydavkov:

312040031 - 4.2.1 Prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost

28531204003 - Deinstitucionalizacia existujucich zariadeni socialnych sluzieb

285R44600004 - Aktivita 1: Podpora transformacnych timov pri tvorbe a
realizacii transformacnych planov

903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie
1304/2013, ¢l. 14 ods. 2)

521 - Mzdové vydavky

312040032 - 4.2.1 Prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost

30802601

1662 734,22 €

Opravneny vydavok

1471947,34 €

422 049,45 €

1049 897,89 €

Typ aktivity: 29831204003 - Deinstitucionalizacia existujucich zariadeni socialnych sluzieb
Opravneny vydavok
Hlavné aktivity projektu: 298R44600008 - Aktivita 1: Podpora transformacnych timov pri tvorbe a 190 786,88 €
realizacii transformacnych planov
Skupina vydavku: 903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie 5301747 €
1304/2013, ¢l. 14 ods. 2)
521 - Mzdové vydavky 137 769,41 €
Nepriame vydavky
Konkrétny ciel* 312040031 - 4.2.1 Prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost
Opravneny vydavok
Podporné aktivity: 312R446P0007 - Podporné aktivity 0,00 €
Skupina vydavku: nezaevidované
Konkrétny ciel: 312040032 - 4.2.1 Prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost
Opravneny vydavok
Podporné aktivity: 312R446P0008 - Podporné aktivity 0,00 €
Skupina vydavku: nezaevidované
11.C Pozadovana vyska NFP
Celkova vyska opravnenych vydavkov: 8799 083,38 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem: 0,00 €
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a $R: 97,3881%
Ziadana vyska nenavratného finanéného prispevku: 8569 262,05 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov: 229 821,33 €
ITMS £ Ziadost o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku 32239

%
*x

x ¥ 17.9.2018 9:00



11.C.1 PozZadovana vyska NFP Ziadatela

Subjekt: IMPLEMENTACNA AGENTURA MINISTERSTVA Identifikator (ICO): 30854687
PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY
Celkova vyska opravnenych vydavkov: 4202 656,72 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem: 0,00 €
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a $R: 100,0000%
Ziadana vyska nenavratného finanéného prispevku: 4202 656,72 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov: 0,00 €
11.C.2 Pozadovana vyska NFP partnerov
Subjekt: RAI?A PRE PORADENSTVO V SOCIALNEJ Identifikator (1C0): 30812682
PRACI

Celkova vyska opravnenych vydavkov:
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:

Ziadana vyska nenavratného finanéného prispevku:

1708 699,02 €

0,00 €

95,0000%

1623 264,07 €

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov: 8543495 €
Subjekt: SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V Identifikator (IC0): 00397687
BRATISLAVE

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a $R:

Ziadana vyska nenavratného finanéného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov:

122499342 €

0,00 €

95,0000%

1163 743,75 €

61 249,67 €

Subjekt: SLOVENSKA UNIA PODPOROVANEHO
ZAMESTNAVANIA

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a $R:

Ziadana vyska nenavratného finanéného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov:

ITMS £ Ziadost o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku
*ak 17.9.2018 9:00

**
*x

Identifikator (1C0):

30802601

166273422 €

0,00 €

95,0000%

1579 597,51 €

83 136,71 €

33z39



12. Verejné obstaravanie

Sumar realizovanych VO

Pocet realizovanych VO: 0 Suma VO pre projekt: 0,00 €

Sumar planovanych VO

Pocet planovanych VO: 0 Suma VO pre projekt: 0,00 €

ITMS £ Ziadost o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku 34239
¥ 17.9.2018 9:00



13. Identifikacia rizik a prostriedky na ich eliminaciu

Riziko 1
Nazov rizika:

Popis rizika:

Zavaznost:

Opatrenia na eliminaciu rizika:

Riziko 2
Nazov rizika:

Popis rizika:

Zavaznost:

Opatrenia na eliminaciu rizika:

Riziko 3
Nazov rizika:

Popis rizika:

Zavaznost:

Opatrenia na eliminaciu rizika:

ITMS s

Riziko nedosiahnutia cielovych hodnot

Riziko nedosiahnutia cielovych hodn6ét moézZe nastat v pripade nedostatocného mnozstva zapojenych zariadeni
socialnych sluzieb do projektu, kde sa predpoklada celkové zapojenie 17 zariadeni v kazdom roku. V pripade nizSieho
poctu zariadeni hrozi riziko nedosiahnutia cielovych hodnot.

Nizka

SR ma deinstitucionalizaciu definovant ako narodnu prioritu rozvoja socialnych sluzieb, projekt sa realizuje v synergii
s Integrovanym regionalnym operaénym programom - tieto skutocnosti predstavuju vysokui mieru motivacie pre
zariadenia socidlnych sluzieb pre zapojenie sa do narodného projektu. Dobré nastavenie vyberovych kritérii pre zapojenie
sa do narodného projektu adobre realizovana publicita, informovanost a diseminacia o narodnom projekte moéze
eliminovat toto riziko na minimum.

Riziko odstupenia zapojenych zariadeni z projektu

Vzhladom na to, Ze socialne sluzby st decentralizované a zriadovatelia socialnych sluzieb mézu byt verejné a sikromné
osoby hrozi riziko toho, Ze pri zmene vedenia zriadovatela méze hrozit riziko toho, Ze zariadenie nasledne odstupi
z projektu a moéze byt ohrozené naplnenie cielovych hodnét projektu a aktivit projektu.

Nizka

Pre eliminovanie rizika je nevyhnutné kvalitné nastavenie zmliv o spolupraci medzi zapojenymi zariadeniami, ich
zriadovatelmi a IA MPSVR. Zaroven sa toto riziko méze eliminovat kvalitne realizovanou informovanostou, diseminaciou
a spolupracou so vSetkymi zapojenymi subjektmi v projekte.

Riziko zmeny legislativnych nariadeni a zakonov

Vzhladom na casto meniacu sa legislativu vramci oblasti socidlnych sluzieb azamestndvania vznika riziko
implementacie niektorych prvkov procesu deinstitutionalizacie do praxe. Ide predovsetkym o riziko vramci pripravy
obsahu transformacného planu, ktora trva dlhsie obdobie cca. 1 — 2 roky, kde sa mozu tieto zmeny podpisat pod potrebu
aktualizacie pripravovaného transformacného planu.

Nizka

Sledovanie aktualnych zmien legislativy v oblasti socidlnych sluzieb a zamestnavania, aktivna spolupraca s MPSVR SR
a dalsimi aktérmi legislativnych procesov v SR.

Ziadost o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku 35239
17.9.2018 9:00



14. Zoznam povinnych priloh ziadosti o NFP

Nazov PPP/ Nazov prilohy/ Nazov dokumentu

Predlozenie

Podmienka dodrzania pravidiel tykajucich sa Statnej pomoci a vyplyvajicich zo schém pomoci
de minimis
Bez osobitnej prilohy (Formular ZoNFP)
Podmienka ¢asovej opravnenosti realizacie projektu OP L'Z NP 2018/4.2.1/01
Bez osobitnej prilohy (Formular ZoNFP)
Podmienka suladu s HP
Bez osobitnej prilohy (Formular ZoNFP)
Podmienka dokladovania zmluvného vztahu so Ziadatelom (partner)
Zmluva o partnerstve
Partnerska zmluva RPSP.pdf
Partnerska zmluva STU.pdf
Partnerska zmluva SUPZ.pdf
Prilohy MS Excel RPSP.pdf
PrilohyExcel.pdf
PrilohyExcel.pdf
PrilohyWord.pdf
PrilohyWord.pdf
PrilohyWord.pdf
Zmluva o Gcte RPSP.pdf
Zmluva o ucéte STU.pdf
Zmluva o Gcte SUPZ.pdf

Podmienka neporusenia zakazu nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania za obdobie 5
rokov predchadzajucich podaniu Ziadosti o NFP

Potvrdenie inSpektoratu prace
IP IA MPSVR SR.pdf
IP RPSP.pdf
IP STU.pdf
IP SUPZ.pdf
Kritéria pre vyber projektov
Bez osobitnej prilohy
Podmienka opravnenosti vydavkov v suvislosti s kvalitou [udskych zdrojov
Zivotopis
CV RPSP.pdf
CV STU.pdf
CV SUPZ.pdf
CV k priloha c.4 vyzvania.pdf
Mzdova politika Ziadatela

Podklady k stanoveniu mzdovych vydavkov (ak relevantné)

ITMS 2 Ziadost o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku
Tt 17.9.2018 9:00

spolu so ZoNFP

spolu so ZoNFP
spolu so ZoNFP
spolu so ZoNFP
spolu so ZoNFP
spolu so ZoNFP
spolu so ZoNFP

spolu so ZoNFP

spolu so ZoNFP

spolu so ZoNFP

spolu so ZoNFP
spolu so ZoNFP
spolu so ZoNFP

spolu so ZoNFP

spolu so ZoNFP

spolu so ZoNFP

36239



mzdova politika IA MPSVR SR.pdf
Podmienka, Ze vydavky projektu st opravnené
Rozpocet projektu
rozpocet_NP DI PTT.xlsx

Podmienka, Ze partner ktory ma povinnost zapisovat sa do registra partnerov verejného
sektora, je zapisany v registri partnerov verejného sektora

Bez osobitnej prilohy
CV RPSP.pdf
CV STU.pdf
CV SUPZ.pdf

Podmienka, Ze partner, ktorym je pravnicka osoba, nema pravoplatnym rozsudkom ulozeny
trest zakazu prijimat dotacie alebo subvencie, trest zakazu prijimat pomoc a podporu
poskytovanu z fondov EU alebo trest zakazu Géasti vo VO

Vypis z registra trestov
RT RPSP.pdf
RT STU.pdf
RT SUPZ.pdf

Podmienka, Ze voci partnerovi sa nenarokuje vratenie pomoci na zaklade rozhodnutia EK,
ktorym bola pomoc oznacena za neopravnent a nezlucitelnt so spoloénym trhom

Cestné vyhlasenie
CV RPSP.pdf
CV STU.pdf
CV SUPZ.pdf
Podmienka zakazu vedenia vykonu rozhodnutia voéi partnerovi
Cestné vyhlasenie
CV RPSP.pdf
CV STU.pdf
CV SUPZ.pdf
Podmienka finanénej sposobilosti spolufinancovania projektu
Doklad preukazujuci zabezpecenie spolufinancovania projektu

Dohoda o spolupraci s podpismi.pdf

Podmienka, Ze voci partnerovi nie je vedené konkurzné konanie, restrukturalizacné konanie, nie

je v konkurze alebo v restrukturalizacii
Potvrdenie konkurzného sudu
Sud RPSP.pdf
sud STU.pdf
Sud SUPZ.pdf

Podmienka, Ze partner ani jeho Statutarny orgdn, ani Ziadny ¢len Statutarneho organu, ani
prokurista/i, ani osoba splnomocnena zastupovat Ziadatela v konani o Ziadosti neboli
pravoplatne odsudeni za trestny ¢in korupcie a dalSie trestné ¢iny

Vypis z registra trestov
RT Krupa.pdf
RT RPSP.pdf
RT STU.pdf
RT SUPZ.pdf
RT Zahorcova.pdf
RT rektor.pdf

Podmienka, Ze partner nie je dlznikom na socidlnom poisteni

ITMS
17.9.2018 9:00

**
*x

Ziadost o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku

spolu so ZoNFP

spolu so ZoNFP

spolu so ZoNFP

spolu so ZoNFP

spolu so ZoNFP

spolu so ZoNFP

spolu so ZoNFP

spolu so ZoNFP

spolu so ZoNFP

spolu so ZoNFP

spolu so ZoNFP

spolu so ZoNFP

spolu so ZoNFP

spolu so ZoNFP

spolu so ZoNFP

spolu so ZoNFP

spolu so ZoNFP



Potvrdenie Socialnej poistovne
SP RPSP.pdf
SP STU.pdf
SP SUPZ.pdf
Podmienka, Ze partner nie je dlznikom poistného na zdravotnom poisteni
Potvrdenie kazdej zdravotnej poistovne
ZP RPSP.pdf
ZP SUPZ.pdf
Zdravotne poistovne STU.pdf
Podmienka, Ze partner nie je dlznikom na daniach
Potvrdenie miestne prislusného spravcu
DU RPSP.pdf
DU STU.pdf
DU SUPZ.pdf
Pravna forma partnera
Vypis z obchodného registra alebo iného relevantného registra, zakladacia listina
Stanovy RPSP.pdf
Stanovy SUPZ.pdf
ZL STU.pdf

Podmienka, Ze Ziadatel ani jeho Statutarny organ, ani Ziadny ¢len statutarneho organu, ani
prokurista/i, ani osoba splnomocnena zastupovat Ziadatela v konani o Ziadosti neboli
pravoplatne odsudeni za trestny ¢in korupcie a dalSie trestné Ciny

Vypis z registra trestov
register trestov IA.pdf

register trestov Ruzicka.pdf

Pravna forma/Konkrétny opravneny ziadatel (ak je napr. sticastou schvaleného OP konkrétny

opravneny Ziadatel alebo ide o narodny projekt realizovany konkrétnym prijimatelom).
Vypis z obchodného registra alebo iného relevantného registra, zakladacia listina

zriadovacia listina IA.pdf
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15. Cestné vyhlasenie ziadatela

Ja, dolupodpisany Ziadatel (Statutarny organ Ziadatela) cestne vyhlasujem, Ze:
+ vSetky informacie obsiahnuté v Ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok a vSetkych jej prilohach su tplné, pravdivé a spravne,
- projekt je v sulade s principmi rovnosti muZov a Zien a nediskriminacie podla &lanku 7 nariadenia o Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 zo 17.
decembra 2013, ktorym sa stanovuju spolocné ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom
polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vS§eobecné ustanovenia o Eurépskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zrusuje nariadenie Rady (ES) ¢.
1083/2006 (dalejlen ,vSeobecné nariadenie”) a v sulade s principom udrzatelného rozvoja podla ¢lanku 8 vseobecného nariadenia,

zabezpecim financné prostriedky na spolufinancovanie projektu tak, aby nebola ohrozena jeho implementécia,
* naopravnené vydavky uvedené v projekte neziadam o inti pomoc, resp. pozadovanie inej pomoci je v sulade s pravidlami kumulacie ustanovenymi v
prislusnych pravnych predpisov poskytovania Statnej pomoci a na tieto vydavky v minulosti nebol poskytnuty prispevok z verejnych prostriedkov ani z
Recyklaéného fondu,

splilam podmienky poskytnutia prispevku uvedené v prisludnej vyzve,
+ Udaje uvedené v Ziadosti o NFP su identické s idajmi odoslanymi prostrednictvom verejnej asti portalu ITMS2014+,

som si vedomy skutocnosti, Ze na NFP nie je pravny narok,
+ som si vedomy zodpovednosti za predlozenie UGplnych a spravnych tdajov, pricom beriem na vedomie, Ze preukazanie opaku je spojené s rizikom moznych
nasledkov v rdmci konania o Ziadosti o NFP a/alebo implementacie projektu (napr. moznost mimoriadneho ukonéenia zmluvného vztahu, vznik neopravnenych
vydavkov).
Zavazujem sa bezodkladne pisomne informovat poskytovatela o vSetkych zmenach, ktoré sa tykaju uvedenych udajov a skutocnosti. Suhlasim so spravou,
spracovanim a uchovavanim vsetkych uvedenych osobnych tdajov podla § 47 zakona €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurépskych strukturalnych a
investicnych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

S ohladom na podmienky poskytnutia prispevku zaroven éestne vyhlasujem, Ze:

som si vedomy toho, Ze poskytnutie netiplnych nespravnych alebo neaktualnych informacii a prehlaseni v tomto vyhlaseni méze mat za nasledok aj postup
podla § 46 zakona o prispevku z ESIF, postup podla § 39 zak. &. 71/1967 Zb. o spravnom konani v zneni zmien a doplnkov a § 21 ods. 1 pism. f. zakona &.
372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni zmien a doplnkov; zavézuje sa informovat a, ak je to mozné, aj preukazat zmeny, ktoré sa tykaju jeho prehlaseni, skutocnosti
a Udajov, ktoré deklaruje v tomto vyhlaseni. Tieto zmeny sa zavazuje poskytnut véas tak, aby bolo mozné predist uzavretiu zmluvného vztahu a realizacii
zmluvnych zavazkov na zaklade alebo vychadzajuc z nepravdivych a neaktualnych informacii a prehlaseni.

som si vedomy nasledkov nepravdivého cestného vyhlasenia (§39 zak. €. 71/1967 Zb. o spravnom konani v zneni zmien a doplnkov a § 21 ods. 1 pism. f.
zakona €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni zmien a doplnkov

ako Ziadatel som nebol ja, ani mdj Statutarny organ, ani Ziadny len $tatutarneho organu, ani prokurista/i, ani osoba splnomocnena zastupovat ma v konani
o ZoNFP pravoplatne odsudena za niektory z nasledujucich trestnych ginov:
a) trestny ¢in poskodzovania finanénych zaujmov ES (§261-§263 Trestného zakona)
b) niektory z trestnych ¢inov korupcie (§328 - § 336 Trestného zakona)
c) trestny ¢in legalizacie prijmu z trestnej ¢innosti (§ 233 - § 234 Trestného zakona)
d) trestny ¢in zaloZenia, zosnovania a podporovania zlo¢ineckej skupiny (§296 Trestného zakona)
e) machindcie pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe (§ 266 az § 268 Trestného zakona).

. zabezpecim podmienky pre uplatnenie principu rovnakej prileZitosti, tak aby nedochadzalo k vylu€ovaniu ludi na zéklade rodu, veku, rasy, etnika,
zdravotného postihnutia a pod., a to nasledovnym spésobom:
o pri vybere zamestnancov v ramci realizacie projektu bude dodrzany princip rovnosti muzZov a Zien a nediskriminacia,
¢} pri zadavani podmienok verejného obstaravania budu podmienky definované tak, aby nedochadzalo k nerovnym prilezitostiam pri vybere dodavatela (napr.
horsie mozZnosti pre etnické mensiny, zdravotne postihnutych) a aby nedochadzalo k nerovnakému zaobchadzaniu pri finanénom ohodnoteni.
. Ziadatel nie je dlznikom na daniach,
Ziadatel nie je dlznikom poistného na zdravotnom poisteni,
. Ziadatel nie je dlznikom poistného na socidlnom poisteni,

Ziadatel neporusil zakaz nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania za obdobie 5 rokov predchadzajucich podaniu Ziadosti o NFP

Miesto podpisu Datum podpisu Titul, meno a priezvisko Subjekt Podpis
Statutarneho organu

......................................................................................... Ing. Martin Ruzicka Implementacna agentura
Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky
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