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implementaind agentiirs
Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

podporuje wikon

Komunitneho centra Romane Jilo, Unionka B791/48, Zvolen

v ramici Ndrodného projektu Budovanie odbarnych kapacit na komunitne] drovni
{ITMS 2034+:312041Y403)

Poskytovatel komunitného centra Mesto Zvolen, Namestie slobody 22, 960 01 Zvolen
vyhlasuje vyberové konanie na

jedno pracovné miesto odborného garanta Komunitného centra.

Vyberoveé konanie bude prebiehat formou osobného pohovoru,

Vyberové konanie sa uskutocni diia 14.oktdbra 2022 - piatok o 9,00 hod.
v priestoroch Mestského uradu Zvolen, Namestie slobody 22, Zvolen

Ziujemcovia o uvedenu pracovni poziciu mozu pisomnu Ziadost o prijatie

do zamestnania dorucit osobne alebo zaslat poitou na adresu Mestsky drad, Nam. slobody 22, 96001
Zvolen, obélku oznadit , Vyberové konanie — komunitny pracovnik KC.”, alebo elektronicky na adresu

jsuchanova@zvolen.sk.

Uzdvierka na predloZenie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 11. oktébra 2022. Zaujemcovia,
ktorych pisomné Ziadosti do vyberového konania boli doruéené po termine uzdvierky, nebuddi
zaradeni do vyberoveho konania.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a
Eurdpskeho fondu regiondlneha rozvoja v ramei Operaéného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk  www.employment.gov.sk  www.ia.gov.sk
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Zoznam poiadovanych dokladov k fiadosti o prijatie do zamestnania (v ktorej je jednoznaine
uréené, o ktorii poziciu alebo pozicie sa kandidat uchadza):

s Etruktarovany Zivotopis uchddzaca {CV) vo formate Europass,

e doklad o najvyiiom dosiahnutom vzdelani,

« potvrdenie o naviteve 3koly, ak je relevantné {musi obsahovat najma nasledujuce informacie:
nazov a sidlo dkoly, &kolsky rok a Studijny odbor),

« doklady potvrdzujice odbornt spésobilost, resp. prax,

# testné prehldsenie o bezlihonnosti,

« uchadzaZ méfe predloiit aj odporitania alebo pracovné hadnotenia od predchadzajaceho
zamestnavatela alebo od organizacii, s ktorymi v minulosti spolupracoval.

Kvalifikaéné predpoklady na poziciu odborny garant KC su:

1. vysokoikolské vzdelanie druhého stupfia v Studijnom odbore socidlna praca,
alebo

2. vysokokkolské vzdelanie druhého stupna v Studijnom odbore psycholdgia, pravo, socialne
slufby a poradenstvo, verejna politika a verejnd spriva alebo v stud ijnych odboroch pedagogického
zamerania, ak tato fyzickd osoba k 1. janudru 2015 vykondvala v pracovno-pravnom vztahu alebo v
obdobnom pracovnom vztahu pracovné ginnosti, ktoré svajim charakterom zodpovedajd socialnej
praci,

alebo

vysokoskolské vzdelanie v studijnom odbore socidlna praca, ak tato fyzicka osoba k 1. januaru
2015 vykondvala v pracovno-pravnom vztahu alebo v obdobnom pracovnom vztahu pracovné
ginnosti, ktoré svojim charakterom zodpovedaju socidlnej préci.

Minimalna pofadovana prax je 1 rok v socidlnej praci.

Socidlna préca je odbornd tinnost alebo subor odbornych Einnosti vykanavanych socialnym

pracovnikom alebo asistentom socidlnej prace, na vykonavanie ktorych su potrebné vedomosti
a zrutnosti ziskang absolvovanim vysokoikolského vzdelania vyisie uvedenych Studijnych odborov.
Do praxe za zapotitava vylutne socidlna praca vykondvand v pracovno-pravnom vztahu alebo v
obdobnom pracovnom vztahu (zakon €. 311/2001 Z. z. - Zakonnik prace),
Spinenie poZiadavky praxe sa preukazuje potvrdenim od zamestndvatela, pripadne inym
hodnovernym dokladom, napr. pracovnou zmluvou, pracovnou napliou, dohodou, pracovnym
posudkom, potvrdenim o zamestnani a pod. V pripade skratenych pracovnych tvazkov je potrebné
preukazat, e siéet odpracovanych pracovnych hodin zodpovedal pottu pracovnych hodin v plnom
pracovnom Ovazku,



DalSie vyberové kritérid na poziciu odborny garant KC su:

* Znalost slovenského jazyka na Grovni minimalne C1-Skiseny pouivatel.

V pripade, Ze na zaklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchadzatov ako vhodnych
na ebsadzovanu poziciu, komisia posudzuje doplfujice vyberové kritéria:

* osobnostné predpoklady: empatia; flexibilita, schopnost zvlddat ndroéné situicie spojené s
vykonom poveolania; schopnost kooperdcie a wvedenia timu; komunika&né zru@nosti;
schopnost alternativnymi formami riedit konflikty; motivacia pre pracu vo vylugenych
komunitach/lokalitach; schopnost ostat neutrdlny; schopnost rozpoznaf konflikt zdujmov
a daliie,

* znalost konkrétnej komunity a ciefovej skupiny (pobyt vo vylitenej komunite/lokalite, jeho
dizka a padobne),

» skisenosti s pracou s ciefovou skupinou, napr. pdsobenie v socidlne vylicenych komunitich
alebo v komunitich ohrozenych socidlnym vyliéenim v rdmci poskytovania socidlnych
sluzieb, komunitnych aktivit, dobrovolnickych alebo misijnych aktivit,

* znalost jazyka cielovej skupiny (rémsky, madarsky a podobne),

¢ prdca s PC na uZivatefske] trovni (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point,
praca s internetom),

e administrativne zrucnosti,

* osobny zdujem priebeine sa vzdeldvaf v odbornej problematike a pod.,

* odporucania apracovné hodnotenia od predchadzajicich zamestndvatelov alebo od

organizacii, s ktorymi uchadzac spolupracoval.

Kazdy uspeiny uchddzaé na poziciu odborny garant KC, ktorého wyberovd komisia wvyberie na
vyberovom konani na uvedenu poziciu, musl byt spdsobily k pravnym Gkonom v plnom rozsahu a
musi spifiat podmienku bezdihonnosti. Spinenie tejto podmienky sa preukazuje wvypisom z registra
trestov? (nie stariim ako tri mesiace).

predpoiiady na dand paziciu.

Miestom vykonu prace je: Komunitné centrum Romano lilo, Unionka 8791/48, Zvolen.
Datum predpokladaného ndstupu do zamestnania je november 2022,

Pre pracovnu poziciu komunitny pracovnik KC je stanovena hruba mzda: 1262 Eur. (slovom: tisic dvesto

sestdesiat dva Eur).

! 2a bezdhonn fyzickd osabu sa v zmysie § 63 zdkona £ 448/2008 2.2, o socidlnyeh slufbdch a o zmene a dopineni zakona £, 455/1991 75,
o Iivnostenskom podnikani (Zvnostensky zakon) v zneni neskorbich predpisov na jeha (fely povaduje fyzickd osoha, ktord nebals
pravoplatne odsudena za Gmyselny trestny Sin.
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Charakteristika priace odborného garanta KC*:

Cielom prace odborného garanta je organizatné, metodicke a personalne riadenie v takej kvalite, aby
bolo zaistené plnenie cielov price vo vztahu k uiivatefom socidlnej sluiby, odbornej Cinnosti
a aktivity a dodriiavanie $tandardov danej socidlnej sluZby.

Odborny garant wykondva innosti:

« v spolupraci s Poskytovatelom sluZieb nastavuje smerovanie tinnosti v silade s potrebami obce,
komunity a uiivatelov socidlnych sluzieb;

+ zodpovedd za odborné poskytovania socidlnych sluzieb, aby hole zaistené plnenie ciefov a
dodriiavanie Standardov KC;

« odborne koordinuje cell Einnost KC, organizaéne a obsahovo zabezpetuje éinnosti a aktivity;

» zabezpefuje mapovanie potrieb v obci alebo v Castiach obce, na ktor ma dosah, zodpoveda za
kratkodobé a dlhodobé planovanie slufieb, aktivit a Cinnosti, ako aj rozvoj KC;

« monitoruje a zhodnocuje poskytované odborné €innosti, iné Cinnosti a aktivity KC z hiadiska
naplfania potrieb uivatelov ;

e pripravuje a realizuje nové formy socialnych sluZieb a socidlne] prace;

e ziskava zakladné (daje od uZivatefa pre posudenie jeho socialnej situacie;

« poskytuje socidlne poradenstvo uZivatefom aich rodinnym prisludnikom, v daldich oblastiach
ginnosti sa riadi profilom €innosti odborného pracovnika;

¢ konzultuje so pecialistami z oblasti psychologie, psychiatrie, odborného a Specialneho lekarstva
a inymi Specialistami podla potreby;

e spolupracuje s relevantnymi institiciami pri analyze a rieseni socialnej situdcie uZivatela, vytvira a
udriuje strategické partnerstva a korektné vzfahy s jednotlivcami, organizdciami a instituciami
(obec, terénni socidlni pracovnici, UPSVaR, vzdeldvacie intiticie a mnohé daliie);

» priebefne mapuje relevantnych aktérov siete krizove] intervencie na kemunitne] Grovni (najma
SSKI, inych poskytovatelov socidlnych sluzieb, 3k6l a Skolskych zariadeni, policie, UPSvaR,
zdravotnych slufieb, potencidlnych zamestndvatelov atd') v sulade s potrebami KC, analyzuje silne
a slabé miesta siete krizovej intervencie v danej lokalite (ako vyzera sief aktérov pomoci v oblasti
SSK1, éo v danej oblasti funguje resp. nefunguje, i pokryva existujica sief vietky potreby cielovej
skupiny SSKI, & existujd v tejto sieti nejaké partnerstvd atd.), vspolupraci s komunitnym
pracovnikom wytvara na zaklade zisteni lokalnu stratégiu sietovania (akym témam sa venovat,
akym spésobom, kedy a preco), oslovuje aktérov siete, realizuje stretnutia na potrebné témy
(vystupovat v raoli inicidtora afalebo organizatora afalebo facilititora a Jalebo poskytovatela
informacii atd'), podporuje vytvorenie partnerstva na ucel realizacie projektov alebo programov
na predchadzanie vzniku alebo zmiernenie nepriaznivych socidlnych situdcii fyzickych oséb alebo
na riefenie tychto situacii a projekty alebo programy komunitnej price v zmysle § 4 zdkona o
socidlnych slufbdch, podporuje rozvaj inovativnych a preventivnych aktivit/odbornych Cinnosti a
socidlnych slufieb pre ciefové skupiny SSKI prostrednictvomn aktivnej déasti na stretnutiach ku
komunitnému planovaniu, na rokovaniach so samospravou v predmetnej oblasti atd’;

» je zodpovedny za propagéciu odbornych ginnosti a aktivit KC a spolupracuje s mediami;

» zodpovedd za administrativy, stvisiacu s éinnosfou KC, za vedenie evidencie ufivatefov;

 je pripraveny byt neformalnym mediatorom pripadnych konfliktov;

= pripravuje a vedie pravidelné porady zamestnancov KC;

s z0éastiiuje sa pravidelnych porad s prisluinym regiondlnym metodikom/koordinatorom a
vykondva iné (doplnkové) éinnosti, ktoré vyplynu z aktudlnych potrieb polas realizacie NP.

* prosime doplnit bud KC, NDC alebo NSSOR



Splnenie pofiadavky praxe sa preukazuje potvrdenim od zamestndvatela, pripadne inym
hodnovernym dokladom, napr. pracovnou zmluvou, pracovnou ndpliou, dohodou, pracovnym
posudkom, potvrdenim o zamestnani a pod. V pripade skritenych pracovnych tvizkov je potrebné
preukazat, Ze sucet odpracovanych pracovnych hodin zodpovedal poétu pracovnych hodin v plnom
pracovnom uvazku.

Vsilode so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri wiberovom konani zakdzand diskrimindcia z ddvodu
pohlovia, ndbofenského vyznonia alebao viery, rasy, prisluinosti k ndbofenskej alebo etnickej skupine,
2drovotného postihnutio, veku, sexudine] orientdeie, manielského stavy o redinného stawy, farby pleti, jazyka,
politickéhe alebo iného zmystania, nérodného alebo sacidineho pivodu, mojetku, rodu alebo indho postavenia.
Zasadu rovnokého zaobchddzania v pracovnoprivaych vztahoch @ obdobnych prdvnych vzfohoch ustanovuje
zdkon €. 365/2004 . z. o rovnokom zaobchddzani v niektorgch oblastiach o o achrane pred diskrimindciou o o
zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zdkan)v zneni neskordich predpisov.
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