Pravidlo zakazu konfliktu zaujmov

Odbor boja proti korupcii Uradu vliady SR, riadeny podpredsedom vlady a ministrom spravodlivosti SR
Danielom LipSicom vypracoval v zmysle ulohy C.4 uznesenia vlady €. 797/2004 zo dna 18. augusta
2004 zavaznu a jednotnu definiciu konfliktu zaujmov.

Podla uvedenej definicie sa bude riadit posudzovanie konfliktu zaujmov v procese poskytovania
pomoci z ESF, statneho rozpoc¢tu alebo inych verejnych zdrojov.

Pravidlo zakazu konfliktu zaujmov

CL 1

Vo vsetkych rozhodovacich procesoch suvisiacich s prerozdelovanim &trukturalnych fondov EU
a Kohézneho fondu EU sa musi dbat na to, aby u zainteresovanych oséb vystupujlcich na strane
Ziadatelov o Statnu pomoc a os6b vystupujucich na strane rozhodujucich a hodnotiacich subjektov
(dalej ,zainteresovanych os6b® - ich Specifikaciu obsahuje €l. 1) nedochadzalo k stretu verejnych
a sukromnych zaujmov (dalej ,konflikt zaujmov*). Konfliktom zaujmov sa rozumie situacia, kedy
z dévodov osobnych alebo inych obdobnych vztahov zainteresovanych oséb je naruSeny alebo
ohrozeny zaujem na nestrannom a objektivnom vykone tych verejnych funkcii, ktoré suvisia s
pripravou, implementaciou vyziev na podavanie projektov zfondov EU, s hodnotenim a
schvalovanim predkladanych projektov. Za osobné alebo iné obdobné vztahy sa povazuje rodinna
spriaznenost, citova spriaznenost, politicka spriaznenost’ a ekonomicky alebo akykolvek iny zdujem
zdiefany so ziadatefom o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku z prostriedkov
$trukturalnych fondov EU, Kohézneho fondu EU, $tatneho rozpodtu alebo inych verejnych zdrojov.

V3&etky relevantné zmluvy o poskytnuti Statnej pomoci musia obsahovat ustanovenie o odstupeni od
zmluvy a vrateni nakontrahovanych prostriedkov, pokial prislusny organ presetrujuci staznost alebo
iné obdobné podanie dospeje k zaveru, Ze pravidlo zakazu konfliktu zaujmov bolo porusené.

Kazda zainteresovana osoba na strane hodnotiaceho alebo rozhodujiceho subjektu je povinna
konflikt zaujmov oznamit’ prislusnému organu ihned ako sa o iom dozvie a v dalSom procese, ktorého
sa konflikt zaujmov tyka nesmie rozhodovat, ani tento proces nijakym spdsobom ovplyviiovat. Ak
pbjde o zamestnancov porusenie tohto pravidla sa bude posudzovat podla prisluSnych pravnych
predpisov ako disciplinarne previnenie alebo porusenie pracovnej discipliny. Ak pdjde o osoby v inom
nez zamestnaneckom pomere, v prislusnych zmluvach (napr. o vykone prace) musi byt zakotvené, Ze
poruSenie pravidla zdkazu konfliktu zaujmov je dévodom na jednostranné zrudenie zmluvného
vztahu.

cL.u

Pravidlo zakazu konfliktu zaujmov sa zavazne vztahuje najma na nasledujice oblasti a subjekty.
Definovanim tychto oblasti a subjektov sa nevyluCuje pravo jednotlivych RO a SO/RO zakotvit
prisnejSie pravidla pre uplatnenie pravidla konfliktu zaujmov.

Priprava a poddvanie projektov

e Osoby poverené riadiacimi orgadnmi poskytovanim informécii pre predkladatelov projektov (na
arovni Ustrednych organov $tatnej spravy a inych verejnych instittcii, napr. VUC) nesmu byt
zainteresované do pripravy, predkladania, ani implementéacie projektov.

e Osoby podielajuce sa na priprave vyziev/grantovych schém/schém Statnej pomoci (na Urovni
Ustrednych organov $tatnej spravy a inych verejnych institucii, napr. VUC) nesmu byt
zainteresované do pripravy, predkladania ani implementacie projektov vramci danej
vyzvy/grantovej schémy/schémy Statnej pomoci.

e Osoby podielajuce sa na priprave a implementéacii projektov v ramci verejnej spravy (na urovni
Ustrednych organov $tatnej spravy a inych verejnych indtitacii, napr. VUC) nesmu byt
zainteresované do hodnotenia a vyberu projektov vradmci danej vyzvy/grantovej
schémy/schémy Statnej pomoci.



Posudzovanie administrativnej zhody

Osoby poverené riadiacimi organmi posudzovanim administrativnej zhody nesmu byt
zainteresované do pripravy, predkladania, ani implementacie projektov.

Hodnotenie a vyber projektov

Osoby poverené riadiacimi organmi hodnotenim projektov nesmu byt zainteresované do
pripravy, monitorovania, ani implementacie projektov vramci danej vyzvy/grantovej
schémy/schémy Statnej pomoci.

Externi hodnotitelia nesmu byt zainteresovani do pripravy, monitorovania, ani implementacie
projektov v ramci danej vyzvy/grantovej schémy/schémy Statnej pomoci.

Clenovia vyberovych komisii nesmu byt zainteresovani do pripravy, monitorovania, ani
implementacie projektov v rdmci danej vyzvy/grantovej schémy/schémy Statnej pomoci.
Akékolvek iné osoby zuc¢astriujuce sa hodnotenia a vyberu projektov alebo kontroly tychto
procesov nesmu byt zainteresované do pripravy, monitorovania, ani implementacie projektov
v ramci danej vyzvy/grantovej schémy/schémy Statnej pomoci

S podnetmi a indiciami o konflikte zaujmov v ramci FSR sa mdze verejnost obracat na:
Mgr. Viliam Cierny

Spodsob predkladania podnetov a indicii tykajucich sa konfliktu zaujmov:

Na podavanie takychto podnetov neexistuje Standardizované tladivo. Podnety a staznosti sa prijimaju
prostrednictvom e-mailu na adrese fsr@fsr.sk, faxom na Cisle 02 / 5975 2925 alebo postou na adrese:
Fond socialneho rozvoja, Spitalska 6, 816 43 Bratislava.
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