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Uvodné ustanovenia

Implementacnd agentura Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (dalej len ,JA MPSVR SR*) je prijimatelom nenavratného finan¢ného
prispevku z Opera¢ného programu Ludské zdroje (d’alej len ,,OP LZ*) pre realizaciu
narodného projektu ,,Podpora a zvySovanie kvality terénnej socidlnej prace* (dalej len
NP TSP 11°).

V ramci implementacie NP TSP Il a v stlade so schvalenou ziadostou o poskytnutie
nendvratného finan¢ného prispevku na NP TSP Il (dalej len ,,schvaleny NP TSP 1)
generalny riaditel’ IA MPSVR SR (d’alej aj ,,GR IA MPSVR SR%) zriad’uje Riadiaci vybor
NP TSP Il (d’alej aj ,,RV*).

Tento Statait RV NP TSP II (dalej len ,Statat™) upravuje postavenie, posobnost,
pravomoci, zlozenie a ¢innost’ RV a je zavazny pre jeho clenov.

Tento statit vydava GR IA MPSVR SR; S prihliadnutim na zasadu rodovej rovnosti (angl.
gender equality) sa na ucely tohto Statutu pod osobnym rozsahom pojmu GR 1A MPSVR
SR rozumie nielen osoba muzského pohlavia, ale v rovnakom rozsahu aj osoba Zenského
pohlavia, ato bez akejkol'vek diskriminacie aso zachovanim zasady rovnakého
zaobchadzania. Akakol'vek zmena v tomto statate podliecha prerokovaniu s ¢lenmi RV.

ClL2
Postavenie, posobnost’ a pravomoci riadiaceho vyboru
RV je poradnym organom GR IA MPSVR SR pre implementaciu NP TSP II.
Ulohou RV je v stilade so schvalenym NP TSP I

a) dohl'ad nad strategickym smerovanim implementacie NP TSP Il a v pripade potreby aj
jeho koncepcné a systémové usmeriiovanie ,

b) hodnotenie implementéacie NP TSP 1, jeho vysledkov a napifanie merateInych
ukazovatel'ov,

c) dohl'ad nad transparentnostou implementacie NP TSP II.

RV v ramci svojej pravomoci moze:

a) vsucinnosti s GR IA MPSVR SR pozadovat od projektového timu NP TSP Il
informacie o implementacii NP TSP |1,

b) oboznamovat’ sa s projektovou dokumentaciou IA MPSVR SR tykajucu sa NP TSP Il v
stvislosti s ilohami RV, uvedenymi v Cl. 2 v bode 2, najmd monitorovacie spravy,
ktoré IA MPSVR SR predklada Riadiacemu orgénu pre OP LZ,

C) podavat’ navrh na upravu zadavacich podmienok pre hodnotenie NP TSP 11,
d) podavat’ navrh na Gpravu sprav z hodnotenia NP TSP I,

e) na zaklade poziadavky IA MPSVR SR odporucit’ na schvalenie subjekty, ktoré sa
zapoja do NP TSP II,

f) podavat’ navrh na Gpravu zapisnic zo zasadnuti RV,

g) podavat’ navrh na tGpravu Statitu RV, o ktorej bude rozhodovat' GR IA MPSVR SR,
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h) predkladat GR IA MPSVR SR odport¢ania na vykonanie zmien v implementacii NP
TSP Il na zéklade aktualneho stavu implementacie.

Pravomoci RV, uvedené v predchadzajicom odseku, vykonava RV spravidla hlasovanim.
Rozhodnutie RV prijima nadpolovi¢nou véa¢sinou ¢lenov RV, ktori sa hlasovania o danej
veci zucastnili; platnost’ C1.8 ods. 3 tohto $tatatu tym nie je dotknuta. Rozhodnutie RV vo
veciach, uvedenych v predchadzajicom odseku pod pism. a) az h) ma pre GR IA MPSVR
SR odportcaci charakter.

CL3
Zlozenie riadiaceho vyboru

RV sa sklada zpredsedu RV amaximalne siedmich ¢lenov RV, ktorych pisomne
vymentava GR IA MPSVR SR na dobu realizacie NP TSP II.

Predsedom RV je ex offo GR IA MPSVR SR.
Clenmi RV, okrem jeho predsedu, sii:

a) 1 zastupca Sekcie socialnej a rodinnej politiky Ministerstva prace, socialnych veci a
rodiny Slovenskej republiky,

b) 1 zastupca Uradu splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre romske komunity
(USVSRpRK),

c) 1 zastupca Zdruzenia miest a obci Slovenska (ZMOS),

d) 2 zastupcovia tretieho sektora (organizacie zamerané na tému socialnej prace alebo
vykonavajuce ¢innost’ v prospech I'udi z rémskych komunit a 'udi bez domova),

e) 1 zastupca riadiaceho personalu NP TSP II,

f) 1 zastupca organizacie Zdravé regiony.

Clenov RV, uvedenych v predchadzajucom odseku pod pism. a) az f), menuje GR 1A
MPSVR SR na névrh organizacie, ktoru ¢len zastupuje.

Clenovia riadiaceho vyboru v predchadzajuicom odseku pod pismenami a) az f) maju
status riadneho ¢lena. Kazdy riadny ¢len RV ma pri hlasovani 1 hlas, pricom hlas kazdého
riadneho ¢lena RV ma rovnaki vahu.

Vykon funkcie ¢lena RV sa povazuje za prekazku v préaci alebo za prekdzku v Statnej
sluzbe z dovodu vSeobecného zdujmu, pri ktorej patri ¢lenovi RV pracovné volno
s nahradou mzdy. Vykon funkcie ¢lena RV je ¢estnou funkciou.

Funk¢né obdobie ¢lena RV je ¢asovo ohrani¢ené dobou trvania projektu.
Clenstvo v RV zanika:

a) ukoncenim NP TSP II,
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b) vzdanim sa funkcie pisomnou ziadostou ¢lena RV, doru¢enou GR IA MPSVR SR
na adresu sidla IA MPSVR SR, a to najskor odo dna doruéenia Ziadosti, ak v nej
nie je uvedeny neskorsi deni vzdania sa funkcie,

c) smrtou ¢lena RV,

d) pisomnym odvolanim zo strany organizacie, ktora nominovala ¢lena RV podra ¢l.
3, odsek 4.

GR IA MPSVR SR méze ¢lena RV odvolat’, ak:

a) sa neodovodnene, a to ani bez dodatoéného ospravedlnenia, nezi¢astnil najmenej
na dvoch zasadnutiach RV,

b) zacal vykonavat ¢innost’ nezlucitel'nu s ¢lenstvom v RV,

C) si neplni povinnosti ¢lena RV, ustanovené vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi a tymto Statatom,

d) bol pravoplatne odstdeny za trestny ¢in.

Clena RV méZe GR IA MPSVR SR, alebo organizacia, ktora ¢lena RV navrhla, odvolat’
z jeho funkcie aj z inych doévodov, ako st uvedené v odseku 10, na zaklade navrhu toho,
kto podal navrh na vymenovanie ¢lena RV alebo na navrh organu dozoru statu.

V pripade zaniku ¢lenstva niektorého ¢lena RV vymenuje GR IA MPSVR SR nového
¢lena RV podl'a ustanoveni odsekov 3 a 4 tohto ¢lanku.

Clenovia RV, s vynimkou predsedu RV, st pri vykone svojej funkcie nezastupitel'ni.

Predseda RV je vpripade jeho nepritomnosti na zasadnuti RV zastupovany nim
poverenou osobou. V pripade, ze predseda RV nevyda poverenie na jeho zastupovanie na
zasadnuti RV, zastupuje ho automaticky zastupca generalneho riaditel'a IA MPSVR SR.

Clenstvo v RV je &estné. Clenovi RV patri nahrada cestovnych vydavkov spojenych s
ucastou na zasadnuti RV, pokial sa zasadnutie nekona v mieste trvalého alebo
prechodného bydliska ¢lena RV.

Cl. 4
Predseda riadiaceho vyboru

Predseda RV zvolava zasadnutia RV, predkladd navrh programu zasadnuti RV a vedie
zasadnutia RV.

Predseda RV predklada RV na rozhodovanie veci v zmysle ¢lanku 2 odsek 3.

Predseda RV ma pravo ziadat’ RV a jednotlivych ¢lenov RV o pisomné stanoviska
k otazkam, spojenym s realizaciou NP TSP Il, najmi tykajucich sa veci uvedenych v
¢lanku 2 odsek 2.

Predseda RV po predchadzajucom prerokovani s RV meni Statut RV alebo vydava novy
Statut RV.

) CL5
Clen riadiaceho vyboru
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Clen RV ma pravo nahliadat’ do projektovej dokumentacie IA MPSVR SR, tykajicej sa
NP TSP Il v suavislosti sulohami RV, uvedenymi v Cl. 2 vbode 2, najmi do
monitorovacich sprav, ktoré¢ IA MPSVR SR predklada Riadiacemu organu pre OP LZ.

Clen RV ma pravo byt informovany o Case a mieste zasadnuti RV a zacastiiovat’ sa
zasadnuti a hlasovani RV.

Clen RV ma pravo navrhovat’ zmeny alebo doplnenia programu rokovania RV, o ktorych
rozhoduje RV hlasovanim.

Clen RV ma povinnost’ hlasovat’ o veciach, uvedenych v ¢lanku 2 odsek 3, pokial’ ich na
hlasovanie predlozi GR IA MPSVR SR.

Clen RV ma pravo k rozhodnutiam RV pripojit’ svoje pisomné odlisné stanovisko.

Clen RV mé pravo vyjadrovat sa k otazkam spojenych s realizaciou NP TSP 11, najmi
tykajucich sa veci, uvedenych v ¢lanku 2 odsek 2.

Clen RV ma pravo poziadat GR IA MPSVR SR o zvolanie zasadnutia RV; Ziadost’ musi
obsahovat’ navrh programu zasadnutia RV a musi byt odévodnena. GR IA MPSVR SR
takejto Ziadosti vyhovie.

Clen RV ma pravo na kopiu zapisnice zo zasadnuti RV.

CL 6
Tajomnik riadiaceho vyboru

Funkciou tajomnika RV poveruje GR IA MPSVR SR zamestnanca IA MPSVR SR.
Tajomnik RV nie je ¢lenom RV a neprinaleZia mu prava a pravomoci ¢lenov RV.

Tajomnik riadiaceho vyboru:

a) zodpoveda za vypracovanie zapisnice zo zasadnutia RV, jej overenie overovatelom a
jej zaslanie ¢lenom RV,
b) organizacne zabezpecuje zasadnutie RV,

c) vykonava d’alSie organiza¢no-technické tkony potrebné pre riadny priebeh zasadnuti
RV podla pokynov GR IA MPSVR SR.

CL7
Overovatel’

RV na uvod kazdého svojho zasadnutia zvoli na navrh predsedu RV spomedzi svojich
¢lenov overovatel’a zapisnice.

Overovatel’ overi spravnost’ zapisnice vypracovanej tajomnikom RV. Spravnost’ zapisnice
overovatel’ potvrdzuje svojim podpisom na kazdej jednotlivej strane zapisnice.

RV moze z dovodov hodnych osobitného zretela hlasovanim rozhodnut’ aj o tom, ze
zapisnicu bude overovat’ viacero overovatel'ov, alebo o tom, ze ju budu podpisovat’ vSetci
¢lenovia RV vratane predsedu RV.

CL8
Rokovanie riadiaceho vyboru

Zasadnutie riadiaceho vyboru zvolava GR IA MPSVR SR najmenej raz ro¢ne.
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GR IA MPSVR SR zvola zasadnutie RV aj na ziadost’ ktoréhokol'vek ¢lena RV a to do 30
kalendarnych dni od dorucenia pisomnej ziadosti o zvolanie zasadnutia RV spolu s
navrhom programu zasadnutia RV na IA MPSVR SR. V pripade, ze GR IA MPSVR SR
zasadnutie nezvola, moze sa RV zist’ aj sam.

RV je uznasaniaschopny, ak je pritomna nadpolovi¢na viac¢sina vsetkych jeho ¢lenov.
RV schval'uje svoje uznesenia hlasovanim nadpolovi¢nej vacsiny pritomnych ¢lenov.
RV méze zacéat’ zasadnutie, ak

a) je uznasaniaschopny,

b) odsuhlasi program zasadnutia,

c¢) zvoli zo svojich Clenov overovatel'a, alebo rozhodne, Ze zapisnicu budu podpisovat’
vsetci Clenovia RV vratane predsedu RV.

Uznasaniaschopnost RV oznamuje predseda RV alebo ¢len RV po overeni podpisov
pritomnych ¢lenov RV na prezencnej listine.

Organizacno-technické zabezpecenie spojené so zasadnutim RV zabezpecuje IA MPSVR
SR.

Pozvanka na zasadnutie RV musi byt’ dorucena ¢lenom RV najneskor pét’ kalendarnych
dni pred zasadnutim.

V pripade potreby moéze dat’ GR IA MPSVR SR o niektorej otazke, tykajicej sa
pravomoci RV, uvedenych v ¢lanku 2 odseku 3, hlasovat’ pisomnou formou (per rollam).
Hlasovanie per rollam prebieha obvykle prostrednictvom e-mailu, ktory sa zasle vSetkym
¢lenom RV, pricom lehota na odpoved’ pri hlasovani je spravidla tri pracovné dni. GR IA
MPSVR SR ohlasuje vysledky hlasovania per rollam vsetkym ¢lenom RV najneskor do
troch kalendarnych dni po skonceni hlasovania. Z hlasovania per rollam vyhotovi 1A
MPSVR SR zaznam, ktory podpisuje GR IA MPSVR SR. Ak sa ¢len RV v uvedenej
trojdennej lehote prostrednictvom hlasovania per rollam nevyjadri, ma sa za to, Ze svoje
hlasovacie pravo nevyuzil.

CL9
Vylucenie konfliktu zaujmov

Clenovia RV st povinni zdrzat sa akéhokolvek konania (&innosti, ale aj zavinenej
necinnosti, resp. opomenutia konania tam, kde konanie je, resp. mohlo by byt potrebné),
ktoré by bolo v rozpore s ich ¢innostou v riadiacom vybore a/alebo ktoré by mohlo
ohrozit’ naplnenie ciel'ov, ¢i samotny priebeh implementacie NP TSP II.

Ak sa ¢len RV dozvie o skuto¢nostiach, ktoré by mohli ohrozit'" jeho nestranné
a objektivne rozhodovanie v RV, je povinny to oznamit bez zbytocného odkladu
predsedovi RV anezucastni sa na hlasovani RV, v ktorom by mohlo dojst’ k stretu
osobnych zaujmov ¢lena RV a/alebo zaujmov fyzickych alebo pravnickych osob blizkych
¢lenovi RV s verejnym zaujmom, v ktorom sa realizuje NP TSP Il alebo so zduyjmom |IA
MPSVR SR alebo so zaujmom tretej strany.

CL 10
Spolo¢né a zavereéné ustanovenia



1) Statiit riadiaceho vyboru nadobuda platnost’ a uéinnost’ ditom jeho podpisania GR IA
MPSVR SR.

meny statutu vykonava pisomnou formou po predchadzajucom
2 z Staty kondva GR |IA MPSVR SR pi fi dchadzajt
prerokovani s RV; platnost’ ¢1. 4 bod 4 tym nie je dotknuta.
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