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Oznam o dlhodobo uvolnene;j pracovnej pozicii

implementadng agentdra
Ministerstva préce, socidinych vedi a rodiny Slovenskej republiky

podporuje vkon

Xomunitného centra Romano Jilo, Unionia 8791748, Zvolen

v rémei Narodného projekiu Budovanie odbornych kapacit na komunitne] Grovn
(FTMIS 2014+:312041Y403)

Poskytovatel' Komunitného centra: Mesto Zvolen, Namestie slobody 22, 960 01 Zvolen

vyhlasuje vyberové konanie na

a) jedno pracovné miesto komunitného pracovnika KC,

Vyberové konanie bude prebiehat formou osobného pohovoru.

Zaujemcovia o] uvedenu pracovnu poziciu moézu pisomnu ziadost o prijatie
do zamestnania dorutit osobne alebo zaslat po$tou na adresu Mestsky urad, Nam. slobody 22, 96001
Zvolen, obadlku oznatit , Vyberové konanie — komunitny pracovnik KC - neotvdrat™ alebo elektronicky
na adresu jsuchanova@zvolen.sk.

Zaujemcovia vo svojej Ziadosti jednoznaéne uréia, o ktorti konkrétnu poziciu majui zaujem. Termin
uzavierky na predloZenie Ziadosti o prijatie do zamestnania nie je urcéeny. Po obdrzani dokumentov
vhodnych kandidatov bude uréeny termin vyberového konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k ziadosti o prijatie do zamestnania (v ktorej je jednoznaéne
urcené, o ktoru poziciu alebo pozicie sa kandidat uchadza):
e Struktdrovany Zivotopis uchadzaéa (CV) vo formate Europass,
e doklad o najvy$Som dosiahnutom vzdelani,
® potvrdenie o ndviteve Skoly, ak je relevantné (musi obsahovat najma nasledujice informdcie:
ndzov a sidlo $koly, Skolsky rok a $tudijny odbor),
* doklady potvrdzujice odbornu spdsobilost, resp. prax,
e Cestné prehlasenie o bezihonnosti,
® uchadzaC méZe predloZit aj odporGcania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajiceho
zamestnavatela alebo od organizécii, s ktorymi v minulosti spolupracoval.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a
Eurdpskeho fondu regionéineho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroie,
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Kvalifikacné predpoklady na poziciu komunitny pracovnik KC su:
1. vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia,

alebo

2. stredoskolské vzdelanie s maturitou a 1 rok praxe/skisenosti v relevantnej oblasti.

Spinenie poZiadavky praxe sa preukazuje potvrdenim od zamestndvatela, pripadne inym
hodnovernym dokladom, napr. pracovnou zmluvou, pracovnou ndplfiou, pracovnym posudkom,
potvrdenim o zamestnani, dohodou a pod.

Dalsie vyberové kritéria na poziciu komunitny pracovnik KC sui:
* Znalost slovenského jazyka.

V pripade, Ze na zaklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchddzacov ako vhodnych
na obsadzovanu poziciu, komisia posudzuje dopliiujlce vyberové kritéria:

* osobnostné predpoklady: empatia; flexibilita; schopnost zvladat ndro&né situacie spojené s
vykonom povolania; schopnost koopericie a vedenia timu; komunikacné zruénosti;
organizacné zrucnosti; schopnost alternativnymi formami rieéit konflikty; motivécia pre
pracu vo vylicenych komunitach/lokalitach; schopnost ostat neutrdlny; schopnost
rozpoznat konflikt zdujmov; orientacia na ciel a dalsie,

* znalost konkrétnej komunity a ciefove;j skupiny (pobyt vo vylu¢enej komunite/lokalite, jeho
dizka a podobne),

e skusenosti s pracou s ciefovou skupinou, napr. pésobenie v socialne vylu¢enych komunitach
alebo v komunitach ohrozenych socidlnym vyla¢enim v ramci poskytovania sociadlnych
sluZieb, komunitnych aktivit, dobrovolnickych alebo misijnych aktivit,

* znalost jazyka cielovej skupiny (rémsky, madarsky a podobne),

* prica sPC na zékladnej/uZivatelskej Grovni (Microsoft Word, Microsoft Excel, praca
s internetom),

e zakladné administrativne zruénosti,

* osobny zdujem priebeZne sa vzdeldvat v odbornej problematike a pod.,

e odporucania apracovné hodnotenia od predchadzajicich zamestnavatelov alebo od

organizacii, s ktorymi uchadza¢ spolupracoval.

Kazdy Uspe$ny uchéddza¢ na poziciu komunitny pracovnik KC, ktorého vyberova komisia vyberie na
vyberovom konani na uvedenu poziciu, musi byt spdsobily k pravnym Ukonom v plnom rozsahu a
musi spifat podmienku bezdhonnosti. Splnenie tejto podmienky sa preukazuje vypisom z registra
trestov (nie star$im ako tri mesiace).

Upozornenie: Na vyberové konanle budd pozvani iba zdujemcovis, kiorf spifiajl kvalifikadng

pradookiady na dand poziciu.

Miestom vykonu prace je: Komunitné centrum Romano Jilo, Unionka 8791/48, Zvolen.

Pre pracovnu poziciu komunitny pracovnik KC je stanovend hrubd mzda: 1094,00,- € (slovom:
tisicdevatdesiatstyri EUR).




Charakteristika prace komunitného pracovnika KC

Ulohou komunitného pracovnika je spajat ludi, ucit ich formulovat potreby, ciele, podporovat ich
v hfadani zdrojov, facilitovat ich rozhodovanie o prioritach, mediovat rieéenie konfliktov, moderovat
verejné stretnutia, prepdjat jednotlivé skupiny a ucit ich presadzovat svoje ciele.

Komunitny pracovnik vykondva &innosti:

pravidelne mapuje potreby a zdroje v lokalite a jej komunitéch, vyhodnocuje a spracovava
zistenia z mapovania;

pravidelne navstevuje lokality za G¢elom ziskavania relevantnych informécii o identifikovanych
potrebach a zdrojoch;

pravidelne sa zUcastfiuje na rozhodovacich a strategickych schédzkach v lokalitich
(obecné/mestské zastupitelstvo, komunitné rady, okruhle stoly a pod.);

iniciuje a facilituje verejné zhromazdenia, rozhodovacie a strategické stretnutia v lokalitach;
poskytuje pomoc a podporu ¢Elenom komunit pri formuldcii potrieb a ciefov z nich
vychadzajucich, analyzuje problémy;

sprostredkovava informécie o potrebach, cieloch a problémoch komunit medzi ich zstupcami a
zastupcami relevantnych institdcii na lokdlnej, pripadne regionalnej trovni;

poskytuje siCinnost pri strategickom planovani rozvoja komunit a lokalit;

poskytuje sucinnost pri strategickom planovani rozvoja KC (jeho ¢innosti) v nadvaznosti na
zistené potreby a problémy;

spolupracuje s odbornym garantom KC pri sietovani intitdcii a organizacii relevantnych pre
komunitu a jej ciele;

realizuje evaludciu dosahovania ciefov stanovenych pre oblast komunitnej prace v KC;
mobilizuje, buduje a sietuje vnatorné zdroje komunit (napr. prostrednictvom tvorby
komunitnych réd, pracovnych skupin...), spolupracuje s nimi;

buduje dobrovolhicke kapacity a spolupracuje s dobrovolnikmi;

posiliiuje znalosti obyvatelov lokalit a podporuje ich pri aplikacii ziskanych znalosti v prospech
komunity ako celku;

planuje a realizuje komunitné akcie, verejné zhromazdenia;

koordinuje realizaciu napldnovanych stratégi;

identifikuje tematické okruhy potrebného vzdeldvania ¢i inej formy zvySovania kompetencii
obyvatelov lokality;

dokumentuje parcidlne vystupy celého procesu komunitnej préce;

zucastfiuje sa na pravidelnych poradach zamestnancov;

zuCastriuje sa pravidelnych pordad s prislunym regionalnym metodikom/koordindtorom
spolupracuje s odbornym konzultantom a vykondva iné ¢innosti, ktoré vyplynt z aktualnych
potrieb pocas realizécie NP BOKKU.

Vsdlade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzand diskrimindcia z dévodu
pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndboZenskej alebo etnickej skupine,
zdravotného postihnutia, veku, sexudinej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka,



politického alebo iného zmyslania, nérodného alebo socidlneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.
Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch a obdobnych prdvnych vztahoch ustanovuje
zdkon . 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacény zékon)v zneni neskorsich predpisov.
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Ing. Vladimir Marika <.
primdtor Mesta Zvolen
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