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Co je komunitna praca?

Komunitna praca je odborna ¢innost komunitnych pracovnikov,
smerujuca ku komunitnému rozvoju. Socialna praca a komunitna
prdca maju spolocné korene v snahe odbornymi zdsahmi ovplyvnit
kvalitu Zivota ludi, ale odliSné vychodiska a metddy prace
(VitaloSova, 2017)

V komunitnej praci pristupujeme k dosahovaniu
zmeny cez spolo¢né zaujmy cestou
podporovania demokratickych Struktar, v zmysle
preberania zodpovednosti za spolocné veci
obyvatelmi. Komunitna praca je nastrojom na
zmenu pristupu k moci. UCi 'udi novym

‘ kompetenciam, ktoré stratili pocas dlhodobého

vylicenia z rozhodovacich procesov
(VitaloSova, 2017)

Co je cielom komunitnej prace?

Cielom komunitnej prace je vys$Sia kvalita Zivota obyvatelov.
Prostriedkom na dosiahnutie ciela je mobilizacia kapacit
(vndtornych zdrojov) komunit

a inkluzivne stratégie. Vykonava sa cestou podpory rastu
miestnych skupin k vysSej zodpovednosti za spolocCné,
verejné veci (VitaloSova, 2017).

VITALOSOVA, I.: Komunitné préca. Bratislava: Implementaén-agentira MPSVR SR, 2017, s.8,
ISBN:978-80-89837-15-1




Kedy zvolit metédu komunitnej prace?
Pomocka: Odpovedajte si na nasledujuce otazky

CIELE

1.S0 zmapované potreby ¢lenov komunity (nie
rodin/jednotlivcov)?

2.1de o spoloény problém, ktory je skutocne potrebné riesit?

3.Je problém dostatocne konkretizovany?

4.Vychadza popis problému z overitelnych, realnych a
relevantnych zdrojov?

5.Nastavené ciele rieSia potreby komunity a prispievaju k cielu
komunitnej prace?

6.Je z nastavenia ciela zrejmé, aka zmena bude vdaka
realizacii dosiahnuta?

7.Su ciele komunitnej prace jasne meratelné a
kvantifikovatelné (percentuélne, poéet, apod.)?

8.SU0 nastavené kritérid, podla ktorych je mozné identifikovat,
ze planované ciele, alebo cCiastkove ciele boli naplnené

(indikator)?
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9.V pripade menSich cielov su ciele vzajomne previazané?




Aktivity

1.Su aktivity k cielu dostatocne a zrozumitel'ne popisané? \/
2. Je z popisu planovanych ¢innosti zrejmé, akym sposobom
budd prispievat k rozvoju komunity a samostatnosti ich \/

clenov pri rieSeni spolocnych problémov?

Clenovia komunity

1.Je identifikovany zaujem ¢lenov komunity o zapojenie sa do J
rieSenia problému?

2. Su identifikované silné stranky/zdroje/potencial komunity?

3. Su identifikované ludské, materialne, financ¢né ¢i iné zdroje v
komunite ?

4.Prizyvate do rieSenia problému komunitu a jej clenov vo
vsetkych relevantnych etapach prace?

5.Su identifikovani clenovia komunity, ktorych predpokladate
do rieSenia problému zapojit a preco?

6.Su identifikované rizika a prekazky procesu rozvoja
komunity?

7.Su0 nastavené opatrenia, aby sa predchadzalo identifikovanym
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rizikam a prekazkam?



Komunitny
pracovnik

1.Viete pomenovat sposoby, ktorymi budete ¢lenov komunity

«\

oslovovat a motivovat?

2.Viete pomenovat do ¢oho budi ¢lenovia komunity zapojeni?

<\

3. Mate identifikovant mieru ich zapojenia? (Zdielanie
informacii, pasivna d¢ast, konzultacie, aktivne zapojenie,
participacia, zdielanie pradvomoci, t.j. zdielané rozhodovanie \/
a zodpovednost, pIna kontrola nad rozhodovacim procesom,
riadenie procesu.)

4.Su nastavené metddy a nastroje, ktoré zvoli komunitny
pracovnik, aby posilnil schopnost komunity zvladat \/
znevyhodnujuce interakcie s okolim?

5.Su nastavené metddy a nastroje ktoré zvoli komunitny

pracovnik, aby umoznil élenom komunity rozvijat participdciu \/

a vlastnenie procesu aj vysledkov?




Komunitna (socialna) praca ukazuje
Iudom, ze ich problémy su
podobné/rovnaké ako potreby ich
susedov, ze ide o problémy, s ktorymi si
jeden clovek poradit nedokazZe, ale
spoloénymi silami ich méZu zvladnut.

Tento material vznikol ako pomdcka pre komunitné centra, komunitnych
pracovnikov a inSpiracia pre vsetkych, ktori pracuju s komunitami. Pri
tvorbe materialu sme vychadzali z Vyzvy: Komunitni prace a prevence
MAS SP v ramci operacniho programu Zameéstnanost.




