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Mi a kozosségi munka?

A kozosségi munka a kozosségi munkasok szakszeru tevékenysége,
mely a kozosség fejlédése érdekében torténik. A szocialis munka és
a kozosségi munka kozos igyekezete az emberek életmin6ségének
szakszer(i beavatkozassal val6 befolyasolasa, de eltér munkajuk
kiinduldpontja és metodikaja (VitaloSova, 2017)

A kdozosségi munkdban a valtozasok eléréséhez
kozos érdekek altal, a demokratikus strukturak
tamogatasa utjan lépiink a kozos dolgokért valé
felel6sségvallalas értelmében a lakosokkal. A
kozosségi munka a hatalomhoz val6 viszonyulds
valtozasanak eszkdze. Megismerteti az

‘ embereket az Uj kompetenciakkal, melyektdl

elestek a dontéshozataltdl vald hosszantarto
mell6zés miatt (VitaloSova, 2017)

Mi a kozossegi munka celja?

A kozosségi munka célja a lakossag magasabb
életmin6sége. A cél elérésének eszkdze a kozosség
kapacitdsdnak (bels6 er6forrdsainak) mozgdsitdsa és az
inkluziv stratégiak. Ez a helyi csoportok kdziigyekben valé
felel6sségvallalasa novelésének tamogatasdval valosul meg
(VitaloSova, 2017).
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Mikor valasszuk a kozosségi munka modszerét?
Segitseq: valaszoljon a kovetkezo kérdésekre

CELOK

1.Fel vannak térképezve a kozosség tagjainak sziikségletei
(nem csaladokra/egyénekre értve)?

2.Valéban olyan kdzds problémardl van szg, amit meg kell
oldanunk?

3.Kell6képpen konkretizalt a probléma?

4.Ellendrizhetd, valds és relevans forrasbol szarmazik a
probléma leirasa?

5.Kielégitik a kit(izott célok a kozosség sziikségleteit és
megfelelnek a kozosségi munka céljainak?

6.Egyértelm( a cél kitlizésébdl, hogy a megvaldsitassal milyen
valtozas lesz elérhetd?

7.Vildgosan mérhet6ek a kozosségi munka céljai (szazalékban,
szamszeriileg, sth.)?

8.0lyan kritériumok vannak felallitva, melyekbél
beazonosithato, hogy a célkitliizesek vagy azok részei
megfeleléek (indikator)?

9.Kisebb célok esetében a célkitlizések atfedik egymast?




Tevekenysegek

1.Elégségesen és érthet6en vannak leirva cél eléréséhez \/
sziikséges tevékenységek?

2.Egyértelm a tervezett tevékenységek leirasabodl, hogy milyen
modon fognak hozzajarulni a kozosség fejlédéséhez és tagjai J
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A kozosseq tagjai

1.Beazonosithaté a kozosség tagjai részérdl az érdekl6dés a
probléma megoldasaba valé bekapcsolodas irant?

2.Azonositva vannak a k6zosség erés oldalai/
forrdsai/potencialja?

3.Azonositva vannak a kozosségben talalhaté emberi, anyagi,
pénzbeli és egyéb forrasok?

4.A munka minden relevans fazisaban meghivast kapnak a
kozosség és tagjai a probléma megoldasahoz?

5.Azonositva vannak a kozosség azon tagjai, akiket be akarunk
kapcsolni a probléma megoldasaba és miért?

6.Azonositva vannak a kozosség fejlddése folyamatanak
kockazatai és akadalyai?

7.Az azonositott kockazatok és akadalyok elkeriilése végett

vannak feldllitva intézkedések?




Kozossegqi
munkas

1.Meg tudjak nevezni a modszereket, melyekkel megszdlitjak
es motivaljak a kozosség tagjait?

2.Meg tudjak nevezni, mibe fognak bekapcsolodni a kozosség
tagjai?

3.Azonositva van bekapcsolddasuk mértéke? (informaciok
megosztasa, passziv részvétel, konzultacidk, aktiv
bekapcsolodas, participacio- részvétel, hataskorok
megosztasa vagyis megosztott dontéshozatal és felel6sség,
a dontéshozatali folyamat teljeskori ellendrzése, a folyamat
irdnyitasa.)

4.Rendelkezésre allnak modszerek és eszkdozok, melyeket a
kozosségi munkas valaszt, hogy megerdsitse a kozdsség
képességét a kornyezettel szembeni hatranyos
kolcsonhatasok lekiizdéseére?

5.Rendelkezésre allnak modszerek és eszkdzok, melyeket a

kozosségi munkas valaszt, hogy lehetdvé tegye a kozosség

tagjai szamara a részvétel fejlesztését és a folyamat

valamint az eredmények birtoklasat?
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A kozosségi (szocialis) munka
megmutatja az embereknek, hogy
problémaik hasonlok/azonosak
szomszédaik sziikségleteivel, hogy olyan
problémakrol van szo, melyekkel egy
ember nem képes megbirkozni, de kozos
erovel lekiizdhetoek.

Ez az anyag segédanyagként latott napvilagot k6zosségi kozpontok,
k0z0sségi munkasok szamara és 6sztonzé mindenkinek, aki a
kozosségekkel dolgozik.




