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1. Uvod

Implementacnd agentura Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len
,IA MPSVR SR) sa stala prijimatefom Narodného projektu Spolu pre komunity (dalej len ,,NP SpK“),
financovaného z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF“), v rdmci Programu
Slovensko (dalej len ,,P Slovensko®).

IA MPSVR SR vramci NP SpK bude poskytovatelovi komunitného centra (dalej len ,KC“), resp.
nizkoprahového denného centra (dalej len ,NDC"), resp. nizkoprahovej socidlnej sluzby pre deti
arodinu (dalej len ,,NSSDR*), (Poskytovatel KC/NDC/NSSDR dalej aj ako ,Poskytovatel”) poskytovat
finanéné prostriedky na vykon odbornych cinnosti a aktivit KC/NDC/NSSDR pre:

- odborného manazéra KC/NDC/NSSDR,

- komunitného pracovnika KC resp. odborného pracovnika NDC/NSSDR? a KC?

- pracovnika KC/NDC/NSSDR,
(dalej len ,,zamestnanci)®.

Pracovnopravne vztahy medzi Poskytovatelom ako zamestnavatelom a zamestnancami st upravené
najma nasledujicimi zakonmi, ktorymi sa musi zamestnavatel aj zamestnanec/-ci riadit:
e zadkon ¢.311/2001 Z.z. Zadkonnik prace v zneni neskorsich predpisov,
e zakon ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,
e z3dkon ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov.

IA MPSVR SR poskytuje finanéné prostriedky na vykon odbornych ¢innosti a aktivit KC/NDC/NSSDR
pre zamestnancov, preto si vyhradzuje pravo upravit postup obsadzovania pracovnych miest — pozicii
odborny manazér KC/NDC/NSSDR, komunitny pracovnik KC resp. odborny pracovnik NDC/NSSDR
aKC a pracovnik KC/NDC/NSSDR, schvalovat vysledky vyberového konania a zaradenie
zamestnancov na navrhované pozicie v rdmci NP SpK.

Nedodrzanie tohto postupu nema vplyv na zaloZenie a vznik pracovnopravneho vztahu medzi
zamestnavatelom (Poskytovatefom) a jednotlivym zamestnancom, ale iba na poukazanie finan¢nych
prostriedkov spojenych s vykonom odbornych cinnosti a aktivit KC/NDC/NSSDR podla Zmluvy
o spolupraci (dalej len ,Zmluva“) medzi IA MPSVR SR a Poskytovatelom.

To znamen3, Ze v pripade, ak Poskytovatel nedodrzi postupy, uréené v tomto dokumente, a napriek
tomu bude pracovnopravny vztah pravoplatne zaloZzeny/dojednany, nebudi naklady Poskytovatela
zo strany IA MPSVR SR uznané ako opravnené, t. j. vydavky bude znasat Poskytovatel. Vydavky
spojené so zamestndvanim a vykonom prace zamestnancov su opravnené az po vydani pisomného
schvdlenia vysledkov vyberového konania zo strany IA MPSVR SR apo vydani pisomného
odsuhlasenia zaradenia zamestnancov na dané pracovné pozicie.

Zamestnanci mdéZu vykonavat iba pracu v ramci odbornych &innosti a aktivit KC/NDC/NSSDR
v stilade s uzavretou Zmluvou a dalSou dokumentaciou, vydavanou IA MPSVR SR.

1 Plati iba v pripade podpory tretej pracovnej pozicie v NDC/NSSDR.

2V ramci podpory $tvrtej pracovnej pozicie v KC plati iba v pripade, ak vznikne potreba pri implementacii projektu a budu k
dispozicii finan¢né prostriedky.

3 Pod pojmom zamestnanec KC/NDC/NSSDR sa na ucely NP SpK v sulade so Zmluvou a v stlade so zakonom ¢.365/2004 Z. z.
o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou v z. n. p. rozumie podla kontextového
vyznamu Zena alebo muz v prislushom gramatickom tvare. A zaroven s zamestnancami Poskytovatela KC/NDC/NSSDR na
cely pracovny Uvazok, na zéklade pracovno-pravneho vztahu, zaloZzeného pracovnou zmluvou, uzatvorenou podla Zakonnika
prace (§ 42 a § 43 Zakona ¢. 311/ 2001 Z. z. v Géinnom zneni).
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Zamestnanci nesmuU v pracovhom ¢ase vykonavat iné Cinnosti (aj ked su nariadené
zamestnavatelom), ktoré sa netykaju vykonu financovaného NP SpK (napriklad realizacia inych
¢innosti obce/iného Poskytovatela, obecnd administrativna, realizacia cinnosti, ktoré patria do
pbésobnosti Skoly a organov poésobiacich v oblasti socidlno — pravnej ochrany a socidlnej kurately,
vypomoc v dorucovani postovych zasielok, vypomoc organom, posobiacim v oblasti socidlnopravnej
ochrany deti a sociadlnej kurately a pod.); mzdové naklady spojené s vykonom takychto cinnosti nie su
opravnenymi vydavkami v zmysle Zmluvy a zndsa ich Poskytovatel (upravené v bode).

2. Kvalifikacné predpoklady a pozadované vzdelanie zamestnancov

Na to, aby mohli zamestnanci kvalifikovane vykonavat svoju pracu, musia mat odborné vedomosti,
zruénosti a socidlne kompetencie. Cast z nich ziskava stredogkolskym a vysokogkolskym $tudiom a
naslednou praxou vo sfére socidlnej alebo komunitnej prace; éast si osvojuje dodatocnym
vzdeldvanim (absolvovanim tréningov, vycvikov a Skoleni) a praxou - pracou v KC/NDC/NSSDR a
superviziou.

Poskytovatel sa zavazuje, Ze vybrani zamestnanci, ktori budi zamestnani na jednotlivé pracovné
pozicie v ramci NP SpK, budi vykondvat len tie odborné &innosti a aktivity KC/NDC/NSSDR:
a) na ktoré spliiaju nizSie uvedené kvalifikaéné predpoklady?,
b) ktoré st v sulade s druhom prace v ramci danej pozicie (Priloha €. 4a Prirucky - Vzor Oznamu
o vyberovom konani).

2.1 Minimalne poZadované vzdelanie a prax pre poziciu odborny manazér KC/NDC/NSSDR:

1. vzmysle § 5 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 219/2014 Z. z. (zdkon o socialnej praci), alebo
2. vzmysle § 45 zdkona ¢. 219/2014 Z. z. (zakon o socidlnej praci), alebo
3. vzmysle § 84 ods. 4 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona
¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zédkon) v zneni neskorsich predpisov
(dalej len,, zdkon o socialnych sluzbach“)®:
e vysokoskolské vzdelanie druhého stupna v Studijnom odbore socidlna praca, socidlne sluzby
a poradenstvo, socidlna pedagogika, Specidlna pedagogika, liecebna pedagogika,
psycholdgia, andragogika, socidlna a humanitarna praca a charitativno-misijnu ¢innost,
e akreditovany vzdeldvaci kurz zamerany na socidlnu pracu v rozsahu najmenej 150 hodin a
prax pri vykone povolania v oblasti socidlnej prace v trvani najmenej jedného roka, ak ma
skoncené vysokoskolské vzdelanie druhého stupna, ktoré nie je vyssie uvedené.

Minimalna poZadovana prax je 1 rok v socialnej praci. Socialna praca je odborna ¢innost alebo
subor odbornych ¢innosti vykondvanych socidlnym pracovnikom alebo asistentom socidlnej prace, na
vykondvanie ktorych su potrebné vedomosti a zru€nosti ziskané absolvovanim vysokoSkolského
vzdelania vyssie uvedenych studijnych odborov.

Do praxe za zapocitava vylucne socidlna praca vykonavana v pracovnopravnom vztahu alebo
v obdobnom pracovnom vztahu (zdkon ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnik préace).

Splnenie poZiadavky praxe sa preukazuje potvrdenim od zamestnavatela, pripadne inym
hodnovernym dokladom, napr. pracovnou zmluvou, pracovnou naplfiou, pracovnym posudkom,
potvrdenim o zamestnani, dohodou a pod. V pripade skratenych pracovnych uvazkov je potrebné

4 Napriklad: kvalifikacné predpoklady pre vykon zakladného socidlneho poradenstva a pomoci pri uplatiiovani prav
a pravom chranenych zaujmov, resp. pre vykon Specializovaného socidlneho poradenstva su uvedené v § 84 zakona ¢.
448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zakon) v zneni neskorsich predpisov.

5 Uplatriuje sa primerane s ohfadom na podmienky NP Komunitné sluzby v mestach a obciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit — I Faza.
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preukazat, Ze sucéet odpracovanych pracovnych hodin zodpovedal po¢tu pracovnych hodin v plnom
pracovnom uvazku.

2.2 Minimalne pozadované vzdelanie pre poziciu komunitny pracovnik KC:

N

VS 1. stupfia, alebo

. SSvzdelanie s maturitou a 1 rok skisenosti v socidlnej oblasti, alebo
. $tudent SS s maturitou a 3 roky skusenosti v socidlnej oblasti.

2.3 Minimalne pozadované vzdelanie pre poziciu odborny pracovnik NDC/NSSDR! a KC2:

N

. vzmysle § 5 ods. 1 pism. b) zdkona €. 219/2014 Z. z. (zakon o socidlnej praci), alebo
. vzmysle § 45 zdkona €. 219/2014 Z. z. (zakon o sociélnej praci), alebo
. $tudent VS v $tudijnom odbore uvedenom v § 84 ods. 4 pism. b) zékona €. 448/2008 Z. z. (zékon o

socialnych sluzbach), alebo

. vzmysle § 84 ods. 4 zakona ¢. 448/2008 Z. z. (zédkon o socialnych sluzbéch)®:

vySSie odborné vzdelanie ziskané absolvovanim vzdeldvacieho programu akreditovaného
podla osobitného predpisu v Studijnych odboroch zameranych na socialnu pracu, socidlnu
pedagogiku, Specidlnu pedagogiku, liecebnd pedagogiku, andragogiku, socidlnu a
humanitarnu précu, socidlno-pravnu ¢innost a charitativno-misijnd ¢innost,

vysokoskolské vzdelanie prvého stupna alebo druhého stupria v Studijnom odbore socidlna
praca, socidlne sluzby a poradenstvo, socidlna pedagogika, Specidlna pedagogika, liecebna
pedagogika, psycholégia akreditovanom podla osobitného predpisu alebo uznany doklad o
takom vysokoskolskom vzdelani vydany zahrani¢nou vysokou $kolou,

akreditovany vzdelavaci kurz v oblastiach uvedenych v pismenach a) a b) v rozsahu najmene;j
150 hodin a prax pri vykone povolania v oblasti socidlnej prace v trvani najmenej jedného
roka, ak ma skoncené vysokoskolské vzdelanie druhého stupna, ktoré nie je uvedené v
pismene b).

2.4 Minimalne pozadované vzdelanie pre poziciu pracovnik KC/NDC/NSSDR:

. niZsie stredné odborné vzdelanie v zmysle zdkona ¢. 245/2008 Z. z. (Skolsky zékon), alebo
. Student nizsieho stredného odborného vzdelania v zmysle zakona ¢. 245/2008 Z. z. (Skolsky
zakon), pokial ma 2 roky pracovnych skusenosti.

Splnenie poZiadavky praxe sa preukazuje potvrdenim od zamestnavatela, pripadne inym
hodnovernym dokladom, napr. pracovnou zmluvou, pracovnou ndpliou, pracovnym posudkom,
potvrdenim o zamestnani, dohodou a pod.

Do praxe sa zapocitava praca s cielovou skupinou, napr. pésobenie v socidlne vyli¢enych komunitach
alebo v komunitach ohrozenych socidlnym vyliéenim vramci poskytovania socidlnych sluZieb,
komunitnych aktivit, pésobenie v oblasti komunitnej prace, v socidlnej oblasti a podobne.

Uchadzaé o poziciu odborného manazéra KC/NDC/NSSDR, komunitného pracovnika KC resp.
odborného pracovnika NDC/NSSDR! a KC? a pracovnika KC/NDC/NSSDR musi preukdzat splnenie
kvalifikacnych predpokladov vzdelania predlozenim dokladu o vzdelani napr. diplom, vysvedcenie,

6 Uplatriuje sa primerane s ohfadom na podmienky NP Komunitné sluzby v mestach a obciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit — II. Faza.
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certifikat, potvrdenie o navsteve Skoly a pod.). Potvrdenie o ndvsteve skoly (platné pre prislusny
Skolsky rok, nie starSie ako 30 dni), ktorym sa preukazuje splnenie kvalifikaéného predpokladu
vzdelania uvedené v Prilohe ¢. 4 v bodoch 2.2 a 2.3 Priru¢ky musi obsahovat najma nasledujuce
informdcie: ndzov asidlo 3koly, datum vystavenia, 3kolsky rok a Studijny odbor.” Platnost
vystaveného potvrdenia konéi 30. septembra nasledujiceho Skolského roka, v pripade ak je to
relevantné, je povinnostou Poskytovatela preukazat opitovné splnenie kvalifikaéného
predpokladu uvedeného v Prilohe €. 4 vbodoch 2.2 a2.3 Priru¢ky azaslat IA MPSVR SR
elektronicky v termine do 31. oktébra prislusného Skolského roka.

3. Vyberové kritéria na pozicie odborny manazér KC/NDC/NSSDR, komunitny
pracovnik KC resp. odborny pracovnik NDC/NSSDR! a KC> a pracovnik
KC/NDC/NSSDR

Vyberova komisia uskutoéni vyberové konanie s uchadzaémi, ktori spifiaji minimélne kvalifikaéné
predpoklady stanovené v kapitole 2 tejto prilohy. Vyberova komisia hodnoti uchadzacov pri kazdom
vyberovom kritériu z pohladu ich vhodnosti na obsadzovanu poziciu.

3.1 DalSie vyberové kritéria na poziciu odborny manazér KC/NDC/NSSDR:

Kazdy Uspesny uchadzac na poziciu odborny manazér KC/NDC/NSSDR, ktorého
vyberova komisia vyberie na vyberovom konani na uvedent poziciu, musi byt
Zakladné sposobily k pravnym dkonom v plnom rozsahu a musi spifiat podmienku
informacie bezdhonnosti. Splnenie tejto podmienky sa preukazuje prostrednictvom
vypisu z registra trestov® (nie starSieho ako tri mesiace).

e Odborny manazér KC/NDC/NSSDR je spodsobily vykonavat subory

Dalsie vyberové ¢innosti podrobnejSie uvedené v Prilohe €. 4a Priruc¢ky - Vzor Oznamu
kritéria o vyberovom konani.

e Znalost slovenského jazyka na Urovni minimalne C1-Skuseny pouZivatel

V pripade, Ze na zdklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych
uchadzaCov ako vhodnych na obsadzovanu poziciu komisia posudzuje
doplfiujuce vyberové kritéria:
e osobnostné predpoklady: empatia; flexibilita, schopnost zvladat
narocné situacie spojené s vykonom povolania; schopnost kooperacie
a vedenia timu; komunikacné zrucnosti; schopnost alternativhymi
formami rieSit konflikty; motivacia pre priacu vo vylaéenych
komunitdch/lokalitdch; schopnost ostat neutralny, schopnost
rozpoznat konflikt zaujmov a dalsie,
e znalost konkrétnej komunity a cielovej skupiny (pobyt vo vylicenej
komunite/lokalite, jeho dizka a podobne),
e skusenosti s pracou s cielovou skupinou, napr. pdsobenie v socidlne
vyluéenych komunitach alebo v komunitdch ohrozenych socidlnym
vyluéenim vrdmci poskytovania socidlnych sluzieb, komunitnych

Dopliujuce
vyberové kritéria

7V pripade $tudia v cudzine je nevyhnutné predloZit okrem potvrdenia o navsteve skoly v cudzine aj jeho Uradny preklad do
$tatneho jazyka okrem potvrdeni o naviteve $koly vyhotovenych v &eskom jazyku, ktoré spifiaju poziadavku zakladnej
zrozumitelnosti z hladiska Statneho jazyka. Zaroveri je potrebné predloZit doklad (rozhodnutie) o postideni rovnocennosti
stadia z hladiska rozsahu a Urovne, ktory vyda MSVVaS SR v pripade, ak sa vysoka $kola nenachdadza v prislusnom zozname
uznanych vysokych $kél pre prislusny akademicky rok.

8 Za bezuhonnu fyzickd osobu sa v zmysle § 63 zdkona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbédch a o zmene a doplneni zdkona ¢.
455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov na jeho Uéely povaZzuje fyzicka
osoba, ktora nebola pravoplatne odsidena za umyselny trestny ¢in.
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aktivit, dobrovolnickych alebo misijnych aktivit,

e znalost jazyka cielovej skupiny (rémsky, madarsky a podobne),

e praca s PC na uzivatelskej drovni (Microsoft Word, Microsoft Excel,
Microsoft Power Point, praca s internetom),

e administrativne zrucnosti,

e osobny zaujem priebezne sa vzdeldvat v odbornej problematike a pod.,

e odporudania  apracovné hodnotenia od  predchdadzajucich
zamestndvatelov alebo od organizacii, sktorymi uchadzac

spolupracoval.

3.2 DalSie vyberové kritéria na poziciu komunitny pracovnik KC:

Zakladné
informacie

Kazdy uspesny uchadzac na poziciu komunitny pracovnik KC, ktorého vyberova
komisia vyberie na vyberovom konani na uvedenu poziciu, musi byt spbsobily k
pravnym Ukonom v plnom rozsahu a musi spliiat podmienku bezihonnosti.
Splnenie tejto podmienky sa preukazuje prostrednictvom vypisu z registra
trestov (nie starSieho ako tri mesiace).

Dalsie vyberové
kritéria

e komunitny pracovnik KC je spoOsobily vykonavat sudbory c¢innosti
podrobnejSie uvedené v Prilohe ¢. 4a Prirucky - Vzor Oznamu
o vyberovom konani.

e 7Znalost slovenského jazyka,

Doplnujuce
vyberové kritéria

V pripade, Ze na zdklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych
uchadzacov ako vhodnych na obsadzovanu poziciu, komisia posudzuje
dopliujuce vyberové kritéria:

e osobnostné predpoklady: empatia; flexibilita; schopnost zvladat
narocné situacie spojené s vykonom povolania; schopnost kooperacie
a vedenia timu; komunika¢né zrucnosti; organizacné zrucnosti,
schopnost alternativnymi formami riesit konflikty; motivacia pre
pracu vo vyluéenych komunitach/lokalitach; schopnost ostat
neutralny, schopnost rozpoznat konflikt zaujmov, orientdcia na ciel
a dalsie,

e znalost konkrétnej komunity a cielovej skupiny (pobyt vo vyliéenej
komunite/lokalite, jeho dizka a podobne),

e skusenosti s pracou s ciefovou skupinou, napr. pésobenie v socidlne
vyluéenych komunitach alebo v komunitdch ohrozenych socidlnym
vyliéenim vramci poskytovania socidlnych sluzieb, komunitnych
aktivit, dobrovolnickych alebo misijnych aktivit,

o znalost jazyka cielovej skupiny (rdmsky, madarsky a podobne),

e praca s PC na zakladnej/uZivatelskej Grovni (Microsoft Word, Microsoft
Excel, praca s internetom),

e administrativne zrucnosti,

e o0sobny zdujem priebezne sa vzdelavat v odbornej problematike a pod.,

e odporucania  apracovné hodnotenia od  predchadzajucich

zamestndvatelov alebo od organizacii, sktorymi uchadzac
spolupracoval.
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3.3 Dalsie vyberové kritéria na poziciu odborny pracovnik NDC/NSSDR* a KC%:

Zakladné
informacie

KaZzdy Uspedny uchadzal na poziciu odborny pracovnik NDC/NSSDR! a KC?,
ktorého vyberova komisia vyberie na vyberovom konani na uvedenu poziciu,
musi byt spdsobily k pravnym Ukonom v plnom rozsahu a musi splfiat
podmienku bezdhonnosti. Splnenie tejto podmienky sa preukazuje
prostrednictvom vypisu z registra trestov (nie starSieho ako tri mesiace).

Dalsie vyberové
kritéria

e Odborny pracovnik NDC/NSSDR! a KC? je spdsobily vykondvat subory
¢innosti podrobnejSie uvedené v prilohe ¢. 4a Prirucky (oznamenie
o vyhlaseni vyberového konania).

e Znalost slovenského jazyka.

Dopliiujuce
vyberové kritéria

V pripade, Ze na zaklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych
uchadzacov ako vhodnych na obsadzovanu poziciu, komisia posudzuje
doplfujuce vyberové kritéria:

e osobnostné predpoklady: empatia; flexibilita; schopnost zvladat
naroc¢né situacie, spojené s vykonom povolania; komunikacné
zruénosti; schopnost pracovat v time; schopnost riesit konflikty,
motivacia pre pracu vo vylucenych komunitach/lokalitach a dalsie,

e znalost konkrétnej komunity a cielovej skupiny (pobyt vo vylicenej
komunite/lokalite, jeho dizka a podobne),

e skusenosti s pracou s cielovou skupinou, napr. pésobenie v socidlne
vylucenych komunitach alebo v komunitach ohrozenych socidlnym
vyliéenim vradmci poskytovania socidlnych sluZieb, komunitnych
aktivit, dobrovolnickych alebo misijnych aktivit,

e znalost jazyka cielove]j skupiny (rdmsky, madarsky a podobne),

e praca s PC na zakladnej/uzivatelskej drovni (Microsoft Word, Microsoft
Excel, praca s internetom),

e administrativne zrucnosti,

e osobny zaujem priebezne sa vzdelavat v odbornej problematike a pod.,

e odporufania  apracovné  hodnotenia od  predchadzajucich
zamestndvatelov alebo od organizacii, sktorymi uchadzac
spolupracoval.
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3. 4 Dal3ie vyberové kritéria na poziciu pracovnik KC/NDC/NSSDR:

Zakladné
informacie

Kazdy Uspesny uchadzac na poziciu pracovnik KC/NDC/NSSD, ktorého vyberova
komisia vyberie na vyberovom konani na uvedenu poziciu, musi byt sposobily k
pravnym ukonom v plnom rozsahu a musi spifiat podmienku bezihonnosti.
Splnenie tejto podmienky sa preukazuje prostrednictvom vypisu z registra
trestov (nie starSieho ako tri mesiace).

Dalsie vyberové
kritéria

e Pracovnik KC/NDC/NSSDR je sposobily vykondvat cEinnosti
podrobnejSie uvedené v Prilohe ¢. 4a Prirucky - Vzor Oznamu
o vyberovom konani.

e Znalost slovenského jazyka, znalost rémskeho, resp. madarského
jazyka vyhodou.

Dopliujuce
vyberové kritéria

V pripade, Ze na zaklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych
uchadzaCov ako vhodnych na obsadzovanu poziciu komisia posudzuje
doplfiujlce vyberové kritéria:

e osobnostné predpoklady: schopnost zvladat naroéné situacie spojené s
vykonom povolania; komunikaéné zruénosti; schopnost pracovat v
time; motivacia pre pracu vo wvylucenych komunitach/lokalitach
a dalsie,

e znalost konkrétnej komunity a cielovej skupiny (pobyt vo vyliéenej
komunite/lokalite, jeho dizka a podobne),

e znalost jazyka cielovej skupiny (rémsky, madarsky a pod.).

4. Postup pri

obsadzovani miest odborny manaiér KC/NDC/NSSDR,

komunitny pracovnik KC resp. odborny pracovnik NDC/NSSDR! a KC? a
pracovnik KC/NDC/NSSDR

Pozicie odborny manazér KC/NDC/NSSDR, komunitny pracovnik KC resp. odborny pracovnik
NDC/NSSDR! a KC? a pracovnik KC/NDC/NSSDR su obsadzované nasledovne:

a) pre ucely spatnej opravnenosti transferov (plati pre Uspesnych Ziadatelov o zapojenie sa do
NP SpK v ramci 1. kola Vyzvy na predkladanie Ziadosti o zapojenie sa do NP SpK — dalej aj ,,Vyzva“)
- Poskytovatel doruci IA MPSVR SR prehlad zamestnancov Poskytovatela (vid. Priloha €. 4 Vyzvy):

e Uvedené plati pre zamestnancov KC/NDC/NSSDR, ktori boli obsadeni na jednotlivych
pracovnych pozicidch podla €lanku &. 12 Vyzvy pred podanim Ziadosti a, ktori spliaju
kvalifikacné predpoklady resp. prax (ak je relevantné) v zmysle ¢lanku ¢. 12. Vyzvy;

b) v pripade, ak nevytvara nové pracovné miesto, predlozi IA MPSVR SR navrh na zaradenie

zamesthancov:

e s ktorymi mal uzatvoreny pracovny pomer v ramci ndrodného projektu Budovanie
odbornych kapacit na komunitnej Urovni alebo narodného projektu Komunitné
sluzby v mestach a obciach s pritomnostou marginalizovanych romskych komunit — II.
faza, ktori spifiaju kvalifika¢né predpoklady resp. prax (ak je relevantné) v zmysle
¢lanku €. 2. tohto dokumentu;
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e s ktorymi mal uzatvoreny pracovny pomer pred podanim Ziadosti a ktori splfiaju
kvalifikacné predpoklady resp. prax (ak je relevantné) v zmysle ¢lanku €. 2. tohto
dokumentu;

C) v pripade, ak vytvara nové pracovné miesto/-a, vyhlasi vyberové konanie na obsadenie novej/-ych
pracovnej/-ych pozicie/-i (postup uvedeny v bode €. 4.1. tohto dokumentu).

4.1 V pripade, ak Poskytovatel nevytvara nové pracovné miesto vzmysle vysSie uvedeného
pism. b), predlozi IA MPSVR SR navrh na zaradenie zamestnancov:

e s ktorymi mal uzatvoreny pracovny pomer v ramci NP BOKKU alebo NP KS MRK a
ktori spiiiaju kvalifikatné predpoklady resp. prax (ak je relevantné) v zmysle ¢lanku
¢. 2 tohto dokumentu;

e s ktorymi mal uzatvoreny pracovny pomer pred podanim Ziadosti a, ktori spifiaju
kvalifikacné predpoklady resp. prax (ak je relevantné) vzmysle ¢lanku ¢. 2 tohto
dokumentu.

Ziadost o obsadenie pozicii vramci NP SpK bude obsahovat Prilohu ¢&. 4b Priru¢ky - Prehlad
zamestnancov Poskytovatela, ktorych navrhuje na obsadenie pozicii vramci NP SpK, ktoru
Poskytovatel vyplni a doru¢i na IA MPSVR SR v pripade pracovnych pozicii odborny manazér
KC/NDC/NSSDR, komunitny pracovnik KC resp. odborny pracovnik NDC/NSSDR a KC a pracovnik
KC/NDC/NSSDR, najneskér do 21 kalendarnych dni od ucinnosti Zmluvy o spolupraci, spolu
s nasledovnymi dokladmi:
a) képie zmlav uzatvorenych v rdmci NP BOKKU alebo NP KS MRK alebo aktudlnych pracovnych
zmldv vratane pripadnych dodatkov navrhovanych zamestnancov,
b) kdpie dokladov o najvyssom dosiahnutom vzdelani,
c) potvrdenie o navsteve skoly, ak je relevantné,
d) doklady potvrdzujuce odbornu spobsobilost/prax u odborného manazéra
KC/NDC/NSSDR, komunitného pracovnika KC resp. odborného pracovnika NDC/NSSDR a KC
a pracovnika KC/NDC/NSSDR (ak je relevantné),
e) Cestné vyhlasenie Poskytovatela o bezihonnosti zamestnanca/uchddzada o pracovnu poziciu
v ramci NP SpK?®.

Vyssie uvedené doklady musia byt podpisané Statutarnym organom Poskytovatela.

IA MPSVR SR si vyhradzuje pravo uvedené informdcie preverit a posudit, ¢i navrhovani zamestnanci
spifiaju kvalifikaéné i vyberové kritéria v zmysle tohto Postupu a do $trnastich dni od doruéenia listu
pisomne elektronicky alebo doruéenim postou Poskytovatela upovedomi, ¢i navrhovani zamestnanci
spifiaju kvalifikaéné a vyberové kritéria.

Uvedeny dokument je zaroven schvalenim konkrétneho zamestnanca pre navrhovanu poziciu v rdmci
NP SpK astymto zamestnancom je nasledne mozné uzavriet dodatok k pracovnej zmluve s novou
pracovnou naplfiou v sulade s NP SpK v zmysle Zakonnika préace. V pripade neschvélenia obsadenia
navrhovanej pozicie je potrebné na uvedenu pracovnu poziciu vyhlasit riadne vyberové konanie
podla postupu upravenom v nizsie uvedenom bode ¢. 4.2, alebo navrhnit na uvedenu poziciu iného
zamestnanca, ktory splifia kvalifikatné a vyberové kritéri, ktoré st na obsadenie pozicie pozadované
v tomto Postupe.

9 Priloha €. 3 Prirucky - Cestné vyhlasenie Poskytovatela o beztihonnosti zamestnanca/uchadzaéa o pracovnu poziciu v ramci
NP SpK)
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4.2 Poskytovatel vytvara nové pracovné miesto

V pripadoch neupravenych vyssie v Casti 4.1. Postupu je Poskytovatel KC/NDC/NSSDR zapojeny do NP
SpK, s ktorym IA MPSVR SR uzatvorila Zmluvu, povinny na obsadenie pozicii odborny manazér
KC/NDC/NSSDR, komunitny pracovnik KC resp. odborny pracovnik NDC/NSSDR! a KC? a pracovnik
KC/NDC/NSSDR zorganizovat vyberové konanie.

Ak uchadzaé spiia pozadované kritéria, méze sa uchadzat zaroven o viacero pozicii, pricom nazvy
pozicii, o ktoré ma zaujem, zretel'ne uvedie v Ziadosti o prijatie do pracovného pomeru.

Pre obsadzovanie pozicii odborny manazér KC/NDC/NSSDR, komunitny pracovnik KC resp. odborny
pracovnik NDC/NSSDR! a KC? a pracovnik KC/NDC/NSSDR plati nasledujlci postup:

1. Poskytovatel zasle IA MPSVR SR oznam o vyberovom konani na e-mailovd adresu
komunity@ia.gov.sk alebo najmenej 14 kalendarnych dni pred uskutocnenim vyberového

konania. Oznam o vyberovom konani (dalej len ,0znam“) musi obsahovat:

a.
b.
c.

R

nazov a adresu vyhlasovatela vyberového konania,
presny nazov pracovnej pozicie, ktora sa vyberovym konanim obsadzuje,
termin uzdvierky a miesto podavania ziadosti o prijatie do pracovného pomeru, pricom
Poskytovatel je povinny stanovit nasledujuce kritéria:
1. Ziadosti o prijatie musia mat pisomnu formu,
2. v Ziadosti musi byt jednoznaéne uréené, o ktoru poziciu alebo pozicie sa uchadzaé
uchadza,
3. uzavierka prijimania Ziadosti o prijatie do pracovného pomeru su 3 pracovné dni
pred terminom vyberového konania,
miesto?®, ddtum a ¢as vyberového konania,
kvalifikacné predpoklady pre dané pozicie (v stlade s kapitolou 2 tohto dokumentu), ale
Poskytovatel s upozornenim, Ze na vyberové konanie budu pozvani iba uchadzaci, ktori
budu dané kvalifikaéné predpoklady spiiiat,
vyberové kritérid (v sulade s kapitolou 3 tohto dokumentu) a dalSie poZiadavky na
uchddzacdov stanovené Poskytovatelom,
datum predpokladaného nastupu,
miesto vykonu prace,
druh a charakteristika prace (pracovnych ¢innosti),
zoznam priloh, ktoré musi ziadost o prijatie obsahovat:
I.  podpisany Zivotopis vo formate Europass,
Il.  doklad o vzdelani,
lll.  potvrdenie o ndvsteve Skoly, ak je relevantné,
IV. doklady potvrdzujice odbornu sp6sobilost/prax, ak je relevantné,
V. informaciu o disponibilite materidlno-technického vybavenia umoZniujiceho video
pohovor’ (ak je relevantné),
upozornenie Ze uchadzaci, ktorych Ziadosti do vyberového konania boli doru¢ené po
termine uzavierky, nebudu zaradeni do vyberového konania,
antidiskriminacént klauzulu: ,Vsulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri
vyberovom konani zakdzand diskrimindcia z dovodu pohlavia, ndboZenského vyznania
alebo viery, rasy, prislusnosti k ndboZenskej alebo etnickej skupine, zdravotného
postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu, farby pleti,
jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku,
rodu alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych
vztahoch a obdobnych prdvnych vztahoch ustanovuje zdkon ¢. 365/2004 Z.z. o rovnakom

10 Relevantné pre osobny pohovor.
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zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (antidiskriminacny zdkon).”,

m. oznacenie NP SpK a poskytovatela financnych prostriedkov (Eurépsky socidlny fond plus,

Program Slovensko, IA MPSVR SR),

n. spbsob realizicie vyberového konania - osobny pohovor resp. video pohovor!! (relevantné

iba v pripade vyhlasenej mimoriadnej situdcie resp. nidzového stavu zo strany vlady
Slovenskej republiky, resp. pri vzniku okolnosti vyluéujlicej zodpovednost zo strany IA
MPSVR SR? a materialno-technické vybavenie umoZriujlce video pohovor).

Vzor Oznamu o vyberovom konani je upraveny v Prilohe 4a Prirucky.

2.

IA MPSVR SR do 3 pracovnych dni od dorucenia skontroluje spravnost a Uplnost oznamu a
v pripade nedostatkov vyzve Poskytovatela na ich odstranenie. V pripade, Ze ozndmenie spliia
vSetky stanovené kritéria, IA MPSVR SR zasle Poskytovatelovi e-mailom suhlas s uskuto¢nenim
vyberového konania. Po vydani suhlasu IA MPSVR SR Poskytovatel zverejni oznam podla nizsie
uvedeného bodu 5.

Poskytovatel e-mailom modze oznamit apozvat na vyberové konanie najmenej 11
kalendarnych dni pred jeho uskutoénenim zastupcu obce, kde sa KC/NDC/NSSDR nachadza
(v pripade Ze Poskytovatelom nie je samotnd obec), ktorda mdZe do vyberovej komisie
menovat svojho zastupcu. Vinformacii uvedie aj nalezitosti tykajice sa vysSie uvedeného
bodu 4.2, ¢. 1, pism. n.

Poskytovatel e-mailom moéZe oznamit a pozvat na vyberové konanie zastupcu Uradu
splnomocnenca vlddy SR pre rdmske komunity (resp. jeho prislusnej regiondlnej kancelarii).
V informacii uvedie aj naleZitosti tykajuce sa vys$sie uvedeného bodu 4.2., €. 1, pism. n.

Poskytovatel zverejni oznam v obci, kde sa KC/NDC/NSSDR nachadza, na verejne dostupnom
mieste najmenej 10 kalendarnych dni pred vyberovym konanim a ponecha ho zverejneny
najmenej do dia uzdavierky prijimania ziadosti.
Povinnymi sposobmi zverejnenia oznamu su:
a. zverejnenie na vonkajsom vstupe do priestorov KC/NDC/NSSDR,
b. zverejnenie na web stranke Poskytovatela (ak webstranku prevadzkuje).
Dopliujuci spdsob zverejnenia oznamu je:
c. zverejnenie na informacnej tabuli obce, v ktorej sa KC/NDC/NSSDR nachadza,
d. v pripade, Ze Poskytovatelom nie je samotna obec, kde sa KC/NDC/NSSDR nachadza,
po dohode Poskytovatela s obcou, zverejnenie aj na web stranke obce.

Poskytovatel vyhotovi o zverejneni oznamu fotodokumentdciu, ktord spolu s odkazom o
zverejneni oznamu na prislusnych webstrankach bude tvorit prilohu Zapisnice z vyberového
konania.

TieZ sa odporuca zverejnenie oznamu v lokalite, kde Zije cielova skupina, prostrednictvom
obecného rozhlasu alebo inymi spdsobmi, ktoré zabezpedia informovanost potencidlnych
uchadzacCov o pracovnej prileZitosti. IA MPSVR SR zabezpeci zverejnenie na webstranke
projektu.

11 Video pohovor - realizovany formou prenosu obrazu a zvuku cez internet v redlnom ¢ase, prostrednictvom softwarového
nastroja. Podmienkou pre realizaciu vyberového konania touto formou je, Ze uchadzac vyberového konania s touto formou
suhlasi, ma ktomu potrebné materidlno-technické vybavenie. V pripade, ak uchddza¢, nema uvedené vybavenie,
Poskytovatel je povinny zabezpecit priestory (samostatni miestnost) s takymto vybavenim, v ktorej sa bude méct uchadzac
zG&astnit vyberového konania. Poskytovatel je vtomto pripade povinny uplatnit bezpeénostné pristupy a postupy,
kt. zabezpecia ochranu zdravia takého uchadzaca.

12 0 tejto skutoénosti informuje IA MPSVR SR Poskytovatela KC/NDC/NSSDR, pred realizaciou vyberového konania.
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6. Po uzdvierke prijimania Ziadosti o prijatie do pracovného pomeru Poskytovatel skontroluje
splnenie kvalifikacnych predpokladov jednotlivych uchddzacov, ktori sa do vyberového
konania prihlasili. Na vyberové konanie preukazatelne (napr. e-mailom, mobilnym telefénom,
telefénom zaznamenavajlcim volané &isla a pod.) pozve iba tych uchadzacov, ktori spiiaju
kvalifikacné predpoklady pre dané pozicie zverejnené v ozname. Poskytovatel zaroven stanovi
¢asovy harmonogram realizacie vyberového konania jednotlivych uchadzacov.

7. Vyberové konanie sa uskutoéni v ¢ase a na mieste! stanovenom v ozname. Miesto, na ktorom
sa uskutoéni vyberové konanie, musi byt oznacené Prilohou ¢. 7a Prirucky. V odévodnenych
pripadoch moéZe Poskytovatel vyberové konanie pred jeho uskutoénenim zrusit alebo
presunut, o ¢om musi bez zbyto¢ného odkladu informovat IA MPSVR SR a obec kde sa
KC/NDC/NSSDR nachadza v pripade, Ze Poskytovatelom nie je samotnd obec (e-mailom alebo
telefonicky), prip. dalSie organizacie alebo institucie, ktoré boli za i¢elom menovania ¢lena do
vyberovej komisie, oslovené.

O zruSeni vyberového konania a o ndahradnom termine vyberového konania je povinny
Poskytovatel:

- pisomne (e-mailom) informovat IA MPSVR SR na e-mailovu adresu: komunity@ia.gov.sk,

- informovat verejnost spésobmi, uréenymi vo vyssie uvedenom bode 5,

- pisomne informovat aj vSetkych uchadzacov, ktori boli na vyberové konanie pozvani.

8. Vyberové konanie sa uskutocriuje pred komisiou, ktoru zriadi a zvola Poskytovatel. Komisia sa
sklada najviac zo Styroch ¢lenov; aby bola vyberova komisia uznasania schopna, musia byt
pritomni minimalne traja ¢lenovia komisie, pricom:

a) povinnym ¢lenom je zastupca IA MPSVR SR;

dalsimi ¢lenmi mo6zZu byt:

b) zastupca Poskytovatela,

c) zastupca Uradu splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity,

d) zastupca obce, kde sa KC/NDC/NSSDR nachadza, v pripade, Ze Poskytovatelom nie je
samotna obec,

e) zdastupcovia inych institucii alebo organizacii pésobiacich v lokalite, kde sa komunitné
centrum nachadza (napr. miestne prislusny Urad prace, socidlnych veci a rodiny,
lokdlne partnerstvo socialnej inkluzie, miestne mimovladne organizacie a podobne).

......

v mene institucie, ktord ho do komisie menovala (napriklad listom podpisanym nadriadenym
vedicim zamestnancom menovaného alebo Statutdrnym orgdnom organizicie,
potvrdzujucim e-mailom a pod.). Zastupca IA MPSVR SR, ktory sa zucastiiuje vyberového
konania ako é&len vyberovej komisie, svoju uéast v komisii potvrdzuje listom schvalujicim
oznamenie o vyberovom konani, prip. elektronicky.

V ojedinelych pripadoch, t. j. napr. v rdmci vyhlasenej mimoriadnej situacie resp. nidzového
stavu zo strany vlady Slovenskej republiky, resp. pri vzniku okolnosti wvylucujucej
zodpovednost zo strany IA MPSVR SR, méZu poskytovatelia uplatnit nasledovny postup:

Vyberové konanie sa uskutocnuje pred komisiou, ktoru zriadi a zvola Poskytovatel. Komisia
sa sklada najviac zo Styroch ¢lenov; aby bola vyberova komisia uznasania schopna, musia byt
pritomni (osobne resp. cez video pohovor) minimalne traja ¢lenovia komisie.

Clenmi komisie mézu byt:

a) zastupca IA MPSVR SR,

b) zastupca Poskytovatela,

13 Relevantné pre osobny pohovor.
14 0 tejto skuto¢nosti informuje IA MPSVR SR poskytovatela KC/NDC/NSSDR, pred realizéciou vyberového konania.

Strana12z17


mailto:komunity@ia.gov.sk

c) zastupca Uradu splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity,

d) zastupca obce, kde sa KC/NDC/NSSDR nachadza, v pripade, Ze Poskytovatelom nie je
samotnd obec) zastupcovia inych institlcii alebo organizacii pésobiacich v lokalite, kde sa
komunitné centrum nachadza (napr. miestne prislusny Urad prace, socidlnych veci a rodiny,
lokalne partnerstvo socidlnej inklizie, miestne mimovlddne organizacie a podobne).

Za kazdu instituciu moze byt menovany len jeden zastupca, ktory preukaze, ze vystupuje v
mene institucie, ktora ho do komisie menovala (napriklad listom podpisanym nadriadenym
vedicim zamestnancom menovaného alebo Statutdrnym orgdnom organizacie,
potvrdzujucim e-mailom a pod.). Zastupca IA MPSVR SR, ak sa zucastiiuje vyberového
konania ako ¢len vyberovej komisie, svoju Ucast v komisii potvrdzuje listom schvalujicim
oznamenie o vyberovom konani, prip. elektronicky.

9. Poskytovatel ma povinnost najmenej jeden pracovny der pred uskutoénenim vyberového
konania ozndmit (e-mailom alebo pisomne) élenom komisie mend uchadzadov na pracovné
pozicie ktori boli na vyberové konanie pozvani, aby mohli v pripade zistenia moznej zaujatosti
¢lena vyberovej komisie podla bodu 10 a 11 zabezpedit za seba nahradu.

IA MPSVR SR odporu¢a Poskytovatelovi, aby prihldsenym uchadzatom, ktori nesplifiaju
kvalifikacné predpoklady ozndmil, Ze ich na vyberové konanie nepozyva z dévodu nesplnenia
kvalifikacnych predpokladov.

10. Pri vyberovom konani musi byt vylicend mozna zaujatost (Ci uz v prospech alebo neprospech
ktoréhokolvek z uchadzacov), ktord by mohla ohrozit nestranné a objektivhe rozhodovanie
vyberovej komisie. Zaujatost moze byt spdsobend rodinnou spriaznenostou, citovou
spriaznenostou, ekonomickym alebo akykolvek inym, s verejnym zdujmom nesuvisiacim
zaujmom zdielanym medzi ¢lenom vyberovej komisie a uchddzacom na pracovnu poziciu.

11. Za mozZnu zaujatost sa povaZuje najma situdcia, ked'su ¢len vyberovej komisie a uchadzac:
a. vrodinnom vztahu,
b. v pracovnopravnom alebo obdobnom vztahu,
c. cClenmi toho istého obcianskeho zdruZenia, neziskovej organizacie poskytujlcej
verejnoprospesné sluzby alebo nadacie,
d. spolo¢nikmi, akciondrmi, alebo konatelmi tej istej obchodnej spolo¢nosti.

V pripade, Ze existuje riziko zaujatosti ¢lena vyberovej komisie, popisané vyssie vo vztahu
ku ktorémukolvek uchadzacovi na pracovnu poziciu, musi otom ¢len vyberovej komisie
informovat atato skutoénost sa zaznamend do zdpisnice z vyberového konania. Clen
vyberovej komisie, u ktorého bola zistena mozna zaujatost vo vztahu ku ktorémukolvek
uchadzadovi, pozvanému na vyberové konanie, sa nemdzie zuclastriovat na préaci ani
rozhodovani vyberovej komisie.

V pripade, Ze bude mozna zaujatost dodatoéne identifikovana a tato nebola zaznamenana
v zapisnici alebo ak nebola moina zaujatost vyluéenad (vo vyberovej komisii rozhodoval
¢len, ktory mohol byt zaujaty vzmysle tohto ustanovenia), bude vysledok vyberového
konania neplatny. Pracovné miesto vzniknuté na zaklade takéhoto vyberového konania
nebude mdct byt financované z NP SpK.

12. Vyberova komisia si na svojom zasadani voli predsedu komisie. Predseda komisie:
- dohliada, aby vyberové konanie prebiehalo v sulade s tymto postupom,
- zodpovedd, Ze zapis zvyberového konania obsahuje povinné ndleZitosti, uvedené
v tomto postupe.
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13. Poskytovatel mda povinnost oddelit jednotlivé vyberové konania na jednotlivé pozicie.
Vyberova komisia najprv uzavrie vyberové konanie na jednu poziciu, az ndsledne pokracuje vo
vyberovom konani na dalSie pozicie (v poradi: odborny manazér KC/NDC/NSSDR, komunitny
pracovnik KC resp. odborny pracovnik NDC/NSSDR?! a KC? a pracovnik KC/NDC/NSSDR), kedZe
neuspesni uchadzaci na poziciu odborny manazér KC/NDC/NSSDR, komunitny pracovnik KC
resp. odborny pracovnik NDC/NSSDR! a KC? a pracovnik KC/NDC/NSSDR, ktori uviedli
v Ziadosti zaujem o viac pozicii, sa 0 ne mdzu nasledne uchadzat — vid bod 1, pism. ¢, ods. ii.).

14. Vyberova komisia sa pri obsadzovani kaZzdej pozicie oboznami s dokladmi predlozenymi
uchadzaémi. S uchadzaémi, ktori splfiaju kvalifikaéné predpoklady pre danu poziciu (kapitola
2) aboli na vyberové konanie pozvani, uskuto¢ni vyberova komisia osobny pohovor resp.
video pohovor. V osobnom pohovore resp. video pohovore sa overuje ich spdsobilost na
vykon prace na obsadzovanej pozicii v zmysle naplfiania vyberovych kritérii (v kapitole 3).

15. Vyberovd komisia vyberie pre jednotlivé pracovné pozicie uchadzacov, najvhodnejsich
z pohladu vyberovych kritérii, a navrhne snimi uzatvorenie pracovnopravneho vztahu.
V pripade, Ze v niektorej z otazok nebol dosiahnuty konsenzus, vyberova komisia rozhodne
vacSinovym hlasovanim jej ¢lenov. V pripade rovnosti hlasov ma rozhodujuci hlas zastupca IA
MPSVR SR, v pripade ak v ramci vyberového konania nie je zdstupca IA MPSVR SR, uvedend
kompetencia prechadza na predsedu komisie.

16. Vyberova komisia moze zaroven rozhodnut o vybere nahradnikov na jednotlivé obsadzované
pracovné miesta. Na kazdé z obsadzovanych pracovnych miest mo6zu byt uréeni najviac dvaja
nahradnici, ktori musia spifiat kvalifika¢né predpoklady pre danu poziciu a zaroveri musia byt
najvhodnejsi z pohladu vyberovych kritérii.

17. Nahradnikom, vybranym vyberovou komisiou, moZe Poskytovatel pontknut pracovnu poziciu

v pripade, Ze uchadzac, s ktorym vyberova komisia odporucila uzavriet pracovnopravny vztah,
nezacne alebo prestane poziciu vykonavat do doby Sest mesiacov odo dria vyberového
konania.
Poskytovatel sa viak v odévodnenom pripade (naleZite zdbvodnenom v sprievodnom liste/e-
maile, poslanom s oznamenim o novom vyberovom konani) moéZe aj pocas tejto doby
rozhodnut pre uskutoénenie nového vyberového konania podla postupu, stanoveného
v tomto dokumente a neobsadzovat neobsadené alebo uvolnené pozicie nahradnikmi.

Po uplynuti doby Siestich mesiacov mdZze Poskytovatel obsadzovat neobsadené alebo
uvolnené pozicie iba na zaklade nového vyberového konania.

18. O vysledkoch a priebehu vyberového konania komisia urobi zapis, ktory podpiSu vsetci
¢lenovia komisie. Zapis musi obsahovat:
a. datum a miesto® zasadnutia vyberovej komisie,
b. informacia o sp6sobe realizacie vyberového konania (osobny pohovor resp. video
pohovor),
meno, nominujlcu organizaciu a vlastnoruc¢ny podpis ¢lenov komisie,
meno C¢lena komisie, ktory bol zvoleny za predsedu komisie,
presny nazov pracovnej pozicie, ktord sa vyberovym konanim obsadzuje,
mena uchadzadov, ktori sa prihlasili do vyberového konania,
mena uchadzacov, ktori boli pozvani na vyberové konanie,
popis spésobu vyberu uchadzadov (konsenzus, hlasovanie),

S@m 0o

15 Relevantné pre osobny pohovor
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19.

20.

21.

22.

i. mend uchadzacov, ktori boli komisiou vybrati na jednotlivé pozicie a ndhradnikov na
jednotlivé pozicie vratane a zdovodnenie vyberu,

j. pripadné pripomienky voci procesu avysledkom vyberového konania zo strany
niektorého clena komisie alebo ozndmenie o moZnej zaujatosti ¢lena vyberovej
komisie,

k. Ccestné vyhlasenia ¢lenov komisie k zapisnici (v pripade video pohovoru),

v pripade realizacie video pohovoru je potrebné vyhotovit audiozaznam,

m. suhlasy ¢lenov vyberovej komisie s vyhotovenim audiozdznamu (v pripade realizacie
video pohovoru).

Zapis z vyberového konania musi byt vyhotoveny na mieste, po uskuto¢neni vyberového
konania a podpisany vSetkymi ¢lenmi vyberovej komisie. V pripade realizacie video pohovoru
sa zapisnica nepodpisuje, ¢lenovia vyberovej komisie vyjadri sthlas/resp. nesuhlas, k uvedene;j
zapisnici prostrednictvom ¢estného vyhlasenia zaslaného na adresu Poskytovatela.

Poskytovatel zasle IA MPSVR SR do 7 pracovnych dni od uskutoénenia vyberového konania
dokumentdaciu (vid' Priloha ¢. 4a Prirucky, €ast: Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti
o prijatie do zamestnania od uchadzacov, s ktorymi bude na zdklade vyberového konania
uzatvorena pracovna zmluva na prislusnu poziciu). Uvedené doklady v pripade, ak nie su
original, musia byt podpisané $tatutarnym organom Poskytovatela. K tymto dokumentom
priloZi aj cestné vyhlasenie Poskytovatela o bezihonnosti zamestnanca/uchadzaca o pracovnu
poziciu v ramci NP SpK.

V pripade vybrania nahradnika/-ov na jednotlivé pozicie Poskytovatel priloZi k zapisnici
z vyberového konania aj pozadované doklady od tohto, resp. tychto uchddzacov okrem
cestného vyhldsenia Poskytovatela o bezihonnosti uchadzaca.

IA MPSVR SR posudi predlozeny zapis a dokumentaciu a do 7 pracovnych dni vyda pisomné
stanovisko o schvaleni, resp. neschvaleni vyberového konania (lehota sa modze prediZit
v pripade nutnosti preskimavania procesu vyberového konania zo strany IA MPSVR SR).

a. Vpripade, Ze pri overeni dodrZania postupov vyberového konania nebude zistené
porusenie stanoveného postupu vyberového konania, IA MPSVR SR schvali proces
a vysledky vyberového konania.

b. V pripade, Ze pri overeni dodrziavania postupov vyberového konania bude zistené
porusenie stanoveného postupu vyberového konania, IA MPSVR SR to pisomne
oznami Poskytovatelovi. Vtomto pripade IA MPSVR SR zasle nesuhlas s vysledkami
vyberového konania avyzve Poskytovatela na opakovanie vyberového konania.
V pripade, Ze Poskytovatel uzatvori pracovnu zmluvu s uchadzaémi, ktori boli vybrani
na zaklade neschvéleného vyberového konania, bude IA MPSVR SR povazovat
vydavky spojené so zamestnavanim a vykonom ich prace za neopravnené a naklady
bude znasat Poskytovatel.

Na zaklade pisomného schvélenia vysledkov vyberového konania, vydaného IA MPSVR SR a
doruceného Poskytovatelovi, Poskytovatel uzatvori pracovnui zmluvu s vybranymi uchadzaémi
na obsadzované pozicie podla rozhodnutia vyberovej komisie. Poskytovatelovi sa odporuca
informovat vsetkych (aj netspesnych) uchadzacov, ktori sa ziéastnili prislusného vyberového
konania o vysledku vyberového konania (t.j. ¢i prislusny uchadzac bol alebo nebol Uspesny).
Vydavky spojené so zamestnavanim avykonom prace odborného manazéra
KC/NDC/NSSDR, komunitného pracovnika KC resp. odborného pracovnika NDC/NSSDR!
aKC? a pracovnika KC/NDC/NSSDR su opravnené ai po vydani pisomného schvalenia
procesu a vysledkov vyberového konania zo strany IA MPSVR SR, pricom vydavky su
opravnené za alikvotne odpracovany ¢as v danom kalendarnom mesiaci.
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23. V pripade neuskutocnenia vyberového konania (napr. do vyberového konania sa neprihlasil
Ziaden uchadzac) je Poskytovatel povinny o tejto skutocnosti bezodkladne pisomne (e-

mailom) informovat IA MPSVR SR na e-mailovd adresu komunity@ia.gov.sk.

Harmonogram - Poskytovatel vytvara nové pracovné miesto

(hrubym pismom su zvyraznené Ulohy Poskytovatela)

Postup upraveny

s ndhradnikmi

KEDY? co? v kapitole 4,
bod 4.2

14 kalendarnych dni zaslat oznam o vyberovom konani na IA 1
pred VK MPSVR SR
do3 E)ra.covnych dni od IA MPSVR SR schvali znenie oznamu 2
dorucenia oznamu o VK
11 kalendarnych dni zaslat oznam a pozvanku daldim subjektom 3,8
pred VK
najmenej 10
kalendarnych dni pred zverejnit oznam o vyberovom konani 5
VK
3 pracovné dni pred VK uchajn‘dz‘?éi dorucia iiad'osti vratane priloh

o0 prijatie o zamestnania

Poskytovatel je povinny skontrolovat splnenie

kvalifikacnych predpokladov uchadzacov,

L. e pozvat uchadzacov, ktori spifaju kvalifikaéné

po uzavierke prijimania
.. , . predpoklady
Ziadosti o prijatie do , . - 6, 23
Jamestnania \'} pr!pad:a,' Ze na VK nebu'de p?zva’my Ziaden

uchadzac je Poskytovatel povinny

bezodkladne o tejto skutoc¢nosti pisomne

(e-mailom) informovat IA MPSVR SR
1 pracovny den zaslat zoznam pozvanych uchadzaéov élenom 9
pred VK vyberovej komisie

VYBEROVE KONANIE 7,8,10 - 14,15

v den konania VK vypracovat zapis z vyberového konania 17 -19
do 7 pracovnych dni poslat spolu s dokumentéciou na IA MPSVR SR
do 7 pracovnych dni po IA MPSVR SR schvali proces a vysledky 21
obdrzani dokumentdcie | vyberového konania
po schvaleni VK a
doruceni pisomného
schvalenia vysledkov uzavriet pracovni zmluvu s Gspe$nymi 2
vyberového konania, uchadzaé¢mi
vydaného IA MPSVR
Poskytovatelovi
do & mesiacov po VK moznost uzavriet pracovnd zmluvu 17
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4.2.1 Vyhlasenie nového vyberového konania:

Poskytovatel vyhlasi a uskutocni nové vyberové konanie podla postupu stanoveného v bode €. 4.2 v
pripadoch, ak:

1.

o

vyberova komisia vo vyberovom konani nevyberie Ziadneho uchadzaca na danu pracovnu
poziciu,
sa s vybranym uchdadzacom z odévodnenych pri¢in neuzavrie pracovna zmluva alebo sa dana
pracovna pozicia uvolni (pracovny pomer s vybranym uchadzacom sa skonci) a zaroven na
danu poziciu nebol vybrany ndhradnik,
sa s vybranym uchadzacom neuzavrie pracovnd zmluva alebo sa dana pracovna pozicia uvolni
(pracovny pomer s vybranym uchadzacom sa skonci), a na danu poziciu sice bol vybrany
nahradnik, ale odo dna vyberového konania uplynula doba dlhsia nez Sest mesiacov,
sa s vybranym uchddza¢om neuzavrie pracovna zmluva alebo sa dand pracovna pozicia uvolni
(pracovny pomer svybranym uchadzacom sa skonci), a Poskytovatel sa v odovodnenom
pripade rozhodne uskutocnit nové vyberové konanie i napriek vybranym nahradnikom,
Poskytovatel nedodrzi postup stanoveny v tomto dokumente,
IA MPSVR SR neschvdli vysledky vyberového konania,
bola dodato¢ne zistend mozina zaujatost c¢lena vyberovej komisie vo vztahu ku
ktorémukolvek uchadzacovi o pracovnu poziciu,
je potrebné zabezpedit zastupovanie zamestnanca z dévodu jeho dlhodobej nepritomnosti
(materska dovolenka, rodi¢ovskd dovolenka, dlhodoba praceneschopnost a podobne)
a zaroven nastala niektord z nasledujucich situdcii:

a. od vyberového konania uplynula doba dlhsia ako 6 mesiacov,

b. na konkrétnu poziciu nebol vybrany nahradnik,

c. Poskytovatel sa rozhodol aj napriek tomu, Ze z VK vziSiel ndhradnik, uskutocnit nové

vyberové konanie na dobu zastupovania.

4.2.2 Uéinnost

Postup podla tohto dokumentu sa vztahuje na vyberové konania vyhldsené Poskytovatelmi
zapojenymi do NP SpK.

Suvisiace prilohy Prirucky

4a Vzor Oznamu o vyberovom konani

4b Prehlad zamestnancov Poskytovatela, ktorych navrhuje na obsadenie pozicii v rémci NP SpK
7a Oznacovanie Poskytovatela
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